Izvoz na konvertibilno trzisce je v TZL osnova za stabilizacijo
pogojev gospodarjenja in nadaljnji razvoj

35 let Litostroja

. Ze z ustanovitvijo Titovik zavedov Lito-
stroj kot prve tovarne slovenske teifke stro-
jegradnje v letu 1947 je bila podana osnovna
usmeritev bodofega podjetja za proizvodnio
hidravliénih strojev predvsem wvodnih tur-
bin, tedaj tako potrebnih za ¢im hitrejio
elektrifikacijo in obnovo dezele, In ravno po
teh turbinah je Litostroj doma in v svetu
najbolj zaslovel. Pri nas ni pomembnejfe re-
ke, kjer se ne bi vrtele litostrojske turbine.

Pozneje se je pokazalo, da je takien pro-
izvodni program preozek in so ga z leti raz-
girjali na frpalke, reduktorje, Zerjave in o-
premo za cemenlarne. Leta 19680 je bilo od-
lotilno za Se veljo razdiritev programa, ki je
zajel tudi hidravlitne stiskalnice, vozila =z
mehaniénim pogonom, stroje in naprave za
mehanizacijo opekarn in ladijske motorje. In
to prilagajanje triistu se je napre] razSirja-
lo iz leta v leto., Litostroj je danes ena red-
kih tovarn, ki se lahko ponaZa, da so vsi iz-
delki njihov lastni razvej. Razvoju so wvsa
leta posvetali posebno skrb, ki se je vedno
obrestovala,

Clan sveta federacije, fastni &lan delovne or-
ganizacije TZL in mjen pobudnik FRANC LE-
SKOSEK-LUKA prejema na slavnosini seji de-
lavskega sveta od generalnega direktorja dipl.
ing, Mirka Jantigaja jubilejne priznanje v spo-
min na dogodek, ko je prvi¢ stekla iz kupolke
litina, ki je kot kri v Filah oznafila rojstni dan
Litostroja in trenutka, ko je tovari Tito pristal,
da se po njem imenuje bodoéi Industrijski
gigant — ponos nade jugoslovanske industrije.

[_Jitu:;troj predstavlja danes mna podrotju
sirojegradnje organizacijo, ki je pomemben
dejavnik v domatih razmerah in na tujih
trZiscik. Rezultati, s katerimi se ponaZa, ne
bi bili doseZeni, fe ne bi razvoja gradili na
lastnem znanju. Tak koncept je tej delovni
organizaciji zagotavljal zelo zgodaj neodwvis-
nost pri nastopu na tréiséih doma in v tujini.
Z movimi idejami in prilagajanju sedanjih
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in bodotih potreb se njihova hotenja Sirifo
na nadaljnjo proizvodnjo in prestrukturiranje
proizvodnega programa, S potrebami in raz-
vojem rastejo poleg starih proizvodnih ob-
jektov nove tovarne. Take ima danes Lito-
stroj irinajst tozdov, dve delovni skupnosti
in je €lan sozda ZdruZeni proizvajalci stroj-
ne opreme, ki zdruzuje 22 delovnih organi-
zacij iz vse Slovenije.

LITOSTROJ

Visok jubilej pa potrjujejo tudi Stevilni
jubilanti, ki so ostali zvesti temu kolektivu
tudi vseh 35 let njegovega obstoja. Ti so tudi
simbol wvztrajnosti in wvere, da je wvse, kar
Litostroj pomeni danes, kljub teZavam in
naporam zraslo iz njih samih. Prepriani so,
da je njihova usmeritev pravilna in da jim
problemi, ki jih ¢akajo, ne bodo vezeli pogu-
ma.

Vsi smo lahko ponosni na to, da se je tak-
gen gigant industrije kot je Lilostroj rojeval
in razvijal ravno v na3i obdéini.

Mario L. Vilhar

Iskra Elektrozveze i$ce pot
iz teZav

Samoupravljanje
niso

samo

pravice...

Ko se je pred Stirimi leli osem temeljnih
organizacij zdrufenega dela izloéilo iz delovne
organizacije Elektromehanika Kranj in os-
novale nove delovno organizacijo Elektrozve-
ze, s0 s seboj prinesle tudi teiave, ki so bile
prej prikrite zaradi mo#nosti prelivanja fi-
naninih sredstev.

Vee doslej so brez posebnega uspeha sku-
sali v okviru delovne organizacije usklajevati
interese posameznih temeljnih organizacii,
kar pa je bilo zaradi heterogenosti proizvod-
nih programov zelo teiko, Prav raznolikost
proizvodnih programov je takrat tudi nare-
kovala fako razvejano organizacijsko struk-
turo, v kateri je bila poleg osmih tozdov Ze
delovna skupnost skupnih sluzb. Izkazalo se
je, da Jje zaradi tehnolo$kih zahtev treba
spremenifi tudi organizacijsko strukturo, kaj-
tl odnosi med posameznimi tozdl in tozdi in

delovno organizacijo mm‘a'jo biti statusno ta-
ko urejeni, da bo mo? izpeljati sanacijo, ki
naj bi prispevala k razdiritvi teZav,

Na zborih delaveev v Elekirozvezah so Ze
sprejeli sanacijski program, ki predvideva
zdruZitevy treh temeljnih organizacij v eno,
sa) imajo vse tri podoben proizvodni program.
Le tako bo mo¢ najti takSen program, ki bo
ustrezal zahtevarn trzis€a in ki bo tudi eko-
nomsko uspesen, Ukiniti nameravajo temelj-
no organizacije zdrufenega dela komerciala
in njene pristojnosti delno prenesti v delov-
no skupnost skupnih sluZb, delno pa v po-
samezne tozde, saj menijo, da fa femeljna
organizacija ni uspeino opravljala svoje na-
loge, saj je preddvsem skrbela za prodajo, ne
pa tudi za nabave materiala, Se posebej ne
tistega iz uvoza. V zaostrenih gospodarskih
razmerah, ko se povsod ubadamo s pomanj-
kanjem deviz, je to Ze posebej prislo do iz-
raza, Razvojne enote, ki so doslej delovale v
okviru posameznih tozdov, naj bi zdruZili na
ravni delovne organizacije. Namesto kolelk-
tivnega poslovodnega organa naj bi imeli le
individualni poslovodni organ. V okviru de-
lovne skupnosti skupnih sluzb naj bi ustano-
vili sluzbe proizvodnega sektorja, ki bi skr-
bele za razvoj posameznih tozdov.

O vseh teh predlogih se bomo delavei E-
lektrozvez odlotali na referendumu v no-
vembru letos. Po mnenju vodstvenih delav-
cev bi uveljavitev teh ukrepov prispevala k
postopni razrefitvi teZav, Ceprav je teizko da-
ti trdno jamstvo, da bo to res prispevalo k
izboljsanju stanja.

Takine korenite spremembe se pri neka-
terih delavcih naletele na odpor, ker Zelijo
zadriati stare poloZaje in privilegije. To kaZe
na staro miselnost, da se nismo pripravljeni
hitro prilagajati spremembah w tehnologiji
in zahtevam {r#i&éa, prav tehnologija na pod-
rotju telekomunikacij pa se izredno hitro raz-
vija in uspesne so lahko le tiste organizacije,
ki se pravofasno lotevajo izvedbe novih pro-
gramov po sodobnih metodah.

Eden osnovnih problemov, ki ga bodo mo-
rali razrediti v Elekirozvezah je zagotovitev
potrebnih deviznih sredstev za nemoten po-
tek proizvodnje. Gre za okoli dva milijo-
na dolarjev, ki pa jih tudi tako velik izvoz~
nile, kot je Iskra, le teiko zagotovi, feprav
njen izvez na konvertibilni trg znasa okrog
160 milijonov dolarjev. Po veljavnih predpisih
namret izvoznikom ostane za lastne potrebe
le okrog tretjina ustvarjenih deviz, ob u-
vozu okrog 100 milijonov dolarjev pa mora
tako tudi sozd Iskra dobro premisliti, kje bo
porabil razpoloZljive devize, Najprej jih seves-
da nameni za ohranitev Izvozno usmerjene
proizvodnje, Sele potem za proizvodnjo =Za
domaéi trg. Ker v Elektrozvezah svoje iz-
delke prodajajo predvzem na domatem trgu,
je jasno, da tefko pridejo do deviz. S5 po-
modjo sozda Iskra naj bi tudi ta problem
razredili, tako da bi bila sanacija lahko kar
najbolj uspeina.

Sanacijski program. bo uspeSen le, ¢e Ea
bodo sprejeli vsi delavei, ki pa morajo na-
tantno vedeti, kaj prinaZa, Prav zato je fre-
ja onemogoditi vsako manipuliranje z delav-
¢i in jim jasno, odkrito in odloéno povedati,
kaj si lahko obetajo, pa tudi to, da bodo sa-
mi nosili posledice, dobre ali slabe. Povsem
jasno je, da nobene spremembe ni mof nare-
diti tako, da bi bila neboleta za vse. Siiri
leta so v Elektrozvezah skusali razreliti te-
#ave, toda niso bili uspesni. O&itno je pri-
fel ¢as za presekanje gordijskega wvozla, ob
tem pa se morajo vsi zavedati, da samouprav-
ljanje ne prinasa samo pravie, temved fudi
dolinosti,

O poloZaju v Elekirozvezah so v zadnjem
casu razpravljali na sestankih raznih foru-
mov, tako tudi na seji obCinskega komiteja
ZKS Ljubljana-SiZka in Zifenskega jzvrinega
sveta, Povsod so dali soglasje k sanacijske-
mu programu hkrati dodali, da bo v primeru
neuspesne sanacije potrebno izvesti dolofila
rakona o sanaciji

F. Emetic



