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V sredo je bila v Ljubljani
6. seja centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije.
Pogvecena je bila idejnopoli-
tiCnim osnovam zakona o
ZWruzenem delu ter dejav-
nosti komunistov v javni raz-
Plavi. Na seji so posebej
9Pozorili na to, da mora biti
Javna razprava o osnutku za-
kona o zdruzenem delu
Sestavni del nadaljnje pre-
Obrazbe druzbenoekonom-
skih odnosov oziroma celot-
Nega politiénega sistema ter
h%crati priloznost, ‘da se v
njej temeljito pogovorimo
tudi o teko¢ih in dolgorog-
nih nalogah na podro&ju
druzbe noekonomskega xraz-
VOja, saj ta ¢as nismo ravno
V zavidanja vrednem gospo-
darskem polozZaju.

Po uvodni besedi ¢lana IK
CK ZKS Igorja Ursiga se je
Tazvila zivahna razprava o
Organiziranju in vsebini jav-
D€ razprave o osnutku za-
kona, Prvi je spregovoril
Predsednik RS ZSS Janez
Barboric, ki j poudaril, da
$0 ¢lani ZK in vsi delavci,
Organizirani v sindikate,

MO&no zainteresirani za vse-
S

SESTA SEJA CENTRALNEGA KOMITEJA
ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE

- Ziv interes
Za vsel
zakona

Vsebina predlozenega osnutka zakona je
Pomembna predvsem za delavce v zdruze-
nem delu, zato imajo komunisti, ki delajo
V sindikatih, najbolj odgovorne naloge

bino

bino celotnega osnutka za-
kona. Ze sedaj pa je jasno,
da se bo ta interes e posebej
pokazal tudi med razpravo
in pri iskanju najustreznejsih
reSitev. na nekaterih podroé
jih, ki so temeljnega pomena
v procesu uveljavljanja vodil-
ne vloge delavskega razreda
in razvoja naSe druzbe.

Cilji in izhodii¢a za jano
razpravo, potek organizacij-
skih priprav in na¢in njiho-
vega izvajanja na vseh ravneh
in za vse nosilce, je poudaril
Janez Barborié, so jasno
opredeljeni in v skladu z
druzbenopoliticno  vlogo
vsakega posameznika. V
ob¢inah morajo biti vse na-
loge opravljene do 25. sep-
tembra, tako da bi konec
oktobra lahko enotno po-
vezali rezultate javne raz-
prave na republiski ravni in
se pravocasno pripravili na
usklajevanje na ravni federa-
cije.

Povzetek razlage Janeza
Barbori¢a objavljamo na 3.
strani, obSirneje pa poro-
¢amo o vsebini 6. seje CK
ZKS na 4. strani danalnje
Stevilke.

V soboto, 8. maja, bo v ljubljanski hali Tivoli osrednja pro-
slava 100-letnice rojstva Ivana Cankarja. Proslavo bodo pre-
nasali vsi jugoslovgnski televizijski centri, tako postaja to
hkrati prva jugoslovanska proslava, s katero bomo poéastili
nekega velikega moza, umetnika, misleca, socialista. Vse repu-
bliske in zvezna konferenca SZDL imajo svoje odbore za Can-
karjevo proslavo in tako se praznovanje razsirja na vso driavo
pa tudi med zamejske Slovence, naSe delavce v tujini, na Du-
ngj, kjer je umetnik prezivel desetletie svojega ustvarjalnega
Zivljenja. Vrhni¢ani bodo spomin na svojega velikega rojaka
proslavili §e posebej na sam dan umetnikovega rojstva, 10.
maja.

Na osrednji proslavi v Ljubljani bo o pomenu Cankarjeve
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100 let rojstva Ivana Cankarja

e

stoletnice govoril clan predsedstva SFRJ in predsedstva CK
ZKJ Edvard Kardelj, o Cankarjevem liku pa podpredsednik
SAZU dr. Bratko Kreft. Sledila bo odrska uprizoritev Hlapca
Jerneja v-dramaturgiji Primoza Kozaka in reziji Jozeta Babica,
sceno, glasbo in kostume pa so ustvarili Peter Skalar, Darijan
Bozic in Anja Dolenc. V naslovniviogi nastopa Polde Bibic, v
drugih viogah pa sodelujejo igralci vseh slovenskih dramskih
gledalise.

V' Stevilnih delegacijah, ki bodo prisostvovale prosiavi, bodo
seveda delegacije iz vseh slovenskih obdin, predstavniki kul-
turnih delavcev, kulturnih drustev, SZDL, kulturnih skup-
nosti, Sol, ve¢ kot 600 vseh delegatov in gostov. (Na sliki:
Napoved proslav, foto A. Agnic)

N

Predsednik slovenskih sindikatov Janez Barborié je v Cetrtek
govoril slusateljem 8. in 9. politicnega teéaja v Dolenjskih Topli-
cah. Udelezence tecaja je seznanil z idejnimi ter druzbenoekonom-
skimi izhodi3¢i zakona o zdruZenem delu ter posvetil precej pozor-
nosti samoupravljanju v zdruzenem delu ter samoupravni organizi-
ranosti. Drugi del razgovora je bil posvecen vlogi sindikata v javni
razpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu ter $e posebej o tistih
dologilih, ki opredeljujejo naloge sindikata v procesu samouprav-
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»Trdna je

moja vera,

da napoci zarja
tistega dne...«

Ob 100-letnici rojstva lvana Cankarja je nasa sodelav-
ka Breda Berneti¢ napisala sestavek, ki nas na svojevr-
sten nacin vodi skozi umetnikovo kritiéno in ustvarjalno

misel, izpovedano v njegovih literarnih delih, misel ume-

tnika, druzbenega kritika in druzbenega vizionarja, mi-
sel socialista. 3

nega odlocanja. ,,Sindikat ima v druZbi z novo ustavo in tudi z
novim zakonom o zdruZenem delu mnogo ve¢ nalog, vendar pa
tudi odgovornosti. Sposobni moramo biti ne le razumeti vlogo sin-
dikata v procesu samoupravljanja, temveé mora biti sindikat kot
organizacija delavskega razreda tudi pobudnik novih razmisljanj ter
krepitve odlocilne vloge delovnih ljudi pri odloanju o vseh vpra-
Sanjih Zivljenja in dela v nasi druzbi,* je med drugim dejal teéajni-
kom Janez Barborié.
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Zdaj pa zares

V vseh obéinah so Ze ustanovili obcinske politicne aktive
za vsebinsko usmerjanje in vodenje javne razprave o osnutku
zakona o zdruZenem delu. Zvecine so Ze koncani tudi semi-
narji za clane teh aktivov, ki so oziroma e bodo osebno
zadolZeni za pomoc pri pripravah n izvedbi javne razprave v
TOZD, zlasti pa za pomo¢ pri analizi (do)sedanjih samo-
upravnih razmer in za uvodno obrazloZitey zakona. V vseh
obcinah so tako rekoc Ze zakljucdeni tudi posveti predsed-
nikoyv izvrinih odboroy osnovnih organizacij sindikata, pred-
sednikov konferenc OOS in predsednikov sindikalnih koordi-
nacijskih odborov v SOZD. Tako so tudi neposredno odgo-
vomni organizatorji razprave o ,,mali ustavi‘‘ v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzZenega dela Ze seznanjeni ne le z
osnovno vsebino zakona, ampak tudi z nacrtom javne raz-
prave v obcini in seveda z nalogami, ki jih morajo opraviti v
svoji organizaciji.

Z vsebinskimi, organizacijskimi in drugimi pripravami na
javno razpravo o osnutku zakona o zdruzenem delu smo
torej po dogovorjenem ,,voznem redu’‘ prisli tako dalec, da
zacenja konkretno delo v zdruzenem delu samem. ,,Za zace-
tek* se v teh dneh na posvetih zbirgjo vodje delegaciji v
TOZD, SIS in druzbenopoliticnih skupnostih, da bi bili tudi
delegati skladno s svojo druzbeno funkcijo organizirano
vkljuceni v celotno javno razpravo. Naslednji korak pome-
nijo sestanki politicnih aktivov, ki jih v teh dneh prav tako
Ze sklicujejo predsedniki osnovnih sindikalnih organizaci.
Namen teh sestankov ni le v tem, da bi se udelezenci sezna-
nili s pomenom in osnovno vsebino ,,male ustave®, ampak na
njih tudi sprejemajo konkretne nacrte javne razprave Vv
TOZD oziroma v delovnih skupnostih. Kot je Ze bilo veckrat
poudarjeno, ne bo pa odvec¢ Se enkrat ponoviti, ima razprava
namen delavce seznaniti s pomenom in vsebino zakona in da
bodo imeli moznost povedati svoje pripombe in predloge,
gre pa tudi za fto, da bodo delavci na podlagi pripravijene
analize lahko ocenili samoupravne razmere v svoji temeljni, v
delovni in v sestavijeni organizaciji zdruZenega dela s staliSca
doloch osnutka zakona in se na tej podlagi odlocili za na-
ddaljnje ukrepe za poglabljanje samoupravnih odnosov in za
takojsnje odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti.

Analize o samoupravnih razmerah s predlogi za spre-
membe morajo biti temeljite. To pomeni, da ne gre le za
ugotovitve oziroma predloge, kako trenutno stanje tudi for-
malno uskladiti z ustavnimi dolodili in resitvami, kot jih
ponuja osnutek zakona o zdruZenem delu, pac pa velja pove-
dati, ali so samoupravni sporazumi o zdruZevanju dela in
sredstev dejanska podlaga zdruzevanja TOZD; kako so raz-
mejene pristojnosti in odgovornosti oziroma kako morajo
biti v bodoce; kako so opredeljeni in razviti dohodkovni
odnosi med TOZD in zakaj v teh odnosih $e ni uveljavijeno
skupno ugotavijanje rezultatov poslovanja in delitev skupno
ustvarjenega dohodka itd.

Kaj vse morgjo vsebovati andlize, je seveda odvisno od
konkretnih potreb in razmer. Okvirni napotek lahko vsaka
OO0S ngjde v nacrtu delovanja sindikatov v javni razpravi 0
wmali ustavi®. Zato velja opozoriti le $e to, da bodo priprav-
ljene analize najprej ocenile druzbenopolitiéne organizacije
in se s tem pripravile na javno razpravo na zborih delavcey

oziroma mnoziénih sindikalnih ¢lanskih sestankih. Le-ti naj

bi se zvrstili v tem in naslednjem mesecu, izjemoma morda Se
v prvili dneh julija. Pomembno je, da samoupravni organi na
osnovi ugotovitev analiz in predlogov iz javne razprave takoj
sprejmejo konkretne nacrte za potrebne samoupravne po-
stopke za uresnicevanje pobud delavcey, izrecenih na javnih
tribunah o ,,mali ustavi®.

)

MGJ

SINDIKAT DELAVCEV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA SLOVENIJE

Cimprej pripraviti kadre

RO sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja je obravnaval povzetek
javne razprave o preobrazbi srednjega Solstva v usmerjeno izobraZe-
vanije, ki ie potekala v $olah in drugih vzgojnc izobraZevalnih ustanovah

Ceprav razpreve po vseh Jo-
lah in drugih vzgojno-izobra-
Zevalnih ustanovah $e¢ niso
konéane, so obéinski odbor
sindikata Ze lahko izluséili ne-
kaj pripomb k predlogu pro-
jekta o preobrazbi sprednjega
Solstva v usmerjeno izobraZe-
vanje in jih posredovali republi-
fkemu odboru. Delegati repu-
bliskega odbora pa so tudi sami
opozorili na nekatera vprasanja
iz javne razprave.

Dosedanja. razprava je poka-
zala, da se delavci v vzgoji in
izobrazevanju v nacelu strinjajo
Z Zasnovo usmerjenega izobra-
zevanja. Cutijo pa potrebo po
takojsnjem usposabljanju ka-
drov za nov sistem izobrazeva-
nja. Prosvetni delavci naj bi se
prek seminarjev  dopolnilno
izobrazevali, da bi lahko uspe$-

no izvajali programe usmerje-
nega izobraZevanja. ,,Reforme
brez kadrov, ali bolje receno,
tudi novih profilov uciteljev ne
bo mogoge izvesti,” je bilo po-
udarjeno na seji. Predvsem bi
bilo potrebno pritegniti mlaje
pedagoske kadre, ki bodo 3e
dolga leta delali na podrocju
vzgoje in izobraZevanja.

Kot izvrSevalci nalog pre-
obrazbe izobraZevanja se peda-
goski delavci zavedajo potrebe
po kvalitetnih ucbenikih, kajti
ob zdaj$njem pomanjkanju si
novega nacina izobrazevanja ni
mo¢ zamisliti.

Spremembe, predvsem = v
zvezi s tehniénim poukom, bi
bile potrebne Zze v osnovni $oli,
ki naj bi pripravljala uéence na
usmerjeno izobrazevanje. Pred-
vsem pa bi bilo potrebno e bo-

lje organizirati poklicno usmer-
janje Ze v osnovnih 3olah. Tvor-
no mora pri preobrazbi izobra-
Zevanja sodelovati tudi vi§je in
visoko Solstvo. —

V pripravi uénih nacrtov je
najpomembnejie sodelovanje z

zdruzenim delom, od koder naj "

bi prihajali konkretni predlogi.
Za sestavo uénih nacrtov pa je
vsekakor zelo potrebno nomen-
klatura poklicev, ki naj bi jo
¢imprej pripravila Gospodarska
zbornica SRS v sodelovanju z
Izobrazevalno skupnostjo SRS
in zdruzenim delom.

Delavci vzgoje in izobraze-
vanja se bodo $e naprej aktivno
vkljucevali v javno razpravo, ki
poteka v drugih kolektivih
zdruzenega dela gospodarstva in
druzbenih dejavnosti.

STANKA RITONJA

LJUBLJANSKI SINDIKATI O PRESKRBI NASEGA GLAVNEGA MESTA

PO POTI DOGOVORA

Se letos naj bi sklenili druzbeni dogovor o samoupravno organiziranem

sistemu proizvodnje, predelave in preskrbe nasega glavhega mesta z

osnovnimi zivljenjskimi potrebs&inami

Mestna sindikalna organiza-
cija Ljubljane podpira prizade-
vanja za sklenitev druzbenega
dogovora o samoupravno orga-

niziranem sistemu proizvodnje, -

predelave in preskrbe nasega
glavnega mesta z glavnimi Zivil-
skimi proizvodi. Osnutek dogo-
vora, ki je zdaj v javni razpravi v
vseh obcinah &irsega ljubljan-
skega obmocja, naj bi letos
sprejeli poleg skupi¢ine mesta
Ljubljane, mestnega sindikalne-
3a sveta, skupi¢in ljubljanskih
obéin, ob&inskih svetov ZSS,
mestne in obc¢inskih konferenc
svetov potrosnikov, Ljubljanske
banke in medobcinskega odbo-
ra gospodarske zbornice Ljub-
ljana tudi temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela, ki
se ukvarjajo s proizvodnjo, pre-
delavo in prometom s kmetij-
skimi prehrambenimi proizvodi.
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£ SREBRNI ZNAK SINDIKATOV SLOVENIJE — PRIZNANJE ZA
S USPESNO DELO

" ODLICJA ZASLUZNIM

= Nasi dopisniki poro¢ajo o podelitvi priznanj za uresni¢evanje de-
£ lavskih interesov, pozrtvovalnost in uspehe v uveljavljanju in raz-
£ voju sindikatov

g Pred delavskim praznikom — 1. majemso  Marjana A3 (Osnovna $ola Vavta vas) Franc
= vsi obCinski sveti ZSS na slavnostnih sejah  Beg (Skupi¢ina ob¢ine) Slavka Beg (Zavaro-
= podelili srebme znake sindikatov Slovenije  valnica Sava) Joze Boh (TOZD Zaga — No-
= posameznikom in organizacijam kot prizna-  voles—Straza), Franc Bojanc (Zelezniska po-
= nje za njihovo dolgoletno predano in usped-  staja Novo mesto), Vinko Dolenc (Elektra),
= no delovanje. Ve¢ o tem smo Ze porocaliv  Franc (bsenca (Uprava javne varnosti),
= prvomajski Stevilki DE. Zato v nadaljevanju  Alojz Hocevar (upokojenec), Zdenka Jeras
£ objavljamo le se nekaj poroCil nasih sode- (gimnazija), Marjan Okrogli¢ (Novoles, Stra-
= lavcev. za), Vinko Smrekar (TOZD Avtobusni pro-
= Iz ob¢ine RADLJE OB DRAVI poro¢ajo, met — Gorjanci—Straza), Marjan Sinigoj
g da so podelili 6 srebrnih znakov. Prejeli so  (Sekcija za vzdrzevanje prog — Novo mesto),
= jih: Joze Jer¢i¢ (Gorenje Muta), Branko  Ana Sipek (Zelezniska postaja — Novo me-
g Kovie (Marles—TOZD Podvelka), Vili sto), Joze Tratar (upokojenec), Marija Usaj
g Neubauer (Hidroelektramma Ozbalt), Ivan (SDK) in osnovna organizacija sindikata
= Mazgan (Gradbeno podjetje Radlje), Mihael ~TOZD Zdravila v tovarni zdravil ,,KRKA*.
= Hribernik (TOZD Zaga Vuhred) in Peter

= Prohart (¢lan predsedstva obéinskega sveta V OBCINI METLIKA pa so v znak pri-
= Z55). znanja prejeli srebrni znak: Anton Ambrozic¢
= V obcini NOVO MESTO so podelili 15, (Mercator), Nada Gréi¢ — Lisak (Komet) in
£ priznanj posameznikom, eno pa osnovni oOsnovna organizacija sindikata predilnica
£  organizacijii sindikata. Odlicja so prejeli: = Novoteks v Metliki. -
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Ljubljana je kot najvecje slo-
vensko potrosnisko srediice tak
dogovor potrebovala kot ,,obliZ
na rano* zlasti zato, ker so zad-
nja leta pogosta nihanja v proiz-
vodnji in prometu s kmetijskimi
prehrambenimi proizvodi ter
neurejeni odnosi med proizvod-
nimi in trgovskimi delovnimi
organizacijami onemogocala za-
dovoljivo preskrbo mesta z
osnovnimi Zivljenjskimi potreb-
§¢inami. Prav tako proizvodne
in trgovske organizacije, ki
oskrb jejo Ljubljano s temi
proizvodi, zagotavljajo ta Gasle
posamezne artikle, in % te na
osnovi lastnih ocen trenutnih
potreb in gibanj na trziscu.
Razvoj mesta in naraiGajoca
poraba pa narekujeta organizi-
ran sistem preskrbe, ki bo teme-

jii na urejenih odnosih med
proizvodnjo, trgovino in potros-
niki.

Ob teh dejstvih so delegati
mestnega odbora sindikata de-
lavcev v kmetijstvu, Zivilski in
tobacni industriji Ljubljane na
razdirjeni seji minulo sredo z za-
dovoljstvom sprejeli pobudo za
¢imprejinjo sklenitev takega
dogovora. S samoupravno orga-
niziranim sistemom  preskrbe
Ljubljane bi namre¢ po dolgih
letih resili ne samo trenutne,
pat pa tudi dolgoroéne potrebe
po glavnih prehrambenih proiz-
vodih, hkrati pa bi z dogovo-
rom pripomogli tudi k hitrej-
Semu poslovnemu sodelovanju
ne eni ter samoupravnemu po-
vezovanju proizvodnje, trgovine
in potrosnikov na drugi strani.

I1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

SLOVENSKA
BISTRICA

Na zadnji seji predsedstva ob&in-
skega sveta ZSS so v razpravi o pri-
pravah na javno razpravo o osnutku
zakona o zdruZenem delu poudarili
predvsem naloge, ki jih bodo v tej
akciji imeli sindikati. Le-te nikakor
niso majhne. Zato so sklenili, da
bodo storili vse, da bi se v javno raz-
pravo temeljito in odgovomo vklju-
&ile vse osnovne organizacije in kar
najve¢ ¢lanov sindikata. V.H.

RADLJE OB DRAVI

Takoj po seminarju za skupino
druZbenopolitiénih delavcev in dru-
gih strokovnjakov, na katerem bodo
podrobno  obravnavali  vsebino
osnutka zakona o zdruZenem delu
in se tako usposobili za vodenje raz-
prav, se bo Ze v naslednjih dneh v
vseh TOZD v obcini zacela javna
razprava o mali ustavi. Ko je pred-
sedstvo obéinskega sveta ZSS pred
dnevi analiziralo potek dosedanjih
priprav, je med drugim tudi ugoto-
vilo, da v veéini delovnih in drugih
organizacij obstaja velik interes za ta
zakon. Interes je Se posebej pogojen
z dejstvom, da je vecina organizacij
v ob¢&ini konstituirana kot TOZD, ki

a jim vse prerado ,,manjka“ kateri
od elementov resniéne samouprav-

nosti. Kjerkoli pa je formalno vse v
redu, je dejanska oblast zveline le
,na rahlo* v rokah delovnih ljudi.
Ze prve razprave ob prebiranju za-
konskega osnutka in spremljanju
obvestil v sredstvih javnega obvesCa-
nja so tudi dokazale, da delovni
ljudje vidijo v zakonu uresniCitev
svojih davnih Zelja. K. Ww.

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

TIJSTVA, ZIVILSKE IN TO-
BACNE INDUSTRIJE:

V sodelovanju z ZadruZno zvezo
Slovenije in republiskim odbo-
rom Sindikata delavcev lesn®
industrije in gozdarstva Slovenij®
pripravljajo  posvetovanje ©|
osnutku zakona o zdruZenem
delu ter o splofnem ljudskem
odporu in druZbeni samozaiCitl

SINDIKAT DELAVCEY
GRAFICNE IN PAPIRNE IN-
DUSTRIJE SLOVENIJE: Prit
pravljajo sejo, kjer bodo obrav-
navali osnutek zakona o zdru-
Zenem delu ter se dogovorili 0
vkljuéevanju é&lanov  republi-
Skega odbora v javno razpravo.
Seznanili se bodo tudi s prvim
osnutkom zakona o zaloZni3tvu-

nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, predstavnilfl
REK Velenje ter RO tega sindi-

akciji za enoten sistem benefici- |
rane delovne dobe delaveev ¥
rudnikih, kot so elektrikarji, ko-
vaci itd. Za vse delavce v jami
naj bi po sklepu in predvsem gle-

imajo enako beneficirano de- |
lovno dobo.

V petek in soboto je bil seme-
nir za delegate v republiskem od-
boru tega sindikata, za <¢lane
koordinacijskega odbora sindi-
kata v elektrogospodarstvu ter
predsednike obé&inskih organi
zacij sindikata delavcev energeti-
ke in premogovni§tva Slovenije-
Na njem so se seznanili z osnut-
kom zakona o zdruZenem delu,
z dohodkovnimi odnosi in 3e po-
sebej s SLO ter z druZbeno sa-
mozasc€ito. ;

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRIJE SLOVE-
NIJE: Sestali so se predstavniki
slovenske farmacevtske indu-
strije ter razpravljali o usklaje-
vanju proizvodnih zmogljivosti,
temeljih nadaljnjega razvoja t€
industrije, povezovanju in pre
vsem delitvi dela in proizvodnih
Pprogramov.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE:
Zvrstili so se posveti o delovanju
samoupravnih sporazumov o raz-
porejanju dohodka in delitui
sredstev za osebne dohodke V
posameznih vejah tekstilne in
usnjarsko-predelovalne indi-
strije.

UdeleZenci  samoupravnega
sporazuma  usnjarsko-predelo-
valne industrije so se o izku3njah
in problemih pogovorili v to-
vami Peko TrZi&, za usnjarsko
industrijo je bil posvet v Konusu
— Slovenske Konjice, udeleZenci
samoupravnega sporazuma ple-
tiljstva pa so se sestali v tovarni
nogavic Polzela.

»

Se o blagaijni
vzajemne pomocl

V DE 3§tev. 16. z dne 24.
aprila 1976 je bilo v rubriki
ODMEVI objavljeno: BLA-
GAJNA VZAJEMNE POMOCI.

V prilogi Sindikati stevilka 3
z dne 3. aprila 1976. leta je
objavljen le vzoréni pravilnik o
organiziranosti in poslovanju
blagajne vzajemne pomodi, kar

je v uvodu e posebej navedeno.

Zato je posamezne dolocbe ra-
zumeti tako, da so dolocbe tega
pravilnika za pomo¢ pri sestav-
ljanju aktov, ne pa kot obvez-
nost, ki bi jo v vsakem primeru

morali dosledno upostevati.

V ta vzoréni pravilnik so Ve
sene reditve, ki so bile temeljito
obravnavane in izpopolnjene né
sestanku s predsedniki blaga®
vzajemne pomoci.

O problemu, ki je bil nacet ¥
DE, so bila na prej navedenem
sestanku predsednikov blaga?
vzajemne pomodi razli¢na mné:
nja in razliéne izkusnje. Veck
noma so izkusnje take, ki so &
vedene v tem clenu. Ni pa I¢
&eno, da se &lani morajo. odlo-
Citi tako. BO

SINDIKAT DELAVCEV KME-}

® E
SINDIKAT ~ DELAVCEV| "
ENERGETIKE IN PREMO- |~
GOVNISTVA . SLOVENLE: | !

i
kata in se dogovorili o enotnl } ¢
3
3

de na zahteve RO. veljalo, da'{"

Zbrali so se predstavniki skup- | * |
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% srediSCu pozornosti
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:]’:e hared, da stece Siroka javna razprava o osnutku zakona o zdruzZe- DLJE Vdnai!agevanj; je Janez _Bﬂrbo‘;ir‘- vanje v procesu ZdTUZeﬂegﬁl de}:
M delu — $anja bi morali v javni i & i OD UGOTAVLJANJA poudaril, da %o komunisti In vsl & odraz kakovosti dela vseh sub-
Nekatera vprasanja bi morali v javni razpravi $e posebej bk, Javei, organizirani v sindikatin, zain 0o oSG ed! i veer

E.(_’f_‘lf_n_o osvetliti — O vsebinski opredelitvi sindikalne aktivnosti

,.Organizacijska zasnova za

teresirani za celotno  vsebino
osnutka zakona. Seveda pa bo ta

kakor sindikatov.**

i Vo:i(;r Smo se v Sloveniji dogo- NARED ZA JAVNO okolja. TeziiCe javne razprave razpravo o osnutku zakona o Lna;?:;:efnefgf t;?gl::‘:ﬂ;f ::e;:ag;ﬁ: JanDei Bl;lrbgili ékoo;'nol;rg:i:ﬁlil,ds:
1 L, da je osnovni nosilec jav- RAZPRAVO je torej med delavci v temeljnih  zdruzenem delu je torej na vseh  pogroiin, ki so temeljnega pomena

2de 2ZPrave o osnutku zakona o
pred lem delu sindikat, je
Sssfdm'k republiskega sveta

Janez Barbori¢ v svoji raz-
Prayj na 6, 9

Za druzbenopoliti¢no akcijo
pri organiziranju javne razprave
o osnutku zakona o zdruzenem
delu je bil Ze v mesecu marcu

organizacijah in med obcani v
krajevnih  skupnostih. Hkrati
moramo prepreciti, da ne bi
priSlo do vectirnosti v akciji, saj

ravneh politi¢nega delovanja v
glavnem ze sprejeta,” je povzel
Janez Barbori¢, zatem paje na-
daljeval: ,,Res je, da bo kvali-

za uveljavljanje vodilne vioge delav-
skega razreda v odnosih in pri raz-
voju nade druzbe. Bolj z Zeljo po-
nazoriti kot pa dokonéno opredeliti

problema v procesu zdruzevanja
dela. To sta integracija in do-
hodek. Dejal je, da bodo morali
sindikati veliko bolj neposredno
posedi v bistvo integracijskih

m]”"OS{i sre¢ujemo s preskakovanjem
Prasanjq ng yprasanje. Resnicno me
U taksen nacin dela, kajti morda
i - 2arad; tega marsikateremu vprasa-

U p g
Prep € pridemo do dna. Docela sem

"Cana, da pogosto sploh ne more-
Matancno ugotoviti vzrokov in po-
I¢ nekega pojava. Lahko je prav
" dela razlog za 10 .,. .

i €2{ Svetek je zelo kriticen sogo-
‘ - Zadovoljna je, ce ji uspe, in

&,

povsod postali sila, ki bi zavezovala
vse ljudi. Lahko bi rekla, da najbolj
zamerim tistim strokovnim delavcem,
ki Zelijo upravijati v imenu delavcey,
ne pa se tvorno vkljuciti v samo-
upravni proces. Lahko bi tudi rekli, da
v dosednajem izobraZevalnem procesu
samoupravijanje ni bilo dovolj po-
membna sestavina. In prav zato se sre-
cujemo s tehnokrati, birokrati. . .
skratka z ljudmi, ki so globoko prepri-

ki so za delavce v obcini Moste-Polje
najbolj Zgoci. Vsi ti rezultati, ki jih
nasa obcinska organizacija sindikata
in posamezne oOsnovne organizacije
dosegajo, so pravzaprav rezultat uve-
ljavljanja osnovne vloge sindikata v
nasi druzbi, ki mu zakon o zdruzenem
delu nalaga e posebne dolznosti. Tudi
razumeti znam, vendar le v primeru,
ko se srecujejo posamezniki ali posa-
mezne organizacije z objektivhimi te-
Zavami pri svojem delu. Ne priznavam

vinarji, kajti pravim: le delo je rezultat
nase politiéne dejavnosti. Ta pa ni od-
visna samo od mene, temvec¢ od vseh
sindikalnih delaveev fa do poverje-
nika v osnovni organizaciji. Dokaz?
Sestankov osnovnih organizacij sindi-
kata se po navadi udelezuje vec¢ kot
90 % clanov. Samo to ni rezultat le-
tosnjih prizadevanj niti ne lanskih,
temvec dejavnosti po kongresu. In v
tem je uspeh kongresa in sindikalne
akcije. ** M. HORVAT

2| seji CK ZKS najprej  izoblikovan poseben dogovor o bi ji to bolj kodovalo kot kori-  teta razprave odvisna tudi od seznam teh podrocij je Janez Bar- : . :
M cnanil yge Jélane 0 zaéi?an]i delu in nalcl;gah. Doloceni so stilo; zato smo se tudi dogovo- bolj ali-manj uspesne organiza g;’(‘gé Y 5“°Jr’u‘31p’f‘l‘:k;‘;&‘ ot t?ﬁ procgsc;_v # vaeéﬂ::o bglt]e()dal?‘?k?
e ®Iitvi in o oblikah javne raz-  neposredni nosilci javne raz- rili za enotno operativno vode-  cije, vendar to 3 zdale¢ ni po- vp[agaﬁfoé(r’e zan;rimeljavo R e p?;iesai Lnez naajre dll':‘e'%)r tgko
§ Ve. Dejal je, da je bila akcija  prave in roki. ,V tem dogovoru  nje vseh akcij. rostvo, da bomo dosegli pred-  chuivn zakona s tistimi v samo- 15 bi i gi d.é { .
3 12 zaGetku enotno zasnova-  smo se zavezali," je dejal Janez Vsebina predlozenega osnut-  Videne cilie. Ti cilii pa o bili  upravni praksi, ki zadevajo uresnici- t:r; ‘ﬁ’:fgiﬂ I‘-asng lot'edati 3
8| no, - I % posebej pomemb-  Barbori¢, ,da bomo tako na  y, zakonaje pomembna za vse  QPredelieni ze na tretji seji CK  tev temelinega proizvodnega od e ppovezavé = ,{’apmdka’ P
1 bl je ta naloga tako v vse-  republiki kot na obginskih in delamar e Sinen s Adtne 7o ZKJ_ in nas me_d. drugim obve- nosa, ki izhaja iz druzbene lastnine SO AT S arnOsH: A L
49| po gledm-km v organizacijskem  drugih ravneh v vseh druzbeno-  [.4; fega imamo predvsem ko- zujejo Za organizirano proucev-  in samoupravijanja, vitevs s sred- rspekiive, Razdrobljencet sio-
4 U izredno zahtevna in od-  politi¢nih in vseh drugih organi-  nie” ki delamo v oreaniza. 2N Obstojecih samoupravnih - stvi, s katerimi samoupravno organi-  P¢ D sk i
il t Vorna. - K omunisti morajo v  zacijah in organih sprejeli stem (i sindikatov. od B2 odnosov in za to, da zatnemo  Zrani delavei sami in s pomotjo . Venskega gospocars vab _ q;am
1o J8ni razpravi aktivno sode-  dogovorom  usklajene lastne oo o paow OCBOYOMO B2 cpreminati  druzbenoekonom-  drzavnih stedstev varuicjo ta proiz- - oceniti kot najpomembnejsi za-
OVatj e : logo, da bomo z aktivnostjo : vodni odnos. Posebno kiitiéno  viralni moment v razvoju druz
4 A §: vseh njenih fazah pa  konkretne nalrte delovanja z oo ioh i vseh drugih orga- ske .Dd.'él“fe voskladu z omov== e os iaio bolavi Bine promana: - basil lodaisov. Zlast prek sin-
3| Spreje dPotem, ko bo zakon oprpdelje:nn_m nosilci nalog in z nizacij sindikatov mobilizirali, nimi idejnopolitiénimi resit- nega kolektivno lastniskega pojmo-  dikatov in njihove organizira-
q 2 okler ne bomo v ne- roki. Vsi ti nalrti morajo biti politiéno aktivirali in organiza- vami v osnutku zakona. vanja znafaja dohodka. S tega sta- nosti moramo udinkovito od-
b idejne uSnl:ZErlﬁf;le 1:;‘:;1:’1:111:1 \zas;: E;ﬁ?entla ?:rézao%gagg rl;ls :i%rr:g cijsko opravili javno razpravo v Samonbitams’ Gaksd . Iézéba;e biln l;s;a;losufmpgg:;{! 2::::_: pravljati sleherno zaprtost.
" Ronoy, aktivi’rali vsa  samoupravna temeljnih in drugih organiza-  pengekonomskih 0dnosov,  zacile samoupravnega sporazume- ~Zato dela sindikata v te-
1| Pe— cijah zdruZenega dela,” je dejal  ystevy sedanje normativne re-  vanja o ugotavijanju in delitvi do- meljnih organizacijah ne mo-
! predsednik RS ZSS. sitve, pa je mcﬁno oce{nje‘;fati na }}‘10dka ina1 osebnih é‘;ﬁh‘mkw- lZat remo in ne bomo mogli O(i:enje.
i Skladno s tem dogovorom je  ve¢ nacinov. Menim pa, da smo tevne naloge nas cakajo na celol-  yatj samo s stali§¢a prizadevanj
‘ CZP DELAVSKA ENOTNOST 7e ustanovljen repu%liﬁki pol]i- dolZni zagotoviti takc? oceno. ki  nem podrogju d"h"dkf‘ kot druzbe- izboljsanje dr'uzl:)ene pre!
\ SPOROC A ti¢ni aktiv, ki bo pomagal orga- bo segla dlie od ugotavljanja T.mkoim’zﬁffe?gﬁﬁrgnv;‘;:rdnﬁ; hrane, razli¢nih oblik solidar-
i1 . nizatorjem javne razprave v  obstojecih razmer in samozado- -J::?ﬁ)e ravnesa  sporazumevania o OSti itd., esar v ekakor tudiv
. | DA JE PRAVKAR IZSLA KNJIGA: obé&ini. Ustanovljene so Stiri  voljnih ocen, da nimamo &esa ;gota:ganju ;i dohodﬁa in bodoce mne smemo omalova-
' : delovne skupine za posamezna  popravljati ali da je kvecjemu  i.pnih dohodkov. In naprej: osnu-  Zevati, temve¢ bo nujno, da se
i vsebinska podroc¢ja iz osnutka  treba stvari tu in tam malo po-  tek zakona terja kritiéno oceno vseh  sindikat stratedko usmeri k uve-
prof. dr. DRAGUTIN BOSKOVIC, dipl. ing. zakona, ki bodo sproti obravna-  krpati in fonnalnq uskladiti.  nekritiéno presajenih instrumentov  ljavljanju pomena in vsebine
4 JOZE JAN vale vprasanja, pripombe in Tudi ne nioremo pristati na di-  za merjenje individualnih rezultatov  zdruzevanja dela,” je opozoril .
; ; : predloge iz razprave. Ustanov- lemo o tem, kaj je pomembneje  dela. S tem je povezana tudi naloga  Janez Barborié. ,.Se vedno pa
i LOJZE KERSNIC, dipl. oec. lien je tudi poseben sekretariat — predavati o idejnopolitiénih oblikovanja dela osebnega dohodka oy praksi pojavljajo vsiljene di-
RASTO MACUS, dipl. iur. za organizacijo in vodenje javne  osnovah zakona oziroma vse ™ P°dll."‘g1d‘fipe§"°m gospodarienia o Gex stvar sindikatov je
3 BOJAN PRETNAR, dipl. ing. razprave, da bi tako lahko spro-  svoje sile usmeriti v analizo za- R standard,  stvar  strokovnih
' : prof. dr. STOJAN PRETNAR ti in enotno usklajevali aktiv- konskih resitev v primerjavi z Vse to so se\feda_ Samo nekal struktur pa gospodarjenje. V
- : nost vseh nosilcev razprave. Od-  resitvami v samoupravni praksi.  tera od vprasanj, ki se ze sedaj resnici pa gre za vsebinski raz-
mgr. KRESO PUHARIC bor sindikatov Slovenije za  Mislim, da bomo morali ravnati  kazejo, da jih bo potrebno po-  voj nasega samoupravnega siste-
, samoupravljanje je kadrovsko  drugace! Ni si namre& mozno zomo osvetlievati v javni raz- ma v njegovi najobcutljive;si
okreplien in bo operativno  zamisljati spreminjanja obstoje-  pravi. V nadalj.vanju svoje raz- = (ogkj.
i INVENTIVNA spremljal celoten potek javne Cega stanja druzbenoekonom- prave pa je Janez Barboric % Pri tem pa bi veljalo dodati
! razprave. Doslej so svoje naérte  skega poloZaja delavcev v te-  posebej opozoril na potrebo,da g o da se bo moral sindikat z
i neposredne aktivnosti v javni  meljnih organizacijah brez razu- v javni razpravi s polno pozor-  vso odlo&nostjo spopasti z me-
! : DEJAVNOST razpravi ze sprejeli republiska mevanja in aktivnega poloZaja  nostjo ocenjujemo mesto in vlo-  zdno miselnostjo, s pojavi od-
: skups¢ina, gospodarska zbor-  zavestni sil do razrednega bistva  go sindikata v zdruzenem delu.  (ujevanja dohodka itd. V tem
! ot nica in vedina drugih organi- zakona o zdruzenem delu,kise  Med drugim je dejal: primeru pa sindikat nastopa v
! v ZDRUZEN EM DELU zacij in inStitucij na republiski izraza v ukinjanju slehemnega , vlogi zasCitnika inreresov de-
E! ravni /Na enak nadin se bodo  odtujevanja del:calvcev Rod rezul- PS(S;(;‘IOSBH[\JIJDEIII\I(RTA lavcev. Vse to zahteva dolo¢eno
H o H = organizirali tudi v ob&inah, te tatov njihovega dela. Reéi torej oV usmeritev tudi s staliS¢a aktiv-
” (-osnove za organIeranje) priprave pa bodo zakljuéene z¢  hocem, da ni m(})]ino logevati ,.Ce so v osnutku zakona na- _ nosti in organiz crlalrclosti sindi-
il : v prihodnjih dneh. Za pomoév  analize obstojecih samouprav-  yedene posamezne pravice in  katov. Zveza sindikatov, stro-
; 270 Strar!|, '_fo_rmat 20 X 12 cm, tr_da vezava javni razpravi je ze usgosoblje— nih druzbenoekonomskih od- do]znostii) sindikata. potem po kovni sindikati in vsaka sindi-
i Vv imitlinu, plastlﬂcnan ovitek nih priblizno 500 aktivistov na  nosov in njihove nadaljnje gra- mojem mnenju ne -gre za ne- kalna organizacija se morajo v
! ravni republike, v ob¢inah pase  ditve od osnovnih idejnopoliti€-  kakino zakonsko uokvirjanje svoji vsakodnevni organizirano-
i gfma 150.— dinarjev, naroéila sprejema usposablja Se nadaljnjih 5000 nih zasnov osnutll:a zakona.Na-  aktivnosti sindikata, temve¢ za  sti bprilagajati ko;kretnirlr(a po-
i . . aktivistov, pa tudi sredstva jav-  sprotno, za ucinkovito in anga-  jzhodii¢ne pristope, vsebinske trebam, se osvobajati okoste-
y ZP Delavska enostnost, 61000 Ljubljana, nega obvescanja sproti poire- Zirano razpravo je potrebno oprede]itve.p‘stalnpee sindikalne  nelih in v€asih morda cehovskih
i Dalmatinova 4/I1 dujejo vse pomembnejde gra- oboje — in prav za to smo 5  aktivnosti. Lahko bi rekli, daje pristopov,” je sklenil svojo raz-
— divo za zaCetek javne razprave.  posebej odgovomi komunisti.  vsak napredek ali vsako nazado-  pravo Janez Barbori¢.
“"--_______ e — S e -
' ubjektivnih tez '
Ne priznavam subjektivnih tezav mmazs
L] L] ]
: p .' sindikalnih delavcev
o s Pld?k a;ﬁ’({kq kdo med ljubljanskimi mqrda nstrpna, nezadovoljna in pre-  cani, da_najvec vedo, da so ngpo-  pa sub,r“ekn'vnih tezav, kajti priznati to
St nimi a'elavc_'z ne pozna Rezike  veé ostra taqur, ko dogovoneryh skle-  membnejsi in da je odlocanje njihova  pomeni za vsakega komunista in sindi-
ng tu&"Lem 946 je prisla kot dekle  pov ‘ne uresnicujejo. Ne pretirava . ,.  naloga. kalnega delavca poraz. Morda tre-
| lorigy i v Ljubljano in se {udz takoj  Tudi ne poc{c:en]uje. .. Vesela je, ko Sicer pa mramo reci, da je Rezi  nuten. . lahko pa je to za sindikat
A stop 'deh?vn_zh r?aiofg v zvezi korrgum-. se v mejdo.bcmslgfzrr.-z svetu _dogovon]o Svetek zelo zaposlena Zenska. Ce ni kot organizacijo delavskega razreda
! prics v S{ndjkanh in v svoji krajevni o usk!ajemf.r‘ alccq, in Se bolj takrat, ko na sedeiu obcinskega sveia, je nekje tudi vec kot trenuten poraz.*
| rP’;O_S_n. Rezi Svetek je danes sekre-  taksne akcije prinesejo tudi dobre re- _ ha obcini, na obcinskem komiteju ali Tako je razmisliala Rezi Svetek.
L‘uol )Cinskega sveta zveze sindikatov  zultate. 3 £ ~ na sefi castnega razsodiséa . . In ven-  Lahko bi dodali, da je Rezi resnic¢no
i 2 JrﬂMm?.Masr.e—PcJ!,re in ¢lan castne- _,,Ponekgd Se vedno srecujemo mne-  darle ne izgubi stika z delavei v nepo-  stroga Zenska, vendar tudi polna potr-
i Zsodr_fc'a pri CK ZKS. nje, da_smdzkara ne smejo zanimati  sredni proizvodnji. pezljivosti, odgovorna do nalog, ki jih
l sin:-}-kmja] petindvajset let Ze delam v poslovni in drugi problemi gospodar- wZelo rada grem v delovne organi-  sprejema, in predvsem odkrita do vsa-
* Pevle gmh.‘ Nekateri pr?v;yo, dq sem ske narave, s“karenmr se ubada delov- zacije. Pa ne :zato, 'da bi komurkoli  kogar.
celo s dosledna, preve¢ natancna in . na organizacia. Tak odnos pravzaprav  solila pamet, temvec zato, da se v ne- ,,.Prevcc‘ sem se razgovorila. To ni
req Zem‘pna Rek!_a brv(a]e, _dfcz_zg’hm lg{zze na resnico, a’a‘nova ustavna dol_o— posrednem stiku seznanim z vprasanji, — moja navada. Vsaj ne v pogovoru z no-
i~ %€ tako se pri nasi politicni de-  cila in kongresni dokumenti niso




m po sledeh dogovarjanja
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6. SEJA CK ZK SLOVENIJE

CK ZK Slovenije je na Sesti seji, ki je bila
v sredo, obravnaval idejnopoliti¢ne. aspekte
osnutka zakona o zdruzenem delu in dologil
ter sprej 1 neposredne naloge komunistov v
javni razpravi o tem zakonu. V uvodnem re-
feratu je &lan izvrinega komiteja predsedstva
CK ZKS Igor Ursi «govoril predvsem o de-
lavcu, ki je dobil — zahvaljujo€ kontinuiteti
nalega samoupravnega druzbenega razvoja,
posebno pa od kongresnih priprav — povsem
novo, vendar pa obenem nujno zgodovinsko
vlogo, da bo zgodovinsko Stafeto odnesel
sam skozi prihodnost, kar pomeni, da od-
vzema Stafeto tistim, ki so jo doslej iz objek-
tivnih vzrokov nosili v njegovem imenu.

To je: revolucionarna sprememba. Zato
moramo delavcu omogoditi, da bo povsem
sprejel zakon o zdruzenem delu, da bo pri
tem postal do kraja samostojen in neodvisen,
kar pomeni, da mu moramo omogo¢iti, da
'bo v vsem, v znanju in delu, povsem ne-
odvisen od vseh tistih struktur, ki so doslej
upravljale v njegovem imenu, ki se — to je
treba povedati — tej funkciji niti sedaj ne
odpovedujejo zlahka. To pomeni, da delavec
postaja dejavnik lastne osvoboditve, s &imer
pa pravzaprav potrjujemo staro marksistiéno
spoznanje, da delavski razred s tem, ko osvo-
baja sebe, osvobaja tudi druzbo. Tako po-
staja delavec, kakor je poudaril Igor Ursig,
ustvarjalna osebnost, oziroma resnicen sub-
jekt druZbenega razvoja in odloganja.

To pa prakti®no pomeni, da vpliva de-
lavec na celotno podrodje zdruzenega dela in
njegove sestavine. To hkrati tudi pomeni, da
v prihodnje ne bo ve¢ razliénih Spekulacij,
malicenja ali nejasnosti, Ce gre za to, Cigav je
dohodek, ustvarjen v temelini organizaciji,
pa tudi za to, kdo bo odlocal, kako naj bi ta
dohodek vlagali v razSirjeno reprodukcijo, ali
pa, kaksna so medsebojna povezovanja, kako
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= ‘ ) K2 ramo jim pomagati, da se bodo idejno in po-
£ naj uresni¢imo obveznosti iz §olidaIHDSU itd.  litiéno oborozili ter da bodo postali v svojih
E Delavec postaja tako odloCilen dejavnik v okojiih spodbujevalci celotne aktivnosti.

= nalrtovanju nadalinjega razvoja in pri dolo- %

£ Zanju druzbenoekonomske politike. Postaja Na seji so sprejeli tudi sklepe, ki terjajo od
£ torej alfa in omega dohodkovnih odnosov, vseh komunistov, da se vkljuéijo v javno raz-
= prav s tem pa dobiva dohodek tudi svojo pravo. Ta bo hkrati merilo, koliko je kdo v
£ pravo razredno vsebino. ZK aktiven.

= L

Delavec prevzema
Stafeto zgodovine

S tem postajajo bolj realne tudi moznosti,
da se slovensko gospodarstvo globlje in bolj
vsebinsko poveZe ter zdruZi in se tako loti
problemov, ki pritiskajo z vseh strani, pred-
vsem pa na podrodju trgovinske in pladilne
bilance ter strukturnih neskladij. Prav zato
bo moino bolj uspesno redevati aktualna
vpradanja posameznih delovnih organizacij in
vsega gospodarstva, vendar le tedaj, Ce jih
bomo redevali skozi prepletenost dohod-
kovnih razmerij in vlogo delavcev v zvezi s
tem. To pa pomeni, da v celotnem proizva-
jalnem procesu — od surovin, predelave in
trgovine pa do problemov razsirfjene repro-
dukcije, investicij, zalog in njihove strukture
ter ne nazadnje do odnosov in problemov v
druzbenih dejavnostih. Zdaj je na tem pod-
ro¢ju 3e veliko problemov in nerazumevanja,
predvsem pa pri povezovanju proizvodnje in
trgovine. Prav tako se tudi § ni povsem uve-
ljavilo mnenje, da je dohodek, ustvarjen v
temelini organizaciji zdruzenega dela, vselej
druzbeni dohodek. Prav glede tega so proble-
mi najvedji. Nekateri si dohodek % vedno
prilas¢ajo, kot da je njihov, in jih prav ni¢ ne
zanima, €e drugi, s katerimi jih je povezala
usoda, trpe pomanjkanje. Drugi pa si i§¢ejo
zai¢itnika, Ceprav se najbolj pritozujejo prav
pri tistih, ki to funkcijo v nasi samoupravni
skupnosti tudi opravljajo.

Ko je Igor UrSi¢ v razpravi o osnutku za-
kona o zdruZzenem delu govoril o nalogah
komunistov, je poudaril predvsem, da mo-

r1ajo poskrbeti, da bodo vsi delavci postali -
“neposredni nosilci razprave. Za zvezo komu-

nistov ta ¢as ni ve¢ dvoma, kaj je treba sto-
riti, temve& kako delati. Odgovor je en sam:
delati moramo konkretno. Zato komunisti
in njihove osnovne organizacije ne smejo
ostati v tej razpravi sami ali pa prepusceni le
formalistiénim dolZnostim. Nasprotno, mo-
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PONEDELJEK, 10. MAJA

— Odbor RS ZSS za pripravo proslave 4 (-letnice stavk tekstilnih in gradbém'h

delavcev v Sloveniji bo ocenil dosedanje priprave na proslavo.

— Na seji republiSkega odbora sindikata delavcev zdravstva in socialnega varstva
bodo med drugim razpravljali o preobrazbi srednjega Solstva v usmerjeno

izobraZevanje.

TOREK, 11. MAJA

— Na seji skupne komisije IK predsedstva CK ZKS in predsedstva RS ZSS za
usmerjanje in usklajevanje druzbene akcije za gradnjo stanovanj, namenjenih delav-
cem, bodo med drugim ocenili osnutek druzbenega dogovora o ukrepih za racionali-
zacijo stanovanjske graditve v SR Sloveniji in predlog nadel enotnih meril za dode-

ljevanje druZbenih stanovanj.

Po sprejetju nacrta za
delovanje sindikatov v
javni razpravi o osnutku
zakona o zdruZenem delu
sredi minulega meseca na
seji predsedstva RS ZSS

planov.

— RO sindikata delavcev kemiéne industrije bo ocenil delegatska razmera v
delovanju republiskega odbora, sprejel delovni naért odbora za sodelovanje v javni
razpravi o osnutku zakona o zdru¢enem delu in ocenil sprejemanje srednjero¢nih

— RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske industrije bo sprejel akcijski nacrt
odbor a za sodelovanje v javni razpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu in oceni
zdruZevanje v usnjarski industriji.

se sedaj zadenjajo sindi-
kalni aktivisti v posamez-
nih sindikatih dogovar-
jati, kako bo potekala
javna . razprava v okviru
osnovnih organizacij sin-

SREDA, 12. MAJA

— O delovnih naé¢rtih za sodelovanje v javni razpravi o osnutku zakona o zdru-
Zenem delu bodo razpravljali na sejah republiskih odborov sindikata delavcev gra-
fi¢ne in papirne industrije, sindikata delavcev kulture in sindikata delavcev kovinske
industrije ter sindikata delavcev stanovanjskih in komunalnih dejavnosti.

dikata v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela.
‘Vzporedno s tem pa Ze
tudi deluje sekretariat za
organizacijo javne raz-
prave pri republikem
svetu Zveze sindikatov
Slovenije, ki usklajuje po-
mo¢ Clanov republiskega
aktiva v javni razpravi o

Zevanje.

CETRTEK, 13. MAJA

— O delovnih naértih za sodelovanje vy javni razpravi o osnutku zakona o zdruZe-
nem delu bodo razpravljali republiski odbori sindikata delavcev gostinstva in tu-
izma, sindikata delavcev trgovine in sindikata obrtnih delavcev.

— RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske industrije bo pripravil posvetova-
nje o delovanju samoupravnega sporazuma o razporejanju dohodka in delitvi sred-

_ stev za osebne dohodke v tekstilni industriji.
' — RO sindikata delavcev uprave, pravosodja in druZbenopolitiénih dejavnosti bo
pripravil javno razpravo o predlogu preobrazbe srednjega Solstva v.usmerjeno izobra-

osnutku zakona o zdru-

jenem delu po ob&inah. PETEK, 14. MAJA

— Seja RO sindikata delavcev prometa in zvez, na kateri bodo spregovorili o
gospodarjenju, sprejeli delovni naért odbora za sodelovanje v javni razpravi o osnut-

ku zakona o zdruZenem detu in razpravljali o usmerjenem izobraZevanju.

Se pred kakimi stirimi leti je
imel industrijski kombinat
Konus blokiran Ziro radun tudi
do visine 50 milijonov din. S
prihodom sedanjega glavnega
direktorja je delovni kolektiv
sprejel sanacijski program, ki ga
je tudi uspedno uresnidil. Re-
zultat je bil dvojen: ne le da je
bil deblokiran Ziro radun delov-
ne organizacije in je ,Konus“
spet postal finanZno likviden,
temveC so bili postavljeni tudi
solidni temelji za nujno struk-
turno spreminjanje in preusmer-
janje proizvodnje.:

Kar zadeva zaostrovanje pla-
Cilne discipline, ki je dosegla
svoj vrh z uveljavitvijo zakona o
zavarovanju placil, komercialni
direktor kombinata Rado Bre-
mec navaja, da so se v Konusu
7e od 4. seje predsedstva ZKJ,
ki je bil ob koncu leta: 1974 in
so bila na njej sprejeta jasna
stalii¢a glede sistemskih regitev,
ki bodo omejile inflacijo oziro-
ma njena poglavitna povzrodi-
telja nelidvidnost in nepokrito
porabo, pripravljali na nove
stroge ukrepe, ki delovni kolek
tiv kombinata potemtakem ni-
kakor niso. iznenadili. Toliko
manj, ker so bili Ze lani najav-
lieni, delno pa tudi Ze sprejeti
ukrepi, ki so bili nekaksni pred
hodniki novega sistema place-
vanja. Tako so, denimo, lani
upniki morali odpisati terjatve
do proizvodnih organizacij, ki
so bile starejse kot 45 dni, nato’
je sledil odpis nepotrjenih ter-
jatev na dan 31. decembra kot
tudi odpis zalog surovin in go-
tovih izdelkov, ki so starejse
kot eno leto.

Rado Bremec omenja tudi
multilateralno  kompenzacijo
(preprosteje: ve&stransko pobo-
tanje) kot ukrep, ki je bil ob-
javljen z letosnjim 1. januarem
in naj bi pripomogel k med-
sebojni poravnavi obveznosti.
,.Konus‘ je prijavil obveznosti v
visini 28 milijonov, prejel pa je
komaj okrog 3,5 milijona din,
kar je brez dvoma slab rezultat.

,V marcu smo opravili del
priprav za prehod na nov sistem
placevanja oziroma zavarovanja
plagil. Tako smo v Konusu za
vse sodelavce v okviru komer-
cialno-finan¢nega sektorja orga-
nizirali seminar, na katerem so-
se udeleZenci podrobneje se-
z anili z novim predpisom, s
prehodom na nov sistem plaZe-
vanja in — teoretiéno ter prak-
ticno — s plaéilnimi instru-
menti. UdeleZenci tega semi-
narja so se tudi pouéili, katere
so bistvene s remembe v si-
stemu placevanja in Kaj naj biv
prihodnje vsak delavec na svo-
jem delonem mestu opravil, da
prehod za kombinat ne bo pre-
ved bole¢*".

Na vpraanje, ali sta se ta in-
struktaza in angaziranje delav-
cev za prehod na novi sistem
pladevanja omejila samo na pri-
stojne delavce oziroma ali je ta
prehod minil brez ustreznega
sodelovanja in dejavnosti samo-
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upravnih organov in druzbenih
organizacij v kombinatu, je
Rado Bremec pojasnil, da se te
pomembne akcije dejavno ude-
lezujejo tudi samoupravni orga
ni. Tako je delavski svet kombi-
nata na eni svojih sej imenoval
posebno komisijo z nalogo, da v
skladu z zakonom o zavarova-
nju placil organizira in usklajuje
delo med posameznimi sluz-
bami v kombinatu in — &e bo
to potrebno — koordinira tudi
delo v okviru dolznisko-upni-
Skega razmerja.

Ta komisija je na svojem
prvem sestanku tudi sklenila, da
bo informirala vse druzbenopo-
liti¢ne organizacije in samo-
upravne organe v podjetju o za-
konu in o spremembah, ki jih ta
prinasa kolektivu. Tako se bodo
s tem seznanjale tudi vsa ome-
njena okolja in ravni v podjetju,
medtem ko bo komisija za
spremljanje dolznisko-upniskih
razmerij , zasedala redno vsak
teden. Y marcu je ta komisija
pretresala vse probleme in vsa
tista delovna mesta, kjer nasta-
jajo  dolzniSko-upniSka raz-
merja, jih podrobno prougila in
po potrebi sprotno sprejemala
organizacijske ukrepe.

Komisija je bila imenovana v
zacetku marca in se je odtlej se-
stala Sestkrat.

Na sestankih te komisije, ki ji

. predseduje komercilani direktor

Rado Bremec, sestavljajo pa jo
tako sodelavci iz komercialnega
in finanénega sektorja kot tudi
predstavniki samoupravnih
organov in druZbenih organi-
zacij v podjetju, so do podrob-
nosti preudarili, kako organizi-
rati evidenco, da bodo lahko
nadzorovali vse finanéne toko-
ve ter da ne bi z vrednostnimi
papirji, ki se ze izdajajo zaradi
nastajanja  dolznisko-upniskih
razmerij, zabredli v tezave. V'ta
namen je komisija sklenila iz-
delati naért financnih tokov.
Za mesec april je bil tak naért
Ze sestavljen. Obsega vse prilive
oziroma prejemke ter seveda
tudi izdatke za dobo enega me-
seca. ,

_ ,,Pri tem smo se v komisiji
dogovorili, da bomo sprejeli ve&
notranjih predpisov, ki bodo
med drugim doloCevali, da ne
smejo niti TOZD niti strokovne
sluzbe povzrocati izdatkov ozi-
roma dolznisko upniskih raz-
merij, dokler od finanéne sluz-
be oziroma interne banke ne
bobe zagotovila, da obstaja fi-
nanéno pokritje.

Za manjsa izplatila, za dnev-
ne in druge potrebe v TOZD
dobe vodje v skladu z naértom
finanénih tokov ustrezne kvote,
s katerimi samostojno razpola-
gajo.

Ker Z naértom seveda nismo
mogli do podrobnosti predvi
deti, ali bomo potrebna sred-
stva zbrali, potrebe po porabi
pa kajpak obstajajo, smo uvedli
tedenski nadzor nad prilivi in
tako tudi urejamo izplagila. Na
tedenski kontroli prilivov in od-

- zagotovitvi plagil s svojimi ¥

_&ko-upniskega razmerja, K
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livov temeljijo opozorila vse®®

sredstva. C’

ki uporabljajo
namre¢ ob spremljanju fin
nih tokov oziroma ob realizadi |
ugotovimo, da prilivi ne do¥
gajo na&rta, opozorimo Vvse P
rabnike, naj zmanjsajo jzdath?
oziroma naj ne izkori§gajo sre®
stev v mejah naértovane kvof®
Ce bi prislo do skrajnosti, &
bi, denimo, priliv skrajno pad"I’.
bi morali najeti bodisi kredit P’
banki za dodatna obratna sré*
stva, bodisi urediti plagila s p*
nosom menic. pi |
Dosedanje izkusnje in vzor?
delo ne le komisije, marve¢
lotne komerciale pa je prip®
moglo, da $e nismo prisli v 1
7ave. Vsak komercialni referef! |
za svoje podrodje skrbi za izt |
javo, vsak referent v nabavi
posveta skrb porabi sredste:
vodi tako rekog svojo evidenc?:
Da ne bo teZay v prihodnje, |
morali s takim delom vsekako’
nadaljevati.* '
Na§ sogovornik je nato PO
udaril prednosti novega sistem?
pladevanja: ,S tem. sistemom
odpade zahtevna in zamudn?
obveznost stare klasicne izté"
jave, ki je bila najpogosteje 1€
plodna in neucinkovita.
predvidevamo, da bo zakQﬂ,O

strumenti uredil to&nost plat*
vanja tem prej, ker so kazni
primeru kr$itve izredno ostré in
kritelji, to je morebitni do*
niki, zdaj odgovarjajo po M
ninem in ne po gospodarskef
pravu kot prej.* d
V Konusu so tudi izdeld
predpise standardov za opﬁ“‘ﬂ’l |
v zvezi z nabavo reprodukel’
skih materialov. Ti stand
predpisujejo, katero delo i ¥
katerem roku morajo poﬂ',
mezni delavci opraviti do %)
stanka in po nastanku dolZn*

naj sklepajo pogodbe, naroil®
koga obvestiti o tem in kom!
predati zadevne dokument®:
kdo je konkretno t:ndgcwowﬂ_i"‘l
posamezna opravila v zveZ
tem.

,Z novim nacinom plaﬁe"a'
nja se, kajpada pod pogojent
bomo presli vse faze, ki jih 8
de menice in drugih instrumef®
tov predvideva zakon, dejan
ustvarja denarni trg, ki ga v8 O_
trzno gospodarstvo nujno P°
trebuje*, sodi Rado Bremec. =

Ob koncu velja §e poudarith
da so bili o obeznostih v zveZ |
z novim nadinom pladeval®
pravotasno obvesgeni vsi PO
slovni organi ter vsi predsedn®! |
samoupravnih teles in druZb¢ |
nopoliticnih organizacij v 5%
nusu, ¢

Tako so torej poskrbeli z:‘—
spremljanje finanénih toko¥ |
oziroma likvidnosti v indust |
skem kombinatu ,JKonus \
Slovenskih Konjicah, Gre 282 |
nimiv in verjetno tudi kO}'lStc'_l‘.
zgled, kako preprecevati PO
rabo sredstev, ki nima pokrﬂ}“'
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MVZAKONA O ZDRUZENEM DELU: O ZDRUZEVANJU DELA IN
\“-——-—‘

- Enake pravice pri
___ustvarjanju in odlocanju

3"1'_ Zd_ru:'éevanja dela in sredstev ni le dohodek, pa¢ pa predvsem ust-
Arjanje temeljev za zagotavljanje enakih pravic delavcev in TOZD pri

ust!arianju dohodka in njegovem razporejanju v celotnem procesu

__:‘El_iﬂle reprodukcije

E}?O najpomembnejiih  po-
i v osnutku zakona o zdru-
1m delu je tisto, ki govori o
3 MUZevanju dela in sredstev in
pr‘dtem 0 natinih in pogojih za
140b vanje skupnega dohod-
4. Udelezba pri skupnem do-
4 8¢ doloéa* skladno s
Plispevkom, ki so ga dali de-
ZVCI Z Zivim delom in na osnovi
SR?Od_al]enja z druzbenimi
SWi — s sredstvi, ki so jih
lavei zdruzili oziroma nalozili
% lﬁilge TOZD. Pridobivanju
Xdka z udelezbo pri skupno
Ozzezenem dohodku posvecéa
5 Utek zakona veliko pOZor-
5 St, kar seveda ne izhaja le iz
dga, da takina oblika doseganja
Ohodka presega kiasicne trzne
m:ﬁo\'ne in finanéne odnose
dor: Organizacijami zdruzenega
i Pomembneje je, kot je v
Svojih razlag o osnutku za-
0na deja] Viado Klemendig,
AN republiskega izvrinega sve-
Ly da tako ustvarimo mehaniz-
ez kll bodo skladno s samo-
Plavnim - sistemom  opravljali
CBOIOEGne nujne funkcije v pro-
Sksru druzbene reprodukcije.
& a\:-ka, temelina organizacija
vc};’_llzmega dela ni nastala za-
10 tega, ker bi hoteli obuditi
Mahna klasi¢na podjetja, pac
ga Ziltl_tO, ker potrebujemo takin-
3 cl:altco' druzbene reprodukcije,
delav;n bodo lahko zdruzeni
Ay _Upravljali z delom in s
de] v Za delo ter z rezultati
a skupaj z drugimi delavei v
®elotnem procesu druzbene re-
Produkeije. Ob tem pa velja po-
aniti tudi naslednje: osnutek
Zakongy pripisuje toliksen druz
“*00politicni in gospodarski
E:’men povezovanju dela in
edstev tudi zavoljo tega, ker
n;s‘j? V primeru, Ze zanje ne bi
! ustreznih samoupravnih

gl

res .
TeSitev, dejavcem pocasi, a za-

esliivo izmuznile iz rok ustav-

Zavoljo vsega tega se osnutek
zelo na Siroko dotika tega po-
glavia, pri cemer skusa s skup-
nimi naceli, ki veljajo za vse pri-
mere zdruZevanja dela in sred-
stev, ter s konkretno oprede-
ljenimi medsebojnimi pravicami
in obveznostmi zagotoviti ena-
kopravnost tako vseh delavcev
kot tudi vseh TOZD, ki zdru-
zujejo delo in sredstva. V vseh
primerih zdruzevanja dela in
sredstev veljajo naslednja na-
ela: delavci so enakopravni pri
pridobivanju dohodka skladno s
prispevkom, Ki so ga za njegovo
doseganje dali s svojim Zivim in
minulim delom; nmen, pogoji
in nacin zdruZzevanja dela in
sredstev, vzajemne pravice in
obveznosti ter odgovornosti pri
pridobivanju dohodka delavci
dologijo sporazumno; v skladu
$ samoupravnimi sporazumom
uresniéujejo tudi medsebojni
vpliv na poslovno in razvojno
politiko, skupno prevzemajo
rizik, zagotavljajo skupno od-
govornost za reSitev materialne
podlage in storilnosti dela; v
skupnem organu ali po drugi
poti, doloCeni sssporazumom,
sporazumno usklajujejo stalisca
o skupnih zadevah.

Osnutek seveda 3Se mnogo
§irSe in podrobneje obravnava
posamezne oblike zdruzevanja
dela in sredstev. Osnovni namen
takSnega obravnavanja je vse
kakor ta, da bi zagotovili enake
pravice tako delaveem v TOZD
kot tudi vsaki posamezni
TOZD. Nobena od TOZD, ki
zdruzujejo delo in sredstva,
namre¢ ne sme priti v polozaj,
da bi bila zavoljo slabo izobli-
kovanih ali napaéno izdelanih
meril prikrajSana za rezultate
boljSega gospodarjenja v pri-
merjavi z drugimi TOZD, Naj to
povemo s primerom: &e posa-
mezna TOZD poveéa storilnost,

tako doseze vecji dohodek, se
ne sme zgoditi, da bi druge
TOZD, s katerimi je zdruzila
delo in sredstva, lahko zahte-
vale. da se ustrezno spremenijo
merila in s tem zmanj§a njen
delez v skupnem dohodku. Prav
tako se skupni prihodek, kadar
gre za tovrstno soudelezbo, ne
more nabirati na ziro radunu
ene od TOZD, ki bi ga lahko
zaCasno uporabljala, drugi part-
nerji pa bi ta ¢as bili v finané-
nih teZzavah — &eprav so. svojo
obveznost izpolnili. Podrobno
so opredeljeni tudi pogoji, kako
in za koliko ¢asa se zdruzujejo
delo in sredstva, pri ¢emer je
ena od temeljnih dolo¢b ta, da
udelezba na skupnem dohodku
na osnovi vioZzenega minulega
dela ne more biti trajna.

Oblikam in pogojem zdruze-
vanja dela in sredstev je torej v
osnutku zakona odmerjena po-
trebna pozornost, vsekakor pa

j¢ osnovni namen taksnega
obravnavanja tega podrocja
druzbenoekonomskih odnosov

v resnici zagotoviti delavcem v
zdruzenem delu vse pravice, ki
jih zagotavlja ustava.

b

OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN MINULO DELO

Konec spotikanja

Delavec ne sme dopustiti, da bi z njegovim delom uprav-
ljal nekdo drug, ker v tem primeru tudi ne bo resniéni samouprav-

ljavec

Ce si malce priklic¢emo.v spomin vse razprave, ki
so spremljale pripravijanje in kasnejSe uveljavljanje
nove ustave, bi se lahko kaj hitro odloéili za kamen,
ob katerega seje spotaknilo najve¢ Cevijev.

Kaj vse ni bilo izreCenega na njegov racun — in
predvsem — koliko nesporazumov n zgresenih razlag

se je prilepilo na docela nov pojem (gledano z o&mi’

druzbene prakse). Dobro, navsezadnje so tudi zgre-
Sene razlage naposled po ovinkih pripeljale do cilja,
ki so ga avtorji ustave nalrtovali Ze od vsega za-
Cetka. Konkretneje: tudi napa¢na razlaga je lahko v
vzgojnem pomenu uspeina, e se % pravi Cas za-
vemo, da je napaéna . ..

Morda bi negotovost trajala Se nekaj ¢asa, Ce ne bi
v srediS¢e pozornosti druzbenega dogajanja prisel
osnutek zakona o zdruZzenem delu, ki je na zelo na-
zoren nacin vzel v pretres tudi minulo delo. In ni-
kakor ne brez razloga.

Po domage bi lahko rekli, da so se razblinili v nié¢
milni mehur&ki nekukinih predstav, kako mora de-
lavec ,.nekaj dobiti v roke" (pri izplacilu osebnega
dohodka seveda), ker je bil pa¢ ,prej nekaj let v
sluzbi®.

Ze uvod e razprave o osnutku zakena o zdruze-
nem delu so pokazale, da govorjenje o minulem delu
nikakor ne more biti nekaj obrobnega, nekaj, kar bi
lahko ,,odpravili z levo roko*, temve¢ da gre v bist-
vu za temeljno vprafanje socialisti¢nih druzbenih od-
nosov.

Na kratko in malce poenostavljeno bi lahko rekli,
da je minulo delo vse, kar je ¢lovestvo, druZba, de-
lovna skupina . .. doslej ustvarila in ni ,,sproti po-
jedla®, temve¢ je svoje delo vloZila v sredstva za pro-
izvodnjo, s katerimi je potem delavec spet lahko s
svojim ,,Zivim delom** ustvarjal nove vrednosti.

Roman Albreht je na primer pred nedavnim o tem
takole dejal: ,,Res je, da minulo delo, opredmeteno
v sredstvih za proizvodnjo, ne ustvarja vrednosti.
Pray tako je res, da zivo delo prakti€no in realno ne
more ustvarjati vrednosti brez svojih lastnih ma-
terialnih osnov, torej brez minulega dela. Odkar je
prvi Clovek opredmetil svoje minulo delo v gorjaci
kot osnovi za nadaljnje Zivo delo, se je ta osnova (z

delom naslednjih generacij) ves ¢as povedevala. Ob -~

tem in takem razmiSljanju je seveda tudi res, da mi
nulo delo bistveno vpliva na kakrinekoli moZnosti

zivega dela. Minulo delo je postalo pogoj za Zivo -
delo!™

Ce se vzivimo v tako razmidljanje, je samo fe ko-
rak do ugotovitve, da je bilo danasnje minulo delo Se
v€era ,Zivo" in da bo nade danaSnje Zivo delo Ze-
jutri uvri¢eno v kategorijo minulega dela. Prizna
vamo, taka razmidljanja so lahko v veliki meri tudi
neprecizna zaradi pretiranega poenostavljanja, ven-
dar je obenem tudi res, da nas poenostavljanje ne
pripelje v slepo ulico: osnovne opredelitve so pred
nami in ne moremo jih zgrediti . . .

Roman Albreht je na primer svoje razmisljanje na-
daljeval z mislijo, da je zivo delo ustvarilo vrednost,
ki ni bila porabljena. VloZena je bila torej v sredstva
za proizvodnjo, torej v osnovo za bodoce delo. Prav
zato je razmerje med minulim in Zivim delom vselej
razmerje med dvema vrstama dela, med v&eraj3njim
7ivim in zdaj opred metenim v proizvajalnih sredstvih
ter med danasnjim teko¢im Zivim delom. S tega sta-
lif¢a je zgodovinska narava povezave med tema dve-
ma vrstama dela temeljno vpraSanje socializma in
socialistiénega samoupravljanja.

Kakor vemo za zgodovino doslej in za izku3nje, ki
nam jih je navrgel zgodovinski pregled, so omenjene
povezave temeljile na klasi¢ni lastniski podlagi in v
razli¢nih oblikah odnosov lastniskega znaCaja. Za
razumevanje nadega sodobnega razmiSljanja je prav
gotovo najpomembnejle, da je b lo v vseh primerih
minulo delo odtujeno od delavca, ki ga je ustvaril, in
da so z njim upravljali ljudje, na katere delavci niso
imeli pravega vpliva. Ob tem se seveda moramo za-
vedati, da ima tist, ki razpolaga s proizvajalnimi
sredstvi, v resnici monopol nad osnovami za Zivo
delo, obenem pa organizira povezave med minulim
in Zivim delom in si tako podreja tuje delo in — kar
nam zveni bolj po domace — izkori$¢a delavca.

Povejmo za konec kratko in jasno: &e smo Ze pri
osnovnih opredelitvah izkoris¢anja, delavec ne sme
dopustiti, da bo z njegovim minulim delom upravljal
nekdo drug. Delavec mora jmeti svoje minulo delo
»v svojih rokah* in potem bomo lahko rekli, da je
resni¢ni ssmoupravljavec.

In da resniéno odlo¢a o svojem delu in njegovih
rezultatih . . .

Tig

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE PO NOVEM ZAKONU O ZDRUZENEM DELU

DEFINICIJA JE JASNA

Osnutek zakona o zdruzenem delu poudarja vlogo sindikalne organizacije v samoupravnem

sporazumevanju

Doslegj smo se v procesu
samoupravnega sporazumevanja
srecavali z mnogimi pomanjklji-
vostmi. Vzrokov za to je ved,
vsekakor najpomembnejsi pa je,
da do osnutka zakona o zdruze-
nem delu niti politoloska in
pravna znanost in niti druzbena

govora na dileme o vsebini in
naravi samoupravnih sporazu-
mov. Sreevali smo se s teori-
jami, ki so sporazume razglagale
za  civilno-pravne  pogodbe,
drugi¢ spet za akte brez obliga-
cijskega pomena, pa tudi z mne-
nji, ¢es da so samoupravni spo-

ne Pravice, _ zmanj$a stroske poslovanja in  praksa niso dale ustreznega od- razumi le konvencije, ki pravno

\-ﬁ—_;

glE\QLNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ORGANOV DRUZBENO POLITICNIH
Zaradi objektivnejse preso'e

O,s“ll.tek zakona o zdruzenem delu predvideva v sestavu disciplinske komisije tudi ¢lane, ki

Mo iz TOZD in ki jih predlaga zbor zdruZenega dela obéinske skupséine
"-u-.____;

pre\épfaﬁa{qu, zakaj so potrebni
R Stii_Vn}kl obéinske skupsci-
meV disciplinski komisiji posa-
skuzﬂe temeljne organizacije ali
vﬁépﬂe disciplinske ~ komisije
g lemel}nih_ organizacij iste
T (‘J'V_ne organizacije, se zastav-
e Javni razpravi precej izdvo-
- Dejstvo je namreé, da se
92i celoten osnutek zakona o
p[;“?enem delu nizajo Stevilne
Vur:;lce’- obveznosti in odgo-
ti n°3tl Sirse  druzbenopoli-
nove skupnosti oziroma orga-
nog druzbenopolitienih skup-

odTe pravice, obveznosti in
nogon_mo_sti organov druzbe-
be.polltlémh skupnosti so pose-
J Opredeljene v poglavjih, ki
13j0 posamezna problemska
vg.rasanja,_ zlasti ko gre za raz-
% I;‘I, k{ﬂpltev in graditev samo-
anih odnosov in druzbeno-
9Momskih odnosov v samo-

Tavno zdruzenem delu.
Veznosti in odgovomosti
€nopolitiénih  skupnosti
ejo tudi v doloéilih, po

katerih so organi druzbenopo-
liticnih skupnosti neposredno
odgovomni za posamezna vpra-
Sanja, denimo, kako poteka po-
stopek sanacije, kaj morajo v
zvezi s sanacijo urejati organi
druzbenopolitiénih skupnosti.
Druga taka neposredna odgo-
vornost organov druzbenopoli-
tiénih skupnosti je denimo, da
dajejo pobudo pri organiziranju
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, pobudo za ustanav-
ljanje delovne organizacije itd.
Organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti sodelujeo tudi pri
urejevanju dohodkovnih odno-
sov, pri pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka, pri spreje-
manju in utrjevanju meril za de-
litev.

Odgovor na zastavljeno vpra-
Sanje o sestavi disciplinske ko-
misije je torej vsekakor treba
poiskati v tako Siroko oprede-
ljenih pravicah, obveznostih in
odgovomostih organov druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih za raz-
voj druzbenoekonomskih in

‘samoupravnih odnosov v zdru-

zenem delu. Sicer pa si poblize
oglejmo to novost.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu ima dolocilo, ki pravi, da mora
biti v sestavu disciplinske komisije
dolo¢eno $tevilo ¢lanov, vendar ne
ve¢ kot Cetrtina celotnega Stevila
¢lanov, ki niso iz temeljne organi-
zacije. Te Clane sicer prav tako
volijo delavci, toda na predlog zbora
zdruZenega dela skupicine obcine, v
kateri je temeljna organizacija.

Od tak$nega sestava disciplinske
komisije, ki je ustanovljena, da bi
ugotavljala krsitev delovnih obvez-
nosti ali drugaéno krSitev delovne
discipline, ugotavljala odgovornost
in izrekala ukrepe za te Kriitve,
predlagatelj osnutka zakona o zdru-
Zenem delu prav gotovo pri¢akuje,
da bo doseZena znotraj disciplinskih
komisij ¢im vecja objektivnost.

Znani so nekateri primeri iz
dosedanje prakse, ko so posa-
mezni Clani ali kar celotne
disciplinske komisije postale
vcasih hote ali nehote orodje v
rokah tistih, ki so sami ,,zaku-
hali odnose®, iz katerih so po-

tem odbirali tiste, ki naj bi za-
krivili tak ali drugacen prekr-
Sek. Znani so tudi primeri, ko je
zavestno zatajila objektivnost
presojanje pri ugotavljanju krsi-
tev ali teze posameznih kritev
in se je disciplinski postopek iz-
koristil bodisi za Sikaniranje,
bodisi za familiarno obra¢una-
vanje primera, zato bo obvezno
sodelovanje zunanjih ¢&lanov
disciplinske komisije v postop-
ku ugotavljanja kriitev in pri iz-
rekanju disciplinskih ukrepov
vsekakor prispevalo k vecji ne-
pristranosti pri delu disciplinske
komisije, se pravi k ¢im vecji
objektivnosti pri ugotavljanju in
presojanju kriitve. Ne smemo
pa seveda pozabiti, da je delav-
ski svet Se vedno tisti, ki v
konéni fazi presoja in odlo¢a o
pritozbi delavca na izrecen
disciplinski ukrep. Ta konc¢na
odgovornost je torej $e vedno v
izkljuéni  pristojnosti  samo-
upravne temeljne organizacije
zdruzenega dela.

S.G.

ne obvezujejo subjektov spora-
zumevanja itd., ceprav so s pod-
pisom sprejeli dologene obvez-
nosti.

Osnutek zakona o zdruze-
nem-delu prinada nedvoumno
formulacijo o samoupravnem
sporazumevanju in temelji na
izhodis¢u, da gre za nov institut
samoupravnega prava nase druz-
be, ki ji je osnova druzbena last
nina ter samoupravljanje ter
vzajemna odgovornost in soli-
darnost vseh delovnih ljudi.
Prav zato samoupravnih spora-
zumov ni mogoce obravnavati
in vkljucevati v nobeno od ka-
tegorij klasi¢nega, zasebnega in
javnega prava, temve¢ sodijo
samoupravni sporazumi med
samoupravne sploine akte.

Oc¢itno je, da bo samouprav-
ni sporazum kot oblika urejanja
odnosov v druzbeni reproduk-
ciji v prihodnje zamenjal druge
oblike in postal edini instru-
ment, s pomod¢jo katerega bodo
delavci v zdruzenem delu in de-
lovni ljudje urejali svoje med-
sebojne odnose. Taksno iz-
hodis¢e v ustavi in v osnutku
zakona o zdruzenem delu torej
zanika potrebo, da bi se ob raz-
vitem sistemu samoupravnega
sporazumevanja delavci poslu-
zevali institucij politi¢ne oblasti
in njenih sredstev za urejanje
razmerij.

V osnutku zakona je natan¢-
no zapisano, da se s samouprav-
nim sporazumom zdruzuje delo
delavcev v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, delo delavcev
v delovni skupnosti, zdruzuje
delo in sredstva v delovne orga-
nizacije in v druge asociacije
zdruzenega dela, banke, finang-
ne organizacije, poslovne skup-
nosti ter da se zdruzujejo sred-
stva in delo v druge oblike zdru-
Zevanja. S samoupravnimi Spo-
razumi se doloZajo tudi temelji

plana, usklajujejo interesi v
druzbeni delitvi dela in druz-
beni reprodukciji, doloCajo se
merila za razporejanjé in delitev
dohodka, merila za samouprav-
no urejanje cen ter osnove in
merila za razporejanje dohodka
iz skupnega poslovanja, s samo-
upravnimi sporazumi se urejajo
odnosi pri uresni¢evanju svo-
bodne menjave dela.

Gre torej za samoupravne spora-
zume, ki po svojem pomenu sodijo
med samoupravne splosne akte, po
postopku oblikovanja in sprejema-
nja ter po vsebini pa se lahko med
seboj razlikujejo. S samoupravnimi
sporazumi se urejajo pravice in dolz-

‘nosti, medtem ko se z drugimi splo§

nimj akti dolo€ajo predvsem nacini
uresniCevanja v samoupravnih spora-
zumih dolodenih pravic in dolz-
nosti.

Da ne bi ilo v bodoce veé zmede,
kaj je samoupravni sporazum in kaj
pogodba, povejmo, da v pogodbah
pogodbene stranke ne morejo parti-
cipirati v delitvi ustvarjenega do-
hodka in tudi rizik ni obojestranski.
Kupoprodajne pogodbe, posojilne,
zakupne pogodbe, nogodbe o grad-
nji in prevozu id. po vsautku za-
kona niso samoupravni sporazumi.
Zakon posebej opozarja na te pri-
mere prav zato, da jim ne bi pripiso-
vali pomena, ki ga nimajo.

Opozoriti kaZze tudi na doledilo
osnutka zakona, ki govori o vlogi
sindikalne organizacije pri sprejema-
nju samoupravnih sporazumov. Po
osnutku sindikalna organizacija so-
deluje pri sklepanju samoupravnega
sporazuma, s katerim se urejajo
medsebojna razmerja delavcev v
zdruZzenem delu ali dologajo osnove
in merila za razporejanje osebnega
dohodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in za skupno porabo de
lavcev, Ce sindikalna organizacija ne
podpise samoupravnega sporazuma,
ima sicer organjzacija zdruZenega
dela pravico izvajati tak sporazum,
vendar pa sindikalna organizacija
lahko priéne postopek pred so
dij€¢em zdruzenega dela.

M. H
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NAJLAZE JE ODGOVORNOST PREVRECI NA NOVINARJE

»PRIMER« IZ PIROTA

Sredstva javnega obveséanja se morajo vé&asih braniti celo takrat, ko delajo dobro in v intere-

su samoupravljanja

Pirotska konfekcija ,,Prvi maj* je
v marsi¢em za zgled, posebno pa v
samoupravno-gospodarskem  obna-
Sanju. Prejela je Ze Stevilna druZbena
priznanja. Tako so se delavci ,,Prve-
ga maja** Ze navadili, da dobro dela-
jo, da so vzomi in da novinasi o
njih lepo piejo.

Primer iz ,,Prvega maja“, o kate-
rem je zdaj govor, pa ne more biti za
zgled drugim. O njem je prvi kri-
tiéno pisal tovarniki &asopis, po-
tem pa je sramota predla obé&inske
meje in prifla tudi v-druge Easopise.
Delavski svet TOZD Maloprodaje, ki
so ga kritizirali, ni bil tiho, temveé&
je ostro reagiral na ,,dezinfor-
macijo** — da se nekateri njeni ¢lani
niso obnasali samoupravljavsko — in
je zahteval zado3Cenje: disciplinski

‘lavskemu

postopek proti novinarjem tovarni-
fkega Casopisa in uredniku za ne-
budnost. Tako je pretila nevarnost,
da bo za vse kriv novinar, ki je iz
¢iste muhavosti poskudal $koditi
ugledu delovne organizacije.

S ¢&im se je tovamiski Gasopis
pravzaprav tako mo¢no zameril de-
svetu TOZD Malopro-
daje? Na kratko. s kritiziranjem ne-
katerih njegovih €lanov, da so si v
svojih prodajalnah prizadevali skr-
¢iti naért prometa in so tako izko-
ristili poloZaj v osebne interese.
Kajti za ,,preseganje** nacrta, za po-
sebno prizadevanje osebja v proda-
jalnah sledijo razen druZbenih pri-
znanj, kot je znano, tudi vecji oseb-
ni dohodki.

Delavski svet je v ,,pojasnilu‘* de-

lavskemu &asopisu trdil, kar je tudi
togno. da je nart’ prometa zmanj-
$an samo v eni prodajalni in to upra-
vieno. Vendar se tudi uredniitvo
Casopisa ni ,,posulo s pepelom** in
ne oprostilo za napako, temved je
imelo toliko poguma, da je dalo svo-
je pojasnilo. V njem je med drugim
re€eno (in dokumentirano): ,,Novi-
nar je v tovamiskem Easopisu govo-

ril o nekaterih, ki s¢ borijo za oseb- -
.ne interese, ne pa o celem delav-

skem svetu in niti z besedico ni za-
hteval preklica delavskega sveta niti
ni na kakrienkoli naéin za organ
upravljanja kot celoto dejal, da ne-
realno refuje stvari. niti da v celoti
gleda svoje. interese. Z drugimi bese-
dami, novinar ni dejal, da je delavski
svet zmanjSeval naCrte prometa,

PRVA PRIZNANJA NAJUSPESNEJSIM RACIONALIZATORJEM

Spbdbu_da ustvarjalnosti

V Velenju nagradili najuspesnejSe racionalizatorje iz Saleske doline

Na svecani seji obdinskega
sveta Zveze sindikatov Velenje,
na kateri so podelili srebrni
znak sindikatov 21 dolgoletnim
sindikalnim  aktivistom  ter
osnovni organizaciji sindikata
,ERA" Velenje — TOZD Kme-
tijstvo Sostanj, so prvi¢ podelili

. tudi priznanja in nagrade naj-
uspednejiim racionalizatorjem.

Komisija za kadrovska in
organizacijska vprafanja obé&in-
skega sindikalnega sveta je na
predlog komisije za racionaliza-
cije izbrala tri najuspesnejse ra-
cionalizatorje, pri Eemer je upo-
Stevala izvirnost racionalizacij
ter doseZzeni ekonomski uspeh.

JOZE JELEN, élan delovne
skupnosti. Rudarsko elektro-
energetskega kombinata Vele-
nje, je ves ¢as razmisljal o izpo-
polnitvi in olajsanju tezkega
jamskega dela. Njegov prispevek
so naslednje racionalizacije: iz-
popolnitev dvoveriznega  tran-
sproterja EB-620 za odvoz
drobnega premoga, potezna na-
prava, prilagojena za pogon z
elektri¢énim vrtalnim strojckom
,»Victor* in naprava za priklju-
¢ek verige kombajna na po-
vratni postaji cela brez hidray-
licne stojke. Razen olajSanja
tezkega jamskega dela pomenijo

Jelenove racionalizacije tudi
prihranek ve¢ kot 10 milijonov
dinarjev.

ANTON LESJAK, zaposlen v
Tovarni gospodinjske opreme

— Koliko pa zasluzi . .
— Zasluzi ni¢, plag¢o ima pa zdaj po novem kar dobro . . .

»Gorenje“ Velenje, je na izviren
in enostaven nacin redil kon-
strukcijo kotnega spoja pri tele-
‘vizijski kaseti, zaradi Cesar ni
bilo treba uvoziti dragega stro-
ja. Ta racionalizacija je doslej Ze
dala ve¢ kot 550.000 dinarjev
prihrankov.

MIHA LETONIJE, zaposen
na Rudarsko elektroenerget-
skem kombinatu Velenje — kot
strojni mojster stalno izpopol-
njuje in izboljsuje delovne po-
stopke, orodja in stroje. Z ra-
cionalizacijami, ki jih uporab-
ligjo od leta 1971 naprej, je pri-
hranil delovni organizaciji Ze
ve¢ kot milijon dinarjev. Najpo-
membnejse Letonjew raciona-

;

%

lizacije pa so: orodje za razrez
profilov, sprememba tehno-
logije pri izdelavi podporja
Hemscheidt ter sodelovanje pri
izdelavi stroja za kompletiranje
valjékov. ; ;
S priznanji najbolj§im racio-
nalizatorjem, za katera so se od-
lo¢ili v obéinskem svetu Zveze
sindikatov Velenje in ki jih
bodo v prihodnje podeljevali
vsako leto, zelijo spodbuditi kar
najve¢ delavcev k razmifjanju o
tem, kako ustvariti boljse delov-
ne razmere in s tem stalno
zmanjgevati fiziéni napor delov-
nega cloveka, po drugi strani pa

prihraniti tudi denar.
P20

Karikatura: A. Novak

temve¢ da so se posamezniki borili
za skréenje svojih nacrtov.

Potem so bile iz uradnega zapisni-
ka navedene razprave (peterice) &la-
nov delavskega sveta, iz katerih se
jasno vidi, da so hoteli zmanj3ati
promet v svojih prodajalnah. Priza-
devali so si, pa je delavski svet od-
klonil njihova dokazila, uveljaviti
predloge za zmanjSanje prometa. Za-
kaj je potem, tu pa je, kot se zdi
tudi klju¢ ,,primera iz Pirota*, de-
lavski svet zahteval, naj kaznujejo
novinarja? Zakaj je skuial s svojo
avtoriteto za$€ititi tudi tiste élane,
ki so skudali postavljati osebne inte-
rese pred skupnimi?

Ni pa bilo, da koné¢amo z zgodbo,
samokritike, ograjevanja delavskega
sveta pred nesamoupravljalskimi sta-
1i3¢i svojih &lanov. Le-ta je skusal
celoten primer preloZiti na napacen
tir, na novinarja, namesto priznanja,
da v nedvomno dobrem kolektivu,
kakrSen je ,Prvi maj*, v&asih od-
pove samoupravljalska zavest, &e-
prav gre za Clane delavskega sveta,
seveda za posameznike, kot to trdijo
in dokazujejo tovari§i iz tovarni-
$kega Casopisa, ne pa za ves samo-
upravni organ. To je bila dobro na-
perjena poteza delavskega sveta, po-
skus, da bi s svojo avtoriteto zavaro-
val tudi tiste Elane, ki so skusali na
Ze opisani na€in, naj ponovimo, iz-
koristiti poloZaj za interese svojih
prodajaln in jim tako dati prednost
pred interesi vse delovne organi-
zacije.

Tu bi lahko, vsaj kar zadeva ta
izsilieni ,,primer* iz tiska, postavili
piko. Vendar pa zato S ni konec
zgodbe za partijsko organizacijo, ki
bi morala sedaj spregovoriti in oce-
niti, kdo je pravzaprav naredil na-
pako. Delavski svet TOZD ,,Prvi
maj* ali urednistvo tovarnifkega Ga-
sopisa. In da o svojih sklepih ¢lane
kolektiva in javnost prek tovarni-
Skega glasila seznani, kdo je naredil
napako in zakaj je nastal ,,primer‘’,
za katerega ni bilo prostora. To je
potrebno tudi zaradi ugleda lokalnih
sredstev informiranja, ki se véasih
znajdejo v poloZaju, da se branijo
tudi takrat. kadar delajo dobro.

ACA PETROVIC
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Ne le obicajna razprava
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STANE DOLANC, sekretar
IK predsedstva CK ZKJ, na
beograjski TV, v oddaji
,Jzbor v sredo**:

O Sonnenfeldtovi ,,doktrini*
smo povedali svoje mnenje. Po-
vsem jasno je, da ZKJ in nasa
drZava ne bosta nikoli privolili v
to, da bi kdorkoli odloéal o nju-
ni usodi. Prepri¢an sem, da tega
ne bodo dovolile tudi mnoge
druge drZave. Nikoli ne bomo
pustili, da bi kdorkoli doloc¢al
interesne sfere. Kar pa zadeva
Sonnenfeldta oziroma tisti del
njegove izjave, v katerem se za-
vzema, €e lahko tako razu-
memo, za mir in popus€anje na-
petosti, potlej je to prav. Toda z
ddlom Sonnenfeldtove izjave in
pred tem tudi Fordove ter
Kissingerjeve o pozicijah, ki bi

¢e bi pridli komunisti v vlade ne-
katerih driav — pri tem se je
konkretno govorilo o Italiji,
Franciji itd. — se zveza komuni-

jih zavzela Amerika v primeru, -

stov po mojem mnenju ne more
strinjati in se tudi ne bo nikoli
strinjala s tem, da bi nekdo od
zunaj lahko diktiral, kakina bo
struktura vlade, kdo bo in kdo-
ne v vladi te ali one drzave. TO
so zadeve teh drZav samih in pre-
prian sem, da lahko takine izja-
ve fkodujejo predvsem tistim, ki
jih dajejo , pa tudi onim, kate-
rim Zele pomagati s takimi izja
vami.

Dr. BERISLAV SEFER,
podpredsednik ZIS, na seji
zbora republik in pokrajin
zvezne skupsine:

V treh mesecih se je izvoz po-
vec¢al za 8 odstotkov. Predvsem
je vaino, da se je najbolj raz-
mahnil izvoz na trZif¢a razvitih
drzav (zahodnih), kjer smo imeli
najve¢ problemov. .

Tako se je deficit v bilanc
blagovne menjave s tem obmoé*
jem zmanjial v prvem trimeseéju
za 280 milijonov dolarjev ali z8
34 odstotkov. Hkrati pa je bil
izvoz v drZave v razvoju manjs
za 12,9 odstotka, izvoz v sociali-
stine drZave pa se je povedal Z3
7,4 odstotka.

Ugodna gibanja na tem po
droéju so omogodila, da se Je
trgovinski primanjkljaj — po po-
datkih za prvih 26 dni aprila —
od zagetka leta zmanj3al za 550
milijonov dolarjev oziroma za 45
odstotkov v primerjavi z istim
obdobjem lani. To je omogoé&ilo,
da v vsakem trenutku ohranimo©
zadovoljivo zunanjo likvidnost
driave. ZadolZenost . jugoslo-
vanskega gospodarstva do tujiné
se sorazmerno zmanjsuje. V ne-
katerih krogih v tujini je slifati
Spekulacije o dozdevni prezadol-
Zenosti jugoslovanskega gospo-
darstva. Dejstvo pa je, da se je
relativna  zadolZenost jugoslo-
vanskega gospodarstva v zadnjih
petih letih bistveno zmanjsala,
zlasti v konvertibilnih valutah.
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Prvomajski prazniki so nekoliko umirili tisti
del politi¢nega dela, ki mu pravimo sestanko-
vanje forumov. Kljub temu so bili v znamenju
stevilnih politiénih dogodkov, predvsem pa
tudi doseZenih gospodarskih uspehov, ki so jih
zaznamovali v posameznih krajih oZje in §irse
domovine. Predvsem so minili v pristnem do-
macem vzdu§ju, brez pretiravanj, zborovanj
in parad, nekako v sogu umirjenih delavskih
izletov, ki so Ze tradicija slovenskega delav-
skega gibanja iz minulih desetletij. Zato niso
bili ni¢ manj prijetni in prisréni.

Kljub praznikom se temperatura v politic-
nem dogajanju doma ni znizala, kot se je sicer
predprazniéno vreme. Tik pred prazniki smo
lahko prebrali priporodilo in stalis¢a repu-
bliske konference SZDL o razpisu posojila za
graditev cest v prihodnjem srednjero&nem
obdobju. S posojilom delovnih judi naj bi raz-
Sirili program graditve in obnove slovenskega

cestnega omreZja. Prav gotovo smo na tem po- .

drocju Ze v precejsnjem zaostanku, ki seveda
mo¢no ovira enakomeren gospodarski razvoj
posameznih slovenskih obmoéij, zlasti tistih,
ki so Se odrezana od asfalta in sodobnih pro-
metnih tokov. S posojilom naj bi prispevali k
hitrejsi graditvi in rekonstrukciji magistralnih
in drugih regionalnih cest, ki jih zajema tudi
podroben program, pripravljen v samoupravni
interesni skupnosti cestnega gospodarstva.
Prav gotovo se bo ta naia ,,zrtev*, Kijo bomo
prispevali v obliki vracljivega posojila, bogato
obrestovala, saj nas je tudi sicer izkusnja na-
u¢ila, da lahko hitreje napredujemo le, ce se
opremo predvsem na lastne sile in lastno soli-
damost.

Pomembnejdi poprazni¢ni dogodek je vse-
kakor pomenila seja centralnega komiteja
ZKS, posvecena osnutku zakona o zdruzenem
delu in naértovani razpravi o tem pomemb-
nem dokumentu v razvoju samoupravljanja v
nasi druzbi.

Javna razprava naj ne bi bila, je bilo po-
udarjeno v razpravi in v sprejetih sklepih,

samo proucevanje zakona, pa¢ pa predvsem

priloznost, da temeljito preverimo dosedanjo -

raven samoupravnih odnosov in uveljavljanje
ustave v zdruzenem delu in v celotni druzbi.
Razpravljavci, med njimi predstavniki druzbe-
nopolitiénih organizacij, frontovsko organizi-
ranih v SZDL, so kritiéno ocenili razmere in
odpore, ki se pojavljajo v praksi delovanja
temeljnih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti in ob&in. Najmoénejsa ovira
za uspednejdi razvoj slovenskega gospodarstva
in druzbe so gotovo prevelika razdrobljenost
in nepovezanost, lokalizmi in zapiranja v ob-
Cinske in regionalne meje, Se zmerom mocni
monopoli v odlo¢anju, neustrezno investi:
ranje, slaba gospodarska struktura, premajhen
izvoz in nedosledno uveljavljanje pravice de-
lovnih ljudi v nadrtovanju skupnega razvoja..
Prav zato velja razpravo o osnutku zakona 0

zdruzenem delu uporabiti za temeljito sooCa- .

nje s presezenimi odnosi in razmerami in kot
odprt boj za poglabljanje samoupravljanja in
spreminjanja razmer v vseh okoljih, tako v de-
lovnih organizacijah kot v vseh krajevnih, sa-
moupravnih in druzbenopolitiénih skupno-
stih. Le tako bo lahko razprava, katere nosilci
so sindikati in socialistiéna zveza, prispevala
svoj delez k prizadevanjem za tekodo stabili-

' zacijo gospodarstva in za.konkretno redevanjé

dolgoro¢nih nalog druzbenoekonomskega raz-
voja.

Naj omenimo ob koncu tedna tudi vsako-
letno akcijo organizacij Rdedega kriza. Leto3
nji teden RK naj bi bil predvsem v znamenj
skrbi za &istq in urejeno okolje. Toda ne l€
kot enkratna akcija, v kateri bi vzeli v roke
veliko metlo, ampak kot pobuda, da bi tako ¥
delovnih organizacijah, krajevnih skupnostih,
Solah in ustanovah zadeli resneje spostovatl
naravno okolje, &iste in zdrave razmere Z2
delo in zivljenje v vsakem okolju, za kateregd
je treba skrbeti vsak dan, ne le enkrat na leto:

GOK
g
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iﬂ(_gZOPER ZASICENOST TEKSTILNEGA TRGA IN ZASEBNO KONKURENCO

b

KORAKI DO SODOBNE IN
»CENEJSE MODE«

Slovenski tekstilni industriji je pot na trge v drugih republikah omejena zavoljo premajhnega

p?SIUha za potrebe tega trga, zaradi slabsih prodajnih pogojev pa tudi zato, ker prepocéasi sle-

ijo modi
'-5,____

Nekateri slovenski proizvajalci, kot denimo konfekcionarji, se
80sto pritozujejo nad zapiranjem trgov v drugih nasih republi-
. Pritozujejo se tudi, da konkurenéni proizvajalci drugod po
*2avi krsijo nacela enotnega jugoslovanskega trga s tem, da nudijo
Potrosnikom izjemno ugodne pogoje kreditiranja nakupov obla-
Cilne konfekcije in drugih izdelkov. Tako spodrinjajo z lokalnih
?1’ druge konkurencne proizvajalce, katerih izdelki so Kajkrat
liSe kakovosti in bi na te trge prodrli oziroma se na njih uvelja-

i Vili, Ge ne bi bilo omenjenih protekcionisti¢nih prijemov in postop-

V pri ponudbi in prodaji posameznih izdelkov.

Ce pustimo ob strani dejanske kritve dobrih poslovnih navad z -

- Relojalnim konkuriranjem in z nekaterimi celo izrazito diskrimina-

Chskimi postopki ter skusamo ugotoviti $e druge vzroke zapiranja

* Dekaterih lokalnih in tudi Sirsih trgov v drzavi, bomo dognali, da se

!

POsamezni slovenski proizvajalci na trgih drugih republik ne uvelja-
o oziroma ne obdrzijo tudi zato, ker niesar ne storijo za Siritev
aml*;aj Snje, zvedine slabo razvite trgovske mreze.

Nl dvoma, da je tekstilna oziroma konfekcijska industrija v mi-
Nulih letih neredko neusklajeno razvijala proizvodne zmogljivosti,
“Zanemarjala pa je nalozbe v trgovsko mreZo, bodisi v mreZo lastnih

. Industrijskih prodajaln, bodisi v prodajne zmogljivosti zlasti za tek-

il in oblagilno konfekcijo specializiranih trgovskih his. Tako ni
dn}l, da nadi proizvajalci niso dovolj in trajneje prisotni na trgih
Tugih republik ter da se celo v Sloveniji zlasti na vchuncu modnega

- Weljavljanja 3¢ vedno neizzivetih ,,blue jeans* pojavlja tudi dokaj

Tesivna ponudba zasebnikov. Ti po navadi organizirajo delo pri

'_ Zasebnikih na domu; ker se tako navadno izognejo pladevanju dav-

OV in ker so njihovi reZijski stroski spri¢o tega lahko nizki, so cene

- Nihovih konfekcijskih izdelkov zares konkurenéne. Ti zasebni kon-
- Iekcionarji, katerih izdelke prodajajo sodobni krosnjasi in drugih

SMARTNO OB PAKI
- Spodbudni

dosezki
90spodarjenja

3 Trgovsko podjetje_,,Vino* iz
Martnega ob Paki uspeino skle-
Pa prvih 25 let obstoja. V &etrt
Stoletja se je povealo itevilo za-
Poslenih od 5 na 93, promet pa
od 430.000 dinarjev na ve¢ kot
110 miljjonov dinarjev.

l?elovna organizacija je naj-
Prej izkoristila lego Smartnega
gb Paki — na stitiséu Saleske ter
aVinjske doline — pozneje pa

ila prodajo brezalkoholnih in

Oholnih pija& trgovskim in
Eostinskim  podjetjem tudi na
drugih obmogjih. Ko so dobili
Polavtomatsko linijo, so pred de-

vrst posredniki na podezelskih sejmih in v manjsih mestih, so, de-

nimo lani, pospravili mastne dobicke s prodajo modnih konfekcij-

skih izdelkov ,,blue jeans*. Kako tudi ne bi, saj so bili tako reko¢
wekskluzivni* ponudniki tega blaga po Jugoslaviji, ce upostevamo,
da se je tkanina za te izdelke kot po nekem cudezu tako reko¢ se
vroca s statev odtekala k njim namesto v konfekcijsko industrijo.

Bodi tako ali drugace, nobenega dvoma ni, da bo ta moda prak-
tiénih in trpeznih hla¢ in celih oblek iz meSanic bombaza in sinte-
tike Se dolgo belila glave proizvajalcem tkanin iz Gesane preje, ki
gredo zdaj prav zaradi vztrajne ,konkurence** kavbojk in drugih
podobnih hlaé razmeroma slabo v denar.

Oblekam, ki so izdelane iz Cesane preje, sicer najbrz ni in nikoli
ne bo povsem odklenkalo. Res pa je, da se bomo oblek in tkanin,
ki zahtevajo tako drage surovine, kot je 100-odstotna volna, odva-
dili nositi za vsak dan, ko je primerneje in tudi ceneje nositi obleke
iz tkanin, izdelanih iz mikane preje. Obleke iz tako imenovanega
stweeda® so vse bolj iskane, ker so po navadi cenejse od ,kam-
garna®, ker prinasajo spremembo in Ker je za tkanje ,tweeda“
mogode poleg surove volne uporabljati tudi regenerat, to je prede-
lane odpadne surovine.

Ker kupci v modnih hisah in blagovnicah ne povprasujejo veé
toliko po ,,celih“ kolikor bolj po kombiniranih oblekah, bodo za te
namene kot neko¢ vsekakor zelo prikladni suknji¢i iz tweeda. V
¢mo pa bodo, kot kaze, zadele tiste tekstilne tovarne volnarske
smeri, ki bodo v dobi razmeroma zasiCenega trga vsaj del svojih
zmogljivosti prilagodile spremenjenim zahtevam potrosnikov, ki se
obracajo po modi in ki si zelijo sprememb v opisanem smislu. S
temi iskanimi izdelki navsezadnje tudi ne bo tezko prodreti na trge
drugih republik, ki so s konvencionalnimi tekstilnimi izdelki Ze bolj
ali manj zasi¢eni.

N. ZUZEK

Setimj leti zageli tudi z lastnim
Steklenienjem vin. Leta 1969
50 odprli skladise v Zagorju ob

30-LETNICA »INSTALACIJ«

v, leto pozneje pa so se odlo-
K 2a gradnjo novega objekta, v
dterem je sodobna avtomatska
Polnilnica z zmogljivostjo 2000
Stek}'{nic na uro, skladi§¢ni pro-
‘ihn in maloprodajni lokal. Leta
975. so uredili distribucijsko
Sklaldﬂée e v Celju, od koder
aj oskrbujejo gostinsko mreZo
}Mmﬂ_sm in v bliZnji okolici.
X1ati z modernizacijo in Sirje-
fem kleti zadnji dve leti lahko
“aj |, Vino* uskladis&i 104 va-
3k°ne vina, kar je 148krat veé
Ot pred &etrt stoletja, zgradili
Pa 50 §e nove prostore za skla-
dise embalaze.
ni so dosegle delovne enote
$kladid Smartno ob Paki, Za-
BOrje ob Savi in Celje, malopro-
432 Smartno ob Paki, Celje in
%“e_e ter polnilnice Smartno ob
aki ve& kot 110 milijonov di-
;‘:ér]ev prometa, kar je za 43 %
kot leto poprej. Ob 9,6 %
Povedanju jtevila zaposlenih so
0segli 52-odstotni porast druz-
Nega proizvoda, 8,2-odstotno
eCanje produktivnosti in za
3j 60 % vedji dohodek itd.
Letos naj bi ustvarili za blizu
k % veZji celotni dohodek,
v°nf5¥l pa Zeljjo lani zaete in-
vml':l_l_e z ureditvijo okolice no-
OZgrajenih objektov.
. Delavski svet trgovskega pod-
J.:tla »Vino* Smartno ob Paki pa
'sebna nNedavni seji imenoval po-
mno komisijo, ki bo preuéila
Znosti za zdruZevanje dela in
;‘eldstey »Vina* z gostinskimi
elovnimi - organizacijami z ob-
Modja ob&ine Velenje.

Pred dnevi so delavci mon-
taznega podjetja Instalacije iz
Ljubljane slovesno proslavili 30.
obletnico obstoja. Iz majhnega
obrtnega podjetja, ki danes sodi
v vth monterske dejavnosti v
Sloveniji — tako po velikosti
kot po realizaciji, saj je lani 370
zaposlenih doseglo kar 100 mi-
lijonov bruto realizacije, za
letos pa nacrtujejo Se vec.

melbrosin’
propolis

novost
iz zakladnice
tebeljega panja

LIUBUANA §

,»T1dim, da je danasnji jubilej
zgovoren dokaz, da je peiCica
ljudi, ki je stopila na to pot
pred 30 leti, izpolnila vsa pri¢a-
kovanja,” je na slavnostnem
zborovanju v Festivalni dvorani
med drugim poudaril Janez Ja-
ger, eden najstarej¥ih delavcev
Instalacij. Povedal pa je tudi, da
bodo v srednjeroénem naértu
podjetja posvetili najve¢ pozor-
nosti izboljdanju delovnih in
zivljenjskih razmer delavcev ter

e PCE

poglabljanju samoupravnih od-

Z LASTNIMI MOCMI

nosov. Na proslavi so razdelili
tudi 8 priznanj za 30-letno
delo, 4 priznanja za tiste, ki so

v podjetju ve¢ kot 20 let in 14
za 10-letno delo.
Tekst in foto: A. AGNIC

dali in zmanjali sploSno
ter skupno porabo, doslej
niso bila uéinkovita. Pora-

b

; |

Prizadevanja, da bi obrz-
ba naraica po svojih zako-
nih in se nenehno dviga,
neodvisno od moznosti go-
spodarstva in celo od nje-
govih potreb ter zahtev.
Na eni strani tro§imo po
potrebah oziroma tako,
kakor je mo¢ te potrebe
kriti iz skupne blagajne, vir

dohodkov pa je, na drugi
strani, v gospodarstvu, ki

o
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&e znafata zato pri nas
skupna in splosna poraba

skoraj polovico celotnega -

druzbenega proizvoda, v
razvitih drzavah pa za po-
dobne potrebe odstevajo le
tretjiino. Meja ekonomsko
upraviene porabe je torej
ze dale¢ prekoracena, go-
spodarstvo pa ni ve kos
temu bremenu. Zdaj ne gre
ved za spremembe denar-
nih in drugih obremenitev

gospodarstva, ker tako
o&itno ne moremo doseci
nujne usklajenosti med

moznostmi in potrebami
gospodarstva ter ekonom-
sko neupraviceno porabo.
Spremembe morajo biti
SirSe; temeljiti morajo na
naéelih  samoupravnega
usklajevanja druzbenoeko-
nomskih odnosov, v kate-
rih morajo delavci — na
osnovi nove ustave —
upravljati s celotno druz
beno reprodukcijo.
Osnovne tezave naSega
gospodarskega razvoja na-
stajajo torej zaradi po-
manjkanja samoupravnih
vezi; namesto njih se po-
javljajo administrativni
ukrepi, posledica tega pa je
nestabilnost. Samoupravno
zdruZevanje ima torej zelo
p o me mbne razredne
aspekte, nujne za uresnice-
vanje enakopravnega druz-
benoekonomskega  polo-
7aja delavskega razreda, da
se ne bi pojavljala naspro-
tovanja v njem samem.
Okvirov za §irSe povezo-
vanje ne moremo iskati v
skonstruiranih ~ shemah,
pad pa v materialnih dej-

Osnova —
samoupravni

sporazumi

stvih proizvodne. Ker gre o ©q- o T T A
za dalji proces, se je treba rgootnz're n: trgﬁ. 1
najprej dobro samouprav- V. BLATNIK

' ' J
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no organizirati in utrditi,
potem pa preiti k zaplete-
nej§im vprasanjem in ved-
no iskati resitve, ki pome-
nijo korak naprej v razvoju
samoupravljanja. Zdruze-
vanje v reprodukcijske ce-
lote mora vkljuéiti organi-
zacije, ki so Zivljenjsko po-
vezane in bodo zato svoj
razvoj zasnovale na skupno
ustvarjenem dohodku.
Osnova zdruzevanju mora-
jo biti samoupravni spo-
razumi in dogovori, ki naj
imajo ve&jo mo¢ kot za-
koni. Skupni ustvarjeni do-
hodek vsebuje enotnost in
tudi nasprotje interesov.
Obstajanje posebnih inte-
resov zahteva nenehno
usklajevanje zaradi skup-
nih interesov. Skupnost in-
teresov pa ni preprosta in
dokonéna; na osnovi spo-
znanj o skupnem je treba
organizirati ter z nenehnim
povecanjem dohodka pre
segati sedanja protislovja.
Povezovanje gospodar-
stva na samoupravni osno-
vi ostaja torej slej ko prej
glavna naloga subjektivnih
- dejavnikov v nadi druzbi.
Le ekonomsko in samo-
upravno zdruzeno delo
lahko ustvari optimalne
proizvodne rezultate. Ven-
dar pa te naloge ne bo
lahko uresnii, saj naleti v
drzavi skoraj vsaka pobuda
za proizvodno in posiovno
povezovanje v gospodar-
stvu na §tevilne pomisleke
in nasprotovanja, celo na
tefnje po decentralizaciji,
razdroblj nosti, avtarkiji in
privatizaciji samoupravlja-
nja, kar vse je mocnejse,.
kot so prizadevanja za po-
vezovanje gospodarstva na
novih samoupravnih te-
meljih. To je Cutiti v odno-
sih v gospodarstvu, v ne-
proizvodnih dejavnostih, v
odnosih med obéinami in
pri reSevanju posameznih
in posebnih interesov v
ozjih ali $irSih druzbenih
razmerjih. TeZnje povezo-
vanja pa moramo krepiti,
zato bi morali biti bolj
uéinkoviti tudi pri spreje-
manju novih sistemskih re-
§itev, zlasti v razdirjeni re-
produkciji. Med temi vpra-
Sanji je uveljavitev sistema
samoupravnega nacrtova-
nja za zdaj ena najbolj §ib-
kih toZk v celoti samo-
upravnih odnosov in do-
kajsen vzrok za sedanja go-

LJUBL cije, pa so sposobni prevzeti tudi
U JANA veéja dela. Med vedjimi objekti, ki

. Y so jih zgradili zadnja leta, so osnov-
Slaba izkorisSce- na Jola, trije Ze vseljeni 14-stano-
nost vanjski stolpi€i, (dva 3e grade v Bo-

hinju), gradbena dela pri avtomatski

Na nedavnem razgovoru gospo-
darstvenikov in sodelavcev znanstve-
nih ustanov so ugotovili, da v jugo-
slovanskem gospodarstvu ne izkori-
§¢amo niti tretjine znanstvenih
dognanj. Ve¢ kot 80 % doktorjev
znanosti ali celo do 90 % jih Zivi in
deluje v Beogradu, mimo tega pa
mnogo premalo sodelujejo z gospo-
darstvom. Od vseh znanstvenih de-
lavcev jih dela 43 % v ustanovah,
39 % na fakultetah, samo 13 % pav
gospodarstvu. Znanost je torej raz-
drobljena in tak3na, kakrina je zdaj,
ni sposobna in usposobljena za re3e-
vanje zahtevnih znanstvenih nalog.

BOHINJ

Soliden napredek

Gradbeno podjetje Bohinj se je
razvilo iz malega obrtnega podjetja,
ki je imelo nekaj zidarjev, tesarjev,
izu¢enih ter priu¢enih delaveev.
Sprva so gradili manj$e objekte, se-
daj, ko imajo Ze precej mehaniza-

progi za obdelavo lesa TOZD ,,To-
maZ Godec* v Bohinjski Bistrici in
drugi. Za opravljanje del so zgradili
novo betonarno, nabavili pa so tudi
ustrezne Zerjave, prevozna sredstva
in drugo. Ta €as nekaj delavcev te
delovne organizacije sodeluje z de-
lavci Cestnega podjetja Kranj pri
rekonstrukciji bohinjske ceste skozi
Sotesko. Pri tem bodo do 15. julija,
ko bo nared ta odsek, ki bo veljal
7,8 milijona din, zgradili bodo 1800
kub. metrov opomih zidov in drugih
betonskih objektov.

B. B.

MURSKA SOBOTA

Premalo naértnosti

Podatki iz ob&ine Murska Sobota
kaZejo, da izumirajo nekatere obrt-
ne stroke, ki so bile tradicionalne.
Skoraj nikjer ni ve¢ lon&arjev, kova-
&ev, sodarjev ali kolarjev. PodezZelje
je v glavnem prazno in kmetje, ki
imajo vedno ve¢ mehanizacije, ne

vedo, kje popravljati stroje. Ceprav
v soboski ob¢ini pravijo, da jim bo
do leta 1981 primanjkovalo v obrti
kakih tisoé ljudi, bi bilo vendarle
zmotno misliti, da bo samo obrt za-
gotavljala hitrejSe zaposlovanje in
napredek manj razvitega Pomurja.
Tudi vsi od 10.000 zdomcev v obrti
ne bodo nadli kruha. Zato sta hitrej-
§ razvoj drobnega gospodarstva in
njegova enakomernej$a razporeditev
po vsem Pomurju tako po strokah
kot zmogljivostih lahko le dobro-
dodlo dopolnilo in pomoé& pri skup-
nem napredku pokrajine. Da bo vse
to uresnideno, bo treba veé druzZbe-
nih ,,injekcij*, zasebniki bodo mo-
rali pokazati ve¢ pobude, zlasti pa
bi bilo smotmo spodbujati ustanav-
ljanje pogodbenih OZD, kajti za
zdaj je v Pomurju in Podravju samo
ena takina organizacija, moznosti pa
je prav gotovo mnogo veé.

V. B.

RAVNE NA KOROS-
KEM

Razvoj malega go-
spodarstva

Analiza o trenutnem stanju in
razvojnih moZnostih malega gospo-

darstva v ob&inah koroske' regije je
potrebna zato, da bi lahko na osnovi
ugotovitev sprejeli potrebne ukrepe
oziroma zagotovili pogoje za prihod-
nji razvoj. Zagotovitev teh pogojev
mora postati ena od nalog srednje-
roénih naértov prihodnjega razvoja
obé&in Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Koroskem in Slovenj Ga-
dec do leta 1980.

Na nedavnem posvetovanju o po-
spefevanju malega gospodarstva v
§tirih ob&inah koroske regije so opo-
zorili, da bi morali malo gospodar-
stvo organizirati in usposobiti tako,
da bo dejansko dopolnjevalo druge
gospodarske dejavnosti, e posebej
industrijo. Zasebni obrtniki pa bi
morali veliko bolj kot doslej zadovo-
ljevati potrebe na podroéju storitve-
ne obrti.

V Dravski, MeZidki in Midinjski
dolini so vecje delovne organizacije,
zaradi premajhne razvitosti malega
gospodarstva same organizirale ved
stranskih dejavnosti oziroma jim
opravljajo te storitve organizacije z
drugih obmodji. Z izlo&itvijo posa-
meznih stranskih obrtniskih dejav-
nosti oziroma z njihovo vecjo spe-
cializacijo bi prav gotovo omogo¢ili
vedji razmah malega gospodarstva,
obenem pa bi zagotovili tudi ve¢ no-
vih delovnih mest.

E. K.
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FRANCKA PECAR — BELINKA

Tt

CAS JE EDINA Beseda,dveo

RESNA OVIRA armadnem dinarju

V kemiéni tovami Belinka
ima samoupravna delavska kon-
trola prodsednico — mlado eko-
nomistko Francko Pedar. Je
drugi predsednik tega samo-
upravnega organa in opravlja
funkcijo 3ele slabo leto. Sicer je
vodja analitsko-planske sluzbe
in izredno konéuje §tudij eko-
nomije.

— Tovarisica Pecarjeva, niste
$e dolgo predsednica, vendar ste
verjetno Ze spoznali osnovne
naloge delavske kontrole in naj-
vedje tezave pri opravljanju le-
teh?

- Res je, ko sem bila izvo-
ljena, si $e nisem toéno pred-
stavljala vsebine in obseZnosti
svojih novih obveznosti. Govo-
rili so mi, da je delavska kon-
trola ¢udna re&, ki vse mora in
ni¢ ne sme. Kar malo strah me
je bilo. No, pa je o hitro, ver-
jetno hitreje kot mojemu pred-
hodniku, saj takrat niti vsi
pojmi o delavski kontroli in
njen: vlogi §¢ niso bili povsem

razciSCeni. Sama sem se laze

rnadla, saj je bila delavska kon-
‘rola ze dokaj vpeljana v kolek-
tivu, postajala je logiéni se-
stavni del samoupravnega Ziv-
ljenja.

— Tako samo po sebi pa
menda le ni 8lo3 Tudi sami ste
morali gotovo precej delati in se
uditi.

— To je spet res. Dela in
u&enja je bilo dovolj. Moram pa
reci, da sta mi bila v veliko po-
mo¢ dva seminarja. Enega je
organiziral nas kolektiv v Porto-
rozu za vse ¢lane svojih samo-
upravnih organov, drugi pa je
bil na Bledu za predsednike de-
lavskih kontrol v beZigrajski
obgini. Sele tu so se mi prej do-
kaj meglene predstave zjasnile
in zvedela sem, kakine kon-
kretne naloge so pred nami.

— In kaksne so zdaj te vase
naloge? .

— Osnovna naloga je pravza-
" prav le ena, je pa zato toliko
bolj obsezna. Imeti moramo
pregled nad celotnim doga-

NOVO MESTO

- Nova solidar

janjem v delovni organizaciji in
pazimo, da-ne prihaja do nepra-
vilnosti. Spremljati moramo in-
venture, razliéne stroske, stano-
vanjske kredite — to so menda
tista podro¢ja, kjer do nepravil-
nosti najlaze pride.

— To je bilo vse bolj splo§-
no, kako pa je v vasem kolek-
tivu? Kako je Sestavljena delav-
ska kontrqla, kako deluje, kdo
ji pomaga pri delu in kaj njeno
delo ovira?

— Naj kolektiv je majhen, le
kakih 160 nas je. Organ delav-
ske kontrole je tri¢lanski. Poleg
mene je en ¢lan delavec v pro-
izvodnji, drugi pa skladis¢nik.
Zdaj, ko so vsi pojmi jasni, ko
so naloge konkretizirane in se
jih v celoti zavedamo, 7e misli-
mo na to, kako bi stevilo ¢la-
nov poveéali. Po¢akati bo treba
do volitev. Kdo nam pomaga?
Vsi nam pomagajo, s tem se res
lahko pohvalim. Najve¢ pomoci
pa dobimo od osnovne organi-
zacile ZK, sindikata in zveze
mladine. S tem sem odgovorila
tudi na vprasanje o ovirah, teza-
vah. Ni jih, vsaj velikih, resnih
ne. Najvecja ovira je &as. Ze de-

lovno mesto ga vzame toliko,

da se je v&asih tezko posvetiti .
stvari, ki jo obravnavamo. Je pa
spet res, da mi tudi redno delo,
ki ga opravljam, zelo pomaga.
Nad vsem imam dober pregled
In vse gradivo mi je vedno na
voljo. Proti Gasu se borimo

tako, da imamo redne meseéne
seje, na katerih pregledamo po-
dro¢ja dela in si porazdelimo
naloge. Brez dobre organizacije

resne biflo. . \pir BRAJER

z A
POPRAVEK

V zvezi s pogovorom, ki je bil
objavljen v Delavski enotnosti
dne 24. aprila letos pred naslo-
vom ,Sem za izmenjavo izKu-
Senj*, so nas zaprosili, da obja-
vimo popravljeni tekst odstavka
In sicer:

»Samoupravna delavska kon-
trola je posve€ala pozomost, po-
leg drugih podroéij, tudi eko-
nomskl. propagandi. V pro-
pagandi ni bilo nikakr3nih nepra-
vilnosti. Odloéili smo se le za
korekcijo v sodelovanju s stro-
kovno revijo ,Frizer* iz Beo-
grada. Po ugotovitvah sluZbe
druZbenega knjigovodstva so v
urejanju in vodenju ,,Frizerja**
baje nastajale napake, zato smo
predlagali zadasno prekinitev

oglasevanja.
2]

nostna

stanovanja!

Predsednik zbora delegatov samoupravne
. enote za druzbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu pri novomeski samoupravni
stanovanjski skupnosti Ivo Steblaj je pred
prvomajskimi prazniki izro¢il 52 ob&anom
‘klju¢e novih stanovanj, ki so jih zgradili s
sredstvi solidamostnega stanovanjskega skla-
da novomeske obgine. Stanovartja so dobile
predvsem druzine z nizkimi dohodki in
mlade druzine. S tem so v Novem mestu
sklenili novo etapo v redevanju pereée stano-
vanjske problematike, ki sodi v skupna priza-
devanja za uresniCitev slovenske akcije
26.000 stanovanj v dveh letih.

Predsednik skup3gine novomeske samo-
upravne stanovanjske skupnosti Marijan
Mocivnik je ob tej priloznosti poudaril, da je
ta uspeh tudi rezultat novih samoupravnih
'odnosov na podrocju stanovanjskega gospo-
darstva. Pri tem ima e poseben pomen soli-
damostno zbiranje sredstev. Ceprav v novo-
me¥ki obCini zbirajo v ta namen le 30 od-
stotkov od skupne 6-odstotne prispevne
stopnje za stanovanjsko gradnjo, so doslej ze
redili 259 najbolj perecih stanovanjskih pro-

- blemov. Z denarjem solidarnostnega sklada

pa grade Se 124 stanovanj, ki bodo vseljiva
ob koncu letoinjega in v prihodnjem letu.
Vedilo teh stanovanj gradijo v Novem

mestu, nekaj pa tudi v Sentjerneju in v Zu- "

Zzemberku. Seveda pa so potrebe $e veliko
vecje, saj je letos na prednostni listi za prido-
bitev stanovanja ostalo $e 318 prosilcev.
Zadnja leta tudi v novomeski obéini po-
spedeno grade druZbena stanovanja, saj so v
minulih petih letih zgradili 1820 stanovanj
in tako zmanjSali stanovanjski primanjkljaj
za 23 odstotkov. Vendar pa je to, upostevaje
velike potrebe, $¢ vedno razmeroma malo.
Dejstvo je, da ob sedanji stopnji stanovanj-
skega prispevka in prepocasni gradnji druz-
benih stanovanj primanjkljaja ne bo mogoce
tako hitro zmanjsati, ¢eprav je e 420 novih
solidarnostnih stanovanj do leta 1980 lep
obet. Ob vsem tem je ogitno, da bodo po-
trebna za hitrejSo in uspesnejSo gradnjo

" druzbenih stanovanj v novomeski obgini

mocna in trajna prizadevanja vseh dejavni-
kov, ki lahko vplivajo na pospeseno gradnjo
stanovanj. R.S.

OBOROZENE SILE IN VARCEVANJE

,Lani smo uspedno opravili
vse nale naloge, nade enote so
dobile zelo ugodno oceno, saj je
njihova bojna pripravljenost na
izredno visoki ravni... Glede
na to, da so denarna sredstva v
primerjavi z minulim letom ne-
koliko manj8a, moramo posve-
titi ve¢ pozornosti vzdrZevanju
in varovanju tako bojnih kot
tudi nebojnih sredstev, vsi nasi
nacrti pa naj bi temeljili na
trdnih osnovah.*

- To je le povzetek nekaterih
ugotovitev iz uvodnega govora
generalpolkovnika Franca Tav-
¢arja na nedavni razpravi o lan-
skoletnem zakljuénem raunu
enot in ustanov ljubljanskega
armadnega obmodja. Poveljni-
kove besede so, med drugim,
nakazale tudi novo pot, po ka-
teri naj bi se pretakal armadni
ali vojaski dinar. Zato ima po-
glabljanje zavesti o razumnem
in gospodarskem ravnanju z
vsem, kar Krepi naso obrambno
mo¢, pomembno vlogo pri poli-
tiéni izobrazbi in vzgoji vseh
pripadnikov oborozenih sil. O
tem nenehno skrbijo — v svoji
vsakdanji dejavnosti — tudi
organizacije zveze socialisti¢ne
mladine ter zveze komunistov v
enotah in ustanovah armadnega
obmocja. Gre torej za §iroko
akcijo varCevanja v armadi, ki
nikakor ne bi smela negativno
vplivati na bojno pripravljenost
enot pa tudi na Zivljenjsko ra-
ven vojakov in stareSin ne. Da je
taka gospodarska politika ures-
ni¢ljiva, pri¢ajo Stevilni podatki
o lanskoletnih prihrankih v eno-
tah ljubljanskega armadnega ob-
modja.

In kako jim je to uspelo?

ali naprave za izstreljevanje ra-
ket. To ni na§ namen. Raje se
bomo pogovorili o izurjenosti
ljudi, ki naj-bi branili naso
skupnost. Morda prav o tem
najbolj zgovomo pridajo besede
stareSine neke protitankovske
enote, ki se je pred kratkim
vmila z bojnega streljanja, ki je
pac vrh nekajmeseénega pouka
in urjenja.

,Protioklepne granate in ra-
kete,* je dejal, ,izdelujemo
doma, a so vseeno drage. Zato
je moja enota 7e na zadetku
urjenja na vojaskem referendu-
mu glasovala za odstop od vseh
strelskih normativov, ki danes
veljajo za topniarje in rake-
warje 'mnogih sodobnih armad

P

dostuje le ena,

pa tudi za naSo. Naloga sicer ni
bila lahka, 3¢ manj pa je bila
enostavna, a kljub temu smo v
tem naSem poslanstvu popol-
noma uspeli. Ve& kot polovico

Danes vojaku ni potrebno, da bi razmisljal o strgani obleki in

obutvi. To je skrb krojagev in Gevljarjev v vojadkem servisu, ki se
pri svojem delu drZijo znanega pregovora ,boljse je prepretiti kot

pa zdraviti*‘.

Odgovorov je sicer veliko, ven-
dar bi se ustavili pri usposablja-
nju za boj; to usposabljanje je
za naSo druzbo najcenejse le v
primeru, e je uspesno. Ne bi
razpravljali o ceni tanka, topa

z normo predvidenih raket in
granat nismo porabili, saj je
vsak prvi izstrelek zadel toéno v
cilj!“

Tako so torej ravnali z ar-
madnim dinarjem mladi ljudje,

ki so po nekajmese&nem in po°
vsem sodobnem ter zelo zahteV*
nem urjenju vendarle uspeino
opravili izpit bojevniske zré
losti. Toda to je le ena strat
medalje, saj so pripadniki fjub
ljanskega armadnega obmo¢j?
pripravljeni varevati tudi drv-
gade, Poglejmo le nase odmak®
njene vasi, mesteca in reke,

so 7 lep &as ,poligoni* 28
praktiéno urjenje inZenirceV-
Ni& dudnega, da so pridne rok®
vojakov nasemu delovnemu &10°
veku samo lani polozile 25 kilo-
metrov vodovodnih cevi tef
zgradile dvakrat ved cestisé I
mostov. Toda ne bi smeli poZ&
biti 3¢ na pomo¢ vojske pri po
spravljanju letine, ob resevanjv

Ceprav nasa, domaéa — mkéca ni poceni. Za dokonéni ,,obméun“.
z oklepnikom predvidevajo norme dve jekleni ,Jlepotici“. To
praksa je pokazala, da pod vodstvom izkusenega operatorja 78

ljudi in mjihovega premozenjd

pred naravnimi in drugimi ne

sre¢ami. Tudi v teh primerih 0
vojaki po nekaterih grobih izra:
¢unih svojemu ljudstvu prihra-
nili blizu pet milijonov novi
dinarjev. Mar ni tudi to lep prk
mer varCevanja? :

Lahko bi Se in S nastevall
dokaze varnega gospodarjenjd
v enotah ljubl'%anskega armad-
nega obmogja. Ze teh nekaj pr
merov pa dovolj zgovorno pri*
kazuje enote kot razumnega po*
trosnika in dobrega gospodarjd
ki spoituje vsak druzbeni dinaf
ne samo v vojadnici, ampak tudi
zunaj nje. In taksen odnos do
dinarja je del vsakdanjega zivijé*
nja domala slehernega pripad*
nika te ali one pehotne, tOP
niske, inZenirske ali raketné
enote. Morda bi veljalo poudari:
ti le 3e to: da je varevanje med
‘drugim zelo pozitivno in ugod-
no vplivalo tudi na izboljsanjé
vojakove Zivljenjske ravni.

Besedilo in slike:
BRANE JAKOVLJEVI

Slabo vkopan top lahko odpove ali povzrogi &odo. Tega se dobro zaveda tudi osadka,to se pridne

vojagke roke trudijo po vseh pravilih ukrotiti velikana na ognjenem polozaju.

strarlg I ;
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Na osnovi 1. in 37. &lena zakona o vrednostnih papirjih
(Ur. L. SFRIJ &t. 58/71) in v skladu z dolo&ili 9. &lena zadas-
nega statuta Republiske skupnosti za ceste, skups¢ine Repu-
blitke skupnosti za ceste SR Slovenije na svojem 9. zaseda-
nju dne 29. marca 1976 sprejema naslednji '

"SKLEP

o izdaji obveznic za novogradnje, re-

konstrukcije in modernizacije magi-

stralnih in regionalnih cest v SR Slo-
veniji

1. élen

Republiska skupnost za ceste izda obveznice za novograd-
nje, rekonstrukcije in modernizacije magistralnih in regional-
nih cest v SR Sloveniji v obdobju srednjeroénega plana
1976—1980. Posojilo se razpise v vrednosti 900 mio din.

2. tlen

Obveznice lahko vpisejo pravne in fizi¢ne osebe.
Vpis obveznic se zacne s 1. majem 1976 in konca s 31.
oktobrom 1976.

o

3. ¢len
Obveznice se glasijo na prinositelja in se izdajo v apoenih
po sto dinarjev; petsto dinarjev; en tiso¢ dinarjev in po deset
tiso¢ dinarjev.

4. Clen

Fizi¢ne osebe lahko vpladujejo obveznice naenkrat ali v
najve¢ 24 mesecnih obrokih. Vplacevanje se zacne 1. maja
1976, :

Fiziéne osebe, ki zdruzujejo svoje delo v organizacijah
zdruzenega dela in ostalih organizacijah, lahko vplacujejo
obveznice ob izplaéilu osebnih dohodkov.

Pravne osebe vplaGujejo obveznice naenkrat ali v dveh
obrokih po predlozitvi zakljuénega racuna za leto 1976 in
1977. Posamezni obrok mora biti vpla¢an do konca vsakega
koledarskega leta.

5. ¢len

Obveznice se obrestujejo po 10-odstotni stopnji. Obresti
se obradunavajo in placajo za nazaj, obenem z glavnico.

6. ¢len
Obveznice bodo amortizirane v petih letnih anuitetah.
Anuitete zapadejo vsako leto 1. julija. Prva anuiteta za-
pade 1. julija 1979, zadnja pa 1. julija 1983.

« tovitve neuspesnosti.

\

: 7. ¢len

V primeru, da vpis obveznic ne uspe, bodo vplagani zneski
s 7,5 % obrestmi vrnjeni v roku 6 mesecev od dneva ugo-

8. ¢len
Znesek, ki je potreben za odplacilo anuitet za amortiza-
cijo obveznic, bo zagotovila vsako leto v svojem finanénem
nacrtu Republiska skupnost za ceste. :

9. ¢len
Posle vpisovanja, vplacevanja in amortizacije obveznic
bodo opravljale poslovne banke za fizi¢ne osebe in sluzba
druzbenega knjigovodstva za uporabnike druzbenih sredstev.

10. élen
Izvedbo posojila izvr$i posebni republiski odbor, ki ga
imenuje Skupsc¢ina republiske skupnosti za ceste na prediog
svojega izvrinega odbora.

11. ¢len
Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SR Slovenije.
Predsednik skups¢ine
Republiske skupnosti za ceste
SEITEL BIKTOR, 1. .

15,

SKLEP O IZDAJI OBVEZNIC

_V skladu z resolucijo o druzbenoekonomski politiki in raz-
¥oju Socialisti¢ne republike Slovenije ter neposrednih nalogah v
letu 1976, ki jo je sprejela Skupsgina SR Slovenije na svoji seji
dne 29. decembra 1975 in je objavljena v Uradnem listu SR
Slovenije §t. 29/75, je skupiGtina Republiske skupnosti za ceste

R Slovenije na svojem 9. rednem zasedanju 29. marca 1976
_Sprejela sklep, da Republiska skupnost za ceste SR Slovenije
mil"tt'_obveznice posojila za novogradnje, rekonstrukcije in mo-

€Iizacije magistralnih in regionalnih cest v obdobju srednje-
f?gnega plana 1976/1980 na obmodcju Socialisti¢ne republike

Venije.

2

UGOTOVITEV ZAKONSKIH POGOJEV
ZA IZDAJO OBVEZNIC - :
Republiski sekretariat za finance SR Slovenije je pismeno (3t.
402—-17/76 z dne 7. 4. 1976) obvestil Republidko skupnost za
ceste SR Slovenije, da so na osnovi dokumentacije, ki mu je bila
Predlozena in v skladu z odlokom o porostvu SR Slovenije za
obveznosti iz obveznic za novogradnje, rekonstrukcije in moder-

Nizacije magistralnih in regionalnih cest v SR Sloveniji, ki je bil-

SPrejet na sejah zborov skupitine SR Slovenije dne 31. 3. 1976,
1Zpolnjeni pogoji za izdajo obveznic.

3%

NAMEN, ZA KATEREGA BODO PORABLJENA
SREDSTVA POSOJILA

Sredstva, nabrana s prodajo obveznic, bodo porabljena kot

Odatni vir za financiranje novogradenj, rekonstrukcij in moder-

NiZacij magistralnih in regionalnih cest po srednjeroénem planu

3: obdobje 19761980 na obmogju Socialisti¢ne republike Slo-
Nije.

Po navedenem srednjero&nem planu bo v tem &asu na ob-

_Mo&ju SR Slovenije:

— modernizirano 728 km makadamskih cest;

— ojadano 601 km modemiziranih cest;

— rekonstruirano 216 km cest;

— na novo zgrajenih 117 km cest, od tega 36 km avto cest;

— zgrajenih 22 cestnih mostov in :

— zgrajenih ve& podpomih zidov, obcestnih podivalisg, zava-
Tovanj ZelezniSkih prehodov in odpravljeno ve& &rnih todk.

Podrobnosti o teh delih so opisane v Srednjeroénem planu
VZdrzevanja in izgradnje magistralnih in regionalnih cest v SR
Sloveniji za obdobje 1976/1980 Republiske skupnosti za ceste,

1 ga imajo tudi vse ob¢ine in organi SR Slovenije.

Izhodisza in cilji srednjeroénega plana so:

— dokoncati je treba zatete poteze modernizacij in rekon-
Strukeij cest, zadetih v srednjeronem obdobju 1971-1975;

-, — za gradnjo, modemizacijo in rekonstrukcijo cest je priori-
teta del dolotena na temeljih prometne vrednosti, gradbene
Vrednosti, razvojne vrednosti in vrednosti ravnosti vozne povr:

e cest (naCelo dolZine); 2

= pri gradnjah in modernizacijah cest je upostevana potreba
Mednarodnih cestno-prometnih povezav;

— na obmodju vsake ob&ine mora biti do konca srednjeroé-
fega obdobja leta 1980 moderniziranih najmanj 50 odstotkov
Tegionalnih cest;
.~ Za hitrejSo modernizacijo cest na manj razvitih obmogjih
I ‘manj razvitih mejnih obmogjih se namenja 29 odstotkov vseh,
nanénih sredstev, predvidenih za modernizacijo in rekonstruk-
%o regionalnih cest celotnega obmo&ja SR Slovenije;-

= znastetimi ukrepi in boljdim vzdrZevanjem magistralnih in

;:Bionalnih cest bo povedana prometna varnost uporabnikov
St.

POZIV

Sredstva posojila kot dodatni vir bodo predvsem pomagala
premostiti primanjkljaj finan¢nih sredstev v prvih treh letih
srednjeroénega obdobja. V tem Casu je treba najprej dokonéati
dela, zadeta v srednjeroénem obdobju 1971—-1975, dokonéati
gradnjo odseka avto ceste Hode—Arja vas in zaceti gradnjo od-
seka avto ceste Ljubljana—Vrhnika, zaceti gradnjo cest po druz-
benih dogovorih v Ljubljani, Mariboru in Celju, zgraditi mejni
prehod Vrtojba pri Novi Gorici in nadaljevati dela na obalni
cesti.

4.
ZNESEK RAZPISANEGA POSOJILA
Obveznice za posojilo bodo izdane v apoenih po sto, petsto,

en tisof in deset tisod dinarjev v skupni vrednosti din
900,000.000.

55
OBRESTNA MERA POSOJILA

Obveznice se obrestujejo po 10-odstotni letni obrestni meri.
Obresti se obradunajo in pla¢ajo za nazaj, obenem z glavnico.

Za vpladane zneske posojila od 1. 5. 1976 do 31. 12. 1976
tedejo obresti od 1. 1. 1977 dalje (I. serija obveznic). Za vpla-
ane zneske posojila od 1. 1. 1977 do 30. 6. 1977 te&ejo obre-
sti od 1. 7. 1977 dalje (II. serija obveznic). Za vplaCane zneske
posojila od 1. 7. 1977 do 31. 12. 1977 tecejo obresti od 1. 1.
1978 dalje (II1. serija obveznic). Za vplagane zneske posojila od
1. 1. 1978 do 30. 6. 1978 tedejo obresti od 1. 7. 1978 dalje
(IV. serija obveznic). Za vplagane zneske posojilaod 1.7. 1978
do 31. 12. 1978 tedejo obresti od 1. 1. 1979 dalje (V. serija
obveznic). _

6.

ROK IN NACIN ODPLACILA GLAVNICE IN OBRESTI

Posojilo bo odplagano v petih letnih anuitetah (glavnica in
obresti), ki dospevajo v izplagilo 1. julija vsakega leta. Prva
anuiteta dospe v izplacilo 1. julija 1979.

15
GARANT ZA POSOJILO

Socialisti¢na republika Slovenija je prevzela obveznost, da bo
imetnikom obveznic posojila za ceste izplagala vse obveznosti iz
dospelih obveznic, e le-teh obveznosti ne bi pladala Republiska
skupnost za ceste SR Slovenije. Odlok o porodtvu Socialisti¢ne
republike Slovenije za obveznosti iz obveznic posojila je sprejela
Skups¢ina Socialistiéne republike Slovenije na seji 31. marca
1976 (odlok je objavljen v Ur. L. SRS, §t. 10/76).

8.

NACIN VPISOVANJA IN VPLACEVANIJA POSOJILA

Vpis posojila in vplaéilo vpisanega zneska opravijo:

— fizi¢ne osebe (delovni ljudje in ob&ani) v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih, krajevnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
vseh poslovnih bankah;

— pravne osebe (uporabniki druzbenih sredstev) pri sluzbi
druzbenega knjigovodstva.

Fizicne osebe lahko vpladajo insani znesek posojila na-
enkrat ali v najve¢ 24 mese¢nih obrokih

Pravne osebe lahko vpiaCajo vpisani znesek posojila naenkrat
ali v dveh obrokih po predloZitvi zakljuénih radunov za leto
1976 in leto 1977 s tem, da mora biti posamezni obrok vplagan
do konca posameznega koledarskega leta.

%
ROK VPISOVANIJA IN YPLACEVANJA POSOJILA

Vpisovanje posojila se zaéne 1, maja 1976 in kon&a 31.
oktobra 1976 Vplalevanje vpisanega zneska posojila se zatne

Na podlagi 39. ¢lena zakona o vrednostnih papirjih (Ur. I. SFRJ, $t. 58/71 in 25/72) in sklepa 9. red-
nega zasedanja skup$cine RepubliSke skupnosti za ceste SR Slovenije z dne 29.marca 1976 ob-
javlja Republiska skupnost za ceste SR Slovenije nasledniji javni

za vpis obveznic posojila za novogradnje, rekonstrukci]e in modernizacije magistralnih in regio-
nalnih cest v srednjeroénem obdobju 1976 —1980 na obmodéju Socialisti€ne republike Slovenije

1. maja 1976. Vplacila vpisanega zneska se sprejemajo do 31.
decembra 1978. :

10.

VRACILO VPLACANEGA ZNESKA IN OBRESTNA MERA,
. CE RAZPIS POSOJILA NE USPE

Ker se posojilo vpladuje lahko tudi v obrokih, se bo tel

razpis posojila za uspesen, ¢e bo vpisano najmanj 95 odstotkov
od razpisanega zneska in e bo v roku za vplacilo prvega obroka
vplacano najmanj 95 odstotkov njegovega zneska; pri tem sled-
nji ne sme biti manjsi od zneska, ki se dobi, ¢e se skupni razpi-
suni zmesek -deli s $tevilom obrokov. V primeru, da vpis posojila
ne uspe, bo Republiska skupnost za ceste SR Slovenije Ze vpla-
¢ane zneske upravi¢encem vrnila s 7,5-odstotnimi obrestmi v
roku 6 mesecev od dneva ugotovitve neuspesnosti.

I1s

PODATKI O FINANCNEM STANJU
I1ZDAJATELJA OBVEZNIC :
Dohodki in izdatki Republiske skupnosti-za ceste SR Slove-
nije se ugotavljajo z letnim finan&nim nacrtom.
~ Viri in sredstva ter dohodki in izdatki po zakljuénih ra¢unih
za leto 1974 in za leto 1975 so naslednji:

Leto 1974:

DOHODKI
1. od pristojbin za cestna motorna
vozila, od prometnega davka na

pogonsko gorivo, od cestnine 736,727.785,40 din

2. od kreditov domac¢ih bank 118,236.166,35 din
3. od kreditov tujih bank 196,192,072,55 din
4. od vrnjenih posojil, depozitov,
sofinan. deleZev 74,578.492,77din =
Skupaj 1.125,734.517,07 din | =
IZDATKI:

1. za redno in investicijsko vzdr-
Zevanje cest

2. za novogradnje

3. za odpladilo posojil

4. za invest, preddela, odskodnine,
banéni stro &i, depoziti, ob-
vezna rezerva
Skupaj

483,892.946,64 din
398,940.014,70 din
71,792.364,55 din

171,109.191,18 din
1.125,734.517,07 din

Leto 1975
DOHODKI:

1. od pristojbin za cestna motorna
vozila, od prometnega davka, od

4 % zdruZenih sredstev TOZD 1.050,705.028,66 din

2. od kreditov domacih bank 245,923.001,60 din
3. od kreditov tujih bank 135,987.896,20 din
4. od vrnjenih posojil, sofinan.
delezev 82,501.150,95 din
Skupaj 1.515,117.077,41 din
I1ZDATKI:

1. za redno in investicijsko vzdi-
Zevanje cest

2. za novogradnje

3. za odplacilo posojil

4. za invest. preddela, od Skodnine,
ban¢ne stroske, obvezna rezerva

Skupaj

693,368 093,95 din
544,597.485,05 d.n
122,733.993,55 din

154,417.504,86 din
1.515,117.077,41 din
Republisa skupnost za
ceste SR Slovenije
Ljubljana, Titova 64

L L




m iz osnovnih organizacij

8. maj 1976

stran 108

'INGRAD

Stabilizacijske ukrepe so v’
{} Ingradu za&eli uresnicevati Ze
lani. V sindikatu se zavedajo, da
je stabilizacija dolgotrajen pro-
‘1 :ces, zato bodo z akcijo pospeie-
f no nadaljevali tudi letos. Sindi-
kat kot najSirSa druZbenopoliti¢-
na organizacija delavcev v vseh
TOQZD, organiziran v trinajstih,
_osnovnih organizacijah, ima na
tem podro¢ju pomembno viogo,
predvsem pri spodbujanju sleher-
nega &lana kolektiva, da tvorno
in vsebinsko sodeluje pri izpol-
njevanju stabilizacijskih progra-
| mov delovne organizacije.
Sindikat v Ingradu bo letos
posvetil najve¢ pozornosti akciji,
i da v sleherni TOZD izdelajo na-
tanéno opredeljene stabilizacij-
ske programe, ki morajo vsebo-
vati kratek in podroben opis na-
log, njihove nosilce, datum izvr-
§itve naloge in ukrepe za ne-
opravijene dogovorjene obvez-

GIP OBNOVA

Sindikat in druZbenopolitiéne
organizacije v GIP Obnova Ljub-
liana so z zadovoljstvom sprejeli
novico, da bo letos dobilg 7 nji-
hovih delavcev kljude solidar-
nostnih stanovanj. Ker je lani de-
lovna organizacija prispevala v
sklad samoupravne stanovanjske
skupnosti  Jubljanskih obé&in
vsak mesec skoraj 15 milijonov
-starih dinarjev, kar pomeni v
‘vsem letu 180 starih milijonov,
je odbor za druZbeni standard
pri sindikalni organizaciji sma-
tral za swjo dolZnost, da opo-
zori delavce podjetja, ki izpol-
njujejo pogoje za razpis, da se
¢imprej nanj prijavijo. Odziv ni

'l TOZD INLES

Sindikalna organizacia TOZD
{ribniSkega Inlesa v SodraZici ima
pet sindikalnih skupin, vsaka pa
Steje od 15 do 20 &lanov. V njih
'se delavei najved pogovarjajo o
‘storilnosti in kakovosti proizvo-
dov, delovni disciplini in dru~
.gem. France Lesar, predsednik
{008 TOZD Inles v Sodrafici,
pravi, da si bodo morali e na-
\prej prizadevati za izboljfanje
proizvodnje in strojev predvsem

nosti. Prav tako morajo povsod

zato, da bo manj rodnega dela,
da bo vedja produktivnost in

AKTUALNE NALOGE
SINDIKATA

tam, kjer doslej e niso ustano-
vili Lamupramih delovnih 'sku-
pin, to takoj storiti, Zlasti 3e, ker
mora vsaka skupina sprejeti svoj
1stabilizacijski program.

Precej nalog éaka sindikalno

organizacijo tudi na podrocju
obve$¢anja. Vse zaposlene bo
treba vsaj enkrat meseéno sezna-
niti z rezultati uresni¢evanja sta-
bilizacijskih programov v TOZD
in samoupravnih delovnih skupi-
nah, z rezultati izpolnjevanja
proizvodnih malog oziroma go-
spodarskega naérta delovne
organizacije. Izvrni odbori v
vseh osnovnih organizacijah mo-
rajo stalno spremljati in razprav-
ljati o stabilizaciji v svojih delov-
nih okoljih, prav tako pa zahte-
vati od koordinacijskih odborov
v TOZD, da redno meseéno po-
filjajo poroéila o rezultatih sta-
bilizacije odboru za stabilizacijo
pri obéinski konferenci SZDL in
odboru v delovni organizaciji.

Solidarnostna stanovanja

bil velik, ker se je prijavilo le pet
kandidatov, éeprav v GIP Ob-
nova vedo, da je bilo kandidatov
precej ve€. Kandidate so zato iz-
brali med prosilci, katerih pro¥
nje je dobil v presojo odbor za
zdruZeni standard. Tako so sled-
njié vloZili skupno 16 profenj za
dodelitev solidarnostnih stano-
vanj iz kategorije delavcev z niZ-
jimi osebnimi dohodki in eno
pro3njo iz kategorije mladih dru-
Zin. Kot smo omenili, se bo e
letos vselilo v solidarnostna sta-
novanja 7 delavcev in njihovih
druZin, prihodnje leto pa bo do
bilo stanovanja 3e 6 delavcey.

'| Spodbuditi izbolj$ave

tudi vidji osebni doliodki. Teh-
niénih izboljfav je pri nas malo,
ker zanje ni spodbude. Tistega,
ki bo naredil kaj v dobro celot-
nega kolektiva, je za to treba pri-
merno nagraditi, to pa bo spod-
budilo tudi druge, da bodo misli-
li na napredek podjetja. Prav
tako v SodraZici nimamo pravil-
nika, ki bi urejal in dolo¢al me-
rila za nagrajevanje tehniénih iz-
boljfav. V sindikatu si bomo’
zto prizadevali, da bi naposled
uredili tudi to vprafanje.*

—

e |

4___-/ I

Povsod, kjer je treba

Za sindikalno organizacijo v ribniskem podjetju RIKO je skrb za sprotno urejanje delovnih in
Zivljenjskih razmer zaposlenih najbolj pomembna naloga — V komaj Sestih mesecih svojegd
dela so sindikalne skupine Ze opravigile svoj obstoj

__.-/

Vloga osnovne organizacije
sindikata v ribni¥ki kovinski in-
dustriji RIKO postaja zadniji
dve leti dedalje vedja. V tej de-
lovni organizaciji postaja sindi-
kat resni¢no organizacija delav-
cev, saj danes sodeluje pri rese-
vanju vseh samoupravnih in po-
slovnih vpradanj, s katerimi se
sre¢uje njihov 250-lanski ko-
lektiv.

Po 8. kongresu slovenskih
sindikatov, posebno pa v zad-
njem obdobju se je v najvedji
delovni organizaciji kovinske in-

Julijan Ozimek: ,Po 8. kon-
gresu ZSS, zlasti pa v zadnjem
Casu, se je v najvedji delovni
organizaciji kovinske industrije
v ribniki ob&ini moéno okre-
pila viloga osnovne sindikalne
organizacije .

dustrije v  ribniki obéini
moc¢no okrepila vloga osnovne
sindikalne organizacije. Vendar
kaZe ob tem posebej poudariti,
kakor nam je v pogovoru dejal
Julijan Ozimek, predsednik
00S, da so k temu bistveno pri-
spevale tudi naloge, ki jih je z
ustavo, partijskimi in sindikal-
nimi dokumenti dobila sindikal-
na organizacija.

,;D0bri poznavalci razmer v
podjetju RIKO, z njimi pa tudi
vsi tisti, ki od ¢asa do &asa za-
idejo k nam v Lepovée, dobro
vedo, da se aktivnost sindikata
v nadi delovni organizaciji krepi
in uveljavlja v vsakodnevni sa-
moupravni praksi. Hvalo ob
stran — za ribniske kovinarje
dejansko velja nagelo, ni&, kar
j¢ pomembnega, mimo sindi-
kata. To smo spoznali Ze pred
celjskim kongresom, pravzaprav
precej prej, ko smo pred leti
prav s tem namenom ustanovili

samoupravne skupine. Zato bi
lahko rekel, da smo reorganiza-
cijo sindikata v bazi opravili
pred 8. kongresom ZSS,* pripo-
veduje Janez Kodmilj, poverje-
nik v I0 0O0S, ki se je poleg
Julijana Ozimka in Borisa Miko-
li¢a, tajnika OOS, pred dnevi
udelezil naSega pogovora v de-
lovni organizaciji RIKO.

Skusali smo najprej ugoto
viti, kaj je sindikalnemu ¢l
stvu v RIKO prinesla nova c _ga-
niziranost.

Janez Kodmrlj: , Za RIKO je Ze
ve¢ let znadilno tesno sodelo-
vanje sindikata z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami,
samoupravnimi organi in vod-
stom podjetja, ki prihaja do
polne veljave pri naértovanju
skupnih akeij.*

»Takoj po celjskem kon-
gresu,” poseze Julijan Ozimek,
»smo na konferenci sindikata
ocenili opravljeno delo in ugo-
tovili, da smo se organizirali
tako, kot so od nas terjali kon-
gresni sklepi in statutarni dogo-
VoI O novi organiziranosti in de-
lovanju sindikatov.*

V delovni organizaciji RIKO

. so ustanovili 11 sindikalnih sku-

pin, med sprejetimi sklepi pa so
dali posebno veljavo naslednji
ugotovitvi:

»Osnovna organizacija je temelj
sindikalne aktivnosti in ima v novih
ustavnih razmerah pomembne in od-
govorne naloge. Letni delovni nadrt,
ki smo ga sprejeli, bomo dosledno
izvajali s pomodjo sindikalnih sku-
pin, zato pri¢akujemo, da se bodo v
njegovo uresniCevanje vklju&ili vsi
nadi delavci.*

Ribnizki kovinarji se predvsem za-
vedajo, da mora v vsakodnevni sa-
moupravni praksi priti do polne ve-
ljave volja sindikalnih skupin, nika-

kor pa stali¥a posameznikov, zato
so celotno delo sindikalne organiza-
cije osredotoéili na sindikalne sku-
pine.

PO rearganizaciji sindikata smo
se nekaj Casa obotavljali, saj je tvor-
no in vsebinsko usmerjeno delo sin-
dikalnih skupin polno zaZivelo Sele
lansko jesen. Takrat smo se tudi do-
govorili za njihovo redno tedensko
sestajanje, po navadi ob torkih do-
poldne, ko se delavci po skupinah, v
katerih jih je od 10 do 25, pogovo-
rijo o vseh pomembnej§ih delovnih
in Zivljenjskih problemih, ki jih ta-
tejo. Sicer pa je nasa delovna organi-
Zacija v primerjavi z drugimi v ob-
¢ini prav gotovo ubrala svojevrstno-
pot obravnavanja in samoupravnega
refevanja poslovnih in delovnih pro-
blemov zaposlenih. Vozni red je pri-
bliZno takle: ob ponedelikih se naj-
prej sestaneta strokovni kolegij pod-
jetja in vodje posameznih sluZb, po-
tem pa 3¢ izvrini odbor osnovne
organizacije sindikata, Sestanki so
sicer logeni, vendar se o akcijah na
ravni podjetja dogovarjamo skupno,
predvsem zato, da bi lahko naslednji
dan o vsem podrobneje seznanili sin-
dikalne skupine. Torej so delavci o
vsem pravo¢asno obvedCeni, zato
poteka proces samoupravnega odlo-
Canja dejansko od spodaj,” pravi
Boris Mikoli¢.

Sicer pa velja za nbniski
RIKO ,nepisano pravilo*, da se
lahko delavci z vsemi vprasanji
mimo rednih sestankov sindi-
kalnih skupin ob vsakem &asu
obragajo na poverjenike skupin,
ki jim skuiajo takoj odgovoriti
na njihova vpradanja, &e pa to
ni mozno, skliejo po ,hitrem
postopku* izvrdni odbor osnov-
ne sindikalne organizacije. Tu
skusajo postaviti stvari na ,svo-
je mesto* in zaposlenim &im-
prej posredovati odgovor. Ko
jim to ni mogoce, pokliZejo na
pomo¢ predstavnike vodstva
podjetja in strokovnih sluzb, ki
jim pomagajo iz ,,zagate™ . . .

Za RIKO je znacilno wvse-
stransko sodelovanje sindikata z
ostalimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami, samoupravnimi
organi in vodstvom podjetja.

- ,Koordinacijo smo vzpostavili z

ustanovitvijo politiénega aktiva
delovne organizacije,” z zado-
voljstvom doda Julijan Ozimek,
»Zato smo doslej Ze dokaj
uspeino uskladili delo vseh od-
govomnih dejavnikov v podjetju,
predvsem kar zadeva spremlja-
nje poslovnih uspehov, prizade-
vanj za stabilizacijo in ukrepov
za varCevanie “

Prav v teh naporih pa jé 3‘;
dikalna organizacija odigral2 :
redno pomembno vlogo, 53 aiﬂ
bila in ostala nosilka dom |
vseh pomembnejsih akey |
ravni delovne organizacijé. -
tem pri¢a tudi srebmi znak $*
dikatov, ki ga je osnovna ?lg.u
tizacija sindikata v podjel i
RIKO dobila lani kot prvame :
sindikalnimi  organizacijam!
ribniski obé&ini. ;

Seveda pa se je na$ pos_o_""§ﬂ
moral hoZes node§ prevesifl ©
na ,drugo stran®, nd skrb Si
kata za druzbeni standard Z*
poslenih. Tudi tu so se Jab™’
Ribni¢ani z marsi¢em ,,post?
vl e

,Akcij na tem podro& U_{h
bilo zadnje &ase toliko, da}
bomo stezka vse nasteli. Vei*".
je bilo tega, — in seveda oSt
lo, kot je mimogrede 1;)ripol‘101:"ﬂiI *
Kosmrljey Janez — 10
vseeno moramo omeniti nek?
tere med njimi. Ze pred gasom
smo uredili obrat druzbene P
hrane, 3e pred tem smo pote#™
grto pod stanovanjske proP¥:.
me ... Tudi kar zadeva le®
oddih, se nasi ljudje ne mo%e)’
pritoziti, saj imamo v uprai®.
nju potitniski dom v Ma
na otoku Krku, Letos prlcal"“b
jemo, da bo svoj dopust ©
morju prezivelo ve¢ kot 130 der
lavcev s svojimi druZinami.
letovanja v okviru nase delovi®
organizacije vlada med zaposlé
nimi v ribnikih podjetjih pré
cejsnje zanimanje, zlasti Se, kef
ima vsa dolina ob morju le d¥!
potitniska domova. Vend®
vsem ne bomo mogli ust’|
&i..." pravi Boris Mikoli&.

Ob koncu pogovora nam ’
lijan Ozimek 3¢ pove, da sitt A
kat podjetia RIKO ne posvec’
ni¢ manje pozornosti - W%
Sportni in rekreativni dejavnd
zaposlenih. Sportniki vsako 1€t
sodelujejo na obdcinskih s
kalnih igrah in na tekmovai¥
v okviru zdruzenega podjé
strojegradnje, najbolj vabfi™®
pa je rekreacijsko kegljanjeé,
ima najve¢ privrZencev. "

Ogitno je torej, da si osno¥®"
organizacija sindikata v po
ju RIKO z akcijami za uéink”
vito redevanje Zivljenjskih in
lovnih razmer svojih dela¥!
prizadeva za njihovo dobro P7
cutje na delu in doma.

Vo VIRNE

po njihovem mnenju kazalo izbolf

ZELJKO VIDJAK, Komunalno podjetje Vodovod, Kranj %ati?

INASI PRIJATELJI
" _

Ko smo v Zelji, da bi pokramljali o
naSem Casopisu, potrkali na vrata ene-
g2 od poslovnih prostorov v Komunal-.

. hem podjetju Vodovod v Kranju, smo_
‘bili prijetno presenedeni., Delavska
enotnost je nadla swjega prijatelja in
poverjenika v nekom, ki je doma iz
daljnega, sonénega Splita. Pravzaprav
je danes Ze pravi naturalizirani Kranj-
€an, saj je minilo Ze 12 let, odkar se je
- zapisal Sloveniji in veéino svojih sil
poswe&a strokovnemu, poklicnemu
delu in Stevilnim druzbenopolitinim
funkciiam. Da ne pozabim: Zeljko
Vidjak je vodja katastra v Komunal-
~nem podjetju Vodovod, po stroki pa
Jadjedelnitki tehnik iz Splita. Ti po-
datki pa Se zdale& ne bi predstavili ce-
lotne podobe naega tokratnega so-
govornika, &e bi pozabili omeniti nje-
gove delovanje na podro&ju druzbe-

§
[

nega 1n politi¢nega Zivlienja. Tovaris
Vidjak je aktiven &lan ZK, ¢lan uprav-
nih odborov, delegat v komunalni in
stanovanjski skupnosti, polnih sedem

let pa deluje tudi v sindikatu — kot’

tajnik in v zadnjem &asu kot predsed-
nik sindikata v svoji delovni organiza-
ciji. Kot aktivnemu sindikalnemu de-
laveu mu je Ze pred Stirimi leti pri-
padla dolZnost poverjenika DE. Vsa ta
leta je bil njen redni bralec, poverjenik
in animator, ki skusa pri &im veé &la-

nih swjega kolektiva zbuditi zani-

manje za na$ asnik.

V vecletnih izkuSnjah se je izobli-
koval kriti¢en odnos do naSega &aso-
pisa, zato smo Zeleli izvedeti, kaj de-
lavci v njihovi delovni organizaciji po-
gredajo, Cesa si Zelijo, kaj jim v DE
ugaja in 3e kaj.

Prejinja leta so izvodi DE prihajali

Napotki in Zelja

kar v podjetje, pred nedavnim pa so
na seji izvrSnega odbora sindikata skle-
nili, da bodo naroéniki dobivali &aso-
pis na domove. Menijo, da takina obli-
ka prejemanja asopisa omogoda, da
ljudje v miru in pozorneje preberejo
¢lanke o vsem, kar jih zanima.

In kaj zanima delovne ljudi v kranj-/

skem Vodovodu?

»OpaZam, da so v DE pravni nasveti
najbolj brana rubrika,” pravi tovaris
Vidjak. ,,Veliko naSih ljudi se srecuje

s podobnimi teZavami, kot jih obray-

nava ta rubrika, zato z zanimanjem
prebirajo nasvete, ki jih posreduje vad
strokovnjak. Kolegi so velikokrat izra-
zili Zeljo, da bi to rubriko razsirili in ji
namenili $e ve& prostora.**

V njihovi delovni organizaciji, kjer

' je zaposlenih 64 ljudi, prejema Delay-

sko enotnost devet ¢lanov izvrinega

odbora sindikata. Zanimalo nas je, ali
bi bilo Stevilo naroZnikov mogoce po-
vecati.

»Prepri¢an sem, da bi v nasi delovni
organizaciii ve¢ udi z zanimanjem
prebiralo Delavsko enotnost, &e bi
‘mel na$¥ sindikat na voljo veé& denarja
n bi bilo tako mogo&e naro&iti vedje

" $tevilo izvodov DE.*

Ob koncu naSega kramljanja pa smo
«Zeleli izvedeti, kaj v naSem &asopisu
pogreSajo, Cesa si Zelijo ve¢ in kaj bi

,Mislim, je dejal tovaris Vidjah
»in tudi mnogi moji sodelavei menii®”
da &asnik obravnava probleme PI¢
malo polemiéno. Pri tem mislimo f
konkretne primere, konfliktne sit.ll“f' _
je, ki nastajajo v delovnih organ{ﬂjaf
jah in ki jih je potrebno resiti. Bili ?!
veseli, &e bi DE posredovala ve& 0dg%
vorov in konkretnih resitev takih
merov, ki jih pogosto sregujemo V"o;
jem delovnem vsakdanu. Morda B
takSna usmeritev Casopisa prit
nove naronike in povedala njio¥ |
zanimanje za Delavsko enostnost. '

. BREDA BERNETIC |

pover_icniki DE

10. CITA TRAMPUS
1. JOZE DERNOVSEK
12. MARJAN JELEN
13. OLGA GALVANSKI
14. BOGO TURICNIK
15. MARJAN BEDENK
16. JERNEJ LENIC

17. ZELJKO VIDJAK
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»Trdna je
moja vera, §

da napoci

tistega dne«|

Ob stoletnici rojstva Ivana
karjg se najsirsa slovenska
j“}’nost, vsi delovni ljudje — kla-

. t"”no spominu velikega pisa-
. leljq, misleca, ¢loveka. Umetni-
Ova kriticna, napredna misel je

@ ves Cas prisotna v sloven-
skem druzbenem in kulturnem

Prostory; danes, ob tem po-
;”{Cmbnem jubileju, pa kakor da
! Pomenu in zgodovinski vred-
go.m. Cankarjeve ustvarjalnosti
eleli ponovno izmeriti koordi-
Nate, poudariti pravilnost umet-
Mkovega  socialnega, druzbe-
Nega in politicnega prepricanja
ter bolj kot kdajkoli spoznati

Tagocenost njegove umetniske
2apuicine.

Razumljivo je torej, da Can-
Karjeyega pomena ne moremo
Meriti samo z estetskimi merili;

ilo bi enostransko in krivicno,
pst ’f_ v njegovem delovanju ne

€l tesne povezave Cankarja

= Umetnikq, kritika, politika in
Naprednega druzbenega delavca.
@ nelocljiva povezanost, ki da-
tvori pojem — Cankar, pa
lemelji na pisateljevi intimni
Yiziji Gistejsega jutrisnjega dne.
€ zgodaj ranjena in s pre-
2godnjim spoznanjem zaznamo-
Yana mladost bolehnega otroka
s klapca Je, zavedajo¢ se lastne
};bﬂllfe pameti in boljsega srca,
Ol ga imajo drugi ljudje," skle-
Posvetiti vsa svoja prizade-
Yanja skorgisnji zori ,;tistega
€, ko nasa kultura ne bo vec

Nzantema siromakova, temved

§ﬂS{vo bogatega', Kklesanju
'b{"amtnega temelja novi zgrad-

kl + Mladenic s klanca je pisal,
ze" Je moral pisati, pisati pa je

@] pomenilo posvetiti lepsi,

Pravienejsi, ¢lovesko vrednejsi
PRnhodnosti svojega ljudstva in

Woje domovine edino, kar je

imel — besedo.

»Domovina, dal sem ti svoje
€, svojo pamet, dal sem ti

Voje zivijenje, kaj bi ti Se dal?
; L]ul?ezen do svojega ljudstva
Ly Svoje zemlje je bila poleg pi-
- Smja ngjsilnejsa strast Cankar-
A%vega ivijenja.. Bila je izvor
 Wegovegq navdiha, hkrati pa
. 981, ob kateri so se lomile sile

Wegovega zanosa in jedke, za-

&enjene bolecine zaradi obsto-

1€Cih razmer.

i »«\ESnicno, domovina, nisem

€ liubil kakor cmerav otrok, ki

S dri matere za krilo; tudi te

Misem ljubil kakor solznome-

bni  vzdihovalec . .. Iljubil

& te s spoznanjem, videl sem

£ Vs, V nadlogah in grehih, v
z""loh in v zmotah, v poni-
3 zgtm in v bridkosti; zato sem z

Ostjo in srdom v srcu ljubil
0jo oskrunjeno lepoto, ljubil

Stokrat globlje in stokrat vise

Vseh tvojih trubadurjev.

née takrat, ko je Se nisem

Znal, ko sem jo komaj Sele

til, sem ljubil domovino z

Skrunjenim ognjem  svoje
: osti, Nikomur nisem pravil

e ljubezni... Tudi nisem
. li vprasal, od kot ta ljube-
j:" in zakgj; dovolj je bilo, da

Tesnicno gorela v srcu, z mir-

zarja

nim plamenom, ki je ob urah
gorja in samote vzplapolal viso-
ko in ki je zmerom dobrotno
ogreval vsako moje delo in vse
moje misli. “

Samo clovek, ki je svojo do-

movino ljubil tako, kot je to’

zmogel Ivan Cankar, je imel
pravico bicati njene napake,
zlorabe in nepravilnosti, ki so
ga bolele. Cankar je to storil na
radikalen nacin z nagjprepric-
ljiivejsim sredstvom, ki ga je
obvladal — z besedo. Mojster
slovenskega jezika se je zavedal
pomena svojega umetnisko
izpovedanega prepric¢anja in kri-
tike, ki sta hoteli naj$irse plasti
slovenskega ljudstva kulturno
prebuditi in izobraziti.

»INobeno delo, ki ga je izvrsil
clovek v prilog svobode, torej v
prilog kulture, ne izgine za ve-
komaj, ne ogenj ga ne more za
vekomaj pokoncati, ne mec!*

Umetnik je zastavil svoje
pero, da bi s svojo besedo po-
magal iz poraznega duhovnega
stanja precejsnjega Stevila slo-
venskih ljudi.

»Duhovna svoboda rodi te-
lesno neodvisnost* je zname-
nita pisateljeva misel, hkrati pa
predstavlja program njegovega
druzbenega in politicnega Ziv-
ljenja.

Cankar ne bi pomenil tega za
razvoj slovenske kulture. nacio-
nalnosti in politicne orientira-
nosti, kar danes pomeni, ¢e bi
njegova umetnost ostala zgolj v
sferi esteticizma, Cas in prihod-
nost slovenstva sta zahtevala

.angaZiranega umetnika, napred-

no usmerjenega misleca in druz-
benega vizionarja s trdnim,
jasnim  politicnim  preprica-
njem. In Cankar je vsekakor to
bil: ,,Zmerom sem bil prepri-
¢éan, da je umetnika edini po-
klic kritika in boj. Morda je moj
posluh drugacen od posluha
drugih ljudi, morda je pokvar-
jen: Ze v najtisji, najslajsi lirski
pesmi slisim obtoZbo, izvila se
je  bila iz Zivlienja kakor
vzdih . .. Umetnik, ki se prila-

‘godi, ni ve¢ umetnik. Clovek,

ki zapre o¢i, je slepec. **
Svetovni nazor, ki ga je Can-

kar s svojim delom in Zivljenjem

izpovedoval, temelji na bole-

.Cem spoznanju nehumanih so-

cialnih razmer, izkoris¢anega
polozaja  delovnega cloveka.
wPravicnega sodnika is¢em, ni
mi do imena in obraza. Taka je
ta stvar. Zdaj razsodite: cigava
Jejablana — tistega, kijo je sadil
in cepil, ali pa tistega, ki je kla-
til jabolka ko so dozorela.
Obtozba druzbe, ki je uzako-
nila in ki dopuséa take odnose,
je popolna. Posameznik je ne-
mocen, le organizirane, zdru-
Zene sile vseh hlapcev Jernejev
in Simnov Sirotnikov bodo po-
drle temelje tega krivicnega
sveta. Prihodnost, ¢loveka vred-
na, je v socialisticni druzbi ena-

kopravnih ljudi, kjer bo delo

merilo njihove vrednosti.
Iz zgodovine vemo, da je
pisatelj to svoje prepric¢anje ma-

_ nifestiral tudi na politicnem

polju. Kot kandidat socialde-
mokratske stranke je imel pri-
loZnost v nestevilnih, toda po-
membnih predavanjih sprego-
voriti delavskim mnozZicam po
Sloveniji. V teh predavanjih je
kriticno orisal stanje v slovenski
kulturi in javno izpovedal za ti-
sti ¢as pogumno zacrtane misli
0 socialnem in kulturnem polo-
Zaju slovenskega ljudstva in o
njegovi poti v prihodnost:
,,Edina pot je boj ljudstva, brez-
obziren boj, dokler ne pade po-
slednja barikada. Boj za popol-
no socialno in politicno svo-
bodo — zakaj brez socialne in
politicne svobode je nemogoca
kulturna svoboda. **

Znamenita so njegova Ze kar
prerosko pravilna staliséa do
jugoslovanskega politicnega in
jezikovnega vprasanja v Ccasu
bojev za ustanovitey samostojne
drzave juznih Slovanov.

Cankarjevi govori so govori
pesnika in vizionarja, ki s trdno
vero v pravilnost in humanost
svojih misli slika vizijo prihod-
nosti, tistega Zivijenja, ki bo pri-
Slo, ker mora priti.

»Jaz verujem v to druZino
svobodnih narodov! Jaz veru-
jem, da bo iz te preizkusnje
iz§lo prerojeno élovestvo! Bil bi
hinavec in laZnivec, ce bi se
imenoval socialista, pa bi v glo-
bocini svoje duSe ne veroval v
svoje ideale.

Ko danes po Sloveniji pra-
znujemo spomin na velikega ro-
jaka, se zdi, da ob njegovi veli-
Castni duSevni zgradbi nehote
in z veliko zdravega obCutka za
pozitivnost clovekovega priza-
devanja merimo lastne modi,
ocenjujemo vrednost nasega
dela in oblikujemo svoj kar naj-
bolj éloveski obraz. In prav je
tako, zakaj Cankar za nas ne bi
bil Cankar in mi ne bi bili vred-
ni dedici tega velikega duha, ¢e
bi nam bilo vseeno, kaj smo v
teh desetletjih storili, koliko
Cankarjevih vizij in hrepenjenj
se je uresnicilo v nasem druzbe-
nem in osebnem vsakdanu. Ko
z vseh strani romajo bele kri-
zanteme k vecnemu spomeniku
Cankarjeve misli, se vprasu-
jemo, ali smo iz nase stvarnosti
in iz svojega Zivijenja iztrgali
vse, kar bi Cankarja bolelo. Ali
je svet, ki ga ustvarjamo, Ze v
celoti uresnicitev Cankarja —

tudi nase vizije in ali je nas od-
nos do socloveka tisto, Cemur

* je pisatel] namenil tisoce in

tisoce besed. Cankarjev pomen
za svet, v katerem danes Zivimo,
je pomen misleca, vizionarja, ki
je pokazal pravo pot in katerega
misel nam je vseskozi pomenila
vodilo. Veliko Cankarjevih hre-
penenj se je uresnicilo in po-
stalo del nasSega Zivijenja. Tistih
skritih, najintimnejsih ¢loveskih
razseznosti pa nam ostaja Se ve-
liko. Uresnicitev tega pa je, mi-
slim, kot vsebina in notranji
smisel vseh spominskih manife-
stacij ob stoletnici pisateljevega
rojstva, na$ intimni dolg. Dolg
pisatelju preroskih, zanosnih
besed iz Bele krizanteme:
»Trdna je moja vera, da napoci
zarja tistega dne, ko nasa kul-
tura ne bo vec krizantema siro-
makova, temve¢ bogastvo boga-
tega.. Ze slutim zarjo tistega
dne, sluti jo vse moje najgloblje
in najcistejse hrepenenje. Ne,
ne hrepenenje samo! Moje delo
je slutnja zarje, vsaka moja be-
seda in vse moje Zivijenje. Ze
slisim dleto, ki klese granitni te-
melj novi zgradbi.

BREDA BERNETIC

f
NOVEMU SLOVENSKEMU FILMU OB ROB:

IDEALIST ALI
PORAZENEC?

Slovenski film je kot medij najdir§ih kulturnih manifestacij izrabil
moZnosti mnoZi¢nega kultumega animatorja in s filmsko upodo-
bitvijo Cankarjevega Martina Kacurja prispeval svoj pomemben deleZ
k praznovanju pisateljeve obletnice rojstva. Zamisli Idealista, film-
skega Kadurja, je botrovala Zelja, da bi Cankarjev duh spregovoril s
platen nadih kinematografov, da bi umetnikova misel, kritika in vizija
nadli svoj ustrezen izraz in v filmskem mediju ohranili svoje umet-
nigko sporoéilo.

Koliko tega je prinesel Idealist?

S filmom Igorja Pretnarja (po scenariju Vitomila Zupana in Pret-
narja) je zavel v slovenskem kulturnem prostoru nov, sveZ val in ker
prihaja v jubilejnem Cankarjevem letu, ko se vsi bolj ali manj ukvar-
jamo, razpravljamo, pifemo in i§¢emo tisto pravo resnico o Ivanu
Cankarju — umetniku, éloveku, druzbenemu vizionarju pa tudi na-
fem intimnem rezonerju — je sproZil veliko polemik, mnenj in pogle-
dov, ki vsak po svoje odkrivajo na$ odnos do Cankarjeve umetnosti,
hkrati pa pri¢ajo o izrazni modi in prepriéljivosti te filmske kreacije.

Kako nam je film uspel posredovati pisateljevo sporoéilo, se torej

- vprafajmo tudi mi.

Cankar je svojega Ka&urja gradil in izpeljal kot celoto, ki je nalom-
liena v tri raznolike in psiholosko logiéno izpeljane enote. Razmerje
med njimi je prepri¢ljivo, utemeljeno z vsebino KaCurjevega notra-
njega doZivljanja. Kompozicijska trodelnost filma pa pogreda notra-
njo povezavo, razmerje med deli je nesorazmerno. Cas, ki je odmer-
jen dogajanju v Zapolju, je na $kodo filmskega sporoéila bistveno
krajdi od dogajanj v drugem in tretjem delu Idealista. Filem sicer nosi
naslov Idealist, toda obdobje Kadurjevega idealizma, pripravljenosti
na vse ali ni¢ v tveganem in neenakem boju za svoje prepritanje,
zdrkne nekako mimo nas. Kadur — idealist postane prekmalu razo¢a-
ran poraZenec, zasmehovan slabié, zavrZen od druZbe in samega sebe.

V Beli krizantemi je Cankar zapisal: ,,KaZem mu, kako je majhen, -

kako je malodusen . . ., zato, da se predrami, da spozna, kdo in kje da
je, ter da pogleda v prihodnost. Slikal sem noé&, vso pusto in sivo,
.polno sramote in bridkosti, da bi oko tem silneje zakoprnelo po &isti
luéi. ,,In prav tega v Idealistu manjka. Cas Kadugjevega pobudnistva,
ozra&je njegovih govorov s kultumo — politiéno tendenco je premalo
poudarjen, ogenj idealistove notranje moéi dogori prehitro in svet-
loba Cankarjeve vizij ter vere v nepremagljivost idealov, katerih Zrtve
so domala vsi njegovi liki, ugasa Ze konec prve tretjine filma. Poslej je
Kadur le S senca &loveka, obupanec, ki se boji lastne podobe v
ogledalu. Idealni uitelj klone, preden film dodobra prepri&a gledalca
0 namenu in pomenu njegovih humanistiénih teZenj. Za tak3en po-
vrden in premalo dokumentiran razplet pa ni nobene logi¢ne razlage,
$e manj pa opraviéila v samem literarnem tekstu.

Posneti po Cankarjevem delu film danes, v Sloveniji in za Slovence,
ki nam Cankar ne pomeni samo pripovednika in sanjaa, ne pomeni
prenesti v filmski jezik samo zgodbe o nesrenem in nerazumljivem
Martinu KacCurju, temveé in predvsem skozi filmski medij z veliko
posluha za ozke 3pranje cankarjanskega optimizma izpovedati umet-
nikovo misel, idejo, vizijo. Filmski in literarni KaCur sta sprva ideali-
sta, humanista in naprednjaka, pozneje obupanca in na koncu tra-
gi¢ni Zrtvi svoje neprilagodljive narave. Toda usoda literarnega Ka-
Curja izzveni kot osebna Zrtev, kot prispevek k napredku Elovestva.
Njegovo Zivljenje, Eeprav na koncu le % bedno Zivotarjenje, kakor
tudi nasilno pretrgano Zivljenje njegovega predhodnika socialista ko-
va€a, ni bilo zaman. Kar je za klanec lu¢ v uéiteljevem oknu, je za
osmidjenost Kadurjev podoba kovaca, ki se skloni k umirajoéemu
uéitelju. Najprej je bil eden, zdaj sta dva in neko€ jih bo toliko, da bo
n{)ihova mo¢ opravi¢ila idealistovo smrt in bo izbrisana kri s kantona
ob cesti.

Kje pa s svojim sporo&ilom ostaja film?

Kaur se po dokon&nem spoznanju o druZinski disharmoniji na
pol pijan, na pol blazen od obupa odpravi iz vasi in v sneZnem me-
teZu zmrzne. KaCur umre, ludi se priZgo in gledalec zapusti dvorano
sicer prizadet, deprimiran, toda priExaj§an za osmifljenost Cankarjeve
vizije.

S svojim sporodilom je torej film kot ekranizacija Cankarjevega
dela ostal na pol poti.

In vendar nam je prinesel tudi veliko lastnih kvalitet. ReZiserjev
pristop je z razgibano reZijo in na visoki profesionalni ravni izpovedal
veliko posluha za prefinjeno atmosfero, ki odlikuje predvsem srednji
del filma. Kamera direktorja fotografije Mileta de Qerie in snemalca
Crta Skodlarja je dokaj realistina, Geprav daje prav tematika Cankar-
jeve izpovedi veliko 3e neizkoriS¢enih moZnosti za reZiserske stiliza-
cije, za ekspresioniti¢en oziroma nadrealisti¢en priStC{}J. Film nam je
dal tudi galerijo zares imenitnih igralskig stvaritev. Velik deleZ gre
Radku Policu ter obema glavnima Zenskama protagonistkama — Mi-
leni Zupandéi¢ in Marjeti Gregora¢. K imenitnemu vzdudju pa je pri-
pomoglo tudi ve¢ blesteCih filmskih upodobitev stranskih junakov:
duhovita robatost Arnolda Tovornika, prefinjenost Steva Zigona, ra-
zumevajo&i cinizem JoZka LukeZa in Stevilnih drugih manjsh, a zato
ni¢ slabse poustvarjenih likov. o

J

vizionarja, katerega vizije so Milena Zupan¢iGeva in Radko Poli¢ v najnovejiem filmu Idealist
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ZAGREB, 5. maja — Na
prvi konferenci Zveze sindi-
katov Hrvadke, ki se je je
udelezilo kakih 500 delega-
tov in gostov, so razpravljali
o neposrednih idejnopoli-
tiénih nalogah sindikata pri
nadaljnjem razvoju samo-
upravnih odnosov v zdruze-
nem delu. hkrati pa so spre-
jeli program aktivnosti v vo-
denju in usmerjanju javne
‘razprave o osnutku zakona o
zdruzenem delu. Delegati
konference so prav tako
sprejeli nov republiski druz-
beni dogovor o pogojih pri-
dobivanja in delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov ter
sklep o podelitvi 70 ,,Di-
plom samoupravljanja‘’ ti-
stim delovnim organizacijam
in TOZD, ki so v zadnjih 25
letih dosegle v republiki naj-
vidnejie uspehe na podrocju
razvijanja in utrjevanja sa-
moupravnih odnosov.

Najpomembnejiemu  sin-
dikalnemu zboru na Hrva-
§kem po republiskem kon-
gresu ZSH 1974. leta so pri-
sostvovali med gosti pred-
sednik predsedstva SRH Ja-
kov BlazZevié, predsednica
CK ZKH Milka Planinc,
predsednik sveta ZSJ Mika
Spiljak ter delegacije repu-
blike konference SZDL,
Z85], republiskih in pokrajin-
skih sindikatov in drugi.

Uvodni referat o nalogah
sindikata v razvoju samo-
upravnih in druzbenoeko-
nomskih odnosov je imel
predsednik RS ZSH Milutin
Balti¢. Poudaril je, da se
mora celotna idejna in poli-
tiéna dejavnost sindikata v

PRVA KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV .
HRVASKE

VSEBINSKE
SPREMEMBE

V DELOVANJU

Dogovor o neposrednih idejnopoliti¢nih
nalogah pri nadaljnjem razvoju samou-
pravnih odnosov v zdruZzenem delu

.pomogle k temeljitemu iz-

_ Ob zakljucku redakcije

vrstah delavskega razreda
odrazati v neposrednem raz-
voju samoupravnega zdruze-
nega dela in vseh konkretnih
odnosov v njem. Predsednik
Balti¢ je posebej opozoril na
dejstvo, da so v republiki 3e
vedno posamezniki, ki ne
vidijo vsebinskih sprememb
v naéinu sindikalnega delo-
vanja in ki so prepri¢ani, da
pomeni reorganizacija sindi-
kata le neki eksperiment ter
da kot taka predstavlja le
Sijenje kroga sindikalnih
aktivistov. Po Balti¢evih be-
sedah se v delovanju sindi-
kata 3% marsikje ,Jovijo®,
niso pa redki tudi pojavi ozi-
roma nesprejemljiva mnenia,
da se organizacijskopoliti¢na
aktivnost sindikata omejuje
izkljuéno na podroégje zdru-
zenega dela.

Ko je razélenil nekatera
osnovna nacela republiskega
druzbenega dogovora o do-
hodku, je sekretar RS ZSH
Andjelko Juki¢ opozoril na
to, da so izkusnje iz doseda-
nje prakse samoupravnega
sporazumevanja precej pri-

oblikovanju  tega doku-
menta. Delo pri pripravi
druzbenega dogovora o do-
hodku in kakih 150 samo-
upravnih sporazumov gospo-
darskih in negospodarskih
grupacij je pokazalo, da je
bil tak nacin pravilen, saj bi
vsak drug nadin ,,potegnil za
seboj* urejanje odnosov, ki
niso v skladu z ustavnimi za-
htevami.

Ko to poroc¢amo, konfe-
renca e traja.

S.E.

e

PREDSEDSTVO ZVEZF SINDIKATOV MAKEDONIJE O PRITOZBAH DELAVCEV

__—/

NOV PRIJEM OBETA VEC

Ustanovljena komisija za medsebojne odnose in zas¢ito samoupravnih pravic delavcev

RS

Za razliko od minulega leta, ko je
svet Zveze sindikatov Makedonije
dobil 397 vlog in pritoZb, od' tega
62 skupinskih, so se po intervjuju
tovarida Tita v zagreb3kem Vjesniku
podvojile vloge in pritozbe na svetu
Zveze sindikatov Makedonije. V

OD SKOPSKEGA
DOPISNIKA

glavnem zadevajo probleme in vpra-
fanja s podro€ja zaposlovanja, od-
pullanje delavcev iz organizacij
zdruZenega dela, premei¢anje z ene-
ga na drugo delovno mesto, nedo-
slednost pri delitvi osebnih dohod-
kov, razlitne nepravilnosti v rele-
vanju stanovanjskih vpradanj delay-
cev ter druge probleme in pojave v
zvezi z delom in Zivljenjem ljudi v
zdruZzenem delu.

V preteZnem 3tevilu pritoZb in
vlog, ki so bile poslane svetu Zveze
sindikatov Makedonijje in njegovim
organom, delavci odloéno zahtevajo

doslednejde uresnicevanje zakonskih
predpisov in samoupravnih aktov v
organizacijah zdruZenega dela ter
posredovanje sindikatov pri rede-
vanju mnogih problemov, ki so po-
sledica samovolje posameznikov in
prilai¢anja samoupravnih pravic de-
lavcev. Dalje zahtevajo pomo¢ pri
omogoéanju svobodnega navajanja
mnenj brez posledic pri opozarjanju
na napake in pomanjkljivosti ter za-
ostritev odgovornosti proti tistim, ki
krdijo predpise in samoupravne akte.
Proti tem je treba uveljaviti tudi
ustrezne sankcije. V pritoZbah za-
htevajo posredovanje sindikata za
uspednejie in bolj udinkovito rede-
vanje sporov iz delovnega razmerja
na sodis¢ih, hitrejfe redevanje pra-
vic, ki izhajajo iz pokojninskega in
socialnega zavarovanja delavcev, itd.

Da bi uspedneje refevali upravi-
Cene zahteve delavcev, je predsed-
stvo sveta Zveze sindikatov Makedo-
nije nedavno sestavilo komisijo za
medsebojne odnose in zasito samo-
upravnih pravic delavcev, ki deluje

kot pomoZno telo sveta. V tem krat-
kem ¢asu in z angaZiranjem te komi-
sije tam, kjer se dogajajo omenjene
nepravilnosti, ® je Znatno povecala
odgovornost vseh struktur v zdruZe-
nem delu in le‘ta na ustrezen nacin
vpliva na sprejemanje in usklajevanje
samoupravnih aktov z ustavo in za-
koni.

Dosedanja spoznanja pri prouce-
vanju in reSevanju pritoZb in vlog
pri¢ajo, da gre za bolj odgovoren in
bolj organiziran odnos organizacij in
organov sindikata. Dejstvo pa je, da
nekatere sindikalne organizacije e
zmeraj polasi reagirajo na pritoZbe
delavcev, neposredno ne proucijo
poloZaja, nekatere reditve pa so pre-
veé administrativne. Prav zato se v
sindikatih Makedonije vsiljuje po-
treba, da bi &imprej sprejeli ustrezne
ukrepe za nadaljnje usposabljanje
&lanov in neposredno angaZiranje
ustreznih komisij v ob&inskih sindi-
kalnih svetih.

Za uspesnejde in bolj uéinkovito
refevanje zahtev delavcev, ki so na-

INOVACIJE, IZNAJDBE IN NAGRAJEVANJE V BiH

Brez ustvarjalnosti
- ni napredka

Vsako iznajdbo in vsak za delovno organizacijo koristen prispevek je
treba ustrezno nagraditi — Namesto dragih tujih licenc moramo po-
spesevati domaée iznajdbe in spodbujati nase strokovnjake pri tem
delu — Primer iz Slovenije.

Eden bistvenih vzrokov za stagna-
cijo razvoja novatorstva in racionali-
zatorstva v Bosni in Hercegovini je
nacin delitve osebnih dohodkov. To
je podrocje, kjer je treba premostiti
ponekod zakoreninjeno konzervativ-

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

nost. Tako ocenjujejo v BiH, ko gre
za leto tehnoloskih inovacij — leto
1975 —~ in ki se nadaljuje tudi v tem
letu.

V tej republiki je treba posvetiti
temu podro¢ju ve€jo pozornost,
ustvariti ugodnejso druzbenopolitic-
no ozra¢je za razvoj novatorstva ter
uveljaviti delo in ustvagalnost in
spodbujati druzbeno storilnost dela
— S0 ugotovili na nedavnem sestan-
ku republifkega koordinacijskega
odbora za razvoj te dejavnosti. Cilj
koordinacijskega odbora, ustanov-
ljen je bil lani kot stalno telo zdru-
Zenega dela, samoupravnih interes-
nih skupnosti, znanstvenih in drugih

indtitucij, je predlagati sistemske
ukrepe, spodbujati in usmerjati de-
javnost za uveljavitev dela in ustvar-
jalnosti v vseh oblikah ter spodbu-
jati tehnologijo in organizacijo po-
slovanja na vseh podroéjih zdruze-
nega dela. Pravzaprav gre za dejav-
nost, ki naj spodbuja ustvarjalne
zmogljivosti, ki so ena izmed strate-
$ih smeri v prihodnjem razvojnem
obdobju, saj brez kreatorstva, brez
ustvarjalnosti ni napredka.

Za ponazoritev bomo navedli ne-
kaj primerov: do leta 1974 je v BiH
diplomiralo 25 tiso¢ Studentov, zdaj
je ve¢ kot tiso€ strojnih inZenirjev,
bistveno se je spremenila struktura
delavskega razreda, velika je potreba
po tem, da se za to delo, za resni¢no
podpdro ustvarjalcem in za nagraje-
vanje po delu tudi samoupravno
organiziramo.

Da so moZnosti za to, pri¢ajo na-
slednji primeti iz nekaterih delovnih
kolektivov v BiH: v Zelezarni Ze-
nica, ,,Natronki‘ v Maglaju, v rafine-
riji nafte v Bosanskem brodu, v
,Vrbasu* v Banjaluki... Ce dela-
vec s svojo iznajdbo prihrani denar

delovni organizaciji, potem delovna
organizacija nima razloga, da nosilca
tega prispevka me bi nagradila. Da
tega ne spoStujemo, pricajo Stevilni
primeri, ki jih vseh prav gotovo ne
moremo nasteti. Pomanjkljivost v
novatorstvu in v ustvarjalnem pri-
spevku je vsekakor prav v sistemu
delitve v celoti. Potrebno je torej
spodbujati vsak prispevek pri dely,
saj so najvedje rezerve prav v boljsi
organizaciji dela. =
Velik deleZ na tem podrocju ima-
jo tudi najbolj odgovorni ljudje v de-
lovnih organizacijah, organizatorjl
dela pa tudi samoupravni organi.
Interesi gospodarstva in zdruZe-
nega dela se morajo predvsem obr-
niti k domacim tehnoloskim inova-
cijam. Namesto dragih tujih licenc
moramo izpeljati akcijo, ki bo pri-
pomogla, da bomo imeli ¢imve¢ do-
maéih iznajdb in iznajditeljev. Na
seji koordinacijskega odbora so po-
sebej omenili primer iz Slovenije
oziroma mariborske Elektrokovine,
kjer so lani na podlagi tehni¢nih iz-
najdb prihranili 1,803.640 dinarjev.

vedene v pritozbah in viogah, je ¢
ba sestaviti tudi delovne skuping
bodo bolj kvalificirano proucile
htevnejie primere. Teh pa je vel¥® |
Sindikat meni tudi, da je nujno P&
trebno prouditi delovanje sed ‘
pravnih posvetovalnic, njihovo ke
drovsko in materialno opremfjenosh
v tistih ob&inah, kjer pa jih % 1
majo, jih je treba ustanoviti Eimpre:
B. STANCEVSK!

—

IZ SINDIKALNEGA
TISKA

i

Z zgodovino praznika dela 08
seznanja Kalman Petkovié Y
&lanku z naslovom: ,,Po sledo
zgodovinske poti 1. maja*. Polef
tega objavlja Gasopis &lanke ¥
vseh Sestih republik in pokrajin®
Kosovo.

Tema praznine ankete je: k&
terega prvega maja se spomin®
te? Reporterji ¢asopisa so s 0
tem pogovarjali s priblizno 50
ljudmi.

Najve&ja skrivnost sodobneg?
&loveka je infarkt srca, Kako
lahko pomaga kirurg? V najno
vej§i Stevilki &asopisa govori ©
tem problemu reportaZa z naslo-
vom ,,Boj za Zivljenje ‘. Predstav”
lja vam docenta praskega eksp®
rimentalnega centra medicinskilt
ved Libura Hejhala, ki je opravil
500 operacij srca. O tem pripo-
veduje tudi nekdanji HejhaloV
pacient, podpredsednik socialf
stiéne zveze SAP Vojvodina Sam:
dor Dobo.

11.000 jugoslovanskih zdrav-
nikov, inZenirjev, kemikov in
drugih visoko izobrazenih stro
kovnjakov dela v tujini. Mnogl
od njih so Vojvodinci. O tem g0~
vori ¢lanek z naslovom ,,IzvaZd-
mo tudi znanje*, :

Pomanjkanje stanovanj
zmeraj ne pojenjuje. O tem go°
vori ¢lanek ,,Njegova visokost =
stanovanje*’. Pisec analizira, k&)
vse je nepravilno v stanovanjskl
politiki in kdo vse odira ob¢and
brez stanovanja — od obéine d0
gradbenih podjetij, ob&an pa né
koncu v zamenjavo za tezke mi
lijone dobi slabo opremljeno ift
neudobno betonsko kletko.

Dolgozok objavija tudi &lanek
o p#*nici prihodnosti, o pM
umetno vzgojeni vrsti hibrida, ¥
katerem so zdruZene najbﬁ'ki-'ja
lastnosti p3enice in rZi in o PO
skusih s tem.

E. NJEMCEVIC —
= — E——— e —— d‘-—-/__/
__ﬂ
:
X kupon

SNEDENA BESEDA

PiSe: AZRA KRISTANCIC, diplomirana psihologinja

Ni erjega na svetu kakor to,
.. = ka da, potlej pa oéita,“ je
pred mnogimi leti zapisal nad
pisatelj Fran Levstik. Kdo te
migi, povedane tako ali dru-
gace, e ni slifal? Pa vendar v
vsakodnevnem Zivljenju nanjo
tako radi pozabljamo.

Na primer — ko kot samo-
upravljavci o éem odlo¢amo.
Poslusamo predlog in razprave,
o vsej zadevi smo informirani
toliko, kot nam je kdo ,servi-
ral* ali kolikor smo se sami za-
nimali, sami ne reéemo nicesar,
nato pa glasujemo. Predlog pod-
premo. Dvignemo roke in sklep
je sprejet.

“ez nekaj dni, ko ,,pride kaj
za nami*, ko bi morali sklep
uresniCiti, pa ugotovimo, da

nam ni vieC, da le ni povsem v
skladu z na$imi osebnimi inte-
resi; takrat pa nekateri sklenejo,
¢e§ mene ne bo poleg in naredil
bom vse, da ob prvi priloZnosti
vsej zadevi porinem klin med
kolesa. Clovek bi e razumel, da
je posledica tak3nega sklepa
kaksna nova, celovitejia infor-
macija, ki vse skupaj pokaze v
povsem drugaéni luéi, ali pa
ugotovitev, da so bili tisti, ki so

odloc¢ali — zavedeni! Ne, nobe-

nih novih informacij ni, vse je
tako, kot je bilo.

Ko smo glasovali, smo predlaga-
teljem dali svoje zaupanje ter hkrati
zagotovilo, da bo vsak prevzel svoje
obveznosti in jih tudi izvriil. In cez
nekaj dni vse to, kar smo dali pred
pri¢ami, brez posebnih razlogov vza-
memo nazaj. Ali je res kaj griega?

Kaj vse to povzroc¢i, kakine so
posledice in kako vpliva na odnose v
kolektivu, ni treba posebej poudar-
jati. Ne samo, da se zadeve nekaj
¢asa ne premaknejo, prihaja do ne-
potrebnih konfliktov, celo do dolgo-
trajnejsih sporov (,,S tistim, ki poZre
svojo besedo, jaz ne bom veé govo-
nl!*), ki jih celo &as tezko zgladi.
Voz se sicer premakne, ¢e lahko
uporabim simboliko, kajti ve€ina
uveljavi svojo voljo. Vendar bi voz
porinili naprej veliko laZe, z manj
truda, e bi z veseljem vlekli vsi in
ne samo ve€ina. To vsi vemo, kot
tudi vemo, da so sadovi dela mnogo
lepdi, ¢e delamo z veseljem in zado-
voljstvom v prijetnem vzdu$ju, ki ga
ne bodo kalile snedene besede.

Zatorei velja — Ce je treba — tri-
krat premisliti, potem pa enkrat res
storiti, zlasti ¢e resni¢no Zelimo do-
bre odnose z vsemi sodelavci.

VPRASANJE:

Ali smo delavci upravi€eni do
regresiranja prehrane oziroma do
tople malice, ki je nekje na polo-
vici delovnega €asa, in ali lahko
posamezne delovne organizacije
organizirajo le kosilo, ki se deli
ob 12. uri, pri éemer organi-
zacija zahteva, da delavci dopla-
&ajo razliko, ker je kosilo draje
od malice?

Kot delavki in materi, ki
imam po vrnitvi iz sluZbe dolz-
nost skuhati za druZino kosilo,
mi ne ustreza tak nacin toplega
obroka v organizaciji. Deloma
zato, ker prakti¢no do 12. ure
ni¢esar ne pojem in do tega Casa
tudi nimam odmora, deloma pa
zato ne, ker imam po 12. uri ko-
silo kar dvakrat — v organizaciji
in doma. Nacin organiziranja to-
ple prehrane v organizaciji ustre-

Cas za malico

za le samskim delavcem. Zanima
me, do ¢esa sem upravi¢ena.

N. A. — Velenje

ODGOVOR:

Pravico delavca do odmora
med delovnim asom ureja Za-
kon o medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu, vendar le v toli-
ko, da delavcem zagotavlja med
dnevnim delom z enkratnim pol-
nim delovnim ¢asom pravico do
najmanj 30-minutnega odmora.
Glede tega zakon le 3e doloéa,
da odmor ne sme biti dologen
ne na zaCetku in ne na koncu
delovnega ¢asa. Zaradi tega
mora pri urejanju odmora prven-
stveno samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih v vasi
organizaciji bolj natanko dolo-
Cati organiziranost odmora, zla-
sti pa doloditi Cas, kdaj se

PRAVNIK SVETUJE

lahko koristi. Upostevajoé, A2
zakon zagotavlj odmor zato, dd
se po nekajurnem delu, ki £2
utrudi, delavec lahko oddahne 1n
odpoéije, bi bilo seveda pricako-
vati, da bodo delavci s samo”
upravnimi sporazumi pri dolo&a:
nju &asa odmora upostevali, kdal
nastopi pri delu tista utrujenost,
ki zahteva odmor.

V vasi organizaciji imate, kot
razberemo iz vpradanja, odmof
Sele ob 12. uri. To je sicer dejan-
sko malo nenavadno, vendar ni ¥
nasprotju z zakonom, Verjetn®
pa je v vadi organizaciji ve¢ de
lavcev, ki imajo zaradi nend
vadne organiziranosti odmora i
toplega obroka podobne Ppro°
bleme kot vi. Preostane vam
zato le, da poskusite doseci spr®
membo ali dopolnitev ustreznih
dologil samoupravnega Spord
zuma o medsebojnih razmerjil-
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DRUGEM KONGRESU ORGANIZACIJE SINDIKALNE ENOTNOST!

Iskanje lastnega izraza

o —

Xsﬁ ¢lanice organizacije morajo izstopiti iz mednarodnih sindikalnih
€ntral — V organizaciji le po en sindikat iz vsake afriske drzave, kar

Eit’_lis:peva k povezovanju sindikalnega gibanja

Triv libijskem glavnem mestu
q Polisu je bil ob koncu aprila
81 kongres organizacije sindi-
€ enotnosti Afrike (OUSA).
.: Olfganizacija je bila ustanoy-
02 v aprilu leta 1973 kot po-
nous’ da bi premostili razceplje-
. Stafriskega sindikalnega giba-
1, da bi mu dali avtenticen
Evn'gfkl izraz in da bi se osamo-
~Oila v odnosih z mednarod-
Nmi sindikalnimi centralami in
t:ed drugimi vplivi zunaj Afri-
. Vendar pa tej organizaciji to
Uspelo iz ve¢ razlogov: niso
'kell Pridruzili vsi sindikati Afri-
i i nastala ué¢inkovita organi-
la, ki bi omogoé&ala skupne
e, ni bila opravljena po-
Dolng 0samosvojitev v razmerju
Mmednarodnih  sindikalnih
tral, organizacija pa se je
“*Mehno spoprijemala s financ-
i tezavami,
. Po ustanovitvi OUSA, 3e zla-
* Pa lani, so potekali stevilni
P%Bovori 73 dosego vecje enot-
Viom' Sad tega je bila ustano-
{ te"_ pripravljalnega odbora za
. Ugi kongres, v njem pa so bile
“Btopane tudi organizacije, ki
S0 sodelovale na ustanovnem
“ONgresu oziroma niso bile za-
fte v QUSA. Po dolgih raz-
}l:rayah j& pripravljalni odbor ne-
_'n911k0 razcistil temeljna vprasa-
32 prihodnje organizacije in
Mlitike QUSA in ob finanéni
F:‘moéi libijskih sindikatov za
“#10s aprila sklical kongres.
- Kongres je potekal v zanimi-
;"‘h, pogosto viharnih razpravah,
., Raterih je prevladovala Zelja
4 dosego enotnosti. Gledano v
Zloti, to je bilo tudi storjeno,
r:ﬁi’g" S0 razlike, nezaupanije,
X 1€ tradicije in podobno se
T3] ze]o velike. :

a Kongresu so sprejeli nov
Statut, ki mora omogogiti kon-
Slidacijio OUSA, jo uéinkovi-
€¢ povezati z nacionalnimi
'8ani zacijami, da bi resili vpra

Ja financiranja, QUSA pa
U5posobili za akcijo. Se posebej

treba poudariti tri dolocila
Novega statuta.

Vi€, na sedanjem kongresu
% zavzeli odlogneje stalidée kot
Iaopre], da morajo ¢lanice
JUSA izstopiti iz mednarodnih
Sindikalnih central. Na podlagi
E‘amﬂ'lla, ki so ga predlozili

Ongresu, je s 8 nacionalnih
STSM.!Zacij od 50, kolikor jih je
Afriki, §e zmeraj vélanjenih v
Mednarodne  sindikalne cen-
trale,
d I?rugié, sprejeli so stalisCe,
4 je lahko v OUSA v&lanjena

samo ena nacionalna organiza-

-cija iz ene drzave, s ¢Gimer naj bi

pospedili proces zdruZevanja
sindikatov v drzavah oziroma
preprecili poskuse, da bi ze
enotne sindikate drobili.

Tretjié, s statutom in dogo-
vorom meed sindikati so dose-
gli, da bodo v izvr$nem komi-
teju OUSA zastopana vsa
obmocja in vse teznje v afri-
skem sindikalnem gibanju, kar
bo zagotovilo, da bo OUSA iz-
vajala afrisko politiko in da jo
bodo vsi sindikati na celini pri-
znali in sprejeli v praksi kot svo-
jo organizacijo.

Ko se je kongres izrekel za
odlocen boj proti imperializmu,
rasizmu, apartheidu, kolo-
nializmu in neokolonializmu, je
v celoti podprl politiko ne-
uvri¢enosti in poudaril, da ta
politika ,,verno izraza temeljne
teznje ljudi- in vseh dezel po
svobodi, blaginji, miru in social-
nem napredku®. Politika ne-

uvrscenosti, je receno v politic-
nem dokumentu, ki ga je sprejel
kongres, omogoéa narodom, da
se znebijo kolonialnega jarma
tam, kjer e obstaja, da se likvi-
dirajo apartheid, vse oblike res-,
nega razlikovanja in rezimi, ki
temeljijo na tem.

OUSA se je zavzel za novo
gospodarsko ureditev v svetu in
zahteval, da se vse surovine, Ki
so proizvedene v Afriki, na nje-
nih tleh tudi predelajo oziroma
da se tovame, ki zunaj Afrike
predelujejo te surovine, prese-
lijo v Afriko.

Kongresa OUSA se je udele-
zila tudi delegacija Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Dejstvo, da ji
je bilo kot edini delegaciji zunaj
Afrike omogoceno pozdraviti
udelezence kongresa, prav goto-
vo kaze, koliksen ugled ima
Zveze sindikatov Jugoslavije
med sindikalnim gibanjem ne-
uvricenih in drzav v razvoiu.

LAZA COVIC

ce ¢rnskega prebivalstva.

kdo je kdo}

JOSHUA NKOMO

Z imenom enega izmed voditeljev osmih
milijonov &mcev v Juzni Rodeziji smo se v
zadnjih letih pogosto srecavali. Se pred tedni
so ga spet omen jala poroéila, ki so prihajala
iz te drzave — ene izmed zadnjih trdnjav
apartheida na Jugu Afrike. Tako imenovana
,,ustavna konferenca*, na kateri naj bi skupaj
s samozvanim viditeljem bele manjsine lanom
Smithom vendarle nadli mirno resitev rodezij-
ske krize, je dokonéno propadla. Predstavniki
380.000 rodezijskih belcev so namre¢ dolge
mesece le slepomisili in nazadnje priznali, da
niso sposobni treznega politi¢nega premisleka.
Ali tudi tako: dokazali so, da se nikakor no-
Gejo odreci sedanjega gospodujoCega polo-
7aja. Joshua Nkomo si je ves Cas prizadeval
uresniciti svoj dolgoletni sen 0 mirnem in ena-
kopravnem sozitju med belci in ¢rnci v Rode-
ziji. Za svojo zamisel se je ta 69-letni sin rev-
nega in seveda &mega rodezijskega kmeta
dolgo in vztrajno bojeval. Zdaj je dozivel —
kot zatrjujejo nekateri — moc¢an politiéni uda-
rec. Kakorkoli Zze, nihée mu ne more odrekati
izrednega poguma in vztrajnega boja za pravi-

Zdaj pa so se okrepile tiste sile, ki so vse-
skozi zatrjevale, da mirna resitev rodezijske
krize ni mozna. V ospredje sta stopila druga

dva voditelja — §kof Muzoreva in Sitole. Za-
celo se je torej novo obdobje boja za pravice
potlacenih ¢&rncev, obdobje, kjer bo glavno
besedo imelo orozje. Boj pa ne bo ne lahek ne
kratek. Predvsem zato, ker ¢rska vecina 3ele
mora strniti svoje vrste. Belci so to — stisnjeni
v kot - ze storili. Do zob so oborozili armado
in policijo in zatrjujejo, da bodo zadusili sle-
herni upor. Toda pogovori Nkomo-Smith so
bili zadnja priloznost za mirno resitev. Priloz-

nost so zapravili, in dolgoro¢no gledano, rasi-

Steti dnevi.

sticnemu rezimu bele manjsine v Rodeziji so

BRANKO DOBRANIC

TUJI DELAVCI V FRANCIJI NADALJUJEJO Z BOJEM ZA SVOJE PRAVICE

Kos starih problemov

Prvomajske demonstracije so vnovi& opozorile, da so se tuji delavci ne
glede na ceno pripravljeni boriti za boljSe Zivljenjske razmere in za ena-
ke pravice, kot jih imajo domacini.

Prenehajte z zatiranjem de-
lavcev — ne bomo se pogajali,
dokler se ne vrnejo izgnani tuji
delavci — enake pravice franco-
skim in tujim delavcem...*
Taka in podobna gesla je bilo

OD NASEGA
DOPISNIKA

slisati na veliki prvomajski ma-
nifestaciji v Parizu, ko se je po-
hoda udelezilo na desetine tiso-
Gev delavcev pod vodstvom
dveh vodilnih francoskih sindi-
kalnih organizacij CGT in
CFDT - ter $tevilnih drugih
zdruZenj in strank, kot so Fede-
racija zdruzenj solidarnosti s tu-
jimi delavci, Komite za pravice
tujih delavcev, Liga revolucio-
narnih komunistov in §tiri ve-
like stranke zdruzene levice:
komunisti, socialisti, zdruzeni
socialisti in levi radikali.

e S

Ob koncu minulega leta so se
v nekem pariskem delavskem
naselju uprli tuji delavei zaradi
previsokih stanarin in nezdravih
zivljenjskih razmer. Takoj so
jim prisko¢ili na pomo¢ franco-
ski tovari§i. Med Francozi ni
bilo nikogar, ki bi skusal pre-
vzeti vodstvo, kar se je obicajno
dogajalo. Sledila je vrsta de-
monstracij, ki jim je dala po-
guma, da niso preklicali svojih
zahtev. Zeleli so, da bj jih Fran-
cozi podprli politiéno in mate-
rialno in ne samo, da se jim pri-
druzijo na demonstracijah, zve-
¢er pa da se vrnejo domov. To
je bil poglobljen boj. Ce je bila
notranja osnova trdna in e se
je zunanjost strinjala z osnovo,
potem bi moralo iti eno z dru-
gim. Njihova moé& so bili le
francoski delavei — kot da bi
hodili po eni nogi, francoski de-
lavci pa bi bili druga. Tega se
morajo zavedeti, kajti demonstra-

cija je le ¢len v verigi.

Zacela so se pogajanja, na ka-
terih je delavce zastopala sindi-
kalna organizacija -CGT, toda
vse je kazalo, da predstavniki
sindikata niso popolnoma razu-
meli njihovega problema, ce-
prav pretezno zadeva vse tuje
delavce v Franciji. Pogajanja
niso uspela in izgnali so Sest-
najst delavskih voditeljev.

Po tem izgonu je bilo opaziti
Stevilne reakcije, vendar vse do
zdaj brez pravega odziva. Drugi
¢lani tega gibanja, ki jih niso
kaznovali z izgonom, ostajajo
trdno na svojem staliS¢u: boriti
se in izboriti si boljse Zivljenjske
razmere ne glede na ceno.

V tem ozracju so se odvijale
prvomajske manifestacije, z ne-
kaj govori in-z nemalo razgra-
janja, koncale pa so se tako kot
vsako leto: s polnim kodem sta-
rih problemov.

ANDREJ SNEDEC

Jugoslavija nadaljuje intenziv-
ne priprave na blizajo¢o se peto
konferenco voditeljev neuvrice-
nih deZel in deZel v razvoju v Co-
lombu. To je ocena, ki jo vedno
znova potrjuje Ze beZen pogled
na naso zunanjepolitiéno dejav-
nost zadnjih mesecev. Sele nekaj
dni je tega, kar se je z daljSega
obiska po drzavah Azije in BliZ-
njega vzhoda vrnil podpredsed-
nik ZIS in zvezni sekretar za zu-
nanje zadeve Milo§ Minié, Ze se
je v Zahodno Afriko napotil
predsednik ZIS Djemal Bijedi¢.
Njegov obisk v Senegalu, Nigeriji
in Gani tako pomeni nadaljeva-
nje intenzivnih posvetovanj med
neuvri¢enimi drZavami. Vse tri
zahodnoafriske drZave so nam-
re¢ Ze dolgo aktivne é&lanice
gibanja neuvri¢enih — predvsem
pa pomembne in ugledne pred-
stavnice ,&rne celine®. Nasi poli-
ti€ni odnosi s Senegalom, Nige-
rijo in Gino se Ze dolgo izredno
dobro razvijajo, kar pa ne bi mo-
gli re€i za naSe gospodarske od-
nose. Prav zato bo obisk Dje-
mala Bijediéa nedvomno naj-
boljda priloZnost za nove spod-
bude na tem podro¢ju. Ne na-
zadnje pa pomeni tesnejse nave-
zovanje gospodarskih in politi¢-
nih stikov med neuvriéenimi
najbolj konkretno izpolnjevanje
sklepov vrhunskega sreCanja v
AlZiru.

Poleg nadvse o€itnih prizade-

vanj za krepitev dvostranskih od-
nosov pa je te dni v teku tudi
veliko SirSa akcija: Cetrto zase-
danje konference ZN za trgovino
in razvoj (UNCTAD). Na zaseda-
nju v Nairobiju so se zbrali pred-
stavniki veé kot 150 drZav, da bi
razpravljali o spremembah med-
narodnega gospodarskega reda.
Ze nekaj let je namred povsem
jasno, da je treba sedanji nepra-
viéni gospodarski red postaviti
na povsem nove, praviénejse te-
melje.

V Manili so se namre€ dogovorili,
da bodo na zasedanju UNCTAD
sproZili probleme surovin, financi-
ranja razvoja, prenosa tehnologije in
odpisa dolgov dezelam v razvoju.
»,Ne bomo se pogovarjali o cenah te
ali one surovine, temve¢ bomo raz-
pravljali o bistvenih spremembah
poloZaja in odnosov med proizva-
jalci in ,potro3niki surovin‘ — je po-
udaril generalni sekretar UNCTAD
Gamoni Corea. In res: samo s tak§
no splosno in obenem konkretno
razpravo je mogoce najti pot do pra-
vi¢nejiih gospodarskih odnosov v
svetu. To pa pomeni najti tudi pot
do drugacne razdelitve svetovnega
dohodka, do hitrejSega razvoja ne-
razvitih pa tudi do enakomernega in
nenehnega napredovanja razvitih.

BRANKO DOBRANIC

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

.

dePtav gotovo je za obstoj in napre-

delovnih organizacij odlogilnega
noftliena' kaksno stopnjo produktiv-
dosegajo s svojo proizvodnjo,

0 jo dosegajo in kak3en nadaljnji

0] produktivnosti naértujejo. Za
duktivnost obstajajo merila, &e-
& 50 zelo enostavna in omejena
le nekaj formul. Na drugi strani
n? OPaZamo, da za varnost pri delu
 Nikakrénih meril, ki bi merila sta-
uéim:'arpon_ne organi_zi.ranosti in
. ROVitosti. Gotovo je,-da v zad-
v;f]‘(lodeset]t?tju delovne organizacije
pa] Vlagajo v varnost pri delu, Zal
(‘-unta Vl?ga.njz_i niso zakljuéena, obra-
lia\r]ima in primerjana s stopnjo uve-
Jene vamosti pri delu. Toda tudi
® i dovolj, &e bi hoteli z vec ali
iatil enak_ovrednimi merili primer-
dﬁSegl]ivo produktivnost in var-
Pri delu. Ge namreé¢ za vpra-

anje, iz katerih virov in nadinov na-
staja ali se utguje produktivnost
dela: ali samo iz naporov delavcev
na neposrednih delovnih mestih (vi-
soke norme, hiter ritem dela) ali pa
na osnovi inventivnih in intelek-
tualnih naporov strokovnih sluzb in
vodilnih delavcev.

Prav gotovo je napacno, e po-
spesujemo produktivnost samo pri
zivem delu, Kajti prav hitro pridemo
do stanja, ko si s tem povecujemo
zdravstveno in varstveno ogroZenost
ljudi. Ni¢ ni tedaj ¢udnega, da mar-
sikje po svetu zagovarjajo bolj umir-
jeno produktivnost in ve¢jo varnost.

S tem pa to podrocje $e nikakor
ni iz€rpano. Prav tako, kot je delo
Ziv in spreminjajo€ se pojav, je tudi
produktivnost Ziva in trajno se spre-
minjajo¢a, odvisna od Stevilnih de-

Dilema med produktivnostjo

in varnostjo

javnikov in okolii¢in. Ce pa hoée-
mo vedeti, od katerih dejavnikov je
v naslednji fazi odlo€ilno odvisna
produktivnost v konkretni delovni
organizaciji, tedaj je to treba teme-
ljito prouéiti. Studij virov, dejavni-
kov in odvisnost produktivnosti za
eno od naslednjih stopenj je nuj-
nost, ki jo je treba analizirati in od-
kriti, nikakor pa ne ustvarjati pred-
logov po splosno znanih priporo-
¢ilih. Enako pa velja tudi za varnost
pri delu. Ko so Ze uveljavljene te-
meljne zahteve varnosti pri delu, je
najdaljnji napredek varnosti odvisen
od proucevanja Stevilnih podrob-
nosti, ki jih Stejemo v mikroorga-
nizacijo delovnih mest in postop-
kov. Samo’to je novi vir ali nova
osnova, na katero lahko vgrajujemo
varnostne zahteva, ki nam jih nare-
kujejo zakon o varstvu pri delu in

drugi vamostni predpisi. Ce $tudija
mikroorganizacije ne opravljamo in
ne prilagajamo zahtevam predpi-
sov, uveljavljamo . dvojnost in raz-
li€nost: na eni strani imamo napi-
sana pravila, ki so ,,soglasna* z var-
nostno zakonodajo, na drugi strani
pa imamo §tevilne varnostne odnose
v mikroorganizaciji procesov in de-
lovnih mest, ki pa so v nasprotju
oziroma niso v soglasju z uveljavlja-
njem predpisov.

Taksno stanje $e vedno na steZaj
odpira vrata nesreCam in boleznim,
obenem pa temeljito podira zgradbo
nacrtovanih ukrepov za izboljsanje
in napredek produktivnosti.

Dileme med produktivnostjo in
vamostjo se torej lahko reiimo le,
¢e tako varnost kot produktivnost
jemljemo Kot zdruZen objekt analiz
in Studija.

sprasujefe —

odgovarjamo

Prosim za odgovor na naslednje vprasanje:

— Ali se lahko dodatek za omejevanje fluktuacije (doda-
tek za stalnost) izplacuje vsem delavcem v enakem odstotku
od obracunske osnove in doseZene akontacije osebnega do-
hodka in ali je tako izplacevanje omenjenega dodatka pra-
vilno glede na to, da imajo delavci razlicne osebne dohodke.

G. K. — Skofja Loka

Odbor sindikator Slovenije za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov nam je posre-

doval naslednje pojasnilo:

Dodatek za omejevanje fluktuacije ni dodatek na stalnost,
kot je razvidno tudi iz vasega vprasanja. Namen tega dolo¢ila
v sindikalni listi je bil, da se udelezenci samoupravnih spora-
zumov dejavnosti dogovore o visini tega dodatka — najvec
do 5% od dosezene akontacije ali obracunske osnove delav-
cevega osebnega dohodka. Temeljne organizacije zdruzenega
dela pa so dolzne v svojem samoupravnem splosnem aktu
opredeliti ta dodatek kot posebno obliko stimulacije za stal-
nost, vendar samo za tista delovna mesta oziroma poklice,
kjer ugotavljajo visoko fluktuacijo. Do tega dodatka torej
niso upraviceni vsi delavci TOZD.
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Zmagali
- operativci
Zasavja

Izbirno tekmovanje za
delavcev Slovenije

Sportne igre gradbenih

Meseca aprila so bile v organiza-
ciji TOZD Operativa Litija v Litiji
II. SIG GIP BETON Zasavie Za-
gorje, ki se jih je udeleZilo 150
Sportnikov.

Tekmovanje je bilo priprava in iz-
birno tekmovanje za dolocitey ekip,
ki bodo zastopale GIP BETON Za-
savje Zagorje na SIG Slovenije. Prvo-
uvrifene ekipe so prejele lepe po-
kale v trajno last, zmagovalci med

posamezniki pa diplome.
REZULTATI: :
Kegljanje - moki ekipno

(6 x 100 Mucajev) 1. TOZD Opera-
tiva Zasavie Trbovije 2402, 2.
TOZD Centralni obrati Zagore
2283, 3. TOZD Operativa Sevnica
2259, 4. TOZD Operativa Litija
2205, 5. TOZD Operativa Zagorje
2101, 6. Delovna skupnost skupnih
sluzb 2047, 7. TOZD . Operativa
Domzale 1357.

V keglianju med mo¥kimi posa-
mezno (200 luéajev) je zmagal Peter
KOZMUS (854) pred Janezom
DRNOVSKOM (830) ter Albinom
MELINOM (825). V finalu je nasto-
pilo najbolj§ih 12 iz ekipnega tek-
movanja. ;

Pri Zenskah posamezno (100 lu-
&ajev) je nastopilo 5 tekmovalk.
Zmagala je Darinka FORTE (320)
pred Nado BEBAR (297) in Tanjo
KOS (289).

Mali nogomet: 1. TOZD Central-
ni obrati Zagormje (10), 2. TOZD
Operativa Zasavje Trbovlje (10), 3.
TOZD Operativa DomZale (6), 4.
TOZD Operativa Zagotje (5), S. De-
lovna skupnost skupnih shizb (5), 6.
TOZD Operativa Sevnica (4), 7.
TOZD Operativa Litija (2).

Streljanje — moki ekipno (5 x 20
— zraéna puska): 1. TOZD Central-
ni obrati Zagorje 824, 2. TOZD
Operativa: Zagorje 670, 3. TOZD
Operativa Zasavie Trbovije 649, 4.
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TOZD Operativa Litija 615, 5. De-
lovna skupnost skupnih sluzb 597,
6. TOZD Operativa Sevnica 441,

V streljanju je med posamezniki
zmagal Ivo HRIBAR (354) pred
Alojzem KODROM (354) in Zelj-
kom PECNIKOM (34). V finalu je
10 najbolje uvri€enih iz ekipnega
tekmovanja streljalo dodatnih 20
strelov.

Med posameznicami je prvo me-
sto osvojila Mimi MARKOSEK
(118) pred Ksenijo RANZINGER
(98) in Cveto POLC 88.

Sah — moski ekipno: 1. Delovna
skupnost skupnih shzb 13, 2.
TOZD Operativa Zasavie Trbovlje
11, 3. TOZD Centraini obrati Za-
gorje 8, 4. TOZD Operativa Sevnica
5,5. TOZD Operativa Litija 3.

Med posamezniki je med 14 na-
stopajo&imi-osvojil prvo mesto JoZe
DROBEZ pred Petrom RAJEVCEM
in Stanetom GOSTETOM,

Balinanje — moski ekipno: 1.
TOZD Operativa Litija, 2. TOZD
Operativa Zasavje Trboviie - 3.
TOZD Centralni obrati Zagorje — 4.
DSSS — 5. TOZD Operativa Sev-
"nica 0.

Namizni tenis — modki ekipno: 1.
TOZD Operativa Zagorje Trbovlje 8,
2. Delovna skupnost skupnih sluZb
6, 3. TOZD Centralni obrati Zagorje
4, 4, TOZD Operativa Litija 2, 5.
TOZD Operativa Zagozje 0.

Odbojka — moki ekipno: L.
TOZD Operativa Zasavje Trbovlje 8,
2. TOZD Centralni obrati Zagorje 6,
3. DSSS 4, 4. TOZD Operativa Sev-
nica 2, 5. Operativa Litija 0.

Kofarka — moski ekipno: 1. De-

lovna skupnost skupnih sluzb 6, 2.

TOZD Operativa Zagorje 4, 3.
TOZD Operativa Zasavje Trbovlje 2,
4. TOZD Operativa Litija 0.

LEOPOLD HARALD

o

Na Pungartu se je letofnjo zimo nauéilo smuéati precej delavcev

Gorenja. Se
(Foto: H. Jer¢ic)

JESENICE

Plavalna $ola

Lep zgled, kako si sindikat
prizadeva na podrodju re-
kreativne dejavnosti, je vseka-
kor plavalna 3ola za odrasle, ki
s0 jo organizirali v jeseniski Ze-
lezarni. Skupno s plavalnim klu-
bom Jesenice so prvi tecaj iz-
vedli v pokritem bazenu hotela
Larix v Kranjski gori. V tem te-

posebej navdusene za zimski Sport so bile Zenske . . .

¢aju se je naudilo plavati 27
Elanov kolektiva. Tedaj je
uspeno vodil plavalni ugitelj
Beno Ramus. B.B.

VELENJE

Prva ekipa
bolnisnice
Topolscica

Delavske 3portne igre v ve-
lenjski ob&ini potekajo po pred-

4.__/ ;

KocCevje
dolenjski
prvak

Konc¢ano je klubsko pr-
venstvo Dolenjske za pio-
nirke v rokometu, na kate-
rem so nastopile ekipe Krke
iz Novega mesta, Kocevja,
Mime in Sentjerneja.

Kocevske pionirke so za-
sluzeno postale dolenjske
prvakinje in se tako uvrstile
na podro¢no tekmovanje.
Najboljsa strelka prvenstva
je bila Majda Simic (Krka) z
22 zadetki, za najboljso
igralko pa so izbrali Marino
Jeri¢ (Kocevje), ki je v Sir-
Sem izboru republiske pio-
nirske reprezentance za sko-
raj$nji tumir ,,Bratstva in
enotnosti*.

Rezultati: Kocevje : Krka
3:8, Kocevje : Mirna 0:2,
Krka : ntjernej 12:7,
Sentjernej : Mirna 9: 10, Mir-
na : Krka 10:14, Kocevje :
Sentjernej 10:0.

Vrstni red: 1. Kocevje 6
tock, 2. Krka 4, 3. Mima 2,
4. Sentjernej 0.

: Z. FAIDIGA

SINDIKALNE SPORTNE IGRE V NOVI GORICI

~ Veé kot 1400 sodelujoéih!

Tudi letos ne bodo smeli tekmovati registrirani tekmovalci

e

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri ob&inskem sindikalnem
svetu Nova Gorica je razpisala
delavske Sportne igre za letosnje
leto, ki bodo po vsej verjetnosti
rekordne.

LetoSnje igre se bodo od-
vijale podobno kot lani, ko so
presle z enkratnim izlo€ilnim si-
stemom na liga tekmovanje.
Prav tako kot lani tudi na leto3-
njih igrah ne bodo smeli sode-
lovati registrirani Sportniki. To
namre¢ omogoéa veéjo ude-
lezbo vseh tistih, ki se s $por-
tom ukvarjajo le za rekreacijo.

Igre*bodo -trajale vse do 10.
junija. V drugi polovici leta se
bodo nadaljevale s finalnimi
turnirji najboljdih ekip iz spo-

mladanskega dela.
Letos je prijavljenih 45 de-
lovnih  organizacij oziroma

1400 aktivnih udelezencev, kar
predstavlja svojevrsten rekord
in lep uspeh na podro&ju mno-
Zi¢nega Sporta. Moski bodo tek-
movali v malem nogometu, od-
bojki, kosarki, rokometu, keg-

bR }

ljanju, balinanju, streljanju,
namiznem tenisu, 8ahu, atletiki
in plavanju. Zenske pa se bodo
pomerile v odbojki, namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju,
§ahu -atletiki in plavanju.

Za letosnje sindikalne 3port-

ne igre se je prijavilo 218
moskih in 48 zenskih ekip. 10
pomeni, da bodo zaposleni tud!
letos preziveli veliko prosteg®’
&asa na Sportnih igri§¢ih.

R. KOLENC | .

g

RADOVLJICA

PRVO MESTO
SAHISTOM
OO0S ELAN

V nedeljo, 25. aprila letos, je
bilo v prostorih hotela ALPE
ADRIA letodnje obéinsko sindi-
kalno prvenstvo v $ahu. Tekmo-
vanje je pod pokroviteljstvom

Za tekmovanje v balinanju se je prijavilo kar 39 delovnih organizacij, kar dokazuje, da je ta Sport na

obmod&ju Nove Gorice izredno priljubljen. Na nasem posnetku so balinarji Gostola in Mebla . ,. (Foto:

R. Kolenc)

Goreniada v Gornji Radgoni

Goreniada se imenujejo sindi-
kalne 3portne igre delavcev
zdruzenega podjetja Gorenje
Velenje. Igre bodo 14. in 15.
maja na Sportno rekreacijskem
centru , Bratstva in enotnosti‘
v Gomji Radgoni.

Sodelovale bodo OZD Gore-
nja iz Slovenjega Gradca, Sosta-
nja, Ru§, Kikinde, Subotice,
Mute, Lendave, Sombora, Vele-
nja ter gostitelj iger — Gorenje
Elrad iz Gomje Radgone.

Na leto3njih igrah, tretjih po

videnem programu. Ob prazno-
vanju praznika dela so bila tek-
movanja v odbojki v zenski in
moski konkurenci. Tekmovanja
se je udelezilo 10 Zenskih in 19
moskih ekip.

Finalne tekme so bile v
Rdeéi dvorani. V zenski konku-
renci je osvojila prvo mesto eki-
pa iz BolniSnice TopolSica, dru-
ga je bila ekipa Skupnosti za-
poslovanja iz Velenja, tretja pa
ekipa posebne osnovne Sole Ve-
lenje.

Med moskimi ekipami je
zmagala ekipa Gorenje TGO
Velenje — DSSS, druga je bila
ekipa trgovskega podjetja ERA
Velenje in tretja ekipa Rudar-
sko-elektroenergetskega kombi-
nata — TOZD plastika.

ki

ZALEC

TT Prebold
najboljsi

Na Stiristeznem kegljis¢u v
Zalcu se je minulo soboto kon-
Calo tridnevno tekmovanje v
kegljanju. Skupno je nastopilo

visti, bo nastopalo ve¢ kot 300
udelezencev. Nastopili bodo v
naslednjih disciplinah: malem
nogometu, rokometu, odbojki,
namiznem tenisu ter streljanju z
zragno pusko. Pomerili pa se
bodo tudi v kvizu znanja o de
lavskem samoupravljanju.

Letosnje sindikalne igre bodo
potekale pod geslom , Spozna-
vajmo se med seboj in Sirimo
bratstvo in enotnost med na-
rodi*. Prav to bo tudi mozno,

ve¢ kot 150 kegliadev iz 7
tekstilnih tovamn celjske regije.
Mogki so imeli 200 lugajev, zen-
ske pa 100.

Rezultati moski ekipno: 1.
TT Prebold 5047, 2. Juteks Za-
lec 4751, 3. Metka Celje 4678;
moski pari: 1. Kagi¢ — Zupan
(TT Prebold) 1787, 2. Tudja —
Kidri¢ (KORS Rogaska Slatina)
1673, 3. Korun — Dobrave (TT
Prebold) 1639; posamezno: 1.
Kac¢i¢ (TT Prebold) 914, 2. Ki-
dri¢ (KORS) 879, 3. Zupanc
(TT Prebold) 873; borbene
igre: 1. TT Prebold 739, 2. Met-
ka Celie 689, 3. Juteks Zalec
688.

Zenske ekipno: 1. TT Pre-
bold 1372, 2. KORS Rogaska
Slatina 1354, 3. Tkanina Celje
1336; pari: 1. Zalokar — Vrtac-
nik (Tkanina Celje) 750, 2. Ja -
§e — Priviek (TT Prebold) 743,
3. Zobec — Kovaé (KORS)
722; posamezno: 1. Priviek (TT
Prebold) 391, 2. Vrtaénik (Tka-
nina) 390, 3. Bizjak (Tovarna
nogavic Polzela) 388 podrtih
kegljev itd.

T. TAVCAR

saj so v druZzini Gorenja OZD iz
ve¢ republik. Ze spisek mest,
od koder so ekipe, nam kaZe,
kako veliko 3tevilo OZD zdru-
Zuje ZP Gorenje. Ni ovir, ni re-
publiskih meja, vazno je delati,
ustvarjati za dobro vseh.

Na koncu iger bo kulturno
zabavni veCer na sejmiSu v
Gornji Radgoni. V programu
bodo sodelovale kulturne sku-
pine sodelujocih ekip.

LUDVIK KRAMBERGER

IDRIJA

Prvenstvo
v Sahu
V Idriji je bilo ob¢insko sin-
dikalno prvenstvo v Sahu. Ude-
lezba je bila skromna, saj so se
tekmovanja udelezile le Stiri
ekipe. Prvo mesto so zasluzeno
osvojili Sahisti rudnika Zzivega
srebra (Jereb, Bajc, Bevk in
Majnik), ki so zbrali 9 tock,
drugi so bili upokojenci (Troha,
Seljak, Kogej in Kenda) z 8 to¢-
kami, tretji pa Sahisti psihiatric-
ne bolnisnice (dr. Sinkovec, Bo-
#i¢, Zavrinik in Burnik) s 6
tockami. Med posamezniki je
bil najbolj§i Anton Troha (upo-
kojenci), ki je na prvi deski
zmagal v vseh sr Eanjih.
SILVO KOVAC

KOCEVJE

Premrl
in Bartolme

V Kocevju je bil Sahovski
turnir za kategorizacijo, na ka-
terem je nastopilo 11 igralcev.

" ELAN Begunje, 5. Janez Romill.

:
|

!
q

obcinskega sindikalnega svet'l'
in TTKS Radovljica organi?’
ralo Sahovsko drustvo Rado¥
ljica. T

Na tekmovanju, ki je veljald.|
za posamezno in ekipno uvrstt:
tev, je nastopilo 37 sahistov i |
10 osnovnih organizacij sindi
kata. Tekmovalci so bili leto® 1
prvi¢ razdeljeni glede na kv&
liteto v dva razreda. V prvem |
razredu so nastopili vsi tisti, ki
imajo ze osvojeno sahovsko k&
tegorijo, v drugem razredu p4
vsi drugi &lani sindikata.

Rezultati — posamezno: 4
A razred: 1. Ivan Hroval
00S H. Kompas Bled, 2. JoZ
Harinski KOOS Veriga Lesce, 3+
Franc Jazbec OOS H. Kompas
Bled, 4. Maks Vretko KOOS'

0O0S Psih. bol, Begunje.

B razred: 1. Milan Drag
KOOS ELAN Begunje, 2. Dragd
Kobal KOOS GG Bled, 3. Pavel
Langus 0OOS Sukno Zapuze, -
Joze " Valant KOOS Verigd"
Lesce. y

A

Ekipno: 1. KOOS ELAN:

Begunje 21 tock, 2. KOOS Ve

riga Lesce 19,5, 3. 00S hotel |
Kompas Bled 17, 4. KOOS GG

Bled 13,5, 5. O0S Sukno Z#

puze 12,5 tock itd. ‘

VLADO MATJASIC

i

Najve¢ uspeha sta imela Drag0
Premrl in Bozo Bartolme, ki st8 §
si z 9 todkami razdelila prvo §
mesto. Tretji pa je bil Mladﬂﬂj
J

i

Malnar, ki je zaostal za dV
tocki. :
Vrstni red: Premr] in Bartﬂ_l'
me 9 toc¢k, Malnar in Jelenov!a
7, Pandurovié 5, Krizman 8

Murn 4,5 itd, Z. FAJDIGA

Invalid | prvak

Pravkar je bil kon¢an tret}
krog obéinske lige v kegljanju, ¥
kateri nastopa Sest ekip. Tek*
movanje je bilo na kegljis¢u ¥
Mozlju.

Najved uspeha so imeli keg®
ljagi Invalidal, ki so s pred”
nostjo 182 kegliev pred konku=
rentom iz Mozlja zasluzeno:
osvojili prvo mesto. TekmoVa=
so v disciplini 2x 50 lu&aje¥s
vsako ekipo pa je sestavljalo PO ¢
6 igralcev. =8

%onéni vestni red: 1. Invalid
I 11492 kegliev, ,
11.310, 3. Livold 10.699, ‘1‘1“
Dolga vas 10.557, 5. Invalid ! =
8.159, 6. Koé&evska reka 5939. %

Z. FAJDIGA
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Cetrt stoletja
. prvomajskih proslav

¥ |

1 :

;;{ L: tri mesece po praznovaniju 1. maja leta 1914 je izbruhnila prva sve-
| \.Y_'li.l_ioinar morija, kakrsne élovestvo dotlej ni pomnilo. . .

C‘ Piie: Franc Rozman

| NASTALE 50 NOVE DRZAVE,

MED NJIMI
: TUDI JUGOSLAVIJA
1- 1 Vn.agem pregledu praznovanj
‘ u;t!'kug se seveda nismo mogli
’ ‘ma_vlh pri vseh proslavah in
g | Odl v
'ln:l’:enjali. Opozorili smo le na
© padtere proslave, ki odraZajo
2| mg ne prelomnice, kot deni-
N ZaCetek, pad in proslave
I P4 z volilnimi shodi. Zdaj
a

, %llf;n raznovanju 1. maja, ki je

‘ b ati tudi cetrtstoletni
S €) delavskega praznika.

2 Van.amo tri mesece po prazno-

“ o 1.omaja 1914, leta je Ze

|
; P bi'se pomudili le 3e pri zad-

7 Do ila prva svetovna vojna,
138 kakrine dotlej &lovestvo
| wmmnilo. Ob koncu te vojne
2 ttv:e sesula tri mogodna cesar-
d —~ turiko, nemsko in

sako leto posebej nismo -

je tistim, ki bi kljub prepovedi
vendarle ostali doma, obljubilo
zaic€ito. ;

1. maja dopoldne je bil v Ma-
riboru shod z ve¢ sto udele-
Zenci, ki so se zbrali v Goetzovi
pivnici, govoril pa jim je znani
mariborski socialni demokrat in
dezelno-zborski poslanec uéitelj
Albert Horvatek, ki je konc&al
svoj govor z besedami nemskega
pesnika Schillerja: ,,Staro se
rudi, spreminja se &as in iz ruge-
vin klije novo Zivljenje. Popol-
dne pa so delavci priredili zbo-
rovanje z veselico na bliznjem
Lajtersbergu.

V OKRAIJNEM GLAVAR-
STVU CELJE — OKOLICA JE
IMELA PROSTO SKORAJ PO-
LOVICA ZAPOSLENIH
Uradne podatke o tistih de-
lavcih, ki so 1. maja dobili pro-
sto, imamo tudi tokrat samo za

klarne, 220 od 300 rudarjev v
Zabukovici, 2487 od 3035 ru-
darjev v Trbovljah in 691 od
793 delavcev Suligojevega dnev-
nega kopa v Trbovljah. V mari-
borski okolici je dobilo:pol dne-
va prosto od 3711 zaposlenih
6 delavcev v obratu verig v
Studencih. Ves dan je dobilo
prosto vseh 1065 zaposlenih v
delavnicah juZne Zeleznice v
Studencih.

V Ptuju je dobil ves dan pro-
sto en sam pomoénik, 'sicer pa
so imeli delavci skromen shod v
gostilni Pesserl, kjer se je zbralo
kaksnih 20 pomoénikov. V slo-
venjegraskem  okrajnem - gla-

varstvu je od 1442 zaposlenih
dobilo prosto le 267 delavcev,
in to 52 od 173 v kamnolomu
Hudi kot, kjer je bil tudi prvo-
majski shod, in 215 od 426 ru-
darjev v Velenju, ki so prav

— Dal mu bom malo tega zdravila pa bo takoj videti bolj okrogel . ..
Karikatura: I. Anti¢

TEHNOKRATSKI ODMEV

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: I. Antié¢

Resitve posljite do 13. 5. 1976. na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
'som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.
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| Yot kovinarii in okoliki kmetje 1, maja ha Blejski Dobravi AN : FESMER iy o
B :‘ﬁllg-ogrsko, medtem ko je Stajersko, kazejo pa nam, daje  tako priredili prvomajski shod. nar:,wm :gu::nl\.lc
fl 3 rskg _re\:'olucija ustvarila  njihov odstotek precej niZji kot V poroéilu okrajnega glavarja oo e
gy Socialistiéno drzavo. Na v minulih letih. je tudi receno, da je zanimanje AYTRO 4Ty S NAUK DPoA~
&, nekdaj _mogocne habsbur- Tako je na vsem Stajerskem  za 1. maj zato tako upadlo, ker sepae S e L
; dr&m(’.nafhlje so nastale nove  dobilo prosto le 26,5 % vseh za- 5o razli¢ni obrati nastavili mno- vareaph R iy ﬁfﬁ%m
: | daﬁ}'e In med njimi tudi Jugo- poslenih ali skupaj 23.373 de- go novih delavcev, ki niso orga- it L MIFE
) Séa' 0 lavcev. Boljsi je bil polozaj na  nizirani, razen tega pa so tudi . (snrapTon)
;% Nice bllza]pc‘i_egg spopada so  slovenskem Stajerskem, kjer je  mezde niZje in imajo delavci r&‘%ﬁ‘_}z;\
i ¢, 22Vnem Zivljenju ze kazale  dobilo prosto 7457 delavcev od  manj denarja za zabave. Najves RIBIEA VINKO LTI
Mitico Je tezak gospodarski in  skupno 17.553 zaposlenih, kar  delavcev je dobilo prosto na pd- MREZA VoDoPVE & E
1 OStren; 1 polozaj skupaj s po- je samo nekaj manj kot leto ali ~ dro&ju mariborske mestne ob&i- ?a%.ﬂuu _ MAE—N ATOMOR
'eﬁan‘m% nadzorom nad napo- dve nazaj. V okrajnih glavar- ne, in sicer kar 1904 od 2741 A e A R pick]
.sklml shodi vplival na prvo-  stvih Ljutomer s 180 zaposle- zaposlenih, in to 1850 ves dan PI7AEA Mocisiio
| Mzeepmﬂa‘[e 1914.]eta. ~ nimi, Ptuj — okolica s 106 za-  in 54 pol dneva. <Ko Bonoy
| Trhy, %6 aprila so porodali iz  poslenimi, Radgona s 168 zapo- S ot
| iy €Y, da se tam boje delav-  slenimi v sladkogorski tovamni, v Prosto je dobilo vseh 1100 GA TELESA
dng ogeml{ov in da sta istega  Brezicah s 311 zaposlenimiinv  delavcev v delavnicah juzne ze- AR
gy fla iz Ljubljane v Trbov-  ob&ini Mozisje s 85 zaposlenimi  leznice, vseh 580 gradbincev in I o
d b 3 bataljona pehote, pol ba- v lesni industriji niso delavei 80 mizarjev ter 50 od 112 zapo- i i
 mg 2Pav Hrastnik. Nasam 1. nikjer dobili prostega dne niti slenih v pivovarni§tvu. V kuril- 8. Nwo). sy
2| &ihpa-so v Mariboru po stran-  ni bilo kakne proslave ali sho- nici pa je poleg 54 delavcev, ki ARHIZA
4 ulicah patruljirale skupine  da. so dobili pol dneva prosto, .:‘:)STT:F: :m&m
) Oncey, V Zagorju je rudni- V okrajnem glavarstvu Celje- lahko 3e 40 delavcev ostalo ves CHATEAG 7 SLIKAR
Drog Prava rudajem dovolila  -okolica je med 9009 delavci dan doma od skupno 644 zapo- DRIANDA | feutpo)
?{‘ e dan, medtem ko v Mari-  dobilo prosto 4206 delavcev,in  slenih. Le v pamem mlinu so PERENE S
. hotg) lekaj Ppodjetnikov tega ni  sicer 628 od 955 zaposlenih v morali vsi delavci, 225 po ste- S %
| h)vno storiti in vodstvo stro-  hrastnikem rudniku in 180 od  vilu, tako kot prejinja leta tudi HLM S
. '® Omganizacije gradbincev 212 delavcev tamkajinje ste- to leto delati. caonly | £44 NOBELID
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(" RESITEV NAGRADNE KRIZANKE B
1Z PREJSNJE STEVILKE
N EDOI %gfggoEﬁA%ﬁﬁgﬁAi‘i%ﬁ, IzZrebani reSevalci iz prejinje Stevilke:
IN, NIRVANA, OJE, KO, ANAM, RA, _ 1. nagrada, 200 din: Darja Goetz, Valva-
MATI, RETA, GNJILANE, ZOR, AERO, Zeneva 3, Celie; 2. nagrada, 150 din: Tone
MEBLO, NZ, MAOR, RAI, ITA, PRI. “andelj Kajuhova 1, Ljubljana; 3. na-
MOR.TE, ZRNO, ASA, BAL, ADAMIC, gl‘ada, 100 q.ll‘l: Joie Ffece, Marﬁla Tlta
200, I, TITAN, SETRAJ, ONOMATO: ~ 89/fH. Jesenmice =~~~
LT \_ POUJA, RAMA, IKA, CD. : TEANe DR PO ISR

8 % W
-~ Pomajeke proslave v Kresnicah pri Litiji
R



V obé&ini Velenje so se zvrstile od 26. aprila do 1. maja Ze tradicionalne
prvomajske prireditve. Slavje je doseglo vrh na veder pred praznikom s prvo-
majsko baklado po ulicah Velenja, ognjemetom in kresovi ter s prireditvijo v
Rdeci dvorani.

l

po dolinah.

Prav gotovo najvecji kres pa je bil na Meljske_m hribu, ki so ga pripravili
mladinci krajevne konference ZSMS Melje. Nekaj sto mladih in tudi starejsih
je prepevalo in rajalo okrog ognja, dokler ni v poznih no&nih urah poéasi

pojenjal.

Tudi letodnji delavski
praznik 1. maj je veliko
stevilo Ljubljan¢anov
prezivelo na RoZniku kot
Ze leta nazaj, Ze pred
vojno. Praznovanje so za-
deli mladinci na vecer
pred praznikom s kre-
som, partizanskim mitin-
gom in plesom do jutra.
Ze ob prvem svitu pa so
z godbami in posami¢no
zaceli prihajati na RoiZ-
nik tiso¢i Ljubljanc¢anov.
Po davnostnem zboro-

Maribor&ani so izkoristili prvomajske praznike predvsem za izlete v bliz-
njo in daljno okolico, celo na morje se jih je mnogo odpravilo. Na veder pred
prvim majem pa so po Stajerskih gri€ih zagoreli kresovi in pesem je odmevala

Kolone avtomobilov so se Ze dopoldne 1.
maja pomikale proti nekdanjemu gradu, se-
danji izletniski to&ki Socerb nad Trstom.

Poleg vecine avtomobilov iz Kopra, so bili -

skoraj na drugem mestu tisti iz Trsta. Prvi
maj — praznik dela velja za vse, tudi za de-
lavce onstran meje. ,,Delo nas druZi!** je po-
zdravljal obiskovalce velik transparent na
Socerbu in pripovedoval tisto, kar so Cutili
delavci iz Kopra, Izole, Pirana, Divae, (-
rice in Trsta, ki so pridli na Socerb prazno-
vat svoj praznik.

»Prvi maj je Ze sam po sebi najlepi
praznik v letu. Praznik vseh delovnih ljudi®,
je v svojem slavnostnem govoru med dru-
gim povedal Julij Beltram, eden prvih orga-
nizatorjev vstaje na Primorskem. ,,Toda za
nas, za ljudi teh krajev, pomeni 1. maj tudi
obletnico osvoboditve, zakljuek stradne
vojne in dan zmage nad fafizmom.“ In
nato: ,,0d lanskega prvomajskega sreCanja
smo bogatejdi Se za nov sporazum med Ita-
lijo in Jugoslavijo. Trideset let je bilo treba
potrpezljivo delati, da je 3el z dnevnega
reda mejni problem, ki je kalil dobre sose-
ske odnose med Jugoslavijo in Italijo.*

V kulturnem programu proslave sta sode-
lovala tudi moski pevski zbor iz Storij in
godba na pihala iz Izole. Za veselo razpo-
loZenje po proslavi pa so poskrbeli zabavni
ansambli, tako da prazni¢nega razpoloZenja
ni motila niti burja. Praznovanje se je raz-
tegnilo dolgo v noé. .

Po osrednji proslavi so se nekateri zabavali na plesis¢u, drugi pa so si po
miren koti¢ek in se zabavali v druZinskem krogu

Slavnostni govornik na prvoqﬂiiﬁ
proslavi na Socerbu je bil Juli
tram
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Kot vsako leto doslej so del‘:ﬁ
fjudje, mladi in ob&ani Kranja ¥y
letosnji prvi maj proslavili né le
novimi delovnimi zmagami, €
tudi s Stevilnimi drugimi mani!
cijami. Osrednja prireditev je bil
Jostu nad Kranjem, kjer so
oblani gorenjske metropoles
dobno kot na ljubljanskem R%
niku, obujali predvojno fr II
zborovanj ob mednarodnem 4%
skem prazniku. Na leto¥njem 2
vanju je bil slavnostni govornt g
tor Erzen, predsednik ob&insk
sindikalnega sveta, ki je podelil &
stebme znake sindikata 19 nd”
aktivnim sindikalnim delavee™® gl
Eredstavnikom 4 osnovnih mitl" '

alnih organizacij kranjske Obéing ¢
V kulturnem programu so sodelo¥20l G

vanju in kulturnem pro- Kakih dva tisod delavoev in ob&anov iz KS StraZa pri Novem mestu se je ~ mladinci in kranjska godba nd ofd | G
gramu so se ob lepem  udeleZilo stoletnice Cankarjevega rojstva, posvecene tudi prvomajskemu zbo-  la, ki je po prireditvi do pozt be
nénem vremenu udele-  foYanju na Drganih selih, manjd vasi pod Ljubenskim hribom, kjer se je med ~ popoldneva, ko se je bilo 2¢ Yoo
gonL! ks . NOB najved zadrzevala Cankarjeva brigada in 3¢ posebej njen prvi bataljon.  odpraviti v dolino, skrbela 22 0.
Zenci veselili S¢ v poZno  Slavnostni govomik je bil rojak Franc Sali, élan IK predsedstva CK ZKS. jetno razvedrilo in pocutje neka all
pgpoldne prazniénega Med drugim je dejal, da je Cankar Ze v svoji dobi predvidel, kar zdaj pri nas Kranjéanov,_lgi so tudi letos 01511!,‘
# 5 uresni¢ujemo, da lahko celo ustavo pojmujemo tako, kot bi bil idejno za- - 2vesti tradicionalnemu prvo
: snovo zanjo napisal Ze Cankar. 5 skemu sreCanju na Jostu.
__.-/

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja RUGELJ. BOJAN SAMARIN. {odgovorni urednik), JANEZ SE- ala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ra&un pri SDK Ljuh“'
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942. VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ na, §t. 50100-601-11807, devizni ra&un pri Ljubljanskibankigt‘m
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli- 620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna naroé"m’
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, ca 4, postni predal 313/VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-033, int. je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Po3tnina platana v 9‘“"*
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci- ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.
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