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SOZD EMONA:

Slavnostni govor 
ob otvoritvi novo farmo 

bokonov v Ihanu
^ Tovarišice in tovariši, dragi sodelavci, spoštovani

S posebnim zadovoljstvom otvarjam današnjo 
Proslavo ob 20-letnici farme Ihan in pozdravljam 

aše drage goste:
današnjo priložnost ob otvoritvi nove farme be- 
ortov v Ihanu, ki formalno pomeni povečanje tega 
Jwnorejskega objekta s 50 tisoč na 80 tisoč beko- 

':0v na vsakih 7 mesecev, kolikor traja proizvodni 
Proces od osemenitve do prodaje, v resnici pa po- 

Sern novo farmo 'za novih 30 tisoč prašičev, s po- 
Sen? novo, naravnost revolucionarno tehnologijo 
Zr^/e - izkoriščam zato, da bi vam povedal nekaj 

najbolj ilustrativnih podatkov o SOZD-u Emoni, ki 
e zdaleč ne predstavlja samo trgovino, kakor zmot- 
? misli večina nepoučenih, temveč in tudi kmetij- 

Proizvodnjo - to je intenzivno in kar najbolj 
°derno pridelovanje hrane - inženiring, turistič- 

0 Posredovanje in hotelirstvo.

Ihan - emonski 
izvozni vizum
20-letnici najmodernejše industrijske vzreje 

JulT j 1?a ^kočem traku, kar jo pozna svet - v 
ferrn aw-^ smo zgradili 18 podobnih farm, zatem 
ske£? Velikanko v NDR, na Poljskem in Madžar- 
grari pravkar smo tik pred podpisom pogodbe za 
bekl*10 kmetijskega kombinata (farma 3 x 50 tisoč 
Serii^OV’ klavnica in Tovarna močnih krmil) v Ni- 
Prali,V Vrednosti 200 milijonov dolarjev, prav ta čas 
ki Dn>U}em° tudi 20 let naše Mesne industrije Zalog, 
čerj0 Jeg. Tovarne močnih krmil predstavlja zaklju- 
skon ■ °t° oaše delovne organizacije Agroemone 

Oht S Poljedelstvom, govedorejo in kooperacijo.

trdnih 7 ayz,jj ujmona, ki je koi iax nasuu na 
setkjh *emeljih stare Emone pred tremi leti, o do- 
17 na^e proizvodnje in o uspehih drugih naših 
iah 2d°v{u*- 8 enovitih in 36 temeljnih organizaci- 
svetu ,enega dela, ki v Sloveniji, Jugoslaviji in po 
živihipPoslujejo nad 10 tisoč delavcev. Kmetijsko- 
Srnona m Predelovalno dejavnost v okviru SOZD 
je in Zšredstavljajo tri enovite delovne organizaci-

Celntr, T°ZD-ov.
Jarde rr Prihodek SOZD-a je lani znašal 15,7 mili- 
Plan ce/Jf^ev’ kar je za 19% več kot predlanskim, 
deva 2l°/sa Prihodka za letošnje leto pa predvi- 
Pritneri /o Povečanje. Samo lanski dohodek smo v 
10 odeffj? s Predlanskim povečali za 29%, torej za 
Ptilijard Več kot celotni prihodek, ki znaša 2,1 
Primerit • ‘ Naši dohodki so se lani povečali v
dohodih S 1^78 letom za 24% ali za 5% manj kot 
P°vpreJ’predstva za skupno porabo pa za 30%. 
v celotn mesečni osebni dohodki so se lani gibali 
15q din ern SOZD-u okoli 7 tisoč dinarjev ali okoli 
stvu PO(l republiškim povprečjem v gospodar-

leto SOZD Emona kot celota načrtuje 
medtem s}°tkov višje osebne dohodke kot lani, 
Povedani dohodek planiran s 27 odstotnim 
Celotna ‘trv)Pr‘ čemer gre za nove naložbe. Lani je 
'Pulaciinl20 dosegla nad 264 milijonov din aku-

Ge se % J3? je 33 % več kot leto poprej.
Pih rezunZ?!edamo še po najpomembnejših številč- 
ski ce/n/rf- naših dejavnosti, ki predstavljajo lan- 
milijarde ,Prihodek, je proizvodnja zabeležila 2,3 

am, trgovina kot celota od zunanje do
(Nadaljevanje na 2. str.)
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M VELIKA SLAVNOST V IHANU

tuniUIVUllKCVmii nnunIIUW v e betonov
Lucijan Krivec: slavnostni govor ob otvoritvi nove farme bekonov

»Farma Ihan obstoja od za­
četka gradnje že 22 let in le­
tos slavi 20 let polne proiz­
vodnje. To obdobje je zelo 
pomembno ne samo za našo 
farmo, temveč za vso praši­
čerej sko prakso. Farma Ihan 
je prva industrijska farma 
prašičev z lastno reprodukci­
jo pujskov, zato pomeni ra­
zvoj prašičerejske industrij­
ske proizvodnje na Ihanu 
istočasno tudi razvoj praši­
čerejske industrijske proiz­
vodnje v Jugoslaviji in v 
svetu.

Ta razvoj delimo na slede­
ča obdobja:
• 1958-1960 začetek iz­

gradnje velikih farm v Jugo­
slaviji,
• 1961-1962 reorganizaci­

ja prašičerej skih farm na 
osnovi industrijske tehnolo­
gije, ki upošteva življenjski 
ciklus živali,
• 1963-1966 druga izgrad­

nja prašičerejskih farm na 
osnovi tehnologije z rano od­
stavitvijo pujskov na 28 dan,
• 1966-1972 afirmacija ju­

goslovanske tehnologije v 
svetu,
• 1972-1974 rekonstruk­

cije starih farm na osnovi te­
hnologije hitrega odstavlja­
nja pujskov in etažne vzreje
tpksf^pv in
• 1974-1980 tretja izgrad­

nja farm v Jugoslaviji na 
osnovi maksimalnega izkori­
ščanja proizvodnih kapaci­
tet, to je živali, objektov in 
opreme.

Revolucije: 
velike farme

V letu 1958 so se začele na 
iniciativo Zadružne zveze

DOMŽALE, 6. junija - Velike slavnosti ob 
otvoritvi nove in povečane farme bekonov v 
Ihanu s 50 na 80 tisoč repov, ki je sovpadala 
z dvajsetletnico tozd Prašičereja in Mesne 
industrije Zalog ter z domžalskim občin­
skim praznikom, so se med drugimi gosti 
udeležili VIKTOR AVBELJ, predsednik 
predsedstva SRS, ROMAN ALBREHT, član 
CK ZKJ, TONE BOLE, član predsedstva 
SRS, MARJAN ROŽIČ, predsednik skupšči­
ne mesta Ljubljane, JERNEJ LENIČ, dom­
žalski župan, FRANC SVETELJ, predsednik 
medobčinskega sveta ZKJ in številni drugi 
gostje, graditelji in člani delovnih kolekti­
vov SOZD Emona.

Slavje v Ihanu je z uvodnim govorom 
odprl predsednik poslovodnega odbora 
SOZD EMONA ljubo Filipan, ki je orisal 
pomen najnovejše pridobitve in sistema 
Emone nasploh, (njegov govor objavljamo 
posebej), za njim pa je o razvoju farme izčrpa­
no spregovoril dipl. inž. Lucijan Krivec, di­
rektor tozda Prašičereja. Ob tej priliki so 
številni delavci tozd Prašičereja dobili priz­
nanja za svoje delo in zvestobo kolektivu, 
med katerimi je bilo nedvomno najlepše zla­
to priznanje domžalske občinske skupščine, 
ki ga je s toplimi besedami kolektivu izročil 
predsednik domžalske občinske skupščine 
JERNEJ LENIČ.

lugoslavije in takratnega 
predsednika Čira Bukoviča 
graditi velike živinorejske 
:arme po vsej državi.

Tako smo tudi v Sloveniji 
s velikim posluhom za razvoj 
imetijstva tedanjega sekre- 
:arja za kmetijstvo Jožeta In­
goliča in predsednika Zdru­
žene poslovne zveze Ivana 
Moreta začeli graditi velike

Po projektih tedanjih stro­
kovnjakov z ing. Hrušovar- 
jem na čelu smo pričeli gra­
diti farmo v Ihanu z letno 
proizvodnjo 9.000 prašičev, 
katero kapaciteto smo že v 
teku gradnje podvojili. V 
tem času smo pojem indu­
strijske proizvodnje zelo 
poenostavili, multiplicirali 
smo metlo proizvodnjo in ta­
ko nastale velike aglomera­

cije istovetili z industrijsko 
proizvodnjo.

Tako nastala velika proiz­
vodnja je slonela izključno 
na ročnem delu, od transpor­
ta krme, krmljenja živali do 
izvoza gnoja pod nemogoči­
mi delovnimi pogoji, ki je za­
hteval od delavcev ogromen 
napor.

Prevzeli smo skandinav­
sko tehnologijo družinskih 
farm, ki je poznala le dva ti­
pa hlevov, prasilišča za pro­
izvodnjo pujskov in pitališče 
za pitanje prašičev. Z eno­
stavnim multipliciranjem 
male proizvodnje smo multi­
plicirali tudi probleme, tako 
organizacijske kot proiz­
vodne.

Velika aglomeracija je 
kmalu pokazala pomanjklji­
vosti, zlasti v reprodukciji in 
povečanih. izgubah pri puj­
skih, zaradi mikrobiološke 
utrujenosti objektov.

Veliki
eksperiment

Ker nismo bili kos vsako­
dnevnim problemom, smo 
morali prekiniti z miselnost­
jo tedanjih državnih pose­
stev, da upravnik in področ­
ni veterinar lahko sama vo­
dita živalsko proizvodnjo. 
Zato smo morali kadrovati 
širši krog strokovnjakov, 
vendar so se starejši strokov­
njaki distancirali, eni ker ni­
so imeli tovrstnih izkušenj, 
drugi ker niso hoteli sprejeti 
soodgovornosti velikega ek­
sperimenta. Kadrovali smo 
lahko samo začetnike, tako 
imamo v Ihanu prvega farm-

(Nadal|evan|e na 6. str.)

■ TAKO SMO GOSPODARILI

Ugodna ocena prvega tromesečla
POVZETEK NAJPO­

MEMBNEJŠIH ELEMEN­
TOV: Dinamična rast cen, ki 
je značilna za naše gospodar­
stvo, se je nadaljevala tudi v 
prvem četrtletju letošnjega 
leta. Index cen na drobno je 
po publikaciji Zavoda za sta­
tistiko SRS za obodbje I - III 
1980 v primerjavi z enakim 
obdobjem preteklega leta 
znašal 125,6, index cen pri 
proizvajalcih 116,3 in index 
cen gostinskih storitev 126,6.

Z ozirom na to, da so v 
SOZD Emona zastopane ra­
zlične dejavnosti, smo prera­
čunali (ponderirali z inde- 
xom cen SRS za obdobje I- 
III 1980/ I-III ,1979) poprečen 
index rasti cen za SOZD 
Emono, ki znaša 120.

Emona je v prvem četrtlet­
ju letošnjega leta zabeležila 
visoko rast celotnega pri­

hodka (index 132) oz. 4110 
milijonov dinarjev, kar pred­
stavlja 22% plana za leto 
1980. Visoko rast celotnega 
prihodka, ki bistveno prese­
ga rast cen v SRS beležijo 
vse dejavnosti zastopane v 
SOZD Emona.

Dinamična rast celotnega 
prihodka v Emoni nasploh je 
delno posledica rasti cen, 
delno pa vključitve novih 
kapacitet (E - Kremenca, E - 
Center Stepanj sko naselje, 
Hotel Holiday inn in Terme 
Čatež), delno pa zaradi sploš­
ne nakupovalne mrzlice, ki 
je vladala v prvih mesecih 
tega leta.

II. Amortizacija
Amortizacija po zakonskih 

stopnjah je znašala 46.899 ti­
soč dinarjev oz. 35% več kot 
v enakem obdobju pretekle­

ga leta, kar predstavlja 23% 
plana. Velik porast amortiza­
cije v letošnjem letu je pred­
vsem zaradi že navedene 
vključitve novih in revalori­
zacije osnovnih sredstev.

TOZD oz. DO so v obdobju 
I - III upoštevale priporočila 
Sporazuma o stabilizaciji, saj 
so v tem obdobju obračunali 
19.527 tisoč din amortizacije 
nad predpisanimi stopnjami 
oz. 44% več kot v enakem 
obdobju lani.

Vsa obračunana amortiza­
cija (po predpisanih stop­
njah in stopnjah nad predpi­
sanimi) je znašala 66.426 ti­
soč dinarjev oz. 38% več kot 
v enakem obdobju lani.

III. Dohodek
Ustvarjeni dohodek je v 

SOZD Emona znašal 555 mi­
lijonov dinarjev in se je po­

večal v primerjevi z enakim 
obdobjem lani za 34% oz. 2% 
več kot je bila rast celotnega 
prihodka (132). Hitrejša rast 
dohodka v primerjavi z rast­
jo celotnega prihodka izvira 
iz počasnejše rasti porablje­
nih sredstev (index 131). V 
primerjavi s planom za leto 
1980 predstavlja ustvarjeni 
dohodek v prvem četrtletju 
20% planiranega. Iz podat­
kov o razdelitvi dohodka je 
razvidno, da so se obresti (za 
obratna in osnovna sredstva) 
povečale v manjši meri kot 
dohodek (index 114) in pred­
stavljajo 25% planiranih za 
leto 1980.

Davki in druge obveznosti 
niso večji od rasti dohodka 
(index 132).

(Nadaljevanj« na 7. str.)



Ihan - emonski 
izvozni vizum

(Nadaljevanje s 1. str.)
trgovine na debelo in drobno 11,5 milijarde, hotelir­
stvo 1,4 milijarde in ostale dejavnosti 383 milijonov 
din, kar pomeni, da je lanski celotni skupni priho­
dek SOZD-a znašal 15,7 milijarde din kakor sem že 
omenil.

Nekoliko podrobnejši pogled v našo kmetijsko 
proizvodnjo nam pove, da smo v zadnjem 10-letju 
70/80 pri enakem številu krav molznic s 4,3 milijona 
litrov, letno napredovali na 5,3 milijona litrov mle­
ka (pri 950 kravah)', kar je vsekakor izredno lep 
dosežek. Hkrati imamo v kooperacijskem pitanju 9 
tisoč glav govedi, pritok mleka v kooperacijski or­
ganizaciji pa se je v tem obdobju povečal za trikrat, 
tako da zdaj znaša 5 milijonov litrov letno.

Vzporedno s povečanjem kmetijske prireje na 
naših farmah in v kmetijski kooperaciji smo dva­
krat povečali farmo prašičev ter hkrati povečevali 
proizvodnjo v tovarni močnih krmil in obseg prede­
lave v mesni industriji. Eno največjih zavor v napre­
dovanju kmetijstva, če se omejim zgolj na to, ki nas 
poleg nizke akumulativnosti najbolj bremeni je 
vprašanje obdelovalne zemlje saj spričo urbanizaci­
je v okolici Ljubljane vsako leto izgubimo najmanj 
po 20 hektarov zemlje. V zadnjih 10 letih smo z 
izrednimi napori vendarle uspeli meliorirati 225 
hektarov zemljišč, s čimer smo izkoristili domala 
vse možnosti, medtem ko bomo v naslednjem sred­
njeročnem obdobju skušali iztrgati oziroma uspo­
sobiti za kmetijstvo okoli 90 novih hektarov zemlje. 
Nadomestila,- ki jih dobivamo za urbanizirano zem­
ljo še zdaleka ne zadoščajo za usposabljanje in ku­
povanje nove.

In še manjši preskok v najbližjo srednjeročno 
prihodnost 81/85 za katero načrtujemo 35,5 odstot­
no povečanje celotnega prihodka ali za 9,5 odstot­
kov letno, ker naj bi se število zaposlenih v tem 
obdobju povečalo le za okoli 8 odstotkov, produk­
tivnost pa za 25% oziroma 4,2% letno.

Tako Mesna industrija Zalog kot TOZD Poljedel- 
stvo-Govedoreja sta iz skoraj 20 letnih izgub z izre­
dnimi napori in požrtvovalnostjo prišla na zeleno 
vejo, kar je nedvomno velika zasluga organizacije 
in delavcev, ki so se morali odpovedovati višjim 
osebnim dohodkom ter iskanju notranjih rezerv ter 
novih organizacijsko-tehnoloških prijemov, ki so v 
kmetijstvu dvakrat zahtevni.

V zadnjem srednjeročnem obdobju smo v osnov­
na sredstva za kmetijsko proizvodnjo vložili 466 
milijonov din v trgovino 615 milijonov, v turizem 
536 milijonov, v ostale dejavnosti 371 milijonov ali 
skupaj skoraj 2 milijardi dinarjev.

Kar zadeva lastno udeležbo temeljnih in delovnih 
organizacij za nove naložbe v zadnjih petih letih 
ugotavljamo, da nevzdržno drsi navzdol, tako daje 
zdaj pristala na okroglih 30 odstotkih, medtem ko 
so se za združena sredstva (solidarnostno prelivanje 
znotraj sistema SOZD-a v okviru interne banke) 
dvignila na 70%. Tako združena sredstva so danes 
vložena v 24 večjih investicijah, med katerimi so: 
nova hladilnica Mesna industrija Zalog, rekon­
strukcija Supermarket Ljubljana, Emona center 
Koseze, proizvodni obrat Ljutomer, odkupne po­
staje v SR Srbiji, plantaža kave v CAR, agromelio­
racije v okolici Ljubljane, obnova stare farme v 
Ihanu, tunelski hlevi ali nova farma za 30 tisoč 
pujskov v Ihanu, Hotel Terme Čatež s 300 postelja­
mi, Emona center Semedela, Blagovnica v Treb­
njem, Hotel Holiday Inn v Ljubljani, Emona potroš­
niški center v ljubljanskem Štepanjskem naselju, 
Emona center Kremenca v Postojni, ureditevglob- 
tourovih poslovalnic, Renta čara in nakup ladje 
Burja, Blagovnice v Brežicah, ki je v gradnji, celj­
skega hotela Evropa v obnovi in povečavi, rekon­
strukcije Mesne industrije Zalog in načrtovane 
gradnje Blagovnice v Novem mestu.

In še pogled na naš izvoz: po letošnjem načrtu 
bomo izvozili za 1,3 milijarde blaga in storitev na 
konvertibilna tržišča, pri čemer bomo uvozili za 1,1 
milijarde din blaga. Na klirinško območje bomo 
izvozili 211 milijonov din blaga, uvozili pa za 387 
milijonov, medtem ko bo naš skupni letošnji izvoz 
znašal 1,6 milijarde din, uvoz pa 1,5 milijona dinar­
jev.

Preden končam ta telegrafski prerez oziroma pri­
kaz dejavnosti SOZD-a Emone, bi na današnji slav­
nosti rad posebej podčrtal, da Ihanci, katerih sode­
lavci smo, niso ustvarili samo svoje farme bekonov, 
ki je dosegla nesluten vzpon, razvoj ter obseg, tem­
več so spričo izdelane tehnologije vzreje bekonov 
postali tudi ambasadorji najmodernejše živinorej­
ske proizvodnje doma in v svetu. Gre za vzorčno 
farmo prašičev, ki smo jo in jo bomo plasirah ne 
samo s tehnologijo in lastnim znanjem, temveč tudi 
z našo opremo v svet, kar ima najmanj dvojno 
vrednost. Ihan je emonska in jugoslovanska viza za 
najvišjo stopnjo izvoza, toda naj prepustim besedu 
inž. Lucijanu Krivcu direktorju TOZD-a Prašičere­
ja današnjemu slavljencu.

Nlgeiilska ministrica 
v Emoni

LJUBLJANA, 11. junija - Delegacija federativne 
republike Nigerije, ki je bila gost ZIS, je v Sloveniji 
obiskala tudi SOZD Emona. Ministrica za plan 
Adenice Eebun Oygbola se je z našimi predstavniki 
pogovarjala o gradnji kmetijskega kombinata v Ni­
geriji (klavnica, tovarna močnih krmil in tri prašičje 
farme), ki jo je po tehnološki zasnovi ihanske farme 
pripravil naš inženiring. E. I.

■ slavnost v ihanu Diplome In plakete \
Priznanja 20-letnikom v zaslužnim zunanjim

TOZD Prašičereja Ihan sodelavcem

PISMA
BRALCEV

Kaj je 
dietetika?
Spoštovano uredništvo!

Sem delavec enega vaših 
TOZD. Vsak mesec prebi; 
ram aktualne teme v INFO- 
MATORJU, ki je pester. Po­
stal nam je tovariš, prijatelj, 
ki nas v pestri obliki informi­
ra o naši že danes veliki dru- oipl. inž. Lucijan Krivec izroča priznanja delavcem inansne iarme 
žini.

Informator nas na ta način 
združuje, je nit, ki nas pove­
zuje v celoto, saj preko njega 
spoznavamo naše nove sode­
lavce in vlije, h katerim po­
samezne delovne organizaci­
je želijo korakati. Kljub te­
mu, da ima INFORMATOR 
najbrž namen informiranja, 
se mi zdi, da bi bil sila kori­
sten kotiček, v katerem bi se 
oglašali naši delovni ljudje - 
pa naj si bo to s predlogi, 
željami, raznimi kulturnimi 
članki ali strokovnimi se­
stavki. S tem bi bil INFOR­
MATOR zares glas EMON­
CEV, skratka postal bi list, 
na katerega bi sleherni dela­
vec težko čekal.

Adi Brod, Brežice

auk o pravilni prehrani - 
llično. Kaj sprašujete, ta- 
oj se oglasite s pisano bese- 
o, vendar kratko in jedr-

f-IKPORMATOR Revija »preoblačenja« na slavnosti v Ihanu

TOZD Prašičereja Ihan 
podeljuje priznanje svojim 
dalavcem - 20 letnikom za 
izreden prispevek in dolgo­
letno sodelovanje pri razvoju 
farme Ihan.

Ti delavci so najzaslužnej­
ši za razvoj farme Ihan in 
obenem največ doprinesli k 
ugledu farme bodisi v Slove­
niji, Jugoslaviji ali izven na­
ših meja.

BRAČKO Jakob 
DEMŠAR Jelka 
GJEREK Štefan 
GJEREK Olga 
GOSTINČAR Martin 
HOZJAN Andrej 
HOZJAN Kristina 
KAVAŠ Rufina 
KRIVEC ing. LUCIJAN 
LOŽAR Franc 
ROTAR Peter 
ROS Janko 
ROTAR mg. Iva 
ŠKERJANEC mg. Marija

Priznanje
najzaslužnejšim

organizacijam
DO MIZ - za dolgoletno 

poslovno sodelovanje
skupnem prizadevanju za ra­
zvoj slovenske prašičereje

TOZD TMK - za dolgolet­
no poslovno sodelovanje

BF-VTOZD za živinorejo - 
za dolgoletno sodelovanje in 
izreden prispevek na po­
dročju razvoja prašičereje, 
predvsem selekcije, geneti­
ke in prehrane

BF - VTOZD za veterinar­
stvo - za dolgoletno sodelo­
vanje in prispevek na po­
dročju zdravstvenega var­
stva prašičev

KIS - oddelek za živinore­
jo - za dolgoletno sodelova­
nje in prispevek pri razvoju 
selekcijskega dela na farmi 
Ihan

SOB DOMŽALE - za izre­
dno sodelovanje in prispe­
vek pri razvoju farme Ihan

KS IHAN - za izredno so­
delovanje in prispevek pri 
razvoju farme Ihan

GIP »OBNOVA« - za dol­
goletno poslovno sodelova­
nje

KIT-MIG farma Stična - za 
sodelovanje pri skupnem 
prizadevanju za razvoj slo­
venske prašičereje

ZKGP KOČEVJE - farma 
Klinja vas - za sodelovanje 
pri skupnem prizadevanju 
za razvoj slovenske prašiče­
reje

ABC POMURKA A-farma 
Nemšak - za sodelovanje pri

ZORC ANTON ing. - za 
prvega voditelja slovenske 
prašičereje pri ZPS in priza­
devnega delavca za razvoj 
slovenske prašičereje

LOCNIŠKAR FRANC 
prof. - za dolgoletno sodelo­
vanje in izreden prispevek 
na področju selekcije in ge­
netike

BOHM OSKAR prof. - za 
izreden prispevek na po­
dročju zdravstvenega var­
stva prašičev

ŠALEHAR ANDREJ prof. 
- za izreden prispevek in dol­
goletno sodelovanje na po­
dročju selekcije prašičev

prispevek pri razvoju f311,1 
Ihan jj

GEDERER JANEŽ, ' 
izreden prispevek in do S 
letno sodelovanje pri razv 
farme Ihan

ŠKVARČ PETER - z3 ^ 
goletno poslovno s odelo 
nje $

DOLINAR FRANC ' ^
dolgoletno sodelovanje 
izreden prispevek pri ra2 
ju farme IhanU lcU llltr 11 Idil j

SALOBIR DRAGO & ,
za izreden prispevek in 
goletno sodelovanje Prl

SLOVI N Ljutomer - far­
ma Cven za sodelovanje pri 
skupnem prizadevanju za ra­
zvoj slovenske prašičereje 

KK PTUJ - TOZD prašiče­
reja - za sodelovanje pri 
skupnem prizadevanju za ra­
zvoj slovenske prašičereje 

Z. V. Z. Murska Sobota - 
za sodelovanje pri skupnem 
prizadevanju za razvoj slo­
venske prašičereje 

P. K. »NAPREDAK« far­
ma Stara Pazova - za poslov­
no sodelovanje 

PIK POŽAREVAC OOUR 
Letnikovac - za poslovno so­
delovanje

PIK SOMBOR - farma 
ALEKSA ŠANTIC - za po­
slovno sodelovanje 

IMP »SKIP« - za dolgolet­
no poslovno sodelovanje 

Poljopri vredni fakultet 
Zemun - za poslovno sodelo­
vanje

Schweinzucht - Mastkom- 
binat Eberswalde DDR - za 
poslovno sodelovanje 

Farma Bieganov, Poljska - 
za poslovno sodelovanje 

Gazdasag Mezohalva, 
Madžarska

SENEGAČNIK JURIJ 
prof. - za izreden prispevek
in dolgoletno sodelovanje 
pri razvoju UO-farme Ihan

URBAS JOŽA dr. - za dol­
goletno sodelovanje pri ra­
zvoju farme predvsem pri se­
lekciji s poudarkom na testi­
ranju živali

MUHIC IVAN - za izredno 
sodelovanje in prispevek ra­
zvoju farme Ihan

SVETELJ MITJA - za 
izredno sodelovanje in pri­
spevek pri razvoju farme 
Ihan

LINZNER RADO, ing. - 
za dolgoletno sodelovanje in

zvoju farme Ihan -j
JELENC JOŽE ing- 'j.

izredno sodelovanje in V( 
spevek pri razvoju f31 
Ihan ga

RIFL IZIDOR ing; 'j.
izredno sodelovanje in Pe 
spevek pri razvoju ‘3

IhHRUŠEVAR ZMAGO ^ 
- za izreden prispevek in ^ 
goletno sodelovanje Prl 
zvoju farme Ihan . #

SOZD EMONA - z3 
dno sodelovanje in Prl
vek pri razvoju farme Ih3^

DO INŽENIRING
dolgoletno sodelovanje^

v p ra
področju tehnološko-teh j
nih rešitev v prašičerej 
proizvodnji

Zaslužnim delavcem * 
TOZD Prašičereja Ihaš

TOZD Prašičereja Ihan 
podeljuje priznanja tudi 
ostalim zaslužnim delavcem 
našega TOZD za izreden pri­
spevek k razvoju farme Ihan, 
tako glede strokovnih dosež­
kov, tehnološko-tehničnih 
rešitev in uveljavitvi naše te­
hnologije proizvodnje praši­
čev v Sloveniji in Jugosla­
viji.

PENTEK ing. Jože 
ČANDEK ing. Alojz 
LUKMAN Rafko 
ŽALJEC Slavko 
BAJT mg. Gregor

LIPOVŠEK Franc 
DOKL Rudi st. 
SUHOREPEC Franc 
STARIN Ferdinand 
ZALOKAR Franc 
KORDEŽ Mara 
VEZENŠEK Leopold 
JURAS Eva 
VEZENŠEK Pepca 
KASTELIC ing. Ivan 
LENIČ Jože 
MERIC Evgen 
PIRC Franc 
RIBIC Ludvik 
BANFIČ Ivka 
VELEPEC Jože 
GNIDOVEC Franc
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Zaiednički nastup 
u inozemstvu

itipl»rn°uPravn’ sporazum o 
Us°bn°j suradnji i na 
ruoju medunarodne tr- 

lja *ne potpisale so u Ljub- 
,tj "Emona«, »Intertrade«,
iiukr’ »Jugotekstil«,
žen -ganska banka« - zdru­
ži3 banka, »Metalka« i 
cije°Veniiales«. Te organiza- 

c^bavljaju vanjskotrgo- 
pr.. Promet prehrambenih 

** !ikih''Voc^a’ elektroindustrij- 
11 c* e*ektroničkih, drvnih,
|čl Proj- ,nih> metalurških te 

Va,i °da metalsko-preradi-il iiXi,ndustnje'Sp, fsmei samoupravnog 
vat) ui;Urna čine značajan 
U Jskotrgovački potencial]
S uL,Voniji a i u Jugoslaviji.
Sp apno 65.000 zaposlenih 
■ niVr>ute rad ne organiza-
»XV

t lr"l£'1|<l' s“. Prošle godine 95 
", uk,. Ul dinara prihoda,

i'ijv ■'•“ute rartne orgamza- 
^avnog grada Slovenije

lgi_
11 vanjskotrgovinski 

dir, 'ynosio je prošlih go­
to,, '5 milijardi dinara. Od 
Sfcvna području zemalja 
dKarena 4,1 milijarda, 
rikvi ama u razvoju 2,6 te u 
!jja ‘Jemm zemljama 8,3 mi- 
pdoimara.

P*snice sporazuma su u

Svečano otvorenje nove farme u Ihanu
Osetno poboljšanje snabdevenosti svežim 
svinjskim mesom na širem ljubljanskom po­
dročju

ukupno ostvarenom vanj- 
skotrgovinskom prometu 
Slovenije sudjelovale sa 25 
pošto, izvozu - 26 i uvozu s 
19 pošto. Mrežom predstav- 
ništava i 33 poduzeča u ino­
zemstvu vanskotrgovačke 
organizacije, koje samoup­
ravnim sporazumom udru- 
žuju svoje poslovanje pokri­
vaj u 11 država Zapadne 
Evrope, Australije, SAD, Ka­
nada, sve države SEV te 15 
država u razvoju.
' Cilj je sporazuma prije 
sveg rješavanje devizno-bi- 
lančnih pitanja slovenske i 
jugoslavenske privrede i us- 
kladivanja nastupa na ioze- 
mnom tržištu. Partneri zbog 
toga predvidaju medusobno 
povezivanje uvoznih i izvoz­
nih tokova, širenje prodaje 
robe slovenskih i jugosla- 
venskih proizvodača na 
svjetskom tržištu, ostvariva- 
nje akcija na dugoročnom 
podmirivanju potreba doma­
če privrede sirovinama i 
energijom te jačanje eko­
nomskih odnosa sa zemlja­
ma u razvoju.

Večernji list 
Zagreb, 29. 5. 1980

Domžale, 6. juna - Farma 
Bekona u Ihanu je emonska 
i jugoslovanska viza za najvi- 
ši stepen izvoza, to je uzorna 
farma bekona, koju smo več 
a moči demo i dalje, zbog 
vanredne visoke tehnologije, 
vlastitog znanja i opreme, 
plasirati u svet, stoga ima ha­
rem dvostruku vrednost, je 
izmedu ostalog istakao pred­
sednik poslovnog odbora 
SOUR Emona Ljubo Filipan 
na svečanom otvorenju nove 
ihanske farme, koju so pove­
čali sa 50 na 80 hiljada svinja 
na svakih sedam meseci.

Velikoj proslavi radne or­
ganizacije Agroemone, koja 
spada u okvir dvadesetgo- 
dišnjice ove farme, Mesne 
industrije Zalog, domžal- 
skog opštinskog praznika, 
su izmedu ostalih gostiju pri­
sostvovali predsednik pred­
sedstva SR Slovenije Viktor 
Avbelj, Član CK SKJ Roman 
Albreht, Tone Bole, Marjan 
Rožič i brojni drugi.

U Jugoslaviji je dosada sa- 
gradeno prema ihanskom 
obrazcu 18 sličnih farmi za 
svinje, dok u največe u ino- 
stranstvu spadaju farme u 
NDR, u Poljskoj i Madžar­
sko}, a upravo se nalazi pred 
podpisovanjem ugovor o iz­
gradnji velikog poljoprivre- 
dnog kombinata u Nigeriji -

drugi o nama

Cene ispod prošlogodišnjih
srtiMUp jagoda i višanja u 
tiskom kraju je na

ot-
je
jefiastaj neiasna- Dilema „. 

la, u a zbog predloženih ce- 
Socl^e su Hiže nego prošlo- 

' Naime, prema 
eh°m dogovoru Pri­

šlo® komore u Požarevcu 
teiilteiarn ^aS°da (sa i bez pe- 

' Ce se plačati osem, a

višanja devet dinara. Jedino 
če posebno pakovane jago­
de, ekstra klase, biti 13 dina­
ra kilogram. Inače, prošlog 
proleča su plačane po kilo­
gramu 12 i 14 dinara, a višnje 
10 do 12 dinara.

Zbog neprihvatnja uslova 
za otkup morali smo da po- 
dnesemo tužbe Vrhovnom 
~sudu Srbije - kaže Slobodan 
Obradovič - predstavnik

ljubljanske Emone u Smede­
revu. - Mi nismo u stanju da 
za kratko vreme kupimo 
prostorije i zaposlimo u stal­
ni radni odnos obrazovane 
otkupljivače. Cene su tako- 
der neodržive, jer su daleko 
ispod realnih. Naša je ocena 
da se tržište zatvara i da se 
favorizuju pojedini otkuplji- 
vači- Naš glas,

Smederevo 27. 5. 1980

tri farme po 50 hiljada beko­
na, klaonica i tvornica jakih 
krmiva - u ukupnoj vredno­
sti 200 milijona dolara.

U najnovijoj farmi ihan­

skih svinja radi se o 3 po 200 
metara dugim štalom, tako- 
zvanog tunelskog tipa, koje 
zauzimaju površinu 1,5 hek­
tara; to je investicija u vre­
dnosti 100 milijona dinara, a 
prvo leglo svinja če dati na 
tržište več januara iduče go- 
dine, čime če se znatno po­
boljšati snabdevenost sve­
žim svinjskim mesom na ši­
rom ljubljanskom področju.

Prema rečima direktora 
OOUR Emona - Prašičereja 
Ihan, dipl. ing. Lucijana Kri­
veča, najnoviji deo farme za 
30 hiljada svinja predstavlja 
upravo revolucionarnu pro- 
menu u industrijskom pita­
nju svinja na tekučem traku, 
buduči da na istom prostoru 
kao dosada goje još jednom 
više, a to je po 10 hiljada u 
svak oj štali umesto po pet.

DRUGI O NAMA

Zaiednički nastup 
na sovjetskem tržištu

Predstavnici »Jugoslavije 
komerca« iz Beograda, »Ko- 
teksa- iz Splita, »Emone« iz 
Ljubljane, »Poljoeksporta« 
iz Sarajeva, »Slavij e« iz 
Skopja i duvanskih kombi­
nata iz Titograda i Novog Sa­
da potpisali su jučer u Tito­
gradu Samoupravni spora­
zum o zajedničkom nastupu, 
načinu i uslovima realizacije 
robne razmjene sa »Centro- 
sojuzom« iz Moskve. Ovim 
dokumentom članice grupa­
cije proizvodača i izvoznika 
Zadružnog sa veza Jugoslavi­

je uredile su na samouprav­
nim osnovama zajedničko 
nastupanje, uskladivanje 
uvoza i izvoza, zajedničko 
planiranje i izradu programa 
spolj notrgovinske razmjene, 
realizacij u ugovorenih po- 
slova, pračenje realizacije 
robne razmjene i drugo.

Potpisnici ovog Samou­
pravnog sporazuma su se do­
govorili da se godišnji ugo­
vori o zadružnoj robnoj 
razmjeni sa SSSR realizuju 
zajednički. Za period od

1980. do 1985. godine ova 
grupacija je planirala ukup­
no trgovinsku razmjenu, sa 
Sovjetskim Savezom u izno­
su od 600 miliona dolara.

Potpisivanju samouprav­
nog sporazuma prisustvovali 
su i Drago Drobnjak, preds- 
jednik Zadružnog saveza 
Črne Gore i Žika Markovič, 
sekretar Jugoslavenske za­
družne zajed niče za plansku 
i poslovnu saradnju.

»POBJEDA« 
Titograd 27. 5. 1980

DRUGI O NAMA

Plasman po vrča i voča iz 
Makedonije u Sloveniju

U okviru postoječih dugo- 
godišnjih samoupravnih 
sporazuma o udruživanju ra­
da i sredstava izmedu poljo- 
privredno-proizvodnih i pro­
metnih organizacija Make­
donije i Slovenije, ovih dana 
su perfektuirani dogovori o 
isporuci povrča i voča ovo- 
godišnjeg roda, kako po koli­
činama tako i po dinamici 
isporuka.

Na bazi dugogodišnjih tra­
dicionalnih poslovnih veza 
izmedu agrokombinata 
»Tikveš« u KaVadarcima i 
»Emone« - Ljubljana, ovaj

veliki proizvodač grožda, 
isporučiče tokom ove godine 
za tržište Ljubljane kao i 
druge potrošačke centre u 
Sloveniji nekoliko hiljada to­
na stonog grožda.

Oko 20 odsto tržišnih vi- 
škova stonog grožda, isto to-1 
liko tržišnih viškova povrča, 
makedonski proizvodači 
plasiraju na tržištu SR Slo­
venije. Največe količine ovih 
proizvoda nude se preko 
prometnih organizacija, na 
bazi principa samoupravnog 
dogovaranja, ko ji pred vida i 
rizik i raspodelu dohotka.

Medutim, ima i primera kla­
sičnih kupoprodajnih od­
nosa ko ji ne garantuju re­
dovno i organizovano snab- 
devanje potrošačkih centara, 
a u promet se uključuju i 
brojni nakupci i prekupci. 
Oni, zajedno sa stihijnim pri- 
sustvom individualnih pro­
izvodača na pojedinim zele­
nim pijačama, kako u Slove­
niji tako i u drugim potrošač- 
kim centrima zemlje, dopri­
nose da se javljaju poreme- 
čaji na tržištu voča i povrča.

Privredni pregled
Beograd, 3. 6. 1980

Sistem programirania razvoja in razvojnih naložb
^UjA SVETEU

C%5Va"l® iz prejšnje

IN VESTI-

>da "9e 'ega poved, 
nk'0 ih dr?10 to’ da je tre
hbrat°vam8°leto celovite./mogijivosti
Racijo e opraviti poki 

S°Stne Podate
vIedhodnih’r:lati s Podatki 
u ®ticije. n utemeljitvah i 
v. tfeba a?l°ge odstona

rhost: a u Vel j a viti od;

uit iZa RLlT n?silca investi- 
hbf ežehcevra3Šenia ostalih S
Uril? teiheliiu s,P°razumeva- 
Su,aeženeevb P ana> zlasti pa 
lQ??stev z, v združevanju 
*°?be; za realizacijo te na-

SaSestm’kkisoznevest-
ijit^ročili nank°vVnim delom 
čau^lt °ziro?,?ake v uteme- 

k°Vanja ma zmotna pri-

Izvleček iz predavanj, ki jih je imel direk­
tor interne banke SOZD Emona Mitja Sve­
tel j na seminarju za delavce poslovnih in 
internih bank ter v šoli GZS (Gospodarske 
zbornice Slovenije) za poslovodne delavce v 
Škofji Loki lani in letos.

Posebej za udeležence v 
združevanju dela in sredstev 
za uresničevanje določene 
ali več skupnih razvojnih na­
ložb pa velja, da bi morali v 
svojih dogovorih o medse­
bojnih pravicah in dolžno­
stih iz takega združevanja 
vnaprej določiti tudi:

a) materialno vzpodbudo
nosilcu skupne investicije, 
če jo
• izvrši v predvidenem 

času, s predvidenimi sred­
stvi,
• izvrši predčasno,
• izvrši s sredstvi v višini 

predračunske vrednosti brez 
podražitev, za katere so re­
zervirali sredstva;

taka materialna vzpodbu­
da je lahko izražena z odsto­
pom dela nadomestila za 
uporabo združenih sredstev, 
s posebno premijo, s podalj­
šanjem roka vračila združe­
nih sredstev za čas od 1 leta 
in podobno;

b) materialno odgovor­
nost vsakega udeleženca na­
sproti vsem stalim udeležen­
cem, zlasti v primerih, ko:
• udeleženec ne izpolni 

ali ne izpolni pravočasno 
svojih obveznosti glede 
združevanja sredstev,

• nosilec investicije pre­
korači rok izvršitve investi­
cije ali prekorači predvidena 
sredstva, vštevši sredstva, ki 
so jih udeleženci rezervirali 
za podražitev; vrednotenje 
take materialne odgovorno­

sti bi moralo biti vnaprej do­
ločeno na primer: v določe­
nem sorazmerju s sredstvi, 
ki so bila zagotovljena z za­
mudo, v določenem sora­
zmerju z interkalarnimi 
obrestmi, ki so bile več pla­
čane zaradi zamude pri dolo­
čanju investicije, z odstot­
kom od zneska dodatno po­
trebnih sredstev* in po­
dobno.

4. BILANCA INVESTICIJ­
SKIH
SREDSTEV IN OBVEZNO­
STI

Doslej namenoma nismo 
govorili o finančni plati pro­
gramiranja razvoja in razvoj­
nih naložb. Izgube dohodka 
in druge težave zaradi neza­
dostno pripravljenih investi­
cij so namreč v naši vsako­
dnevni praksi tolikšne, da 
sredstva za njihovo temeljito 
pripravo ne bi smela biti pro­
blem. Tudi če pripravljene 
investicije zaradi pomanjka­
nja investicijskih sredstev

ne moremo uresničiti v želje- 
nem času, je bolje, da pri­
pravljena investicijska do­
kumentacija počaka v preda­
lu za boljše čase, kot pa da bi 
v trenutku, ko so sredstva na 
voljo, šele začeli s pripravo 
dokumentacije. Spomnimo 
se, da se nam je to že zgodilo 
v začetku tega srednjeročne­
ga obdobja. Sredstva za pri­
pravo projektov za sprejem­
ljive naložbe in morda tudi 
za odkup potrebnih zemljišč 
bi torej bilo treba zagotoviti 
za vsako ceno. Verjetno je to 
celo eden od naj bolj i uteme­
ljenih namenov vzajemnega 
združevanja sredstev (če no­
silec sam nima dovolj sred­
stev).

Vse druge odločitve o in­
vesticijskih naložbah, tako 
posamičnih kot skupnih, pa 
bi morale temeljiti na plan­
ski bilanci investicijskih 
sredstev in obveznosti, s ka­
tero TOZD vsaka zase in 
skupaj za celotno SOZD 
ugotovijo, s kolikšnimi inve­
sticijskimi sredstvi bodo v 
posameznih delih srednje­

ročnega obdobja razpolagale 
glede na:

1. poslovna sredstva, s ka­
terimi že razpolagajo,

2. poslovna sredstva, ki 
jih bodo ustvarile v posa­
meznih naslednjih letih ali 
jim bodo v teh letih vrnjena 
iz plasmajev,

3. že prevzete in predvide­
ne obveznosti za odplačilo 
glavnic dolgoročnih kredi­
tov, za obveznosti po zakonu 
in po posebnih sporazumih 
ter druge obveznosti v bre­
me poslovnih sredstev,

4. obseg poprečnih zalog 
in drugih potreb financira­
nja tekočega poslovanja v 
delu, ki ga bodo po dogovor­
jeni finančni politiki pokri­
vale z lastnimi poslovnimi 
sredstvi.

Na podlagi take bilance, ki 
nam pokaže predvidoma 
prosta sredstva za investicije 
ter presežke ali primanjklja­
je posameznih OZD:

a. za pokrivanje obvezno­
sti in

b. za financiranje tekoče­
ga poslovanja

se ob upoštevanju dogo­
vorjene finančne politike in 
predvidenih medsebojnih 
razmerij pri financiranju in­
vesticijskih naložb lahko 
orientiramo:

1. glede možnosti za finan­
ciranje tekočega poslovanja 
in ohranjevanja likvidnosti 
ob dogovorjeni udeležbi last­
nih sredstev ali dolgoročnih

sredstev v strukturi obratnih 
sredstev, računajoč pri tem z 
možnostmi združevanja pre­
sežkov za razreševanje pri­
manjkljajev;

2. glede potreb po more­
bitnem združevanju poslov­
nih sredstev za primanjkljaje 
odplačilno nezadostno spo­
sobnih TOZD;

3. glede posamične in 
skupne sposobnosti, da za 
predvidene investicije zago­
tovimo lastno udeležbo v to­
likšnem deležu kot je po­
trebno glede na dogovorjeno 
stopnjo samofinanciranja os­
novnih sredstev in glede na 
dejanske možnosti za prido­
bitev zunanjih sredstev iz 
bančnih kreditov in združe­
vanja z drugimi OZD;

4. glede investicijske spo­
sobnosti TOZD, ki bodo in­
vestirale samostojno in gle­
de investicijske sposobnosti 
TOZD, ki bodo združevale 
sredstva za dogovorjene 
skupne naložbe. Pogled te 
bilance moramo imeti tudi 
plansko bilanco deviznih 
sredstev, pravic in obvezno­
sti,na podlagi katere se 
orientiramo glede svojega 
posamičnega in skupnega 
položaja oziroma možnosti, 
da znotraj DO oziroma 
SOZD z ustvarjenimi deviz­
nim sredstvi in pravicami 
pokrivamo predvideni uvoz 
investicijske opreme, repro- 
materiala in drugega blaga,

(Nadaljevanje na 4. str.)
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■ NOVA AKCIJA: IŠČEMO »NAJ« EMONA HOTEL

Turist, Terme, Bernardin
LJUBLJANA, BREŽICE, 

PORTOROŽ - junija - Z na­
stopom poletne turistične 
sezone začenjamo novo akci­
jo E-informatorja, in sicer 
Iščemo »naj« emonski oziro­
ma Emona hotel, ki ga bomo 
skušali najti tako med hotel­
skimi hišami, ki sodijo v ok­
vir delovne organizacije 
Emona hoteli kot med ostali­
mi, ki so v okviru drugih DO 
v okviru SOZD Emona. Po­
dobno kot v prejšnjih akci­
jah bomo ocenjevali tri glav­
ne elemente: ponudbo, pri­
jaznost in kakovost, pri če­
mer se bomo malce spotikali 
ob pomanjkljivosti. Vse z 
najboljšim namenom, zato 
nobene zamere. Se priporo­
čamo!

ža dober začetek smo obi­
skali hotel Turist v Brežicah, 
ki sodi v okvir DO Posavje.

Gre za skromnejšo hotelsko 
hišo, zmeraj polno stalnih 
gostov iz Krškega (jedrska 
elektrarna), vendar ima 
kljub temu zmeraj kakšno 
prazno posteljo za sprotne 
goste. Recepcija je malce po­
starana, še bolj pa kurzna li­
sta nad njo (zdaj po devalva­
ciji najbrž ne več!). Ponudba 
solidna, vendar bolj ustna 
kot pisana. Zal. Hotelček je 
daleč preskromen, kar zade­
va zmogljivosti, delavci pri­
jazni, hrana odlična. Sčaso­
ma bo potrebno zbrati moči 
za kaj več, mar ne?

Terme Čatež: na novi ho- 
telsko-zdraviliški recepciji 
so nas zasuli s propagan­
dnim ter informativnim ma­
terialom - branja za eno uro 

le koliko so polni oziroma 
prazni nismo mogli takoj 
zvedeti, kot da gre za poslov­

no skrivnost. Prostor ven­
darle je - toda pravočasno 
zahtevajte rezervacijo. V ve­
liki restavraciji diši po kuhi­
nji, kot v vseh novih hotelih. 
Neprijetno. Preglejte prezra­
čevalne naprave v kuhinji. 
Postrežba in prijaznost na vi­
šini nove B kategorije - mal­
ce hladnejša kot v stari.

Morda bi pisano ponudbo 
le kazalo nekoliko racionali­
zirati (število in obseg), da bi 
bila bolj pregledna - in učin­
kovitejša. Današnji človek 
nima časa na pretek in tudi 
na zdravniške tujke se vsi ne 
spoznamo najbolje.

Hotelsko-turistično nase­
lje Bernardin. Tako na prvi 
kot na drugi recepciji so bolj 
vajeni tujih kot domačih Sta­
linih gostov »v paketih«, za­
to ima človek bolj vtis, da je 
prišel v kakšno poslovno 
stavbo kot v hotel. Informa- 
tivno-reklamna ponudba je 
bolj skromna, vendar na viši­
ni, čeprav sem in tja prerado 
zmanjka prospektov v kakš­
nem tujem jeziku. Postrežba 
solidna, ljubeznivost zadrža­
na, čistoča zavidljivo visoka.

Sicer pa si še kaj več pre­
berite v kratkih intervjujih z 
Bernardi novimi gosti, ki 
nam jih je nad vse ljubeznivo 
in požrtvovalno omogočil 
hišni ambasador, referent za 
rezervacije popularni Ati- 
lio. Se priporočamo!

Dosedanji rezultati:
Tudi hotele ocenjujemo tako kol smo samopostrež­
nice, in sicer z zvezdicami od 1 do 10 ter z. znakom + 
ali

1. Hoteli Bernardin * * * * * ★ * + ( + 7 *)
2. Hotel Turist, Brežice

******* (- 7 *)
3. Hotel Terme, Čatež

****** *- (-7 *)

■ MINI TURISTIČNA ANKETA: TUJI GOSTJE V BERNARDINU

Hotel Turist v Brežicah

■ GLOBTOUR NAPOVEDUJE

Bobri turistični obeti
Hrana, cene In

PORTOROŽ, 1. junija - S 
pomočjo Atilia, referenta za 
rezervacije, sicer odličnega 
poliglota, smo se pogovarjali 
z zahodnima Nemcema, Švi­
carjema in francoskima go­
stoma, kako in zakaj preživ­
ljajo počitnice pri nas in ka­
ko se počutijo, kaj jim je in 
kaj jim ni všeč v Bernardinu 
in Portorožu.

Franz Kortman in Irm- 
gard (Koln), ki sta si po petih 
letih spet izbrala Portorož za 
svoj počitniški cilj - grand 
hotel Emono. Kaj opažata? 
Če je bilo ob njunem prvem 
obisku v hotelu ob cesti živ­
ljenje nekoliko prehrupno, 
'sta zdaj nadvse zadovoljna v 
Bernardinovi oazi miru. Ho­
tel je izredno čist, čeprav ni 
pretirano poceni. Zanj sta 
zvedela pri ADAC-u. Da, tu­
di hrana je zelo dobra in do­
volj raznolika, tako da člo­
vek lahko izbira po svojem 
okusu, le kava je premočna v 
primerjavi z nemško. In pri­
tožba: leti nad ježke in spol­
zek dostop v morje. Izven- 
penzjonske cene so zelo do­
stopne.

Bernard Bruscand (Mimi- 
zan, Bordeaux) je s skupino 
francoskih gostov namesto v 
Tunizijo priletel v Portorož.

Hotel je dober, le hrana je 
bolj tako. Prevelika je razli­
ka s francosko: juha ni do­
bra, sladice so preveč praz­
ne, vse ostalo bi šlo, posebno 
odprta vina, ki so zelo dobra. 
Cene so nižje kot v Franciji 
(pogovor pred devalvacijo 
dinarja), tudi nočno življenje 
je cenejše.

Jacques Hiver (Lachatei- 
ne, osrednja Francija), ki je 
prišel s potovalno agencijo 
»Vojage conseil« v Bernar­
din, meni, da ni prav, da je 
skupina razmeščena v dveh 
hotelih, skratka ločeno, da ni 
skupnega prostora za zaba­
vo, ker pač vsi ne hodijo v 
nočni lokal. Meniji so zelo 
enolični: krompir in testeni­
ne se redno menjajo, prema­
lo sadja in zelenjave, prema­
lo ljubeznivosti in neposre­
dne človeške topline.

Na Nemce lepše gledate 
kot na nas, ker imajo več de­
narja. Kar zapišite! Cene so 
zmerne, premalo ste pozorni 
do gostov.

Karl Zuger z ženo (Zug, 
Švica): ki je bil že lani v Ju­
goslaviji v Bernardinu, se je 
zaradi dobrega počutja po­
novno odločil za isti hotel. 
Vse je v najlepšem redu, hra­
na je dobra, čistoča na višini,

■ w | ■lezla
celo v pokritem bazenu 
(Grand hotel Emona) je letos 
bolje kot lani. V primerjavi s 
Švico so cene naravnost izre­
dno nizke, tako kar zadeva 
penzionske kot nepenzion- 
ske. Še se bosta vrnila v Ber­
nardin. Le plažo pred ali pod 
hotelom Emona bi lahko 
malce bolj uredili: dostop v 
morje - in pregnali ježke.

E.I.

LJUBLJANA, 17. junija - 
Kakor kažejo najnovejše re­
zervacije za preživljanje po­
čitnic v Jugoslaviji, se stanje 
izredno izboljšuje na zaho- 
dnonemškem in avstrijskem 
trgu, medtem ko je v Angliji 
še zmeraj precej pod lan­
skim, pravi direktor naše po­
tovalne agencije E-Globtour 
Davorin Ferligoj, ko dokaj 
optimistično napoveduje le­
tošnje turistične možnosti.

Globtour ima za letos - 
največ ob morju - zakuplje­
nih okoli 35 tisoč postelj ter

Poštenost v 
MM

LJUBLJANA, 13. junija - Ves zadihan in razbur­
jen kupec je prihitel na oddelek moške kozmetike 
in vprašujoče povprašal prodajalko: »Ste našli... 
Mojo torbico, moj denar, moje dokumente...«

Ida Turk je kot običajno ljubeznivo segla pod 
prodajni pult in mu izročila izgubljeno torbico: 
»Izvolite tovariš, pri nas v MM se ničesar ne izgubi, 
takšen je običaj...!« Z obraza razburjenega kupca 
je izginil teman oblak, zakaj v torbici je imel tudi 
več novih tisočakov. Prodajalka je odločno zavrnila 
vsako odškodnino, češ pri nas ni v navadi, da bi za 
svojo dolžnost prejemali nagrado!

Hvaležni kupec želi ostati nepoznan, vendar 
vsem toplo priporoča nakupe v naši blagovni hiši 
Maximarketu. NLP

pričakuje, da bo letos dose­
gel planiran prihodek 700 
milijonov din, in sicer kakih 
83 odstotkov od inozemske­
ga turizma, če ne še kaj več. 
Marsikaj je seveda odvisno 
tudi od »tekočih« razmer in 
finančnega razpoloženja 
evropskih gostov.

Med vzhodnoevropskimi 
gosti bo Globtour letos pri­
peljal v Jugoslavijo okoli 45 
tisoč Čehoslovakov, 3 do 5 
tisoč Madžarov, nekaj Ro­
munov, skratka kakih 50 ti­
soč.

Cene aranžmajev in izletov 
ostajajo za tuje goste enake, 
le nepenzionska potrošnja 
bo spričo devalvacije dinarja 
bistveno cenejša, zato si od 
nje lahko marsikaj obetamo, 
če jo bomo le znali izkoristi­
ti. Najnovejši dogovor zno­
traj turističnega gospodar­
stva pravi, da ostajajo deviz­
ne cene za storitve enake, le 
dinarski obračun bo seveda 
za okoli 30 odstotkov višji - 
zato ker si ne moremo privo­
ščiti razlik v cenah med sta­
rimi in novimi gosti. Člani 
jugoslovanskih sindikatov 
bodo imeli potemtakem gle­
de na devizne cene hotelskih 
in agencijskih storitev - po 
dogovoru - 27 odstotkov po­
pusta.

In novosti: 35 najmoder­
nejših avtobusov s klimat­

skimi napravami, vrsta P 
strejših izletov po morju ... 
celini, ribji pikniki, močne), 
zajtrki in polpenzioni v ' 
odstotkov zakupljenih ho1 
lov.

tuli­
le za

Kar zadeva domači 
zem, je veliko zanimanj1 
izlete v partizanske kraje P 
Jugoslaviji in najbližjerrj z. 
mejstvu, posebno po Go 
škem (domača hrana in VL 
pri slovenskih vinograd 
kih).

Tudi nasploh GlobtpjJj 
ostaja pri spomladans^ 
ugotovitvah, da je zanimanj 
za preživljanje počitnic 
tujimi gosti znatno večje.m 
Istro in srednjo Dalmac ^ 
kot za južno, pri čemer 
izvzet niti Dubrovnik, ,. 
ima Španija letos 30 odsU 
kov manj rezervacij kot 1® 
Grčija in Italija pa prib*1^ 
enako. V vsej Evropi je ^gv' 
doslej za kakih 20 odstop 
manj počitniških rezerv^
kot lani, kar je nedvd- 
odraz zaostrujoče se na- 
krize, višjih življenjskih.5^, 
škov in apelov na preži 
nje počitnic doma. Ker je ^ 
goslavija politično zelo z j 
bilna in najcenejša turisti[ . 
dežela, si lahko od leto5 ^ 
sezone obetamo več kot«, 
lanske, meni Davorin * 
goj. fi

Programiranje in naložbe
(Nadaljevanje s 3. str.)
ki ga potrebujemo v zvezi z 
načrtovanimi vrstami in ob­
segom poslovanja.

Obe bilanci sestavimo 
izhajajoč iz obstoječih zmog­
ljivosti in obveznosti. Poleg 
njih pa sestavimo obe bilan­
ci tudi za vsako od zmoglji­
vosti iz razvojnih naložb, ki 
jih programiramo za plansko 
obdobje. S kombinacijo os­
novnih in naložbenih bilanc 
poiščemo optimalno varian­
to, t. j. varianto, ki nam v 
kombinaciji možnosti iz ob­
stoječih zmogljivosti in mož­
nosti iz novih zmogljivosti:

- omogoča najhitrejše in 
najobsežnejše uresničevanje 
predvidenega razvoja v okvi­
ru dogovorjenih kriterijev 
investicijske sposobnosti 
(stopnja samofinanciranj a
tekočega poslovanja, stopnja 
samofinanciranja osnovnih
4 E-in forma tor

sredstev, devizno ravnovesje 
in podobno),

- ob taki strukturi naložb, 
ki je najustreznejše za gospo­
darsko stabilnost SOZD kot 
celote.

Struktura naložbe v več­
jem sistemu namreč nikakor 
ni zadeva, ki bi jo lahko za­
nemarili. Zato moramo kljub 
potrebi po skladnem razvoju 
TOZD v sestavu sistema 
vendarle upoštevali, kdaj in 
v kakšnem obsegu bomo 
vlagali na ložbe:
• ki so sposobne hitreje 

ali počasneje vračati vložena' 
sredstva,
• ki so bolj ali manj aku­

mulativne,
• iz katerih bo primerna 

likvidnost velika ali slaba 
(na primer: maloprodaja na­
sproti ladjedelništvu, polje­
delstvu).

Pod pogojem, da smo se

znali dogovoriti za ustrezno 
enotno finančno politiko s 
kriteriji, ki pogujejo razvoj 
in širjenje poslovanja z ohra­
njevanjem določenih dejav­
nikov notranje stabilnosti, 
bomo z opisanim načinom 
bilasiranja in usklajevanja 
hotenj s pogoji in kriteriji 
brez težav spoznali:
• posamično in skupno 

investicijsko sposobnost,
• potrebe po združevanju 

sredstev, ki zagotavlja hitrej­
ši in ustreznejši razvoj vseh v 
skupnosti SOZD,
• kakšno dinamiko ure­

sničevanja posameznih inve­
sticijskih namer naj koncep- 
tiramo,

S kakšne oblike združe­
vanja sredstev naj predla­
gamo.

Izdelava opisanih bilanc, 
njihova analiza in sinteza je 
vsekakor naloga posebnih fi­

nančnih služb in internih 
bank, ki bodo tudi strokovni 
predlagatelji najustreznejših 
rešitev na podlagi sintez bi­
lanc.

Opisane bilance, dopolnje­
ne s predpostavkami o fi­
nančnih tokovih in o količini 
ter kakovosti sredstev, ki se 
bodo v teh tokovih pretakala 
tekom planskega obdobja, 
so podlaga za sestavo finanč­
nih planov TOZD ter DO ozi­
roma SOZD ali interne 
banke.

Zasnova finančnega plana 
SOZD oziroma interne ban­
ke, do katerega pridemo z 
usklajevanjem zasnov fi­
nančnih planov TOZD, je 
izhodišče za usklajeno plani­
ranje s temeljnimi bankami, 
v katerih smo združeni, z or­
ganizacijami, s katerimi se 
poslovno ali dohodkovno 
povezujemo ter z nosilci ure­
sničevanja splošnih in skup­
nih potreb.

Šele, ko s temi uskladimo 
obseg uresničevanja potreb

in interesov glede na skupaj 
predvidene možnosti, lahko 
dokončno definiramo tudi 
svoje posamične in skupne 
razvojne programe.

5.7. Dogovorjeni splošni 
pogoji
za uresničevanje razvoja

Glede na zahteve gospo­
darske stabilnosti in potreb 
po ohranjevanju optimalne 
likvidnosti razvoja ni mogo­
če uresničevati neomejeno v 
okviru razpoložljivih sred­
stev.

Zato se morajo TOZD v se­
stavu SOZD oziroma interne 
banke najpozneje v sporazu­
mu o temeljih plana, bolje pa 
da še pred tem, dogovoriti 
tudi o svoji:

1. politiki dohodka,
2. finančni politiki.
Politika dohodka je ravna­

nje pri ustvarjanju dohodka 
in pri razpolaganju z njim. S 
politiko dohodka bi se mora­
le TOZD še zlasti dogovoriti 
o enotnem ravnanju glede:

• pogojev za pri?va^Jp-
dohodka za osebno in sii 
no porabo, v.$
• združevanje dohod* ^

zadovoljevanje splošnih 
skupnih potreb, ry
• uporabe dohodka z ^ 

zvoj materialne PoCl 
dela.

Finančna politika je n Lj 
gospodarjenja s financ 
sredstvi. cVOjc

Obe politiki, vsaka s se­
stram, določata pravila . ^ 
sničevanja razvoja, zlaS, p 
tudi splošne pogoje, P° spc 
terimi bo določena ž 
darska skupnost svoj r 
uresničevala. vapjč

Teoretično obravna e. 
te problematike bi nas 
ljala predaleč, zato P°^Aolf 
raje praktični primer ^ 
vorjenih splošnih pog°) V 
uresničevanje razvoj 
SOZD EMONA. n

V SOZD Emona 5%|i 
TOZD dogovorile za s*^ 
program investicij, ki & ^

(Nadaljevanje n* S'



1 drugi o nas

Skupen prodor v svet
j Emona, Intertrade, Iskra, 
w°tekstil. Metalka in Slo- 
i^es so skupaj z Ljub- 
^0 banko podpisale sa- 
SehU^ravn' sporazum o med­

lem sodelovanju v tuji­

ni. Cilj sporazuma je usklaje­
vanje dela, skrb za obdelavo 
tržišča, načrtovanje in orga­
niziran nastop v tujini.

Ljubljana, 27. - Minuli pe­
tek je šest velikih sestavlje-

* drugi o nas

Emona in Mercator 
za vzor

va arn naslov napovedi bi 
nav Prei privedel do obrav- 
kot e. oskrbovalne tematike, 
tlr. lz8radnje industrijskih 
lian ' Po podatkih ZG Ljub­
ši^3 Je 'zSradnja industrij- 
i^v brov bolj zaživela v 
Skih tJUblianskih železni­
ci; , transportnih organiza­
cij kot v 2TO Ljubljana. 
Kr-ia 'zraz|ta primera novo- 
Varn.nje sta Pri EMONA to- 

a močnih krmil in Mer­

cator skladišča ob Slovenče­
vi cesti. Zakaj so se v teh 
dveh delovnih organizacijah 
odločili za izgradnjo indu­
strijskih tirov? Prav gotovo 
zaradi velike količine prepe­
ljanega blaga ter cenenega 
prevoza po železnici. Koliko 
ljubljanskih OZD bo še sle­
dilo tema primeroma?

Dnevnik, 
Ljubljana 21. 5. 1980

■ OOZS EMONA MERKUR PTUJ

Srebrni znak 
sindikatov

Praznično odeti Formin je 1. maja slavil pomemb- 
0 delovno zmago, otvoritev novega obrata ptuj- 

skega Agisa.
Slavnostni govornik na prvomajski proslavi je bil 

anko Mlakar, predsednik občinskega sveta ZSS 
ki je ob tej priložnosti podelil srebrni znak 

indikatov petnajstim dolgoletnim, požrtvovalnim, 
stvarjalnim in priznanim sindikalnim delavcem in
im1 osnovnim organizacijam sindikata.
Med dobitniki srebrnega znaka je bila tudi OOZS 

1 ^nona Merkur Ptuj, ki ga je dobila za svoje dolgo- 
Cep akt*vno *n uspešno delo.

nih in drugih delovnih orga­
nizacij podpisalo samoup­
ravni sporazum o medseboj­
nem sodelovanju v zunanje­
trgovinski dejavnosti. OŽD 
Emona, Intertrade, Iskra, 
Jugotekstil, Metalka in Slo­
venijales (razen njih je pod­
pisnik sporazuma tudi zdru­
žena Ljubljanska banka) so v 
tem sporazumu sprejele ob­
veznosti, da bodo v prihod­
nje usklajevale delo svojih 
poslovnih enot v tujini, ter 
tudi skrbele za obdelavo in 
organiziran nastop na tujih 
tržiščih. *

Namen tega sporazuma ni­
kakor ni zapiranje tržišča, 
temveč doseči večji učinek 
na tujih tržiščih. Vsaka 
izmed podpisnic je danes de­
lovna organizacija, ki po svo­
jem pomenu presega jugo­
slovanske okvire (vsaka 
izmed njih ima deset ali celo 
več predstavništev v tujini). 
S svojo mrežo predstavni­
štev pokrivajo 11 dežel zaho­
dne Evrope, vse dežele SEV, 
ZDA, Kanado, Avstralijo ter 
15 dežel v razvoju. Razen 
predstavništev premorejo 
tudi 33 podjetij v tujini.

Ta sporazum »nič obstoje­
če niti ne podira niti ne po 
dvaja«, zatrjujejo njegovi 
podpisniki. Ne bo zahteval 
niti odpiranja novih delov­
nih mest niti sprememb v or­
ganizaciji. Uresničevanje 
sporazuma bo spremljal po­
seben svet, v katerem bodo 
direktorji posameznih delov­
nih organizacij.

Sporazum je odprtega ti­
pa, torej je odprt vsem delov­
nim organizacijam, ki so pri­
pravljene sprejeti njegova 
določila.

Dnevnik, 
Ljubljana, 27. 5. 1980

°OZSpnik 08 ZSS Ptuj Janko Mlakar izroča priznanje Petru Gaspariju, predsedniku 
m°na Merkur Ptuj (foto: Vilko Pešec)

»Jurček« na plaži portoroške Riviere. Zagotavljajo, da letos kave in sladoleda ne bo 
zmanjkalo

Bernardino gre na bolje
Investicija, ki je bila ob 

otvoritvi turističnega kom­
pleksa Bernardin leta 1976 
vredna 720 milijonov dinar­
jev, bo kot predvidevajo, že 
leta 1984 prinesla prve 
uspehe.

Ko so leta 1974 položili 
prvi temeljni kamen je bilo 
mnogo pomislekov, ali se bo 
ta za tiste čase ogromna in­
vesticija kdajkoli izplačala. 
No, kot vse kaže, se je to zgo­
dilo že čez 4 leta, ko naj bi 
temu kolektivu ostalo že 
okoli 1,6 milijona sredstev 
ali preprosteje rečeno, Ber­
nardin naj ne bi več proiz­
vajal izgube.

Delavci temeljne organiza­
cije združenega dela Hoteli 
Bernardin, ki deluje pod 
skupno streho delovne orga­
nizacije Emona hoteli in v 
okviru sestavljene organiza­
cije združenega dela Emona 
Ljubljana so začeli takore- 
koč iz nič. Deset milijonov 
dolarjev posojila so dobili od 
Mednarodne banke za obno­
vo in razvoj iz Washingtona, 
ostale kredite so najeli do­
ma. Kolektiv se tako prebija 
iz leta v leto, zateguje pas in 
vse bolj se veselijo dneva, ko 
se bodo tudi oni postavili na 
lastne noge. Takrat jim po­
sebna družbene pomoč ne 
bo potrebna. Povedati mora­
mo, da se tudi sedaj ne opira­
jo več na sklade gospodar­
skih rezerv občin.

Lanskoletno izgubo, ki je 
znašala 16 milijonov dinar­
jev, so jim pokrili delavci iz 
ostalih TOZD v okviru 
SOZD Emona, .kjer deluje 
tudi interna banka.

Že sam podatek, da so mo­
rali na primer lani od od 
okrog 176 milijonov celotne­
ga prihodka, ki so ga ustvari­
li, odšteti kar 89 milijonov 
dinarjev za letne anuitete, 
pove, kako strahovito priti­
skajo stroški poslovanja na

kolektiv. Posledica tega so organizacijami največji ce- 
nizki osebni dohodki, slaba lotni prihodek na delavca, 
izobrazbena struktura, sta- najboljšo zasedenost nasta- 
novanjski problemi (za sta- nitvenih zmogljivosti (230 
novanja delavcev ni bilo pre- dni na leto) ter najboljši de- 
dvidenega niti dinarja) itd. lež tujih nočitev glede na no- 

Toda Bernardin ima nekaj, čitve domačih gostov v pri- 
česar drugi turistični kom- merjavi s hoteli Palače, Me- 
pleksi v večini primerov ni- tropolom in Riviero, 
majo. To je mir, ki ga gostje Izrazita usmerjenost na zu- 
vedno bolj iščejo, bližino nanje tržišče se nadaljuje, 
morja (ni ceste) ter zaokrože- Pravkar gostuje pri njih več 
no turistično ponudbo, od skupin gostov in gospodar- 
garaže, lekarne, pošte in tr- stvenikov znane japonske 
govine do lepih butikov, re- firme Suzuki, ki predstavlja- 
stavracij in drugih lokalov, jo svoj proizvodni program 
Gost lahko dobi na Bernar- za avstrijske trgovce, so go- 
dinu skoraj vse, kar potrebu- s ti tel ji 350 udeležencev kon­
je za bivanje. Letošnjo turi- gresa angleške firme Trend, 
stično sezono bodo popestri- 3. maja so že sprejeli prve 
li še s ponudbo večjega števi- skupine ameriških gostov, 
la čolnov, s turističnimi pre- sredi maja bodo nudili go- 
vozi itd. stoljubje znani namški orga-

Bernardin premore sedaj nizaciji ADAC, sicer pa se 
1363 postelj. Leta 1978 je bilo pri njih že dalj časa vrstijo 
okoli 300 tisoč nočitev, leta posebne skupine francoskih 
1979 pa že 313 tisoč. Prvotne gostov. Cene so relativno vi- 
napovedi, da bo Bernardin šoke in v sezoni ne zaostajajo 
pretežno izvozno usmerjen, za cenami enakih kategorij 
se skoraj v celoti uresničuje- drugih hotelov na obali, 
jo. Leta 1978 je bilo od vseh V Bernardinu mislijo tudi 
nočitev kar 73 odstotkov tu- vnaprej. V celoti imajo že 
jih gostov, leta 1979 pa že 74 pripravljene oz. izdelane 
odstotkov. Le 26 odstotkov projekte za drugo fazo kom- 
je bilo nočitev domačih go- pleksa Bernardin, v kateri 
stov. naj bi pridobili še okoli 1000

Iz lanskoletnih primerjal- novih postelj. Čakajo le na 
nih podatkov, s katerimi raz- ugodnejše gospodarske ra- 
polagajo na Bernardinu, ra- zmere.
zberemo, da so imeli v pri- Primorske novice
merjavi z ostalimi tovrstnimi Koper, 20. 5. 1980

Devize za Bernardin
V TOZD Bernardin bodo konec tega leta razpola­

gali s 102 milijonoma dinarjev deviznih pravic. Ve­
čino jih bodo odstopili SOZD Emona, nekaj deviz 
pa potrebujejo za odplačilo mednarodnih kreditov 
in za lastne potrebe.

PRIMORSKE NOVICE 
Koper, 23. 5. 1980

Programiranje in naložbe
SkOpni D P jga dohodka.

vestic^ncih Posameznih in-
sUcijnarnenu in lokaciji inve- 

v°st^apaciteti nove zmoglji-
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em> ko je uvršče­

na v letni načrt za uresniče­
vanje skupnega programa, 
ki ga sprejme zbor interne 
banke s soglasno odločitvijo 
delegatov udeležencev v 
združevanju.

Ob uresničevanju skupne­
ga programa investicij mora 
biti zagotovljenc^ohranjeva- 
nje obstoječe materialne 
osnove dela najmanj v taki 
poprečni stopnji sposobno­
sti kakršna je bila v SOZD 
ob sklenitvi omenjenega 
sporazuma. Zato so se udele­
ženci v združevanju obveza­
li, da bodo vsako leto pred­
vsem zagotovili sredstva 
(praviloma neposredno brez 
združevanja za te namene):

1. da se z ustreznim inve­
sticijskim združevanjem 
vzdržuje normalna sposob­
nost objektov za proizvodnjo 
in poslovanje;

2. za redno letno obnovo

delovnih priprav v takem 
obsegu, da se vštevši tudi to­
vrstna vlaganja v razvoj in 
povečanje materialne osno­
ve dela, sedanja poprečna 
stopnja iztrošenosti delov­
nih priprav v SOZD ne bo 
povečala od 69,6%, temveč, 
da se bo v obdobju 
1978-1982 postopno znižala 
do najmanj 60%;

3. za modernizacijo obsto­
ječih kapacitet in za poveča­
nje zmogljivosti že obstoje­
čih objektov, kjer to dopu­
ščajo lokacija, tehnologija in 
tržišče.

Uresničevanje razvoja je 
pogojeno:

1. z ohranjevanjem dose­
žene stopnje samofinancira- 
nja osnovnih sredstev v letih 
1978, 1979 in 1980 ter s po­
stopnim povečanjem te stop­
nje nad poprečno 53,3% v 
SOZD po letu 1980 za naj­

manj 0,5% letno, dokler ne 
bo dosežena stopnja vsaj 
55%;

2. z angažiranjem vseh 
prostih lastnih sredstev za 
pospešeno izvršitev skupne­
ga programa s tem, da se v 
letih 1978, 1979 in 1980 v 
ustrezno povečanem obsegu 
zaloge pokrivajo s krediti za 
obratna sredstva, z odlaga­
njem plačila na podlagi me­
nic in z največ 65% prostih 
sredstev rezerv; po letu 1980 
pa lahko teče investicijski 
razvoj le v obsegu, ki ga do­
pušča vsakoletno vračanje 
deleža lastnih virov obratnih 
sredstev za najmanj 3% od 
skupne vrednosti virov 
obratnih sredstev v prete­
klem letu, doker ne bo dose­
žena stopnja samofinancira- 
nja obratnih sredstev naj­
manj 40%;

3. z ustreznim sorazmer­
jem med nalogami v zmoglji­
vosti, ki v delovanju prinaša­
jo letni dohodek po stopnji 
nad 60% od poprečno upo­

rabljenih poslovnih sred­
stev, in naložbami v zmoglji­
vosti, katerih donosnost je 
pod to stopnjo (določba je 
konkretizirana z določbami 
o prioritetah posameznih in­
vesticijskih namenov);

4. v ravnovesjem med ob­
veznostmi za odplačilo glav­
nice za dolgoročne kredite in 
amortizacijo ter obveznost­
mi za plačilo obresti za vse 
kredite tako, da v SOZD kot 
celoti obveznosti za glavnico 
ne bodo večje od amortizaci­
je, obveznosti za obresti pa 
ne bodo presegle 12% do­
hodka; v tem okviru se ugo­
tovi normalna stopnja zadol­
ževanja za vsakega udeležen­
ca s samoupravnih splošnim 
aktom interne banke;

5. s potrebo, da se z novi­
mi naložbami trajno vzdržu­
je tudi ugodna devizna bilan­
ca SOZD.

Iz tega primera je razvidno 
dogovarjanje splošnih pogo­
jev za uresničevanje skupne­
ga razvoja, za katerega zdru­

žujejo sredstva vse TOZD. 
Vendar pa bi morali podob­
no opredeliti splošne pogoje 
za vlaganje v razvoj tudi te­
daj kadar ne bi bilo (ekstre­
mno vzeto) nikakršnega 
združevanja za razvoj, saj gre 
v bistvu za pravila določene­
ga gospodarskega obnašanja 
v gospodarski skupnosti.

6. KRITERIJI ZA 
ZDRUŽEVANJE SRED­
STEV

Osnovni kriteriji za zdru­
ževanje sredstev za razvoj bi 
morali biti določeni:
• z dogovorjeno poslovno 

politiko ter z dogovorjenimi 
poslovnimi in razvojnimi 
usmeritvami,
• z dogovorjeno politiko 

dohodka in
• z dogovorjeno finančno 

politiko.
Ti dogovorjeni elementi bi 

morali biti sprejeti še pred 
sporazumevanjem o teme­
ljih plana DO oziroma SOZD

(Nadaljevanje na 9. str.)
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Otvoritev nove farme bekonov
(Nadaljevanje s 1. str.)

skega veterinarja v Sloveniji 
Staneta Kopača.

Osnovna naloga strokov­
nega teama začetnikov je bi­
la delitev dela in študijski 
pristop k aplikaciji industrij­
skih konceptov na vseh po­
dročjih proizvodnega proce­
sa v prašičerejo, to je v živo 
proizvodnjo.

Ker je živa proizvodnja 
stalno izpostavljena vnosu 
kužnih in drugih bolezni, se 
je smatralo, da predstavlja 
vlaganje v prašičerejsko pro­
izvodnjo mnogo večji riziko, 
kot v perutnino, zaradi več 
vloženega kapitala v osnov­
na sredstva, osnovno čredo 
in nedovršeno proizvodnjo.

Zato je razvoj te edinstve­
ne farme postal predmet za­
nimanja vseh strokovnja­
kov, zlasti izven Jugoslavije.

Strokovnjaki Ihana so pra­
vilno ocenili, da so nastopa­
joče težave posledica nereše­
nega tehnološkega procesa v 
veliki aglomeraciji. Da bi 
mogli na problemih posa­
meznih delovnih področij 
čim hitreje intervenirati, je 
bilo nujno potrebno 
1. izvesti reorganizacij^) pra­
šičje proizvodnje po vzgledu 
industrijske tehnologije, to 
je kontinuirane serijske pro­
izvodnje, s katero bi dosegli

boljše izkoriščanje proizvo­
dnih objektov in dvig pro­
duktivnosti vseh zaposlenih 
in 2. upoštevati življenjski 
ciklus živali, ki zahteva v po­
sameznih proizvodnih fazah: 
reprodukcije, rasti in razvoja 
določen ambijent in določe­
no optimalno prehrano: Zato 
smo v tem času preurejali 
obstoječe objekte v 4 specia­
lizirane hleve, v katerih smo 
nudili živalim ustrezno vhle- 
vitev in prehrano ter izbolj­
šali pogoje preventive in ku- 
rative. Izboljšala se je kon­
trola živali, zlasti v repro­
dukciji, kar je omogočilo 
kontinuirano in programira­
no dnevno proizvodnjo. Spe­
cializirani objekti so poveča­
li izkoriščanje prostora, kar 
je povečalo kapaciteto farme 
za polovico od 18 na 27.000 
prašičev. Ta reorganizacija je 
bila opravljena v letu 1961.

Samozavest raste
Izdelan je bil čvrst kon­

cept organizacije proizvo­
dnega procesa. Farma je za k 
ljučena populacija z vsemi 
proizvodnimi fazami na 
enem mestu izolirana nav­
zven. Temu je podrejena tu­
di ureditev farmskega pro­
stora.

Rezultati dela so bili evi­

dentni, kar je povečalo za­
vest celotnega kolektiva. 
Ker je bilo dela dovolj, so se 
strokovnjakom na farmi pri­
družili tudi strokovnjaki 
vseh znanstvenih institucij, 
tako agronomske in veteri­
narske fakultete kot veteri­
narskega zavoda ip kmetij­
skega inštituta. To sodelova­
nje se je razširilo tudi na za­
grebško veterinarsko in beo­
grajsko agronomsko fakul­
teto.

Sledili so poskusi, tako 
aplikativnega kot fondamen- 
talnega karakterja:
• začetek umetnega ose­

menjevanja prašičev
• študije estrusa in gonje­

nja svinj
• priprava semena za 

umetno osemenjevanje
• različni prehrambeni 

poskusi za vse kategorije ži 
vali in
• preizkusi različnih me- 

dikamentov (pomirjevalni 
preparati, različni železovi 
preparati, preparati za sti­
mulacijo gonjenja in ostali 
preventivni in kurativni me- 
dikamenti).

Formirala se je močna se­
lekcijska služba, ki je uvedla 
novo dokumentacijo, ustrez­
no za farmsko proizvodnjo 
plemenskih živali. V tem ča­
su se je farma razvila v naj­
večji selekcijski center v Ju­

goslaviji, ki prodaja plemen­
ski material po vsej državi in 
prvič tudi v inozemstvo.

V letu 1963 doseže farma 
nove tehnološke izboljšave, 
ki vplivajo na ekonomiko 
proizvodnje. Uvede se zgod­
nje odstavljanje pujskov na 
28 dan in nova tehnologija 
umetnega osemenjevanja 
svinj po odstavitvi v pripu- 
stišču, s katero se skrajša 
poodstavitveni premor in 
poveča plodnost živali. Oba 
tehnološka ukrepa sta prvič 
uvedena v prašičerejsko 
prakso doma in v svetu in 
prezentirana na mednaro­
dnem simpoziju v Parizu.

Zaradi velike afirmacije 
ihanske tehnologije se v 
Agrokombinatu formira 
Projektivni biro, ki začne s 
svojimi projekti plasirati 
ihanske rešitve širom po Ju­
goslaviji. Te rešitve so:
• ureditev farmskega pro­

stora z ozirom na potek te­
hnološkega procesa,
• individualno vhlevljanje 
svinj v pripustišču, kjer se 
vrši umetno osemenjevanje 
in celotna reprodukcija,
• vhlevljanje živali v čakali- 
šču z elastičnimi boksi s či­
mer se zmanjša potrebna po­
vršina hleva na polovico,
• vhlevljanje živali v prašili- 
šču in boksih z diagonalnim 
vkleščevanjem, kjer se povr­
šina prostora po živali 
zmanjša od 5 na 3 m;'\
• aplikacija rešetk za elimi­
niranje nastilja pri vseh kate­

gorijah živali, razen pri svi­
njah s pujski in 
• aplikacija zajezitvenega 
sistema za odstranjevanje 
gnoja izpod rešetk v kanali­
zacijo.

Na osnovi ihanske tehno­
logije so do leta 1966 bile 
zgrajene največje jugoslo­
vanske prašičje farme. Iz­
gradnja teh farm vpliva tudi 
na domačo proizvodnjo 
ustrezne opreme specializi­
ranih boksov in ventilacije 
ter na aplikacijo sodobne kr­
milne tehnike. V letu 1966 je 
bila na farmi Ihan izvršena 
prva rekonstrukcija, s katero 
se z racionalizacijo izkorišča­
nja prostora po živalih, kapa­
citeta proizvodnje poveča v 
istih prostorih od 27.000 na 
40.000 prašičev. Z rekon­

strukcijo so bile vnesene P” 
leg omenjenih rešitev še sF: 
deče novitete: |
• vhlevljanje svinj v ča*2 

lišču z individualnimi krrw;
nim stojišči in premični'
pregradami.

iiflj
krmilni111'

stojišči smo uvedli s predho­
dnimi raziskavami restrvj. |umi m l a;: 11 i ,,
tivno prehrano brejih živ*" 
in zmanjšali dnevni obrok1? 
tretjino od 3 na 3 kg krme1 
prihranili v enem letu 84 v 
gonov krmil,
• uvedba popolnoma 1

tematizirane prehrane
pod v pitališčih, s čimer sF” 
zmanjšali površino pitajo
za 40% od 1 m2 na 0,60 m,2ii>
• rešitev samoodtočnež

sistema gnoja izpod reše 
preko kaskad direktno v Z 
nanjo kanalizacijo.

Ves svet gleda Ihan l n
4

Po rekonstrukciji je posta- daj vrh živinorejske Pr0
la farma Meka za delegacije vodnje, tako v prašičereji < 
in strokovne ekskurzije, s perutnini in govedoreji- 1
katerimi je dosegla afirmaci- ženiring je pred tem že P1 
jo tudi v inozemstvu. jektiral perutninske in g°v.j

V tem času se je Projektiv- jo farmo v Vzhodni Nemcu
ni biro razvil v Inženiring in Pri izgradnji teh farm so -
prevzel projektiranje največ- delovala naj večja slovenj 
je farme na svetu v Ebers- gradbena in instalacijska P 
waldu, s kapaciteto 200.000 djetja Tehnika, Obnova ^
prašičev in prevzel izgradnjo IMP iz Ljubljane. Pri izgr*^
selekcijskega centra te far- nji farme Ebersvvalde ji' 
me s kapaciteto 100.000 pra- ženiring prevzel izvei*^ 
šičev. To je bil naj večji projekta s proizvodnjo 
uspeh in priznanje razvojne- ključ od projektiranja, 
mu delu bivšega Agrokom- gradnje, šolanja kad1?’^ I f
binata, ki je predstavljal te- prvo naselitev plemen**

živali, uvajanje proizvod11?^'
—"—' do izpolnitve proizvoda

Nekaj glavnih elementov oziroma delitve celotnega prihodka
po TOZD oziroma 00
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13.

DO E Dolenjka N.m.

TOZD Engro-det. 
TOZD Detajl Črnomelj 
Delo/na skupnost
SKUPAJ DO EDolenjka

DO Jestvino Koper

DO Merkur Ptuj

DO Angropromet čuprij^
TOZD Velikoprodaja 
TOZD Maloprodaja 
TOZD Dekon 
TOZD Tehnoplet 
Delovna skupnost
SKUPAJ DO Angropromet 115.111

94.704
26.571
1.826

123.101

122.460

34.010

51.36o
56.695

2.719
2.607
1.722

DO E Hoteli 
TOZD Hotel Slon 
TOZD Hotel Slavijo Mb 
TOZD Hotel Evropa Celje 
TOZD Hotel Riviera 
TOZD Hotel Bernardin 
TOZDTerme Čatež 
TOZD Grand h.Union 
TOZD Igralnica Casino 
Delo/na skupnost
SKUPAJ DO E Hoteli

DO E Globtour 
DO E Inženiring 
DO ERČ
Delovna skupnost SOZD 
Delov, skup, posl, stavba
SKUPAJ SOZD
Interna banka

16.919
9.442
2.071
9.797

16,652
13.044
17.970

908
350

87.153

24.385
13.537
13.789
3.381

3119.250

561.200 
156.768 

9.439
727.407

807.738

223.800

360.000 
351.212 

26.000 
9.350 
8.692

755.254

86.000
49.000
18.000 

108.500 
194.470 
126.000 
120.850

5.300
1.928

123.503
35.950

2.259
161.712

177.929

45.501

67.920
67.032
4.016
2.810
2.073

143.851

710.048

694.800
171.434
63.500
23.063
26.282

19088.042
jl.645 

---------- L
174.95$

22.513
10.941

185
12.402
19.180
19.561
:?6.175

636
508

112.101
45.041
34.876
17.019
4.811

607
4110.681

40.067

130
135
124

132
118
148
108
120
125

133
116

9
127
115
150
146
70

145

14.545
3.661
1.510

19.716

16.471

185
258
123
142

132
T27~

4.696

2.280 
5.049 
1.716 
1.404 
1.544

11.993

7.747
5.259

938
2.633

/4.6691
5.671
9.713

696
288

28.276

3.669
5.631
8.754
2.526

82.500
22.396
7.976

112.872

96.168

31.360

.18.410
42.226
11.860
5.580
7.592

85.668

42.100
28.400
8.230

55.390
78.842
58.936
62.190
3.710
1.496

33.929

77.187
40.080
30.800
16.065
12.814

2719.534
13.913

18.931
5.296
1.914

26.141

24.121

6.616

6.062
8.835
2.004
1.445
1.880

20.226

11.364
5.725

/Joj
4.205

169

/JM4J 
6.145 

13.512 
409 
442

38.248

5.970
8.019

10.508
3.429

584
555.786

3.200

6.213
1.694
1.258
9.165

11.085

2.712

1.587
3.974

985
920

1.295
8.761

4.406
2.516

803
4.704
7.153
5.492
4.771

355
166

30.366

30.425 
19.033 
13.120 
13.162 

8.748 
226.296 1265.780

3.729 
3.740 
2.059 
1.822

35.431
9.984
6.649

52.064

60.340

15.280

5.576
21.850
6.430
3.180
6.164

43.200

24.500
13.600
5.130

30.000 
42.170
40.000 
30.540

2.041
1.155

189.136

1.178 f 7.U56

7.857
2.219
1.612
1.688

13.853

3.690

1.855
4.613
1.912

847
1.633

10.860

5.355
2.957

574
6.284
9.095
8.874
6.640

267
294

40.340

6.694
3.938
2.645
2.690

284.219
1.353

136

117
116
194
92
126

122 
118 

71 
134 
127 
162 
139 
75 

177

180
105
128
148

3.325
577

22 
22 
11 
21 
20 
2 i 
22 
13 
25 

21

TZS" 
115

3.902

1.257

[M
[M/

86
72

/ 1.489/

-30.168

/TT741
802

6.066

27.941

Zap. TOZD oz. enovita DO CELOTNI PRIHODEK “D‘OHOT) E K '
lndexi

OSEBNI DOHODKI
lndexi

AKUMULACIJA (poslovni + rezervni^

It. 1- 111/79 Plan 1980 l-lll/ 80 5:3 5:4 1-II1/79 Plan 1980 1-II1/80 10:8 10:9 I-III/79 Plan 1980 l-lll/ 80 15:13 15:14 l-lll/ 79 Plan 1980 l-lll/80 20:18 20: n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1. DO Agroemona

TOZD Pol}edel$tvo-Gov. 16.568 134.800 30.208 182 22 11.118 49.269 13.195 119 27 7.309 27.772 7.965 109 29 44 2.837 210 477 7
TOZD Prašičerejo 36.471 212.110 35.476 97 17 9.391 56.193 14.041 150 25 3.809 21.362 4.285 112 20 1.124 6.810 3.657 325 54
TOZD To/ar. moč .krm. 109.018 476.832 153.357 141' 32 6.014 29.081 9.637 160 33 2.759 15.277 3.875 140 25 1.577 3.478 1.185 75 34
Delovno skupnost 755 4.834 1.377 182 28 669 4.325 1.166 174 27 597 3.480 Ril 136 23
SKUPAJ DO Agroemona 162.812 828.576 220.418 135 27 27.192 138.868 38.009 140 27. 14.474 67.891 16.936 117 25 2.745 13.125 5.052 184 39

2. DO Kmetijska kooperac. 38.865 230.841 65.727 169 28 1.792 14.526 2.553 143 18 1.064 7.429 1.665 156 22 57 2.973 267 468 9
3. DO Mesna industrija 155.821 986.916 219.066 141 22 30.723 131.934 34.395 112 26 15.044 70.809 16.425 109 23 4.073 12.466 6.679 164 54

DO Ribarctvo 5.432 35.182 7.302 134 21 1.542 9.726 2.735 177 28 796 4.189 1.117 140 27 368 1.898 966 263 51
5. DO E Commerce

477.879 2634.312 25.820 171.001 27.840 108 5.900TOZD Globus 563.1 61 118 21 1~6 33.940 8.384 142 25 6.843 7.559 /2.14/
TOZD Agroplod 43.822 476.368 93.831 214 20 1.740 53.265 9.668 556 18 2.549 18.691 4.013 157 '21 /3.376/ 7.351 2.207 30
T OZD Obala 16.749 140.461 19.717 118 14 2.178 38.673 6.308 290 16 2.440 19.780 4.148 170 21 / l.šoo/ 3.018 55 2
Delovna skupnost 4.228 24.715 5.875 139 24 3.416 19.015 4.765 139 25 3.052 15.372 4.221 138 27
SKUPAJ DO E Commerce 542.678 3275.856 682.584 126 21 33.154 281.954 48.581 147 - 17 13.941 87.783 20.766 149 24 1.667 17.928 121 7 1

6. DO E Blagovni center
TOZD Centromerkur 356.789 1,928.343 538.180 151 28 30.730 150.833 37.345 122 25 8.274 43.449 9.166 111 21 13.385 51.000 15.330 115 30
T OZD Prehrana 372.459 1974.794 422.462 113 21 28.473 152.797 31.533 111 21 11.289 57.952 12.386 110 21 6.239 23.537 4.988 80 21
f OZ D 1 ransport 13.757 76.000 16.428 119 22 6.108 45.783 9.850 161 22 4.457 23.218 5.560 125 24 632 5.806 1.034 164 18
Delovna skupnost 3.098 19.506 4.183 135 21 2.613 16.143 3.746 142 23 2.344 14.284 3.352 143 23
SKUPAJ Do t Blag.c. 746.103 3.998.632 981.253 132 25 67.924 365.556 82.434 121 23 26.364 138.903 30.4 64 116 22 20.256 80.343 21.352 105 27

7. DO E Merkur
TOZD Maloprodaja 317.976 1947.821 430.846 135 22 317.976 947.821 430.846 135 22 24.409 135.016 32.294 132 24 4.082 49.773 9.377 230 19
TOZD Trg.hiša Moximor. 176.978 989.430 217.868 123 22 176.978 989.430 217.868 123 22 14.709 74.214 16.053 109 22 7.244 49.549 12.000 166 24
TOZD Supermork. Li. 50.685 295.049 59.822 118 20 7.936 53.004 11.151 141 21 4.206 23.780 5.310 126 22 985 11.529 2.196 223 19
TOZD Centr.prod.na dr. 76.161 452.095 101.312 133 22 16.271 92.000 22.920 141 25 7.498 41.027 9.950 133 24 3.920 24.651 8.272 211 34
TOZD Supermerk.Os. 34.489 181.330 40.434 117 39 4.898 29.500 7.064 144 24 3.585 17.544 3.971 111 23 111 4.166 1.135 1023 27
TOZD Supermerk. Mar. 22.139 124.093 26.119 118 21 2.740 18.512 4.460 163 24 2.025 10.660 2.524 125 24 /"2877 1.077 683 63
TOZD Pekama Center 22.113 100.330 z 6.273 119. 26 5.855 33.546 7.643 123 23 4.527 22.182 5.768 12 7 26 71 1.944 424 597 22
Delovna skupnost 4.317 23.103 5.038 117 22 3.143 19.110 4.306 137 23 2.824 16.022 3.863 137 24
SKUPAJ DO E Merkur 704.858 1113.251 907.712 129 22 119.106 722.352 1 61.673 136 22 63.783 340.444 79.733 125 23 16.126 142.690 34.088 211 24

8. DO E Ilirija, II.Bistr.
TOZD Trgovina 46.579 340.664 68.222 116 20 6.422 40.781 8.796 137 22 2.987 17.171 3.792 127 22 173 4.734 1.960 133 41
TOZD Grosist 32.112 201.277 42.237 132 21 1.849 16.567 2.890 156 17 966 6.693 1.251 130 19 97 1.197 157 162 13i I OZD Gostinstvo 6.597 37.313 6.927 105 19 2.952 16.705 2.977 101 18 1.593 8.615 1.632 102 19 531 2.353 156 29 7
Delovna skupnost 1.775 10.543 2.165 122 21 1.401 8.764 1. 691 121 19 1.223 7.325 1.450 119 20

___ SKUPAJ DO E Iliri jo 87.063 589.797 119.551 137 20 12.624 82.817 16.354 130 20 6.76? 39.804 8.125 120 20 801 8.284 2.273 284 27

r- DO E Posavje, Brežice 
TOZD Trgov, na veliko 47.773 231.256 55.996 117 24 2.781 17.759 4.170 150 23 1.165 5.838 1.291 111 22 250 2.985 874 350 29
TOZD Trgovina na malo 82.443 543.899 97.134 118 18 12.063 81.299 14.620 121 18 6.154 38.053 7.010 114 18 1.236 9.307 1.883 152 20
TOZD Gostinstvo 6.002 37.500 7.820 130 21 3.212 19.086 4.112 128 22 1.436 10.401 1.739

2.022
121 17 821 1.649 1.071 131 65

Delovna skupnost 2.473 12.999 2.670 lu8 21 2.092 11.349 2.288 109 20 1.867 9.768 108 21
SKUPAJ DO E Posavje 138.691 825.654 163.620 118 20 20.148 129.493 25.190 125 19 10.622 64.060 12.062 L 114 19 2.307 13.941 r-— -L——

parametrov. u. i
Takšne obveznosti je W 

ko prevzel le močan strok0 ^ | 
ni team, ki ima podpor0: 
celotnih kolektivih na far^' 
Inženiringu in kombina- 
Farma Ihan je poleg tehn° 
gije plasirala tudi 9.100 P. 
menskih prašičev. Prevoz J 
bil opravljen z letali, s kat6^ 
mi je bil vzpostavljen zra , 
most tri tedne dan in n
med Berlinom in Ljubija*1.

Posebno je treba PoU i-. 
ti, da so v tem času juge* |1.tl, Ud SU V tClll Vtisu* J1.JI,
vanske izkušnje dale P° -0 
do za farmsko proizvod 1 
prašičev v vseh vzhodn ^
vropskih državah, pa tudi
7Qnarln cp iti rtrii^plo V*' _zapadu se je pričelo ve

; v prašičerejsko Pvlaganje
izvodnjo. ,.w-

Ker je v tem času v Pr° j. 
vodnem ciklusu vzreja P ^ 
skov najbolj zahtevna, se ^
zapadu iščejo rešitve ja'1

15.580
4.519

20.099

7.657

6,030

2.240
5.088
2.181

469

9.978 »2.028

21.674

/ 24.446 
4.520 
6.788

1.488
394.840

3.876
1.335

5.211

3.389

1,108

1.366
959

IM
99

/32.476/

/3.037/
1.923
5.700

“55T477

vzgledu v perutnini. P0/,# 
se hitro odstavljanje Pu]SLe- 
4 do 7 dni po porodu in uL 
ja istih v etažnih kletkah 
mrežastem podu. Takšna''"Teža­
ku batorska vzreja na mi u-„
stem podu je izboljšal? 
gienske pogoje in zmanP^
izgube na minimum. Za i 
ta tehnologija osvojila zaiL 
in se razširila v Jugoslav 0 
V letih 1971-1973 so bi*e L
vsej Jugoslaviji izveden 
konstrukcije z aplik^gg 
uvožene opreme, ki J® 
prirejena za male družin 
farme.

Velika farmski 
vzreja

117
231

230
87

m//Tor7

/loe/
/174
240

94

26'

aot
/326,

■u\0
Farma Ihan je Pra *

ocenila, da se uvožene 
ne kletke, ki bazirajo lZ^fC-
no na ročnem delu, ne *n j^ 
jo vključiti v veliko tarrT0fi' 
proizvodnjo. Treba
stiti prednosti mreža
poda in izdelati lastne v eje, 
etažne bokse, ki v fazi v* j, |- • riO
ne bodo ovirale meham ^tP'je in celotnega tekočega ^ 
ku proizvodnje. Skonstr^^
li smo lastne etažne b<)kS„A„
rešili samodejno odstr , v 
vanje gnoja iz višjih e 5o 
kanalizacijo. Te re ^ .ae ^ 
predmet patentne zašc ^ 
kooperacijske proizv yg- 
Inženiringa Emone 
na. Istočasno smo P*" pi 
optimalen čas odstavit . 
21. dan. To smo ProU<l 0bs’ 
velikem številu živali 1 po

h)1 Ki­li težave v reprodukcij 5j-

43
84

večkrat zaporednih Pjfii'
tvah, ki so se pojavile n? 
gih farmah. Tehnologija^ 
stavljanja na 21. dan^^jjK1
osvojena v vsej prašič6* ,g)i 
praksi. V tem času Je * ,

(Nadaljevanje na 1

6 E-informator
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^ 

z =s & > 
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Otvoritev nove farme bekonov
Nadaljevanje s 6. str.)
hiK^a s^užba farme vzredila 
d ri(^ne linije 12 in 55, ki so 

razširjene po vsej Slo-

tp^a Podlagi vseh teh reši- 
bila izvedena v letih1973 druga rekonstrukcija

mo sedaj 55.000 prašičev in 
upamo, da je s tem rekon­
strukcija stare farme zaklju­
čena.

Z vsemi navedenimi re­
konstrukcijami smo dosegli 
v posameznih proizvodih fa­
zah celo 3-krat večje izkori­
ščanje prostora in enako po-

far uga reKonsm.
fa 1116 Ihan in zgrajena____  __  , „
tetma na Poljskem s kapaci- večanje storilnosti zaposle­

ni 45.000 prašičev. nih, nismo pa rešili notranji danje pitancev skozi ograjo
rali e^U 1^4 smo skonstrui- transport živali in prešel j e- direktno na kamione. S tem

Farma - 

samosvoj otok
Nove tehnične rešitve 

transporta v objekte so omo­
gočile lokacije silosov na ro­
bu farme in polnjenje istih 
preko ograje. Potek proiz­
vodnje od začetka proti kon­
cu hleva pa omogoča nakla-

Uvc..nOV boks za prasitev in 
Br mrežasti pod tudi v 

Suišče, s katerim smo po- 
etint Okoriščanje hleva za 
ln^.^otjmo, zato smo v letu 
kon9''’a izvedli tretjo re- 
lav strukcijo farme s prede- 
taiijP^sibšč in istočasno pi- 
fio Vn s *-em povečali celot- 
4n rmnPacdeto farme od 

i,T“ na 55.000 prašičev. 
za ip"iev'b. ki so bili zgrajeni 

■MO pitancev proizvede-

vanje iz hleva v hlev. S pre­
seljevanjem iz ene proiz­
vodne faze v drugo se na sta­
ri farmi dnevno premesti v 
hlevih in po dvorišču pov­
prečno 1.000 živali.

Zato smo začeli proučevati 
novo ureditev farmskega 
prostora in rešitev hleva z 
vsemi proizvodnimi fazami 
od osemenitve do prodaje 
zrelih pitancev pod isto 
streho.

/a pujska namesto enega

. Pr°stora plemenskih 
nih k \U aP*^acijo dvoetaž­
ni. °ksov se ie kvadratura

s^g^ionalizacijo življenj- 

in
hl(.,,'J°k'sov se je kvadratura

ilovico 14"itVal Zmau J,Ša!f naUiOJ ,to; b tem so bile dane 
(,bjek?St' zy rešitev večjega 
pr. • kta> kjer se odvijajo vse 
'■ lefVOt*ne faze P° oddelkih, 
5.000°.?: kapaciteto objekta

kjer se odvijajo vse

k>tnoJ

ali 10.000 pitancev. 
<>bi,i?Snovi ietne kapacitete 
Lti« • ‘n 200 dni starosti pi­
ka a Je Proizvodnja podelje- 
p0n a Proizvodne turnuse, 
'zvnri nf sinhronizacija pro- 

arilh turnusov glede na

ma eliminirali najtežje delo 
na farmi, to je preseljevanje 
po dvorišču in zmanjšali šte­
vilo zaposlenih.

Nov proizvodni objekt ne 
predstavlja samo zaključeno 
proizvodno enoto, temveč 
tudi osnovno enoto kapaci­
tete farme. Kapaciteta farme 
postane mnogokratnik ob­
jektov z 5.000 ali 10.000 pi­
tancev. To nam omogoča iz­
gradnjo farme po »lego« si­
stemu, zato smo nove objek­
te standardizirali in tehnolo­
ške parametre prilagodili 
gradbenim standardom.

faj^dkati dvajsetletnega dela razvoja tehnologije na 
rn' Ihan so razvidni v naslednjih tabelah:

fckU,

signalizacija izkoriščanja hlevskega prostora________
Površina m2 hleva Indeks

hlevov Letna na 1 glede na 
proiz. pitanca novo 

farmo
planja 1959 

kekona?Zacija 1961
ke&trukciia 1966

___________________
Zrriarv*2!13*3^6 I ie razidno, da se je z razvojem tehnologije 

Jšala površina hleva na 1 pitanca od 1.66 m2 na 0,36 za 
investicij k krat v istem odnosu se zmanjšajo potrebna

fela2.
- ignglizacija infrastrukturnih objektov

29.900 18.000 1.66 461
29.900 27.000 1.10 305
27.180 40.000 0.68 188
27.180 55.000 0.49 136
10.800 30.000 0.36 100

Stara 
farma na 

30.000 
pit.

Nova
farma
30.000

pit.

Index
Nova Stara 
farma farma

53.312 17.630 100 303
11.749 1.836 100 640

335 80 100 _ 418
546 80 100 682
516 257 100 211-^g^gcijam ______________________________ ___

°bjektovo^2e^ 2 ie prikazano zmanjšanje infrastrukturnih

Kbfda 3
^o^Uktiv~~ -—gg gost vseh zaposlenih in na 1 zaposlenega

^ek,ma?Zacija 1961 

nebeli 3,

Letna Število Število 
proizv. zaposl. prašičev 

na 1 zap.

Index

18.000 96 187 100
27.000 141 199 106
40.000 92 434 232
55.000 100 550 294
30.000 32 937 501

bitancev Podano povečanje produktivnosti od 187 
na 1 z.anr.,.18 92^ Pitancev vključno s proizvodnjo pujskov 

P slenega, to je za 5-krat.

smo ves zunanji transport lo­
cirali izvez ograje in izolirali 
farmo navzven.

Izolacija farme pred zuna­
njim svetom z ukinitvijo pri­
hoda izvenfarmskih sredstev 
na farmo se objektivno 
zmanjša možnost vnosa kuž­
nih in drugih bolezni. Enot­
na mikroflora v vseh oddel­
kih, ki ustvari imuniteto ži­
vali pa je izboljšala tudi 
zdravstvene pogoje na farmi.

Z maksimalnim izkorišča­
njem novih objektov in ili- 
miniranjem poti v farmi se 
zmanjša farmski prostor, kar 
vpliva na pocenitev infra­
strukturnih objektov, ker 
smo zmanjšali razvode elek­
trike, kanalizacije in površi­
ne cestišč.

Iz vsega navedenega pred­
stavlja nova tehnološka za­
snova objekta in ureditev 
farmskega prostora pravo re­
volucijo v dosedanji praksi, 
ki poceni izgradnjo, poeno­
stavlja proizvodni proces, 
poveča produktivnost nepo­
srednih delavcev, zmanjša 
vzdrževalno in servisno služ­
bo in izboljša vse ostale pro­
izvodne pogoje.

Vse te prednosti so potrdi­
le novozgrajene farme v 
Somborju in Kočevju, kateri 
sledi naša farma, ki jo danes 
odpiramo, farma za 110.000 
prašičev v Murski Soboti, 
farma za 30.000 v Požarevcu 
in Veliki Plani in farma za 
15.000 prašičev v Velikem 
Knjaževcu in na Madžar­
skem.
Zgodovinski
razvoj

Če povzamemo dvajset­
letno delo vidimo, da je far­
ma Ihan:

1. odigrala pionirsko vlo­
go v industrijski proizvodnji 
prašičev in to ne za vsako 
ceno. Nove rešitve se niso 
iskale samo iz tehnološkega 
temveč tudi iz ekonomskega 
aspekta,

Pravilo - ne samo običaj: tudi najvišji gostje morajo na ihanski farmi obuti škornje in 
obleči belo haljo

2. svoje rešitve in izkušnje 
je nesebično prenašala na 
širšo prašičerejsko prakso 
tako s šolanjem kadrov kot s 
prispevki v strokovni litera­
turi na simpozijih in kongre­
sih,

3. za znanstvene instituci­
je je farma stalni poligon za 
razne poizkuse in raziskave 
tako aplikativnega kot fon- 
damentalnega značaja. Pro­
izvodni podatki in razne razi­
skave na farmi so postale 
predmet doktorskih dizerta- 
cij. Od leta 1963 je promovi­
ralo sedem doktorjev znano­
sti.

4. V neposredni praksi je 
ustvarila močan strokovni 
kader, ki je razvil kompletno 
tehnologijo z gradbenimi re­
šitvami, lastno opremo, z or­
ganizacijo proizvodnje, pre­
hrane, reprodukcije, selekci­
je in zdravstvene zaščite, ka­
tero je z sodelovanjem Inže­
niringa plasirala doma in v 
svetu, in

5. postala je pojem v praši- 
čerejskem svetu, za kar je 
dobila tudi mednarodno 
priznanje.

Zato se čutimo dolžni, zah­
vale vsem tistim, ki so nam 
pomagali in z nami sodelo­
vali.

Naše ideje smo realizirali z 
novimi investicijami, za kar 
je velika zasluga vsestranske 
podpore vodstva bivšega 
Agrokombinata in sedanje 
Emone Ljubljana, prav tako 
tudi občine Domžale, ki nam 
je vedno stala ob strani.

Posebno zaslugo v našem

razvoju pa ima Inženiring ma profesionalnih tehnolo- 
Emona s katerim smo sku- gov temveč za konkretne 
paj prevzemali velike odgo- projekte povabi strokovnja- 
vornosti pri plasiranju naše ke tehnologe iz neposredne 
tehnologije. Vodstvo Inženi- proizvodnje ter jih tudi pri- 
ringa je vedno imelo izreden merno nagrajuje. Med Inže- 
posluh za ustvarjalno delo in niringom in farmo Ihan pa 
proizvodnjo. Zato je Inženi- obstajajo resnični dohod- 
ring edina organizacija, ki ni- kovni odnosi.

Ihan: Rezultat samoupravljalske 
samozavesti

Pri reševanju problemov 
proizvodnje in razvoja te­
hnologije so nam bile v stal­
no pomoč vse znanstvene in­
stitucije, Veterinarska fakul­
teta, Fakulteta za živinorejo, 
Veterinarski zavod in Kme­
tijski inštitut, katerih profe­
sorji in strokovni sodelavci 
so tesno povezani z našimi 
strokovnimi delavci. Dolgo­
trajno sodelovanje je tudi s 
profesorji iz Beograjske fa­
kultete, ki z nami sodelujejo 
na naših farmah v Vojvodini

in Srbiji.
Priznanje tudi vsem našim 

in drugim delovnim organi­
zacijam s katerimi smo tesno 
sodelovali.

Za naše uspešno delo gre 
zahvala celotnemu kolektivu 
predvsem delavcem samou- 
pravljalcem, ki so odločitve 
nenehne investicijske dejav­
nosti sprejemali in niso v 
najtežjih delovnih pogojih in 
najtežjih pogojih gospodar­
jenja nikoli zgubili zaupanja 
v prihodnost naše farme.

Zahvala
sodelavcem

Ko zapuščam svoje delovno mesto se zahvalju­
jem vsem sedanjim in bivšim sodelavcem za dobro 
sodelovanje v treh desetletjih pri »EMONI - Pre­
hrani«. Vsem želim krepkega zdravja, zadovoljstva 
in uspešno delo v združeni EMONI. Zahvaljujem se 
tudi vsem našim kupcem za poslovno sodelovanje z 
željo, da še naprej ostanejo zvesti EMONI!

Najlepše pozdrave
ŠTEFKA ROSTOHAR 

Vodja referata TOZD Prehrana

Ugodna ocena prvega tromesečja

!a ciklusa6*'faZv Zlvlienjske- 
Zacijo Uu a Zlvali in sinhroni- 
°dcIelkm,P3Cltete Poedinih 
f?ho Dr„; om°goča kontinui- 
t‘h in kOnn0dnj0 P° objek- 
9l!ancev bn*Jlran° prodajo 
9°enostaJZ farme- Vse to 
c®s ijj ja proizvodni pro­
dali j2 r^®°£a Premeščanje 
Uridski°ddelka v oddelek s

v boks wStemom iz b°k- 
ku v Sn ot p? tekočem tra- 
°SetPenin?n flnalizacije od 
l6kta do nr Jla Začetku ob- 
k°ncu objekta36 pitancev na

NaNa to način smo popolno-

Enoten objekt na gradbi­
šču poenostavlja gradbeno 
operativo in poceni izgrad­
njo, ker postane artikel veli­
ke serijske proizvodnje, tako 
v pogledu strešne konstruk­
cije, spodnjega ustroja, kot 
gradbenih elementov za za­
piranje.

Z noVim konceptom te­
hnološke zasnove proizvo­
dnega objekta, v katerem se 
odvijajo vse proizvodne faze, 
se popolnoma menja uredi­
tev farmskega prostora, tako 
v pogledu zazidave, kot ure­
ditve zunanjih in notranjih 
komunikacij.

(Nadaljevanje s 1. str.)

IV. Osebni dohodki in zapo­
sleni

V prvem četrtletju leta 
1980 so porasli osebni do­
hodki v primerjavi z enakim 
obdobjem lani za 26%. Ob 
34% povečanju dohodka po­
meni to za SOZD kot celoto 
upoštevanje Dogovora o ure­
sničevanju družbene usme­
ritve razporejanja dohodka 
za leto 1980. Posamezne (ma­
loštevilne) organizacije v 
SOZD Emona niso poslovale 
po načelih navedenega do­
govora.

Poprečni netto osebni do­
hodek izračunan iž ur je v 
Emoni . kot celoti znašal v 
prvem četrtletju letošnjega 
leta 7355 in je za 20% višji 
kot v enakem obdobju prete­
klega leta. Če poprečni me­
sečni netto OD na zaposlene­
ga v Emoni primerjamo s po­
prečjem v gospodarstvu 
SRS (po publikaciji Zavoda 
SRS za statistiko) ugotovi­
mo, da je poprečni OD v 
Emoni še vedno 6% nižji, 
vendar pa je nekaj TOZD oz. 
DO izplačevalo višji popreč­
ni mesečni osebni dohodek, 
kot je bilo poprečje v njihovi 
panogi. Primerjave za DO 
Angropromet Čuprija nismo 
izdelali, ker s podatki za SR 
Srbijo nismo razpolagali:

Poprečno število zaposle­
nih izračunanih iz ur se je v 
letošnjem prvem tromesečju

v primerjavi z enakim ob­
dobjem povečalo za 3% zara­
di že navedene vključitve 
novih kapacitet. V primerja­
vi s planom za leto 1980 je 
bilo v SOZD-u kot celoti 5% 
manj zaposlenih kot je bilo 
planirano.

V. Del dohodka za sklade
SOZD Emona je v prvem 

tromesečju letošnjega leta 
ustvaril 57.779 tisoč dinarjev 
■ostanka dohodka za poslov­
ne sklade, kar predstavlja 
15% plana za leto 1980 in je 
dvakrat večji kot je bil v ena­
kem obdobju leta 1979.

Od skupno 43 enovitih DO 
in TOZD je v Emoni poslo­
valo 7 TOZD oz. DO z izgu­

bo. Skupna izguba je znašala 1.624 tisoč dinarjev.
45. 293 tisoč dinarjev oz. 4% Koeficient obračanja zalog 
več kot v enakem obdobju merjen s celotnim prihod- 
lani. Pri večini TOZD oz. DO kom je znašal 10,1 in se je v 
izhaja ta izguba iz sezonske- primerjavi z enakim obdob- 
ga značaja njihovega pošlo- jem lani povečal za 4%, ven- 
vanja, to velja predvsem za dar je še vedno 5% manjši od 
hotelsko turistično dej a v- planiranega. Največji porast 
nost. Del dohodka, ki so ga zalog je v TOZD Prašičereja, 
posamezne DO oz. TOZD na- in TOZD tovarna močnih 
menile za sklad skupne po- krmil v DO Agroemona, DO 
rabe po obračunu za prvo Ribarstvo, DO E Commerce, 
tormesečje je znašal 30.138 TOZD Supermarket Osijek v 
tisoč din in je 30% večji kot v DO E Merkur Ljubljana, 
enakem obdobju preteklega TOZD Trgovina na malo v 
leta. DO E Posavje, TOZD Detajl

Črnomelj, DO E Jestvina 
VI. Zaloge Koper in DO E Hoteli.

Poprečne zaloge so v 
prvem četrtletju letošnjega
leta znašale v SOZD Emona Služba za plan in analize

Pregled celotnega prihodka po dejavnostih:

Zap. štev. Dejavnost I-III 1979 I-III 1980 Index
4:3

Index 
rastiStrukt. 
cen 1979

1980

1. Proizvodnja 362.930 512.513 141 116 12 12
2. Zunanja trgovina 542.678 682.584 126 116 17 17
3. Trgovina na veliko 877.356 1147.406 131 116 28 28
4. Skupaj 1 do 3 1420.034 1829.990 129 116 45 45
5. Trgovina na drobno 1181.852 1540.794 130 126 38 38
6. Gostinstvo 99.752 125.030 125 127 3 3
7. Turizem 24.385 45.041 185 127 1 i
8. Skupaj gostinstvo 

in turizem (6 + 7) 124.137 170.061 137 127 4 4
9. Inženiring ERC 

in del. skup. SOZD 30.707 57.313 187 124 1 1
10. SKUPAJ 3119.250 4110.681 132 120 100 100

* Opomba: Index rasti cen iz kolone 6 je po publikaciji Zavoda za statistiko SRS štev. 5/80 
(I-III 1980/1—III 1979).
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Pravila kluba upokojencev SOZD
Emone Ljubljana

I. DEL
Temeljni in splošni predpisi

1. člen
Starostni in ivalidski upokojenci ter uživalci izredne po­

kojnine, upokojeni pri SOZD Emona Ljubljana in vsi upo- 
kojeci združenih in pripojenih podjetij k SOZD Emona ter 
družinski upokojenci umrlih članov kluba so prostovoljno 
združeni na podlagi teh pravil v organizaciji združenega 
dela in v sestavu SOZD Emona Ljubljana.

2. člen
Klub se imenuje: KLUB UPOKOJENCEV SOZD 

EMONE LJUBLJANA.
Sedež kluba je v Ljubljani.

3. člen
Klub ima svoj pečat, ki je pravokotne oblike z napisom:
Klub upokojencev SOZD Emone Ljubljana.
Pečat hrani pisarna kluba.

4. člen
Območje, na katerem klub deluje, je sedež SOZD-a ven­

dar pa so njegovi člani vsi, ki so zaposleni v SOZD Emona.
Namen in naloge kluba so zlasti naslednje:
1. zbira in organizira vse v prvem členu navedene osebe;
2. v okviru možnosti pomaga materialno svojim članom;
3. razvija pri svojihtčlanih prosvetno, družabno in za­

bavno življenje ter tovarištvo;
4. ustanovi blagajno samopomoči članov kluba za pri­

mer smili.

5. člen
Organi kluba so:
1. občni zbor;
2. plenum;
3. upravni odbor;
4. nadzorni odbor.

6. člen
Občni zbor je naj višji organ kluba. Občni zbor sestavljajo 

vsi člani kluba, ki so našteli v 1. členu teh pravil in po 1 
delegat iz posameznih OZD v sestavi SOZD Emona Ljub­
ljana.

Občni zbor se opravi na štiri leta, po možnosti v prvi 
polovici leta. Na občnem zboru izvolijo člani kluba predse­
dnika občnega zbora, ki ima vse pravice in obveznosti do 
sklica novega občnega zbora.

Občni zbor sklicuje upravni odbor.
Izredni občni zbor pa se sklicuje po potrebi ali na zahtevo 

ene tretjine članstva.
Občni zbor je sklepčen, če mu prisostvujeta dve tretjine 

članov. Sklepi občnega zbora so pravnovljavni in obvezni 
za vse člane. V primeru, da ni prisotnih zadostno število 
članov, se po eni uri opravi nov občni zbor s prisotnimi 
člani z vsemi pravicami.

7. člen
Naloge rednega občnega zbora so predvsem:
1. izvolitev plenuma in nadzornega odbora;
2. sprejem pravil oziroma sprememb pravil;
3. potrjevanje višine članarine, ki jo določi plenum;
4. odločanje v zadevah po teh pravilih, po zakonu ali po 

zakonitih predpisih.
Med naloge rednega občnega zbora spada tudi usta­

novitev, vodstvo in delokrog blagajne vzajemne pomoči pri 
klubu.

8. člen
Plenum sestavljajo voljeni člani, ki jih določi redni občni 

zbor in sicer po enega odbornika na 50 članov. Plenum je 
sestavljen tako, da je v njem po en član iz vsake delovne 
organizacije SOZD. Predsedniki oziroma njihovi namest­
niki poverjeništev so avtomatsko člani plenuma.

Člani plenuma so tudi delegati, ki jih imenujemo delav­
ski svet OZD v sestavi SOZD Emona Ljubljana in delegati 
družbenih organizacij.

9. člen
Pleumu predseduje predsednik, ki ga izvolijo člani 

izmed sebe na prvem zasedanju.
Plenum se sestaja najmanj dvakrat letno.

10. člen
Naloge plenuma so zlasti naslednje:

1. izvoli predsednika kluba in namestnika;
2. izvoli tajnika, ki je vodja pisarne;
3. voli upravni odbor kluba in imenuje ter razrešuje 

člane upravnega odbora vzajemne pomoči;
4. določi višino letne članarine;
5. pripravlja plane kluba;
6. sprejme letne obračune;
7. potrjuje predračune kluba;
8. pripravlja okvirne predloge za letne izlete;
9. odobrava redne in izredne nagrade ter podpore;

10. voli delegate za družbene organizacije;
11. odloča o pritožbah zoper odklonitev sprejema v član­

stvo;
12. opravlja tudi druge zadeve, za katere je pristojen po 

teh pravilih in drugih veljavnih predpisih.

11. člen
Upravni odbor šteje 7 do 11 članov. Izmed sebe izvoli 

blagajnika. Upravni odbor dela na sejah, ki so praviloma tri 
na leto oziroma po potrebi. Seje vodi predsednik oziroma 
podpredsednik v njegovi odstotnosti.

Upravni odbor je dolžan na seje povabiti tudi člane nad­
zornega odbora.

Upravni odbor je sklepčen, če je na seji prisotnih 3/4 
članov. Sklepi in odločitve so opravnoveljavne in obvezne 
za vse člane, če je zanje glasovalo 2/3 prisotnih članov.

Mandatna doba upravnega odbora traja štiri leta.
Administrativno delo upravnega odbora opravlja pisarna 

kluba.
3 E-Informator

12. člen
Naloge upravnega odbora so predvsem naslednje:
1. odloča o sprejemu v članstvo kluba;
2. izvršuje sklepe občnega zbora in plenuma;
3. ustanavlja poverjeništva;
4. vodi evidenco članarine;
5. odobrava članom morebitne podpore;
6. sestavlja predloge predračuna in zaključnih računov;
7. obvešča članstvo o svojem delu;
8. obvešča članstvo o organiziranju raznih izletov;
9. opravlja druga dela in naloge, za katere je pristojen po 

teh pravilih ali drugih predpisih.
Upravni odbor je dolžan vse sklepe, predloge, letne zak­

ljučke in ostala poročila objavljati v Informatorju tako, da 
so vsi upokojenci in člani kolektiva SOZD obveščeni o 
delu kluba.

13. člen
Pomožni organ upravnega odbora je poverjeništvo, ki se 

ustanovi na njegov predlog, če je v kraju vsaj pet ali več 
članov kluba. Naloge in dolžnosti poverjeništva so zlasti:

1. posreduje naloge in sklepe upravnega odbora članom 
kluba na območju poverjeništva;

2. sprejema naloge in obveze za člane svojega območja, 
ki so v soglasju s pravili kluba in vednostjo upravnega 
odbora.

Za delo poverjeništva je odgovoren poverjenik oziroma 
njegov namestnik. V primeru pomnoženega dela in potreb 
ter večjega števila članov se v vodstvo poverjeništva lahko 
izvoli širše vodstvo.

Poverjeništvo je za svoje delo odgovorno upravnemu 
odboru. Stroški poverjeništva se krijejo iz predračuna 
kluba.

Poverjeništvo ima svoj pečat, ki ga hrani in uporablja 
poverjenik oziroma namestnik.

14. člen
Nadzorni odbor šteje tri člane, od katerih je eden predse­

dnik.
Nadzorni odbor nadzira materialno, finančno in blagajni­

ško poslovanje pisarne kluba, pregleduje račune kluba in 
vzajemne pomoči ter daje poročilo občnemu zboru in ple­
numu, slednjemu enkrat letno.

Člani nadzornega odbora imajo pravico udeleževati se sej 
upravnega odbora s posvetovalnim glasom.

II. DEL
Pravice in dolžnosti članov

15. člen
V članstvo kluba je lahko sprejeta vsaka oseba, navedena 

v 1. členu teh pravil.

16. člen
Vpis v članstvo in druga pisarniška opravila opravlja 

pisarna kluba.
Pri vpisu vplača član celoletno, članarino vnaprej do 

konca februarja meseca vsakega Teta in prejme člansko 
izkaznico.

Nov prostor 
za klub 

upokojencev
■ Sporočamo vam, da smo se preselili v nove pro­

store na Kidričevo cesto št. 13/a, telefon št. 24-971. 
Klicna številka za zunanje je 061. Uradne ure so v 
torek za zadeve kluba od 10. do 13. ure, v petek za 
zadeve blagajne vzajemne pomoči od 10. do 12. ure.

Za nove prostore, ki resnično odgovarjajo potre­
bam in razvoju našega kluba, nam je sestavljena 
organizacija združenega dela EMONA dejansko iz­
polnila željo, da lahko klub nemoteno opravlja svo­
je posle in se razvija. Zato se na tem mestu najtople­
je zahvaljujemo članom poslovodnega odbora 
SOZD in vsem DO in TOZD za njihovo popolno 
razumevanje. V teh prostorih nam bo omogočeno, 
da svoje delo razširimo na kulturno, rekreativno in 
družmabo razvijanje.

Zato se še enkrat prisrčno zahvaljujemo vsem 
zgoraj navedenim dejavnikom.

Tovariši upokojenci, od sedaj dalje nas obiskujte 
v naših novih prostorih.

17. člen
Vsi člani kluba imajo enake pravice in dolžnosti.
Vsak član sme voliti in biti voljen v vse organe kluba.

18. člen
Pravice članov so zlasti naslednje:
1. prejemanje časopisa INFORMATOR in vseh obvestil 

s področja dela organov kluba;
2. udeležba na izletih, ki jih organizira klub;
3. prejemanje podpor;
4. prejemanje podpor za bolezen;
5. ugodnosti letovanja članov in zakonskih tovarišev v 

počitniških domovih SOZD Emona.

19. člen
Dolžnosti članov so zlasti naslednje:
1. redno in pravočasno plačevanje članarine;
2. izpolnjevanje določb pravil in sklepov organov uprav­

ljanja;

Nova pravila
kluba
upokojencev

Danes objavljamo v Informatorju nova pravila 
kluba upokojencev SOZD Emone, želimo da jih 
skrbno prečitate, se po njih ravnate in jih shranite.

Ta pravila so bila sprejeta na plenumu kluba dne 
24. 4. 1980 in so obvezna za vse stare in nove člane 
kluba.

Posebno poudarjamo, da so vsi člani kluba lahko 
tudi člani blagajne vzajemne pomoči, katere huma­
na dejavnost se je do danes izkazala za izredno 
dobro pomoč. Prijava v članstvo blagajne vzajemne 
pomoči je mogoča le v dobi enega leta po upokojitvi 
in vpisu v članstvo kluba.

3. udeležba na sklicanih sestankih; J\
4. obveščanje pisarne kluba o težkem zdravstvenem s 

nju, o smrti članov in o spremembi stalnega bivališča-

20. člen
Članstvo v klubu preneha:
1. s smrtjo člana;
2. z izjavo o izstopu iz članstva; , c
3. z. izgubo pravice do pokojnine, invalidnine ali izrcJ 

pokojnine;
4. z. izselitvijo v drugo državo;
5. z izgubo-državljanskih pravic; . ..
6. če niti po pismenem opominu ne plača zaostale čla 

rine ali če je s plačilom v zaostanku več kot dva me.*' 
razen če zaostanka zadostno ne opraviči.

III. DEL
Odnosi s SOZD-om in organizacijami združenega dela

21. člen jj
Klub zastopa in predstavlja predsednik kluba, ki je1 

predsednik upravnega odbora, v njegovi odsotnosti pa 
mestnik predsednika oziroma tajnik.

Povezavo kluba s SOZD-om vzdržuje predsednik kU 
oziroma ostali člani upravnega odbora.

Klub je dolžan dajati SOZD-u vse dokumente na v"
gled.

Klub je dolžan dajati na zahtevo v pregled SOZD-u letl>e
obračune, plane in predloge upravnega odbora ter 
numa, ki so kakorkoli vezani s finančnimi sredstvi.

pic

23. člen -g
Klub je dolžan vzdrževati zvezo s posameznimi 

TOZD-i, ki dajejo klubu letne vrednostne bone kot
grado za minulo delo. m

Če ti dajejo bone tudi za upokojence, ki niso člani klUj
jih mora ta obvestiti, da lahko dvignejo osebno bone OL 
uradnimi urami kluba. Svoje člane pa je dolžan obvestiVj, 
jim bone dostaviti po pošti. Klub je dolžan o razdel]6'
bonih voditi posebno evidenco.

Pravico do uživanja bonov imajo samo upokojenci, kijjj
bili upokojeni v SOZD-u oziroma v pripojenih dele 
organizacijah. j)

Po smrti upokojenca ugasne pravica do prejem«’ 
bona.

IV. DEL
Viri materialnih sredstev

I

24. člen i
Viri materialnih sredstev kluba so naslednji: j
1. članarina; gj ]
2. dotacija iz sklada skupne porabe po samoupra' , 

sporazumu SOZD-a;
3. obresti od vloženega denarja;
4. prostovoljni prispevki in volila;
5. drugi dohodki. J

25. člen
Z materialnimi in finančnimi sredstvi razpolaga 

ljučno upravni odbor po sklepe seje.

V. DEL
Prenehanje kluba

26. člen
Klub lahko preneha s svojim delovanjem samo po srPjjj, 

občnega zbora. Likvidacijo opravi likvidacijska korm^ 
ki jo na predlog občnega zbora sestavi in imenuje upr g 
odbor. Premoženje kluba v takem primeru Pre , tel*! 
SOZD, ki ga je dolžna hraniti najmanj pet let, če sev $ 
času ne ustanovi nov klub z enakimi cilji, kolikor zaK 
drug veljaven predpis ne določa drugače.

VI. DEL 
Končne določbe

27. člen .ggO
Ta pravila je sprejel in potrdil plenum, dne 24. 4. 1 
Ta pravila morajo biti objavljena v Informatorju.

V Ljubljani, dne 24. 3. 1980.

Hvala tovariši!
Od srca se zahvaljujem klubu upokojencev Ern 

ne Ljubljana za čestitke in dobre želje, ki ste rm 1 
poslali ob moji 70-letnici. Vsem članom kluba zeu 
tudi v bodoče prijetno življenje v okviru naše ki
ske dejavnosti. TONČKA SAVE*

Ljubljana, Novakova ul-



1 POROČILO IZ BREŽIC

Juliia nova veleblagovnica
rij prvi polovici julija otvo- 
nj J nove moderne blagov- 
^•30nv Brežicah. Imela bo 
v,.,, kv. metrov koristne po- 
trn ne> °d tega 3.600 kv. me- 
nipi , Pr°dajnih površin. V 
skii ■ zaPoslenih 85 trgov­
cev ln ^ gostinskih delav-

gr5^ežice, 23. maja - »Z 
tri k?10 smo v zamudi skoraj 
bo).- ,sece. kakor je pri nas 

■ a“ mani v navadi. Pre-
, Odevali smo, da bo otvori-

manj
tg -wa"
rj,V blagovnice v maju. Zara- 
deln Jektlvnih vzrokov in 
slim° objektivnih, tu mi- 
nazrt na oddajo izvedbenih
ranhvX,ln detailov, koope- 
ma del ter pomanjka- 
s6 (,a j očenih materialov, so 
da h a malce zavlekla, tako 

I ci jll?.?lVoritevvprvipolovi- 
(}rmIJa "' Je povedal Slavko 
orJ?°všek. direktor delovne 

p nizae>je Emona Posavje. 
der v° lopato za gradnjo mo­
la,^ a blagovnice so zasadili 

'*■ junija ob križišču ce­

ste 21. maja in obvoznice Ca- 
tež-Krško.

Blagovnica s štirimi etaža­
mi je pod streho. Gradbena 
in inštalacijska dela so bila 
gotova v začetku aprila, se­
daj je treba blagovnico le še 
opremiti.

V delovni organizaciji so 
poskrbeli za trgovske in go­
stinske delavce, ki bodo za­
posleni v novi blagovnici. Na 
razpis se je prijavilo kar 238 
delavcev, čeprav so jih po­
trebovali le 115. V trgovini 
bo zaposlenih 85 delavcev, v 
restavraciji, ki bo v drugi 
etaži, kuhinji in točilnici, pa 
bo delalo 30 gostincev.

Glavni dobavitelji opreme 
so Alpos iz Šentjurja pri Ce­
lju, škofjeloška LTH in Kovi- 
nostroj iz Ljubljane.

V tem mesecu bodo ureje­
vali okolico, zato si žele lepo 
vreme, da bo do otvoritve 
vse nared.

V teku je tudi nabava bla­
ga za prodajo. Prvenstveno

ga nabavljajo v okviru Emo­
ne in njenih delovnih organi­
zacij, Emoninega Blagovne­
ga centra in Mesne industrije 
v Zalogu.

Predvidena vrednost na­
ložbe je 110 milijonov din kli 
11 starih milijard, vendar bo 
znašala končna vrednost na­
ložbe 125 milijonov dinarjev. 
Denar za razliko 14 milijo­
nov imajo že zagotovljen. 
Lastnih sredstev je delovna 
organizacija vložila v nalož­
bo 10 odstotkov, ostali denar 
pa je zbran v okviru Emone 
ter v obliki kreditov poslov­
ne in temeljne posavske ban­
ke iz Krškega.

»Dela v redu napredujejo 
in pričakujemo, da bo julija 
vse nared. Med gradnjo in 
tudi še sedaj prihaja sicer do 
manjših problemov in težav, 
med izvajalci del in dobavi­
telji opreme, ki jih skušamo 
reševati v obojestransko za­
dovoljstvo«, je dejal Slavko 
Grmovšek.

ZVONE GJURIN

1 zabavno glasbena prireditev v Črnomlju

Glas mladih Bele Krajine
Prke^.melj' 6- junija - Na 

, hib6* *!V1 “plas mladih, ki je 
Prvi retjid po vrsti, se je za 

' 6ovalgnaLBele Krajine Pote- 
tevopv 16 miadih Pevk in 
rije amaterjev. Tekmova- 
lkert»,P,od Pokroviteljstvom 
rnatkPi^i gasila E-Infor- 
tirala Emona organi-

’ ^MS°anovna organizacija 
.Emona Dolenjka iz 

C °bč'irPi s sodelovanjem 
‘ bene rG6 konference in glas- 

^adine Bele Krajine. 
kult„Zdltev je bita v dvorani 
Iju arr}ega doma v Črnom- 

11 °svoh^a1terem je bilo med 
! vinsk^ dllmm bojem zgodo- 

8a n pasedanje Slovenske- 
svet= ?f°dno-osvobodilnega 
4i sinjem je delovalo tu- 
tišče 7 ensko narodno gleda­
li CT„Za. Osvobojeno ozemlje, 

le ustanovil izvršilni 
osvobodilne fronte -

:Jdboar
]anua^ ,Vob°dilr

V ^la 1944 leta 
VaicevPrano za 500 obisko- 
600 6J6 nagnetlo več kot
&0Pevk dušenih ljubiteljev 
b°Pevkolb navijačev mladih 
tTl0ralo veliko pa jih je 
slušatj °®tati zunaj ter po- 
i MlariPn priprtih vratih. 
a dva Pevce sta spremlja-

šktnjti. ?zSCmbla v ->Sam°-

^>TP°ronžaTdUŠenie v dvora- 
^Vec ?1 P1^ nastopajoči 
v>c s "vojak Ratko Janiče-
vugosla^i-Ub:lieno Pesmijo 

z v!&' Ograjen je 
^r°ihkimarrum aplavzom in 
-------m pozdravom - bri­

gadirjev republiške mladin­
ske delovne akcije »Bela 
Krajina 80.«

Največ uspeha je 
imela Marija Damja­
novič, učenka osmega 
razreda črnomaljske 
osemletke s pesmijo: 
»Ljubimec moj.« 
Strokovna komisija 
pod predsedstvom 
Kajetana Zupana, 
glasbenega urednika 
RTV Ljubljana ji je 
prisodila prvo mesto, 
občinstvo pa drugo 
mesto.

Drugo mesto in drugo na­
grado je strokovna komisija 
podelila Miri Gizdavec, ki je 
nastopila s pesmijo: »Ko me 
osvajaš«, tretje mesto pa je 
komisija prisodila Marjanu 
Brezarju in Dušanu Hodoro- 
vac, ki sta v duetu zapela pe­
sem: »Zakuni se ljubavi.«

Največ glasov občinstva je 
zbral mladi vojak Žarko 
Kneževič iz domače garnizi­
je, s popularno popevko 
»Can got nothing youo lo­
ve«, tretjo nagrado občinstva 
pa je osvojila Suzana Gla­
dek s pesmijo - »Kje je 
kdo?«

Med odmorom, v katerem 
je komisija preštevala odda­
ne glasovnice in število točk, 
je kot gostja nastopila Bran­
ka Kramer in zapela nekaj 
popevk iz svojega reper­
toarja.

Prireditev je v celoti uspe­
la. Nagrado pokrovitelja - ki­
taro, dva tranzistorja, pianet- 
to, frulo, ustno harmoniko in

Nova veleblagovnica v Brežicah

SAMO ZA UPOKOJENCE EMONE

Izlet na Plitvice In Rab

albume plošč je podelil mla­
dim pevcem Lojze Urban­
čič, direktor DO Emona Do­
lenjka iz Novega mesta, vsi 
nastopajoči pa se prejeli tudi 
pismena priznanja.

Posebno slovesen je bil 
zaključek prireditve, ko so 
se mladi pevci poslovili od 
poslušalcev ter družno zape­
li pesem »Jugoslavija.«

Prireditelji že snujejo na­
črte za prihodnje leto. Pred­
vsem se ubadajo z mislijo, 
kje dobiti večjo dvorano, saj 
imajo iz leto v leto več obi­
skovalcev. Če ne bo šlo dru­
gače, pravijo nekateri, bomo 
imeli prireditev na prostem.

E. I.

Če si upokojenci kluba 
Emone zaželimo lepega vre­
mena, morama iti na izlet, 
ker je že nekako pravilo, da 
prireja klub izlete samo v le­
pem vremenu. Ves maj je bil 
deževen, ko smo pa upoko­
jenci šli na izlet, nam je slabo 
vreme nekako prizaneslo in 
smo imeli dva izredna dne­
va, če izvzamemo kratek na­
liv z dežjem in točo med vož­
njo skozi Otočec in pa prav 
na koncu izleta, ko smo priš­
li že skoraj domov. V osta­
lem pa smo imeli izredno le­
po vreme.

S tremi avtobusi naše 
agencije Globtour smo se 
podali dne 21. 5. 1980 na izlet 
na Plitvice in Rab. Odpeljali 
smo se skozi Novo mesto, 
kjer smo imeli kratek posta­
nek in skozi Karlovac do Pli- 
tvičkih jezer. Med potjo sko­
zi Slunj nas je naš vodič spo­
mnil na nekdanje mline ob 
reki in nas je opozoril na raz­
ne zanimivosti v krajih skozi 
katere smo se vozili, v hotelu 
ob Plitvičkih jezerih smo 
imeli kosilo, še prej pa smo

Upokojenci Emoninega kluba na izletu v Selah 
na avstrijskem Koroškem

si deloma ogledali okolico z 
ladjicami na enem od jezer 
in občudovali lepe slapove. 
Veliko sicer nismo videli, 
ker so jezera v gozdu in se 
zlivajo iz enega jezera v dru­
go. V okolici, ki je vsa zašči­
tena, vlada mir in tišina, zato 
je res lep odpočitek za tiste, 
ki si ne želijo hrupnega do­
pusta. Po kosilu smo se od­
peljali skozi Liko, ki se nam 
je zdela zelo razvlečena, siro­
mašna in malo obljudena.

Po opisu vožnje na naši 
okrožnici o obvestilu o izletu 
piše, da se bomo vozili skozi 
Gospič in Karlobag, vendar 
smo spremenili vožnjo in se 
nismo peljali po navedenih 
krajih, ne vem iz kakega ra­
zloga ter smo se ustavili za 
kratek čas na prelazu Vrat­
nik v višini 698 m od koder 
smo imeli lep razgled na 
morje. K morju smo prišli v 
Senju, ki je majhno mesto z 
znamenito, lepo ohranjeno 
trdnjavo.

Mesto je znano predvsem 
po burji, ki razsaja po Senj- 
skem kanalu ob slabem vre­
menu. V Senju smo prišli na 
jadransko magistralo, po ka­
teri smo se vozili do Jablan­
ca in ne do Jablanice, kakor 
piše v našem obvestilu. V Ja­
blancu smo počakali na tra­
jekt, ki je nas in avtobuse 
odpeljcil in smo po kratki 
vožnji zopet nadaljevali pot 
do hotelskega naselja San 
Marino. V Loparju na otoku 
Rabu, kjer smo se namestili 
v prijetnih dvoposteljnih so­
bah s kopalnicami.

Preden smo prišli v Lopar, 
smo se peljali po lepi pokra­
jini na otoku, ki je zelo velik. 
Povsod so lepe hiše z ureje­
nimi vrtovi in vinogradi. V 
Loparju je mnogo tujcev, ka­
mor pridejo z avtomobili, za­
to je že sedaj na trajektu kar 
dren. Največ je Nemcev, ki 
se jim gotovo kolca po naših

lepih krajih, ki bi jih bili ime­
li, če bi bil zmagal Hitler.

Po večerji smo odšli v svo­
je sobe. Zbudilo nas je prijet­
no in toplo jutro. Po zajtrku 
v hotelski restavraciji, v ka­
teri smo imeli tudi večerjo in 
kosilo in ki sprejme na en­
krat okrog 500 gostov ter je 
bila hrana dobro pripravlje­
na, smo odšli na nekdanje 
zloglasno taborišče naših in­
ternirancev v zadnji svetovni 
vojni in smo na pokopališču, 
kjer počiva okrog 1.400 Slo­
vencev, položili venec pred 
spomenik ter se poklonili 
žrtvam italijanskega faši­
zma. Z nami sta bila tudi dva 
bivša interniranca, člana na­
šega kluba in eden od njiju 
nam je opisal, kako so »kul­
turni« fašisti delali z našimi 
ljudmi. Vklenjene so peljali z 
vlakom iz Ljubljane, nato pa 
peš do taborišča, kjer so jih 
pustili počasi umirati. Hrana 
je bila tako nezadostna, da so 
pomrli od lakote. Prevzelo 
nas je nepopisno zgražanje 
nad tako »kulturo«, ki sta 
nam jo namenila Hitler in 
Mussolini.

Po počastitvi spomina na­
ših pokojnih internirancev 
smo si ogledali mesto Rab, 
ki je zelo lepo z raznimi zna­
menitostmi.

Po vrnitvi v hotel, smo po 
kosilu odšli zopet na trajekt 
ter se vrnili po jadranski ma­
gistrali skozi Senj, Novi Vi- 
nodolski, Crikvenico in Re­
ko proti Ljubljani, kamor 
smo prispeli ob 21. uri.

To je bil zopet izlet, ki smo 
ga bili vsi veseli, videli smo 
veliko lepih krajev, doživeli 
mnogo prijetnosti, počastili 
smo spomin naših interni­
rancev in se po prijetni vož­
nji vrnili srečno domov. Želi­
mo si še takih izletov, saj je 
zanimanje zanje zelo odmev­
no ter smo vodstvu našega 
kluba zanje zelo hvaležni.

JOŽE BREŽAN

Programiranje in naložbeCr-*—,
h°varjati n v Se začnemo do-
S *n o n0|lkretnihnalož-
are*)-.;* načinu njihovega
?b§ovorD^a'. Posamezni 
^em bi si sledili v
pisani trem redu- kot so 
k Prostor v- naslednji zožu- 
^reišnji -ri ga opredelil 
f°sPodarn^k° pridemo, od 
N doa n; zastavljenih ho- 
Jtiruh mg°sp°darno ugotov- 
h6e ve^ OStl’ ob tem pa
SevanjeTntZe deiansko us- Najr:,;k mteresov.
tri kitem*mbneiši kriterij, 

dJ°cale yfl nvJ bi se TOZD 
dai, ko ^ ®kupne naložbe

l^Teijih ,U]e]° sporazum 0
Nterij vSana’ i® vsekakor

LV;idika DO ozTroma 

jožbe; ° zaradi take na-

a) morala neka TOZD še 
naprej poslovati z izgubo ali 
na robu rentabilnosti,

b) zašla ena ali več TOZD 
v resne težave zaradi po­
manjkanja surovin, zastarele 
opreme ali pomanjkanja ka­
drov,

c) pomembno prizadeta 
devizna bilanca DO oziroma 
SOZD, ker je zmanjkalo 
sredstev, da bi z naložbami 
rešili tudi te probleme.

7. POGOJI ZA 
ZDRUŽEVANJE SRED­
STEV

Čeprav bodo v sporazumih 
o temeljih planov temeljne 
organizacije sicer predvidele 
razvojne cilje in vrste naložb, 
za katere bodo združevale 
sredstva, bodo o konkretnih 
naložbah vendarle odločale 
šele z letnim planom oziro­
ma s posebnim samouprav­
nim sporazumom tedaj, ko 
naj bi bila po dinamiki, pre­
dvideni v srednjeročnem 
planu, tako naložba uresni­

čena. Do tedaj se lahko oko­
liščine, ki pogojujejo vrsto in 
obseg naložb v določenem 
času, glede na tisto, kar smo 
predvidevali, spremenijo.

Zato je potrebno, da se v 
sporazumih o temeljih pla­
nov TOZD dogovorijo tudi o 
pogojih, pod katerimi bodo 
združevale sredstva za kon­
kretne naložbe.

Ti pogoji so predvsem:
1. ustrezna stopnja priori­

tete,
2. dohodkovna uspešnost 

naložbe,
3. izpolnjevanje namena 

združevanja sredstev.
Za sporazumno izvajanje 

temeljev plana in srednje­
ročnega plana SOZD je izje­
mno pomembno, da se vna­
prej dogovorimo o prioritet­
nem redu posameznih ra­
zvojnih naložb (ne le skup­
nih, temveč tudi tistih, ki naj 
bi jih TOZD uresničile sa­
me), oziroma o načinu, kako 
bomo ugotavljali prioriteto

teh naložb tekom srednje­
ročnega planskega obdobja, 
če razpoložljiva sredstva ali 
drugače spremenjene okoli­
ščine ne bi dopuščale uresni­
čevanja vseh za tisti čas pre­
dvidenih investicij.

Osnovno izhodišče za 
opredelitev prednosti posa­
mezne investicije po skup­
nem gospodarskem interesu 
vseh udeležencev sporazu­
ma o temeljih plana SOZD 
bi moral biti njen učinek na:

1. skupno gospodarsko 
trdnost in poslovno sposob­
nost TOZD v SOZD,

2. večjo nadaljnjo skupno 
investicijsko sposobnost v 
DO oziroma SOZD,

3. boljšo notranjo organi­
ziranost in racionalnost pro­
izvodnje oziroma poslova­
nje.

Med konkretnimi določba­
mi o prioritetah v praksi za­
sledimo:
• stopnjo reprodukcijske 

povezanosti oziroma prispe­
vek k skupnemu razvoju,
• zmanjšanje potrebe po 

uvozu, povečanje možnosti 
za izvoz,
• stopnjo izkoriščenosti

obstoječih kapacitet,
• višino udeležbe OZD 

izven SOZD,
• strukturo ustreznosti 

naložb,
• prednost investicij v te­

ku in normalne obnove os­
novnih sredstev,
• in podobno.
Dohodkovna uspešnost

naložbe mora biti podana ta­
ko z vidika TOZD nosilca in­
vesticije kot z vidika udele­
žencev v združevanju ter DO 
oziroma SOZD kot celote, v 
kateri jo primerjamo s celot­
no dohodkovno uspešnostjo 
drugih predlaganih naložb.

Dohodkovno uspešnost 
predvidene investicije mora­
mo analizirati in izpričevati v 
celotnem postopku progra­
miranja investicije, še pose­
bej pa pred njeno uvrstitvijo 
v letni načrt, torej pred kon­
kretizacijo. Podatek o do­
hodkovni uspešnosti je naj­
tesneje povezan z materialno 
odgovornostjo nosilca inve­
sticije do ostalih udeležen­
cev v združevanju.

Dohodkovno uspešnost 
naložbe opredeljujemo zlasti 
glede na:

1. absolutni znesek pre­
dvidenega dohodka,

2. ekonomičnost,
3. rentabilnost,
4. produktivnost,
5. sposobnost odplačila 

najetih kreditov,
6. sposobnosti vračila 

združenih sredstev,
7. višino možnega nado­

mestila za gospodarjenje z 
združenimi sredstvi,

8. likvidnost,
9. nadaljnjo investicijsko 

sposobnost.
Skupna naložba mora za­

dovoljevati namen, zaradi 
katerega bodo TOZD zanjo 
združile sredstva. Ta namen 
mora biti j? sno opredeljen. 
Pred uvrsti :vij o' naložbe v 
letni načrt oziroma pred 
sklenitvijo konkretnega spo­
razuma o združevanju sred­
stev zanjo je treba ponovno 
preveriti ali bo v danih okoli­
ščinah s skupno naložbo pre­
dvideni namen oziroma pla­
nirani cilj tudi dejansko ure­
sničen vsebinsko in količin­
sko tako, kot smo predvide­
vali oziroma kot v spreme­
njenih okoliščinah potrebu­
jemo.
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PRAZNOVANJE V TOZD GRAND HOTEL UNION

30 let samoupravllanja
30-letnica samoupravlja­

nja,75-letnica obstoja Grand 
hotela UNIONA je bil povod 
za svečano sejo delavskega 
sveta dne 25. 4. 1980.

Poleg direktorja Rika RIŽ­
NARJA, članov delavskega 
sveta in članov družbenopo­
litičnih organizacij, so bili 
prisotni prva predsednica 
delavskega sveta izpred 30- 
tih let LADISLAVA POGA­
ČAR, tov MILAN JURIČEV, 
ki je bil v tistem obdobju za­
dolžen za vodenje podjetja 
kot direktor, člani prvega de­
lavskega sveta, ki so bili do 
upokojitve člani Grand hote­
la UNION in vsi jubilanti.

Predsednik delavskega 
sveta Janez BRICELJ je v 
svojem govoru orisal kratko 
zgodovino Grand hotela 
UNION od njegovega na­
stanka pred 75 leti pa vse do 
danes. Ustavil se je pred­
vsem v obdobju po drugi 
svetovni vojni, ko je bila v 
njem nastanjena Hercegov­
ska brigada in kmalu zatem 
1. Slovenska vlada na čelu s 
predsednikom Borisom Ki­
dričem.

Leto 1950, ko se je tudi pri 
nas pričelo samoupravljanje, 
leta 1966 ko je bil postavljen 
temeljni kamen za novi hotel 
UNION, ki je bil dokončan

leta 1968. V istem času je bila 
obnovljena, modernizirana 
celotna stara stavba. Leta 
1976 se je začela izgradnja 
hotela HOLIDAV INN, ki je 
bil odprt leta 1979.

Po svečanem govoru smo 
podelili nagrade in priznanja 
jubilantom, našim zasluže­
nim delavcem.

Jubilanti:
Brulec Tončka 30 let
Brglez Kristina 30 let
Faflja Andrej 20 let
Godina Olga 20 let
Jeremič Mico 10 let
Žertuš Viktor 10 let
Pipan Jože 10 let
Srdarev Ivo 20 let
Skoda Marija 20 let

Upokojenci:
Avsec Ana, Braun Antonija, 
Bavdaž Alojz, Godina Olga, 
Kalar Anica, Petrič Franči­
ška, Povhe Milka, Vozelj Ju­
lijana.

Ob skromni zakuski so se 
starejši že upokojeni člani 
našega kolektiva tov. Milan 
Juričev tov. Ladislava Poga­
čar spominjali tistih dni po 
ustanovitvi prvega delavske­
ga sveta, težav in prijetnih 
trenutkov, katere bodo ve­
dno pomnili, obenem pa so 
bili veseli da so z namj v teh 
jubilejnih dneh.

Danica GRADIŠAR

POD NOVO SKUPNO POSLOVNO STREHO

Emonka le vseliena
LJUBLJANA, 13. junija - 

Zdaj sta na vrsti še E-inženi- 
ring, ki se začenja seliti da­
nes in ERC, ki pride na vrsto 
prihodnji teden, sicer pa je 
Emonka praktično že vselje­
na, tako da se število zapo­
slenih delavcev v njej že su­
če okoli 750, ob dokončni 
vselitvi pa bo doseglo število

900, pravi direktor delovne 
skupnosti poslovne stavbe 
Miklavž Sever.

V Emonko smo se začeli 
seliti 21. maja ali skoraj po 
planu, člani vseh predvide­
nih tozdov in delovnih orga­
nizacij pa bomo v njej po sla­
bem mesecu dni. Seveda se­
litev še zdaleč ni minila brez

RAZŠIRJENA PONUDBA

Po zdravje v Cateške Terme

nervoze in manjših nespora­
zumov, ki smo jih in jih sku­
šamo z obojestransko dobro 
voljo čim prej odpravljati, 
sredi tekočih opravil, kot so 
požarna varnost, zaključna 
dokumentacija za hišo in šte­
vilna tekoča opravila, pri če­
mer ne gre brez velike mere 
potrpežljivosti, kakor pravi:

Avtomati za osvežilne pija­
če bodo vsak čas nared - ni­
kar ne kuhajte kave po pisar­
nah! - gostilna ali obrat druž­
bene prehrane se je malce 
zamudil, vendar se trudimo, 
da bi ga čim prej odprli - 
vsak čas bo - Največ pregla­
vic imamo s telefoni, kakor 
smo pričakovali, zato bo tre­
ba potrpeti do pozne jeseni, 
ko bo nared povečana me­
ščanska telefonska centrala. 
Pri telefoniranju bodimo 
kratki in jedrnati, da ne bo­
mo onemogočali najnujnej­
ših zvez in pogovorov.

Tudi nekaj težav okrog 
prometno-parkirne ureditve 
bomo premagali, <^e bomo 
znali malce potrpeti, pred­
vsem pa disciplinirano par­
kirati. Semafor na Šmartin- 
ski pride kmalu.

In: na vsakem koraku upo­
števajte pravila hišnega re­
da, da se bomo laže in hitreje 
vživeli v novo delovno' oko­
lje.

E. I.

Kogarkoli tarejo tegobe 
modernega, hitrega življenja

išijas, reuma, degenerativ­
ne bolezni sklepov (artroza) 
ve, kako blagodejno vpliva 
na bolečine toplota. In prav 
to, toploto termalnih virov s 
pridom in uspešno izkorišča­
jo v Termah v Čatežu.

Trdimo lahko, da je ves ra­
zvoj zdravstvene službe to­
plic v Čatežu v najožji pove­
zavi z indikacijskim področ­
jem term, kakor tudi z otvo­
ritvijo Zdraviliškega doma 
leta 1965 in novega hotela 
Terme.

Indikacijsko področje, ki 
pokriva ves spekter reuma- 
toloških bolezni in okvar gi­
balnega aparata, samo do­
polnjuje široke možnosti no­
vih zdraviliških objektov in 
terapevtskih prostorov.

Cateške termalne vode s 
toploto 43° C do 62° C in svo­
jo radioaktivnostjo do 10,3 
Macheovih enot sodi med 
akrateterme, za katere je em­
pirično dokazeno, da zelo 
pozitivno in zdravilno delu­
jejo pri kroničnih boleznih, 
še posebej na bolezni gibal­
nega aparata.

Med indikacijami, ki jih je 
treba posebej poudariti so 
reumatoidni artritis, ankilo- 
zantni spondilitis, degenera­
tivne bolezni sklepov in hrb­
tenice (spondiloze in spondi- 
logeni sindromi), kakor tudi 
poškodbe lokomotornih or­
ganov in perifernih živcev.

Balneoterapija - vodna te­
rapijo, zelo ugodno vpliva na 
neuralgijo, lumbago in lum- 
boishialgijo in mialgijo. Prav 
tako je z nekaterimi gineko­
loškimi motnjami. Blaži in 
zdravi tudi nekatere gineko­
loške motnje pa naj gre za 
kronično vnetje jajčnikov ali 
za motnje menstrualnega ci­
klusa.

Zelo uspešno se rehabiliti­
rajo v čateških Termah sta­
nja po operacijah na lokomo­
tornem aparatu, po endo 
pretezah in podobno.

Zdravstveno osebje v Ter­
mah ima pri roki najsodob­
nejše medicinske aparate in 
prostore s skupno delovno 
površino več kot 5.000 kv.

metrov. V to so zajeti - dva 
velika notranja termalna ba­
zena, dve telovadnici, deseti­
ne kopalnih kabin in kabin 
za podvodno masažo, dve so­
dobno opremljeni clektrote- 
rapiji ter številna oprema za 
mehansko in termo terapijo 
in aparati za elektrodiagno- 
stiko, E KG aparat, kakor tu­
di spiroergometrijska enota 
ter zobozdravstvena ambu­
lanta, ki so dodatek zdrav­
stvene službe toplic.

Posebej je treba poudariti 
pomen posvetovalnice za an- 
kilozantni spodilitis s po­
dročja reumatologije in kar- 
diodiagnostično enoto s po­
dročja preventive bolezni in 
okvar kardiovaskularnega 
aparata. Ta zadnja dejavnost

je posebna kvaliteta ždi" 
st ve ne službe, ki ni nepo* 
dno vezana na indikacij-1^ 
področje term, temveč ižU, 
iz potreb in dosežene stoP.1^ 
razvoja zdravstvene sla 
in zdravilišča v celoti. ( 

Cateške terme vsekaj 
potrebujejo na doscž* 
stopnji splošnega ''azVL 
kardiodiagnostično rn' , 
kot temeljni kamen za raž^
sodobnih, družbeno p°
nih oblik zdravstvenega ^ 
zrna. Prav zaradi tega s1 
enota organizira in uveljavi 
kot del teama za zdravsN'
oziroma preventivni zdr*1^ 
stveni dopust, ki irria iv. 
končni cilj dvig prodal 
nosti delovnega človeka^ j

VEST IZ CELJA

Jože Vrbančič, 
novi direktor

Evrope
Delavski svet temeljne or­

ganizacije združenega dela 
hotela Evropa v Celju je po 
predpisanem postopku ime­
noval za direktorja svoje 
tozd Jožeta Vrbančiča.

'Jože Vrbančič je bil rojen 
1935 leta v Beogradu. Je dol­
goletni gostinski in turistični 
delavec. Absolviral je višjo 
ekonomsko šolo v Mariboru 
in bil vrsto let tajnik Goriške 
turistične zveze, zatem pa 15 
let direktor Alpskega turi­
stičnega centra v Bovcu v 
okviru katerega sta tudi ho­
tela Alp in Kanin.

Je član samoupravnih in 
strokovnih organov splošne­
ga združenja gostinstva in 
turizma pri Gospodarski 
zbornici Slovenije.

Kot član Zveze kom3 v 
sto v je aktivno sodelova 
političnem in družbeh 
življenju kot republiški L 
slanec in občinski odbor*1* 

Kot ljubitelj športa m j 
kreacije sodeluje in je zv® t 
rokometni sodnik. V k 
mu čas dopušča se PoS jj,o' 
svojemu konjičku - 1-1 
lovu. -jjvi'

Naloge in opravila lTi 0f- 
dualnega poslovodnega 
gana tozd je tovariš Vrb3** 
prevzel 28. aprila 1980. V ^ 
dan ji direktor hotela Evr jj 
Miloš Planinšek bo zSr ^ 
obnovitve hotela sodel® c 
še kot strokovni svetova^ 
do konca meseca okt° 
ko se bo redno upokoji*• (

VEST IZ ČATEŽA

Lepo vreme polni 
Cateške Toplice

Cateške Terme

Čatež, 23. maja - Kakor 
nam je povedal Andrej Oštr- 
benk, vodja hotela Terme, se 
maja z zasedenostjo hotela 
Terme ne morejo preveč 
pohvaliti. Dosegli so le 60 
odstotno zasedenost. Meni­
jo, da bo v juniju za 10 od­
stotkov večja, medtem ko 
imajo Zdraviliški dom poln, 
v glavnem z zavarovanci, ki 
jih delno usmerjajo tudi v 
novi hotel Terme tako da nji­
hove čakalne dobe ne po­
daljšujejo.

Glede na nove povečane 
zmogljivosti posvečajo v Ča­
težu posebno skrb ekonom­
ski propagandi. Širšo jav­
nost obveščajo preko televi­
zije in dnevnega časopisja. 
Povezujejo se s turističnimi 
agencijami, dosedaj imajo

g$0
stike z 80 agencijami, 2 
turistično agencijo Glo J- 
pa imajo sklenjeno 3 
majsko pogodbo.

Posebno dobre stike s (i 
vezali z občinskimi °anjji. 
zveze borcev v Sl°Xrrv0' 
prav tako v sosednji 1*3. 
ški, še posebej pa v B® Jjje’ 
du, odkjer imajo na z“r v0j3' 
nju 80 odstotkov več 
ških invalidov kot lam p

Skrb posvečajo tudi j» 
grešnemu turizmu, saj ■ v 
skoraj idealne pogoje za ^ 
maju so imeli v gosteh m 
gate kongresa slo ven ^ 
zdravniškega društva 1* c\cr
ni zbor fizioterapevte g|ii
venije, junija pa bo v h Lp 
Terme skupščina Gosp 
ske zbornice Slovenije ^ (.

I

1
Ho
ho
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1 novost v hotelu slon
oooeeoooooooooooeeoooooooooceoBooooeooaoooooooooaocoec

Video - disko - kabaret
Ljubljana, 22. maja - V-ob­
eljenih prostorih kavarne 
otela Slon je bila otvoritev

kVc°

O^Q hoteS> 

^ HOTE*"

video - disko - kabareta. Ka­
kor nam je povedal Emil 
Jankovič, šef prodaje, so se 
za tovrstni zabavnoplesni lo­
kal odločili z namenom, da 
popestre nočni utrip Ljublja­
ne. Dva velika ekrana, najso­
dobnejši svetlobni učinki in 
vsak petek oddaje v živo z 
gosti - pevci bodo dopolnje­
vali vzdušje in zabavali obi­
skovalce vsak dan razen ob 
nedeljah od 20.30 do 2. ure.

Vmes seveda ne bo manj­
kalo plesnih tekmovanj, na­
gradnih iger, modnih revij, 
humorja, satire in še mnogih 
drugih presenečenj, ki jih 
pripravljajo v sodelovanju z

Septembra športne 
igre Emone

VII. Emonske letne športne igre bodo letos 27. in 
^8. septembra 1980 v Čateških Toplicah.

Na letošnjih igrah bomo imeli dve novi panogi in 
'beer za ženske streljanje in vlečenje vrvi. 

športniki po TOZD-ih začnite s pripravami, sever 
če že sedaj ne trenirate pridno.

1 ZGODILO SE JE MAJA

Spominski
koledar
Leta 1947

* 10. maja je bil imenovan za drugega direktorja 
Prehrane tovariš Vital Seunig.

Leta 1952
® 29. maja je bil sprejet prvi pravilnik o plačah, 
lrfienovan Tarifni pravilnik.

Leta 1957
* 6. maja je podjetje Prehrana dodelilo štipendije 
Prvim štipendistom in sicer Milanu Rojini, Ignacu 
Slepiču, Boženi Pahor in Čeliku.

Leta 1959
* 5- maja je Prehrana pričela z akcijo za gradnjo 
"eh marketov v Ljubljani.
* 20. maja je direktor Franc Nebec podal ostavko 
^a, svoj položaj, službeno je bil premeščen na polo- 
2ai Predsednika okrajne zadružne zveze Ljubljana.

Leta 1964
* 15. maja je Centralni delavski svet Prehrane 
f Prej el sklep o štipendiranju 20 študentov na viso- 
5* šolah in 100 učencev trgovske stroke. To je bil
sčetek načrtovanja kadrovske politike.

* 27. maja je bila sprejeta nova shema organizacije 
amoupravnih organov, skladna z novim statutom

Prehrane.

Leta 1966

* 20. maja se je Prehrana reorganizirala skladno z 
novim statutom.

Leta 1967

maja je bil dokončni prehod na 42-urni delovni

* 12. maja je bilo slavnostno zasedanje delavskega 
eta ob 20-letnici ustanovitve podjetja.

Leta 1969

* 12. maja je bila otvoritev elektronsko-računske- 
centra podjetja Prehrana.

Leta 197!

* 26. maja je bila ustanovljena organizacija združe­
na dela - hotel Bernardin, Piran.

Leta 1974
% o
Ve maia je dipl. inženir agronomije Lucijan Kri- 

Prejel za izredne dosežke v pospeševanju kme- 
univ Pro*zvo(lnje mednarodno nagrado Kielske

Leta 1976

o TA maia le bil začetek razprave o osnutku Zakona 
aruženem delu v podjetju Emona.

Leta 1979

* 10
25 i * maja je DO Emona Merkur Ptuj praznovala 

četnico obstoja.

ljubljansko glasbeno agenci­
jo Liro.

Prav zaradi tega se video- 
disko-kabaret razlikuje od 
klasičnega disko lokala. Da 
pa bodo tudi starejši gosti 
prišli na svoj račun, so se v 
glasbenem programu usme­
rili tudi na »ever green« - 
večno zelene melodije.

Kavarna hotela Slon bo za­
to v klasičnem pomenu ka­
varne gostom na voljo le do­
poldne in do poznih popol­
danskih ur, zatem pa se bodo 
v njej, v modernem, a kljub 
temu sproščenem okolju, za­
bavali in zaplesali obiskoval­
ci različnih generacij. E. I.

I ŠPORT

Emonec 
v ekipi 

državnega 
prvaka

27-letni Miha BOJOVIČ, 
komercialist za usnjeno in 
papirno galanterijo, DO 
Emona Merkur Ljubljana, je 
kot igralec rokometnega 
mc-štva Kolinska Slovan 
mnogo prispeval, da je nje­
govo moštvo letos osvojilo 
prvi naslov državnega prva­
ka. Poleg tega, da je znan po 
odlični organizatorski igri, je 
dal tudi okrog 70 golov. Miha 
se z rokometom ukvarja 14 
let, in to kot član Aero Celje 
in Slovana. Jugoslavijo je 
šestkrat zastopal na meddr­
žavnih srečanjih, in sicer 
proti Romuniji, Češkoslova­
ški, Švici, Madžarski, Poljski 
in Sovjetski zvezi. Kot odli­
čen športnik veliko potuje 
po domovini in tujini. Kljub 
odličnim športnim dosež­
kom, za katera mu iskreno 
čestitamo, je Miha skromen, 
zelo delaven in tovariški.

PAVEL GROZNIK

Komllcllskl diagram ali oekal dobrih \ 
nasvetov za zapostavljanje kondicije: 8
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ŠPORT IN REKREACIJA

Nogometaši Riviere 
premagali Tržačane

Piran, 18. maja - Na stadio­
nu nogometnega kluba Pi­
ran je bila tradicionalna pri­
jateljska, peta po vrsti, nogo­
metna tekma med moštvo­
ma delavskega rekreativne­
ga kluba pri zavodu za so­
cialno varstvo iz Trsta in no­
gometaši amaterji hotela Ri­
viere iz Portoroža.

Zmagah so nogometaši ho­
tela Riviera z rezultatom 3:1.

Prijateljske nogometne 
tekme organizirajo dvakrat 
letno. Eno v Piranu in eno v 
Trstu ter tako poglabljajo in 
utrjujejo medsebojne vezi in 
tovarištvo.

Ob zaključku v hotelu Ri­
viera v Portorožu so se do­
mačini z gosti iz Trsta dogo­
vorili za ponovno srečanje 
na zelenem polju v Trstu ter

jim izročili spominske plake­
te in zastavico svojega kluba.

JANEZ ŠAJN

Kegljači 
Emone — 
prvaki 

Ljubljane
Na tekmovanju v keglja­

nju za prvensto Ljubljane je 
ekipa Emone, ki jo je vodil 
Dušan Eržen, z 2493 kelgji 
osvojila prvo mesto. Tekmo­
vanja, ki je trajalo polna dva 
meseca, se je udeležilo več 
kot 300 ekip. Zaradi številne 
udeležbe in ostre konkuren­
ce, so bili rezultati skoraj ize­
načeni. Iskrene čestitke!

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Javni opomin
Disciplinska komisija tozd Maloprodaja, delovne 

organizacije Emona Merkur Ljubljana, je po javni 
ustni obravnavi dne 7. maja 1980 spoznala: •de­
lavca Petra Kolenca, ki opravlja naloge oziroma 
delo prodaje svežega mesa v PE center Koseze, 
odgovornega, da je 4. aprila 1980 pri prodaji svežega 
mesa petim kupcem preveč zaračunal prodano me­
so, enemu med njimi celo za več kot 100 dinarjev, s 
čemer je storil hujšo kršitev delovnih obveznosti po 
čl. 126. tč.l. in 13. pravilnika o delovnih razmerjih.

•delavko Pavlo Lomovšek, ki opravlja naloge pri 
prodaji in zaračunavanju blaga v PE marketu na 
Vodmatu v Ljubljani za odgovorno, ker je 15. 3. 
1980 neupravičeno izostala z dela, s čemer je storila 
hujšo in lažjo kršitev delovne obveznosti v smislu 
čl. 125. tč. 2 in člena 126. tč. 11 pravilnika o delovnih 
razmerjih.

Zoper oba delavca je disciplinska komisija izre­
kla disciplinski ukrep - javni opomin.

E-informator 11
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Nagradna križanka »Emona hoteli«

ZAHVALA

Ob smrti moje ljub­
ljene hčerkice Vilme se 
zahvaljujem sindikalni 
organizaciji DO Mesne 
industrije Zalog in so­
delavcem komericiale 
za sožalje, darovano 
cvetje in spremstvo na 
njeni zadnji poti. .

ANTON DIMIC

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mo­
jega dragega očeta Iva­
na TEŽAKA se iskreno 
zahvaljujem sodelav­
cem delovne skupnosti 
SOZD EMONA za po­
moč in razunevanje, za 
sožalje in darovano 
cvetje.

Vsem srčna hvala, ki 
ste ga spremili na nje­
govi zadnji poti.

Mira TEŽAK

Nagrade za nagradno 
križanko »Emona hoteli«

00 emona hoteli, ljubljana 
tozd terme Čatež,
brežice

Za reševalce nagradne E- 
križanke EMONA HOTELI 
smo pripravili lepe nagra­
de, ki jih bodo izžrebani 
lahko koristili pred nasto­
pom letnega dopusta in po 
njem. S prvo, drugo in tret­
jo nagrado, ki jih bodo kori­
stili lahko v mesecu okto­
bru, po dogovoru z vodji ho­
telov, si boste počitnikova­
nje podaljšali, s 4., 5. in 6. 
nagrado pa se boste na do­
pust pripravili, saj jih boste 
pred počitnicami.

1. nagrada - vikend pa­
ket za 2 osebi (od petka, spa­
nje do kosila v nedeljo) v

hotelu Bernardin v Porto­
rožu; -

2. nagrada - 2 brezplačna 
penziona (sobota, nedelja) v 
hotelu Terme v Čatežu;

3. nagrada - vikend pa­
ket za 1 osebo (od petka ve­
čerja do nedelje kosilo) v 
hotelu Riviera Portorož;
4. nagrada - brezplačna ve­
čerja za dve osebi v resta­
vraciji Grand hotela Union 
v Ljubljani v vrednosti 300 
dinarjev;

5. nagrada - brezplačna 
večerja za 2 osebi v narodni 
restavraciji hotela Slon v 
Ljubljani v vrednosti 300 
dinarjev;

6. nagrada - brezplačna 
večerja ali kosilo v hotelu 
Slavija za 2 osebi v vredno­
sti 300 dinarjev.

Uredništvo

informator
glasilo delavcev sozd emona ljubljana

Izhaja enkrat mesečno - 
Glavni In odgovorni urednik 
Miran Blaha. Uredniški od­
bor: Dušan Bračun, Ferdo 
Cigale, Franc Dolinar, Pavle 
Groznik, Jure Križnar, Ivan­
ka Rižnar, Jože Snoj, Mira 
Težak, Tatjana Slabanja In 
Irena Rome. Uredništvo: 
61000 Ljubljana, Kersnikova 
2, tel. 310-655, int. 223, 310- 
091. Tisk: ČGP »Delo«, Ljub­
ljana - naklada: 11.000 izvo­
dov. Oproščeno temeljnega 
davka od prometa proiz­
vodov.

žanke Emona hoteli P0^. 
v kuverti z oznako: 
ŽANKA« na naslov Lrea (,() 
tvo E-Informatorja, m 
Ljubljana, Šmartinska c 
130, najkasneje do „ *eli' 
1980. Pri reševanju vam 
mo obilo zabave.


