Razvoj pravnega sistema
z vidika ekonomske
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IPprave na volilno
3 ‘N‘ 13. seji predsedstva KOS (vodil jo je predsednik Janez Kern), ki je bila
orek, 14. februarja, so élani predsedstva najprej spregovorili o pripravah
l} 0 konferenco KOS. E i
zhr?hﬂli"m, da so v glavnem v vseh nadih DO e opravili letne obine
re sindikalnih konferenc, kjer jih Se niso, pa jih bodo opravili do konca
tega meseca. Tako so se dogovorili, da bo v prvi polovici marca letna volilna
Programska konferenca sindikata SOZD Iskra. Predsednik Janez Kern je
Ioﬂ-e tudi obvestil, da so vsi pristojni potrdili evidentiranega kandidata za
h:c?; Predsednika KOS Avguitina Ciuho. Milod Pavlica pa je nato na
: Povzel osmutek programske usmeritve delovanja KOS SOZD Iskrav
Wandatnem obdobju 1984—8S5.
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KOS bo Se nadalje spremljal delo
projektnega sveta za uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov v SOZD Iskra in
ugotavljal, kako se izpolnjujejo sprejeti
sklepi problemske konference sindi-
kata 'na temo »Uveljavljanje dohod-
kovnih odnosove«. Prav tako bo KOS
posebno pozornost posvecal akcijam
obravnav zakljuénih - in periodi¢nih
obra¢unov, pri ¢emer bo zahteval od
strokovnih sluzb, da bodo gradiva za
javne obravnave pripravljena pravoca-
sno, kvalitetno in na delavcu razumljiv
nacin. Se posebej pa si bo KOS v tem
obdobju prizadeval, da bomo v SOZD
Iskra kot celoti usklajevali stali§¢a do
druZbenih dogovorov in'samoupravnih
sporazumov, ki vplivajo na druzbenoe-
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konferenco

konomski polozaj delavcev Iskre.

Posebno pozornost bo sindikat po-
svecal uresnievanju gospodarske sta-
bilizacije, predvsem v tem, da bi poZivili
v SRS pobudo za ustanovitev poslovne
skupnosti slovenske industrije ter vklju-
¢evanje sorodnih industrij iz drugih re-
publik za skupno sistemsko nastopanje
na mednarodnih trgih. Se posebe;j pa se
bo v tem obdobju angaZiral pri razvoju
nase zunanjetrgovinske mreze, v skladu
s sprejetim samoupravnim sporazu-
mom o njenem upravljanju,

KOS bo dosledno podpiral nacelo, da

- je inovacijsko znanje vedno pomemb-

nejsi dejavnik celotne reprodukcije, in
da inventivna dejavnost lahko po-
membno prispeva k stabilizacijskim
prizadevanjem. Nudil bo vso politino
podporo in bo aktivno spremljal potek
organiziranja krozkov kvalitete, Se
naprej podpiral vse oblike Stednje in
politiko zaposlovanja, ki bo usmerjena
v izboljSanje kadrovske sestave in
zmanj$evanje neproduktivnih rezijskih
sluzb na vseh ravneh organiziranosti. -

(Nadaljevanje na 2. strani)
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a ooed Begativno odloitvijo Tzvrs-
™ re;';] > SO na temo o letodnji
terk n_aflvl orgz.u‘nn_rali okroglo
je-trpavr ) POVabili direktorja zu-
ovinske temel jne organizacije
Ovncmmerce Miloda Resnika in
izacig? Sodelavca v tej temeljni
bnize sl Milana Loparnika. Okro-
5 t(‘f.lrm‘lr.neh Vv ponedeljek, 6. fe-
gra&u z a?ei)rav tisti qan, ko se je v
Dega ?zasedan]e omenjenega

e v Iskri nit; v Garenju niti v Ko-

KROGLI MiZ} 0 LETOSNJI DEVIZNI REGULATIVI

_ za skupmo
ﬁp l!e-‘tleb, Poslali predsedniku Interesne skupnosti Jugoslavije Dusanu A nakio-
i in direktor Iskre, Gorenjs in Kolektorja Boris Lasi¢,
_¢rman Rigelnik in Peter Rupnik. -

na seji IzvrSnega odbora nasprotovala
nafemu predlogu za izraCunavanje
druZbeno priznanih reprodukcijskih
potreb kot to dolo¢a Zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona o de-
viznem poslovanju. Med temi zahte-
vami je bila tudi vloga Iskre, Gorenjain
Kolektorja, da se v skladu z zakonom
povezejo v dolofeno organizacijsko
obliko. Nasprotovanje Izvr$nega od-
bora ISJ je Iskro, Gorenje in Kolektor
$e toliko bolj presenetilo, ker je njihovo
zahtevo predhodno Ze verificiral Izvrsni

Tj:d?i tistega dne pi mogel misliti,
10 delegacija SISEQT Srbije
-""—-—--_____;

odbor SploSnega zdruZenja kovinsko
predelovalne industrije Jugoslavije. Ta
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Ster Iskrin protest pri jugosiovanski
dteresni skupnosti

s Ostro protestiramo proti odlogitvi Izvrinega odbora interesne skupnosti
€ za ekonomske odnose s tujino in zahtevamo, da se zdruZenemu
Gorenjsin Kolek:o;]: W pravica in dolinost uresni¢eva-
: BAPOTOV movine, v nafem primeru povecevanja
“'i"""s‘ie-edt-;h recemo v brzojavki, ki so jo potem, ko je ll;vorini odbor
J vije na svoji oe&ﬁii: 7. februarja zavrnil zahtevo

navanje druibeno priznanih

Milos Resnik.
organ je v zacetku februarja od skupno
24 vlog verificiral poleg, ¢e lahko tako
reCemo nase, le Se Energoinvestovo in
»Ladjedélnisko«, z doloenimi pogoji
pa je odobril Unisovo zahtevo.

Po vodi je Sel, torej, tudi zapis z
okrogle mize in drugega nam ni preo-
stalo, kot da smo jo ponovno organizi-
rali teden dni pozneje. Gradivo z obeh

(INadaljevanje na 3. strani)
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"~ WProizvodnje y TOZD Elementi

ljevanje potreb po sestavnih delih in
elementih za telekomunikacijske si-
steme, ki jihfinalizirajo ostale TOZD
Iskre Telematike. :

‘Glavnino programa trenutno Se
predstavljajo izdelki, kot so ploscati
rele, koordinatni stikalnik, elementi s
peresnim stavkom in brez peresnega
stavka ter ostali sestavni deli. Pravkar
pa vpeljujejo v proizvodnjo nove izdel-
ke, ki bodo nadomestili pomemben del
sedanjega uvoza Iskre * Telematike.
Samo z izdelkoma, - kot sta vili¢no sti-
kalo za telefonski aparat in miniaturni
rele, bodo nadomestili za veé kot mili-
jon dolarjev letnega uvoza s konverti-
bilnega podroéja.

Interna proizvodnja oziroma-
proizvodnja za potrebe Telematike
predstavlja okrog 60% skupne proi-
zvodnje TOZD Elementi. Ostalih 40¢¢
svoje proizvodnje namenja zunanjim
kupcem, od tega kar 74% konvertibil-
nemu izvozu. Izvazav Turéijo, Iran, Ita-

* lijo, Francijo, Venezuelo, ZRN in na

Dansko.

Lani so najvec izvolili v Tur¢ijo, letos
pa najboljSo prodajo dosega v Iranu.
Pri tem velja omeniti, da na tujih tris-
¢ih dosega tudi solidne cene, saj je lan-
ski ostanek dohodka realiziran predv-
sem s konvertibilnim izvozom. Letos-
nja narotila in podpisane pogodbe ka-

#ejo,da bo TOZD Elementi realiziralatudi
letodnje planske zadolZitve, in jih ver-

je no spet 3e presegla. K. Mohar

stabilizacije

Posvetovanje lahko ocenimo kot zelo uspesno, saj so poleg pripravijenih tem udele- A

lenci aktivno posegali v pogovore, kiso prinesli vrsto odgovorov na posamezna vpra-
Sanja. Zanimiva, aktualna inv vrsti vprasanj Zgoca tema tega strokovnega posvetova-
nja je ob koncu izzvenela v potrebo po ponovnih srecanjih te vrste, saj se pravni si-

stem nenehno spreminja, tem spremembam pa je treba angaZirano slediti.

Strokovno posvetovanje s tem naslo-
vom je IzobraZevalni center SOZD
Iskra pripravil prejinji teden v Klubu
delegatov v Ljubljani. Posvetovanje je
bilo namenjeno sekretarjein delovnih
in temeljnih organizacij v SOZD Iskra
ter vsem strokovnim delavcem, ‘ki
imajo pomemben vpliv na razvoj sa-’
moupravnega prava na vseh ravneh v
SOZD. . ;

Okrog Stirideset udeleZencev iz Sest-
najstih delovnih organizacij se je sez-
nanilo z najnovejSimi staliSci v zvezi z
razvojem pravnega sistema ter vplivi
teh sprememb na razvoj samouprav-
nega prava v zdruzenem delu. Udele-
¥ence posvetovanja je najprej pozdra-
vil pomoénik predsednika KPO za
druzbene in pravne zadeve SOZD Iskra

Pavle Gantar. Prvi predavatelj je bil.

izredni profesor Pravne fakultete in
predsednik Republiskega komiteja za
zakonodajo SR Slovenije dr. Lojze
Ude, ki je govoril o aktualnih vprasa-
njih razvoja pravnega sistema.

O drugi temi posvetovanja, statu-
snem polozaju TOZD, DO in drugih
oblik zdruZevanja je govoril Pavle Gan-
tar. Tretja tema je bila planiranje, vloga
trga in delovanje enotnega jugoslovan-

~ skega trzista, o cemer je govoril Janko
Savli, samostojni svetovalec Podrocja
za ekonomiko v SOZD Iskra. Cetrta
tema je bila, razvoj normativnih dejav-
nosti v OZD, pripravil jo je Joze Golob,
SOZD Iskra. Na temo uresni¢evanja
odgovornosti v pravni ureditvi pa je go-
voril dr. Ludvik Toplak, pomo¢nik di-
rektorja za pravne in samoupravne za-
deve Iskra Delta. MIK
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PRED PROBLEMSKO KONFERENCO ZKS

SVOjo ceno

Izhajajo€ iz temeljne opredelitve m neposrednega cilja zveze komunistov, da s_pdl-
ti¢no akcijo usmeri mobilizacijo vseh ustvarjalnih sil delavcev v druZbeni bazi, je ra-
zumljivo, da mora konferenca potrditi delavca kot temeljnega subjekta v produkciji in
upravljanju, pa tudi kot subjekta, ki si samostojno zastavlja proizvodne in tehnologke
cilje in naloge ter pri razrefevanju problemov, povezanih z uresnilevanjem tako za-
stavljenih ciljev in nalog organizirano i$¢e zveze z ustreznimi podrotji raziskovalno-
Tazvojne dejavnosti. ‘ - ; E,

V.teh okvirih se more na problemski konferenci vkljucevati tudi razprava o viogi in
nalogah raziskovalno-razvojne dejavnosti, posebno glede na potrebo, da se uveljavi
kot neposredna proizvodna sila dela in subjektivna druZbena sila. Ob tem pa se raz-
prava ne more omejevati samo na naloge narayoslovno-matemauémh in i ;
ved, ampak zajeti tudi drufbene, ekonomske in druge vede, pal glede na njihov
pomen pri krepitvi domatih razvojnih, tehnologkih, informacijskih, organizacijskih
izobraZevalnih zmogljivosti kot osnov za krepitev inovacijske sposobnosti: Na tej
osniovi se je potrebno dogovoriti, kako dejansko okrepiti viogo raziskovalno-razvoj-
nega delav OZD materialne proizvodnje v pospeSevanju inovacijskih procesov v last-

nih OZD in pri povezovanju teh OZD z drugimi raziskovalnimi in gospodarskimi or-
ganizacijami za zagotavljanje in prenos potrebnih znanj ter skupno inventivao delopni
razrefevanju proizvodno-tehnoloSkih vpradanj. ! A S
Pri tem je potrebno ugotoviti in ovrednotiti ovire v procesih zdruZevanja inovacj-
skega znanja in zdruZevanja dela in sredstev za dogovorjene skupne projekte kot tudi
neizdelanost sistemov financiranja inovacijskih in razvojnih raziskav. :
Razen tega mora problemska konferenca vzpostaviti osnove za vetjo odprtost m
pripravljenost delavcev v OZD, da strokovne podlage za samoupravno odlotanje v
vse vetjem obsegu grade skupaj z delavei raziskovalno razvojnih organizaci ter tudi
na ta natin sooblikujejo okolisZine, ki morejo voditi h hitrejéemu oblikovanju skupaih
razvojnih programov in k razvoju trajnejiih oblik programskega in dohodkovncga
vezovanja. :
poProblemika konferenca mora ovrednotiti dejaviosti in moZne in dejanske doseZke
vseh institucij, ki delujejo na podrodju prenosa znanj ter njihovo organiziranost. Zno-
traj tega pa bo potrebno oceniti tudi delovanje sistema za prenos znanstvenih in teh-
nolodkih informacij za potrebe razli¢nih skupin uporabnikov, kot_ 50 samoupravai in
druZbeni organi, poslovodni delavci, raziskovalno-razvojni delavci, tehnplop: organi-
- zatorji dela pa tudi delovni ljudje in ob¢ani kot del najiirSe demokratitne javnosti. |
Na problemski konferenci bo treba jasno spregovoriti 0 Stevilnih zaprekah, ki jih
inovacijskim dejavnostim na pot postavljata 3¢ prisotni miselnost in praksa, obreme-
njeni z uravnilovskimi teZnjami, nevodljivostjo in podcenjevanjem inventivaih napo-
rov, fe posebno, ko gre za ustvarjalnost delavcey pri izboljievanju dane tehnologije.
. Zato je potrebno zaostriti zrhnhnje dograjevanja in uporabe diferenciranih kriteri-
jev za vrednotenje inovacijskih dosezkov. Oceniti moramo dosedanje pnlnpepn R
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tudi na podro¢ju delitve dohodka,
Cistega dohodka, sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo bo KOS ak-
tivno spremljal uveljavljanje sprejetih
samoupravnih sploinih aktov s po-

. dro¢ja delitve Cistega dohodka. Prav
tako bo KOS aktivno sodeloval pri pri-
pravi in postopkih sprejemanja samou-

. pravnega sporazuma o minulem delu v
SOZD Iskra. Zaradi zaostrovanja so-
cialnega poloZaja delavcey z najnizjimi

. dohodki bo KOS tudi v prihodnje
stalno spremljal in analiziral gibanje
osebnih dohodkov v SOZD Iskra in
dajal priporo¢ila za gibanje minimalnih
osebnih dohodkov pri doseganju nor-
malnih delovnih rezultatov. -

Ni¢ manj pomembna ne bo aktivnost
sindikata v delegatskem sistemu in ka-
drovski politiki. Tako bo KOS na

- osnovi analiz o delovanju delegatskega
sistema v DO in TOZD organiziral SirSe
posvetovanje o tej problematiki. KOS
bo dalje aktivno deloval pri doslednem
izpolnjevanju sporazuma o kadrovski
politiki SOZD in vodil postopke, da
bomo dosledno upostevali merila zako-
nov, druzbenih dogovorov o kadrovski
politiki, samoupravnega sporazuma o
kadrovski politiki SOZD ter dolo¢il na-
¢rta uresnievanja dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije v SRS
pri imenovanju vodstvenih in vodilnih
delavcev.

Glede ljudske obrambe in druZbene
samozaiCite bo KOS stalno spremljal,
¢e v vseh okoljih redno preverjajo var-
nostno-polititno oceno stanja v TOZD
ali DO in analizirajo naloge DPO na
‘podroéju varnostne kulture delavcev.
Dalje bo deloval v smeri, da vse OOS in
SK DO pripravijo lastne nadrte za de-
lovanje sindikata v zaostrenih varnost-
nih razmerah. .

Glede informiranja se bo KOS zav-
zemal, da bomo v SOZD Iskra pripravili
tak sistem samoupravnega obveitanja,
ki bo zagotovil celovito, sprotno, ra-
zumljivo in pravotasno informacijo.
Kar zadeva socialno politiko in druz-
beni standard pa bo siridikat skupaj z
mladinsko organizacijo organiziral
strokovno posvetovanje za pripravo
enotnih osnov in meril za dodeljevanje
druzbenih stanovanj in stanovanjskih
posojil v SOZD Iskra. Podprl bo pobu-
de, naj zaposlijo na ravni DO strokovne
delavce za urejanje vpra$anj socialne
politike in druZzbenega standarda v tistih
DO, kjer take sluibe $e nimajo.

In konéno, glede sindikalnega sode-
lovanja bo KOS tudi v tem obdobju na-
daljeval z organiziranjem delovnih obi-

skov po TOZD in DO, ker so se dose-

.danji obiski pokazali kot pomembna
oblika izmenjave izkuSenj in presega-
nja forumskega dela pri sindikalnem
delu.

Clani predsedstva so programsko
usmeritev sprejeli kot predlog s pri-
pombo, da naj v njej e bolj poudarijo
sodelovanje sindikata z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami, kot
zvezo komunistov, mladino in zvezo
borcev.

V nadaljevanju seje je bilo predsed-
stvo obve$¢eno o pripravah na bliznje
zasedanje delavskega sveta SOQZD
Iskra, med teko&imi nalogami pa o voli-
tvah v samoupravne organe, analizah
delegatskega sistema v DO, ki jih mo-
rajo do konca tega meseca pripraviti
vse sindikalne organizacije v nasih DO,
in konéno, da naj bi sklicali $e tradicio-
nalno »poresko srefanje« v Porelu
predvidoma 23. in 24. marca, za kar
priprave vsebinsko in organizacijsko
Ze potekajo.

SODELOVANJE ISKRE IN KEMUSKEGA INSTITUTA »BORIS KIDRIC«

Kontrola surovin in
polizdelkov zagotavija

kakovost

SOZD Iskra in Kemijski institut »Boris Kidri¢« iz Ljubljane sts v letu 1980

- sklenila samoupravni sporazem o dolgorofnem sodelovanju pri raziskavah,
strokovnotehnicni dejavnosti ter vzgoji kadrov. Raziskovaina skupina za
anorgansko analizno kemijo na Kemijskem indtitutu »Boris Kidrit« se je
vkijoiila v ta sporazum predvsem na podrodju razvoja metod in postopkov,

ki omogocajo kontrelo surovin in polizdelkov ter zagotavljajo kakovost iz-

delkov.

Analizna kemija sega v vsa podrocja
sodobnega Zivljenja. Sodobne tehnolo-
gije, posebej na podrotju elektrotehni-
ke, kemije in biokemije, medicinske
vede, zascita clovekovega okolja, geo-
logija, iskanje surovin in energetskih
virov terjajo nenehoma podatke o kva-
litativni in kvantitativni sestavi razno-
vrstnih surovin in materialov, Stevilo
teh podatkov pa naj bi bilo ¢im velje,
saj jih moramo navadno obdelati stati-
stino.

V zadnjem desetletju dozivlja zato
analizna kemija izreden vzpon tako v
spoznavanju kemijskih in fizikalno ke-
mijskih zakonitosti, odkrivanju novih
analitskih metod, separacijskih tehnik
in reagentov, kakor tudi v razvoju vi-
soko sposobnih aparatur.

Skupina za analizno kemijo na Ke-
mijskem institutu » Boris Kidri¢« se uk-
varja s splodno analitiko. Razvijamo
metode, ki so nujne za kompleksno
analizo, predvsem spektroskopske in
elektrokemicne. Razen analitike mate- .
rialov za sodobne tehnologije (elek-

-tronska, Zivilska, metalurS§ko-kemi¢na
industrija) in surovinsko bazo (geologi-
ja), obravnavamo materiale in sisteme,
ki jih sreCujemo v zasCiti clovekovega
okolja (voda, zrak), v medicini (biolo-
$ke tekofine, tkiva) in v farmaciji. V
analitiki le-teh so pomembni elementi
oziroma spojine v sledovih, zato razvi-
jamo predvsem metode plamenske in
elektrotermiéne atomske absorpcijske
spektrometrije, emisijske spektrografi-

" je, anodne stripping voltametrije in
derivativne pulzne polarografije ter
razne nafine separiranja in koncentri-
ranja.
~ -Oddelek za analizno kemijo opravlja
tudi kvalitativno in kvantitativno ana-
lizo taznovrstnih materialov za narod-
nike (rude, geoloS$ki materiali, voda,
zrak, biolo$ki materiali, tehnoloski ma-
teriali — bazi¢na anorganska industri-
ja, Zivilska industrija, elektrokeramika,
ferozlitine). Medtem ko z opti¢no emi-

. sijsko spektrografijo dobimo kvalita-
tivne podatke o sestavi neznanega
vzorca 12 7 ostalimi metodami ugotav-

ljamo elementno sestavo razli¢nih ma-
terialov. !

Za dolocevanje sledov elementov v
nanogramskem in mikrogramskem
koncentracijskem obmoéju uporab-
ljamo elektrotermi¢éno in plamensko
atomsko absorpcijsko spektrometrijo,
spektrofotometrijo ali elektrokemiéne
metode, medtem ko makrokompo-
nente doloCamo z rentgensko fluores-
centno spektrometrijo, ki je hitra in se-
lektivna ter omogoca doloCevanje ele-
mentov in njihovih kombina-
cij, ki jih s klasi¢nimi postopki tezko lo-
¢imo in doloéamo. Tako lahko s kom-
binacijo teh metod karakteriziramo
materiale v Sirokem koncentracijskem
obmocju.

Laboratorij za analizno kemijo ima
vso potrebno klju¢no opremo za to-
vrstno problematiko (spektrometri za
atomsko absorpcijo in rentgensko fluo-
rescenco, polarografi, emisijski spek-
trograf, spektrofotometer).

Raziskovalna - skupina za analizno
kemijo sodeluje tudi pri problematiki

Inovatorji med strokovnim posvetom.

D

nekaterih tovam in pri razvoju njihovih

analiznih laboratorijev. Tako sodelo-
vanje intenzivno poteka Ze nekaj let z
nekaterimi temeljnimi OZD v Iskri, kot
npr. Magneti, Keramika, Mikroelek-
tronika, za katere opravljamo kontrolo
surovin in konénih izdelkov. Obgasno
izvajamo tudi zahtevnejSe analize za
druge temeljne OZD Iskre (Upori,
Zmaj, Feriti, Telematika). :

Na podro¢ju vzgoje kadrov sodelu-
jemo pri izpopolnjevanju strokovnja-
kov za industrijo, $e posebej pri uvaja-
nju novih metod v njihove !'aboratorije.
Pogost nacin sodelovz ‘a = izdelava
analizne metode, ki po $claw,u kadrov
te€e rutinsko ob proizvodnji v iaborato-
rijih OZD, Kemijski institut » Boris Ki-
dri€« pa le ob¢asno sodeluje z dodatnim
Solanjem ali kontrolo meritev. Poleg

tega se v laboratorijih na inititutu

opravljajo tudi dela v zvezi s pridobi-
tvijo akademskih naslovov magistra in
doktorja znanosti.

Analizna kemija je $e posebno po-
membna v ¢asu, ko je kvaliteta eden
osnovnih pogojev za prodor proizvo-
dov nase industrije na zahtesno medna-
rodno trZise in zato je pri¢akovati, da
se bo sodelovanje na tem podroéju med
SOZD Iskra in Kemijskim inStitutom

- »Boris Kidri¢« $e razsirilo.

dr. Vida Hudnik

DO KONDENZATORIJI SEMIC

Se troje
nagrad

inovatorjem

Tudi znanje

zacije inovacij.

trjujejo v produkcijski funkciji.

inovacijske sposobnosti zdruZenega dela.

nje z vsemi proizvodnimi dejavniki.

svoje naloge za razvoj in kre
2druZenega dela.

ima svojo ceno

ugotavljanju in razpoﬁ;janju oelotne:ga inovacijskega dohodka kot tudi dele, ki naj A N‘;
prejmejo avtorji inovacijskih predlogov ter vsi delavci, ki sodelujejo v procesu real

Izjemen pomen za krepitev inovacijske sposobnosti v sistemu zdruZenega dé
imajo tudi refitve v druzbenoekonomskem sistemu in ekopomski politiki. Gre za
kolikien pomen se v praksi gospodarjenja priznava med drugimi proizvodnimi dej sk
niki tudi znanju in gospodarjenju z znanjem. Zato bomo morali z vidika uveljavljanf! "<ra
znanja kot proizvodnega dejavnika na problemski konferenci nujno ovrednotiti tudl?
negativne ulinke socializacije izgub in drugih oblik slabega gospodarjenja z druzben! a3z
lastnino in minulim delom, ki so posledica prepotasnega uveljavljanja elementov bi¥
govne proizvodnje. Pri tem pa bomo morali upotevati Ze doseZene rezultate v u;

¢evanju stabilizacijske politike,krepitvi izvozne usmerjenosti in zadetnega prestrukil
riranja gospodarstva, da bi lahko izpostavili &imbolj konkretne elemente, na katerih
potrebno nadaljevati in Siriti zatete procese, v tem smislu pa tudi pogoje za krepite

Prizadevanja komunistov za intenzivnej$a vlaganja v razvoj in uporabo domaceg
znanja so pomembnejsa od prizadevanj za zmanjSevanje uvoza surovin, reprodukeif
skih materialov in kupovanija tujega tchnoloskega znanja, ker predstavljajo edin?
trdno dolgoro¢no podlago nade samostojnosti in enakopravnega vkljuevanjav
narodno delitev dela. Ob tem pa bomo morali komunisti s svojo dejavnostjo zagot0®
viti, da se bo hitreje uveljavijala zavest, da ima tudi znanje svojo ceno, da razvoj I
uporaba tehnologkih, upravljalskih in drugih znanj terja vedno veé sredstev v sklop?
proizvodnih strofkov in akumulacije in da je krepitev lastne inovacijske sposobnod
ena od najpomembne;iih front in sestavni del prizadevanj za racionalno gospodarjé’

Gotovo je, da vse organizacije zdruZenega dela niso strokovno usposobljene, da B!
same zasnovale celoten splet nakazanih nalog. Problemska konferenca bo morala zat0
opredeliti predvsem tiste najbolj nujne naloge, brez katerih se delavci v zdruzene®!
delu ne morejo lotiti akcij in za krepitev inovacijske sposobnosti svojih OZD, obenef®
pa zadolZiti tudi komuniste v ustreznih obginskih in republiskih organih, zborniZni
organih in drugih organih ter v druzbenopoliticnih organizacijah, da v dolodenem rokVjn Uarj
izdelajo in posredujejo metodoloske napotke in druge elemente, na podiagi kate!
bodo lahko delavci v organizacijah zdruZenega dela ovrednotili stanje in konkretizirall
pitev inovacijske ustvarjalnosti v njihovih organizacijal
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(Nadaljevanje s 1 8tran)

Pogq

Pri tem je treba razresiti probleme, ki se pojavljajo v zvezi s pojmovanji, kaj spada’ oLy
okvir delovnih dolZnosti,posebno pri strokovnih in vodstvenih delavcih. Potrebno
je poleg tega hitreje uveljavljati tudi bolj stimulativne kriterije za ocenjevanje pf
spevka razsikovalno-razvojnega dela k povetanju produktivnosti in razpoloZljive#’; %ng
dohadka OZD; uveljavljanje teh kriterijev naj bi motiviralo raziskovalce, obenem §
povecalo njihovo odgovornost, da se tudi prek konkretnih rezultatov svojega dela p¥ilnor,
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Ze v prejnji Stevilki smo porodali, da v semiSki Iskri zelo skrbijo in pospe-
_ Sujejo inovacijsko dejavnost med delavci—neposrednimi proizvajalci. To se
odraza ne samo v realizaciji konkretnih inovacij v proizvodnem postopkn,
temvet tudi v priznanjih in nagradsh, ki jih semiki inovatorji prejemsjo. To
pot bome predstavili $e iri semi¥ke inovatorje, ki so prejeli nagrade in prize

nanja na podiagi razpisanega nagradnegs patedaja za doseikc na
razvojnoraziskovaine dejavnosti in inventivee dejavnosti v obéini

‘Tako so na predlog odbora za izume,
tehni¢neizboljSave inkoristne predloge
v DO Iskra Kondenzatorji Semi¢ prisli
v oZji izbor ¢érnomaljskega razpisa tudi
Franc Stine, Andrej Sober in Damir
Cvitovac. Omenjeni delavci semifke
Iskre so za inovatorske dosezke v proi-
zvodnji dobili priznanja in drugo na-
grado obcinske raziskovalne skupnosti
v Crnomlju. :

Franc Stine je prejel priznanje in na-

grado za predlagane izboljSave in
izvirne reSitve na posameznih strojih.
Tako je na navijalnem stroju za navija-
nje elektronskih kondenzatorjev z
izvirno reSitvijo pogonske sklopke pri-
speval, da je bil omenjeni stroj
uspe$no in hitro vpeljan v proizvodnjo.
Ravno tako je z izvirno resitvijo prik-
ljuénih merilnik sponk na merilnih
mizah resil veéletni problem kontakti-
ranja. Ta predlagana reSitev merilnih
sponk se je v praksi zelo dobro ob-
nesla in je bila tudi izvedena na me-
rilni mizi za KPL kondenzatorje, ki je
bila izdelana za izvoz.

oiin
el

Andrej Sober je bil nagrajen za pred-
lagane izbolj8ave na strojih in v proi-
zvodnji. Andrej Sober je kot inovator s
svojimi izvimnimi reSitvami veliko pri-
speval, da so bili stroji, ki jih je monti-
ral, narejeni na racionalnej$i nacin in
bili kot taki tudi uspeSno vpeljani v
proizvodnjo.

Tako je resil problem valjékov na na-
vijalnem stroju Plessy, kjer je namesto
specialnih valjckov vgradil za to prire-
jene standardne valjéke, nadalje je redil
problem podajanja zvitkov na formirno
kolo, kjer je namesto podajalnikov za
razlicne dimenzije zvitkov naredil uni-
verzalno nastavljivi podajalnik; ravno
tako je resil problem varjenja KPK ohi-
§ij, katero se je predhodno navilo
roéno, tako da jih sedaj navija z varilno
napravo za vzdolzne vare. Na formirnih

_strpjih pa je resil problem preboja med

prikljuénimi klemami.

Damir Cvitovac pa je dobil nag -

in priznanjé za izvirne reSitve na p Ot
meznih strojih ter racionalizaciifly; P
proizvodnji elektronskih kondenz#iqo,
jev. Damir Cvitovac je veliko prispiiy ory
kot inovator, da je delo na posam®®cq) ¢
mestih v proizvodnji elektronskih ¥gq).
denzatorjev laZje in racional® »3
opravljeno. Med predlaganimi in 1 Ziray
ziranimi predlogi ' so posebno B
membni trije, ki so se v praksi d% orga
obnesli, in sicer naprava za barvn0 splo;
nafevanje tolerance, podajalna sk, .
prava na formirem kolesu ter &ist@a)
kontaktnih sponk na merilnih avi0ibe
tih in formirnih kolesih s posélye)y
zvolno pistolo, s katero pod velfil, .,
pritiskom brizga Cistilno sredstv0s g

dele stroja, ki jih je potrebno ofisti lje .
tem predlogom je precej skraj$a g dej,
CiSCenja stroja in s tem tudi zmal

A % i 50 se
same zastoje v proizvodnji.

Jae.
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Priznanje za humanost |

V Iskrini Tevarni TV spreje-
mnikov na Prianu se zaposlova-
nja invalidov nikdar niso otepali
NASPROTNO, V SODELO-
VANJU Z MEDOBCINSKO
SKUPNOSTIO ZA ZAPO-
SLOVANJE VSAKO LETO
SPREJMEJO v delovno uspo-
sabljanje dolofeno Stevilo tele-
sno prizadetih, ki jih na ta nacin
uspesno vkijuéujejo v delovne in
Zivljenjsko okolje.

Vedina tistih, ki jih v Przan sprejmejo
s posredovanjem ljubljanske medob-
&inske skupnosti za zaposlovanje insa-
lidov, se tam kasneje tudiredno zaposli.

To je seveda rezultat ustreznegd & »(
nosa vodstva temeljne organizacijé} Iskr;

seveda tudi sodelavcev, ki inv&% kup,
spreiemjo v usposabljanje. ~ jev,

Na slavnostniseji ljubljanske skuP 3 m;
stiza zaposlovanje 9. februarja leto tek,

to prizadevanje IskraSevs Przana3¢l volj
sebej poudarili s pismenim priznan)® seg|,
Seveda pa je priznanje, ki Iskrasé
humanost obvezuje e naprej, le S8
mna oddolZitev za tisto, kar je za
lide v Zivljenju najpomembnejse: ¢
strokovno in poklicno osamosvoji)
vkljufijo v normalne Zivljenjske t0°
ve. \ x §
B

PUr Ry S SRR |

trebnio. Po predavanju bo razgovor.

VABILO NA PREDAVANIJE DR. BORISA GRABNARJA l

Elektrotehnitko druivo Kranj vabi na odprto predavanje prof. dr. Borisa Grab’ ]
narja o sociolofkem vidiku razvoja mikroracunainitva in vpliva na razvoj druzbé:
Predavanje je namenjeno tako ratunalniskim strokovnjakom kot vsem ostalim,
jih ta fenomen zanima bodisi profesionalno ali povsem iz hobija. Predznanje ni po'| | |

Predavanje bo 23. februarja 1984 ob- 18. v ﬁmsmrih hotela Creina v Kranjl ]
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(Nadaljevanje s 1. strani)
‘.’1310\’ smo zdruzili v celoto.
Novega ni, saj vemo, da so vsa-
drog: Vie zakonske spremembe na po-
oval menjave s tujino prav nas 'jugo-
#Mih o ki fenomen*: zaradi vsakodnev-
rox _ Vi odlotitev ne moremo dolgo-
el N‘-ﬂovati izvoza. Morda bomo
P mone. Nekaj mesecev zvedeli, kako bi
] dglati Ze zdaj... Pesimisti¢ni
. Valci célo poudarjajo, da bo ob pol-
Jugoslovanski izvoz: na konverti-
" Nskr Obmotje nizji od lanskoletnega.
‘l'anjse bo potrudila, da vsaj z njene
naiy temu ne bo tako«, poudarjata
S0govornika. :

iy

k|  Milod Resnik: »Nezaviden in
hi¥)  "egotov poloiaj pri razpolaganju
o B deviznim prilivom nam
o bodo v nekolikini meri olagali
fin0 mﬂovmiehpbhgomposo-
e Vse te oblike poslovanja
o] B0do ngodno vplivale na izplen

deviznegy priliva, seveda pod
Pogojem, da tudi na tem po-
drotjn ne bo kskinih resnefih
bod 0V, feprav je sliati, da
= 0 omejili kompenzacije, ter

ed]i sy _ss e
obmehreslnku]e na podrofju

=
w
-

ega sodelovanja.

S8lte ¥@%

+1Ja je zagelo veljati ved zakonov in
Obiliov $ podrotja devizne rgulative:
devi;mo Zakon o spremembi zakona
hosih fiem poslovanju in kreditnih od-
gmls tujino, Odlok o devizai politiki
A :‘é’le za letos, Odlok o zatasnem
aganju z devizami v prvih dveh
es:';‘h letos ter med drugim tudi tako
feny %anc enotne kriterije iz 69. a
itvah akona o spremembah in dopol-
b kredz'ak-ona o deviznem poslovanju
- itnih odnosih s tujino za letos.
pre ta zakonodaja prinasa doloéene

o mmel!lbe. Poenostavljeno gre zato, da
Orajo vsi gospodarski subjekti naj-
¢l do konca februarja povezati v
b:; Organizacijske enote, za ka-
. ;) Izratunali tako imenovane
Priznane repro trebe.
B2 takfna novost, ki pa jquz spre-
frve .Z."ema skupstina, je ta, da so
Oznikom Se zniZali odstotek razpola-
7 }akz deviznim prilivom, in sicer od
> oncem lanskega leta na 45,9 %.
s Zal pa spet restriktivne
Pe napovedujejo tudi na podrotju

O
ere
1

k
arskem sodelovanju in $e kje.
j h(;: Vse] tej »najnovejsi« zakonodaji,
ost; S klasiéno ‘ekonomijo nima kaj
%o or P'J_V(_'.zav_, ie beseda najprej stekla
2 cel Eﬂnmr.an,u tako imenovanih repro
dela y drel 0 povezovanju zdruZenega

1 16 -r'an?kon omogoca dve obliki organi-
0 EMi a;a‘( Sta poudarila Milo§ Resnik in
‘ organ-L-o‘?.am‘k- »Prva je ta, da lahko

: spmn"?:ﬂje zdruZenega dela v svojih
ske Zblo zdruZenjih v okviru Gospodar-
66 ¢ & Ihice Jugoslavije izratunavajo
" be, Menovane druzbene repro potre-
% Veliki 82 moZnost je v tem, da se lahko
| >2ak; Poslovni sistemi prijavijo kot

] a1 0€0 22 v50 Jugoslavijoe. Sestay-
.' delmmamua_cm Iskra in Gorenje in
I8 50 se Organizacija Kolektor iz Idrije,

Wiy Cile 2a to, slednjo obliko, na-

¥ sne skuame‘ Izvrinega odbora intere-

| obgn'om Jugoslavije, pa nas je e
. lj Presenetilo in ogortilo, saj je
sta;ﬂpasggogu .tako z zakonom,

s 1zacijskimi hotenji.«

%k5ni so bilivzroki, da so se Iskra,

. Wz""ie in Kolektor odlo¢ili za svoj

B Gog‘jp:qlow:ii sistem? :
Iskrine 0J€ Je eden najvedjih kupcev

; s&;;“h izdelkov. Samo {ani :'ie od ngre

ey 2:9]‘01(011 2 milijardi (novih) dinar-
'Il;ili‘aems pa so naértovane Ze skoraj

s Jarde. Tudi v nasprotni smeri po-

valis ts:;‘-!‘lava' v obojestransko zado-

Segla 3 !0 naj bi, prav tako letos, do-

‘ milijarde dinarjev. Poleg tega

kot s

Oster Iskrin protest pri
Nteresni skupnosti

pcnzaCijSRih poslov, pri obmejnem

olodene organizacijske oblike.

Ulen velik poslovni sistem, po- -

&

Milan L

sta Iskra in Gorenje sklenila tudi sa-
moupravni sporazum o skupnem vla-
ganju— Gorenje v Iskri za proizvodnjo
elektromotorjev, Iskra pa v Gorenju za
proizvodnjo kompresorjev. Prav ta vla-
ganja omogocajo obema Ze dodatni
dolgoroéni konvertibilni izvoz v visini
najmanj 10 milijonov dolarjev na leto,
hkrati pa nista ve¢ vezana na uvoz.

Tudi delovna organizacija Kolektor
iz Idrije je trZno zelo povezana z Iskro
in Gorenjem: v obe sestavljeni organi-
zaciji posilja Ze vrsto let ved kot 80 %
svoje celote domace prodaje. Letos
jima bo prodala za priblizno pol mili-
jarde dinarjev. Ne gre pa samo za trZzne
odnose, saj sta, na primer Iskra in Ko-
lektor sklenila tudi sporazum o dolgo-
roénem poslovno—tehniénem sodelo-
vanju.« :

Odvet bi bilo poudarjati, da imajo vsi
trije subjekti Stevilne parimerje na
enotnem jugosiovanskem triiScu.

'»To so bili osnovni razlogi, da smo se
v Iskri, Gorenju in Kolektorju edlocili
za svojo obliko organiziranosti«, pou-
darjata Milo$ Resnik in Milan Lopar-
nik.

jugoslovanski

Milan Loparnik: »Ke se upra-
vi¢eno sprafujemo, ¢e bo enotno
jugoslovansko devizmo trii§€e res
delovalo tako, kot bi moralo in
da na njem ne bomo mogli dobiti
toliko deviz, kot je izratun repro
potreb naie repro celote, se bo-
jimo, das 45,9 odstotka od deviz-
nega priliva, kolikor nam jih po
odloke ostane, ne bomo mogli
vzdrievati svoje reprodukcije —
platevati in uvaiati repromate-
rial, izvrievati neblagovna plai-
Ia, vra¢ati anuitete iz kratkoroé-
nih komercialnih kreditov, poleg
tega pa so tu §e zahteve — pone-
kod tudi izsiljevanja — kijoénih
dobaviteljev osnovnih surovin na
jugoslovanskem triEcu, predv-
sem proizvajalcev alumi-
nija in érne metalurgije. Ce bomo
odvisni samo od 45,9% naSega
deviznega priliva, potem bosta
vprasljiivi najprej preskrbljenost
Iskrine proizvodnje, s tem pa
tudi nepesredno Ze izvoz.

Izvrsni odbor Interesne skup-
nosti Jugoslavije za ekonomske
odnose s tujino je od 62. prijay-
tjenih oblik povezovanja v same-
stojne repro celote potrdil le 2,
(prvi iz seznama) in sicer od sara-
jevskega Energoinvesta im La-
djedelnitarjev. Slovenska dele-
gacija — zasedanja se je udelezil
tudi Milan Loparnik — tudi ni
dobila odgovora, na osnovi fesa
je SISEQT Srbije glasoval proti.
Ogorienje slovenskega zdruze-
nega dela je torej povsem upravi-
¢eno, to pa Se toliko bolj, <e
veio, da je levji delez jugoslovan-
skega izvoza prav na slovenskih
ramenih. .

Zanimivi so tudi osnovni kazalci go-
spodarjenja predlagane organizacijske
oblike. V sedanjem srednjeronem ob-
dobju bodo Gorenje, Kolektor in Iskra
skupno izvozili za nekaj manj kot 2 mi-
lijardi dolarjev ter uvozili za 650 mili-
jonov dolarjev manj kot pa izvozili.
Vrednost proizvodnje bo v vseh treh
kolektivih znasala skupno 123 milijard
dinarjev. Letos bomo predvidoma
skupno izvozili za 372 milijonov dolar-
jev, od tega na konvertibilno trZisCe za
272 milijonov dolarjev. Uvoz s konver-
tibilnega trZi¥¢a naj bi znaSal 230 mili-
jonov dolarjev.

Povezovanje Kolektorja, Gorenja in
Iskre v zakljucen velik poslovni sistem,
pomemben za vso Jugoslavijo je torej v
bistvu le nadaljevanje Ze pred leti zace-
tega uspeSnega sodelovanja. Izvrini.
odbor 18] je torej zavrnil institucionali-
ziranje teh odnosov s sporazumi.

Seveda nas je zanimalo, kaj bodo
Iskra, Gorenje in Kolektor storile zdaj
po negativni odloéitvi IzvrSnega adbo-
ra?

»Pravici na ljubo je treba povedati,«

sta poudarila zunanje-trgovinska stro- -

kovnjaka iz Iskre Commerce, »da e
sami ne vemo, kaj naj storimo. Zakaj?
Skupitina Interesne skupnosti Jugosla-
vije za ekonomske odnose s tujino je
sklicana za 28. februar in ta Skups€ina
bo obravnavala naso pritozbo. Kako se
bo odloéila, seveda ne vemo. Ze dan
prej, torej 27. fdbruarja pa je predvi-
deno ' podpisovanje samoupravnega
sporazuma v okviru Splo$nega zdruZe-
nja jugoslovanske kovinsko predelo-
valne industrije, insicer tistih, ki se niso
odlofili za moZnost povezovanja v
»zakljuéene velike poslovne sisteme,
pomembne za vso Jugoslavijo«. Ce
torej 27. februarja ne bomo podpisali
samoupravnega sporazuma v okviru
sploSnega zdruZenja, dan pozneje pa
nam bo Skupscina interesne skupnosti.
zavrnila naSo pritoZzbo, bomo lahko po
1. marcu razpolagali le s polovico seda-
njega moZnega razpolaganja z deviz-
nim prilivom. In to groZnjo oziroma

_sankcijo smo izludéili tudi iz brzojavke,

ki nam jo je poslal predsednik Intere-
sne skupnosti DuSan Anakiovski. Lo-
gi¢no bi bilo torej, da bi bilo podpiso-
vanje samoupravnih sporazumov po
skupi€ini Interesne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino ne pa prej, saj
smo zaradi tega prakti¢no prisiljeni
podpisati nekaj, €esar ne Zelimo in tudi
vemo, da nam ne bo omogo¢alo pove-
¢anja izvoza.« .

Na$ pogovor ob okrogli mizi smo po
tem ni¢ kaj spodbudnem razmisljanju
ponovno- usmerili bolj na teoreticno
plat nove zakonodaje. Sogovornika sta
nam cbrazlozila, da bi (oziroma bodo)
zakljuéene organizacijske oblike lahko
na osnovi posebnega klju¢a o razmerju
med izvozom in uvozom ter na osnovi u-
streznih dolo¢il same izra¢unavale tako
imenovane druZbeno prizmane repro
potrebe. Ne bi se spus¢ali v matematiko
izratunavanja teh potreb, toda v Iskri,
Gorenju in Kolektorju so ugotovili, da
biznasale za naso organizacijsko obliko
natanko 100,4 % od skupnega deviz-
nega priliva. Kot je znano lahko po
zadnjem odloku Zvezne skupi€ine ob-
drzi izvoznik na svojem deviznem ra-
¢unu le 45,9% od deviznega priliva.
Rarzlika med druzbeno priznano repro-
dukcijsko potrebo nase repro celote, bi
bila torej ni¢ manj in nic¢ ve¢ kot 54,5 %.
To razliko, preracunano v devize, bi bil
nato nas poslovni sistem potem upravi-
¢en kupiti na deviznem trzi§cu.

Ob tem je treba takoj poudariti, da je
to le teoreti¢en izracun, kajti prakti¢ne
moZnosti bodo verjetno zelo omejene:
zahtevkov bo gotovo mnogo vet, kot pa
deviz, in bo moral v primeru ustanovi-
tve enotnega deviznega trZi§¢a potem

- Izvrini svet dolotiti prednostni seznam.

Devize na enotnem deviznem trziséu
bi zdruZzevali tisti, pri katerih bi bil izra-
¢un druzbeno priznanih repro potreb
nizji od sedaj zagotovljenih 45,9 % od
deviznega priliva, taksnih pa bo ver-

SINDIKAT SIROKE POTROSNIE

V osprediju gospodarski
nacrt in volitve _

Nedavna seja predsedstva sindikata Siroke potrodnje, ki je bila v Skofji
Loki 10. februarja, je potekala predvsem v znamenju dveh osrednjih fotk:

obravnave predioga gospodarskega

plana DO za letoinje leto in priprave na

volitve v organe upravijanja TOZD, DO Siroka potronja in SOZD Iskra.

Vsebina predlozenega planskega do-
kumenta po mnenju sindikata ni spor-
na, ¢eprav je na nekaterih mestih opti-
mizem morda prevet izstopajo¢. Proi-
zvodnjo naj bi po stalnih cenah v letos-
njem letu povecali za 41%, Stevilo za-
poslenih za desetino, kar za 53% naj bi
povetali tudi konvertibilni izvoz.

Domaéa prodaja naj bi bila od lanske

~ vetja za 47%, ob 80% vetjem celot-

nem prihodku pa naj bi se bistveno
izboljala tudi kvaliteta gospodarjenja:
dohodek naj bi se v primerjavi z lan-
skim povecal za 68 %, akumulacija pa v
primerjavi s pi¢lo lanskoletno kar za
281%. Kljub visokim Stevilkam pa je
prevladalo prepri¢anje, da je tako go-
spodarjenje letodnja nujnost in da bo
pat treba res vpreti vse sile, da bi nacrt.
tudi izpolnili. :

Vendar pa so se ob razpravi o gospo-
darskem naértu pojavila vprasanja, ki
so sicer v temeljnih organizacijah (pa
tudi drugje) Se kako prisotna. Za Si-
roko potrosnjo v vedini velja status fi-
nalista, konénega ¢lena reprodukcijske
verige, ki v zadnjih dveh letih ali nekaj
vet posluje v milo re¢no neurejenih ra-
zmerah.

Tu gre na eni strani za zahteve in na-
kopicene slabosti, ki jih zacetni éleni
reproverig prelagajo s ple¢ na pleta vse
do konca, kjer mora finalist (v naSem
primeru (Siroka potrosnja) pac vse sku-
paj poZreti in se — prilagoditi. Vendar
to Se malo ni preprosto, saj najrazlic-
nejSi administrativni posegi (od druz-
benih apetitov po deviznih deleZih pa
predvsem do poseganja birokratov v
oblikovanje cen koné¢nih izdelkov,
medtem ko cene repromaterialov svo-
bodno naras¢ajo) temeljito - krojijo
platno tam, kjer bi moralo imeti Skarje
v rokah samoupravljanje.

Posledice so vidne v prvi vrsti pri re-
zultatih gospodarjenja (akumulacije
kljub velikemu celotnemu prihodku ni)
in seveda neposredno tudi pri osebnih
dohodkih delavcev, ki so se premaknili
na rep vsakr$nih lestvic: Iskrinih, regij-
skih, panoZnih. UpoStevanja vredna pa
je seveda politiéna klima, ki zaradi odv-

zemanja samoupravnih pravic nastaja.
Sklep KOS Siroke potroinje, ki
morda ni v najtesnej3i povezavi zgolj z
leto¥njim  gospodarskim  planom,
ampak posega v enega od jeder danas-
njih problemov je, da je treba priceti
pometati pred lastnim pragom. ,
Znotraj Iskre je treba nemudoma
priceti z uveljavljanjem pravi¢nih, ena-
kovrednih dohodkovnih odnosov med
proizvajalci elementov in finalisti (kjer
udelezba repromateriala predstavlja
skoraj 80% cene kon¢nih izdelkov). Tu
bodo morali stedi dogovori o oblikova-
nju uravnoteZene politike cen, ki pa se
bodo morali nadaljevati tudi navzven, v
druZbenopolitiéni skupnosti. Predsed-
stvo sindikata  Siroke potroinje na-
mre¢ apelira na strokovne sluzbe SOZD
Iskra, da preko delegatskega mehani-
zma tudi v republiZki skupscini zahte-
vajo odgovor na vprasanje doklej 3e

" administrativno refevanje samouprav-

nih zadev, kamor prav zdaj, npr. sodijo
cenovna nesorazmerja vse vecjega ob-
sega.

V Siroki potrosnji vlada prepricanje,
da osnovnih mehanizmov za uspesnejse
gospodarjenje ne krmarijo ve¢ samou-
pravljalci, ali z drugimi besedami: sa-
moupravne odloditve nimajo vec
ustreznih ucinkov. :
Na nedavniseji predsedstva sindikata
pa je tekla beseda tudi o bliznjih voli-
tvah v samoupravne organe Siroke po-
tro¥nje. Sprejet je bil dogovor, naj bi jih
izvedli do 30. marca, delavskemu svetu
pa bo sindikat posredoval tudi predlog
nosilcev mandatov predsedniskih funk-
cij samoupravnih organov.

Sindikat tako predlaga, naj bi pred-
sednika delavskega sveta Siroke po-
tro$nje izvolili med delegati TOZD
Montaza Spodnja Idrija, predsednika
delavskega nadzora naj biizvolili izmed
delegatov TOZD Prodaja, mandat za

_predsednika sindikata pa je poverjen
TOZDTYV Przan. Slednjega naj bi pred-
vidoma izvolili na volilno programski
konferenci sindikata Siroke potroinje

2. marca letos. :
stane Fleischman

DO IEZE

Poslovanje TOZD Keramiéni

kondenzatorji

-

Proizvednjo v letu 1983 smo v-
Keramiénih kondenzatorjih rea-
lizirali s 102%,kar glede na leto
poprej pomeni povecanje
13%. Ugoden rezuliat doseien v
proizvodnji je omogodil tudi do-
sego prodajnega planma v visini
109% pianiranega ter 1.190.000
dolarjev izvoza, kar pomeni
88%. 3

Kljub restrikcijam v preteklem letu
so rezultati dokaj ugodni, kar je odraz
vedjega prizadevanja vsakega posa-
meznika v TOZD. Posebej je treba
poudariti, da so v preteklem letu priceli
z redno proizvodnjo multilayer kon-
denzatorjev, da so pridobili kupce, tako
za domadce kot tuje trzis¢e in uvozili po-
treben material. Naroéila so bila v
ustreznih rokih tudi realizirana, kar se
odraza predvsem v izvozy, kjer je reali-
zacija 230.000 dolarjev in s tem so krili
izpad na klasi¢nem keramiénem kon-
denzatorju.

IIIIIlIlllllllllllIIHIIIlIIItIIIlIIIIIIIIIIlllllilllIlIl'lllllllllﬂlltllllll

tega, hkrati pa tudi najenostavnejsa pot
za zakonodajalca, je bila ta, da je Ze
sredi lanskega leta prakti¢no ukinil
izvozne stimulacije, Narodna banka pa
ne sprejema ve¢ zahtevkov. NaSa so-

Proizvodnja v ostalih programih se je
vse leto srecevala s poznanimi problemi
, s tem, da so se vse leto stopnjevali.
Glavni problem so 3e vedno dobave re-
promateriala, predvsem keramike. Ne-
dobave polizdelkov so povzrodile izpad
v izvozu,ker bi lahkoob poznanih naro-
¢ilih izvozili za ved kot 200.000 $, sode-
lovanje pa bo potekalo tudi v nasled-
njih letih.

Uspeh v letu 1983 lahko pripiSemo
zlasti odlo¢itvi, da so v TOZD KEKO
razdirili proizvodni program tako, da
sledijo potrebam trga ter omogodijo
kontinuirano zaposlitev delavcev v
proizvodnii.

Kljub tezki proizvodni in prodajni
problematiki pa je dosezeni finanéni
rezultat zadovoljiv. Po oceni je celotni
prihodek za 32% veéji kot v letu 1982,
dohodek pa je vedjiza 53%. Na sora-
zmemo visoko rast dohodka so vplivala
manj$a porabljena sredstva in seveda
vedji realizirani celotni prihodek kot so
ga planirali. Glede na leto 1982 je do-
sezen dohodek na zaposlenega vedji za
48%, v primerjavi s podskupino nase
dejaynosti za prvo polletje 1983 pa za
33%.

Cisti dohodek so po oceni za lani do-

e— jetno zelo malo. govornika sta poudarila, da sta Iskra in T v viSini 148 miki gl p
¥ Wotéstal Brvitacki g 3% »V Iskri sma prepricanic, sta pouda-  slovenska Narodna banka Ze izdelali. S8 '_V‘; c;“ v kml 'J?m"'k malrjev,:‘l
Nikakg, rzojavki Iskre, Gorenja in Kolektorja je med drugim refemo: | - rila sogovornika, »da na deviznotrziste  skupen prediog ter ga posredovali v 53“‘95{1) 0. vec, 9‘;1"' ac:ldskem e“l{- 13
’Pl’etjur fie moremo soglasati s staliS¢em Izvrsnega odbora ISJ, ker je v na- ne smemo kaj preveéd radunati in da se  Beograd. manjo rast Cistega dohodka so vplivale

mz mozmostmi, ki jih daje 10. élen Zakona o spremembah in dopolnitvah bomo morali hoée$ noces zadovoljiti le Osnovni problem za neizplacevanje vecje pogodbe_ne "!'Z*{kOPSkek{’b"leZ“O‘
p,,n;’ deviznem poslovanju. s 45,9 %, ¢e bomo hoteli prezZiveti.« izvoznih stimulacij pa niso neenotna  Stl, $a) SOV p:mer%a‘\]\n z lanskim letom
4! pane kritm mnenju je imel Izvrini odbor pred omi le delitev deviz, nikakor Posebno poglavie v zunanji trgovini  staliS¢a: glavni je predvsem pomanjka- vetje za vet kot 120%.

pred erifev za poygéevanje' izvozs, predvidenih v vseh dokumentih, so tudi izvozne stimulacije. Na rayni  nje denarja, nekateri, ki odlo¢ajootem, Za osebne dohodke so namenili za
Naia ™ pa v resoluciji za leto 1984. Jugoslovanske interesne skupnosti za  pa so celo prepricani, da je Ze realni 570, yex kot v preteklem letu. Dose-
izvozs pr oblika organiziranja daje vedje moinosti za povedevanje ekonomske odnose s tujino §e vednone  tecaj dinarja dovolj visoka izvozna Sena sredstva za poslovni sklad v viini
?: Kol &;':I'l’ihlﬁno 40 milijonov dolarjev, za razliko, &e bi Iskra, Gorenje in obstaja sporazum, ki bi urejal to po- spodbuda. Morda to drzi, res paje lugii, 22 milijonov dinarjev ne predstavljajo
¥ I ugotavijale svoje repro poirebe v okvire sploSnih zdruienj. droéje in tako $e naprej velja ustrezen  da je tak tetaj precejinja destimulacija i v o ga zneska, so pa kljub temu so-
po omenjeaih razlogov ostro protestiramo proti takini odlotitvi odlok Izvrinega sveta. Misljenja okoli  pri uvozu. No, te razkorake namera- oo Cenova za nadaljnji razvoj in
K ue::zlo&on ls_lmzah!evmo, da se zdruzenemu delu Iskre, Gorenjain izvozne stimulacije so zelo razliéna. - vajo menda delno odpraviti z znizeva- uspesno poslovanje temeljne organiza-

nju- " :2' omogofita pravica in dolimost uresnievanja stabilizacijskih na- Nekateri se celo zavzemajo, da naj bi  njem davénih in carinskih stopenj, o b _

‘/' ¢ domovine, v naSem primeru poveievanje izvoza. denarno spodbujali tudi klirinski izvoz ~ ¢emer bo Zvezna skupilina razprav- : ‘
3 e T : in ne samo konvertibilnega. Posledica  ljala prihodnji mesec. Lado Drobez MIK

h—.'_._____; .
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DO AVIOMATIKA

Le s teamskim delom
strokovnjakov v

organizacijo sodobnih
proizvodnih procesov

S 16. decembrom 1983. je pri-

Sel v delovno organizacijo Iskra

- Avtomatika Andrej Jug. Kot

strokovni sodelavec poslovod-

nega odbora delovmne organiza-

cije je prevzel dela in naloge na

podrodju organizacije sodobrih
proizvodnih procesov.

Po koncanem Studiju ste si prve iz-
kusnje kot diplomirani inZenir strojnis-
‘tva tedaj pridobili prav v Avtomatiki, v
takratnih Aparatih. Kasneje ste se
preusmerili na projektiranje tehnolo-
gijein s tem vezano investicijsko dejav-
nost v proizvodnji?

Leta 1971 sem se kot absolvent Fa-
kultete za strojniStvo zaposlil v takratni
TOZD Iskra-Aparati in sicer kot pri-
pravnik v tehnoloSkem oddelku. Za
prvo nalogo, ki je bila obenem tudi

noje diplomsko delo, sem dobil orga-
niziranje montazne linije za izdelavo
relejev. PR 15-17 za velikoserijsko

proizvodnjo. Na tej osnovi smo nato v
naslednjih letih tudi postavili montaZno
linijo. Posamezne delovne operacije so
bile normirane po metodi vnaprej dolo-
cenih Easov, kar je bilo v zacetku za-
drZno sprejeto. Vendar pa so rezultati
ze v obdobju uvajanja dokazali umest-
nost takega koncipiranja montaze.

- Kasneje smo se zaradi prostorske sti-
ske na lokaciji Savska odloili preseliti
velikoserijsko proizvodnjo elektrome-
hanskih elementov v nove obrate izven
Ljubljane. Takrat sem sodeloval pri za-
snovi in preselitvi najpréj dela proi-
zvodnje relejev PR 15—17 v grad Sta-
tenberg, nato pa preselitev kompletne

proizvodnje relejev PR 15-17 v obrat
Poljéane.

V Zelji, da bi izkusnje, pridobljene v
tehnologiji in uvajanju proizvodnje v
obratih izven Ljubljane izpopolnil, sem
se odlocCil za prehod iz tehnologije v
projektivo oz. investicije. Posledica te

odloditve je bila tudi moj odhod iz
Iskre 1977. leta. Nato sem se do sredine -

decembra 1983. leta ukvarjal s projek-
tivo in investicijsko dejavnostjo na pro-
jektih v Sloveniji in v Jugoslaviji. V tem
Casu sem vseskozizzanimanjem sprem-
ljal razvoj Iskre, saj z odhodom nisem
prekinil tudi vseh osebnih kontaktov z

biviimi sodelavci, s katerimi sem si na- -

biral prve, prakti¢ne izkuSnje. Prav
tako sem se sreceval z Iskro pri izvaja-
nju investicijskih del, v katerih je Iskra
in tudi delovna organizacija Avtoma-
tika nastopala kot dobavitelj in izvaja-
lec del.

Glede na povezavo tega podrodija, ste
s€ verjetno ravno v tem ¢asu vsaj ok-
virno seznanili s stanjem v temeljnih
organizacijah Avtomatike?

Moj prihod, oz. povratek v Iskro je
povezan na eni strani z uvajanjem
novih proizvodov in z investicijskimi
posegi v delovni organizaciji, na drugi

strani pa s proizvodnim kompleksom,

ki zahteva kadrovske ojacitve na ravni
delovne organizacije. V okviru Avto-
matike so temeljne organizacije, ki
proizvajajo elektromehanske elemen-
te, pa tudi temeljne organizacije z izra-
zito kompleksnim programom kot so
TOZD Naprave za energetiko, TOZD
Avtomatske in varilne naprave in

it v :

In Se nekaj podatkov o televizorju: S :
Baryni televizor Iskra 8156 je rezultat dosezkov sodobne elektronike, ki je prinesia
vrsto izboljsav: : :
- manjse Stevilo vgrajenih elementov je zmajialo moznost okvar. Povecala se je
zanesljivost delovanja in ohranila optimalna reprodukcija:

- -V primerjavi s starejsimi tipi televizorjev se je za 40% zmanjsala poraba elek-

omrezne napetosti;

do 85° C, pri novejsih pa le se 35° C;

Polprevodniski elementi, 53 di
mosticka, 1 LED displej
Antenski vhod: 75 Ohm, asimetri¢en
Napajanje: 220 V, 50 Hz -

Poraba: 90 W

Velikost: 675 x-440 x 480mm

Masa: 28 kg :

Barve ohi§ja: ¢rna, bela, oreh

Priloznost za nakup
barvnega televizorja

V tovarniiki prodajaini Iskrine Tovarne TV sprejemnikov na Prisnuso v ich
dmez dobro zaloieni z iskanimi barvaimi TV sprejemniki ISKRA 8156z daljin-

Tt i 30 naprodaj po izreduo ugodni stari ceni 85.718,50 dinarjev,
takoj po placile (seveda v dinarjih) pa lahko aparst tudi odpeljete. V tovarniski
trgovini vas bodo prijazno sprejeli vsak delovsik od 6.30 do 13.,prodajaina pa
je odprta tudi vsako prvo soboto v mesecu ter izjemmro tudi v soboto. 18. fe-
braarfa {

tricne energije, na kakovost sprejema pa ne vplivajo ve¢ja nihanja (+ 10% — 15 %)
— zmanjsala se je notranja temperatura televizorja in s tem podaljiala Zivljenjska
doba. Za ilustracijo naj povemo, da je pri starejsih tipih televizorjev znasala le-ta 80 ©

* Barvni televizor Iskra 8156 je opremljen z elektronsko tastaturo na kateri lahko
predhodno nastavite 32 programov na VHF in UHF frekvencnih podrocjih in jih
shranite v spomin. Poleg gumbov z4 obi¢ajne nastavitve sta na tastaturi dva svetlobna -
indikatorja, ki oznatujeta frekvenéno podroéje in izbrani program. :

Barvni televizor Iskra 8156 ima popolno daljinsko krmiljenje. Z majhnim infra rde-
¢im oddajnikom lahko televizor vklopite, izbirate programe, nastavijate barve, kon-
trast, svetlost slike, jakost zvoka ter normalen polozaj zvoka, barv, svetlobe in kon-
trasta. Oddajnik ima tudi gumb za trenutni izklop zvoka in izklop sprejemnika. Po-
polni izklop televizorja je moZen na tastaturi sprejemnika.

Televizor je grajen modularno, kar zagotavlja kvaliteten in hiter servis.
Tehniéni podatki: zaslon: 56 cm, implozijsko varen .

Slikovna cev: 110° ST odklonske tuljave
Frekvencno podro¢je: VHF in UHF, kanali 2—69, 32 programov
, 27 tranzistorjev, 15 integriranih vezij, 2 usmerniska

Ohisje: plastiéna masa odporna na pritiske in udarce

“Avtomatika.

Andref

TOZD Sistemi kot kompleksni inZeni-
ring za aplikacijo naprav.

Pri usmeritvi nadaljnjega razvoja..

Avtomatike dajemo prednost-investi-
cijskemu vlaganju v razvojno opremo,
kar je neobhodno potrebno, te hotgmo
z novimi oz. tehniéno izpopolnjenimi
izdelki uspeti na domacem in tujih
trgih. Vendar pa teh izdelkov ni mo-
goce uspesno in hitro prenesti v proi-
zvodnjo, €e procesi niso organizacijsko
dodelani, posodobljeni?

Kljub mnogim skupnim ciljem in
programom se med temeljnimi organi-
zacijami Po%vl'ajo dologena, delna
prekrivanja, ki jih je potrebno odpravi-
ti. Posledica tega je prestrukturiranje
proizvodnje, ki naj bi dala pozitivne re-
zultate v produktivnosti in dohodku de-
lovne  organizacije. Zavedam se, da
procesov ne more voditi in izpeljati en
sam Clovek, pa ¢e je $e tako delaven. Za
to je potrebno usklajeno, ciljno usmer-
jeno teamsko delo strokovnjakov na
ravni TOZD in delovne organizacije

S.D.
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Predstavijamo osnovno »
testno napravo

. Na Ianski novembrski razstavi inovacij, ki so jo pripravili delavd-
Razvojni institut, delovne orgsmizacije Avtomatiks v prostorih Cef
‘Stemov za aviomatizacijo, je bila med cca. 80 izdelki prikazana tudi ¢
tesina naprava (OTN). Le-t2 je bila razvita v sektorju Daljinsko vo
nadzorovanje (RS-180) in izdelana v TOZD Tovarns raprav in eles

za energetiko in teleinformatiko.

Naprava OTN je namenjena za testi-
ranje mikroracunalniskih teleinforma-
cijskih sistemov TI-30 za daljinsko vo-
denje promethih in energetskih siste-
mov in mikroracunalnidkih sistemov
MIN-30 za avtomati¢no sledenje in vo-
denje vlakov na osnovi vlakovodnih
Stevilk, ki predstavlja modulno razsiri-
tev sistema TI-30. Uporablja se ob
spuséanju teh sistemov v obratovanije,

.za njihovo servisiranje in vzdrzevanje

na terenu ter pri tovarniSkih testih za

.- prodajo kupcem.

Naprava omogoca hitro odkrivanje
okvar in s tem vecjo razpoloZljivost si-
stema TI—30. Je modulno zgrajena in
razSirljiva, kar omogota ustrezna za-
snova aparature in programske opre-
me. Skoraj v celoti je narejena iz doma-
¢ega materiala.

Kot zanimivost e to, da nudi moz-
nost prikljucitve dodatnih enot (ekra-
na, printerja)_ razli¢nih tipov. od ra-
zliénih dobaviteljev. Ker je namenjena
tudi uporabi na terenu, je bilo potrebno
zadostiti tudi naslednjim pogojem: -

— da-je lahka, kompaktna, odporna
na udarce, tresljaje in nenadne tempe-
raturne spremembe : :

— da se lahko transportira v vseh po-
loZajih. :

DO IEZE — TOZD HIPOT SENTIERNEJ]

Poslovanje v pretekiem letu

»S poslovanjem nase temeljne
organizacdije v letu ‘83 smo v bi-
stvu zadovoljni«, je dejal na za-

- ¢etkn pogovora Stane Rostohar,
vodja PAOI v Hipotu. ‘

Ob 3% povecanju stevila zaposlenih
je bila proizvodnja poveéana za 15%
glede na leto *82. Zastojev v proizvod-
nji ni bilo, z boljSo organizacijo dela,
tehnoloskimi izbolj$avami in ob nado-
mes¢anju uvoZenih materialov z doma-

.¢imi smo prihranili 300.000 dolarjev. V

primerjavi z letom prej je bil celotni
prihodek vecji za 57%, dohodek za
61%, tisti dohodek pa za 66%.

Kar 85% fizicnega obsega proizvod-
nje potenciometrov.smo izvozili. Uspeli
smo izboljSati .ekonomicnost za 3%,
rentabilnost pa za 13 %. Tudi akumula-
cija je glede na leto ‘82 veéja za 147 %,
kar pomeni v lanskem letu "11,5 mili-
jonov dinarjev akumulacije. Pov.
precni osebni dohodek 16,450 din pa je
Ze blizu povpreéja v delovni organizaci-

.

V izvozu belezimo neznatno poveca-
nje, nekako na ravni leta ‘82, vendar za
5% pod planom. Prav tako je bil uvoz
majii od planiranega, glede na leto ‘82
pa vedji za 10 do 15%. :

Investicijski elaborat za hibridna
vezja smo po nekaj letih lani pripeljali
do zakljucka, z dobavo opreme v letos-
njem letu pa bodo postavljeni temelji
za izvoz. :

Plan za leto3nje leto je zastavljen bolj
ambiciozno; 24% povecanje, na kon-
vertibilnem podro¢ju pa 49% poveda-
nje pomeni ze na$ maksimum glede na
zmogljivosti. Planiramo 33% poveda-
nje celotnega prihodka, pocasnejSo rast
dohodka s 27%, prav tako ¢istega do-
hodka s 23%, akumulacijo pa za 20%
vi§jo kot lani.

Plan za letosnje leto je dovolj realen,
tak, da bi zagotavljal socialno varnost
delavcev, akumulacijo, pokrivanje
uvoza z izvozom, planirano poveéanje
proizvodnje v letoSnjem letu pa je izra-
Zeno s 14%. MIK

izvrSitvi in izvajanju sklepov

SOZD Iskra (Marjan Trojar, BII)

DO Elektrozveze (Stane ‘Preskar)

._Porocevalec: Zoran Polié, Joze Vidic

Porolevalec: Milos Resnik

P Porodevalec: Boris Lasié

Iskra
Porocevalec: Jasto Marcon

Porocevalec: Milo$ Kobe

9. Vprasanja delegatov.

Dnevni red 10. zasedanja
DS SOZD Iskra (21. 2. 1984)

1. Potrditev sklepov 9. zasedanja DS SOZD Iskra zdne 27. li. 1983 ininformacijao

— o'sprejemanju Sporazuma o vracanju deviznih anuitet iz kredita, ki ga najema
Iskra IKM za nabavo uvozne merilne opreme

‘— o poteku javne obravnave osnutka Samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega dela v

Porotilo o izvajanju sklepov DS SOZD Iskra v zvezi z reSevanjem problematike
2. Predlog Letnega programa SOZD Iskra za leto 1984 za uresnifevanje ciljev in ob-

veznosti iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednje-
roéno obdobje 1981—1985 in porocilo odbora za samoupravno usklajevanje

3. Informacija o spremembah deviznega sistema v letu 1984

4. Razpis imenovanja treh élanov kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za
stike z javnostjo, za stike z velikimi poslovnimi sistemi in za organizacijo ter razre- .
Sitev ¢lana KPO SOZD Iskra za namens!

-5. Razpis \félite\r.v‘delz_wski svet SOZDIskrain odbor za samoupravni nadzor SOZD

6. Informacija o poteku in razvoju projekta Mikroelektronika

7. Odgovor na delegatsko vpraSanje delegacije DO Iskra Delta
Porogevalca: Pavie Gantar, Milo$ Kobe 3

8. Predlogi KOS SOZD Iskra o imenovanjih
— komisije za inovacijske nagrade Iskre :
— volilne komisije in za ugotovitev izida referenduma v SOZD

ko proizvodnjo

Predsednik DS SOZD:
Joze CEBELA

0/
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Delovanje naprave je prikaZz®

diagramu prehajanja stanj. Tes®%,
prava ima zacetno stanje in v
stanj. Le-te povezujejo dolodendy
testnih - postopkov. Prehode. m¥
nji in podstanji krmilijo ukazne 0§
ki jih uporabnik(npr. serviser)
napravo preko tastature oz. z 3
njem posebne tipke. Nekateri P§, dar
niso odvisni od uporabnika in Se¥_ "
avtomati¢no. e
Med ukaznimi besedami ¥

glavne in pomozne. Glavne K
prehode med glavnimi stanji, pof
pa med podstanji, ki so vgnezden®
sameznem glavnem stanju in S0}
stanje lokalne. Zeleno vrsto test
stopkov izberemo z vnosom u#
ukazne besede. Poklicani testi 80
¢ini primerov interaktivni; upof
lahko dodatno definira testni posty.
Interakcije potekajo v obliki VP&,
in odgovorov uporabnika.

je
s
nd
ila
D¢
Zt
(

Osnovna testna naprava,

Edvardu
Zajcu
v slovo

Ko je treba zapisati besede v sio¥
cloveku, ki je bil zvest Iskri vse ¢
svojega prvega delovnega dne, se pel
le stezka ujame z Zeljo po posled
pogovoiu. Se toliko tezje, ce gre?
cloveka, ki je s svojim delom prip
mogel iz najteZjih dni nastajanja @
nasnje velike Iskre. !

dvard Zajc, ki je z delom na ﬁ' )
Zanu pricel pred dobrimi trideseti™
leti, ima med Iskrasi Sirok krog prij®
teljev in znancev. Kot dolgoletni k&
drovik tovarne, od koder so izrds|
Stevilne Iskrine tovarne po Slovenif
se je srecal z mnogimi Iskrasi, ki s0'
petdesetih in Sestdesetih letih posta¥
ljali temelje danasnjemu industnf
skemu gibanju.

Vedno je bil tudi dejaven v samok
pravnih organik in organih druib®
nopoliticnih organizacij; tudi v néf
tezjih dneh, ko je bilo marsikdaj tré?
z golo roko postoriti tisto, kar
velja za neizvedijivo. ‘

Marsikdo med nami si zato ne 0
predstavijati naporov in odreks
pionirjev, ki so gradili boljso priho#]
nost; i’ Edvard Zajc sodi mednj*

Slovo od priljubljenega tovarisa ¥
sodelavca, ki mu ni bilo dano doc®|
kati spokojnejsih dni, je teiko in 2
marsikoga med nami nerazumljive
Edo, ne bomo te pozabili!
Sodelavci s Prio
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DL;SKO NAREJENEGA
ok 0 egiany predsednik Boris Grego-
es E) fanim delegatom iz vseh enaj-
',d ™ éJFEdoql bogato delo, narejeno
end ndff N0 opravljeno v njegovem
o f€m obdobju. Iz njegovega po-
e b nopovzemamo nekaj izvletkov. Po-
) ,bepozorm)st SO posvetili urejanju
- akl do'llo‘gkonomskih odnosov. V ok-
i P druiioc' Samoupravnega sporazuma
1 805 e tvi OZD v delovno organiza-
e Pripravili in sprejeli kar Sest
i & F"’Zi:;i(mh Sporazumov, kar je vse-
,:. upravnin Napredek pri urejanju sa-
ezl tudi

1 a podrodju urejanja OD,
, 50 gg“:esf Vs€ga tega pa je bilo s;irejctje
st S ela ISDD__ samoupravnega
us i :{la 0 skupqlh osnovah in meri-
i S0, ¢'itevb OD in pravilnika o osno-
pof “imenllh za delitev OD.
posy. -~ D2 podrodju samoupravnega
p ?nszr?:ﬁ_l SO Opazni pozitivnippremil%i,
o L tfllll‘c"hka't aktivno vkljuéil v pro-
ks Oljsanja dela in poslovanja, v
Vanje problematike oskrbe z

,1eria]_i nad. s
3 3 omeséan i i
i, Problematiy - Je uvoznih pozi

J° novih izdelkoy, iskanje novih

; .
. rﬁll':;'nov itd. in s tem tudi ustvarjanje
Gstn'e ngv:dn.ostne situacije. Ak-
S su.u_:hkatal Je bila opazna tudi pri
. ra\mav! Ivestiranja, predvsem pa pri
& s%::'1 Teorganizacije Avtoelektri-
odpine 10 na tem podroéju sindikat
i o Drgamzn'fmost, podano v dru-
e utky, saj bodo le tako dani

r]ig.l Samoupravnj in ekonomski fak-

N
o :(I::gmc_]u kadrovske politike je bil
_ livﬁ%:?k- Vkljucevanju &lanov ko-
avno | ko v strokovno kot samou-
e Knl_dl'uzbcno politi¢no izobraze-
'potjub zadovoljivim rezultatom
i rebno resno pristopiti h kvali-
nju mi]m'm Posegom tako na vkljude-
;na 5 :lgl.h za boljsa politi¢na in stro-
= red‘s:'t’.c:lnik Gregori¢ je v nadaljeva-
; Omgﬁgovofll ¢ 0 LO in druzbeni sa-
I rekl‘ea:;ijoi €tovanju, oddihu, $portu

d, 0 g H

2 9 Sindikalnem delovanju ter infor-

lranjy - i d s gd
o n!ﬁ:a(r?‘b tem je poudaril, da je bilo

C ZitiVno

Vkljugen v vsa dogajanja, ve-

Antony
Grosy
Vv slovo

Ob listanju casnikoy clovek

naleti pg zadnjih straneh na
iﬁ; Omna obvestila, v katerih nam
_e It In sodelavci sporocajo, da
J€ preminil njinoy sorodnik, pri-
Jgtel;, Sodelavec. Oko se ti ustavi
5 :lb poznanem imenu, ob kate-
i Settv duso zareze brazgotina,
E,%o celi ¢as — izbrise nikoli. Le
ko globlja je,  kolikor ti je
il Clovek blizji.
Tako nas Je sodelavce Tonka
'705a pretresia vest, da ga ni-
nz t vec ne bo med nami. Zivo so
smm l_"spomm'q zadnji trenutki, ki
rado Jik prebili skupaj in njegov
; ostni klic: » Povejte Jogetu, da
e’g tudf Jaz postal dedek!«.
- mrt je Preirgala Zivljenje sode-
Ca in prijatelja, ki Jje skupaj z
Rami gradil Iskro!

28R 8 RS ELRT

Sodelavci iz [skre ISE, '
: ‘InZeniringa

_ R Sedaweu

odnosov. Veliko truda so ~

tike zalog, hitrejse osva-.

ter oskrbi ¢lanov kolekti- -

J¢ dobro, saj je bil kolektiv -

Novo vodstvo sindikata

.P_"els“ﬁ petek, 10. februarja je delovni utrip v novogoriski Iskri Avtoelek- -
PPy popestrila tudi seja konference csnovnih organizacij sindika-
% i je zajela kar 13. totk dnevnega reda. To je bila namreé volilno pro-
seja, na kateri so pregledali dosedanje delo konference, delo vseh
ujejo pri sindikatu ter izvolili novo vodstvo. Ng krmilu te naj-
organizacije, v katero je vkljuc¢enih vseh 3200 zaposienih v Av-
bo poslej stal Milo§ Vodopivec, vodja elektriéne merilnice v

zana na poslovanje DO in TOZD, kot
tudi delitev dohodka, ¢istega dohodka
in Se posebej osebnih dohodkov. In Se
eno aktivnost moramo omeniti, skrb za
druzbeni standard, predvsem zagotav-
ljanje oskrbe ¢lanov kolektiva. S skup-
nim zdruZevanjem sredstev so bile v
lanskem letu opravljene Stevilne, tudi
izredno zahtevne naloge. Vendar o tem
kdaj drugic.

VIDNO DELO KOMISL}

Tudi predsedniki komisij, ki delujejo
pri sindikatu so podali oceno svojega
dela. Komisija za Sport in rekreacijo je
privabila na Sportne terene nad 400 za-
poslenih, najmnozicnej$a udelezba pa
je bila na letnih in zimskih igrah Avtoe-
lektrike ter SOZD Iskra. Pa tudi v or-
ganizaciji komisije za Sport in rekrea-
cijo pri obé¢inskem sindikatu Nova Go-
rica se je odrazala mnozi¢na udelezba.

Vera Gorjan, predsednica komisije
za druzbeno aktivnost Zena je med dru-
gim omenila tudi uspe$no srecanje s
predstavnicami naprednega delavskega
gibanja iz pokrajine Furlanije — Julij-
ske krajine, ki je bilo marca prejinje
leto. V organizaciji te komisije pa je kar
41 delavk iz TOZD in DSSS v Sempe-
tru razstavilo svoja ro¢na dela na skup-
ni, zelo uspeli razstavi lansko leto ob 8.
marcu. Z

Tudi organizacijsko—kadrovska
komisija pri sindikatu je imela razgi-
bano leto, saj so obravnavali vse doku-
mente za sindikalne kongrese, pripra-
vili so nov, ustreznejsi pravilnik sklada
vzajemne pomodi, v katerem je Ze dva
tiso¢ zaposlenih, aktivno so se vkljudili
v evidentiranje ¢lanov za najodgovor-
nejse funkcije v sindikatu itd.

Na vsa porocila je bila nato odprta
razprava, najvec¢jo pozomost pa so na-
menili reorganizaciji delovne organiza-
cije. Na ta vpraSanja je odgovarjal
glavni direktor Peter Mivsek in pouda-
ril, da ni nikakr$nih vzrokov, da ne bi
reorganizacije izpeljali po zacrtani
smeri, torej v organizacijo proizvodnje
zaganjalnikov, alternatorjev, elektro-
nike, orodij in spremljajo¢ih dejavnosti
tako, kot predvideva drugi osnutek.
Delegati konference so njegovo mne-
nje podprli.

BOGAT PROGRAM DELA
Na konferenci so si bili enotni,da bo
» novo vodstvo kos bogatemu programu
dela, ki so ga sprejeli. Predvsem so
temu porok Ze dosedanje dobro izpe-
. ljane akcije in v celoti realiziran zastav-
ljeni program. Aktivnosti in usmeritve
izvrinih odborov OO in KOOS za ob-
dobje 1984/85 bodo izhajale iz usmeri-
tve staliS¢ in sklepov 10. kongresa ZSS,
dolgoroénega programa- gospodarske
stabilizacije, druzbeno politi¢nih ra-
Zmer v delovni organizaciji, obéini, Slo-
veniji in Jugoslaviji s cilji gospodar--
skega in socialnega razvoja.

Milos Vodopivec.

Za uresni¢evanje ter usmeritev skle-
pov pa bo KOOS s svojim delovanjem-
zagotavljala predvsem naslednje: sa-
moupravno organiziranost, uresnice-
vanje ciljev gospodarske stabilizacije,
uveljavljanje sistema delitve po deluin
rezultatih dela, kadrovska politika in

‘izobrazevanje, zaposlovanje, socialna

politika in socialna varnost, informira-
nje, LO in druzbena samozas€ita, leto-
vanje, oddih, Sport rekreacija in oskrba
ter sindikalno sodelovanje.

VOLITVE

Po razre3nici dosedanjemu vodstvu
konference in ¢lanom predsedstva se je
ponovno razvila diskusija v kateri je
prevladovala ugotovitev, da je bilo do-
sedanje delo res dobro, skrbno zastav-
ljeno in izpeljano v zadovoljstvo vsega
kolektiva, za katerega je bilo potrebno
veliko ¢asa, tako delovnega, kot privat-

nega. Predsedstvu KOOS je bila tako:

dana res lepa zahvala.

Kot smo uvodoma Ze omenili, je bil
za predsednika predsedstva konference
0O sindikata Iskre Avtoelektrike so-

glasno izvoljen Milos Vodopivec, v

predsedstvu pa so: iz MZ — Kazimir
Ker$evan, VZ — Silvo Spacal, GE-
Dusan Bazato, VT — Vladimir Sulin,
ZA — Bernarda Vagner, AET —
Ljubo Leban, LIT — Srec¢ko Pipan,
DES — Mojmir Maraz, INS — Eljo
Prando, KOM — Boris Kante, ERS —
Igor Mavri¢ in DSSS — Franc Kavéic z
namestniki. :
Predsednik za druzbeno-ekonomske
odnose in samoupravljanje je Branko
Filej, predsednik za druzbene aktivno-
sti sindikata je Danilo Arc¢on, blagajni-
¢arka Marija Simac, delegati v KOOS
SOZD Iskra pa so Vera Gorjan, Drago
Novak in novi predsednik, ki se je ob
zakljucku konference tudi zahvalil za
zaupane naloge in podértal da se bodo
vsi s skupnimi mo¢mi prizadevali za
¢imboljSe poslovanje in za uresnieva-
nje vseh zastavijenih ciljev. Posebej se
je zahvalil bivSiemu predsedniku KOOS
in ostalim sindikalnim delavcem, ki so
kakor koli pripomogli k lepi dedisini,
ki so jo zapustili novemu vodstvu.
Najzasluznejsi sindikalni delavei so
bili za uspe$no delo nagrajeni s knjiz-
nimi darili, ki jim jih je podelil doseda-
nji predsednik, ob gromkem in zasluze-
nem aplavzu pa je dosedanjemu pred-
sedniku predal knjigo novi predsednik.
Marko Rakudcek

IEZE — TOZD UPCORI SENTJERNEJ

Od besed k dejanjem le

z aktivno miladino

Osnovna organizacija ZSM v
TOZD Upori steje okrog sto ¢la-
nov, precej manjSe $tevilo pa je
takih, ki aktivno sodelujejo pri

delu miadinske organizacije. O .

njihovem delu in nedelu v zad-
njih dveh letih smo se pogovarjali
s predsednikom OOZSM v Upo-
rih Francem Hudoklinom.

Kako ste pred dvema letoma zastavili
svoje delo v mladinski organizadiji?
Na zaCetku tega mandatnega ob-
dobja je imela nasa mladina na papirju
kompletno predsedstvo s Sestimi komi-
sijami. Te komisije so sprejele svoje
programe dela in to je bilo okostje dela
osnovne organizacije. -
Katere so bile osnovne naloge?
Idejno politicno usposabljanje in
izobrazevanje mladih, spremljanje
druzbenockonomskih odnosov ter in-
formiranje. Kljub jasnim ciljem in na-
-logam je delo komisij po nekaj mesecih
ugasnilo.
V ¢éem vidite vzrok za to, da delo ni
zazivelo?
Kot marsikje drugod, v drugih de-
lavnih organizacijah, se kljub prizade-

France Hudoklin.

vanjem predsedstva naSe osnovne or-
ganizacije ni dalo storiti kaj veé. Mla-
dincev za delo enostavno ni! Zavedati
se moramo, da je ¢lanstvo v ZSMS pro-

stovoljno in ¢e v ZK $e vedno kljub za-

dolZitvam niso zaostrili odgovornosti,
kako naj bi jo pri mladih. :

DO AVIOMATIKA

Obisk predstavnikov
zelezniSkega gospodarstva

V sredo, 1. januarja je obiskala delovno organizadijo Iskra—Aviomatiko
delegacija jugoslovanskega Zelezniskega gospodarstva, ki jo je vodil Gregor
SavinjSek, ¢lan poslovodnega odbora za tehniéno podrodje. V delegaciji so
bili Se Bora Damjanovi¢, ki je zadolien za podrotje signalno-varnostuih, te-
lekomunikacijskih in informacijskih sistemov, Sima Miki¢, direktor Insiituta
za Zeleznico iz Doboja, iz ZTP Zagreb Pilipovié in Babié, iz ZG Ljubljana pa

Lojze Zitnik.

Poleg Iskre je delegacija obiskala EI
Nis in Energoinvest, vse z namenom, da
se seznani s proizvodnim programom
proizvajalcev ZelezniSkih signalno-var-
nostnih in telekomunikacijskih siste-
mov in razvojnimi mozZnostmi 0z. naért
ti.

V prostorih Centra sistemov za av-
tomatizacijo je v imenu delovne orga-
nizacije goste sprejel predsednik poslo-
vodnega odbora Avtomatike, Marcel
Bozi¢ z najozjimi sodelavci. Po poz-
dravnem' nagovoru-in izreceni dobro-
doslici, so jih seznanili z rezultati vec
kot dvajsetletnih naporov, ki so ob
kreativnih resitvah dali:

— moderne sisteme elektronskih
signalnih naprav (postajnih, medpo-
stajnih in cestnih predorov),

— sisteme telekomunikacij,

— moderne naprave teleinformatike
in daljinskega upravljanja sistemov za
vleko in promet. o

Avtomatika je poznana kot priznan

‘proizvajalec kompletnih Zeleznikih

signalno-varnostnih in telekomunika-
cijskih sistemov. Njena prizadevanja za
plasma opreme in znanja so dala v zad-
njih nekaj letih tudi na tujih, konverti-
bilnih trziséih vzpodbudne rezuliate.
Vgradnja signalno-varnostnih naprav v
Gréiji, podpisani pogodbi z Bolgarijoin
Turéijo o posodobitvi Zelezniskih
omrezij, vkljuCno s prenosomznanja —
tehnologije, vse to potrjuje obviadova-
nje tovrstne tehnologije in znanja in

"daje priznanja strokovnjakom tako v

razvoju kot proizvodnji za naprave in

(Nadaljevanje na 6. strani)

Ljubljana-Jesenice.

Centralna postavijalnica za daljinsko krmiljenje Zelezniskega prometa na progi

Poleg nastetih tezav pa je bilo gotovo
nekaj akdij, ki ste jih v celoti izvedli.

Organizirali in uspesno izvedli smo
akcijo zbiranja odpadnega Zeleza, in
starega papirja po TOZD, izlet na Sta-
jersko, sodelovali smo pri izvedbi zim-
skih iger IEZE na Javorovici, veliko
mladih se je udelezilo plesnega in Sivilj-

skega tecaja, dva nasa mladinca pa sta -

obiskovala dvodnevng seminar v Pore-
¢u. :

Nekatere dobro pripravljene akcije
niso bile izvedene zaradi neudelezbe.
Celo naloge, za katere se mladi prosto-'
voljno prijavijo, na primer za MDA,
niso bile opravljene. :

Ugotavljamo tudi, da bi morali bolje
sodelovati z Obéinsko konferenco, saj
bi od njih lahko dobili pobude za boljie
delo v nasi mladinski orgzmiza-::iji.M 2

SOZD ISKRA
IzobraZevalni center
.Ljubljana

Iskra.

v &asu od 7. do 10. 3, 984
zvodnje.

specializiranem seminarju.
VSEBINA:
. Naéin tehnike dela v krozku

. Uvajanje krozkov
. Razprava in povzetek

D 1 -

CAS IN KRAJ:
VODJA PROGRAMA:

" CENA strokovnega usposabljanja:

PRIJAVE: ¢

center, Ljubljana, Trg revolucije 3-XI.

V skladu s programom za uvajanje krozkov za izboljSanje proizvodnje v Iskri, skle-
pom KPO SOZD Iskra in podroénih kolegijev za kakovost, razvojno raziskovalno de-
javnost ter kadrovsko dejavnost in izobrazevanje in na osnovi dogovora s KOS SOZD

razpisujemo STROKOVNO USPOSABLJANIE po programu:
UVAJANJE KROZKOV ZA IZBOLJSANJE PROIZVODNIJE

Strokovno usposabljanje je namenjeno pospesevalcem krozkov za izboljSanje proi-

Krozki za izboljsanje proizvodnje so mnoZi¢na oblika za aktivno vkljucevanje de-
laveev za izboljianje procesa in izdelkov . Krozek za izboljanje pro'lzyodn]e zdruzuje
5-12 delaveev, ki opravljajo podobna dela in naloge, se redno sestajajo po €no uro na
teden pod vodstvom vodje krozka in prostovoljno z namenom, da ugotavljajo pro-
bleme, analizirajo vzroke in izvedejo ali predlagajo izboljSave. : 4

Pospesevalec je delavec s primerno strokovno izobrazbo in temeljitim znanjem, ki
pozna in obvlada tehnike dela v krozku ter je seznanjen tudi s teorijo in principi delo-
vanja krozkov v drugih sredinah. Sposoben mora biti tudi svoja znanja prenasati na
druge in koordinirati ter usmerjati delovanje krozkov. To znanje pridobi na posebnem

. Osnove krozkov za izboljianje proizvodnje

S programom strokovnega usposabljanja bomo priceli 7. 3. 1984 ob 9. uriv hotelu
Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo 10. 3. 1983 ob 14. uri.

Lotar KOZINA, dipl. ing., SOZD Iskra, DSSS

V ceno din 7.600 so vkljudeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele ra¢un na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroske si uredijo
udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS. .

Prijavnice posljite najkasneje do 28.2. 1984 na naslov: SOZD Iskra, Izobrazevalni

Podrobnejse informacije lahko dobite pri Sonji Vrhovec, na tel. t.: 061—222-212.

¥
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AVTOELEKTRIK S — DSSS

Clani ﬁéjétevélnejée 00 ZK
pregledali delo -

Vpredzahﬁitevﬂﬁnaﬁegaéasopisasmo-ohﬁmoporoéali o programskih
in volilnih konferencah osnovnih organizacij zveze komunistov Iskre Avtoe-
lektrike, Nova Gorica, kjer so ¢lani ZK ocenili svoje delo, sprejeli programe

dela za letosnje leto in izvolili nova vodstva. Zaradi ol
pretekli skozi delo v Stirih Q0 ZK v temeljnih

organizacijah, danes pa po-

glejmo Se v delo OO delovne skupnosti skupnih sluzb Iskre Avtoelektrike.

Dosedanji sekretar Rajko Novak je
predotil izjemno strjeno in bogato delo

te OO, kjer je najvec ¢lanov ZK—44,

~ To je velik odstotek glede na $tevilo za-
poslenih v delovni skupnosti in znasa
16,6%. Vsebino in intenzivnost delo-
vanja te OO so v zadnjih dveh letih
sooblikovale predvsem aktualna go-
spodarska problematika v delovni or-
ganizaciji, urejevanje druzbeno eko-
nomskih odnosov, vpraanja organizi-
ranosti in nadaljnjega razvoja, po-
drogje delitve osebnih dohodkov in
vrsta drugih, prav tako pomembnih no-
tranjih in zunanjih dogajanj, kjer je
prav gotovo najpomembnejSe vkljuce-
vanje v aktivnosti ob republiskem in
zveznem kongresu ZK.
Kljub mnogim vidnim rezultatom pa
je sekretar Novak v svojem porocilu
spregovoril tudi kriti¢no predvsem o
premajhni uéinkovitosti tudi zato, ker
zastavljene obveznosti in odgovornosti
' prepocasi uresni¢ujejo. To velja predv-
sem za izboljSevanje likvidnostne situa-
cije, reSevanje kadrovske problemati-
ke, reorganizacije delovne organizaci-
je, uvajanje resni¢no stimulativnega

Delovno predsedstvo konference ZK DSS'..

nagrajevanja po rezultatih dela itd.
Na vseh teh kljuénih vpraSanijih, je
poudaril sekretar, bodo morali biti
prav komunisti prvi pri odpravijanju
slabosti. Po njegovem mnenju v
osnovni organizaciji $e niso dosegli tiste
stopnje zrelosti, da bi lahko objektivno
ocenili delo slehernega komunista.
Zato se morajo vsi zavedati, da bodo
vetjo odgovornost zveze komunistov
dosegli le z vetjo kritiénostjo do dela,
analiziranjem slabosti in ve&jim angazi-

_ranjem, kar bi iz njihovih vrst posto-

poma izlogilo nezainteresiranost in
oportunizem. Ta proces diferenciacije
bo slej ko prej moral zaZiveti.

Clani te OO so se aktivno vkljudevali
v aktivnosti ob 9. kongresu ZKS, osta-
lih republifkih kongresih in 12. kon-
gresu ZKJ. Na kongresu ZKS je z raz-
pravi o delovanju komunistov v de-
lovni organizaciji z ve€ temeljnimi or-
ganizacijami sodelovala tudi Elanica
njihove osnovne organizacije, kar je
nedvono priznanje tako za njeno, kot
tudi za delo celotne osnovne organiza-
cije. Z razpravami so sodelovali tudi na
obeh konferencah OK ZKS Nova Go-

na. E-11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA -
TELEMATIKA KRANJ

Ljubljana, Medvedova ul. 28

Na podlagi sklepa delavskega sveta
razpisujemo

1. Veodije tehnitno razvojne shzbe

2. Vodje raunovodske finanéne sluibe
slednje pogoje.

znanje angleséine. ;

delovnih izkudenj. -.

Hkrati objavljamo
prosta dela in naloge

2 Asistenta programerja

nje v telefonskih centralah.
Pogoji:

¢unalnistvo,
— aktivno znanje angleskega jezika.

Vodja odpreme v

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosts del2 in' na v lskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v obéj:mih i oy s
$OZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skiadu z 89. &lenom samoupravneps
sporazuma © zdruevanju ¥ SOZD objevijali sprod&ens sodelaves, ki jim v TOZD -
oziroma Delovni skupnosti ne moremo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami
_hlcjo menjati dclcf, bi pa radi ostali v Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodilna
in vodstvena dela in naioge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkijuéno vsekega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucijs 3, Ljublja-

TOZD MONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIJA LIUBLJANA,

prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

Kandidata morata poleg splo$nih z zakonom dolo¢enih pogojev, izpolnjevati e na- :

Pod 1. da ima visoko izobrazbo elektro smeri, 5 let ustreznih delovnih izkugenj in

Pod 2. da ima visoko izobrazbo ekonomske ali komercialne smeri in 5 let ustreznih

Oba kandidata morata izpolnjevati pogoje dolodene z druzbenim dogovorom o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na cbmoéju ljubljanskih obéin.

Kandidata bosta izbrana za 4-letni mandat. Kandidati naj pisne prijave z dokazilio
izpglnjevanju pogojev posljejo v zaprti ovojnici na naslov:

Za razpisno komisijo, ISKRA TELEMATIKA KRANJ, TOZD MontaZno servi-
sna organizacija, Ljubljana, Medvedova ul. 28, v 15 dneh po objavi razpisa.

ZA DELO PRI UVAJANJU NOVIH OBLIK, ki jih omogota procesorsko krmilje-

— dipl. inZ. eiektrmehnike, smer telekomunikacije, industrijska elektronika ali ra-

— zaZelene delovne izkusnje na podroéju telefonije,

no zasnovanih nalogah v okviru

Izmenjava daril med predsednikoma.

rica in se tudi sicer vkljucevali v aktiv-
nosti obfinskega in centralnega komi-
teja ZKS. :

Po res izérpnem poroéilu sekretarja
je sledila rarazprava iz katere povze-
mamo, da Se tako odprti problemi, kot
tudi doseZeni uspehi predstavljajo ob-
veznost za nadaljnje delo, poroéilo sekre-
tarja pa je realna slika razmer in dela
osnovne organizacije v zadnjih dveh
letih. UdelezZenci konference so sprejeli
sklep, da se iz porotila izhajajoCe smer-
nice in ugotovitve pripravi kot program
dela, ki ga bo osnovna organizacija
obravnavala na eni prihodnjih sej.

Clani osnovne organizacije so zatem
izvolili nov sekretariat, za sekretarja pa
je bil izvoljen Bojan Mohor¢i¢, v nje-
govi odsotnosti pa ga bo nadomestovala
Marija Kokelj, ki je bila na konferenci
tudi predsednik delovnega predsed-
stva, po volitvah pa se je zahvalila za
zaupano dolZnost in izrgzila prepriéa-
nje, da se bo OO ZK DSSS ob sodelo-
vanju vseh njenih ¢lanov tudi v bodoge
aktivno vkljucevala v reSevanje tekoéih
problemov in se borila za nadaljnji ra-
zvoj socialisticnega samoupravljanja.

Za uspesno delo in prizadevanje pa
so lani te osnovne organizacije nagra-
dili dosedanjega sekretarja Rajka No-
vaka s knjiznim darilom.

Konec prejSnjega meseca so imeli
volilno programsko konferenco tudi
¢lani ZK TOZD Komerciala, kjer so
pregledali dosedanje delo, dogevorili
so se o nadaljnjih aktivnostih in izvolili
novo vodstvo. Sekretar te OO bo posiej
Vladimir Tomazic. b

Marko Rakuséek
B G e o S PR i R T

ZAHVALA
Ob boleci izgubi moje. mame
MARIE NEMANIC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem montaze TOZD Tovame ener-
getskih naprav za izreCena soZalja, darovano
cvetje, in denarno pomot in spremstvo na
njeni zadnji poti

Helena.

Obvestilo
smucarjem

Clane smularske sekcijie PD
Iskra in .ostale interesente ob-
veidamo, da si lafko
nove smuéarske i ce in na-
PRC - g rvotact 3 oo,
— Trg revol ov.
Matotek (vsak dan od’qg.-ls.

ure).

skladi$¢u materiala :
Pogoji 3-letno trgovsko Solo in 4 leta delovnih izku3enj:nj
Delovno razmerje bomo sklenili za nedoloden &as s 3-meseénim poskusnim delom.
Pisne ponudbe posljite v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA TELEMATIKA
KRANJ, TOZD MontaZno servisna organizacija, Ljubliana, Medvedova ul. 28.

Oizidu izbire bomo prijavljene kandidate pisno obvestiliv 30 dneh po preteku roka
za prijavo. :

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, teiekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in sle-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavle Gentar,
pomotnik glavnege urednika: Milo¥
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tchnidni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (iskra:
Commerca), Stans Fleischman (Si-
roka potroinja), Milan Krape2
{IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakuitek (Avtoelektri-
ka} — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne yratamo,

— Naslov: Ljubljzna Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do .
Casopisno-tiskarsko
PRAVICA-DNEVNIK,

3498 — Tisk:
podjetje
Ljubljana.

Po mnenju sskretariata za infor-
macije 1S SRS Je glasilo oprofenc
platila temelinega davka od pro-
meta proizvodov.

Obisk predstavnikov
ZzelezniSkega gospodarstva .

(Nadaljevanje s 5. strani)
sisteme, ki so na ravni sodobnih tehnié-
nih dogajanj. Pomemben je tudi poda-
tek, da je pri izgradnji omenjenih na-
prav in sistemov odvisnost uvoza
zmanjiana na minimum. UvaZa se le
neobhodno potreben - reprodukecijski
material, ki ga na trZi¢u ni.

Kljub dokaj meénemu domacemu
razvojnemu potencialu pa $e vedno so-
delujemo s tujimi proizvajalci in sicer v

- smeri skupnega nastopa na tretjih trgih.

* Podrugi strani pa lahko stalno kontroli-

ramo, kako dale¢ smo z domadim ra-
zvojem in ga primerjamo z dosezki v
svetu, -

V okviru obiska so si gostje ogledali
tudi demonstracije:

— mikroracunalniskega teleinfor-
macijskega sistema TI-30 za zbiranje,
-obdelavo in daljinski prenos podatkov,
ki ga je predstavil Joze Kandug,

— Misup—mikroracunalniskega in-
tegralnega sistema za opravljanje pro-
meta, ki je sicer specializiran za pri-
mestne proge, njegova uporaba pa je
SirSa — predstavil ga je Rajko Nog,
= — ‘informacijski sistem za prodajo

art :

-pridobivanje specializiranih kadro'

— in-informacijski sistem za r
cijo v spalnikih in posiovnih viak
sta ga predstavila Andrej Prapro
Marko Jurgele. ;

Omenjeni sistemi predstavljajo
razvojne dosezke in nadgradn
poznanega programa -~ Avtoma®
Visji tehnolodki nivo, ki ga je on
¢ila uporaba mikroelektronike
neizérpne moznosti v njihovi mof
razsiritvi in moZmosti uporabe :
drugih panogah gospodarstva. FitNa ro,
stavlja korak naprej v razvojni défMilic,
nosti, ki pa jo je moZno uresniiti’}
razvojno investicijskim vlaganjefly. .
kompleksu Stegne, s ¢imer so P

2L

stavnike Zeleznikega gospodafigay ,

tudi seznanili. U z
Clani delegacije so ob zakljucky

ska izrazili zadovoljstvo ob ugoto¥

da ima Iskra izredne moZnosti, i
jot iz njene infrastrukture in to 2
gradnjo mikroracunalnike tehnik¢

izgradnjo informacijskih sistemoV-

Po konéanih razgovorih so si ogl®
e del proizvodnje, locirane v Stef
in dispedarski center v Hrpeljah. ¢ .

Da se z dobro organiziranostjo in po-
Zrtvovalnim delom da marsikaj narediti
so pokazali nasi gasilci na TrZaski cesti
2. Rezultati njihovega dela v preteklem
letu so nam to lepo potrdili, saj se je ob
izredno dobro opravljeni vaji civilne
zasCite prav posebej izkazala prav gasil-
ska enota pod vodstvom mentorja
Franca Stanovnika in vodje enote Silva
Dréarja. Z zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da je ta enota v preteklem letu
lepo napredovala, prizadevnost ¢lanov,
e posebej mladih pa se je potrdila z od-
liénim uspehom na tekmovanju v Ko-
zarjih.

Naslednji uspeino opravijen preiz-

kus je bila vaja GOLOVEC 83, kjer je
gasilska enota pokazala, da je tako teh-.
niéno, kot strokovno povsem usposob-
ljena za takojsnjo akcijo v primeru po-
Zara. Suhe in mokre vaje ter vaje s peno
so pokazale, da so dobro pripravljeni za
reSevanje ljudi po drsni vredi in lestvah
ter za re§evanje imovine.

Zelo pohvalno je tudi, da je delo po-
tekalo izredno vsklajenc kljub temu,
da so bili posmezniki iz razli¢nih TOZD
in DO na lokaciji Trzaska cesta 2.

Na Zeljo $taba CZ so dopolnili enoto

Dobro usposobljena
gasilska enota

z mladimi gasilci in prav bi bilo, ¢
vse TOZD in enote na TrZaski ¢@
pokazale $e ve¢ posluha za vkljué
nje svojih delavcev v gasilsko en0!
CZ. To bi se v izjemnih razmeralt
kakor lahko obrestovalo.

Stab CZ je ob dnevu JLA in mé
poZarne varnosti svoje najprizd
nejse ¢lane tudi nagradil in sicer: ?
torja Franca Stanovnika z zlato gas®

plaketo, Silva Dréarja in Jozeta R SO
srebrno plaketo ter Franca Jurco®§
setarja Mira Podgorska z bronast0 S"’ﬁ

keto, ostale*¢lane pa s pismenim [
nanjem za njihovo izjemno priz#
nost. ,
Ob tem ne smemo prezreti Se 054
¢lanov civilne zaitite, ki so ob @
GOLOVEC 83 pokazali tako ¢ Z
izurjenost, kot poZrtvovalnost. P
sem moramo omeniti ekipo prvep%  (C
¢i, ki se je prvi¢ v celoti udelezila¥yl =~
vaje in pri tem odli¢no izvrsila svol| . I\
logo posebej pa e Romana Kles*
neutrudnega in vztrajnega orgd®| g
torja celotne civilne zai¢ite na 10K} dp
Trzaska c. 2, ki ima tudi najve¢ 2%
da so vse sluzbe CZ dosegle 2
usposobljenost, kot jo imajo dané

O B

.
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Sali, ker je pridnih delavk vedno premalo. Angela Seles s katero sodeluje 3 kar 3

pa je vedno bila med najprizadevnejSimi. Vprasali smo jo $e kako bo poslej, p8™

je odvrnila, da ima nekaj zemlje na Dolenjskem tako, da bosta imela s moZemV

_kaj postoriti. Torej nasa Angela, Zélimo ti veliko zadovoljstva na sveiem

6. STRAN
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Pred kratkim se je upokojila nafa sodelavka Angela SELES, ki se je zaposlilé I
1949 kot delavka —spajkalka v tedanjem IEV. Na svojem delovnem mestu je %%}
vseh 35 let in kot nam je dejala je imela svoje delo rada, dobro pa se je tudi razum
svojimisodelavci. Mojster Ivan Curk je ob tej priloznosti dejal, da jo bodo zelo p2%,
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‘::ll'ra&MVi 50 z likovnimi, fotografskimi in roénimi deli sodelovali Bernard Sraj, Vlasta Zgajnar, Elza Silar, Bojan Dolinar,
4 cd Goronja, Majda Tehovnik, Vera  Kocar in JoZi Arhar. : ;

DZivljanje kulturnih

“dejavnosti

W

{4
.

al J0 je ustanovila osnovna sindi-
Mres Organizacija v Retecah, je na-
aketg elom resno pricela. S pomogjo
Olekuso zbrali podatke, kje bi se ¢lani

- v
Ovilj 2

) ,:E ‘::!lisija za kulturo in izobraZeva-

2 najraje udejstvovali in ugo-
ares precejinje zanimanje za na-

: Razstava likovnih, fotografskih in roénih del, ki so jo pripravili v Tovarni
80spodinjskih aparatov v Retefah v podastitev slovenskega kulturnega
g Prazmika, bo, kot vse kaZe, pricetek organiziranih kulturnih aktivnosti v tej
temeljni organizaciji. . :

jrazlinejSe kulturne dejavnosti, tako
da bo mozno ustanoviti pevski zbor, or-
ganizirati gledaliSko dejavnost, pove-
zati tiste, ki Se ukvarjajo z likovnim
snovanjem in organizirati tudi vse tiste,
ki se glasbeno udejstvujejo sebi ali pri-
jateljem v zabavo.

Pobesedah vodje komisije za kulturo
in izobraZevanje Mira Rajka, bodo z
razstavami, kakr$no so najprej organi-
zirali ob 8. februarju, 3¢ nadaljevali, saj
je bil odziv zares nad pri¢akovanji.

Ostale ljubiteljske dejavnosti pa bodo
poskusali strniti, tako, da bi ob prazno-
vanju tridesetletnice obstoja Tovarne
konec leta Zze lahko pripravili lasten
kulturni program. Nacrti so torej ambi- -
ciozni, vendar kot kaZze tudi izvedlji-
vi. Zacetek seveda Se ne napoveduje
zanesljivih uspehov, vendar navduse-
nje veliko obeta; $e posebej, ¢e bodo
redili problem financiranja teh dejav-
nosti, kar pa glede na relativno skro-
mna potrebna sredstva tudi ne bi smelo
biti ovira. SF

Speciali

TOZD T4

varna naprav in elementov
0ergetiko in teleinformatiko je od
konstituiranja do konca leta

st

" "Vihgdelovnih prostorih.

I0ZD Naprave za ene’rgetikd

V Avitomatiki si ze daljSe obdobje prizadevamo, da bi proizvodnjo organi-
rali v takiine organizagijske enote, ki stvarno reprezentirajo zakljucene, oz.
Ly alizirane tehnoloske procese. Pri tem procesu je vazno tudi omogocanje -

eljavijanja dohodkovnega odnosa, kar pomeni, da posamezni subjekti, ki
50 ¥ reprodukcijski verigi, cutijo tesno medsebojno soodvisnost.

- 1983 zdruzevala delavce, ki so delali na
programu proizvodnje elementov in
proizvodnje profesionalnih naprav.

4 SAMOUPRAVNI

4 SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH

DELITEV.

A dle 29. 2.

dlez 1984 (1 dan)

-3.1984 (ponovitev)

Posvetovan
| Kovnim elqy

tev zg
4 posvetovan

a,

YS%BINA:
* £akon o razsirj
Izhodigta 7a :

Prakticni
aZprava
CAS IN KRAJ.

. fOsvetovan

lelbljana'_.lluharjeva 7.

VODJA posy
Bl :
tane GA| OVANJA:

CENA.: :
Vceno 1.900 so vkl

gl ijo udeleZenci v svojih TOZD, oz. DSSS.

i1 PRUAVE.

Y Udelezenci naj

ofl|  SOZD lskra, tzobrasevalni il i
i ; P Odrobnejgg razevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI1.
1 t. 061/222-953,

S 3
0zZp Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

TAzhicn
Sa’la‘?{lauje ‘i sodelovanju z Iskro DO ZORIN, TOZD Biro za industrijski inZeniring
1§ KO NO POSVETOVANJE na temo:

W OSEBNE DOHODKE NA PODLAGI
M MINULEGA DELA

J€ je namenjeno sekretarjem DO in TOZD v SOZD Iskra, vsem stro-

om drush cem, ki projektirajo sistem delitve po delu in rezultatih dela in predstav-

Steds enopoliticnih organizacij, ki bodo tolmatili enotna izhodi$¢a za delitev
osebqe dohodke na podlagi minulega dela v svojih sredinah.

upnih Ju se b0§tp seznanili z na¢inom uporabe samoupravnega sporazuma

lega g; Osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minu-

2 eni reprodukciji in minulem delu (Poglavje o minulem delu)
3. P oblikovanje enotnega sporazuma o minulem delu v SOZD Iskra
4 i;z nekaterih reditev o minulem delu v Sloveniji

5 eliteovan“c mase za osebne dohodke na podlagi minulega dela

6 ¥ mase oscbnega dohodka na posameznega delavca

7 prikaz uporabe zahtev samoupravnega sporazuma

je bov sredo 29. 2. 1984 in ponovitev 2. 3. 1984 ob 8. v Klubu delegatov,
OT, vodja oddelka za delitev po delu v TOZD BIL
juceni strodki organizacije posvetovanja in kosilo. Za navedeno

Stroske y m;‘r OZD, oz. DSSS prejele ratun na podlagi podpisane prijavnice. Potne

izpolnjene prijavnice posljejo najkasneje do 20. 2. 1984 na nasiov:

informacije o posvetovanju lahko dobite pri Stanetu Galjotu na tel.

SPORAZUM O

SREDSTEV ZA

S

v Stegnah

Tehnolosko razliéni pristopi pri organi- .
ziranju proizvodnje elementov in na-
prav, izvajanju odlotitev izhajajolih
iz postavljenih ciljev, so‘veckrat pov-
zrotali neprijetne teZave.

V letu 1983 je PO na osnovi idej o
zaokrozevanju tehnoloSkega procesa
potrdil Elaborat o zdruZitvi dela delav-
cev, ki v TOZD TNE delajo na pro-
gramu elementov v eno TOZD na Sav-
ski cesti. Po angazirani strokovni in po-
liti¢ni akciji (o ¢emer smo v Iskri Ze pi-

-sali, je s 1. 1. 1984 bila tudi formalno

preneena dejavnost proizvodnje ele-
mentov v TOZD Sestavni deli (ki bo v
letu 1984 dobila nevo ime) na Savski
cesti. TOZD Tovarna naprav za ener-
getiko, ki se je s prietkom leta 1984 s
sedezem preselila v Stegne (CSA), se
poslej ukvarjala z nartovanjem in
gradnjo profesionalnih napray. Proi-
zvodnja profesionalnih naprav je na-
menjena aplikacijam v energetiki, proi-
zvodnji mikroracunalniSkih naprav pa
tudi drugim aplikacijam.

V preteklosti je TOZD svoje na-
prave pretezno prodajala na domacem
trgu in s tem omogocala kupcem nado-
mes¢anje uvozne opreme z domaco, v
zadnjih dveh letih pa so bile opravljene
zahtevne naloge nudenja proizvodov
na tujem trgu in uspehi niso izostali.
TOZD ima danes sklenjenih izvoznih
pogodb za cca 9 mio § (od tega 2 mio $
v SZ, ostalo na konvertibilni trg),
poleg tega pa je vkljucena s svojo proi-
zvodnjo mikroracunalniSkih naprav za
vodenje ZelezniSkega prometa v vedje
izvozne pogodbe.

Proizvodna obveznost je v letu 1984
zaradi podpisa izvoznih pogodb, ob ne-
zmanjSani obveznosti za domaéi trg
skokovito narasla (indeks 170) TOZD,
ki ima danes zaposlenih 270 delavcev,
bo morala pridobiti nove strokovnjake
in sodelavce, ki bodo fizi¢no v stanju
-realizirati s planom postavljene naloge.

Poleg kadrovskega resursa je po-
membno aZzurno razrediti tudi nabavo
potrebne opreme za proizvodnjo in an-
gazirati dovolj proizvodnega prostora.

Na lokaciji Stegne tece proizvodnja
mikroracunalniskih naprav in pretezni
del proizvodnje zasCitnih naprav za
energetiko ter naprav za avtomatizacijo
elektrarn, na Trzaski cesti 2 pa imamo
organizirano podrolje za razvoj in
proizvodnjo VF naprav za prenos po-
datkov.

Danasnja lokacijska razdeljenost je
ge vedno motilni faktor pri §e smotr-
nejsi tehnolosko-organizacijski uredi-
tvi, zato je eden pomembnih ciljev ¢im
prej na lokaciji Stegne pridobiti dovolj
prostora za skupno organiziranje vseh
procesov gradnje teh profesionalnih
naprav. - .

Tezek gospodarski polozaj v Jugo-
slaviji se v TOZD najbolj zrcali v kro-
ni¢énem nelikvidnem stanju in obca-
snem kriti¢nem pomanjkanju surovin,
kljub temu pa je zavest vseh sodelavcev
zelo visoka in se predvsem odraZa v in-
tenzivnem delu (tudi ponoéi), da se
sprejete pogodbene obveze pravo¢asno
in v ustrezni kakovosti realizirajo.

Delovna zavest ob visokih skupnih
pogodbah daje realna pricakovanja za
$e izboljSani poslovni rezultat.

Miroslav Jere
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Ob stotrideseti obletnici obstoja in delovanja nase najvecje avtomobilske
tovarne » Zavodov crvena zastava« Kragujevac je ta kolektiv podelil novogo-
riski Iskri Avtoelektriki Diplomo kot trajno priznanje za izreden doprinos v
razvoju tega nasega avtomobilskega giganta.

Iz tujega strokovnega tiska

Radunalnik kot komponist

Yamahy, japonski proizvajalec glasbenih instrumentov, je predstavil trfi§¢u novo ra-
¢unalnisko aparaturo, ki spreminjaudarce na klaviaturi v note. Sleherni posamezni glas
pa tudi celotni akordi so tako izpisani na notnem materialu. Celo takt oznaéi racunalnik
na integriranem pisalniku. A ! :

Tastatura je podobna klavirskim tipkam. Glasovi so lahko neposredno izpisani ali pa
shranjeni v pomnilniku, dokler celotna kompozicija ni konéana. Racunalnik ima maso
komaj 3 kg. Cena zanj je, preracunano v dinarje, 45.000.

Zahodna kemija za sovjetsko psenico

Britanski kemicni koncern ICI bo demonstriral v Sovjetski zvezi postopek, s katerim
bo dokazal, da psenica na Vzhodu raste ravno tako dobro, kot na Zahoedu. Na tirih po-
vriinah izmere po 500 hektarov, izbranih v razlicnih krajih Sovjetske zveze, bodo Bri-
tanci demonsirirali s svojimi kemi¢nimi metodami visok hektarski donos pSenice,: kot
je v Zahodni Evropi. Sedaj je namire¢ hekiarski pridelek v driavah evropske gospodar-
ske skupnosti EGS priblizno trikrat vecji, kot v Sovjetski zvezi.

To pa pravzaprav ne bo niti prvi poskus. Ze leta 1982 je na meji s Finsko finska ké-
micna tovarna Kemira prikazala v Sovjetski zvezi metodo z 11 % vecjim hektarskim
donosom psenice in 35 % vecjim donosom jecmena.

Avtomatizacija na pohodu -

V obratu Cleon francoskega aviomobilskega proizvajalca Rennault v Normadiji je
vse pripravljenio za proizvodnjo nove druZine bencinskih motorjev. Ce ne bo zaprek,
bodo Ze letos izdelali 2.000 motorjev. V treh izmenah bo delalo 900 oseb, komaj polo-
vico kot pri obicajnem postopku. 80 % dela namontaini liniji bo popolnoma aviomati-
zirano. Po izjavi propagandnega Sefa Renaulia bi lahko avtomatizirali S vec delovnih
mest, vendar tega ne smejo, ker zaposlujejo 11 % invalidov. Priprava dela je upostevala
zmogljivost invalidov in priredila proizvodni postopek.

Proizvodno linijo so tako spremenili, da ustreza odli¢nim delovnim razmeram. Vec je
prostega prostora, za popestritev okolja so uporabili ustrezne barve in delajo pri dnevni
svetlobi,

Preiskujejo moé& misic

Kako se poraja mo¢ misic in kako jo je trebamaksimalno izkoristiti,raziskkujejo na
visoki Soli v Kasslu v oddelku za Sportno znanost. Znano je, da viaknom podobne niti
prenasajo v telesu beljakovinske molekule, pri ¢emer predstavija adenosintrifosfat.
energijo. Se vedno ni govotovo, kako se ta kemicna energija spreminja neposredno v
mehanicno z u¢inkom misic. Znanstveni poskusi in ugotovitve bodo zelo koristile medi-
cini dela inSportniznanosti, saj o tem vemo Se zelo malo. R

Energetska povezava Frgnc:;ie in Velike Britanije

V okviru-pogodbe pri izmenjavi elekiricne energije med Electricite de France (EDF)
in Control electricity generating board (CEGB) bodo v letih 1985, 1986 poloZili v Ro-
kavskem prelivu osem elektricnih kablov, dolZine 45 km za prenos elekiricne energije
moci 2000 mW. Novi kabli bodo nadomestili dosedanjega, moci 160 mW. Stari kabel
med Boulogne-sur Mer in Lydd so poloZili leta 1961, od leta 1981 pa ne deluje vec za-
radi ¢estih okvar. :

Vsem osem kablov ne bodo poloZili na dno morja in jih prekrili, marvec v poldrugi
meter globok in 0,60 m Sirok jarek. Za polaganje kabla je francosko podjetje Travocean
izdelalovozilo verigah, kise bo premikalo na morskem dnu in bo povezano s kopnim.
Vozilo bosta premikala dva potapaljaca. Na sprednjem koncu bo vozilo zarezalo jarek,
na drugem koncu pa Ze polagalo kable. ‘

Pogovor z racunalnikom v naravnem jeziku

Programski paket umetne inteligence, ki vzpostavija dialog med najnovejsimi racu-
nalniki s pomocjo naravnega jezika, razvijajo sedaj s pospeseno naglico pri Microdati v
Veliki Britaniji. Programi, imenovani supernatural, bodo Ze letos na trZis¢u. Podpred-
sednik raziskovalnega in razvojnega laboratorija v Microdati je prepri¢an, da bo pro-
gamska oprema z uporabo naravnega jezikja (verjetno angleséine) nov korak v razvoju
racunalnistva. § tem bo zmogljivost danasnjih super-mini racunalnikov bolje izkoris-
cena in uporabna za vse vrstre poslov. ; i

Podjetje McDConnel Douglas Co., maticna druzba Microdate, je investirala nekaj
ve¢ kot 5 milijonov dolarjev za boljsi izkoristek racunalnikov in poenostavijenje siste-
mov za obdelavo informacij. Tako so, npr. Ze izdelali dvojezicni programski sistem
z;g_bsko angleski, ki hrani podatke v obeh jezikih in jih prav tako poljubno lahko odpo-
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Prizorise velesialoma v Polja

Prvenstvo smuéarjev DO Siroka
potrodnja v veleslalomu

VY soboto, 11. februarja 50 se na
prijetnem smuciféuvPoljanah zbrali
Stevilni smofarfi delovme organiza-
cije Siroka potroénja. To pot so se za
razliko od drugih let pomerili samo v
veleslalomu, medtem ko so prv
stvo v smuskih tekih odloZili. -

V idealnem sonénem vremenu in na dobro
pripravljeni veleslalomski progi so marljivi
$portni delavci SK Poljane skupno s Sportno
komisijo DO Siroka potro3nja.odli¢no pri-

_ pravili leto3nji prvenstveni veleslalom, ki je
v vseh pogledih dobro uspel.

SneZne razmere so bile ugodne, deprav je
bila proga precej trda, vendar ne ledena.
Prav. to je bilo tudi »krivo«, da je bila proga
enaka tudi za tekmovalke in tekmovalce z
vijimi $tartnimi Stevilkami, kar se po navadi
le redkokdaj zgodi. Razveseljivo je, da se je
ob progi nabralo kar precej navijafev, ki so
bodrili »svoje«, da 50 se bolj zagnano in
prepolni tekmovalnega duha spoprijemali s

Kb}ig:razglasitvi rezultatov je bila objavljena
naslednja uvrstitev tekmovalk in tekmoval-
cev iz posameznih TOZD DO Siroke po-
troinje: Zemske C:'1. Mulej (TGA) 42,33, 2.
Grom (Antene) 42,89, 3. Kolenc (DSSDS),

53,97; Zenske B: 1. Solar 38,66, 2. Tarfila
(obe EM) 40, 27, 3. Poljanick (SeZana)
45,53, 4. Vidic (EM) 45,93, 5. Kotar (DSSS)
46,87, 6. Kokalj (DSSS), 7. Gartner (EM), .

8. Brezovar (TGA), 9. Golubovi¢ (DSSS ),
10. Peternel (MontaZa); Zemske A: Rihtar$i¢
33,21, 2. Jezeriek (obe EM) 34,64, 3, Hode-
var (TV PrZan) 37,01, 4. Kejzar 37,73, 5.
Benedi¢i¢ (obe EM) 37,80, 6. Ferban
(DSSS), 7. Kermavner, 8. Tratnik (obe
Montaza), 9. Spacapan (EM), 10. N. Tratnik
(MontaZa), 11." Mesec (EM), 12. Wallant
(Montaza), 13. Demsar (TGA), 14. Kle-
menéi¢ (Montaza), 15. Bergant (TGA)
moéki G: 1. Pretnar (TGA) 34,74, 2. Borit-
par (DSSS) 40,02, 3. Flego 44,14, 4. Begud

(EM) 45,23 Mo#ki F: Gartner (EM) 34,17,

2. Cuk (MontaZa) 35,52, 3. Trojar (DSSS),

42,44,4. Gosar (TV PrZan), 45,62; moiki E: -

.

1. T. Gartner 30,11, 2. M. Gartner 31,77, 3.
Tolar (vsi EM) 32,16, 4. Jereb (Montaia)
33,36, 5. Dolinar (TV PrZan) 35.95, 6. §.
Benedici¢ (EM), 7. Habjan (TGA), 8. Iva-
nusa (TV PrZan), 9. Pokom (EM), 10. Smid

(TGA), 11. Kandus (DSSS); mo#ki D: 1.

Kemperle (EM) 29,80, 2. Srfen (TV Prian)
30,73,3.Lazar(Montaza)31,92,4. Willer
(MontaZa) 32,41, 5. Rupnik (Montaza), 6.
Fajgelj (TV Przan), 7. Gorjup, 8. Menart
(oba Montaza), 9. Solar (EM), 10: Novinc,
11. Telhan. (oba TGA), 12. Povalej (TV

Prian); modki C: 1. TomaZ Rupnik (TGA)
38,50, 2. Klemenéi¢ (DSSS) 38,83, 3. Kos
(TGA) 39,37 4. Cvetek (TV Przan) 40,02,
5.Gosar40,23, 6. Jelenc(oba EM), 7. Deze-
lak (DSSS), 8. Fajfar (EM), 9. Brelih

(TGA), 10. Lotrié, 11. Jelenc, 12. Rant (vsi

EM), 13. Lapajne (MontaZa), 14. Tertnik
(TV PrZan), 15. Megusar (EM) , 16. Rutar
(TV Przan), 17. Javornik, 18. Vitman (oba
DSSS); moski B: 1. Logar 36,35, 2. M.
Gosar 37,55, 3. Cenci¢ 37,62, 4. L. Benedi-
Ci€ 38,84, 5. Kejzar (vsi EM) 38,98, 6.0zbic¢
(Montaza), 7. Stanovnik (TGA, 8. Mrak
(Montaza) 9. Gartner (EM), 10. Butina (TV-
Prian), 11. Gartner (EM), 12. Menard

_ (MontaZa), 13. Zakelj (Antene), 14. Novak

(Montaza), 15. Milié, 16. Sedmak (oga TV

Prian), 17. Nardoni (TGA), 18. Sisinger.

Klubski prostori so v

Klub inovatorjev vabi

VSE STIPENDISTE ISKRE, KI SE ZE ALI BI SE RADI UKVAR-
JALI Z ELEKTRONIKO, DA SE NAM PRIDRUZIJO
— & si zadetnik in ti ni& ne uspeva -
— & zgubljas ¢as po trgovinah in ni& ne dobis
— ° &e potrebujes raznorazne najnovejse nacrte
—  &e si absolvent in bi rad prifel do gradiva za tvojo diplomo

PRIDI V KLUB IN SKUPAJ BOMO RESILI TVOJE PROBLEME.

: Stopnja izobraZenosti ter starost nista ovira, vaZna je le volja do dela.
V Klubu ti bo na razpolago elektronska oprema in rono orodje. Dobimo
se vsak ponedelick med 18. in 20. uro. Takrat se tudi pogovorimo o
nadaljnjem delu med tednom ter teko¢ih problemih. ; :

) Ljubljani. RoZna dolina, c. 6 (nad gostilno
KATRCA, vhod z dvori§¢a). Ob ponedeljkih. nas lahko poklicete na tel.

.§t.: 061-266-801 med 18.in 20. Pisete nam lahko na: '

KLUB INOVATORJEV Iskra, Ljubljans, Trg revolucije 3/XI.

(TV Przan), 19. Tolar (EM), 20. Pivk (Mon-
taza), 21. Bergant (TGA), 22. Blaznik, 23.
Demsar, 24. Hiti (vsi TV Przan), 25. Fon
{Sezana); moski A: 1. Pintar 36,50, 2. Frelih
(oba EM) 37,33, 3. Tomit 39,32, 4. Pavii¢
(oba Montaza) 38,33, 5. Jensterle 38,87, 6.
M. Tolar, 7. Lenki¢ (vsi EM), 8. Gantar
(Montaza), 9. Mohori¢, 10. Gartnar (oba
EM), 11. Hladnik (Montaza), 12. F. Moho-
ri¢, 13. Lotri¢, 14. Gosar, 15. Thaler (vsi
EM), 16. P. Demsar (TGA), 17. M. Fink
(Montaza), 18. Rant (EM), 19. Kogoviek
(Antene), 20. Kriznar (TGA), 21. Megusar
(EM), 22. Bizjak (Montaza), 23. Mohar (TV
Przan), 24. Jezersek, 25. Hasi¢ (vsi EM), 26.
Bec¢an (TGA), 27. Siissinger (TV Prian), 28.
Mlakar (Montaza), 29. Zirovnik (TV
Przan), 30. Zidan (TV Przan), 31. Krivec
(Montaza, 32. Sturen (EM), 33. Bratu$
(Montaza), 34. Adlesi¢ (TV Przan), 35. Pe-
tri¢ (MontaZa), 36. Krizman (Antene), 37
Sedej (Montaza), 38. Velikanje (MontaZa),
39. Oblak (TGA), 40. Lavtar, 41. Pokom
(oba EM), 42. Lukac, 43. Gnezda, 44. La-
pzxajnc (vsi Montaza), 45. Gaber (TGA), 46.
uzek (TV Przan), 47. Erjavec, 48. Pregelj,
49. Pervajna (vsi MontaZa), 50. Peric (Seza-

" na)_, 51, Cerk, 52. Lazar (oba MontaZa),

53.Trojar (TV Prian), Trobec, 55. Grah
(oba TGA), 56. Krasovec, 57. S. Mesec (oba
Antene), 58. Grmek (Sezana) tipendistiz 1.
Tratnik 36,60, 2. Hatlak 36,80, 3. Peternel
36,93, 4. Menard (vsi Montaza) 40,77, 5.
Petkoviek (Antene) 44,46, 6. Smid (EM);
ekipna wvrstitev: 1. Elektromotorji 429,2,
TGA 466,3, 3. MontaZa Idrija 476, 4. TV

Przan 495, 5. DSSS 978, 6. Antene 3501, 7. -

SeZana 3548 tock.
: S

. 398, Brajdih, 40. Zupan¢i¢ (oba DSSZ), A

-55. Zitko (RI), 56. Ferfolja (Napaj.);

Zimske Sportne igré DO Avtomaiika

Sluzba za druZbeni standard je v soboto, 11. februarja 1984 organizirala v Podko-
renu zimske 3portne igre delavcev delovne organizacije Avtomatika. LetoSnjega tek-
movanja v veleslalomu in tekih, ki sodi v okvir prireditev, posvecenih 35-letnici'de-
lovne organizacije Avtomatika se je udelezilo rekordno tevilo tekmovalcev — bilo jih
e kar 440 iz vseh temeljnih organizacij in delovne skupnosti za skupne zadeve.

Takoj v uvodu naj poudarim, da nam je bilo vreme Kot vsa leta do sedaj naklonjeno,
tako, da nismo imeli teZav s priéravo prog in samim tekmovanjem, ki nam ga je v le-

. to$njem letu organizirala in uspe¥no izvedla ekipa SD Novinar iz Ljubljane.
Po konéanem tekmovanju v Podkorenu smo se preselili na Bled, kjer je bila v pro-
“storih restavracije CASINO organizirana podelitev priznanj najbolj$im posamezni-
kom in kosilo z druZabnim srefanjem vseh udelezencev. Priznanja in medalje je pode-
lil predsednik poslovodnega odbora Marcel BoZi¢. -

Naj zakljuéim to kratko porotilo z leto$njih zimskih iger delavcev Avtomatike s po-

“vabilom naSega TONETA »Nasvidenje na letnih Sportnih igrah delavcev Avtomatike

v Poretu«.

=

Rezultati — veleslslom — Zenske A: 1.

_ Prodnik (Tr2.) 51,26, 2. Oblak (Sist.) 55,82,

3. Bezek (Trz.) 56,51, 41. Kridtofelc (RI)

1:00, 16, 5. Smrekar (AVN) 1:0041, 6. -

Krizman (Sist.) 7. Ivi¢ (Rel.), 8. Defman
(Sist.), 9. Simnovéi¢ (R4, 10. Bajc (Trz.),
11. Kuéi¢ (SD), 12. Petrua (Orod.), 13.
Podlipnik (DSSS, 14.-Caf (SD), 15. Radko-
vi¢ (ELA), 16. Papler (TrZ.), 17. Gaber
.(Rel.), 18. Podlogar (AVN), 19. Ravnikar
(Napaj),20. Bahor, 21.Lek3an (obe TrZ.),22.
'Magister (AVN), 23. Rifelj (Napaj.), 24.
Kovadit (Rel.); zenske B: 1. Svarc 5521
(Napr.) 1.01,77, 2. Boji¢ (RI) 56,54, 3. Fre-

_ yer 57,18, 4. Lenar$i¢ (1:01,40), 5. Adlesi¢

(vse Sist.), 6. Pefenik (AVN), 7. Jenko
(ELA), 8. Rihar ()DSSZ), 9. Gantar (TrZ.),
10. Korica (RI), 11. Skof (DSSZ), 12. Galle
(RI), 13, Avsec (Sist.), 14. Sedej (AFN),
15. Bric (RI), 16. Zagar (SD), 17. Pukl
{DSSZ). 18. Mavec (SD), 19. Bricelj (BI),
10. Sedej (AVN), 21. Japelj (TrZ.), 22. An-
ton¢i¢, 23. Coz (obe Sist.), 24. Glamo&anin
(RI), 25. Strukelj—Kavéit (DSSZ), 26.
Vulin, 27. Miakar, 28. Carman (vse AVN),
29. Bevec (Napaj.); Zenske €: 1. Stancer
58,52, 2. Kogoj 1:03,03, 3. Writzl (vse Tr.)
1.06,78,4.Bevc (DSSZ) 1.14,01, 5. Carman
(AVN) 1:43,70; moski A: 1. Predali¢ 52,81,
2. Cmnivec (Sist.) 53,45, 3. Mihevc (Orod.)
53,90, 4. Kastelic (SE) 54,19, 5. Marjeti¢
(Orod.) 55,39, 6. Jelnikar (RI), 7. Petek
(AVN), 8. Knez (Sist.), 9. Zupan (DSSZ),
10. Toplinjak (SE), 11. Bajt (Napaj.), 12.
Lindi¢ (AVN), 13. Hogevar (SE), 14. Avbar
(ELA), 15. Zezko (SE), 16. Celi¢ (Napaj.),
17. Ales (Napr.), 18. Rajnar (Napaj.), 19.
Seviek (SE), 20. KerSmanc (RI), 21.
Kosem, 22. Sober (oba Sist.), 23. Suhadol-
nik, 24. Ucakar, 25. Kova¢ (oba Sist.), 26.
Pevec (SE), 27. Sifrer (RI), 28. Maher
(Sist.), 29. Zupani¢ (RI), 30. Prebil (SE),
31. Zagar (RI), 32. AmsSek (Napaj.), 33.Z.

KerSmanc, 34. Jazbiniek (oba SD), 35.

Sterk, 36. Lukek (oba ELA), 37. Gla¢ (SE),
38. Slrubelj, 39. Oman, 40. Grozde (vsi
Napr.), 41. Povie (ELA), 42. Godec, 43.
Goljeviek (oba AVN), 44. Horvat, 45.
Ciuha (oba Napr.), 46. Kalin (Orod.), 47.
Mesojedec (Napaj.), 48. Burkeljca (Napr.);
moski B: 1. Magusar (Sist.), 47,60, 2. Pod-
gornik (Orod.) 48,88, 3. Novak (RI) 51,40,
4. Strménik (Sist.) 51,47, 5. Vuéko (Napr..)
52,02, 6. Juhant, 7. Gajser (oba Rel.), 8.

. TerCelj, 9. Vrhovec_(oba Ri), 10. Zupan,

11. Delak (oba Sist) 12. S. Mesojedec

* (Napr.), 13. Buéan, 14. Sprunk (oba AVN),

15. Horvat (DSSZ), 16. Juvanc (Napaj.), 17.
* Thaler (AVN), 18. Grogelj (RI), 19. Zgaj-
nar (Napr.), 20. Mlin3ek, 21. Vudler(oba Ri)
, 22. Rome (AVN), 23. M. Vrhovec, 24.
Zainik, 25. Perica (vsi RI),.26. Mihelti¢
(DSSZ), 27. Novak (AVN), 28. Jeras
(Napr.), 29. Videmsiek (Orod.), 30, KrZidnik
(SD), 31. Bezek (Napr.), 32. Selko, 33. Str-
nida (oba RI), 34. Lozej AVN), 35. Ucman
(Napaj.), 36. Vodenik (AVN), 37. Plaznik
(ELA), 38. Bizjak (AVN), 39. Delo
(Napr.); 40. Planinsek 41. Stebej (Napaj.),
42. Modic (RI), 43. Dobnikar (AVN), 44,
Mozkri (SD), 45, Beovié (RI), 46. Podboj
(AVN), 47. Zemljié (SD), 48. Bele, 49. Er-
javec, 50. Osterman (vsi RI), 51. Strajnar

(Napaj.), 52. Reisner (RI), 53. TavZelj (SE),
54. Stojinovit (Sist.), 55. Kosat (Napr.), 56.
Kaferle (Napaj.), 57. Sercelj (ELA), 58. Ci-
gler (Rel.), 59. Kepic (RI), 60. Ivi¢ (Rel.);
mo¥ki C: 1. Pajenk (Sist.) 53,87, 2. Musulin
(AVN) 54,55, 3. Selan (TrZ.), 54,59, 4.
Djokov (Napr.), 55,64, 5. Kamiar (Sist.)
56,44, 6. Opeka (TrZ.), 7. Erman (AVN), 8.
Kunaver (RI), 9. Golob (AVN), 10. Mat-
tias, 11. Skof, 12. Tomazi¢ (vsi Sist.), 13.
Iskra (SD), 14. Goli (AVN), 15. So¢an (RI),
16. Korodec (Sist.), 17. Malohovski (DSSZ),
18. Ogrin, 19. Loviscek, 20. Kamniéar (vsi
Sist.), 21. Thurnherr (Napr,), 22. Ulanec
(AVN), 23. Preyc, 24. Kikelj (oba RI), 25.
Ravnikar (Napaj.), 26. Zajc (AVN), 27. Ci-
lenfek (SD), 28. Vrstoviek, 29. Marusi¢, 30.
Boh (vsi Sist.), 31. Pavéek (Napaj.), 32.
Povie (AVN), 33. Dolinar (Orod.), 34.
Smole, 35. Smodila (oba TrZ.), 36. Sever,

- Zenske B: 1. Jenko (ELA) 7:48,07, 2. JakéRl;

37. Verénik (oba SD), 38. Ogrizek (Sish

Dobrota (Trz.), 42. Janéar, 43. Volk (¢
AVN), 44. Plut (ELA), 45. Debeve (Sif
46. Muhi¢.(Napaj.), 47. Kastreve (E
48, Kodri¢ (Trz.), 49. Godec (DSSz),
Slajkovié, 51. Rifelj (oba Napaj.), 52. Ki
(Trz.), 53. Papic (R1), 54. Rajsek (ELA

D: 1. Rihar (DSSZ) 48,58, 2. Konda (N4
50,22, 3. 'Novak (RI) 51,06, 4. Razin§
(Sist.), 51,62, 5. Unk (RI) 53,19, 6. Kum
(TrZ.), 7. Jere (Napr.), 8. Prepeluh (TrZ.
Bolta (AVN), 10. Plevnik (Tr2.), 11. Hafl
Sek (Napalj.), 12. Marko, 13. Kavkler (0
AVN), 14. Konénik, 15. Marc (oba Rl),
Mohori¢ (Sist.), 17. Malovrh (AVN),18 %28
(Napr.), 19. Gimpelj (ELA), 20. 5#
(Sist.), 21. Buéar, 22. Hren (ELA), #
Starman (Sist.), 24. Bavc (DSSZ), 25. PO ZASE
logar (TrZ.), 26. Dergan (Napaj.), 27. Vil
¢ek (ELA), 28. Kranjc (SD); 29. Petfy,

» pr

\
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(AVN); moski E: 1. Lusnic (Sist.) 47,81,
Zaplotnik (DSSZ) 52,40. 3. Fajdiga (Sish
56,73, 4. Carman (AVN), 56,93, 54. Mul
(Napaj.), 57,25, 6. Jegli¢ (SD), 7. Gant!
(RI), 8. Strle (SD), 9. Kornelj, 10. Simenki\s
11. Klemensek (vsi AVN), 12.¢ Koso!

Trz.), moski F: 1. Fink (Napaj.) 51,71, P
kerjanc 52,14, 3. Fegus (oba AVN) 5538 {ore
4, Sober (Sist.) 56,85, 5. LuZar (Napd} Pos|
5843, 6. Lazar (AVN), 7. Sinkov

(Napaj.), 8. Slavi¢ (AVN), 9. Kusar (Rl gim
10. Frelih (AVN), 11. Moénik (Sist.), 14 98l
Cokan (AVN), 13. Justin Trz.); moski G2} 31
Matjasi¢ (RI) 51,08, 2. Kosir (Nap#l ©sn
54,16, 3. Novak (Orod.) 58.02, 4. Istife .
(SD) 59,24, 5. Mali (RI) 1:02,21, 6. lane p

(DSSZ), 7. Peterca (RI); teki — Zenske A%l o
1. Magister (AVN) 8:06,35, 2. Berdy .,
(DSSZ) 8:23,86, 3. Fijavi (DSSZ) 8:38, 6itike 1,

%i:. (DSSZ) 8:18,00, 3. Verdi¢ 9:50,55,
rjal (obe AVN) 9:2592, 5. Cebolf§
(DSSZ)9:55,76, 6. Bajt (AVN) Zenske Ci
Jantar (Napr.) 6:04,13, 2. Kogoj (T4,
L6
mo¥ki A:
1. Novak (RI) 8:58,88, 2. Hrom4l;
(Sist.) 9:54,91, 3. Mokotar (Napalfs,
10:07,13,4. Terej (RI) 10:13,03, 5. Furl
(Trz.) 10:17,66, 6. Moskri¢ (SD), 7. Zar®
(RI), 8. Henigman (Trz.), 9. Miran¢
(Stist.), 10. Kesmanc (RI), 11. Vodef}
(AVN), 12. Levec (Napr.), 13. Baldj
(Napaj.); moski B: 1. Hofman 9:23,28,
Srie (oba TrZ.) 10:00,34, 3. Krpan (Napf
10:13,77,4. Berdnik (SD) 10:40,07, 5.
javec (R1) 10:58,43, 6. Zupan (Sist.%, 7. K
naver (RI), 8. Slupar (Orod.), 9. Skorj#
10. Serjak (oba Trz.), 11. B. Novak (RI),
Dolinar (SD), 13. Starman (Sist.), 14. Pet

(AVN); moiki C: 1. Lazar (AVN) 4:5244  Izv
2.-Mam (SD) 4:59,60, 3. Skof (Napr.) za.
31,51,4.]. Novak (Orod.) 5.42,18,5.M8 Do
jagié (RI) 5:46,25, 6. Dekleva (Orod.), ! Sp

kerjanc, 8. Kluar, 9. Merie, (vsi AVM  2q)
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LObéni zbor

Planinskega drustva Iskra

PD ISkra prireja svojletni obéni zbor v sredo, 22. t.mob 17. v PPC, Ljub-
ljana, Trg revolucije 3. Ob¢ni zbor bomo popestrili z diapozitivi z nasih lan-
skoletnih izletov. Vsi prijazno vabljeni! '

PD Iskra

Casopisne novice

Zadnje ase se veta zanimanje delovnih koletivov v Posavju za dodatne prt')izvodne '

izlet
na Zasavsko
goro.

PD Iskra bo organizirala svoj prvi
zimski planinski izlet na Zasavsko
_goro v soboto, 25. februarja 1984. -

_ Zbrzli se bomo ob 6. zjutraj pod uro
_pred ljubljansko ZelezniSko postajo.
Izlet bo vodil Milivoj Zmitek. Prija-
vite ‘'se pri Janezu Silcu, tel: -
574—363. : ¢ -

: PD Iskra

. Zakon o vlaganju tujih partnerjev y domade organizacije zdruzenega dela je bil

programe, ki jih tu in tam s prenosom tehnologije ponuja razvitejsa industrija iz dru- |

gih delov Slovenije. Kot povezovalka med zainteresiranimi strankami nastopa me-

dobginska gospodarska zbornica za Posavje.

Med $tevilnimi organizacijami je zlasti pomembna Iskra iz Trbovelj, ki je ponudila |
dodatni program Invalidskim delavnicam, vendar bi morali BreZitani zagotoviti zan] |
3,5 milijona dinrjev. Nalozba bi se obrestovala, saj bi s tem denarjem zaposlili 30
novih delavcev — invalidov — Dolenjski list, Novo mesto.

Zvezna interesna skupnost za ekonomske odnose s tujino je do 25. januarja dobila |
prijave posebnih oblik organiziranja na temelju enotnih kriterijev spremenjenega de-
viznega zakona. Najve tak3nih povezav sta prijavili Slovenija in Hrvaska.

Prvo povezavo so v Sloveniji skupno napovedali SOZD Iskra, SOZD Gorenje in to--
vama kolektorjev iz Idrije — Vecer, Maribor.

Vet kot 5000 delavcev Iskrine temeljne organizacije iz Oto€ bo z udamiskim delom
.uresni¢ilo svoj cilj: izvoz instrumentov, vrednih 800 tiso¢ dolarjev. Od srede decem-
bra delajo po deset ur nadan, ée je treba tudi ob sobotah, nedeljah in ponoéi. Vsak de-
lavec bo naredil po 8 udamiskih ur, to upostevajo tudi vodilni delavci. Za stroj sta
sedla tudi predsednik in tajnik obéinskega sindikata, reZijski delavci pa bodo dva dn
delali v proizvodnji. 3 : :

-Se vet je takih primerovl. ker zaposlent vedo,da bo le delo resilo nade ngﬁl,e. Dnev- | e

nik, Ljubljana.

V Sempetrski Iskri imajo letos tezave pri proizvodnji alternatorjev, ker jim pri-
manjkuje reprodukcijski material — domat in tudi uvozen. Prav te dni so poslali po-
Ziljko alternatorjev za Crveno zastavo (op. o tem smo v prejinii Stevilkige : porotali),
kjer jih Ze teZzko pri¢akujejo. Alternatorje . ] ]
kajti odjemalci so v vsej Jugoslaviji. Kot so povedali v DO Avtoelektriki, so.proi-

zvodne zmogljivosti velike in bi lahko zadostili povprasevanju na celothem jugoslo- fin

vanskem trZiZ¢u. Omeniti velja, da Iskra tudi na tuja trZiéa izvaZa manj alternatorjev,
kot bi jih sicer lahko. - 7
&

Iz zadarskega Bagata so poslali tri kontaktne avtomate za varjenje tovami Iskra v
Kranjg:. Ta novi izdelek Bagata je patent njihovega vodilnega projektanta dipl. inZ.
Mije Sarlije. i

Do sedaj je Bagat izdelal pet takinih avtomatov, Ri so jih poleg Iskre narotila 3e

druga podjetja. S proizvodnjo tega aviomata je Bagat zmanjial uvoz opreme za nas0 Kij

elektronsko industrijo — Slobodna Dalmacija, Split.

sprejet Ze leta 1978. Gospodarstveniki vetjih organizacij in bank so ocenili glede na
Tanjugovo anketo, da sedanje odredbe niso v dovolj veliki meri vplivale na skupns-

eljujejo po kljuéu »vsakemu nekaj¢ §d;
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vlaganja jugoslovanskih in tujih firm, kar dokazuje komaj170-taksnih dogovorov 0 SiBaniz
delovanju. Neobhodna bo dopolnitev tega zakona, kar pa ne pomeni, da se je trebs £ o5ty

nekriti¢éno prilagoditi 2ahtevam tujih partnerjev. 5 ;.
Vigino in transfer dobicka tujih firm ne bi bilo treba omejevati, ker so dolne s svo-
jim delezem pokriti tudi morebitne izgube iz skupne proizvodnje. Taka odredba ne’.
koristi nameny, pravijo v ljubljanski Iskri in prediagajo, da se to umakne iz zakon-
skega teksta — Glas, Banja Luka. : I

Zbral in priredil Marjan Kralj @5it

Isky,

e



