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Izvolili smo nove organe upraviljanja

Na volitvah dne 23. aprila 1970 smo izvolili nov
delavski svet za triletno mandatno dobo.

NAS NOVI DELAVSKI SVET:

1. Pavliha Lojze 16. Kastelic Borka
2. Pavliha Tone 17. Zore Marija

3. Vidovié¢ Gojko 18. Ajdonik Stane

4. Bizjak Majda 19. Vovk Kali

5. Kralj Rafko 20. Pajer Marija

6. Kralj Franc 21. Prasnikar Ivanka
7. Pintar Edo 22. Razpotnik Barbara
8. Bucéar Miro 23. PoznajelSek JoZe
9. Peterca Branko 24, Kastelic Slavka
10. Mesi¢ Lado 25. Dobravec Albina
11. BoriSek Franc 26. Kres Olga

12. Kralj Martina 27. TiSler Antonija
13. Semec Angela 28. Tome Kati

14. Zupandic¢ Joze 29. Stuhec Stane

15. Kavsek Kristina 30. Peterka Irena

Za predsednika delavskega sveta je bi} ponovno
izvoljen dosedanji predsednik tov. Tone Pavliha, za na-
mestnika pa tov. Lojze Pavliha.

Na prvem zasedanju je delavski svet izvolil tudi
nov izvrdilni odbor, ter Komisijo za delovna razmerja
in Komisijo za izrekanje ukrepov v naslednjem sestavu:

Izvrsilni odbor:

Polda Pintar
Darko Primozi¢
Lea Rappl

Niko Stamatovski

. Vojko Bizjak
. Breda Candek
. Andrej Kralj
. Janez Krnc

. Joze Mirtic
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Namestnika ¢élanov: Dana Babi¢ in Iva Dernoviek.

Za predsednika izvrSilnega odbora je bil na 1. seji
izvoljen tov. Niko Stamatovski, za namestnika pa tov.
VYojko Bizjak.

Komisija za stanovanjske zadeve:

Predsednik: Janez Krnc
Namestnik: Ivan Ocepek
Tajnica: Hilda TiSler
Clani: Darko Primozié¢

JoZe Zupandéic
Ljudmila Mrzel
Karel Komotar

Komisija za delovna razmerja:

Lojze Pavliha, predsednik
Niko Stamatovski, namestnik
Lea Rappl, tajnik

Darko Primozié, ¢lan

Joze PoznajelSek, ¢lan
Konstanca Tomazié, ¢lan
Magda Pavli¢, ¢lan
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Komisija za izrekanje ukrepov:

. Mirko Lovse, predsednik

. Vera Hribar, namestnik

Ljuba Kovi¢, ¢lan

. Lea Rappl, tajnik

. Stefka LipuZi¢, namestnik ¢lana
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Razsirjena komisija za dva ¢lana:

6. Milan Majcen, ¢lan

7. Ana Stuhec, ¢lan

8. Nace Senica, namestnik ¢lana

9. Stana Gorogranc, namestnik ¢lana

. Ostale Komisije DS 1970

Komisija za druZzbeno prehrano:

Predsednik: Branko Bizjak
Namestnik: Ela Pavliha
Glan: Albin Ankon
Tajnik: Minka Groznik

2 ¢lana izvolijo Se abonenti.

Komisija za varstvo pri delu:

Predsednik: Lojze Koprivnikar
Namestnik: Fran¢iska Brinovec
Tajnik: Franc Lesjak
Clana: Ivan Zore

Joze Bors$tnar

Komisija za pozarno in prometno varnost:

Predsednik: Franc Lesjak
Namestnik: Edo Semeni¢
Tajnik: Rudi Zupan

Clamni: Franc Tisler

Franc Koprivnikar
Mira CozZ
Kristina Kavsek

Upravni odbor PocitniSkega doma:

Predsednik: Darko Primozié
Namestnik: Franc Lesjak
Tajnik: Slavka Mrzel
Clani: Lojze Koprivnikar

Konrad Bizjak
Franci Koprivnikar



Komisija za odlikovanja:

Predsednik: Niko Stamatovski
Namestnik: Vojko Bizjak
Tajnik: Lea Rappl
Clana: Viktor Semec

Gojko Vidovié

Komisija za pregled izrac¢una osebnih dohodkov:

Predsednik: Ivan Belec

Namestnik: Slavko Zibert
Tajnik: Andrej Kralj
Clani: Milan Majcen

Viktor Semec
Janez Krnc

Branko Bizjak
Gojko Vidovic

Komisija za statut in ostale splosne akte:

Predsednik: A'hin Ankon
Namestnik: Gojko Vidovié
Tajnik: Nada Jovanovié¢
Clani: Beti KoroSec

Lea Rappl
Andrej Kralj
Tone Pavliha

Komisija za sestavo pravilnika o delitvi dohodka in OD:

Predsednik: Andrej Kralj
Namestnik: Breda Candek
Tajnik: Zlata Bizjak
Clani: Gojko Vidovi¢

Albin Ankon
Franc Borisek
Branko Peterca >

Komisija za sistemizacijo:
Predsednik: Gojko Vidovié
Namestnik: Janez Krnc
“lani: Lea Rappl
Branko Bizjak
Franc Lesjak

Komisija za racionalizatorstve in tehniéne izboljSave:

Predsednik: Edo Semenic
Namestnik: ing. Pavel Koprivnikar
Clani: Gojko Vidovié

Konrad Bizjak
Branko Peterca

Svet centra za strokovno izobrazZevanje:

Predsednik: Branko Bizjak
Namestnik: Niko Stamatovski
Tajnik: Erna Blazic¢
Clani: Lea Rappl

Martina Kralj
Andrej Smrdelj ml.
Uredniski odbor Tovarniskega obvescevalca:

Glavni urednik:
Clani:

Branko Bizjak
Martina Kralj
Albin Ankon
Vinko Kerzan
Milan Majcen
Avgust Cvetezar

Za pomo¢ pri svojem delu je izvrsilni odbor na
prvi seji dne 13. maja 1970 imenoval komisije v sle-
de¢em sestavu:

Komisija za norme:

Predsednik: Branko Peterca
Namestnik: Janez Krnc
Tajnik: Branko Bizjak
Clani: Niko Stamatovski

Lojze Pavliha
Ivan Belec

Komisija za programiranje razvoja podjetja:

Predsednik:
Clani:

Branko Peterca
Andrej Kralj
Tone Pavliha
Joze Mirtié
Darko Primozic
Beti Korosec
Gojko Vidovié

Komisija za osnovna sredstva:

Predsednik: Darke PrimoZic
Namestnik: Beti Korosec
Tajnik: Metka Krne
Clani: Breda Candek

Liojze Koprivnikar

Komisija za pregled slnZbenih oblek vratarjev in ga-
silcev:
Predsednik:
Clana:

Ivan Rebolj
Rudi Zupan
Franc Lesjak

Vpliv modernizacije na obseg posluzevanja v predilnici

(Nadaljevanje)

V zadnji $tevilki nafega glasila je bil v ¢lanku
o modernizaciji prikazan vpliv novih strojev na obseg
posluZzevanja v predilnici. Kot smo videli, bo veéji
format navitkov predpreje zmanj$al Stevilo menjav.
Izbolj$ana kvaliteta predpreje pa bo vplivala na zmanj-
ganje pretrgov na predilnem stroju. Ta dva faktorja
bosta omogotila znaten prihranek ¢asa, ki pa bo dife-
renciral glede na &tevilko (Nm) preje. V absolutnih
vrednostih — minutah bo ta prihranek pri nizjih Ste-
vilkah preje visji in pri vi3jih Stevilkah preje manjsi.
Cle pa prikaZemo prihranek relativno — v procentih, pa
so med visokimi in nizkimi $tevilkami preje razlike
manjie, tj. le nekaj procentov. Tako je pri Stevilki
preje Nm 16 prihranek v ¢asu 57 % sedaj potrebnega
¢asa, pri $tevilki preje Nm 50 pa znaSa prihranek 44 %o
sedaj potrebnega casa.

Za izra¢un, odnosno doloditev obsega posluzevanja
pa moramo poleg Casa za menjavo navitkov in casa za
odpravo pretrgov upostevati Se ¢as, potreben za izva-
janje ostalih operacij — del in sicer:

iftenje raztezalne mize in vodilcev,

iS¢enje vretenske mize,
iSCenje vreten,

— snemanje krozkov z zgornjih c¢istilnih valjékov,

— ¢iSéenje stojala z navitki.
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Cas za vse te operacije je ma osnovi pogostosti
posameznih operacij in njihovega c¢asovnega trajanja
podan na eno vreteno v eni uri. To poenostavi izracun,
ker tako dobimo ¢as, ki ga predica rabi za posluZevanje
enega vretena v eni uri. Ob neupostevanju dasa za
menjave navitkov je skupni ¢as vseh operacij pri raz-
liénih pretrgih na eno vreteno v eni uri sledec:

— pri 200 pretr./1000 vret. ur 4,21 stotink min. za
eno vreteno v 1 uri;

— pri 120 pretr./1000 vret. ur 3,25 stotink min. za
eno vreteno v 1 uri;

— pri 80 pretr./1000 vret. ur 2,77 stotink min. za
eno vreteno v 1 uri.
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Ce temu ¢&asu dodamo $e ¢éas za menjavo navitkov
na eno vreteno v eni uri, dobimo skupni ¢as vseh
operacij. Z diagrama 4 lahko odéitamo ¢as me-
njave navitkov, ki je odvisen od Stevila preje (Nm) in
formata — gramature navitka. Tako je ¢as za menjavo
navitkov na eno vreteno v eni uri naslednji:

pri Nm 34

500 g navitki
— 1500 g navitki
— 2000 g navitki

stotink
stotink
stotink

minute,
minute,
minute,

L 0,49
0,16

0,12

pri Nm 16

— 500 g navitki
— 1500 g navitki
— 2000 g navitki

stotink
stotink
stotink

1,20
0,40
0,30

minute,
minute,
minute.

Iz diagrama lahko od¢itamo cas za katero koli
Stevilko preje, odvisno od gramature navitka. Ta ¢as
moramo pristeti ¢asu ostalih operacij. Dodamo Se 5%
za nadzorovanje in pot in tako dolo¢enemu celotnemu
¢asu Se 159 ¢asa, ki predstavlja stvarni in osebni do-
datni ¢as, ter ¢as za poditek.

Na diagramu 5 so prikazani tako dolodeni ¢asi
glede na razlitne Stevilke (Nm) preje, razli¢ne grama-
ture navitkov in razliéno $tevilo pretrgov. Za primer-
javo je dolofen Se cas za posluZevanje enega vretena
pri 500 g navitkih in 200 pretrgih na 1000 vretenskih
ur, ker danes mnogokrat na predilnih strojih ugotav-
ljamo tudi preko 200 pretrgov. Pri Stevilki preje Nm 34
je Cas za posluzevanje enega vretena v eni uri sledec:

— 500 g navitki in 200 pr./1000 vr. ur 5,64 stotink
minute,
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Obseg posluzevanja

- 2000 gr in 80 pretrgov
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F‘ [ \]500gr in 80 pretrgov

: ——500gr in 120 pretrgov

—— —500gr in 200 pretrgov

— 500 g navitki in 120 pr./1000 vr. ur 4,52 stotink
minute,

— 1500 g navitki in 80 pr./1000 vr. ur 3,54 stotink
minute,

— 2000 g navitki in 80 pr./1000 vr. ur 3,48 stotink
minute.

Na osnovi ¢asa, potrebnega za posluZevanje enega
vretena v eni uri, pa lahko enostavno dolo¢imo maksi-
malni obseg posluzevanja predilnih vreten, tj. front
posluzevanja ene predice. Stevilo vreten doloé¢imo tako,
da 6000 — toliko stotink minute ima ena ura, delimo
s ¢asom (stotinkami min.), ki je potreben za posluze-
vanje enega vretena (diagram 5) v eni uri.

Na diagramu 6 je podan tako doloc¢en obseg
(front) posluzevanja v vretenih, ki ga lahko dosezemo
po koncéani modernizaciji predpredilnice. Iz teh po-
datkov je razvidno, da pri §tevilki preje Nm 34 predica
lahko posluzuje naslednje $tevilo vreten:

500 g navitki in 200 pr./1000 vr.
500 g navitki in 120 pr./1000 vr.
1500 g navitki in 80 pr./1000 vr.
2000 g navitki in 80 pr./1000 vr.

ur 1058 vreten,
ur 1327 vreten,
ur 1695 vreten,
ur 1724 vreten;

pri Nm 16:
500 g navitki in 200 pr./1000 vr.
500 g mavitki in 120 pr./1000 vr. ur.
1500 g navitki in 80 pr./1000 vr. ur
2000 g navitki in 80 pr./1000 vr. ur.
Dejanski obseg posluzevanja je odvisen tudi od
Stevila vreten posameznih strojev, ker predica lahko
posluzuje samo cel stroj ali polovico stroja. Zato je
razumljivo, da izra¢unanega obsega posluZzevanja v vre-
tenih prakti¢no ne bomo skoraj mikoli dosegli.

ur 918 vreten,
1117 vreten,
1566 vreten,

1621 vreten.

Poudariti je treba, da bo prikazani obseg posluZe-
vanja mogoce doseéi le, ¢e bomo z novo predpredilnico
dosegli predvidene rezultate in pa ¢e bo organizacija
v predilnici ¢im blizja optimalni. Zlasti vazno je, da
bomo dosegli neko ¢im konstantnejse stanje, ker mora
biti obseg posluZevanja prilagojen konici, to je stanju,
ko nastopa najveé pretrgov ali najslabsa kvaliteta pred-
preje. Upostevati torej ne smemo nekega poprec¢nega
stanja, ker bi tako na ra¢un veéjega obsega posluze-
vanja povecali odpadek in poslab$ali kvaliteto izdelane
preje.

Nova predpredilnica bo torej omogocila predvideno
razSiritev obsega posluzevanja na predilnih strojih
(diagram, 6) le v primeru, ¢e bomo dosegali stalno
predvideno kvaliteto predpreje ter v celoti izrabili gra-

Nm preje

maturo novih navitkov (1500 g pri kemijskih vlaknih
in 2000 g pri bombazu). Seveda pa bo razsiritev v ve-
liki meri odvisna tudi od stopnje organizacije dela v
predilnici, ki bo po razéiritvi fronta dobila 5¢ pomemb-
nej$o vlogo zaradi zmanj$anja delovne sile v oddelkih
predilnice.

ol

sprememhbe nehaterih
splosnih akiov

Delavski svet je ma svojem zasedanju dne 21. 4.
1970 dokonéno sprejel spremembe nekaterih splosnih
aktov (pravilnikov) kot:

— Pravilnika o delovnih razmerjih,

— Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov (glede
dodatka ob upokojitvi, dodatka za neizostanek in pa
dodatka za stalnost oziroma delovne izkusnje),

— Pravilrnika o nadomestilih za ¢as bolezni itd.

Na novo je sprejel Pravilnik o volitvah delavskega
sveta, izvrsilnega odbora in drugih kolektivnih organov
(komisije za delovna razmerja, komisije za stanovanj-
ska razmerja in komisije za obravnavo Kkrsitev de-
lovnih dolZnosti).

Spremembe dolo¢il Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov glede omenjenih dodatkov, Pravilnika o na-
domestilu za ¢as bolezni so bile sprejete z malenkost-
nimi dopolnitvami od predloga, ki je bil dan v raz-
pravo dne 30. 1. 1970. Na novo so bile sprejete spre-
membe glede dodatka za stalnost, ki so bile dane v
razpravo dne 23. 2. 1970. Vse navedene spremembe so
bile predhodno obravnavane na zborih organizacijskih
enot po posadah. Zaradi pomembnosti teh dolo¢h jih
objavljamo v precis¢enem besedilu, veljajo pa od 30. 4.
1970 in so se upostevale pri izpla¢ilu osebnih dohodkov
in nadomestilu za ¢as bolezni za mesec april 1970.

I. Clen 34 Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov,
ki obravnava dodatek ob upokojitvi (nagrado) in ki
velja od 30. 4. 1970 dalje, urejuje omenjeni dodatek
takole:



Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi
upokojitve, pripada enkratni dodatek v visini poprec-
nega enomeseénega osebnega dohodka oziroma nado-
mestila, dosezenega v zadnjih treh mesecih. Izplaca se
le cnemu, ki ima najmanj deset let delovne dobe v
podjetju. Delavcu oziroma delavki, ki ima ve¢ kot 30
let delovne dobe v podjetju, se mu $e za vsako leto,
prebito v podjetju nad 30 let, izpla¢a 50 din.

V primeru ponovne zaposlitve upokojenca se ne
izplac¢a dodatek. Upokojencu, ki dela redni delovni ¢as
in mu je ob upokojitvi bil izpla¢an dodatek po prejs-
njih doloc¢ilih, se za vsako leto ponovne zaposlitve
izplaca 50 din.

V primeru prenehanja dela zaradi nezgode pri delu
ali izven dela, se prav tako izplad¢a omenjeni dodatek,
¢e je posledica nezgode invalidska oziroma starostna
upokojitev.

V primeru, da je ¢lan Kkolektiva umrl, pripada
uZivalcem druzinske pokojnine prav tako dodatek v
smislu 1. odstavka.

V primeru, ¢e gre za nesrefo pri delu, pripada
ponesrecencu oziroma druZini dodatek v smislu 1. od-
stavka tega clena ne glede na delovno dobo, prebito
v podjetju.

Dodatek v smislu 1. odstavka se izpla¢a uZivalcem
druzinske pokojnine v enakih deleZih, ¢e pa je en sam,
se mu izplaca v celotnem znesku, &e pa ni uZivalea
druzinske pokojnine, se izplaéa zakonskemu drugu, ki
je zivel v skupnem gospodinjstvu. Ce pa tudi zakon-
skega druga ni, se izplaca otrokom, ¢e Ze niso preskb-
ljeni.

Kolikor pa je €lan kolektiva umrl po prestanku
delovnega razmerja in pred izplac¢ilom dodatka, pri-
pada prav tako dodatek v celoti osebam, navedenim
po prej$njem odstavku.

II. Po ¢lenu 36 prej omenjenega pravilnika se od
aprila naprej izpla¢uje dodatek za neizostanek takole:

Clanom kolektiva, ki niso v tekofem mesecu v
bolniskem staleZu, na mnepla¢anem izrednem dopustu,
ali ki imajo v tekotem mesecu manj kot 7 nepla¢anih
ur, se izpla¢a dodatek za neizostanek v znesku 20 din.

Dodatek pripada tudi v primeru odsotnosti z dela,
ne glede na dolodila prvega odstavka tega ¢lena, ¢e je
vzrok odsotnosti nesre¢a pri delu, obisk oziroma napo-
tilo k specialistu, zamenjava oziroma nabava ortoped-
skega pripomoc¢ka in spremstvo oZjega druzinskega
¢lana k zdravniku oziroma specialistu.

II1. Po novem ¢lenu 37 Pravilnika o delitvi osebnih

dohodkov se izplacuje dodatek za stalnost po teh dolo-
¢ilih od aprila 1970 dalje:

Delaveu pripada meseéni dodatek (za delovne iz-
kusnje) za delovno dobo v tem podjetju. Do dodatka
je upravic¢en tisti, ki ima v tem podjetju nad 20 let
delovne dobe. Dodatek se izplac¢uje meseéno v neto
znesku.

Dodatek znaSa za Zenske in moske enako in sicer:

za 20 in veé¢ do vkljuéno 22 let delovne dobe 20 din
mese¢no. Za vsako dopolnjeno leto po 22. letu pa se
poveéa za 10 din mese¢no do 35 let delovne dobe, tako
da znaSa najve¢ 150 din mese¢no za Zenske in moske.
Uposteva se vsa delovna doba v tem podjetju, ki se
Steje v pok. dobo, doba NOV onim, ki imajo priznano
dvojno (za dodatek se Steje enojno).

Ce delavec predloZi dokazila o naknadno priznani

delovni dobi, se mu prizna povecanje dodatka od
tistega meseca, v katerem je predlozil dokazila.

IV. Z aprilom letoSnjega leta so stopila v veljavo
nova doloé¢ila o viSini nadomestila v ¢asu bolezni. To
ureja ¢len 14 Pravilnika o nadomestilu osebnega do-
hodka za ¢as bolezni takole:

Nadomestilo osebnega dohodka znasa:

1. 7096 od osnove za nadomestilo za prve tri kole-
darske dni za zavarovance, ki imajo predhodni staz v
smislu ¢él. 29 Temeljnega zakona o zdravstvenem zava-
rovanju (zavarovanec mora biti zaposlen oziroma so-
cialno zavarovan brez presledka najmanj 9 mesecev ali
s presledki v zadnjih dveh letih najmanj 18 mesecev),

609/p za zavarovanje, ki nimajo predhodnega staza.

2. 8090 od osnove za nadomestilo nad 3 koledarske
dni do 14 koledarskih dni za zavarovance s staZem,
7090 za zavarovance brez predhodnega staza.

3. 909 od osnove za nadomestilo nad 14 koledar-
skih do do 30 koledarskih dni za zavarovance s stazem,
809/y za zavarovance brez predhodneza staza.

4. 1009%0 od osnove za nadomestilo pri zadrzanosti
od dela zaradi po3kodbe pri delu v obratu in

80%/s od osnove za nadomestilo pri zadrzanosti od
dela zaradi pos$kodbe na poti z dela ali na delo do
7 koledarskih dni, nad 7 koledarskih dni pa 100% od
prvega dne.

5. Vajencem se izplatuje nadomestilo enako kot
ostalim zavarovancem in na nacin, kot je doloceno v
¢l. 13 tega pravilnika.

O spremembah pravilnika o delovnih razmerjih, ki
so bile sprejete prav tako dne 21. 4. 1970, bo govora
v eni izmed naslednjih $tevilk.

Albin Ankon

Delavski sve? je namenil 20000 din

skladu za pomoé¢ mladini pri Solanju za leto 1970

Delavski svet je bil na zasedanju dne 24. 3. 1970
obvedéen o delu komisije za pomo¢ mladini pri $olanju
pri Obéinski konferenci SZDL Litija.

Komisija dela Ze tretje leto in iz sredstev, ki jih
ima v te namene, pomaga predvsem dijakom oziroma
$tudentom iz materialno $ibkih druZzin.

Konec prvega polletja 1969/70 je prejemalo pomoé
55 mladih ljudi. Iz upokojenskih druZin jih je 24, iz
delavskih 22 in iz kmedckih 9. Od tega je 10 studentov
na raznih visokih in visjih Solah in 45 dijakov na
srednjih in poklicnih Solah.

Komisija je redno razpravljala o u¢nih uspehih pre-
jemnikov pomoé¢i in je z njimi tudi v osebnih stikih.
Ob koncu polletja je bil sklican razgovor z vsemi pre-

jemniki in se je na tem razgovoru obravnavala tudi
kulturna in Sportna dejavnost mladine v obéini.

Ta pomo¢ je na posameznika sicer skromna in
znada od 50 do 350 din, najve¢ prejemnikov pa dobiva
pomoé¢ po 100 din.

V letu 1969 je komisiji uspelo zbrati 57 210 din, v
letu 1970 pa je potrebno zagotoviti 86 400 din in je ko-
misija Ze izdelala finané¢ni naért, po katerem naj bi se
zagotovila potrebna sredstva.

NaSe podjetje je Ze doslej vsako leto prispevalo
sredstva v ta sklad in imajo organi samoupravljanja
vse razumevanje tudi za te potrebe, za kar se komisija
s tega mesta zahvaljuje.

LR



Obracun poslovanja za Stiri mesece letoSnjega leta

Preteklo poslovno leto smo zakljué¢ili z uspehom,
kljub temu, da so nas med letom spremljale Stevilne
tezave, predvsem zaradi pomanjkanja obratnih sred-
stev. Neugodni finanéni uspehi v zadnjih treh mesecih
lanskega leta so nas opozorili, da se moramo v letos-
njem letu Se nadalje prizadevati za povefano proiz-
vodnjo in zniZanje stroskov, kajti rad¢unati je bilo s
tem, da bodo v letoSnjem letu cene Se naraSc¢ale oz. da
se $e ne bodo ustalile.

Intenzivnost, s katero smo zaceli letosnje poslovno
leto, nam Ze daje dolo¢ene sadove. Proizvodnja se je v
primerjavi z lanskim letom povecala od 1478 ton na
1620 ton ali za 142 ton. Sukalnica je povecala proiz-
vodnjo sukane preje od 568 ton na 635 ton, kar je za
67 ton veé. Prav tako se je povecala tudi proizvodnja
previte preje od 364 ton na 483 ton, kar predstavlja
povecanje za 119 ton. Na to povecanje proizvodnje je
vplivalo vsekakor nadurno delo, ki je bilo forsirano
iz dveh vidikov in sicer na eni strani za kritje masih
obveznosti za dobavo domac¢im in inozemskim kupcem,
na drugi strani pa, da s pove¢ano proizvodnjo zniZzamo
lasino ceno na enoto proizvoda. Vedéja proizvodnja se
je odrazila tudi na vrednosti. V prvih stirih mesecih
letoSnjega leta znasa vrednost proizvodnje 34132000
din in je v odnosu na isto obdobje lanskega leta za
2639 000 din vedja. Na veéjo vrednost proizvodnje pa
ni vplival samo koli¢inski obseg, temveé¢ tudi struktura
proizvodnje, s katero smo Zeleli dose¢i predvsem pre-
delavo tistih artiklov, s katerimi dosegamo najve¢ pro-

- fita.

Za leto$nje leto je tudi znacilno, da se nadaljuje
gospodarska ekspanzija in da je Se vedno veliko po-
vprasevanje po nasih izdelkih, tako da ni mogoce za-
dostiti v celoti potrebam odjemalcev. Verjetno ta pojav
izvira iz tega, ker so mnasi odjemalei tudi S$irili svoje
kapacitete in jih Ze dali v obratovanje, medtem, ko bo
nasa modernizacija zakljuéena Sele proti koncu leta.

Veliko povpraSevanje vpliva ugodno na prodajo
izdelkov. Prodali smo v glavnem vso proizvodnjo, ki

smo jo dosegli v §tirih mesecih, in Se del lanskoletnih
zalog, tako da se je vrednost gotovih izdelkov, ki je
bila v zacdetku leta na zalogi v visini 4 830 000 din, zni-
Zala na 2 218 000 din, kar predstavlja minimalne zaloge,
predvsem iz meseca aprila.

Placila nasih odjemalcev se tudi v letosnjem letu
niso bistveno izboljsala. Kupci nam dolgujejo 25 615 000
din, medtem, ko so v zacetku leta le 22471 000 din. Na
slabo placevanje kupcev vpliva nedvomno splosno slaba
likvidnost, ki je Ze dalj ¢asa v jugoslovanskem gospo-
darstvu.

Zanimiv je tudi podatek, ki kaZe vezavo sredstev v
zalogah surovin. V zacetku leta so nam zaloge surovin
vezale 21 488 000 din sredstev, ob koncu ¢etrtega meseca
pa samo Se 13 104 000 din.

V letoSnjem prvem tromese¢ju smo izlocili za oseb-
ne dohodke 5795 000 din, v istem razdobju preteklega
leta pa smo porabili za osebne dohodke 5390 000 din
sredstev, vkljuéno z nadurami, ki so se opravljale v
letosnjem in preteklem letu.

Tako se je popreéni urni zasluzek v odnosu na
isto obdobje lanskega leta peve¢al za 9,7%. Stevilo
zaposlenih se je zniZalo in sicer je bilo lani konec
aprila zaposlenih 887 delavcev, konec leto$njega aprila
pa 875.

Dobro zastavljena poslovna politika v prvih stirih
mesecih in nesebi¢no prizadevanje celotnega kolektiva
se je odrazilo tudi na finanénem rezultatu. Dosegli oz.
celo presegli smo planirane sklade, ki naj bi po planu
znaSali 1285000 din. Na ta rezultat je vplivala delno
tudi vrnjena carina za uvozeno sintetiéno vlakno v
preteklem letu. Vsekakor je rezultat toliko pomemb-
nejsi, ¢e upostevamo, da bomo ob toliksnih sredstev za
sklade povecali tudi amortizacijo od 500 na 700 milij.
din in sredstva za investicijsko vzdrZevanje od 130 na
200 milij. v letu 1970.

O delifvi osebnih doHodkov

Za bralce naSega Casopisa smo pripravili odgovore
na nekatera vprasanja v zvezi z delitvijo osebnih do-
hodkov, katera je bilo slisati v kolektivu ob zadnjem
izplaécilu.

Vprasanje: Ob izplaéilu osebnih dohodkov za april
je bilo slisati negodovanje glede visine osebnih do-
hodkov, predvsem zaradi tega, ker je bilo v proiz-
vodnji opravljeno precejsnje stevilo nadur. Zanima nas,
ali so bili osebni dohodki res prenizki v absolutni
primerjavi s predhodnim mesecem?

Odgovor: Skupna obra¢unana masa za osebne do-
hodke (upostevajo¢ nadurno delo) je bila za april v
primerjavi z marcem vi$ja za 151 481 din in to pove-
¢anje se nana$a samo na proizvodne oddelke. Indeks
za obradun OD je bil za april nizji v primerjavi z
marcem, na kar je vplivala za 1200000 din nizja pro-
daja, kot je bila v marcu. V marcu, ko je bila prodaja
rekordna, smo namreé¢ prodali poleg redne mesetne
proizvodnje Se del zalog iz preteklega obdobja, in ker
po nasem Pravilniku o delitvi OD prodaja v osnovnem
principu pribliZno s 509 vpliva na vi§ino mase za
osebne dohodke, se je izredno visoka prodaja v marcu
seveda odrazila tudi na vi$ini OD, oziroma niZja pro-
daja na osebne dohodke v aprilu. Torej je bila masa
za osebne dohodke obrac¢unana to¢no po danih podatkih
za april.

Vprasanje: Kaj vpliva na viSino indeksa za obra-
¢un osebnih dohodkov, da se ta spreminja vsak mesec?

Odgovor: Na indeks oziroma koli¢nik vplivajo trije
faktorji: ustvarjena proizvodnja, ustvarjena prodaja in
stevilo efektivnih delovnih ur v proizvodnih oddelkih.

Za lazje razumevanje analizirajmo najprej proiz-
vodnjo:

DoseZena proizvodnja Marec April Razlika
Enojne preje
— v efektivi 412 ton 445 ton -+ 33 ton
— Vv bazi 425 ton 491 ton + 66 ton
¢ Nm 33.0 34,8
Sukane preje
— v efektivi 167 ton 172 ton + 5 ton
— Vv bazi 180 ton 179 ton — 1 tona
@ Nm 35,3 34,1
Previte preje
— v efektivi 129 ton 124 ton — 2 toni
— v bazi 146 ton 157 ton -+ 11 ton
¢ Nm 36,4 39,4

Na podlagi gornje proizvodnje je bilo izlo¢eno za
osebne dohodke v mesecu marcu 752 664 din, medtem
ko je bilo v aprilu 827 638 din. Torej se je zaradi veéje
koli¢inske proizvodnje pove¢ala masa iz tega naslova
za T4974 din, kar je vplivalo na povefanje indeksa
v aprilu.



Prodaja je v marcu znaSala 9334 000 din in smo
na podlagi te izlo¢ili kar 840060 din za OD, v aprilu
pa je znaSala 8138000 din in znaSa izloCeni delez za
OD na tej osnovi le 732 437 din. To je povzrocilo, da je
izlo¢ena masa za OD kar za 107 623 din nizja v primer-
javi z aprilom.

Povetana masa na racun proizvodnje vpliva na
povedanje indeksa, na drugi strani pa manjsa prodaja
vpliva na zniZanje indeksa. To je bil tudi vzrok, da je
bil v mesecu aprilu indeks niZji v primerjavi z marcem,
saj se je zniZzal od 253,5 na 245,0 ravno zaradi manjse
prodaje.

Tretji faktor, ki vpliva na indeks, so delovne ure
v proizvodnji. V marcu smo porabili za navedeno proiz-
vodnjo kar 107474 delovnih ur, v aprilu pa 111590
delovnih ur. Ker smo porabili za veé¢jo proizvodnjo tudi
ve¢ delovnih ur, je to tudi vplivalo na indeks. Indeks
na ra¢un veéje proizvodnje je lahko vetji le takrat,
¢e se istocasno zvisa tudi produktivnost.

Vprasanje: Kaks$ni bi bili v popreéju osebni do-
hodki za april brez nadur, glede na izra¢un mase za
osebne dohodke?

Odgovor: V primeru, da v aprilu ne bi delali v
nadurnem delu, bi se gibal osebni dohodek v popreéju
ca. 990,00 din. S tem, ko smo delali v proizvodnji
v nadurah, smo dosegli poprec¢ni osebni dohodek na
zaposlenega 1250 din. Osebni dohodki posameznih de-
lavecev v proizvodnji pa so se gibali zelo razli¢no, kar
je zaviselo od §tevila opravljenih nadur, Tiste predice
npr., ki so imele ve¢ nadur, so zasluzile pribliZno
1410 din, zopet druge, ki so imele manj nadur, so zaslu-
Zile 1320 din.

Za primer, kako se sestoji OD v aprilu brigadirke
in predice, je naslednji:

Brigadirka IIL. izmene v predilnici I:

redno delo 182 ur 1043,55 din
dodatek za neizostanek z dela 20,00 din
notno delo (43 ur) 48,95 din
nadure, placane z dodatkom 3

50 /o (15 nadur) 129,40 din
nadure, placane z dodatkom

100%/o (25 nadur) 287,50 din
Skupaj izpla¢ani osebni dohodek za april 1529,40 din

Ce primerjamo sedaj ta zasluzek, ki ga je prejela
ista brigadirka v mesecu marcu, ko je skupno s pla-
¢ilom za nadurno delo prejela 1355,25 din, vidimo, da
‘se je osebni dohodek v absolutnem znesku njej povedal
za 13%%.

Drugi primer je predica na IL izmeni v predilnici I:

redno delo 182 ur 893,656 din
dodatek za neizostanek z dela 20,00 din
dodatek na staZz 40,00 din
no¢no delo (62 ur) 59,75 din
nadure z dodatkom 100 %/o (27 nadur) 268,75 din
nadure z dodatkom 50 % (18 nadur) 134,00 din
Skupaj izplat¢ani osebni dohodek za april 1416,10 din

Ista delavka je zasluZila predhodni mesec 1060,85
din, seveda je treba upostevati, da je v tem mesecu
opravila z nadurami skupaj 227 ur, medtem ko jih je
Vv mesecu marcu opravila samo 190 ur.

Vprasanje: Kako je z delitvijo oziroma koli¢nikom
Za posamezne izmene v proizvodnji?

Odgovor: Indeks posameznih izmen v proizvodnji
se giblje razliéno. To velja predvsem za predilnico,
medtem ko imajo ostali oddelki indeks, ki ga doseze
celotna proizvodna delovna skupnost.

Npr. v distilnici in predpredilnici je indeks enak
za vse izmene, ker zaradi modernizacije v teh oddelkih
ni mogoce ugotoviti pravilnega stanja po izmenah. Zato
je bil tudi dogovor oddelka, naj velja za vse tri izmene
enak indeks oddelka. Isto velja tudi za vlagalnico in
sukalnico.

V predilnici pa se masa, ki jo doseZe oddelek, deli
na izmene na osnovi dosezene proizvodnje posamezne
izmene. Ker porabijo posamezne izmene razli¢no koli-
¢ino delovnega ¢asa za doseZeno proizvodnjo, ene ved,
druge manj, s tem dosegajo tudi razliéno produktivnost,
kar vpliva na indekse izmen v tem oddelku. Mojstri
izmen v predilnici pa imajo tudi popreéni indeks od-
delka.

Vprasanje: Sedanji pravilnik o delitvi OD je Ze
precej star. V tem ¢asu ni bilo sprejetih bistvenih po-
pravkov. Ali se predvideva nova obdelava pravilnika
glede na vecje spremembe po modernizaciji v proiz-
vodnji? Verjetno se je tudi delokrog nekaterih de-
lovnih mest spremenil, ker so organi upravljanja pre-
jeli Ze vel¢ pritozb.

Odgovor: Bistvenej$ih korektur Pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov nismo zadnja leta sprejemali
zaradi tega, ker je bilo predvideno, da se bodo z moder-
nizacijo proizvodnje spremenili tudi doloéeni delokrogi
delovnih mest. Zato bo po konéani modernizaciji po-
trebno majprej izvesti toéno organizacijo dela v proiz-
vodnji, analiti¢no oceno delovnih mest in Sele nato pri-
stopiti h korekturi. Isto¢asno naj bi se izvedli tudi ostali
popravki in eventualne nepravilnosti sedanjega pravil-
nika in obravnavale pritozbe.

Predvidevamo, da bi osnutek sprememb dali v
razpravo organom upravljanja v zadnjih mesecih le-
todnjega leta, tako da bi se korigiran pravilnik lahko
uporabljal Ze z zac¢etkom prihodnjega leta.

S tem ¢lankom smo Zeleli élanom kolektiva pribli-
Zati naé¢in delitve OD po Pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov. Sistem delitve oziroma izradun mase je
prece] zapleten, vendar smo z njim hoteli doseéi, da
bi bila delitev osebnih dohodkov éim pravi¢nejsa in
spodbudnej%a za slehernega ¢lana kolektiva. Pri¢aku-
jemo, da bodo ¢&lani kolektiva aktivno sodelovali s
predlogi za izboljSanje oziroma dopolnitve sedanjega
pravilnika, ko bo dan v razpravo osnutek sprememb.

M. Kralj

Franc PIKL, roj. 28. 9. 1913 v Zalcu.

Tov. Pikl ni Zelel, da bi o njem karkoli pisali v
nasem c¢asopisu in v svoji skromnosti tudi o sebi ob
poslovitvi ni ni¢ pripovedoval.

Ker pa je bil tov. Pikl predvojni komunist in revo-
lucionar in imam na razpolago ¢ njem nekaj podatkov,
mislim, da je prav, da omenim vsaj naslednje:

V nasSem podjetju se je zaposlil leta 1930 in bil
s presledki zaposlen tu do leta 1936. V ¢asu od 1931 do
1938 ima priznano kot posebno dobo 4 leta in 3 mesece,
zapor in nezaposlenost v presledkih. Od leta 1938 do
1941 je bil zaposlen v Tovarni tehtnic v Celju. od 16. 8.
1941 do 1. 7. 1942 je bil v izseljenistvu, od 2. 7. 1942
do 8. 9. 1943 v internaciji na Rabu in od 9. 9. 1943 do
15. 5. 1945 v NOV in vojnem ujetni$tvu. Vso to pokoj-
ninsko dobo, tj. zapor, nezaposlenost v preslgdkih,
izseljenistvo, internacija Rab in NOV ter vojno ujet-
nistvo ima priznano na podlagi potrdila Centralnega
komiteja ZKS.

Po osvoboditvi se je zaposlil ponovno v naem pod-
jetju 3. 9. 1945 in bil tu vse do upokojitve 25. 3. 1970,



Njegova skupna pokojninska doba znaSa 40 let in
pol, delovna doba v naSem podjetju pa skoraj 27 let.

Tov. Pikl je ob slovesu zaZelel vsem ¢élanom kolek-
tiva in upravi mnogo delovnih uspehov in nadaljnjega
zadovoljstva. Upamo in zelimo, da ne bo uZaljen, da
smo o njem objavili teh nekaj zelo skopih podatkov

Marija CERNE, roj. 28. 1. 1920 v Dolgem Brdu.
Izhaja iz kmecke druzine, v kateri je bilo 10 otrok.
Osnovno $olo je obiskovala na Janc¢ah. Po kon¢anem
$olanju je bila doma in se je prvi¢ zaposlila 1. 3. 1948
v nasem podjetju in sicer na mikalnikih, kjer je delala
vse do upokojitve 21. 4. 1970.

Med okupacijo je doma delala kot obveS¢evalka,
kurirka, prala, zbirala hrano in kuhala za partizanske
edinice, v glavnem za Dolenjski odred. V njihovi hiSi
so se veckrat zadrZevali tudi ranjenci. Vsa druZina je
sodelovala z NOV. En brat je v NOV padel, pokojni
ofe je imel priznano udelezbo, prav tako imata pri-
znano udelezbo v NOV $e njen brat in sestra, ostali
otroci pa so bili takrat Se mlajsi.

Njena skupna pokojninska doba znasa skoraj 27 let
in pol, delovna doba v nasem podjetju pa 21 let.

Franc FRANCESKIN, roj. 9. 3. 1916 v Avstriji.

Izhaja iz kmeéke druZine iz Sela na Krasu, kjer
je bilo 8 otrok. Mladost je imel tezko. Ta kraj je bil
pod Italijo in je bilo tezko dobiti delo. Bil je doma,
od ¢asa do ¢asa pa se je kje zaposlil, da se je prezivel.
Nato je moral v vojsko, kjer je sluzil nepretrgoma
9 let. Po kapitulaciji Italije oziroma kasneje leta 1944
pa je odsel v partizane.

Leta 1948 je prisel v Catez k postaji milice. Tu se
je seznanil s svojo sedanjo zeno in se kasneje z njo
poro¢il. Leta 1951 se je zaposlil v Predilnici Litija in se
kasneje tudi preselil v Litijo. Delal je v ¢&istilnici od-
padkov.

Zaradi slabega zdravstvenega stanja je bil inva-
lidsko upokojen. Njegova skupna delovna doba znasa
23 let, od tega 18 let in pol v Predilnici Litija in 11 me-
secev in 26 dni v NOV.

Martin MANDELJ, roj. 12. 8. 1908 v Smartnem pri
Litiji. Izhaja iz obrtniske druZine, oce je bil kovad. Ze v
rani mladosti, ko je bil star 2 leti, mu je umrl oc¢e in je
tako zanj skrbel skrbnik. Ze s 6. letom je moral sluZiti
za pastirja, kasneje pa se je el uc¢it za kljucavnicarja.
Moral pa je prekiniti uéno dobo, ker ga skrbnik ni mo-

gel ve¢ vzdrzevati. Zato se je leta 1925 zaposlil v Pre-
dilnici Litija, kjer je delal do leta 1930, ko je bil zaradi
redukcije odpuscen. Nato je delal pri raznih kmetih, da
se je prezivljal. Leta 1941 se je zaposlil pri delih na
cesti. Po osvoboditvi pa se je ponovno zaposlil v Pre-
dilnici Litija, kjer je ostal do upokojitve.

Poroc¢il se je leta 1933 in imel v zakonu 7 otrok,
od katerih so vsi preskrbljeni, razen najmlajsi, ki je se
vajenec.

Zaradi izérpanosti in rahlega zdravja je bil inva-
lidsko upokojen. Njegova skupna delovna doba zna3a 31
let in pol, delovna doba v naSem podjetju pa 28 let.

Jozefa PESKAR, roj. 6. 3. 1910 v Brezovem pri
Trebnjem.

Izhaja iz kmecke druzine, kjer je bilo 10 otrok.
Zaradi Stevilne druZine je ostala po konéani Soli doma
in pomagala pri gospodinjstvu. Kasneje se je zaposlila
pri delih v kuhinji za gradnjo ceste Sopota. V Predil-
nici Litija se je prvi¢ zaposlila leta 1945. Po treh letih
sluzbe v Predilnici Litija je morala ostati doma zaradi
majhnih otrok. Kasneje, ko so otroci odrasli, se je leta
1958 ponovno zaposlila v Predilnici Litija, kjer je ostala
do upokojitve. Delala je prva tri leta na mikalnikih,
drugi¢ pa se je zaposlila kot <¢istilka obratnih pro-
storov.

Njena skupna delovna doba znasa 20 let in 10 me-
secev, delovna doba v naSem podjetju pa 14 let in 6
mesecev.

JoZefa BIZJAK, roj. 21. 11. 1917 v Gradiskih Lazah.

Izhaja iz kmeéke druZine. Zaradi $tevilne druZine si
je morala Ze kmalu sama sluziti kruh. Ze z 12. letom se
je zaposlila pri raznih kmeckih delih, posebno Se, ker ji
je ofe zelo kmalu umrl. Leta 1942. se je porocila. Se
isto leto so Nemeci odpeljali moza, ki se ni nikoli vrnil.
Leta 1946 se je zaposlila v Predilnici Litija, kjer je
ostala do upokojitve. Kasneje se je ponovno poroéila
in naselila v Litiji. V Predilnici Litija je delala najprej
na flyerjih, kasneje pa na mikalnikih. Njena skupna
delovna doba znaSa 32 let in pol, delovna doba v na-
Sem podjetju pa 18 let.

Ob upokojitvi so se od vseh upokojencev poslovili
predstavniki podjetja, izroé¢ili so jim denarne nagrade
ob upokojitvi in jim zaZeleli Se mnogo sre¢nih in zdra-
vih let v krogu svojih druzin.

Vsem se s tega mesta %e enkrat zahvaljujemo za
njihovo dolgoletno delo v podjetju.



Varstvo otrok

Dne 18. aprila letos so odprli nov otroski vrtec
v Smartnem pri Litiji. Otrodki vrtec je v Zadruznem
domu, kjer so preuredili nekaj obstojetih prostorov.

V vrtec so sprejeli 20 otrok, lahko pa jih bodo 3e
priblizno toliko, ko bodo dobili novo vzgojiteljico. Pre-
ureditev oziroma gradbena dela so znaSala 5 milijonov
S din, oprema pa 3 milijone.

V maju oziroma juniju letos se predvideva pricetek
gradnje novega otroskega vrtca v Litiji na desnem
bregu Save. Nacrti so Ze pripravljeni. Po zgraditvi tega
otroskega vrtea bo mozno vkljuéiti v varstvo na novo
80 predsolskih otrok.

Po zgraditvi novega otroskega vrtca v Litiji pa se
je med drugim razpravljalo tudi o tem, da bi sedanji
otroski vrtec oziroma delovni ¢as priredili troizmen-
skemu delu v nasem podjetju, tako da bi matere lahko
otroke dajale v varstvu tudi takrat, ko delajo popoldne
ali ponoc¢i. Ta predlog je zelo umesten in bomo o na-
daljnjih razpravah ¢lanice kolektiva Se obveséali.

L. R.

KRATKE VESTI

Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih so gospo-
darske organizacije dolzne izdelati akt o sistematizaciji.
Nase podjetje je Pravilnik o sistematizaciji Ze imelo,
vendar ga je treba dopolniti in dodatno sprejeti neka-
tera doloé¢ila. V ta namen je bil imenovan poseben stro-
kovni odbor, ki je Ze pripravil osnutek.

Za naSe podjetje bo sistematizacija urejala na-
slednje:

— §tevilko in naziv delovnega mesta,

— smer in stopnjo izobrazbe,

— delovne izkusnje oz. prakso,

— posebna znanja,

— posebne psihofizi¢ne zahteve (starost, spol, vi-
sina itd.),

— poskusno delo (¢as trajanja).

Izvrsilni odbor je na zadnji seji 13. maja Ze potrdil
osnutek sprememb dosedanjega Pravilnika o siste-
matizaciji.

*

Stanovanjska komisija je ob koncu svoje mandatne
dobe predlagala delavskemu svetu in vodstvu podjetja
naj se v prihodnjih letih rezervirajo sredstva za grad-
njo veéjega stanovanjskega bloka. V podjetju je stalno
preko sto prosenj za stanovanja in bi se z nakupom oz.
gradnjo bloka stanovanjska stiska omilila za nekaj let.
7 razdelitvijo stanovanj v enem bloku, kakrine ima
sedaj podjetje in pa z raznimi zamen_javami s tem v
zvezi, se refi naenkrat preko 40 najnujnejSih prosilcev
za stanovanja.

*

Izvriilni odbor je na seji 13. 5. 1970 potrdil izbiro
gestih &tipendistov na Srednji tehni¢ni tekstilni Soli
v Kranju od prvega letnika dalje. Prijavljeni kandidati
so vsi prav dobri udenci osnovnih Soli iz Litije in
Smartnega, ter v glavnem iz socialno §ibkih druZin in bi
verjetno brez Stipendije ne mogli nadaljevati Solanja,
saj samo stroski internata znasajo meseéno preko 30 000
S din.

Pri¢akujemo, da bodo tudi na srednji Soli uspesno
nadaljevali Solanje.

*

V jugoslovanskih predilnicah je Ze dalj ¢éasa pote-
kala akcija za podrazitev bombaZne preje, ker pri tej
preji proizvajalei v postopku predelave nismo skoraj
ni¢ zasluzili,

Nase podjetje je ta nizek zasluzek pri bombazni
preji krilo s predelavo sinteti¢ne preje, podjetja pa, ki

so predelovala samo bombazno prejo, so poslovala z
izgubo.

Z Zveznim zavodom za cene je bilo doseZeno
soglasje, da se cene bombazni preji poviSajo v popreé¢ju
za 11 %4, od julija meseca dalje.

Korigiran je tudi cenik za wusluge previjanja
sinteti¢ne preje. Ker se preja pri previjanju isto¢asno
tudi ¢isti, predstavljajo odpadki pri sinteti¢ni preji
veliko veéjo vrednost kot pri bombazni, za kar so bile
doslej enake cene.

Na podlagi zakona morajo podjetja tudi sestaviti
Pravilnik o oblikovanju cen za proizvode in storitve.
Osnutek pravilnika za naSe podjetje je sprejel DS na
zasedanju 21. 4. 1970.

k

S spremembo poslovnika za delo DS, izvriilnega
odbora in drugih organov je dana Komisiji za delovna
razmerja in Komisiji za izrekanje ukrepov pristojnost,
da sami samostojno odloéata o zadevah s tega podroéja.
DS bo reseval le pritozbe na te odloé¢itve.

Predsednik DS je na prvem zasedanju DS poudaril,
da je bilo delo dosedanjega delavskega sveta veckrat
obremenjeno z reSevanjem drobnih zadev s podroé¢ja
delovne discipline, stanovanjskih vprasanj in drugih
pritozb.

Upamo, da bo s to spremembo poslovnika DS ostalo
vet ¢asa za temeljitejSe resevanje problemov in nalog,
od katerih zavisi nase poslovanje in dobrobit delovnega
kolektiva.

*

V mesecih februarju, marcu in aprilu je bilo skupaj
23 nesre¢ pri delu z 248 izgubljenimi dnevi. Od tega je
bilo v februarju 12 nesre¢ in sicer 9 obratnih in 3 na
poti na delo in z dela. V marcu je bilo 6 nesre¢, od tega
4 obratne in 2 na poti na delo, ter v aprilu 5 nesre¢,
od tega 3 obratne in 2 ma poti na delo oz. z dela.

V vseh primerih nesre¢ na poti na delo in z dela
je bil vzrok poledica, posuta cesta in delno tudi pre-
velika hitrost. Pri obratnih nesre¢ah pa je bil delni
vzrok tudi neprevidnost in utesnjeni prostori. Ve¢ pri-
merov obratnih nesreé¢ je bilo v oddelku predpredilnice,
predvsem zaradi vbodljajev in udarcev ob razmetane
dele embalaze in strojne dele, ker so v zvezi z rekon-
strukcijo delovni prostori zelo utesnjeni in neurejeni.
Pristojni vodje grup v sektorju vzdrzevanja in mojstri
so prejeli navodila za vzdrZzevanje kolikor mogoce stro-
gega reda v predpredilnici, da bi se tako preprecevale
nadaljnje poskodbe zaposlenih.

Personalne vesti:

Na novo je bil sprejet v februarju en delavec za
nedolocen ¢as in sicer Stipendist Janez Mlakar, tek-
stilni tehnik-pripravnik. V marcu pa je bil sprejet
Anton Janc¢ar za nedolofen ¢as na delovno mesto ¢i-
stilec in razkuZevalec stranis¢. V tem mesecu se je tudi
izud¢il za remotnega klju¢avni¢arja Janez Bric, ki je
bil doslej vajenec.

V aprilu pa smo na novo sprejeli 14 delavk v su-
kalnico in eno delavko na ekonomijo za nedoloden &as
ter enega delavca za dolofen ¢as v Obrat druZbene
prehrane.

Od3lo pa je iz podjetja v mesecih februar, marec
in april skupaj 12 delavcev.

V februarju 5 delavcev: Marija Pivec, Marija Kos
in Ana BeloSevi¢ zaradi poteka pogodbe za dolo¢en é&as,
Milan Zupanci¢ zaradi neopravicenih izostankov in Ana
Novak zaradi invalidske upokojitve.

V marcu 3 delavci: Franc Pikl zaradi upokojitve
ter Angela Medves$ek in Branka Koprivnikar zaradi
lastne odpovedi.

V aprilu 6 delaveev: Marija Cerne, Jozefa Bizjak in
JoZefa Peskar zaradi upokojitve, Franc Franée$kin in
Martin Mandelj zaradi invalidske upokojitve in, Fran-
¢iSka Cirar zaradi lastne odpovedi.

Stanje zaposlenih na dan 1. 5. 1970 je 894 oseb.



Iz dela sindikalne podruznice

Dne 21. maja 1970 je bila razsirjena seja izvrsnega
odbora sindikata, skupno s komisijami in poverjeniki.
Na tej seji je bilo podano SirSe poroéilo o dosedanjem
delu izvrsnega odbora in komisij, kakor tudi poroé¢ilo o
finanénem poslovanju in poslovanju blagajne samopo-
mod¢i od obénega zbora dalje.

Govora je bilo tudi o dosedaj sprejetih samouprav-
nih aktih. Spremembe in dopolnitve statuta so bile
dokonc¢no sprejete meseca januarja. V zvezi s spreme-
njenim statutom, pa so bili sprejeti Se ostali splodni
akti oz. pravilniki.

V delu je tudi pravilnik o sistematizaciji delovnih
mest. Za to delo je imenovana posebna komisija, ki
dela po dolo¢enih kriterijih in je s svojim delom Ze
skoraj pri kraju. Pravilnik je predlagan v razpravo ko-
lektivu in nato bo dokonéno sprejet.

Predlagano je bilo tudi, da se ob priliki spreje-
manja sprememb in dopolnitev pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, obravnavajo pros$nje, ki so bile vlo-
Zzene za vskladitev osebnih dohodkov in korekturo de-
lovnih mest.

Zanimali so se tudi za regres za letovanje oz. za
nadomestilo za voznjo (K-15). To nadomestilo bo letos
izplacano v isti viS§ini kot prejinja leta. Predlog je bil,
da se za prihodnje leto prouc¢i mozZnost zviSanja tega
nadomestila.

Veliko je bilo govora o preventivnem okrevanju
zaposlenih in o sredstvih za ta namen. Predlog je bil,
naj bi tudi podjetje namenilo nekaj sredstev za te na-
mene, ker bi tako lahko noslali na preventivno okre-
vanje vecje Stevilo zaposlenih.

Okrog obratne ambulante, da ne posluje zadovoljivo
in so tezave predvsem z zdravniki, ker se pogosto me-
njavajo, je bil predlog, da sindikat pokrene vse po-
trebno preko ob¢inskega sindikalnega sveta in pri pri-
stojnih organih, da dobimo stalnega zdravnika, ki bi bil
pripravljen ostati v Litiji.

Konferenca je razpravljala tudi o finanénih tezavah
godbe na pihala in pevskega zbora »Lipe« Litija. Pod-
prla je prodnji, da postanemo vsi zaposleni podporni
¢lani godbe na pihala in pevskega zbora ter da prispe-
vamo mese¢no po 1 dinar. Oni pa bi na nasih prire-
ditvah igrali in peli brezpla¢no, kakor tudi za umrlimi
¢lani kolektiva in upokojenci. Upamo, da se bodo ¢lani
kolektiva strinjali s tem nasim predlogom in ga osvojili.
Vsa ostala podjetja v Litiji so ta predlog Ze osvojila.

Tudi o povisanju odstotka ¢lanarine, ki ostane sin-
dikalni podruznici je bil govor, vendar je bilo receno,
da je ta odstotek doloéen s statutom sindikatov in ga
ni mogo¢e doma spreminjati. Predlog je bil, da bi bilo
o tem treba 3e spregovoriti morda na zvezi sindikatov,
da bi v bodo¢e le mislili na zvisanje odstotka, ki pri-
pada osnovni organizaciji sindikata.

Prav tako je bil govor o pomoc¢i ¢lanom s strani
sindikalne podruZnice ob priliki daljSega bolniskega
staleza, ki je sedaj minimalen, dalje o sindikalni dvo-
rani, ki je potrebna temeljitega popravila ter o tem,
da je treba Ze sedaj misliti oz. razpravljati o pripravah
na praznovanje tovarni$kega praznika ter o Se neka-
terih drugih pomembnih zadevah.

Na koncu je konferenca zakljuéila, da je bilo delo
izvrénega odbora in komisij uspesno in bila mnenja,
da so taksne razsirjene seje, kjer se izmenjavajo mne-
nja in predlogi, zelo zaZelene.

Mala Sola za samoupravljalce

Amortizacija

Za proizvodnjo izdelkov se uporabljajo produkcij-
ska sredstva, to je stroji, naprave itd., ki se v teku
proizvodnje izrabljajo, zato se zmanjSuje njihova fi-
zi¢na produkcijska sposobnost. To zmanjSevanje vred-
nosti delovnih priprav v proizvodnem procesu in po-
stopno prenasanje te vrednosti na izdelke, imenujemo
proces amortizacije, oz. amortiziranje delovnih priprav.
Amortizacija predstavlja tisto koli¢ino vrednosti de-
lovnih priprav, ki so jo te izgubile v procesu proiz-
vodnje in je bila preneSena v lastno ceno izdelka pod
stroSek. S prodajo izdelkov pa se uporabljena sredstva
vra¢ajo v poseben sklad. Tako zbrana sredstva (amor-
tizacijska sredstva) so namenska in se jih sme porabiti
samo za nabavo novih delovnih naprav.

Delovne priprave se v proizvodnem procesu trosijo
hitreje, ¢e podjetje obratuje v ve¢ izmenah, kar velja
tudi za naSe podjetje. Pri dolo¢anju visine amortiza-
cije je treba to upostevati in zato doloc¢iti vi§je amorti-
zacijske stopnje, ker se stroji zaradi intenzivnosti iz-
koris¢éanja hitreje tro$ijo in jih je treba v krajSem
¢asovnem razdobju zamenjati kot v primeru, ¢e bi obra-
tovali samo v eni izmeni.

Izredno pomemben faktor, ki vpliva na dolotitev
visine amortizacijskih stopenj pa je ekonomsko zasta-
ranje delovnih priprav. Tu gre predvsem za dohite-
vanje napredka znanosti in tehnologije. Zato bo pod-
jetje, ki bo upostevalo pri doloéitvi amortizacije tudi
ta moment, poslovno bolje uspevalo, ker mu bo zaradj
ve¢je amortizacije omogoéeno hitreje obnavljati strojni
park, to se pravi, da ne bo ¢akalo, da bodo stroji fizi¢no
iztrofeni, temveé jih bo Ze pred tem zamenjalo za so-
dobne visoko produktivne delovne priprave. Visoko
produktivni stroji omogocajo boljso kvaliteto, nizZje
proizvodne stroske in tudi uspesnej$o konkurenéno spo-
sobnost na trziséu.

Pri dolo¢anju amortizacijskih stopenj je treba upo-
§tevati seveda finanéno zmogljivost podjetja, to se °
pravi, kolikSen stro$ek amortizacije lahko prenese
lastna cena izdelka.

Visino amortizacijskih stopenj sprejema delavski
svet za vsako leto posebej.

Nase podjetje je v letu 1970 povisalo amortizacijske
stopnje do maksimalne nase zmogljivosti tako, da se bo
zbralo po programu v teku letosnjega leta ca. 700 milij.
Sdin amortizacijskih sredstev, ki jih Ze med letom
lahko uporabimo za plaéilo nove investicijske opreme.
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