LJUBLJANA, DECEMBER 1985 LETO XXI11 ST. 6—-143

119833

T A ..
N R S i

Ob izteku starega leta zelimo
vsem delavcem, upokojencem,
poslovnim partnerjem
in zvestim bralcem naSega glasila
sreCno in uspeSno novo leto 1986!



VEC ZNANJA ZA VECJO
PRODUKTIVNOST
VEC KAKOVOSTI IN
UCINKOVITOSTI ZA VECII
DOHODEK

NITI SLABE

ZAPROSILI

ZE NEKAKO V NAVADI JE, DA OB KONCU
VSAKEGA LETA NAPRAVIMO TAKO IMENO-
VANO ,,BILANCO* DELA IN PRI TEM SKUSA-
MO NA NAJBOLJ OBJEKTIVEN NACIN OCE-
IN DOBRE STRANI
VSEH PODROCJIH. ZATO SMO TUDI TOKRAT
GENERALNEGA
NASE DELOVNE ORGANIZACIJE VLADIMIRJA
KRALJA, CE NAM NA KRATKO OCENI PO-
SLOVANJE V TEM LETU IN HKRATI PODA
NEKAJ SMERNIC ZA DELO V PRIHODNJE.

DELA NA-

DIREKTORJA

Tovari§ direktor, za nami
je Se eno uspesno leto, s
katerim se je istogasno iz-
teklo tudi srednjero:no
obdobje 1981—1985. Kako
bi ga ocenili na kratko v
smislu razvoja DO Dinos?

Res je tako kot je zastav-
lieno vprasanje, uspesno
zakljuéujemo leto 1985, s
tem hkrati pa tudi celotno
srednjeroéno obdobje. Te-
Zko je potegniti oceno zgolj
skozi presek stanja teh pe-
tih let, vendar e gremo tja
v leto® 1981 in takrat spre-
jete obveznosti izgradnje
priprave metalurikega vloz-
ka in tudi drugih vrst se-
kundarnih surovin, lahko
ocenimo, da smo vse zad-
ane cilje praktiéno dosegli.
V nekaterih primerih smo
jih celo presegli, saj smo
prakti¢no ostali na svoji aku-
mulaciji. Pri izgradnji zdru-
%eno delo SZ in tudi drugih
nadih kupcev, vezanih skozi
povezovanje baziéne in pa
predelovalne industrije z
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Generalni  direktor DO
Dinos Vladimir Kralj
naSo dejavnostjo, ni pri-

merno. pristopilo k zdru-
Zevanju dela in sredstev za
izgradnjo objektov, pred-
vsem predelovalnih centrov
v Ljubljani in pa v zadnjem
letu tudi v Celju,

Pri tem moram poudariti
izredno misel, da je v tem
¢asu nastala bistvena pre-

lomnica v teh petih letih, in
sicer, da c¢edalje ve¢ pozor-
nosti namenjamo tehno-
loSkemu razvoju in pa zna-
nju. Kje se izkazuje zna-
nje? Slialo se bo mogoce
izredno zanimivo za ne-
koga, mogoc¢e kruto! Zna-
nje je zelo pomembno tudi
v teamu, kjer naj prihajajo
pravi ljudje na prava mesta
s primernim strokovnim
znanjem, z druzbeno-
politi€nimi pogledi za vo-
denje in za organizacijo
dela, kar cedalje bolj zah-
teva resni¢no dorecena de-
javnost sekundarnih suro-
vin, ki zdaleé¢ ni le zbiranje
koristnih odpadkov.

.Pred letom dni ste v izjavi
za glasilo ,dinos” v vpra-
Sanju ,Dinos’ véeraj, danes,
jutri’ poudarili, da bodo
glavni nosilci razvoja naSe
DO predvsem usposobljeni
kadri s svojim znanjem, teh-
nolodki razvoj ter infor-
macijski sistem. Iz vseh
vasih opredelitev kaZe, da
$e vedno vztrajate pri teh
bistvenih  sestavinah raz-
voja!”’

Toé&no! Informacijski sistem
smo pred dvemi leti izredno
zastavili, da uporabim celo
tujko, kar nerad uporabljam
.seriozno”, in sicer v tej
smeri, da si brez informa-
cijskega sistema, brez pri-
merne banke podatkov gle-
de naSega blagovnega pro-
meta ne moremo zamisliti
nobenega razvoja veé. Ne
qre le za ra¢unsko obdelavo

racunovodskih  informacij,
ampak za celotno znanje, ki
ga lahko danes nudi elek-
tronska obdelava podatkov
tudi za druge zahtevnejse
programe pri pripravi vseh
vrst vlozkov sekundarnih
surovin in pa seveda za po-
vezovanje s slovensko zna-
nostjo, predvsem s sloven-
sko univerzo. Danes lahko
ugotovimo, da je bila ta-
kratna usmeritev — ceprav
je bilo tudi nekaj dilem
oziroma dvomov in marsi-
kdo je vprasal, zakaj v tistih
¢asih namenjamo toliko
sredstev za nakup racunal-
nika skupaj z Racunal-
niskim centrom ljubljanske
univerze — edino prava in
smotrnejSa. To pa hkrati
pomeni, da zahtevamo na
kljuénih delih, ne samo
vodilnih in vodstvenih, sa-
mostojno strokovno uspo-
sobljeni kader, ki lahko
uporablja tovrstno pridob-
lieno znanje. Le-tega lahko
dobimo samo preko infor-
macijskega sistema, kar je
pomembno za nadaljnji raz-
voj, za primerne postavitve
strokovnih analiz sedanjega
dela, kjer se lahko izloéijo
zgolj novi cilji, za nove
usmeritve za nadaljnji teh-
noloski napredek celotne
delovne organizacije, s tem
pa hkrati dejavnosti sekun-
darnih surovin v Sloveniji,
saj smo bistveni nosilec tega
razvoja na podro&ju nase
republike.

.Pred nami je leto 1986,
torej zadetek novega pet-
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letnegs planskeges obdobja.
Sprejeli smo le ustrezne
planske dokumente. Kakina
so osnovna izhodilta raz-
voja glede na to, da se po-
goji gospodarjenja tako re-
koé iz dneva v dan spre-
minjajo? *

Res je tako, vendar bi sku-
3al vse skupaj postaviti v
eno zaklju¢eno celoto. Pri
oceni obdobja 1981-1985,
predvsem leta 1985 kot
baznega leta za zaletek
novega srednjeroénega ob-
dobja in pa v zadnjih dveh
letih izgradnje informacij-
skega sistema, smo bistveni
poudarek, dajali znanju, ne
pa samo fizitnemu obsegu
dela. |z tega lahko izlu3-
¢imo, da je to pravzaprav
celotna osnova nadaljnjih
petih let nadega razvoja. Ce
postavimo kot osnovno leto
1986, upoStevajo¢ bazno
leto 1985 kot izhodis¢no
leto, za naslednjih pet let,
lahko ugotovimo mogoce
izredno skromno ali pa celo

neskromno misel, da smo

na zadetku zaletka tehno-’

lokega razvoja, ¢eprav smo
danes v dejavnosti sekun-
darnih surovin na cefotnem
podroéju Jugoslavije med
najbolj razvitimi tako
tehnolodko kot organizacij-
sko. To velja tudi za sicer-
$njo primerjavo nae DO 2z
drugimi organizacijami na
podro&ju Jugoslavije. Lahko
bi celo uporabili izraz, da
poslujemo optimalno glede
na vloZzena sredstva, na ob-
seg delovne sile in seveda
predmetov dela, ki jih upo-
rabljamo za dosego teh cil-
jev. Ce smo bolj kritiéni
sami do sebe, pa lahko ugo-
tovimo, da smo dosegli Sele
osnovo v tehnolodkem raz-
voju, ki bo v tem obdobju
v naslednjem: dograditi in
dokon _ati dva velika pre-
delovalna centra v Ljubljani
in Celju, postaviti napravo
za pripravo kakovostnega
papirnega vloZka za papirno
industrijo, posodobiti in
razviti celotno dejavnost

regeneracije tekstila, pred-
vsem zdruZitvi delovne or-
ganizacije  Tekstilka in
TOZD Regeneracije tekstila,
v zakljuéeno celoto in pa
kar je seveda najvaZnejse,
na podrogju strokovnih
sluzb formirati tako imeno-
vani inZeniring dejavnosti,
ki bo dejansko lahko pro-
dajal, ne samo svoje izkuinje
ampak svoje znanje na Sir-
sem jugoslovanskem ob-
modju, &e smo neskromni,
pa tudi na delno evropskem
oziroma svetovnem tris¢u,
predvsem tu mislim na de-
leZze v razvoju.

Usmeritev, ki sem jo podal,
se zdi mogoée pretirana. Ni
temu tako, dejavnost sekun-
darnih surovin je proizvod-
nega znaCaja in dejavnost
sekundarnih surovin — njen
proizvod — je lahko samo
kakovostna sekundarna su-
rovina kot vlozek in pa
znanje, uporabljeno pri
temu. Le na ta nacgin ima
svoj pravi pomen. S tem se

varéuje z energijo, nepo-
sredno ima svoj uéinek za
industrijo, posredno za bi-
valno ¢lovesko okolje.

Ce bi se orientirali na stara
razmiSljanja, ko se je de-
jaYnost razvijala, izpred de-
set, dvajset ali celo pet-
indvajset let, potem bi lah-
ko 3e danes bili zgolj zbi-
ralci in trgovsko usmerjeni
v dejavnost in bi se ukvar-
jali le s prometom blaga, ki
ima v danem trenutku ko-
njunkturo. To bi pomenilo
le delo na kratkoro&no
obdobje in ne planiranje in
postavljanje smernic razvoja
za daljSe obdobje. Menim in
o tem sem prepri¢an, da
bomo v tem obdobju
1986—1990 dosegli vse za-
stavljene cilje, ki smo si jih-
postavili v smernicah in v
ustreznem planskem samo-
upravnem Sporazumu  za
razvoj tega obdobja.

Vprasanja zastavljal:
Janez Ce$novar
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REFERENDUM
DINOS — TEKSTILKA USPEL

Delavei DO Tekstilka ter obeh Dinosovih tozdov Priprava
odpadnih surovin in Regeneracija tekstila smo z referen-
dumom potrdili predlagano zdruzitev DO Tekstilke in
TOZD Regeneracija tekstila. Referendum, ki smo ga 20.
novembra izpeljali istoéasno v obeh kolektivih, je bil uspe-
$en, zelimo, da bi bilo tudi poslovanje zdruZenih organi-

zacij uspesno.

V Tekstilki se je za zdruzi-
tev odloc¢ilo 91,67 %, v Di-
nosovih tozdih pa 81,03 %
vseh zaposlenih delavcev.

S samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi, ki smo ga
z referendumom sprejeli,
smo se odloéili, da s
1.1.1986 nastopimo zdru-
Zzeni v preoblikovani TOZD
pod imenom Regeneracija
tekstila ,, Tekstilka”,
n.sol.o., Ljubljana, s sede-
Zem v obéini Ljubljana Vié-
Rudnik.
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Z zdruzitvijo DO Tekstilka
preneha obstajati kot pravni
subjekt; TOZD Regeneracija
tekstila DINOS pa se sta-
tusno ne spremeni, spre-
meni pa se seveda ime, se-
dez in njena struktura.

S pricetkom poslovanja
tekstilne TOZD pod novim
imenom bomo (sluéajno) is-
toéasno spremenili tudi re-
gistracijo in se vkljugili v
panogo ,,zbiranje in primar-
na predelava industrijskih
odpadkov” v podroéju in-

dustrije in rudarstva, ki je
bila opredeliena pred pri-
blizno enim letom z do-
polnitvijo odloka o enotni
klasifikaciji dejavnosti. Di-
nos je bil doslej registriran
v trgovini, trgovina z in-
dustrijskimi  odpadki na
debelo, Tekstilka pa v pa-
nogi tekstilne industrije.

Dejavnost zbiranja, sorti-
ranja in predelave koristnih
odpadkov naj bi z oprede-
litvijo v samostojno panogo
dobila veéji gospodarski in
druzbeni pomen. Na po-
dro&ju tekstilnih koristnih
odpadkov in sekundarnih
tekstilnih surovin Zelimo z
zdruzenjem dveh sorodnih
organizacij dosec¢i vidjo
stopnjo organiziranosti, ki
naj ima na podroé¢ju mesta

Ljubljane, republike Slove-
nije in tudi Jugoslavije svoj
odmev. Zdruzeni naj bi
dosegli najprej enotnejdi in
bolj organiziran nastop pri
zbiranju tekstilnih odpad-
kov in plasmaju sekundar-
nih tekstilnih surovin.

Prav to je pogoj za utrditev
poslovnih vezi, za zagotovi-
tev stalnosti virov odpadkov
in prodajne mreZe, kar pa
je temelj nadim bodocim
programskim odlo&itvam.
Vsekakor pri¢akujemo, da
bomo uresnigili pri¢ako-
vane smotre  zdruZitve,
predvsem, da bomo z op-
timizacijo proizvodnih pro-
gramov dvignili rentabilnost
in  ekonomiénost poslo-
vanja, uresni¢ili racionali-
zacijo skladi3¢enja in trans-
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porta, zmanj3ali proizvodne
stroske in dosegli optimalno
kakovost in uporabnost se-
kundarnih tekstilnih suro-
vin. Veéji uéinki pa bodo
ne le znotraj nase temeljne
ali delovne organizacije,
ampak tudi v panogi zbira-
nja in predelave industrij-
skih (in drugih) odpadkov in
s tem v panogi tekstilne
industrije  in v celotnem
naSem gospodarstvu,

Ob naSem marsikdaj zavr-
tem plasmaju nade proiz-
vodnje se zavedamo, da se
moramo bolje organizirati in
nad razvoj usmeriti v kako-
vostnejSo pripravo sekun-
darnih surovin, prilagojeno
tehnolodki opremljenosti
tekstilne  industrije kot
primarnemu uporabniku na-
Sih proizvodov. Marsikateri

koristni odpadek ali ka-
kovostno sekundarno su-
rovino danes izvazamo.

Na3a naloga pa je poslovati
tako, da bomo vsi skupaj
¢imprej uresnic¢iti povezavo
v domacéem reprodukcij-
skem krogu: tekstilna in-
dustrija in imetnik odpadka
— potrodnik in imetnik od-
padka — zbiralec in prede-
lovalec koristnih odpadkov
— tekstilna industrija. V
tem primeru je izkoris¢anje
surovinskh  in energetskih
virov ter nadome$canje
uvoza pomembnejse od iz-
voza.

V razdirjeni temeljni organi-
zaciji s skrajsanim imenom
Tekstilka bodo odslej tri
delovne enote:
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Majda Nakrst, delavka TO Ljubljana na volis&u

1. Tekstilni obrat Bohova,
ki bo s svojim proizvodnim
programom pripravljal re-
generate, namenjene pred-
vsem za proizvodnjo net-
kanega tekstila, in &istilne
materiale.

2. Tekstilni obrat Ljubljana
s proizvodnim programom
Zis¢enja bombaznih predil-
niskih odpadkov, priprave
¢istilnih materialov in sor-
tiranja vseh vrst tekstilnih
tehnoloskih in drugih ko-
ristnih odpadkov,

3. Tekstilni obrat Vrbljene
s proizvodnim programom
priprave  regeneratov  in
sekundarnih  vlaken, na-
menjenih za uporabo v
predilnicah  ter priprava
kakovostnejsih tekstilnih
polproizvodov tehnolodko in
trzno primernih za nadalj-
njo reprodukcijo v tekstilni
industriji.

Spremeniti bo treba tudi
interno samoupravno orga-
niziranost.

Ze v elaboratu o upravice-
nosti zdruzitve obeh orga-
nizacij zdruzenega dela smo
predvideli novo shemo sa-
moupravne organiziranosti
tekstilne TOZD, ki jo mo-
ramo sedaj realizirati. Z
novim obratom se bodo
samoupravni organi tako v
TOZD Tekstilka kot na
ravni delovne organizacije
okrepili z delegati novega
obrata, pri ¢emer bo za te
delegate potrebno v TOZD

Tekstilka izvesti nadomest-
ne volitve.
Samoupravno  preobrazbo

pa olajSuje dejstvo, da so se
ob referendumu delavci od-
logili, da nova TOZD
ohrani samoupravne spora-
zume in druge splodne akte
TOZD RET. Te akte smo
dopolnili le v delu, ki jih

narekujejo reorganizacijske
spremembe.
Vsa delegatska struktura

oziroma organiziranost pa
ne bo prizadela delavcev v

obratu Vrbljene, saj se
bodo 3e vedno po enakem
nacelu preko konference
delegacij vkljucevali v delo
skupi¢in SIS in DPS v
obéini, vsebina dela dele-

gatov pa bo poslej odrazala
sprejeto poslovno politiko

" celotne delovne organizacije

Dinos. Prav ta sprememba
predstavlja za delavce ob-
rata Vrbljene najvecjo spre-
membo v delu in poslova-
nju, saj bo poslej skupen
interes vseh delavcev Dinosa
previadujoé element; doseci
pa ga bo vsekakor treba
tudi z upoStevanjem po-
sami¢nih  interecov  vseh
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obratov, saj to od delavcev
Dinosa zahteva njegova o-
rganizacijska struktura.
Ceprav dale: vsak k sebi,
delavci Dinosa kljub temu
éutimo pripadnost skup-
nemu kolektivu in skupnim
interesom, ki jih oprede-
limo in sprejmemo v skup-
nih  planskih  usmeritvah.
Prav oblikovanje novih sred-
njeroénih planskih doku-
mentov pa bo za delavce
nove TOZD najvecja in naj-
odgovornej$a naloga takoj
po zdruzitvi. Ze sprejeti
Dinosovi planski dokumenti
bodo morali doziveti dolo-
d¢ene spremembe, ki bodo
dokonéno samoupravno
potrdila pri¢akovanja, obli-
kovana v elaboratu o upra-
viGenosti zdruzitve.

Vse ostale spremembe, ki bi
bile zaradi zdruzitve Se po-
trebne tako v organizaciji
poslovanja kot pri uresni-
¢evanju samoupravljalskih
funkcij, pa bodo potekale v
odvisnosti od njihove aktu-
alnosti.

Stanislav Pesjak,
Janez Novak

Vreme zadnjih dni je kot nala$& za izvajalce pri
gradnji predelovalnega centra in terminala za pri-
pravo metalurikega vlozka v Celju. Na fotografiji
vidimo mogoé&ne hidravliéne Skarje ARNOLD, ki bi
morale v €asu, ko prebirate to Stevilko glasila, Ze
poskusno obratovati, prav tako pa bi moral biti
opravljen tudi tehniéni prevzem. Ta dan, ko sem
napravil ta posnetek, so Ze tudi polagali tracnice za
industrijski tir. lzvajalci zatrjujejo, da bodo za-
mujeno skusali kolikor toliko nadoknaditi, le ce
jim vreme ne bo zagodlo.

FOTO: JANEZ CESNOVAR

dinos
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PROJEKCIJA PLANA ZA LETO 1986

Kot je znano, vedno pripravljamo in obiéajno v decembru
tudi sprejemamo planski dokument, ki ga imenujemo pro-

jekcija za naslednje leto.

Glede na to, da je odlogeno o zdruzitvi z DO Tekstilka,
bomo projekcijo za leto 1986 sprejeli v zadetku januarija, v
javno razpravo pa jo bomo dali 3¢ v tem letu do konca

decembra.

Prav zato, ker 3e ni dokon-
¢no izdelana, ni nai namen,
da bi jo predstavljali ovred-
noteno, ampak Zelimo spre-
govoriti le o najpomemb-
nejsih ciljih, ki smo jih
predlagali in o pricakovanih
tezavah, ki jih bomo morali
premagati, ¢e bomo hoteli
cilje doseci.

Pred nami je leto 1986,
prvo leto srednjero¢nega
‘planskega obdobja za leto
1986—1990. Pomembno je
zato, ker bomo zaceli po-
slovanje, uvrSéeni v panogi
proizvodnje 0135, dodelava,
predelava in proizvodnja
surovin iz odpadkov in ne
ve¢ v trgovini kot doslej
* (070260).

Sprejeli smo skoraj vse sred-
njero¢ne planske dokumen-
te, sicer Se po starem zako-
nu, zato bomo morali pri-
hodnje leto pristopiti k iz-
delavi novih, po novem
Zakonu o planiranju. No,
pa o tem ne bi razpravljali,
ker to ni stvar tega zapisa.
Potrebno je to omeniti le
zato, ker je letni planski
akt v bistvu izvedbeni akt
srednjero:nih planskih do-
kumentov. Ko bodo znani
rezultati po ZR 85, bomo
projekcijo dopolnili in razsi-
rili ter jo preimenovali v
plan za leto 1986.

Mi moramo Ze danes vedeti,
kaj ho¢emo in kaj zmoremo
in nale Zelije ter hotenja
spraviti v realne okvire na-
¢rtovanja. Prav tako mo-
ramo vedeti, kaksna bo
ekonomska politika v pri-
hodnjem letu in kaksni
bodo pogoji poslovanja.
Bolj kot nam je to poz-
nano, toliko bolje lahko
pripravimo naért ukrepov
za realizacijo postavljenih
ciljev.
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V ¢&asu pisanja nam ukrepi
ekonorhske politike Se niso
znani v celoti, Vemo, da se
bo spremenil zunanje-trgo-
vinski rezim, ne vemo pa,
¢e bo dajal vecje vzpod-
bude kot obstojec. Vemo,
da bomo imeli Se vedno
razmeroma visoko inflacijo,
ne vemo pa, kakSna bo v
resnici; vemo, da bodo
trzni odnosi Se naprej nesta-
bilni, ne vemo pa, v koliksni
meri bomo ¢utili te po-
sledice pri plasmaju nasih
proizvodov, kjer gre v pre-
cejSnji meri za deficitarne
surovine. To je zelo pom-
embno, ker neposredno
vpliva na viSino in obseg
zalog, na izkoris¢enost
kapacitet, na angaziranje
obratnih sredstev in v kon-
éni fazi na pridobivanje, s
tem pa tudi na delitev do-
hodka in v njegovi odvis-
nosti na delitev sredstev za
OD in SP. Prav gotovo si ne
Zelimo ponovnega padca
realnih OD, 3e posebej, ker
je bilo letosnje pa tudi pre-
teklo leto v tem pogledu

ugodno za nas in smo lahko
ohranjali in celo povecali
realno rast OD nad rastjo
inflacije, ¢eprav  nismo
mogli nadomestiti padca iz
prejsnjih let.

Posebej bi opozorili, da
nam inflacija poleg motenj
na podroc¢ju OD povzroca
velike motnje tudi pri
vzpodbujanju tako imeno-
vane stroSkovne inflacije.
Ugotavljamo, da je porast
cen in s tem strodkov na
marsikaterem podrocju ve-
liko hitrejSe od rasti cen
sekundarnih surovin, pa naj
gre za razne vrste repro-
dukcijskih materialov, rezer-
vnih delov, storitev ali pa
investicijskih stroskov na-
bave tehniéne opreme, tran-
spertnih sredstev in izvaja-
nje gradbenih del.

Ce si sedaj nekoliko ogleda-
mo preteceno leto 1985 in
postavljene cilje za leto
1986, potem lahko ugoto-
vimo, da bomo kljub raz-
nim tezavam, ki so se poja-
vljale v glavnem z rezultati
poslovanja v letu 1985, za-

dovoljini tako kot tudi z
rezultati srednjeroénega
planskega obdobja

1981—1985, ki se z letos
njim letom kon&uje, saj
smo vecino najpomembnej-
Sih ciljev, ki sme jih posta-
vili, dosegli ali celo presegli.

-

Na podroéju investiranja
smo konéali nadomestno
gradnjo v Ljubljani in Celju
ter zgradili sodobne skla-
di¢ne povriine, povezane z
zunanjim svetom 2z indus-
trijskim tirom. V letu 1986
bo konéana izgradnja ter-
minala za pripravo jekle-
nega vlozka za potrebe
Slovenskih Zelezarn v Ce-
liu. Ze v letu 1986 bodo
vidni  prvi rezultati, saj
predvidevamo 30.000 ton
pripravljenega vloZka; ko pa
bo izgotovljena transportna
oprema, zlasti velik portalni
Zerjav, ki ga izdeluje Metal-
na iz Maribora, se bo kapa-
citeta Ze v letu 1987 pove-
cala na 60.000 ton. To
pomeni, da v letu 1986
lahko pri¢akujemo proiz-
vodnjo cca 245.000 ton, v
letu 1987 pa ze 275.000
ton pripravljenih sekundar-
nih surovin.

Seveda pa ni nad namen
samo koli¢insko povecanje
proizvodnje. Se bolj kot to
zelimo poudariti vrednostno
povecanje, temelje¢e na
kak ovosti oplemenitenih
obstojecih vrst materiala z
ve¢ vloZenim strojnim pa
tudi ve¢ vloZzenim ro&nim

delom, to je z bolj3im sorti-
ranjem. To je mogoée do-
seci le v dovolj velikih skla-
disénih, Se zlasti zaprtih ali

Ustrezna strojna oprema bo $e kako pomembna pri uresniéevanju planskih ciljev



vsaj pokritih  povriinah.
Skladi¢a smo povecali in
jih primerno opremili z raz-
nimi vrstami prekladalnih
naprav v Ljubljani na BP-8,
v Celju, v tekstilnem obratu
Bohova in v Ljubljani, Ku-
rilniska 18 (kjer je ve€ino
prostorov prevzel tekstilni
obrat), v delovni enoti
Brezice, Titovo Velenje, itd.
Velik delez v tej smeri bo
prispevala linija za trganje
papirja oziroma pripravlja-
nje boljsih, kakovostnih vrst
na lokaciji BP-8 v Ljubljani,
zamenjava trgalnega stroja
za razvlaknjevanje tekstilnih
odpadkov v Bohovi in na-
bava 4 sodobnih velikih
transporterjev za prevoz
jeklenih odpadkov. .

Velik delez v kakovosti pro-
izvodnje in poslovanja nas-
ploh pomeni zdruiitev Z
DO Tekstilko, saj bo mogo-
se z izvajanjem skupne raz-
vojne, investicijske, proi-
zvodne, komercialne, fi-
nan¢ne in kadrovske poli-
tike pristopiti k nacrtova-
nju zahtevnejsih programov
visje stopnje predelave.

Kot posebno obliko kako-
vosti in 3%e posebej dolgo-
roénega nacrtovanja in so-
delovanja omenjamo poli-
tiko sovlaganja in skupnega
nacrtovanja, ki vedno e ni
dala - pricakovanih rezul-
tatov, vendar menimo, da
gre za dolgoro&ne procese,
ki jih ni mogo¢e ocenjevati
zgolj skozi trenutne poslov-
ne koristi. Casi ,torbarje-
nja’’ so minili in potreben
je le celovit in kompleksen
pristop z uporabo sodobnih
marketinskih metod, podprt
z i delanim ra unalnisko-
informativnim sistemom,
dobro postavljeno organiza-
cijo del in s skladnim, hit-
rim in ucinkovitim delova-
njem vseh sluzb. To pa
pomeni zahtevo po strokov-
nih kadrih, ve$¢ih oprav-
lianja in poznavanja svojega
dela, sposobnosti komuni-
ciranja in prilagajanja véasih

hitro se menjajo¢im situaci-
jam in pravocasnim ter
pravilnim reagiranjem nanje.
Zato je posebnega pomena
ne,  samo nacrtovanje,
ampak tudi izvajanje kad-
rovske. politike, politike §ti-
pendiranja, izobraZevanja
ob delu, varstva pri delu,
rekreacije, stanovanjske po-
litike in pd.

V zvezi z organizacijo dela
naj posebej poudarim po-
membnost ne samo organi-
zacije  preventivnega in
sprotnega vzdrzevanja teh-
niéne opreme in transport-
nih sredstev, saj imamo tega
vedno veé¢ in vedno draZje
je, ampak enako tudi orga-
nizacijo  knjigovodske in
ostale dokumentacije za
spremljanje in evidentiranje
poslovnih dogodkov. Z njo
lahko sledimo proizvod-
nemu procesu, ¢e SO po-
datki aZurni, to€ni, sorti-
rani in selekcionirani po
pomenu in vrsti. Na njihovi
podlagi lahko pripravljamo
ustrezne analize za
odlo¢anje, kar ima v kon-
¢ni fazi u¢inkovite posege v
izboljsave in racionalizacije
poslovnega procesa. To 3e
posebej omenjam zato, ker
nas novo naSteta investicij-
ska vlaganja (manjsih niti
ne omenjamo) finan¢no
moéno obremenjujejo. Za-
tajila je nalozbena politika
poslovnih partnerjev v nase
programe, zato bo leto
1986 v tem pogledu izred-
no tefavno. Ze sedaj vemo,
da nam bo primanjkovalo
sredstev in da vseh nacrto-
vanih nalozb ne bomo mog-
li uresni¢iti. Potrebna bo
skrbna in pretehtana selek-
cija in izlo¢itev vseh na-
lozb, ki ne bodo dajale v
¢im krajsem cCasu prica-
kovanih rezultatov, na kas-
nejsi cas.

Dotaknil bi se tudi podroc-
ja razvoja, ki se bo v letu
1986 kadrovsko okrepil.
Gre za programe, ki niso le
v domeni klasi¢nih struktur
uporabnih odpadkov,

ampak tudi za programe
uvedbe novih tehnolodkih
postopkov in sodobnih or-
ganizacijskih oblik zajema-
nja odpadkov iz Siroke po-
tro$nje in gospodarstva.

Veé pozornosti bo potreb-
no nameniti tudi raznim
tehnoloskim in organizacij-
skim izboljSavam, saj vemo,
da je pridobivanje dohodka
zelo Sirok pojem. Morda
bomo Ze v bliznji prihod-
nosti preko naSega razvoja
in tehnologije in v sodelova-
nju z znanstvenimi institu-
cijami, s katerimi Ze sedaj
uspe$no sodelujemo, vnov-
cevali tudi lastno znanje.
Vzporedno z obrazloZzenim
se bo spremenila tudi struk-
tura in pomen DSSS, kjer
je v leto$njem letu prislo do
reorganizacije,  prilagojene
zahtevnim naértom in bo-
doé&im programom. To vse
je imelo za posledico do-
loGene prostorske in kad-
rovske premike, da bi v é¢im
ved¢ji meri zasledovali fun-
kcijo spremenjene organiza-
cije dela. Dolo¢ene dopol-
nitve in osveZitve jr prica-
kovati Se ob koncu leta
oziroma zacCetku leta 1986,
tudi v zvezi z razdiritvijo
TOZD RET s Tekstilko.

Ob koncu bi Zeleli pouda-
riti, da teznja k novi kvali-
teti pomeni tudi spremem-
bo na podrocju politike
nagrajevanja v vseh delih
DO DINOS. Obstojeci sis-
tem nagrajevanja , K", Ki
temelji na povecanju ko-
licgin, se bo dopolnil z raz-
Siritvijo strukture materiala,
ki je predmet ponderacije
in postopnim  uvajanjem
vrednostnih  kazalcev, te-
melje¢ih na povecani stop-
nji fizitne in vrednostne
produktivnosti, ekonomic-
nosti in rentabilnosti.
Seveda se ni mogoce do-
takniti vsega, na kar bo
opozorila in od nas zahte-
vala projekcija za leto
1986, pa tudi namenjala
sredstva (sklad skupne po-
rabe, izvajanje sttanovanjske

politike, sredstva za zasCito
pred nevarnostjo na delu in
izvajanje druzbene samoza-
i¢ite itd.).

Pricakovati je, da nam bo
spostovanje druzbenega
dogovora in ohranjevanje
razmerja med tistim delom,
ki ga namenjamo za akumu-
lacijo in delom za OD + SP
ter obveznosti do druzbe,
povzrocalo dolocene te-
7ave. Potrebujemo sredstva
tako za akumulacijo in
reprodukcijo kot za stimu-
lativno nagrajevanje boljSega
in kvalitetnejSega dela.
Seveda si ni mogoce za-
misliti uspe$nega poslovanja
in premagovanja tezav ter
doseganja nacrtovanih ci-
liev, brez uspednega izva-
janja samoupravnega dele-
gatskega sistema in odlo-
¢anja na osnovi kratkih in
razumljivih strokovnih po-
dlag in predlogov ob upo-
dtevanju jasnega loCevanja
samoupravne in poslovodne
funkcije. Pri tem mu je
lahko v veliko oporo aktiv-
no delovanje druzbenopo-
liti¢nih organizacij.

Leto 1986 je tudi leto praz-
novanja 40-letnice ustano-
vitve nase delovne organi-
zacije. Nemalo je takih, ki
zdruzujejo delo Ze dvajset,
petindvajset, trideset in vec
let pri Dinosu.

Tudi druzba je spoznala
koristnost dejavnosti  se-
kundarnih surovin in upa-
mo, da ji bo dajala ustrezno
pozornost tudi v bodoce.
Od nas pa je odvisno, €e jo

bomo s svojim delom in
ustvarjalno sposobnostjo
upravicili.

Nase geslo naj bo — kvali-
teta dela in Zivljenja naj
vodi nas naprej.

Janez Ramovs

Vsemu se smejim, dami ne
bi bilo treba zaradi vsega
jokati.

BEAUMARCHAIS

Glas.ilo ~dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Stanislav Pesjak; &lani:
Marjan Razpotnik, Janez Ramovs, Silvester UZakar, Dusan Burger, Olga Mitrovi¢ in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez Cednovar.
Tisk in razmnoZevanje: Edo Usenik. Izhaja v 760 izvodih. Oproéteno prometnega davka po pristojnem sklepu &. 421-1/72.

6

dinmnos

december 1985



IZ DELA DRUZBENOPOLITICNIH

ORGANIZACI

PROGRAM NAJ BO ODRAZ SKUPKA
POENOTENIH MISLI IN HOTENJ

PROGRAMSKO-VOLILNA KONFERENCA OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZK V TOZD POS JE IMELA ZELO

BOGAT DNEVNI

RED Z NEKATERIMI

VSEBINSKO

ZANIMIVIMI TOCKAMI. V OSPREDJU JE BIL BREZ
DVOMA SPREJEM PROGRAMA DELA OSNOVNE OR
GANIZACIJE ZA NASLEDNJE OBDOBJE, POROCILO O
DELU OO ZA PRETEKLO OBDOBJE, OCENA SODE-
LOVANJA KOMUNISTOV Z OO ZSMS DO DINOS,
RAZPRAVA O PLANSKH CILJIH ZA LETO 1986 TER
IZVOLITEV NOVEGA VODSTVA OSNOVNE ORGANI-

ZACIJE.

Uvodno poroélo o delu v
preteklem dveletnem ob-
dobju osnovne organizacije
ZK TOZD POS je podal
njen sekretar Djuro Vojin.
V porocilu je bilo izpostav-
lieno, da so bili ¢lani os-
novne organizacije zelo
aktivni, bolj dosledno so
uresnievali vse programske
usmeritve, ki so si jih zadali
predvsem na drugi problem-
ski konferenci pred letom
dni, ko so sprejeli izhodis¢-
ne razvojne cile DO DI-
NOS za naslednje srednje-
roéno obdobje 1986—1990.
Tudi v razpravi so si bili
enotni, da so uspeSno de-
lali, morebitnih napak —
teh je blo resnici na ljubo
bolj malo — pa se jih ne
sramujejo, temve¢ jim slu-
zijo le kot izkusnja oziroma
spodbuda za delo v priho-
dnje. Pohvalno je, da v tem
obdobju ni bilo medseboj-
nih nesoglasij in razéisce-
vanj. Pri konkretnih akcijah
so si bili enotni, dosledno
pa uresnic¢ujejo zastavljene
usmeritve oziroma cilje.
Tudi idejnopoliti¢nemu
izobrazevanju so namenjali
veliko pozornost, saj je vsak
¢lan te organizacije Ze obis-
koval eno od oblik druz-
benopolitiénega usposab-
ljanja. Predlog programa
dela osnovne organizacije za
naslednje obdobje je obraz-
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loZzila tov. Cvetka Bohinc,
Ob koncu porocila v tej
toski je poudarila, da bo
potrebno ta program v naj-
krajSem Casu konkretizirati
z akcijskim programom,
torej z nosilci posameznih
akcij in roki za njihovo
izvedbo. Temeljna naloga
bo nedvomno skrb za raz-
voj tako temeline kot de-
lovne organizacije. Ta pro-
gram naj bi bil le dopol-
nitev oziroma nadaljevanje
programa iz prejSnjega ob-
dobja.

V razpravi so si bili vsi so-
glasni, da mora biti rako
opredeljen program osnovne
organizacije zares skupek
hotenj, idej in misli vsakega
posameznika. Vsebina pro-
grama naj bo odraz boja za
stalno spreminjanje razmer,
kajti nikoli ne smemo biti
zadovoljni, pa ¢e je stanje
na videz 3e tako idealno.
Pri uresniCevanju samega
programa se mora k vsaki
stvari kritiCno pristopiti, pri
tem pa se morajo ¢lani
vsgkozi angaZirati v smeri
aktiviranja okolja za na-
predne ideje, za spreminja-
nje razmer, zavesti.

Veliko so na konferenci
razpravljali tudi o oceni
sodelovanja komunistov 'z
osnovno organizacijo ZSMS
DO Dinos. V osnovi so
poudarili velik premik v

delu mladinske organizacije,
predvsem pri pripravi in
izvedbi raznih akcij (pros-
lava 1. maja, otvoritev Pre-
delovalnega centra Ljub-
liana in drugo). Delo mla-
dinske organizacije so oce-
nili kot uspe$no v primer-
javi s preteklim obdobjem,
ko je bilo delovanje pod
prejSnjim vodstvom enako
nicli. Vse breme dejavnosti

pa je Zal padlo le na 10
posameznikov, ¢&eprav ima
organizacija  evidentiranih
65 mladincev. Kritiéno pa
so ¢&lani osnovne organi-
zacije ZK TOZD POS oce-
nili sodelovanje z mladinci,
za katere so, kot je bilo
receno, premalo naredili, se
premalo aktivirali v tej
smeri, najveckrat so nanje
kar pozabili. V prihodnje

PREDLOG CILJEV
(PROGRAMA DELA)

0OO0OZK DINOS, TOZD POS,
LJUBLJANA ZA LETO 1986

1.

2. Ocena vodilnih delavcev.

3. Aktivno sodelovanje pri oblikovanju letnega in srednje-
ro¢nega plana ter izvajanje le-tega. :

4. Delitev po delu in rezultatih dela — kot motivacijski
dejavnik za ucinkovitejSe gospodarjenje.

5. Ocena stanja naSega odnosa do druZbenega premoZe-
nja.

6. Aktivno delovanje v DPO (notraj DPO), spremljanje in
sodelovanje z DPO v DO DINOS, TOZD POS, Ljub-
ljana in Obc&inskim komitejem Ljubljana BeZigrad. ;

7. DruZbenopoliti¢no izobraZevanje.

8. Spodbujanje inovacijskega dela in razvoj.

9. lzvajanje nalog s podrocja SLO in DS (vkijuiena je
tukaj tudi varnostno-politi¢na ocena).

10. Organiziranje problemske konference vseh komunistov
v DO DINOS LJUBLJANA.

11. Informiranje — tekoce, sprotno o delovanju.

12. Spremljanje aktivnosti ¢lanov O0ZK DO DINOS,
TOZD POS.

13. Evidentiranje moZnih kadidatov za sprejem v ZK.

14. Ob koncu leta 1986 — prva ocena delovanja izvoljenih
delegatov po volitvah.

15.

Ocena izvajanja dolgoroéne gospodarske stabilizacije in
sprotno spremljanje rezultatov gospodarjenja (zakljucni
racun, periodi¢ni racuni) in meseéno spremljanje fizié-
nega obsega.

Aktivno vkljuCevanje v razpravo o kongresnih doku-
mentih ZKS in ZKJ (10. kongres ZKS in 13. kongres
ZKJ) v letu 1986.
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jim bo treba ustvariti po-
goje za delo, jih usmerjati

in dajati ideje.
Na konferenci so nato iz-
volili 3Se novo vodstvo

osnovne organizacije. Za
sekretarico S0 izvolili
Cvetko Bohinc (DE Celje),
njen namestnik bo Zdene
Zalar (TO Ljubljana), €lani
sekretariata pa bodo v
prihodnjem obdobju Joze
Kladnik (DE Kranj) ter
Djuro Vojin in Vahid Kur-
tovié¢ (oba DE Ljubljana). S
tajnim glasovanjem so za
delegata za programsko
volilno  konferenco ZK
Ljubljana BezZigrad izvolili
Cvetko Bohinc.

Ob tej priloZnosti so spre-
jeli v svoje vrste dva nova
¢lana, in sicer Zdenko Ko-
va¢ in Janka Koreneta, ml.
Na konferenci so med dru-
gim obravnavali e metodo-
logijo za vrednotenje del in
opravil v TOZD POS, oceni-

li izpeliavo  integracije
o Tekstilka — Dinos” ter
posludali  informacijo o

nadaljnjih  aktivnostih v
zvezi z zdruZitvijo, ocenili
postopke in potek evidenti-
ranja delegatov za SIS in
DPS ter priprave na volitve
1986, obravnavali informa-
cijo o varnostno-politi¢ni
oceni ter razpravljali o plan-
skih ciljih za leto 1986.

Ob koncu so podprli listo
evidentiranih moznih kandi-
datov za ¢lane OK ZKS
Ljubljana Bezigrad ter za
élane MK ZKS Ljubljana
mesto. -Pri slednjih pa niso
podprli kandidature Mite
KoliSevskega, ki je od OK
ZK Ljubljana Bezigrad za-
dol?en za sodelovanje z
naSo osnovno organizacijo;
doslej se 3e nikoli ni odzval
vabilu na seje. Podprli so
tudi listo kandidatov za ¢la-
ne nadzorne, statutarne
komisije in tovarikega raz-
sodi3éa ter kandidate za 13.
kongres ZKJ in 10. kongres
ZKS, med katerimi je tudi
dosedanji sekretar OO0 ZK
TOZD POS Djuro Vojin.

Janez Cednovar

ZELO USPESNO
ZA CVETKO BOHINC

zornost

sabljanja.

Osnovna organizacija Zveze komunistov v okviru
temeljne organizacije zdruZenega dela Priprava od-
padnih surovin zadnje leto namenja vse vecjo po-
idejnopolitiénemu
&lanov. Tako je omenjena osnovna organizacija na
eni svojih zadnjih sej obravnavala poroéilo o za-
kljuéni oceni z enoletne politiéne Sole pri CK
ZKS, ki jo je v Solskem letu 1984/85 obiskovala
Cvetka Bohinc, sicer delavka na Delovni enoti Ce-
lie. Prav zavoljo tega sem jo obiskal, da bi zvedel
kaj ve¢ o sami Soli in o namenu tovrstnega uspo-

izobrazevanju svojih

Na sami seji osnovne orga-
nizacije je njen sekretar
Vojin Buro izrekel pohvalo
in priznanje tov. Bohincevi
ter prebral zakljuéo oceno,
ki se glasi: ZELO USPES-
NO. S to oceno je dokaza-
la, da je bila vredna zaupa-
nja osnovne organizacije in
ga je tudi opravigila. Se to,
tov. Bohinceva je tretja, ki
je od te osnovne organiz-
acije obiskovala to 3olo.
Takole je stekel pogovor z
njo:

~Kako to, da ste se odlocili
za to enoletno Solanje? “
Ze kmalu po sprejemu v
&lanstvo Zveze komunistov
leta 1978 sem zacela raz-
misljati o tem, da bi se bilo
dobro idejnopolitiéno uspo-
sabljati glede na vsakadnji
razvoj. Vse to pa zahteva
od vsakega posameznika, e
posebno od élana ZK dosti
znanja, ¢e hoces biti akti-
ven in pa nenazadnje sez-
nanjen z vsemi druzbeno-
politi€énimi dogajanji No,
tako sem se odloéila sama
za to Solo, predlagatelj pa
je bila moja osnovna organi-
zacija. e
Se to bi rada ob tem do-
dala! Menim, da bi moral
vsak, ki Zeli élanstvo ZK,
pred samim sprejemom po-
sedovati vsaj del znanja, ki
ga daje ta enoletna politié-
na 3ola. Sele potem bi bil

Cvetka Bohinc nova sekre-
tarka 00 ZK TOZD POS

sposoben  biti ¢lan
ZK.

,.In kako je potekalo to
Solanje? *’

Solsko leto je trajalo od
15. septembra 1984 pa do
30. junija 1985, torej celo
Solsko leto. Ta 3ola je pri
Centralnem komiteju ZKS,
sedez pa je na Fakulteti za
sociologijo, politicne vede
in novinarstvo.

Uvodoma naj povem, da ta
Sola zahteva celega ¢loveka.
Eno leto se je potrebno
Zrtvovati samo za S$olo,
odredi se skoraj vsemu, pa
tudi véasih druzini, Se po-
sebno e si odvisen od voz-
nje, tako kot sem bila jaz.
Januarja smo sicer imeli 3
tedne pocitnic, ki pa niso
bile pocditnice v pravem
pomenu besede, le preda-

pravi

vanj ni bilo, zato pa so
potekale priprave na za-
kljuéno nalogo.

Sam program usposabljanja
je obsegal zaklju_:no nalogo,
ki je bila hkrati rezultat
celoletnega dela, uéenja in
je po vsebini povezovala vse
predmete. Pri vsakem pred-
metu smo imeli na voljo 10
do 12 tem, ki smo si jo

lahko  poljubno izbrali.
Naslov moje zakljuéne na-
loge je bil: Pridobivanje

dohodka za DSSS. Preda-
vatelj, pri katerem si si iz-
bral nalogo, je bil potem
tudi mentor, ki te je usmer-
jal pri sami pripravi naloge.
Ce se wnem na sama preda-
vanja, naj povem, da smo
imeli vsak dan predavanja
od 8. do 13. ure, trikrat na
teden v popoldansem casu
pa smo obravnavali aktual-
ne teme ali pa so bile na
sporedu interesne dejavnosti
(kultura, Sport, organizacija
in podobno).

Pri vsakem predmetu sta
bili najprej dve 3olski uri
predavanj, nato pa je bila
na vrsti razprava o tem
predmetu v obliki vprasanj,
nevezanih  pogovorov  in
podobno, Prav v tem delu
smo se morali tvorno vklju-
&evati v diskusije, kajti tudi
sodelovanje pri posameznih
predmetih se je upoStevale
pri konéni oceni. Sama 3ola
je vsebovala 8 temeljnih
predmetov, in to:

1. Teorija marxisticne fi-
lozofije,

2. Teorija marxisticne so-
ciologije,

3. Ekonomska teorija
marxizma,

4, Ekonomski sistem in

ekonomska politika SFRJ,
5. Sistem socialisti¢nega
samoupravljanja,

6. Delavsko gibanje in ZKJ,
7. Mednarodni  politiéno-
ekonomski odnosi ter

8. Komuniciranje in meto-
da politi€nega dela.
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Predavatelji so bili v glav-
nem s CK ZKS ter druzbe-
nopolitiéni delavci, ki so na
»povsem razumljiv in ob-
enem strokoven nadin ob-

razlagali posamezne pred-
mete.
Imeli smo tudi sprotno

preverjanje znanja, in to v
pismeni in ustmeni obliki.
Treba je bilo pa delati spro-
ti, sproti se uditi, sicer se
nisi mogel tvorno vkljude-
vati v posamezne razprave.
Kot zanimivost naj povem,
da smo se ob koncu leta
slusatelji med seboj ocenje-
vali v tem, kdo je med le-

tom sodeloval ali nesode-
loval, Bilo je tudi nekaj
zamer, vendar z veliko me-
ro objektivizma in brez laz-
ne solidarnosti.

.Kako pa ste skoraj eno
leto  usklajevali  voZnjo,
Studij in druzino? **

V zacetku je bilo naporno,
priznam, dokler se paé¢ ni-
sem navadila na nov ritem.
Vsak dan sem se vozila iz
Celja v Ljubljano, zvecer
pa zopet nazaj. Moz, ki je
tudi ¢élan ZK in ima za se-
boj Zze tudi to obliko uspo-
sabljanja, je imel pri tem
veliko razumevanja, poma-

gal mi je in me bodril.
Imela sem voljo in interes,
da sem snov sproti prede-
lala, in to ponoéi ali pa na
avtobusu. Ce ne bi sproti
delala, ne bi mogla pozneje
to nadoknaditi.

.Sola je za vami, za vami je
nova sicer teoretiéna izkus-
nja, kako nameravate to
znanje uporabljati naprej?
No, namen te 3ole je uspo-
sabljati tiste druZbenopo-
litiéne delavce, ki Ze obvla-
dajo temelje marxistiénega
znanja, jih idejno in poli-
tiCo usposobiti za oprav-
ljanje nalog v sistemu soci-

alisticne samoupravne d-
emokracije. Nimam sicer
kak3nih veé&jih praktiénih
izkuSenj na tem podroéju.
Prepri¢ana pa sem, da bom
znala moje teoretiéno pri-
dobljeno znanje povezati z
vsakdanjo prakso, bolje re-
¢eno, znala bom konkretna
druzbenopoliti¢na dogajanja
povezovati s tem znanjem.
Ob koncu bi se Zelela za-
hvaliti prek tega glasila
vsem tistim, ki so mi po-
magali pri Solanju, 3e poseb-
no pri pripravi zakljuéne
naloge, saj je brez njihove
pomoci ne bi tako uspe$no
pripravila.

ALI SMO SPOSOBNI SE BOLJE DELATI?

MISLI IN SPOZNANJA IZ OBCNIH ZBOROV OSNOVNIH
ORGANIZACIJ SINDIKATA V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

Kako poveéati vlogo osnov-
ne organizacije sindikata pri
nadaljnjem razvoju druZbe-
noekonomskih in samo-
upravnih odnosov v sre-
dinah, kjer delujejo, je os-
novna misel, ki veje iz ple-
biscitarno  sprejetih  pro-
gramskih usmeritev na sko-
raj vseh obénih zborih os-
novnih organizacij sindikata
v nasi delovni organizaciji.
To pomeni, da je v zavest
nasih delavcev prodrie spe-
znanje o moznostih za uve-
ljavljanje temeljnih osebnih
in skupnih interesov preko
dobro in demokrati¢éno or-
ganizirane sindikalne de-
javnosti kot ene od oblik
gibala druZbene zavesti, ka-
tere stratedki cilj je uveljavi-
tev sposobnosti in prizade-
vnosti vsakega posameznika
pri ustvarjanju materialno
in duhovno bogatejSih po-
gojev za Zivljenje. To spo-
znanje pa ni pri$lo samo od
sebe, ampak je plod dokaj
ucinkovitega in uspesnega
delovanja vseh organi-
zacijskih oblik in forumov v
okviru osnovnih organizacij
sindikata ter v okviru visjih
oblik organiziranost v te-
meljnih organizacijah in ce-
lotni delovni organizaciji,
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‘nepogresljive

kar je razvidno iz poroéil in
ocen o aktivnostih v pretek-
lem obdobju, ki so jih na
obénih zborih posredovali
predsedniki_ izvrinih odbo-
rov. Pri tem je zanimivo, da
so svoja porocila zasnovali
predvsem na nastevanju
uspesno izpeljanih aktiv-
nosti, naértovanih na ravni
celotne delovne organizacije
ali  temelinih organizacij,
manj pa na realizaciji spre-
jetih akcijskih programov v
okviru svojih osnovnih orga-
nizacij. Po pravilu so skoraj
vsi puscali ocene o ucin-
kovitosti, izpeljanih aktiv-
nosti razpravi ¢lanstva po
porocilih, ki je v nekaterih
okoljih dosegla pravo bo-
gastvo domiselnosti in za-
upanja v lastne sposobnosti,
kar pomeni pravcato po-
zivilo pri iskanju novih in
boljsih resitev za nadaljnje
delo vseh sindikalnih akti-
vistov oziroma organi-
zatorjev in animatorjev te
druzbeno-
politiéne dejavnosti. V raz-
pravah je celo moZno za-
slediti misli, ki navajajo, da
smo pri ocenjevanju dose-

voljstvom, zelo pa smo kri-
ticni v primerih, kadar za-
stavliene naloge iz subjek-
tivnih ali objektivnih raz-
logov niso izpeljane. To je
sicer v redu, vendar pa mo-
ramo ob tem upoStevati
tudi dialektiéne zakonitosti
enotnosti nasprotij, ki ve-
ljajo tudi pri naSem delu in
se manifestirajo v obliki
doseZzenih uspehov in seve-
da tudi neuspehov. Zato bi
morali pri ocenjevanju do-
sezenega ali nedoseZenega
oblikovati svoja misljenja
¢imbolj vsestransko in celo-
vito. Sicer pa je slednjega
bilo zelo malo, kot je raz-
vidno iz poroéil pred-
sednikov in iz zapisnikov,
ki vsebujejo razprave po
poroéilih, saj so bile aktiv-
nosti vseh OOS v preteklem
obdobju zelo velike in
uspesne.. Ce nastejemo
samo pomembnejse, jih je
Ze cela vrsta: od temeljitih
razprav in ocen poslovanja
v letu 1984, prikazanem v
ZR in ocenitvi dela vodilnih
delavcey v TOZD, do izpe-
liave osebnega odloganja
nasih delavcev na dveh re-

Zenega velikokrat zelo ferendumih, s katerimi smo

skromni “oziroma skopi, s se odloéili: za statusne

pohvalami in zado- spremembe osnovne dejav-
dinos

nosti naSe delovne organiza-
cije in s tem povezane tudi
spremembe vseh po-
membnih samoupravnih
aktov za usmeritev naega
nadaljnjega dela in razvoja v
naslednjem Srednjero&nem
obdobju (temelji plana), za
zdruZitev dela in sredstev s
sorodno delovno organiza-
cijo na podroéju regenera-
cije tekstilnih odpadkov, to
je DO Tekstilko; za odpo-
ved pravic do zdruZenih
sredstev z nekaterimi po-
slovnimi partnerji. Organi-
zirana referenduma sta v
vseh okoljih pokazala veliko
stopnjo enotnosti in zavesti
o upravi¢enosti predlaga-
nega, kar je nedvomno plod
zelo dobro in demokratiéno
organiziranih  predpriprav,
katerih glavni nosilec so
bile osnovne organizacije
sindikKata,

Polega navedenega so vse
osnovne ° organizacije sin-
dikata pokazale veliko
aktivnosti pri  sprotnem
spremljanju izvajanja plan-
skih zadolZitev, pri- spre-
membah in dopolnitvah
sistema za stimulativnho na-
grajevanje, pri ‘uveljavljanju
logevanja dobrega dela po-
sameznikov od slabega s
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pomocjo sistema efektivnih
ur, pri izboljSanju delovne
in tehnoloske discipline, pri
dvigovanju kulture dela, pri
evidentiranju vseh vrst de-
legatov za DPO, ZZD, SIS
itd., pri izvajanju sistema za
SLO in DS s posebnim po-
udarkom na varovanju druz-
bene imovine itd. Skratka,
osnovne organizacije so v
preteklem obdobju v veliki
vedini postale organizatorji
in stvarni nosilci vseh po-
membnejsih dogajanj tako v
celotni DO, kot v obeh
temeljnih organizacijah. Ob
tem se lahko nekatere po-
hvalijo s precejSnjo mero
samoiniciativnosti pri uspes-
nem organiziranju raznih
delovnih akcij, strokovnih
ekskurzij, druzabnih sreéanj
in izletov, $portno-rekreacij-
skih tekmovanj, sre¢anj z
upokojenci, proslav - ob
prazniku dela in dnevu Ze-
na, sprejemu in obdaritvi
otrok za Dedka Mraza itd.
Res, veliko opravljenega
dela, ki pa bi bilo boga-
tejSe, ¢e bi v njega vtkali 3e
nekaj aktivnosti za zadovo-
liitev potreb po kulturnih
dobrinah in za prepotrebno
dopolnilno  izobraZevanje
nasih delavcev.

Sicer pa naj bi se taksne in
podobne pomanjkljivosti
odpravile ali vsaj odpravljale
v naslednjem obdobju, kar
je razvidno iz veéine prog-
ramskih usmeritev za delo

novo izvolienih  vodstev
(izvr3ni odbori) osnovnih
organizacij sindikata. Po-

membneje je pogledati v
prihodnost, kot pa se hva-
liti z doseZzenim, so bile
besede, ki jih je izrekel
eden od delavcev pri razpra-
vi o programskih usmerit-
vah in predlogu akcijskega
programa za naslednje leto.
Toda kaksna naj bo ta pri-
hodnost? Kako v njej ma-
terializirati ve¢ino zamisli
in Zelja? Odgovor je ver-
balno zelo enostaven; s
produktivnejdim in uéinko-
vitejim delom vsakega po-
sameznika in vseh skupaj na
vseh podroé¢jih naSega de-
lovanja, to je na neposred-
nem proizvodnem, samo-
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upravnem in druZbenopoli-
ticnem podroéju. To je
enostavno povedano, vendar
kako naj to izgleda v vsak-
danji praksi, kako ,udariti
7ebelj na glavo”. Veliko
tega je mogocCe spoznati iz
enostavne usmeritve, ki jo
je izrekel eden od razprav-
ljalcev na ob&nem zboru v
Predelovalnem centru Ljub-
ljana. V svojem izvajanju je
poudaril, da bomo morali v
prihodnje ne samo ve¢ de-
lati, ampak predvsem bolje
delati, To pa nedvomno
pomeni, da moramo bo-
gatiti vsa naa prizadevanja
s kakovostnejiimi dejavniki,
ki lahko odloéilno po-
tegnejo precej obloZen voz
obveznosti in Zelja hitreje
naprej. Ti kakovostnejSi de-
javniki naj bi se odrazali
predvsem v zavestnih bit-
kah, npr.:

— za kakovostnejSe pro-
izvodno delo, ki se mora
odrazati predvsem v bolj-
Sem sortiranju in predelavah
zbranega materiala, skratka

v boljdi pripravi sekun-
darnih surovin,
— za boljSo organizacijo

dela v vseh segmentih te-
hnoloskega  procesa, ki
mora odpraviti vse ddseda-
nje nesmotrnosti in zapol-
niti prazne prostore med
posameznimi delovnimi
operacijami,

— za izpopolnitev vseh teh-
noloskih procesov zbiranja,
priprave, predelave in od-
preme materialov, ki so
predmet naSe dejavnosti,

— za  kakovostnejse in
smotrnejde koriScenje vseh
proizvajalnih  sredstev, s
katerimi plemenitimo Zvo
delo pri izvajanju enostavne
in razdirjene reprodukcije.
Tu je potrebno posvecati
bistveno veéjo skrb za red-
no preventivho vzdrZevanje
delovnih priprav in naprav
ter proizvodnih prostorov,
kar lahko zagotavlja opti-
malno zmozZnost dela in
uéinkovitost danes izredno
dragih delovnih pripomoé-
kov,

ne glede na njihovo velikost
in pomembnost, kar velja
tudi za vsakega ob .ana, zbi-
ralca koristnih odpadkov,

— za  kakovostneje  in
uéinkovitejSe organiziranje
ter delovanje samoupravnih
dejavnikov v okviru obeh

TOZD in DO ter v 3irsi
druzbenopoliti¢ni skup-
nosti,

— za kakovostnejse in ucin-
kovitejSe organiziranje po-
liticnega delovanja v vseh
okoljih, ki naj stalno spod-
bujajo k uveljavljanju po-
sameznih in skupnih inte-
resov slehernega delavca k
demokratiénemu odlo€anju
o najpomembnejsih elemen-
tih, ki izhajajo iz vsakdan-

jega zivljenja in ustvarjal-
nega dela zaposlenih, k
nesebi¢nemu  sodelovanju

ter pravim tovariskim odno-
som vseh sodelavcev znotraj
organizacijskih enot in iz-
ven njih, k odpravi vseh
deviantnih pojavov, ki so
eventualno $e prisotni v
posameznih okoljih (npr.
alkohol, lazna solidarnost,
grupastvo itd.),

— za stalno vecanje delov-

ne in tehnoloske discipline”

v okviru sprejetjh delovnih
obveznosti, za zagotavljanje
osebne integritete in ustvar-
jalnega zanosa vsakega po-
sameznika, ki je pripravljen
z nesebi¢nim prizadevanjem
pomagati k napredku in
razvoju naSe dejavnosti itd.
Skratka, opredelitev za
kak ovostnejse dejavnike
dela pomeni odloCitev za
celovit program vseh seg-
mentov, ki pogojujejo
Zeljen razvoj proizvodnih
odnosov in proizvajalnih sil,
kot temeljev vsake druzbe.

Na koncu poglejmo S3e,
komu so delavci zaupali
nadaljnje  vodenje svojih

osnovnih organizacij.

V izvrine odbore sindikata
so bili izvoljeni:

PC Ljubljana:

Kovaé Zdenka (predsedni-
ca), Korene Janko ml,
Vojin BPuro, Botonji¢ Raif,
Kurbegovi¢ Ahmed, Skra-

— za kakovostnejSe po- banja Angela, Kariz Leo-
slovne prijeme in odnose do  pold.
vseh poslovnih partnerjev, DE Maribor:

dinos

Berani¢ lvan (predsednik),
Forjan Stanko, Fujs Feliks,
Krel Tatjana, Po§ Jozica,
Senveter Franc, Urdi& Peter.
— DE Slov. Konjice:

Coh Franci (predsednik),
Oroz Olga, Skoporc Ciril,
Lubej Anton, Planinc Mir-
ko.

— DE Brezice:

Radanovi¢ Franc (predsed-
nik), Petaci Nevenka, Hri-
bar Milena.

— DE Novo mesto:

Rezelj Brane (predsednik),
Ravbar Slavica, Jak3e Jo-
Zica.

— DE Nova Gorica:

Lah Marjan (predsednik),
Zorn MiloSa, Prin¢i¢ Lué-
ka, Marini¢ Edit.

— DE Trbovlje:

Zibret Vojko (predsednik),
Smodi§ Jani, Susnik Rado,
Herle Bojan, Fantin Mira
— DE Koper:

Muminovi¢ Husnija (pred-
sednik), Zore Erna.

— DE Kocevje:

Premrl Vojko (predsednik)
— DE Kranj:

Zupanc Franc (predsednik),
Gadpirc Joze, Smelcer JoZe,
Mauser Alenka, Simonisek
Sandi, Komac Alfred,
Vukasinovi: Zarko.

— DE Celje:

Golez Ludvik (predsednik),
Tacer Rajko, Vrhovec lvo,

Gati Cvetka,

— TO BOhova:

Stajnko Vinko (predsed-
nik), Mikl Marjana, Repnik
Sonja, Serk Anica, Spa-
ninger lvan.

— TO Ljubljana:

Omahen Bojana (predsed-
nik), Adlesi¢ Milena, Poto-
kar Joze, Polak Vida, Zalar

Zdene.

- DSSS DO:

Oblak Jelka (predsednik),
Bajzelj Alenka, Gogala

Franc, Zorz Marija, Levin
Anica, Goropeénik Marta,
Ukmar Rados.

Vsem novo izbranim sindi-

kalnim aktivistom iskreno
¢estitamo in jim Zelimo
uspesno  izpeljavo  vseh

zaupanih nalog v mandatu,
ki je 3e v celoti pred njimi.

po zapisnikih priredila
Olga Mitrovic¢
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OBISK NA DELOVNI ENOTI KOPER

Med tiste delovne enote v temeljni organizaciji Priprava
odpadnih surovin, ki jih uvr§¢amo v tako imenovano kate-
gorijo manj§ih enot, sodi Delovna enota Koper s skladis-
&em v SeZani. Glede na to, da ima sedeZ v obmorskem
mestu, se iz leta v leto vse bolj vkiljucuje med drugim tudi
v turistiéno ponudbo tega kraja in okolice, in sicer z
ocisc¢evanjem okolja koristnih odpadkov. O vsem tem in
sploh o delu na tej enoti sem zvedel ve¢ ob same obisku v

Kopru.

Delovna enota ima sedez ob
glavni prometni cesti, Ki
pelie iz Kopra prek Buj v
srce Istre. Zaposlenih je 14
delavcev, 12 v Kopru in 2 v
Sezani. Kljub temu, da so
njihove planske obveznosti
v primerjavi z lanskim le-
tom visje za 18 % (vkljuéno
s tranzitom), so jih v 11
mesecih stoodstotno uresni-
cevali.

Kot smo izvedeli od vodje
enote Vinka Vuksica, nji-
hova delovna enota pokriva
75 % Slovenskega Primorija.
Koristne odpadke pa dobi-
vajo tudi od organizacij iz
Komna, Senozec¢, Buzeta,
Umaga, Hrpelj in drugod.
Pravijo, da na njihovem
obmoéju ni tezke indus-
trije, zato najve¢ priprav-
ljajo oziroma predelujejo
ploéevine, ki jih odkupujejo
od stalnih dobaviteljev, kot
so: Tomos, Cimos, Dela-
maris, Droga, Vino Koper
in drugih. Samo Tomos jim
z dobavo plocevine pokriva
priblizno 35 % letnega pla-
na.

Predelan oziroma priprav-
lien material odpremljajo v
slovenske Zelezarne in livar-
ne, zvecina v Zzalski Feralit
ter Muta Gorenje. Na enoti
so trdno prepricani, da
bodo kljub nekaterim teza-
vam dosegli letosdnji plan, ki
znasa 7350 ton.

Kot smo Ze uvodoma
omenili, se koprska delov-
na enota vklju¢uje v turis-
ticni utrip slovenske obale
z nekaterimi letoviséi na
Hrvatskem. Tako vsako leto
postavijo v vse campe zbi-
ralnike, predvsem za papir,
ki ga v glavni turistiéni se-
zoni ni malo. Veliko pri-
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pomb pa imajo na samo
kulturo turistov, ki mecejo
v te zbiralnike vse mogoce
stvari od hrane do drugih
povsem neuporabnih stvari,
ki dobesedno sodijo na
smetis¢e. V dogovoru s so-
rodnimi organizacijami
redno cistijo okolje na do-
loéenih obmocjih obale z
odvazanjem koristnih od-
padkov zaradi lepSe podobe
slovenske obale. Ta dejav-
nost predstavlja za delovno
enoto kot stalno nalogo, ne
le v poletnem, temvec tudi
v zimskem c¢asu. Zavedajo
se namre¢, da lahko s tem
tudi oni prispevajo svoj
delez k pestrejsi turisticni
ponudbi v tem delu Slove-
nije.

Delavci na enoti pa skrbijo
za Cisto okolje tudi v okvi-
ru skladis¢a. Dejstvo, da
imajo delovno enoto ob

{ =% |l i

Vhod v koprsko delovino enoto

Vinko Vuksié, vodja DE
Koper
najbolj prometni cesti v

glavni turistiéni sezoni, jih
dobesedno  zavezuje, da
skrbijo za urejenost. Tako
so se odlo¢ili, da bodo
vsako prosto soboto izko-
ristili za urejanje dvorisca,
skladi$¢ in prostorov ob
cesti. Ne Zelijo kvariti ugle-
da ne enote, ne mesta, zato
je odlocitev o teh solidar-
nostnih akcijah prisla tako
reko¢ spontano, brez kakr-
3nekoli prisile. Del delavcev
¢isti eno soboto, drugi pa
naslednjo, kakor pa¢ nane-
se. Sam vtis o urejenosti

sem dobil Zze pri samem pri-
hodu na enoto.

Ko mi je razkazoval skla-
didce, je vodja enote Vinko
pristavil: ,,Pa da ne boste
mislili, da smo zato po-
spravili, ker smo pri¢akovali
vai obisk! Tako posprav-
lieno imamo vedno!”’
Pravijo, da je v poletni
sezoni na vseh koprskih
vpadnicah Zzivahno, kar pa
ni najbolj v prid pri njiho-
vem vsakdanjem delu. Ne-
pretrgane , kilometrske ko-
lone dobesedno preprecu-
jejo, da bi se njihovi tovor-
njaki nemoteno lahko vklju-
cevali v prometni vrveZ.
Tako se nemalokrat zgodi,
da poleti kakSen dan nalo-
Zijo le 1 vagon, medtem ko
jih v zimskih mesecih od 3
do 4. Enota je od Zelez-
niske postaje oddaljena 6
kilometrov in poletni pro-
metni zamaski opravijo pac
svoje.

Ko sem jih vprasal, ali ima-
jo kaksne teZzave pri svojem
delu, so mi zamahnili z ro-
ko, &es, kdo jih pa nima.

Sicer so v glavhem zado-
voljni z delom, s pogoji de-
la, najboli pa pogresajo
ustrezen strokovni kader.
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Ker jih je le 12, delajo
prakti¢no vsi vse. Ce je
potreba po rezanju ali sor-
tiranju, mora to vrzel zapol-
niti ali voznik ali skladis¢-
nik ali pa celo vodja enote.
Menijo, da bi za normalno
delo potrebovali e najmanj
'po enega rezilca in sortirca
ter voznika in delavca na
skladis¢u SeZana. Nemalo
tezav imajo tudi s presib-
kim elektricnim tokom,
kajti stiskalnica in dvigalo
ne moreta hkrati obratovati
in morajo omenjena stroja

izmeni¢no izkljucevati.
Zadnje mesece se jim je
zmanjsal tudi drobni od-

kup, kar pripisujejo vegji
varénosti pri obéanih, pa
tudi organizacijah. Prav to
var&evanje in obcasno po-
manjkanje materiala ima za
posledico, da se na enoti
pojavljajo zaloge med 60 in
70 tonami. Te pa trajajo
vse dotlej, dokler ne na-
polnijo zbiralnikov v to-
liksni - meri, da se nabere
pripravljenega materiala za
cel vagon.

Dvorii¢e je bilo ta dan bolj
zapuigeno, ker je vecina
delavcev opravljala dela v
okolici Kopra oziroma raz-
vazala material. Nekaj de-
lavcev pa sem le povprasat
o njihovem delu in po3utju
na enoti.
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Skladis¢nik Djulaga Zdrali¢

DJULAGA ZDRALIC -
skladisénik na enoti je za-
poslen Ze 18 let.

Kar zadovoljen sem, samo s
kadri so tezave. Vecdina se
jih kaj hitro navelica, pride
in gre. Delam prakti¢no vse
od skladis¢nih del, do re-
zanja, sortiranja, preSanja.
Za svoje delo sem prejel
tudi zlato znacko ,,dinosa”.
Menim, da bi morala biti e
vec¢ja disciplina pri samem
delu.

PAVEL GRIZOVIE — de-
lavec, najstarejdi po stazu,
saj je na enoti zaposlen Ze
22 |et.

Stiskalnica RIKO poéiva, ker j

lzolo

,.Ben, kar dobro je! Ni sla-
bo, ni pa vedno najboljse.
Kar dobro se podutim v
firmi, sicer pa, ¢e se ne bi,
ne bi toliko let zdrzal. Se
ve¢ materiala bi moralo bi-
ti, seveda s tem pa se nam
bo tudi obseg dela pove-
cal®

HUSNIJA MUMINOVIC —
voznik avtodvigala in pred-
sednik OO sindikata, za-
poslen na enoti 8 let.

.Kar v redu se pocutim, le
véasih se nabere toliko de-
la, da ¢lovek ne ve, kaj bi
zgrabil. Ravno danes zjutraj

dinos=s

Voznik Husnija Muminovié

smo imeli sindikalni sesta-
nek na enoti in se dogovo-
rili o akciji éiS¢enja oziro-
ma pospravljanja skladi¢a
ter obravnavali naSe obvez-
nosti Ze za prihodnje leto.
Dela ne bo zmanjkalo.”

KLAVDIJ VOJVODA -
Sofer, rezilec in delavec,
zaposlen 12 let na enoti.

,Se kar v redu je, pogoji
dela so v redu. Glede nato,
da nas je tako malo, so
véasih prevelike zahteve od
posameznikov. Zelim si veé
razumevanja med ljudmi,
sodelavci, vcCasih je vse
preveé¢ napeto. Rad bi tudi,
da bi nas kdaj pa kdaj obis-
kal direktor TOZD, s ka-
terim bi se pogovorili o na-
fem delu in seveda o naSih
tezavah.”
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Izjave so podobne, kot smo
jih bili vajeni slidati tudi na
drugih enotah ob podobnih
obiskih. Zelel sem slidati
tudi, kaj menijo o perspek-
tivi razvoja enote. No, o
tem pa nam je vodja tov.
Vuksi¢ povedal tole:

.Prvo, kar je, bo potrebno
zapolniti ustrezno vrzel na
podroéju kadrov. To velja

tako za koprsko enoto kot
za skladis¢e v SeZani. Dru-
go, Se vedno so moZnosti
pri pridobivanju novih po-
slovnih partnerjev, tako ob
slovenski obali kot znotraj
Istre na Hrvatskem, in to
ne glede na sorodne kon-
kuren¢ne organizacije.

Veliko belih lis pa je na
podro¢ju Sezane in njene
okolice. Osebno, kot vodja

enote, menim, da bi se na
tem obmocju dalo pridobiti
veliko ve¢ materiala kot pa
sedaj.

Seveda se ne bi odrekli se
kak$nemu ustreznemu vo-
Zilu z dvigalom in ob zago-
toviti vsega tega sem pre-
prican, da lahko z veliko
mero optimizma gledamo
na nadaljnji razvoj nase
enote.”

Zelje in potrebe niso nedo-
segljive, izkusenj na tem po-
droéju je dovolj, volje tudi.
Zato sem prepri¢an, da bo
pes¢ica delavcev na delovni
enoti ob obali svoja hotenja
s pomocjo vodstva temeljne
organizacije postopoma
uresni¢evala, morda ne Ze
jutri, pojutriSnjem pa zago-

tovo. Janez Ce$novar

NOVI TOVORNJAKI —

VAGONI NA PASA ZA OCI

PREDELOVALNEM CENTRU

V' prejsnji Stevilki nadega glasila ste lahko na zadnji strani
videli na barvni fotografiji postrojena nova li¢na vozila s
priklopniki Mercedes 260, ki so bila prvié razstavljena ob
otvoritvi Predelovalnega centra Ljubljana. Belo pobarvana
vozila, katerih nosilnost znada 22 ton, imajo na vratih
znak mednarodne organizacije; zadaj na stranicah priklop-
nika pa je s svojevrstnimi podobami poudarjena oziroma
simbolizirana dejavnost nade delovne organizacije. Gre za
Stiri vozila, ki so bila predana svojemu namenu ob koncu
novembra delovnim enotam Ljubljana, Maribor, Kranj in
BreZice. Vozila so namenjena prevozu paketov, plo&evine
in papirja.

Ker gre za povsem nov Hotel sem zvedeti iz prve

Mesec dni po otvoritvi Predelovalnega centra Ljub-
ljana, tocneje 28. 11. 1985, se je ob 2. uri in 15
minut zjutraj pripeljal po industrijskem tiru na
Predelovalni. center Ljubljana viak z vagoni, ki so
jih delavci centra Se tisto dopoldne natovorili s pa-
keti namenjeni v slovenske Zelezarne in livarne,
Kot nam je povedal v.d. vodje Predelovalnega cen-
tra Ljubljana Stane Rebrala, vsako dopoldne na-
tovorijo 4 do 5 vagonov s paketi bodisi namenje-
nimi za izvoz, za Zelezarno Smederevo ali pa za
slovenske Zelezarne in livarne. V izvoz gre tudi
nekaj pocinkane plocevine.

Vagone odpeljejo natovorjene popoldne, ponoéi pa
jih Zeleznica zopet prazne dostavi na center. Po-
slovni odnosi z Zeleznico potekajo dosedaj v najlep-
Sem redu. S to obliko odpreme na centru ogromno
prihranijo na voZnjah z vozili, saj so se jim s tem
sprostila kar tri vozila, ki sedaj dovaZajo materiale
iz tovarn.
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~image” vozil, ki vzbujajo
pozornost SirSe  javnosti,
kjerkoli se pojavijo, nas je
zanimalo, kak3na je njihova
odmevnost.

Odpravil sem se v Color v
Medvodah, kjer je prav tisto
dopoldne natovarjal voznik
Delovne enote Kranj Mitja
Speli¢, katerega je doletela
¢ast, da mu je bilo zaupano
eno od omenjenih vozil.

roke, kako on dozivija te
prve dni upravljanja s tega
vozila.

Re¢i moram, da je to kot
no¢ pa dan v primerjavi s
prej$njim vozilom Deutzom.
Navaditi se ga je teZko,
predvsem upravljanje z dvi-
galom mi je prve dni delalo
teZave, sedaj pa je vse v naj-
lepSem redu. Imel sem pro-
blem, verjetno so ga imeli

Mitja Spelié natovarja kartone na dvori$éu Colorja v Medvo-
dah
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tudi drugi, ki so zaceli
upravljati s temi vozili. Ko-
Saro oziroma grabeZ bi mo-
ral stalno jemati gor in dol.
Pri voznji bi jo moral od-
montirati, pri nakladanju pa
zopet pritrditi; pri voiZnji
pod predori oziroma pod-
vozi bi lahko previsoko pri-
trieno kosaro zadel in 3ko-
da bi bila tu. Na§ mehanik
“na enoti Gaspirc JoZe nam
je s svojo domislico — pre-
maknitev koSare na nizZje
mesto D redil ta probelm.
Drugade pa je vozilo zelo
praktiéno, natovarjanje gre
hitro od rok.”

In kako je okolica reagirala
prve dni, ko ste se pojavili
na cesti?

,Prav z velikimi o€mi so
gledali to ¢éudo, zares, kdor
ga vidi prvi¢, je to zanj pra-
va pasa za ofi. Pri tem je
bilo tudi nekaj 3ale.

Vozilo imam 3ele deset dni,
doslej sem ga Ze trikrat
podmazal, ravno vceraj pa
sem ga pral na roke kar 3
ure. Zavedam se, da ga bo
potrebno redno vzdrZevati;
kar pa se ti¢e mehani¢nih
popravil, se ne bojim, ker
imamo na enoti odlicnega
mehanika.

Doslej sem prevozil okoli
700 kilometrov, moje po-
droéje pa je Kranj z okoli-
co, Primorska, Idrija, Cerk-
no, Jesenice in drugod.”
Ste Ze imeli kakino okva-
ro?

,Ja, kmalu po prvih kilo-
metrih se je zamasil ventil
za zrak, sedaj pa je vse v
redu.”

Ali ste ponosni, da vas je
doletela taka ¢ast in vam je
poverjeno upravljanje s tem
vozilom?

~Prav gotovo, malo je bilo
tudi zavisti, ce§, da se gre-
bem. Kaj bi se grebel, niti
pomislil nisem, da ga bom
dobil, sicer se pa na enoti
po stazu med najstarejSimi
Soferji.

‘No, priznati moram, da sem
ponosen, da lahko uprav-
ljam s tem vozilom, zaupa-
nje pa bom upravicil s svo-
jim zavzetim delom.”

Janez Cesnovar
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KROGOTOCNA CRPALKA
V SISTEMU PROTIPOZARNE
VODE V ODDELKU ZA CISCENIJE
VLAKENSKIH ODPADKOV
TEMAFA V TO LJUBLJANA

KATERI

vV ZACETKU LETA SMO V OBJEKTU, KJER
STOJI CISTILNA LINIJA TEMAFA, V CEVO
VODNO TRANSPORTNI
AVTOMATSKO PROTIPOZARNO NAPRAVO, O
SMO OBSIRNEJE PISALI
LETOSNJI STEVILKI GLASILA.

SISTEM MONTIRALI

v SPRV

Da bi odvrnili nevarnost
zamrznitve vodne napeljave
te naprave, v ¢asu ko obrat
stoji in ni ogrevan, smo
vodovodno napeljavo gasil-
nih 3ob te avtomatske na-
prave povezali z obema hi-
drantoma v tem proizvod-
nem objektu, tako da je
nastal tokokrog. V toko-
krog smo montirali vodno
¢rpalko, ki poganja vodo v
krozenje, s ¢imer dosezZe-
mo:

1. da se voda zaradi kro-
Zenja, ki je volumensko
nekajkrat veé¢ pod zemljo
kot nad zemljo, ne ohladi
izpod 0°C,

2. da voda, cetudi bi njena
temperatura padla pod 0%e;
npr. v delu cevovoda nad
zemljo, zaradi njenega gi-
banja ne zamrzne.

Za regulacijo delovanja
¢rpalke smo vgradili dva
termostata, ki tipata tempe-
raturo vode oziroma cevi v
tem vodovodnem toko-
krogu.

Prvi termostat vklopi delo-
vanje c¢rpalke, ko se tempe-
ratura vode ali cevi zniZa za
+7°C, oziroma izklopi, ko
se temperatura dvigne na
+7°C. Drugi termostat igra
vlogo kontrole in sproZi si-
gnal-alarm, ko temperatura
vode pade na +3°C. Ta
alarm pomeni, da je po-
trebno priceti objekt ogre-
vati ali iz protipoZarnega
sistema izpustiti vodo.

Da ne bi na tipalno Zico
termostata, ki je dejansko
cevéica, po kateri krozi
plin, preve¢ vplivalo okolje,
to je temperatura zraka v

prostoru, ki v zimskem ca-
su glede na lanskoletne iz-
kusnje pade precej globoko
pod 0°C, smo predel vodo-
vodne cevi, kjer je ovita
tipalna Zica, izolirali s
Plamaflex izolacijsko cevjo.
izolirali pa bomo tudi preo-
stali del vodovodne cevi
vkljuéno oba dovoda do
hidrantov. Pri¢akujemo, da
se bomo na ta nacin izog-
nili ,,nepotrebni’ vkljucitvi
alarma in dodatnemu ogre-
vanju.
Crpalka je vezana na ko-
mandno omaro avtomatske
naprave za javljanje in ga-
senje NJP-120, kjer se delo-
vanje crpalke in termo-
statov signalizira. To na-
pravo je pred slabim letom
montiralo podjetie Zarja
Kamnik. 1
Najveéja nevarnost zamrz-
nitve je obdobje, ko pro-
izvodnja veé dni stoji, kot
so npr. novoletni prazniki.
Vsekakor pri¢akujemo, da
bo celovit sistem ob pri-,
mernem nadzoru
uéinkovito deloval. No, vse-
eno pa si Zelimo malo manj
ledenih  novoletnih praz-
nikov, kot so bili pretekli.
Stanislav Pesjak

POMEN UVELJAVLJANJA
ODSKODNIN V DO DINOS

S tem prispevkom Zelim
opozoriti na velik pomen
doslednega uveljavljanja
od3kodnin, pa naj gre na
prvi pogled za $e tako maj-
hen znesek.

Po ugotovitvi, da iz naslova
zavarovanja DO DINOS ne

‘uveljavlja odskodnin v tolik-

$ni meri, kot bi lahko z
boljSo organizacijo in pred-
vsem z ve¢jo mero odgovor-
nosti posameznikov do pra-
vocasnega prijavljanja $kod-
nih dogodkov, je bilo skle-
njeno, da se ob reorgani-
zaciji temu podroéju na-
meni vecja pozornost. Tako

je v okviru Podroégja za
splosna in kadrovske zadeve
v DSSS, v sklopu pravne
sluzbe, ustanovljen referat
za zavarovanje. Takoj smo
priceli odpravljati ugoto-
vljene slabosti, predvsem pa
se trudimo spremeniti mi-
selnost posameznih delavcev
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glede tako ustvarjenega
dohodka in neposredne ko-
risti za delovno enoto in
DO kot celoto, ki ga lahko
pridobimo z doslednim uve-
liavljanjem odskodnin.
Povedati je treba, da brez
sodelovanja delovnih enot s
strokovno sluzbo ni mo-
goce dose¢i boljsih rezul-
tatov na tem podrocju.
Zato je bilo v zadetku te-
kocega leta izdelano iz-
¢rpno Navodilo o nacinih
in pogojih za uveljavljanje
odskodnin iz naslova zava-
rovanja s prilozenimi vzorci
zapisnikov  za prijavljanje
posameznih  $kodnih do-
godkov. Tako smo v ome-
njenem navodilu posebej
pojasnili:

— kaj pomeni posamezna
vrsta zavarovanja,

— kaj je krito s posamez-
nim zavarovanjem,

— pogoje za uveljavljanje
odskodnin,

— dolznosti  odgovornega
delavca na delovni enoti
oziroma skladis¢u ob
nastanku $kodnega do-
godka.

Navodilo je bilo dostavljeno
vsem delovnim enotam in
skladiscem.
Na doloéenih delovnih eno-
tah oziroma skladis¢ih so se
ugodni rezultati pokazali v
zelo kratkem c¢asu in smo
lahko ze ob polletju ugoto-
vili, da se na nekaterih DE
oziroma skladis¢ih ravnajo
po navodilih in da sodelo-
vanje s strokovno sluzbo
poteka v redu.
Na zalost pa tega ne mo-
remo trditi za vse delovne
enote, saj Se vedno ugotav-
liamo, da nekaj odgovornih
delavcev ni prebralo navo-
dila, kar je razvidno iz pri-
jav, ki so narejene precej
,.po domace” in ne po na-
vodilih. Zato bomo morali
vloziti Se precej dodatnih
naporov, da to delo zazivi
na vseh delovnih enotah in
skladis¢ih.

Povedati je 3e treba, da tudi

nasi delavci, kot posamez-

niki, v primeru nezgode v

sluzbi ali izven sluzbe, lah-

ko uveljavljajo odskodnino
iz naslova kolektivhega ne-
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zgodnega zavarovanja in
zavarovanja odgovornosti
DO.

NaSe sodelavce Zelimo se-
znaniti z vsemi vrstami za-
varovanja ter naéini in po-
goji za uveljavljanje odskod-
nin. Tako bo lahko vsak
prispeval k boljsemu sodelo-
vanju s strokovno sluzbo v
DSSS z rednim in pravo-
¢asnim obve$¢anjem o vseh
skodnih dogodkih, kar pa je
konéno v smislu druZbene
samozascite tudi dolZnost
in pravica vseh delavcev.
DO Dinos Ljubljana ima pri
Zavarovalni skupnosti TRI-
GLAV, Obmoéna skupnost
Ljubljana, sklenjene nasled-
nje vrste zavarovanja:

— kolektivno nezgodno
zavarovanje vseh delavcev v
sluzbi in izven sluzbe,

— odgovornost PO za
$kodne dogodke, ki izvirajo
iz naSe dejavnosti,

— strojelomno zavarovanje
vseh strojev in strojnih na-
prav (stiskalnice, vilicarji,
dvigala, samonakladalci, pi-
sarniski in drugi stroji),

— avtomobilsko sZavaro-
vanje vseh vozil (avto-
odgovornost, kasko, AO-
plus),

— poZarno zavarovanje

(pozar, strela, vihar, to¢a in
podobno),

— vlomsko zavarovanje za-
log barvnih kovin in goto-
vine v Zeleznih blagajnah,

— pozarno-Somazno zavaro-
vanje TOZD RET (zava-
rovanje obratovalnega za-
stoja zaradi pozara),
Zavarovalna premija za leto
1985 je za vse vrste zav-
arovanj obracunana v skup-
nem znesku 14,680.000,00
din.

Za kolektivno nezgodno
zavarovanje delavcev je pla-
¢ana zavarovalna premija za
leto 1985 v  znesku
444.600,00 din, to je
900,00 din na delavca. Po-
dane so bile 4 prijave, ki e
niso resene.

Zavarovalna premija za od-
govornost DO je obracu-
nana v znesku 1,351.421,00
din. Podali smo dve prijavi
zaradi nesre¢ pri delu nasih
delavcev in uveljavljali od-

skodnino v znesku

530.000,00 din. Zavaroval-

nica je iz naslova tega za-
varovanja izplacala nadi de-
lavki 350.000,00 din od-
$kodnine, drugi primer e ni
reden.

Za strojelomno zavarovanje
strojev in strojnih naprav,
razen vilicarjev, dvigal in
samonakladalcev, je obracu-
nana zavarovalna premija v
znesku 2,502,225,00 din. Iz
tega naslova smo po po-
danih 60 prijavah uveljav-
ljali cca 8,000.000,00 din
odskodnine, do konca pre-
teklega meseca pa nam je
zavarovalnica priznala neka
veé¢ kot 4,500.000,00 din.
Po policah za avtomobilsko
zavarovanje, po katerih so
zavarovana vsa tovorna in
osebna vozila ter pocitniske
prikolice, in sicer: za avto-
odgovornost, kasko in AO-

plus ter dodatno stroje-
lomno  zavarovanje  vili-
Carjev, dvigal in samo-
nakladalcev, znaSa zavaro-

valna premija za leto 1985
din 5,279.403,00. Po po-
danih prijavah (80) smo
uveljavljali cca
8,500.000,00 din odskod-
nine, zavarovalnica nam je
od tega priznala skoraj
5,000.000,00 din.
Obra¢unana in pla¢ana za-
varovalna premija za po-
Zarno zavarovanje v letu
1985 znasa 2,974.819,00
din. Po podanih 6 prijavah
smo uveljavljali odskodnino
v znesku cca 900.000,00
din, zavarovalnica pa nam
je do konca preteklega me-
seca priznala 534.000,00
din.

Za zavarovanje zalog barv-
nih kovin in gotovine v Ze-

krajsi

leznih blagajnah proti vio-
mu je bila pla¢ana zavaro-
valna premija za leto 1985
v znesku 69.671,00 din.
Podana je bila ena prijava,
ki je bila zavrnjena od za-
varovalnice,

Premija za pozarno S3o-
mazno zavarovanje TOZD
RET je bila obratunana v
znesku 1,755.588,00 din. Iz

naslova tega zavarovanja
nismo uveljavljali od3kod-
nine.

Omeniti je Se potrebno, da
je zavarovalnica izplacala
tretjiim osebam od3kodnine
iz naslova obveznega zava-
rovanja  (avtoodgovornost)
nasih vozil zaradi promet-
nih nesre¢, katere so za-
krivili nadi vozniki in s tem

povzrocili Skodo tretjim
osebam.
Po nadih  priéakovanjih

bomo do konca leta po ze
podanih prijavah, ki $e niso
obracunane, ter po prija-
vah, ki jih bomo podali do
konca leta, uveljavljali preko
20,000.000,00 din odskod-
nin iz naslova razliénih vrst
zavarovanja. Od tega nam
bo zavarovalnica po nadih
predvidevanjih priznala pri-
blizno 50 % oziroma preko
10,000.000,00 din.

Ta rezultat je, tako po ab-
solutnem znesku, kot po
Stevilu podanih prijav, v pri-
merjavi s prej$njimi leti zelo
dober. Vendar ne moremo
biti in nismo popolnoma
zadovoljni, ker je na tem
podroéju Se dosti ,,rezerv’’
in bi ob doslednem izva-
janju Ze omenjenega navo-
dila in prijavlijanjem $kod-
nih primerov po delovnih
enotah ta rezultat bil 3Se
boljsi.

Sonja Ili¢

el

Zastoji strojev in naprav zaradi strojelomov naj bodo &im-
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sicer

Gojenci Zavoda za usposabljanje invalidne mladine
v Kamniku se v okviru vzgojno praktiénega dela
pri pouku oziroma v okviru interesnih dejavnosti
ukvarjajo z raznimi aktivnostmi. V zavodu, kjer
Zivijo in se izobrazujejo, so ze veckrat pripravili
razstave s prikazom svojih del. Na pobudo naSe
delovne organizacije pa so se odloéili, da prvié
pripravijo podobno razstavo tudi izven zavoda, in
v prostorih novega Predelovalnega centra

Ljubljana. Na razstavi je okoli 30 predmetov, ki so
jih gojenci od 6. do 20. leta pripravili iz medeni-
nastih ostruzkov, raznih odpadkov; tu so Se lepljen-
ke, tapisarije, lesorezi in drugo. Na sliki je izvrstno
upodobljen vré, sestavljen le iz ostruzkov.

Priporo€amo, da si razstavo ogledate, ne bo vam
zal!

Priporocamo,
da si razstavo
ogledate, ne
bo vam zal!

PRGISCE MISLI

CIGARETA

Na eni strani cigarete Zerjavica — na drugi bedak.

ANTIFRIZ

Awvstrijci so dodajali sredstvo proti zmrzovanju vina, Jugoslovani pa
bi ga morali dodajati cenam in inflaciji.

ZGODOVINA RAZVOJA CLOVEKA V ENAJSTIH BESEDAH

Homo priscus
Homo sapiens
Homo economicus
Homo politicus
Homo homini lupus

SORTIREC IN ZDRAVNIK

(pratlovek)

(razumni &lovek)
(&lovek pridobitnik)
{politik)

(Elovek éloveku volk)

Ce na$ skladi¢ni delavec ne izsortira ali nepravilno razvrsti od-
padne surovine, gre v disciplinski postopek. Ce zdravnik pri kro-

niénem alkoholiku postavi

,nealkoholno”

diagnozo, se torej

,.zmoti’’, mu (in alkoholiku) to plaé¢a zdruzeno delo.

JAKO

JESENSKI STROKOVNI EKSKURZIJI

Delavci TOZD Regeneracija
tekstila, élani sindikata TO
Ljubljana in TO Bohova
smo 9. novembra 1985 or-
ganizirali strokovno ekskur-
zijo. Ogledali smo si pro-
izvodnjo v tekstilnih orga-
nizacijah Tekstilna iz Ajdov-
§¢ine in Meblo, TOZD Vata
iz Mirna pri Novi Gorici.
Ze 3est let ni bila organi-
zirana strokovna ekskurzija.
Prav "toliko ¢asa se nismo
srec¢ali delavci obeh teks-
tilnih obratov. Namen eks-
kurzije ni bil samo boljse
razumevanje naSe dejav-
nosti, regeneracije tekstilnih
odpadkov, ampak tudi spo-
znavanje in tkanje novih
prijateljskih vezi med de-
lavci obeh tekstilnih ob-
ratov.

Da so Stajerci zelo veseli
ljudje, smo se prepricali Ze
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ob vstopu v avtobus pred
naso bivio upravno stavbo
na Parmovi. Sprejeli so nas
z nasmehom na licih in s
pesmijo na ustih. Seveda
niso pozabili na dobro Sta-
jersko kapljico in Lasko
pivo. V enkratnem vzdusju,
kjer ni manjkalo pesmi in
sal nadega Karlija, je ¢as do
Ajdovicine hitro minil.

Tekstil je moderna teks-
tilna tovarna, kombinat, ki
vkljuéuje v svojem pro-

gramu vse faze tekstilnega
tehnoloskega postopka od
predenja, tkanja in opleme-
nitenja do konfekcioniranja
nekaterih svojih polproizvo-
dov. To je najstarejSa teks-
tilna organizacija v Sloveniji
in praznuje letos Zze 157-let-
nico obratovanja.

Zadnja leta se zelo inten-
zivno modernizira, tako da

TO LJUBLJANA IN DSSS

OBISKALI SMO TEKSTINO IN MEBLO

bo brez dvoma tudi v bo-
doce ostala poslovno zelo
uspesna. Poleg uvajanja naj-
modernejsih strojev v svojo
proizvodnjo je zelo razvila
tudi svoj oblikovalni ali
vzoréni oddelek in za svoje
kakovostne tkanine, najbolj
so znane modne tkanine za
zenska oblagila, je dobila ze
vrsto najvidjih priznanj na
vsakoletnem sejmu ,,Moda"
v Ljubljani in tudi drugod.
TovariSica Furlanova, vodja
kontrole v Tekstini, nas je
_popeljala skozi vse pro-
izvodne oddelke in nam po-
jasnjevala znaéilnosti niji-
hove proizvodnje, Zal je
hrup strojev prepreéil, da bi
slisali vse njene besede. Vi-
deli smo, da je predilnica v
fazi obnove in je nekaj stro-
jev e precej starih, pred-
vsem v gistilnici, novej§i pa

so mikalniki, raztezalke,
¢esalni, predpredilni in pre-
dilni stroji.

V tkalnici smo videli naj-
modernejse previjalne stro-
je, s popolnoma novim sis
temom avtomatskega veza-
nja pretrganih niti — s svalj-

kanjem, pa tudi visoko-
produktivne  brezéolniéne
tkalske stroje. V opleme-

nitilnici smo bil-preseneceni
nad ogromnimi kalandri,
nad ploskim in rotacijskim
sitotiskom in seveda nad
razpenjalno-susilnim  stro-
jem, pri katerem delavec
kontrolira potek tkanin
skozi stroj in delovanje
stroja preko televizijskega
ekrana. Ceprav laiki, smo
skoraj doumeli, zakaj so nji-
hovi izdelki tako kakovost-
ni in cenjeni.
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Letno izdelajo priblizno
2600 ton preje in preko 6
milijonov m2 tkanin. Kot
surovino uporabljajo pred-
vsem bombazna, viskozna
in poliesterna vlakna. So
veliki izvozniki, v letu 1984
so izvozili za priblizno 3,5
milijona dolarjev izdelkov.
Po dohodku na delavca so
bili med 84 tekstilnimi
0ZD na 12. mestu, torej je
njihova produktivnost nad-
povpreéna. lzplacani Cisti
osebni dohodki na delavca
pa so bili v prvih 9 mesecih

leto3njega leta 40.456 din
na delavca.

Zahvalili smo se prijetni
vodiéki in z avgobusom

pohiteli proti Novi Gorici,
saj smo imeli ta dan kar na-
trpan program.

V tozdu Vata, delovne or-
ganizacije Meblo, nas je
pocastil s svojim sprejemom
kar direktor TOZD tov.
Cernu$ in nam prav tako,
kot so to storili v Tekstini, ,
brez zadrzkov in namisljene
poslovne tajnosti omogocil
ogled celotne njihove pro-
izvodnje. Seveda nas je naj-
bolj zanimala njihova trgal-
na linija in izdelava netka-
nih tekstilij za posteljne
vlozke. No, ¢e hocemo
predstaviti TOZD Vata, DO
Meblo, moramo povedati,
da je to organizacija, ki je
bila ustanovljena zaradi po-
trebe osnovnega programa
Mebla, to je izdelave po-
steljnih vloZzkov in pohidt-
vene opreme.

Njihov proizvodni program
obsega regeneracijo tekstil-
nih odpadkov s postopkom
razvlaknjenja s troboben-
skim  trgalnim  strojem
Dell’'Orco Villani ob pred-
hodnem rezanju z rezilnim
strojem zelo robustne kon-
strukcije Gamba. Stroj je
opremljen z napravo za vra-
¢anje neraztrganih krpic,
tako da je vracanje obratno
sorazmerno Zeleni kapaci-
teti stroja. V ¢asu naSega
ogleda so trgali zelo nekva-
litetne mesane konfekcijske
odrezke ,,5renc’’, s priblizno
poloviéno nastavljeno regu-
lacijo vradanja neraztrganih
-krpic.
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Zenska modna konfekcija Tekstilne iz Ajdovi€ine se vse bolj
uveljavlja tako doma kot v tujini.

Linija za razvlaknjenje je
avtomatsko povezana s stro-
jem za oblikovanje koprene
in strojem za iglanje. Ker so
jim tujki — trde primesi —
v regeneratu  povzrocali
lomljenje igel v igli¢arki, so
vstavili med trgalni stroj in
stroj za oblikovanje kopre-
ne $e otepalnik, ki izlo¢i
skoraj vse tujke.

Nadalje smo si ogledali 3e
linijo za izdelavo netkanega
tekstila iz sinteticnih belih
vlaken, ki je bila v okvari,
in njenega obratovanja ni-
smo videli.

S TOZD Vato mi poslovno
ze sodelujemo, doslej pred-
vsem z dobavo Srenca, v

bodo¢e pa kaze, da bomo
postali $e dobavitelj sekun-
darnih bombaznih vlaken in
tudi regeneratov iz mesanih
vlaken.

Poslovno je ta Meblov tozd
zelo uspesen, po osnovnem
merilu  kakovosti  gospo-
darjenja, dohodka na delav-
ca, so med 84 tekstilnimi
organizacijami bili v pre-
teklem letu na 14. mestu.
Dosezene ciste osebne do-
hodke pa imajo v prvih de-
vetih  mesecih letodnjega
leta 43.590 din na delavca,
kar pa je prav tako kot v
Tekstini niZzje od povpreéja

R Zdene Zalar

lednjega recepta:

zaneslfjivo prenehal.

RECEPT ZA PREGANJANIJE
MACKA PO SILVESTRSKI NOCI

Vecina. od vas bo najbolj noro in najdalj§o no¢ v
letu preZivela bodisi v krogu domacih, prijateljev,
znancev. Pijace prav gotovo ne bo manjkalo in
preved zauZita utegne imeti drugi dan za posledico
hud glavobol. Proti glavobolu oziroma za prega-
njanje macka vam svetujemo, da se posluZite nas-

Pletilno iglo zabodemo v zadnjico, v zgornjo ust-
nico zabodemo trnek in vrvico potegnemo skozi
nos, z risalnimi Zeblji¢ki pripnemo usesa na stol,
tri igle za $ivanje zabodemo v nos in glavobol bo

Pa veliko uspeha vam Zelimo!

POZNOJESENSKO
SOBOTNO JUTRO
ZMEGLOV
LJUBLJANSKI
KOTLINI —
SEPTEMBER

1985

Pred poslovni center na
Titovi 118, v Ljubljani, je
dne 28.septembra 1985
pripeljal Integralov avtobus,
skoraj tak, kot nas prevaza
po mestu, a ni¢ zato, da
smo ga le dobili. Ni bil po-
vsem poln, ker pa¢ vsi niso
imeli ¢asa za ekskurzijo, ki
jo je organizirala sindikalna
organizacija DSSS.

Smer: Jesenice, najviSje le-
Zece slovensko mesto, z ve-
liko Zelezarno v vhodu
gornjesavske doline med
Mezaklo in Karavankami, so
bile na$ cilj.

Obsezni objekti Zelezarne,
ki daje zivljenje mestu in
okolici, stari obrati so mo-
dernizirani in usmerjeni v
proizvodnjo  kakovostnega
jekla, blooming valjarna na
Belskem polju za kvalitetno
valjanje nerjave¢ih jekel,
trakov in debele plocevine
za hladno predelavo; teh-
niéni muzej v nekdanji fu-
zinski gras¢ini na Savi, vse
to sta nam pokazala dva
prijazna tovari$a, ki sta nas
vodila po Zelezarni.
Velicasten je bil pogled na
zare¢o maso, ki se privali iz
martinovke, veice in mocne
roke Zelezarjev so jo spelja-
le v ponovce, ki so cakale
pripravljene na tirih, da jih
odpeljejo, ulijejo ingote, ti
pa koncajo v valjarni.

Hitro so minile skoraj Stiri
ure ogleda, polni vtisov
smo se odpeljali proti ,,dru-
gi postaji’’ na Belo. Teknilo
nam je dobro kosilo, ki so
nam ga pripravili v gostilni
Bizjak. Popoldne, na ke
gljis¢éu, ni manjkalo smeha
in dobre volje. AB.
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ROKOMETASI
DINOS SLOVANA
DO SPOMLADI PRVI

. I~ . 4
ag ki & : 2% \f -

S tekmami 11. kola se je konéal jesenski del prven- . o A
Levo krilo Dinos Slovana Cotar v akeciji, v ozadju Mahne

stva v drugi zvezni rokometni ligi. Rokometasi s
Kodeljevega, katerim pokrovitelj je Ze drugo se-

zono zapored nasa delovna organizacija, so nadvse
uspesni. Do srede marca prihodnjega leta bodo
prezimili na prvem mestu. Pred drugouvri¢enim

mostarskim VeleZem imajo kar 4 tocke prednosti.

Igra Dinos Slovana je bila v
letoSnjem  prvenstvu  vse
nekaj drugega kot v prejsnji
sezoni. Strokovni Stab pod
vodstvom trenerja Antona
Badica in strokovnega so-
delavca mag. Cveta Pavcica
je v igro vnesel disciplino,
resen pristop k igri s évrsto
obrambo in izdelanimi na-
padi. Resnici na ljubo pa je
treba priznati, da je ritem
igre na nekaterih srecanjih

$e precej nihal. To se je Se

posebno odrazile prav na
zadnjem jesenskem sredanju
v Ljubljani proti nekdanje-
mu prvoligasu bjelo-
varskemu Partizanu. V pr-
vem poléasu so domadcini
igrali nezbrano, s 3tevilnimi
napakami tako v obrambi
kot v napadu, malotevilni

gledalci so prav s strahom
pricakovali konéni razplet
tekme. V drugem pocasu
pa je bila slika na igriS:u
povsem drugaéna. Dinos
Slovan je =zaigral poletno,
agresivho v obrambi, v na-
padu pa s hitrimi proti-
napadi in natan¢nimi streli
spravljal v obup gostujoie
igralce. To.je bila igra na
prvoligaskem nivoju. Kon-
¢ni izid je bil 24:18 za
Ljubljanéane. V prvem delu
prvenstva so rokometasi
Dinos Slovana izgubili le
eno tekmo, in to v Umagu
proti Istraturistu, neodlo-
¢eno so igrali v Zavidovic¢ih
proti Krivaji, na vseh pre-
ostalih sre¢anjih pa so sla-
vili.

RazpoloZenje med igralci je

bilo ves ¢as prvenstva do-
bro, medsebojni odnosi za-
dovoljivi, kar pa ni bila od-
lika v prejinji sezoni.

Ce hodemo ocenjevati udi-
nek posameznih igralcev,
potem ne moremo Vv prvi
vrsti mimo odliénega vratar-
ja Mitje Valenci¢a, ki ima
nemalo zaslug za visoko
uvrstiev. Poleg njega so se
odlikovali Se: odliéni igralec
na ¢rti, prav gotovo najbolj
izkusen med vsemi Dinko
Vuleta, pa vedno boljsi diri-
gent Polde Kalin, ki je bil
glavni nosilec igre, nato re-
konvalescent Stojan Sumej,
ki je s svojim-znacilnimi
mo :nimi streli spravljal v
obup gostujoce vratarje. V
bolj ali manj spremenljivi
formi so igrali Peter Mahne
ter oba krila Bojan Cotar in
Ales Praznik.

Kar pa je zelo razveseljivo,
so ob teh izku3enih igralcih
obc¢asno zaigrali e nekateri
mlajsi, ki so dokazali, da bo
treba vprihodnje nanje res-

no racunati. To 3e posebej
velja za Tomaza Peternelja,
Alesa Vugo in vratarja Bo-
risa Deni¢a. Kljub tri-
meseéni pauzi za rokome-
taSe Dinos Slovana ne bo
pravega poéitka. Strokovno
vodstvo jim bo dalo sicer
nekaj dni odmora, potem
pa sledi trdo delo, treningi,
na katerih naj bi odpravili
tiste napake, ki so se naj-
bolj pogosto pojavljale v
prvem delu. Sami igralci
celo takole razmisljajo: Ge
se drugo leto ne bomo uvr-
stili v prvo ligo, se ne bomo
nikoli!

Res so prvo oviro do tega
cilia Ze preskoéili, toda
vodstva Stirih to¢k ne bi
smeli zlahka spustiti iz rok.
Sicer pa pocakajmo do
konca maja, ko bo prven-
stvo tudi konéano, in upaj-
mo, da bomo takrat lahko
rekli, da imamo Slovenci po
dveh letih zopet prvoliga3a,

Janez Ce$novar

ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE ST. 142

Zrebanje nagradne krizanke 5t. 142 je bilo v pros-
torih podroZja splodnih in kadrovskih zadev, dne
12. decembra 1985 popoldne.

Komisijo so sestavljali: Cveta Meden, Alenka Baj-

PRAVILNA RESITEV:

KSI OPIKACA VOZ PIROMAN AMI ANALIST
PREDELOVALNI CITRAR AR IG SERAJ OBAD
OKO CRNUCE TANI PAN LETE PIRE SORA
BRODET ASKET TRS LAVIRANJE TARANTO
EDEN ODTOK OLIVA DAKA SAONE KOKOS

zelj, iz koska pa je prejete krizanke jemala Sonja
Ilié.

Za nagradno enosfransko novoletno krizanko 3t.
143, razpisujemo dve nagradi, prva je 800,00 din,
druga pa 200,00 din. Reditve podljite do 10. feb-
ruarja 1985 na naslov: Uredniski odbor glasila ,,Di-
nos'’, Titova 18, Ljubljana, s pripisom ,nagradna
krizanka”. Svoj naslov obvezno napidite na rob
nagradne krizanke! Resitev lahko poljete tudi na
dopisnici.

Ugotovljeno je bilo, da so na urednidtvo prispele 4
reSene krizanke. Tri so poslali upokojeni delavci,
ena pa je bila iz DSSS. Zal so imele vse tri po eno
ali ve¢ napak. Tako je bila izZzrebana

Marija GARIC, iz DSSS, ki prejme prvo nagrado v
znesku 800,00 din.

CESTITAMO!

Urednistvo
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA ST. 143
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