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9. seju DS Tovarne celuloze Medvode

MEDVODE, JULIJA — DS pod-
Jetja je v okviru precej obSirnega
dnevnega reda obravnaval: pri-
pombe komisije za samoupravne
akte delovnih organizacij obcin-
ske skupséine Ljubljana-Siska na
predlog statuta podjetja, obracun
OD za mesec junij, finanéno situ-
acijo podjetja, delo na razvoju
podjetja v oKkviru papirne indu-
strije ter informacijo o druzbenem
dogovoru in pripravah na izdela-
vi predloga samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in OD.

Glede na to, da je komisija za
samoupravne akte pri skupsScini
obéine Ljubljana-Siska v svojem
sklepu podala mnenje, da je pred-
log statuta podjetja za miren do-
konéen sprejem, je DS upoSteval
pripombe komisije in dokonéno
sprejel statut podjetja.

V mesecu juniju je bil v tovar-
mni letni remont, kar je povzrocilo
izpad proizvodnje v ¢asu remon-
ta, Redni letni remont je bil le-
tos opravljen v predvidenem ro-
ku in v redu. DS je dolo¢il za
mesec junij vrednost tocke 3,8
starih dinarjev, kar je nekoliko
visje kot zaSc¢itna vrednost tocke,
ki znaSa 3,6 starih dinarjev.

Finanéna situacija podjetja je
Vv letoSnjem letu slaba, ker se

podjetje bori z izgubo, istocasno
pa ima velike tezave zaradi neli-
kvidnosti. Medtem ko so se cene
osnovnim surovinam, pomozZnim
materialom in wuslugam moc¢no
dvignile, pa podjetje pri svoj.h
kupcih Se ni doseglo soglasja za
korekturo cen celuloze. Zaradi
takih razmer je lastna cena celu-
loze viSja od prodajne cene, kar
pa je nevzdrino.

Posebno perece pa je vpraSanje
nelikvidnosti podjetja. Nasi dolz-
niki — papirnice so nam v prvih
petih mesecih placevale raéune
poprecno v 149 dneh. Po stanju
30. 6. 1971 je bilo zapadlih terja-
tev do mnaSih glavnih kupcev:
Vevie — 6,483.904,51 din, Kolice-
vo — 1,591.425,25 din, Radece —
1,309.575,65 din in Sladki vrh —
971.404,70 din. 90°/, vseh naSih
terjatev odpade na papirnice. Za-
radi navedenega stanja je tovarna
ravno tako slab plaénik raéunov
svojim dobaviteljem in placuje
(5 prvih mesecev) po 144 dneh.
Od vseh obveznosti tovarne do
dobaviteljev odpade na Gorjano
60 ¢ obveznosti. V zvezi z nave-
denim je DS obravnaval odprto
pismo direktorja Gorjane, v ka-
terem seznanja DS s Kkriticnim
stanjem plac¢il gozdnemu gospo-

|z istega zornega kota

... in danes

darstvu in drugim podjetjem za
nabavljeno lesno maso.

Po obSirni obravnavi financne
situacije podjetja je DS sklenil, da
poslje podjetje delavskim svetom
papirnic posebno pismo in jih se-
znani z navedeno problematiko.

DS je obravnaval tudi moZnosti
za najetje Kreditov za obratna
sredstva pri Ljubljanski banki in
pri skladu skupnih rezerv obcine
ter zadolzil vodstvo podjetja, da
poskusa dobiti kredite pri nave-
denih ustanovah.

VYodstvo podjetja naj c¢imprej
doseze korekturo cen celuloze pri
nas§ih kupcih, pri ¢éemer je treba
posebej poudariti, da papirnice
uvazajo celulozo z znatno visjimi
stroski, kot so stroski za nabavo
domace celuloze.

Iz porocila direktorja o poloza-
ju pri skupnem programu razvo-
ja papirne industrije je bilo za-
kljuciti, da slovenske papirnice
ne kazejo razumevanja in pri-

pravljenosti za sodelovanje pri
rekonstrukeiji Tovarne celuloze
v Medvodah.

DS je bil seznanjen z vsebino
druzbenega dogovora, ki so ga
sprejeli: izvrSni svet gospodarske
zbornice in sindikati, Istocasno je
obravnaval tudi osnovne elemen-
te samoupravnega sporazuma, Ki
ga pripravlja papirna industrija.
Osnutek tega sporazuma bo kma-
Iu dan v obravnavo Kkolektivom
slovenskih papirnic. M. G.

Iz poslovnega
porocila za prvo

polletje 1971

KOLICEVO, JULIJA
Proizvodnja in realizacija

Plana blagovne proizvodnje ni-
smo izpolnili, dosezena proizvod-
nja pa je za 0,89, pod planira-
nimi koli¢inami za I. polletje.
Izpad v proizvodnji je nastal
predvsem pri ovojnih in emba-
laznih papirjih, ostalih papirjih
in pri proizvodnji lepenke. Prav
tako plan ni bil izpolnjen pri
proizvodnji pare in pri proizvod-
nji lesovine,

Leto$nja proizvodnja je tudi
nizja od dosezene v lanskem pr-
vem polletju pri blagovni proiz-
vodnji za 3,9%, pri proizvodnji
elektriéne energije za 4,5%, pri
proizvodnji pare za 4,7% in pri
proizvodnji lesovine za 16,6 .

Vzroki za nizjo blagovno pro-
izvodnjo so v krajSem obratoval-
nem ¢asu proizvodnih strojev in
v niZji urni proizvodnji.

Kot posledica niZje proizvodnje
na strojih in s tem niZje blagov-
ne proizvodnje se pojavlja tudi
nizja realizacija. Planirana reali-
zacija je doseZena le z 99,2 %,
realizacija po koli¢ini, primerja-
na z lanskim I. polletjem, pa je
dosezena le s 96,4 odstotka.

Osebni dohodki

Izplatevanje osebnih dohodkov
je bilo, ne glede na doseZene re-
zultate poslovanja in ne glede na
gibanje zivljenjskih stroSkov,
podvrzeno zamrznitvi. Z zveznim
zakonom in kasneje z republi-
§kim zakonom je bilo predpisano,
da se smejo osebni dohodki v le-
todnjem letu, do sprejetja samo-
upravnih sporazumov, povecatile
za 11, glede na lansko leto. Iz-
pladilo osebnih dohodkov je bilo

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Kot da bi veter slu¢ajno nanesel etikete na zvitke...

Drugi osnutek
samoupravnega sporazuma

VEVCE, JULIJA — V zadnji
stevilki smo objavili osnutek sa-
moupravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnega dohodka,
kakrSnega je komisija sestavila
po do tedaj znanih stali§éih in
merilih drugih panog in staliS¢
sindikatov. Med tem so se stali-
S¢a do nekaterih postavk bistve-
no spremenila, zaradi Ccesar je
morala komisija ponevne ebrav-
navati osnutek, ter se seveda pri-
lagoditi tistim staliScem, ki bodo
prevladeovala pri verificiranju
sporazuma. Spremeniti pravza-
prav moramo zato, ker je verifi-
kacijska komisija organ, ki ima
vse kompentence zavrniti, ¢e po-
stavke niso v skladu s splosnimi
stalis¢i sindikatov in drugih
upravnih forumov, ki pri tem so-
delujejo, ki pa menjajo staliSca z
dneva v dan in ki si sami niso na
jasnem, kako naj bi taki spora-
zumi definitivno izgledali. Pri
tem jim v dobro piSemo le to, da
podrecéje osebnih dohodkov res ni
enostavno vprasanje.

OpaZamo, da so komisije za pri-
pravo predlegov, vse brez izjeme,
postavljene pod dojem, da se mo-
rajo boriti za ¢im visji dovoljeni
osebni dohodek v panogi iz stra-
hu pred zelo rigoroznim davkom,
Danes je vidno, da bi komisije
resniéno lahko mnogo bolj trezno
in bolj realno urejale vpraSanje
osebnih prejemkov in delitve
dohodka v svoji branzi, ¢e bi se
ne bali, da jim bo kdo kdaj oéi-
tal placevanje davka, zaradi po-
manjkanja iznajdljivosti. Zal je
res tako, da nas dogovori, poga-
janja tudi ovirajo v resnem delu.

Najveéje spremembe v staliScih
so nastale glede nivoja poprecnih
osebnih dohodkov za posamezno
grupacijo. Obveljala je trditev,
da morajo prav vse panoge izha-
jati iz nivoja sploSnega druzbe-
nega dogovora, kjer je najnizja
postavka 800 din in da vsakrsno
odstopanje od teh postavk lahko
opravicujemo le z delovnimi po-
goji. Komisija je zato porabila
analiticno oceno delovnih mest v
krski papirnici in pa meritve de-
lovnih pogojev, ki so bile izvede-
ne na Vevcah, Koliéevem in dru-
gih tovarnah. Pri tem smo upo-
stevali tudi odgovornosti strokov-
nih delavecev, tj. umski napor in
pa skrb za pravilen potek proce-
sa, é&éemur pravimo strokovno
kreativne (nepredvidene-ustvar-
jalne) odloc¢itve v delovnem pro-
cesu. Na osnovi teh meritev smo
povisali popreéno kalkulativne
osebne dohodke za 13,97 %/s, ven-
dar razliéno za posamezne grupe.
Tako ugotovljenemu kalkulativ-
nemu osebnemu dohodku so Se

dodani: dodatek za noc¢no delo,
izmensko delo, nadurno delo in
stalnost.

Kar takoj je treba ugotoviti, da
bo dodatek na stalnost tezko uve-
Ijaviti in pa da bodo za viSja »ne-
proizvodna« delovna mesta upo-
Stevali kalkulativni osebni doho-
dek po formalni izobrazbi, ne pa
po dejanskem opravljanju dela.

Tudi} sedanji osnutek bo Se do-
Zivel spremembe: dodati moramo
poviSane kalkulativne osebne do-
hodke za Gorjano, Papirles in In-
Stitut, ker opravljajo le storitve
7za naso panogo in se ne ukvarja-
jo s formiranjem podjetniSke
akumulacije oziroma trgovskega
dobicka. Nadalje moramo oprede-
liti tudi civilno-pravna razmerja,
tj. pogodbe o delu in druga se-
zonska dela ter spraviti najviSji
csebni dohodek v odvisnost od
dosezenih poprecnih osebnih do-
hodkov, ne pa operirati s fiksni-
mi postavkami. V samoupravnem
sporazumu morajo biti tudi zago-
tovljena sredstva za prekvalifi-
kacijo delavcev, ki postanejo
brez dela ob modernizaciji tehno-
loskih procesov ali izvedbi mo-
dernejSih investicij, ki zahtevajo
manj zaposlenih.

KakSen pa je postopek do spre-
jema, kar nas pa tudi zanima?

Kot smo slisali, ne bo odmrz-
nitve osebnih dohodkov, vse do-
kler ne bodo verificirani samo-
upravni sporazumi. Samoupravni
sporazum pa morajo potrditi de-
lavski sveti, mora biti 30 dni obe-
Sen po tovarnah, mora biti pred-
loZzen plenumu sindikata, nakar
gre pred verifikacijsko komisijo,
ki samo presodi, ¢e je v skladu s
sploSnimi druzbenimi zahtevami,
nakar izda izvrSni svet soglasje.
To je razmerocma dolgotrajna za-
pletena pot, ki traja mesec in pol
pa tudi dva.

Na koncu je treba k tem samo-
upravnim sporazumom pribiti: to
nikakor ni enotni tarifni pravil-
nik, temveé je to le akt, ki pove,
kolikSno in na kakSen nacin for-
mirano maso osebnih dohodkov
dovolijo posamezni panogi, za ka-
tero bomo lahko rekli, da je to
cd druzbe potrjen nivo osebnih
dohodkov, do katerega smo upra-
viéeni, za vsa nadaljnja izplacila
pa placamo kazen.

Slednji¢, ¢e Se pripomnimo, ka-
ke se bo to odrazilo na Vevcéah.
Mislim, da z izpladili letos po tem
sporazumu nikakor ne bomo ime-
li tezav, v prihodniih letih pa,
¢e ne bomo dobili pomoc¢i od zu-
naj, to je kredite za moderniza-
cijo, pa bomo vsako nadaljnjo le-
to bolj tenko piskali.
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU JUNILJU 1971

Plan DoseZeno
Klasicni papirji 100 91,5
Premazani papirji 100 143.5
Skupaj 100 101,0
Lesovina . 100 84,1

PAPIRNICA KO

LICEVO

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNIJE

Koliéinsko v %

Izdelek

Papm: ... .
Karton . . .
Lepenka . .
Skupno .

Lesovini proizv.

Vrednostno v /s

Papicait S s ot
Karton
Lepenka .
Skupnodiais i,

Kolicinsko v %

Papir

Karton
Lepenka
SEUpRoS S

Vrednostno v /e

Papicai e+ e
Karton . . . .
Lepenka .
Skupno . .
CASOVNO
Koled.
Stroj ¢as
ure
PS I 720
PS II 720
KS I 720
KS II 720
LS 720
Skupno 720
Brusilnica 720

NETO PROIZVODNJA

Povprecje v letu
ARTTTiA bl Lo s

Povpreéje januar—junij 1971 .

ZA JUNIJ 1971

Junij 1971

Jan-jun.7l  Junij 1971

S, “Plan 11 Junij 1970
83,0 91,1 91,5
104,1 101,2 103,0
89,1 99,7 130,8
98,9 99,2 102,6
85,4 78,3 103,1
102,8 101,2 110,9
106,2 105,2 103,1
92,9 98,9 150,1
104,1 103,7 107,9

1ZVOZ

45,4 64,0 91,2
35,3 30,3 123,8
39,8 45,3 104,8
51,2 63,3 146,6
39,6 41,3 108,4
44,7 51,0 124,9

Proizvodnja papirja je v mesecu juniju potekala normalno
in se je zato gibala v mejah postavljenega plana. Klasi¢nih
| papirjev smo zaradi visoke proizvodnje premazanih papirjev
| izdelali znatno manj od planskih predvidevanj. Kot obicajno
smo od klasiénih vrst izdelali najvec¢ ofset papirjev pa tudi
vecje kolicine peresnolahkih ter mehanografskih papirjev, od
srednjefinih vrst pa kulerjev. Zastoji na PS so bili obi¢ajno
visoki, za ca. 1 odstotek pa smo ugotovili ve¢ izmeta kot pretekli

Zaradi izredno Zivahnega povpraSevanja smo izdelali za 43 %,
|  premazanih papirjev vec¢, kot predvideva plan. Tako velikih
|  koliéin dodelava premaznega stroja ni zmogla, zato je prisko-
¢ila na pomoé¢ dodelava klasicnih papirjev. Debro polovico pro-
izvednje smo premazali obojestransko. Zastoji na PRS so ostali
na ravni preteklega meseca, izredno nizek (11,7°0) pa je bil

Proizvodnja lesovine je dosegla le 849/ od predvidene ko-
licine, ker je brusilnica 19 dni obratovala le z enim od bru-

Jan.-jun. 1971
Jan.-jun. 1970

96,2
94,5
119,2
96,4
83,5

117,5
106,6
119,6
109,8

89,4
37,2

58,8
115,6
59,9
81,5

IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI STROJEV

za junij 1971

Prazniki Remont Zastoj
ure o ure % ure %
ot ey e S T
— — —_ —_— 43 6,0
= = — — 29 4,0
— = = = 21 34
— = = —=''$ 63
= — s = 32 4,5
— = = = 21 33

Zaposleno %
1970 . 702 100,0
At pl e 696 99,1

701

Pri zavijanju papirja

NA ZAPOSLENEGA

IzKkor. Proizv.
str. % ton
97,2 86,2
94,0 323,8
96,0 635,1
96,6 1.186,0
93,7 179,7
95,5 2.410,8
96,7 498,4
Proizv,
na zap.
100,0
103,1
97,9
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Organizacijski sistemi in programiranije

VEVCE, JULIJA —

a) Kaj lahko prispeva »REFA«
sistem v rocéni dodelavi?

Pravijo, da se pri novem siste-
mu prebiranja papirja v roéni
dodelavi dosegajo slabsi rezultati
kot prej. Spregovoril bom o ne-
katerih izhodi$¢ih, ki jih je po-
trebno upostevati pri oceni take-
ga sistema. V nasprotnem pri-
meru se lahko zgodi, da bomo
pricakovane rezultate prej poko-
pali kot se bodo rodili.

Najprej moramo ugotoviti, da
ta sistem kot celota ni uveden.

Torej Se ne more delovati kot
enotni sistem z vsemi svojimi
kompleksnimi uéinki. Trenutno

gre najbrz za nekatere delne spre-
membe, ki pa Se ne morejo delo-
vati kot sistem.

Sistem REFA ne vrednoti stva-
ri (rezultatov) le na osnovi raz-
merja delavec—prebrana kolidi-
na papirja, temveé uposteva, ozi-
roma zasleduje Se Stevilne druge
vazne uctinke, ki lahko olajajo
delo in omogodijo vedjo storilnost.
Nastejmo nekaj teh:

— za moderno, visoko organi-
zirano proizvodnjo je izrednega
pomena stabilna (konstantna) pro-
izvodnost (propustnost) vsakega
oddelka v proizvodni liniji, v
proizvodnem procesu. V dobro
organizirani proizvodnji ne sme
oddelek narediti niti veé niti
manj kot je s planom predvide-
no. Oboje povzro¢i dodatne stro-
ske. Ce proizvaja posamezni od-
delek ve¢, je potrebno vmesno
skladis¢enje ali pa se zatrpajo
prehodi. Kadar pa nek oddelek v
proizvodni verigi proizvede manj,
pomeni to zastoj celotne proiz-
vodnje,

Sistem omogota enakomernejso
obremenitev posameznih delav-
cev, ker zelo strogo dolota ritem
dela in pocitke, oziroma organi-
zirane aktivne pocitke, ki jih
monotono delo terja. Na ta nacin
se produktivnost posameznika
stabilizira in s tem tudi propust-
nost (kapaciteta) oddelka. Na
osnovi take stabilne propustnosti
je Sele mogofe ulinkovito pro-
gramirati. To z drugimi besedami
pomeni, da sistem deluje tako, da
na eni strani omili napore tistih,
ki so se preobremenjevali, in vodi
delo tistih, ki so doslej premalo
sistematiéno delali in dosegali
slabse rezultate. Potrebno je upo-
stevati, da so prvi vztrajno delali
iz sebe invalide, ker so kratko-
malo delali preve¢, drugi pa so
bili prizadeti zaradi nizjih dohod-
kov. Rezime vsega je bila nesta-
bilna propustnost oddelka, ki je
bila odvisna bolj od trenutnega
razpoloZzenja. Na to razpoloZenje
je seveda najbolj vplivala vred-
nost tocke, doseZena norma in
malostevilne (2—3) izjemno pre-
sezene norme ali izjemno nizko
doseZene oziroma nedoseZene
norme (2—3). Po ugotovitvah
vodje oddelka roéne dodelave je
normalno normo od 95 do 105
procentov dosegalo le 8 prebiralk,
34 jih je bilo nad, 50 pa pod temi
rezultati, kar je zelo nelogi¢no.
Vecina bi morala dosegati pov-
prec¢ne vrednosti uéinkov. Ta po-
jav bi se verjetno dal ustrezno
razloziti na psiholoski osnovi.

Od sistema je potemtakem pri-
¢akovati predvsem tole:

— omogo¢il bo stabilno in na-
¢rtovano proizvodnjo tega oddel-
ka in s tem tudi lazje programi-
ranje celotnega proizvodnega
procesa,

— boljse medosebne odnose in
razpoloZzenje v oddelku,

— pri tem pa ni nujno, da bo
oddelek po novi metodi bolj uéin-
kovit kot je bil doslej (odvisno
od tega, kolikSno storilnost je
doslej dosegal), prav gotovo pa
bodo ucinki holj stabilni. Prica-
kovati je, da bo skupni ucinek,
ko bo delo steklo, priblizno enak
dosedanjemu,

— stabilnejsa proizvodnja, bo
omogocila enotnejse nagrajevanje
med posamezniki,

— bolj izenaCene napore in
prispevke posameznikov k uspe-
hu oddelka in

— morda tudi moznost postop-
nega prehoda k sprejemljivejsi
in bolj sodobni, tako imenovani
skupinski normi, ki omogoca bolj

stabilno nagrajevanje
zadovoljstvo pri delu,

— faktor individualnega stimu-
lansa bo =zgubljal postopno na
poemenu, problem stabilne pro-
duktivnosti pa bo refeval sam
sistem. organizacije dela v od-
delku,

— eno k drugemu bi omogocilo
tudi stabilnejse nagrajevanje iz
meseca v mesec,

— Ze sam sistem je grajen na
spoznanju sodobnih druzb, tako
da lahko od posameznika zahte-
vamo v danem trenutku toliksno
storilnost, glede na fizi¢ne napo-
re, kot se v danem druzbenem
redu smatra za normalno. To pa
se mora dosegati po receptu »s
¢im manj napora in vloZene ener-
gije doseti ¢im vec¢«. Take uc¢inke
mora konkretno dati nek dober
sodobni sistem organizacije dela.

Danasnji sistemi organizacije
dela cbravnavajo predvsem cClo-
veka. Njegove zmoznosti proucu-
jejo in ustvarjajo ugodno razpo-
loZenje ¢loveka za delo. S kon-
kretnimi treningi za delo (Studij
dela) pa dosegajo, da postane ¢lo-
vek pri manjsih naporih bolj
uc¢inkovit.

in vecje

b) Posloviti se moramo od ob-
stojecega sistema samoorganiza-
cije.

Nadalje lahko retemo, da bo
uvajanje modernih sistemov or-
ganizacije dela tu in na drugih
podroc¢jih pomenilo po svojem
bistvu prehod od sedanjega prin-
cipa samoorganiziranja k nove-
mu modernemu principu organi-
ziranja dela, ko delo organizirajo
za oddelke za to izvezbani stro-
kovnjaki in se bodo spremembe
izvajale na osnovi predhodnega
studija dela. Sedanji princip or-
ganiziranja dela imenujem »sa-
moorganiziranje« zaradi tega, ker
deluje priblizno takole: strokov-
no vodstvo, v prizadevanju za
boljSe rezultate dela, predlaga
konkretno nagrajevanje po ucin-
ku, neposredni vodje pa po svo-
jem preudarku organizirajo delo,
kakor vedo in znajo, samo da bi
dosegli najvi§jo moZno normo
(dohodek). Tu je osnovno in edi-
no gibalo — element stimulacije.
In dcgaja se, da pri tem priza-
devanju posameznik uporablja
vsa sredstva, dobra in slaba, da
bi dosegel svoj cilj, ker pri tem
sistemu podjetja kot celote ne
vidi, niti ga. ne more videti, ker
je preve¢ ozko usmerjen v indi-
vidualno stimulacijo. To je v
bistvu znani mojstrski princip
organiziranja dela, kjer hoce biti
mojster univerzalec — specialist
Za vse,

Z osvajanjem »REFA« sistema
v rotni dodelavi, predvsem pa s
prehodom na operativno progra-

miranje proizvodnje pa moramo
preiti na drugi tip oziroma prin-
cip organizacije.

Naloga programiranja proiz-
vodnje je v tem, da c¢im bolje
uskladi proizvodne faze in, da
¢im bolje izkorista kapacitete na
eni strani, na drugi strani pa
omogoca to¢no dolo¢anje termi-
noev kupcem. Skratka, predvide-
vanje in kontrola.

Sistem  programiranja terja
ustrezno organizirano delo, da so
uc¢inki ¢im bolj enakomerni in
predvidljivi, normirani. Zaradi
tega moramo najprej preiti od
principa samoorganizacije na or-
ganizacijsko - operativni  princip
organiziranja, kjer proizvodni
proces rutinsko tee po uvedenih
organizacijskih sistemih, katerih
proizvodni oddelek sam rutinsko,
brez vednosti programskega cen-
tra in razvojnega oddelka, oziro-
ma organizacijskega oddelka, ne
smejo spreminjati. Smejo in mo-
rajo pa seveda dajati predloge
za to spreminjanje — izboljSave.
Organizacija dela bo na ta nacin
postajala vse manj amaterska in
vse bolj kontrolirana. Lahko uve-
demo $e tako moderen princip
organizacije v ta ali oni oddelek,
vendar se bo vsak sprevrgel v
nesistem (Ce ga bo sploh mogoce
uvesti), ¢e ne bomo kompetenc
za spreminjanje organizacije lo-
¢ili od operative. Vodstvo opera-
tive je v bistvu nadzor in kon-
trola in praviloma nima Casa za
Studij moderne organizacije, paé
pa lahko in mora vsak trenutek
pokazati na organizacijske pro-
bleme ali reSitve, predvsem pa
mora biti sposobno dano organi-
zacijo in vse spremembe pravilno
razumeti in uporabiti. Te pred-
lagane resitve potem uvedejo
ustrezne sluzbe v obstojeCe siste-
me organizacije, jih nadzirajo in
izpopolnjujejo.

c) Kaj pomeni iz zornega kota
te problematike razvojni odde-
lek?

Ta problematika kaZe na to, da
bi meorala biti funkcija razvoja
(oddelka razvoj) sestavljena pred-
vsem iz funkcije:

B tehnoloski razvoj (v oZjem
smislu),
M iz funkcije organizacijski
razvoj in

B iz funkcije razvoja trga (spo-
znavanje trga).

Istocasno pa bi moral delovati
Se ucinkovit programski center
(glava proizvodnje) s pripravo
dela.

Zelo konkretno bi moralo biti
dolo¢eno, kako bi razvoj s svoji-

mi osnovnimi tremi funkeijami
organizacijsko deloval in vplival
na konkretno prakso — poslova-
nje. 5.V.

Prednosti dopisnega Solanja

Ucenec lahko Studira ob svoji
redni zaposlitvi. Dopisno Solanje
ga ne obremenjuje z rednim obi-
skovanjem pouka, kot je to po-
trebno v wveéernih Solah, temvec
mu omogoc¢a, da ucenje prilagodi
svojim osebnim razmeram. Z do-
sledno organizacijo za Studij na-
menjenega casa lahko posamez-
nik za uc¢enje porabi dnevno manj
ur, kot bi ga zahteval urnik red-
nega pouka v vecerni Soli. Zlasti
je to vazno za Zene z druZinami,
ki jim je tezko Zrtvovati za dru-
zinsko zivljenje dragocene vecer-
ne ure.

Dopisna metoda tudi omogoca,
da se Solajo kandidati, ki Zive v
bolj odro¢nih krajih in jim ve-
¢ernie Sole niso dostopne. Tak na-
¢in $olanja wustreza tudi delav-
cem na terenskem delu ali v tu-
jini, saj jih po posti poslano ué-
no gradivo doseze koderkoli, iz-
pite pa jim omogoéimo tudi in-
dividualno ob . izrednih rokih.
Ugodnosti pri uéenju imajo tudi
delavci, ki delajo v izmenah in
jim delovni sistem ne omogoda,
da bi redno sledili Solskemu ur-
niku v veéernih $olah.

Solanje v na$i Soli ni strogo
vezano na Solsko leto. Ucéenec se
lahko vpiSe kadarkoli in lahko

tudi prestopa v vi§ji razred ne
glede na =zacetek Solskega leta.
Tako lahko hitreje napreduje.
NaSa evidenca izpricuje primere,
ko so posamezniki konéali Stiri-
razredno srednjo Solo v 28 mese-
cih, kar dokazuje, da je mozZno
§tudij usmerjati po individualni
zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se s pre-
tezno samostojnim Studijem Vv
dopisnem Solanju zelo usposobijo
za umsko delo in da znajo samo-
stojneje reSevati delovne naloge.
Mnogi nasi absolventi uspeSno
nadaljujejo §tudij na visjih in vi-
sokih Solah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo Sola za organizacijo
dela (za preddelavce in kontro-
lorje, organizatorje dela in dr.)

— 'interne kvalifikacije — ozek
profil

— Solo za tajnice (za kandidat-
ke, ki imajo uspes$no opravljeno
srednjo $olo)

— dopisno gimnazijo

— strojepisni tecaj (z gramo-
fonskimi plo$¢ami)

— te¢aj za funkcionalno uspo-
sabljanje delavcev v blagovnem
prometu

— tecaj za poslovno korespon-
denco.
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Uvajanje »REFA« sistema v rocni dodelavi papirja

VEVCE, JULIJA — Zaradi na-
daljnjega povelevanja storilnosti
ToCnega prebiranja papirja se je
vodstvo podjetja ze konec lanske-
ga leta odloéilo, da bi presli na
uvedbo sistema REFA. Z uvaja-
njem sistema smo priceli Sele le-
tos v zatetku meseca marca, ko so
bile dokonéno izdelane smernice
in navecdila o poteku posameznih
del. V ta namen so bili izdelani
nacrti tako postavitve prebiralnih
miz, transportnih poti, vmesnih
skladisé itd.

Princip omenjenega sistema je
predvsem v tem, da na rezalnih
strojih zrezan papir zbiramo po
komisijah v vmesnih skladisc¢ih,
od koder jemljemo posamezne
palete na ro¢no prebiranje. Vsaka
prebiralka ima na razpolago isto-
¢asno samo eno paleto neprebra-
nega papirja. Ves papir pred in
po prebiranju stehtamo ter na ta
nacin ugotovimo odstotek izmeta
posameznih palet, Po ro¢nem pre-
biranju papir, ki je ponovno steh-
tan, zbiramo v vmesnem skladi-
S6u pred =zavijanjem. Zavijalke
imajo poleg zavijanja Se nalogo
dokladati predpisano Stevilo pa-
ketov na posamezne palete izgo-
tovljenega papirja.

Istotasno pa sistem pogojuje
poleg tehnolo$kega tudi nagraje-
valni prehod. Sistem nagrajeva-
nja temelji na individualnem pla-
¢ilu, ob uposdtevanju vsestranskih
vplivnih momentov, kot so gra-
mature, format in koli¢ina izme-
ta.

Z uvajanjem sistema REFA pri
nas pa smo ugotovili tudi mnoge
tezave, od katerih smo nekatere

Iz poslovnega

(Nadaljevanje s 1. strani)

poleg tega podvrzeno posebni po-
zornosti s strani sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva, ki v nobe-
nem primeru ni dovoljevala vis-
jih izplac¢il, kot jih dovoljuje
zakon.

V nasem podjetju smo sprejeli
pravilnik o ugotavljanju in de-
litvi dohodka, ki dolo¢a vkalkuli-
rano vrednost osebnih dohodkov,
glede na sprejeti finanéni plan
podjetja, dolo¢a pa tudi stimula-
cijo v primeru, da delamo uspes-
neje kot je s planom predvideno.
Dolo¢ila naSega pravilnika, vsaj
kar zadeva osebne dohodke iz
dobi¢ka, ki bi bila zaradi dose-
zenih rezultatov lahko vi$ja, pa
nismo mogli izvajati zaradi za-
mrznitve, Zaradi tega smo vse
pretekle mesece izplaéevali oseb-
ne dohodke, obratunane s start-
no vrednostjo toc¢ke 0,13din, v
zadnjem izplac¢ilu pa smo obracu-
nali tudi osebne dohodke iz do-
bi¢ka, vendar samo do tiste meje,
ki jo dovoljuje zakon.

Primerjava povpre¢nih osebnih
dohodkov zaposlenih na mesec v
neto znesku je naslednja:

I. polletje 1970: 1329,36 N din,

povpretno v letu 1970: 1470,42
N din,

I. polletje 1971: 1621,81 N din.

Povpreéni osebni dohodki le-
fosnjega leta so se pri nas tako
povecali, v primerjavi z lanskim
I. polletjem za 22 %, v primerjavi
$§ povprec¢no izplatanimi v vsem
lanskem letu pa za 10,3 .

Celotni dohodek

Z naSo realizacijo smo v letos-
njem I. polletju dosegli naslednje
vrednosti:

din

Celotni dohodek . 46,766.016

Porabljena sredstva 30,593.383

Dohodek . 16,172.633

Vrednost celotnega dohodka se
je v primerjavi z lanskim I. pol-
letjem povecala za 12,3 %.

Na tak porast celotnega dohod-
ka je, poleg poveCanja realizacije
materiala in odpadkov, izrednih
dohodkov ter ostale realizacije v
najvec¢ji meri vplival porast vred-
nosti prodanih proizvodov nase
osnovne proizvodnje papirja, kar-

ze predhodno predvidevali. Dru-
ge, nepredvidene pa so se pojavi-
le 3ele ob uvajanju. Ugotovili smo
tudi precejSen padec storilnosti
(kg/h) rotnega prebiranja v prvem

polletju letoSnjega leta v primer-
javi s storilnostjo preteklih nekaj
let. Digram 1 nam prikazuje sto-
rilnost pri ro¢nem prebiranju in
Stetju v kg/h od leta 1965 dalje.
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Glavne tezave so predvsem V
prevelikem S§tevilu cakalnih ur
prebiralk, Zadnji podatki kaZejo,
da imamo teh ur v mesecu juni-
ju v popre¢ju do 11 % Nastajajo
pa zaradi ¢akanja prebiralk na
neprebran papir. Kot ze omenje-
no, ima vsaka prebiralka pri svo-
ji prebiralni mizi samo po eno
paleto z neprebranim papirjem.
Ko tega prebere, pokli¢e razvaze-
valko, da ji odpelje prebran pa-

1968

1971

1970

1569

pir in pripelje novo paleto nepre-
branega. Zaradi tega mora pre-
biralka ¢akati dolo¢en ¢as, ki je
tem daljsi, ¢im daljSa je trans-
portna pot med vmesnim skladi-
¢em in prebiralko. Dogaja se tu-
di, da pri papirjih, ki vsebujejo
manj izmeta, po nekaj prebiralk
kon¢a s prebiranjem. Zato na-
staja ob tak$nih momentih celo
vrsta pri prebiralkah, ki cakajo
na odvoz in dovoz.

porodila za prvo polletje 1971

tona in lepenke. Vrednost osnov-
ne proizvodnje pa se ni povecala
zaradi povetane Koli¢inske reali-
zacije, ampak predvsem zaradi
izpremenjenega asortimenta pro-
izvodnje in pa zaradi povecanih
prodajnih cen. Pri tem pa je tre-
ba omeniti, da se v letoSnjem
letu prodajne cene na domacem
trzis¢éu niso spremenile, ampak so
iste kot konec lanskega leta. Po-
vpre¢ne prodajne cene na doma-
tem trzi§¢u so se povecale za
9,8 %, v izvozu pa za 38,5 %.

Nezadostne izvozne stimulacije
in pa trzna gibanja v zahodni
Evropi so vplivali na to, da se je
na§ izvoz, v primerjavi z lan-
skim I. polletjem, zmanjsal po
vrednosti za 18,5 %, po koli¢ini pa
celo za 41,2%. Na$§ izvoz pa bo-
mo morali v bodote, ne glede na
izvozne stimulacije in tecéaj do-
larja, regulirati tako, da nam bo-
do z izvozom pridobljene devize
zadoScale za pokrivanje Ze spre-
jetih deviznih obveznosti in za
kritje tekoc¢ih potreb iz uvoza.

Stroski za porabljeni material,
ki so obenem tudi direktni stro-
gki izdelave, so se na lansko I.
polletje povecali za 8,6 %, to pa
je precej manj kot znaSa poveca-
nje vrednosti celotnega dohodka.

Od primerjanega lanskega ob-
dobja so se povecale tako nabav-
ne cene surovin in materialov,
kakor tudi prodajne cene nasih
izdelkov. Zato gre pri analizi re-
zultata za dvoje osnovnih vpra-
Sanj:

— ali smo in v kak$ni meri
smo uspeli uskladiti porast pro-
dajnih cen nasih izdelkov s pora-
stom nabavnih cen surovin, ma-
teriala in uslug in

— ali smo, kje in pri katerih
vrstah stroskov uspeli doseéi zni-
zanje.

Na prvo vpraSanje smo odgo-
vorili Ze pri obravnavanju celot-
nega dohodka. Glede zniZanja
stroskov pa ugotavljamo, da so se
stroski povecali v manjsi meri
kot pa znasa povecCanje celotnega
dohodka. Primerjava porabljenih
surovin nam kaZe, da smo v pri-
merjavi z lanskim letom zmanj-
gali porabljeno koli¢ino vlaken in
da smo pri porabi dosegli tudi

ugodnejSo strukturo porabljenih
vlaknin. Porabili smo namrec¢
znatno manj celuloze in lesovine
na racun povecane porabe papir-
nih odpadkov. Tako ugodna giba-
nja pri porabi osnovnih surovin
so brez dvoma vplivala na to, da
se stroski za porabljeni material
niso dvigali prekomerno. Tudi
fiksni stroski niso narascali pre-
komerno, temvec so se gibali v
okviru sprejetih predracunov. Na
ta naéin so prispevali k relativ-
nemu znizanju fiksnih stroSkovin
v dolo¢enem delu k povecanju
dobicka.

Dohodek podjetja

Dohodek podjetja, kamor Steje-
mo osebne dohodke in pa ostanek
za sklade, se je od lanskega I.
polletja povecal za 30,9 °%. Pri
tem so se vkalkulirani osebni do-
hodki povecali za 9,8 °/o, sredstva
ostanka dohcedka, ki je namenjen
za sklade, pa za 79,3 °/e. Na ta na-
¢in smo dosegli ugodnejse delit-
veno razmerje podjetniSkega do-
hodka kot lansko leto, saj v le-
toSnjem letu odpade le 67,4% na
osebne dohodke, na sredstva za
sklade pa 32,6 9.

Na tak porast podjetniskega
dohodka in na ugodno delitev,
predvsem v korist skladov, sta
vplivala umirjena rast vkalkuli-
ranih osebnih dohodkov in pa
moc¢no povecan dobicek. Stopnja
dobicka (v odnosu na vrednost
celotnega dohodka) se je od lan-
skih 6,5 %o dvignila na 11,3 %b.

Vzroke za tako ugoden rezul-
tat, izraZen v dobicku, smo Ze
nakazali v prejSnjem izvajanju,
lezijo pa v dejstvu, da so stroski
naraséali pocasneje kot pa je na-
rascal celotni dohodek.

Dosezeni rezultati poslovanja,
ki zboljSujejo ekonomicénost in
rentabilnost proizvodnje, niso na-
stali slu¢ajno, in mimo nas, am-
pak so plod nacrtnega prizadeva-
nja po &éim racionalnejSi proiz-
vodnji in v izbiri takega asorti-
menta proizvodnje, ki daje naj-
vecjir dohodek.

Ce bomo tako uspeino poslova-
nje nadaljevali tudi v IIL pollet-
ju, lahko konec leta pricakujemo
izredno dobre rezultate.

Sandi Rihtar

Veliko izgubljenega Casa je za-
radi tehtanja bruto ne neto pa-
pirja, torej pred in po prebiranju,
zlasti ob koncu vsake izmene. Ta-
ko moramo priceti npr. tehtati ze
najmanj pol ure pred iztekom iz-
mene, ¢ce hotemo tehtanje v ce-
loti zakljuciti v teko¢i izmeni.
Zato ostane tista prebiralka, pri
kateri smo s tehtanjem priceli, pol
ure brez dela.

Mnogo problemov imamo tudi s
prostorom za vmesna skladisca
neprebranega papirja. Tega pro-
stora bi moralo biti toliko, da je
dovolj moznosti za zbiranje in lo-
¢evanje papirja po komisijah. Ce-
sto nam tega prostora zmanjka
na vseh krajih, komisijske Stevil-
ke se tako pomeSajo med seboj
ter nam zato veCkrat doloc¢ena
komisija zastaja ali zaostane sa-
mo kakS$na paleta in. podobno.

Zavijalke imajo pri tem znatno
tezje pogoje dela. Prvotno smo
dokladali predpisano S§tevilo pa-
ketov Ze pri prebiralkah, sedaj pa
se ta faza opravlja Sele pri zavi-
jalkah., Tako dobijo zavijalke na
zavijanje ve¢ nizjih palet, iz ka-
terih potem kompletirajo palete
s predpisano teZo oziroma Stevi-
lom paketov. Zaradi tega morajo
veliko ve¢ papirja dvigati s tal
ali z nivoja, ki je nizji od zavijal-
ne mize.

Ker je rezultat vseh teh tezav
slabsi uspeh dela, nastopa Se do-
datno problem in nezadovoljstvo
glede nagrajevanja, ki naj bo zr-
calo dosezene storilnosti.

KAKO JE PRI SOSEDIH?

Z ozirom na to, da je sistem
REFA v nekaterih inozemskih to-
varnah uveden in da daje pozi-
tivne rezultate storilnosti, mi je
bila dana moZnost ogleda in de-
tajlnega spoznanja dela v rocni
dodelavi v papirnici Brigl & Berg-
meister v Avstriji.

Tovarna sicer ni novejSa in bi
jo v mnogotem lahko primerjali
z naSo papirnico. Njihova proiz-
vodnja se giblje okrog 2000 do
2200 ton, meseéne produkcije.
Obratujejo z dvema papirnima
strojema Sirine 2,6 in 28m ter
maksimalno hitrostjo 245 in 450
metrov na minuto. Predvsem iz-
delujejo tiskovne papirje. Okoli
80 %o celotne proizvodnje =zasto-
pajo premazni papirji, ki jih iz-
delajo Ze na samem papirnem
stroju. Delajo le bele papirje v
gramaturah od 60 do 170 g/m?.
Ob¢asno izdelujejo v manjsih ko-
licinah tudi srednjefine papirje.
Priblizno 209/, celotne proizvod-
nje dajo na trzisce zvitkovnega
papirja. NajpogostejSe gramature
so med 80 do 120 g/m?2.

Predvsem so me zanimali pro-
blemi dodelave papirja, torej vsi
momenti, ki kakorkoli vplivajo na
storilnost dodelave, ko papir za-
pusti papirni stroj.

Prva zanimivost, ki jo je vse-
kakor vredno omeniti, je delokrog
dela strojevodje PS. V podaljskih
papirnih strojev imajo previjalne
in gladilne stroje. Strojevodja PS
odgovarja za kvalitetno delo in
kvalitetne izdelke, ki zapu$c¢ajo te
stroje. Tako je strojevodja odgo-
voren, kako poteka glajenje pa-
pirja in kakSen papir zapusca
gladilni stroj. Povedali so celo,
da odkar imajo tako organizirano
glajenje, sploh nimajo tezav, da
bi neka komisija na PS bila tako
izdelana, da bi delal papir na
gladilnem stroju vecje tezave.

Ves papir se takoj, ko zapusti
PS, previje na previjalnih strojih.
Tu se dejansko izvede prvo sor-
tiranje-izlo¢evanje napak oziro-
ma slabega papirja. Tu se izlo¢i
veCina napak, ki so nastale na PS,
tako da v ro¢no dodelavo sploh
ne pridejo. Ravno tako tu lepijo
papirni trak.

V satinazi imajo dva rezalna
stroja, ki obratujeta neprekinjeno
v Stirih izmenah, tako kot PS.
Stroji so dokaj podobni nasim in
tudi niso opremljeni s sortirnimi
napravami. Rezalnemu stroju
streZeta dva delavca, medtem ko
je namescen tretji za oba rezalna
stroja in skrbi za odvoz zrezane-
ga papirja od rezalnih strojev do

vmesnega skladis¢a. Njegova na-
loga je tudi, da papir lo¢uje po
komisijskih $tevilkah. Na rezal-
nem stroju v glavnem ne prebi-
rajo. Vodja in pomocnik le opa-
zujeta papir, ki ga rezeta in za-
pazene napake oznacCujeta s po-
sebnimi barvastimi opozorilnimi
listki. Stati¢no prebirajo le tiste
papirje, za katere vedo, da so Ze
na PS brezhibno izdelani. Na re-
zalnem stroju praktiéno tudi pri
tem nac¢inu ne delajo razlik od
normalnega rezanja, ker papirja
tu ne dodelajo dokon¢no, ampak
ga vrocni dodelavi ravnajo, even-
tualno izlo¢ijo na rezalnem stroju
zapazene napake in postejejo. Od
celotne koli¢ine mese¢no stati¢no
preberejo ca, 200 ton papirja.

Celoten izmet znaSa v poprecju
12,59, od tega v ro¢ni dodelavi
okrog 6 odstotkov.

V papirni dvorani je skupno
zaposlenih 100 ljudi, pri dnevni
proizvodnji formatnega papirja
med 90 in 100 ton. Dnevno imajo
na delu do 40 prebiralk. Vsaka
prebiralka dela zase na svoji pre-
biralni mizi.

Za celoten transport v papirni
dvorani med prebiralkami imajo
dve razvazevalki na izmeno. Vsa-
ko ‘paleto, ki jo razvazevalka vza-
me po narodilu mojstra iz vmes-
nega skladiscéa, najprej stehta
(bruto) in vpiSe teZo na spremni
kartoncéek, vloZzen v paleto ter v
knjigo tehtanja. IstoCasno wvsako
paleto tudi tekoce oStevilci, tako
da pri ponovnem neto tehtanju
vpisuje tezo pod doloc¢eno tekoco
stevilko, S tehtanjem bruto-neto
dolo¢ajo odstotek izmeta v posa-
meznih paletah. Prebiralke prebi-
rajo papir, ki v posameznih pri-
merih vsebuje tudi do 60 odstot-
kov izmeta. Kadar so v papirju
tezko vidljive napake in jih je po-
trebno posebej iskati, tak papir
listajo. To seveda pomeni razme-
roma nizko storilnost, vendar
imajo takih primerov malo. Po
podatkih se v popre¢ju giblje ta
koli¢ina do 50 ton mesetno.

Za prebiranje imajo postavljen
normativ 235 kg/h pri vrsti pa-
pirja Ai (Bi1), 80 g/m® in do naj-
ve¢ 7Y%, vsebujoCega izmeta. Za
vse ostale postavke in vrste pa-
pirja imajo ustrezajote tabele
faktorjev. Najnizja spodnja in
najvi§ja gornja meja normativa
se gibje od 95 kg/h do 412 kg/h.
Posamezni faktorji so spreminja-
jo¢i tako z ozirom na gramaturo
(za vsakih 10 kg razlike) in for-
mat. Omenjeni normativi so v
bruto tezi. V poprec¢ju prebiralke
preberejo okrog 350 kg/h, vendar
papir prebirajo v glavnem dvo-
stransko. Vi&teto je tudi statistic-
no prebiranje, kjer papir le rav-
najo. Z vseh strani je prebiralka
dolzna papir pregledati le tam,
kjer zasledi napake, oziroma kjer
je opozorilni listek od rezalnega
stroja. Papir nanaSata na prebi-
ralno mizo vedno po dve prebi-
ralki skupaj. Ravno tako tudi od-
naSata rise, oziroma prebran pa-
pir.

Prebiralke imajo polurni od-
mor, priblizno 20 minut pa lahko
predc¢asno nehajo zaradi posprav-
ljanja delovnega prostora, umi-
vanja itd. Ves ta Cas je Ze upo-
stevan v omenjenem normativu
235 kg/h, V tem ¢asu ob koncu
izmene se tudi nemoteno lahko
odvija faza tehtanja. Prebiralkam
je tudi dovoljeno, da si med de-
lom napravijo krajsi pocitek, ven-
dar gre vse v obseg moznosti po-
samezne prebiralke z ozirom na
izpolnjevanje delovnih dolznosti.
V oddelku imajo tudi avtomat,
kjer lahko zaposleni ob najmanj-
§i izgubi Casa dobijo kavo, mleko
ali kakao. Stetje poteka kombini-
rano — roc¢no in strojno. Strojno
itejejo papirje le do 100 g/m?.
Debelejse prestejejo vse rocno.
Prebiralke so plactane od bruto
teZe prebranega papirja.

Za zavijanje imajo na razpola-
go dviZne mize, s pomoéjo kate-
rih je delo precej olajSano. Zavi-
jajo »ris na ris« in s tem odpade
vmesna faza enkratnega prekla-
danja paketov.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Uvajanje »REFA« sistema v rocni dodelavi papirja

(Nadaljevanje s 3. strani)

Seveda je pri takem nacinu po-
goj dviZna miza. Zavijanje pre-
maznih papirjev je v sklopu de-
lilnega stroja, ker wvse tovrstne
papirje
Zavijalke tudi

Stiristransko obrezujejo.
same etiketirajo.

Nagrajevanje poteka direktno v
denarnih vrednostih. Placilo se-
stoji iz osnove in dodatkov z ozi-
rom na doseganje storilnosti.
Osnova je vedno zagarantirana in
ne poznajo denarnih odtegljajev,
tudi zaradi slabe kvalitete dela

Zato imajo Ze vnaprej pripravlje-
ne etikete za vsako komisijo po-
sebej. Etikete imajo Ze nameSéen
namaz lepila, tako da je potrebno
za prilepitev etikete samo zmoéi-
ti. Za pripravo etiket uporabljajo
etiketirni strojcek.

Papir zavijajo v posamezne pa-
kete, velik del pa samo ovijajo
in pakirajo v palete. Baliranje
poteka v enaki obliki kot pri nas
z razliko, da zavijac¢i sami tehtajo
in signirajo.

ne. Zato imajo druga merila. Le
v primeru zunanje reklamacije
obstojajo odtegljaji v primernem
odstotnem razmerju glede na vi-
8ino vrednosti reklamacije.

Da dosegajo zeleno kvaliteto
dela rofnega prebiranja, imajo
osvojen princip vracanja papirja,
ki je slabo prebran. V tem pri-
meru mora prebiralka papir, ki ga
je prvotno slabo prebrala, po-
novno prelistati. Vendar je pla-
¢ana samo prvié. Drugié prebira

v svojo Skodo. Zatrjujejo, da so s
tem nac¢inom uspeli dvigniti kva-
liteto prebiranja na nivo, ki od-
govarja zahtevam trzis¢a. Kar za-
deva disciplino zaposlenih v glav-
nem nimajo problemov, kajti za-
to imajo mnogo stroZje kriterije
in moznost odpusta. Tako npr. za-
dostuje trikratni pismeni opomin
vodje dodelave, da je delavec
lahko Ze v naslednjem primeru
nediscipline ali slabega dela od-
puscen.

Kolikor se je dalo opaziti in za-
slediti iz razpolozljivih podatkov,
so zaposleni za opravljeno delo
in za njihove okolis¢ine dokaj
dobro plac¢ani, vendar se od njih
dejansko zahteva natanéno, azur-
no in disciplinirano delo.

KAJ LAHKO STORIMO
PRI NAS?

Zaradi resevanja nekaterih na-
stalih problemov v nasi ro¢ni do-
delavi ob uvajanju REFA siste-
ma sem ob tej priloznosti skusal

prebircing
mizc

dowo

—_—

od«:oz:I D

Skica 3 (sedd))

Po omenjenem predlogu pa se
pojavi problem skrajSanja prebi-
ralnih miz od sedanjih 4,30 na ca.
3m, tako da ostane dovolj pro-
stora za transportne poti med
prebiralnimi mizami.

Z ozirom na to, da so prebiral-
ke placane (po predlogu) po bruto
tezi, torej tezi neprebranega pa-
pirja, je neobhodno tehtati bruto
tezo. Obstoja moznost, da se ob
koncu izmene, ko je potrebno od
vsake prebiralke stehtati vse
ostanke, tehta le bruto, medtem
ko se za neto vpise le Stevilo pa-
ketov ter se teZa teoretiéno pre-
racuna. Na ta nadin bi morali v
naSem konkretnem primeru steh-
tati ob koncu izmene le 35 palet
namesto 70. S tem bi wvsekakor
znatno zmanjsali ¢akalne Case ob
koncu vsake izmene.

Pri prebiranju bi nadalje mo-
rali preiti iz Stiristranskega na
dvostransko. Tu bi vsekakor bilo
potrebno mnogo storiti Ze od pa-
pirnih strojev dalje, kajti s slabo
izdelanimi papirji na papirnem
stroju tudi ro¢na dodelava ne
more zagotavljati Zelene storilno-
sti. Previjalni stroji pri papirnih
strojih bi morali sluziti bolj svo-
jemu namenu kot pa trenutno
sluzijo.

Ce hoéemo dvigniti storilnost
pri roénem prebiranju, potem je
nujno posvetiti ve¢ pozornosti sa-
mi izdelavi papirja na PS in na-
daljnji strojni dodelavi, kajti pa-
pirji, ki prihajajo na ro¢no pre-
biranje, imajo vse previsok od-
stotek vsebujoCega izmeta.

NACIN NAGRAJEVANJA
IN STORILNOST

Osnovnega pomena pri dvigu
storilnosti pa je vsekakor nacin
nagrajevanja. Ta mora biti spod-
buden za doseganje ¢im boljsih
rezultatov  dela. Nagrajevanje
imajo v papirnici Brigl-Bergmei-
ster urejeno iz osnove in dodat-
kov z ozirom na doseganje storil-
nosti. Osnova je postavljena in
pogojena z izpolnjevanjem osnov-
nih startnih zahtev — normati-
vov. Oni so npr, startali pri 185
kilogramih na uro in postavili za
cilj nov normativ 235 kg/h. Na ta
normativ so predvideli maksi-
malno 40 9%, preseganja. Vse to so
v glavnem uspeli dose¢i s poseb-
no krivuljo nagrajevanja, ki je
nekako taksSna:

najti dolocene resitve tudi s po-
svetovanjem z wuvajalcem tega
sistema pri nas, g. Vallendorjem.

Kar zadeva c¢akalne case, jih v
celoti nikoli ne bomo mogli od-
praviti, kajti nekaj izgubljenega
casa bo $e vedno. Vendar tega v
popre¢ju ne sme biti ve¢ kot 10
odstotkov z upoStevano malico.
Zato naj se torej teh 10 odstot-
kov Cakalnih Casov Ze upoSteva
pri postavitvi normativa. Nadalje
imamo moznost zniZanja teh ca-
sov tudi s spremembo postavlja-
nja palet ob prebiralni mizi. Tre-
nutno postavljamo obe paleti pa-
pirja (prebran in neprebran pa-
pir) vzporedno z daljSo stranico
prebiralne mize. S tem je otezko-
¢en dovoz nove palete neprebra-
nega papirja, ker je potrebno
vedno predhodno odmakniti pa-
leto s prebranim papirjem. G.
Vallendor predlaga, da bi postav-
ljali paleto za prebran papir na
¢elno stran prebiralne mize in bi
tako bila pot dovoza vedno pro-
sta.

prebirglng.
ruzS

t2g)

odvoz

adovoz
—_—

SKica 4 (predleg)

Od 185 kg/h do 235 kg/h se do-
datek na osnovo za vsakih 10 kg
zviSane storilnosti v poprecju
zvisuje za 0,28 denarnih enot, Od
236 kg do 330kg (409 presega-
nje) na vsakih 10kg 0,56 in od
330 do 600 kg le Se za 0,19 denar-
nih enot. Nad 600 kg/h storilnosti
se krivulja dodatkov v bistvu ne
dviga veC in je skoraj vodorav-
na. Namen uveljavljanja taksne
krivulje nagrajevanja je bil pred-
vsem v tem, da se placujejo do-
datki z ozirom na doseZeno sto-
rilnost od startnega normativa
dalje. Do startnega normativa pa
je nagrajevanje regulirano z
osnovo place. Nadalje vidimo iz
prikazanih podatkov, da dodatki,
zZ ozirom na povecanje storilnosti,
ne rastejo enakomerno. Tako so v
spodnjem delu krivulje v nekoli-
ko pocasnejSem porastu glede na
rast storilnosti (185—235 kg/h),
navkljub temu pa dovolj stimu-
lativni. Najvisje dodatke zasledi-
mo na sredini krivulje (235—330
kilogramov na uro). Namen tega
je v glavnem prekoraciti postav-
ljen normativ (235 kg/h), kar so
dosegli s tem, da so postavili do-
volj privlacno plac¢ilo za delo, iz-
polnjeno v teh mejah. Gornji del
krivulje pa je vedno poloznejsi
in ne daje (navkljub poveéevanju
storilnosti) ekvivalentno visjih
prejemkov, torej za delavko ni
ve¢ zanimiv. S tem pa so indi-
rektno dosegli preprecevanje Cez-
mernega izérpavanja na racun
trajnih obremenitev nad gornjo
mejo (330—350 kg/h).

Naslednja oblika dodatkov so
dodatki na koli¢ino izlotenega iz-
meta. Obracunavajo naslednje
dodatke na izmet:

od 0—779/p izloCenega izmeta ni
dodatka,

od 7,1—15°% izlofenega izmeta
10 %4 dodatka,

od 15,1—30 %, izloCenega izmeta
209y dodatka,

od 30,1—80 %/s izloCenega izmeta
259y dodatka,

nad 60 izloCenega izmeta so
rezijske ure.

Dejansko nam na$i podatki ka-
Zejo, da z rastodim odstotkom iz-
meta storilnost hitreje pada in na-
vedeni dodatki ne krijejo porab-
ljenega ¢asa za prebiranje papir-
jev z viijim odstotkom izmeta.
Ob razglabljanju tega vpraSanja
so tudi v papirnici Brigl-Berg-

meister enotni v tem, da ti dodat-
ki ne pokrivajo porabljenega ¢&a-
sa, vendar =zagovarjajo staliSce,
da predvsem gledajo na finanéni
uspeh podjetja, ki se razume, za-
radi vi§jih dodatkov na izmet,
ravno tako ne bi bil bistveno
slabsi. Vendar dodatki, ki so v
veljavi, indirektno vplivajo na ta
uspeh. Zagovarjajo stalii¢e, &e bi
npr. bili papirji na PS slabo iz-
delani, bi delavei slabSe zasluzili.
Zato bi se tisti, ki so najbolj pri-
zadeti, konkretno papirna dvora-
na, ki mora prebirati papir z vi-
sokim odstotkom izmeta, ni pa
krivec za izdelavo slabe kvalitete
na PS, priéeli razburjati. To ne-
zadovoljstvo bi prislo do obravna-
vanja v vodstvu podjetja, kar pa
nobeden od vodij, kKjer se je sla-
bo delalo, ne zeli, kajti sledila bi
vrsta zagovarjanj, zakaj je bilo
delo slabo opravljeno. Zato vsi
skuSajo s kar najvedjo pazljivo-
stjo papir brezhibno izdelati Ze
na PS. Ce bi pa npr. delavkam
v papirni dvorani plac¢ali dodatek
na izmet v visini dejanskega ¢ez-
mernega porabljenega &asa za
prebiranje slabe kvalitete papir-
ja, bi bilo vse tiho. Vodstvo pod-
jetja morda niti ne bi vedelo, da
se izdelujejo zelo slabi papirji
glede na kvaliteto izdelave in
kon¢no podjetje bi postajalo &e—
dalje belj finanéno $ibko.

SE NEKAJ PREDLOGOV

Iz vsega tega je ocCitno, da ima-
mo pred seboj dosti problemov.
ki jih bomo morali reSevati na
vseh podroc¢jih, ¢e bomo hoteli se-
danjo storilnost dvigniti v ob-
moéja ze doseganih storilnosti
ro¢nega prebiranja na nivo v le-
tu 1970 ali tudi prek njega.

Smatram, da je potrebno ure-
diti predvsem naslednje:

B Bolj paziti pri izdelavi papir-
ja na papirnih strojih ter kvali-
tetneje previjati na previjalnin
strojih. S tem bi se po vsej ver-
jetnosti znizal odstotek izmeta v
papirju, ki prihaja v ro¢no do-
delavo.

B Bila bi prav tako potrebna
tesnejsa povezava strojevodij in
delovodij z nadaljnjo strojno do-
delavo, kajti pogosto sliSimo pri-
pombe, ¢e na gladilnem stroju pa-
pir ne tete v redu, da je krivda
na kalandru. Morda je tudi temu
vcasih res, tako, cCesto pa so
osnovni izvori tega prav v izde-
lavi na papirnem stroju.

® V roc¢ni dodelavi postaviti
normative, ki ustrezajo storilno-
sti popre¢ne delavke.

B Postaviti takSen sistem na-
grajevanja, ki bo na eni strani
dovolj stimulativho wvplival na
povecevanje storilnosti in da na
drugi strani onemogoal preko-
merne obremenitve v Skodo
zdravstvenega stanja.

B Placilni sistem bi moral za-
gotavljati osnovo place ob izpol-
nitvi postavljenih normativov, ki
bo v vsakem primeru enaka pri
enaki tonaZi. Torej je potrebno
preiti na obractunavanje v de-
narnih vrednostih na teZo pre-
branega papirja in ne ostati pri
obratunavanju z urami, ki imajo
vsak mesec v sedanjem pla¢ilnem
sistemu vrednosti toCk, druga¢no
vrednost.

B Zavzeti konkretno stalite o
priznavanju dodatkov na koli¢ino
izmeta za naSe okolii¢ine.

B Postaviti kriterije izpolnje-
vanja delovnih dolZznosti po de-
lovnih mestih (kvantitativne in
kvalitativne).

B Preskrbeti naprave, ki bi
clajsale najtezja fizi¢na dela za-
vijalk (dvizne mize).

Mislim, da so omenjeni faktor-
ji kljuénega pomena in da jih je
potrebno obravnavati v tesni po-
vezavi, kajti delne resitve v no-
benem primeru ne bi mogle v
celoti uresni¢iti Zelenih ciljev.

Franc Fras
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XKaj smo v naSem kolektivu Ze naredili za delavCevo rekreacijo in kaj bi lahko naredili?

Sportna rekreacija v delovnih kolektivih

VEVCE, JULIJA — Mestni sin-
dikalni svet je v povezavi z
Mestno zvezo za telesno kulturo
in podkomisijo za Sportno rekre-
acijo pripravil na Kuresku tri-
dnevni seminar za Sportne delav-
ce v delovnih organizacijah.

Na seminarju so predavali pre-
davatelji iz Visoke Sole za telesno
kulturo in drugi profesionalni de-
lavei s tega podrocja.

Narastanje urbanizacije in in-
dustrializacije vse bolj zahteva
tudi protiutez negativnim posledi-
dicam, ki jih ta dva moderna po-
java prinasata. To je protiutez
ustvarjalnega zadosc¢enja, zado-
voljevanja, teZnje po uveljavlja-
nju, tekmovanje in primerjanje,
preprecevanje posledic monotoni-
je, obnova telesnih mo¢i in ne na-
zadnje razvedrilo, za kar pa zal
Se nimamo pravih pogojev in ni-
smo tudi dovolj osvesceni.

Ce vse to poveZemo v celoto,
lahko govorimo o problemu Sport-
ne rekreacije v nasi industrializi-
rani socialistiéni druzbi. (Beseda
rekreacija izhaja iz latinskega iz-
raza in pomeni obnoviti, osveziti
itd.).

V zahodnih deZelah je poznana
rekreacija po socialnih struktu-
rah. Razvili so se razni vzorci,
modeli za posamezne strukture in
porekla. Rekreacija za psihologa
je igra na podlagi Sporta.

Ameriski sociologi pravijo, da
je rekreacija istovetna s hoby-
jem. Rekreacija je usmerjena v
igro v obliki $porta. Sport pa je
pojem, povezan z rezultati. Te
osnove pojma nastevam zato, da
bomo znali lo¢iti Sportno rekrea-
cijo od aktivne Sportne panoge in
od pocitka, katerega delavec pre-
Zivi na dopustu na morju ali v
planinah, v kinu, zabavisc¢u ali
doma v krogu svoje druzine ob
televizijskem sprejemniku, na
vrtu, prijethem Kkoti¢ku, spreho-
du itd.

Tempo zivljenja in nacin pro-
izvodnje, danes in jutri, bo pri-
mnasal poveCanje standarda, pri-
nesel pa bo vrsto slabosti in no-
vih problemov. Ze danes samo 2
odstotka proizvoda v zahodnem
svetu izdelujejo rocno, medtem
ko so pred 50 leti proizvajali roc-
no 80 odstotkov. To pomeni, da
bodo Ze nasi otroci pri delu ¢im-
ve¢ sedeli zaradi avtomatizacije
dela. Posledica tega bo narasca-
nje razlitnih obolenj. Vse to vpli-
va in bo vplivalo na radikalno
sposobnost pri mladini in odras-
lih. Padec te sposobnosti raste z
meverjetno progresijo.

Clovek bi moral dnevno pora-
biti 300kal za Sportno, telesno
aktivnost. Clovek porabi za hojo
4—6 kal/min, 10 kal/min za rekre-
ativno veslanje in 7kal/min za
rahel tek.

Bistvena teznja ¢loveka je, da
je ustvarjalen. Igra je temeljni
kamen ustvarjalnosti. Clovek v
igri postavlja sam sebi meje in
sam te meje rusi. Igra je sama
sebi namen, Mi ne iS€emo izven

igre nicesar. Igramo se zato, ker
nas igra veseli, Karkoli ¢lovek
dela, dela zaradi necesa, zaradi
koristi. Igra je izven tega. Za
velike zmogljivosti in ustvarjal-
nosti je sposoben samo c¢lovek, ki
ima zadovoljstvo, da to dela. De-
lovnemu ¢loveku moramo nuditi
taksno rekreacijo, taksno igro,
pri kateri bo uzival in naSel last-
no zadovoljstvo.

V vsaki delovni organizaciji —
ne izkljué¢ujem naSe delovne or-
ganizacije — pa imamo kabale in
klike.

Kabale — to so ljudje, skupina
ljudi, ki zeli drzati formacijo
skupaj. Klike — so ljudje, skupi-
ne delavcev, ki delajo razdor. V
delovni organizaciji ne moremo
dose¢i nobenih ciljev Sportne re-
kreacije, ¢e ne poznamo odnosov,
cziroma formacij.

V Ameriki financirajo Sport v
glavnem komune. Sport je razvit
na Solah in univerzah. Obéine
imajo nastavljene direktorje za
sport druzbene organizacije. Ame-
ricani so bolj navduSeni za letne
Sporte na vodi in travi in pozimi
na snegu in ledu. Profesor Drago
Ulaga dokazuje, da imajo 1/8 de-
Zele rezervirane za nacionalne
parke in rekreativne namene. Tu-
di v urbanistiéni ureditvi Ljub-
ljane so rezervirane rekreativne
povrsine, zelenice, na katerih Ze
danes gradijo nerekreativne ob-
jekte.

Kateri Sporti pridejo najbolj v
postev za rekreacijo delovnega
cloveka?

Pri Americanih npr. tek, gim-
nastika, odbojka, ribolov, keglja-
nje, balinanje, kotalkanje, namiz-
ni tenis itd. Vedno ve¢ pristasev
dobiva pri Ameri¢anih smucanje.
Vsako leto je 10 ve¢ smucar-
jev. V Italiji letos 17 %/, v Slove-
niji 10—15 %6, In kak$ne so raz-
mere pri nas v Papirnici Vevce?
Veéina podjetij v Ljubljani imajo
v okviru sindikalnega odbora iz-
voljenega Sportnega referenta, ki
se poleg svojega dela ukvarja Se
s §portno rekreacijo. Sportni re-
ferent ima pododbor, v katerem
delajo rekreativni delavei, in si-
cer v tistih panogah — S$portih,
za katere je v kolektivu najvecje
zanimanje itd. Morda bi tudi pri
nas o tem razmislili.

Na Vevcah imamoj to sreco, da
so nekateri entuziasti zainteresi-
rani brez obveznosti, da se ukvar-
jajo z rekreativnim delom, s ka-
terim sku$ajo navdusiti ¢im veé
delavcev za rekreacijo. Vcasih jim
to uspe, vetinoma pa za nagrado
dobivajo od klike zahrbtne ocit-
ke. Posledica tega je, da Se ti
entuziasti vrzejo pusko v koruzo.
Pred drugimi organizacijami ima-
mo po drugi strani to prednost,
da imamo lastno kopalisce, v ka-
terem se lahko vsaj v letnem ¢&a-
su, odvisno od vremena, rekrei-
rajo nasi otroci in mi sami. Mor-
da bi Se omenil Sportni park Sla-
vije, v katerega bi lahko priva-
bili §e ve¢ mladine, vendar nam

Kopalisée na Vevéah v vrocih julijskih dneh: 33-metrski, 50-metrski
in otroski bazen so kar polni

to popolnoma ne uspeva, Aktivni
so pri nas Se hokejisti, ki nosijo
ime Slavija in reprezentirajo na-
So tovarno. Omenil bi Se posa-
mezne rekreativne Sportnike, ki
se ukvarjajo s to ali ono rekre-
ativno igro. Ce sem slu¢ajno koga
izpustil pri tem nasStevanju, naj
mi ne zameri!

Prepri¢an sem, da je za rekre-
acijo delavca v naSi tovarni pre-
malo storjenega in nac¢rtno nare-
jenega. S tem, ¢e omogo¢imo de-
laveu dopust v nasem domu na
morju ali v ko¢i na Veliki pla-
nini, $e zdale¢ nismo naredili vse-
ga za njegovo rekreacijo v pome-
nu besede, katero tolmac¢im na
zactetku ¢lanka. V nasem domu na
morju moram zelo pohvaliti bali-
nisce, katero omogocCa Sirokemu
krogu nasih delavcev, da se na
njem rekreirajo.

Kako bi se v nasem kolektivu
natértno lotili Sportne rekreacije?

Prvo in poglavitno je to, da
moramo vedeti, kaj sploh hoce-
mo. Torej moramo anketirati vse
zaposlene, katere rekreacije si
sploh zelijo. Anketo lahko izve-
demo sami ali s sodelovanjem
viscke Sole za telesno kulturo. Na
tej Soli lahko tudi dobimo skrip-
ta: »Testiranje vrhunskih Sportni-
kov v Jugoslaviji«, iz katerih
lahko tudi sami potegnemo vpra-
Sanja, prilagojena za naSe delav-
ce. Ker pa to Ze zahteva organi-
zirano delo, predlagam, da sindi-
kalni odbor izvoli referenta, ki bo
poleg svojega dela opravljal Se to

nalogo. Nekateri kolektivi raz-
misljajo celo o profesionalni,
kvalificirani osebi, ki vodi in

usmerja taksno delo. Ko bo to za
nami, se moramo lotiti vprasa-
nja: »Kaksna stopnja prispevka
naj se v letnem proracunu odva-
ja za Sportno rekreacijo delavca,
in kak$no stopnjo za objekte.«
Pod besedo objekt mislim PAR-
KUR STEZO v sami tovarni ali
poleg nje, igris¢a za odbojko, ba-
linanje, kegljanje, pokrito kopa-
lis¢e itd. Verjetno bi bilo umest-
no tudi v samoupravnem dogo-
voru dolo¢iti odstotek, ki naj bo
namenjen za delavéevo rekreaci-
jo in objekte. Morda bi bilo to
0,5% od mase OD ali podobno.
Izogniti se moramo namre¢ fraze
npr.: za delavéevo rekreacijo bo-
mo vsako leto odvajali toliko in
toliko tiso¢ dinarjev, kajti pri
tem tempu zivljenja kot je danes,
ko vse sile vlagamo v industria-
lizacijo, bomo sigurno pozabili na
delovnega c¢loveka, ki je pri tem
tempu dela rekreativne igre tudi
najbolj potreben.

Andrej Pirkmaier

Vrednost tocke

za 12
preteklih mesecev

od vkljuéno julij 1970 do vkljuéno
junij 1971

VEVCE, JULIJA —

Obra¢unana
vrednost to¢ke
s to¢ka brez
urami to¢ka ur
Za normo Za normo

Brusilnica 4,43 4,43
Lepila-transportna

skupina 4,27 4,27
I. papirni stroj 4,25 4,25
II. papirni stroj 4,26 4,26
II1. papirni stroj 4,25 4,25
IV. papirni stroj 4,24 4,24
Strojna dodelava

papirja 3,99 4,61
Rocéna dodelava

papirja 3,46 4,45
Energija 4,18 4,22
Premaz 4,38 4,38
Vzdrzevanje 4,17 4,34
Razkladalci 3,34 6,14
Nakladalei 5,13 513
Strokovne

sluzbe 4,21 4,22

Tudi ob stiskalnicah III. PS se vpraSujejo: »Kaj nam bo prinesel
samoupravni sporazum? !«

Posvetovanje papirnicarjev o varstvu

pri

VEVCE, JULIJA — Pred krat-
kim je bilo v Mariboru prvo vec-
je posvetovanje papirnicarjev iz
vseh slovenskih tovarn o proble-
matiki urejevanja varnostnih
ukrepov pri delu v papirni indu-
striji.

Organizator tega posvetovanja
je bil Zavod za varstvo pri delu,
Maribor. Posvetovanja se je po-
leg 25 udeleZencev iz skoraj vseh
tovarn papirja udelezil tudi glav-
ni republiski inSpektor dipl. iur.
Jernej Mlakar ter republiski in-
$pektor dela za papirno industri-
jo dipl. ing. Vado Drusany. Kot
gost na tem vecjem posvetovanju
pa je hil strokovnjak ing. var-
stva pri delu, gospod Drexler iz
Avstrije.

UdeleZzenci tega posvetovanja
so razpravljali predvsem o pro-
blematiki zavarovanja papirnih
strojev na splosno, vsa ostala
problematika pa je bila prikazana
udelezencem predvsem iz vidika
zakonskih doloc¢il, medtem ko je
primer iz prakse zelo nazorno
prikazal ing. Drexler iz Avstrije,
ki ima na tem podro&ju Ze 40-
letno prakso,

REFERATI

Dipl. ing. Drusany je v svojem
referatu in s prikazanimi dia sli-
kami .seznanil prisotne z ergo-
nomskimi aspekti zaS¢ite, pred-
vsem pri strojih in napravah v
papirni industriji ter o nacinu
ter zahtevah varovalnih naprav
na splosno.

Dipl. ing. Jernej Mlakar, glavni
republiski inspektor dela pa je
prisotne seznanil in opozoril na
zakonske zahteve varstva pri de-
lu s poudarkom na precejsnje
Stevilo nezgod, posebno teZjih v
papirni industriji.

Ing. Drexler je v svojem refe-
ratu nakazal probleme varstva
pri delu v avstrijski papirni in-
dustriji ter analiziral nekatere
primere nezgod, ki so se pripetile
v avstrijskih tovarnah papirja.
Poleg tega je komentiral in pri-
kazal nekaj zanimivih primerov
zavarovanja strojev, strojnih de-
lov ter naprav.

V razpravi se je ve¢ predstav-
nikov posameznih podjetij pri-
glasilo k diskusiji. Najve¢ so raz-
pravljali o teZavah primernega
zavarovanja papirnih strojev ter
o pomanjkljivostih nasih predpi-

delu

sov o varnostnih ukrepih v indu-
striji papirja in celuloze. Vsi pri-
sotni pa so bili mnenja, da je
potrebno glede tehnic¢nih predpi-
sov in navodil o nadinu. zavaro-
vanja strojev in naprav v indu-
striji ~papirja c¢imprej nekaj
storiti:

B Potrebno je nadaljevati s po-
dobnimi posvetovanji. Vsekakor
pa je potrebno, da na prihodnjem
sestanku corganizator poda anali-
zo stanja nezgod in vzrokov le-
teh v industriji papirja.

E Organizator posvetovanja —
Zavod za varstvo pri delu Mari-
bor, ter republiska inSpekcija
dela, naj se povezeta z Zdruze-
njem papirne industrije v Ljub-
ljani, zaradi nadaljnjih ukrepov,
predvsem pa zaradi izdelave
predloga o tehni¢nem pravilniku
o varstvu pri delu v papirni in-
dustriji ter ostalih navodilih.

B Zavod naj zbira predpise o
varstvu pri delu v papirni indu-
striji iz drugih drzav ter posre-
duje izkudnje podjetjem in komi-
siji, ki naj pripravlja osnutek
predpisov, ¢e bo tak dogovor z
Zdruzenjem papirne industrije
uspel.

W Inspekcija dela naj zbere po-
datke o stanju nezgod in vzro-
kov.

Posvetovanje v Mariboru je
imelo namen prikazati udelezen-
cem le splosne tezave, ki se po-
javljajo v na$i panogi vsakodnev-
no. Na bodoc¢ih podobnih posve-
tovanjih pa se bo celotna proble-
matika razsirila in bodo obrav-
navali konkretne primere in te-
zave tehni¢nega in zdravstvenega
zavarovanja pri delu v papirni
industriji, ki pravzaprav vse do
danes v zakonskih dolo¢ilih nima
nicesar konkretiziranega.

A PR

Dopisujte

v
»Nase

delo«
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»Pozor — pripravljeni'« se glasi podpis k levi sliki. Posnetek v sredini nas spomni, da je na naSem praznovanju z zares dobrim programom, promenadnim koncertom in bud-
nico sodeloval tudi PapirniSki pihalni orkester. »Zadetek v érnol« pa je pomenil najvecjo Zeljo vseh strelcev tako pri pokalnem tekmovanju, kakor tudi pri streljanju za raz-

-

V zgodnjih jutranjih urah 24. ju-
nija je samo transparent opozar-
jal na praznovanje, ki smo se ga
tako mneZi¢no udelezevali v na-
slednjih urah in dnevih

Predsedn'k krajevne skupnosti
Vevée-Zg. KaSelj Polde Gorse
otvarja jubilejne praznovanje

e

Skoraj vse prireditve sta si ogle-
dala. tudi pokrovitelj praznova-
nja 50-letnice nogometa na Vev-
¢ah, tovari§ Albin Vengust, di-
rektor ZdruZenih papirnic Ljub-
ljana ter tovaris Polde Macek,
predsednik skupséine obéine
Ljubljana Moste-Polje

vedrilo (fotografija na desni)

Krajevni praznik in 50-letnica nogometa v slikah in besedi

VEVCE, JULIJA — Petdeset-
letnica neke dejavnosti ni karsi-
bodi. Zato je prav, da se je
spomnimo Se enkrat, ceprav je od
praznovanja poteklo Ze kar me-
sec dni. ZdruZena s Kkrajevnim
praznikom je proslava potekala
na dostojni viSini in prijetno.
Udelezili so se je stari organiza-
torji nogometnega Sporta v kra-
ju, kakor tudi wvidni danasnji
funkcionarji. Med njimi tudi
predsednik ob¢ine Ljubljana-Mo-
ste-Polje, tovari§ Polde Macek.
Pod pokroviteljstvom tovarisa
Albina Vengusta, direktorja Zdru-
zenih papirnic Ljubljana, so vse
Sportne in druge prireditve po-
tekale spontano, v $portnem, tek-
movalnem in prijateljskem vzdus-
ju. Na igris¢u in v veseli druZbi
so se srecali veterani nogometa v
krajih Zalog, Vevée, KaSelj in
Polje. Obujali so spomine na dni,
ko so prvi¢ videli Zogo, ko so gra-
dili nogometna igris¢a, ko so ko-
sili in grabili pri kmetih, da so
potem lahko igrali na njihovih
travnikih, kako so si sami na-
bavljali opremo, vmes pa bili pol-
ni navdusSenja in idealizma. Ko
so se — sedaj Ze Sestdesetletniki
— srecali na igri$c¢u, jim je seve-
da pohajala sapa. Vendar pa so
imeli v Zepu Sportnega dresa ka-

ko tekoce pozivilo, ki jih je kma-
lu spet spravilo na noge.

V enem tednu Sportnih priredi-
tev so se zvrstile nogometne tek-
me mlajsih pionirjev, pionirjev,
obeh mostev mladincev, najzani-
mivejSa za igralce Slavije in za

Kdo ve, ¢e mala Klara neko¢ ne
be zaigrala v Zenski nogometni
ekipi?!

gledalce pa je bila tekma z Olim-
pijo. O vseh ruzultatih so bralci
gotovo seznanjeni iz dnevnega
c¢asopisja.

V sklopu krajevnega praznika
pa s prireditvami gotovo niso za-
ostajale tudi druge organizacije.
Plavalci vseh starosti, strelci, ga-
silei, papirniski pihalni orkester
in ribiéi.

Ze ob otvoritvi praznovanja
Sportnih in drugih prireditev je
predsednik krajevnega odbora
Vevce-Kaselj tovari§s Polde Gorse
pojasnil pomen krajevnega praz-
nika, ko je med drugim dejal:

»24. junij — praznik naSe kra-
jevne skupnosti, je tudi obletnica
pricetka strojne izdelave papirja

(Nadaljevanje na 7. strani)

Na turnirju pionirjev so sodelovali tudi najmlajsi ¢lani Slavije

Na tribunah (v gradnji) so gledalei navduSeno spremljali startna
in druga srecanja

Osrednji dogodek je bila tekma med slovenskim ligaSem Slavijo in
¢lanom I. lige Olimpijo. Na sliki: pred tekmo Slavija : Olimpija — 1:6

Tudi nad 60 let stari nekdanji nogometasi so se z veseljem po tolikih
letih oblekli v nogometne drese

»Ne gremo v garderobo! Slekli se bomo po starem!« so rekli »ta stari«
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Med nasSimi dopustniki

KOLICEVO, JULIJA — V teh
pasjih dneh sva s »ta glavnim«
fotografom »NaSega dela« Jane-
zom dobila od tovarniskega ured-
niskega odbora nalogo, da obisce-
va nase dopustnike na Veliki
planini, v Izoli in Fiesi ter ugo-
toviva, kako prezivljajo svoj do-
pust, po moznosti pa tudi kaj za-
nimivega fotografirava in tako
olepSsava na$ list.

Tistega dne popoldne, ko sva se
odpravila proti planinam, je pasji

Krajevni

(Nadaljevanje s 6. strani)

v vevski tovarni in pomeni vazZen
dogodek v nastanku vevskega
proletariata in s tem seveda tudi
samih Vevé., Prav zaradi tega je
krajevna skupnost Vevce-KaSelj
privzela ta dan za svoj praznik,
da tako primerno proslavi ta zgo-
dovinski dan, zgodovinski zato,
ker so se Vevce razvijali z rasto-
¢o industrijo papirja in tako po-
stale taksne, kakrsne so danes.«

Lanskoletno praznovanje nasSe-
ga praznika KS je bilo povezano
s T0-letnico obstoja papirniSkega
orkestra, ki je s tem dajal tudi
ton oziroma smer praznovanja —
tj. kulturno umetnisko — med-
tem ko letos sovpada s 50. oblet-
nico obstoja sedanjega nogomet-
nega kluba »Slavija« ter bo praz-
novanje potekalo v bolj Sportnem
vzdu$ju in bodo razna tekmova-
nja Se ves prihodnji teden.

Ob obletnici naSega praznika
lahko ugotovimo napredek, kate-
ri pa je plod sodelovanja vseh ¢i-
niteljev na terenu oziroma terito-
riju nase krajevne skupnosti, to
je vseh obéanov, organizacij in
drustev in seveda kolektiva in
uprave Papirnice Vevce. V sled-
njem imamo moc¢no podporo in
razumevanje za nasSa prizadeva-
nja, nuditi kraju ¢imveé¢ in ure-
diti Vevée z okolico ¢im lepSe.
Ozji del naselja Vev¢ dobiva svo-
jo kon¢éno obliko in bo prihodnje

dan pokazal zobe. Tik pred naji-
nim odhodom v hribe se je nam-
re¢ moc¢no vlilo, tako da sva res-
no zacela premisljevati ali ne bi
rajsi ostala kar doma. Toda sluz-
ba je sluzba, hocCes, noces, mo-
ras!

Ko sva tako vozila s polno hi-
trostjo proti Kamniski Bistrici, je
zatelo v motorju nekaj kasljati
in cukati in kar naenkrat se je
avto ustavil. Takoj sva se ro¢no
spravila nad motor in zacela s

praznik

leto skoraj dokonéna. Drugod se
pa tudi pozna, da krajevna skup-
nost zivi in dela.

»V slogi je moc¢« — to je staro
geslo — Ze neStetokrat potrjeno
in se Se vedno znova in znova po-
trjuje in dokazuje resnitnost re-
ka. Ce bomo v bodoce Se bolj str-
nili naSe napore za izvrSevanje
na$ih skupnih nalog, nacrtov in
zelja, jih bomo lahko uresnicili in
napravili naso krajevno skupnost
tako, kakrsno si zZelimo. S skup-
nimi napori bomo lahko dosegli

VSe.«

Tudi gasilei so prikazali svoje
vescine

Pri ribiskem tekmovanju v »suhih disciplinah« se je dobro obnesel
tudi Lado Ocvirk

Tekmovalec iz starostne skupine 40—50 let Milan IzgorSek prejema
»potasi priplavano« nagrado

popravilom. Po obSirnem posve-
tovanju in strokovnem razprav-
Ijanju sva konc¢no le ugotovila,
da z bencinom ni nekaj v redu.
Ko sva res nasla tisto wveliko

smet, sva se upraviceno razjezila
nad nasim gospodarstvom, ki da-
promet tako nekvalitetno

je v

Spulco

PEHTA

Popotnik — kam?

blago in s tem rahlja Zivce sicer
mirnim drzavljanom. Kon¢no sva
avto le spravila v red in s polno
paro voznjo nadaljevala. Pod Zic-
nico sva priSla ravno pravi cas,
da sva videla, kako krasno se
gondola premika proti Simnovcu.
Janez se z mojim predlogom, da
naj greva gor kar pes, ne vem
zakaj, ni strinjal in tako sva bila

Diméeva druzina na dopustu

prisiljena, da zavijeva v ¢akal-
nico, ki ji tam pravijo tudi bife,
Stari hribovei, ki sva jih tu na-
Sla, so nama povedali, da je
vzpenjata na Simnovec dolga
1640 metrov in je ena izmed naj-
lepsih ter najdrznej$e speljanih
v Jugoslaviji, da lahko naenkrat
prepelje 30 ljudi, da se v petih
minutah povzpne 850 metrov vi-
soko itd. Vse to pa nama ni kaj
dosti pomagalo. Cakala sva kako
urico in v tem cCasu jezo Ze sko-
raj popolnoma utopila, tako da
sva se na Zeleni rob pripeljala
Ze precej boljSe volje. Na tej poti
sva prehitela kolono konj in
oslov, ki so bili oprtani z ne-
kak$nimi tovori, kar se za osle
vsekakor tudi spodobi.

Zeleni rob je tak kot je bil
vcasih; nobenih ved¢jih sprememb
ni, le ¢aj ja nekoliko drazji. Kaj
ho¢emo, inflacija ima svoj vpliv
tudi na visini nad 1500 metrov.
Pa tudi precej novih ko¢ sva vi-
dela, ki tukaj rastejo kot gobe po
deZzju. To lahko z gotovostjo tr-
dim, ker niti v lepem vremenu
niti po dezju Se nisem nasel no-
bene, kar navsezadnje tudi ni
¢udno, saj se na gob’ce bolj slabo
spoznam.

V nasi ko¢i »Murki« sva z Ja-
nezom obiskala naSega delavca
elektri¢arja Ivana Dimca, ki tu-
kaj s svojo Zeno in dvema otro-

koma prezivlja letni dopust. Zve-
dela sva, da Ze Sesto leto preziv-
lja dopust v hribih in da name-
rava s to lepo tradicijo tudi na-
daljevati. Dopust v hribih jim je
vSe¢ predvsem =zaradi tega, ker
ga lahko prezivijo v miru, dalec
pro¢ od ropotanja avtomobilov,
ki ga morajo posluSati doma vse
dneve in noc¢i, Pa tudi sveZega in
dobrega zraka v planinah ne
primanjkuje. V preteklih letih so
si kuhali hrano izklju¢no sami,
sedaj pa si skuhajo sami le en-
krat na dan, drugate pa obiscejo
dom na Zelenem robu ali pa ko¢o

PD iz Domzal, kjer je hrana zelo
okusna in sorazmerno poceni.
Z ureditvijo kote so zelo zado-
voljni, ker je sedaj bolje oprem-
ljena kot je bila pred leti, pogre-
Sajo le ve¢ pripomockov za za-
bavo (Sah, karte itd.). Sicer pa si
zelijo lepega vremena, tako da bi
lahko hodili na izlete v bliznjo
ckolico. Njihovim Zeljam sva se
pridruzila tudi midva, se od njih
poslovila ter se kmalu odpravila
proti dolini, kjer naju je nasled-
nji dan c¢akalo dolgo potovanje
proti morju.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Na Zelenem robu

... in marsikaj drugega tudi, razen sporazumno seveda!
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(Nadaljevanje s T.

Ko sva se naslednje jutro od-
pravila na pot, nama nista megla
in dez obetala ni¢ dobrega. Kot
Ze refeno pa Se na vreme hisva
smela ozirati, ker nama je ¢asa
Ze tako primanjkovalo. Da bi na-
Sla kaj zanimivega za »NaSe de-
lo«, sva se ustavila na Vrhniki,
kjer pa je bilo Se vse zaprto. Ni
nama preostalo drugega, kot da
pogledava turisti¢ni vodi¢, in za
nase bralce prebereva naslednje:
Vrhnika lezi pod robom krskih
planot ob zacetku Ljubljanice in
je zaradi lege Ze od davnih c¢asov
pomembna postojanka. Mesto je

strani)

precej raztegnjeno in Se sedaj
kaze nekdanja tri naselja — pri-
stanis¢e ob Ljubljanici, ki je

plovna Zze pod izviri, tovorniske
in vozniske postojanke ob stari
cesti pod =zacetkom klancev in
obrtno ter cerkveno srediS¢e na
hribu. Zgodovinska preteklost je
zanimiva ter povezana z vodno
potjo Ljubljanice (Argonavti,
Nauportus). Nasproti hotela Man-
tova stoji spomenik pisatelju Iva-
nu Cankarju, v Cankarjevi rojst-
ni hisi pa je spominski muzej.
Znane so Se freske v Zupni cerk-
vi, usnjarska in lesna industrija
ter stara mlekarska zadruga.
Ceprav je fi¢o priznano »gorsko
vozilo« sva po vrhniskih klancih
za kolono tovornjakov le pocasi
napredovala. Tako sva imela do-
volj ¢asa za ogled posameznih
odsekov nove avtomobilske ceste,

P
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ki jo pospeSeno gradijo. Ko bo
le-ta dograjena, bo morje nasim
dopustnikom mnogo bolj dostop-
no kot je sedaj. Dogodi se, poseb-
no ob sobotah in nedeljah, da na
cestah proti morju nastanejo vet
deset kilometrov dolge kolone,
kar zelo podaljSsa in otezkoca
potovanje,

V Postojni se zaradi pomanj-
kanja ¢asa nisva mogla ustaviti,
¢eprav je obilo zanimivosti, ki so
vredne ogleda. Med njimi je se-

Oporniki za viadukt »Ravberko-
manda« na novi avtocesti

Ivica in Herman Kaplja ter Franjo Velepi¢ z otroki

veda na prvem mestu Postojnska
jama, ki spada med najvetje sve-
tovne znamenitosti. Notranjost
jame se razprostira pod krasom
v dolzini nad 19 km. Vse to je v
milijonih letih izdolbla ponikal-
nica Pivka. Najvecji prostor v
jami je tako imenovana Koncert-
na dvorana, ki je visoka 35 me-
trov in ki lahko sprejme veé¢ kot
desettiso¢ ljudi.

Pot naju je vodila po prijetni
kraski pokrajini mimo Nanosa
do Kopra, kjer sva se tudi usta-
vila. Mesto leZzi na nekdanjem
polkroznem otoku, ki je sedaj
zdruzen s celino. Koper je edino
pristanis¢e Slovenskega primorja
za veCje ladje ter obenem najse-
vernejSe pristanis¢e v Jugoslaviji.
V zadnjem casu se je mesto pre-
cej razvilo, kar je v veliki meri
posledica povetanja pristaniséa
in dograditve nove Zeleznice, Me-
sto ima toliko zanimivosti, da bi
bilo potrebno zato porabiti ves
dan in bova o tem kaj ve¢ napi-
sala, ¢e bova dobila nalogo, naj
obis¢eva Koper.

Ko sva krenila proti Izoli, se je
vreme mocno izboljsalo, oblaki so
izginili ter je sonce z vso pripeko
neusmiljeno Zgalo. Nastopile pa
so nove tezave, ki so obcutno
otezkoCile voinjo. Za te tezave
midva nisva bila kriva, ampak le
brhke kopalke, ki so se sondile
na obali tik ob cesti. Mnenja sva
bila, da bi bilo potrebno zaradi
varnosti prometa prepovedati ko-
panje in soncenje na tem predelu.

Sredi dopoldneva sva se koné-
no le pripeljala v Izolo. Mesto
lezi na Stirikotnem polotodku, ki
je bil neko¢ otok. Ima wveC zgo-
dovinskih znamenitosti, ki izvira-
jo iz 16. in 18. stoletja, v novej-
Sem ¢asu pa je znano po tovarni
Delamaris, kar ve vsak Slovenec,
ki rad jé ribe in ima TV aparat.
Za mestom je ob morju naselje
lesenih pocitniskih hisie, ki so pod
upravo Pocitniske skupnosti iz
Domzal. Med njimi so tudi 3 hi-
Sice, last nasSega podjetja, in si-
cer Mira, Nevenka in Zala. Ze
doma so nama povedali, da bova
tukaj nasla na dopustu: Franja
Velepi¢a z Zeno Lojzko ter njuni-
ma otrokoma, Hermana Kapljo z
zeno Ivico ter sinovoma Borisom
in Hermanom, Marinko Stupica
z mozem Ivanom in sinom Bori-
som ter Tinco Krzan z moZem Ja-
nezom. Ko sva pri§la v bliZino
hiSice Nevenka, sva tamkaj sredi
priprav za kesilo presenetila Iva-
na Stupico. Pridno je pripravljal
vse potrebno za opoldanski me-
nu: koko§ja juha, svinjski kar-
menateljei na Zaru s krompirc-
kom in solato. Za po kosilu pa je
bila pripravljena in se je Ze hla-
dila steklenica pristnega doma-
¢ega vina. V kratkem nama je
razloZil, kakSen dnevni red je v
naselju: v 2zgodnjih jutranjih
urah se skoraj v vsaki hisici ogla-
sijo budilke in mozje se odpra-
vijo v mesto nabavljat vse potreb-
no za dnevno prehrano. Po tem
sledi priprava zajtrka, nato ko-
panje itd. Vsak dan seveda ni tak,
ker gredo veckrat na kosilo ozi-
roma na vecerjo v bliznjo restav-
racijo ali kam drugam, pa tako

(Nadaljevanje na 9. strani)

Pocitek

Pogled na Fieso

Ivan Stupica Na plazi
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KriZzem kraZem po nasi
okolici — Radomlje

KOLICEVO, JULIJA — Dober
kilometer od naSe tovarne lezi
naselje, znano po imenu Radom-
lje. Pisanih zgodovinskih virov o
nastanku kraja ni, pa¢ pa sega
ljudsko izrocilo nazaj tja do fran-
coske okupacije. Po ohranjenih
pripovedih iz te dobe je Josip
Jurci¢ napisal znano ljudsko dra-
mo Rokovnjaci. Zgodba se dogaja
v trikotu Kamnik—Kolovec—Br-
do, v njem pa vazno vlogo igra
tudi vas Radomlje, kjer so imeli
rokovnjaci mnoge skrivne zavez-
nike in pristase, nekateri, na vi-
dez mirni vasCani, pa so se pono-
¢i pajdasili z njimi. Rokovnjaci
so bili pravzaprav mladi mozje in
fantje, ki so se skrivali po gozdo-
vih pred novacenjem v vojsko.
Za oblasti in bogatase so bili pra-
va nadloga, saj so ropali in na-
padali celo oboroZena spremstva.
V Radomljah je bil zelo znan tak
rokovnjac¢-Cevljar Bojec (po Jur-
¢icu).

Zanimiva je tudi pripoved, ka-
ko je nastalo ime Radomlje, Na-
stalo je namre¢ iz besed »rado
melje«, in res so ob Mlinsc¢ici Se
danes ohranjeni Stevilni mlini.
Zelo zanimiv je tudi nastanek
imen za dve manj$i vasi, ki sta
pravzaprav nekak podaljsek Ra-
domlja. Ime za vas Hudo, ki lezi
severno od Radomlja, blizu nek-
danje Sovanove grascine, ali da-
nasnjega Arboretuma, je nastalo

po hudih c¢asih turskih vpadov,
ko so prebivalci Radomlja in dru-
gih okoligkih vasi bezali na da-
nasnje Hudo, kjer so bili takrat
Se bujni gozdovi. Se danes so v
bliznjih gozdovih globoki jarki,
ki so jih skopali, da so se zate-
kali vanje pred Turki, medtem
ko so se grastaki zaprli v varne
gradove. Stari ljudje so vedeli
povedati tudi o hudi bolezni —
kugi, ki je razsajala v tistih ¢a-
sih. Juzno od Radomlja, ob cesti
proti Koli¢evu, pa je vasica Skr-
jancevo. Neko¢ je bilo to skrbno
obdelano ravno polje, last ¢rnev-
skih grofov, nad katerim so se
spreletavali in prepevali Skrjanc-
ki. Tako ljudsko izrocilo, ki pa
mu lahko verjamemo ali pa tudi
ne.
V tistih ¢asih je bila okolica
danasnjega Radomlja posejana z
gradovi in grasc¢inami, v njih pa
so prebivali in gospodovali ple-
mici, grofi in baroni. V nizjih le-
gah, ob plodnih ravnicah, pa so
zivotarili njihovi podlozniki. V
kasnejSem razvoju se je prebi-
valstvo razslojevalo v bogate
kmec¢ke posestnike, bajtarje in
obrtnike. Nekaj obrtnikov, zlasti
mlinarji, kolarji in kovaci, se je
prezivelo doma, prenekateri pa
so morali s trebuhom za kruhom
»prevandrati« pol Evrope.
Nekateri kmetje, ki so imeli
svoja posestva, =zlasti gozdove

Med nasimi
dopustniki

(Nadaljevanje
odpadejo razna dela. Podobno kot
Ivan sta nama povedala tudi Her-
man in Franjo, ki smo ju z dru-
Zinama nasli na plazi, kjer so se
soncili. Vsi so bili z dopustom ze-
lo zadovoljni. Posebno so pohva-
lili red in ¢&isto¢o v mnaselju ter
prijetno vzdus$je. Enako so pohva-
lili tudi delo novega upravnika,
ki ni tak kot je bil tisti v prejs-
njem letu. Imel je namre¢ tako
navado, da ni Sel prej spat, do-
kler je bil Se zadnji gost buden,
dogodilo pa se je celo, da jih je
budil in s tem s svojo druzbo
povzrocal v naselju nered in
hrup. V druzbi nasih vrlih do-
pustnikov (moz) sva obiskala so-
sednjo »ostarijo«, Kjer sva nasla
med gosti tudi nekatere gasilce
iz naSe okolice. Povedali so na-
ma, da tam opravljajo dezurno
prctipezarno sluzbo, ki baje dela
brez napake. Kar zal nama je bi-
lo, ko sva se morala posloviti in
nadaljevati pot proti Fiesi.

V Fiesi ima podjetje v sklopu
pocitniskega doma Kartonazne
tovarne iz Ljubljane pet sob, ka-
mor Ze vec let hodijo nasi delav-
¢i na dopust.

z 8. strani)

Vsaj na dopustu c¢as toliko ne
priganja, da se z uZitkom ne bi

mogli predati lepim razgledom.

V ozadju je Koper, kdo pa je

dekle v ospredju, pa tudi foto-
graf ni vedel povedati!

Tja sva prisla kmalu po kosilu,
vendar nisva mogla najti nikogar
iz naSega podjetja. Upravnik na-
ma je povedal, da gredo po kosi-
lu na zasluzeni poéitek ter pride-
jo na plazo, ko se nekoliko shladi.
Zato sva se odpravila na kopanje
in jih podakala, da so prisli.
Kmalu se nas je zbrala prav pri-
jetna druzba vseh iz nasega pod-
jetja, ki so bili na letovanju: Vik-
tor Kern z Zeno Danijelo in si-
nom Stankom, Pepca Hafner z
moZem Janezom in sinovoma Raj-
kom ter Janezom, Anton Resnik
z zeno Anico in héerko Anico,
Mirko Merela s héerko Marijo,
Ivan Balazi¢ z Zeno Marijo, si-
nom Ivanom in hcé¢erko Dragico.
Na kratko so nama obrazlozili,
kako potekajo njihovi dnevi do-
pusta. Hrana je odlitna tako po
koli¢ini kakor tudi po kvaliteti,
upravnik in strezno osebje zelo
lepo skrbijo za goste ter ne dela-
jo nobenih razlik med posamez-
nimi delavci. Sobe in drugi pro-
stori so ¢&isti, skratka vse je v
najlepSem redu in jim dopust po-
teka kot po narocilu. Vsi so pa
obzalovali, da jim bo prijeten od-
dih prekmalu minil in da se bodo
morali vrniti.

Ceprav naju je ¢akala Se dolga
pot domov, nisva mogla odkloniti
vabila, da si v druzbi »druzinskih
poglavarjev« ogledava Se bliZnji
»rudnik«, ki ga imajo tamkaj ru-
darji iz Velenja; Tukaj se koplje
in prodaja tekoCe zlato, kar sva
se na kraju samem tudi prepri-
¢ala. Vesela pesem stalnih in ob-
¢asnih »rudarjev« naju je prepri-
cala, da je v tem kraju doma
pravo dopustnisko razpolozenje.
Prav Zal nama je, da bralcem ne
moreva pokazati fotografskih po-
snetkov iz Fiese, ker se je film
zaradi tehni¢nih napak pokvaril.
V poznem popoldnevu sva se od
nasih dopustnikov poslovila, jim
zaZelela ¢im lepSe vreme ter se
odpravila proti domu.

In kaj naj zapiSem ob koncu?
Dobra volja in razpoloZenje na-
§ih delavcev na dopustu naju je
prepricalo, da se bodo spociti in
zdravi vrnili na svoja delovna
mesta, kar bo njim kakor tudi
podjetju v veliko korist.

Stane Skok

med vasema Rova in Hudo, so
odkrili v svoji zemlji rjavo zlato
— ilovico. Zaceli so jo kopati in
sami izdelovati opeko, ki je $la
dobro v denar. Tako se je na
podro¢ju Radomlja razvila pra-
va divja obrt in trgovina z ope-
ko. Se danes so znane tako imeno-
vane »cegv'nce«, najbolj podjet-
ni pa so zgradili pravo tovarno.
Ljudje so ji rekli »ringhofen«, od
nemskega Ringofen — krozna
peé¢. Marsikateri bajtar je na ope-
karni dobil delo in tako se je tu-
di na naSem obmoc¢ju pojavil nov
sloj prebivalstva — delaveci.

Po prvi svetovni vojni, v kate-
ri je v bojih za tuje interese osta-
lo tudi nekaj Radomljanov, nekaj
pa jih je trpelo po italijanskih in
ruskih ujetnistvih, pa so v okolici
zacele rasti tovarne. V JarSah to-
varna platnenih izdelkov, ki so jo
gradili Cehi, na Koli¢evem Bona-
¢eva papirnica, v Preserjah pa je
ze pred vojno obratovala Stareto-
va zaga. V teh tovarnah so mnogi
nasi ljudje dobili delo. Navkljub
bornemu zasluzku, izkoris¢anju
in draginji so si tudi prenekateri
delavei zgradili stanovanjske hi-
Sice in Radomlje se je zacelo Si-
riti.

V ¢asu med obema vojnama je
bilo v Radomljah =zelo zivahno
kulturno-prosvetno in §portno ziv-
ljenje, v katerem so sodelovali
skoraj vsi vascani, od najprepro-
stejsih in revnih, pa do velespo-
$tovanih $olmostrov in gospoda
zupnika. Ni bilo nedelje brez
telovadnega nastopa ali ljudske
igre, zelo pogoste so bile tudi ve-
selice. Zal je bilo prebivalstvo v
tej svoji aktivnosti razdeljeno na
dva, med seboj strastno tekmu-
jota tabora — med klerikalce
in sokole. Oba tabora so vodili
bogati meceni, ki so imeli pri tem
brez dvoma politicne cilje. Med
taboroma je od casa do Casa pri-
hajalo tudi do pravih sovraznih
izpadov. V Radomljah je bhil ta-
krat sedeZz obéine, v Kkatero so
spadale Se Stevilne vasi, od Skr-
jantevega na jugu, tja do Hude-
ga in Kolovea na severu. Obéini
je dalj ¢asa zZupanoval Janez Pav-
lin, veleposestnik in solastnik
opekarne. Tudi ob volitvah je
bilo v Radomljah zelo zivo in ob
takih prilikah je prislo do precej
hudih volilnih bojev, véasih pa
tudi do prav komic¢nih dogodkov,
ki jih ljudje $e danes radi pripo-
vedujejo (volilni golaz itd.). Ta-
krat so bili v modi tudi pogosti
fantovski pretepi in v enem ta-
kih pretepov so bili tepeni celo
Zandarji.

Prisla pa je nova vojna in ro-
mantike je bilo konec. Tudi v Ra-
domljah je okupator takoj ob
prihodu nastopil s silo. Pozaprl
in izgnal je vse najbolj napredne
vastane. V njihove zapuScene
hise pa je naselil svoje ljudi,
kmete iz bavarskih hribov, sredi
vasi, v izpraznjeni hisi pri Spor-
nu, pa se je nastanil zelo zagri-
zen nacist Gonitzer. V Solo so na-
mestili nem8ke ucitelje in sloven-
ska beseda je v njej zamrla.
Otroci so morali placevati kazen
v pfenigih za vsako slovensko
besedo, ki so jo izgovorili, da bi
se seveda ¢imprej navadili nem-
$ko. V vasi se je nastanila in ob-
dala z bunkerji tudi zelo moc¢na
zandarmerijska postaja, na zem-
1jis¢éu ob Bistrici, kjer je danes
novo naselje Roje, pa so zgradili
pravo naselje barak za nemsko
vojsko. Toda ravno ko so bile
barake gotove, jih je neke noci
partizanska brigada unicila, ¢e-
prav so bile mo¢no zastraZene.
Spominjam se tiste noci, ki je
bila kot sodni dan.

Prav v Radomljah se je Ze prve
dni okupacije zacela vstaja. Prve
akcije na SirSem kamnisko-dom-
7zalskem obmodju so se zatCele v
Radomljah s poruSenjem mostov
tez Bistrico in z drugimi sabo-
taznimi akcijami. Mnogi Radom-
ljani so iz teh akcij od8li v go-
zdove in s tovarisi iz drugih kra-
jev so formirali prve partizanske
odrede — radomeljsko ceto, kam-
nisko-domzalski odred itd.
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Gostilna »Pri Spornu« nekoé

Sredisce Radomelj pred 2. svetovno vojno

Ravno letos bo v Radomljah
velika slovesnost, na kateri se
bomo spominjali velikih dogod-
kov pred 30 leti.

V Stiriletni osvobodilni vojni je
bilo Radomlje dokaj enotno, ve-
¢ina prebivalcev je sodelovala s
partizani, navkljub Zandarjem, in
vojastvu pred nosom. Mnogi moz-
je in fantje pa so za svobodo
zrtvovali svoja zivljenja, njihove
druzine pa so trpele v zloglasnih
taboris¢ih smrti.

Osvoboditelje je Radomlje do-
cakalo nadvse slovesno. Veselje
je bilo nepopisno. Kot povsod pa
smo tudi v Radomljah pohiteli
z obnovo. Z udarniskim delom je
bilo obnovljenih ve¢ hi§, na ru-
Sevinah nekdanjega sokolskega
doma pa je zrastel lep nov kul-
turni dom.

Danasnje Radomlje se zelo raz-
likujejo od nekdanjih. Stevilne
tovarne v okolici so se povecale
in dajejo ve¢ kruha novim in no-
vim delaveem, ki se naseljujejo
v blizino tovarn. Tudi v Radom-
lje se je naselilo mnogo novih
druzin, otroci starih Radomlja-
nov, ki so bili ve¢inoma kmetje,

so si tudi nasli boljse delo in
vetji kos kruha. Li¢ne stano-
vanjske hiSe in stanovanjski

bloki rastejo kot gobe po dezju.
Neko¢ izrazito kmedtka vas posta-

ja vedno bolj veliko in lepo nase-
lje.

Z urbanizmom pa morda ni vse
prav in bo pri tako naglem zazi-
davanju napravljena tudi kaka
nepopravljiva skoda, Vzporedno
s hitro stanovanjsko gradnjo za-
ostaja komunalna ureditev, hud
problem so vedno bolj tudi divja
smetis€a, onesnazenje narave vse-
povsod. Navzlic naras¢anju stan-
darda vidno nazaduje druzbena
dejavnost, kot so Sport in kultu-
ra. Drustev, ki bi organizirala to
dejavnost, prav v Radomljah ni,
ali pa so samo na papirju, posol-
ska mladina pri pridno zahaja v
gostilne, ki jih je samo v Radom-
ljah pet. Tu je Se kino, ki pa ima
zadnjih nekaj let Zzal kulturno
tako slab program, da bi mu prej
lahko rekli cirkus, kot pa kultur-
na ustanova.

Upajmo pa, da se bo s¢asoma
tudi vse to uredilo, kajti ljudje
so zavzeti za napredek in upaj-
mo, da ne bodo vedno stremeli le
za dvig standarda v lastni kuhi-
nji, garazi in na lastnem dvori-
scu.

O vsakem kraju, tudi o Radom-
ljah, bi se dalo napisati knjigo.
Cas in prostor me zal omejujeta,
da bi napisal Se kaj vec. Upam
pa, da je bilo to, kar je napisa-
nega, vsaj zanimivo,

Janez Kosmac
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Samoupravni sporazum o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov (osnuiek)

Na podlagi 7. ¢lena zakona o
samoupravnem sporazumevanju
in druzbenem dogovarjanju o me-
rilih za usmerjanje dohodka in
osebnih dohodkov (Uradni list
SRS, 4/71) so najvi§ji organi
upravljanja v naslednjih gospo-
darskih organizacijah:

PZ papirne industrije »Papir-
les«, Ljubljana

Tovarna celuloze in papirja
»Djuro Salaj«, Videm-Krsko

Sladkogorska tovarna kartona
in papirja, Sladki vrh

Papirnica Koli¢evo

Tovarna dokumentnega papirja
in kartona, Radece

Tovarna lesovine in Ilepenke
Prevalje

Tovarna lesovine in lepenke,
Podvelka

Tovarna lesovine in lepenke
Cersak

Tovarna celuloze Medvode
»Gorjana« Medvode
Kartonazna tovarna Ljubljana
»Lesonit« tovarna lesovinskih
plos¢, Ilirska Bistrica
Institut za celulozo
Ljubljana
ZdruZene papirnice Ljubljana
sprejeli naslednji

in papir,

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MERILIH ZA DELITEV
DOHODKA IN OSEBNIH

DOHODKOV

I. Uvodne in temeljne dolocbe

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazu-
mom dolo¢ajo in usklajujejo ude-
leZenci sporazuma na o0snovi za-
kona in druZbenega dogovora oS-
nove in merila za delitev dohodka
in osebnih dohodkov tako, da
uresnic¢ujejo nacela delitve po
delu, da v delitvi dohodka na
sklade in sredstva za osebne do-
hodke dosegajo ustrezajofa raz-
merja - ustvarjenim rezultatom
dela in poslovnim uspehom, pri
osebnih dohodkih pa taka raz-
merja, ki ustrezajo opravljenemu
delu posamezne delovne skupno-
sti in posameznih njenih ¢lanov.

2. Clen

Ta samoupravni sporazum ure-
ja: dovoljene kalkulativne osebne
dohodke (KOD), nac¢in stimulira-
nja delovne in poslovne uspesno-
sti posamezne gospodarske orga-
nizacije (v nadaljnjem besedilu
udelezenec sporazuma), najnizZje
in najvi§je osebne dohodke, oseb-
ne dohodke za posebne pogoje
dela, na¢in formiranja sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb
delavcev, osebne prejemke, ki
bremenijo materialne stroske,
sredstva za izobrazZevanje in stro-
kovno izpopolnjevanje, nadome-
stila osebnih dohodkov za ¢as bo-
lezni in nekatera druga vprasa-
nja.

3. clen

Dokon¢na delitev dohodka se
opravi z zakljué¢nim ra¢unom, vsa
izpla¢ila med letom pa se obrav-
navajo kot akontacije.

Razdelitev dosezenega dohodka
se med poslovnim letom usmerja
po tem sporazumu ter v skladu
z dosezenimi poslovnimi rezultati
in letnim finan¢nim nadértom.

4. ¢len

UdeleZenci sporazuma so upra-
viéeni, da po njem delijo doho-
dek in osebne dohodke le, ¢e si
pred tem =zagotovijo minimalno
reproduktivno sposcbnost, ki je
doseZena, Ce si vsak udeleZenec
sporazuma zagotovi amortizacijo
obratunano po predpisanih stop-
njah povecano za 25 %o.

Nadaje mora vsak udeleZenec
tega sporazuma ob delitvi sred-
stev iznad KOD =zagotoviti tak
nacin delitve dohodka, da je za-
gotovljena progresivna udelezba
poslovnih sredstev.

5. Clen

UdeleZenci sporazuma se obve-
zujejo predvsem:

— da bodo dosledno izvajali ta
sporazum in uskladili svoje po-
slovanje z njegovimi naceli,

— da bodo svoje interne samo-
upravne akte prilagodili dolo¢i-
lom tega sporazuma.

6. clen

Tak sporazum, ki velja za vse
udelezence, je obvezen tudi za
vse organizacije zdruZenega dela
v sestavu udeleZencev, ne glede
na njihovo obliko in stopnjo sa-
mostojnosti.

7. ¢len

UdeleZenci sporazuma, ki so
prostovoljno sklenili ta sporazum,
lahko prostovoljno tudi odstopijo.
Svoj odstop morajo sporoéiti
skupni komisiji ter republiski ve-
rifikacijski komisiji.

K temu sporazumu lahko pri-
stopijo tudi druge delovne orga-
nizacije sorodnih dejavnosti, c¢e
tako sklenejo njihovi
organi upravljanja, ob pogoju, da
soglasajo z vsemi dolocili tega
sporazuma.

II. Formiranje sredstev za
osebne dohodke

8. ¢len

Osebni dohodki zaposlenih so
sestavljeni iz kalkulativnih oseb-
nih dohodkov ter prejemkov, ki
izvirajo iz rezultatov delovne in
poslovne uspesnosti.

A. Kalkulativni osebni dohodki

9. clen

Kalkulativni osebni dohodki so
sestavljeni iz osnovnih kalkula-

benega materiala in podobno).

tivnih osebnih dohodkov in do-
datnih kalkulativnih osebnih do-
hodkov.

Osnovni kalkulativni osebni do-
hodki so doloceni:

— s sistemizacijo delovnih mest,
ki je urejena v splosnih aktih
udeleZencev sporazuma,

— s povprec¢no neto vrednostjo
osebnih  dohodkov  posamezne
kvalifikacijske skupine, kjer so
vkljuéeni tudi izjemni pogoji,
znacilni za udeleZence tega spo-
razuma.

Dodatni kalkulativni osebni do-
hodki so tisti, ki izvirajo iz spe-
cifiénega nacdina proizvodnje
(kontinuirana procesna proizvod-
nja). Dodatni kalkulativni osebni
dohodki so sestavljeni iz: dodat-
ka za no¢no delo, dodatka za Sti-
riizmensko delo, dodatka za vo-
dilna delovna mesta, dodatka za
nadurno delo ter dodatka za mi-
nulo delo in stalnost.

10. ¢len

Sistematizacijo delovnih mest
dolo¢i vsak udelezenec sporazu-
ma s svojim splosnim aktom v
skladu z dolo¢bami temeljnega
zakona o delovnih razmerjih.

Za dolocitev povpretne neto
vrednosti osebnih dohodkov se
delovna mesta, ugotovljena =z
zgornjo sistemizacijo, razvrscajo
v posamezne kvalifikacijske sku-
pine in sicer po tistih zahtevah,
ki jih dolo¢a ta sporazum za po-
samezno kvalifikacijsko skupino.

Kvalifikacijske skupine in pov-

osnovnega Solanja tudi priuditev.

znanja po zakonu o srednjem Solstvu.

Povprec¢ni neto KOD mesetno znasa .

strokovne izobrazbe.

Povprectni neto KOD mesefno znasa .

visjih Sol oziroma I. stopnje visokih Sol.

zahteva znanje visokih Sol.

zacija oziroma magistratura — doktorat.

znanosti.

pre¢ni neto kalkulativni osebni
dohodki:
din
1. Skupina nepriuc¢enih delovnih mest, kjer se opravljajo
naslednja dela: (¢iS€enje notranjih prostorov, posprav-
ljanje izmeta, nakladanje in odvoz odpadkov in grad-
Povprecni neto KOD mese¢no znasa . . . . . . . 890,00
2. Skupina delovnih mest, za katera se zahteva poleg
Povpre¢ni neto KOD mesetno znasa . . . il e 1.080,00
3. Skupina delovnih mest, za katera se zahtevajo poklicna
e g 1.610,00
4. Skupina delovnih mest, za katera se zahtevajo znanja
splosnih in tehnitnih srednjih Sol, tehnikumov, delo-
vodskih Sol, izpit za VK ali izpit za priznanje srednje
Sy e T 1.900,00
5. Skupina delovnih mest, za katera se zahtevajo znanja
Povpreéni neto KOD mesetno znasa . . . . . . . 2.280,00
6 Skupina visoko strokovnih delovnih mest, za katera se
Povpreéni meseéni neto KOD znasa . . . . . . . 2.930,00
7. Skupina delovnih mest, za katera se zahteva speciali-
Povpreé¢ni neto KOD mesefno znasa . . . . . . . . 3.270,00
8. Skupina delovnih mest, za katera se zahteva doktorat
3.720,00

Povpretni meseéni neto KOD znasa .

11. €len

Povpre¢ni kalkulativni osebni
dohodki gornjih skupin odstopajo
od postavk, ki so dolo¢ene v 2.
¢lenu splosnega druzbenega do-
govora zaradi specificnih delov-
nih okolidéin, ki so ugotovljene
na podlagi analititne ocene de-
lovnih mest in dokumentirane v
posebni prilogi, ki je sestavni del
tega sporazuma.

b) Dodatni kalkulativni
osebni dohodki

12. ¢len

Dodatni kalkulativni osebni
dohodki so sestavljeni iz dodat-
kov za posebne pogoje dela in iz
dodatka za udelezbo v minulem
delu.

Vsi dodatki iz gornjega odstav-
ka se obracunavajo glede na de-
jansko opravljene delovne ure
ter trajanje delovne dobe in se
pristevajo k osnovnim kalkulativ-
nim osebnim dohodkom.

Dodatne kalkulativne osebne
dohodke sestavljajo:

1. dedatek za nocno delo,

2. dodatek za  Stiriizmensko
delo,

3. dodatek za nadurno delo,

4. dodatek za vodilna delovna
mesta,

5. dodatek za minulo delo in
stalnost.

— Za no¢no delo se steje vsa-
ko delo v ¢asu od 22, do 6. ure
naslednjega dne.

Visina dodatka za no¢no delo
znasa 25°o na osnovo za obracun
osebnega dohodka.

— Za delavce, zaposlene v §ti-
riizmenskem delu, se obra¢unava
in jim pripada dodatek na osno-
vo za obracun osebnega dohodka
v viSini do 75%. za opravljene
delovne ure ob nedeljah, ce je
tako doloteno z razporedom.

— Nadurno delo je vsako delo,
ki traja dalj kot poln delovni
¢as, predviden z razporedom de-
la, ¢e je odrejeno v skladu s sta-
tuti udelezenk sporazuma.

Dodatek za nadurno delo znaSa
50 %o na osnovo za obracun oseb-
nega dohodka.

Dodatek za delo na nedeljo iz-
ven ¢asa, doloCenega z razpore-
dom, znaSa 759%s za opravljeno
delovno uro.

Dodatek za delo na dan drZav-
nih in republigkih placanih praz-
nikov znasa 100°e na osnovo za
obratun osebnega dohodka.

Glede na to, da je v papirni
industriji nadurno delo neizogib-
no potrebno (kompletiranje po-
sadk, velika popravila, obvezna
¢iséenja, menjave sit in klobuce-
vin, zagon strojev ipd.), predvi-
dijo udelezenci tega sporazuma
za platevanje nadurnega dela

5%, sredstev osnovnih kalkula-
tivnih osebnih dohodkov.

Nadurno delo se lahko nado-
mesti s prostim casom.

— Dodatek za vodilna delovna
mesta, ki jih doloc¢ajo statuti ude-
lezencev sporazuma, znasa 409
na povpre¢no vrednost neto oseb-
nega dohodka, ki je dolofen za
6. skupino, navedeno v 11. ¢lenu
tega sporazuma.

Delavec je upravic¢en do dodat-
ka za minulo delo, ¢e ima na-
slednjo delovno dobo, ki se pri-
znava v pokojninsko dobo po
predpisih pokojninskega zavaro-
vanja:

ole G e e - 0%
2. nad 5—10 let 1%
3. nad 10—15 let 2%
4. nad 15—20 let 3%
5. nad 20—25 let 49/
6. nad 25—30 let 50/
7. nad 30—35 let 6%
8. nad 35 let Tt
Gornji dodatek se Steje na

osnovo za obracun osebnega do-
hodka.

Dodatek za stalnost v delovni
crganizaciji znaSa za neprekinje-
no delovno dobo v isti delovni
organizaciji od 5—10 let 3%, nad
10 let pa 5% ter se obra¢una na
osnovo za obracun osebnega do-
hodka.

Udelezenci tega sporazuma In-
§titut za celulozo in papir, Ljub-
ljana, »Gorjana« Medvode, PZ
»Papirles«, Ljubljana, ki oprav-
Ijajo le storitve za ostale udele-
Zzence, lahko povetajo KOD po
tem sporazumu za 20 %,.

B. Del sredstev osebnih dohodkov
odvisnih od delovne in poslovne
uspe$nosti

13. ¢len

Udelezenci tega sporazuma do-
lotajo enotna merila za ugotav-
ljanje delovne in poslovne uspes-
nosti, na osnovi katerih bodo ugo-
tavljali del osebnih dohodkov, ki
so rezultat dosezenih uspehov.

Gornja merila upostevajo do-
sezeno produktivnost in rentabil-
nost poslovanja posameznega
udelezenca sporazuma ter dolo-
¢ajo delitvena razmerja ustvar-
jenega dohodka mna poslovna
sredstva in stimulativni del oseb-
nih dohodkov.

14. ¢len

Del sredstev osebnih dohodkov,
ki so odvisni od delovnih in po-
slovnih rezultatov, se ugotovi s
faktorjem stimulacije po nasled-
njem obrazcu:

_ 4CSP + 20KOD

MFS =
100
2D + MFS — KOD
FS =
D + MFS

DOD = KOD - FS

a) Stevilo zaposlenih

do 400 zaposlenih
nad 400—700 =zaposlenih
nad 700—1000 zaposlenih
nad 1000 zaposlenih

b) dosezeni bruto produkt

doseZeni
dosezeni povpr.
dosezZeni povpr.
doseZeni povpr.

CSP. = povpretno  uporabljena
osnovna in obratna sred-
stva (bilanca uspeha 5/6
in 5/7)

DOD = masa dovoljenih osebnih
dohodkov za posamezno
podjetje po samouprav-
nem sporazumu

KOD = osnovni kalkulativni oseb-
ni dohodki povecani z do-
datki za:

1. no¢no delo
2. Stiriizmensko delo
3. vodilna delovna mesta
4. nadurno delo
5. minulo delo
FS = faktor stimulacije

MFS = masa dovoljenih fiksnih

stroskov

D = celoten dohodek minus
uporabljena sredstva, pri
¢emer se upoSteva znesek
po predpisanih stopnjah
obratunane amortizacije,
pove¢an za 259 minus
pogodbene zakonske ob-
veznosti.

15. clen

Udelezenci sporazuma zagotav-
ljajo v svojih aktih tudi druga
merila za delitev OD (npr. enota
proizvoda, participacijske lestvi-
ce itd.) v spodbudo doseganja
nadpovprec¢nih uc¢inkov na posa-
meznih delovnih mestih.

16. clen
Maso osebnih dohodkov, ki je
formirana na osnovi doloc¢il tega
poglavja, delijo med =zaposlene
posamezni udeleZenci sporazuma
na podlagi svojih samoupravnih
aktov.

III, Najvi§ji in najnizji
osebni dohodki

17. ¢élen

UdeleZenci tega sporazuma so-
glasajo, da znaSa mese¢ni osebni
dohodek delavcev za normalni
delovni u¢inek v polnem delov-
nem c¢asu najmanj 880,00 din neto
mesecno, najvisji osebni dohodek
pa praviloma 5400,00din, v iz-
jemnih okoli§¢inah pa lahko zna-
Sa najvec¢ 6000,00 din.

Normalni delovni uéinek je
tisti, ki je izracunan na osnovi
strokovno dognanih metod mer-
jenja dela (npr. po sistemih WF,
Refa, BTE, MTM in podobno) ne
glede na to, ali se nanaSa na
umsko ali fizicno delo in ne gle-
de na morebitne visje ali nizZje
startne osnove posameznih ude-
leZzencev sporazuma, ki jih imajo
v svojih normativnih predpisih.

18. clen

Dovoljeni najvisji osebni doho-
dek v posamezni organizaciji je
odvisen od velikosti delovne
organizacije (Stevilo zaposlenih
in bruto produkt) ter od doseze-
nega povpretnega OD delovne
organizacije in se izrac¢una:

neto OD X 2,8
neto OD X 2,9
neto OD X 3,0
neto OD X 3,1

povpr.

do 50 milijonov doseZeni povpr. neto OD X 3,0
nad 50—100 milijonov doseZeni povpr. neto OD X 3,1
nad 100—150 milijonov doseZeni povpr. neto OD X 3,2

nad 150 milijonov

azb

Najvisji OD =

V primeru, da doseze posame-
zen udeleZenec sporazuma faktor
stimulacije nad 1,20, je glavni
direktor upravicen, da prejme za
vsakih 59 prekoracenja 200 din,
vendar ne ve¢ kot 600 din.

19. élen

Osebni dohodek delavecev na
vodilnih delovnih mestih se ugo-
tavlja predvsem na osnovi na-
slednjih elementov: obseg po-

doseZeni povpr.

neto OD X 3,3

din.

slovnih sredstev, za katera so
navedeni delavci direktno ali in-
direktno odgovorni, kvalifikacij-
ska struktura in Stevilo zaposle-
nih v posamezni organizacijski
enoti, specialne strokovnosti ter
delovni in poslovni uéinek orga-
nizacijske enote oziroma pod-
jetja.

Osebni dohodek delavcev na

vodilnih in vodstvenih delovnih
(Nadaljevanje na 11. strani)
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Samoupravni sporazum o merilih
za delitev dohodka
in osebnih dohodkov
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mestih, ki je odvisen od navede-
nih elementov, se lahko ugotav-
lja tako, da je odvisen od oseb-
nega dohodka glavnega direktor-
ja (doloCen procent).

IV. Financiranje skupnih
potreb delavcev

20. ¢len

Udelezenci sporazuma formira-
jo iz doseZzenega dohodka sred-
stva za zadovoljevanje skupnih
potreb zaposlenih in to najveé¢ v
taki visini, kot jo dolota ta spo-
razum.

UdeleZenci
nijo:

1. sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo najmanj v visini 4%, od
bruto izpla¢anih osebnih dohod-
kov v enem letu;

2. sredstva za izobrazevanje in
strokovno izpopolnjevanje naj-
manj 1%, najve¢ pa 2,5% od
bruto izplacanih osebnih dohod-
kov v letu;

Udelezenke sporazuma so poleg
tega dolZne v letnem gospodar-
skem nacrtu planirati sredstva za
prekvalificiranje delavcev na
ukinjenih delovnih mestih zaradi
modernizacije tovarn ali posa-
meznih obratov, kolikor niso
sredstva predvidena v investicij-
skih programih;

3. sredstva za rekreacijo, ki
lahko zna$ajo najve¢ 600din na
zaposlenega s tem, da so v tem
znesku upostevana tudi dodatna
izplatila, ki temelje na socialnem
polozaju zaposlenih, Omenjeni
znesek na zaposlenega se lahko
izpla¢a samo enkrat na leto in to
praviloma ob izkori$¢anju letne-
ga dopusta;

4. sredstva za druZbeno prehra-
no — delovna malica najvet¢ v
viSini 50 din mesefno na zaposle-
nega, ki pa se ne smejo izpladéati
v gotovini;

5. sredstva za kulturno, pro-
svetno in Sportno dejavnost ter
za dotacije druZbenopolitiénim
organizacijam, znaSajo najveé
1,29 od bruto osebnih dohodkov
izpladanih v posameznem letu.

Udelezenci sporazuma predvi-
dijo porabo v predhodnem od-
stavku nastetih sredstev (ki se
formirajo deloma iz doseZenega
dohodka preteklega leta, deloma
iz doseZenega dohodka v tekotem
letu) z letnim finanénim naértom.

Sporazuma name-

V. Nagrade in odpravnine

21. ¢len

Nagrade za: posebne uspehe pri
delu, prepretitev velikih $kod za

delovno organizacijo s pozZrtvo- .

valnim delom ali posegom, racio-
nalizacije, tehni¢ne izboljSave in
izume, dolo¢a vsak udelezenec
sporazuma s svojimi pravilniki o
inventivni dejavnosti.

22, ¢len

Delavec, ki odhaja in mu pre-
neha delovno razmerje zaradi
starostne ali invalidske upokojit-
ve ali zaradi upokojitve na osnovi
posebnih pogojev, je upravicen
do posebne odpravnine, ki zna%a
dvakratni povpreéni osebni me-
setni dohodek, ki ga je imel ta
delavec v zadnjih treh mesecih.

23. ¢len

_ V primeru smrti delavea, ki se
Je ponesrecil v podjetju ali umrl
iz drugih razlogov, izpla¢a ude-
leZenec sporazuma za pogrebne
stroske enkratni povpreéni oseb-
ni dohodek, ki ga je imel ta de-
lavec v zadnjih treh mesecih.

Povratilo stroSkov iz predhod-
nega odstavka se izplaa osebi,
ki je placnik pogrebnih strogkov.

24. ¢len
; Izplacila po tem poglavju se
1zvajajo iznad osebnih dohodkov,
ki so doloteni v IL poglaviju tega
Sporazuma.

VI1. Nadomestila osebnih
dohodkov
25. Clen

Med dopustom (letnim, Studij-
skim itd.) ima delavec pravico do

nadomestila osebnega dohodka,
ki ga dolo¢a posamezni udeleze-
nec sporazuma s svojim splo$nim
aktom.
26. ¢len

V casu bolezni, ko delavec ne
dela, prav tako v ¢asu nege obo-
lelega druzinskega ¢lana in dru-
gih primerih, ki jih dolo¢a zakon,
ima delavec v skladu s tem spo-
razumom ter splo$nimi akti ude-
lezencev sporazuma pravico do
nadomestila osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezni oziroma odsotnosti
z dela, ki je nastopila zaradi ne-
sreCe pri delu, nesrefe na poti z
dela ali na poti na delo znaSa
100 %/y osebnega dohodka.

Nademestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni znasa za prvih 6 dni
80 %/ osebnega dohodka, od sed-
mega do 30 dni pa znasa 90°%
povpretnega osebnega dohodka,
ki ga je imel delavec v preteklem
letu,

27. ¢len

Oceno delovne sposobnosti de-
lavea za prvih 30 dni odsotnosti
zaradi bolezni in potrebo po od-
sotnosti z dela zaradi nege obo-
lelega druzinskega c¢lana lahko
poda le zdravnik, ki ga zato po-
oblasti posamezni udeleZenec spo-
razuma.

VII. Osebni prejemki,
ki bremenijo materialne stroske

a) Dnevnice

28. Clen

Visina dnevnice za sluzbeno
potovanje v Jugoslaviji znaSa:

1. ce potovanje traja nad 12 ur
— 80 din dnevno;

2. ¢e potovanje traja 8 do 12 ur
— 40 din dnevno.

Stroske za prenodisée povrne
udelezenec sporazuma delavcu v
celoti in to na osnovi predlozene-
ga racuna.

29. ¢len

Za sluzbena potovanja v tujino
se dnevnice obracunajo v visini,
ki velja za republiSke organe
(Uradni list SRS, 43/69).

V prvo skupino za izpladilo
dnevnic po gornjem odstavku
spadajo vodilna delovna mesta
in visoko strokovna delovna me-
sta, v drugo skupino pa vsa osta-
la delovna mesta.

Dnevnica z vkljuéeno noénino
se zniza na 759 tiste dnevnice,
ki je naSteta v prvem odstavku
s tem, da se v celoti povrnejo
stroSki preno¢evanja in to na
podlagi predlozenega obracuna.

b) Nadomestila

30. ¢len

Nadomestilo za loCeno Zivlje-
nje znasa najve¢ 500 din na me-
sec.

31. clen

Nadomestilo za delo na terenu
izven kraja zaposlitve in sedeza
udeleZenca sporazuma zha$a naj-
ve¢ 500 din na mesec.

32. ¢len

Nadomestilo stroskov za prevoz
na delo in iz dela lahko posame-
zen udeleZenec sporazuma izplaca
delavcu do visine stroskov pre-
voza z javnim prometnim sred-
stvom z odbitkom 20 din mesec¢no.

33. ¢len

Nadomestilo stroSkov za upo-
rabo lastnega vozila v sluZzbene
namene znasa najvec¢ 0,90 din za
dejansko prevozeni Kkilometer.
Pavsali za uporabo lastnih vozil
v sluzbene namene se ne prizna-
vajo.

34. ¢len

Vsa vprasanja v zvezi z izpla-
¢ilom dnevnic in nadomestil, ki
niso urejena v tem poglavju, ure-
jajo sploSni akti udeleZencev spo-
razuma.

35. ¢len

Civilno-pravna razmerja (po-
godbe o delu) sklepa posamezna
udeleZenka sporazuma na podlagi

(osnutek)

seznama obcasnih ali sezonskih
del, navedenih v statutu ali dru-
gem sploSnem aktu organizacije.
Eventualna nepredvidena raz-
merja — pogodbe o delu — potr-
juje organ, pristojen za obravna-
vanje delovnih razmerij posa-
mezne udelezenke sporazuma.

VIII. Konéne dolocbe

36. clen
Steje se, da udeleZenec izvaja
ta sporazum, ¢e izplacuje DOD v
viSini najmanj 75 %.

37. ¢len

Ce ob zakjuénem raéunu ugo-
tovi udelezenec sporazuma, da je
uporabil za osebne dohodke manj
sredstev, lahko nameni razliko v
rezervni sklad osebnih dohodkov
ali pa v ostale sklade.

38. c¢len

Skupna Stirinajstélanska komi-
sija, ki so jo podpisnice imeno-
vale za pripravo tega sporazuma,
deluje naprej kot stalni organ
podpisnic ter ima naslednje na-
loge:

— spremlja izvajanje sporazu-
ma in v ta namen lahko zahteva
od, podpisnic potrebne podatke,

— na zahtevo posamezne pod-
pisnice izvaja tolmacenje tega
sporazuma,

— spremlja predloge podpisnic
za spremembe in dopolnitve spo-
razuma s tem, da je v vsakem
predlogu dolzna zavzeti stalisce
in ga sporoc¢iti predlagatelju naj-
kasneje v 30 dneh od prejema,

— na podlagi predlogov pod-
pisnic ali na svojo pobudo pri-
pravlja osnutke sprememb in do-
polnitev sporazuma ter jih pred-
laga podpisnicam.

Vsaka izmed podpisnic lahko
kadarkoli zamenja svojega pred-
stavnika, ki ga ima v skupni ko-
misiji.

39. ¢len

Ta sporazum velja, ko ga sprej-
me vel¢ kot polovica najvisjih
organov upravljanja udelezencev
sporazuma.

40. ¢len

Sporazum velja, ko so izpolnje-
ni pogoji 5., 7. in 13. ¢lena zako-
na o0 samoupravnem Sporazume-
vanju in druzbenem dogovarja-
nju, o merilih za usmerjanje de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov, uporablja pa se od zacetka
poslovnega leta 1. januarja 1971.

Razpis

V Solskem letu 1971/72 bo
ponovno organiziran pouk za
Poklicno papirnisko Solo za od-
rasle.

Sola traja dve leti. Pouk bo
kot obic¢ajno trikrat tedensko
po Sest Solskih ur v prostorih
upravne zgradbe na Vevéah
in to ob torkih, sredah in ce-
trtkih s pricetkom ob 15. uri
in zakljuékom ob 19.55.

Prijave sprejema Izobraze-
valni center podjetja (soba st.
55) vsak dan do 11. septembra
1971,

Vpis priporo¢amo vsem, ki
nimajo poklica, pa bi si ga s
tem nac¢inom Solanja radi pri-
dobili. Ob veéjem Stevilu pri-
jav imajo prednost tisti kan-
didati, ki Ze delajo na delov- |
nih mestih, za katera je po- |

trebna kvalifikacija, oziroma
papirniska Sola.
Pogoj: UspeSno koncana

osemletka, pogojno tudi nedo-
konéana osnovna Sola.

Ostale informacije lahko in-
teresenti dobijo v kadrovskem
oddelku — referat za izobra-
Zevanje.

Kadrovska sluzba
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Samoprispevek za gradnjo objektov
otroskega varstva

VEVCE, JULIJA — Zagotovi-
tev osnovnih pogojev za otrokovo
rast in njegovo varstvo je v nasi
druzbhi vedno vecji problem. Ko
so starSi na delu, je treba otroku
zagotoviti wvarnost in varstveno
vzgojno dejavnost, podaljSanje
bivanja v Soli in razne oblike
zdravstvene rekreacije, za neko-
liko starejSe otroke pa moznost
za poklicno in drugo izobrazeva-
nje. Druzinski interes naj bi bil
povezan z interesi druzbe. To naj
bi zbudilo osvestanje vsakega ob-
¢ana, kadar bo $lo za odlo¢anje
o zbiranju in porabi sredstev za
otroke od posameznikov, delovnih
organizacij, krajevnih skupnosti,
drustev in druzbenih organizacij.

V ob¢ini Ljubljana Moste-Polje
in drugod je Ze po zakonu obli-
kovan stalen vir za razvoj in ure-
janje otroskega varstva, kar pa
ne zadostuje za pokrivanje vedno
vetjih potreb. Ta vir je komaj
dopolnitev drugih virov, Za reali-
zacijo predvidenega programa je
tudi razpolozljivih proracunskih
sredstev premalo., Zato je prislo
do predloga, ki za Ljubljano in
druge obCane pomeni vaZen Kko-
rak v zdruZevanju in =zbiranju
sredstev za gradnjo objektov, za
varstvo in Solanje otrok, to je do
predloga za uvedbo samoprispev-
ka.

Ce bo tudi v nadi obéini uspelo
uvesti samoprispevek in izpeljati
organizacijske priprave tako, da
bodo obcani z razumevanjem to
odloc¢itev na referendumu podprli,
bomo v prihodnjih petih letih
mocéno omilili dosedanje perece
stanje na podroé¢ju gradnje vzgoj-
no varstvenih objektov in Sol.

Podatki iz leta 1970/71 kazejo,
da je bila zasedba otrok v VV

zavodih naSe ob¢ine 1368 otrok,
kapaciteta pa znasa le 870. Veviki
zavod npr. je predviden za 120
otrok, varuje jih pa 290. Ni¢ bo-
lje ni v Polju, Zalogu in drugod.
Res je, da v okolici Ze gradijo
nekaj novih prostorov, se vedno
pa primanjkuje sredstev. V tei-
nji, da ne bi dodatno obremenje-
vali gospodarstva, se kot edina
moznost odpira uvedba samopri-
spevka, kar dela Ze veCina slo-
venskih obéin.

Izvrsni odbor obcinske konfe-
rence SZDL se je Ze v mesecu
juliju 1970 izrekel o nacelu =za
pospeseno reSevanje problemov
vrtcev in $ol, pri ¢emer naj bi
neposredno sodelovali s svojimi
prispevki ob¢ani sami. To sodelo-
vanje pa ne bi prizadelo oseb z
nizkimi osebnimi, dohodki.

Predlog za uvedbo samopri-
spevka predvideva obremenitev
naslednjih kategorij dohodkov:

— osebne dohodke iz delovnega
razmerja,

— dohodke iz zasebnih kmetij-
skih dejavnosti,

— dohodke iz samostojnega
opravljanja obrtnih in drugih go-
spodarskih dejavnosti,

— dohodke od samostojnega
opravljanja intelektualnih stori-
tev,

— osebne in druzinske pokoj-
nine.

Seveda bo odlok o samopri-
spevku predpisoval oprostitev za
dolocene kategorije ob¢anov. Me-
rilo za to naj bi bil manjsi doho-
dek kot 760din na druZzinskega
¢lana.

Skupstina nase obéine je pred-
lagala samoprispevek v visini 19/
od OD iz delovnega razmerja in
drugih dohodkov obc¢anov.

Udelezil sem se
seminarjev

KOLICEVO, julija — V svetu
in tudi pri nas se na vseh pod-
ro¢jih zivljenja vedno bolj uve-
ljavljata tehnika in avtomatika.
Delovni ¢lovek se vse bolj in bolj
oslanja na modernizacijo proiz-
vodnje, ki pa je odvisna od teh-
nike in v zadnjem ¢asu — kot
re¢eno — vse bolj od avtomatike.
Da pa bi lahko ravnali z zaplete-
nimi stroji, je potrebno wvsako-
dnevno spremljati razvoj tehnike
in se izobrazevati. V ta namen
prireja Delavsko vseucilis¢
Zagrebu razne seminarje in teca-
je, ki udelezence seznanjajo o naj-
razli¢nejsih vprasanjih iz tehnike
in avtomatike.

V mesecu januarju sem se VvV
Zagrebu udeleZil seminarja s te-
matiko — meritve pretokov — v
februarju pa seminarja z naslo-
vom — regulacijska tehnika. Prvi
seminar je imel namen seznaniti
udelezence o vrstah, uporabi in
vzdrzevanju merilnih instrumen-
tov za merjenje pretoka starejSe
izdelave, drugi del seminarja pa
je obravnaval uporabo in vzdrZe-
vanje instrumentov novejse izde-
lave, ki se praktiéno najbolj upo-
rabljajo in ki so tudi vzdrzljivej-
3i. Poleg teoretiénih obravnavanj
smo delali tudi praktitne vaje, in
to v laboratoriju Delavskega vse-

V mesecu februarju pa sem se
udelezil seminarja — regulacijska
tehnika. Na tem seminarju smo
se seznanili z opisom in delova-
njem raznih regulatorjev (elek-
tro in pnevmatski), z daljinskim
prenosom regulacije, z raznimi
nacini merjenja, s posebnimi me-
rilnimi instrumenti, pretvorniki,
merilci vlage in podobno. Teore-
tiéni del predavanj je bil zdruZen
s praktitnimi vajami v Centru za
avtomatiko in meritve v Zagrebu.
Seminar pa smo zakljutili z ogle-
dom toplarne in elektrarne v Za-
grebu.

Oba seminarja, ki sem se jih
udelezil, sta bila dobro priprav-
ljena in mi bosta pri mojem delu
brez dvoma zelo koristila. Ob

koncu sem se dolzan zahvaliti ko-
lektivu, ki mi je omogoc¢il obisk
navedenih seminarjev z Zeljo, da
bi podjetje Se naprej omogocalo
obiske podobnih tetajev in semi-
narjev. M. G.

Konzorcij mora biti
ekonomsko

vtemeljen

'VEVCE, JULIJA — Pri formi-
ranju konzorcija slovenske papir-
ne industrije se pojavljajo tezave
glede neenotnosti in premajhne
zainteresiranosti slovenskih pa-
parnic¢ za skupno razvojno pot.

IzvrSilni odbor je bil mnenja,
da bo konzorcij uspel in bo sode-
lovanje koristno le, &e bomo
imeli:

1. enoten program, tj. da med
seboj tovarne konkurenéno ne
nastopajo in da so za to tudi
tehnoloske garancije;

2. da je slednja imvesticija, ki
je znotraj konzorcija optimalna
glede na trine razmere, glede na
surovinsko zaledje in kadrovsko
zmogljivost tovarne ¢lanice;

3. ekonomsko utemeljen kon-
zorcij je, ¢e so riziki v investici-
jah enaki med vsemi sodelujoéi-
mi tovarnami.

Skratka, za uspesno delo kon-
zorcija je potrebno veé pobud
vseh ¢lanov za skupen nastop in
skupno delo slovenske papirne
industrije.

IZREKI IN MISLI

S svojo marljivostjo se lahko
vsak hvali. (Lessing)

Kako naj bi vodil ljudi tisti, ki
Se sebe me more? (Konfucij)

Ziveli postenjaki! Se vedno so
manj nicvredni od drugih.

(Borne)
TeZko je prazni vredi stati po-
konci. (Franklin)

Neznanje je vedno pripravijeno
za pohvalo. (Boileau)
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ki Iesi Poslovilni vecer ob odhodu v pokoj

KOLICEVO, junija — Mnoge  V Papirnici Kolitevo so bila v & neznane oddelke v upravni .VEVSE’ s T p"leté e o ZA0SROvRO gobleg
srednje Sole imajo Vv svojem mesecu juniju na obvezni praksi zgradbi podjetja in drugod. Za et OGS, I A S Za D0 k e Je ey ; J

u¢nem nacértu ob koncu Solskega
leta predvideno obvezno prakso v
ustreznih panogah gospodarstva.
Med te Sole spada tudi Ekonom-
ska srednja Sola v Ljubljani.
U¢ni nacrt Ekonomske srednje
Sole predvideva za vsako leto ob-
obvezno prakso, in sicer za prvi,
drugi in tretji razred. Praksa je
del pouka in je vsekakor za di-
jake obvezna. Namen prakse je
prikazati oziroma vkljuéiti ucen-
ce v praktiéno oziroma dejansko
poslovanje v doloCenih kolektivih.
V c¢asu obvezne ulne prakse se
dijaki seznanijo z delom v posa-
meznih oddelkih gospodarske or-
ganizacije, v Kkateri opravljajo

prakso. Svoje teoretitno znanje,
ki so ga pridobili v Soli, povezu-
jejo s prakti¢nim delom in ju med
seboj primerjajo.

Praktikantka Anica Lenarcic

kar Stiri dekleta; vse so dijaki-
nje Ekonomske srednje Sole v
Ljubljani in so koncale 2. letnik.

Anica Lenarc¢i¢ je svojo prakso
vseskozi opravljala v prodajnem
oddelku, s ¢imer se je Se najbolj
priblizala zacasnemu nac¢rtu ob-
vezne prakse za 2. letnik; ta nam-
re¢ predvideva spoznavanje s ko-
mercialnim poslovanjem podjetij.

Iva Viriant je svojo prakso
opravljala v analitsko-planskem
oddelku podjetja, Helena Hafner
je bila v obratovnem knjigovod-
stvu, Nada Janezi¢ pa je ¢as ob-
vezne prakse preZivela v kadrov-
skem oddelku.

Praktikantke morajo o svojem
delu v dolocenih oddelkih wvoditi
posebno evidenco, in sicer v t. i.
dnevniku obvezne prakse, ki ga
morajo v zaCetku novega Solske-
ga leta predloziti v $oli predmet-
nemu profesorju za gospodarsko
poslovanje.

Praktikantke so svoje delo
opravljale z veseljemy v prepric¢a-
nju, da bo to neko¢ njihov stalni
poklic. Vse so se v podjetju do-
bro pocutile in si prihodnje leto
ponovno Zzelijo opravljati obvezno
prakso v Papirnici Koli¢evo. De-
kleta so se spoznala z delom v
podjetju in z delavei na delovnih
mestih ter so bila s tem zelo za-
dovoljna, Ni¢ se ne pritozujejo
nad odnosi, ki vladajo med zapo-
slenimi v podjetju. Tudi do prak-
tikantk so bili v redu in vseskozi
tovariski.

Vse Stiri dijakinje so svojo ob-
vezno prakso podaljsSale do konca
meseca julija.

Zelja praktikantk je, da bi v
prihodnje, kolikor bodo Se na
praksi v Papirnici Koli¢evo, spo-
znale Se preostale, dosedaj njim

Se en lep uspeh kegljacev Papimice Kolitevo

KOLICEVO, JULIJA — Xon-
¢an je prvi del tekmovanja male
lige v ljubljanski kegljaski tek-
movalni skupnosti. Nasa ekipa od
devetih tekem ni izgubila nobe-

ne, ¢eprav je imela za nasprotni-
ke precej dobrih ekip. Ker Se
nismo prejeli dokonénih rezulta-
tov, lahko posredujemo le posa-
mezne izide dvobojev naSega mo-
Stva:

Razlika
Papirnica Koli¢evo : Hidro Medvode 2334 : 2278 56
Papirnica Koli¢evo : Color Medvode 2290 : 2161 129
Papirnica Koli¢evo : Gradis Ljubljana 2283 : 2190 93
Papirnica Kcli¢evo : Slovin Ljubljana 2290 : 2267 23
Papirnica Kolicevo : Tela Ljubljana 2294 : 2163 131
Papirnica Koli¢evo : Slavija Vevce 2406 : 2192 223
Papirnica Kcli¢evo : Tehnika Ljubljana 22THE= 9290 48
Papirnica Koli¢evo : Litostroj Ljubljana 2353 : 2060 293
Papirnica Kolicevo : Kemik Medvode 2273 : 2126 147

Nasi tekmovalci so bili precej
izenaceni. Nekoliko boljsi od
ostalih je bil Vide Vavpetié, ki
je v devetih nastopih imel po-
pre¢no 405 podrtih kegljev na 100
lucajev. Drugi je bil Andrej Vav-
peti¢ s popreckom 390 kegljev,
sledijo Joze Poljansek s 389, Ivo
Sonc s 386, Bozo Petkovi¢ s 384,
Janez Kozar s 379 ter Vlado Av-
belj s 358 keglji.

24, junija so gostovali na Koli-
¢evem Sportniki iz Tovarne celu-
loze Krsko. Z njimi smo se pome-

rili v kegljanju in namiznem te-
nisu. Obe srecanji smo sicer od-
locili v svojo korist, toda vaznej-
Se od tega je, da smo se zopet
srec¢ali. Na prijetnem tovariskem
zaklju¢ku smo se dogovorili za
povratni dvoboj, ki bo 20. avgu-
sta v Kr§kem in bo obenem do-
bro sluzil obema vrstama kot pri-
prava za letoSnje letne Sportne
igre, ki bodo v septembru prav
tako v Krikem. Zelja vseh je bi-
la, da taka sreanja postanejo
redna. NN

Fric Majheni¢ pred tekmo

njihovo izpopolnjevanje v znanju
je bistveno to, da se seznanijo z
vsemi oddelki in potem delo po-
sameznih povezejo v celoto.

Ob koncu naj navedem Se za-
hvalo praktikantk vsem usluz-
bencem v Papirnici Kolicevo, Ki
so dijakinjam pomagali pri izpo-
polnjevanju znanja v gospodar-
skem poslovanju, hkrati pa tudi
zahvalo za trud in potrpljenje, ki
so ga imeli z njimi.

Nada Janezic

VRETENO

Vreteno resSujete tako, da pri
vsaki besedi s ¢rko ve¢ uposteva-
te vse prejsnje in dodaste novo,
prav tako pa pri vsaki besedi s
¢rko manj upostevate vse prejs-
nje, le da eno odvzamete, Primer:
A, AR, ERA, RESA, TESAR,
RAST, SAT, AS, S

1. rimska $tevilka 50, 2. kratica,
ki jo pifemo za datumom name-
sto letnice, 3. skrajSani naziv
znanega podjetja v na8i prestol-
nici, ki predeluje papir, karton
in lepenko v konéne izdelke, 4.
pritisk, 5. oglas, razglas, ki se hi-
tro Siri; izdelan iz papirja, 6. obli-
ka zdruzevanja kapitalisti¢nih
monopolov, 7. tekmovalka s pu-
§ko, 8. kovar, intrigant, 9. dve
veliki pristani§¢i v hrvatskem
Primorju (v enem obratuje tovar-
na cigaretnega papirja), 10. grski
tiran z otoka Samos, ki je vladal
okoli 1. 535—515 pred nasim stet-
jem in je baje imel posebno sre-
¢o, 11. atribut, 12. naziv za vrsto
kartona, ki ga izdeluje Papirnica
Koli¢evo, 13. ponoven natisk, s
katerim hotemo na isti osnovi
nekaj dodati ali spremeniti, 14.
domaé¢ naziv za lonec, 15. koruzi
podobna Trastlina, 16. grmada,
ogenj (neko¢ je naznanjal prihod
Turkov), 17. pregovor, 18. kra-
tica naSe humanitarne organiza-
cije, 19. polmer, radij.

Pravilne reSitve bomo nagradili
kot obi¢ajno, s tremi nagradami
po 10 in s po eno nagrado po 30
in 60din. Rok za oddajo reSitev
je vkljucno 12. september 1971.

Resitev povezanih zlogovnih
magicénih kvadratov

Prvi lik: tokata, kavarna, Ta-
nana

Drugi lik: repriza, prisega, za-
ganjac

Tretji lik: viskoza, kolajna, za-
namec

Cetrti lik: razalo, zadeva, lova-
ce

Srednji lik: nareza renome, za-
mera

SkrajSani naziv slovenskega
podjetja papirne industrije: PA-
PIRNICA RADECE.

Prejeli smo 45 reSitev z Veve
in (samo) eno iz Kolicevega. Za
nagrade so bili izZrebani:

Po 10 din prejmejo: Hilda Gra-
disek, Ivo Avbelj in Bogo Kokalj.

Trideset din prejme Pavlica
Jagodi¢, medtem ko je nagrado
60 din Zreb prisodil Francu Zab-
jeku.

obronki Urhovskega gozda. Na-
smejani obrazi. V sredi med nji-
mi pa Mirko GORSE, vodja
obratnih elektri¢arjev, ki se je
poslavljal od svojih prijateljev

in delovnih tovariSev ob odhodu
v pokoj.

Na Vevcah je zacel z delom 28.
5. 1942. Zaposlen je bil kot elek-
tricar v reparaturnih delavnicah,
kot strojnik parnih strojev, na-
zadnje pa kot wvodja obratnih

$oli mornarice, je bil kos vsem
delom svoje stroke, kot c¢lovek
pa prijeten in tovariSki. Zato ni
¢udno, da je bilo vsem prisotnim
ob slovesu kar tezko pri srcu,
tehnitni sektor podjetja pa bo
ob dobrega strokovnega sodelav-
ca.

Za vsa leta sodelovanja se mu
s tega mesta za njegov trud iskre-
no zahvaljujemo in Zelimo Se
mnogo prijetnih in zdravih let.

Mirko GorsSe v sredi svojih sodelavcev

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica Vevce

Prisli:

Joze SKAVRC, referent za
vzdrzevanje elektro naprav

Joza, NAPOTNIK, natakarica v
Poc¢itniskem domu v Novigradu

Franc CUDEN, kuhar v Podit-
niskem domu v Novigradu

Sulejman OSMANAGIC, II. po-
moc¢nik premaznega stroja

Ramadan RUSTA, nanosilec

Vaskrsija SAVIC, pomoénik za-
vija¢a premazanega papirja

Joze KOZLEVCAR, nanosilec,

Salih VELIJA, nanosilec

Cazim RAMAJ, nanosilec

Nikola RISTANOVIC, nanosilec

Edvard UMEK, progar

Bojan TURK, nanosilec

Pavla ZORE, pomoc¢nica kuha-
rice v DR

Marija MAHKOVIC, pomo¢ni-
ca kuharice v DR

O0dsli:

Janez PRESL, lastna odpoved

Milisav MITUCIC, samovoljno
zapustil delo

Joze MAHEKOVIC, umrl

Karel ARTIC, lastna odpoved

Ostoja POPOVIC, lastna odpo-
ved

Ivan DEBELEC, samovoljno za-
pustil delo

Martin ing. ZOREC, lastna od-
poved

Salih VELIJA, lastna odpoved

Ivan JAVORNIK, lastna odpo-
ved

Rodili so se:
Jozetu LEVICNIKU, sin Marjan
Huseinu SILAHICU, héi Safeta

Jozetu STRAHU, roj. 1933, héi
Andreja
Janezu in Jolandi KAMSEK,
sin Jure
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu juniju se je zaposlil:
Jakob OKORN, tesar I

V mesecu juniju so odsli iz
podjetja:

Janez BURGAR, tesar I,
lidsko upokojen

Drago PODVEZ, II. pom. ku-
harja, samovoljno

Muharem HANDANAGIC, na-
kladalec zamanja, samovoljno

Alojz KOZJEK, I. pom. kuhar-
ja, delavéeva odpoved

inva-

V mesecu juniju sta uspesno
zakljuéila Solanje:
Slavko OMEJC na poklicni pa-
pirniski Soli
Joze SILAR na poklicni Soli
kovinarske stroke
Cestitamo!
Poroka:
Poroé¢il se je Pavel RUPAR,
elektricar
Cestitamo!

Papirnica

Koli¢evo

V mesecu juniju so se zaposlili:

Mihael NOVAK, kolodrobec v
lepenki

Franjo NAROBE,
stiskalca lepenke

Roman ANDREJKA, pomoc¢nik
stiskalca lepenke

pomocnik

V mesecu juniju so odsli iz
podjetja:

Marjan dipl. ing. BUKOVEC,
vodja energetike, sporazumno

Janko PAVLIC, strojni kljucav-
ni¢ar, sporazumno

Emil LEMUT, I. pomo¢. pre¢-
nega rezilca, samovoljno

Joze GORJUP, delavec v KC,
samovoljno

Rodili so se:

Ivanu POLJANSKU se je rodi-
la hcéerka Nada
Dragotu STRUKLJU se je rodil
sin Matej
Jozetu KUNAVERJU se je ro-
dil sin Rado
Cirili in Videtu VAVPETICU
se je rodil sin Iztok
Cestitamo!
Poroec¢ili so se:
Emica KANGLER se je porotila
z Maksimilijanom HROVATOM
Cestitamo!

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koliéevo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
ni¢ni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta TomsSi¢a«
v Ljubljani.




