Kemisija za podeljevanje priznanj
OF in drugih drufbenih priznanj pri
predsedstvun obéinske konference SZDL
Ljubljana-BSiska

RAZPISUJE ZA LETO 1983

“dvajset srebrnih
priznanj OF e

Priznanja bodo podeljena ob oblet-
niei ustanovitve OF slovenskega naro-
da 27, aprila 1983.

Podeljena bodo posameznikom in or-
ganizacijam na obmoéju obéine Ljub-
ljana-Siska za doseike trajne vredno-
sti v druzbenepelitiéni dejavnosti pri
razvijanju samoupravnih odnosov in u-
veljavljanju revolucionarnih tradieij
OF. 4

Komisija bo predvsem upoStevala
delovne ljudi, obfane in njihove orga-
nizacije, ki so se posebej izkazali in so
se dejavni pri uresniéevanju idejnopo-
litiemih palog SZDL, v druZbenepoli-
tiénih in druibenih organizacijah, or-
ganizacijah zdruienega dela, samo-
upravanih in druZbenopoliti¢nih skup-
nostih, e posebej pa pri socialistiéni
vzgoji mladine.

Pri tem je treba upoStevati tudi
miajie druibenopolititne delavee in fo-
varife, ki so se izkazali na pomembnih
funkcijah v druzbenopolitiénih organi-
zacijah, druibenopolitiénih in samo-
upravnih skupnostih,

Izbrali bomo zlasti tiste, ki za svoje
druzbenopoliticne delo Se nise dobili
pomembnejsih priznanj, odlikovanj ali
nagrad. .

Predloge za srebrna priznanja OF
naj posljéjo predlagatelji (druibenopo-
litifne in druZbene organizacije, orga-
nizacije zdruzenega dela, drusStva in
drugi druibeni dejavniki) komisiji za
podeljevanje priznanj OF in drugih
druZbenih priznanj pri obg&inski konfe-
renci SZDL Ljubljana-Siska, najkas-
neje do 15. 1, 1983, KasnejSih predlo-
gov komisija ne bo upoftevala, -

Obenem komisija za podeljevanje
priznanj OF in drugih druZbenih pri-
znanj opozarjs, da v istem roku zbira-
jo pri krajevnih konferencah SZDL
predioge za podelitev bromastih pri-
znanj OF, z istimi kriteriji kot za ob-
finska priznanja. Predlagatelfi naj pri
izbiri kandidatov za bronasta priznanja
OF upostevajo zlasti tiste aktiviste in
druzbenopolitiéne delavee, ki so aktiv-
ni v organih krajevne samouprave in
njenih druZbenopelitiénih organizacij.
Tudi pri podeljevanju bronastih pri-
znanj je treba upoftevati, da s preveli-
kim Stevilom teh prizmanj im s presla-
bo utemeljenimi predlogi ne bi zmanj-
Sevali njihovega pomena.

sme izvedeti. Podobno je tudi v posameznih
krajevnih skupnostih.«
Kakina je pri tem vioga ob&inskih glasil?
~ »0Obéinska glasila so opravila veliko delo.
Se bolj kot doslej naj bi objavljala vse po-
datke, ki zanimajo delovne ljudi in obdane,
Bistvena je informacija o aktualnih dogod-
kih, nujna pa je tudi SirSsa in kritiéna iz
© menjava mnenj, 3
Normalno je, da prihaja ¢imveé pobud iz
baze in tudi v tem pogledu lahko odigrajo
obdinska glasila pomembno vlogo. Predlaga-
telii raznih zadev za obravnavo v obéinskih
skupifinah naj ne bi bili samo obéinski iz
vrini sveti; med predlagatelji naj bi se znasli
tudi obéani, skratka baza. Delegatska vpra-
Sanja so samo ena od oblik povezave dele-
gatske baze z obéinskimi skupééinami. Do-
sedl moramo, da bodo skupéitine posvetile
posebne tofke razpravi o pobudah obcanowv,«
je dejal JoZe Smole.
LR Pogovor pripravil
Niko Isajevic

Aktivnost sindikata v zaostrenih pogojih

Zagotavljanje socialne varnosti

. Zaostreni pogoji gospodarjenja postavlja-
Jo delavee pred vsakodnevne nove preizkus-
nje, quu poiskati poti iz teh zagat. V tem
obdobju je tudi sindikat mno?iéno vkljugen
v snovanje in oblikovanje usmeritev za u-
stvarjanje ¢imboljsih pogojev gospodarjenja.
Ena najizrazitejiih aktivnosti je razprava o
resoluciji o politiki izvajanja druzbenega
plana v prihodnjem letu. Zavedajo¢ se nako-
picenih tefav in resnega stanja sindikata
zahteva realne osnove planiranja in se zavze-
ma, da Ze v planih opredelimo odgovornost
prevzemanja bremepa gospodarske stabili-
zacije vseh, ne le, da je (o stvar organiza-
¢l malerialne proizvodnje. Programi SIS
druzbenih dejavnosti morajo zato biti res-
niéni odraz nagih zmoZnosti v tem trenutku.
V sindikatih se dobro zavedamo, da se bo-
mo srefevali z mnogimi bole¢imi problemi,
Premalo selektivina politika ne prizanasa ni-
komur, prav nasprotno, udarja mocno tudi
po tistih, ki so se ze dosédaj mnogim stva-
rem odrekali.

Zato postavljamo v ospredje vprasanje
#zagotavljanja socialne varnosti, kot eno od
osnovnih problemov, s katerim se moramo
Se posebno angaZirati. Kongreésne usmeritve
so sicer zelo jasne in temeljite, vendar zahte-
vajo, da v praksi marsikaj spremenimo. Kot
osnovo razreSevanja pri zagotavljanju social-
ne varnosti delavcev postavljamo krepitev
samoupravnega povezovanja in dogovarja-
nja. Kajti predvsem je pomembno, da v tem
trenutku zdruZimo vse razpoloZljive sile in
ustvarimo boljSe in velje pogoje za uspe$-
uejie gospodarjenje.

V sindikatih vztrajamo na poglabljanju
in izboljSevanju ustreznega nagrajevanja po
delu, vedjega vrednotenja produktivnega in
znanstvenega dela. Veliko naporov bo po-

Skupscina obéinske raziskovalne

trebno, da bomo v vsakodnevni praksi, pred-
vsem pa v odnosu do inventivnosti, znali ce-
niti in smeleje nagraditi vse tiste predloge,
pobude in izboljiave, s katerimi delavei ne-
posredno prispevajo k vefjemu ustvarjene-
mu dohodku. ;

Z boljfim nafinom nagrajevanja, ki bo
resnicne nagradil tistega, ki bolje in veé de-
la, bomo wve¢ ustvarili, imeli bomo vecje
moznosti hitrejSega razvoja, manj bo tefav
za normalno Zivljenje in delo.

Ze dolgo je od fedaj, ko smo se odloéili
Za samoupravni sistemn, za sistem, ki omo-
goda, da o rezultatih dela odloéa le tisti, ki
ga tudi ustvarja. Sedaj pa je mnogo tistih,
ki v tem teZzavnem trenutku obdolzujejo rav-
no samoupravljanje, da je krivo, da smo
pri§li v tak tezak polozaj, ali da se iz teh
zagat ne bomo skopali s samoupravljanjem.
A dejansko stanje kaze vendarle na to, da
smo princip socialistiChega samoupravljanja
premalo spoStovali in raje dopuscali, da so
odlo¢itve sprejemali posamezniki ali da je
samoupravno dogovarjanje zamenjalo admi-
nistrativno urejanje. Zato se moramo z vso
rodlotnostjo, v wvseh oblikah sindikalnega
udejstvovanja, zavzemati in se izboriti, da je
#za nas vse edina pol dosledno uresnitevanje
ekonomske stabilizacije z razvejano samo-
upravo. Da to uresnic¢imo, so potrebni de-
lovni ljudje, ki vedo, kaj hoc¢ejo. Redevanje
nakopic¢enih tezav zahteva veliko odgovorno-
sti za vsako delo. Ta odgovornost ne sme
ostati le napisana beseda, temved da je stal-
no prisotna. V sindikatu jo moramo sprejeti
$e v vedji meri, jo dosledno tudi izvajati,
kajti le tako jo bomo lahko zahievali tudi
od vseh drugih.

Taksne usmeritve sta dala oba kongresa
Z58S in ZS], zato jih bomo do sedaj morali
tudi uresniciti.

skupnosti

Lavecjiizvoz

Obcinska raziskovalna skupnost je v no-
vem mandatnem obdobju pri¢ela z delom.
Po prvi ustanovitveni skupifini so se Ze
zateli sestajati odbori za planiranje in svo-
bodno menjavo dela, kakor tudi odbor za
inovacije, ki je #e izdal razpis za inovator-
ske dosezke v nasi obcini.

Se bolj do izraza pa so odbori priéli na
2. seji zbora uporabnikov in izvajalcev, ki
je bila oktobra 1982. Dnewni red, ki je pred-
videval sprejem in dopolnitev SAS o teme-
ljih plana Obéinske raziskovalne skupnosti
za obdobje 1981—1985, kakor tudi Dogovor
0 spremebah in dopolnitvah dogovora o te-
meljih plana obéine Ljubljana-Siska za leta
1981—1985, je bil predhodno v razpravi v
omenjenih odborih. Tako so predsedniki
teh odborov imeli tudi uvodno besedo na
skupédini. :

Poleg tega, da je skupicina dala soglasje
k nekaterim dokumentom Mestne razisko-
valne skupnosti, zlasti Kar se tite osnutka
mesinega raziskovalnega programa za leto
1983, so delegati menili, da je to lahko le
delovno gradivo, saj v sedanjem trenutku
potrebujemo vedjo usmeritev raziskovanja
v gospodarske smeri razvoja, kot pa Jje
predvidenih 14,9 % sredstev. Gre namreé za
vprafanja vefjega opiranja tehnologije na
lastne noge, to je na lastno znanje. Zato je
v tem pogledu prostorski vidik razvoja po-
treben casovne premaknitve. Ce namred ra-

¢unamo, da bomo doseghi vecji izvoz, potem
je le-lega mogode doseéi le z vifjim ma-
njem, sodobno tehnologijo, kar pa je mo
gote dosedi le z veljim znanjem.

Skupicina je tudi sprejela predlog pred-
sedstva, da se ponovi razpis za nagrajeva-
nje inovatorjev, sprejela je tudi predlog,
da se Mestni zvezi organizacij za tehnino
kulturo Ljubljana -za dele mladih razisko-
valcev, gibanja »Znanost mladini« dodeli
prispevek v visini 808.000 din, DrusStva mate-
matikov in fizikov prispevek v visini 50.000
din, kakor tudi klubom mladih tehnikov v
05 v Ljubljani-Sitki v vi8ini. 100.000 din.

Na skupséini je tekla razprava tudi o
programu dela skupicine, Med drugim je
bilo predlagano, da bi se v Javni tribumi
ve¢ pisalo o raziskovalnih dosezkih v ob-
¢ini, objavila imena nagrajenih inovatorjev
za spodbudo drugim, v novembru in decem-
bru 1982 pa so namenili v odborih ved
pozornosti programu dela 1983. S tem v
zvezi bi ‘celo kazalo sklicati konferenco vo-
dij Konference delegacij obdinske razisko-
valne skupnosti.

dr, Frangi Stfare
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