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MERILO NASE USPESNOSTI MORA BITI POLEG FINANCNIH KAZALNIKOV TUDI ZADOVOLJ-
STVO DELAVCEV IN KMETOV

DESET LET-ZA NAS POMEMBNO OBDOBJE

SLAVJU SO PRISOSTVOVALI inz. MILOVAN ZIDAR,

inz. MARJAN MARINC, LEOPOLD .I‘E_-RESE, TONE BOLE, TONE KROPUSEK, MI-

RAN CVENK, FRANC SIMONIC, STANE SENICAR, VLADO GORISEK, 1VO JAN IN PREDSTAVNIKI OBCINE ZALEC, CELJE, SMARJE IN

RADLJE OB DRAVI.

OTVORITVENI GOVOR, V KATEREM JE ORISAL POMEN PRAZNOVANJA, JE IMEL PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA KOMBINATA
inz. ANTON JURES, ZA NJIM PA JE O RAZVOJU KOMBINATA GOVORIL GLAVNI DIREKTOR inZ VELJKO KRIZNIK.
VSI, KI SO NAD 10 LET V PODJETJU, SO PREJELI V SPOMIN ROCNE URE.

Pripravljalna mrzlica za praznovanje 10-letnice podjetja je po
dvo-mesecénih pripravah dosegla svoj viSsek zadnje dni pred prazno-
vanjem. Postoriti je bilo potrebno zadnje priprave in to v éasu, ko
je veliko ljudi na dopustih. Res je breme priprav padlo le na par
harbtov, toda urganizacija in putek prireditve sta bila speljana tako,
kot =mo si jo zamisljali Ze prej.

Na sam dan praznovanja so se ze zgodaj zjutraj zbirale ekipe, ki
bodo skrbele za jedaco in pijafo in urejale svoje prodajalne prostore.
Med njimi so bili Ze tudi prvi gostje in si tesili v jutranji pripeki zejo
s hladnim pivom. ZadiSalo je tudi po ¢éevapéi¢ih in na Zaru peéenih
ribah.

Glavni direktor inz. Veljko KriZznik med govorom

Z vseh strani so se zgranjale mnoZice, gmajna je oZivela. Srecanje
starih znancev, nekdanjih sodelaveev, smeh in dobra volja ter éudo-
vito vreme so bili porok, da nam bo to sre¢anje ostalo v frajnem
spominu,

In takrat se je zacelo:

»Tovarisi in tovariSice!

Zacenjam drugi zbor delovne skupnosti in proslavo desete oblet-
nice obstoja podjetja. Delavski svet je sklenil, da se na letoinjem

| zhoru kolektiva istoéasno svefano proslavi deseta obletnica ustano-
| vitve kombinata s podelitvijo priznanj in prakti¢nih daril vsem delav-

cem, ki so deset in ve¢ let pri kombinatu oziroma pri vseh pravnih
prednikih po delovnih enotah, neglede kdaj so se prikljuéile k podjetju.
Istoc¢asno se pridruzujemo Stevilnim proslavam tridesete obletnice
vstaje slovenskega naroda.
Poseben pozdrav gre vsem biviim nasim delaveem — wpokojen-
cem, ki smo jih tudi povabili na ta zbor. Vseh je 353. Zelimo, da se

|V nasi sredi dobro pocutijo, hkrati pa jim izrekamo zahvalo za njihovo

preteklo delo v kombinatu.

Deset-letni jubilej obstoja nekega podjetja ni dolgo obdobje. Za
kmetijski kombinat »~Hmezad« iz Zalca pa J[‘ zelo pomemben, ker so
se pred desetimi leti zdruZila, poprej manj3a samosfojna kmetijska

posestva v Savinjski dolini v enotno podjetje in ustanovila kombinat.
S tem je bila podana podloga za nadaljno rast podjetja, za integracijo
z ostalimi kmetijskimi organizacijami, z raznimi obrati Zivilske indu-
strije, za specializirano proizvodnjo in povezavo primarne kmetijske
proizvodnje s predelavo in trgovino. Kot pomemben dosezek naSega
kombinata lahko Stejemo to, da uspeSno povezuje proizvodnjo kme-
tijskih pridelkov s predelavo in trgovino, tako lastne proizvodnje in
proizvodnje kmetov kooperantov. Saj je velina pridelkov, ki pridejo
s polja ali iz hlevov, dodelano ali predelano v lasinih predelovalnih
obratih.

To povezovanje s predelavo je tisto, kar daje proizvajaleu suro-
vinskega izdelka oziroma pridelka gospodarsko gotovost. da ga bo
vnovéil po ustrezni trzni ceni; predelovalecu pa omogoéa zanesljivo
surovinsko osnovo. To je tisto, kar predvsem povezuje razliéne dejav-
nosti v nasem podjetju, omogoéa pa tudi lazje prenasanje poslovnih
rizikov in vefa moé zdruzenega podjetniskega kapitala.

Na dana$nji proslavi Zelimo dati poseben poudarek tistim delav-
cem, ki so v tem podjetju, ali pri vseh pravnih prednikih deset in
vec let.

Prav taksni stalni delavei so jedro vsakega podjetja, zato je DSP
sklenil, da se vsem tem da pismeno priznanje in skromno darilo ob
praznovanju desete obletnice kombinata.

V imenu DSP vsem destitam za priznanje, z Zeljo, da bi Se vnaprej
ostali zvesti ¢lani naSega podjetja. Izrekam iskreno zahvalo za njihovo
pozrtvovalno delo.«

Tako je zbrane nagovoril predsednik DSP inZ. Anton Jures in
poprosil glavnega direkiorja inZz Veljka KriZnika, naj spregovori o
razvoju kombinata in o planirani poti v prihodnje.

Kljub temu, da nam je nekaterim bolj, drugim manj znana pot
savinjskega kmetijstva, smo vsi prisluhnili besedam glavnega direk-
torja in obnovili in osvojili nekatere dogodke iz preteklosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik DSP inZz. Anton Jure$ izro¢a posebno nagrado za stanovit-

nost v kmetijstvu tov. Jozetu Brglezu iz DE Radlje ob Dravi.

dela od 10. 8. 1945
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'O sedanjem stanju pa je dejal:

»Danes smo menda najveidje ¢isto kmetijsko podjetje v Sloveniji
z 39 milijardami eeletnega dohedka in zapeslujemo povpreéno 2200
delaveev; nismo pa najieij akumulativai, ‘kajti kot meoéni izvozniki
(5,5 milij. dolarjev) obéutimio na svojem dohedku zapostavljen poloZaj
“izveza v nafem -gespodarskem -sistemu. Pri osebnih dohedkih pa tudi
nisme med prvimi slovenskimi lemetijskimi podjetji, temveé le nekaj
iznad povpreéja. 3
5 Naj povem mnekaj podatkev, ‘ki kaZejo prizadevanje delaveev na-
‘Sega podjetja, obenem pa tudi neugodne splosne pogoje poslovanja
v kmetijski-dejavnesti in izveznikov.

‘Celetni dohodek je bil lani 12-krat vedji kot 1962. leta, druZbeni
proizvod 11-krat, izplacani osebni dohodki skupno 9-krat, skladi pa
13-krat veéji. Pomembni so belj relativni odnosi, kajti absolutne Ste-
vilke vkljuéujejo tudi poviSanje' een. To kaZe, da so stroski hitreje
narai¢ali od obsega poslovanja, po drugi strani pa je kolektiv od
sredstev, ki so mu preostala, hitreje poveéeval sklade kot pa osebne
dohodke. Drugafe povedano, kolektiv je investiral za svoj bodoéi
dohedek in pri tem zadrZeval delitev dobitka za osebni dohodek.

V tem &asu se je vrednost osnovnih sredstev (nabavna) povefala
skoraj G-krat, poslovni sklad pa 4.5-krat. Pomeni, da smo za sveojo
izgradnjo uporabljali moéno tudi posejila. ; '

i

V imenu upokojencev se je za pozornost zahvalil Tone Gabrié¢

Oglejmo si Se naSo storilnost! V teh devetih letih je Stevilo eprav-
ljenih delovnih ur le 1,7-krat vedje, toda od 1965, leta dalje se celo
zmanjsuje od 5,800.000 na 4,900.000 lani! Stevilo zaposlenih je 2-krat
veéje, toda zaradi prehoda na 42-urni delovni teden. Povpreéni osebni
dohoedek zaposlenega pa je v teh devetih letih narasel le 3,5-krat,
druZbeni proizvod na zaposlenega pa 5,5-krat, skladi na zaposlenega
pa 6,5-krat. To namr Se bolj jasno kaZe politiko delitve, ki je morala
biti v Korist dolgorotnih ciljev podjetja — usivaritve gospodarske pod-
lage za obstoj kolektiva.

S tem Zelim reti Se nekaj. Te Stevilke jasno povedo, da v velikih
goespodarskih organizacijah ne i¢imo povzroditeljev inflacije, da ko-
lektivi prevdarno gospedarijo, ker tezko pridejo do zasluZenega de-
narja.

Toda, ée+=mo sklade powedali 13-kratno v 9 letih, pa moramo
dodati e nekaj drugega manj razveseljivega. Ze 1965. leta po-gospo-
darski refermi smo imeli toliko sredstev kot lani s pospeSeno amor-

- tizacijo vred; toda od 1965 do 1968 so skladi stalno upadali od 1.4 mili-
jarde na 900 milijonov! Se poraznejSe je, ée povem, da so 1965 leta
predstavijali skladi 8,7 %y celotnega dohodka, lani pa le. 3.9 %. Ta

+ dele#  skladov- v vrednosti nase prodane proizvodnje pa se vsa leta
od’ 1965: sem stalno zmanjsuje. ‘

Eden od vzrokev za to, peleg poslabSanja gespodarskega poloZaja

- kmetijstva, je tudi nerealni odnos dinarja do tujil valut. Nase podjetje

ustvari nad- 20 9, svejega celotnega dohodka na tujilv trziscih, pred
leti je izvoz predstavijal celo na 30 9, eelotnega dohodka. Vemo pa,
‘da je w izvezom ustvarjena deviza bila do ietos nerealno pladana in
‘da je danes'spet, da so domadi streski materiala: in' dela stalno nara-

. &ali, in da smo pri ustaljenih cenah hmelja na svetovnem trgu . mi

“proizvajalei in izvozniki bili vedno vedji reveii in'smo Se danes.

Upraviéeno lahke v imenu vsega kolektiva, delaveev in kmetov,
terjamo: do’nasili- druZbeno-peliti¢nih organov, da nehajo voditi tako

- gospodarsko’ politike in prakso, ki povzrodéa prelivanje doho_dka_ nas
‘jzveznikov v roke uvoznikov, in da ustvarijo tak zunanje trgovinski
refim, ki bo spodbujal izvoz, ne pa uvoza, kot je to danes.

- Brez tega mi, preizvajalei in izvozniki hmelja, ne vidimo-iz!wda:
Danes je na svetovnem in domadem trgu konjuktura za hmelj; mi
smo pa zaradi take gospedarske politike brez akumulacije. .da bi
konjunkturo izrabili. Posledica tega pa bo, da bomo mi ostali brez

dinarjev, drzava pa brez deviz, éeprav jih krvavo rabi. To je le eden
ed absurdov, v kakr$ne nas pripelje sedanji zunanje-trgovinski sistem,

Ne terjamo nobenih nezasluienih benitet, texvec le tisto, kar nam
danes drugi nezaslrieno odvzemajo.

‘Merilo nase uspeinosti morajo biti ne le finanéni kazalniki, ampak
tudi zadovoljsivo delaveev in kmetov, ki v mafem ‘podjetju delajo in
z ‘njim poclovao sodelujejo.

Zato ‘bomo morali v politiki delitve dohedka vedji poudarek dati
esebnim dohodkom in jih vskladiti z ravnijo v drugih sosednih pod-
-jetjih. Do kmeta pa moramo vediti tako pelitiko een.skot Ze ‘doslej,
da so nasi strodki &im niZji, da je odkupna ecena ‘emika kot je drugje,
zaradi nafega boljSega poslovanja mora ‘kmet “biti udeleZen Se na
dehitku, ki ga njegova enota ustvari.

Savinjsko hmeljarsivo: — druZbeno in zasebno — je bilo zmeraj
nekaj, kar je bilo korak pred drugimi. Bilo je tako, ker smo bili
enotni in skupno urejali zadeve. Tako mora ostati tudi v bodofe. Raz-
dirsglje teh' ednosov bi samoe Skedilo nam vsem, kmetom in delavcem.
Ce je preiinji ¢as tudi savinjski kmet pomagal graditi vse to, kar v
Savinjski dolini imamo, moramo danes, pomagati savinjskemu hme-
ljarju urediti sodobno hmeljarsivo. Ko je Ze beseda o slovenskem
hmeljarstva ne moremo mimo pomembne vloge INSTITUTA ZA
HMELJARSTVO, ki so ga savinjski hmeljarji ustanovili 1952. leta.

Institut je bil ves ¢€as tesno povezan s Savinjsko delino in njenim
hmeljarstvom; tako rekoé njegov sestavni: del. Ves ¢as nam je poma-
gal razvijati in modernizirati hmeljarstvo, in nam je letos uspeh dati
nove boljSe sorte hmelja. : gl

Zelimo, da tako: svoje delovanje razvija naprej in da z nami
vzpostavi Se tesnejSe vezi. Kajti danes brez znanosti ne moremo ve
napredevati v proizvodn jil« s

Po daljSem izvajanju pa je zakljuéil z besedami:

»Nisem mnogo govoril ¢ nasih slabostih, s tem pa ne trdim, da
jih ni. Teda o naSih slabostih razpravljamo povsod in vedno. Danes
smo pregledali prehojeno pet in ugofovili nafe wu-pehe. na katere

* smo: lalike ponosni. To, kar danes imamo, smo preteZno ustvarili' v
‘ zadnjih desetih leiih. Zato naj nam ti uspehi dajo notranjo moé in

cporo, da bomo vztrajali na zadrtani noti in° zagotovili delaveem in
kmetom jutriSnji boljSi kos Kkruha, za katerega bi vsi Zeleli, da bf
postal pogada.« k.

Predstavnik upokojencev se je zahwvalil za pozornost in v kratkil{r
besedah podal primerjave med kombinatom ob. ustanovitvi in kom-
binatom danes. : %

Med prireditvijo je godba na pihala iz Liboj nabijala poskotuice
in koraénice, peveki zbor iz Tabora je pel, folklorna skupina iz Sem-
petra pa plesala. ;-

- Zmagovalnim ekipam in ppsameznikom s Sportnih sindikalnih tek-
movanj v @ast 10-letnice podjetja so podelili pokale in priznanja za
doseZzene rezultate. )

" 1 Viefenja vrvi so se udeleZile §tiri Zenske ekipe in dvanajst moskih,

Navijanja ni bilo ne koneca ne kraja. Veliko smeha in zabave pa tudi
vrote krvi je povzrodilo metanje velikih sindikalnih reklamnih pup.

Opoldanska pripeka nas je pregnala v sence in k stojnicam. Tu m‘
tam se je Ze sliSala pesem, .

Zaigrali so Veseli hmeljarji in Boris Terglav s svojim ansamblom
in pevei. : 1

Vi't-eli, veselili, peli in pogovarjali, vmes pa jedli in pili smo 1mznl}:':

. v noé, nekateri pa kar do ranega jutra_. 3

i Vy 3

Podpredsednik obéine Zzlec Joze Jan je ¢estital udelezencem zbora Za
uspeino prehojeno pot
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OBRAT KMETIJISTVO ZALEC:

Hrikernik Stanko — 16 let, Ja-
ger Anica — 13 let, Kolenc Vinko
— 21 let; Lokan Ivan — 10 let,
Ozir Martin — 12 let, Orednik Ela
— 13 let, Pinter Ivan — 10 let,
Pikl Ivan — 14 let, StraZar An-
ton — 10 let, Uranjek Alojzija —
16 let, Vasl Anton — 12 let, Vo-
grinc Franc — 10 let, Vogrine
Marta — 10 let, Beri¢i¢ Leopold
— 10 let, Ceé Terezija — 18 let,
Drele Anton — 10 let, Doveéar
Alojzija — 10 let, Dovecar Slavko
— 10 let, Fras Marija — 10 let,
Gosak Ivanka — 11 let, Goropev-
sele Joze — 11 let, Hanzi¢ Mari-
ja' — 15 let, HrZenjak Franc —
14 let, Hribernik Slavko — 13 let,
Hizenjak Hilda — 10 let, Jurgec
Frane — 13 let, Jakopovi¢ Marija
— 10 let, Jurgec Cilka — 19 let,
Javornik Ana — 15 let, JaneZié
Pavla — 16 let, Jost Slavka —
11 let, Jakopovié Alojz — 11 let,
Korun Viki — 18 let, Korenjak
Tone — 10 let, Klokoovnik
Matilda — 11 let, Kelenc Matija
'— 12 let, Klokotovnik Franc —
113 let, Kok Julijana — 16 let, Ku-
met Izidor — 12 let, Krajne Mili-
ca — 12 let, Lazar Poldika — 16
let, Lokan Slavica — 10 let, Mar-
gué Ivan — 10 let, MeZnari¢ Ivan
'— 12 let, MeZnari¢ Marija — 20
let, Matko Slavko — 10 let, Paul
Joze — 12 let, Ritlop Katarina —
16 let, Ribi¢ Matilda — 11 let,
Sobo¢an Cilka — 11 let, Svet Edi
— 12 let, Strojansek Stane — 13
ilet. Svetani¢ Katarina — 11 let,
Strojansek JoZze — 11 let, Stanié
Fanika — 12 let, Sertl Anica —
12 let, So$tarié Margeta — 12 let,
Vnuéec Stefan — 11 let, Vodnjak
Martin — 10 let, Zadravec Ma-
rija — 12 let, Zahojnik Ivanka —
24 let, Zaje Alojz — 12 let, Zuzej
10 let, Balon Ljudmila — 13 let,
(Balon Ivan — 11 let, Cestnik Pav-

Ia nad desetletno delo v kmetijstvu
s0 prejeli priznanja in ure:

la — 18 let, Janji¢ Savo — 11
let, Jurac¢i¢ Angelina — 10 let,
Jazbec Zofka — 18 let, Korenko
Albina — 14 let, Kajtna Frandi-
ska — 11 let, Kristofi¢ Joze — 16
let, Koren Verona — 16 let, Kara-
Zija Danica — 12 let, Kuder A-
lojz — 13 let, Loéi¢nik Ivan —
12 let, Leénik Zvonko — 10 let,
Mencinger Ivanka — 17 let, Maj-
cenovié Marjetka — 10 let, Okorn
Joze — 17 let, Pikl Frane — 12
let, Pedolar Stefan — 24 let, Pri-
vosnik Anton — 10 let, Praznikar
Ivan — 10 let, Podhraski Rozika
— 11 let, Presi¢ek Anton — 18 let,
Ribi¢ Vida — 10 let, Slogar Ma-
rija — 11 let, Topolovec Neza —
15 let, Steiner Martin — 10 let,
Karazija Joze — 11 let, Kadivnik
Ivan — 18 let, Budi§ Drago — 11
let, Golinov Kristo — 12 let, Gro-
bzlnik Marija — 22 let, Gorza Te-
rezija — 10 let, Koder Ivan — 13
let, Kuder- Anton — 15 let, Kolar
Ivan — 25 let, Kodba Marija —
12 let, Kamenski Domino —: 12
let, Kamenski Terezija — 16 let,
Kumperger Joze — 12 let, Krajnc
Anica — 10 let, Plantak Draga —
10 let, Pfejfer Avgust — 23 let,
Skoberne Lizika — 11 let, Vidmar
Martin — 18 let, Serazin Franc —
24 let, Zupanc Stanko — 10 let,
Kobe Ivan — 16 let, Jug Barica
13 let, Klucari¢ Anka — 11 let,
Lazar Martina — 10 let, Zupanc
Marija — 21 let, Antolin Franc —
12 let, Dravinec Marija — 17 let,
Flis Martin — 10 let, Jure§ An-
ton — 12 let, Goluh Ivan — 23
let, Gyerki§ Verona — 11 Ilet,
Kampos$ Anton — 13 let, Kovacié¢
Marija — 10 let, Kopinsek JoZe
— 11 let, Kovaéié¢ Franc — 10 let,
Kosi Gizela — 10 let, Lorger Ivan
— 15 let, Mocenik Joze — 15 let,
Franc — 10 let, Antloga Hugo —
Pavsar Marija — 11 let, Petz Al-
bert — 14 let, Pirc Marija — 16
let, Resner Rudolf — 11 let, Res-

Mnozica je prisluhnila ubrani domaéi pesmi moskega zbora iz Tabora

ner Stanislava — 11 let, Rojnik
Milenko — 16 let, Plohl Branko
15 - let, Straus Marta — 10 let,

Straus Jurij — 13 let, Turnsek -

Franéiska — 14 let, Urgl Angela
— 11 let, Vrbek Jela — 13 let,
Toman . Frane — 18 let, Zilnik
Jozefa — 18 let, Bunderla Hele-
na — 17 let, Baluh Stefka — 22
let, DZuras Jure 17 let, Hrovat
Marija — 14 let, Jelen Anton —
10 let, Koren Stefan — 16 let, Ko-
rosa JoZe — 15 let, Krajnc Anto-
nija — 12 let, Kolman Terezija
— 13 let, Lorger Barcka — 15 let,

Stanko — 11 let, Knez Fanika —
10 let, Pisek Ivan — 13 let,

DE VRTNARSTVO

Bencina Joze — 15 let, Brus-
njak Ferdo — 23 let, Brglez Alojz
— 22 'let, Dermol Ludvik — 21
let, Frithwirt Justina — 14 let,
GreSak Blaz — 16 let, Hribersek
Danica — 12 let, Jona Marija —
13 let, Kalsnik Vida — 10 let, Ko-
losovski Helena — 10 let, Koklié¢
Terezija — 11 let, Kolosovski Vla-
do — 11 let, Kotnik Marjan —

Na malem odru, kjer so igrali Veseli hmeljarji, se je prav tako trlo
plesalcev kot na velikem, kjer so igrali in peli fantje Borisa Terglava

Levar Ferdo — 14 let, Marovt
Stane 15 — let, PreSi¢ek Alojzija
— 13 let, Romih Valéka — 16 let,
Romih Minka — 18 let, Sporin
Milica — 11 let, Vovk Angela —
24 let, Vozi¢ Franc — 17 let.

DE RADLJE OB DRAVI

Brglez Jofe — 26 let, Brnjilo-
vi¢ Milovan — 16 let, Bukovnik
Franc — 16 let, Cere¢ Vili — 20
let, CreSmar Guste — 20 let, Dob-
nik Julijana — 26 let, Ditinger
Milena — 11 let, Dajéer Jozefa —
16 let, Ekart Marica — 26 let, Foh
Henrik — 20 let, Garnez Ivan —
10 let, Glazar Anton — 23 let, Hel-
be Alojz — 14 let, Glazer Tere-
zija — 22 let, Klement¢i¢ Martin
— 19 let, Maher Marija — 26 let,
Mravljak Branko — 10 let, Onuk
Lovrenc — 16 let, Onuk Janez —
12 let, Pogoreve Vicencija — 12
let, Vamlek Matilda — 15 let,
Vaukman Romana — 12 let, Zun-
ko Alojzija — 19 let.

DE MIROSAN

Novak Ivanka — 11 let, Korber
Vid — 12 let. Gore$ek Jurij —
15 let, NajZer Zofija — 14 let,
Strakl Avgust — 14 let, Novak
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15 let, Kofar Antonija — 12 let,
Krasek Matilda — 11 let, Korosec
Terezija — 18 let, Manov Silva
— 11 let, Medik Marija — 20 let,
Nelec Slavica — 22 let, Oglajner
Anton — 10 let, Orehov Marija
— 13 let, Pecelj Fanika — 16 let,
Pristoviek Majda — 10 let,
Rozman Marija — 14 let, Ratej
Ivan — 14 let, Sprah Albin — 14
let, Toplak Franc — 12 let, Vre-
ter Marica — 13 let, Vatovec Ma-
rica 21 let, Vra¢un Marija — 12
let, Verbi¢ Slava — 13 let; Vouk
Jozica — 11 let, Zabrl Margareta
— 12 let, Zuntar Franc — 15 let.

DE GOZDARSTVO
Smodi§ Angela — 12 let, Kolsek

- Franc — 19 let, Verdev JoZe —

11 et

DE KOOPERACIJA

Lilija Lojze — 13 let, Pugelj
Bogdan — 12 let, Farénik
Ivan — 14 let, Pravdi¢ Stanko —
13 let, Juhart Karolina — 12 let,
Pole Jelka — 10 let, Udrih Silva
— 14 let, Dolinsek Irma — 18 let,
Cizej Ida — 14 let, Ba§ Fortunat
— 17 let, Hribernik Leopeld —
22 let, Kranjc Pavla — 14 let,
Smiajs Ernest — 13 let, TerZan
Miha — 17 let, Uratnik Vlado —
13 let, Gustin Zvonko — 13 let,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Gmajner Anton — 14 let, Seli¢
Anica — 23 let, Vidmar Marija
— 18 let, Vidmajer Katica — 15
let, Cokan Franc — 18 let, Kralj
Vlado — 14 let, Pospeh Ivan —
10 let, Papei Leopold — 11 let,
Sredensek Janko — 10 let, Vasle
Franc — 11 let, Zupanc Cilka —
12 let, Kucer Alojz — 10 let, Ko-
der Apolonija — 13 let, Plesnik
Stanko — 14 let, Rovsnik Anica
— 10 let, Toman Anton — 10 let,
Jezernik Franc — 16 let, KolSek
Ivan — 14 let, Ograjensek JoZe
— 17 let, Poteko Ivan — 14 let,
Rojnik Angela — 10 let, Spaca-
pan Leopold — 15 let, Tavéar Ma-
rija — 10 let, Cizej Ciléi — 12
let, Podkrajsek Franc — 19 let,
Stepisnik Ivan — 10 let, Steiner
Franc — 13 let, Zagar Marija —
15 " let, Derc¢a Slavica — 15 let,
~ Pilih JoZze — 10 let, Udrih Filip
— 15 let, Drole Viktor — 10 let,
Grzina Jozef — 21 let, Pavlinc
Silva — 15 let, Uranjek Franc —
10 let, Buéar Franc — 13 let, Bri-
nar Marija — 18 let, Cizej Anton
— 19 let, Fale Marija — 15 let,
Poéivalnik Franc — 12 let, Riz-
mal Franc — 13 let, StroZer Ivan
— 13 let, Zmrzlak Joze — 11 let,
Arli¢ Betka — 15 let, Pekosak
Joze — 12 let, Roje Vili — 16 let,
Samec Marija — 13 let, Tanc Zvo-
nimir — 12 let, Zibret Karek —
12 let, Farénik Franc — 16 let,
Jurak Stefka — 11 let, Roter
Franc — 11 let, Zilnik Ivan — 17
let, Margué¢ Maks — 13 let, Vra-
ni¢ Hubert — 10 let.

DE MESNINE

Ajlec Jozefa — 18 let, Arzen-
sek Maks — 20 let, Antolin Vera
— 12 let, Arzensek Zalika — 20
let, Borosa JoZe — 24 let, Borsi¢

Ivan — 23 let, Cukala Pavla — °

24 let, Cimperman Alojz — 14 let,
Cmak Jozica — 17 let, Cmak Leo-
pold — 19 let, Dobrsek Ivan —

— 23 let, Jakelj Slava — 19 let,
Jecl Ivan — 18 let, Jeku$ Stani-

slav — 19 let, Jekus Helena —
12 let, Jagodi¢ Danica — 23 let,
Jurak Ivan — 21 let, JeZovnik

Vinko — 15 let, Jezovnik Marija
— 12 let, Juréak Vinko — 11 let,
Jazbec Martin — 10 let, Jamni-
kar Vinko — 18 let, Jezoviek Do-
minik — 15 let, Krumpak Amali-
ja — 12 let, Koren Ivan — 14 let,
Kostomaj Marija — 22 let, Kot-
nik JoZefa — 16 let, Krofli¢ Karl
st. — 17 let, Komeri¢ki Joze —
23 let, Kocevar Marija — 19 let,
Kovaéi¢ Drago — 21 let, Kovacié
Ivan — 13 let, Kucan Zofija —
18 let, Lampe Ida — 19 let, Lazar
Marica — 14 let, Lipnik Cilka in
Lesar Bogomir — 11 let, Maréin-
ko Joze — 12 let, Martinc Mirko
— 19 let, Mastnak Franc — 26
let, Marko Maks — 17 let, Majcen
Franc — 10 let, Nemec Viktor —
22 let, Nikoli¢ Brigita — 12 let,
Ocvirk Anton — 14 let, Ostir Dra-
gica — 10 let, Pavénik Vili — 23
let, Pe¢nik Albin — 18 lef, Polak
Vinko — 19 let, Potoénik Stanko

‘— 18 let, Prezelj Sonja — 12 let,

Pué¢nik Marinka — 16 let, Pusnik
Anica — 11 let, Pusnik Mirko —
17 let, Pleinik Peter — 16 let,
Pekogak Viktor — 14 let, Pirnat
Jozica — 14 let, Pogladi¢ Marija
— 12 let, Petan Martin — 23 let,
Peperko Vinko — 10 let, Pusnik
Anton — 10 let, Rajkovi¢ Stevo
— 21 let, Ram3ak Franc — 22 let,
Rauter Marija — 17 let, Razgor-
Sek Marija — 10 let, Rojnik Ivan-
ka — 19 let, ReberSak Anton —
13 let, Remus Ljudmila — 13 let,
SikoSek Joze — 21 let, Sitar Vin-
ko — 18 let, Sotosek Nada — 11
let, Stolec Janko — 16 let, Senica
Ludvik — 10 let, Strasek Anton
— 13 let, Skorjanec Terezija — 11
let, Sentjurc Silva — 15 let, Slo-
gar Radovan — 14 let, Smit Ivan
— 19 let, Struc JoZze — 15 let, So-
ster Alojzija — 11 let, Skorjanc

Med prejemniki priznanj iz Mesnin je tudi dolgoletna blagajnicarka
: Marinka Puénik

24 let, Drame Joze — 11 let, Do-
bréek - Franc — 21 let, Erjavec
Stane 16 let, Flis Matilda — 16
let, Felicijan Ivan — 13 let, Go-
ropevsek Leopold — 17 let, Gnus
Pavel — 16 let, Gobec Anica —
16 let, Grm Anton — 19 let, Grab-
ner Ludvik — 14 let, Gréar Anica
— 10 let, Hrastnik Jakob — 11
let,- Hren Alojz — 13 let, Ivacié
Anton — 18 let, Jagodié Vinko

& e bR

Romana — 15 let, Temnik JoZe
— 16 let, Tofant Angela — 15 let,
Tovornik Alojzija — -11.let, To-
mazi¢ Ivan — 11 let, Trobis Mi-
lica — 14 let, Va$§ Jozica — 15 let,
Veber NeZika — 15 let, Vuéajnik
Marjeta — 12 let, Vaukner Silva
— 18 let, Vovk Drago — 12 let,
Vedenik Karl — 14 let, Vreéko
Franc — 21 let, Zalokar Anton —
12 let, Zupanc¢i¢ Anica — 22 let,

Zlender Franc — 23 let, Sovinc
Rudi — 11 lef.

DE MLEKO

Cerenjak Franc — 12 let, Cater
Milica — 13 let, Doboviénik Ciril
— 20 let, Drev Anton — 16 let,
Dimeec Franc — 20 let, Drofenik
Marija — 10 let, Graéner Marija
— 16 let, Gajsek Rozika — 10 let,
Gaspert Ana — 10 let, Glavaé Jo-
zica — 10 let, HrusSovar Alojz —
16 let, Kramar Maks — 11 let,
Kopitar Dragica — 16 let, Lorger
Majda — 13 let, Lovrené¢i¢ Milka

13 let, Supar Anton — 16 let, Li-
poviek Konrad — 12 let, Skale
Vinko — 14 let, Mavrin Ivan —
18 let, Mestrov Angela — 11 lef;
Vreze Franc — 12 let, Mlinar Ana
— 15 let, Stopinsek Jozica — 10
let, Kocjan Joze — 13 let, Zgaj-
ner Slava — 12 let.

DE MESALNICA

Petkovski Peter — 11 let, Trnar
Stefan — 11 let, P8enic Alfonz —
10 let, Podhraski Franc — 11 let,
Zmrzlak Karl — 11 let, Pisek Ma-
rica — 13 let, Jona Alojz — 14

Za uspesno delo prejema nagrado vodja DE Gozdarstvo tov., Lovro
Ogriz

— 10 let, Nagli¢ Franc — 10 let,
Oblak Marica — 14 let, Potoé¢in
Vida — 10 let, Puhlin Silva — 10
let, Rozman Franc — 11 let, Sat-
ler Miha — 11 let, Sibanc Marija
— 11 let, Silih Karel — 17 let,
Spes Franc — 11 let, Simek Stevo
— 18 let, Vidmar Janko — 11 let,
Zatler Viktor — 17 let.

DE HMEZAD

Aubreht Joze — 20 let, Bezov-
ek Ljudmila — 26 let, Birsa Vla-
dimir — 26 let, Bobovnik Kristi-
jan — 19 let, Bozi¢ek Franc —
21 let, Gosak Iva — 12 let, Gro-
belnik Anton — 21 let, Grobelnik
Marija — 12 let, Jazbec Ivan —
11 let, Jelen Janez — 11 let, Je-
ricek Zlatko — 10 let, Kompol-
gek Anton — 12 let, Krajne, Oto
— 19 let, Kralj Franc — 26 let,
Krasovie Milan — 11 let, Kurnik
Fran¢iska — 21 let, Lesjak An-
drej — 12 let, Ocvirk Joze — 12
let, Pikl Franjo — 24 let, Pinter
Emil — 20 let, PoZun Pavla — 13
let, Rehar Joze — 10 let, Sepec
Vera '— 20 let, Stefané¢i¢ Anton
— 15 let, Trkmig Dragutin — 11
let, Vipotnik Silva — 24 let, Vr-
hovsek Jakob — 24 let, Jazbec
Rudolf — 15 let, Kostanjsek Stan-
ko — 11 let, Premik Ivan — 21
let, Strasek JoZe — 16 let, Zagode
JoZze — 16 let, Zeme Franc — 12
let, Zagar Franc — 25 let, Osetié
Marija — 21 let, Bozi¢ek Jozefa
— 12 let, Brinovec Pavla — 12 let,
Cokan JozZefa — 15 let, Kline Ro-
zalija 12 let, Suster Helena — 15
let, — Vuder Marija — 15 let.

DE VITAL
Simek Milka — 17 let, Mazej
Dragica — 12 let, Rehar Ivan —

let, Hribersek Amalija — 10 lef,
Stajner Anton — 11 let, Mavrié
Fanika — 14 let.

DE HLADILNICA
Matko Franc — 14 let.

DE STROJNA POSTAJA

Cede Franc — 11 let, Dajéar
Janez — 14 let, Gorsek Zdravko
15 let, Hropot Karel — 14 let, Jug
Vinko — 12 let, Jan Marija — 10
let, Krusi¢ Martin — 23 let, Ko-
pugar Joze — 18 let, Kolar Fer-
dinand — 12 let, Lovenjak Alojz
— 17 let, Mastnak Franc — 12 let,
Marinko Majda — 14 let, Planko
Ivan 11 let, Pirnat Matija — 16
let, Rozman Pavel — 20 let, Ri-
bi¢ Anton — 11 let, Ribi¢ Franc
— 19 let, Sitar Ciril — 18 let,
Sedminek Ivan — 12 let, Stropnik
Venéeslav — 10 let, Sertl Joze —
14 let, Skvaré Ivan — 24 let, Te-
kave Ivan — 17 let, Tratnjek Ste-
fan — 13 let, Toman Rudi — 14
let, Vidas Diuro — 10 let, Vinder
Franc — 20 let. -3

DE GOSTINSTVO

Pevec Stefka — 17 let, Gole§
Majda — 16 let, Krampaé¢ Vera
— 10 let, Cvikl Gizela 24 let, Ti<
selj Slavko — 20 let.

DE SMARJE PRI JELSAH

Bezamovski Antch — 10 let,
Bokali¢ Franc — 10 let, But Frane
— 16 let, Centrih Dragotin — 10
let, Centrih Stanislav — 12 let,
Cepin Kristina — 11 let, Cernelié
Martin — 10 let, Cerneli¢ Stanko
— 16 let, Debelak Franc — 10 let, |

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Kako bomo sadili jagode

Poznamo dve obdobji sajenja
jagod: spomladansko in jesensko.
Spomladi posadimo jagode ¢&im
prej, ko nam to dopuifa vreme,
za jesensko sajenje pa je najbolj
primeren ¢as v drugi poloviei av-
gusta. Jesensko sajenje ima pred
pomladanskim ' to prednost, da
nam da tak nasad Ze naslednjo
spomlad poln pridelek, medtem
ko spomladi sajene sadike dajo
obilen pridelek Sele po enem letu.
Poleg tega pa so v jesenskem c¢a=
su tudi vremenski pogoji bolj u-
godni kot pa spomladi. To se je
lepo pokazalo letoinjo pomlad,

o smo posadili prvi hektar ja-
god. Zaradi neugodnega vremena
smo zakasnili s pripravo zemlje,
kar prav gotovo slabo vpliva na
rast sadik. Zamudili smo tudi
najbolj primeren ¢as za sajenje,
poleg tega pa je nato nastopilo
Se zelo vroce obdobje, tako da smo
morali nasade Se zalivati, V je-
senskem roku sajenja takih tezav
navadno ni.

Kljub omenjenim tezavam smo
bili prijetno preseneceni. Vsi na-
sadi, ki so bili kolikor toliko pra-
vodasno posajeni, so zelo lepo u-
speli. Pogoji za rast jagod na ¢r-
nih folijah so namreé¢ mnogo
bolj ugodni, kot pa na nepokriti
zemlji, Sadike so se namre¢ zelo
hitro prijele in po mesecu dni so
se Ze bujno razrastle. Nekateri
nasadi so Zze v mesecu juniju dali
tudi nekaj pridelka.

Pred nami so priprave za je-
sensko saditev. Crne folije in sa-
dik bomo imeli dovolj za 5—6 ha
nasadov.

Ce ho¢emo, da bomo uspeli, se
moramo na to Ze sedaj priprav-
ljati. Tisti, ki so se ze odlo¢ili,
da bodo sadili, in tisti, ki Se okle-

vajo, bi morali ¢im prej pripra-
viti povrsine.

Zemljo je treba temeljito obde-
lati in debro pognojiti. Preorano
zemljo pobranamo in potoléemo
grude, Sele ko vse to opravimo,
lahko pri¢nemo polagati folijo.
Zaenkrat bomo verjetno morali to
delo e opraviti ro¢no, pozneje pa
bomo tudi to lahko delali s stro-
jem. Folije so Siroke 1,20 ali
1,40 m. Glede na to, kaksine folije
imamo, naredimo tudi razli¢no 3i-
roke grede. Na oZje sadimo dve
vrsti sadik, na Sirge pa tri vrsfe.

Na povrSino 1ha posadimo ca.
50.000 sadik. Predno pri¢nemo sa-
diti, moramo folijo preluknjati. V

ta namen si pripravimo Zelezne °
prip

luknjace iz cevi premera 4—5 cm.
Cevi naj. bodo dolge ca. 10m,
nanje pa privarimo 60—70cm
dolg rocéaj. Tak luknja¢ moramo
potem na ognju segreti. Delo gre
tako kaj hitro od rok. Polaganje
in luknjanje folije je dokaj za-
mudno delo, se nam pa izplaca,

‘ker se s tem izognemo poznejSe-

mu okopavanju nasadov. O dru-
gih dobrih lastnostih folije smo
ze govorili, zato tega ne bomo po-
navljali.

Strogki naprave nasada so pre-
cej visoki, vendar se pri dobri
zasnovi in primerni oskrbi nasa-
da kmalu povrnejo. Glavni po-
stavki v stroskih sta sadike in fo-
lija. Ostali stroski pa niso wvedji
kot pri pridelovanju katere koli
vrtnine. Precejfen strosek pred-
stavlja tudi obiranje pridelka.
Podrobno smo o stro$kih in do-
hodku pri pridelovanju jagod v
Hmeljarju pisali, zato tega ne bo-
mo ponavljali.

Oskrba ne zahteva veliko dela.
Paziti moramo, da pravoéasno po-

skropimo vmesne poti: s herbici-
di proti plevelu in da zas¢itimo
jagode pred napadi bolezni.
Pogodbeno zagarantirana cena
3,50 din na videz ni stimulativna.
Racéunati pa moramo, da bodo
prodajne cene ugodnej$e in bodo
pridelovalei dobili veé. Ze letos
smo videli, da so kljub poznejse-
mu zorenju (zaradi kasne saditve)
pridelovalci prodajali jagode po
8 din za kg. Cena pa hitro pada,
kljub temu lahko doseZzemo
povpreéno prodajno ceno 4 din.
Pri pridelku vsaj 6000kg na ha
nam dajo jagode zelo lep zasluzek.
Opozoriti moramo na to, da la-
hko divjadina, predvsem srne,

!

predstavlja resno nadlego. S pri-
mernimi odvracili in stragili lahko
nasade le delno zavarujemo, veé
uspeha je z elektriénimi pastirji.
Najbolj uspeéna pa je pravilna iz-
bira parcele. Izogibati se mora-
mo takim legam, kjer so v bliZini
prehodne poti, ki jih uporabljajo
srne za pot na paso ali vodo.

Kot smo Ze omenili, imamo za
jesensko saditev pripravljenih do-
volj sadik in érne folije, zato pri-

“porotamo kmetom (predvsem v

obrobnih predelih), da gredo ko-
rajzno v to proizvodnjo.

L. SEMPRIMOZNIK

Higien. V4
Vsako leto v vseh letnih éasih, najbolj pa v poletnih mesecih,

pride problem ¢istofe vimena prav posebej do izraza, Izgube zaradi
poSkodb vimena ob slabi negi oziroma nehigienski molZzi se kaZzejo

veé¢ oblikah:

— izgube zaradi manjse proizvodnje krziv;
— izgube zaradi hitrejsega izlo¢anja krav iz reje;

— izgube na kvaliteti mleka;

— izgube zaradi slabe sposobnosti mleka za predelavo.

Iz navedenih razlogov morajo proizvajalci skrbeti za higiensko
molzo, ¢e Zelijo proizvedeno mleko vnovéiti po normalni ceni in pro-

proizvajali mleko po nizki ceni.

V govejih hlevih meramo skrbefi za higieno vimena med samo
molzo in v ¢asu presuSitve krave koncem laktacije,

Za higieno molze so odlo¢ilni trije najvaznejsi faktorji: molznik,
pribor za molzo ter krava cziroma vime.

Molzniku mora postati delo za higiensko proizvodnjo mleka popol-

noma rutinsko in obvezno.

Razkuzevanje rok, pribora za molZo in samega vimena pred vsako
molZzo je osnova za pridobivanje kvalitetnega mleka. Zal pa v mnogih
hlevih marsikdaj izpustimo eno ali veé¢ faz priprave za higiensko molzo.

Pred molZzo se vime opere z mlaéno vodo, kateri dodamo raz-
kuZilo. Za tem se obriSe s ¢isto suho krpo, kar je obenem Ze delna

masaza vimena.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Na Pavlovo sejem v Trnavi ni bil preve¢ Ziv, ni bilo veliko brejih
telic, po katerih je povprasevanje, pa tudi resnih kupcev ni bilo. Kljub
vsemu je bilo prodane nad polovico prignane Zivine

(Nadaljevanje s 5. strani)

Vodo z razkuzZilom moramo veékrat menjati.

Po pranju vimena

bi morali prve curke izmelsti v posebno posodico. V kanalih seskov
se namreé¢ nahaja najveé umazanije in kuZnih klie, ki jih s prvimi
curki mleka izplaknemo, sicer bi priSle v ostalo mleko in se tam

hitro razmnozile,

Pomembno je tudi takoj$nje zdravljenje vimena, ¢e se pojavijo
vnetja. Prav tako je treba vse poskodbe koze vimena takoj odstra-

niti, ¢e se krava rani npr. na pasi.

V poletnem ¢asu je putrebno Se posebej paziti na ¢éistodo hleva.

Neprezraéeni,

temni in vlazni hlevi zelo pospeiujejo razvoj kuznih

klic v hlevu. Kanalizacija v hlevu mora biti redno vzdrzevana, ker
amonijak in vlaga pogojujeta razvoj vnetja vimena. Opozoriti je po-
trebno Se posebej, naj proizvajalci ne oddajajo mleka od zdravljenih
krav, ker bi uni¢ili sposobnost predelave za vso koli¢ino zbranega

mileka.

T. HORVAT

Vzreja piscancev

Po valjenju, ki traja pri koko-
§ih 21 dni, se priéenja prvo ob-
dobje v Zivljenju mladih Zivali —
zreja. Preden se odloé¢imo, kako
in kje bomo vzrejali piiéance, spo-
znajmo nekatere njihove zahteve,
zlasti potrebo po toploti.

Piiéanci zahtevajo pri razliéni
starosti nazliéno temperaturo o-
kolja. Ce zrejamo piséance s »pra-
vo« kokljo, imajo na wvoljo dve
toploti: tisto pod kokljo in toplo-
to v svoji okolici. Kadar uporab-
ljamo »umetno« kokljo, jim mo-
ramo prav tako zagotoviti enake
pogoje, to je 32°C pri viru toplo-
te oziroma pod kokljo in 21°C v
drugem prostoru zrejaliiéa. Z do-
ras¢anjem in operjanjem piscan-
cev je zahteva po toploti manjsa,
tako da jo lahko zniZujemo vsak
teden za priblizno 3°C.

Temperaturo merimo z navad-
nim sobnim termometrom, vendar
naj ne bi bil {termometer tisti,
ki bi natanéno odrejal temperatu-
ro. Izkuden perutninar lahko vidi
Ze po pocutju piscancev, ¢e jim
okolje prija ali ne. Kadar je pi-
3$éancem hladno, se stiskajo sku-
paj in se gnetejo drug na dru-
gega, kar lahko povzroéi poikod-
be ali zadu§itve. Ce jim je pa pre-
- proce, leZe daleé¢ od izvora toplo-
te, razkropljeni po prostoru. Ob u-
godnem pocutju so piséanci ena-
komerno porazdeljeni v krogu pod
izvorom toplote. Najobcutljivejsi
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so pidéanci v prvih dveh tednih
Zivljenja, zato se moramo potru-
diti, da jim nudimo okolje, kakr-
§nega potrebujejo. Soéasno je po-
trebno opozoriti tudi na prevoz
piféancev, kadar jih kupujemo v
valilnici, Tudi tedaj mora biti pi-
$éancem dovolj toplo. Ce se pre-
hladijo, dobijo drisko in pluénico
ter se tudi pojavijo teZave, zaradi
katerih ni nujno, da bi poginili,
prizadeta pa sta rast in nadaljni
razvoj.

Ko so piséanci dobro operjeni,
ne potrebujejo wveé¢ dodatnega
gretja. Mnogo toplote se izgubi
skozi okna, strop in druge odpi-
tine, kar mas opozarja, da mora
zrejalisée biti zgrajeno iz dobrih
izolacijskih materijalov. Pi¥éanci
izloéajo z dihanjem mmnogo vlage,
precej pa tudi z iztrebki. Tisoc
piséancev izlo¢i do 11 tedna sta-
rosti 9000 litrov vode. To zopet
poudarja zahtevo po dobri izola-
ciji zrejaliiéa, da se vlaga me bi
kondenzirala na stenah in se na-
birala v stelji ter jo spreminjala
v moker, lepljiv ali celo plesniv
gnoj. Stelja, na kateri Zive piséan-
ci, mora biti vedno suha in sipka.

Piséanci potrebujejo za uspesno
rast tudi dovolj sveZega zraka. Ti-
soé pi§éancev potrebuje do tretje-
ga tedna starosti polovico m® zra-
ka v minuti, pozneje pa se potre-
ba po zraku podvoji. Pravilno iz-
menjavo zraka moramo zagotoviti

z odpiranjem oken oziroma z ven-
tilatorji, pri tem pa moramo pa-
ziti, da ne mnastaja prepih, na ka-
terega so mlade Zivali zelo obcut-
ljive.

Vedeti tudi moramo, da piscan-
ci potrebujejo za svoj razvoj dolo-
¢en Zivljenjski prostor. Ko so 3e
majhni, je naselitev na enoto po-

_ vréine tal lahko mnogo veéja kot

pozneje, ko dorastejo. Pod umet-
no kokljo jih lahko spravimo raz-
liécno 3tevilo, kar je odvisno od
toplotne zmogljivosti koklje in
vpadnega kota toplotnih Zarkov
na povriino tal. -Prostor pod u-
metno kokl;uo ‘navadno ogradtmo

obodi iz Iepenke ali plocevine, da

- se piséanci ne izgubljajo po zre-
jaligéu in da se zadriujejo v ob--

moéju toplotnih Zarkov. Z rastjo
pii¢ancev premeséamo tudi obode
v notranjost zrejalidca in tako Zi-

“wvalim vedamo Zivljenjski prostor,

dokler jih konéno po 8 dneh raz-
pustimo po celem zrejaliséu. Do
starosti 5 tednov lahko racunamo

na vsak kvadratni meter povrsi-

Podroéni svetovalec in moj-rejec
sta se pogovorila o negi mojega
vimena. Tako je s ¢istofo in pra-
vilno molZo odpadla vsaka boja-
zen o obolenjih, pa tudi mleko
imam sposobno za predelavo

Upodtevati morameo tudi krmil-
ni prestor, ki ga morajo imeti Zi-
vali. Prvi teden zreje dobivajo
piséanci krmo na krmilnih deskah
ali pa krmo kar postpamo po le-
penki.

£

Zahvaljujoé¢ skrbnemu negovanju kombajnov je Zetev potekala br
veéjih zastojev. Zastareli stroji Ze odpovedujejo posluSnost in kmal

bomo morali misliti na nove 2
!

ne tal najveé 20 od 5 do 11 ted.
nov pa najveé 12 do 14 piscancev.
Preden vselimo piSéance, mora-
mo zrejalii¢e temeljito pripraviti,
Najprej ga oéistimo, razkuZimo in
osuimo. Ce smo prej v istem pro-
storu Ze zrejali piiéance, je prav,
da pustimo prostor poéivati vsaj
14 dni. Tla nasteljemo po. vsej po-
vriini 5—10 em na debelo z lesni-
mi oblanci ali Zagovino. Piiéanci
Zagovino zelo radi jedo, zato jo
je treba prve 3 dni imeti pokrito
s papirjem, nato- papir odstrani-
mo. . : ;
Ze dan pred vselitvijo moramo

. prostor ogreti in v ta namen pn-

klopiti umetne koklje.

‘Ko dobimo piséance, so ti na-
vadno laéni in Zejni, zato. jim da-
mo ¢imprej hrano in vodo. Zdra-
i vitalni piSéanci zaénejo zobati
hrano takoj. Ce pa opazimo »le-
nuha«, ki se krme ne’loti, ga Mmo-
ramo nauciti zobati tako, da s pr-
stom trkamo po krmilni deski.
Premrazeni, prestari ali bolni pi-
§¢anci kaZejo slabo jeiénost inl
nam v prvih dneh reje povzreda-
jo teZave. Sicer pa je skrbno opa-
zovanje piséancev prve dni pogla-
vitna naloga perutninarja.

Ce smo se odloéili za zrejo pi-
iéancev, upostevajmo e priznano
izkusnjo, da wvse piSéance, ki jih
nameravamo rediti, nabavimo na-
enkrat. Zelo slabe izkusnje imajo
perutninarji, ki zrejajo hkrati pi-
S¢ance razli¢ne starosti. To zahte-
va vec dela in izgube so vedje za-
radi prenosa morebitnih bolezni
od starejéih na mlajie Zivali.

Dr. A. V.

Kmetje in gOriv_c_')'
v zahodni Evropi

Zahodnonemski kmetje pladu-
jejo za traktorsko gorivo od O,Fd
do 0,80 din za liter, kar je okrog
povpreéja v - EGS. Najvisje cene
goriva za traktorje so 1,15 v Bel-
giji, 0,85 din v Holandiji, 0,65 1
Franciji in najceneje — nekaj
nad 0,50 din za liter v Italiji. (Ce-
ne so preraéunane v dinarje pred
zadnjimi denarnimi sprememba-
mi v Zahodni Evropi).

¢»Landtechnik«, 7. 71)
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Kako homo
etos obirali
in susili hmelj?

Hitro je minilo za hmeljarje le-

tos muhasto leto, ki nam skozi:

ves Cas rasti hmelja povzro¢a skr-
bi. Hmeljis¢a so v glavnem lepo
oskrbovana, posebej Se v wvelikih
kooperacijskih kompleksih dajejo
po rodnosti kaj pisan izgled. Vi-
devamo od lepo razras¢enih in bo-
gato s cvetjem obdanih hmeljisé
do redkih z Ze formiranimi kobu-
lami. Ali je za tak8no stanje hme-
1jis¢ res krivo samo vreme?

O izgledu hmeljisé in o pripra-
vah za hmeljsko sezono je hme-
ljarski odbor pri DE Kooperaci-

ja na seji 15. 7. 1971 ‘razpravljal

in predlaga naslednje sklepe:

Da naj bo letos cena za skaf
obranega hmelja 2,50 din pri hra-
ni, ali 3,00 din brez hrane. Obra-
¢unavanje za hrano z odkupova-
njem nabranih Zkafov bi v ko-
operaciji opustili in se drzali do-
lo¢ene cene.

Predlog je, da se obiralcem po-
vrnejo potni stroski na eno stran,
ti pa naj izkoristijo popust 25 %
na podlagi obrazca K-15, ki ga
kupijo na domaéi postaji. Pripo-
roéamo hmeljarjem, da ne pre-
placujejo dogovorjene cene in ne
prevzemajo svojim sosedom obi-
ralcev. Opozoriti je treba obiralce,
da prineso s sabo potrjene zdrav-
stvene knjiZzice iz rednega delov-
nega razmerja in od kmetijskega
zavarovanja zaradi koriSéenja

zdravniskih uslug. Ker je vsakole- .

to tezje za obiralce, bomo te, ki e
vedno prihajajo, dostojno ‘spreje-
li, primerno namestili in jim po
najbolj§ih mo¢eh nudili dobro po-
¢utje in dober zasluzek. Obiralce,
zaposlene pri privatnih hmeljar-
jih ni potrebno prijavljati.

Kako wvsako leto, tudi letos ne
bo odveé, da opozorimo hmeljar-
je na pravilno obiranje in vestno
sufenje hmelja. Lanska kvaliteta
hmelja naj nam bo vzpodbuda
pri letodnjem obiranju in susenju,
da bo dosezena kvaliteta pridelka
vsaj enaka lanski. V pomoé pri

kontroli obiranja in sufenja nam
bo letos tudi ekipa iz Hmezada in .

seveda naSa strokovna sluZba.
Hmeljske vrece bodeo izdajali ob
pri¢etku obiranja. PE naj razdeli-
tev vreé¢ organizirajo tako, da jih
v strnjenih vaseh dostavijo na
dom. Priporotamo hmeljarjem, da
vrec¢e ne uporabljajo za Idruge
namene, kot so namenjene. Raz-
pored dovoza in prevzema hmelja
bo objavljen kasneje.

Prevzem in suSenje zelenega
hmelja, kakor tudi skladid¢enje in
basanje, bodo PE opravile za ce-
no 1,50 din za kg suhega hmelja
kot je v letni pogodbi navedeno.
Prevzem zelenega hmelja bo po
Skafih, hmeljarjem pa bo priznan
po suhi tezi Skafa, ki jo ugotovi
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Intitut. Kvalitetno. bo™  obrani ,

hmelj - obra¢unan 'po .povpreéni
kvaliteti posamezne PE, ali “eelo
suSilnice, 'kakor bo- pa¢ sklenil
svet kooperantov: PE. Hmeljarji,
ki se bodo odloéili za oddajo ze-

lenega hmelja, naj se pravocasno .

prijavijo odgovorni osebi na PE. -

V' komisijo za vzorcenje hmelja

letnika 1971 sta na hmeljarskem
odboru bila izvoljena tov. Turn-

$ek Pongrac, predsednik hmeljar-

skega odbora, in Fonda Anton,
hmeljar iz Kamené. ;

V skladu z letno proizvodno po-
godbo je hmeljarski odbor spre-
jel sklep, da znasa druga akonta-
cija za obiranje hmelja 5,00 din
za kg suhega hmelja. Osnova za
izratun akontacije je predcenitev
pridelka hmelja, ki mora biti iz-
vriena do 15. 8. 1971. Pravico od-
loéanja o visini akentacije v iz-
jemnih primerih ima svet koope-
rantov vsake poslovne enote.

Kakor vsako leto doslej, so tu-
di wvsi zaposleni -pri obiranju in
suSenju hmelja nezgodno zava-
rovani. Stroske zavarovanja 0,035
din od kg oddanega suhega hme-
lja plac¢ajo hmeljarji pri obraéu-
nu hmelja.

Zavarovalne vsote so naslednje:

Za nezgodno smrt 5.000 din, za
nezgodno - invalidnost do 10.000
din, za dnevne odSkodnino 5-din.

Dnevno odskodnino plac¢ajo naj-

ve¢ do 200 dni, obra¢un pa narede -

na podlagi bolniskega lista. Stro-
Ske zdravljenja iz tega zavarova-
nja ne plaéajo. Morebitne nezgode
prijavite takoj na svoji PE na
predpisanih obrazcih, ki jih ima-
jo na poslovnih enotah.
Doloéitev €asa za pricetek obi-
ranja je letos zelo tezko napove-

dati. Hmelj je v zelo razliénih-

fazah, zorenje in razvoj kobul je
zelo neenakomerno. Priporo¢amo
hmeljarjem, da se ne prenaglijo
s pricetkom obiranja, saj prezgo-
daj obran hmelj ni kvaliteten.
Pri¢nimo obirati hmelj v najbolj
optimalnem ¢asu, upostevajo¢ Ste-
vilo obiraleev, zmogljivost susil-
nice, povrsine hmelja in dozore-
lost hmelja v posameznih hmelji-
8¢ih.

Hmeljarski odbor je sprejel
sklep, da ni potrebno organizirati
letos zamenjave Zit za moko. Ce pa
se bo na posameznih PE pokazala
potreba po zamenjavi, bomo za-
menjavo Zit organizirali. O tem
naj odlo¢ijo sluzbe kooperacije.

Vsem hmeljarjem zelimo ¢&im
boljse nabiranje in dober pride-

lek!

Stane Zagar

. Predstavnik ljudske tehnike tov. Janko Cvetko izroéa pokal najboljie-

mu v kombinaciji na izbirnem tekmovanju traktoristov za republisko
prvenstvo — Ivanu Loé¢i¢niku

Iraktoristi so se pomerili

Za spremembo od preteklih let
je bilo letodnje izbirno tekmovanje
traktoristov v Radljah ob Dravi.
Tekmovanje je bilo v nedeljo, 11.
julija na radeljskem polju. To-
vrstno. tekmovanje je bilo ze 15.
po vrsti, na katerega so- bili po-
vabljeni = vsi traktoristi celjske

_regije. Zal, kot ponavadi, so se te-

ga tekmovanja udelezili le nasi
traktoristi in $e ti v zelo skrom-
nem Stevilu. Od kooperantov pa
se je tekmovanja udelezil le eden.
Tekmovalci so se pomerili v treh
disciplinah.

Prvih pet v skupni uvrstitvi in
najboljsi v posameznih discipli-
nah so bili nagrajeni:

Muhasto vreme je povzroéilo neenakomerno cvetenje in ponekod zgod-
nje zorenje hmelja in prej$nji prihod obiralcev

A) V SKUPNI UVRSTITVI:

1. mesto LOCICNIK IVAN DE

Kmetijstvo II — denarna nagrada
500 din, prehodni pokal in diplo-
ma ‘

2. mesto STAJINER Martin, DE
Kmetijstvo II — denarna nagrada
400 din in diploma

3. mesto ROZMAN Boris DE

Kmetijstvo Radlje — denarna'na- . °

grada 300 din in diploma.

4, mesto BILJANOVIC MILAN
DE Kmetijstvo Radlje — denarna

_ nagrada 200 din

5. mesto SKRABAR STANKO
DE Kooperacija — denarna na-
grada 100 din

B V POSAMEZNIH DISCIPLI-
NAH:

1. mesto v oranju LOCICNIK
IVAN Kmetijstvo II — denarna
nagrada 100 din

1. mesto v teoriji STAJNER
MARTIN DE Kmetijstvo II — de-
narna nagrada 100 din

1. mesto v spretnostni voZnji
VRHOVNIK MIHA DE Kmetij-
stvo Radlje — denarna nagrada
100 din.

Nagrade so bile razdeljene ob
praznovanju 10. obletnice obstoja
podjetja 24. julija v Sempeterski
gmajni.

Prvi §tirje traktoristi nas bodo
letos od 27. do 29. avgusta zasto-
pali na republiskem tekmovanju
traktoristov, ki bo v blizini Cate-
8kih toplic!

J..Z.




NAD 10 LET SO V PODJETJU

(Nadaljevanje s 4. strani)

Debelak Terezija — 10 let, Dro-
fenik Stanislav — 13 let, Fajs
Franc — 16 let, Gajer Rozalija —
13 let, Gobec Alojz — 15 let, Go-
bec Friderik — 14 let, Gobec Ja-
nez — 13 let, Gojtan Marija "—
13 let, Gole§ Marija — 10 let,
Gradisek Joze — 13 let, Grobel-
Sek Franc — 11 let, Horvat: Ivan

‘\@9

Organizator sindikalnih Sportnih iger inZ Marjan Drobne

Ivan — 11 let, Presicek Ladislav
— 11 let, Potisk Joze — 10 let,
Riga Frane — 17 let, Slatensek
Franc¢iska — 13 let, Sivka Janez
— 16 let, Sochor Oskar — 10 let,
Stanc¢ié Anton — 13 let, Strasek
Anton — 12 let, Selekar Frane —
11 let, Seligo Stefan — 12 let, Se-
pec Benjamina — 11 let, Sepe-
tave Ferdinand — 18 let, Sivak

podeljuje

priznanje inz. Slavku Vodnjaku za doseZeno tretje mesto v §ahu

13 let, Jagri¢ Martin — 15 let,
JaverSsek JoZe — 11 let, Jeranko
Kristina — 12 let, Jug Anton
10 let, Jug Anton traktorist —
14 let, Jug Martin — 12 let,
Kladusek Jozef — 13 let, Kobale
Alojz — 13 let, Komeri¢ki Drago
— 11 let, Kamensek Leopold st.
— 19 let, Kozole Anton — 21 let,
Kramer Franc — 13 let, Krivec
Karel — 22 let, Krumpak Franc
— 14 let, Kunst Zlatko — 14 let,
Kunsti¢ Martina — 15 let, Lipo-
ek Ivan — 16 let, Moénik BoZica
— 10 let, Motoh Milan — 11 let,
Novak Franc — 16 let, Obrez Ma-
rija — 10 let, Palir Anton — 14
let, Pergamoz Vera — 13 let, Pod-
hragki Emilija — 10 let, Preficek

Dragutin — 13 let, Skorc Janez —
10 let, Stravs Janez — 11 let,
Sturbej Terezija — 12 let, Valen-
¢ak Franc — 15 let, Vehovar An-
ton — 10 let, Vouk Marija — 24
let, Vouk Marija — 24 let, Vuk
Jozefa — 11 let, Zlender Marija
— 14 let, Zlodej Lovrenc — 15 let.

DE SKUPNE SLUZBE

Arnsek Joze — 10 let, Arnsek
Vida — 10 let, Brisnik Ivan — 17
let, Buazer NeZika — 12 let, Bastl
Fanika — 13 let, Bu¢ar Marija —
11 let, Brinar Fanika — 23 let,
Bajda Franc — 11 let, Cehner Ka-
rel — 16 let, CeSarek JoZe — 11
let, Domitrovié¢ Fanika — 14 let,
Drobne Marjan — 10 let, Gojzd-

nik Franc — 11 let, Grobelnik Ja-
nez — 13 let, Golavsiek Vojko —
13 let, GorSek Andi — 10 let, Ja-
ger Fanika — 12 let, Jost Ivan —
13 let, Janié¢ Vinko — 12 let, Ja-
ger Vlado — 12 let, JaneZi¢ Polde
— 10 let, Ka¢ Karel — 15 let, Ka-
pelari Anica — 14 let, Korosec
Marija — 15 let, Leban Silva —
10 let, Lonéarek Stane — 10 let,
Marinc Ernest — 10 let, Mastnak
Stanko — 21 let, Novak Ivanka
— 11 let, Ostruh Pavle — 11 let,
Obreza Anica — 18 let, Pekosak
Silva: — 12 let, Pikl Albin — 14
let, Roje Niko — 13 let, Rezec
Fanika — 10 let, Rehar Vera —
11 let, Sadnik Vida — 15 letf, Skok
Irena — 10 let, Steblovnik Angel-
ca — 21 let, Sajovec Janez — 11

1%

let, Svet Vlasta — 12 let, Savinek
Erna — 12 let, Spegli¢ Franc —
13 let, Storman Stanko — 14 let,
Sporin Matevz — 11 let, Skafar
Polde — 13 let, Terglav Ivica —
16 let, Tajnsek Viktor — 19 let,
Ulaga Marjana — 13 let, Vozié
Ivanka — 21 let, Vybihal Vili —
12 let, Wagner Marija — 15 let,
Vasle Ida — 16 let, Zupanek Ivan
— 14 let, Zagode Slavica — 17
let, Zagradidnik Vikica — 12 let,
Zilnik Minka — 18 let.

KMETIJSTVO II

Erjavec Drago — 10 let, Cerov-
ek Cilka — 13 let, Pajtar Fani
— 13 let, Ceroviek Stanko — 16
let, Skapin Joze — 24 let.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega dobrega, skrbnega mozZa in oceta

MILANA DOMITROVICA

L
se iskreno zahvaljujemo kolektiva skupnih sluzb — finané-
nemu centru KK »Hmezad« Zalec, ki nam je ob tezkih tre-
nutkih stal ob strani, daroval cvetje, ter ga spremil na zadnji
poti. Posebno pa se zahvaljujemo tov. Vladotu Plaskanu in
njegovi soprogi za poZrtvovalnost.

Zalujo¢a Zena Fanika z druZino

pravilniku e delitvi OD.

15 dni po objavi.

Zalee, 10. VIIL 1971,

OBJAVI

1. DE MLEKO ima prosto DM knjigovodja I.

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev imeti Se ekonom-
sko srednjo Solo in 3 leta delovne prakse.

Za. DM- je predpisane-2-meseéno poskusno delo. OD po

Ponudbe sprejema kadrovski oddelek Kombinata Hmezad

2. Objavljamo proste DM vodje ekonomskega oddelka v
komercialnem centru skupnih sluzb.

Poleg sploinih pogojev morajo kandidati imeti konéano
vi§jo Solo ekonomske smeri in Stiri leta prakse.

Za DM je predvideno 3-meseéno poskusno delo. OD je
dolodéen s pravilnikom o delitvi OD in DO. MoZno je dobiti
tudi stanovanje. Ponudbe sprejema 15 dni po objavi kadrov-
ski oddelek Kombinata Hmezad.

ob 7. uri zjutraj.

Za avgust

15. 8. OCVIRK Frane, dipl. vet,, Vransko, telefon 72-407

22, ¥ FLORJANC Julij, dipl. vet., Braslovée, telefon 72-027
29. 8. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407

5. 9. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold,_ telefon 72-201
De#urstvo priéne v scboto ob 12. uri in se kon¢a v ponedeljek

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

Clani ekipe DE Mleko so brez veéjih tezav potegnili éez érto vsako
ekipo. Zato so zmagali in si priborili »kisto pira«

sHmeljar« izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« — Zalec, ureja uredniski
ud-blor: dipl. inf. Anton GUBENSEK — predsednik, inZ. Vili VYBIHAL —
glavni urednik, dipl. inZz. Miljeva KAC — urednica strokovne priloge, dipl.
in#. Tone HORVAT, dipl. inZ. Stane MAROVT, dipl. inZ. Rajko ZOHAR in
Franci IZLAKAR — ¢lani. — Uredniétvo je na kombinatu Zalee, Ulica Zalske-
ga tabora 1. — Glasilo izhaja mesefno-v 5.500 izvodih. — Letna narofnina
12 dinarjev. — Tisk in kliseji CETIS grafiéno podjetje Celje.
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RAZDELITEV NAGRAD 1A
POSLOVNO LETO 1970

Na sveéanosti 3. 7. 1971 so bile tudi letos podeljene nagrade za
uspesno poslovanje za leto 1970 v skladu s sklepom DSP in pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov:

I. Nagrade za novatorstvo sta preJela

1. Janezi¢ Rudi, kmet. inZz. in

2. KraSovec Martin, kovaé, vodja kovaske delavnice.

Imenovana sta na kultivatorju za hmelj vgradila trosilnik za do-
gnojevanje, ki je izdelan iz elementov_priklopnega trosilnika za sejal-
nico FE, pogon izmetalnih kolutov pa je narejen po njuni zamisli in
izra¢unu. Trosenje je natanénoe.

Prihranek pri dogncjevanju je 30 din na hektar. Obrat Kmetijstvo
Zalec namerava preurediti e veé takih strojev, s éimer raéuna na pri-
hrane 70.000—80.000 din.

L i Naglade za posebne strokovne, organizacijske in vodstvene
dosezke so prejeli:

3. Ludvik tehnolog za rastl.
Semprimoznik DE Kooperacija proizv.
. Karel Cehner DE Skup.sl. RC organiz. I

. Polde Skafar
5. Joze Cetina

4

5 DE Skup.sl. RC
6

7. Rajko Zohar

8

9

0

DE Skup.sl. RC
DE Skup.sl. RC
DE Hmezad

DE Kmet. Smarje
DE Kmet. Radlje

vodja org. odd.
Progr. razvoja
pripravnik
vodja ekon. odd.
zafas. upravnik
vodja PE Hmelj.

. Zlatko Jericek
. Lojze Lilija

10. Branko Mravljak

III. Za izredno prizadevnost pri delu so bili nagrajeni:

11. Edi Svet Kmet Zalec I vodja PE H-Tabor
12. Boris Skalin Kmet Zalec I vodja PE Ribog.

13. Ivan Margué Kmet., Zalec Goved. pom. vodje polj.

14. Marija Steiner Kmet. Zalec Goved. evident. farma Podlog
15. Milica Sporin Kmet. Zalée IV evid. farma Zalog
16. Adolf Kolenc © Kmet., Zalec Goved. traktorist

17. Joze Marovt Kmet. Zalec Goved. vodja farme Podlog
18. Ivan Kuder Kmet. Zalec goved. vodja farme Zalog
19. Stanko Markus DE Sadj. Mirosan IKV sadjar

20. Alojz Brglez DE Vrtnarstvo KV mizar

21. Angela Smodi$ DE Gozdarstvo ref. za ekon. posle
22. Ivan Poteko DE Kooperacija vodja PE Polzela
23. Karel Zibert DE Kooperacija vodja PE Vojnik

S ———.

Stevilni prejemniki priznanj za uspe$no delo in nagrajenci med pode-
ljevanjem priznanj v samopostrezni restavraciji v Celju

24,
25.

Viktor Skorjanc
Zvonko Gustin

DE
DE

Kooperacija
Kooperacija

pospes. PE Sempeter
pospes. PE Celje

26. Vilma PSakar DE Kooperacija knjig. PE Polzela
27. Ivanka Pungersek DE Kooperacija mat. knjig. DE

28. Cilka Zupanc DE Kooperacija knjig. PE Gotovlje
29. Marica Brinar DE Kooperacija knjig. PE Trnava
30. Ignac Selih obrat Mesnine KL.  vodja top. masti
31. Franc Pe¢nak obrat Mesnine KL  delaveec v slad.

32, Leopold Ban obrat Mesnine KL  mesar-klavnié.

33. Silva Vaukner obrat Mesnine KL.  progr. pripr. dela
34, Stanko Potoénik obrat Mesnine KL me3al. in slad.

35. Vinko Sitar obrat Mesnine KL  delav. v skladis¢u
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36. Anton PoZun

37. Biserka Valek

38. Ivan Tomazié

39. Martin Jazbec

40. Marinka Puénik
41. Franc Cerenjak
42. Marica Drofenik
43. Dragica Kopitar
44, Franc Dimec

45. Jozica Cokan

46. Helena Suster

47. Anton Kompoliek
48. Slavko Matulja

49. Josip Javorovié
50. JozZica Stopiniek
51. Janez Perkovi¢
52. Anton Steiner

53. Ciril P3aker

54. Marjan Zagar

55. Ivan Zilnik

56. Feliks Smodis

57. Ika Marinsek

58. Franc Bajda

59. Minka Zilnik

60. Fanika Dimitrovié
61. Angelca Steblovnik
62. Jul¢ka Cokan

63. Tiléka Kolsek

64.. Brnjilovié¢ Milan
65. RoZman Boris

66. Cerée Vili

67. Fak Henrik

68. Kozari¢ Franjo
69. Klemendi¢ Martin
70. Vamlek Matilda
T1.- Maher Marija

72. Bukovnik inZ. Franc
73. Kobal Albert

74. Cerce Silva

75. Medica Rojnik

76. Marija Fale

77. Pavla Krajnc

78. Juléka Zilnik

79, Franc Marovt

80. Franc Lesjak

‘Hranil.

obrat Mesnine KL
obrat Mesnine Mp
obrat Mesnine Mp
obrat Mesnine Mp
obrat Mesnine Mp
DE Mleko

DE Mleko

DE Mleko

DE Mleko

DE Hmezad

DE Hmezad

DE Hmezad

DE Vital

DE Vital

DE Vital

DE Vital

DE Mesal. krmil
DE Skup. sl. KoC
DE Skup. sl. KoC
DE Sk. sl. km. pr. Vr
DE Sk sl. anal. KoC
DE Sk. sl. EC

DE Sk. sl. RC
DE-Sk. sl. KaC
DE Sk. sl. FC

DE Sk. sl. FC
DE Sk. sl. FC
DE Zdruz. hladil.
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlije
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlje
DE Kmet, Radlie
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlije
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlje
DE Kmet. Radlje
kret. sl.
kret, sl.
kret, sl.
kret. sl.
kret. sl
kret, sl.

Hranil.
Hranil.
Hranil.
Hranil.
Hranil.

Sofer.

sekac

sekaé

seka¢

blagajnié.
skupinov, masl.
skupinov. izdel. jog.
vodja II. izmene
kurjaé

meril. vlage
tehniéarka
vodja oznamk,
vodja obmoéja
vodja obmoéja
likvid. faktur
sklad. alk, pijaé
strojnik
komerc. nab.
samost. komere.
poslovodja
analitik

operat. I

vodja odd. zem.
sam. ref. za kadr,
(vodja)

likvidat. II
blagaj. I
likvidat, I

ref. ekon. posle
traktorist
mehanik

kmet. delavec
kmet. delavec
kmet. delavee
delavec-vrtnar
kmet. delavee
vod, PE ZlunorE]a
vrinar
knjigovodja I
blagaj. Polzela '
blagaj. Trnava
blagaj. Braslovde
blagaj. Tabor
kooperant
kooperant

IV. Nagrade za povecan dcbic¢ek so prejeli v skladu s pravilnikom

DE Sadjarstvo

DE Vrtnarstvo

DE Gozdarstvo
DE Kooperacija
DE Mleko

DE Me3alnica krmil
. DE Gostinstvo in
. Vodstvo podjetja.

FOOR AUk wor

ey

Vsem ¢€estitamo!

Predsednik DSP tov

DE DE Hmezad — izvoz hmelja

o delitvi osebnih dohodkov in posebnega sklepa DSP vodilni in vod-
stveni delavei naslednjih obratov in delovnih enot:

. obrat Kmetijstvo Zalec

DE Kmetijstvo Radlje ob Dravi

. Anton Jure$ in glavni direktor tov. Veljko Kriz-

nik sta podelila priznanja in nagrade. — Na sliki Marica Brinar ob

sprejemanju priznanja




Kaj prinasa novega
republiski zakon

O ZAPOSLOVANJU DELAVCEV
V ZVEZI S SKRAJSANIM,
PODALJSANIM DELOVNIM
CASOM TER CIVILNO

- PRAVNIM RAZMERJEM?

Ze konec leta 1970 je bil spre-
jet republiski zakon o zaposlova-

-nju delaveev z nepolnim delov-

nim ¢asom, o uvedbi dela preko
polnega delovnega ¢asa in o o-
pravljanju dela, ki se ne teje za

-delovno razmerje. Ta zakon skusa

podrobneje urediti tri pomembna
vpradanja, ki posegajo v prakso
delovnih organizacij iz podroéja
delovnih razmerij.

Ko bomo v podjetju vsklajevali
pravilnik o delovnih razmerjih s
statutom, bo nujno upostevati do-
lod¢ila tega zakona. Prav gotovo
obstojajo pogoji za ustanavljanje
DM z nepolnim delovnim ¢asom,
da o popolni ureditvi civilno prav-
nih razmerij (pogodbe o delu) ne
govorimo.

Nadurno delo — podaljsani de-
lovni éas je v nasem podjetju pri
42-urnem delovnem tednu reden
pojav, kot v ¢asu, ko se je delalo
48 ur na teden.

~Oglejmo si torej kaj prinasa

novega zakon, kako imamo fte
stvari urejene sedaj v splosaih
aktih in kako bi to moralo biti,
¢e hocemo -zadovoljiti zakonoda-
jalce.

1. Delo z nepopolnim delovnim
¢asom je Sirok pojem, katerega si

veckrat delavei vsak po svoje tol-

macijo. Najprej moramo vedeti,
da gre pri tem institutu za delov-
ni ¢as, ki traja manj kot 42 ur na

_teden in, da je merilo za doloca-

nje dolzine delovnega ¢asa teden
in ne delovni dan.

Posebej pa moramo poznati
razlicne oblike delovnega ¢asa, ki
je krajsi od polnega delovnega
¢asa. Q tistih oblikah, ki jih Zze
sam TZDR dolo¢a, ne nameravam
razpravljati (npr. skrajsan delov-
ni ¢as po 38. ¢l. TZDR, kadar de-
lavee dela pod posebno tezkimi
pogoji 5 ali 6 ur na dan — piloti,
rudarji itd, ali pa delavka z otro-
kom, starim do 8 mesecev, ko de-
la 4 ure na dan), temvec je za nas
zelo pomembno, da spregovorimo
o krajSem delovnem ¢asu, do ka-
terega pride zaradi zahtev v de-
lovnem procesu glede na obseg
dela.

SkrajSan delovni ¢as v smislu
¢l. 41—44 temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih se torej moéno
razlikuje od tistih oblik skrajsa-
nega delovnega ¢asa, ki so ureje-
ne z zakonom. Vsaka delovna or-
ganizacija ima lahko taka delovna

mesta, ¢e so doloéena v splosnih -

aktih kot potreba oziroma nuj-
nost. V 'naSem podjetju obstoja
namreé¢ moznost, morda kje tudi
nujnost po ustanavljanju takih
delovnih mest, niti v primerih,
kadar obseg dela ni tako velik, da
bi lahko utemeljili zasedbo za
poln delovni ¢&as. Taka dela so
predvsem za ¢istilke, ¢uvaje, bla-
gajniéarke in razna strokovna de-
la, ki bi nakazano delo lahko o-
pravili v krajsem &asu, kot je
poln delovni ¢as. Ker take moz-
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nosti = zaposlitve delavcev nasi
splodni akti ne predvidevajo, sé
nekatere DE zatekajo k sklepanju
pogodb o delu, katere pa se lahkd
najveékrat ponavljajo nezakonito
iz meseca v mesec, ¢e vempo, da
ta oblika razmerja lahko traja
najve¢ 30 dni na leto. V kolikor
pa se sprejme za dolo¢eno delo
delavce za dolocen ¢as, nam pa
mora biti jasno, da ta oblika DR
ni istovetna z delovnim razmer-
jem, ki se sklepa z delavei, ¢e to
dovoljujejo splosni akti za nedo-
lo¢éen ¢as (stalno DR) s skrajsa-
nim delovnim ¢asom do 4 ure ali
ve¢ na dan.

Obseg pravic, ki jih ima spre-
jeti delavee v OZD se nekoliko
razlikuje od delavcev, ki so v DR
s polnim delovnim ¢asom. Dela-
vee, ki dela najmanj 4 ure dnev-
no, je v glavnem izenacen po ob-
segu praviec z delavei, ki delajo
polni delovni ¢as, medtem, ko ti-
sti delavei, ki delajo manj kot po-
lovico delovnega ¢asa, niso polno
socialno zavarovani, uzivajo pa
varstvo pri delu in so. socialno
zavarovani le za nesrece pri delu
in poklicne bolezni.

Delovna mesta s skrajSanim
delovnim ¢asom se zasedejo na
enak nacin, kot tista s polnim de-
lovnim ¢asom. To pomeni, da je
treba delavce za taka delovna me-
sta sprejemati na podlagi razpisa
ali objave. Prednost pri zaposlitvi
pa imajo Se vedno tisti, ki niso
zaposleni ali samo delno zaposleni.
Ce teh ni; potem pridejo v postev
tudi taki delavci, ki so v delov-
nem razmerju.

Republigki zakon je glede roka
objavljanja prostih DM s skrajsa-
nim delovnim ¢asom to omenil in
sicer tako, da se sedaj taka delov-
na mesta objavljajo ne ve¢ na
vsakih 6 mesecev, temve¢ na vsa-
kih 12 mesecev, ¢e delovno mesto
zaseda delavec, ki je Ze pri dru-
gi delovni organizaciji v de-
lovnem razmerju, v nasprotnem
primeru pa to ni potrebno. Izje-
moma pa sme delovna organiza-
cija sprejeti delaveca v delovno
razmerje za nedoloen ¢as, ¢etu-
di je drugje redno zaposlen, ven-
dar ob pogojih, da je ustanovlje-
no delovno mesto za dela stro-
kovnega, znanstvenega, razisko-
valnega obé¢asnega znadaja kot
nuja, z izjemo avtorskih del v
smislu 3. ¢lena Zakona o avtor-
ski pravici. Dela, ki se stejejo za
avtorska, pa lahko izvrsijo tudi
lastni delavei, s katerimi se skle-
ne avtorska pogodba.

2. Na podlagi dolodil ¢lena 45
Zakona o delovnih razmerijih so
moznosti za uvedbo podaljsanega
delovnega casa zelo omejene. De-
lovna skupnost pa kljub temu la-
hko razSiri moznosti na nove po-
goje, ker je zakon dolocil, da to
posamezne republike lahko uve-
dejo. :

V naSem statutu so doloc¢ila re-
publiskega zakona Ze zajeta in so
v skladu z ostalimi splo$nimi ak-
ti.

V nobenem primeru ni mogoce
opravljati nadurno delo, kot stal-
na oblika vsakodnevnih potreb.
Ce je tako, potem se zaradi pove-

¢anega obsega dela mora povedati
stevilo delavecev na podlagi siste-
mizacije delpvnih enot in objaviti
prosta delovna mesta po postop-
ku, ki ga dolo¢a zakon.

Podalj$ani delovni ¢as pomeni
poseben pogoj dela, zato ima de-
lavec, ¢e dela nadurno delo, veéji
obseg pravic, kot v rednem 7 ur-
nem delovnem c¢asu, to se pravi,
da delo v podaljSanem ¢asu vpli-
va na drugacen OD in dolZing
letnega dopusta. 3

O uvedbi podaljSanega delov-
nega ¢asa praviloma odlocéa ko-
lektivni organ, kadar gre za delo
v smislu 4. in 5. ¢élena republi-
skega zakona. .

Posameznik pa lahko odlo¢a o
nadurnem delu v primerih, ki jih
deolo¢a 1. it 2. odstavek 45. ¢lena
temeljnega zakona, Ce gre za ne-
sre¢o ali procesu proizvodnje gro-
zi materialna $koda in, ¢e se za-
¢eto delo ne zakljuéi itd.

O vsakem nadurnem delu bi
praviloma morali izdati za delav-
ce odlo¢bo, zoper katero pritozba
ne zadrzi izvrsitve.

Najveékrat pa se dogaja, da od-
rejeno nadurno delo obravnavamo
nekoliko drugace in, ce se delavec
brani takega podaljsanega dela,
zoper njega tezko ukrepamo. De-
lavec mora delati podaljsano de-
lo v vseh primerih, ki so dolo¢ena
v splosnih aktih. V nasprotnem
primeru delavec krsi delovno
dolznost in je za odklanjanje dela
v podaljanem delu disciplinsko
odgovoren. :

Tako zvezni, kot republiski za-
kon posebej ne doloc¢ata koliko
¢asa lahko traja nadurno delo.
Ponavadi fraja tak delovni Cas
toliko ¢asa. kolikor je to potreb-
no. Pri tem pa je treba uposteva-
ti :dolot¢ila zakona, ki pravi, da
sme delavec delati dnevno naj-
ve¢ 12 oziroma 14 ur, ¢e gre za
sezonsko delovno organizacijo,
pri ¢emer se uposteva tudi mlade
delavce izpod 18 let starosti, ki
morajo imeti najmanj 12 ur po-
¢itka med dvema zaporednima
dnevoma.

Upostevajoé, da traja tedenski
delovni ¢éas 42 ur, potem sme tra-
jati delo nad polnim delovnim ¢a-
som dnevno:

— pri pet-dnevnem delovnem
tednu 3,5 ure

— pri Sest-dnevnem delovnem
tednu 5 ur.

V delovni organizaciji sezon-
skega znaéaja, to je tudi nasa DO,
pa: :
— pri 5-dnevnem delovnem
tednu 5,5 ure,

— pri 6-dnevnem delovnem
tednu 7 ur.

Tega nacela bi se nase delovne
enote morale drzati, ker je kot
tak tudi zakonit.

3. Kot tretji institut, katerega
republiski - zakon obravnava in
nekoliko po svoje ureja je tako
imenovano »Civilno-pravno raz-
merje« oziroma »pogodba o delu=.
V nadaljevanju tega sestavka se
bomo posluzevali izraza »pogod-
ba o delu«,

Pri pogodbi o delu ne gre za
delovno razmerje, ampak za med-
sebojni dogovor, ki pomeni, da
vsaka od pogodbenih strank pre-
vzema dolo¢ene obveznosti. Po-
godbena stranka ‘je lahko dela-
vec, obrtnik ali kaka druga fi-
zitna oseba, ki je po pogodbi
dolzna opraviti doloéeno delo sa-

ma ali preko druge osebe, na ka-

. tero prenese izvriitev pogodbe in

je zato tudi odgovorna.

Vecina nasih delovnih ljudi ne-
pravilno pojmuje pojem instituta
pogodbe o delu. Zelo pomembno
je dejstvo, da ravno tisti, ki take
pogodbe sklepajo, ne poznajo iz
objektivnih, kot subjektivnih
vzrokov tega instituta. Najosnov-
nejse, kar je treba o tem vedeti
je, da delo po taki pogodbi tra-
ja doloéen ¢as in da se s tako po-
godbo ne more prav vsako delo,
katerega smatramo, da je v tre-
nutni situaciji nujno, izvrsiti.

Po zakonu o delovnih razmer-
jih se sklepa pogodba o delu za
taka dela, za katera ni potrebno
ustanoviti delovnega mesta, ker
je obseg dela mnogo manjsi, delo
pa obéasno oziroma zacasno.

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih namreé¢ dolo¢a, da delo po
taki pogodbi lahko traja najveé
30 dni. Dolo¢a tudi za katero delo
se pogodba lahko sklepa.

Delovna organizacija je na pod-
lagi tega tudi dolzna izloc¢iti vsa-
ko leto potrebna sredstva iz sred-
stev mase OD ter doloc¢iti za take
zasluzke osnove in merila. Ker
tega ne izvriujemo naértno, se na
ra¢un - civilno-pravnega razmerja
izplacuje neprimerno ve¢ sredstev,
kot bi se jih sicer in tako ver-
jetno po nepotrebnem zmanjsuje-
mo skupno maso OD podjetja ozi-
roma DE v korist drugih delav-
cev.

V bodoé¢e bomo morali v splos-
nih aktih bolj jasno in konkretno
doloé¢iti katera dela se lahko ob-
ravnavajo po tem institutu in ko-
liko sredstev naj se vnaprej do-
lo¢i v ta namen.

Po republiskem zakonu, ki je
ta institut nekoliko ublazil, pa se-
daj ni vet ostro postavljeno kako
dolgo naj tako delo traja. Delo
po pogodbi lahko traja tudi dalj
¢asa kot 30 dni v koledarskem le-
tu, to je toliko éasa, kolikor ga je
potrebno za izvrSitev dolocenega

_dela.

Povsem jasno je, da se tako de-
lo ne more zavledi od 1 meseca
do 6 mesecev ali celo 1 leto. Ce je
tako, potem gre za delo, katerega
je treba okarakterizirati kot stal-
na vsebinska dela s polnim ali
skraj$anim delovnim ¢asom.

Stranka pogodbenega razmerja
je po republiskem zakonu lahko
vsaka fiziéna oseba in ne veé sa-
mo delavec, ki mu tako delo ni
edini in glavni vir dohodka =za
prezivljanje. To se pravi, da tako
pogodbo lahko sklene DO tudi s
svojim delavecem. Nadalje z neza-
pcéslenimi, Studenti, upokojenci
itd. .

Kot vidimo je. precej novosti,
ki jih bo ravno pri tem pravnem
institutu potrebno wvnesti v statut
in podrobneje obdelati v pravil-
niku o delovnih razmerjih.

Joze Franko

AVGUST 1971



S praznika obcine

Pri obnovljeni $oli v PireSici je ob zvokih pihalne godbe iz

Likoj po krajsih govorih ob navzoénosti stevilnih domadcinov,

med njimi je bil tudi najstarejdi Franc Poto¢nik, in gostov

Josko Rozman, predsednik obeéine Zalec, slovesno prerezal
vrvico in otvoril speljario cesto v Galicijo

Na slavnostni seji, ki se je razvlekla zaradi izérpnega poro-

. ¢ila predsednika obéine, so podelili nagrade obéine Zalec

Turisticnemu dru$tvu SEMPETER, Krajevni organizaciji

SZDL Galicija, CINKU Francu iz Zaleca in novinarju Vedera
Lojzu TRSTENJAKU

EV Galiciji so adaptirali Solo in jo za zakljuéek rednih slav-
nosti pokazali $tevilnim gostom
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Sprehod skozi povojni Gas Hmeljarja

(Nadaljevanje)
Sedmo zasedanje Evropskega biroja
za hmeljarstve v Miinchenu.

o

++. Prvi  prevzemi letoSnjega pri-
delka potrjujejo, da bomo verjetno
Se na boljSem, kot smo bili lani...

L

Zifnice v hmeljskih nasadih pofa-
si a vendar uporno spreminjajo po-
dobo Savinjske doline. Zadnji dve
leti so pokrile povrSino nad 200 hek-
tarjev..,

e (e
Silovit razmah v mehanizaciji si je
zaértala  Savinjska dolina, Zlasti v
hmeljarstvu! Neogiben je kader, vo-
I3an in sposoben za vodstvo strojnih

oddelkovy domala sleherne kmetijske
zadruge v celjskem okraju...

- —

V septembru’ letos je delavski svet
»Agroservisa« v Sempetru sklenil, da
se 5 1. 1. 1958 vkljufi v Poslovno zve-
7o Zalec.

o P

Zivinorejske razstave so nekak
prerez stanja v Zivinoreji oziroma pri-
kazujejo- naprédek ali nazadovanje.
Leto3nji Zivinorejski razstavi v Kapli
in Sempetru’ sta v tem popolnoma
uspeli,..

TR | R

PRIPRAVO ZA IZDELOVANJE
KAVLJEV

.+. ki z njimi obeSamo- Zice na gor-
racionaliziral, to je izpopolnil, Ivan
nje omreije v hmeljskih Ziénicah, je
Smerdelj, 75-letni delavec na Driav-
nem  kimetijskem posestvu  ZaloZe—
Sempeter tako, da jo zdaj pri njem
narotajo mnogi mnapredni Emel.im‘ji
in. socialistiéna kmetijska posestva!

- —

-« Rezultate: dela inStituta pa ne
bomo: objavljali. le v »Biltenu«, Kot
doslej, bodo strokovnjaki inStituta
objavili svoja dognanja in nasvete
Se v »Hmeljarjue, seveda v prepro-
stejii- besedi, ki bo- razumljiva tudi
tistemu hmeljarju, ki ni imel priloz-
nosti, da bi se strokovno $olal.

1958

Prva naloga v poljedelstvu je izva-
janje rajonizacije. Propagirati_ je
treba sajenje tistih kultur in sort, ki
Po naértu rajonizacije spadajo v nase
podrodje. Pri nas Se vedno velika ve-
¢ina tekmovalcev seje oziroma sadi
vse Kulture, ki kolikor toliko uspe-
vajo in' najrazli¢nejie sorte brez ozi-
ra na rajonizacijo.

Druga naloga pospeSevalne sluzibe
je' zavesti na vsem na3em podroéju
in na slehernem gospodarstvu prime-
ren kolobar, Kajti samo na ta naéin
lahko v ma$ih prilikah racionalno go-
spodarimo.

V proizvodnji hmelja: je treba v pr-
vi vrsti Siriti Ziénice hmeljis3é. Dose-
danja izKu3nja je pokazala, da bo
hmeljevk, zlasti- fe uvpoStevamo raz-
Siritev hmelja po vsej Sloveniji, ved-
no manj in bo zato potrebno nujno
Siriti Zifnice v hmeljis¢ih, Ce gojimo
hmelj na Zifnici, se izognemo marsi-
kateremu tefkemu delu, na drugi
strani pa je na Zitnicah mogofe pri-
delati celo vef hmelja, kot na hme-
Ijavkah.

Hmeljarstvo stoji pred vaino mnalo-
go: razSiritev hmeljis¢ ne samo v Sa-
vinjskem podroéju, temvef tudi po
vsej Sloveniji. F

Potrebno pa je;, da se razen glav-
nih melioracijskih. del na LoZnici in
pozneje na Boljski istofasno resujejo
tudi manjie melioracije. Tako je od-
bor postavil predlog za dodatno me-
lioracijo, s pomoije katere bi bilo
mogofe meliorirati levi breg Savinje

od Zalca do Levca.

Perspektivni nacrt razvoja kmetij-
stva nalaga Kkmetijskim organizaci-
jam, da razSirijo hmeljis¢a v Slove-
niji na 4.500 ha, Od tega v celjskem
okraju od dosedanjih 2.000 ha na
3.400 ha.

Obfasno bo Institut skliceval v Zal-

" cu strokovne vodje hmeljarske pro-
izvodnje kmetijskih zadrug in drui-
benih kmetijskih gospodarstev, zara-
di seznanitve s posameznimi ukrepi.

(Nadaljevanje sledi)

Lvestemu tovarisu
v slove

Pne 28. 6: 1971 se je smri-
no penesredil nas traktorist
SMAJS ERNEST, zaposlen
prii DE' kooperacija PE
Braslovdée.

Od'njega smo se poslovi-
li 3. 7. 1971 na pokopalii¢u
v Braslovéali. Ernest je bil
rojen 14. 11, 1929 v Parii-
ljah' pri Braslovéah kot sin
skromnega delavea, ki pa je
v zgodnji mladosti zapustil
nepreskrbljeno druZino. Ta-
ko se je Ernest moral v
zgodnji mladosti resno spo-
prijeti z zivljenjem. TIzudil
se je za sodarja, vendar ga
ta poklic ni veselil, zato se
je leta 1958 zaposlil Kot
trakiorist pri takratni Kme-
tijski zadrugi Braslovie.

Svojemu novemu poklicu
je ostal zvest do svoje pre-
zgodnje smrti. Vest, da
je umrl nas delovni tovaris,
ni prizadela samo kolektiv,
temveé tudi kmete koope-
rante, med katerimi je' bil
zelo' priljubljen.

Bil je eden redkih trak-
toristov, ki nikdar inm nobe-
nemn ni odrekel usluge ne-
glede na ¢as.

Poleg dela, ki ga je o-
pravijal v sluibi, ki ni bila
lalika, je bil ¢lan veé druiZ-
benopolitiénih organizaeij,
posebno se je odlikoval v
gasilstva, kar ponovno do-
kazuje, kako je rad poma-
gal svojemu bliZnjemu.

Kot ¢lan ljudske tehnike
in dober ter spreten trak-
torist: se je dolga leta ude=

leFeval' raznih ' tekmovanj
. in dosegel veé dobrih re-
¢ zultatov.

Ernest, 'ohranili te bomo
v lepem spominu!
" PE Braslovie
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Drago Kumer:

Kako je Mihec postal
savinjski kmet

Zgodba je stara. Meni jo je po-
vedal prijatelj. Njemu jo je za-
upal oce. On je slisal zgodbo iz
ust svojega deda. Vsekakor je
od takrat minilo sto in Se nekaj
let. Da ne bo $la v pozabo, jo za-
upam vam.

Ob robu Savinjske doline je
bila velika kmetija. Pri GajteZu
so pravili. Rajni GajieZ je imel
edinega sina, Miha po imenu. Le-
po sta z Zeno skrbela zanj, on
pa jima ni vraéal ljubezni. Bil
je jezav, velik pretepal. Staria
je neprenehoma nadlegoval za
grunt in sploh je z njima zelo
grdo ravnal. Mater je malo pred
smrtjo zaklenil v viaino klet in
ji grozil: :

»Jaz ti bom pomagal na drigi
svet!l«

Ko pa je shirala in se je pri-
blizal zadnji trenutek Zivljenja,
je poklicala sina in rekla:

»Grehi, ki si jih storil, ti ne
bodo nikdar odpuiceni.«

Miha je pomislil na svojo bo-
doénost. Padel je na kolena in
prosil z dvignjenimi rokami:

»Mati, odpusti mi, saj nisem
mislil tako hudo.« ;

Nagnila se je k njemu in tiho
zasSepetala:

»Prizanasaj bolnemu ocetu ...«

Potem je wumrla. Pokopali so
jo. Komaj pa so minili trije ted-
ni, je Ze Miha pozabil na oblju-
bo. Napil se je Smarnice, vzel v
drvarnici sekiro in stopil pred
bolnega oceta:

»Daj mi - grunt!«

Oée pa je odmajal z glavo:

»Ne, zdaj Se ne. Meni zadnjo
lu¢, tebi kljuc.« :

Raztogotilo je Miho 3e bolj.
Vrgel je sekiro v kot in dvoje
moénih rok se je zarilo v ocetov
vrat.

»Hudié stari, tak pogini Ze en-
krat!« T

Odetov obraz je postal siv in
zaripel. Komaj je 3e tu in tam
ulovil trohico sape. Nato je zaprl
odi in padel v nezavest. Miha,
misle¢ da je mrtev, je tekel k
sosedu:

»Pridite, na$ ofe umiral«

Ko pa so prisli, je sedel na po-
stelji, moéno pokasljeval in hla-
stal za zrakom. Odprl je usta in
izgoltal nekaj besed:

»Ljudje, sosedje moji, zadaviti
me je hotel.. .«

»Kdo?« so prepadeno vprasali.

»Moj sin...«

Potem je padel vznak in umrl.

Zdaj je Miha postal gospodar.
Ljudje so govorili, da je ubil oce-
ta in mater, toda njemu so bile
take govorice kaj malo mar.
Zdaj je imel ocetov denar in po-
sestvo, treba mu je samo $e po-
iskati nevesto, pa bosta sreca in
mir v hi$i. Hodil je iz vasi v vas
in snubil najbogatejSe kmecke
dekline. Toda vsaka se je zgro-
zila:

— Takega hudodelca in skopu-
ha pa Ze ne!

Nasel je sebi primerno na dru-
gem koncu doline. To je bila Ur-
banova Lizika. Bila je nekaj let
starejsa, dote pa je imela za de-
vet drugih deklet. Toda njen sr-
dek ni veljal pocenega groSa. Tu-
di ona ni poznala usmiljenja s
star3i. Zato je njen oce dejal:

@ STRAN M'Fﬁ%

»Dam ji $e sto zlatih tolarjev,

same da gre od hiSe.«

Miha se je polakomil za denar-
jem in vzel Lizo za Zeno. K bo-
gatiji je prisla $e druga bogatija.

Otrok ni hotelo biti, zato sta na-
jemala sluZinéad, ki pa je sproti
odhajala. Miha in Lizika sta jo
vse preve¢ gonila k delu, hranila
in placevala pa sta jo slabo. Pa
tudi s sosedi se nista razumela.
Zdaj sta jim zastrupljala kokosi,
rezala mlada sadna drevesa in
ko je tu in tam izbruhnil po-
Zar, so ljudje potiho govorili:

. — GajteZev Miha, nihée drug!

Edini njun zaveznik je bil Zup-
nik. Ta je bil stalni gost. Lizika
ga je gostila s pohanimi piséan-
ci, a Miha ga je dastil z rujnim
vincem. In preden se je poslovil,
je postal na velikem dvoriscu, se
ozrl na hiSo in gospodarsko po-
slopje in delal velike kriZe:

»Ljubi bog, daj GajteZema sre-
¢o in zadovoljstvol«

Ceprav sta bila GajteZa sréno
slaba c¢loveka, sta vsak dan zmo-
lila vse tri dele roZnega venca.
Lizika je vsak dan $la k masi,
oba pa sta bila prepri¢ana, da se
bo koncéno zgodil d¢udei in bo
Lizika rodila otroka.

Bilo je sredi maja, takrat, ko
je na kmetih najveé¢ dela, ko sto-
pi v Gajteevo hiSo pobié Stiri-
najstih let, Mihec po imenii.

»Dober dan! Star sem Stiri-
najst let in iS¢em sluZbo.«

»Kje ima$ oceta in mater, kje
brate in sestre, kje so tvoji stri-
ci in tete?« ga je vprasala Lizika.

»Vsi so pomrli. Sam sem na
tem skrivljenem svetu.«

»Na tem boZjem svetul« je pri-
bil Miha.

»PokaZi rokel« je zahtevala Li-
zika.

In Mihec je pokazal roke. Gaj-
teZa sta videla polno krvavih Zu-
ljev, pa sta ga vpraSala:

»Kje si zasluZil te Zulje?«

»Leto in dan sem sluZil pri
kmetu Skopuhu. Trdo sem garal,
ko pa bi mi moral placati, me
je pognal« je Zalostno povedal
Mihec.

»Prav,« je rekel Miha. »Pa bodi
nas pastir. Za plaéilo bo$ dobil
hrano, obleko, cevlje in vsako so-
boto po en srebrni tolar. Se stri-
njas?«

Fant je pristal in postal Gaj-
teZev pastir. Delal je leto in dan,
a GajteZa o placilu nista rekla
besede. Govorila sta, da krojac
Se ni dobil blaga, pa da je cev-
ljar bolan in da imata samo zla-
te tolarje. Ker je pritisnila zima
in je na polju zmanjkalo dela,
sta rekla, da si lahko poisce dru-
go sluzbo. Mihec pa je dejal, da
bo pocakal $e enkrat leto in dan
in bo takrat zahteval dvojne pla-
éilo.

Tisti ¢as je prikolovratil okoli
oglov bera¢ Malha. Prosil je za
skodelico toplega mleka in pre-
nocisée. Toda GajteZa sta ga od-
slovila z besedami:

»Pridi poleti, takrat bosta pri
hisi delo in jelol«

Mihcu se je beraé zasmilil in
ga je povabil v hlev, kjer je imel
svojo posteljo. Pomolzel je kra-
vo in mu dal surovega mleka.

Nato pa sta skupaj legla, dolgo
sta kramljala in preden sta za-
spala, je pastirju zaupal beraé:

»Mihec, tebe i$¢e sreda.«

»In kdaj me bo nasla?«

»Kmalu, Se to pomlad.«

Drugo jutro se je beraé poslo-
vil, $e prej pa mu je polepetal
na uho:

»Mihee, beraca nikoli ne podi
od hise.«

»Hise tako nimam, posteljo
mu bom pa Ze odstopil,« je rekel
fant.

»Tudi hiSo bo$ imel.«

Bera¢ Malha je krenil svojo
pot, pastir Mihec pa je $e dolgo
mislil na njegove besede.

Minil je mesec, minila sta dva,
trije. Spet je prisla v deZelo po-
mlad in na polju se je spet pri-
cetov_d.?lq¢ Mihec je garal kot ér-
na Zivina, gospodar Miha je uka-
zoval, Lizika pa je vsako popold-
ne letela v cerkev in prosila -za
otroka in dobro letino.

Enkrat, ko tako kledi in moli,
se ji je zazdelo, da se je v oltar-
ju nekaj premaknilo. Pogledala
je okoli sebe in spreletela jo fe
groza. V tem pa je pod Siroko
cerkveno ladjo zaplaval globok
glas:

»Gajtesica, ti in tvoj mo# sta
velika greSnikal«

Toliko, da je ni popadla neza-
vest. To je vendar éude?! Spre-
govoril je sveti JoZef, ki zmeraj
tako skrivnostno moldi. Ni mogla
odfgovoriri. Zato je glas nadalje-
val:

»Berate odganjata od hie in
vajin pastir je pravi suZenjl«

»Milost, milost!« je prosila Li-
zika.

»PoloZi na oltar deset zlatih to-
larjev!« je rohnel glas za oltar-
jem. »Jutri naj pride tvoj moz,
tudi z njim se imam kaj pogovo-
ritt.«

Lizika je poloZila na oltar de-
set zlatih tolarjev in tekla do-
mov., Doma je jokala in na ves
glas govorila:

»Miha, zgodil se je éudeZ, pra-
vi Cudeil«

»KakSen c¢udez? Tebi se ble-
del« je rekel Miha.

»Spregovoril je sam sveti Jo-
Zefl« je povedala Lizika in na
dolgo pripovedovala, kaj se je v
cerkvi zgodilo in da mora jutri
popoldne tudi Miha v cerkev, si-
cer bo oba zadela boZja kazen.

Drugo popoldne je Miha res
stopil v cerkev in se pribliZal
stranskemu oltarju. Toliko da ni
zalotil berac¢a Malho, ko se je

Ce Lovrenc lep dan dodaka
vsa jesen bo potlej taka.

Sonce srpana grozdje meti,
z ledom navdana ajda disi.

|zreki
Kar lisica pusti v pasti,
tega si ne lasti.
Kar te ne pece, ne gasi.
Kdor denarja prizeni,
svojo voljo zaZeni,
Bogatec je toliko zadovoljen
s svojim bogastvom kakor
siromak z berastvom.

pognal za oltar in se po lestvi
povzpel prav do vrha, do glave
svetega JoZefa. Nekajkrat se je
Miha prekriZal in glasno Zebral
Zalostni del roinega venca. Kma-
lu pa ga je prekinil globok glas:

»Gajtez, ti in tvoja Zena sta ve-
lika gresnikal«

Miha je odrevenel. Toliko da
je Se spravil iz sebe.

»V ¢em sva se pregresila’«

»Berade odganjata in vajin pa-
stir je suZenjl«

»Vse bova popravila, ti samo
ukazuj,« je blebetal Miha.

»Poslu$aj, kaj ti narotam!l« je
rohnel glas izza oltarja.

»Poslusam, prevzviSena
lost .« P

»Pastir Mihec naj Se jutri po-
stane tvoj sinl«

»Se jutri bo postal moj sin ...«

»Se jutri napisi testament, v
katerem mora stati, da je vse
tvoje premoienje Mihceva last.«

»Storil bom, kakor ukazujes.«

»Poiséi beraca Malho, daj mu
hrane in streho do smrti.«

»Tako se bo zgodilo.«

»Preden odides, poloZi na oltar
dvajset zlatih tolarjev. In ¢e ne
bos drial dane obljube, vaju bo
doletela huda boZja kazen.«

Glas je utihnil, Miha je poloZil
na oltar dvajset zlatih tolarjev
in jo po najkrajsi poti ubral do-
mov. Doma sta z Zeno imela kra-
tek posvet. Nato sta poklicala
pastirja Mihca:

»Pojdi in posci beraca Malho!«

»Kje naj ga i§¢em?« je vpraal
pastir.

»Teci od vasi do vasi in poiz-
veduj za njim. Povabi ga v naso
hiso, zakaj jutri bo velik dan!«

»Kaj pa se bo zgodilo?«

»Ti bo$ postal najin sin in edi-
ni lastnik GajteZeve domadije.«

Mihec je od veselja zavriskal
in stekel na cesto. Ali komaj je
napravil dobrih sto korakov, Ze
je stopil predenj bera¢ Malha.
»He, Mihec, destitam, naSel si
svoj dom in postal si gospodar.«

»Kaj se je vendar zgodilo?« je
rekel pastir, ki ni mogel doume-
ti, da je beraceva obljuba posta-
la stvarnost. Beral se je nagnil
k njemu in mu poSepetal na uho:

»Mihec, zgodil se je dudeZ! In
ker sveti JoZef ne more odpreti
svojih lesenih ust, sem sprego-
voril jaz.«

In tako je napodil najlepsi dan
Mihéevega in Malhinega Zivlje-
nja: Gajtea sta dobila mehko
srce, Mihec je postal gospodar
bogate kmetije, a Malha je dobil
streho do smrti.

mi-

— Kaj pa bo$ s to mlado vrano,
Toncek?

— V kletko jo bom zaprl in vi-
del, ¢e res Zivi stopetdeset let.

Dober izgovor
— Smrkavec, zakaj si razbil okno?
— Nisem namenoma. Cistil sem
fra¢o, pa se mi je sprozila.

Popravelk

Na 9. strani 7. Stevilke Hme-
ljar je pravilen podpis pod sliko
pevskega zbora: »Moski pevski
zbor JIvan Cankar’ iz TABORA«
in ne iz ZALCA, kot je narobe
napisano.
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PRILOGA HMELJARJA

Janko PETRICEK, dipl. inZ. chem.

POSLEDICE NEPRAVILNEGA SUSENJA NA ETERICNA BIJA IN
IMANJSEVANJE PIVOVARNISKE VREDNOSTI HMELJA

‘Znano je, da vsebuje hmeljski storZek po-
leg grenkih smol in kislin tudi $e druge aro-
matske snovi — eteri¢na olja, ki dajo hmelju
znacilen vonj, pivu pa v neki meri tudi aro-
mo. Aroma piva sestoji iz aromatskih kompo-
nent slada, hmelja kakor -tudi iz tistih ke-
miénih spojin, ki nastajajo v kipelni kleti pri
vrenju sladovine, Do pred nedavnim je bilo
nemogofe z organolepti¢no oceno dolo¢iti po-
samezne sestavine aromatskih snovi, oziroma
hmeljskih olj. Sele z moderno elektronsko
-aparaturo, plinskim kromatografom, ki ga
imamo tudi na inStitutu, je mogoée v hmelj-
skem olju loditi in dolo¢iti posamezne kom-
ponente, Kemijsko analitski laboratorij insti-
futa omogoéa s kemijskimi in kemijsko-fizi-
kalnimi analizami dobiti pojasnila o kemié-
nem sestavu najrazliénejSega materiala (zem-
lje, gnojila, krmila, raznega rastlinskega ma-
teriala, olja, rudnine itd.). Analitske podatke
kemi¢nega laboratorija uporabljajo ostali od-
delki instituta pri obdelavi svojih naleg.

Aromatske snovi hmeljskega strozka so ete-
riéna olja. Ta olja predstavljajo zmes raznih
ogljiko-vodikov tako imenovanih seskvi-terpe-
:nov in pa kisikovih spojin. Po Johnenu se-
stavlja kemijsko olje 70 % terpenskih oglji-
kovodikov in 30 9% kisikovih spojin. V starem
hmelju je vsebina tferpentinskih ogljikovodi-
kov niZja, kisikovih spojin pa viSja kot pri
svezem hmelju. Oksidacijski procesi nastajajo
v _hmelju pri visjih temperaturah v dotiku z
zrakom. Del ogljikovodikov se pri tem spreme-
niv odgovarjajote oksi-spojine. V neaktivni
atmosferi, kjer imamo namesto zraka ogljikov
dioksid (ta je 2-krat tezji od zraka) ali pa
dusik, oksidacijski procesi ne morejo nastati.
Tako ostanejo pri normalnih temperaturah
kemic¢ne spojine dalj ¢asa nespremenjene —
to uporabimo za konzerviranje. Ce pa tempe-
ratura naraste, nastanejo poleg kisikovih spo-
jin tudi tako imenovani polimerizati (to je:
ve¢ spojin se zdruzi v nove spojine z veliko
molekularno teZo). _

‘Taki in sliéni pojavi lahko nastepajo pri
nekontroliranem in forsiranem sufenju hme-
lja. Pri tem nastajajo tezke, nehlapljive kisi-
kove spojine v hmeljskem olju, kar ima tudi
slabe posledice na okus in ‘aromo. piva.

‘Glavni sestavni del ogljikovodikove. frak-
ieije, ki smo jih ‘dobili v nafem laboratoriju
$0 mircen, alfa in beta pinen, kariofilen, hu-
mulen ‘in farnesen. Omeniti moramo, da sta
humulen in farnesen dve plemeniti kompo-
nenti. Za posamezne vrste hmelja pa je zna-
¢ilno, da farnesena nimajo. V hmeljskem olju
so zastopani mircen, kariofilen in ‘humulen
in fernesen do 70—90 % ogljikovodikove frak-
cije. Omenili smo, da je sestav hmeljskih olj
v veliki meri odvisen od hmeljske sorte. Ta-
ko imajo na primer amerikanski hmelji veé
mircena (25—50 %), kot pa -evropski (16—
30 %), ki imajo ve¢ humulena (22—33 %) kot
amenkanskl (14—25 %), medtem ko je kva-
liteta pivovarniskega je¢mena npr. 65 % od-
visna od pokrajinskih in talnih faktorjev in
samo 35 % od sorte, je sestava hmeljskih olj
Vv glavnem odvisna samo od sorte, je torej
genetsko pogojeno. Razen tega pa imajo do-
loten vpliv na koli¢ino in sestav olja tudi
SuSenje (visoke temperature) in pogoji skla-
dis¢enja.

Glede pivovarni$ke vrednosti hmeljskih olj
si tudi 8e danes niso popolnoma na jasnem,
vendar je z obéutljivimi kemijsko-analitskimj
metodami moé¢ dokazati minimalne koli¢ine
nekaterih sestavin hmeljskega olja v pivu.

Vemo, da je aroma Se danes vaZen krite-
rij pri organoleptiéni oceni hmelja, kajti aro-
mi pripisujejo skoraj isto vaznost kot kolig¢ini
in barvi lupulina ter koli¢ini grenkih snovi
oziroma olfa kislin (humuloni). Pri tej priloz-
nosti bi radi poudarili, da se organolepti¢ne-
mu ocenjevanju arome pripisuje velika vaz-
nost. Zelo dvomimo o tem, da je na podlagi
organoleptiéne ocene arome hmelja mogoce
tudi napovedati kaks$no aromo bo imelo pivo!

" Obéutljive aparature, ki jih imamo v labora-

toriju, nam dajo zanesljivejsi odgovor. Saj
vemo, da lahko dolo¢imo npr. grenéi¢no vred-
nost z eksaktno konduktometriéno metodo,
razne lahkohlapne snovi v hmeljskem olju pa
s pomoé¢jo plinske kromatografije. Ce primer-
jamo rezultate organoleptiénega ocenjevanja
hmelja z rezultati na podlagi plinskega kro-
matografa vidimo, da z nosom ne moremo
loc¢iti posamezne sestavine v olju — z vonja-
njem zajamemeo le malo komponent, ki dajo
rezultatno konénega vonja hmeljskega stori-
ka. Ni pa danes Se popolnoma jasno, katera
kemic¢na spojina v hmeljskem olju najbolj
vpliva na odgovarjajofo aromo piva. Vemo Ze
toliko, da vplivajo hmeljska olja v neki meri
na okus piva, poleg grenkih snovi, ki v prg
vrsti doloéajo grenci¢no vrednost piva. Hme-
ljsko olje ima vpliv na aromo, nima pa di-
rektnega vpliva na okus piva — razlikovati
moramo torej med pojmi »okus« in »aromas.

Na aromo piva vplivajo predvsem glavne
komponente hmeljskega olja: mircen, humu-
len, farnesen in kariofilen. Poizkusi s ¢istimi
substancami so pokazali, da ima mircen zelo
negativen vpliv na aromo piva. Vemo pa tudi,
da se koli¢ina mircena znatneo povisa pri ne-
pravilnih pogojih susenja in slabem ter dol-
gotrajnem skladiSéenju. Pri naSih lanskolet-
nih analitskih raziskavah smo ugotovili dolo-
¢eno razmerje med alfa kislino oz. humulo-
nom in aromatskimi sestavinami v hmelj-
skem olju (mircenom, humulenom in kariofi-
lenom). Pri tem smo prisli do zakljucka, da
verjetno obstaja korelacija med aromati hme-
ljskega olja in odstotkom alfa kisline. To raz-
merje se spreminja pri daljSem skladis¢enju,
zaradi vpliva kisika iz zraka — spreminja
pa se tudi pri suSenju, ée temperature prehitro
in prekomerno naras$¢ajo. Dasiravno bomo
Studij vpliva suSenja in skladistenja na se-
stavine v hmeljskem olju nadaljevali $e do
maja 1972, smo Ze sedaj prisli do nekaterih
zakljuckov,

Iz plinskih kromatogramov sklepamo na
razliéno hlapljivost posameznih sestavin Vv
hmeljskem olju. Med relativno lahko hlaplji-
ve komponente lahko pristevamo mircen in
metilnonyl-keton, medtem ko predstavljajo
kario-filen, izo-kariofilen, humulen in far-
nesen fezje hlapljive snovi."Ker pa dajo tezje
hlapne snovi pivu prijetnejSo aromo, je ra-
zumljivo, da moramo paziti na to, da pri su-
Senju z visokimi temperaturami ne zmanjsa-
mo koli¢ino teh sestavin. Na okus oziroma
aromo vplivajo te snovi Sele v koncentracijah
1 miligrama na liter. Po kuhanju sladovine

s hmeljem ostane v pivu Se priblizno 0,75—
1 mg/liter seskviterpenov, od tega pa mircena
ca. 0,5 mg/l.

Navesti ho¢emo nekaj vaznih kemiénih se-
stavin kisikove frakcije v hmeljskem olju:
linalool, metilheptil in metilnonil-keton, me-
tilni ester, kapronske kisline, dekadienkisline
(4,8)-metilester in druge.

Hmeljsko olje lo¢imo s posebnim postopkom
v 2 frakcije — kot smo uvodoma omenili —
ogljikovodikovo in kisikovo.

Direkten vpliv na aromo piva imajo hlapne
snovi v olju, ki spadajo v skupino seskviter-
penov. V ogljiko-vodikovi frakeiji hmeljskega
olja smo indentificirali naslednje: alfa in be-
ta pinen, mircen, limonen, carioyphyllen, far-
nesen in humulen.

Ce bi hoteli odgovoriti na vprasanje zakaj
uporablja pivovarnar doloteno vrsto hmelja
za svoje pivo, bi morali toéno poznati kvali-
tativno in kvantitativno sestavo wvseh aro-
matskih snovi, ki so v hmeljskem olju. Vemo
pa, da je vpliv seskviterpenov na aromo piva
mnogo vetji kot smo domnevali.

Sestavine: humulen, farnesen, kariofilen,
in isokariofilen dajo finejSo aromo kot mir-
cen in metilnonilketon. Zato je od koli¢ine
navedenih sestavin odvisna tudi aroma piva.
Omenjene sestavine so zastopane v razli¢nih
koli¢inah v hmelju razliénega izvora. Ker so
navedene snovi lahko hlapljive je razumljivo,
da vpliva toplota na hlapnost in na kemiéne
spremembe teh. NajplemenitejSe sestavine kot
so farnesen, humulen in kariofilen se pri vis-
jih temperaturah mnogokrat kemiéno spre-
minjajo in deloma tudi izginejo — zato mo-
ramo predvsem pri suSenju paziti na pravilen
potek temperature in dovolj velik pretok zra-
ka — to nam omogoc¢ajo zanesljivi termometri
in pravilno uravnavanje dotoka zraka.

Pri obiranju ima hmelj 75—83 % vode, za-
radi fesar ga je ¢impreje posu$iti na 5—10 %
vlage. Pri suSenju hmelja odhajajo obenem z
vodnimi hlapi tudi tiste aromatske snovi (to-
rej sestavine hmeljskega olja), ki so hlapne
z vodno paro, o ¢emer smo porocali Ze pred

leti. Vsak hmeljar pozna znadilen vonj, ki se

Siri iz hmeljske suSilnice — najbolj intenziven
je v zgodnjih jutranjih urah in pri nizkem
zratnem tlaku, Z vodnimi hlapi uhajajo tudi
tiste sestavine iz storzka, ki imajo najnizje
vrelii¢e. Pri sufenju hmelja od 80 % na ca.
8 % wvlage odstranimo iz storzka okrog 70 %
vode. in priblizno 35 % eteri¢nih olj — aroma
pa se kljub temu praktiéno ne spremeni. Pre-
cej mocan pa je vpliv hitrosti in temperature
zraka na izgube eteri¢nih olj zaradi suSenja.
Pred 5 leti smo merili izgube hmeljskih aro-
matov pri suSenju. Na vsipni etazi smo s po-
moéjo vakuum ¢rpalke odsesavali atmosfero
tik nad plastjo vsutega in Ze na 28°C ogre-
tega zraka. Izguba na aromatskih snoveh je
znasala z manj$imi odstopanji 34% — pri
izgubi vlage 73 %. Ker pa vplivajo visoke
temperature in razlié¢ne hitrosti zraka tudi na
kemi¢ne spremembe sestavin eteri¢nega olja
v hmelju, moramo pri su$enju paziti ne sama
na optimalno temperaturo, ampak tudi na
visino nasipnega sloja, od katerega pa zopet
zavisi hitrost prehoda zraka skozi maso hme-
lja. Vpliv v obeh navedenih faktorjih je po-
sebno izrazit za mircen, farnesen in humulén.



Letos bomo preizkusili e vpliv na metil-no-
nil-keton. V splosnem pa je znano, da zmanj-
Sajo velike koli¢éine zraka izgubo eteriénih
olj — pivo az tako posuSenega hmelja je bolj-
Se in milejSe v okusu. Pri visokih temperatu-
rah so izgube eteri¢nih olj veéje — odgovar-
jajo¢e pivo pa je trdega in bolj trpkega oku-
sa. Vendar je tu postavljena optimalna meja,
kajti ¢e zmanjSamo hitrost zraka pod
0,2 m/sec, se hmelj susi bolj pocasi. Zaradi
manj$e hitrosti zraka nastanejo oksidacijski
procesi, ki povzroéajo spremembe kemié¢nih
sestavin v hmeljskem olju. Oksidacijski pro-
dukti iz mircena vplivajo zelo slabo na okus
piva — oksidacijo pa prepre¢imo, &e vlago
pri nizkih temperaturah éim hitreje odstra-
nimo iz hmeljskega storzka in s tem seveda
omejimo tudi moznost kemiénih sprememb.
Tako se npr. azmanjsa koli¢ina monoterpenov
alfa-pinena, beta-pinena in mircena, pri su-
genju med 50 in 55° C za eno tretjino pri tem-
peraturi 70° C pa Ze kar za 50 % prvotne ko-
licine. Koli¢ina izoprena, ki ima zelo nizko
vreli§¢e se pri sufenju zniza tudi pri nizkih
susilnih temperaturah za skoro polovico. Za-
nimivo pa je dejstvo, da se obe spojini izo-
butil-butirat in 2-metil-butil-izobutirat pri
temperaturi 70°C manj zmanjSajo kot pri
50° C. To si razlagamo tako, da je en del teh
spojin sicer hlapen z vodno paro, se pa pri
70° C tvori zopet na novo. o :

PAi suSenju pod obi¢ajnimi pogoji nase
prakse, kjer nihajo temperature med 50°C in
70°C pri brzinah zraka 0,14 in 0,2 m/sec. se
zmanjSa koli¢ina posameznih sestavin hme-
liskega olja, kakor tudi celokupna koli¢ina
olja.

Pri temperaturi okrog 50°C se zmanjsa ko-
li¢ina monoterpenov za okrog 40 %, pri 70°C
pa za ca. 50 %. Izguba seskviterpenov pri 50° C
je priblizno 20 %, pri 70° C pa okrog 40 %o. Pri
ostalih spojinah kot npr. linaloolu, undeka-
nonu e. t. . so pojavi podobni. Sploh pa na-
stane pri susilnih temperaturah okrog 70°C
mnogo veé oksidiranih seskviterpenov kot pri
nizjih.

Te ugotovitve izhajajo iz inStituta za pivo-
varstvo v Weihenstephanu, ker so izvedli tu-
di mikrovarilne poskuse s hmeljem, suSenim
pod razliénimi pogoji.

Omenili smo Ze, da se celokupna koli¢ina
hmeljskega olja, posebno pa mircen zelo
zmanj$a z nara$éajoto suSilno temperaturo.
Vpliv tako posuSenega hmelja na okus piva
je presenetljivo velik in signifikanten. Tako
dobimo pri velikih koli¢inah susilnega zraka
naslednje lastnosti piva:

1. 1z hmelja, ki je suSen pri 55°C, dobimo
pivo, ki ima éisto in plemenito hmeljsko gren-
kobo in aromo,

2. Iz hmelja, ki je sufen pri 60°C, dobimo
pivo manj plemenitega, a bolj trdega okusa.

3. Iz hmelja, ki je suSen pri 65°C, dol:_)imo
pivo prav tako manj plemenitega in bolj tr-
dega okusa.

4. Hmelj suSen pri 70°C da kljub velikim
koli¢inam zraka pivo trdega, trpkega in ne-
prijetnega okusa, arome pa praktiéno ni vec.

Pri naslednjih poskusih z majhnimi koli¢i-
nami sugilnega zraka in pri temperaturah 55,
60, 65 in 70° C posusen hmelj je v vseh sluca-
jih dal pivo slabSe kvalitete. Iz navedenih
podatkov nam je jasno, da igra viSina tempej
rature in koli¢ina zraka dominantno vlogo pri
sufenju hmelja. Nadalje svetujemo, kot vedno
naj hmeljarji pri suSenju ne prekoracijo tempe-
rature 60° C pri brzinah zraka, ki so dane na
podlagi zmogljivosti ventilatorja pri zra¢nih
ogrevalcih tipa PE-KA-LO.

Pri gravita¢nih susilnicah je zaradi manjsih
brzin zraka treba veéje previdnosti. Tempera-
ture sufenja pa pri forsirano visokem nasipu
nikakor ne smejo prekoraditi 50°C, v skraj-
nem sluéaju pri nizkem nasipnem sloju je Se
dopustna temperatura najveé 55 C.

Pri tej priliki bi opozorili hmeljarje Se na
nekatere pomanjkljivosti, ki jih ugotavljamo
vsako leto ob obhodu po susilnicah. Navede-
mo naj samo najbolj izrazite primere, ki jih
moramo nujno odpraviti.

1. Kardinalna napaka v veéini suSilnic je
ta, da ostane hmelj prekomerno dolgo ¢asa v
predalih oz. v suhi etaZi. To se dogaja najvec-
krat zaradi pretirane bojazni, da se ne bi
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hmelj kvaril vsled dalj ¢asa trajajodega skla-
diS¢enja. Mnogokrat pa je temu tudi kriva
slaba organizacija dela zlasti v tistih su$ilni-
cah, ki imajo veéje Stevilo su$ilnih celic. Pri
doloéevanju vlage posusenega hmelja v susdil-
nici, kakor tudi v laboratoriju smo ugotovili
komaj 3—5 9% vlage. V tako moéno susenem
hmelju postanejo kapilare mrtve — neelastié-
ne, hmelj tezko odvolgne in se pri nadaljnji
manipulaciji drobi. Ce pa prekinemo suSenje
v tisti fazi, ko pade vlaga v storzku na ca. 6 %,
smo pridobili na d¢asu, to je povecali smo
zmogljivost suSilnice, dosegli hitrejse odvolg-
njenje, preprecili drobljenje in s tem izboljsa-
li kvaliteto. Hmeljarji naj posveéajo vso po-
zornost tej fazi suSenja in tisti, ki imajo apa-
rat za doloc¢evanje vlage (Speedy tester) z lah-
koto ugotovijo koli¢ino vlage pri 6 % (Dovo-
ljena toleranca je =1 %). !

2. Vro¢ zrak otezkota v suhi etazi delo pr

izpraznjevanju in sploh pri vsakem opravilu.
Svetujemo vsem hmeljarjem, ki imajo zraéne
ogrevalce, da namestijo pod stropom te etaze
odsesalne cevovode, ki so vezani z vstopno od-
prtino ventilatorja. Na ta nac¢in doseZemo
dvojni uéinek: zrak v suhi etaZi se bo znatno
ohladil, narasla bo pazljivost pri delu in ven-
tilator bo vsesaval Ze predgret zrak, s ¢emer
bomo prihranili mnogo kalorij — zlasti v noé-
nih urah, ko pade temperatura tudi do + 8°C
ali véasih Se manj. Investicija je minimalna
in izvedljiva z lastnimi sredstvi. Torej, odse-
salne cevi v suhi etazi nam bodo izboljsale
kvaliteto in delovne pogoje!

3. V deponijskih prostorih, kjer lezi hmelj

‘do odvolgnjenja dalj ¢éasa, smo opazili, da so

tudi podnevi vsa okna odprta, tako da stalen
prepih zopet osusi tisto, kar je odvolgnilo po-
no¢i pri odprtih oknih. Tako se je zgodilo, da
so basali mngo presuh hmelj (imel je samo
7,8 % vlage), ki se je silno drobil. Kljub temu
niso prekinili dela in $ele na na$o zahtevo pri
vodju obrata so prekinili z basanjem premalo
odvolgnjenega hmelja. Ponovno bi opozorili
hmeljarje na to, da posveéajo vso skrb pravil-
nemu in zadostnemu odvolgnjenju ter stalne-
mu nadzoru pri basanju.

4. Opazili smo nadalje, da nekje obirajo
hmelj v plastiéne vrete. Te vrefe so nepro-
pustne za zrak in vlago — sveze obran hmelj
se v njih radi kopic¢enja vlage, ki ne izhlape-
va, hitro kvari, izgublja barvo in lesk. Pri su-
Senju postane tak hmelj »ubit« in je rjavka-

sto zelene barve. Odlo¢no je treba prepreéiti
uporabo plastiénih vreck za obiranje. Pri po-
izkusu, ki smo ga napravili na Inititutu smo
ugotovili spremembo barve Ze po treh urah,
Poizkus je potekal pod istimi pogoji kot na
polju.

5. Pred ovlazevanjem s humidifikatorjem je
hmelj ohladiti na temperaturo prostora. Za
ohlajanje se priporo¢a nabava posebnega ven-
tilatorja, ki ga je primerno namestiti tako,
da vsesava zunanji zrak po moZnosti na sené-
ni (severni) strani.

6. Vse suhe etaze morajo biti obvezno
opremljene s termometri. Termometre nabavi-
te pravedasno in ne Sele ko zaénejo obirati.
Termometre lahko naroéite direktno pri Ke-
moservisu v Ljubljani, ali pa preko Initituta
za hmeljarstvo v Zalcu, na oddelku za agro-
kemijo in tehnologijo.

7. Za nemoteno suSenje je treba zraéne
ogrevalce temeljito ocistiti saj in pregledati
plo¢evino na eventualne razpoke. V sluéaju
okvar pa se obrnite na SIP — Sempeter. Red-
no in pravilno vzdrZzevanje peéi in ostalih
delov na zraénem ogrevalcu obéutno podaljsa
zivljenjsko dobo in zasigura nemoteno delova-
nje. Tako obratuje npr. zraéni ogrevalec v
Zavréu nemoteno brez vsakih okvar Ze 10. leto.

8. Pri pregledu rezultatov analiz in ocene
hmelja lansko leto smo ugotvili, da je kvali-
teta najboljsa tam, kjer so dosledno izpraz-
njevali hmelj iz suhe etaZe takrat, ko je imel
vlago 6,8—7,6 %. Hmelj je bil v vsakem po-
gledu neoporeéen.

Ponavljamo: ne susite hmelja prevec!

— izpraznite suho etaZo, ko pade vlaga na
6deT%.

Najboljsi rezultati so bili priizpraznjevanju,
ko je imel 7 % vlage!

9. O¢istite humidifikator in opravite po-
gkusni pogon Se pred obiranjem. Preizkusite
funkcionalnost humidistata — napake javite
na institut.

10. Ravnanje suhega in Se toplega hmelja
z metlo pri izpraznjevanju iz suhe etaze je
prepovédano. Z metlo hmelj moéno drobimo
— metla je samo za pometanje poda!

Za ravnanje hmelja v kosih ali vsipnih lija-
kih humidifikatorja je uporabljati malo greb-
ljico iz lesonita.

KRALJ Dragica, mr. agr.,, WAGNER Tone, mr. agr.

Prve slovenske sorte hmelja

Vzgoja novih sort in izboljSevanje savinj-
skega goldinga sta se pokazala kot naloga
raziskovalcev Ze pred ustanovitvijo InStituta
za hmeljarstvo v Zaleu. Z ustanovitvijo In-
stituta se je zacelo to delo intenzivno in orga-
nizirano razvijati. Zaradi Sirokega podrodja
dela na pospeSevanju hmeljarstva je bilo
zlahtnjenje usmerjeno predvsem v izboljSavo
savinjskega goldinga s klonsko in masovno
selekcijo. Tudi danes se razmnozZevanje in za-
sajanje novih nasadov savinjskega goldinga
kontrolira s priznavanjem sadilnega materia-
la, pri katerem odstranjujemo vse negativne
in sortno neciste rastline. V zadnjem deset-
letju je zlahtnjenje hmelja usmerjeno pred-
vsem v vzgojo novih sort. Posluzujemo se
raznih metod zlahtnjenja kot krizanja, muta-
cij in poliploidije. Parentalno generacijo od-
biramo na osnovi genetske analize potomstva.

KAKSNE SORTE HMELJA ZELIMO?

Za doloéeno obdobje in zahteve Zelimo vzgo-
jiti idealno sorto hmelja. Z gospodarskim na-
predkom se pojavljajo novi problemi v agro-
tehniki in za$¢iti hmelja, nastajajo nove zah-
teve in spremeni se pojem idealne sorte. Zato
mora biti program vzgoje novih sort aktu-
alen, sodoben ter dinamicen. UpoSstevati mo-
ra zahteve proizvajalca, trgovine in pivovar-
niSke industrije.

Na podroé¢ju uporabe in predelave hmelja
je v zadnjem desetletju nastalo v svetu mno-
go sprememb. Danes se v pivovarnistvu po-
javljajo drugi kriteriji za vrednotenje hmelja
kot nekoé. Nekdanji pivovarni$ki mojster se
mora umakniti pivovarniskemu tehnologu, ki
sledi raziskavam pivovarniskih in hmeljar-

skih institutov v svetu. Kakovost hmelja in
njegova vrednost se dolo¢a predvsem po koli-
¢ini alfa kislin. Se dale¢ se ne zanemarjajo
ostale lastnosti hmelja kot so tanini, antocia-
nogeni ali eteri¢na olja. Eteri¢na olja so ge-
netska karakteristika hmelja in po odnosu
poedinih frakeij eteriénih olj lahko spoznamao
sorto oziroma provinjenco, ¢é je zanjo ka-
rakteristiéno gojenje le ene sorte kot je npr.
savinjski golding. Studij poedinih komponent

eteriénih olj je vedno pomembnejsi pri ugo- |

tavljanju korelacij med vaZnimi gospodarski-
mi lastnostmi hmelja in je zato nepogresljiv
pri sodobnem Kkreiranju novih sort.

Pri vzgoji novih sort hmelja zahtevamo
vedno ve¢. Pri tem moramo imeti évrsta na-
¢ela in sposobnost predvidevanja razvoja po-
slovnih interesov ali bodoéih kriterijev kva-
litete hmelja. V nasem programu smo posta-
vili cilj: vzgoja hmelja z visoko koli¢ino alfa
kislin. Ze izbira parentalne generacije je bila
izvrSena po tem kriteriju. Odstopili smo od
nekdanjega principa, da hoéemo vzgojiti

hmelj enakega tipa kot je savinjski golding, j

z nekaterimi izboljSanimi lastnostmi.

VZGOJA NOVIH SORT IN POIMENOVANJE

Danasnje nove sorte so bile zasnawane pred
10. leti. Zahteve hmeljnega trga, veliki proiz-
vodni stro8ki in uvajanje mehanizacije so

vzrok, da smo v Sloveniji zaéutili potrebo po |

novih sortah, ki bi imele veéji pridelek, dalj-
So vegetacijo, kompaktnejSe, manj drobljive
storzke z veéjo koli¢ino alfa kislin, s fino
strukturo in prijetno aromo.

Sorte iz drugih hmeljarskih podro¢ij niso
zadovoljevale nasih zahtev, zato smo s kriza-



njem vzgojili hibride in jih prijavili za pri-
znanje s Siframi 17/126, 18/57, 18/135 in 12/61.
Poskus je izvajala Zvezna komisija za prizna-
vanje novih sort tri leta na treh poskusnih
mestih: Petrovée — Savinjska dolina, Radlje
— Dravska dolina in Bac¢ki Petrovac — Bad-
ka. Kot standard je bil savinjski golding. Fo
treh letih so bili vsi §tirje hibridi priznani
in predlagani za prve slovenske sorte hme-
lja. Strokovna komisija za priznavanje novih
sort je 4. marca 1971 dala Zveznemu sekreta-
riatu za gospodarstvo predlog, na osnovi ka-
terega je le-ta izdal odlok 5. aprila 1971 o
priznanju novih sort. Tedaj so nove sorte do-
bile tudi imena, ki smo jih izbrali na osnovi
dolo¢enih kriterijev:

— Te sorte so prve in izhajajo iz naSega
programa vzgoje novih sort. Ker je program
dinamiéen, pri¢akujemo, da bomo v bliZnji
prihodnosti dali v postopek priznavanja za
nove sorte zopet nove hibride. Zato postavlja-
mo sistem poimenovanja, ki nam lahko po-
kaze kronoloski vrstni red novih sort. Odlg-
¢ili smo se za abecedo in smo vsa imena pr-
vih slovenskih sort hmelja zaceli z A. V bo-
dode se nameravamo drzati abecednega reda,
pri ¢emer ni nujno, da érpamo vse ¢rke abe-
cede, vendar se ne nameravamo vracati na
izpusfene ¢rke. Zacetna ¢rka imena sorte
predstavlja tudi kronoloski vrstni red vzgoje.
Cim z vijo érko v abecedi se zatenja ime,
tem mlajsa je sorta.

— Na8a proizvodnja hmelja gre v veliki
meri na svetovna trZiS¢a. Zato naj bo ime
sorte lahko izgovorljivo za tujca. Ime naj bo
brez soglasnikov, ki so znacilni za slovenski
jezik (npr. Sumniki) in sestavljati ga morajo
enostavni zlogi.

— Ime naj bo lahko izgovorljivo in pravi-
loma naj ne presega 3 zlogov, naj ima dolo-
¢en pomen, karakterizira naj dolofene last-
nosti sorte, pa ¢eprav v prenesenem poment.
Ime naj bo edinstveno, da se ne prevaja v
tuje jezike, ker s tem izgubi na svoji origi-
nalnosti.

Na osnovi teh kriterijev smo imena sort
izbrali iz starogr§ke mitologije in jih poime-
novali:

Hibrid 17/126 = sorta AHIL

Hibrid 18/57 = sorta APOLON

Hibrid 18/135 =s orta ATLAS

Hibrid 12/61 = sorta AURORA

Pomen teh imen za imenovane sorte je na-
slednji:

Ahil je znan kot najveédji junak v trojanski
vojni. Bil je neranljiv, ker ga je mati potopila
v reko Stix, razen pete, za katero ga je dr-
zala. Sorta ahil je med vsemi novimi sortami
najbogatejsa v koli¢ini grencicnih smol in
alfa kislin, Ima pa svojo »ahilovo peto«, ob-
cutljiv je za peronosporo in v nekaterih le-
tih pokaZe enodomnost na Sibkejsih rastlinah:.

Apolon je znan kot bog sonca, lepote in
harmonije, varuh umetnosti in pcovsod je upo-
dobljen kot lep mladenié. Sorta apolon je med
vsemi sortami najlepSa; to lepoto izraza go-
sto zraScen, lepo oblikovan storzek, zlato ze-
lene barve.

Atlas je polbog-velikan, ki nosi zemljo.
Sorta atlas je velikan med sortami po bujni
rasti in velikem pridelku, ki je najvecji med
novimi sortami.

Aurora je znanilka novega dne. Sorta auro-
ra izhaja iz drugega programa kriZzanj in se
razlikuje od prejsnjih treh. Predstavlja ne-
Zen hmelj, Zlahtnega izgleda, katerega storzki
in aroma so sli¢ni savinjskemu goldingu.

Ahil je nastal s kriZzanjem sorte Brewer's
Gold z moskim slovenskim divijim hmeljem
3/3. Cilj je bila sorta z wvelikim pridelkom
in z veliko koli¢ino alfa kislin. Brewer’s Gold
je angleSka sorta z visoko koli¢ino alfa kislin
a z neprijetno aromo. Krizali smo 1961. leta,
a celotno odbiro zakljuéili 1965. leta. Kompa-
rativne poskuse smo izvajali 1966. in 1967.
leta. Tudi apolon in atlas izhajata iz istega
krizanja.

Aurora je nastala iz kriZanja sorte Nort-
hern Brewer in mo$kega divjega hmelja ne-
znanega porekla. Cilj je bila sorta, bogata na
alfa kislinah in z aromo, organolepti¢no sli¢-
no savinjskemu goldingu. KriZali smo 1962.
leta, a odbiro zakljuéili 1965. leta. Preselek-
cijo in komparativni poskus smo opravili
1966. in 1967, leta.

PROIZVODNE LASTNOSTI NOVIH SORT

V tabelah navajamo pridelek suhega hme-
lja v g na ha in odstotek alfa kislin v suhem
hmelju novih sort za vsa tri leta poskusa in
poedina eksperimentalna mesta v primerjavi
s savinjskim goldingom.

Tabela st. 1 Pridelek zra¢no suhega hmelja gq/ha (1968—1970)
Poskusno : Savinjski
Leto pigecy Ahil Apolon Aurora Atlas golding
1968 1 7,42 4,95 6,79 6,65 6,06
R 6,32 3,93 4,30 8,30 3,04
B 13,45 5,83 3,21 14,71 5,87
X 9,06 4,90 4,77 10,13 4,99
1969 L 29,86 20,22 18,62 30,22 15,13
R 27,47 19,74 22,23 24,83 15,93
B 25,74 11,95 6,76 29,40 2,74
X 27,69 17,30 15,87 28,15 11,27
1970 L 27,18 v 29,27 27,00 30,97 23,98
R 20,73 23,48 24,48 14,59 21,17
B 29,38 23,15 9,29 32,16 17,69
X 25,76 25,30 20,26 25,91 20,95
Tabela §t. 2 Odstotek alfa kislin v absolutno suhem hmelju (1698—1970)
Poskusno : Savinjski
Leto mesto Ahil Apolon Aurora Atlas golding -
1968 L 14,54 13,21 13,78 11,34 3,22
R 12,83 12,36 11,79 11,84 7,22
B 13,30 12,49 10,35 11,87 6,09
X 13,56 12,69 11,97 11,68 7,18
1969 L 14,04 14,20 13,11 10,80 7,37
R 13,28 14,32 13,74 11,90 7,42
B 10,92 11,76 10,25 9,13 5,10
X 12,75 13,43 12,37 10,61 6,63
1970 15,13 13,06 13,39 11,85 7,65 °
R 14,86 15,53 15,55 11,31 8,78
B 13,86 13,25 1131 12,48 6,78
X 14,62 13,95 13,42 11,88 7,74

Po pridelku je atlas najrodovitnejsi. Vendar
tudi ostale tri sorte kazejo signifikantno visji
pridelek od savinjskega goldinga. Po poedinih
eksperimentalnih mestih so te razlike va-
riabilne zaradi vpliva ekologkih faktorjev in
reakcije genotipa. 2

Odstotek alfa kislin je pri vseh sortah sig-
nifikantno veéji od standarda.

Ahil je kasnejsi po dozorevanju od savinj-
skega goldinga, dozori po 28. avgustu. Spo-
mladi dobro odganja in se hitreje razvija kot
atlas. Ima kratke panoge, storzki so v Sopih,
so gosto zara$éeni, tezki z veliko lupulina.
Spomladi je obéutljiv za peronosporo. Prime-
ren je za strojno obiranje,

Apolon tudi kasneje dozori od savinjskega
goldinga, po 25. avgustu. Njegovi kompaktni
storzki so primerni za strojno obiranje. Za-
hteva dobre talne pogoje. Storike razvije po-
sami¢no. Storzki so jedri in izenadeni.

Atlas je zelo pozen, dozori v zadetku sep-
tembra. Formira dolge zalistnike z bogatim
cvetnim nastavkom. Spomladi pozno odganja
in poc¢asi raste, zato ga napeljujemo pozneje
kot savinjski golding. Ima malo zelene mase,
je bolj obcutljiv za peronosporo kot savinjski
golding. Storzki so kompaktni in primerni za
strojno obiranje. Bujna rast zahteva, da na-
peljemo le 2 trti na vodilo.

Aurora je kasnejsa od savinjskega goldinga
in dozori po 18. avgustu. Lahko se trga in je
primerna za ro¢no ali strojno obiranje. Ob-
¢utljiva je za u$i, a manj obéutljiva za pero-
nosporo.

TEHNOLOGIJA IN PRIDELOVANJE NOVIH
SORT

Tehnologija pridelovanja, ki je obi¢ajna za
savinjski golding, je primerna tudi za nove
sorte, kot npr. rez, napeljava, obiranje, gno-
jenje itd. Zaradi svoje bujnosti odstopa le
atlas, pri katerem je optimalno napeljati dve
trti na wvodilo. Nove sorte so primerne za
strojno obiranje. Analize rastlinskega mate-
riala na makroelemente pri ahilu in atlasu
so pokazale, da je mineralni sestav rastline
sliten sestavu savinjskega goldinga. Vendar
je odvzem hranil s storzki veéji zaradi veé-
jega pridelka., Tudi produktivnost rastline je
vecja. Kvocient storzki/zelena masa, ki je pri
savinjskem goldingu 1:2,50 je pri ahilu 1:0,96
in pri atlasu 1:1,08. Iz rezultatov raziskav za-
kljuéujemo, da so dana$nji normativi gnoje-
nja primerni tudi za nove sorte.

PIVOVARNISKA VREDNOST NOVIH SORT

Pivovarniska wvrednost novih sort se da
vrednotiti po koliéini smol, koli¢ini alfa ki-
slin, po grend¢iéni in antiseptiéni vrednosti.
Po vseh teh lastnostih so nove sorte boljse
od savinjskega goldinga.

Poleg tega je hmelj sort atlas in ahil pre-
izkuSal Svicarski pivovarniski intitut. Iz hme-
lja so izdelali ekStrakt in izvedli varilne po-
izkuse z naturalnim hmeljem in z ekstraktom
teh sort v primerjavi s savinjskim goldingom.
Ugotovili so, da imata atlas in ahil v primer-
javi s savinjskim goldingom za 40 9 veéjo
univerzalno grenc¢i¢éno vrednost. Zaradi tega
so hmeljili pivo z 217 g storZzkov savinjskega
goldinga (1001 zvarka in le z 121 g storzkov
novih sort) 1001 zvarka.

Pivo, ki so ga varili s hmeljem ali z ek-
straktom savinjskega goldinga in hmelja ali
ekstrakta novih sort, se je le neznatno raz-
likovalo. Barva piva je bila sli¢na, razen pri
pivu varjenem z ekstraktom savinjskega gol-
dinga je bila nekoliko slabsa. Penjenje je bilo
najmanjSe pri pivu iz ekstrakta savinjskega
goldinga. Organolepti¢no preizkuSanje piva na
grenéico in splo$ni vtis se je ujemalo s pred-
hodnimi analizami. Pivo, hmeljeno z ekstrakti
tudi ni bilo tako grenkega okusa kot ono,
varjeno s storzki. Okus piva so najbolje oce-
nili pri pivu, ki je bilo hmeljeno s storzki
novih sort. Temu vzorcu je po okusu sledilo
pivo, varjeno z ekstraktom savinjskega gol-
dinga in nato pivo varjeno z ekstraktom no-
vih sort. NajslabSe so ocenili pri degustaciji
pivo hmeljeno s storzki savinjskega goldinga.
Menijo, da so poskusi varjenja piva z obema
novima sortama pokazali, da je z njima moz-
no pripraviti kvalitetno pivo in da nove sorte
kazejo znaten uspeh pri zlahtnjenju hmelja
in so dorasle zahtevam trga.
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UVAJANJE NOVIH SORT V PRAKSO IN
NJIHOV POMEN

Na osnovi rezultatov na$ih komparativnih
peskusov smo vzporedno z zveznim sortnim
poskusom zaéeli razmnozevati nove sorte. Spo-
mladi leta 1968 smo zasnovali proizvodni po-
skus z atlasom na obratu KK Hmezad — Pe-
trovée v povrsini 0,4 ha, a spomladi leta 1970
smo raz8irili povrsino e za 5ha.

Leta 1968 smo na Inititutu zasadili 2ha
hmeljis¢ z atlasom in ahilom. V letu 1970smo
zasadili $e po 1 ha atlasa, ahila in aurore in
v.letu 1971 Se 1 ha apolona.

- Spomladi leta 1971 smo na osnovi rezulta-
tov zveznega poskusa presli na intenzivno
- razmnoZevanje in formiranje mati¢énih nasa-

dov. Pri tem smo izvajaii hitre nacine raz--

mnoZevanja; tako razmnozevanja -z zelenimi

deli po metodi mist propagation; kot intenziv-

no grobanje v matiénih poskusnih nasadih.
Prldobl]ene sadike so bile fibke, neprimerne

za .obi¢ajen naéin sajenja, zato smo jih sadili-

s kompostno mesanico v perforirane wredice
iz tetrapaka in jih sadili na stalno meste.

Danes imamo 24 ha matiénih nasadov, ki
so razpeorejeni na InStitutu. za ‘hmeljarstvo,
ter na .obratih Radlje, Petrovée ‘in Celje, KK
Hmezad, To je osnova za bodo¢e, nadaljnje
Sirjenje novih sort. Indtitut za hmeljarstvo
redno -pregleduje nasade, svetuje .in zahteva
izvajanje ukrepov.

“Za hitro razSiritev novih sort se bomo tudi
V bodo¢e morali posluZevati vseh :intenzivnih
metod razmnoZevanja. V ta namen in za in-

fenzivno raziskovanje novih perspektivaih .

krizancev ima In&titut za hmeljarstvo nov
rastlinjak, katerega izgradnjo so finanecirali
slovenski hmeljarji. Po programu’razmnoZe-
vanja in razsiritve imamo moZnost, da do leta
1975 zasadimo z novimi sortami 1000 ha hme-
Ijise,

Za uspedno uvajanje novih sort je petreben
vi§ji strokovni nivo pridelovalea hmeljarija
in njegov oZji kontakt s strokovne sluzbo in
institutom za hmeljarstvo. Gojenje novih sort
" diferencira hmeljsko proizvednjo z ozirom na
ekoloske prilike in proizvodne ukrepe, -

PUGELJ BlaZena, dipl.-ing. agr.

Pazimo na pravi

V hmeljskih nasadih se talne lastnosti s
staranjem nasadov moéno kvarijo. Jesenska
temeljita obdelava tal tudi v globino .ima na-
men prerahljati zemljo toliko, da se fla po-

zimi zdrobijo, med poletjem pa deloma u- .

godijo in izbolj$ajo. S spomladansko in po-

letno obdelavo tal, predvsem ob vsakem ¢a-
su zelo ‘pogosto kvarno vplivamo na lastnosti .

tal. Take lastnosti se v poletnem ¢asu, ¢e jih
obdelujemo brez ozira na stanje vlage v tleh,
motno kvarijo. Predvsem neugodno vplivamo
na trukturo v tleh in s tem na ostale lastnosti,
ki vplivajo na rodovitnost tal.

Poznano je, da tla niso homogena gmota,
ampalk: jih sestavljata poleg tal Se woda in
zrak. Pravilno razmerje med temi talnimi
sestavinami je za plodna tla najveCjega po-
mena. Predvsem je vazna velikost talnih del-
cev in njihovo razmerje v tleh. Talni delei
so povezani v bolj ali manj obstojne sprimke,
strukturne agregate, razlicne velikosti in ob-
like ter dajejo celotni sestavi tal poseben zna-
¢aj. Strukturni -agregati so razliéne oblike v
razliénih tleh in dajajo izrazito strukturna pa
tudi slaba strukturna tla.

sHmeljar« izdaja delavski svet Kombinata
sHmezads — Zalec, ‘ureja uredniski odbor:
Anton GUBENSEK, dipl. kmet. inZ. — -pred=
sednik in élani: Stane MAROVT, dipl. kmet.
in., Anton HORVAT, dipl. kmet inZ., Franec
IZLAKAR kmed¢ki, sin, ‘Rajko ZOHAR dipl.
#iv. -tehnolog, Miljeva KAC dipl. kmet. inZ.
— urednica strokovne. prlloge, dnZ. Vili VY-
BIHAL — glavni urednik. — Urednistvo je
na Kombinatu »Hmezad« Zalee, Ulica Zal-
skega tabora 1. — Glasilo izhaja enkrat me-
sefno v 5.500 izvodih. — Letna naroénina 12
dinarjev. — Tisk in klifeji CET1S grafitno
podjetje Celje.
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Pri¢éakujemo, da se bodo v praksi pojavili
problemi z uspesnim gojenjem novih sort. Na-
stali bodo zaradi slabe in nedosledne oskrbe
nasadov ali nepoznavanja sorte z ozirom na
dologene lastnosti in ukrepe. 8 temeljitim
opazevanjem, z dosledno oskrbo nasadov in s
povedanjem znanja na tem podrod¢ju pa se
bodo takim pojavom lazje izognili in dosegli
uspehe, ki nam jih nove sorte nudijo.

Hmelj pretezno izvazamo in proizvodnio
moramo usmerjati po zahtevah trziS¢a., Trg
zahteva hmelj z veéjo kolicino alfa kislin,
saj se tudi vedno bolj §iri predelava hmelja
v ekstrakte in koneentrate. Nove sorte so za
to mnogo boljSe kot savinjski golding. Tudi
po ‘organoleptiénih ‘lastnostih, tako po barvi,
zgradbi storzka in aromi popolnema odgo-
varjajo in privlaéijo kupeca.

Koncéni cilj vzgoje sorte je doseéi ekonom-
ski efekt naSega hmeljarstva. Nove sorte nam
te dajejo, saj poleg vecje koli¢ine alfa kislin,
veCjega pridelka omogo€ajo tudi zmanjSanje
proizvodnih stroskov zaradi ° kasnejsega Z0~
ren]a

PERSPEKTIVE NASEGA PROGRAMA
ZLAHTNJENJA

NaSe sedanje delo na Zlahtnjenju hmelja
predstavlja izvajanje trajnega veéletnega pro-
grama. Nekoé je trg zahteval izkljuéno hmelj
z zlahtno aromo, -med katerega sodi tudi nas

WAGNER Tone, mr. agr,

savinjski golding. Ekstrakcija hmelja in raz-
iskave kemizma hmelja zahtevajo sorto z veé-
jo koli¢ino smol. Danes so zahteve po hmelju
z veliko koli¢ino smol vedno moc¢nejSe-in zato
so nase sorte nastale ravno eb pravem Zasu.

Po perspektivnem programu selekecioniramo
diploidne in triploidne hibride z veliko smol
in prijetno aromo, meéno viabilne, ki-se bodo
brez defektov podrejali popolni mehanizaciji.
Novi hibridi .morajo biti rezistentni za pero-
nosporo kot savinjski golding, ker postaja ta
bolezen tudi pri nas nadlezna. Pri vrednote-.
nju kvalitete hmelja bomeo poleg koli¢ine alfa
smol upostevali fudi etericna olja in sestav
poedinih kompenent. Odbiro parentalne ge-
neracije bomo dopolnili z dolo¢evanjem olj
v mogkih rastlinah ter iskanjem korelacij med
pojavljanjem peosameznih frakeij in kvantita-

tivnimi lastnostmi hmelja.

Lani smo spet izbrali nekaj perspektivnih
hibridov. Z njimi je Pivovarna Lasko poskus-
no varila pivo. Pivo je bilo polnega ekusa in
mocne pene, le nekoliko grenkejse zaradi veé-
je dozacije alfa kislin. Prav vrednotenje hme-
lja na konénem produktu, pivu, v dolotenem
tehnoloskem procesu nam lahko pokaze pravo
vrednost sorte. Za tako wvrednotenje ‘hmelja,
ki je v svetu Ze zelo razdirjeno, pa Zelimo pri
Institutu za hmeljarstvo ob sodelovanju pivo-
varnarjev razviti mikropivovarno.

RAZVOJ HMELJARSTVA V
FRANCIJIOD LETA 1961-1970

Danasnja povriéina hmeljis¢ v Franciji zna-
ga 1170 ha in se je zmanijiala za 12 % od leta
1960 (1320). Hmeljisd¢a so raziirjena v Alzaciiji,
Flandriji in Burgundiji.

Alracua ima 800 ha hmeljis¢, kjer prevla-
duje Se vedno sorta Strlssclspalt z 80 %. Re~
cord je razSirjen na 9 Y povriin, Brewer’s
Gold in Northern Brewer si enako delita pre-

tas obdelave tal

Od teksture, predvsem pa e od stabilnosti
strukturnih agregatov v tleh so odvisne talne
lastnosti, predvsem zrac¢nost, poroznost in ka-
paciteta vode, Ugodno razmerje tal, lastnosti
v tleh je pogoj za rodovitnost tal. Zato je
prav, da se pred vsakim obdelovanjem tal

prepri¢amo, kaksno je stanje wvlage v tleh in
Sele potem se odloéimo za obdelavo.

Z meritvami vlage v tleh smo deloma ZzZe
ugotovili kdaj lahko obdelujemo tla po deZju.
Ker tla niso povsod enake teksture so bile
meritve izvriene na ve¢ mestih. Ugotovili
smo, da v spomladanskem c¢asu na lahkih pe-
$céenih tleh lahko obdelujemo -tla, ¢e je padlo
10 mm padavin, pri povpreéni dnevni tem=-
peraturi 7,3°C po 1 dnevu. Meritve so bile
izvriene na pesdeno ilovnatih tleh, plitvih do
srednje globokih tleh na Bregu.

Na nekoliko teZjih globokih .ilovnatih tleh -

pa Je pri 10 mm padavin spomladi ugoden
in primeren ¢as za obdelavo po 1 dnevu in
6 urah. V puletnem casu, ko so dnevne tem=
perature vi§je in ko je evaporacija tudi veé:
ja je primerno obdelovati lahka peS¢ena tla
Ze.po 8 urah, tezja tla pa se obdelujejo v po-
letnem ¢&asu po ca. 1 dnevu.

Z nepravodéasno obdelavo napravimo lahko
veliko 8kode v tleh. Pozimi zrahljana tla pole-
ti pri nepravoéasni obdelavi stisnemo pred-
vsem v globljih slejih in tako v veliki meri
vplivamo na nastajanje slabo propustnih slojev
v- tleh in tudi kvarimo strukturo in ostale
lastnosti tal, ki so pogojene z dobro in stabilno
strukro. S pravedasno obdelavo pa poleg bio-
loskih ¢initeljev vplivamo na ugodno struk-
turo. S pravocasno obdelavo pa poleg bio-
loskih éiniteljev, vplivamo na ugodno struk-
turo. Zato je prav, da se za ohranitev rodo-
vitnih tal pri obdelavi drzimo omenjenih na-
svetov. :

ostalo povrsino, Leta 1965 so Strisselspalt go-
jili e v 98'9% hmeljis¢ in Record v 1,3 %.
Ostalo povrsino pa so zasedale razliéne sorte,
Brewer’s Gold in Northern Brewer, ki sta se
Sele zacela pojavljati. Pojavljale so se tenden-
ce Sirjenja sort z veCjo koli¢ino alfa kislin,
med njimi posebno Northern Brewer, in Bre-
wer’s Gold, sorte, ki danes zamenjujejo Stri-
sselspalt.

Flandrija goji predvsem Brewer’s Gold z
47 % in Northern Brewer z 39 %. Ti dve sorti
predstavljata 86 % od 280 ha hmelja. Pri da-
nasnjih povrSinah participira Hallertau 3e z
12 %, vendar se njegove povrsine zmanjsujejo,
Na preostali povrsini gojijo druge sorte
(Fuggle, Saaz...). V tem podro¢ju se je go-
jenje sort, bogatih na smolah kot Brewer’s
Gold in Northern Brewer pojavilo Ze po letu
1960, v obdobju, ko sta prevladovala se Ha-
llertau in Fuggle.

Burgundija ima sedaj 90 ha hmeljisé¢. 57 %
zavzemajo lokalne pozne sorte in Strissel-
spalt, 16 % pa Fuggle, Hallertau, Saaz in dru=~
gi. Na preostali povrdini se goji 16 9 Brewer’s
Golda in 11 9% Northern Brewerja. Uvajanje
teh dveh na smolah bogatih sortah se je za-
¢elo 1960. leta in se je razsirilo v preteklih
letih.

(Vsebinski prevod po G. Meneret, R. Ma-
rocke, Colmar, Januar 1971.)

Dolga susa se po hmeljnikih res

toda marsikje je hmelj
lepo kosZat do vrha

pozna,




