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: E}iv Gradisu je angaziranost pri-
' i“0 taka kot v drugih gradbenih
| Pdietjih. Za leto 1984 predvide-
* 'm0, da se bo obseznost del, to je
Vednosy proizvodnje poveéala za
LAl e
L i % in naj bi znasala okoli 13
- tard dinarjev.
‘ :"aﬁT};\EdVid_cvamq, da bodo cene
By Storitev in izdelkov rasle poéa-
| o 9€ kot cene (materialnih) stro-
jeov. Zato se bo nasa uspesnost, 1o
| predﬁhﬂdck povecal v manjsi meri;
; Videvamo slabe 4 milijarde do-
" Dl'éd'; In njegov porast za 19 %, kar
| 1983 avlja realno manj kot v letu

lreNase ‘obveznosti bodo rasle hi-

_ Dej;e Kot dohodek iz dveh razlogov.

Kaj nas ¢aka v prihodnje?

. Leto 1984 'bo Se tezje :
— TR Am————

&20bresti se bo povecal in se pri- -

. Za !e_lo 1984 napoveduje zvezna resolucija nadaljnje zmanjSanje obsega
'Hhesmj' Zal se predvideva tudi v Sloveniji kréenje investicij, zlasti gradbe-
| Mdel, éeravno Gospodarska zbornica ugotavlja, da namenjamo zdaj za na-
j #he komnj toliko kot znasa minimalna amortizacija; to je enostavna repro-
B tijaz delezem 13 % od druzbenega proizvoda (v Jugoslaviji e nad 20 %).

. blizal polovi¢nemu deleZu vseh ob-

veznosti. Relativno bodo veéje tudi

tiste obveznosti, ki imajo znacaj

stalnih stroskov.

Osebni dohodki bodo imeli pri-
blizno enako dinamiko kot dohodek
oziroma druZbeni proizvod. Na pod-
lagi doloéi gradisovih srednjeroénih
planskih dokumentov in nasega go-
spodarnega razporejanja dohodka v
preteklih letih, bomo v letu 1984

predvidoma obdrzali delilno ra--
zmerje iz preteklega leta. Pri tem pa

bo delez akumulacije v dohodku
predvidoma Se vedno visji kot v po-
precju v gradbenistvu Slovenije,

Nasi osebni dohodki naj bi v letu
1984 dosegli nivo povpreénih oseb-

nih dohodkov gradbenistva v Slove-
niji in bodo znasali predvidoma
blizu 20.000 din na mesec. To bomo
zmogli, ¢e ‘bomo povetali produk-
tivnost za 4 %. Za ta cilj bomo mo-
rali bolje delati in sicer na racun
boljse organizacije in tehnologije,
na ragun ustreznejiega nagrajevanja
in na koncu tudi ostrejSe in zavestne
delovne discipline.

Stevilo zaposlenih naj bi ostalo
enako, to je okoli 7.100 delavcev.

Pri tem se ra¢una,.da bomo imeli v-

domovini 300 delavcev ali 5%
manj, v tujini pa prav toliko delav-
cev ali blizu 40 % veé. Taka usmer-

jenost na investicijska dela v tujini

nam bo omogo¢ila, da izidemo iz in-
vesticijske krize v nasi domovini, ki
bo trajala brzéas Se nekaj let, kar
najmanj oslabljeni.

V poslovni politiki za leto 1984 in
ukrepih za njeno izvajanje bomo v
se vecji meri kot letos krepili skupna
prizadevanja, pa najsi bodo na po-
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Sovjetska delegacija obiskala Gradis

G'.'dls §0 2. novembra obiskali ¢lani sovjetske delovne skupine za podrodje gradbenistva, ki deluje v okviru mesa-
mgoﬁlo\’ansku-sovielskega komiteja za ekonomsko in znanstveno tehniéno sodelovanje. Z vodstvom Gradisa so
o' arjali o moznostih sodelovanja Gradisa pri gradniji objektov v Sovjetski Zvezi. Obe strani sta izrazili veliko
ne. lienost, da bi se Gradjs pojavil na sovjetskem trziséu s svojo gradbeno operativo, ot tudi s programom grad-
";L‘r [eme in strojev za gradbenistvo. Clani sovjetske delegacdije, so si ogledali tudi nekfitere veéje objekte, ki jih je

dis. Besedilo in slika:
Cveto Pavlin
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dro¢ju kadrov z vejo mobilnostjo
delavcev, na podroéju financ, ki Se
niso v celoti koncentrirane, na po-
dro¢ju skupne nabavne politike
osnovnih materialov in teZjih stro-
jev, kakor tudi na podroéju vodenja

. delovne organizacije kot celote.

Zdruzevanju pameti, delovnih in
denarnih sredstev se bomo séasoma
navadili tudi v okoljih, kjer danes Se
nismo povsem prepridani v njihovo
nujnost — najveckrat zaradi tega,
ker v preteklosti taka prizadevanja
niso bila tolikanj nujna in ker se radi
sklicujemo na nekatere slabe po-
slovne odloéitve v preteklosti.

Vse bolj gremo v ¢ase, ko naj bi
GRADIS pokazal svojo veli¢ino, ki
je najprej in predvsem v njegovih
kadrih. TeZke ~ ¢ase bo' Gradis
uspesno prestal na ¢elu s svojimi vi-
tezi dela in razuma, ¢ée bo hkrati
vkljucil v skupna prizadevarija tudi
male viteze. Prav zares.

Stane Uhan

£ : ™\

Ob dnevu
republike
cestitamo

vsem -
delavcem
Gradisa in
poslovnim
partnerjem

druzbenopoliticne
organizacije

vodstvo delovne
organizacije :
delavski svet delovne
organizacije |
in urednistvo
Gradisovega vestnika
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V tozdu GE Celje
so podelili nagrade
in priznanja

9

kot je to navada Ze vrsto let, po-
deljujejo v nekaterih nasih temelj-
nih organizacijah nagrade in prizna-
nja najboljsim delaveem. V tozdu
GE Celje sopriznanja podelili 106,
oktobra na’ Krajsi slovesnosti v nji-
hovem samskem domu na Spodnji
Hudinji.

Tozdove nagrade so prejeli Stirje
delavel in sicer:

. Gojko Brkiv, rojen 3. 6. 1943
v Bosanskem novem. V Gradisu se
je zaposlil kot NK delavecleta 1960,
7¢ naslednije leto si je preko Centra
za izobrazevanje pridobil polkvali-
fikacijo, leta 1975 pa je opravil tecaj
za KV zidarja. Delal je v Laskem. na
TE Sostanj. v Braslovcah in Zalcu.
sedaj pa dela na gradbiscu trgovine v
Preboldu.
2. Milovan Drdagomirovic, rojen
22.12. 1950 vSrbeu. V Gradis je pri
sel leta 1968 kot gradbeni delavec.
Leta 1970 je, uspesno opravil tecaj
za KV tesarja. Tozd ga je kot do-
brega in marljivega delavea poslal
leta 1975 v delovodsko solo. Po
uspesno konéani soli je delal na sta-
novanjski gradnji Nove Jarse ‘v
Ljubljani in na Hudinji v Celju. kot
specialist za dela z NOE opazi je
letos prevzel dela gradbenega delo-
wodje na gradbiscu v Titovem Vele-
nju. .
3. Dragutin Medlobi. rojen v Ca-
koveu 9. 10. 1945, leta. V tozdu se je
zaposlil leta 1909 Kot gradbeni dela-
vec. Leta 1970 je opravil tecaj2a PU

zidarja, leto pozneje pa je pridobil !

kvalifikacijo KV tesarja. Kot priza-
devnega in sposobnega delavea ga je
tozd poslal v tecaj za VK tesarja.

predsednik DS Franjo Gjerkes

Tozdove nagrade v Celju sta podeljevala direktor tov. Albert Praprotnik in

.
Vsekozi je delat na gradbiscih v Sa-
leski dolini. Gradil je ve¢namensko
halo v Titovem Velenju, ESO Vele-
nje. Preloge. Sedaj dela kot delovo-
dja I1. na gradbiscu TE Sostanj,

4. Zaim Subasic se je rodil 14. 4.
1964, leta v Gracanici. Pred deve-

< timi leti se je zaposlil v Gradisu kot

KV tesar. Delal je na gradbiséih TE'
Hladilnik, Vulkanizacija, Elektro in
Vojna posta. Sedaj pa gradi novi del
bolnice v Celju. Njegovo delo vse-
skozi odlikuje vestnost in marljivost.

Poleg nagrad je bilo podeljeno
tudi osem priznanj posebno priza-
devnim delaveem. Priznanja so do-
bili: Ivan Kkrnjak, Ranko Kkaran,
Dusan  Dzukanovic, Josip Purid,
[misud Hukanovie, Blaz Mandic,
Stanislav Sire in Slavko Ignjic.

Na predlog tehniéno-obracunske
sluzbe je komisija za gospodarjenje
podelila diplomo tozda' GE Celje
najboljsi delovni enoti, Diplomo je
prejela enota —-stanovanjski objekt
E Spodnja Hudinja v Celju. Podeli-
tev diplome je bila utemeljena tudiz
naslednjimi argumenti: gradbisée in
skladisée sta zadovoljivo urejena,
prehrana in prebivalisée sta vzorno
urejeni,  povpreéno  doseganje
skorda je FI12,91 odstotkov, dobra
organizacija dela omogoca, da po-
teka gradnja delno tudi pred pla-
nom. uspesnost varstva pri delu je
zadovoljiva itd,

Na koncu so bile podeljene tudi
nagrade delovnim jubilantom, to je
tistim s skupno delovno dobo 10, 20
in 30 let.

Besedilo in slika:
Cveto Pavlin
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Predstavijamo vam

Marijan Stefan — novi
direktor tozda GE Koper
Ty (10 M Srr SR ———

S 1. oktobrom smo v nasem tozdu
GE Koper dobili novega direktorja
tovarisa Marijana Stefana, ki je na
tem odgovornem mestu zamenjal
dosedanjega direktorja tovarisa
Franca Plazarja. :

V osebni izkaznici tov. Stefana je
zapisano, da se je rodil 25. marca
1942, leta v Zarecju, ob¢ina llirska
Bistrica, Po koncani gradbeni fakul-
teti se je zaposlil v komunalno sta-
novanjskem podjetju llirska Bi-
strica kot tehniéni vodja. Poleg de-
lovnih nalog v delovni organizaciji je
opravljal Se stevilne funkcije na ob-
¢ini, bil je predsednik komisije za
urbanizem, ¢lan obéinske zbornice
za stanovanjsko in komunalno
gradnjo. €lan 10 obmoéne skupnosti
Koper, ¢lan obéinskega komiteja za
ekonomske dejavnosti ter zelo akti-
ven druzbenopolitiéni delavec.

»leta 1975 sem zapustil Ilirsko
Bistrico in prisel v SGP Primorje
tozd Postojna kot tehniéni pomoc-
nik direktorja,« je dejal v najinem
pogovoru tov. Marijan Stefan in
dodal: »Najvec sem delal na stano-
vanjskih gradnjah in nekoliko manj
na nizkih gradnjah. V Postojni sem
dobil tudi odlo¢bo, da sem imeno-
van za prisilnega upravitelja v SGP
" Primorje tozd koper. To je bila od-

govorna in tezka naloga, katero sem
uspesno opravil, :

V Gradis tozd GE Koper sem pri-
sel leta 1980, vendar v tozdu nisem
dolgo ostal, saj sem bil med. tem
casom imenovan za tehni¢nega
vodjo skupnih sluzb sisa materialne
proizvodnje stanovanjsko-ko-

munalna in zemljiSka skupnost. Po -

dveh letih sem sedaj ponovno v
Gradisu. «

haksen pristop boste izbrali pri
svojem delu in kaj pri¢akujete v bo-
doce?

»Zavedam se, da so v danasnji
tezki gospodarski situaciji direktor-
ska delovna mesta izredno nehva-
lezna, saj so izpostavljena na vseh
raviieh. Kot direktor se bom trudil,
skupaj s svojimi sodelavei pridobiti
¢im vec dela za tozd, seveda pod
ugodnimi _finanénimi pogoji, saj
bomo morali ravno financam posve-
cati veliko ve¢ pozornosti.

'sedaj. Zato bomo morali vec
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Prosperiteta nasega tozda j¢ "
posredno povezana: z r:\ZV".Jc,.
Luke Koper, vendar je taksna oﬂeh'z
tacija kaj hitro lahko dvorezen f“e‘i §
saj v danasnjih negotovih Lo
nihée ne more garantirati, da 5¢ i
Luka razvijala tudi v bodo¢e KO |

nuirano in s takim tempom Kot £
¢ pozot]

el
nosti posvecati tudi drugim lllVC-*',l'

torjem s katerimi sodelujem® ]\
nekaj let, kot so: Inlerc‘-’rﬂl’“-_pq.‘r
slovna skupnost Evroturist ters M
kor bo mozno, tudi sumulvalll- i-li
gradnji za trg, saj vemo, da J€ g ’t
beno usmerjena stanovanjska grit,
nja v lkopru slabo zazivela. o

. A 5 7d
Veliko si obetamo tudi od '? m!:
Inzeniring, smatram pa, da |

obali in v Istri lahko prodali V€& .T s
ki jihizdeluje nas tozd OGP 1Z L) il |
ljane. Nuasa oprema in lchﬂ"l?lg iR
nam omogoca tudi gradnjo MAr!,
iz leta v leto postajajo vse AT |
vejse za naviicni turizem.« ;aj"‘i’
Na koncu prosim komenti ol
poslovanje tozda v prvih de¥&™
mesecih? . ako
»V tozd sem prisel oktobri: |
da ne morem dati celovite 0(3.5"6“ it l
slovanja. Devetmeseéni Ob("‘é"e o |
pokazal, da je bilo posl(wnnjc_“m“i.
liko slabse, kot v istem obdobJ! R
Pogodbe za objekte katere |
gradimo so bile sklenjen¢
izredno tezkimi pogoji, kar 5¢
bolje vidi iz realizacije. =1
Planirani celotni prihodek 2% |
tosnje leto v visini 380 mi!IIO"o il |
narjev smo dosegli v visini 347 S5
jonov din. Pri dohodku, cisten ki
hodku in ostanku Cistegd do nesh |
pa smo pod planiranin! iﬂbgih f
predvsem zaradi izredno V"s i |
stroskov, saj smo v devetih mfr.iii"o |
e skoraj dosegli celoletn® -a';' 7
planiranih materialnih_StroME. |
letosnje leto v visini 276 11""Jn fog!
dinarjev. Sedaj imamo tezko 4
odkriti in odpraviti vzroke z8 t
gibanja.« ]
Novemu direktorju tozda fan’
Noper tovarisu Marijant 2.5
zelime veliko uspeha pri opravl) '
g Znostl. ’ ik
te odgovorne douBesedilo in SI:[‘}‘.; |
Cveto pé

nﬂj’ 5
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Rezultati po devetih mesecih

S

kromna rast dohodka -

*—_

V.Mimllem mesecu so bile povsod v Gradisu razprave o rezultatih poslo-
Yanja v devetih mesecih letosnjega leta ter hkrati sprejeti sklepi o za¢asni

fzporeditvi ustvarjenega dohodka.

Opet se je potrdilo »nenapisano pravilo.«, da so nasi rezultati poslovanja
fat, ko je treba sestaviti periodi¢ni obradun precej boljsi, kot takrat ko se-

Vljamo le meseéne obracune.

lzredno slabim rezultatom v me-
a? Avgustu, ko se je uspeh poslo-
. Ja Gradisa izrazen z dohédkom
arPOgOJno uro poslabial od 112 di-
| Ied‘{ Na pogojno uro v juniju, na
Slork Inarje v avgustu to je za 7 od-
P OV, sledijo boljsi rezultati v sep-
h ", ko smo dosegli 107 dinarjev
! 4 A pogojno uro.
: = Stevilo delavcev
':):bsgg opravljenih del

10vini smo imeli v povprecju
:’:E"Sl?mh 6.254 delavcev, ki so
D 12@] Opravili 10 milijonov ur.
o elektivnih ur v vseh urah je bil
lansi' Kar je za | odstotek manj kot
5ko Ie!o. Stevilo zaposlenih de-
Op:-:f:; S je zmanjlaloza 5 %, Stevilo

Y. jenih efektivnih ur za 7 %.
v SAPosleni delavec je letos opravil
| pso"Pl’ei':ju 150 efektivnih ur na
d ::-V2§id:1jih:reh mesecih, ko je
. aradl‘ug?_dnih vremenskih ra-
bilg “: l-lf;a]‘veqem rzllzmahu,_’ pa je
tivnip 24 esec opravljeno 152 efek-

!

% Ohseg Opravijenih del lahko izra-
"Oizvna razlicne nacine: Vrednost

ski r°dnje Sejev primerjavi z l.:n_\-

i dos:ZdOb jem poyp_cula za .l 3 % in

e >gla 7.905 milijonov dinarjev.
-Vlhlsmo Zze 81% planirane
letg nosti proizvodnje za letodnje

Smo. of‘k'c.izejo' dolgoletni podatki,

,73000 ICajno v tem casu dosegli

0 V:C}I‘muc vrednosti. Poprecno

milijona mesec obracuriali za 878

Obras OV dinarjev proizvodnje.

bil; 0l{m v zu.dn_]ih treh mesecjh so

Nari. ) bogati — 969 milijonov di-
“ASV na mesec, -

Ive N;‘P"_\'Om smo za njihove stori-
ar je :all i.:)Tf milijonoy dinarjev,
°\'eéud'3u- % ve¢ kot lani. Toliksno

lug; ponlle Je¢ poleg povecanja cen,

Megn; ng:ilca_ stanja del na posa-

Ao, -+ 00jektih. Drugim kooperan-

p[aéaﬂli"(gfadbgljlih delih smo morali

2 l(!‘ﬂm milijonov dinarjev, kar

Voo 7 manj kot lani.

bily s 5105t lastne proizvodnje je

'%Veégl. = milijon dinarjev in se je

Mae o d.za 11%. V letu dni so se

brip f’!s Popre¢no povecale za do-

Obge, “0, kar pomeni, da se je

jaslng el, izrazen z vrednostjo
¢, Proizvodnje realno znizal za

uhse‘mnl prihodek tudi prikaze
VS Yendar z drugaénega vidika.
! r‘ﬂliz:‘ Je Upm‘:tcvann samo placana
npy "8 in razni drugi prihodki
;ud-duh Prodaje blaga, od obresti,
Seqih Odka banke). V devetih me-

v celotnega prihodka, kar je

3“".11:"10 dosegli 7.927 milijonov’

"+ za 5% vec kot lani. Popre¢no smo

obracunali vsak mesec za 881 mili-
jonov dinarjev celotnega prihodka;
obracun v poletnih mesecih (julij,
avgust, september) je bil vecji —
popreéno 1.007 milijonov dinarjev
na mesec.

Dohodek in njegova
zacasna razporeditey
Materialni stroski so se povecali
za enak odstotdk kot se je povecal
celotni prihodek, to je za 5% in so
bili - 5.345 milijonov dinarjev.
Amortizacijo §mo -obracunali v
enaki visini kot lani, to je 266 mili-
jonov dinarjev. ‘
Dohodek je bil 2.316 milijonoy
dinarjev. Povecal se je za 6 % in do-
segel 73 % planiranega za letoS$nje
leto. Popretno smo vsak mesec

“obracunali za 257 milijonov dinar-

jev dohodka, v zadnjih treh mesecih
pa 272 milijonoy dinarjev.

Iz dohodka moramo najprej pla-
¢ati celo vrsto obveznosti. Skupaj
smo za vse obveznosti placali 760,
milijonov dinarjev. V. primerjavi z:
lanskim obdobjem so se obveznosti
povecale za 16 %, kar je najvecje
povecanje najpomembnejiih sesta-
vin celotnega prihodka. Med samimi
obveznostmi so najvecje obresti, ki
$0 se tudi najbolj povecale.

Cisti dohodek, ki ga dobimo, ko
od dohodka odstejemo obveznosti,
je bil 1.556 milijonov dinarjev. Po-
vecal se je za 1,5 %. Zatasnosmo ga
razporedili takole:

1-IX/82 1-1X/83 Indeks

Sestavine I-IX83 1-IX83

mio din % miodin % miodin % 1—-1X82 GN 83
__________________________________________ -
Cisti dohodek 1.533 100,0 2.229 100,0 1.556 °  100,0 102 70
Osebni dohodek 966 63,0 1.541 69,1 1.094 70,3 54,113 71
Stan. gradnja - R s 92 4,1 62 4,0 107 67
Skupna poraba - 95 052 143 6,4 91 5,8 96 63
Poslovni sklad 366 23,9 378 17,0 254 16,3 70 67
Rezervni sklad 49 3,2 rh 3.4 55 3,5 114 73

Iz zgornje preglednice je razvid-
no, da se je zgradba ¢istega dohodka
spremenila, Za osebne dohodke,
smo razporedili ve¢ kot lani in ve¢
kot-smo naértovali. Osebni dohodki
so se povecali za 13 %. Opozoriti
moramo, da je ta znesek, ki je razpo-
rejen za osebne dohodke v vidini
1.094 milijonov dinarjev manjsi kot
so bili izplacani- osebni dohodki za
letosnje leto. V omenjenem znesku
so upostevani tudi osebni dohodki,
ki so vkalkulirani v zalogah. V Gra-
disu kot celoti smo pri razporejanju
dohodka na osebne dohodke spos-
tovali merila delitve; vendar ne v
vseh temeljnih organizacijah enako,
saj so kar v sedmih za osebne do-
hodke razporedili ve¢ kot jim do-
puscajo nasa interna merila o delitvi.
Natanéna analiza osebnih dohodkov
/je objavljena v »Gradisovih Obve-
stilih« — Analiza OD I—IX 1983,
ki jih dobijo vsi organizatorji proi-
zvodnje.

Za stanovanjsko gradnjo smo
namenili 62 milijonov dinarjev in za
prosti del sklada skupne porabe 91
milijonov dinarjev. Zaradi tezav pri
poslovanju, oziroma prenizkega do-
hodka tri temeljne organizacije za-
¢asno niso oblikovale sklada skupne
porabe.

Za poslovni sklad smo namenili

254 milijonov dinarjev. Iz tega
sklada bomo morali plafhti §e neka-
tere obveznosti druzbi, del bomo
porabili za zdruzevanje v Gradisu in
del za izboljSanje poslovanja v vsaki
temeljni organizaciji.

- Za nemoten potek poslovanja si
mora vsaka temeljna organizacija
zagotoviti vsaj minimalno akumula-
cijo. Ta minimalna akumulacija je
dolocena s samoupravnim splosnim
aktom — in mora znasati 3 % od po-
pre¢no uporabljenih poslovnih sred-
stev. Stiri temeljne organizacije si ob
periodi¢nem obracunu niso zagoto-
vile minimalne akumulacije. Mini-
malna akumulacija je seStevek dela
cistega dohodka, ki ga razporedimo
v poslovni in rezervni sklad povecan
za pospeSeno amortizacijo. Za po-
slovni sklad smo za¢asno namenili
254 milijonov dinarjev in za re-
zervni sklad 56 milijonov dinarjev.|
Pospesena amortizacija je bila obra-
¢unana le v polovici temeljnih orga-
nizacij v visini 30 milijonov dinar-
jev.

Kazalniki so popre¢ni
Ze pri sestavljanju gospodarskega
nacrta smo vedeli, da bo letosnje
leto tezko in smo tudi pri¢akovali, da
se bodo kazalniki poslabsali:

Indeks .

Kazalniki I—-1X/82 GN 1983 I—-IX/83 1—-IX 83 I-IX83

. I-IX/82 GN 83
1. Produktivnost 529 625 629 119 101
2. Ekonomiénost 1,41 1,46 1,41 100 97
3. D/ph 93,06 108,15 107,11 = 115 99
4. OD/ph 41,05 52,50 50,61 126 96
5. Akum./posl. sr. 0,080 0,064 0,049 61 77

Prvi kazalnik produktivnosti ali
drugace povedano, vrednost lastne
proizvodnje na efektivno uro se je
poveéala nominalno za 19 %, realno
pa se je produktivnost'zmanjsala za
6%.

Ekonomiénost se v primerjavi z
lanskim obdobjem ni spremenila.

Nas glavni kazalnik je dohodek na
pogojni uro (D/ph). Dosegli smo
107,11 dinarjev na pogojno uro.

_Povetalse je za-15 % in dosega 99 %

planirane vrednosti za leto 1983,
Osebni dohodki na pogojno uro
(OD/ph) so se povecali za 23 % in

dosegajo 96 % naértovane vredno-
sti.

Razmerje med akumulacijo in
popreéno uporabljenimi poslovnimi
sredstvi se je precej puslab3alo; na
100 dinarjev uporabljenih poslov-
nih sredstev smo ustvarili 5 dinarjev
akumulacije. 3

V zadnjih treh mesecih letosnjega
leta nam ostane Se precej dela in na-
porov, da bomo dosegli naértovane
rezultate in hkrati izboljsali neka-
tere kazalnike. k

Zora Vehovec
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Prva fleksibilna stanovanja bodo kmalu predana kupcem

Fuzine U oéeh projektantov

Peto leto se Ze nekateri Gradisovci ukvarjamo s stanovanjskim naseljem
Fuzine v Ljubljani. Za javnost ostajamo moléeéi, le zakaj? Zdi se, da se ni

~ predaha za pogled nazaj, za presojo prehojene poti. Cutiti je druzbeno razd-
vojenost, radi bi zajemali z veliko Zlico, a take Zelje nas pehajo v protislovja.

Pri gradnji naselja FuZzine sode-
luje veliko ljudi, znotraj in zunaj
Gradisa. Najbrz nekaj pove poda-
tek, da si Sest Gradisovih tozdov
tukaj pridobiv uzek. Toso: GE
Ljubljana ——ekolica, GE Ljubljana,
QOGP Ljubljana, LIP Skofja Loka
SPO in Biro Ljubljana. In Se drugi,
kot so: IMP, Pionir, Grosuplje.:.

Kdo sploh iz te mnozice sodelujo-
¢ih lahko napise dostojno poroéilo,
o - lahko ocenjuje graditeljsko

pridnost. Preveé nas je, od projek- -

tantov, operativcev, nadzornikov,
politi¢nih uravnalcev do stanoval-
cev.

Naselje je obsezno, gradimo sko-
raj 2800 stanovanj v dvajsetih veli-
kih in v &tiriintridesetih malih blo-
kih. Razmerje med velikim in malim
blokom je 139 : 11. Na eno stop-
nis¢e je/navezanih 139 stanovanj,
najmanj 400 ljudi v eni stavbi, v tri-
najstih etazah,

Ne Zelim povdarjati izjemne kon-
centracije, saj,obstajajo druge poh-
valne strani tega projekta.

Stanovalci bodo stanovali v pro-
storsko prilagodljivih ali fleksibilnih
in prav dobro toplotno. izoliranih
stariovanjih. Obe vrednoti danes
povdarjamo. Stanovanjske dvorane,
velike od 40 do 70 kv. m, nudijo pre-
cej moznosti za bodote preurejanje
stanovanjskega prostora po lastnih
zeljah. Kvaliteta dobro izoliranih
stanovanj, z moZnostjo merjenja
porabe toplote v vsakem stanovanju
posebej, se bo skoraj gotovo izkazo-
vala v majhni energetski porabi.

Tudi nasploh je gradnja v Fuzinah
mnogo bolj solidna kot je bila pol-
pretekla v drugih naseljih. -

Od kod izvirajo vse te izboljSave?
Kdo so avtorji tega naselja, kdo je

oblikoval standard tega naselja in
kdo skrojil njegovo podobo?
Izboljsave, dosezene v naselju
Fuzine, izvirajo iz optimisti¢nega
obdobja pred letom 1980, Zaradi
alergij na betonsko satje z razponi
po Iri metre Sestdeset so se ljubljan-

*ski usmerjevalci stanovanjske grad-

nje odlocili, da naj bodo nova stano-
vanja zasnovana tako, da jih bo
mozZno preurejati. Poraba energije
sme znaSati samo 32 Watov na |
kub.m ogrevanega prostora. Pav-
pre¢na velikost stanovanj naj znasa
65 kv.m. ; ’

Tem in drugim zahtevam smo
projektanti skoraj v celoti ustregli v
idealizirani nateéajni ponudbi. Gra-
dis je uspel. .

Sledilo je enoletno obdobje zore-
nja. Nakopali smo si sitnosti zaradi
velikanskih opazev, zaradi prevelike
porabe betona in jekla. Tisti ¢as je
potekalo obdobje vroéi¢nih priprav,
potrjevanje »realnega« programa,
takoimenovane »projektne nalo-
ge«, »pravih« idejnih projektov.
Povpreéna velikost stanovaiij je
padla na 61 kv.m. Oblikovalo se je
tudi vodstvo »Projekta FuZine« z
ing. Marjanom Sosi¢em na éelu, ki je
prevzelo vsa bremena vsklajevalca
in organizatorja.

Temu labilnemu, dovolj razpo-
tegnjenem obdobju, je sledil juriSni
del: brezobzirna mobilizacija pro-
jektantov za izdelavo izvedbenih
projektov od julija do decembra
1981. Shominjarh se, da smo delali
vse dneve, tudi za praznik Republi-
ke.

Konéali smo v dogovorjenem
roku. Projekti so nato oblezali za-
radi zamude pri lokacijski doku-
mentaciji. Nismo se pritoZevali.

Stanovanjsko naselje Fuzine
— veliko Gradisovo gradbisce

Projekte smo v tem Casu precesa-
vali in popravljali, pricelo se je delo
na tipizaciji, pric¢ele so se zbirati po-
nudbe za posamezna dela. Obdobje
izdelave izvedbenih projéktov se je
pokazalo v vseh pogledih za pre-
kratko, kar nas tepe Se danes. Zato
smo morali tudi na gradbis¢éu marsi-
kaj dodatno razresevati: Toda o tej
problematiki kdaj drugié,

Glede podobe. stavb si nikoli
nismo delali iluzij. Ze v zazidalnem
nacrtu in v nadaljnih zahtevahpo ti-
pizaciji so bile vsajene kali monoto-
nosti. Ce bi se odpovedali kateremu
nadstropju, ¢e bi zasnovali razgi-
bane streine etaze za izvenstan-
dardna stanovanja, ¢e bi razsirjah
pritli¢ja z javnimi lokali, bi bila po-
doba naselja precej drugacéna.

Projektiva je razpeta med ra-
zli¢no vrtece se kolesa. Fraza »¢im
boljSa in ¢im cenejSa stanovanja«
pomeni, da naj delujemo v dobro
stanovalceyv in v dobro Gradisa. Ce
preve¢ prisluhnemo stanovalcem, ¢e
se Zenemo za Kulturo bivanja, s tem
preobremenimo izvajalce in vodimo
Gradis v izgube. Ce preveé prisluh-
nemo Gradisu, omogo¢imo lagodno
gradnjo, vendar naselje degradira-
mo. Takih ekstremov res ni, je pa
zato povprecnost ali kompromi-
snost, bogati niso ne eni, ne drugi.
Naselje kot spofetek druzbeno
usmerjene gradnje ima ve¢ ocetov,
kazalo bo kulturnoin gmotno imovi-
tost nase druzbe teh let.

Verjetno so to zadnje tako visoke
stanovanjske stavbe v Ljubljani.
Ljudje bi rajsi stanovali kje drugje.
Dvomi, ali je taka gradnja poceni, so
vseskozi prisotni. Res je dosezena
velika zgos$cenost instalacij, stano-
vanja imajo le po eno fasado, eko-
nomiéna je poraba energije...

Po drugi strani pa je konstrukcija
sama zelo obremenjena, zaradi pro-
tipotresnega zavarovanja je mnogo
mocnejsa kot pri nizki zazidavi.
Vgrajeni so dodatni elementi, kot na

Vsa stanovanja na FuZinah bodo tudi dobro toplotno izolirana

- razvade, lahko pa rastemo

primer dvigala, érpalke za vodOa 28
silna razsvetljava, prisilno odzr
vanje, pozarna stopniséa... V5€
bo marsikdo priznal, da raje bet®
ramo v visino kakor nizko V
nekega vijugavega terena, pr i
zitnih polj, kar nas ¢aka v prih® 0
sti. 'V Fuzinah vgradimo V .e:g!_
bloku, se pravi skoraj na € b
mestu, priblizno 6 tiso¢ kubikoV™
toria in 600 ton armature. st"
Kaj pa stanovalci? RuPl:Uejo
novanja po katalogu, pretezn0 o
do 60 kv. m. Za vsako velikost®

i

novanja smo pripravili po ™ G
zliéne ‘razporeditve prostoroY:

primer: stanovanje, veliko 43 nji
je standardno enosobno stanof'i: 1.
Ljudje pa rajsi kupujejo tako o5
bo, ki ima sobo ter dva kab"‘e; '
poltemno Kuhinjo. Skratka, 4% g
ljiti se morajo z zelo obremen)®
in tesnim stanovanjem Ij‘s'su
V sedanji fazi izgradn je nase ‘
se uveljavile zahteve visjegd s‘a,,i;y]
vanjskega standarda v prin‘lflflvg'm
Ze zgrajeno prvo fazo naseljd gy
standard je drazji, toda pﬂkazf]s iy,
je, da finanéno ovrcdnme_mskiﬂL
sledi programu oziroma deja™ |
strotkom. Lahko recemo {U ld N
gade: program ni vsklajen Z a0
beno sprejemljivo ceno stan? i oo
Ni mi znano, kdo bi lahko &

[
. moral dokazovati skladnost o ;ﬂk
O

notezje med programom, pro ;
tom inizvedbo. Nekdo s $irok0 b
Senostjo in analitiéno zagnafiidy
zlasti ¢e se bodo izkazale Pt r’&v(
izgube. 2 Y
gNascI je Fuzine je zahtevn? agdistﬁ
bis¢e, primerno za sloves G;[uj B
Slifali bi radi, da so § e
uspesno opravili to $0l0, la“"ﬂ.h
obratno. Gradnja, ki bo tra] 191"10
let, ¢e stejemo od 1. avgustaad‘;ﬁ“p]
dalje, lahko utrjuje nase n:‘;cl"’t,k
nim in organizacijskim bog?}‘_cgg’ﬁ
PriloZznost je, da bi se dokalilt ﬁﬁ)\h‘

vne gradni®g¥
doce enako zahte ggimod |

_I@‘"_
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l\'Na' Pol poti med Ljubljano in
ra“JEm_, odmaknjeno od glavnih
Metnic gradijo delavci nasega

4 Nizke gradnje iz Maribora v
18l reke Save prvo v nizu malih
._ TOQ!cktrurn na Savi. Ideja o
4nji hidroelektrarne v Mavéicah

i€ Porodila ze leta 1948, prviinve-
g‘l‘:fskl pProgram pa je bil narejen
’52. Le-ta je hitro Sel v poza-
'\le‘ksa] smo zaceli graditi predvsem
ok trarne na Dravi in termoelek-
-lrié:e' Velllfp pomanjkanje elek-
| vC energije v zadnjih letih ter

| pr MR
| fdraga elektrika iz elektrarn na
Y, » !

mazut nas je prepriala v potrebo
gradnje niza manjsih elektrarn na
Savi in potem tudi na Muri.

Sredi leta 1979 je delavski svet
Elektrogospodarstva Slovenije
(EGS) sprejel investicijski program
za gradnjo HE Mavcic¢e. Temeljni
kamen je bil poloZen 25. aprila
1980. leta. S pripravljalnimi deli pa
SmMo za(::fli sele koncem leta 1980.
Spomladi leta 1981 so bila preki-
njena vsa pripravljalna dela, predv-
sem zaradi pomanjkanja-finanénih
sredstev pri investitorju — Savskih
elektrarnah. Tako se je gradnja v re-

v Ristes . :
t':ed““.ll fazi gradnje HE Mavéice potekajo dela v gradbeni jami, iz katere je
Opano 60.000 kubikov materiala ;

Pomanjkanje denarja
ovira gradnjo HE Mavcice

snici zacela z dveletno zamudo.

S tem se je spremenil tudi rok za
dograditev HE Mav¢ié. Po prvot-
nem planu bi morala elektrarna Ze
poskusno obratovati septembra
letos, vendar je zaradi Ze omenjenih
finanénih teZav investitorja in zaradi
dodatnih del ta rok premaknjen,
tako da bi naj elektrarna zacela po-
skusno obratovati ¢ez dve leti, to je
koncem 1985. leta.

Vse to je tudi precej podraZilo
vodno elektrarno v Mavéicéah za
dobre 3,8 milijarde dinarjev. Po
novem naj bi bila ta elektrarna
vredna 5,8 milijarde dinarjev. V
prihodnjem letu naj bi bilo zagotov-
lieno 2,3 milijarde,” zadnje leto
gradnje pase 1,8 milijarde dinarjev.

Na gradbis¢u je sedaj poloZaj tak,
da je gradbena jama od avgusta Ze
zaprta. Doslej so iz gradbene jame
izkopali nekaj ve¢ kot 60.000 kubi-
kov materiala. Pri tem je treba ome-
niti, da so se prvotne domnevg o
izredno ugodnem geoloskem se-
stavu tal na podro¢ju gradnje izka-
zale za preoptimisti¢ne, po drugi
strani pa je dotok podtalne vode v
gradbeno jamo bistveno vedji, kot je
bilo predvideno in precej ovira delo.
Zato je potrebno é&rpati vodo iz
gradbene jame. V sedaniji fazi grad-
nje se érpa od 600 do 800 litrov vode
na sekundo, predvideno pa je, da

<

- bodo maksimalna Crpanja znasala

tudi &ez 1.500 litrov na sekundo. Da
bi tako moéno érpanje le omejili, bo
treba po dogovoru z investitorji pri-
stopiti k sanaciji najbolj kritiénih
mest.

Na izkopu sedaj delata Geoloski
zavod, ki vrta in minira ter na$
Strojno prometni obrat, ki dela na
izkopu in odvozu materiala. S stroji
in prevozi je precej tezav, saj se me-
hanizacija precej pogosto kvari.

Vet denarja, ki bo namenjen za
HE Mavéiée bo za Gradis pomenilo
tudi vedjo angaziranost na tem ob-
jektu, »Ze sedaj nam na gradbi§éu
manjka 100 delavcev,« je dejal sek-
torski vodjd gradbisca tov. Ivo Kers-
tinc in dodal: »V $pici gradbenih del
pa bomo rabili Se vec delavcev. Bo-
jimo se le, da jih bomo s tezavo dobi-
li. :

Glede na ogromne koli¢ine ¢r-
pane vode bomo morali delati v
izmenah vse dni v tednu, saj érpanje
vode ne smemo ustaviti, ker bi nam
podtalna voda lahko v nekaj dnevih
zalila gradbeno jamo, po drugi strani
pa je tudi érpanje precej drago. Za
delo v izmenah pa rabimo ve&-delav-
cev.

Prav slabo in neenakomerno fi-
nanciranje predstavlja enega vecjih
problemov. V poletnih in jesenskih
¢asih, ko je bilo'vreme ugodno inve-
stitor ni imel denarja, da bi mi lahko
intenzivno in z vec¢jim Stevilom de-
lavcev delali, sedaj ko je zima pred
pragom, pa obljublja, da bo denarja
dovolj, mi pa bomo morali v neu-
godnih zimskih razmerah opraviti
veliko dela.«

Besedild in slika:
Cveto Pavlin

}
|
§

tovarno grelnih naprav

Za Avtomontazo smo zgradili

0
r
Iy:;rg:i enim letom, toéneje 12. no-
’Wb 4 lani je bila podpisana po-
 Som 4 med AvtomontaZo in Gradi-
Yo 024 GE Ljubljana o gradnji to-
!Ljubel,gf§lnih naprav na Vrhovcih v
lote,, 10N, Pogodba je obsegala ce-
iy \NZeniring, to je odprojektira-
i ';p“dobivanja soglasij in gradbe-
by dovoljenja, do same gradnije,
MSko-intalacijskih del ter pri-
' Rg V€ uporabnega dovoljenja.
1 D‘Za 1zvedbo del je bil eno leto.
Ve Slave, ki so delali na tem grad-
#ly, 30 skupajz koorllinatorjem del
Yoges 'OM  Kepicom, odgovornim
"YggieM del Petrom Pugljem in delo-
K, Ivanom Stefokom in Stefanom
B‘ﬁid Ieem naredili vse, da so bila vsa
Ngla'._ Na in obrtnisko-instalacijska
ﬁhm_“pravljena do 31. 10. letos, to’
- 1%‘“ rokom. § tem je bilo investi-
3 . Omogocéeno, da je nekoliko
l', kot je.to bilo zapisano v po-
’fﬁn‘, .Zacel z montazo tehnoloske
f-ﬁp:!"e. ‘ :
*,hg}o tem objektu gre za proizvodno
Kk d"‘"Enzij 60 x 60 metrov in

i aaidyr

~ aneks k Kali dimenzij 60 x 12 me-

trov.. Hala je montaZna, tip Velo-
OGPzY nosilci, aneks pa je narejen
v klasiéni armirano-betonski izvedbi
v treh etazah, Na obeh objektih je
montazna streha, :
Projekte za tovarno grelnih na-
prav so naredili v Slovenija projektu
Ljubljana, montazno konstrukcijo
je izvedel nas OGP, izvajalec stroj-
nih in elektro instalacij pa je bila
Zarja Kamnik.
_ Zunanja ureditev je Ze narejena,
tako da sedaj investitor montira
tehnoloiko opremo, delavci tozda
GE Ljubljana pa vrsijo priprave za
pricetek del na drugi fazi izgradnje
tovarne grelnih naprav. Ravno z
omenjenimi deli si je tozd GE Ljub-

‘ljana pridobil dobre reference in

zaupanje investitorja, ki je z dose-
danjim delom izredno zadovoljen,
kar se Ze pozna pri razgovorih za na-
daljnjo oddajo del za gradnjo objek-
tov druge faze.

Kljub temu, da je bilo to delo
prevzeto v zelo hudi konkurenci §ti-

rinajstih ~ ponudnikov, je bilo
uspesno opravljeno. Uradna otvori-
tev avtomontazine tovarne grelnih
naprav bo takoj po montaZi tehnolo-
Ske opreme in tehni¢nem pregledu
objekta sredi decembra letos. Inve-

sticijska vrednost gradbenih in obrt-
nisko-instalacijskih del, vkljuéno s .
projektiranjem, znasa 125 milijo- -
nov dinarjev.
Besedilo in slika:
> Cveto Pavlin

Avtomontaino tovarno grelnih naprav je zgradil TOZD GE Ljubljana
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Pred otvoritvijo Onkoloskega instituta 18. novembra, je'hilo potrebno ure-

diti se okolico

_ Pritlicje Onkoloskega
instituta predano v
uporabo

Ze nekaj lét gradi nas tozd GE
Ljubljana objekte za ljubljanski
Onkoloski institut, ki se je s svojo
dejavnostjo povzpel v sam vrh do-
mace in evropske onkologije.. Ob-
jektom, ki so bili do sedaj zgrajeni,
je dodano pritlicje novega radiote-
rapeviskega bloka. V njem so pro-
stori za ambulantno poliklini¢no de-
javnost Onkoloskega instituta.

Svecana otvoritev je bila 8. no-
vembra, ob 45-letnici ljubljanskega
Onkoloskega institata. Pritlicje je
slovesno odprla prof. dr. Bozena
Ravnihar, predstojnica katedre za
onkologijo in radioterapijo na: me-

Giadis dobil priznanje

dicinski fakulteti v Ljubljani. Tako
je tudi Gradis prispeval pomemben
delez, da je bil ta prepotreben ob-
jekt slovenskega zdravstva, ¢eprav
le en njegov del, predan &imprej v
uporabo. Isto¢asno je bil namenu
izrocen tudi nov podzemni hodnik
med Univerzitetnim kliniénim cen-
trom in Onhkoloskim institutom.
Delavci nasega tozda GE Ljub-
ljana bodo nadaljevali z deli na osta-
lih etazah Onkoloskega instituta
tako, da ne bo moteno normalno
delo v ambulantah pritli¢ja.
Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

Rv DA’ALSTV@ osemletk. Glede na podobne infor-
‘macije in sporocila iz osnovnih 50l o

‘in plaketo

Prostovoljno anonimno krvoda-
jalstvo, kot eno najbolj humanih
cloveskih dejanj, v katerem-¢lovek
pomaga socloveku v najbolj kriti¢-
nih, tezkih in za Zivljenje pomemb-
nih trenutkih, slavi v Sloveniji 30.
obletnico organiziranega delovanja.
V organizaciji Rdecega KriZa Slove-
nije imamo sedaj v nasi republiki ze

cez 100.000 prostovoljnih krvoda-

jalcev, kar nas glede na Stevilo ce-
lotnega prebivalstva uvrséa v sam
svetovni vrh. :

Ob tem jubileju je-ob€inska orga-
nizacija ‘Rdecega kriza Ljubljana
Moste-Polje 10. novembra v Kul-
turnem domu Vevée podelila priz-
nanja dolgoletnim krvodajalcem,
med katerimi so nekateri darovali
svojo kri tudi ve¢ kot stokrat. De-
lovne organizacije, katerih delavci
se vsa ta leta redno udelezujejo kr-
vodajalskih-akcij, pa so dobile po-
sebne diplome. Med temi delovnimi
organizacijami je tudi GIP Gradis.

Cveto Pavlin

~

ske dobe.

loni objavijamo.

let zmanjsa:

Pokojninska

Starost . let

M Z doba
59 54 Odstotek
58 53 zmanjsanja
57 J2 pokojnine
56 51 :

55 50

Predéasna pokojnina
bo mozna od 1. 1. 1984 dalj

Predcasna starostiia pokojnina se lahko uveljavi, ko se dopolni naj- 8
manj 35 let pokojninske dobe in 55 let starosti (moski), oziroma 30 (el
pokojninske dobe in 50 let starosii (Zenska). B

Predcasna pokojnina se odmeri tako, da se starostna pokojnina, d0-3
katere bi imel delavee pravico glede na pokojninsko dobo, ée bi dopol==5
nil starost 00 let, oziroma delavka, ¢e bi dopolnila starost 55 leh:
manjsa za vsako leto predcasnega odhoda v pokojin krajse pokojnit=?

i
Kar nas verjetno najbolj zanima pri tent, je nacin odmere predcéasnes
pokojnine, ki jo vsebuje pravkar sprejeti Statut SP1Z-a in ga tudi v ces s

- . . . » " . ou 3
Predcasna pokojnina se odmeri tako, da se starosina pokojning, “r",-‘
katere"bi imel pravico zavarovanec glede na pokojninsko dobo, ¢e b“j
dopolnil starost 60 let oziroma zavarovanka, ce bi dopoinila siarost 394

— zawvsako leto predégsnega odhoda v pokojza 1,5 % Al

— za vsako manjkajoce leto pokojninske dobe od 40 let (moski)y §
oziroma 35 let (Zenske) pa 0,5 %. : : 4

Lestvica za zmanjSanje pokojnine je torej naslednja:

38 4,0 4,5 5,0

5,0 $.5 6,0 6,5
6,5 7.0 .3 8,0 :
9,0 © 9,5 . 1088

8,5

R. Jesovnik®

Uéenci

Vrata vseh gradisovih TOZD so
vedno odprta za vse tiste, ki se Zele
izobrazevati za poklice, ki jih potre-
bujemo.

Na pobudo Gospodarske zbor-

" nice obdin ljubljanskega obmogja,

smo v Gradisu imeli odprti dan dne
16, I'l. 1983. Udelezili' so se ga
ucenci ljubljanskih in okoliskih

zanimanju ucencev za gradbene po-

Ucenci osmih razredov osnovnih $ol na ohisku v Gradist:

osemletk 3
obiskali Gradis F

da s€F

klice, je prvotno zgledalo,
Jep gle delo¥

prisotriih uéencev, ki so prishi 88
v Gradis gavore, da se je I
mladih spremenil in tako S€
obeta v naslednjem Solském lett
stipendistov z ljubljanskega ob A
ja. i
Besedilo: Rzl_mizp
Slika: Cveto

ni¢ dvignil interes mladih za |
proizvodnji. B i e
Pricujoci posnetek in StevilO s
%
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" Gradisove
nagrade
podeljene

Pred desetimi leti to¢neje 27. novembra:
1973. leta so bile na seji takratnega central-
nega delavskega sveta podeljene prve Gradi-_
sove nagrade in diploma tozdu GE Jesenice.’
Prvi¢ so bile podeljene stiri nagrade najza-%
sluznejsim delavcem Gradisa in ena diploma
t tozdu z nadpovpreénimi poslovnimi rezulta-

ti. Pozneje se je Stevilo nagrad povecalo na

devet, podeljevali pa sta se dve diplomi —
. hajuspesnejSem tozdu med gradbenimi eno-
tami in najuspesnejSemu tozdu med obrati.
Od leta 1981 pa se podeljuje dvanajst nagrad
in tri diplome najbolj$im tozdom.

O dobitnikih leto$njih Gradisovih nagrad
in diplom smo pisali Ze v prej$nji Stevilki
Gradisovega vestnika, sedaj pa jih podrob-
neje predstavlijamo na straneh od 8. do 13.
Nagrade in diplome so bile slavnostno po-
deljene na seji delavskega sveta delovne or-
ganizacije 24. novembra.

Cestitkam se pridruzuje tudi urednistvo
radisovega vestnika,

- B
i ST
» '
S
¢ < - e -~ L
.:'l. Sove diplome prejmejo: Ljubljana ; 8. Venceslav OjsterSsek — TOZD GE
nTOZD LIO Skofja Loka 4. Andrej Jez — TOZD GE Nizke grad-  Celje ) :
" 1. TOZD GE Ravne na Koroskem ¢ nje Maribor ' 9. Jozica Petrovit TOZD GE Celje
Ay, TOZD GE Jesenice 5. Momir Jefteni¢ — TOZD OGP Ljub- Mlq.b Marjan Starovasnik — TOZD GE
ljana aribor
isove nagrade za leto 1983 prejmejo: : 6. Alojz, Kepic, dipl. inz — TOZD GE .11. Stane Simeonov — TOZD GE Jese-
dvard Bali§ — TOZD GE Ravne ;Ljubljana , nice
Ana Dominko — TOZD GE Ljubljana 7. Vinko Koleto, dipl. oec. — DSSS Ljub- 12. Edi Sav — TOZD GE Koper

1]

1
2

‘3 Franc Hoéevar, dipl. inz. — DSSSEljana ‘;:‘f : 4 03 Lontii il
5 R A -dd) : R AR A :
m A e .. i . e v |
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Tako kot zadnji dv

Z 280 zaposlenimi dosega tozd Lesno industrijski obrat Skofja Loka okrog
25 odstotkov dohodka s posli v inozemstvu. Ze to je podatek, ki nam dovolj
zgovorno pove, kaksni napori so potrebni za proboj na zunanji trg, kjer je
‘konkurenca izredno moéna in kjer sta kvaliteta in cena odlo¢ujoéa. Tako
bodo v LIO letos z izvozom dosegli 150 milijonov dinarjev celotnega prihod-
ka. To je toliko pomembnejse, ker gre za Cisti blagovni izvoz.

Pred devetmeseénim obracunom
so 'v tozdu naredili rebalans letos-
njega plana, saj je bilo otitno, da pr-
votno planiranih vrednosti ne bo
mogoce realizirati. Zakaj je do tega
prislo, je pojasnil direktor tozda
Lesno industrijski obrat, tovaris
Anton Demsar in dejal; »V poslo-
vanju nase temeljne organizacije se
je leta 1981 pojavila, €e temu lahko
tako recem, ena anomalija, izjema,
kinasod tedajstalno tepe. Gre za to,
da smo leta 1981 prevzeli dela na
potresnem obmodju juga Italije in
kjer smo postavljali montazne hiSe.
Zaradi tega posla smo takrat imeli
celotni prihodek v visini 870 milijo-
nov dinarjev, Ker se taksni posli v
prihodnjih letih niso pojavljali, smo
bili prisiljeni vsako leto planirati
' manj, ne pa, kot je to po navadi, vec.

Tako smo tudi letosnji celotni pri-
hodek, katerega smo planirali v vi-
Sini 800 milijonov dinarjev, z reba-
lansom znizali na 600 milijonov. Isto
je seveda z ostalimi sestavinami ce-
lotnega prihodka. Izhajajo¢ iz tega
popravljenega plana, lahko Ze sedaj
predvidevamo, da bomo letosnje
leto zakljuéili vsaj tako ugodno kot
smo lansko leto.«

Kaksen odraz je imelo omejeva-

nje invésticij v gradbeniStvu na vaso
- dejavnost? |

»Omejevanje investicij v gradbe-
nistvu se je pri nas odrazilo tako, da,
se je struktura nasih del bistveno
spremenila. Pred leti je bilo lesno
stavbarstvo tisto, ki-je predstavljalo
polovico ali vec nasega celotnega
prihodka. Vse neugodne posledice
tak$ne usmeritve bremenijo ravno
lesno stavbarstvo. Predvsem gre za
izpad pomoznih in spremljajocih

objektov za gradbenike. Tako smo
ha primer letos naredili le 1000 kva-
dratov opaza, obi¢ajno pa smo,leta
nazaj naredili tudi 15.000 kvadratov
opaza. Po drugi strani pa so gradbe-
niki, ob pomanjkanju dela in da bi

zaposlili svoje delavce, tudi sami za-
¢eli izdelovati opaZe in ostale po-.

mozne konstrukcije.

Vse to je narekovalo, da smo se
morali preusmeriti na druge proi-
zvode, kot so: lesena embalaza,
drobni tesarski izdelki, lesene oblo-
ge, ladijski podovi itd. Ker gradbe-
niki niso-dosegli planiranih ciljev v
inozemstvu, je to avtomatsko po-
tegnilo za seboj to, da tudi mi kot
spremljevalci, ne moremo povece-
vati nasega izvoza iz tega naslova.«

Kako pa potem sploh Se lahko
izvazate?

»Pota na tuja trzii¢a'i¢emo preko
poslovnih zdruzenj, ve¢jih delovnih
organizacij in podobno. Prvi sadovi
so Ze vidni. V sodelovanju s Sloveni-
jalesom smo pred kratkim poslali v
Francijo prve vzoréne kolifine ga-
lanterijskih izdelkov. To so pleskar-
ske stolice, vrata za vrtne ograje,
vrtne lope, manjse brunarice itd.
Francoski kupec je z nasimi izdelki

- zadovoljen, tako da bomo do konca

leta izvozili teh izdelkov v vrednosti
150.000 francoskih frankov. Kljub
temu, da gre za drobne izdelKe, je ta
posel z za nas zanimiv, ker so obeti
za prihodnje leto precej spodbudni
in ker gre za precej velike koli¢ine.

Preko’ Lesnine smo uspeli pro-
dreti tudi v Avstrijo. Tako moramo
do konca leta za avstrijskega kupca
narediti 1500 oken v vrednosti 1,27
milijonov silingov. Tudi tukaj prica-

Zaradi omejevanja investicij, je tudi v lesni industriji manj dela, zato je bilo

nujno prestrukturirati proizvodnjo

kujemo, da bomo prvo preizkusnjo
prestaliin da bomo Ze prihodnje leto
v Avstrijo izvozili 6000 oken.«

Kaj pa predvidevate za leto 19847

»Tudi za prihodnje leto predvide-
vamo, da bo struktura del podobna
kot je v letoSnjem letu. Poleg polne
zasedenosti v primarni predelavi
lesa in mizarstvu predvidevamo
polno zasedenost tudi na podro¢ju
lesnega stavbarstva z bolj drobnimi
deli, o katerih sem Ze prej govoril.

¥

35.000 kubikov lesa

Trudili se bomo, da bomo celotno
maso hlodovine, to je 35.000 kubi-
kov maksimalno -obdelali in ople-
menitili z nasim delom. Prodaja
neobdelanega lesa naj bi bila izjema
in e tole za potrebe nasih gradbenih
tozdov.«

Kako pa bo z izvoznimi posli?

»Po sedaj znanih poslih, se bo nas
izvoz v letu 1984 gibal v letosnjih
mejah. Dokonéali bomo nase delo
na projektu 202-D v Iraku, ki je
vredno 1,1 milijon dolarjev in nada-
ljevali z izvozom v Avstrijo.in Fran-
cijo. V Avstrijo naj bi izvozili Ze
omenjeno Koli¢ino oken, vrednih

V Lesno industrijskem obratu Skofja Loka bodo v prihodnjem letu pred"l"!l

e leti je L10 tudi letos najboljsi
med obrati

4
¥ . O
. " Ij

3.6 milijonov Silingov, v Francijo
140.000 pleskarskih stolic in %
brunaric in vrtnih lop. Ta posel J€
vreden 250.000 frankov.« 2 ]

Kaj v prihodnjem letu priéakﬂi"é ‘
od novega vodstva delovne orgd s |
zacije, tozda InZeniring in reorgaits.
zirane delovne skupnosti skupfits
sluzb? -
»V letu 1984 bi se 7e morali poka®
zati prvi pozitivni rezultati novesd
vodenja delovne organizacije M

Ak

¢elu s poslovodnim nd_hlm'ofl_‘ ’
predvsem pa se bodo morali Pal'f"
zati rezultati v Inzeniringy, . o
tozdu skupnega pomena. V k"l.lklo
bo konstituiranje predolgo. trd a :
bodo prvi rezultati toliko bolj @
maknjeni, sii
Da so se iz delovne skuf’"ore
skupnih sluzb iztvojile nekate™
sluzbe in smo iz le-teh ustanovill
Zeniring, je verjetno dobro. Take ok
laZje merljiv in o€itnejsi pr!SPe",‘
sluzb za skupne potrebe v DSS%

Besedilo in slik_e[;
Cveto PaY
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Gradis in Zelezarna Ravne sta povezana vec kot 30 let

T Ravne

BRI L G i ;

K“!‘;t?iko ie o tozdu Ravne na Koroskem, ki letos dobi svojo peto zapo-
2l o diplomo, skupaj pa Sesto, napisati kaj novega, saj si dobri poslovni re-
tati vestijo iz leta v leto, urejenost druzbenega standarda na Ravnah bi bila_

. 0 za vzor ostalim tozdom, predvsent pa ljubljanskim, homogenost tega
~O%ektiva in vpletenost v vsakodnevno Zivljenje obéine in Koroske regije pa

JeZe kar ¢

radicionalna. Pet lef biti najboljsi med gradisovimi gradbenimi te-

s |jmn.|i organizacijami, pa lahko pomeni najmanj dvoje: biti tako dober, da
IIOsmll ne dohajajo, ali pa da so ostali toliko slabsi, da tudi sam, kljub temu,
d N€ naredis dosti novega ostanes prvi. Pa pustimo ta razmisljanja za kdaj

Tugic,
Se:il}:(?ﬂm:m-]je v prvih devetih me-
inge €losnjega lctq je l_)ilo ugp{iéno
i 'de,_l'clglbaln v planiranih okvirjih,«
i Ja dlreklo_r tozda Ravne na Ko-
"éelem _tovari§ Avgust Skrinjar.
i otnj pn.hodgk smo celo neko-
o Y Presegli, pri dohodku pa smo
M malenkost za planom.

A letos smo planirali 660 milijo-
narjev celotnega prihodka, v
ili: th mesecih pa smo dosegli 550
2 1onov. Letos bi morali ustvariti

t‘ve:]']};h Jonov dinarjev dohodka, v
jonovl mesecih pa smo ga 156 mili-
4 Tudi osebni dohodki so se gi-
i o ;]SP okvirjih, tako da so le-ti
Warj adu z druzbenimi-usmeri-
,e;fl“’ ie s pridobivanjem del v vasi
& I in izven nje?
Qdkaf nekaj Z:’ildlljih let, tocneje
jevat, Mo v nasi druzbi zageli ome-
Investicije, opazamo, da je

Cvet

konkurenca na licitacijah izredno
huda in da si gradbene delovne or-

#anizacije med seboj z lahkoto zbi-

jajo cene, seveda z namenom prido-

. bitve del. Zato je vse ve¢ objektov

prevzetih pod izredno tezkimi po-

* goji in v.veliki ve€ini primerov z za-

htevo po dvoletnem blagovnem
kreditiranju.« ‘

Kaksna je trenutna angaZiranost
tozda Ravne na Koroskem?

»V letosnjem letu imamo vec
manjsih gradbis¢, ki so tudi izven
nade regije, pa tudi izven republike.

Manjia raztresena gradbis¢a nam .

povedujejo  stroske poslovanja.
Pravzaprav smo letos prvi¢ mocneje
angazirani izven Koroske in v tujini
kot pa v domacem okolju. «

Ze vrsto let smo stalno prisotni v
TAM Maribor in Cinkarni Celje,
sedaj pa delamo 3e v Kranju. To so

hale za Alpetour. Vrednost teh del

~»

TOZD Ravne se je pojavil tudi na Gorenjskem, saj’so v Kranju zgradili hale,_

v katerih bodo servisne delavnice Alpetoura

pet let zapovrstjo na vrhu Gradisa

je 27 milijonov dinarjev. Nas$ tozd je
prevzel tudi vodenje gradbis¢a v
Kamengradu pri Sanskem mostu v
Bosni in Hercegovini, kjer dela SPO
na dnevnem kopu za premogovnik
¢rnega premoga iz, Kamengrada.
Vrednost teh del je 181 milijonov

_dinarjev.

V 'Koroski regiji pa delamo pri
nasih dolgoletnih investitorjih kot so
to Zelezarna Ravne, Lesna Slovenj
Gradec, Lek Prevalje, Tovarna
usnja Slovenj Gradec itd.

Na Ravnah zaklju¢ujemo stano-

vanjsko sosesko Javornik, saj gra-

dimo zadnjo stolpnico in wrtec.
Kako bo v bodoce s stanovanjsko
gradnjo v Ravnah je zaenkrat precej
velika uganka. Manjsi stanovanjski
blok gradimo tudi v MeZici.«

ok

e

Kaj pri¢akujete od leta 1984, ozi-
roma prihodnjih let?
»Ocenjujemo, da se polozZaj Se
nekaj let ne bo izboljsal, upamo pa,
da se 'ne bo $e bolj poslabsal. Tudi v
bodoge bomo drzali dobre stike z
nasimi dolgoletnimi investitorji, an-
gaziranost v tujini pa bo odvisna od
nasega poloZaja in potreb Gradisa.
Sedaj imamo na gradbiséih v tujini
70 delavcev. ‘
Tudi v bodo¢e bo naSe vodilo —
dobra predhodna priprava dela, red
in disciplina, popolno oblvadovanje
tistih podrodij, za katere so posa-
mezni organizatorji proizvodnje od-
govorni, dobra koordinacija s sek-
torji in nasploh dobra koordinacija
na vseh podroéjih.«
Besedilo in slika:
" Cveto Pavlin

Z gradnjo stolpnice bo zaklju¢ena 10-letna gradnja stanovanjske soseske Ja- .
vornik

R“e.“fani delajo tudi v Kamengradu v BiH

E
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Zadniji blok, ki ga gradimo v stanovanjski soseski Planina —Kranj bo predan

lastnikom stanovanj v prvi polovici decembra

Proizvodna hala za tovamo Planika v Kranju

TOZD GE Jesenice nosi Gradisovo zastavo
na Gorenjskem

Restrikcije v gradbeniStvu niso mogle niti mimo investicijske politike in
potrodnje na Gorenjskem, kot tudi ne mimo nasega tozda GE Jesenice, To
nam najbolj zgovorno pove podatek, da se je §tevilo zaposlenih v tej nasi te-
meljni organizaciji v enem letu zmanjsalo za 100 delavcev. Kljub temu se je
tozd kar hitro privadil na nove pogoje pridobivanja dela in gospodarjenja ter
nadaljeval z uspesnim delom, tako kot vsa leta. doslej.

»V prvih devetih mesecih letos-
njega leta je nasa temeljna organi-
zacija dosegla pricakovane rezulta-
te, ki so v skladu s planom saj smo
dosegli dohodek v viSini 182 mili-
jona dinarjev« je dejal direktor
tozda tovari$ Boze Lukaé in dodal
»Pricakujemo, da bomo tudi do
konca leta uspesni vsaj tako kot do-
sedaj'in da bomo dosegli planirane
rezultate.

Stevilo delaveev smo pri nas pre-
cej omejili, kar nas sedaj precej
tepe, saj nam manjka okrog sto de-
laveev. Vkolikor bomo na spomlad
zaéeli graditi novo jeklarno.za Zele-
zarno Jesenice, bomo rabili Se veé
delaveev in takrat bomo verjetno
morali povabiti na pomo¢ $e kakSen
drug gradisov tozd.«

Na katerih pomembnejsih grad-
bis¢ih sedaj delajo vasi delavci?

3

»Ravno te dni zakljuéujemo z deli
na dveh gradbis¢ih v Kranju. Zgra-

.dili smo proizvodno halo za Planiko

v kateri'se bo v celoti izdelovala adi-
dasova Sportna oprema namenjena
izvozu. Ravno ta objekt ocenjuje-
mo, da je najbolj uspesen objekt, Ki
smo ga zgradili leto3nje leto.

V  Kranju zakljuéujemo tudi
gradnjo stanovanjske soseske Pla-
nina II, saj bo tehniéni pregled zad-
njega bloka v prvi polovici decem-
bra. Tako smo v §tirih letih zgradili
455 stanovanj. V pripravah pa je Ze
gradnja novega stanovanjskega na-
selja — Planina III. Pricakujemo, da
bomo lahko zaceli z gradnjo spo-
mladi prihodnje leto. Tudi teh nekaj
vec kot 400 stanovanj bomo zgradili
v sodelovanju z Gradbincom iz Kra-
nja.«

Kako pa je s stanovanjsko gradnjo
na Jesenicah?

o

»Letodnje leto nasa temeljna or-
ganizacija ni sodelovala pri stano-
vanjski gradnji na Jesenicah. Racu-
namo, da se bomo prihodnje leto
ponovno vkljucili, saj se dogovar-
jamo za gradnjo petih stolpicev po
22 stanovanj v starjovanjski soseski
MIS 1I ter za gradnjo treh stolpicev
na Koroski beli. Ta stanovanja bodo
v glavnem za Zelezarno Jesenice.«

Gradite tudi Rudnik urana Zirov-
ski vrh. Kaksen polozaj je sedaj pri
gradnji teh objektov?

»Ze §tiri leta gradimo objekte za
Rudnik urana Zirovski vrh in sedaj
naj bi gradnja $la proti koncu. Pri-
marni predelovalni obrat je Ze nare-
jen, tako da se sedaj v njem montira
tehnoloska oprema in bo investitor
Ze marca lahko zacel preizkuSati
tehnolodko opremo. Mi pa bomo de-
lali. naprej $e najmanj leto ali dve,
saj je Se dovolj ostalih spremljajocih
objektov, ki niso direktno vezani na
primarno proizvodnjo. Kljub fi-
nanénim tezavam, ki jih ima investi-
tor, mggam povedati, da ves cas
gradnje dobro sodelujemo.«

Gradite tudi most ¢ez Kokro.
Kako tam dela napredujejo?

»Pred enim mesecem smo Zab‘u
graditi most &ez Kokro, ki bo &
stavni del avtoceste Naklo-—_LJub'.
ljana. Gre za zahtevno gradnjo, S8
bo most narejen z dosedaj najveéjl_ﬂ'
prednapetim prostoleze¢im nosi™
cem v Jugoslaviji, dolgim 50 me
trov.« ;

Kako pri vas gledate na precel
§tevilno rezijo, ki bremeni doh
Gradisa? .

»Osnovno naéelo, ki bi ga mOfa:
upostevati je, da rezije ne bi sme
podvajati in da ne bi smeli povece”
vati administrativne rezije. Neups
tevajoé to dejstvo, se je v Gradis!
nabralo kar preveé rezijskega kadid
tako v tozdih, kot v delovni skupno”
sti skupne sluzbe. Stevilo proizvoe
nih delavcev se zmanjsuje, admif*
strativna delovna sila pa ostaja. . i

Strokovne sluzbe na Clﬂl"‘_m‘r
skupnosti skupnih sluzb kot tudi
tozdu InZeniring bi morale biti sk“g
strokovnjakov zbranih za SRPP'E'
potrebe tozdov, ne pa da se najVe
krat ukvarjajo sami s seboj.« )

Besedilo in slik®
Cveto Pav

Pred mesecem dni smo priceli graditi most ¢ez Kokro. Narejer‘l bo iz najveé-  Gradnja Rudnika urana Zirovski vrh gre proti koncu
jega prostoleiecega prednapetega nosilca v Jugoslaviji, dolgega 50m
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| GRADISOVI NAGRAJENCI

Edvard Bali§ — dober
delovodija. in instruktor

éeﬁ:dl’qrd Bal{'&, roj. 1. 11. 1942 v Vuzenici, zapo-
Pri Gradisu od 1. 4. 1965.

Malu po koncanem uku se je tov. Balis razvil v

80 rega strokovnjaka. S svojim vesinim in priza-

Evnim delom je zelo uspesno in strokovno uprav-

1atsvoje delo. Z dodatnim Solanjem se je usposobil

 dobregq instruktorja ucencev. Vzgojil je vrsio

dob’:"l KV delavcev iz vrst ucencev in delavcev.
Olinstrukior je bil pohvaljen kot eden najboljsih v
"‘_' OVni organizaciji. Zaradi svojega Sirokega zna-
12 opravija ze vec let dela in naloge gradbenega
“ovodie. Je nadpovprecno sposoben organizator
g:a‘:”‘;_fbsve £2a pogosto posfi!ja na tezja r'n_ odda!jenu
isca. Zelo se je izkazal pri obnovi Skopja in
Mminskega po potresu.
€ akiiven v druzbenopoliticnem Zivijenju v te-
SEZJPfI organizacijiin izven. Izmenicno je bil pred-
ik delavskega sveta in raznih komisij. Aktiven
1€V sisih in krajevni skupnosti. Vseskozi se cuti
J€8ov prispevek za napredek temeljne organizaci-

e . 3o vs 5 0 e .
§ » delovne organizacije, obéine in Sirse skupnosti.

Andrej Jez — strokovnijak
In druzbenopolitiéni.

delavec

;.,.A"drEj Jez, roj. 19. 7. 1932, zaposlen pri Gra-
WlUod | 7. 1970.
45 0L tehnic¢ni pomocnik direktorja tozda je tov
- WSpesno vodil in organiziral dela na aviocesti
ﬁ:fd_ﬂo — Postojna, na HE Srednji Dravi II ter
& U8ih gradbiscih. Vedno je skrbel, da so se pravo-
e Y0 in pravilno izvrsile priprave za organizacijo
g" iS¢. Skrbel je tudi, da so dela tekla nemoieno
ehniéno kvaliterno: Vedno je znal primerno ra-

v.Jati dobre odnose s stevilnimi kooperanti in in-*

Stitorji. Sproui je odpravijal nesoglasja in si v go-
- Podargk o tezkih casih prizadeval, da je nasel pri-
€0 resitev.

&

ﬁsko!'ﬂj leto dni odkar je direktor BolteZar Hva-
2aq Oﬂfsmen z dela zaradi bolezni, uspesno izvrsuje
P, OlZitve, ki mu jih je naloZil delavski svet tozda.
"l'keg Svojih rednih dolnosti tehniénega pomoc-

@ direktorja, uspesno opravlja naloge, ki spa-
?.'aéo V delokrog direktorja tozda. Kljubvtemu, da v

€tku tega leta v tozdu niso vedeli, kaj bodo delali

vdrugem polletju, ni bil panicen. Uspelo mu je s ¢e-
stimi posredovanji pri investitorju zagotoviii delo
na HE Mavcéice, kjer si bomo priliodnje leto v glav-
nem sluZili kruh. Poleg tega si je tozd pridobila v
tem Casu tudi nekaj manjsih del.

Veliko se tudi angaZira nadelih v inozemsivu —-
Qurna. Ob svojih obiskih na tem gradbiscu poleg
sirokovno_tehnicnih nalog, opravi wdi samou-

pravne naloge. Ceprav je bilo v zadnjem casu nekaj *
© zelo zahtevnih nalog, kot je na primer spreniemba

sporazuma, mu je uspelo, da je nalogo uspesno
izvrsil.

*  Poleg svojih delovnih nalog se ukvarja wdi z
druZbeno-politicnim delom. Veckrat je uspesno
vrsil tudi razne pomempne funkeije v tozdu: Vedno
si je prizadeval, da je samoupravijanje'teklo po za-
Criani poti, da 5o se odpravila nesoglasja. Na zbo-
rih in na drugih sestankih je vedno govoril odkrito
in pomagal pri razresitvi prablemov. Zaposleni ga
spostujejo kot dobrega in postenega delavea,

Ni se omejil samo na druibenopoliticno delo v
tozdu in delovni organizaciji, ampak je tudi aktiven
v krajevni skupnosti ter SO Maribor — Rotovs.
Ena od pomembnejsih njegovih sedanjih funkcij je
predsednik obcinske konference ZKS Maribor —
Rotovi, ki jo opravija uspesno Ze drugo mandaino
obdobje.

Ana Dominko —
v Gradisu 33 let

Ana Dominko, roj. 9. 7. 1933 v Ljubljani, zapo-
slena pri Gradisu od leta 1950. Svoje delo je pricela
kot tajnica na takratnem Stavbnem vodsivu Ljub-
ljana, ki je izvajalo dela na stanovanjskih blokih,
ter na Zavodu za raziskavo materiala in konstruk-
cij v Ljubljani.

Qd leta 1952 do 1955 pa je delala kot tajnica na
gradbiséu Temoelektrarne v Sostanju, nato pa v
Ljubljani na Gradbenem vodsivu, kjer opravlja
dela tajnice direktorja tozda se danes. Poleg svo-
jega dela je tov Dominko Se upravitelj (Qbramb-
nega nacrta tozda in je aktivno sodelovala pri izva-
Jjanju akcije NNNP tako v letuw 1980 kakor v letu
1983. s

Na podrocju druzbeno politicnega dela in sa-
moupravljanja tov. Dominko aktivho sodeluje
tako na nivoju delovne organizacije kakor tudi v

tozdu. Sedaj je izvoljena kot clan delegacije tozda_

za skupscino zbora zdruZenega dela SO Ljubljana
Center, na podrocju druzbene politicnega dela pa

‘4

se aktivno vkljucuje v delo osnovne organizacije
sindikara.

Pri svojem delu je samoiniciativna, do sodelav-
cev in podrejenih tovariska in korekina rer dosega
nadpovprecne rezuliate dela.

Franc Hocevar —
kvaliteta pomembna
referenca

Franc Hocevar, roj. 9. 4. 1928 v Kocevju, pri
Gradisu od leta 1970.

. Tov. Hodevar je z dolgoletnim strokovnim
delom prispeval k uspesnemu poslovanju delovne
organizacije. . 3

Se posebej je potrebno poudariti  njegovo
uspesno delo v gradbeni operativi in sicer pri vode-
nju gradbis¢ v temoelektrarni Sostanj, aviocesia

Vrhnika — Postojna, Luké Koper ter NE Kriko.
Na gradbiscu NE Krsko je posebej pomembno
njegovo uspesno delo pri uvedbi sisiema kontrole
kvalitete izvedbe gradbenih del (QA in QC sistem).

Poleg svoje strokovne angaziranosti na podrogju
kontrole kvalitete je bil ves ¢as aktiven v samou-
pravnih organih in opravijal stevilne odgovorne
samoupravne funkcije. Sedaj je predsednik delav-
skega sveta delovni skupnosti skupnih sluzb.
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Momir Jefteni¢ — od PK
~ delavca do dobrega
&% . delovodje -

'Momir Jeftenic, roj. 17. 8. 1938, zaposlen pri
Gradisu od 4. 8. 1959. Tov. Jefteni¢ je zacel delo
pri tozdu OGP kot PK delavec. § prizadevnim
delom je napredoval do vodje Zelezokrivnice, kjer
opravija Se danes delovodska.opravila. Poleg vo-
denja obracunske enote Ze vsa ta leta pomaga svo-
jim delavcem s svojim fizicnim delom in daje
vzgled dobrega delovodje tudi ostalim delavcem v
tozdu ter viaga v to delo vsa ta leta nesebic¢ne napo-
re. Rezulwati njegovega dela so vidni in ocenljivi
tako po ekonomskih kategorijah kot tudi fizicno —

saj gredo vse armature, kolikor se jih vgradi v

beton, skozi njegove roke.

Vedno zna prisluhniti svojim delavcem in fim
pomaga na vsakem koraku. Vseskozi je aktiven v
samoupravnem Zivljenju tozda. Veckrat je bil dele-
gat delavskega sveta, clan disciplinske komisije,
élan komisije za delovna razmerja, trenutno pa je
élan komisije za gospodarjenje,in delegat delav-
skega sveta tozda. g

Alojz Kepic — vzor svojim
: sodelavcem

Alojz Kepic, roj. 11.7. 1944, v Podreci pri Med-
vodah, 'pri Gradisu je zaposlen od leta 1969. Po
koncanem Studiju se je tov. Kepic zaposlil pri tozdu
GE Ljubljana Ze kot pripravnik. Po opravljenem
pripravniskem staiu je nastopil delo kot pomocnik
vodje sektorja, po opravijenem strokovnem izpitu
pa kot odgovorni vodja del, kjer je vodil gradnjo

 sledecih pomembnejsih objekiov: Zimsko kopa-
lisce Jezica v Ljubljani, Tovarna TEQL v Ljublja-

ni, Klinicni center H objekt, Zelezniska remiza
ELLOK DEPO v Mostah I1. faza, Medicinska fa-
kulteta v Ljubljani, Onkoloski institut 1. a in 1. b
faza, Centralna Zelezokrivnica Gradis, objekt
AOP Gradis, Parovod MP 3 Moste-Polje, Vroce-
vodna kineta MP 4,5, Fuzine, Tovarna gradbene

opreme in strojev Gradis.

V zacetku leta 1978 je Gradis prevzemal delo na

' Kulturnem domu Ivana Cankarja v Ljubljani. Pri-

prava in organizacija gradbis¢a KD Ivan Cankar je
potekala pod strokovnim in organizacijskim vod-
stvom tov. Kepica. Vsa dela so se odvijala po po-
stavljenem terminskenm planu kakor wdiv pogledu
kvalitete. Istocasno z gradnjo KD Ivan Cankar je
Alojz Kepic vodil gradnjo Onkoloskega instituta
in gradisove tovarne gradbenih strojev in opreme.

Tov. Kepic se je posebno izkazal s svojo inven-
tiviio dejavnostjo pri izvedbi opaZevanja oderskega
dela velike dvorane KDIC. OpaZevanje se je vrsilo
v razponu od kota — 20 m do 33 m z zahtevno teh-
nologijo, dela pa so se opravila v zelo kratkem roku
oziroma pred rokom, kar je prispevalo k prihranku
casa in finacnih sredstev. Za svoje tehnicne resiive
pri visokorazponskem opaZevanju je bila izvedena
prijava inventivne dejavnosti v Gradisu.

Poleg svojega dela kot odgovorni vodja del se je
od leta 1982 ddlje kot tehnic¢ni pomocnik direk-
torja tozda aktivno vkljuceval v delo samouprav-
nih organoy: tako je bil predsednik delavskega

- sveta tozda v ¢asu od 1980 do 1982. leta, sedaj je

¢lan delavskega sveta DO GIP Gradis. Poleg teh
funkcij pa je tudi ¢lan raznih komisij v Gradisu
kakor izven Gradisa ter se aktivho vkljucuje v delo
00ZS.

S svojim delom in druzbeno-politicnim angazi-
ranjem, odnosom do samoupravljanja je tov.

Kepic dosegel zavidljive rezultate in je vzor svojim .

sodelavecem,

Vinko Koleto —
strokovnjak in mentor
mlajSim

Vinko Koleto, roj. 18. 12. 1927 v Ljubljani, pri
Gradisu zaposlen od 10. 5. 1971. Tov. Koleto je bil
eden prvih sodelavcev razvojno: organizacijske
sluzbe in je pripomogel k razvoju in uveljavitvi te
sluzbe. Njegovo glavno padrocje je bilo vzpostav-
ljanje organizacijskih odnosov. V tej zvezi se po-
javlja kot avtor vrste samoupravnih aktov, mnogi
od teh so v uporabi e danes. S sprejetjem zakona o
zdruZenem delu se je z ostalimi sodelavci aktivno
vkljuceval v prilagajanje organizacije in odnosoy v
Gradisu temu zakonu. Tako ga danes srecamo v

vrsti komisij in delovnih skupin v Gradisu in izvet
Gradisa, ki se ukvarjajo s postavljanjem dohod_'
kovnih odnosov. V zadnjem Céasu se aktivnelé
vkljucuje v podrocje nagrajevanja.

Omeniti velja, da se tov. Koleto Ze vec let pojav-
lja kot izvrsien mentor pripravnikom — ekonomi=
stom. Vrsto let pa opravlja tudi funkcijo predsed:
nika izpitne komisije za pripravnike s podrocjé
ekonomike in organizacije OZD.

Tov. Koleto je bil vsa leta izredno aktiven drué:
benopoliti¢ni delavec ter dolgolemi ¢lan ZK. K0!
strokovnjak za ekonomska vprasanja je uspesno
deloval v samoupravnih organih delovne organv.
zacije ter imel najrazli¢nejse funkcije med njimi né
omenimo predvsem ¢lan komisije za dohodkovi®
odnose v GIP Gradisu, komisije za inventivio de-
javnost ter komisije za spremljanje in izvajanje S 5
o osnovah za delitev dohodka in OD v GIP Gﬂ_",i"
su, nadalje ¢lan odboraza druzbenoekonomski &
zvoj skupsicine obcine Ljubljana-Siska, ¢lan svel
ekonomske fakultete v Ljubljani in ¢lan odbora 2
Studijske in pedagoske zadeve istega sveia, Clan
komisije za samoupravno sporazumevanje, pret:
sednik odbora za nacrtovanje in delitev dohodkd
Gradis itd. ‘

Venééslav Ojstersek
~« vodja gradbis¢
v Saleski dolini

Venceslav Ojstersek, roj. 23. 2. 1951 v Jagodal
pri Laskem, pri Gradisu zaposlen od leta 198
Po konéani GTS se je tov. Ojstersek zapo_shl v
tozdu GE Celje Ze kot pripravnik. Po opral’fl‘-’”e{;:

pripravniskem izpitu je kot obracunski teh

opravljal dela na TE .Slos'm.rtj [1l. in po vraitv! ’-
JLA pri gradnji v zdraviliséu Lasko, skladis¢u Ko
vinotehne in pekarne v T. Velenju, Samostojnl
delo vodje objekia mu je bilo zaupano prfgg{" "J.L
sRdece dvorane« v T. Velenju, nato TE q-f"“"‘!
IV., dijaskih domov RSC T. Velenje, dijask"
domov v Celju ter zgradbe UIV v Celju, kjer Jé o
jel za svoje delo posebno priznanje delovne 0T8%™"
zacije. Njegova delovna pot se je nadaljevala P!
stanovanjski gradnji Salek v T. Velenju, danesp r
vodja gradbisca PTT, SLO, RSC T. Velenje *
gradbis¢a v Prelogah.

Dobro organizacijo dela na gradbiséih, Kt jit
vodi tov. Ojstersek dokazuje uspesno paslm’ﬂ"{::
izersevanje del v rakih in ne nazadnje dobro P %
cutje delavcev vsled primerne organizacijé P ”
hrane in skrbi za varno delo, kar je prav 80"
tudi zasluga sektorskega.vodje. ;
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V letu 1981 je gradbisée REX T. Velenje, ki ga
del tov. Ojstersek, prejelo diplomo tozda za
20rno urejenost, izvajanje del v preidvidenih rokih
ter vzgledno urejeno varstvo pri delu. Izgradnja
Objektov v kratkih rokih z ustrezno kvaliteto- ter
‘frmv.ieren c_}dnos do investitorjev so zasluge tov. 0j-
‘erika, ki prispevajo, da se Gradis, kljub omeji-
Yam investicij,
aleske doline.

_Poleig maksimalnega angaZiranja pri delu si tov.
CItersek izpopolnjuje svoje strokovno znanje s
Mudijem ob delu na VTS v Mariboru ter spremlja

‘};‘;’j doseike na gradbenem podrociu (seminarji

T?V. Ojstersek je clan ZK Ze iz dijaskih let. Na
dr uzbenopoliticnem podrocju je vidno njegovo
elo v krajevni skupnosti, v tozdu pa je nacelnik
Maradne zascite. S svojim delom je vidno prispeval

G dobri organizaciji gradbis¢ ter uspesnemu poslo-
Vanjy,

JozZica Petrovié — 10 let
ob telefonu

Jozica Petrovic, roj. 18. 2. 1943 v Vinici, pri

"adisu zaposlena od leta 1961. Z delom je pricela -

Priiozdy GF Celje na gradbiscu v. Zalcu kot ¢istil-
d"- P 0 zakljucku del v Zalcu je bila premeséena na

€lo Cistilke v upravni zgradbi, kjer je delala do leta
74. nakar je prevzela dela telefonista, kjer je za-
Poslena se danes. ¥

! k'agf.‘lo te{efonista zaht.:zva izredf_n' cut za komuni-

. /e, rocno spretnost in predstavija velik psihicni
; Por. Toy. Petroviceva vse te zahteve brezhibno
“Polnjuje, Kvaliteto njenega dela ne poznamo le
-p:‘_“"fl nasega tozda. S Stevilnimi pohvalami jo
i34 r-"{{iawgo nasi zunanji _sodel@cz in po.floyn'i part-
. v}; Hitra, brezhibna izpolnitev narocene naloge
- Yijuden kontaki z vsakomer so odlike, ki sprem-
-’-"1? Rjeno intenzivno delo skozi ves delovni Cas in

-s{; g)ﬂfo na nemoteno in azurno poslovanje vseh

h

A

- Marjan Starovasnik —
stroske zmanjsati
kar se da

: ._IMM“{'}'&M Starovasnik, roj. 31. 7. 1931 v Ljublja-
Io.P"t Gradisu zaposlen od 18. 6. 1950. Svojo de-
0 pot pri Gradisu je tov. Starovasnik pricel na

konstantno pojavlja na gradbiscih '

gradbiséu TE Sostanj in nato nadaljeval v Ravnah,
Mezici in Crni na Koroskem. Leta 1960 je prisel v
Maribor, kjer je zgradil vrsto pomembnih objek-
tov, kot so Silosi, Intes, Tovarna akumulatorjev
Vesna, Spedtrans, Koloniale, OS Duplek itd, Zelo
veliko obdobje njegovega dela pa je vezano na Lju-
tomer in Radence, kjer je poleg Vinske kleti in ho-
tela Radin zgradil Se tovarno moénih krmil, Teh-
nostroj, Zago, Mizarstvo — vse v Ljutomeru in
Zdraviliski dom, restavracijo’ Widend, Terapijo,
Letno kopali§¢e — vse v Radencih.

Velik je njegov prispevek pri obnovi Posocja, saj

Je vodil izgradnjo 42. hisic in 3 vecnamenskih ob-
Jektov. Pomemben je njegov delei tudi v tujini
(KOL-3) in pri gradnji Tovarne sladkorja v Or-
mozu. Tudi »zeleni plan« ni mogel mimo njega in
tako je rekonstruiral farmo v Setarevi in zgradil
»hotel za bike« v Verjanah.

Se veliko objektov bi lahko nastevali, ki so zrasli
pod njegovim vodsivom. Je pa tudi dosti stvari, ki
na zunaj sicer niso tako vidne, so pa bolj obcutne v
notranji organizaciji.

Tovaris Marjan Starovasnik je namrec izreden
mentor mladim kadrom, ki jim zna prenesti vse
svoje znacilnosti: vzirajnost, natanénost, pozrivo-
valnost in vedno pripravijen za vsako Gradisovo
akcijo. Vzgojil je vrsto mladih kadrov, ki danes Ze
dobro zastopajo Gradis na vseh podrocjih.

Uspesno zastopa tozd wudi na vsakoléinih zim-
skih Sportnih igrah. Tov. Starovasnik se Ze od nek-
daj ponasa v duhu stabilizacije — vedno spremlja
poleg prihodka tudi stroske.in jih skusa zmanjsati v
najvecji moZni meri. Zato so bili tudi vsi objekt, ki
jih je gradil, vedno uspesno zakljuceni.

Stane Simeonov —
druzbeni interesi imajo
prednqst

Stane Simeonov, roj. 8. 5. 1925 v Trabnjem, pri
Gradisu od leta 1949. Pri tozidu GE Jesenice je pri-
cel kot vodja kadrovskega oddelka. Od leta 1952
do danes, pa je vodja mehanizacije.

V vseh teh letih dela je bil v prvih vrstah delav-
cev, ki so se borili za razvoj Gradisa tako na tehno-
loskem podrocju, kot na razvoju sacialisticnega
samoupravijanja. Vseskozi ga odlikuje skromnost
in delavnost, vedno je dajal prednost druzbenim in-
teresom pred osebnimi. Z gotovostjo lahko trdimo,
da je v vseh doseZenih uspehih — tehnoloskih in
samoupravnih vikano nesebicno delo tov. Simeo-
nova.

Njegova posebna. zasluga je, da imamo razvito
strojno servisno dejaviost v lozdu do take stopnje,
da smo vedno uspsobljeni pravoéasno z naso .
opremo zadovoljiti vsem nasim operativiim pqlrle'v_
bam. Prav tako lahko trdimo, da ima tov. Simeo;
nov veliko zaslug, da so nasi poslovni odnosis 10z«
dom SPO tradicionalnoe dobro razvitiy kar v Gra-
“disu ni tako nepomembno.

Poleg svojega rednega dela, je v vseh letih zelo
aktivno sodeloval na samoupravnem in druZbe-
no-politicnem podrocju. Veékrat je bil imenovan
za predsednika delavskega svela v 10zdu ter sekre-
tarja ZK. Pray tako je bil veckrat izvoljen v poli-
ticne in samoupravne organe v DO GIP Gradis.
Sedajje sekretar osnovne organizacije ZK v tozdu.

Tov. Simeonov je aktivno sodeloval v NOB v
Casu od 26. 7..1943 do 15. 12. 1946. V casu dela
pri podjetju pa je prejel za svoje delo ve¢ drzavnih
odlikovany.

Edi Sav — dober delavec
in samoupravljalec

Edi Sav, roj. 18. 4. 1939, v Crnem Kalu, pri
Gradisu zaposlen od leta 1964. Tov. Sav je dober
in prizadeven delavec, ki svoje delo vestno in
vzorno opravlja. Je vodja skupine pri tejih in za-
htevnih delih v kamnolomu Crni kal tozda GE
Koper. - :

Vsak trenutek je pripravijen priskociti na pomog,
sodelavcem, tako s prijazno. besedo kot z dejanji.
Poleg svojega dela je zelo prizadeven tudi kot dele-
gat v samoupravnih organih. ' :

Cveto Pavlin
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35-letnica strelstva v Gradisu

Visok jubilej strelcev
iz Ljubljane
A R A B o i ¥ LM B S a8
V letoSnjem letu slavi nasa strelska dméina z imenom »Boris Kidri¢« 35
letnico dela. Ob koncu leta 1948 se je pod okriljem sindikalne podruinice
takratnih Centralnih obratov Gradisa organizirala skupina strelcev, ki je za-
¢ela s tekmovalno aktivnostjo. V Gradisu so ravno tako kot v ostalem grad-

benistvu v letih 1948 in 49 oZivljale tiste zvrsti Sportov, ki niso terjali poseb-
nih rekvizitov in frostorov, saj enega in drugega takrat ni bilo, poseben pro-

blem pa so bili ravno Sportni rekviziti.

Sindikalna podruZnica takratnih
Centralnih obratov je imela dve
stari zracni puski s katerimi smo

zacCeli vaditi in tekmovati, Za Sport- -

nike strelce ni bil problem. Jedro le-
teh so predstavljali borei, ki so pred
nekaj leti odlozili orozje. Kaj hitro
s¢ je pojavifalo vedno ve¢ simpati-
zerjev tega Sporta. Kljub improvizi-
ranemu strelis¢u, pomanjkanju tar¢
in municije, 'veckat je tudi to bilo
doma pripravljeno, se je po oprav-
ljenem delu strelskih vaj udeleze-
valo dokajnje stevilo delavcey,

Kljub tezavam, ki so pestrile fo
Sportno zvrst, so bili doseZeni temu
primerni rezultati. Kakor povsod, je
tudi tukaj nekaj strelcev izstopalo z

* rezultati. Ti strelci so tvorili jedro v
druzini,

V tisfih ¢asih smo pogosteje sla-
vili delovne zmage za opravljeno
delo. Da bi bile slovesnosti $e vecje,

, S0 bili vklju¢eni tudi Sportniki — pri
Gradisu kegljaci in strelci. Zacelo se
je tudi gostovanje Sportnikov pri
drugih gradbenih podjetjih, kar je
scasoma postala tradicija.

V obdobjumed letoma 1950in 51
je vznikla ideja, da se enkrat letno
sre¢amo Sportniki gradbenih podje-
tij Slovenije. Takrat je bilo keglja-
nje in streljanje Ze v vzponu, druge

zvrsti pa so Sele pricele s svojo deja-

.snostjo. Pri Gradisu smo $portno de-

javnost razsirili tudi na druge zvrsti
kot so: Sah, odbojka, balinanje in
nogomet. Organizirana so bila tudi
§portna  sreCanja med gradbisci.
Tako se je v Gradisu §irila baza za
pridobivanje kvalitetnejsih Sportni-
kov. :

. Ideja o SIG-u (Sportne igre grad-
bincev) Slovenije je vznikla pri ta-
kratnem podjetju »Beton« iz Celja,
danasnjem Ingradu. Razvojsporta v
gradbeniitvu je Sel svojo pot in tako
dosegel vrhunsko kvaliteto pri neka-
lerih zvrsteh. Medtem se je Sport v
gradbenistvu tako razmakmnil, da so v
letosnjem letu bile Zze 32. SIG Slo-
venije.

V prvem desetletju so Gradisovi
§portniki na SIG-u imeli popolno
premo¢. Omembe vredno je, da so

. nasi strelci bili sedemnajstkrat pr-
vaki na SIG. Za takSen razmah in
kvaliteto Sporta v gradbeni$tvu ima

zaslugo sindikat ter ostale druzbe-.

no-politiéne organizacije v podjetju.

Zametek strelske druzine sega vec
kot trideset let nazaj, v organizirani
obliki pa zaéne delovati leta 1953

pod imenom »Gradis Kovinar«.
Bilo je registrirano pri takratnem
Okrajnem strelskem odboru Ljub-

‘ljana, Poleg delavcev takratnih Cen-

tralnih obratav so se v strelsko drus-
tvo postopoma vkljucevali Se delavei
drugih ‘gradisovili' enot na ljubljan-
skem podroéju.

Z novo zakonodajo o Sportnih
drustvih smo drustvo preimenovali v
Sportno drustvo »Boris Kidrié«, ters
tem postali druStvo odprtega tipa
(zakonsko dolocilo).

Clanstvo nasega strelskega drus-
tva sestavljajo pretezno Gradisovi
delavci. Po uspehih je nase SD med
prvimi tremi v obéini Ljubljana-
Mosté-Polje, v mestnem merilu,
kjer je skoncentrirana elita sloven-
skih strelcev, pa smo med prvimi de-
setimi. V minulih obdobjih so neka-
teri nasi strelci tekmovali tudi na re-
publiski ravni.

Podan je kronologki pregled ra-
zvoja strelstva v gradbeniStvu in v
Gradisu. Petintridesetletnica  je
velik jubilej, dolgo obdobje truda in
naporov, zmag in porazov, zato ze-
limo ta jubilej skromno proslaviti.
17. decembra prirejamo pocasti-
tveno tekmovanje, na katerega va-
bimo vse Gradisove strelce. Po-
drobnejsa obvestila bodo sledila na

tozde. Ludvik Snajder

Planinci

NG

na Matajurju

Gradisa

3

8. oktobra je Planinsko drustvo
Gradis organiziralo visokogorski
izlet z namenom, da se tudi Gradi-
sovi planinci povzpnejo na vrh Ma-
tajurja visokega 1.643 metrov. Kot
ponavadi, smo se tega dne zbrali
pred upravno zgradbo Gradisa na
Smartinski cesti. Zbranih je bilo ve¢
kot polovico, od skupnega Stevila 27
udelezencev. 5

Avtobus nas je iz Ljubljane pope-

ljal proti Primorski. Med voZnjo so
8¢ ¥ Medvodah in Skofji Loki vsto-
pali planinci nadega drudtva. Prvo
. postajo smo imeli na Kladju nad
Cerknem, kjer so planinci dobili zig
Skofjeloske transverzalne poti. Ne-
koliko daljsi postanek za kavico in
okrep€ilo smo imeli v Tohnini.
Potem se do planinskega zaselka
Livek nismo ve¢ ustavljali. Po krat-
kem postanku in pripravi opreme
smo odsli na pot po markirani poti
proti grebenu Matajurja.

Matajur, 1.643 m je sredogorski
hrbet, ki moli svoje plesasto teme
iznad prostranih gozdnatih pobodij.
Od gorovja KobariSkega Stola, ga
lo¢i dolina Nadize in Greginjski kot.
Je gora na sami meji z Italijo, juznd
pobocja pa se spus¢ajo v Slovensko
Benedijo. Na jugovzhodu se nanj-
navezuje nekoliko nizji greben Ko-
lovrataz najvisjim vrhom Kuk 1.243
m, na katerega pobocju lezi zimsko
turisti¢ni kraj Livek, z znanimi smu-
carskimi tereni. Tudi Matajur spada
med ' lepa razglediica, -vendar je
kljub spros¢enim obmejnim predpi-
som le redko obiskan.

Po priblizno enourni hoji smo

prisli pod Mrzli vrh 1.384 m, kjer J&
plandarija. Tu smo si privos¢ili mae
daljsi pocitek za malico in okrepéilo:
Najbolj vneti nabiralci zdraviln
zelis¢ in gobarji so prisli na racun, S48
so pobo¢ja Matajurja pora:‘séenz“i%
Sipkom, ki ga je zares veliko, pa ti
storovk je bilo precej.

Vzpon na Matajur nam je bil Ot
Zen zaradi slabih markacij in nen®
delane poti. Ze med potjo sl?ssﬁ
formirali dve skupini. V prvi 54
prednjacili tisti z dobro kondicijsk®:
pripravljenostjo, nedaleé za njimi P4
druga skupina z manjso kondicqskq
sposobnostjo. Vrh smo dosegl P¢
priblizno treh in pol urah.

Trud in znoj sta bila popla¢ana #
lepimi razgledi-na Julijske vrhoves
2.245 m visoki Kanin in 1.673 M
hobariski Stol. Na vrhu Matajur}?

Je geografska toCka iz betond ¥
obliki prisekane piramide z vgrajen?
orientacijsko plod¢o, smeri stran
neba in vrhov ter oddaljenost do
njih. Pod samim vrhom pa je man)
kapelica, ki daje streho in zavell €

planincem. V zavetju kapelice sm¢
zauwzili kosilo v razkosju matajurskl
trav. Ker je zacelo pihati, smo skraJ”
sali postanek in krenili po vrhu gr€:
bena po slabo markirani potl prott

vasi Svino. : 7 il

Kratek klepet o dozivljajih, v P™
jetnem okolju prijaznega yascand:
ki nam je postregel z mostom. €7
se je 7e krepko prevesil v popoldné:
ko smo iz prijazne in slikovite V‘aS"’.f

pod vznoZjem Matajurja, polni n&J

lepsih vtisov, krenili proti domu- ”
§ Stefan Sneberg®
™

Je grehov toliko ostalo,

da ena metla bo premaleo.

Ce hotel bos na ¢istem biti,

sesalec moral bo§ kupiti.

Ce ti bo pa prehudo in

¢e ti bo za nohte slo,’

se k ribiski druzini vpisi

in hitro krivce vse pois’i.

Nikoli ne smes pa pozabiti,

da riba ne smrdi pri riti!
Karolina Pajmon

/

4 o

2
— T, %e ves, da 50 v novih kovinskih obratih izdelali strof za ometavati®.

ki ne potrebuje elektrike?

plana...

— Hudiéa, na kaj se bomo pa potem sklicevali, ko ne bomo do”'ﬂ_'
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Franc Stuhec
. odhaja
vV pokoj

Se pred dnevi smo ga srecavali na
fradbiscih, predvsem tistih, ki so za-
(:len\feah veliko tehni¢nega znanja,

S pa se poslavlja od svojih dol-

E()I?mih sodelaveev in odhaja v za- |

Sluzenj pokoj.
Franc Stuhec je pricel z delom pri
Tadisu 7e takoj po vojni v Kidrice-
:m na gradbiscu Elektroliza 1. Od
X raI.pa .d‘(-)lda‘t)cs je delal na Stevil-
ver ghr.ddbmcnh:s'lrom ISl(u\hfcmA!c. Prc~_
nam l l}llo nastevanja, ce hi hntcl!
OmeS('m vsa gradbista, zdlo naj
“('qun*l!“(.)- samo nekatera yeé_J_zxz sta-
Sl Niski objekti v Kidricevem,
Qnrl)mce _na  Gosposvetski cesti,
gleda[grvwbemh organizacij, kino
Stre 15Ce, Emon.:l' VEKS, samopo-
va €No restavracijo Center, stano-
Msko zgradbo Slovenska — Go-
*Peina, $-31 in SNG v Mariboru.
e Tice| je delati kot KV zidar toda
N semalu je kon¢al delovodsko Solo
- Zaposlil kot delovodja.
pril'i‘;ll‘]e med prvimi v Sloveniji, ki so
Silcevl E_del_l na prednapenjanju no-
Njisk] lo je to leta 1957 na izgrad-
2 adis¢a Jeklotehne. Pri Gradisu
Omo pogresali, saj je s svojimi
Siki?uml izkusnjami znal resiti mar-
Crl na videz neresljiv problem.
po‘ko_e[avci so mu ob odhodu v
-Slovei PT8d1|]1 sponunsko.darlllo, na
tozg U pa je spregovoril direktor
4 Franc Gacnik. ‘
e za}'lmel)u vsch gradisoveev se mu
" valil za dosedanje vestno delo,
ram'e,d drugim dejal, da so vrata
firg 154 za taksne delavce vedno
Cm odprta,
SStitkam se pridruzuje tudi nase

ednigtye.

v

Franjo Stromajer

~

Vrhunski $port zahteva veliko vadbe

Matjaz Ho&evar — republiski prvak v kegljanju

Za pogovor z Matjazom Hocevar-
jem sem se odlo¢il zavoljo tega, ker
v zadnjem Casu dosega izredne re-
zultate v Kegljanju. Kot ¢lan KK
Gradisa je pred kratkim osvojil
mladinski in ¢lanski naslov republi-
skega prvaka, sodeloval je na 15.

" moStvenem prvenstvu  Evrope v
Plankstadtu, Kjer je podrl 901 kegelj
ter na drzavnem prvenstvu, ki je bilo
29. in 30. oktobra v Beogradu, kjer
je s podrtimi 1.902 keglji zasedel
deveto mesto. !

Kegljanje je pri Hocevarjevih
druzinski sport, saj je Ze oce kegljal,
mali Matjaz pa ga je spremljal na
treningih in tekmovanjih. Ze takrat
.je vzljubil ta tezak Sport. Ker je to
Sportna zvrst s katero se clovek
lahko za¢ne ukvarjati Sele takrat ko
doseze doloéeno fizitno mo& — za-
radi teze krogle, je zacel metati v
osmem razredu osnovne Sole in ostal
v kegljanju pri KegljaSkem klubu
Ljubljana.

Ze takoj na zatetku kariere je
Matjaz Hocevar dosegel lepe rezul-

tate. S petnajstimiJeti je bil drugi na’

mladinskem drzavnem prvenstvu v
Ljubljani, leta 1978 pa je bil mladin-
ski drzavni prvak. Dobri rezultati so
mu omogodili nastop na dveh evrop-
skih mladinskih prvenstvih kot tudi
uvrstitev v slovensko ¢élansko repre-
zentanco. o

»Z.elja po napredovanju in boljse
moZnosti za Sportno izpopolnjeva-

njesomeleta 1981. pripeljaliv Keg- |

ljaski klub Gradis,« je pojasnil Mat-
jaz Hocevar in dodal: »vendar so
pricakovani rezultati v prvem letu
" izostali. Nisem napredoval tako kot
sem predvideval in kot sem si Zelel.

Matjaz Hocevar v »elementu«

Po prihodu trenerja Franca Belci-
jana pa smo vsi skupaj v klubu zaceli
resneje delati, predvsem pri odprav-
ljanju napak pri metih. To muko-
trpno delo se je tudi izplaéalo o ¢em
pri¢ajo sedanji rezultati in uspehi
Gradisa. Tudi $tevilo treningov smo
povecali, tako da sedaj na visku se-
zone treniramo §tiri do petkrat na
teden. :

Treningi so izredno naporni, zato
lahko re¢em, da je kegljanje garaski
$port. Poleg treningov na kegljiscu,
vadimo tudi tako da te¢emo in dvi-
gujemo utezi. Tako »polnimo nase
akumulatorje«, saj nastopi na tur-
nirjip terjajo ogromno fizi¢ne, pri-
pravljénosti, ne pa samo keglja-
skega znanja.«

Dobri rezultati v letodnjem letu so
Matjaza Hocevarja in njegova Klub-
ska tovariSa Darka Bizjaka in Al-
bina Juvanéi¢a uvrstili v 8irsi izbor
jugoslovanskih reprezentinc za na-
stop na svetovnem prvenstvu v keg-
ljanju, ki bo od 24. maja do 1. junija
prihodnje leto v Ljubljani. Do-
konéno uvrstitev v reprezentanco pa
bo Matjaz moral potrditi na Stirih
izbirnih tekmovanjih, kjer bo nasto-
pilo 20 najboljsih jugoslovanskih
kegljacev.

Na vprasanje kaj bo pocel v pri-
hodnje, je MatjaZz Hocevar dejal, da
bo v kratkem koncal Studij, saj je
sedaj absolvent Fakultete za elek-
trotehniko in nadaljeval s Sportom
katerega ima rad in za katerega Zivi
ze skoraj deset let. »V klubu se
izredno dobro razumemo, smo ve-
liki prijatelji in prava druscina, ki je
sposobna dosegati najviSje rezulta-
te. Ni nam Zal napornih treningov,

. GRADISOV VESTNIK je glasilo delovnih ljudi gradbeno-industrijskega podjetja GIP Gradis Ljubljana. Iz-
¥ A ga Odbor za informiranje. Predsednik odbora Stane Begus, namestnik predsednika Franjo Squmajer,
ni Majda Maéek, Zinka Miheli¢ in Karolina Vodopivec. Ureja ga uredniski odbor: Milenko Niki¢, Bora
‘Menkovic', Zinka Miheli¢, Franc Kumer, Karolina Vodopi
e, Glayni in odgovorni urednik: Cveto Pavlin. Izhaja meseéno v 9500 izvodih. Tiska tiskarna Ljudska pra-

2 v Liubljani. Naslov uredniitva: Uredniitvo Gradisovega vestnika, Smartinska 134a Ljubljana, telefon

vecin Franjo Stromajer. Tehni¢ni urednik: Matija

Halila Ab

kljub temu, da kegljadi nismo tako
znani in popularni kot nekateri no-
gometasi ali kosarkarji.«
ZaZelimo mu, da bi se uvrstil v re-
prezentanco za svetovno prvenstvo,
ter da bi nas tudi v bodoce razvese-
ljeval z dobrimi dosezki. :
Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

| azovica
ni ve¢ med nami

Vse nas je presunila novica, da
je nenadoma, v Stiridesetem letu
preminil nas delavec Halil Aba-
zovié, ki je bil v nagi delovni enoti
Frankfurt zaposlen naprekinjeno
od leta 1970. Preden je prisel v
Gradis je delal kot polkvalifici-
ran zidar v nekaterih drugih slo-
venskih gradbenih delovnih or-
ganizacdijah. {

Po prihodu v Gradis si je tov. §_
Abazovié pridobil tudi kvalifika-
cijo KV zidarja in na lastno Zeljo
odsel na delo v Zvezno republiko
Neméijo, kjer je delal do svoje
smrti. Bil je priden in vesten de-
lavec ter vzor svojim sodelav-
cem, saj je bil pripravijen vsako-
mur pomagati v stiski. =

Nenadna smrt je vzela sino-
voma oceta, Zeni moza, Gradisu’
E,a dobrega in vzornega delavca.

elavc Gradisa ga bomo ohrg- |-
nili v trajnem spominu.

Sodelavei DE Frankfurt

Zahvala
Vsem sodelavcem iz SPO se
iskreno zahvaljujem za izreteno
soZaljein darovano cvetje ob ne--
nadni smrti mojega oleta. _
Posebno se zahvaljujem tova-§
risem, ki so prevzeli organizacijo
in prisostvovali ter spremlijali na-
Sega dragega Ivana na njegovi
zadniji poti. ; :
‘PR

@ int, 233,
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stavnik v tem tekmovanju

Nasi kegljaéi 5. v Evropi

V dneh od 14. do 17. 10. 1983 je
bilo v Plankstadtu, ZRN XV. evrop-
sko  ekipno kegljasko prvenstvo.
Barve Jugoslavije je zastopal KK
GRADIS Ljubljana kot leto$nji dr-
Zavni prvak pri moskih in KK RI-
JEKA kot drzavni prvak pri Zen-
skah.

Prvenstvo je bilo razdeljeno v dva
dela: prvi in drugi dan so bili polfi-
nalni boji, v nedeljo pa je bil veliki
finale najboljsih Stirih Zenskih in
moskih ekip.’

Po prvem ‘dnevu tekmovanja so
nasi kegljaci zasedli-5. mesto z zao-
stankom 32 kegljev. za prvakom
Romunije. Minimalna  prednost
nadih tekmecev nas je pavdajala z
upanjem, da bo nasim v soboto le

uspel veliki met in uvrstitev v finale. -

* V soboto se nas na kegljis¢u pri-
¢akali navijadi, na$i delavci iz
Frankfurta, ki so poskrbeli za pri-

- Na tekmovanju v Plankstadtu so
enote iz Frankfurta :

Eldpa KK Gradis, ki jé zastopala Jugoslavijo na Evropa pokalu 83 —z
rincek, Zdesar, Bizjak, Blaha, trener Belcijan, kond. trener Curk. Spredaj ¢epijo ¢lanice KK Rijeka, kot Zenski pred-

merno vzdusje na kegljiséu. Kljub
bué¢nemu navijanju in dobremu me-
tanju nasim kegljacem niuspela uvr-
stitev v finale. Za vstopnico v finale
jim je primanjkovalo 87 kegljev.

V. finalu se je bila borba za prvo
mesto do zadnjih lucajev. Srecnejsi
so bili predstavniki Romunije Aurul
Baia Mare, ki so osvojili 1. mesto z
10.921 podrtimi keglji pred 2. Voll-
kugel ZRN 10911, 3. Elore BRV
MadzZarska, % Moravska “Slavia
CSSR, 5. KK GRADIS Ljubljana
itd,

V tekmovanju Zenskih ekip je
ekipi Rijeke uspela uvrstitev v fina-
le, Zal pa so v finalu osvojile le 4.
mesto. Prva mesta so prav tako kotv
moski konkurenci osvojile pred-
stavnice Romunije, ZRN in Mad-
Zarske. ¥

Ob koncu se moramo zahvaliti Se
tov. Gaspersicu, ki nas je vse dni bo-

nas obiskali predstavniki nase delovne

leve proti desni: Juvanéi¢, Jansa, Hoéevar, Ma-

dril in tudi drugae poskrbel za
dobro pocutje nase ekipe.

: Tradicionalna
nogometna tekma

Debeli : Suhi 4:4-

V tozdu Kovinski obrati Maribof
Ze nekaj let zapovrstjo orggnizirnﬂ“’ -
nogometno tekmo med mostvi nde-
belih« in »suhih«. Letoinje srecan
je bilo 29. septembra na igriséu 14°
‘bora. Tekmo si je ogledalo tudi $est°
deset navijatev nasega tozda, kis0®
velikim zanimanjem pri¢akovali 28°
Cetek srecanja, saj so vedeli, da se
taksnih in podobnih tekmah pre¢® ‘
nasmgjijo.

Ze sam zacetek tekme je obets!
veliko zabave in smeha fer 08
borbe. Kot vedno, so tudi letos P"'
vedli debeli z rezultatom 3:1, 58] %
vedeli, da jim bo na koncu zman’
kalo modi in da zato morajo na ¥
éetku dimved iztriiti. S tem rezult®”
tom se je koncal prvi poléas.

Na zadetku drugega poléasa 50
bolj spo¢iti suhi izenadili ter po¥ bl
7 4:3. Najbolj pravi¢en rezultat J¢
doseien 5 minut pred kon¢®
tekme, ko so debeli izrenadili it §
tem dosegli tudi konéni rezult®
tekme. . B

Po tekmi smo §e dolgo ostali K%
paj in se spominjali komiénih st
cij. Zazeleli smo si se vec taksml f
podobnih sre¢anj. Ravno zato S™
se dogovorili, da organiziramo 1

tekmo z veterani. i
Josip Hum!

Besedilo in foto:
Tone Curk

~ Predsednik SOb Lj. Moste-Polje

Vet

e

Niko Lukez :
sprejel kegljace Gradisa

Letoénjeleto se vrstijo uspehi kegljacev Gradisa. Po osvojitvi mos-
tvenega drzavnega prvenstva, so osvojili tudi posamiéno ¢lansko I
mladinsko prverstvo Slovenije — Matjaz Hocevar, prvenstvo Sloves
nije v parih — Matjaz Hocevar in Darko Bizjak.. ;

Jelena Bunié, pa je postaja mladinska republiska prvakinja.

Vse to je botrovalo temu, da je kegljace Gradisa pred odhodom “,? _
15. turnir evropskih prvakov, sprejel Niko LukezZ, predsednik skups. &
&ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje in se z marljivimi §portniki in YOt
stvom kluba zadrZal v dalj$em prisrénem pogovoru. Cestital jim € et
osvojenem éetrtem naslovu mostvenih prvakov Jugoslavije in zaze ‘?‘ ¢
obilo uspeha v zahodnonemikem Plankstadtu v boju z ostalimi ndf 8
boljsimi evropskimi mostvi. ; i i

Sprejema se je udelezil tudi dekan Fakultete za telesno kultur® =
prof. dr. Brane Elzner, predsednica izvrinega sveta skups¢ine obginé
Ljubljana Moste-Polje Gabrijela Jelen, v imenu telesne kulture O
¢ine pa Marjan Gostniéar. Besedilo in slika"

r



