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časopis kolektiva industrije motornih vozil

V spomin na Tita-88 dreves
Dve leti minevata, odkar je 

prenehalo biti srce človeka — 
revolucionarja, humanista, 
državnika, našega dragega tova­
riša Tita. Vsem nam pa je ostala 
bogata dediščina.

Mladi, na katerih je bodoč­
nost, kot je rad z globoko vero 
v mlade govoril Tito, želimo in 
hočemo graditi naprej v duhu, 
kot so to začeli naši očetje, 
matere.

Naša ljubezen do domovine 
in Tita ni le plehka fraza. Po­
nosni smo, da smo člani naše 
socialistične samoupravne skup­
nosti. A spomin na Tita, našega

učitelja, vzornika živi globoko v 
nas.

4. maja, ob obletnici Titove 
smrti, smo hoteli mladi z delom 
počastiti njegov spomin. V spo­
min na Tita smo posadili 88 
dreves.

Brigadirji, dijaki EAŠČ in vo­
jaki kasarne „Milan Majcen” 
smo se zbrali na avtobusnem 
postajališču pred tovarno avto­
mobilov. Po krajšem kulturnem 
programu je komandant po­
veljeval: „Brigada mirno!” Te­
daj se je zaslišal otožen, skoraj 
jokajoč glas siren, ki so za hip

zaustavile vse delo. Stali smo 
mirno, spomini so privreli na 
dan, stali smo s krampi in lopa­
tami v rokah - stiskali smo jih 
močno. In kar na lepem je na 
ves glas zadonela odločna pe­
sem, pesem o Titu, pesem o 
naši veri vanj.

S pesmijo zaobljube Titu 
smo odšli na traso. Delo je 
potekalo organizirano in hitro. 
Vsaka četa je dobila svojo nalo­
go; ravnali smo zemljo, kopali 
jame in sadili drevesa. Kljub 
temu da je bil za nami delovni 
dan, smo delali hitro, morala je 
bila odlična in delovni elan se je 
večal iz ure v uro. Ko nas je 
začela preganjati noč, smo zgra­
bili za delo s podvojeno močjo.

Bila je že trdna tema, ko smo 
prenehali z delom. Utrujenosti, 
žuljev, ki so pekli, ni čutil 
nihče, dan smo končali zadovo­
ljni, da smo uspeli posaditi dre­
vesa, ki bodo rasla v spomin na 
Tita.

Tako smo člani stalne mla­
dinske delovne pohodne briga­
de delovne organizacije 1MV 
odšli s trase ponosno, saj smo si 
dokazali, da zmoremo opraviti 
vsako še tako zahtevno delo.

Tako v bodoče želimo s svo­
jim delom in po svojih naj­
boljših močeh služiti našemu 
kolektivu in širši družbeni skup­
nosti.

Brigadirji 
SMDPB DO 1MV



Neugodni rezultati v začetku leta:

OSKRBA - NAJ VEČJI PROBLEM
Trimesečje posebno, kadar 

gre za prvo v poslovnem letu — 
je prekratko, da bi lahko realno 
ocenili rezultate svojega dela. 
Nesporno je, da so se interni in 
eksterni problemi, ki so se ne­
gativno odrazili na rezultatih 
poslovanja v letu 1981, stopnje­
vali v prvem tromesečju leto­
šnjega leta do kritične točke. 
Tako smo že ob sprejemanju 
zaključnih računov za preteklo 
leto v prvih dneh marca zapisali 
zaključek, da smo izgubili dva 
meseca ob še vedno kritični 
preskrbi .z repromaterialom. Za­
radi pomanjkanja slednjega so 
bili zastoji v prikoliški in avto­
mobilski proizvodnji, rastoči 
nelikvidnosti ter kopičenju za­
log nedokončane proizvodnje. 
Ocenjujemo, da je ta v primerja­
vi z 31. 12. 1981 (na ravni 
delovne organizacije) za eno 
tretjino večja. Ob vsem tem

nam mora biti jasno, da se 
situacija ni bistveno izboljšala.

Grobo nanizana problema­
tika seje odrazila tudi na našem 
delu ter rezultatih v tem raz­
dobju.

Obseg proizvodnje

Proizvodnja avtomobilskih pri­
kolic

V prvem tromesečju leta 
1982 je bila proizvodnja pri­
kolic, enako kot v letu poprej, 
zaradi neredne dobave surovin 
in repromaterialov izredno mo­
tena. Vse to je pripeljalo do 
tega, da nismo realizirali zastav­
ljenega plana proizvodnje in da 
smo imeli veliko število ne­
dokončanih izdelkov.

Plan in realizacija prikolic v 
prvem tromesečju leta 1982 je 
bila takale:

PREGLED PROIZVODNJE PRIKOLIC ZA I. TROMESEČJE 82

Plan sestava % Dreda.la %
aedavršeaa
proizvođača

Novo mesto 4.2oo 2.983 59,3 * 2.056 98,9 % 2.195
Brežice l.o5o 599 56,6 % 96o 93,8 % 553
Belgija 2.7oo 2.291 85,o % 2.291 85,0 % 1.28o

Skupaji 7.95o 5.568 67,6 * 9.8o7 6o,5 % 9.o28

lz pregleda je razvidno, da 
smo pri predaji prikolic reali­
zirali komaj 60,5 % zastavlje­
nega plana. Nedovršena pro­
izvodnja je skoraj enaka predani 
količini prikolic in garnitur.

Proizvodnja nedokončanih 
izdelkov se je v primerjavi s 
koncem leta 1981 povečala od 
3464 na 4028 izdelkov. Planira­
no je, da bi najprej končali 
nedokončne proizvode, šele po­
tem bi začeli s sestavljanjem in 
postavitvijo novih izdelkov. Za­
radi pomanjkanja delov tega 
predloga nismo uresničili, pač 
pa smo, kot smo že poudarili, 
nedokončano proizvodnjo še 
povečali.

Izdelava nedokončane pro­
izvodnje povzroča zastoje v red­
ni proizvodnji in povečuje stro­
ške le-te.

Tako je v prvem tromesečju 
leta 1982 v naši tovarni v Belgiji 
zaradi neredne dobave kolekcij 
iz Jugoslavije od 2 delovnih 
dni proizvodnja stala 22 dni. 
Zaradi neredne oskrbe s suro­
vinami in repromaterialom je 
bilo v Brežicah potrebnih 
10.664 ur za dokompletiranje 
nedokončane proizvodnje. Po­
leg tega je bilo še 3.259 ur 
čistih zastojev.

Tovarna prikolic Novo mesto 
je imela v prvem tromesečju 
tega leta zaradi neredne oskrbe

s surovinami in repromateri­
alom 22.146 ur zastojev. Če 
prištejemo še cca. 25 % presež­
ka proizvodnje, je to 27.682 ur. 
V tem času bi lahko naredili 
602 prikolici. Za dokumpleti- 
ranje, pranje in prevažanje ne­
dovršenih prikolic je TP porabi­
la dodatno okoli 27000 pro­
izvodnih ur in bi v tem času 
lahko naredila še 587 prikolic.

Proizvodnja osebnih vozil

Oskrba proizvodnje osebnih 
vozil z domačim in uvoženim 
repromaterialom in surovinami 
v prvem tromesečju leta 1982 
je bila izredno kritična, tako da 
je TOZD Tovarna avtomobilov 
morala prekiniti redno delo. 
Tako ni delala: 9. 1. (redni 
dopust celotne montaže oseb­
nih vozil), 10. 2. ni delala prva 
izmena montaže osebnih vozil 
R 4, v času od 22. do 26. 2. jg. 
bila montaža neredna, tako da 
sta bila dnevno na rednem ali 
neplačanem dopustu 202 delav­
ca. Vsi ti vzroki so pripeljali, da 
je bilo v prvem tromesečju leta 
1982 izdelano 4.491 avtomobi­
lov R 4 in zastavljeni plan rea­
liziran s 49,9 %. V enakem ob­
dobju je bilo predano 153 oseb­
nih avtomobilov R 18 in za­
stavljeni plan proizvodnje reali­
ziran le s 25,5 %.

tip plan postavitev % predaja % nedovrš.proizv.

R-9 IZ. 632o 5o55 8o,2 3135 99,6 2152

E-9 JU. 268o - 2o98 78,3 1356 50,6 13o9

SKUPAJ: 9ooo 7169 79,6 9491 99,9 3961

E- 18 6oo 508 89,7 153 25,5 355

Osebna vozila R—4

Osebna vozila R—4 smo 
montirali skoro izključno ne­
kompletna, saj smo skupno z 
vozili, ki so bila na traku že v 
letu 1981, predali v nedovršeno 
proizvodnjo s pogojnim pre­
vzemom 6660 vozil in brez 
preizkusa 295 vozil. Na liniji 
smo izdelali samo 209 komplet­
nih vozil ali 3 % postavljenih 
vozil.

Če upoštevamo, daje potreb­
no za kompletiranje 1 vozila 
cca. 5 ur, za kompletiranje 
6955 nekompletnih vozil pa 
uporabimo 34755 ur, in če k 
temu prištejemo še 6596 ur, 
dobimo, da smo izgubili 41371 
ur, v tem času pa bi na liniji 
lahko izdelali 2698 kompletnih 
vozil. Na podlagi tega bi lahko 
skupno izdelali 9872 vozil R 4 
ali presegli plan za 9,8 %.

Zaradi pomanjkanja materi­
ala smo z montažo vozil R—18 
pričeli šele 2. februarja ter s 
pospešeno montažo že „dopri­
nesli” 116 vozil iz zaostanka, 
ker januarja nismo montirali. 
Na žalost zaradi pomanjkanja 
materiala nismo izdelali več kot 
153 kompletnih vozil. Hkrati je 
bil marca izvršen prehod v pro­
izvodnji od modela 81 na mo­
del 82, tako da smo ob za­
menjavi izgubili 47 vozil zaradi 
upeljavanja modela 82.

Proizvodnja gospodarskih vozil

Na začetku leta smo imeli v 
nedovršeni proizvodnji 462 do­
stavnih vozil zaradi stalnega po­
manjkanja repromaterialov v 
preteklem letu. Zavedajoč se 
težav, ki jih prinaša nedovršena 
proizvodnja (obremenitev 
obratnih sredstev, propadanje
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izdelkov zaradi neprimernega 
skladiščenja, obveznosti do trži­
šča, ker je vsa ta proizvodnja že 
prodana itd.), smo v prvem 
četrtletju planirali samo kom­
pletiranje teh vozil.

Kljub izrednim naporom ni 
bilo mogoče zagotoviti materi­
alov za kompletiranje. Tako 
smo v tem obdobju skompleti- 
rali le 38 vozil. V ta vozila smo 
vgradili menjalnike, vzete iz 
reklamacijskega skladišča, s 
tem, da smo sami odpravili na­
pake namesto dobavitelja.

Proizvodnja servisne opreme

Servisno opremo proizvaja­
mo oziroma montiramo v dveh 
TOZD. V Belem Manastiru pro­
izvajamo naprave za dviganje in 
servisiranje, mobilne naprave za 
oskrbovanje vozil na terenu in 
dele za prevozne pralne na­
prave, katere proizvajamo na 
podlagi kooperacije s firmo 
Kaercher. Montažo prevoznih 
naprav za pranje delamo v 
TOZD Tovarna oken in kovin­
ske galanterije Šmarjeta.

Od servisne opreme smo v 
prvih štirih mesecih največ na­
redili v TOZD Beli Manastir in

sicer servisne garažne opreme.
Plan ni realiziran v celoti. 

Omejena proizvodnja je tekla 
ob enaki problematiki kot ce­
lotna proizvodnja delovne orga­
nizacije, torej s pomanjkanjem 
repromaterialov, surovin in de­
lov iz uvoza, ki se pri nas 
dokompletirajo.

Proizvodnja rezervnih delov in 
sklopov

Proizvodnja rezervnih delov 
je bila kot celotna proizvodnja 
delovne organizacije 1MV izred­
no motena zaradi neredne 
oskrbe z materialom. To nam ni 
dovolilo, da bi uresničili zastav­
ljeni plan proizvodnje rezervnih 
delov in kupcem izdobavili ce­
lotno naročilo.

Industrija motornih vozil 
Novo mesto proizvaja dele in 
sklope za osebne avtomobile 
R~4 in jih v okviru kooperacij­
ske pogodbe izvaža Renaultu.

Fizični obseg planirane pro­
izvodnje sklopov in delov je v 
znatni meri realiziran z izjemo 
kolesnih obročev L in vrat, 
česar nismo uresničili zaradi 
pomanjkanja pločevine:

plan realizacija

1. Kolesni obroč L 48.384 -
2. Kolesni obroč GTL 55.295 51.264
3. Vrata spredaj L 6.000 2.3oo
4. Vrata spredaj D 3.I00 1.3oo
5. Obloge vrat lo.9oo lo.9oo
6. Avto dvigalke 5o.4oo 63.000

Prodaja storitev
V prvem tromesečju tega leta 

smo nadaljevali pogovore, za­
čete v letu poprej, o prodaji 
prostih kapacitet, predvsem v 
težki presernici. Tako smo pod­
pisali pogodbo s Crveno zastavo 
Kragujevac o izdelavi različnih 
odpreškov. Tečejo tudi pogovo­
ri s Prvo petoletko Trstenik o 
izdelavi različnih odpreškov. 
Pogodb nismo mogli realizirati 
v tem tromesečju, ker imajo 
omenjene tovarne podobne te­
žave z redno oskrbo z repro- 
materialom in surovinami kot 
mi.
Nabava

V prvem tromesečju 1982 
nismo mogli zagotoviti redne 
dobave surovin, repromateri­
alov in kolekcij iz uvoza, kar je 
imelo za posledico zastoje v 
proizvodnji, izdelavo nedokon­
čane proizvodnje in seveda po­
večanje stroškov poslovanja de­
lovne organizacije.

Nabava na domačem trgu
Slabe tržne razmere na do­

mačem trgu iz prejšnjih let so

sc v prvem četrtletju 1982 še 
poslabšale. Bazična industrija je 
za zagotavljanje izdobav zahte­
vala združevanje sredstev za so­
vlaganje v razširitev surovinskih 
zmogljivosti. Slaba dinarska lik­
vidnost nam ni dovolila nobe­
nih sovlaganj v tem poroče- 
valnem obdobju.

Ker skoraj ni repromateriala, 
ki ne bi bil odvisen od uvoza, so 
se močno povečali zahtevki za 
devizno participacijo. Bilo je 
več primerov, da smo se morali 
za zagotovitev dobave zateči k 
uvozu surovin (Inplas Koper, 
Piama Podgrad, Sila Rapid Za­
greb, Lesonit Ilirska Bistrica 
itd.).

Vsi ti vzroki so nas prisilili, 
da smo morali surovine in 
repromaterial kupovati v malo­
prodaji, kjer so cene občutno 
višje kot pri direktni dobavi od 
proizvajalcev.

Uvoz surovin in repromateri­
alov

Preskrba repromateriala iz 
uvoza je v prvem četrtletju 
1982 potekala v časovnih odmi­

kih od planirane dinamike zara­
di pomanjkanja deviznih sred­
stev. Zavoljo tega se je pojavilo 
motenje proizvodnega procesa.

Devizna bilanca naše DO za 
leto 1982 ni usoglašena, zato 
smo morali razpoložljiva deviz­
na sredstva razporejati tako, da 
smo operativno razreševali dne­
vno materialno problematiko za 
avtomobilsko in proizvodnjo 
prikolic. Prioritetno smo pokri­
vali proizvodnjo za izvoz.

V letu 1982 smo na podlagi 
sklenjenih samoupravnih spora­
zumov z jugoslovanskimi delov­
nimi organizacijami združevali 
devizna sredstva za uvoz suro­
vin za proizvodnjo potrebnih 
repromaterialov za našo proi­
zvodnjo. To je bilo dodatno 
breme za že negativno devizno 
bilanco.

Za saniranje devizne bilance 
za leto 1982 smo zaprosili 
Samoupravno interesno skup­
nost za ekonomske odnose s 
tujino, da nam iz rezerv izjem­
no odbori 420,000.000 dinarjev 
s kvartalno dinamiko koriščen­
ja. V prvem kvartalu nismo 
ničesar koristili, temveč bo na 
razpolago šele v aprilu in maju 
1982.

Zaradi nepravočasnih dobav 
jugoslovanskih dobaviteljev smo 
intervenčno uvažali manjkajoče 
dele in to predvsem od firme 
Renault, da bi preprečili še 
večje zastoje v proizvodnji za 
izvoz.

Na dinamiko dobav je 
vplivala problemati-
ka nepravočasnih plačil tujim 
dobaviteljem.

Pogoji nabave repromateriala 
se vidno zaostrujejo tudi v tuji­
ni in sicer zaradi pomanjkanja 
nekaterih komponent in osnov­
nih surovin (les, kemikalije 
itd.). V prvem četrtletju smo 
morali sprejeti povišanje cen za 
proizvode črne metalurgije v 
poprečju 7 %, medtem ko je 
bilo efektivno povečanje cen 
20 %. Ostalih povišanj cen še

nismo sprejeli, ker so pogodbe­
no dogovorjene do 30. 6. 1982. 
S tem pa ne smemo zanemariti 
dnevnega pritiska in poizkusov 
tujih dobaviteljev, da bi zvišali 
cene.

Prodaja na 
domačem trgu

Prodaja avtomobilskih prikolic

Plačane, a neizdobavljene 
prikolice za potrebe domačega 
trga v letu 1982 so narekovale 
odločitev, da v prvem četrtletju 
ne prevzamemo novih obvezno-

Nepokrite obveznosti v višini 
337 prikolic bo potrebno iz­
polniti najpozneje do konca I. 
polletja z modeli 1982 po ce­
nah za modele 1981. V prihod­
nosti bo potrebno več pozor­
nosti posvetiti prodaji prikolic 
na domačem trgu. Posebej mo­
ramo poudariti, da udeležba za­
sebnih kupcev pada v strukturi 
celotne prodaje prikolic. Naj­
večkrat so kupci naših prikolic 
sindikalne organizacije, ki ku­
pujejo prikolice za organiziranje 
dopustov svojih delavcev. Če sc 
ti kupci enkrat odločijo za iz­
delke drugega proizvajalca, bo 
potrebno veliko napora in časa, 
da jih ponovno pridobimo za 
nakup naših izdelkov.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

Prodaja osebnih avtomobilov

Renault 4 TL special, Renault 4 
GTL in Renault 4

V leto 1982 smo prenesli kot 
prevzeto obveznost izleta 1981 
dolgovanje kupcem 254 vozil 
R—4 TLS. Do 31. marca 1982 
smo prejeli še 80 zapadlih pla­
čil. V prvem tromesečju smo 
dobavili 284 vozil, tako da smo 
ob koncu tega četrtletja dolgo­
vali domačemu trgu 50 vozil 
Renault 4 TL special.

Na koncu leta 1981 je znašal 
dolg za vozilo R-4 GTL 93 
vozil. Kljub temu, da smo že 
24. 3. 1982 začasno ukinili 
sprejemanje plačil za ta model, 
znaša dolgovanje z dne 31. 3. 
1982 734 avtomobilov, saj smo 
v prvem četrtletju dobavili le 
4430 avtomobilov, pa še to s 
krajšim dobavnim rokom za 
predujme trgovskih partnerjev 
in za prodajo za dinarje deviz­
nega porekla.

Kupcem smo zagotovili izro­
čitev vseh avtomobilov do 10. 
marca, vendar je pomanjkanje 
repromaterialov zavrlo planira­
no finalizacijo nedokončane 
proizvodnje tako, da kupci izva­
jajo zelo velik pritisk za izroča­
nje avtomobilov in pretijo z 
zahtevami za prekinitev pogod­
be in vrnitev kupnine.

V letu smo ponudili domače­
mu tržišču R-4. Avtomobil je 
dobil pozitivno oceno in postal 
iskan v naši lastni prodajni mre­
ži. V prvem tromesečju smo 
sprejeli 236 vplačil za ta model, 
dobavili pa smo 170 avtomobi­
lov, tako da dolgujemo v prvem 
četrtletju 66 avtomobilov R 4.

Renault 18 TL

V leto 1982 smo prenesli 
naslednja dolgovanja:

— v letu 1979 plačanih 318 
avtomobilov,

— v letu 1980 plačanih 121 
avtomobilov,

— v letu 1981 plačanih 253 
avtomobilov, t. j. skupaj 692 
Renault 18 TL.

V letu 1982 nismo sprejemali 
nove obveznosti, v prvem četrt­
letju pa smo dobavili 156 Rena­
ult 18 TL tako, da znaša dolgo­
vanje 31. 3. 1982 536 avtomo­
bilov.

Kompleten pregled dolga in 
izdobave osebnih vozil je pri­
kazan v naslednji tabeli:

Pregled prodaje osebnih vozil:

Naziv izdelka stare
obveze

sprejeta
plačila

izročena
vozila

dolgovanje
31-3.1982

Renault 4 TLS 254 80 284 5o
Renault 4 GTL 93 1071 43o 734
Renault 4 - 236 17o 66
Renault 18 TL 692 - 156 536

Prodaja dostavnih avtomobilov

Pri tem programu je proble­
matika najtežja. Kupci so pred­
vsem pravne osebe, ki avtomo­
bil plačajo šele takrat, ko si 
zagotovijo potrebna sredstva.

V posebno težkih razmerah 
so kupci specialnih avtomobilov 
(sanitet, gasilec, intervencijski) 
in tiste dejavnosti, ki so se 
dolgoročno opredelile za dolo­
čene modele ravno našega pro­
grama (servisna dejavnost, ces­
tarska služba, pekarska podjet­
ja, turistične in Rent a Car 
organizacije).

Zaradi obveznosti dobave do­
stavnih avtomobilov za plačila 
celo iz leta 1979, ki pa v prvem 
četrtletju niso bile zadovoljivo 
rešene, smo bili prisiljeni, da 
prenehamo prodajati tudi do­
stavna in specialna IM V vozila.

Ob koncu prvega četrtletja 
smo trgu dolgovali 1240 dostav­
nih vozil v različnih izvedbah.

Ob koncu marca, ko je jav­
nost izvedela za našo ponudbo 
dostavnih avtomobilov Renault 
TRAFIC in MASTER turisti­
čnim in Rent a Car organizaci­
jam, je bila velikokrat izražena 
pripravljenost čakajočih kup­
cev, da namesto plačanih avto­
mobilov naše proizvodnje do­
plačajo in prevzamejo vozila 
našega francoskega partnerja, 
kar bi nam dosti olajšalo po­
slovno in finančno problema­
tiko.

Servisna oprema in rezervni deli

V prvem tromesečju tega leta 
nismo sprejemali večjih vplačil 
za servisno opremo. Predvsem

smo poravnali dolgovanja iz leta 
1979,1980 in 1981.

V prvem tromesečju tega leta 
smo planirali, da bomo prodali 
rezervnih delov v vrednosti
350.000. 000. Realizirali smo 
približno 40 % plana. Zastavlje­
nega plana prodaje nismo v 
celoti realizirali zaradi slabe 
oskrbe z repromaterialom in 
zaradi devizne nelikvidnosti.

Prodaja na tujih trgih

Prodajni načrti v tujini za 
leto 1982 so zasnovani na reali­
zaciji predhodnega obdobja z 
upoštevanjem načrtovanega 
trenda rasti in ob predpostavki, 
da se pogoji trženja v tujini ne 
bodo bistveno poslabšali.

Prodajna organizacija v tujini 
za program prikolic se je obve­
zala prodati programirano koli­
čino proizvodov v letu 1982 po 
točno določeni dinamiki ena­
komerno preko celega leta v 
vrednosti din 2,324.070.000.

Nadalje je načrtovani izvoz 
firmi REG1E RENAULT za 
leto 1982 s tem partnerjem v 
celoti „uglašen” v višini FF
308.984.000, izvoz pa poteka 
preko kontokorenta.

Kot je razvidno iz podatkov, 
se načrtovani izvoz ni realiziral 
po dinamiki niti količinsko niti 
vrednostno. Osnovni razlog je 
izključno v tem, da pogodbenih 
terminov nismo realizirali. Za­
voljo takega stanja bo naša pro­
dajna organizacija v tujini mora­
la veliko prodajnih pogodb anu­
lirati.

Pregled izvoza od 1. 1. 1982 — 
31.3. 1982

Vrsta izvoza 1982 1981 Index

- redni izvoz
prikolice in deli

- izvoz na kontokorent
S 3,709.465.- 8 5,623.164.- 66

avtomobili in deli S 12.o49.863.- S 16.5o9.9o6.- 73
Skupaj s 8 15,759.328.- 8 22,133.o7o.- 71

Iz teh pregledov je razvidno, 
da smo dosegli le 71 % lanskega 
izvoza oziroma da smo realizira­
li v L kvartalu 1982 zastavljeni 
letni plan izvoza v višini 12,1 %. 
Podatki povedo, da je nekoliko 
boljši izvoz preko kontoko­
renta, vendar moramo poudari­
ti, da smo v I. kvartalu 1982 
preko kontokorenta izvozili pri­

kolic v vrednosti dolarjev 
1,599.471, kar gornje izračune 
nekoliko spremeni, ne vpliva pa 
na skupno doseženi izvoz.

ter
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GLAS MLADIH - FOTO VESTI

S spomladjo je zaživelo tudi delo naše brigade. Dela je veliko, 
pridnih rok tudi. Mladi vedno znova dokazujemo, da želimo delati 
in po svojih najboljših močeh pomagati izgrajevati našo DO.

V sredo, 21. aprila, so prijeli za lopate „štabovci” SMDPB DO 
IMV. Ob novo postavljeni ograji so nasuli zemljo in jo poravnali ter 
tako delno pripravili teren za nadaljnje akcije.

Ob brigadirjih je zasukal rokave tudi Ivan Tovšak, ki vestno 
pomaga mladim pri našem delu.

Štafeta mladosti — simbol našega bratstva, enotnosti in tovariš­
tva. 23. aprila smo mladi ponesli po naši delovni organizaciji 
lokalno štafeto mladosti, katere osnutek so naredili in jo seveda 
tudi izdelali mladinci v TOZD TA. Štafeto so iz TOZD Tovarne 
prikolic, kjer so jo vsi zaposleni navdušeno pozdravili mladi iz Tov. 
prik., DSSS in Commerca, nato pa sojo mladinci iz Tov. avtom, in 
Tehnoservisa nosili skozi okrašene delovne prostore. V proizv. V. 
je bil pripravljen krajši kulturni program — sodelovali so pionirji OS 
Grm, poslano je bilo pozdravno pismo predsedstvu SFRJ.

27. aprila se je naša lokalna štafeta pridružila zvezni štafeti na 
stadionu „Bratstvo in enostnost”, kjer je bila osrednja prireditev.

Ustanovili smo klub štipendistov
Da bi našli tesnejšo povezavo 

med našimi štipendisti in delov­
no organizacijo, smo na predlog 
KS ZSMS ustanovili klub šti­
pendistov DO IMV.

Naloge kluba so: že prej 
omenjeno zbliževanje, vključe­
vanje v štipendijsko politiko in 
počitniško prakso, omogočanje 
opravljanja zaključnih in di­
plomskih nalog za potrebe 
IMV, _ spremljanje kadrovskih 
potreb, omogočanje opravljanja 
zaključnih in diplomskih nalog 
za potrebe delovne organizacije, 
medsebojno spoznavanje in sre­
čevanje dijakov in študentov, 
povezava med mladimi v tovar­
ni in štipendisti itd.

Tako je bil imenovan pri­

pravljalni odbor, sestavljen iz 
predstavnikov KS ZSM, kadrov­
skega oddelka in štipendistov, z 
nalogo, da pripravi vse potreb­
no za ustanovno skupščino.

Odbor se je trikrat sestal ter 
pripravil predlog poslovnika o 
notranji organiziranosti in na­
činu delovanja kluba štipendis­
tov DO IMV, predlog akcijskega 
programa za leto 1982 in evi­
dentiral možne kandidate za 
člane predsedstva.

Ustanovna skupščina je bila 
7. maja v domu JLA, kjer se je 
zbralo 185 štipendistov, pred­
stavniki KS ZMS, predstavniki 
kadrovskega oddelka in pred­
sednik OK ZSM.

Na ustanovni skupščini je

bilo izvoljeno predsedstvo in 
nadzorni odbor v sestavi: Irena 
Hrovat (FF) — predsednik, Ivo 
Štcblaj (strojna tehniška šola) — 
podpredsednik, Tatjana Vidma­
jer (ESŠ) — sekretar ter člani: 
Vilma Kuralt (UAŠ),Fani Ka­
stelic (ESŠ), Miran Nagelj 
(STŠ), Miran Gašper (KSS), 
Franc Ramovš (ETS), Edo Za­
vrl (LTŠ), Samo Drab (str 
fak.), Marjan Kelušar (str. fa- 
kul.), Damjana Smrke (FSPN), 
Lea Cvitkovič (FN'), 'Iclena 
Povšc (ekon. fakul.), Metod Sa­
je (elek. fak.), Katja Žnidaršič 
(filoz. fak.), Maja Stucelj (prav­
na fak.); nadzorni odbor: 
Zdravko Smrke, Nada N'iklič, 
Janja Šmalc.

V predsedstvu so zastopani 
štipendisti posameznih šol. Do­
govorili smo se tudi za člana­
rino, ki bo 20 din na mesec, 
pobirali pa jo bodo preko ra­
čunskega centra, tako da jo 
bodo odtegovali od štipendije 
ter nakazovali na žiro račun 
kluba. Članarina se bo porabila 
za dejavnost kluba in se bo 
začela pobirati z junijem. (Če 
kdo ni pripravljen plačevati, naj 
javi kadrovskemu oddel.cu).

Po skupščini smo se zbrali v 
restavraciji doma JNA, kjer je 
potekal zabavni del.

FRANC NEMANIČ 
TOZD TA
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NAŠ PRVI BRIGADIRSKI DAN USPEL
Končno nam jc bilo brigadir­

jem vreme le naklonjeno. Sobo­
ta, 24. aprila.

Sprva je sonce le počasi in 
sramežljivo sem in tja le poku­
kalo izza oblakov. Vsi negotovi 
smo zrli v nebo in čakali kaj bo, 
kdaj se bodo po nas usipale 
deževne kaplje. Tokrat na srečo 
ni bilo dežja in naš prvi „pravi” 
brigadirski dan se je lahko pri­
čel.

Ko nas je naš komandant 
Brane postavil v vrsto smo ugo­
tovili da nas ni 90, kolikor je 
stalnih članov brigade. Morda 
so se nekateri spet ustrašili de-

^ [KURIR i
Dopisujte v naše skupno g 
glasilo — to je boljše od jeze, i 
češ da o vaši TOZD nič než

I; berete!

kurir

žja. Zato pa so naše vrste okre­
pili dijaki in dijakinje srednih 
šol in mladi iz SGP Pionir.

Iz „dnevnega naročila” smo 
zvedeli, kakšno delo nas čaka. 
Pa saj vrsta dela sploh ni tako 
pomembna, važno je to, da smo 
skupaj in da delamo. Razdelili 
smo se v tri skupine, vsaka je 
dobila svojo nalogo in orodje, 
in na traso smo odšli v vrsti za 
vihrajočo zastavo. Ena skupina 
je barvala ograjo, druga planira­
la zemljo ob ograji, tretja pa je 
kopala jame za tovarniško ogra­
jo ob Težki vodi.

Kot da se je tudi sonce na­
vzelo našega dobrega razpolože­
nja Postajalo je topleje, da nam 
je bilo ob vsakem zamahu s 
krampon vedno bolj vroče. 
Razpoloženje je bilo prijetno. 
Smeh, pesem in klepet je ves 
čas spremljal ropot orodja. 
Ekonom Zok nas je ob pravem 
času oskrbel z malico in hladno 
oro. Po nekaj minutah počitka 
smo spet veselo krenili na delo.

Tovariš Tovšak, ki je naša 
desna roka ob teh akcijah, je bil 
seveda ves čas z nami in „vsko­

•• ...
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Literati so nam pripravili kratek a prijeten kultunr pragn m

čil”, kadar je bilo to potrebno.
Izletniki, ki so se ta dan 

vozili po cesti proti Beli krajini 
so nas z zanimanjem ogledovali 
in navdušeno trobili.

Mi pa smo polni dobre volje 
delali. Do kosila. Bilo je okusno 
in dobro. Lakota je bila pote­
šena.

Po kosilu smo imeli dve krat­
ki predavanji na temo SLO in 
DS ter mladinsko prostovoljno 
delo. Sledila je brigadna konfe­
renca, kjer smo ocenili svoje 
delo in analizirali celotno akci­
jo. V svoje vrste smo kot čast­
nega člana vpisali Štefana Bro­
darja, ki nam pri vseh akcijah 
pomaga s kopico praktičnih na­
svetov in hitrimi akcijami.

Seveda pri vsem tem ni manj­
kal harmonikar. Ko smo odha­
jali na igrišče Kmetijske šole 
Grm, nam je vso pot igral, mi 
pa smo seveda prepevali.

V športnem delu, ki je bil na 
moč zabaven, so se najprej v 
vlečenju vrvi pomerile čete. 
Največ smeha je bilo pri nogo­
metu v tekmi deklet proti fan­

tom. Fantje, ki so seveda vsi 
izurjeni nogometaši, so imeli na 
hrbtu zvezane roke. Borile smo 
se z vsemi štirimi, da bi zmogle, 
vendar, žal pravzaprav pa je 
prav tako! smo se razšli z neod­
ločenim rezultatom.

Medtem ko smo nekateri ve­
selo brcali žogo, so drugi že 
pripravili in zakurili taborni 
ogenj. Posedli smo okrog njega 
in prisluhnili programu, ki so 
nam ga pripravili kulturniki.

Danje kar hitro mineval, bilo 
nam je prijetno biti ves dan 
skupaj. In sedaj, ob koncu, nas 
je Zdravko povedel v kolo; ple­
sali smo in peli in bili vsi 
zadovoljni z dnevom, ki je bil 
uspešno zaključen.

Naj izkoristim priložnost in 
vas vse, ki se ne bojite dela, ki 
ste radi dobre volje, povabim, 
da se nam pridružite! Leta niso 
pogoj, vsakih novih, pridnih rok 
bomo veseli. Več ko nas bo, 
več in hitreje bomo opravili 
delo. Pridite, ne bo vam žal!

Brigadirka 
SMPDBDOIMV

Pesem je vedno z brigadirji

Kdo bo močnejši?
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Kolo in pesem In še „gasilska fotografija” vseh udeležencev
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Kritično o svoji osnovni 
organizaciji-Proizvodnja I.

Delo v naši 00 ZSM ni zaži­
velo v tolikšni meri, kot smo 
pričakovali ob sprejemanju ope­
rativnega programa. Vzrok lah­
ko iščemo predvsem v oddalje­
nosti delavcev od DO in zapo­
slenosti le-teh z domačimi opra­
vili. K pasivnosti 00 pa pri­
pomore tudi neresnost članov. 
Po razgovorih z njimi je pred­
sedstvo 00 ugotovilo, da je 
posledica tega tudi slaba organi­
ziranost v delovanju drugih 
DPO v DO, kar pa se je zadnje 
čase v razgovorih s predstavniki 
DPO izboljšalo. Rezultati so se 
pokazali ob večjem odzivu na 
organizirane akcije. Nekaj čla­
nov se je udeležilo akcij, kijih

je organizirala SMDRB IMV. En 
član je obiskoval mladinsko po­
litično šolo, katero je organi­
zirala OK ZSMS Novo mesto.

Ob vseh teh ugotovitvah je 
jasno, da le dobra informiranost 
članov o delu DPO v DO kot 
tudi o vsem, kar se dogaja v DO 
in medsebojno razumevanje 
mladih s predstavniki DPO, lah­
ko zagotavlja aktivno in uspeš­
no delovanje tako v 00 kot 
zunaj nje. To pa se je pokazalo 
tudi ob organiziranju lokalne 
štafete mladosti.

jjjfjf ANTON RUPERČIČ 
IUMIJ ZSMS Proizvodnja I.

Srdačan doček i ispraćaj 
štafete mladosti u Baranji

Savezna štafeta mladosti, 
simbol odanosti i ljubavi prema 
drugu Titu, te bratstva i jedin­
stva mladih, boravila je 18. 04. 
82. g. prije podne u Baranji. 
Omladina općine B. Manastir 
primila je štafetu mladosti od 
omladine Osijeka, te je prevalila 
put dug 131 kilometar, prolaze­
ći kroz baranjske mjesne zajed­
nice prema Dardi, gdje se zadr­
žala kraće vreme, te dalje prema 
općinskom sedištu Belom Ma­
nastiru. Štafetu mladosti po­
zdravljale su hiljade razdraga lih 
pionira, omladine, radnih ljudi i 
gradjana. Najsvečanije je bilo u 
B. Manastiru gde je štafeti pri- 
redjen veličastven doček. Već 
od ranih jutarnjih sati na cen­
tralnom trgu u B. Manastiru, 
gde se okupilo nekoliko hiljada 
Belomanastiraca i gradjana Ba­
ranje, počeo je kulturno- 
—umjetnički program, te su pri­
stizale lokalne štafete sa po­

rukama radnih ljudi baranjskih 
organizacija udruženog rada, pi­
onirska i opštinska štafeta, koja 
je putujući dva dana kroz sve 
baranjske mjesne zajednice, no­
sila je pozdrave i poruke svih 
stanovnika opštine B. Manastir.

Naša OOUR Tvornica servis­
ne opreme Beli Manastir, na 
istoj svečanosti, predala štafetu 
mladisti omladine i radnih ljudi 
Tvornice servisne opreme B. 
Manastir. U jutranjim satima 
18. 04. 82. g., omladina i radni 
ljudi, TSO B. Manastir svečano 
su ispratili štafetu mladosti Iz 
kruga tvornice. Štafetu je izneo 
i svečano uručio, sekretaru UK 
SS01I B. Manastir, omladinac i 
radnik našeg kolektiva drug 
Aladar Šovakov. Poruka koju je 
nosila štafeta mladosti naše 
OOUR pridruživala se poruci, 
koju je nosila savezna štafeta, i 
pozdravno pismo Predsjed­
ništvu SFRJ i CK SKJ. Pozdrav­

no pismo je pročitao, prilikom 
predaje štafete mladosti, drug 
Aladar Šuvakov,

Nakon predaje lokalnih i 
opštinske štafete, i posije dva­
deset minutnog zadržavanja u 
B. Manastiru, štafeta je nasta­
vila put po Baranji da bi je ia

mostu na Dravi predao omla­
dini Osijeka drug Milan Ratka- 
jec, predsjednik Predsjedništva 
OK SSOH B. Manastir.

Milanovič Dragoljub 
TOZD TSO Beli Manastir

Naša ekipa druga
Dana 10. 04. 1982. godi­

ne, Općinski štab civilne za­
štite Beli Manastir organi­
zirao je takmičenje ekipa CZ 
u pružanju prve medicinske 
pomoći. Na takmičenju su 
sudjelovale i dve ekipe iz 
naše osnovne organizacije 
udruženog rada.

Od ukupno 32 ekipe, naša 
druga ekipa zazuela je zaslu­
ženo drugo mjesto i zato 
dobila odgovarajuće pri­
znanje. Zbog ovog uspjeha 
smatram da je potrebno na­
vesti imena članova ekipe: 
JAKOB MARKOVIČ, BRA-

N1V0J BOBERA, DRA­
GAN DIZDAREVlC, SRE- 
TO M1HAJL0VIĆ, TEO­
DOR IVANKOVIČ i M1L0- 
RAD CABRILO.

U današnje vrijeme kada 
se društvenoj samozaštiti 
pridaje veliki značaj, ovaj 
lijep uspjeh mladih radnika 
IMV govori nam, da se i na 
tom polju dosta radilo što je 
i preduslov za još bolji i 
aktivniji rad.

ZA IMV TSO 
Beli Manastir 

JOSIP FARKAŠ
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Fizični obseg izvoza je bil glede na plan dosežen takole:

plan 1982
26.000

Prikolice in CKD 
Avtomobili 18.000

realizirano do 31. 3. 82 Indeks 
4.094 15,7

3.696 20,5

Podatki o vrednostnem in 
fizičnem izvozu niso primerljivi 
iz razloga, katerega smo navedli 
zgoraj (izvoz prikolic, preko 
kontokorenta), ugotavljamo pa, 
da izvoz tudi količinsko ni bil 
dosežen glede na plane.

Avtomobilske stanovanjske 
prikolice izvažamo lastnim pod­
jetjem v tujini, ki s svojimi 
prodajnimi mesti pokrivajo trži­
šče v deželah, kjer imajo sedež.

Neredne dobave prikolic so lani 
vse leto, to pa se nadaljuje tudi 
v letošnjem letu, popolnoma 
porušile dinamiko rednega pri­
liva za izvršeni izvoz, poleg tega 
pa že izgubljamo posamezna 
prodajna mesta, ker jih z našimi 
izdelki ne oskrbujemo pravo­
časno. Omejevanje uvoza po­
sameznih vrst repromateriala in 
pomanjkanje deviz za uvoz sta 
povzročili ob koncu tromesečja 
veliko nedovršeno proizvodnjo 
prikolic in avtomobilov R—4 za 
izvoz. Vse to je povzročilo, da 
smo dosegli zelo skromne izvoz­
ne rezultate v prvem tromese­
čju letošnjega leta.

Kadri

Besedo o problematiki kad­
rovskega gibanja moramo začeti 
z ugotovitvijo, daje bila fluktu­
acija v letošnjem prvem tro­
mesečju negativna. Iz delovne 
organizacije je odšlo 231 delav­
cev, prišlo pa jih je 105 delav­
cev. Razlika je torej 126 zapo­
slenih.

V letošnjem prvem tromese­
čju je odšlo največ kvali­
ficiranih in nekvalificiranih de­
lavcev iz tovarne avtomobilov. 
Najpogostejši razlogi odhajanja 
so:

— odpiranje novih obratov in 
s tem pogojene možnosti za­
poslitve bliže domu

- objektivna gospodarska si­
tuacija in z njo pogojene mot­
nje v delovnem procesu,

hitrejša rast življenjskih 
stroškov nad rastjo osebnih do­
hodkov.

Med subjektivnimi vzroki 
prednjačijo nizki osebni dohod­
ki, ki jim sledijo:

nezadovoljstvo zaradi za­
stojev v proizvodnji,

— nedorečena organizacija in 
delitev dela,

— neustrezni odnosi na liniji 
nadrejeni — podrejeni,

— nestimulativno nagraje­
vanje,

— nezadostna izkoriščenost 
strokovnosti delavca.

Običajno se pri fluktuira- 
jočih delavcih istočasno pojavi 
več vzrokov. Odločilni vzroki 
so pri vseh strukturah enaki. 
Medtem koje pri ozkem profilu 
odločilen nizek osebni doho­
dek, je pri strokovnih delavcih 
odločilen konflikt z vodilnim 
delavcem, nezadostna izkorišče­
nost strokovnosti, neoprede­
ljeno delovno področje itd.

Finančni rezultat

Celotni prihodek

Zaradi kopičenja zalog ne­
dokončane proizvodnje nismo 
mogli plasirati svojih izdelkov

na tržišče. Posledica tega je, da 
je doseženi celotni prihodek v 
tem razdobju vsega
1.281.825.000 din ali 11,2% 
celotnega prihodka, ki smo si ga 
zastavili z gospodarskim na­
črtom za letošnje leto (predlog 
plana). Na nižji celotni pri­
hodek sta vplivala negativno še:

— prodaja avtomobilov po 
nižjih cenah zaradi poravnave s 
kupci,

— nove prodajne cene za leto 
1982 še niso bile odobrene.

Ocenjujemo, da znaša izpad 
celotnega prihodka
1.570.334.000 din ali 13,8%, 
saj bi morali doseči ob soraz­
merni razporeditvi plana
2.852.159.000 din celotnega 
prihodka.

Na domačem trgu smo pro­
dali za 511,885.000 din ali 
39,9 % od celotne vrednosti, v 
izvozu pa za 769,940.000 din 
ali 60,1 %, pri čemer je raz­
merje domači trg: izvoz za 20,2 
odstotne točke v korist izvoza.

Struktura celotnega prihodka«
- avtomobili in deli
- prikolice in deli
- rezervni deli
- servisna oprema
- usluge
- interna realizacija
- material in odpadki
- kooperacija
- svobodna menjava DSSS
- pozitivne tečajne razlike
- drugi izredni prihodki

8kupaj«

Način razporeditve skupnega 
prihodka po temeljnih organi­
zacijah je isti kot po zaključ­
nem računu za leto 1981. 
Osnova za razporeditev so de­
janski stroški surovin in osnov­
nega materiala, fiksnih stroš­
kov, amortizacije ter osebnih 
dohodkov, naravnanih na obseg 
prodaje in pa elementov porab­
ljenega dohodka.

Porabljena sredstva

Iz ustvaijenega prihodka po­
krivamo za to razdobje porab­
ljena sredstva v višini
1.194.406.000 din ali 11,7% 
načrtovanih, od tega gibljive 
stroške v višini 890.631.000 din 
ali 10,6% načrtovanih, fiksnih 
stroškov in izrednih izdatkov pa
303.775.000 din ali 17,2% na­
črtovanih.

Gibljivi stroški so izračunani 
po temeljnih organizacijah gle­
de na obseg prodanih pro­
izvodov in storitev s tem, da so 
popravljeni še za 188540.000 
din pozitivnih razlik, ki so na­
stale pri prevrednotenju ne­
končane proizvodnje in gotovih 
izdelkov na nove planske cene.

671.936.loo 52,4
2?o.224.9oo 21,1
127.855.800 M O O

13.147.4oo 1,0
2.421.7oo 0,2
1.572.300 0,1

14.324.600 1.1
9o.294.000 7,o
26.726.700 2,1
54.996.7oo 4,3
8.524.800 0.7

1.281.825.000 loo %

Na ta način so zaloge z dne 31. 
3. 1982 ovrednotene po novih 
planskih cenah vloženega mate­
riala, s tem da vključujejo pri 
proizvodnih temeljnih organi­
zacijah še delež fiksnih stroškov 
v višini 242.750.190 din (od 
tega iz leta 1981 179.196.190 
din, iz leta 1982 pa 63.554.000 
din).

Fiksni stroški in izredni iz­
datki so znašali v tem tro­
mesečju skupno 353.080.000 
din.

Medtem ko ugotavljamo, da 
se variabilni stroški gibljejo v 
primerjavi z načrtovanimi v 
istem razmerju kot celotni pri­
hodek, pa so doseženi fiksni 
stroški in izredni izdatki v tem 
razdobju nižji od načrtovanih 
za 57.545 .000 ali 5,1 %, upo­
števajoč pri tem enakomerno 
dinamiko rasti stroškov preko 
vsega leta.

Letošnji gospodarski načrt 
predvideva za 75 % ali
268.735.000 din višjo amorti­
zacijo v primerjavi z letom 
1981, kar je posledica revalori­
zacije osnovnih sredstev na dan

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

31. 12. 1981. Za prvotrome- 
sečje znaša amortizacija
141.110.000 din ali 22,5 % na­
črtovane .

Zaloge osnovnega materiala, 
ovrednotene po novih planskih 
cenah, so bile konec marca pri­
bližno na ravni zalog na dan 1. 
1. 1982. Vrednost zalog osnov­
nega materiala znaša
1.083.770.000 din. Spremljava 
gibanja dejanskih nabavnih cen 
repromateriala v primerjavi s 
planskimi kaže, da so bile plan­
ske cene v tem tromesečju za 
13% višje. Tako so nastale v 
tem razdobju pozitivne razlike 
v ceni v višini 181.041.000 din, 
od katerih smo jih za
110.797.000 din prenesli v dob­
ro finančnega rezultata.

Dohodek

Po pokritju porabljenih sred­
stev beležimo na nivoju delovne 
organizacije 87.618.000 din do­
seženega dohodka ali 7,2 % na­
črtovanega.

Iz ustvarjenega dohodka mo­
ramo pokriti porabljeni del do­
hodka v višini 328.980.000 din. 
Ustvarjeni dohodek pa ne za­
došča, da bi pokrili porablje­
nega in to za 241.326.000 din. 
Plan za leto 1982 predvideva za
478.365.000 din ali 51 % višje 
obveznosti iz dohodka, od tega 
največ za obresti od kreditov. 
Višina doseženih obveznosti se 
giblje neodvisno od obsega pro­
izvodnje, saj je vezana na po­
godbe in zakonska določila, ka­
terih osnova so doseženi osebni 
dohodki ali višina ustvarjenega 
dohodka. 74 % ali 242.601.000 
din odpade na obresti od kredi­
tov, kar je približno 25 % na­
črtovanih. Poslovne banke so s 
1. marcem bistveno povečale 
obrestne mere, vendar pa velja­
jo za obresti po starih kreditnih 
pogodbah neizpremenjene ob­
restne mere, prav tako pa nam 
ne bodo na osnovi posebnega 
dogovora zaradi nepravočas­

nega plačevanja obveznosti za­
računavale zamudnih obresti.

Doseženi dohodek na ravni 
delovne organizacije je premaj­
hen, da bi lahko pokrili vse 
obveznosti iz dohodka. Tako 
tudi nismo ustvarili čistega do­
hodka.

V prvem tromesečju smo raz­
poredili v breme čistega dohod­
ka za 178.552.000 din osebnih 
dohodkov. Doseženi bruto 
osebni dohodki so znašali
220.421.000 din, razliko
41.869.000 din pa predstavlja 
vrednost osebnih dohodkov, 
vkalkuliranih v zaloge nedovr­
šene proizvodnje. Osebne do­
hodke za marec smo delno 
uskladili z gibanjem minimalnih 
življenjskih stroškov. Kljub 
temu pa so bili izplačani bruto 
osebni dohodki v tem tro­
mesečju v skupnem znesku za 
6 % ii ižji kot v istem razdobju 
preteklega leta.

Poprečni mesečni bruto 
osebni dohodek delavca je na 
osnovi vkalkuliranih delovnih 
ur je znašal 12.831 din, neto pa 
9.288 din.

Izguba

Seštevek nepokritih obvezno­
sti iz dohodka in razporejenih 
osebnih dohodkov da izgubo v 
višini 420.115.000 din in pred­
stavlja že 32 % predvidene iz­
gube za celo leto.

Ko ocenjujemo in ugotavlja­
mo vzroke za takšno izgubo, 
lahko ugotovimo, da je posledi­
ca dejstev, ki smo jih ugotovili 
že za leto 1981.

Na višino izgube vpliva med 
drugim visoko stanje nedovrše­
ne proizvodnje, zaradi česar nis­
mo mogli predajati proizvodov 
kupcem, od katerih smo že 
prejeli predplačila, ter spreje­
mati novih vplačil, saj dobav 
nismo mogli zagotavljati. Z no­
vimi vplačili pa bi lahko delno 
rešili pereč problem likvidnosti 
in nabave ter si s tem zagotovili 
izboljšano preskrbo proizvod­
nje.

Sladko-grenka novica
V ponedeljek, 19. aprila 

1982, se je v Tovarni avtomobi­
lskih prikolic Brežice zgodilo 
nekaj, kar je vsekakor vredno 
objave v „Kurirju”, saj mnogi 
že dolgo niso več verjeli, da je 
kaj takega mogoče. Prvič letos 
smo na montažnem traku (za­
res) dokončali (zmontirali) pri­
kolico. Ta zgodovinska prikoli­
ca nosi naziv Galaxie 580 CE in 
je namenjena Francozom. Ve­
selje je bilo veliko, padale so 
celo stave!

Toda vodilni tovariši iz 
TOZD Tovarna avtomobilov 
Novo mesto nam tega zadovolj­

stva niso privoščili niti za dva 
polna dneva.

Kot že tolikokrat do sedaj je 
že spet zmanjkal sicer droben 
delček, ki pripada prikolici, je 
pa nepogrešljiv, če hočemo pri­
kolico predati kompletno. To­
varna avtomobilov Novo mesto 
nam spet ni dostavila pritrdilcev 
zaščitne posode, ki jih izdelu­
jejo v suhorskem obratu.

Je tudi tokrat kriv„višja 
sila? ”

ERNEST SEČEN 
TOZD TA P Brežice

MALI LEKSIKON

Odgovornost

1. SOCIOLOGIJA: moral­
na ah pravna dolžnost, zave­
zanost, ravnati v skladu z 
obstoječimi normami in (ali) 
sprejetimi obveznostmi.

2. SAMOUPRAVLJA­
NJE: v polit, sistemu nače­
lo, po katerem so vsi organi, 
organizacije idr. nosilci 
samoupr., javnih ali drugih 
družb, funkcij odgovorni za 
izvrševanje teh funkcij. Usta­
va določa, daje vsak izvolje­
ni ali imenovani nosilec 
samoupr., javne ali druge 
družb, funkcije osebno od­
govoren za njeno izvrševa­
nje. Na tej osnovi so tudi 
člani del. sveta organizacije 
združenega dela osebno ali 
materialno odgovorni za 
sklepe, ki sojih kljub opozo­
rilu pristojnega organa spre­
jeli mimo pooblastil. Ta o. je 
prave narave, znana pa je 
tudi družb.—polit, o., ki iz­
haja iz zaupanja delovnih 
ljudi posameznim funkcio­
narjem.

Kolektivna
odgovornost

SAMOUPRAVLJANJE: s 
stališča subjekta, na katere­
ga se odgovornost nanaša, je 
odgovornost lahko osebna 
(individualna) in kolektivna. 
Pri prvi je subjekt posamez­
nik, pri drugi pa kolegijsko 
telo, organ, ki ima več čla­
nov. Pri k. o. pridejo v po­
štev predvsem moralno— 
polit, sankcije, kot so kriti­
ka, odpoklic, razrešitev. Mo­
žne pa so tudi pravne sankci­
je. Ustava iz 1. 1974 uvaja 
tudi za kolektivne organe 
upravljanja v OZD material­
no odgovornost, tj. odgovor­
nost za škodo, ki nastane z 
izvršitvijo sklepa, ki so ga ti 
organi sprejeli. Pod pogoji, 
ki jih določa zakon, so ma­
terialno odgovorni člani del. 
sveta, izvršilnega organa in 
kolegijskega poslovodnega 
organa.

Kolektivna pogodba

1. SAMOUPRAVLJA­
NJE: k. p. je pomemben vir 
delovnega prava in glavni na­
čin urejanje delovnih raz­
merij v razvitih ind. kapita­
list. državah, pri nas pa se 
uporablja kot dopolnilna ob­
lika za urejanje delovnih raz­
merij na področju samostoj­
nega osebnega dela s sred­
stvi, ki so lastnina občanov. 
V kapitalist, državah so k. p. 
pomembno sredstvo razred­
nega boja v rokah delavcev, 
ki s pomočjo sklepanja k. p. 
izsilijo od delodajalcev šte­
vilne koncesije. Zato je skle­
panje k. p. pogosto poveza­
no s krajšimi ali daljšimi 
stavkami. K. p. sklepajo 
organizacije delodajalcev in 
organizacije delavcev (sindi­
kati). Tudi v vzhodnoevr. 
socialist, državah poznajo 
neko vrsto k. p.

Zakon o delovnih raz­
merjih iz 1. 1977 predvideva, 
da se s k. p. podrobneje 
urejajo delovna razmerja de­
lavcev v zasebnem sektorju 
K. p. je obvezna za vse 
nosilec samostojnega oseb­
nega dela (obrtnike idr.) in 
za vse delavce, ki so pri njih 
zaposleni. K. p. skleneta pri­
stojni sindikat in gosp. zbor­
nica SR Slovenije ali pa dru­
go splošno združenje nosilc­
ev samostojnega osebnega 
dela (za gospodinjske po­
močnice, ki niso vključene v 
zbornico, sklepata k. p. pri­
stojni sindikat in organ ob­
činske skupščine). V k. p. so 
podrobne določbe o sklenit­
vi in prenehanju delovnega 
razmerja, o razporejanju de­
lavcev, o osebnem dohodku, 
o odmorih, počitkih in do­
pustih, o delovnih obvezno­
stih, odgovornosti za njiho­
vo izvrševanje ter o odškod­
ninski odgovornosti, o var­
stvu pri delu, varstvu mate­
rinstva in varstvu mladine 
itd. K. p. se sklene najdalj za 
obdobje pet let in se lahko 
sporazumno podaljša. K. p. 
je obvezna podlaga za po­
godbo o delovnem razmerju, 
ki jo v pismeni obliki sklene­
ta nosilec samostojnega 
osebnega dela in delavec, ki 
se pri njem zaposli.

2. POLITOLOGIJA: v 
medn. odnosih pogodba 
med več kot dvema podpis­
nicama.
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Izbori "82
U ovoj godini jubileja i 

održavanja Kongresa SKJ naj­
važniji dogadjaj u radnim 
organizacijama i društven 3- 
političkim zajednicama bili ,;u 
izbori koji su održani u mjesecu 
martu. Pretkandidacioni i kan- 
didacioni zborovi utvrdili su lis­
te kandidata za Vijeće udruže­
nog rada kao i za četriri skupi­
ne SIZ-a u Općini Beli Manastir.

Izbori u našoj radnoj organi­
zaciji održani su dana 19. 03. 
1982. rodine u vremenu od 
06—15 . Za to vrijeme od 310 
upisanih radnika u biračke spis-

Zahvala
Ob boleči izgubi naše dra­

ge name se zahvaljujemo so­
delavcem in sodelavkam na­
bavnega oddelka in Tehno- 
servisa, OOS Tehnoservis in 
OOS DSSS za podarjene 
vence, izraženo sožalje in 
vsem, ki so jo v tako velikem 
številu spremili na njeni zad­
nji poti

Iskrena hvala!
REDEK ANA 

GRIČAR FRANC

kove, glasolo je 298 radnika ili 
96 % od ukupnog broja upisa­
nih.

Da bi ovi izbori u delegacije 
bili što svečaniji, Opčinsko sin­
dikalno vijeće odredilo je kri­
terije na osnovu kojih će dodije­
liti po 3 nagrade mjesnim zajed­
nicama i radnim organizaci­
jama. Kao kriteriji uzimani su i 
pretkandidacioni te kandidacio- 
ni zborovi, uredjenjc biračkog 
mjesta, tvorničkog kruga i pri­
laza te odaziv radnika na ghsa- 
nju.

Mi smo se potrudili da uredi­
mo prilaze tvornice, sam krug i 
prostoriju u kojoj je bio glasa­
nje. Sa mnogo parola radnici su 
pozivani da u što većem broju 
pristupe glasanju kako bi dele­
gatski sistem došao do punog 
izražanja. Koordinacioni odbor 
za izbore koji je obišao sva 
biraška mjesta na kraju je odlu­
čio da našoj osnovnoj organi­
zaciji u kategoriji radnih organi­
zacija dodijeli prvu nagradu u 
obliku televizijskog prijemnika 
koji nam je uručen na svečanoj 
sjedinici u Općinskom sindikal­
nom vijeću dana 23. 04. 1982. 
godine. Uspjeh koji nas obave­
zuje da i dalje radimo kac 
dosad, jer smo dobili potvrdu 
daje naš rad dobar.

IMV TSO 
Beli Manastir 

JOSIP FARKAŠ

fr ogledalo
TOZD
TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV 2

Proizvodnja I 5
Proizvodnja II -

Proizvodnja lil 1
Proizvodnja IV 2
Proizvodnja V 2
Obrat Suhor 2
Kov. obrat Brežice 2

TOZD TOVARNA PRIKOLIC 6
TOZD TEHNOSERVIS 2
TOZD COMMERCE 8

DSSS 20
TOZD TA P Brežice 11
TOZD TO OKEN IN KOV G Šmarjeta -
TOZD TOVARNA »PODGORJE« Šentjernej 1
TOZD TOVARNA OPREME Č rnomelj -

TOZD TOVARNA OPREME Mirna 3
TOZD ZIF Ljubljana 2

TOZD TOVARNA S OPR Beli Manastir 1

Eden od namenov našega 
kulturnega društva je tuđi, 
da širi in razvija bralno kul­
turo slehernega delavca naše 
DO. Zaradi tega je začela v 
našo DO enkrat mesečno 
prihajati potujoča knjižnica, 
ki ponuja izbiro 2000 knjig. 
Razveseljivo je, daje bilo pri 
prvih obiskih v naši DO veli­
ko zanimanja za dobro knji­
go, še posebno med delavci 
iz proizvodnje.

Naslednjič bo potujoča 
knjižnica stala v TA 25. 
maja (ob dnevu mladosti). 
Pridite, na izbiro vam bo 
najrazličnejša zanimiva lite­
ratura.

Na sliki: potujoča knjižni­
ca v Tovarni prikolic.

ZVONE PAVLIN 
TOZD TP

=iiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii!iiiiiiiiiiiiiiiifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=
= E
| Miklavž tudi letos odprt
1 I

Kot že leta nazaj, bo tudi letos IMV—jev dom pri a 
§ Miklavžu na Goijancih oskrbovan in od 21. maja naprej = 
i redno odprt. Dom bo odprt vsak petek popoldne ter soboto = 
E in nedeljo ves dan. Po potrebi pa bo za organizirane skupine = 
i možno rezervirati dom po predhodnem dogovoru z Oddel- = 
| kom za družbeni standard.

Vsi, ki se hočete nadihati svežega zraka in se boste oglasili i 
| na Goijancih, boste dobro postreženi.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiimiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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: Jutri bo prepozno...

Z razvojem in uporabo elektroni­
ke je medicina v svetu tako napredo­
vala, da smo pri nas ostali že daleč 
na repu. Sodobne medicinske napra­
ve so izredno drage, nam pa, zaradi 
pomanjkanja deviz in večletne pro­
cedure od naročila do nabave iz 
tujine, težko dostopne. Zgradili smo 
nove tovarne, bolnišnice in zdrav­
stvene domove, premalo denarja pa 
namenili za sodobno medicinsko 
opremo. Vendar bi se nam te 
investicije bogato obrestovale. Vsi 
želimo, da bi pri nas živeli krepki, 
zdravi ljudje, zato bi nam morala 
biti ohranitev zdravja važna prav 
toliko, kot doseženi uspehi v proiz­
vodnji, ki jih brez tega ni moč 
doseči. Ogromno denarja porabimo 
za bolniške, dolgotrajne in boleče 
preiskave in operacije. Če bi ta 
sredstva porabili za sodoben način 
zdravljenja, bi nam ne bilo treba 
poslušati tolikokrat ponavljano 
diagnozo: „Vsaj pred letom ali po 
leta bi morali pričeti zdravljenje. 
Sedaj je prepozno . . . !“

Leta 1976 je bil pri občinskem 
odboru Rdečega križa Novo mesto 
ustanovljen sklad za nabavo dragih 
medicinskih inšturmentov. V pravil­
niku piše, da so sredstva sklada 
namenjena za aparate, katerih ni 
moč nabaviti iz rednih sredstev 
zdravstvenih zavodov. Po vsej do­
lenjski regiji, ožji in širši, so začeli 
zbirati denar in obveznice cestnega 
posojila. Ljudje nakazujejo na teko­
či račun občinskega odbora RK 
Novo mesto številka 
52100 678 -80144, z navedbo 
„ZA SKLAD" ali ga prinašajo 
osebno v spomin umrlim svojcem 
namesto cvetja, ob raznih jubilejih, 
za novoletne čestitke in podobnih 
prilikah. Do sedaj je bilo iz sklada 
porabljenih že 1.367.000dinarjev, 
na razpolago pa imamo še 
1.850.000 din z obveznicami. 
Zdravstvene ustanove so sklenile, da 
bodo vsi letos nabavljeni aparati 
dani v uporabo splošni bolnici v 
Novem mestu, kjer bodo najbolj 
koristili bolnikom vse Dolenjske.

V preteklih letih je bilo nabavlje­
no osem aparatov, od katerih jih 
sedem že dalj časa uspešno deluje. 
Laboorantka v bolnici mi je z vese­
ljem pripovedovala, kako danes z 
lahkoto in mimogrede s Coulter 
Counterjem preštevajo krvna te­
lesca. Prej so jih ob mikroskopih 
močno bolele oči. Za preiskavo 
glave pri poškodbah in tumorjih 
imamo Echo enccfalograf, na oddel­
ku za dializo ledvic dve posteljni 
tehtnici, na ginekologiji Kardiotoko- 
graf in Babyderm posteljico. Z nje­
no uporabo so rešili že mnogo novo­
rojenčkov.

Iz sklada so bili nabavljeni še 
drugi aparati, med njimi tudi plinski 
sterilizator za sterilizacijo nekaterih 
naprav iz umetnih mas. S takim 
postopkom jih lahko večkrat upo­
rabljamo. Do danes bolnica zanj še 
nima uporabnega dovoljenja, ker 
inšpekcije najdejo vedno kaj novega. 
Priprave morajo pošiljati na steriliza­
cijo v Ljubljano, kar povečuje 
stroške, domači aparat pa brez ko­
risti zastareva. Mar bo potrebno 
posredovanje upravnega odbora 
sklada .....

Na carini so zopet trije aparati, 
poleg teh so nadaljni trije naročeni, 
eden pa tudi že plačan. Poleg apara­

Rokopise za naslednjo šte­
vilko Kurirja oddajte naj­
kasneje do 20. maja.

tov za oddelek za bolezni nosa, ušes 
in grla in za ginekologijo bomo 
dobili tudi gastroskop za optično 
opazovanje želodčne sluznice ter 
stroj za pomivanje steklenine.

Omenila sem že, da traja od 
naročila do prevzema medicinskih 
aparatov lahko več let, saj so vsi iz 
uvoza in za devize. Jugoslovanski trg 
je namreč premajhen, da bi se spla­
čalo razvijati lastno proizvodnjo s 
tako drago tehnologijo. Posamezni 
aparati stanejo več milijonov (no­
vih) dinarjev, npr. ultra zvok za 
trebušne preiskave.

Začeti moramo razmišljati tudi o 
nabavi TOMOGRAFA, novejšega 
dosežka v sodobni medicini, ki je 
kombinacija rentgenske in računal­
niške tehnike. Izumiteljema so za to 
podelili celo Nobelovi nagradi. Tki­
va v različnih delih telesa vsrkavajo 
rentgenske žarke, ki iz rentgenske 
cevi izhajajo v različne smeri. Nasta­
le razlike v vsrkavanju zaznajo po­
sebni deketorji na drugi strani tomo- 
grafiranega telesa. K temu se nave­
zujejo še aparati za zajemanje in 
predvajanje slik. Bolnikom so sedaj 
prihranjene mučne in nevarne pre­
iskave za odkrivanje možganskih 
novotvorb, morebitnih strdkov, sta­
rostnih sprememb ter prirojenih de­
fektov v glavi. S tomografijo ločuje­
jo tudi možgansko kap, povzročeno 
s krvavitvijo ali trombozo. Obe sicer 
dajeta enake znake obolenja, način 
zdravljenja pa je različen.

Tomograf z vsemi aparati je res 
sila draga naprava, vendar je že eno 
samo rešeno človeško življenje ne­
precenljive vrednosti Resnica pa je 
tudi, da danes bolniki vse predolgo 
odlašajo z obiskom pri zdravnikih. 
Boje se dolgega čakanja bolečih 
preiskav. Včasih morajo po več­
mesečnem čakanju celo v Ljubljano.
Vse to zelo podraži zdravljenje in ga 
često zavleče do končnega: PRE­
POZNO!

Na zadnji seji upravnega odbora 
sklada je bilo sklenjeno, da je treba 
z njegovim dosedanjem delom in 
bodočimi načrti seznaniti vse druž­
benopolitične in gospodarske dejav­
nike v sredstvih javnega obveščanja 
ter jih pozvati na skupno iskanje še 
drugih načinov zbiranja denarja.

DELAVCI! KMETJE! OBČA­
NI!

Vam so namenjeni ti aparati. 
Združimo naše moči in sred­
stva! Ne samo s prostovoljnimi 
prispevki in namesto vencev, 
temveč s solidarnostnimi akcija­
mi pri družbeno koristnem delu 
v tovarnah, na zemlji in doma. 
Pomagajmo zdravstvu, vrnimo 
čimpreje ozdravljene na svoja 
delovna mesta in svojim druži­
nam!
MARICA DRNOVŠEK-TRELC

Z glavo skozi zid
Morda sta vam še ostala v 

spominu članka, ki sta bila 
objavljena v drugi in tretji 
številki Kurirja: prvi z naslo­
vom „Prevozi” v katerem so 
potniki, ki se vozijo na rela­
ciji Semič — Novo mesto, 
obtožili voznika avtobusa, 
da svoje delo ne opravlja 
korektno, in drugi „Prevozi 
in izgovori na njihov račun”, 
v katerem voznik odgovarja 
na te obtožbe.

Že je bila obravnava 
početja voznika pri disci­
plinski komisiji tozda 
Tehnoservis, ta pa je voznika

oprostila krivde, saj so prav 
ljudje, ki so sprožili posto­
pek proti vozniku, dajali 
popolnoma nasprotujoče si 
trditve in voznika celo po­
hvalili, bili pa so kritični do 
obnašanja potnikov.

Želimo napisati le to: ni 
potrebno storiti veliko, da 
človeku daš črno piko in mu 
pokvariš ugled zaradi tre­
nutne slabe volje in neobjek­
tivnosti. Zato menimo, daje 
prav, da piko na i tej pravdi 
damo tudi v Kuriiju; tako so 
nam predlagali člani IO OOS 
tozda Tehnoservis.

Kako pojemo na Dolenjskem
Znano nam je, da po vseh 

občinah v Sloveniji organizirajo 
ZKO razne revije pevskih zbo­
rov, kot je na primer v Mari­
boru „Naša jesen”, na Primor­
skem „Primorska poje” itd. 
Tako je tudi v novomeški obči­
ni ZKO priredila revijo pevskih 
zborov širom po Dolenjski. Ve­
lika zahvala za to prireditev gre 
tov. Savniku in tov. Bajčevi, 
zaposlenima pri ZKO Novo me­
sto, saj sta imela vso organiza­
cijo.

Se posebno slovesno je bilo 
ker se je letošnja revija odvijala 
v počastitev OF in prazniku 1. 
maja. Kulturno življenje v novo­
meški občini oziroma na Do­
lenjskem je zelo bogato, zanj pa 
je značilna predvsem ljubitelj­
ska kultura, ki omogoča delov­
nim ljudem in drugim občanom 
razvijati in zadovoljevati po­
trebe po kulturi. Za letošnjo 
revijo pevskih zborov je prijav­
ljenih kar petnajst zborov, koli­
kor jih je tudi nastopilo v štirih 
dneh v štirih krajih. Zbori so 
prepevali v Mirni peči, Straži, 
Dolenjskih Toplicah in Šentjer­
neju. kjer se je predstavil tudi 
mešani pevski zbor naše delov­
ne organizacije. V Šentjerneju 
je zbor zapel pet pesmi: Nazaj v 
planinski raj, Pričakovanje, De­
beli kum, Prva pomlad in Sino­
či sem v enem kraju bil. Na 
vseh štirih večerih je prisostvo­
vala tudi žirija iz Ljubljane, ki 
je ocenila najboljših osem zbo­
rov. Najboljši so v ponedeljek

Ne pozabimo: brez do­
brega obveščanja ni 
uspešnega samoupravlja­
nja!

zapeli še pred novomeškim ob­
činstvom. Ta večer je bila dvo­
rana JLA premajhna za vse po­
slušalce, tako da so nekateri 
odšli domov. Nastopili so: 
mešani pevski zbor bratov Pir­
kovič iz Šentjerneja, moški pev­
ski zbor Šmihel, Dolenjski 
oktet, mešani zbor Krka, meša­
ni zbor Pionir, mešani zbor 
glasbene šole in mešani pevski 
zbor naše DO pod strokovnim 
vodstvom Slavka Raucha.

Morda se je tudi vam, ki ste 
poslušali koncert ali pa ste 
samo slišali od sodelavcev ali 
znancev, kako je bilo na prire­
ditvi, utrnila misel, da se pri­
družite članom zbora naše DO.

Poskusite, mogoče vam bo 
všeč.

ZVONE PAVLIN 
TOZD TP

IMV KURIR izdaja delov­
na organizacija Industrija 
motornih vozil Novo mesto 
— Izhaja vsakih 14 dni v 
6000 izvodih — Ureja ured­
niški odbor: Artur Galič, 
Zvone Gavrič, Simo Gogič, 
Milka Bevc, Ernest Sečen, 
Jasna Šinkovec, Tomaž 
Vovk in Jože Zadel — Glavni 
in odgovorni urednik Simo 
Gogič — Uredništvo in upra­
va: Novo mesto, Zagrebška 
c. 18/20 — Grafična pripra­
va: DITC Novo mesto,
TOZD Grafika tisk: TOZD 
Tiskarna Novo mesto.


