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Organiziranje samoupravne delavske kontrole

VEVCE, JANUAR — Delavski
svet je ze na svoji peti redni seji
dne 24. septembra sprejel dopol-
nitve statuta, v katerih so temelj-
ne dolo¢be o nalogah in organi-
zaciji samoupravne delavske kon-
trole v nasi delovni organizaciji.

Podrobnejse dolo¢be o organi-
zaciji, delu, nalogah, pravicah in
odgovornostih organa delavske
kontrole in njegovih ¢lanov bo
uredil poslovnik tega organa, ka-
terega bo sprejel oziroma potrdil
delavski svet na predlog ¢lanov

organa.
Po dolocbah statuta so osnovne
naloge samoupravne delavske

kontrole: opravlja nadzor nad iz-
vajanjem splosnih samoupravnih
aktov in nad izvrSevanjem skle-
pov organov upravljanja, nadzor
nad tem, kako se uresnicujejo sa-
moupravne pravice delavcev ter
nadzor uporabe sredstev ter po-
slovanja sploh.

Organ, ki bo izvajal te naloge,
je odbor delavske Kkontrole. Ta
odbor ima sedem ¢lanov, od ka-
terih mora biti najmanj pet cla-
nov delavcev iz neposredne pro-
izvodnje. V odbor so lahko izvo-
ljeni samo-tisti delavei, ki so po
svojih moralnih in politiénih
kvalitetah neopore¢ni. Poleg teh
zahtev je v statutu Se dolo¢eno,
da ¢lan odbora delavske konirole
ne more biti delavee, ki je dolzan
po svoji funkeiji skrbeti za izvr-
Sevanje sklepov organov uprav-
ljanja, ki je na vodilnem delav-

V KOLICEVEM smo izvolili nove samoupravne
organe

KOLICEVO, JANUAR — Po novih predpisih je z volitvami
samoupravnih jorganov opravljena zadnja faza konstituiranja
podjetja. Ne bo odvec, ce clane kolektiva ponovno seznanima
s c¢lani novoizvoljenih organov,
predstavljali kolektiv pri vseh pomembnej$ih odloéitvah.

. MeZnar Niko — I. OE

. Osolnik Mirko — I. OE
Kosec Janez — II. OE
Potocnik Bernard — 1I. OE
Strazar Marjan — II. OE
Osolin Janez — II. OE

. KoroSec Anton — II. OE

. Dragar Drago — III. OE
. Lajevic Franc — III. OE
10. Kokalj Franc — III. OE
11. Gorta Stane — III. OE
12. Hajdi¢ Viljem — III. OE
13. Mav Janez — III. OE

14. Novak Zdravko — III. OE
15. Grilj Anton — III. OE

16. Volkar Martin — III. OE
17. Hribar Viktor — III. OE
18. Klop¢i¢ Janez — III. OE
19. Hribar Franc — III. OE
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¢lani

1. Kosma¢ Mihael
. Zanoskar Jakob
. Hribar Miro

. Vidergar Sreto
Bevk Marko
Lederer Bertl
Cerar Stane
Svetlim Adolf

. Zupanci¢c Mitja
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Osolin Joze
Brinovec Frnanc
Pancur Franc
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V delavski svet so bili izvoljeni

V svet za medsebojna razmerja so bili izvoljeni:

V svet delavskega nadzorstva so bili izvoljeni:

nem mestu ter delavec, ki lahko

sklepa posle in mazpolaga z ma-

terialnimi in finan¢nimi sredsivi,
zlasti, ¢e je pooblastenec za pod-
pisovanje delovne organizacije.
Prav tako ne more biti ¢lan od-
bora delavske kontrole tisti dela-
vec, ki je ¢lan organa upravljanja
ali kolektivnega izvrsilnega orga-
na.

Mandatna doba ¢lanov odbora
delavske kontrole je dve leti in
noben ¢lan ne more biti izvoljen
dvakrat zapored. Odbor se izvoli
na tajnih wvolitvah na podlagi
enotne kandidatne liste, ki jo
predlozi plenum osnovne organi-
zacije sindikata in pa zbori de-
lavcev predhodno potrdijo in po
potrebi dopolnijo.

Odbor delavske kontrole ima
pravico zahtevati od vsakega de-
lavea in od vsakega organa vse
podatke, ki so mu potrebni za iz-
vrsevanje njegovih kontrolnih na-
log. Glede na svoje ugotovitve je
odbor upraviten predlagati po-
stopke in ukrepe za uveljavitev
odgovornosti organov in posamez-
nih delavcev.

Odbor delavske kontrole poroca
o svojih ugotovitvah delavskemu
svetu in zborom delaveev, o ugo-
tovitvah v delovni organizaciji
lahko neposredno obves¢a organ
obéinske skupscine, ki je pristo-
jen za nadzor.

Da bi bila preprecena mozZnost
Sikan ali neupravitenih ukrepov
proti ¢lanom odbora delavske

ki bodo v tej mandatni dobi

20. Novak Anton — III. OE
21. Peterka FrancI — III. OE
22. Mahkota Franc — III. CE |
23. Kopa¢ Roman — IV. OE
24, Kern Viktor — IV. OE
25. Cerar Betka — IV. OE
26. Adle$i¢ Miha — IV. OE
27. Orazem Marija — IV, OR
28. Kenda Boris — IV. OE
29. Novak Franec — V. OE [
30. Krasovec Joze — V. OE [
31. Muhi¢ Peter — V. OE
32. Vuk Joze — V. OE

33. Pelan Slavko — VI. OE
34. Korosec Ivica — VI. OE
35. Plesko Janez — VI. OE
36. Pristav Markg — VI. OE |
37. Bensa Rudi — VI. OE |

namestniki l
Bolhar Lovrenc
Orehek Franc
Cerar Marjan
KoroSec Ivan
Ukmar Cilka
Resnik Maksa
Gosti¢ Peter
Gregorin Marija
Dolanc Zvone

. Korosec Lado
. Gorta Franc
. Dezela Niko
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kontrole, je v statutu c¢len, ki do-
loca, da je vsako naklepno ovi-
ranje ¢lanov odbora pri izvrSeva-
nju njihove funkeije, ali kakrino-
koli neupraviceno ukrepanje proti
njim od strani vodstvenih delav-
cev nedopustno in se mora obrav-
navati kot zloraba polozaja.

Na podlagi navedenih doloc¢b
statuta je osnovna organizacija
sindikata v zac¢etku novembra se-
stavila kandidatno listo ¢lanov
odbora delavske kontrole. To ni
bila lahka naloga, ker je bilo tre-
ba upoStevati navedene stroge
kriterije. Na kandidatni listi ie
bilo deset kandidatov. Med 12. in
21. novembrom so bili zbori delav-
cev v vseh obratih, na dnevnem
redu je bilo odlo¢anje o konsti-
tuiranju delovne organizacije in
sprejemanje kandidatne liste za
¢lane odbora delavske kontrole.
Vsi zbori so kandidatno listo po-
trdili, en zbor (v dodelavi papir-
ja) je dodatno predlagal Se eno
kandidatinjo.

Volitve odbora delavske kontro-
le so bile dne 14. decembra na
skupnem volis¢u v obratni menzi.
Izvoljeni so bili, kot smo Ze po-
rocali v prejsnji Stevilki: Franc
Cerk, Matrin AnZzelj, Stane Trt-
nik, Jernej Marolt, Stane Mo¢nik,
Franc Habi¢ in Pavla Jager.

Pred izvoljenim odborom de-
lavske kontrole so obsezne in od-
govorne naloge. Najprej bo mo-
ral sprejeti predlog svojega po-
slovnika in ga predloziti v potrdi-
tev delavskemu svetu, izvolitev
svojega predsednika in njegovega
namestnika ter sprejeti konkret-
nejsi program svojega dela. Nato
si bodo ¢lani odbora medsebojno
porazdelili zadolzitve za posamez-
na vprasanja oziroma izvrseva-
nje razli¢nih nalog.

Konkretne naloge odbora bodo:
spremljati, kako se sprejemajo
pravilniki in drugi samaoupravni
akti, kontrolirati, ¢e so bili orga-
nom upravljanja posredovani vsi
predlogi delavcev, po potrebi pre-
gledati posamezne akte, pogodbe
in samoupravne sporazume ter
oceniti pravilnost teh aktov, kon-
trolirati ¢e je poraba sredstev v
delovni organizaciji v skladu s
pravilniki in sklepi delavcev ter
organov upravljanja, ugotavljati
¢e je obracun osebnih dohodkov
pravilen, na zahtevo posamezne-
ga delavea ugotavljati negativne
pojave v medsebojnih razmerjih.

V delovni organizaciji so odgo-
vorni strokovni vodje, sluzbe in
posamezni delavei v strokovnih
sluzbah dolzni nuditi vso potreb-
no pomo¢ ¢lanom odbora delav-
ske kontrole. Odbor pa ima tudi
pravico, da pritegne zunanje
strokovne sodelavce, ¢e je to nuj-
no za izvrsitev zadane kontrolne
naloge.

J. M.

Japonska

v brazilski papirni industriji
Japonsko-brazilski sporazum,

pri katerem sodeluje 11 japon-
skih in ena brazilska druZba
predvidevajo gradnjo papirno-
lesne industrije z investicijaini
1 mlrd. §. Tovarna bo v Minas
Gerais, plantaze evkaliptovih
dreves za predelavo pa bodo na
povrsdini 400.000 ha. Zacetna letna
kapaciteta tovarne bo 250.000 ton,
v nekaj letih bo povetana na
750.000 ton, upoStevajot svetovno
naraitanje potrosnje papirja.
(MH) :
Vir: Handelshlatt 250, 31. 12. 1973.
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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLIANA

PAPIRNICE KOLICEVO

Na zborih delavcev so c¢lani kolektiva
statuta vevsSke papirnice in ga nato sprejeli

dajali pripombe na predlog

Statut podjetja -
vainejse spremembe

VEVCE, JANUAR — Skladno z
novo organizacijo upravljanja je
bilo treba pregledati tudi Statut
podjetja in dodati in spremeniti
bistvene doleibe, ki se titejo od-
nosov med organizacijskimi eno-
tami in nac¢ina dela upravnih in
samoupravnih teles v organizaciji
zdruzenega dela.

O teh spremembah so razprav-
ljali na 8. redni seji DS in jih
tudi potrdili. Navajamo najvaz-
nejse:

Na koncu 11. ¢l. se doda: »Za
poslovne encte podpisujejo njiho-
vi upravniki.«

Prvi odstavek 12. ¢lena: »Delov-
na skupnost upravlja delovno or-
ganizacijo neposredno in po iz-
voljenih organih upravljanja.«

17. élen se glasi: »Zbor delav-
cev se mona sklicati v osmih
dneh, ¢e to pismeno predlaga:

— najmanj 10 delavcev orga-
nizacijske enote.

— delegati iz te organizacijske
enote v delavskem svetu,

— kolegijski poslovni organ or-
ganizacijske enote,

— osnovna organizacija sindi-
kata.«

27. ¢len se glasi: »Delavski svet
sestavljajo delegati, ki jih pred-
lagajo, izvolijo in odpokli¢ejo de-
lavei v organizacijskih enotah (9.
clen).

Da se zagotovi zastopanost vseh
oddelkov v delavskem svetu, se
v ve¢jih organizacijskih enotan
formira po ve¢ volilnih enot. Vo-
lilne enote in §tevilo njihovih de-
legatov dolo¢i delavski svet s
sklepom © razpisu volitev. Pri
tem uposSteva delavski svet orga-
nizacijo in Stevilo delavcev na
dan razpisa volitev ter nacelo, da
se voli en delegat na wvsakih 20
delavcev v volilni enoti, ¢e pa ima
volilna enota manj kot 20 delav-
cev, vendar ne manj kot 10, je
prav tako upravicena do svojega
delegata. Skupno Stevilo delega-
tov, ki sestavljajo delavski svet
je 45.

Delegati se volijo z neposred-
nimi in tajnimi velitvami, ki mo-
rajo biti opravljene do konca ap-
rila. Vsako leto se izvoli polovico
delegatov. Mandatna doba dele-
gatov traja dve leti. Nih¢e ne mo-
re biti dvakrat zapcredoma izvo-
ljen v delegatski svet.«

29. clen se glasi:

»Pri zavzemanju staliS¢ o vpra-
Ssanjih, o katerih se odlo¢a v or-
ganu upravljanja, ravna delegat

v skladu s smernicami zborov de-
lavcev organizacijske enote, ka-
tere clan je, ob upo$tevanju inte-
resov drugih obratov ter intere-
sov delovne skupnosti kot celote
in 8irSih druzbenih interesov, pri
¢emer upos$teva nujnost sporazu-
mevanja.

Delegat je dolzan o delu orga-
na upravljanja obvesicati delavce,
ki so ga delegirali v ta organ.

Delegat je za svoje delo odgo-
voren delavcem, ki so ga delegi-
rali v organ upravljanja.«

Za 29. c¢lenom se vstavi nov
¢len, ki glasi »Delegatu v organu
upravljanja preneha njegova
funkcija pred potekom mandatne
dobe:

— Ce preneha biti ¢lan delovne
skupnosti,

— Ce je odpoklican,

— Ce poda ostavko,

— ¢e zasede katero od delovnih
mest, navedenih v 46. ¢lenu.

V navedenih primerih se izvedejo
nadomestne volitve novega dele-
gata.«

30. ¢len se glasi: »Delegata v
organu upravljanja lahko odpo-
kli¢e tisto volilno telo, ki ga je iz-
volilo. Postopek odpoklica je enak
kakor postopek izvolitev.

Razlogi za odpoklic so nasled-
nji:

— nedelavnost ali izostajanje s
sej organa,

— oviranje dela organa,

— zavzemanje stalis¢, ki so v
nasprotju s smernicami in poob-
lastili delavcev organizacijske
enote.«

za 30. ¢clenom se dodasta dva
nova ¢lena, z naslednjim bescdi-
lom:

a) »Ostavka delegata v organu
mora biti pismena in utemeljena.

Ostavko sprejme organ z veci-
no vseh ¢lanov.

b) Organ upravljanja suspen-
dira posameznega delegata, e je
proti njemu uveden postopek za-
radi suma kaznivega dejanja zo-
per premozenje ali ljudstvo ali
drzavo, zaradi hujse krsitve de-
lovne dolznesti, ali, ¢e je bil prota
njemu zacCet postopek odpoklica.«

60. ¢len se glasi:

»Za informacije clanov delovne
skupnosti so odgovorni: strokovni
vodje organizacijskih enot in od-
delkov, tajniki organov, predsed-
niki zborov, predsedniki zborov
delavcev, delegati delavcev v or-
ganih upravljanja in direktor.«
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»NASE DELO«

tako tudi izmeti.

Plan December 1973  L—XII. 1973
Klasi¢éni papirji 100 111,1 105,4
Premazani papirji 100 93,2 108,5
Skupaj: 100 104,7 106,5
Lesovina 100 76,2 97,4
Izvoz ton 100 116,3 106,2

| Izvoz v § 100 1724 131,0

IZKORIsCANJE ZMOGLJIVOSTI PAPIRNIH
TER PREMAZNEGA STROJA
XII. 1973 ¢ I.—XII. 1973 ¢ 1. 1972

I PS 95,4 91,2 92,4
II. PS 91,1 91,1 90,2
III. PS 89,8 90,5 91,4
1V. PS 92,6 91,1 90,7
Skupaj: 92,2 91,1 91,2
Premazni stroj 55,2 64,7 52,1
Izmet Kklasiénih

papirjev v % 7,32 7,56 7,91
Izmet premazanih

papirjev v % 12,84 13,58 12,93

Proizvodnja papirja je bila v mesecu decembru sicer nor-
malno visoka, smo pa zaradi redukeij elektriéne energije izde-
lali znatno manj premazanih papirjev. Od klasiénih vrst smo
izdelali najvet offset papirjev (40 %), znatne koli¢ine pa tudi
bankposta, mehanografskih, pigmentiranih, ciklostila ter xerox
papirjev. Zastoji so bili na PS normalno visoki (5,8°%/s), prav

Zaradi redukeij elektricne energije premazni stroj 7 dni ni
obratoval, zato tudi proizvodnega plana nismo dosegli. Zastoji
iz ostalih vzrokov so bili znatno niZji kot pretekle mesece
(18 %/e), nekoliko manj smo zabelezili tudi izmeta. Ca. 63 % pa-
pirjev smo premazali obojestransko.

Prav tako tudi brusilnica zaradi redukcij energije 8 dni ni
obratovala, posledica pa je nizka proizvodnja lesovine.

Zdruzene papirnice Ljubljana

GIBANJE PROIZVODNJE ZA MESEC DECEMBER 1973 !

Dosezeno

St. 1 — 25, januarja 1974

Ukrepi zavarovanja pred ropotom v industriji

VEVCE, JANUAR — Nadloga
ropota je v nasem tehni¢nem sto-
letju nedvomno vecja, kot je bila
v prejSnjih ¢asih, ko se je obre-
menitev ropota Sirila le na posa-
mezne poklice, kot npr. kovace iz-
delovalce bojnih oklepov, mlinar-
je. Danes smo nehote vkljucteni v
okolje ropota. Zato je vecje Ste-
vilo ljudi neusmiljeno izroc¢eno
slusnim in Zivénim boleznim in
se kot taki zatekajo k zdravnikom®
Prav ¢udno in nenavadno je, da
se nekateri prostovoljne predaja-
jo no¢nemu ropotu pri, recimo,
motornih dirkah ali $e manj ra-
zumljivi, pri ure dolgi utrujajoci,
novi, bobnet¢i glasbi v lokalih, ki
pogojujejo fasciniranje doziveti].

Zakaj zakon doloca, da morajo
biti delavei zavarovani pred ro-
potom? Za trdno je res, da je bi-
vanje v ropotu, ki si ga prosto-
voljno zberemo zivéno laZje pre-
nasSati, kot ropot na delovnem me-
stu, ki ga moramo pasivno spre-
jemati. Cim je ropot tolikSen, da
otezkota normalno sporazumeva-
nje s pogovorom, Ze nastopa ne-
varnost obolenja zaradi ropota. Tc
je posebno nevarno, ¢e tak ropot
obstaja celo delovno izmeno.
Vzrok temu je iskati v razvoju
usSesa, kot sluSnega in alarmnega
organa.

Uho uravnava ritmi¢no spre-
membo med fazami dela in odmo-
ra. Pri nepretrganem ropotu je
faza odmora ovirana tako, da pri-

|lzdelava papirja brez mansona na II. PS

VEV(C2, JANUAR — Tudi na
zastarelem papirnem stroju je
mozZno brez veéjih teZav proizva-
jati papir brez mansonskega va-
lja.

Ker je na svetovnem trzisc¢u
povprasevanje po mansonih ved-
no manjse, zato tudi proizvajalei
mang§onov v razvoj ne vlagajo no-
benih sredstev, kvaliteta manSo-
nov celo stagnira. Zato so pro-
blemi pri izdelavi papirjev na pa-
pirnem stroju vedno veéji in Ziv-
ljenjske dobe mansonov vedno
krajse.

Zaradi omenjenega stanja se je
pri strojevodji tov. JoZetu Ziber-
tu porodila ideja, da bi z manj-
§imi stroski predelave poizkusili
na PS II. proizvajati papir brez
mansonskega valja.

Ker smo predfasno ze vgradili
sesalno ¢rpalko za pranje izZe-
malnih klobuéevin, smo naknad-
no prikljucili Se zadnjo sesaino
omaro. S tem smo pridobili na
suhoti formiranega papirnega tra-
ku pri odgavetanju.

Da se papirni trak brez tezav
lahko odgavéa od vzdolinega si-
ta, je potrebna minimalna suhota
formiranega papirnega traku 18
odstotkov as.

Po odstranitvi manSonskega
valja smo priceli z izdelavo pa-
pirja. V zacetku so se pojavile
manjse pomanjkljivosti, ki so =e
zelo hitro odpravile.

Pri kasnej$ih meritvah smo
ugotovili, da se suhota papirnega
traku pri odgavéanju giblje med

18—209%0 as. (odvisno od vrste
papirjev), zato tudi odgavcanje
brez mansonskega valja ni pov-
zroCalo vecdjih tezav.

Ker se na stroju normalno iz-
delujejo razlitne vrste papirjev z
vecjimi razlikami v gramski tezi,
smo Se vedno racunali na nekate-
re tehni¢ne pomanjkljivosti. Da-
nes, ko smo Ze vse papirje indu-
strijsko preizkusili proizvajati pa
vidimo, da tezav ni.

Ob morebitni okvari dodatne
vakuum c¢rpalke pa izdelava pa-
pirja ni moZna, ker pade suhota
papirnega traku pod 18 % as. Za-
radi tega imamo Se vedno v re-
zervi pripravljen mansSonski valj,
ki ga po krajSem zastoju lahko
vgradimo v stroj in nadaljujemo
z normalno proizvodnjo.

Izdelava papirja brez man3ona
je vzbudila veliko zanimanje in
podporo tudi pri ostalih ¢lanih
posadk papirnih strojev, ker je
delo brez man$ona mnogo cno-
stavnej$e in manj zahtevno.

7 omenjeno izbolj$avo smo pri-
dobili:

1. Proizvodnja stroja se je
bistveno povecala za ¢as, ko je
treba manson vtefi do normalne
hitrosti.

2. Napake papirja pri odgav-
¢anju so praktitno izkljuéene
(pretiskanje papirja, Zile, prije-
manje papirne plasti na mangon,
itd.).

3. Nabava man$ona ni potreb-
na, ti stroski odpadejo.

e

<

holandski mlin bodo vgradili mlelni valj, na katerem

so zamenjali izrabljene noZe

4. Poskodbe sita so manjse.

5. MoZna je nemotena izdelava
SirSega papirnega traku.

Iz omenjenega je razvidno, da
se z zainteresiranostjo posamez-
nih ¢élanov kolektiva odkrivajo Se
vedno notranje rezerve in s tem
pospeSevanje racionalizacije pro-
izvodnje.

B B

celuloze in papirja

de preko vegetativnega sistema
do vplivov na ozilje, kakor tudi
na srece, Zelodec, Crevesje in pres-
navljanje. Od ropota povzrocene
poskedbe notranjega uSesa niso
ve¢ ozdravljive. Zato spadajo ta-
ke poskodbe k poklicnim obolje-
njem. Viiina ropota 85 decibelov
lahko vodi do stalnih slusnih po-
skodb. Pri merjenju ropotnega
spektruma je upostevati vse frek-
vence zvocnega stolpca. Pri viso-
kih frekvencah lahko nastopijo
nenadne poskodbe. Zmeraj je upo-
Stevati trajanje vplivanja ropota.

S kak$nimi wviri ropota imamo

_opraviti v proizvodnji celuloze in

papirja?

1) Moéni viri ropota od 100 &o
110 decibelov:

Sekirostroji, lupilni bobni, pol-
nilne naprave za cepanice, krozne
in druge Zzage, premitna dvigala,
dieslovi stroji, in turbine, veé€ji
oddelki za sortacijo celuloze, refi-
nerji in razliéni orodni stroji.

9) Srednji viri ropota od 90 do
100 decibelov:

Parovodi, kotlovne nagrave, ku-
halniki celuloze, ventilatorji;

Vparilne postaje, sistemi ¢rpalk,
papirni stroji, stroji za opremo,
tracne Zzage.

2) Majhni viri ropota od 60 do
90 decibelov:

Razkladalni
dvorane.

Izhodis¢e za ukrepe, ki obvaru-
jejo pred ropotom leze pri naba-
vi strojev. »Tihim« strojem mo-
ramo dati prednost. Druge moZ-
nosti obstajajo v dograditvi ma-
terialov, ki ubijajo ropot kot so:
guma, havbe, drte, stenske oblo-
ge, obloge tal, dusila tonov, zra-
ka, pare, varovalne kabine, lotil-
ne stene ipd.

Slu$no — varovalne naprave

Ce varovalna naprava pred iz-
vorom zvioka ni izvedljiva, ostane
ge osebno slugno varovalo. Slusni
organi sprejemajo valove, ki pri-
hajajo od vira ropota, v glavaem
skozi sluhovod uSesa. Pri nara-
g¢anju jakosti zvoka narascajo

prostori, sortirne

Brez zgornjega gavénega valja in mansSona na II. PS. (Na sliki:
Paznik sita Simon Cajhen kontrolira pravilen tek

tresljaji kostnega ogrodja lobanje
in prenasajo impulze neposredno
na notranjost usesa. To daje tudi
nagibe za varnostne ukrepe. Pri
majhnem ropotu zadostuje SCepec
vate, ki prekinja tok zraka v uho.
Za boljse zavarovanje imamo ta-
koimenovane antifone. To so pla-
stiéni ali gumasti zamaski, ki do-
pusdcajo tolikSen vdor zraka v uho,
da sli§imo govorico. Zaradi majh-
nega obc¢utka pritiska je dati
mehkemu gumijastemu zamasku
prednost. Pri moc¢nejs$ih ropotih
uporabljamo posebno vrsto zama-
$kov, ki pokrijejo tudi del kosti v
sluhovodu. Tesnilne blazine, na-

polnjene s teko€ino, tesnijo na-
pravo Se bolje.
Inspektorji varstva pri delu

nadzorujejo v zvezi z zakonom o
varstvu pri delu polozaj varoval-
ne naprave pred ropotom pri stro-
jih, kakor tudi osebna za$¢itna
sredstva. Delavei so podrejeni po-
sameznim kontrolam pri specia-
listih za uSesa, za kar morajo biti
na razpolago sredstva. Po neka-
terih drzavah imajo celo sluzbene
avtomobile z vsemi napravami, S
katerimi lahko po podjetjih kionf-
rolirajo pravilnost izvajanja cb-
rambe proti ropotu, obenem pa
kontrolirajo slusno stanje priza-
detih ljudi na takih delovnih me-
stih. Preiskave opravljajo v red-
nih rokih v razdobju dveh ali treh
let.

7 ohranitvijo sluha povecuje-
mo zmoznost za delo. Dober sluh
je ravno tako pogoj zdravja in
napredovanja. Sredstva za obva-
rovanje na sluhu nevarnih delov-
nih mestih so in podjetje se mo-
ra v tem smislu drzati predpisov.
Prav tako pa je dolznost posa-
meznika, da pomo¢ in predpise
uposteva.

Solidarnostni sklad

VEVCE, JANUAR — Eden od
natinov in sredstev kako priti do
stanovanja, je v mnovejSem Casu
ravno solidarnostni sklad. Ta
sklad je ustanovljen z namenom,
da se pospeSi gradnja najemnih
stanovanj in zagotovi hitrejse re-
Sevanje stanovanjskih vprasanj.

In kdo ima mo#nost pridobiti
stanovanje preko solidarnostnega
sklada? Ker je sklad ustanovljen
za reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj druZin z nizkimi dohodki in
mladih druzin, imajo torej le-te
moznost kandidirati za dodelitev
stanovanja preko solidarnostnega
sklada. DruZina z nizkimi dohod-
ki mora izpolnjevati naslednje
pogoje:

— da prosilec za stanovanje ni-
ma stanovanja,

— da povprec¢ni dohodek na
¢lana druzinske skupnosti ne pre-
sega 900.— dinarjev mesecno,

— da prosilec doslej Se ni imel
ustrezno refenega stanovanjskega
vprasanja.

Prednostno pravico za pridobi-
tev stanovanja imajo prosilci, ki
e dalj éasa Zzivijo na obmoéju
mesta Ljubljane.

Poleg tega imajo moZnost do-
biti stanovanje tudi mlade druzi-
ne in sicer za dobo petih let in
pa upokojenci za nedoloten c¢as,
¢e del sredstev prispeva Repub-
liska skupnost pokojninskega za-
varovanja in invalidskega zava-

rovanja.
Mlada druZina lahko pridobi
stanovanje, Ce poleg navedenih

pogojev izpolnjuje Se naslednje
pogoje:

— da namensko varcuje pri po-
slovni banki za nakup stanovanja
ali graditev stanovanjske hise,

— da organizacija, pri kateri je
zaposlen, jamc¢i, da bo skupno 2z
delavcem resila njegov stanovanj-
ski problem v roku petih let.

Za mlado druZino se Stejeta za-
konca:

— ¢e od sklenitve zakonske
zveze pa do vlozitve prosnje za
stanovanje ni preteklo pet let,

— e skupna delovna doba za-
koncev od dneva sklenitve zakon-
ske zveze ne presega Sest let,

— ¢&e nobeden od zakoncev ni
starej$i od 30 let.

Potoénik
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VEVCE, JANUAR — Ne mo-
remo ravno trditi, da je bila
prejsnja obratna ambulanta Vv
primerjavi s podobnimi drugod
preskromna. Vendar je bila malo
pretesna za nemoteno redno delo
zdravnika in sester, zlasti pa za
naloge, ki jih tako kurativno kot
preventivno zdravljenje v nekem
vec¢jem podjetju zahtevata.

7 adaptacijo enega dela skladi-
§¢a je ambulanta pridobila E‘.c‘ﬁe—
trti prostor, cakalnica je sicer
ostala enaka, medicinski sesirl
imata vsaka svo]j prostor, zdl:'aw:—
nik pa ordinira v novem, najvec-
jem prostoru. Ker je to nova pri-
dobitev ob skrbi za zdravje Clo-
veka — proizvajalca in ker laiki
ne moremo presoditi bistvo in na-
¢in dela v obratni ambulanti,
zlasti pa ne tisti, ki zaradi trdne-
ga zdravja nikoli ne isdejo zdrav-
niske pomoci, smo se obrnili kar
na nase zdravstvene delavce, l_{l
v prid vseh nas opravljajo svoje
delo v vev&ki ambulanti. To soO
medicinska sestra Milka Samsa,
vi§ja medicinska sestra Danic_a
Frence in vsem poznani dr. Boris

Mosgkon, specialist za medicino
dela. Postavili smo jim nekaj
vprasanj!

Sestra Milka, koliko imate pov-
preéno dnevno pacientov in kaks-
nega znacaja so njihovi obiski?
Ali gre za kontrolo, preventivo,
nesreée pri delu, poklicne bolez-
ni, bolezni letnih ¢asov itd?

Dnevno imamo popretno 1}0
obiskov v ordinaciji. Patologija
nasih delaveev je zelo pestra.
Najvet je obolenj zgornjih dihal-
nih poti, ki prevladujejo pred-
vsem v zimskih mesecih. Imamo
pa tudi nekaj tezkih bolnikov, na
sre¢o pa do sedaj ni bilo hudih
poskodb pri delu. _

Veliko imamo posvetov, saj se
ljudje v §tevilnih primerih zate-
kajo s svojimi problemi prav Vv
ambulanto. ReSujemo jih skupno
z drugimi zdravstvenimi sluzba-
mi in odgovornimi v podjetju.

Ali je vas delovni ¢as izpopol-
njen z zanimivim ali manj zani-
mivim delom. Kaj je vasa glavna
naloga?

Moje delovno podroéje je ku-
rativa. Skrbim za sterilni mate-
rial in in$trumente in pripravo
ordinacije. Pomagam zdravniku
pri pregledih v ordinaciji, nudim
prvo pomot pri poskodbah, obve-
zujem, dajem inekcije itd. Bolni-
kom dajem nasvete, tako, da jih
opozarjam na higiensko-dietetski
rezim glede na njihovo bolezen.
Drzimo se nadela, da je vsako ho-
lezen boljée preprecevati kot pa
zdraviti.

Vodim tudi zdravstveno admi-
nistracijo, ki je je kar precej —
od zdravstvene kartoteke, dnev-
ne evidence bolnikov in staleza
do mesetnih poroé¢il o Stevilu bol-
nikov in ugotovljenih boleznih, ki
lih Se statistitno obdelam in jih
posljem v zdravstveni dom.

Sestra Milka Samsa

Sestra Danica, bralce bo zani-
malo tudi vasSe delo. Ali bi ga
prosim, na kratko opisali?

Moje delo zajema podrocje pre-
ventive medicine, seveda pa mo-
ram imeti tudi vpogled v kurati-
vo zaradi morebitne odsotnosti
srednje medicinske sestre.

Preventivno delo je zelo ob-
Sirno. Obsega preglede delaveev
pred zaposlitvijo, periodiéne in
sistematske preglede, katerih cilj
je preprecevanje in zgodnje od-
krivanje poklicnih bolezni in te-
lesnih okvar. Delo sestre gbstoji
v organizaciji pregledov, jemanja
anamneze, vr$i antropometrijske
meritve, klite posameznikg na
kontrolne preglede in vodi evi-
denco. Po zaklju¢enih pregledih
izdela analizo in poro¢ila.

Vodi tudi evidenco poklicno
bolnih, kroni¢nih bolnikov in or-
ganizira obdobne preglede le-teh.
Izredno pomembno je tudi prou-
tevanje in prepretevanje poskodb
pri delu, organizacija prve pomo-
¢i. Vazno je tudi sodelovanje z
raznimi sluzbami v podjetju (soc.
kadrovsko, varnostno, z mojstri)
pri namesScanju in premestitvah
telesno §ibkih delavcev, invalidov,
rekonvalescentov, nosec¢nic itd. na
ustrezna delovna mesta.

Poleg tega je moja naloga tudi
ob¢asna kontrola obrata druzbe-
ne prehrane, sanitarij, garderob,
zdravstvena prosveta delavcev...

VYemo, da ste delali tudi Ze v
drugih ambulantah. Ali se delo
in pocutje v naSi obratni ambu-
lanti bistveno razlikuje od dru-
gih?

Pred =zaposlitvijo v tukajsnji
ambulanti v OA Saturnus. Delo
se v eni in drugi ambulanti bi-
stveno ne razlikuje, razen glede na
delovna mesta in poklicne skod-
ljivosti. Moram povedati, da se v
ambulanti dobro razumemo med
seboj kar, mislim, veliko prispeva
k dobremu pocutju na delovnem
mestu.

Tovari§ doktor, poklic zdravni-
ka je eden najbolj humanih po-
klicev. V éem se kaZe specializi-
ranost medicine dela v nasem
podjetju?

Specializiranost dela se kaZe
predvsem v preprecevanju poklic-
nih obolenj in nesre¢. Nova ured-
ba o poklicnih obolenjih pri nas
je bila izdana v Uradnem listu
FNRJ, 5t. 98, 1946. leta. Vsebovala
je 24 obolenj. Zakon o invalid-
skem zavarovanju §5t. 49, Ur. list
FNRJ iz leta 1958, c¢len 46, pa
priznava Ze 44 poklicnih obolenj.

Glede na skodljivost in ogroza-
nje delavea in nevarnost nastan-
ka poklicnih obolenj je predpisan
obseg in termin periodi¢nih pre-
gledov. Ti pregledi so za podjetje
in za delavea, ki dela na takem
delovnem mestu, cbvezni. Pregle-
de opravi specialist, ki pozna pa-
tologijo dela in ki ima tudi to
pravico. Delo s pregledom seveda
Se ni zakljuCeno, saj je potrebno
poznati ekologijo v podjetju. Ta

pa se v podjetju ¢asovno spre-
minja glede na tehnoloske in dru-
ge spremembe. Pri tem nam po-
magajo razne ekoloske meritve,
ki jih izvede za to pcoblasten za-
vod. Ni¢ manj vazni niso pregle-
di pred nastopom dela ali pri
spremembah delovnih mest. Pri
tem je zazeleno, da z zdravnikom
sodeluje tudi kadrovska, varnost-
na sluzba in seveda mojster, ki
7eli novega delavca. Gre torej za
ekipno delo. Pri vsem tem se mo-
ramo pribliZati osnovni zahtevi:
pravega, zdravega Cc¢loveka na
razpisano delovno mesto. To pa
¢estokrat ni lahko. Za posamezne
vrste del obstajajo namre¢ indi-
kacije in kontraindikacije s strani
gkodljivosti na delovnem mestu in
ne smemo ukrepati po »svoje«
Tudi preglede §tejemo med pe-
riodiéne. Obstajajo Se sistematski
pregledi. Ti za podjetje niso ob-
vezni, so pa koristni ¢loveku, ker
izkljuéujejo ali odkrivajo Ze zgo-
daj razna degenerativna obolenja
(npr. rak, sladkorna bolezen, po-
vidan krvni pritisk itd.) Obseg
dela je Se dosti vecji. Tej veji
medicine pravimo industrijska
preventiva.

Vas delovni dan je delovni dan
v pravem pomenu besede. Koliko
vas angaZira naSa obratna ambu-
lanta?

Delo v tukaj$nji ambulanti
predstavlja zdravstveno ekipno
delo v sklopu ZD Ljubljana in
Slovenske sekecije za medicino de-
la pri Slovenskem zdravniSkem
drustvu. Delo zahteva predpisano
strokovnost in seveda celega Clo-
veka.

Kaks$no je vaSe mnenje o pri-
zadevanju podjetja za varnost in
zdravje svojih élanov Kkolektiva?

Podjetje si na razne nacine ne-
nehno in uspeSno prizadeva za
izboljéanje telesnega, duSevnega
in socialno-zdravstvenega stanja
¢lanov nasega kolektiva. Zelo za-
nimivo je to, da smo lanj celo
leto belezili zelo nizek bolniski
stalez, ki ¢esto sluzi kot pokaza-
telj zdravja v podjetju. Napacno
bi bilo, ¢e bi ta uspeh pripisovali
jizkljuéno ambulanti. Kar se tice
nesreé, bi morda lahko $e marsi-
kaj izbolj$ali. Na izvenobratne
nesrece, ki so bile lani bolj po-
goste, ne merem direktno vpliva-
ti in so odvisne tudi od drugih
faktorjev.

Posebno poglavje v vasem delu
je noéno delp Zensk, redno delo
zensk-mater. Kako je s tem?

Not¢no delo ni fizioloSko. Saj je
globoko spanje najboljsi pocitek.
Fiziologija dela zahteva spanje
najpozneje po 22. uri, kar je po-
zneje, Skodi zdravju. Z narasca-
jo¢im prometom in ropotom po-
dnevi pa se globoko spanje de-
lavca podnevi prekinja, kar po-
daljsuje utrujenost, v skrajni
meri lahko privede do izc¢rpano-
sti. Tehnoloski proces zahteva
kontinuirano delo tudi ponoci.
Konkretno pri nas delajo Zene tu-

S

Sestra Danica Frece

Delo v prenovljeni obratni ambulanti

Dr. B. MoSkon med ordinacijo

di pono¢i. Za notno delo imamo
posebno dovoljenje inspekeijskih
organov in je bilo uvedeno za Ze-
ne iz objektivnih razlogov. V de-
lovnih izmenah je uvedenih veé
odmorov in s te strani ni pritozb
in so medsebojni odnosi zelo lepi.

Kako ocenjujete higiensko sta-
nje na delovnih mestih in morda
s tem v zvezi prosvetljenost lju-
di samih?

Higiensko stanje na delovnih
mestih glede na stare in nove
obrate je zadovoljivo. V podjetju
teCe tudi neprestano osebni in
skupinski pouk o osebni in obrat-
ni higieni, predvsem pri novih
delavcih, da ne bi poru$ili Ze pri-
dobljenega. Podjetje ima vse
moznosti za »urbano« ravnovesje
z okolico. Pridobljeno znanje in
izkusnje se prenasajo tudi domov,

Priznanije

na okolico — temu je Ze od nek-
daj zasluga tega podjetja.

In konéne o prenovljenih pro-
storih obratne ambulante. Ali
bodo dovelj funkcionalni? Kaj po
vasem mnenju, glede na mozno-
sti, Se manjka?

Prenovljena obratna ambulanta
je brez dvoma rezultat dela in
dobrih odnosov. Je zelo lepa in
si jo ogledujejo tudi gosti iz dru-
gih podjetij. S temi prostori se
lahko ponasa celoten kolektiv.
Seveda po opremljenosti z instru-
menti ne moremo, ¢eprav bi bili
potrebni, odstopati od drugih {o-
vrstnih ambulant. Podjetju manj-
ka zobna ambulanta, saj so si to
sluzbo uredila podjetja, ki stejejo
dosti manj ¢lanov. Potreba pa je
velika, zato tudi Zelja zaposlenih
v papirnici.

SHRS

sindikata

krvodajalcem !

Skupina krveodajalcev — med njimi najstarejsi Feliks Vidergar, ki
je daroval kri dvaintridesetkrat

VEVCE, DECEMBER — Sredi
preteklega meseca je Sindikalna
podruznica Vevce povabila na za-
bavni veter vse tiste ¢lane ko-
lektiva, ki so vsaj 5-krat darovali
kri. Stevilo ni bilo majhno. Kar
nad 150 jih je bilo. Med njimi so
bili tudi taki, ki so se akeiji od-
zvali tudi ve¢ kot petnajstkrat,
dvajsetkrat ali celo ftridesetkrat.

Tajnik sindikata tov. Bogo Ko-
kalj je vse goste pozdravil v ime-
nu prireditelja. Povedal je nekaj
tehtnih besed o pomenu krvoda-
jalstva, o humanosti akeije, o pot-
rebi pomodéi soéloveku, ki je v
Zivljenjski nevarnosti, skratka,
nekaj besed vrednih premisleka.

»To, je dejal, da ¢lovek daje, ko
pricakuje platilo ali vrnitev, ni
prav nobena vrlina. Darovati in
ni¢esar za to ne pricakovati, Sele
to je vredno tloveka. Ce pa daru-
jemo najdragocenej$se — lastno
kri — ko re$ujemo soc¢loveka in
ga podpremo v nesrefi in odlo-
¢ilnem trenutku, tedaj Sele lahkc

govorimo o humanosti, o ¢love-
koljubju. Takih ljudi pa v Papir-
nici Vevée ne manjka. Mestni
Rde¢i kriz, ki preko sindikalne
podruznice podjetja organizira kr-
vodajalske akcije, je opazil naso
aktivnost in javno v tisku pohva-
lil vse, ki se odzivajo.

Samo kri lahko nadomesti kri.
To so sicer besede, ki jih beremo
na vabilih, so parole, vendar res-
ni¢ne. Trkajo na naso vest in n..
naso pripravljenost pomagati so-
¢loveku, otroku, materi, delovne-
mu tovarisu v nesredi.

Po nepopolnih podatkih je bilo
v podjetju do sedaj 280 krvoda-
jalcev. Med njimi je posebej ome-
niti in se javno zahvaliti tovarisu
Feliksu Vidergarju, zdravemu in
klenemu upokojencu, ki je nad
tridesetkrat daroval kri (aplauz).«

Na koncu je prisotne pozdravil
tudi zastopnik organizacije Mest-
nega Rdefega kriza, podelil znac-
ke in se Se enkrat zahvalil za ve-
liko razumevanje in humanost.
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Delovni kolegi in okolje

VEVCE, JANUAR — Vsako
podjetje oz. delovni kolektiv ne
sestavljajo samo vodstveni delav-
ci ali predpostavljeni, ampak v
glavnem delovni kolegi v Sirsem
in oZjem smislu. To dejstvo, zal,
prepogosto prezremo ali njegov
pomen podcenjujemo. To se ne
dogaja iz slabih namenov, ampak
skoraj vedno zaradi nevednosti za
posledice.

Cesto se dogaja, da delavce gru-
pirajo v delovne grupe, v katerih
se ve ali naj bi se vedelo, da med
seboj ne bodo izhajali. Osnove za
to so lahko razlicne narave. So-
cialna integracija sodelavcev je
odlo¢ilna za pripravljenost za de-
lo. Za tovarne, ki tega ne razu-
mejo in te integracije ne uresni-
¢ujejo vemo iz izkuSenj, da to-
zijo o »nepojasnjeno visokih«
fluktuacijah sodelavcev. Dobro
pocutje v krogu delovnih kolegov,
priznanje in cenjenje, za kar zve-
mo od drugih sodelavcev, so za
delovno pripravljenost najmanj
tako vaZni kot dobri osebni do-
hodki in dobro razmerje z nepo-
sredno predpostavljenimi. Zane-
marjanje tega izkuSenega dejstva
ima lahko neprijetne posledice za
razvoj oddelka, obrata ali celo
podjetja.

Zato je zelo vazno paziti na to,
da je novi sodelavec pri uvajanju
v kolektiv akceptiran, tj. sprejet
v ozjo ali SirSo skupnost, bodisi
v pisarni, delavnici ali pri stroju.

Motivacija za ufinek in zado-
voljstvo posameznika je zelo moc-
no odvisna od tega, kako daled
nam uspe zadovoljiti dvoje nje-
govih potreb: zahtevo po varnem
zavetju v delovni skupini, kakor
fudi zahtevo po statusu veljave
in ugleda v grupi. Pri tem so na
osnovi preiskav iz zornega kota
psihologije dela ugotovili, da je
delovna klima praviloma v majh-
nih skupinah bolj8a, kot v velikih
organizacijskih enotah. Vzrok Je
v tem da se ¢lovek v majhni sku-
pini more izkazati kot osebnost. V'
manjsi skupini je ve¢ kot kolesce
v komaj preglednem kolesju. V
ozjem krogu lahko vsakdo prizna,
da morajo ob odsotnosti enega
¢lana drugi bolj poprijeti, zato se
pozna in vrednoti u¢inek manjka-
jocega. V takem majhnem krogu
obstajajo tudi meoralne ovire, da
bi pustili delovnega kolego na ce-
dilu, bodisi zaradi nemarnosti
bodisi zaradi spremembe delov-
nega mesta.

Ta nacela motivacije dela so-
delavca v njegovem neposrednem
delovnem okolju na delovnem
mestu ne smemo nikdar prezreti,
zlasti pa tega ne smejo prezreti
predpostavljeni srednje vodecega
kadra. Ti se tako izognejo ucin-
kovitih neuspehov, brezplodnih
razprtij ali celo izgube avtoriteie
pri podrejenih. Je pac¢ tako, da je
pripadnost k dolo¢eni delovni
skupini za vecino ljudi, privatno
ali poklicno, zelo cenjena in da
zelo tezko zapustimo delovno oko-
lje, v katerem se dobro pocutimo.
To se zgodi, vendar morajo biti
za to zelo nujni pogoji, kot npr.
oCitno napredovanje, odgovorncst,
wanimivejse delo, samostojnost pri
delu, uspeSnost itd. S tem pa je
bil nacet naslednji uc¢inkovitejsi
faktor, namre¢ motivacija, ki pri
delovnem c¢loveku izhaja iz de-
lavnosti same.

Ce torej povzamemo: motivi in
faktorji delovne storilnosti so
mnogotere narave. Na eni strani
so tehni¢no organizacijski pogoji
na delovnem mestu, na drugi sira-
ni pa psiholoski momenti in koné-
no tudi okolje izven dela. Kljub
vsemu pa lahko trdimo, da lezijo
delovne rezerve za povecanje sto-
rilnosti v glavnem v ¢loveku sa-
mem. Pripravljenost za poveca=
nje storilnosti je mozno povedéati.
Tu pa lahko veliko napravi delov-
na skupnost sama. V prvi vrsti
velja ugotoviti, da je nujno so-
delavca seznaniti s cilji delovne
skupine, oddelka in podjetja. Ce
to uspe, potem so malo veéji' ali
manjsi osebni dohodki ali kakrs-
ni koli pritiski drugotnega pome-
na. Obc¢utek sodelovanja in sood-
govornosti in opravljanje samo-
stojnih delovnih nalog so zdalec
vecCji in vaznejsi motivi storilno-
sti. Da pa bi to uresniéili, mora-
jo biti vplivi in obsegi nalog de-
centralizirani.

V postev pride tudi motiv tek-
movanja med posamezniki, sku-
pinami in oddelki. Sem spadajo
tudi psiholoski momenti, ki na-
stanejo po pohvali in priznanju.
Tega pa je zal pri nas zelo malo,
¢eprav so mnogi sodelavci zasluz-
ni. Kriva sta ljubosumnost in ne-
voscljivost. MocnejSe upostevanje
osebnih potreb in pricakovanj so-
delaveca, zboljSsanje medsebojnih
odnosov, ki vkljuéujejo sodelavce
vseh polozajev in sluzb so tako
ve¢ kot odlofujodi faktor =za
vzpostavitev delovne pripravlje-
nosti tudi v podjetju.

R. S. po ¢asopisu O. P.

»Tapetarji« so prijatelji med seboj
(Vevske tapete pred magistratom)

Jozetova Zena tovarisica Lampi¢ pa kar po tapetah iz poroénega
urada v avtomobil

VEVCE, JANUAR — Eden iz-
med glavnih in nujnih pogojev
za dobro delo je tovaristvo, pri-
jateljstvo in sloZznost v oddelku.
Ni¢ ne koristi, ¢e so delovni pro-
stori lepi, stroji novi, ¢e pa od-
nosi med delavei niso urejeni. To
pa ni slucaj v tapetnem oddelku.
Tu srecamo tovariSe, prijatelje.

V soboto 12. tm. se je poroécil
njihov delovni kolega tovaris Jo-
Ze Lampi¢, tiskar in papirniéar.
Ze prej so mu v oddelku prire-
dili nekaj presenetenj, malo Vv
resni, malo v komiéni obliki, ta-

ko, da ni manjkalo smeha, prav
tako pa tudi ne prijateljskih sti~
skov rok in najlep$ih Zelja.

Na poro¢ni dan je skoraj celo-
ten kolektiv tapet spremil svoje-
ga sodelvea pred magistrat v
Ljubljano. Po poro¢énih abredih
so ga pricakali v delovnih uni-
formah in njemu in mladi Zeni
tla pregrnili s svojimi izdelki —
tapetami. Seveda ni manjkalo
Cestitk, razburjenja in veselosti.

TovariSu Jozetu tudi s tega
mesta Zelimo mnogo srece, so-
zitja in »uspehov«.

Varovanje okolja — cistenje vode

VEVCE, JANUAR — S stopnjo
civilizacije se vedno bolj razma-
huje tudi tehnika. S tehni¢nimi
dosezki pa se vedno bolj razvija-
jo tudi spremljajoce se slabe
strani — §kodljivi vplivi, ki rav-
no delujejo na d¢lovestvo. Tako
imamo poleg dobre strani tehnic-
nega napredka tudi slabo stran,
Skodljive wvplive, ki uniCujejo
okolje, v katerem zivimo. Najhu-
je je to, da delujejo ravno na
zrak in vodo, ki sta osnovni Ziv-
ljenjski substanci. S pomoé&jo teh
dveh ter soncne energije poteka
celotno zivljenje na naSem pla-
netu. Zaradi tega nas ravno naj-
bolj zanima, kako je z mnasSim
okoljem, kaj se z njim dogaja in
kako bo v bodo¢nosti.

Brez zraka ni zivljenja. V sami
sestavi zraka se nahaja 20,95 pro-
storskih delov kisika, ki je poleg
ostalih elementov kot so dusik,
argon, ogljikov dvokis, neon, he-
lij, vodik in drugi za zivljenje
najvaznejsa sestavina zraka.

Za vsako gorenje je kisik nujno
potreben. Ker se pri gorenju tvo-
ri energija, ki je za dogajanja na
svetu nujnp potrebna, vidimo, da
tega rabimo vsak dan veé. Po-
treben pa je tudi za ostale ener-
gijske procese zivih bitij. Rastli-
ne uporabljajo svetlobo in narede
sladkor, sprostijo kisik in opravi-
jo energijo. Iz sladkorja in z
energijo, ki jo dobe, da del slad-
korja oksidirajo, naredijo rastline
velike molekule masti, skroba in
beljakovin (ki vsebujejo dusik iz
hranilnih snovi). Zival, ki prebav-
lja te velike molekule, jih vnovic
spreminja v sladkor, mascobne
kisline in glicerin, snovi, ki po
oksidaciji v ogljikov dvokis in
vodo sproséajo energijo.

Vidimo, da je vse zZivljenje kro-
zen proces, ki se z zunanjimi
motnjami ustavi. To se zgodi ze
takoj ob zadetku, ¢e rastline ne
morejo ziveti. Ker se pri gorenju
snovi, ki se upecrabljajo kot do-
datni energetski viri (nafta, pre-
mog) tvorijo izpusni plini, ki vse-
bujejo veliko snovi, predvsem
zveplo in svinec, ki mo¢no §ko-
dujejo rastlinam, da se te ne
razvijajo normalno. Rastline se
pri¢no susiti, nasa okolica posta-
ja vedno bolj rjava, umazana, na-
mesto prijetno zelene barve. Rast-
linsko Zivljenje propada in s tem
seveda tudi nase, kajti rastline
so naSa glavna hrana. Kot rast-
linam pa Skodujejo te snovi pred-
vsem v obliki plina tudi nam. Po-
leg mnogih bolezni, ki jih povzro+
¢ajo pa se v takem zastrupljenem
okolju zelo neprijetno poéutimo,
zato ni ¢udno, da si tako Zelimo
v prijetno zeleno naravo, ki je je
na zalost vsak dan manj.

Drugi vir Zivljenja — voda pa
je v ravnp tak$nem 2zaskrbljujo-
tem stanju. Cista voda priteka iz
zemlje in gora, kjer se je nabrala
po padanju v obliki dezja ali sne-
ga. Pri prehodu skozi pesek se je
se dobro precistila, nabrala neko-
liko raztopljenega apnenca in
pritekla v obliki potoka in reke.

Od tu jo v glavnem ¢érpamo za
nase potrebe, medtem ko jo rast-
line srkajo Ze iz same zemlje. Pri
vsaki tehnologiji, ki uporablja
vodo kot surovino za svoj proces,
se nujnp pojavljajo tudi ostanki,
v glavnem kemitne odplake, ki
vsebujejo veliko organskih in
anorganskih snovi. Najnevarnejse
so organske snovi, ki pod wvpli-
vom zraka s pomoc¢jo mikroorga-
nizmov razpadajo v svoje osnov-
ne elemente. Za to presnovo pa
uporabljajo kisik. Voda, v kateri
primanjkuje kisika, pa ni vec
primerna za zivljenje zivih bitij,
kot so rastline in Zivali. In ravno
v te cCiste reke, ki pritecejo kot
prefiltrirana voda iz gora in jo
¢érpamo za naSe potrebe, vanje
vratamo ogromne koli¢ine neci-
sto¢, odplak, komunalnih voda in
jih mesamo s prej tako &isto vo-
do polno zivljenja in prijetnih
barv. Reka postane neprijetno
smrdljiva mlakuza, v kateri zara-
di pomanjkanja kisika, ki so ga
uporabile organske snovi za svo-=
jo presnovo, ni ve¢ zivljenja.
Vodno rastlinje propade, ribe ne
zive ve¢ in tako uni¢ujemg dan
za dnem vedno bolj nas drugi
zivljenjski vir.

Kako si pomagamo pri tem in
kako se je obvarovati pred na-
daljnjim propadom nasih voda?
Prvo, za kar moramg skrbeti, je
to, da ne izpus¢amo necisto¢ na-
zaj v reko. Ciste vode Ze obéutno
primanjkuje. Kar je sosed izpu-
stil v reko, bomo morali mi o¢i-
stiti, ko bomo iz nje ¢rpali vodo
za naSe potrebe. Zato si delamo
drug drugemu zelo slabo uslugo.
Tega so se priceli drugje po sve-
tu zavedati Ze pred mnogimi leli
ter z ostrimi zakonskimi ukrepi
pri¢eli skrbeti za ¢istoco svojih
rek. Tako mora imeti v Svici vsa-
ka tovarna, ki izpuS¢a vedo na-
zaj v reko, svojo Cistilno napravo,
s katero vodo predhodno ocisti.

Ker smo ravnp mi papirnicarji
eni tistih, ki najbolj onesnazuje-
mo reke s svojimi odplakami, je
to tudi eden nasih problemov.
Vodo, ki jo potrebujemo za teh-
nologijo, ¢érpamo iz rek, oziroma,
kdor ima Se srefo, da je ne rabi
mnogo, iz vodnjakov, in jo vra-
¢amo nazaj v reko. Ker je obi-
¢ajno Ze voda, ki jo ¢rpamo, uma-
zana, jo moramo predhodno odi-
stiti, ko jo vrac¢amo nazaj v reko,
jo bomo marali kaj kmalu tudi
oCistiti.

V ta namen se posluzujemo
razliénih postopkov, ki so pac
odvisni od stopnje zamazanosti
vode in od tega, za kaj jo bomo
potrebovali. Poznamgo razli¢ne
mehanske, kemicne ali kombini-
rane nacine. Od mehanskih naci-
nov so najbolj znani naéini fil-
tracije, flotacije in sedimentacije.
Obi¢ajno pri vseh teh postopkih
dodajamo $e kemicna sredstva, ki
omogocajo zbiranje skupka neci-
sto¢ — floken, da jih na ta nadin
lazje odstranjujemo.

Mnogo bolj uporabne pa so
naprave, ki delujejo na kombini-

CISTILNA NAPRAVA

ran mehansko kemiéen nacin, saj
je njihov uéinek na ta naéin mno-
go vecji (slika!).

Oglejmo si en primer take ¢i-
stilne naprave, s katero je moZno
¢istiti vodo pred in po uporabi
kot surovo in odpadno vodo. V
tej napravi so zdruZeni vsi po-
stcpki, ki so potrebni za kvali-
tetno ocis¢enje vode, kot na pri-
mer mesanje, pre¢rpavanje, tvor-
jenje skupkov necisto¢ ob do-
datku kemikalij, posedanje in
zgoSCevanje necistot. Celotna na-
prava je velik okrogel betonski
bazen. Voda za c¢iS¢enje prihaja
v sredino naprave, kjer jo veliko
mesalo pritiska v meSalni del.
Tam se meSa z delom Ze pose-
denega blata, kar pospesi tvorbo
skupkov. Od tu prihaja voda v
flokulacijski prostor in dalje v
sedimentacijski del naprave.
Skupki necisto¢ se posedajo na
dno, medtem ko se oc¢i§¢ena voda
dviga na povrsino pretoka proti
iztoku in se pri tem Se rahlo obo-
gati s kisikom.

Voda se na ta nacin toliko o¢i-
sti, da jo Ze lahko uporabimop za
tehnoloSske namene, oziroma tudi
ze zadostimo pri nas zaenkrat Se
neznanim zakonskim potrebam.
Ce je potrebno Se vedje ¢iscenje
vode, jo lahko filtriramo se skozi
kremencaste filtre. Pastopki se-
veda niso poceni, vendar, ¢e bo-
mo zeleli, da bomo ¢ez nekoliko
let $se lahko videli kako izgleda
domaca ¢ista voda, se bomo mo-
rali kaj kmalu oprijeti tudi ten
neprijetnih stvari. Sicer pa smo
na najboljsi poti, da bomo lahko
kmalu rekli, da ne vemo kako
izgleda cisto ckolje.

ing. J. H.

Clani
Grafoimpexa

VEVCE, JANUAR — Ng 8. red-
ni seji DS so razpravljali o moz-
nosti, koristnosti in namenu vcéla-
njenja nase delovne organizacije,
kot proizvajalca tapet, v Poslov-
no zdruZenje grafitnih podjetij
Jugoslavije — Grafoimpex iz
Zagreba. Proizvajalci tapet se-
stavljajo v tem zdruZenju poseb-
no sekcijo.

Kot bodo¢im c¢lanom zdruzenija,
nam bo lazje spremljati in vpli-
vati na zvezne odlocitve, ki se ti-
¢ejo politike cen, usklajevati ka-
pacitete za izvoz, spremljati proiz-
vodnjo ostalih izdelovalcev tapet.
Mozna bo tudi skupna ekonom-
sko-propagandna akecija, skupen
nastop pred zveznimi organi gle-
de uvoznega rezima tapet in re-
promaterialov in skupen nastop
na sejmih in razstavah v inozem-
stvu.

Za predstavnika nase delovne
organizacije v skups$éini zdruzenja
je DS izvolil vodjo prodaje tapet
tov. Ladislava Vracka.
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0 krepitvi telesa z vodo

NajboljSe sredstvo utrjevanja

telesa <o razne kopeli. To pripi-
Sujejo predvsem fizikalnim svoj-
stvom vode, visoki prevodnosti
toplote in mehaniénemu delova-
nju vode na koZo. Prevodnost to-
Plote vode je npr. 28-krat veéja
kot npr. prevodnost zraka, torej
voda dosti bolj energi¢no vpliva
na pocutje ¢oveka.
_Poleg tega so vodne kopeli raz-
lithe glede na jakost delovanja
na organizem. Zato lako izberema
broceduro, ki naj prijetno deluje
Na cloveka, upostevajé njegovo
rast in zdravje.
_ Prekeo stevilnih Zivénih kondi-
Cev, sprejemnikov drazljajev, ki
Se nahajajo v kozi, vpliva voda
Na centralni zivéni sistem in en-
dokrini sistem in preko njih na
celotni organizem. Pri tem se po-
ViSa napetiost miSie, izboljsa se
delovanje srca, pljué itd.

Ozilje v kozi lahko sprejme v

sebe ved kot 30 % krvi in toplote,
Predstavlja ca. 8090 vseh potreb
Organizma. Ni potrebno torej po-
udarjati, kako krepko vplivajo na
Cloveka vodne kopeli. S trenira-
Njem ozilja in zivéevja koze s to-
vrstno »telovadbo« lahko prepre-
tujemo Stevilna cbolenja.
. Utrjevanje z vodo je potrebno
1zvajati sistematsko, redno in to
1Z dneva v dan. Ni¢ manj vazZno
Fa ni povisati delovanja vode s
Pomoc¢jo zniZevanja temperature
In podaljSanja procedur. To naj
bi delali zjutraj, ali po delu in ne
Bred. spanjem. Sicer to povzroéi
Preveliko razdrazenost zivénega
Sistema in slabo spanje.

Utrjevanje z vode daje prije-
ten obéutek pri temperaturj zra-
ka 17—20°C. Vodne kopeli na
brostem lahko izvajamo pri tej
temperaturi le, ¢e ni vetra.

Utrjevanje z vodo je lepSe za-
Ceti spomladi ali poleti.

MASAZA:

To je zele neZna procedura in

lflhkg dostopna. Z brisaco ali fro-
tirasto rokavico, namoteno v vo-
do masiramo tele in konéno zbri-
Semo s suho brisato. Zatnemop z
Vodo tako imenovane indiferentne
temperature (32—35°C). Vsake 4
dni jo lahko zniZamo za 1°C. Na-
to postopoma dosezemo Gez 1,5 do
2 meseca temperaturo vode 18 do
20°C, To lahko izvajajo ljudje
krepkega zdravja, mladina. Ljud-
& pa, ki imajo slabe zZivce, osla-
beli, rekonvalescenti, naj se dri-
JO temperature 35—36°C, ki jo
bodo prenesli brez tezav.
_ Najprej se masiramo do pasu,
Cez nekaj dni pa masiramo celo
telo, najprej zgornji del, nato pa
Spodnji del telesa. Prvih 10 dni
Masiramo 4—5 minut, pozneje 5
do 7 minut.

UMIVANJE NOG:

Pri utrjevanju zdravja je po-
trebno tudi umivati s hladno vo-
do. Zakaj je to vazno? Ker je od-
visna v neki meri sluznica nosu
in zgornje dihalne poti od stop-
nje ohladitve nog. Prehlad zace-
nja pogosto takrat, ko si je ¢lo-
vek premocil ali preve¢ aohladil
noge.

Noge umivamo pred spanjem,
enkrat dnevno, celo leto. Najprej
pri 25—28°C. Potem postopno
znizamo na 3—4 dni za 1°C. Ko
pridemo na 14—15° C delama ko-
peli nog 2—5 minut. Oslabeli
ljudje, starej$i, naj ne umivajo
noge le pri 26—28° C, temveC naj
jo primerno znizajo ¢ez 3—4 dni
za 1°C in to od 17—20°C. Noge
oblivamo 10—I12 dni z vodo iste
temperature, na koncu pa jih ved-
no do suhega izbriSemo z grobo
brisaco.

Dobro si je utrjevati tudi grlo,
posebno pri ljudeh, ki imajo kro-
ni¢en katar. Enkrat dnevno izpe-
remo grlo z vodo — najprej z
mlaéno vodo nato preidemo na
niZje temperature 22—23°C. Po-
stopno to znizujemo na vodovod-
ne temperature. To delajmo zju-
traj, ko se umivamo.

OBLIVANIJE:

K temu pristopimo po dveh do
treh tednih masaze, ker ta pro-
cedura zelo drazi kozo. Tempe-
ratura vede za oblivanje mora
biti 26—28°C, potem pa jo po-
stopno v 2—3 tednih znizamo do
13—159 C. Oblivamo se ca. 4 mi-
nute. Prvo obdobje se polivamo
pri temperaturi zraka 18—20°C,
¢ez 1—2 tedna pa se lahko poli-
vamo pri temperaturi zraka, ce
gre za poletje.

Polivanje z vodo je priporoclji-
vo starejsim ljudem, ki so Zivino
razdrazeni. Fizi¢no krepki mladi
ljudje lahko telo pozimi masirajo
s snegom, vendar taka procedura
ne sme trajati ve¢ kot 1,5—2 mi-
nuti.

TUSIRANJE IN KOPANJE:

Tus (prha) predstavlja najbolj
aktivno fiziolosko delovanje in to
preko temperature vode in z moc-
nim mehaniénim draZenjem kozZe.
Tusiranje (redno) priporotamo
predvsem tistim, ki dobro prene-
sejo hladno vodo.

Zacetna temperatura tusa mora
biti 33—38°C. To temperaturo
znizamo za 1—2° C vsake 2—3 dni.
Postopno uvedemo od 20—22° C za
neutrjene in starejse ljudi in 15
do 17°C za trenirane, krepke
mlade ljudi. Trajanje procedure
prve dni 1 minuto, nato pa 2—3
minute.

Ljudem, ki se radi prehladijo,
ki bolehajo za Kkroni¢nimi bolez-

nimi, podhranjeni, se tu$ kot
oblika utrjevanja ne priporo¢a.
Tusa se tudi ne posluzujemo pri
nespec¢nosti, razdrazljivosti in
splosni slabosti.

Gotove previdnosti so potrebne
tudi pri kopanju, ki kaZe velik
vpliv na organizem, posebno ko
gre za kombinirano delovanije
sonca, zraka in vode. Fiziologki
efekt pa pojaca e plavanje v vo-
di. V morski vodi pride poleg me-
hani¢nega delovanja Se kemiéno.
Vse to predstavlja kopanje kot
zelp zdravo proceduro.

Kopamo se lahko zZe, ko tempe-
ratura voda doseze 20—22°C in
zrak 18—20°C. V vodo ne smemo
iti niti prezebli, niti pregreti, poi-
ni, niti siti. Potunkati v vodo se
moramo hitro, pri tem pa mo-
ramo energiéno mahati z rokami
in nogami, vse dokler se ne se-
grejemo. Ko izidemo iz vode, se
sfrotiramo, potem pa Sele oblece-
mo. Prve dni ne plavamo oziroma
se ne kopamo naenkrat ve¢ kot
4—5 minut, na koncu sezone pa

papirnicarji.

pet mladih ¢lanov Kkolektiva.

lahko Ze 15—20 minut, za krepke
Ijudi 25—30 minut. NajlepSe se
je kopati dopoldne ali proti vece-
ru, do zahoda sonca, a ne vecé
kot 1 uro dnevno. Son¢ne kopeli
menjavamo z vodnimi. Starejsi

Informirajte se tudi pri njih!

V. papirni stroj bo potreboval ljudi

VEVCE, JANUAR — Peti papirni stroj bo kmalu postal
stvarnost. Izracuni, dobavitelji in drugo so Ze skoraj znani. Pot-
reba po izgraditvi je utemeljena. Vendar sam stroj Se ne po-
meni nic. Potrebni bodo ljudje, ki bodo tam delali. Potrebni so

Mladi delavei, sedaj je ¢as (morda Ze skrajni) za pridobi- |
bitev papirnicarskega poklica in napredovanje, Le strokovno |
delo je garant za uspeh ob stroju, poklic pa pogoj za zasedanje
delovnega mesta. Mnogi ga Se nimajo. Za vpis v poklicno pa-
pirniéarsko Solo za odrasle je potrebna osemletka. V enem kole-
darskem letu lahko opravite 2 razreda. Ravno prav do zacetka !
poklicne Sole v Solskem letu 1975/76. ‘

NajprimernejSi na¢in za dokoncanje osemletke je dopisno
Solanje na Dopisni delavski univerzi., Material dobite na dom.
Izpite opravljate lahko v vsakem ¢asu in iz vsakega predmeta
posebej. Pri stroSkih Solanja pomaga podjetje. Informirajte se
v Kkadrovski sluzbi! Trenutno obiskuje osemletko na ta nacin

R. S,

ljudje in ljudje, ki imajo razli¢-

ne kroni¢ne bolezni, se smejo ko-

pati le po posvetu z zdravnikom.
Priredil:

dr. Boris Moskon

Cloveska roka in zascita

VEVCE, DECEMBER — Clo-
veska roka je sestavljena iz 27
kosti in 40 misic. Tvori svojstve-
no kombinacijo gibov, obéutkov
in moc¢i. Roka predstavlja v se-
stavi zgornje okoné¢ine enoten gi-
balni mehanizem. Posebnost ¢lo-
veSke roke je tvorba prgisca. Pr-
vi pogoj za natantno delo ¢love-
§ke roke je brezhibna zivCna
oskrba. Zivci pa ne potekajo di-
rektno k prstom, temve¢ poteka-
jo ob straneh prstov skupno z
zilami, ki jih hranijo. S tipa-
njem in prijemanjem posreduje
¢loveska roka tofne podrobnosti:
o povrsini, obliki, velikosti, teZi,
konsistenci in temperaturi dolo-
c¢enega predmeta.

Ti podatki potekajo potem po
zivénih poteh oz. progah v cen-
tralni zivéni sistem — moZgane
in se tam pretvorijo v dolotene
ob¢utke oz. predstave. Funkcije
Cloveske roke so sestavljene iz
posameznih elementov: iz dotika-
nja, vodenja, obraCanja, tipanja
— torej iz obcutkov in gibanja
skupno. Sam prijem pa je raz-
deljen glede na moC na grob in
fin prijem in tako imenovano pr-
giste. Fine prijeme lahko izvaja-
mo z jagodicami prstov npr. pal-
ca in kazalca. Grobo mo¢ pa iz-
vaja roka s pomocjo pesti. Roka
predstavlja v naravi edinstven do
sedaj Se nenadkriljiv instrument,
s pomoc¢ja katerega clovek izvaja
fizicno delo, posreduje umsko,
umetnisko delo in razna druga
dela.

Dedek Mraz je ob novoletnih

in jim zaZelel sreco

praznikih obiskal tudi prebiralke, Stevke, zavijalke itd. v roéni dodelavi

Funkcijske motnje roke so lah-
ko prirojene ali pridobljene.

Pridobljene motnje so najvec-
krat posledica poskodb. Teh pa
ni malo. Pri poskodbah roke lah-
ko pride do po$kodb kozZe, pod-
koznega tkiva, miSitnega tkiva,
tetiv, mesickov, Zivcev, krvnih
zil, sklepov in kosti. Vsaka po-
Skodba na roki se lahko skom-
plicira in zapusSca posledice, ki so
zgodnje ali pozne, zacasne ali
trajne. NajhujSo komplikacijo
predstavlja Sok ali celo smrtni
izid, saj roka pride najceste v
dotik z elektriénim tokom.

V industriji poskoduje koZo rok
najrazliénejSa obratovina, organ-
ski in anorganski odpadki, kisli-
ne in lugi, vrofina in mraz, raz-
na sevanja, eksplozije, itd.

V novejSem ¢asu razni vibra-
cijski stroji povzrocajo vibracij-
sko bolezen, ki kaZe svoje prve
okvare na prstih rok. Stevilna
monotona dela povzrocajo zade-
belitev n. medianusa, ki oZiv-
¢uje prvi, drugi, tretji in polovi-
co Cetrtega prsta. Delavec izgubi
v doglednem ¢asu grobo moé¢ in
potrebna je operacija, da se ta
moc¢ zopet povrne.

Poskodbe roke so c¢estokrat
kombinirane z okuzbo. Predvsem
gre za strepto- in stafilokoke,
posebno nevaren pa je bacil te-
tanusa. To podaljSuje in kompli-
cira potek zdravljenja.

Danes je mozno s Stevilnimi
kirurskimi, plasti¢nimi in orto-
pedskimi korekcijami popraviti
razne prirojene in pridobljene
okvare rok. Ponesretenec dobi
celo ortopedski pripomocek, Pri
vratanju okvarjene roke nazaj
na normalno delo igra vazno vlo-
go tudi fizioterapija in nemalo
tudi sodelovanje samega pacien-
ta.

Izredno vazno je redno in traj-
no vzdrZevanje CcCisto¢e rok na
delovnem mestu in doma. Velik
pomen pri zas¢iti koZe igra pra-
vilno izbrana zas¢itna krema.
Zgodnje zdravljenje in oskrba
vseh ranic in ran in tezZjih po-
Skodb, vse do preloma in S$oka,
naj bo strokovna, kar je danes
samo po sebi razumljivo.

ZAHVALA

Ob boleéi in prezgodnji iz-
gubi moje Zene Olge Sabot se
iskreno zahvaljujem celotnemu
kolektivu Papirnice Vevée, po-
sebno pa njenim sodelavkam
iz oddelka rofne dodelave pa-
| pirja za $tevilno spremstvo na
njeni zadnji poti, za darovano |
cvetje in izre¢eno sozalje. [

Moz Nenaqd |
z otroki

Poskodbe rok predstavljajo ca.
40 % vseh poSkodb na telesu. Iz
tega je razvidno, kako velik po-
men imajo primerne rokavice za
zasSCito rok na raznih delovnih
mestih in pravilno uvajanje de-
lavea na delo.

OLGI
V SPOMIN

s

Pne

VEVCE, JANUAR —
12. januarja 1974 se je kolek
tiv na pokopaliSéu v Sostren.
za vedno poslovil od prebiral

ke-Stevke Olge Sabot, svoje
sodelavke in iskrene tovariSi-
| ce,

Komaj triinstiridesetletno
mater treh otrok je mnajedla
okrutna bolezen in unicila Se
mlado, upapolno Zivljenje.
Kot sedemnajstletna deklica
je zacéela z delom v tobaéuni
tovarni v Ljubljani, leta 1960
pa v Papirnici Vevce, v za-
detku na raznih delih v ro¢ni
dodelavi papirja, od leta 1964
pa kot prebiralka in Stevika
papirja. Bila je vzorna delav-
ka, dokler ni zadnja leta v sebi
zacutila zivljenju sovraZno
kal bolezni, ki jo je priklenilas
na posteljo in spravila v mno-
| 8o prezgodnji grob.

Na zadnji poti so jo spre-
mile Stevilne sodelavke in so-
delavei, zlasti oni, ki so ob
njenem delu prebili vec¢ let.
Podarjeno cvetje v znak spo-
Stovanja in prijateljstva ni
moglo zakriti Zalesti ob izgu-
bi delovne tovarisice. Za njo
bo ostal blag spomin med ko-
lektivom.
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Novosti v sindikalni knjiznici

VEVCE, JANUAR — Poglejmo
spet novosti v na$i sindikalni
knjiznici.

Peter Townsend: Dvoboj orlov.
To je dokumentaren oris dogod-
kov na nebu nad Anglijo v polet-
ju in zgodnji jeseni leta 1940, voj-
nega obdobja, ki je v zgodovinski
obdelavi dobilo naziv »bitka =za
Anglijo«. Knjiga je ve¢ kot le
oris kljuénih dogajanj v nemski
zraéni ofenzivi proti Angliji, ker
poskusa avtor razloziti tudi vzro-
ke, ki so pripeljali do tega spopa-
da in do totalne zra¢ne vojne. Ko-
renine tega spopada iS¢e Ze sredi
prve svetovne vojne, ko so prvi
nemski cepelini in bombniki got-
ha zaceli strahovati angleska ine-
sta in Se posebno London.

Premirje in mir seveda nista
prinesla konca snovanja inZiner-
jev smrti, ¢eprav porazena Nem-
Cija prezivlja gospodarske in po-
litiéne stike povojnih let, Anglija
in Francija pa potivata na lovo-
rikah zmage. Na eni in na drugi
strani so ljudje, ki ne verjamejo
v mir in snujejo vojno, eni iz
mascevalnosti, drugi iz previdno-
sti. In medtem ko je v Nemdciji
vedno na oblasti nekdo, ki mu je
letalstvo pri sreu, je v Angliji
vedno nekdo, ki ga gleda le kot
neupravic¢enega konkurenta bri-
tanski mornarici. Churchill je te-
daj med tistimi, ki se jim napo-
sled posreci javno mnenje in na-
sprotnike letalstva prepricati, da
prva obrambna c¢rta Velike Bri-
tanije Ze od izuma prvega letala
ni ve¢ na njenih obalah, temveé
v zraku. Vendar je to spoznanje
prepozno in zato ima Nemcija, ki
se Se pred nastopom Hitlerja po
tihem pripravlja na maséevanje
in celo v Lipecku v Sovjetski zve-
zi kuje jedro svoje bodoée Luft-
waffe, prednost, ki se je zavez-
niki zavedo Sele, ko je Ze prepoz-

no in ko padejo prve Zrtve: Av-
strija in Ceskoslovaska.

Ernest Gann: Usoda je lovec.
V vrsti razpletov lastnih doZive-
tij razglablja pisatelj o svoji uso-
di kot pilot-lovec. Vse se dogaja
v zraku, pred poletom ali po
njem. Prav tako pa bi se vse to
dogajalo kjerkoli, v puscavi, na
morjih, v dzungli, na farmi, na
bojiséu ali doma.

Saj ¢lovek nikoli ne ve, kdaj,
kje in kako ga bo udarila usoda.

Pa vendar se to nekoé¢ zgodi in
Cetudi usoda zgresi cilj, zanese v
srca ljudi grozo, tesnobo in strah.
V takih usodnih trenutkih se ne-
nadoma in neodvisno od &loveko-
ve volje razodeneta pogum in
strahopetnost. Nenadoma posta-
nejo navadne nepomembnosti —
neka beseda, kretnja, smisel za
humor in usmiljenje — najzna-
¢ilnejsi in najpomembnejsi dejav-
niki ¢loveSke narave.

Pricujote delo obravnava Ziv-
ljenje in delovanje potniskih pi-
lotov ob koncu druge svetovne
vojne, Skozi podrobne osebnostne
analize razélenjuje avtor doziv-
ljanja skupine civilnih pilotov
prostovoljcev, ki zadnja leta dru-
ge svetovne vojne letijo s tran-
sportnimi letali iz severovzhodne
Kanade na Grenlandijo in Islan-
dijo. Njihovo delo se odvija prav-
zaprav ob robu vojnih dogodkov,
kljub temu se bralec lahko pre-
prica o pomembnosti njihove
vloge. V ozadju pa knjiga razkri-
va, kako so ti ljudje prisli do
svojih zahtevnih poklicnih iziku-
Senj. Pri tem avtor posega daleé
nazaj v zacetke ameriskega civil-
nega letalstva, v ¢ase no¢nih po-
letov z enosedeznimi letali, ki so
prevazala piStole z enega konca
kontinenta na drugi.

Pierre Clostermann: Veliki cir-
kus. Tragedija Francije v majskih

Stara kotlarna je dotrajala, Se bolj pa kotli v njej

dneh 1940 je bila tragedija preti-
rane samozavesti, domisljavosti,
improvizacije, administrativnega
kaosa zgreSenih politi¢nih in vo-
jaskih koncepcij in ne nazadnje
tragedija izdajstva. Hitlerjeve
motorizirane horde v »feldgrau«
so z Zelezno peto zgnetle dezelo,
ki je dala Evropi toliko ve¢no ve-
ljavnih kulturnih vrednot kot no-
bena druga dezela.

Bili so Francozi, ki so v brez-
upnosti dvignili roke, bili, ki so
se sramotno predali, bili, ki so si
iz tragedije francoskega ljudstva
kovali kapital, a bili so tudi, ki
niso dvignili rok, ki se niso pro-
dali in ne obogateli, Niso priznhali
poraza, doma ali na tujem, pa-
dali so in naposled zmagali. Pre-
nekateri med njimi je po vojni
izpovedal, kaj in kako je dozivljal
boj za osvoboditev svoje dezele.
Med take sodi tudi letalec Clo-
stermann.

Pierre je sin francoskega di-
plomata in se je — Ze tedaj le-
talec — po zlomu Francije prebil
do Londona in kot francoski pro-
stovoljec vstopil v anglesko vojno

letalstvo. Vse do konca se je ote-
pal z nemsko Luftwaffe in za-
kljué¢il vojno s 33 priznanimi le-
talskimi zmagami in s 5 verjet-
nimi, ne vstevsi 30 poskodovanih
in iz boja izloCenih letal. Poleg

tega je uni¢il 72 lokomotiv, 225
kamionov, 5 tankov, 1 podmor-
nico in 2 torpedovki. Vse to mu
je prineslo naslov »Prvega pilota
lovea Francije«.

Julij Mayer

Pred treningom na kegijiSéu Saturnusa v Mostah

Kegljaci porotajo in vabijo

VEVCE, JANUAR — V kratkem
sestavku bi vas radi seznanili o
delovanju in aktivnosti keglja-
Skega kluba SLAVIJA.

Ze v zaletku bi vas opozorili,
da je trenutno v klub vélanjenih
21 aktivnih ¢lanov in da sta ed
tega samo dva, ki nista zaposle-
na v Papirnici Vevce. Torej je to
dejansko tovarniski klub, v pri-
merjavi s kakim drugim, kjer je
situacija ravno nasprotna. Ne bi
hoteli o tem polemizirati, vendar
se nam zdi, da je to dejstvo
omembe vredno in Zelimo, da je
delovni kolektiv o tem seznanjen.
V KK Slaviji je vetina ¢lanov
zaposlenih v neposredni proizvod-
nji.

Delovanja kluba v preteklosti
ne bi omenjali, pa¢ pa bi se ome-
jili le na sezono od 1973 dalje. V
tem ¢asu se je klub izredno po-
mladil, hkrati pa postal precej
aktivnejsi in kvalitetnejsi. Tek-
movalno ekipo sestavljajo pretez-
no mladi kegljac¢i. V to ekipo, ki
Steje 6—10 ¢lanov, se uvrsti lahko
vsak ¢lan kluba, ki s svojo aktiiv-
nostjo in seveda rezultatom doka-
ze, da tja tudi sodi.

V pretekli sezoni smo dosegli
nekaj zelo dobrih rezultatov.
Omenili bi le nekatere. Sodelovali
smo v tekmovanju male lige in v
borbenih igrah, ker smo dosegli
le povprecne rezultate. Udelezili
smo se tudi I. TRIM sindikalnega
tekmovanja, ki ga je razpisala
Mestna zveza za telesno kulturo.
Dosegli smo za nas odliéne osmo
mesto; sodelovalo pa je nad 60
ekip. V obé¢inskem sindikalnem

Izkop za novo toplarno ob skladiSéu surovin za brusilnico lesa (11. L. 1974)

prvenstvu smo osvojili prvo me-
sto in s tem lep pokal. Takrat
smo premagali tudi tako preka-
ljeno ekipo kot je ekipa Saturnu-
sa.

V letosnji sezoni zopet tekmu-
jemo v mali ligi in borbenih ig-
rah. Prvo borbeno igro mo odi-
grali z ILIRIJO na njihovem keg-
1jiS¢éu in jo izgubili. Omeniti
velja, da je bilo kegljiiée slabo
pripravljeno, pa tudi mi smo ime-
li slab dan. V tekmovanju male
lige smo v prvi tekmi z zelo do-
bro ekipo TEHNIKE na njihovem
kegljis¢u izgubili le za priblizno
40 kegljev, nasa ekipa pa je ime-
la v povpre¢ju dober rezultat. V
drugi tekmi smo premagali ekipo
LITOSTROJA na njihovem keg-
ljis¢u s precejinjo razliko. O vseh
rezultatih prihodnjih tekem wvas
bomo sproti obvescéali. S tem bi
bila na kratko opisana tekmova-
nja, na katerih smo z wve¢ ali
manj uspeha sodelovali.

Poudarjamo, da je to popolno-
ma amatersko udejstvovanje,
tudi brez vsakr$nih nadomestil za
potne stroske ekipe, ki se udele-
zuje tekmovanj in vseh ¢lanov
klubka, ki redno trenirajo. Tekmo-
vanje je le del aktivnosti kluba.
Drugi del je Siroka udelezba ¢la-
nov kolektiva z namenom, da se
tu sprostijo in $portno rekreirajo.
Klub ima v najemu kegljisée Sa-
turnusa na Kodeljevem (v jami
pri garazah AMD), kamor lahko
pride wvsakdo, ki zeli kegljati,
vsak ponedeljek od 15. do 18. ure.

V decembru smo imeli redni
letni ob¢ni zbor KK Slavije, na
katerem smo razpravljali o delo-
vanju kluba v pretekli sezoni, o
pomanjkljivostih in o bodotem
delu kluba. Predsednik tav. Franc
Goljar je ocenil delovanje kluba

kot zelo uspe$no, hkrati pa pou-
daril, da mora nase c¢lanstvo v
prihodnje Steviléno hitreje naras-
¢ati. Pozdravil je veliko razume-
vanje sindikalne podruznice pod-
jetja in se vsem, ki so pripomogli
k uspesnemu delu, zahvalil. Zbor
je pozdravil tudi predsednik iz-
vrsnega odbora sindikata {ov.
Maks Krpan in obljubil tudi v
bodote podporo, s tem, da mora
klub s svojim delom to zaupanje
opraviciti tako z rezultati kot tudi
z mnozi¢nostjo.

V razpravi se je pokazala veli-
ka zainteresiranost ¢lanstva za
gradnjo kegljis¢a na Vevc¢ah. Cla-
ni so pripravljeni sodelovati tudi
pri gradnji. Zbor je v ta namen
imenoval tov. IzgorSka Milana,
Avbelj Iva in Smrekar Alojza v
Sportni aktiv za dogovor o grad-
nji kegljis¢éa na Vevéah. Zbor je
izvolil tudi novo vodstvo kluba:

predsednik: AVBELJ IVO

podpredsednik: IZGORSEK
MILAN

tehniéni vodja: GOLJAR
FRANC

pom. teh. vodje: GARBAJS
IVAN

tajnik: SVARC MILOS

blagajnik: JERITHA CIRIL

Vsi ¢lani kluba se tov. Francu
Goljaru, dolgoletnemu predsedni-
ku in funkeionarju kluba, zahva-
ljujemo za njegovo pozrtvovalno
in plodno delo; kot najbolj izku-
Sen ¢lan pa bo v pgihodnje Se
vedno sodeloval kot tehni¢ni vod-
ja. Hkrati zelimo novemu vod-
stvu uspesno delo.

Se enkrat apeliramo na élane
delovnega kolektiva, da se vklju-
¢ijo v nas klub in s tem aktivno
pripomorejo k $Se boljSemu delu
kegljaskega kluba.

Alojz Smrekar

RESITEV
NOVOLETNE KRIZANKE

Vodoravno: udomacenke, De-
mokritos, rz, liv, stol, TE, pro,
Bak, silvestrovanje, enaintri-
deseti (december), p. n., dlan-
Cnica, limit, ropanje, Asam,
raca, Ivo Sonc, O. V., KN, le~
ga, Cop, vsebina, AJS, ica, ali-
bi, model, ¢&etrt, Ni§, keson,
bliski, rov, JLA, Ot, katego-
rizacija, Eol, wvnos, krater,
Ren, Arau, ricet, LJ, NZ, RK,

Lizi, raja, jak, vajet, Oran,
Eban, drame, Senj, nakana,
vojske, Ovidij, beta, sol, va,

Italijan, cigara, espri, Oregon,
ebonit, GPU, up, zevac, Lari-
sa, Allende, unesek Uri, Lej-
la, Zid, Ariel, Cu, es, egalite,
oto¢anka, Tolminec, partizan-
¢ek, amfibija, Bitola, east.

ZANIMANJE ZA KRIZANKE
JE VSE VECJE

Prejeli smo 87 reSitev novo-
letne kriZanke, 32 iz Koli¢eve-
ga in 55 iz Vevé. Od pravilno
reSenih so bile izZrebane:

10.— din ZLENDER Nada
(Vevée)

10.— din KLANJCAR Nada
(Vevce)

30.— din LIMBEK Marjana ‘
(Kolicevo) [

30.— din HRIBAR Viktor |
(Koli¢evo) |

100.— din CERAR Andrej
II. (Kolicevo)

Resitev »Opek« posljite do
12. februarja 1974. IzZrebali
bomo spet 3 za nagrade po 10.—
din, eno s 30.— din in eno s
60.— din.
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Vesti iz krajevne skupnosti

VEVCE, JANUAR — V decem-
bru lanskega leta je bila v pro-
storih  krajevne skupnosti na
Veveah seja sveta KS Vevie-Ka-
Selj. Seje so se udelezili poleg
Clanov sveta KS tudi odborniki
OS Moste-Polje iz obmoéja KS
tov. Tone Novak, Albin Levitnik
In Ivo Avbelj. Seje sta se udele-
zila, vabljena tov. Rudi Smrekar
— predsednik SZZB terena Vev-
Ce in tov. Lado Trajkovi¢, pred-
Sednik SZDL Vevte-KasSelj. Sejo
Je vodil in wusmerjal predsednik
Sveta KS tov. Leopold Gorse.

Zivahna razprava na seji je po-
tekala predvsem o totki dnevne-
ga reda:

program dela za 1. 1974

Po izmenjavi mnenj smo po-
€notili svoje predloge, da v PRO-
GRAM potreb 1. 1974 za podroé-
le KS damo naslednje zahteve:

1. Ureditev ceste z elektri¢no
razsvetljavo, plo¢nikom in asfal-
tiranjem od Zdravstvenega doma

evte mimo vrstnih zadruznihy
hi§ do prikljutka na Kageljsko
cesto financiranje: soseska,
Podjetje in zainteresirani stano-
Valcei).

_ 2. Vedovod v Kaslju (ze pri-
Ceta akeija v letih 1972 in 1973).

3. Ureditev prikljucka ceste —
Ovinek jz smeri Bokaviek na Ka-
Seljsko cesto.

4. Ureditev streli§¢a za potrebe
in nemoteno delovanje strelske
druzine »Bine Grajzer« v sklopu
Sportnega parka na Vevéah in po-
trebe ob¢anov v pripravah za

SLO.
5. Pristop »odgovornih« za ure-
ditev komunalnih objektov

(elektrika, vodovod, kanalizacija,
cesta), za nastajajote novo nase-
lje, vzhodni del Kaslja.

Prisotni so sprejeli sklep, da
Se nasteto z cbrazloZitvijo posre-
duje obeinski skupiéini Moste-

Polje, ki naj vklju¢i nase potrebe
in zahteve v program komunalne
izgradnje v 1. 1974.

V nadaljevanju seje smo raz-
pravljali in sklepali Se o nasled+
njih vprasanjih:

— o0 delu inSpekeijsko-komu-
nalnih sluzb v nas$i ob€ini s sta-
lis¢a nasih opazanj,

— o vet¢ ali manj ¢érnih grad-
njah stanovanjskih objektov v
vzhodnem delu Kaslja in vlogi
komunalnih sluzb v reSevanju te
problematike (obéina, soseska),

— o zimski pomoéi nekaterim
obfanom naSe krajevne skupno-
sti, za katere je bilo odobreno
2.500 din iz sredstev KS,

— o vlogi in velji povezavi za
ureditev §portnega parka na Vev-
¢ah s svetom KS Vevée-Kaselj,

— o problematiki Ze postavlje-
nih stanovanjskih barak in ko-
lib v vzhodnem delu Kaslja —
imenovanem »Teksas«,

— o odprtih vprasanjih nadalj-
nje izgradnje $portnega parka na
Vevtah s §portnimi objekti v pri-
hodnje, strelis¢e, kegljisce,

— o vpraSanjih delovanja rve-
ferata za SLO podjetja tudi za
potrebe organiziranja SLO za
podro¢je KS ter o vpraSanju za-
gotovitve finanénih sredstev za
normalno delo na tem podrocju,

— o pristopu k izdelavi osnut-
ka statuta KS Vevce-Kaselj itd.

Sestavek je bil napisan z na-
menom seznaniti §ir$i krog bral-
cev, ¢lanov kolektiva, ki v pre-
cejsnjem S§tevilu zivijo na terenu
KS Vevée-Kaselj s problemi dela
sveta KS in reSevanjem njihovih
problemov. In ne nazadnje preko
reevanja problemov, kot skup-
nih problemov poiskati $e boljso
pot za sodelovanje z vsemi zain-
teresiranimi obéani in odgovor-
nimi posamezniki in sluzbami
papirnice Vevce.

JOM

Mladinci HK Slavija na driavnem prvenstvu 1973-74

_ VEVCE, JANUAR — Dve leti
Jé moralo miniti, da je mladin-
sko hokejsko mostvo ponovno
Zazivelo in zacelo s tekmova-
Njem. Vzrok temu premoru pa
hi pripisovati niti mladincem
Niti tehnitnemu vodstvy kluba.
Bili so brez igris¢a in brez ledu.
Tezko pri¢akovano drsalisée z
umetnim ledom v Zalogu bo na-
red in sposobno za rekreacijsko
drsanje, treninge in tekmovanje
Sele v sezoni 1974-75. Temu sO
krive spet denarne teZave in
morda $e kaj. Tudi drsali$c¢e pred
halo Tivoli, ki je bilo prej mla-
dini na razpolago, iz neznanega
Vzroka ni funkcioniralo. V sami
hali pa ni bilo mo#no dobiti pro-
stega termina. Dvorana je bila
vedno zasedena za »pomembnej-
Se« prireditve.
_ V leto$nji sezoni, ko spet delu-
Je drsali$¢e pred halo, je tehnic-
no vodstvo HEK Slavija takoj
zbralo tiste mladince, ki so ze
hastopali na prvenstvu in %e ne-
kaj drugih mladih $portnikov, ki
majo veselje do hokeja ter pri-
Celo s treningi na ledu. Vadbo
mladincev je prevzel bivii pr-
Voligaski tekmovalec Slavije
Milan Modic in jih v minimalno
Kratkem ¢asu pripravil za tek-

movanje v drZzavnem prvenstvu.
Seveda po komaj treh treningih
ni bilo upati na vidne uspehe.
Kljub temu, da so mladi hoke-
jisti prvenstvo zacCeli v dokaj
podrejeni vlogi, rezultati izidov
niso bili porazni. V prvi tekmi s
Kranjsko goro so Gastno izgubili
z rezultatom 5:7. To je bilo spod-
budno za nadaljnje tekmowvanje,
kjer so bili rezultati tile:

Slavija Olimpija 5:9

Slavija : Medveséak 0:5

Slavija : Celje 2:7

S tem je bil zakljuéen prvi
krog tekmovanja za drZavno
mladinsko prvenstvo v sezoni
73-74. V drugem krogu je prica-
kovati %e ‘ugodnejSe rezultate,
kajti mladi fantje so Sele po ieh
prvih tekmah postali borbeni in
pridobili na tehniki igranja.

Eno pa je spodbudno. Mladi
hokejisti Slavije so v glavnem vsi
doma z Vev¢, Studenca in Polja.
Blizina novega drsalista bo da-
jala vse pogoje za redno vadbo,
tako da ima klub lepo perspek-
tivo za naslednjo sezono, ko bo
otvoritev drsali§éa in obenem 25-
letnica obstoja hokeja na Veveah.

Marjan Pecar
teh. vodja mladincev

Mladinska ekipa HK Slavija. Na sliki: Pred tekimo
Slavija : Jesenice 8 : 9

Strelstvu vedji pomen

VEVCE, JANUAR — Ze vrsto
let deluje na terenu Vevé, bolj ali
manj uspesno, strelska druiZina
»Bine Grajzer«. Kvaliteta in
kvantiteta dejavnosti te strelske
druzine v preteklosti je bila pad
odvisna od trenutnega sestava
njenih c¢lanov kot tudi od razu-
mevanja okolice in druzbeno po-
litiénih organizacij ter nase pa-
pirnice. Prav pa bi bilo, da bi v
prihodnje vse druzbeno politi¢ne
organizacije s terena, skupno z
nas$o papirnico, skrbele, da zaradi
materialnih problemov dejavnost
strelske druzine »Bine Grajzer«
ne bi zamirala ali celp ugasnila,
kot se je zgodilo s Stevilnimi
strelskimi druzinami v na$i ob¢i+
ni. Se nekaj let nazaj smo imeli
v nasi ob¢ini okoli 20 strelskih
druzin, medtem ko danes deluje-
jo le Se stiri. Na obmoc¢ju vzhod-
nega dela obtine pa je strelska
druzina »Bine Grajzer« edina.

V preteklem Iletu je strelska
druzina »Bine Grajzer« organizi-
rala ve¢ tekmovanj, udelezila se
je raznih strelskih tekmovanj ter
tekmovala v ob¢inski strelski ligi.
Tako so imeli za 29. november
srecanje s sekcijo druzine, ki de-
luje na Javorju in ima 27 ¢lanov,
udelezili pa so se tudi tekmovanja
slovenskih strelskih druzin, ki ga
je za praznik republike organizi-
rala strelska druzina »Stane Roz-

Dopisujte
v

Nase delo |

Iz lanskoletnega nagradnega streljanja z zracéno pusko

man« iz Sentvida. V jesenskem
delu obéinske lige pa so z 10-¢lan-
sko mosko ekipo zavzeli tretje
mesto, 3-Clanska Zenska ekipa pa
drugo mesto. Zadnje dni starega
leta je druzina organizirala novo-
letno tekmovanje v streljanju in
Sahu. Streljanja se je udelezilo
76 obéanov, v 3ahu pa se jih je
pomerilo 38. Od 200 moznih za-
detkov so posamezniki dosegli ta-
ke rezultate:

Clani:

1. Pintar JoZe 164 krogov
2. Prezelj Franc 163 krogov
3. Sekelsek Franc 162 krogov

Clanice:

. Sesek Darinka 153 krogov
. Zlender Nada 150 krogov
. Stuhec Anica 149 krogov

Wb~

Pionirji:

1. Sekelsek JoZe 153 krogov
2. Gasperlin Mitja 145 krogov
3. Miheli¢ Matjaz 127 krogov

V letosnjem letu ima druzina v
nacértu organizacijo tekmovanja
za pokal »Bineta Grajzerja« in
tekmovanje v patrolnem teku, Se
naprej bo tekmovala v obcinski
strelski ligi in se udelezevala sre-
¢anj s posameznimi strelskimi
druzinami.

Ob vsem tem bo mogofe mar=-
sikdo pripomnil, da pac delova-
nje te strelske druzine ni ravno
na visini. Toda, ¢e pogledamo v
kaks$nih pogojih je druzina delo-
vala, potem lahko zaklju¢imo, da
je aktivnost strelcev vedja kot bi
glede pogojev lahko pricakovall.
Tako do sedaj niso imeli ne od-
prtega, ne zaprtega streliséa, kjer
bi lahko trenirali. Zadnjo finan¢-
no pomo¢ pa je druZina prejela
leta 1971, ko ji je vevska papir-
nica dodelila 2.000.— din. Od ta-

D SANE

krat sloni aktivnost druZine le na
privrzenosti njenih ¢lanov, pred-
vsem pa njenega predsednika lov.
Vikija Skrjanca, ki vodi druZino
ze 22 let, natan¢neje od marca
1952. Pri svojem delu naleti na
veliko tezav, predvsem ga tare
dejstvo, da druZina nima svojih
prostorov ter, da strelei nimajo
takega razumevanja pri raznih
organizacijah, kot bi bilo potreb-
no.

No, vendar se tudi wvevskim
strelcem obetajo lepsi casi. V le-
tosnjem letu je planirana izgrad-
nja odprtega strelis¢a za maloka-
libersko pusko in piStolo in sicer
v Sportnem parku Vevée. Dela
se bodo pricela takoj, ko bo ure-
jeno vprasanje odkupa zemljisca.
Predvideni stroSki gradnje zna-
sajo ca. 200.000— din. Strelisce
bo na juzni strani nogometnega
igris¢a v smeri jug-sever, ter bo
zavarovano z braniki, da posa-
mezni »zgreSeni« metki ne bodo
ogrozali okolice. Z izgradnjo tega
strelis¢a bo dana moZnost za raz-
vo] strelske druzine, tako WV
kvantitativnem kot kvalitativnem
smislu. Obenem se bodo na tem
streliS¢u izvajale tudi priprave na
sploéni ljudski odpor. Prav bi bi-
lo, da se ravno glede tega vpra-
Sanja mocno povezejo interesi
papirnice, krajevne skupnosti in
strelske druzine, saj bi le s ko-
ordiniranim  delovanjem  vseh
skupaj lahko na nasem terenu or-
ganizirali obrambne ukrepe na
najboljsi mozen nacin. Tudi same
priprave bi s tako povezavo po-
tekale koordinirano in uspesno.
Glede na pomen, ki ga imajo
strelske druzine v pripravi na
splosni ljudski odpor, je bilo Ze
veliko napisanega in izgovorjene-
ga, zato se potrudimo, da vsaj na
nasem terenu spremenimo te be-
sede v dejanje in priznamo strel-
ski druZini takSen pomen kakrsen
ji pripada.

Potocnik

za mladino

SHEMA POSTAVITVE LOVILCEV KROGELJ-BLENDE"
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»NASE DELO«

Med jesenskim in pomladanskim delom tekmovanja
v slovenski ligi — Sesti

Nogomet na Vevéah

VEVCE, JANUAR — Kot vemo,
so nogometasi Slavije zaceli s pri-
pravami za spomladanski del
prvenstva. Vadijo vse §tiri ekipe.
Fantje hoCejo popraviti slabe tre-
nutke iz jesenskega dela prven-
stva, Ceprav je tehni¢no wvaodstvo
z uvrstitvijo Se kar zadovoljno.
S kadri, s katerimi trenutno v
klubu nazpolagajo, kaj veC ni bi-
lo mogocCe dosei. V prvem mo-
$tvu manjka izrazitih napadal-
cev. Mostvo bo treba med letom
tudi pomladiti. Veliko so napre-
dovali tudi mladinci in pionirji.
Potrebno bo 3e bolj poskrbeti za
mnoziénost nogometa na Vevéah.
Zato bo Slavija, povezana z osem-
letko v Polju, skusala zainteresi-
onirjev in mladine, z organizira-
njem medrazrednih sre¢anj in
turnirjev. Tudi odbor Slavije se
bo moral razsiriti in bo treba pri-
dobiti dovolj simpatizerjev, ki so
voljni delati v Sportu. V klubu
7elijo, da bi se zlasti v papirnici
zaposleni tovari$i odlo€ili za to
delo. Dela je ogromno, posebno
drustvenega, organizacijskega.
Predvsem manjka mentorjev, ki
bi hoteli delati z mladino, z na-
$imi najmlajsimi.

Disciplina v klubu je bila za-
dovoljiva, zato s temi vpraSanji
ni bilo problemov. Vsakodnevni
problem pa so bila za upravo klu-
ba in za klub denarna sredstva.
Teh je vedno manjkalo, Ceprav
so vsak dinar obrad¢ali tako, da
je ¢im bolj »hasnil«. Vsem je
znano, da so cene divjale vsepov-
sod, tako tudi za Sportnike. Po-
tovanja, oprema, takse, trenerji,
sodniki, to je veCina drustvenega
prora¢una. Ko Ze jadikujejo o fi-
nancah, pa istofasno priznavajo
in se kolektivno zahvaljujejo ko-
lektivu Papirnice Vevce, ki je v
lanskem letu pokazala dosedaj
najveC¢ razumevanja za pomoc,
ko je bilo najbolj potrebno. Za
tako in morda Se za ve&jo pomoé
in razumevanje, prosijo kolektiv
Se za v bodoce.

Klub ima za nadaljnje delo
mnogo nacértov. Ce bodo material-
no sposobni, jih ne bo tezkp ures-
niciti. Predvsem bodo skrbeli za
mnozi¢nost. Iz slovenske lige ne
mislijo izpasti, za nobeno ceno.

Urediti bo treba Se prostor za
pomoZzno igrisée, ker je glavno
igrisce tako obremenjeno, da se
dela ogromna Skoda, saj je zase-
deno vse dni v tednu cele popol-
dneve. Predpisi pa zahtevajo na
igriS¢u popolno travnato povrsi-
no. Poleg tega pa je velik pro-
blem z ogrevanjem garderob pod
tribunami. Te so sedaj lepo ure-
jene in jim jih zavida vsak li-
gaski klub. Storili so vse, da bi
med letom uredili centralno ogre-
vanje.

Pri NK Slaviji so mnenja, da
bi bilo potrebno zdruziti v eno
operativno telo vse $portne pano-
ge na Veveéah, zaradi kolektivno
organiziranega drusStvenega delo-
vanja in meril, ki jih narekujejo
novi druzbeno-politiéni ukrepi in
statuti. Tudi upanje, da bodo
ostali druzbeni c¢initelji kot
SZDL, ZMS in Zveza sindikatov
nasli cas in ' ugotovili, da je Sport
tudi druzbena nujnost in da ima
v nasi druzbi se kako vazno funk-
cijo pri vzgoji mladine, v nacio-
nalnem in obrambnem smislu. V
tej smeri bo moral aktiv ZK v
NK Slaviji storiti veliko in
vztrajno delati na resevanju teh
vprasanj.

Nogometna sezona se bo zatela
kmalu. Nogometasi Slavije zelijo,
da bi bila tribuna polna navija-
tev Vevcanov, toda ne le takrat,
ko igra prvo mos§tvo, ampak tudi
takrat, ko merijo svoje znanje in
mo¢i njihovi otroci — pionirji in
mladinci.

Pripravljajo v kratkem letno
skupséino, na katero ze sedaj va-
bijo vse ljubitelje nogometa in
vse, ki jih zanima, kakSen bo cb-
rac¢un dosedanjega dela in nacrii
za bodocnost.
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Prvo ¢rko vsake besede vpiSite v polje s $tevilko, naprej pa na-

daljujte v smeri kazalca na uri.

1. panoga, poklic, podro¢je, 2. Zenska, ki lovi moSke, 3. bolezen
v grlu, vnetje mandeljnov in Zrela, 4. dnevni zapiski, poslovna knjiga,
dnevnik, 5. zaupanje, veljava, posojen denar, dobroimetje, 6. palica,
krepelce, 7. oven z moc¢no volno, 8. poletno obuvalo, 9. travniSka rast-
lina, prva pomladanska solata, 10. denarna sredstva, fondi, 11. prebi-
valec velikega egiptovskega mesta, 12. pokrajina v Burmi.

Crke na oznacenih poljih dajo Stiri krajevna imena v §tirih nasih
republikah, kjer obratujejo tovarne papirne industrije. Prve érke vseh
besed, vpisane v polja = Stevilkami, dajo Ze mo¢no uveljavljeno ime

slovenske papirnice.
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Zimska no¢ na Triglavu

Odloéili smo se, da dotakamo
Novo leto na Kredarici. Bilo je
samo Se vprasanje vremena. Dan
odhoda je Zze v jutranjih wurah
obsijalo zimsko sonce, zato ni bilo
nobenega dvoma vet¢ o nasem od-
hodu. Trojka, kolikor nas je bilo,
oprtamgp svoje nahrbtnike ter se
odpravimo na ljubljansko avto-
busno postajo. Tu je bilo obenem
nase zbirnp mesto za nadaljnjo
pot. Nahrbtniki se nam zdijo ve-
liki ter neznansko tezki. Kaj bi
ugibali, se oglasi Martin, ko za-
gleda tehtnico tehtamo vsak svoj
nahrbtnik, moj je najlazji 24,5 kg,
Slavkov in Martinov pa kot bi se
zmenila 25 kg. Jaz sem nekoliko
uzaljen, zato zahtevam, da si to-
vor nekako razdelimo. Dogovori-
mo se, da pride to v postev po-
zneje.

Doc¢akame avtobus za Mojstra-
no, imamo srec¢o, vsi udobno se-
dimo do naSe izstopne postaje. V
Mojstrano prikolovratimo v temi,
nobenega cakanja, se takoj do-
menimo. Cim veé¢ poti napravimo
danes, tem manj ostane za jutri.
Na$ cilj je danes priti do Spodnje
Krme ter tam prespati pri kak-
$nem kmetu. V temi smo se ne-
koliko manj znasli, vendar le pri-
demo do samotnih kmetij., Pri
prvi hisi je naSe vprasanje, kje
bi lahko prespali. Po krajsem
trkanju na vhodna vrata se pri-
maje pred nas moZ srednjih let,
otitno precej okajen, saj komaj
stoji na nogah. Kljub temu pa
nam prijazno odgovori, da bomo
lahko prespali v neki gostilni ne
dale¢ od tu. Pridemo do napove-
dane gostilne. Gostilni¢ar nas pri-
jazno sprejme, takoj nam pove,
da sob ne izdaja, vendar pa lahko
prespimg na seniku. Nekoliko se
za¢udimo, vendar saj imamo spal-
ne vrece, se pomirimo ter sprej-
memo ponudbo.

Po vecerji se spravimo na se-
nik, zelo je hladno, no¢ bo ne-
znansko dolga, si mislim sam pri
sebi. Vsak si naredi pravi bunker
v senu. Iz nahrbtnika izvleéemo
spalne vrele, obletemo vse kar
imamo, vendar nag trese. Zlezemo
v vrece. Slavkg se pritoZuje za-
radi svoje visoke rasti, glavo ni-
kakor ne spravi v notranjost vre-
Ce, zato mu nesretno gleda ven.
Pri meni pa je éisto drugade, moja
nizka rast ravnp sedaj pride do
izraza, Zasli§im smréanje, Martin
Ze spi; hitro mu je uspelo. Tudi
jaz se pocasi ogrejem ter zaspim.

Zbudimo se malo pred peto, na
zajirk nobeden ne pomisli. Po-
spravi vsak za sabo, mato takoj
krenemo vsi trdi od mraza po
predvideni poti proti nasemu
ciljuu V temi nam nekako uspe
vsaj priblizno drzati pot. Pri¢ne
se daniti, mi pa se Ze vzpenjamo
proti gornji XKrmi. Zacenjamo
misliti na zajtrk, poi$¢emo pri-
meren prostor ter posedemo.
Martin izvlete iz svojega nahrbt-
nika majhen Spiritni kuhalnik,
kmalu zadi$i po c¢aju. Kruh je
¢isto trd, drzimo ga nad kuhalni-
kom, da saj malo odjenja. Po zaj-
trku Se malo posedimo. Spomnim
se na drevesStek, bral sem v An-
teni, da je meteorolog Janez ze
dvakrat docakal Novo leto brez
jelke. Ne bodi len, pohitim v go-
§tavo ter se kmalu vrnem z
majhnim dreves$¢kiom, tp bo oni
gori vesel tega zelenja. Privezem
ga na zadnjo stran nahrbtnika,
Slavko mi ponudi $e tranzistor,
skladnp z delitvijo tovora. Vsak

ima sedaj priblizno 23kg na
plec¢ih.
Pricnemo sopihati proti nasi

prvi postaji — Lovski koéi. Zelo
vidno je, da so pred nami Ze ho-
dili, zato nimamo problemov =z
iskanjem smeri naSe poti. Precej
zdelani dosezemo koco. Polurni
pocitek, se hripavo zadere Slavko,
izvle¢emo priboljske kot ¢okolado,
limone, bonbone ter si nabiramo
kalorije za nadaljnjo pot.
Vpisemo se Se v knjigo ter kre-
nemo naprej. Snega je kar precej,
vendar imamo sreco, je zelp trd,
zato hodimo po vrhu. Na nekate-
rih mestih si pomagamo s cepini,
sneg je tako trd, da je nevarnost
nesrec¢e. Podasi, veidar vztrajno
se vzpenjamo proti Kredarici.
Smo Ze precej visoko, zagledamo
Kamniske planine. Kot bi vedeli,
da bo naslednje dni megla, neu-
smiljeno pritiskamo na sprozila

fotografskih aparatov, z zahoda
je videti, da se bo vreme v krat-
kem spremenilo. ZasliSimo lajanje
psa, vsi veseli mislimo, da smo
Ze blizu Kredarice, vendar je nas
uneslo. Hodili smo Ze debele tri
ure ter kon¢no vsi prepoteni in
utrujeni zagledamo koco. Po tako
naporni celodnevni hoji je res
lepo takole pred sako uzreti koéo.
Meteorolog Janez je Ze imel
cbicke, bili so neki alpinisti iz
Ljubljane.

Prijazno so nas sprejeli, komaj
smo se namestili, Ze nas je Janez
povabil na skodelico ¢aja, prilegel
se je kot Se nikoli, Zgoraj v spal-
nici je bilo precej hladno, zato
nas je povabli kar v njegov de-
lovni prostor. Lahko smo slisali,
kako je posiljal svoje vremenske
napovedi v Ljubljano. Od ljub-
ljanskih kolegov smo zvedeli, da
ne bodo silvestrovali na Kredari-
ci, temvet¢ gredo naslednjega dne
prekp Triglava na Bohinjsko
stran. Prijazni Ljubljanc¢ani so
nam svetovali, kako in po kateri
poti naj pristopimo na Triglav,
ker smo imeli namen naslednjega
dne povzpeti se na sam vrh.
Zimska hoja je precej bolj nevar-
na ter naporna kot pa letna. Po
prijetnem kramljanju smo posta-
jali vse bolj utrujeni, zato odide-
mo spat. Naslednje jutro nas
preseneti megla z moénim vetrom,
preplaseno gledamo skozi majhno
okno, Janez pa se je ofitno za-
raval ob nasih preplagenih pogle-
dih. Na dreveséek bi skoraj po-
zabil, zato ga ponosno izrogim
Janezu. Bil ga je izredno vesel.
Odlo¢imo se, da gremo kljub sla-
bemu vremenu na Triglav. Pri-
pravimo vse potrebno, se spusti-
mo v predsobo, namestimo si de-
reze, navezemo vrvi in Ze se drug
za drugim vzpenjamo proti vrhu.
Pod snegom je led v strmih pre-
delih, moramo biti nadvse pazlji-
vi, brez derez ne bj prisli nika-
mor. Ugotovimo, da vrvi lahko
uporabljamo samo pri spusc¢anju,
zato se razvezemo, Pri najmanjsi
napaki ali nepremisljenem kora-
ku bi tako navezani vsi trije
zdrveli v globino, ki pa ji zaradi
megle nismo videli dna. Brez
ve¢jih tezav dosezemo vrh, Alja-
zev stolp opazimo tik pred nosom
zaradi goste megle. Veter neusmi-
ljeno vleCe in nas skoraj prestav-
Ija. Vse bolj smo podobni sne-
zenemu mozu, veter nosi stari
sneg po zraku in mi smo seveda

cbrambna tarca. Kljub megli na-
pravimo par posnetkov, vsak pri-
tisne v svojo knjizico ge stam-
piljko. Pri tem delu pa se tako
shladimo, da se takoj odpravimo
nazaj. Spuséanje je bilo kot smo
si mislili. Martinu se odveZe de-
reza, hitro jo popravi, vendar ne
za dolgo, naslednji¢ popusti na-
veza fter se odtrga. Kaj sedaj,
Slavko se je hitro znaSel z debe-
lejSo navezo, nekako uspe derezo
zopet namestiti na Martinovo
obuvalo. V spodnjem delu poti
imamo tezave z vezovanjem, sto-
pinje so nezanesljive, zato si po-
magamo 2z Vrvjo in cepinom.
Konéno smo pred koZo, Janez nam
spet postreze z vroéim dcajem,
imel sem obcutek, da je ta teko-
&ina nepogresljivi spremljevalec
vsakega planinca posebno ob zim-
skem casu.

ZasliSimo pasji lajez. Runo je
okril skupino, ki se po vsej ver-
jetnosti vzpenja proti Kredarici,
vendar jih zaradi megle nismo
opazili, Bila je Ze tema, ko pri-
sopiha veéja skupina proti kodéi.
S= vsi zadihani pripovedujejo, da
bi skoraj zasli, vendar jih je re-
§i1 Runo s svojim lajanjem ter
jih privedel prav do koc¢e. Prisli
sta tudi dve dekleti, zato je
vzdusje vse bolj veselo, Janez se
pripravlja, da javi zadnje vre-
mensko porotilp v tem letu. Zunaj
divja pravi sneini metez, veter se
neusmiljeno poigrava s snezinka-
mi ter jih nosi neznano kam. Ni
minila niti ura, vendar se 7e vsi
poznamo kot dolgoletni prijatelji.
Dekleta nas pridno zalagajo z do-
Lrotami, fanje iz nahrbtnikov iz-
vleCemo raznovrstnp pijaco. Kaj
vse se nam obeta! Preko oddajni-
ka, ki ga Janez uporablja za od-
dajanje vremenskih porocil, do-
bimg iz raznih krajev Slovenije
novoletne cestitke.

Tede zadnja ura starega leta,
vsi smo iz minute v minuto bolj
veseli. Pripovedujemo si razne
dogodivstine tekocdega leta, vrsti-
jo se raznovrstne igre, katerih v
hribih ne sme primanjkovati.
Pogledamo na uro, Se nekaj se-
kund, potem — srefno, srec¢no
odmeva od vseh prisotnih, izme-
njavamo si cCestitke, nazdravimo
na sre¢o v Navp leto 1974.

Novo leto je tu, lepo smo ga
sprejeli, vsi pa si Zelimo, da bi
zopet preziveli ob ¢akanju Novega
leta nekje nad planinskimi vrhovi,

Lado Petlerka

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica

Koli¢evo

V mesecu decembru 1973 so se za-
poslili:

V mesecu decembru so od$li iz pod-

jetja:

Urbanija Janez — vodovodni 1nsta-
later — sporazumno

Svarc FrancII — izdelovalec em-
balaze — samovolino

Rodili so se:

Rodetu BlaZu se je rodila héerka
Cestitamo

Papirnica Vevce

Prisli:

Ki¢in Bejza, zanamovalka bal
Bracanovi¢ Milanka, snaZilka
Buéar Anton, voznik vili¢arja
Srbinovi¢ Vitomir, pospravljalec iz-
meta

Skubic Franc, pomoc¢nik vodje gla-
dilnega stroja v premaz. odd.
Hribar Zvonko, I. pomoénik
lavnega stroja v premaz. odd.
Zurki¢ Viktor, pomoZni delavec

Guski¢ Branislav, pospravljalec iz-
meta

Vajlar Cedomir, II.
delavnega stroja

Kopecky Marjan oec.,
nega oddelka

dode-

pomoénik dc-

vodja uvoz-

Odsli:

Tomazin Janez dipl. ing., lastna od-
poved v poskusni dobi

Blageojevi¢ Ljubisa, sporazumno
Thaqi Zymer, sporazumno
Radulovié Andjel, samovoljno za-

pustil delo

Cindel Zlatko, samovoljno zapustil
delo

Porocili so se:

Stane Subelj z Anéko Cuzakovo

Cestitamo!
Rodili so se:
Andreju Novaku dipl. oec., h¢i Tana
Ramadanu Rusta, sin Fehmi
Sulejmanu Osmanagiéu, sin Elmeadin
Cestitamo!

— NASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Koli¢evo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredniski odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehni¢éni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna »To-
neta TomsSi¢éa« v Ljubljani.

Po mnenju RepublSkega sekre-
tarata za prosveto in Kkulturo S5t.
421-1/73 z dne 9. 1. 1973 Steje ta
publikaciia med proizvode iz 7.
tocke prvega odstavka 36. ¢lena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne pladuje temeljni davek
od prometa proizvodov.




