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?Orenje je na dobri poti

z,,ea'al popoldne, 10. julija 1990, je Gorenje obiskal predsednik
Soq Nega izvrsnega sveta Ante Markovic. Potem, ko si je skupaj s
l,}emiala\a't:i in podpredsednikom slovenske viade Matijem Malesi-

‘h‘o]

Vg Prihodniic.)

Ogledal proizvodnjo malih gospodinjskih aparatov in prainih
Oby BV (na sliki), je ob predstavitvi nadih prizadevanj pri pre-
azbi v sodobno korporacijo dejal, da je Gorenje na dobri poti.

Obveznice Gorenja kupilo
%€ dve tretjini delavcev

zc: Prav je bilo zelo malo éasa
. <.0Pveznic Gorenja kon-
ogje S8 e do 3. julija za nakup
Pog ila ve¢ina zaposlenih v
Veje. Jih _Gorenja v Titovem
v n"’“- Seveda pa je vpis se
Wi, MoZen in zato se Stevilo
anih veéa iz dneva v dan.

":i d°§|ei zbranih podatkih so v
. cciem podjetju Gorenju Go-
by injski aparati delavci kupili
di r.z“'c za vet kot 5 milijonov
o vleV. zanje pa se je odlotilo
hag gg kot 3.500 zaposlenih ali
0 Odstotkov. Najvedji odsto-

(as\.',p'sanih so dosegli v Galvani

| atg ©), v Kondenzatorjih v Ro-
0,

84 o, P2 50 do 9. julija Ze doseg|i
ﬂek;{ Posebej uspesni so bili v
ih yorh obratih Zamrzovalne
ladilne tehnike, tako v
‘astrii?valmh skrinjah z 71 % ter
i 2a 1S75%.V tedilnikih se
p'alnnakup odlogilo ze 72 % in v
o O-pomivalni tehniki 67,5
Otka delavcev.

V Gorenju Notranja oprema se
je za obveznice koncerna Goren-
je odlocilo ze 83 % vseh zapos-
lenih. Vet kot polovico so zabe-
lezili tudi v Gorenju Elektronika,
v Gorenju Raziskave in razvoj,
v Gorenju Finance in v strokov-
nih sluzbah Gorenja koncern.

Nekaj manj je bilo vpisanih ob-
veznic v Gorenju Procesna
oprema, kjer pa je zato vpisani
znesek toliko visji. Slabsi pa je bil
odziv v Gorenju Mali gospodinjs-
ki aparati.

Od zaposlenih delavcev Gorenja
Commerce v Titovem Velenju je
obveznice kupila Ze skoraj polo-
vica zaposlenih, medtem ko Se
nismo prejeli podatka za Gorenje
Servis in Gorenje Naravno zdra-
vilis¢e.

To so stevilke, ki pa nedvomno
izkazujejo veliko pripadnost in tu-
di zaupanje Gorenju.

Dogovor o nadaljnjem

sodelovanju

Predsednik slovenskega
izvrénega sveta Lojze Peterle
je v torek, 3. julija 1990, obis-
kal koncern Gorenje. Spremi-
jala sta ga republiska sekretar-
ja za notranje zadeve in ljuds-
ko obrambo Igor Bavéar in Ja-
nez Jansa, pogovoru pa je
prisostvoval predsednik
izvrnega sveta velenjske ob-
¢inske skupscine Todor Dmi-
trovic.

Predsednik Poslovodnega odbo-
ra koncerna Gorenje Herman Ri-

gelnik in podpredsedniki Milan
Jagri¢, Andrej KrZi¢ in Stane
Flander so goste seznanili s po-
loZzajem Gorenja, z uresnic¢evan-
jem projekta Internacionalizacija
Gorenja in s prizadevanji, da b
Gorenje postalo sestavni del ev
ropske in svetovne gospodarske
strukture.

Med kraj$im obiskom so si pred-
stavniki slovenske vlade in kon-
cerna Gorenje dogovorili za stal-
nej$e stike in izmenjavo mnenj v
prinodnje.

Prejénji teden so koncern Gorenje obiskali predsednik slovens-
kega izvrsnega sveta Lojze Peterle in sekretarja za ljudsko
obrambo in notranje zadeve Janez Jans$a in Igor Bavéar.

22. posvetovanje emajlircev

Jugoslavije

Letosnje 22. strokovno posve-
tovanjem emajlircev Jugosia-
vije je bilo v Smederevu, pri-
pravila pa sta ga ZdruZenje
emajlircev Jugoslavije in tam-
kajénja tovarna $tedilnikov
Milan Blagojevic.

To 2e dolgoletno sodelovanje
vseh, ki se kakorkoli srecujejo z
emajliranjem, od proizvajalcev
plo¢evine, emajinih frit, do izde-
lovalcev opreme in konénih upor-
abnikov, je letos postreglo s Ste-
vilnimi novostmi. Tako je pred-
stavnik instituta Vin¢a seznanil
okrog sto udeleZencev posvetov-
anja o predvideni proizvodniji ra-
zogljicene plocevine v Metalurs-
kem kombinatu Smederevo. O

pomenu homogene kakovosti za
proces emajliranja je spregovoril
strokovnjak tvrdke Salzgitter iz
ZRN. Se nekaj tujih predavatel-
jev je predstavilo pomembne
novosti, med katere sodi tudi re-
generacija kislinskih kopeli pri lu-
Zenju. Bistvo te regeneracije je
absorbcija proste kisline na po-
sebno vrsto smole, skozi katero
prehajajo v kopeli raztopljene so-
li. S tem postopkom lahko konti-
nuirano d&istijo kislinsko kopel,
kar prinaga pomembne prednosti
(enakomerno luZenje, manjsa
potros$nja kemikalij, nizji stroski
odpadnih vod in manj$a obreme-
nitev Cistilne naprave). Postopek

(Nadaljevanje na 2. strani)



22. posvetovanje emajlircev

Jugoslavije

Uresniéevanje
operativnega delovnega
nacria za junij 1900

(Nadaljevanje s 1. strani)

je bil razvit na univerzi v Torontu
pod nazivom RECOFLO.

Letos predstavniki Gorenja na
posvetovanju niso  pripravili
predavanje o izkusnjah v Goren-
ju, pa¢ pa je Boris Vrhkar iz fir-
me Eisenmann predstavil sodob-
no postrojenje za mokro emaijli-
ranje, ki so ga postavili v emajlir-
nici Stedilnikov Gorenja Gospo-
dinjski aparati.

Hkrati s posvetovanjem je bila v
Smederevu tudi letna skupséina
ZdruZenja emajlircev Jugoslavi-

je, na kateri naj bi dologili tudi or-
ganizatorja 23. posvetovanja,
vendar o tem e ni bilo sklepa.
Zato bodo v ZdruZenju z odlodit-
vijo po¢akali do septembra letos.

Izvolili so lzvrni odbor ZdruZen-
ja emaijlircev Jugoslavije, vanj je
bila ponovno izvoliena Milena
Sekavénik, samostojna tehnolo-
gija emajliranja v Gorenju Go-
spodinjski aparati.

Na skupséini so predlagali, da bi
$portne igre emajlircev odslej pri-
rejali vsako drugo leto, prav tako
pa bi skréili njihov obseg. H. J.

S pomocjo racunalnikov do 100 %

zanesljivosti

V Pralno-pomivalni tehniki Go-
renja Gospodinjski aparati so
Ze stevilne delovne operacije
zaupali racéunalni$kemu nad-
Zoru in si s tem izboljsali ka-
kovost in zanesljivost pralnih
strojev.

Tako so tudi v &etrtek, 5. julija, na
liniji montaze pralne grupe na-
mestili ratunalni$ko napravo, s
pomocijo katere opravljajo stood-
stotno kontrolo privijanja nosilne-
ga kriza in kadi za pralni stroj. To
je 8e posebej pomembno za za-
nesljivo delovanje pralne grupe
in seveda tudi konénega izdelka.

Elektronska aparatura je poveza-
na s pnevmatskim privijatem, ki

Gorenje _
Gospodinjski aparati

AlalF ¢

kov ter vrednosti privitja.

ji daje impulz oziroma beleZi zah-
tevano vrednost (moment) privi-
jatenja. Na zaslonu se prikaze
osteviltena vrednost privitosti vi-
jaka. Signalne oziroma kontrolne

lutke kaZejo minimalno, srednjo
in zahtevano vrednost privijaten-
ja vijaka. Signalne Ilu¢ke bodo
povezali s signalno zvoéno nap-
ravo, da delavcu ne bo treba gle-
dati na zaslon. Naprava je tudi
povezana s tiskalnikom, ki belezi
datum, &as in Stevilo privitih vija-
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V proizvodniji pralnih strojev nadzirajo kakovost in zanesljivost s

pomocéjo rac¢unalnikov. Tako je tudi na liniji montaze pralne grupe

100 % %

GORENJE PROCESNA OPREMA
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GORENJE SERVIS 4

LEGENDA
[ | Pratrvadnis skups)
~| Proivodnie ta irver

Ce bi potegnili
crto

Se malo in mnogi med nami
bomo ods$li na kolektivni do-
pust, ki je, vsaj po proizvodnih
rezultatih prvega polletja, tudi
zasluZen.

Tako so v Gorenju Gospodinjs-
ki aparati v prvih Sestih mesecih
ali v 127 delovnih dneh izdelali
skupaj 791.760 aparatov namen-
jenih gospodinjam in gospodinj-
cem doma in predvsem po svetu,
saj so jih ve¢ kot dve tretjini na-
menili izvozu. Svoj delovni naért
za prvo polletje so izpolnili 96 od-
stotno, izvozni naért pa so s 119
odstotki celo presegli.

Gorenje
Gospodinjski aparati

Red mora biti

V Gorenju Gospodinjski aparati
so pred kratkim disciplinsko
obravnavali nekatere izmed de-
lavcev, ki so bili v bolniski, pa ni-
so upostevali navodil zdravnika
za uspesno zdravljenje ali pa ni-
so kadrovski sluzbi sporodili
spremembe naslova bivalis¢a in
so tako onemogocili kontrolo bol-
niskega staleza.

Tako so izrekli primeren disci-
plinski ukrep naslednjim delav-
cem Pralno-pomivaine tehni-

ke: Zdenko Novosad, Mateja
Jager, Zvonka Zerak, Mito Ki-
ti€, Trivuna Tihomirovi¢ in iz
Zamrzovalne in hladilne tehni-
ke Alojz Belec, Gina Juriéi¢,
Senija Cerimovi¢, Darja Smon-
kar in Smiljka Novakovié.

V disciplinskem postopku pa so
Se 4 delavci iz Zamrzovalne in
hladilne tehnike, 3 iz Stedilnikov
in 1 iz Pralno-pomivalne tehnike.

B.G.

Najve¢ so v tem &asu izdelali
stedilnikov, 273.520, od tega le
32.800 za domace kupce (ni¢
tudnega, ¢e vemo, da je to nas
prvi izvozni izdelek) in tako pre-
segli nacrtovan izvoz in skupen
plan izpolnili 98 odstotno, &eprav
je bila proizvodnja za domati trg
manjsa.

Prainih strojev so v 6 mesecih
izdelali ve¢ kot 145 tisog, za pro-
dajo na tuje pa 100.118 ali 31 %
vet kot so nameravali izvoziti.

Zamrzovainih omar so proiz-
vedli 1 % ve¢ kot je bilo naérto-

vano, od skupno 142,905 0l |
vecino (127.915) namenili l?‘“;
zu. Zamrzovainih skrinj jeb""otl
tem Gasu izdelano 114.651; %
tega 79.345 za izvoz Kar |e3°ﬁ
vetkotsonaértovali. Tudihladlif!
kov je bilo izdelanih :
krat ve¢ za izvoz kot za dol“ﬁ
trg, 94.120 za izvoz in 21.180Z
doma. Skupen plan pri
hladilnikov pa so s 107 %
segli.

V Gorenju Gospodinjski GP?';
ti so do konca junija prc:uzwc'azg
303.586 kompresorjev, ;
kondenzatorjev in 162.980 prod
ramatorjev, kar je razen pr k“;
presorijih, pribliZzno pt)kii\l_'mtot1
letos naértovanega &tevila
komponent.

Gorenje
Notranja oprema

V Gorenju Notranja o Inri
od skupaj izdelanih 627.749 ol
dratnih  metrov  keram
plod&ic vet kot polovico, ¢ P
vi 327.413 kvadratnih metro¥s
vozili. ]
V obratu v Sostanju, ke ‘lﬁ
lujejo takoimenovani m ot
opreme za kopalnice SO V p
¢asu izdelali 7.030 komado¥
menjenih polepsanju nasin
letnih prostorov. a5t
V EmbalaZnici so naredil :ssﬂﬂ
kubi&nih metrov razliéne | ps
embalaZe in 7.154 metrov

nih plo¢ za sodobne gOSPOg:
je. Sicer pa so v Pohistvi -
renja Notranja oprema 2%,
123.984 kosov kuhinjskeda
kopalniskega pohistva in jifl 4
kot polovico, natan&neje 7

kosov, izvozili.
4__-—/

Vsi na kolo _

Delavci Notranje trgoviné 6o
renja Commerce bodo v © ned?
dopolnilnega prodaj

programa zaceli v vseh G
stavno-prodajnih centrif

renja prodajati 3portnd
gorska kolesa. ]
Gre za uvoZena kolesa 2 d"a'iﬁ
stimi in petnajstimi preslavambd'
trosti, ki so tudi pri nas V€
priljubljena. v
Kot kaze, jih bodo prodajal &
ugodnejsi ceni kot druge "3&*
ne, plagati jih bo mogoge 1%,
treh obrokih. Delavcem .Gofg(ﬁy
jih bodo predstavili te dni V1",
nici Gorenja DruzZbeni stc'if‘a o

ko bodo nudili tudi dodatn

jasnila.
Gorenje
Commerce

To ugodno priloznost b
najbrz izkoristili ljubitelji ek
je in kolesarjenja in tisti, ki ° j
ko Zelijo umakniti gnedi in e g
na Gorenjevih parkiris¢in I o
maforjih ter oblakom izpué.ﬂ'hha,
nov ob prihodu v sluzbo ali
du domov. Obenem bodo 1%,
selili tudi svoje otroke in doﬂ:: f

4__./\
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1 Gorenje bom mislila vedno

‘-______;
aQ
&:‘ bllo Gorenje moja firma,
ta rec¢em, da zanj ne bi mo-
o Llorttl ve, kot sem storila”,
n Marija Vovk, dolgolet-
komercialistka Gorenjeve
b 1% ki se je konec junija
Petintridesetih letih "dela,

E'm dvaindvajset v Goren-
Upokojila.

[ | je delal vsaj kratek &as v pro-
%“9 more oporekati njenim bese-
M-Odleta 1968, ko se je pridruila
,,hgﬁﬂﬂfaciji prodajnih delavcev Go-
ho 1@ bila Marija Vovk prizadevna
ey zanesljiva vez Gorenja s
» Poslovnimi partnerji, na tr#is¢u

®, Bosne in Hercegovine ter

M 5378, s3j je to trzidte samostoj-
I,Gm":_dovala pribliZzno dvanajst let.
Ry lévo trzno pot, rast, veljavo in
Nnh vikala Marija Vovk svoj dra-
%Dﬂmvek. S pretanjenim ob-
by .M do kupcev, poslovnih partner-
 3PoStovanja skupnih dogovorov,
& ®nosti do vseh kupcev na tris-
b,',"-e. VZtrajno gradila Gorenjev pos-
%Lmu; in tako tudi lastnega. Odli-
by [ j© disciplina, doslednost, ce-
m‘gn"g odnos do dela, natan&nost in
Wiy Cut odgovornosti. Veselila se
oy "2avijanja Gorenjevih Stedilni-
_Pralnih strojev, televizorjev, vseh

poslovnih prodorov in zmag Gorenja.
Skrbela ob krizah, zastojih, prelomni-
cah.

"Dvaindvajset let sem resnié¢no de-
lovno prezivela v Gorenju in, e bi
mu bilo Se treba kakorkoll poma-
gati, sem pripravijena po svojih
mod&eh”, je dejala Marija Vovk, ob od-
hodu v pokoj pa poudarila le, da ji je
bilo zelo hudo. Ni zmogla 3e toliko
modi, da bi se poslovila od dolgolet-
nih poslovnih partnerjev. Na koncu je
delavcem Gorenja zaZelela $e veliko
delovnih zmag, saj je prepritana, da
so "teZave trenutne in, ko bodo mi-
nile, bomo $e naprej ponosni, ker
pripadamo Gorenju”, je dejala Mari-
ja Vovk enako prepritljivo in nepos-
redno, kot neko¢ ob reSevanju najzah-
tevnejsih prodajnih nalog.

Preleh smo...

iskrena hvala!

%’-‘;'Bdni&tvo Informatorja je

| s2 kratkim prispelo prijazno
o v katerem se nas upo-
Nec, e pred kratkim pa
hj lavec, Drago Urtelj zah-
Uie za pozornost, izkazano
Negovem odhodu v pokoj.

|y G0renju posameznik kot

:"&ht Da to dri, dokazuje

Na spontana odhodnica
I d";Glam odhodu in izrazi zel-
%309040 letih delovnega
j in 20-letnici dela v Go-
| bygy 3@ oglasam med sode-
| thg' Je med drugim zapisal
| ”%9 Urtelj, ki je tudi nademu
| g NiStvu zazelel uspehov pri
Al rrn'félnju delavcev.

rican sem, da bodo di-
4, 2ri timsko nasli potenciale
|y "dostili vsem oviram navki-

' da Gorenje ostane $e na-
| Mgfgant kakovosti in na-

5} ,” je Se zapisal Drago Ur-
[ g ki I& svoje pismo zakljugil z
| i.-an";dnjlmi besedami: "Res, is-
. "“th hvala!l Konéal bom z
o, hom nase mlade, vzorne
|y Nice Monike Seles: De-
. h““ml" Gorenja! Rada vas

Ybvestilo

by,

lu;u"cf sluzbe za rekreativno in
br,zmo dejavnost ter delavski
Y .®M Gorenja Druzbeni standard

|0y .- Z prostorov nad Elektroteh-
|ty Presefji;.

. "izal Organizatorje rekreacije in orga-
| [ty Orko kulture lahko najdete v pro-
. 5,3'& Nad restavracijo. organizatorja
' hiki Skega turizma pa v Paviljonu ob

' hgllhove telefonske Stevilke: ki pa
|4y ; 2atasne: organizatorji rekrea-
- h,h‘"tema 428, Il ATC, organiza-

kulture 580, | ATC in organi-
hg delavskega turizma 452, i

Dusanka ZaloZnik

Od svojih sodelavk v racun
vodstvu Gorenja Gospodinjski
aparati, se je po $tiriindvajsetih
letih dela v Gorenju pred kratkim
poslovila Marija Glazar.

Sreéanje na delovnem mestu

Fanika Kunej

Marsikdo jo pozna le kot gias
po telefonu, prijazen, umirjen,
vedno jen ustreci Zel-
Jjam tistih, ki i$¢ejo vodiine de-
lavce v Gorenju Mall gospo-
dinjski aparati. Fanika Kunej je
taksna verjetno Ze vseh dvaj-
set let, preZivetih na delu v tef
mali tovarni v Nazarjah. Ko jo
spozna$, si drugacno tudi te2-
ko predstavijas.

Ceprav je ves &as v Gorenju Mali
gospodinjski aparati delala kot
tajnica, od zacetka 3e vodje toz-
da, zdaj Ze nekaj let direktorja
delovne organizacije, ko so se
mali gospodinjski aparati Sele za-
¢eli uveljavljati med domagimi in
vse bolj tudi med tujimi kupci, je
bilo treba poprijeti za razliéno de-
lo. Bilo jih je namre& malo, nekaj
‘ve¢ kot 60, zanje pa je bilo treba
opraviti tudi vse poentersko delo,
pa skladi$¢no poslovanje in Se
bi se verjetno kaj naslo. Ko so se
kot kolektiv vetali, so nekatere
njene delovne naloge prevzemali
drugi, Fanika Kunej pa je z leti
pridobivala vse veé¢ izkusenj taj-
nice.

Ves njen delovni dan je povezan
z ljudmi. Zvonjenje telefonov,
sprejemanje obiskov, razgovori,
ves €as v gibanju. Za taksno de-
lo pa je prav gotovo potrebne ve-
liko energije, koncentracije. Pra-
vi, da brez gibanja pravzaprav ni-
ti ne more. Tudi doma ne pozna
mirovanja. Okrog hise je vedno
kaj za postoriti. Rada tudi smuta;
$e zdaj, ko zime s snegom niso
ni¢ kaj radodarne, ga z moZem
Ze najdeta, da se nasmudata.

Vedno navajena, da postreZe
obiskovalcem, se na zacCetku
razgovora kar nekako ni znasla,
saj teZzko pozabi$ na vsakodnev-

Fanika Kunej, tajnica direktor-
ja v Gorenju Mali gospodinjski
aparati

no delo. Ves tas se tudi zaveda,
da je ena tistih v podjetju, ki ob
vratarju in telefonistu prva prihaja
v stik s poslovnimi partnerji; zato
se mora drzati nekaterih pravil.
Prvi vtis, ko nekdo pride ali pokli-
&e, ostane in ni vseeno, kaksen
je. Vsa leta, preZiveta v Gorenju,
je nehote Sirila svoje znanje in
poznavanje razlicnih podroéij.
Vedeti mora tudi vse ve osnov-
nih stvari o komerciali, prodaiji, fi-
nancah, znati postredi. Prav pa
bi ji prislo tudi ve¢ znanja tujih je-
zikov, saj se pri njih iz leta v leto
oglasa vec tujcev.

Za podobno delo bi se Fanika
Kunej verjetno odlogila $e tudi
zdaj. Rada je namre¢ med ljud-
mi, se pogovarja z njimi, pomaga
vsakemu. O sebi, delu, ki ga z
veseljem opravlja, pa ji beseda ni
hotela ni¢ preve¢ steci. "Saj ni
kaj veliko za povedati,” meni.

Darinka Razdevsek

Tvoj bliznji — ga poznas?

Spremembe, ki jih v tem éasu
doZivlja nasa druzba, prinasajo
s seboj tudi kopico raznovrst-
nih problemov. Res je, nobena
preobrazba ni lahka; porodni
kréi novih druzbenih odnosov
— sem spadajo tudi proizvodni
— pa cesto vnasajo v ljudi ne-
gotovost, stisko in razdvojen-
ost.

Vecina ljudi v tak$nih okolis¢inah
osebnostno kvalitetno dozori, Zal
pa je za nekatere to breme le pre-
tezko in v peripleksni (navidez
brezizhodni) situaciji si sami vza-
mejo Zivljenje. Vemo, da je v Slo-
veniji suicidnost v porastu, Ze po-
prej pa je bila nadpovprecno viso-
ka. Tudi nase ozje okolje, pri tem
mislim na Gorenje, ni Zal nobena
izjema. Pisci nekrologov sicer radi
zamolcijo pravi vzrok smrti, kot bi
na ta naéin hoteli utidati svojo in
naso vest. Pa smo si kdaj zastavi-
li naslednje vprasanie:

Clovek, ki je na zgoraj omenjeni
nacin zapustil naso druzbo, je bil

moj bliznji v delovnem okolju. Kaj
sem storil, da bi umiril njegovo
zbegano in nemirno duso, dokler
je bil as? Ce si nekdo v sluzbi ali
doma poskoduje del telesa, radi
prisko¢imo na pomo¢ in prevza-
memo del njegovega bremena na
svoja ramena; kaj pa, ¢e je pos-
kodovana duSevnost, Zal cEesto
tudi po nasi zaslugi, zaradi slabih
odnosov? To pa je delo za psiho-
loge! mi boste oporekali. Pa ni
povsem tako. Povem vam, da je
najboljsi terapevt, vsak sam svo-
jemu bliznjemu in to takrat, ko si
vzame ¢as, da prisluhne ne samo
njegovim radostim, ampak tudi
stiskam.

Za tisto najbolj preprosto &lovec-
nost gre! Tako radi namre¢ pou-
darjamo kvaliteto nasih proizvo-
dov, Zal pa pri tem pozabljamo na
kvaliteto zZivijenja.

Ljudje se vsak dan soo¢amo z os-
novnimi eksistencnimi dimenzija-
mi, kot so trajanje in trenutnost,
stati¢nost in dinamika, osamljen-

ost in druzbenost, determiniranost
in svoboda, smisel in nesmisel.
Tudi vpradanje Zivljenja in samo-
mora kot specifi¢no ¢loveski de-
javnik se veZe na problem &love-
kovega gibanja.

Vse kaZe, da je pri osvetljevanju
tega problema najdlje prisla psi-
hologija. Horeyeva v svojih razis-
kavah trdi, da je rezultat neuspe-
ha v Zivljenju nevroza, samomor
pa posledica neusg:)eénega razvo-
ja samega sebe. Clovek se ne ro-
di z naravnimi destruktivnimi ten-
dencami; le-te kasneje vsrka vase
preko starSev, Sole in Sire skup-
nosti.

Sodobnik Ringel ugotavlja, da do
samomora ne pride zaradi nepos-
redne reakcije na Zivljenjski udar-
ec, temvec je to le zadnje dejanje
v drami, ki se je zacelo Ze mnogo
prej.
Kaj lahko storimo v naSem nepos-
rednem okolju za prepre¢evanje
teh pojavov, o tem pa prihodnijic.
Stane Koselj

I
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Gibanje zaposlenih v juhiju

1990

Prisli Oadli
=3 Slopnja (zobrazbe Stopnja (zobrazbe E%
Organizacijeke encte §§; g 5 gig“’
B 4 O 0 % A O Y0 1 I M 2 A 0 L
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.42433 30| 7|1]7|s2|z7|2| 2|8 |13] 1] 1|5.405
Stediiniki 960| 9 2|31 20 15| 1131 953
Praino-pomivaina 1shnika 673/ 3 2 4|2 1)1 786
Zamrzovaina in hladiina tehnika 1.614] 1 1 1] 6 ELE 1.504
Galvana 238| 1 1 236
Kondenzatorji 273 1 1 1 1 21
Kompresorj 158| 159
Vzdrievanje 387 a2 1 385
Strokovne slutbe 1.119]18 ale|1]7]3|2 1|8 1] 1.108
GORENJE NOTRANJA OPREMA s82| 1 1 2|2 581
Pohistvo 289 2|2 287
Gradbeni elementi 191 191
Strokovne slutbe 102 1 1 103
GORENJE PROCESNA OPREMA sT7| 2 1)1 1 1 578
GORENJE EKO 253 1)1 252
GORENJE ELEKTRONIKA 523( 2 1f1]3] 1|1 522
mmmmsxl s46| 5|1 22 2|1 1 549
GORENJE COMMERCE ';753 H H HE 5| 1; 2-3
GORENJE SERVIS e8| 7 ARBHE *a] [a] aee
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ [5] 17] 1 4 s |7] 4o
GOREMNJE FINANCE 57 1 1 56
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 118 1 1 "7
GORENJE KONCERN — Sioeo ™ o8| 1 1| Ja|1 23] e
GOREMNJE DRUZBENI STANDARD 138 2|2 134
Legenda: * slevilo zaposienin v Titovem Velenju, ~ VIil. stopnja 1zobrazbe

Kot Gorenje Gospodinjski aparati in Gorenje Notranja oprema pri priho-
dih in odhodih niso prikazane notranje razporeditve.

Pregled gibanja zaposlenih v
podjetjih koncerna Gorenje v
Titovem Velenju, Nazarjah in
Topolsici kaZe, da se je stevilo
delavcev junija v primerjavi z
majem skoraj povsod nekoliko
zmanjsalo.

Tako je v Gorenju Gospodinjs-
ki aparati bilo junija 19 manj za-
poslenih kot pa maja, saj je 52
delavcev odslo (12 od tega na
sluZzenje vojaskega roka), 33 pa
se jih je zaposlilo (od tega 13 po
izpolnitvi vojaske obveznosti).
Seveda je bilo tudi v minulem
mesecu precej notranjih preraz-
poreditev, ko se je ponekod Ste-
vilo delavcev navidezno poveca-
lo, v resnici pa gre za premestit-
ve delavcev tja, kjer so povede-
vali proizvodnjo. To velja zlasti
za proizvodnijo pralnih strojev. Si-
cer pa si v tem podjetju prizade-
vajo zmanjsati le Stevilo takoime-
novanih reZijcev, saj ugotavljajo,
da delavcev v proizvodnji ob ob-
stoje€i tehnologiji nikakor ni pre-
ve€. Nasprotno!

Po enega delavca manj so imeli
V juniju v primerjavi z majem v
Gorenju Notranja oprema, Go-
renju Eko, Gorenju Elektroni-
ka, Gorenju Naravno zdravi-
lis¢e in Gorenju Finance, za 2
pa v Gorenju DruZbeni stan-
dard. Precej pa so $tevilo zapos-
lenih, kar gre pripisati zlasti reor-
ganizaciji, zmanj$ali v Gorenju
Commerce, kjer je bilo junija 8
manj zaposlenih kot maja in v
Gorenju Raziskave in razvoj,
kjer je bila ta Stevilkka manjsa za
17 delavcev.

Primerjava stevila zaposlenih ju-

nija letos in konec lanskega ozi-
roma zatetek letosnjega leta pa

kaze, da so 3tevilo zaposlenih
zmanj$ali v Gorenju Gospo-
dinjski aparati, za 5, v Gorenju
Notranja oprema in v Gorenju
Procesna oprema za 1, v Go-
renju Commerce za 291, v Go-
renju Servis za 33, Gorenju Ra-
ziskave in razvoj za 24, Goren-
ju Finance za 13, Gorenju Na-
ravno zdravilis¢e za 3, Gorenju
koncern pa za 27. V ostalih pod-
jetjih so Stevilo povecali, v Go-
renju Elektronika za 36 in v Go-
renju Mali gospodinjski aparati
za 33, Gorenje Druzbeni stan-
dard pa je novo ustanovljeno
podjetje, ki ga ne moremo v celo-
ti primerjati z nekdanjim tozdom
Gostinska enota.

V vseh teh podjetjih Gorenja v
Titovem Velenju, Topolsici in
Nazarjah pa se je v prvi polovi-
ci letodnjega leta 3tevilo za-
poslenih (po podatkih s kateri-
mi razpolagamo) zmanjsalo od
11.156 na 10.517 ali za 303 de-
lavce, ¢e ne upostevamo Go-
renja Eko, ki je v stetajnem
postopku.

Vsi v planine!

Planinska sekcija Gorenje vabi
ljubitelje gora na dvodnevno
planinsko turo po Kamniskih
Alpah.

Tokrat bomo obiskali StorZié,
Tolsti vrh in Krisko goro. Od-
hod je v soboto, 14. julija 1990,
ob 5. uri, s posebnim avtobusom
izpred Rdete dvorane. Prespali
bomo v Domu pod StorZitem in
se domov vrnili v nedeljo zved&er.
Prijave kot ponavadi sprejema
Rezka Vocovnik, 142 Il ATC.

Anton
Praprotnik

Ko smo minuli torek zjutraj pri-
hajali na delo, nas je ¢rna za-
stava, vise¢a na drogu pred to-
varno kerami¢nih ploscic v Go-
renju, opozorila, da je v nas ko-
lektiv zopet posegla smrt. Z bo-
le¢ino v srcu smo izvedeli, da
je preminil nas sodelavec An-
ton Praprotnik. —

V nasi tovarni se je Anton Pra-
protnik zaposlil pred devetimi
leti. Opraviljal je dela in naloge
pripravijalca keramiénih suro-
vin.

Odlikoval se je po skromnosti,
razumevanju in spostovanju
sodelavcev, saj je bil vedno pri-
pravljen priskociti na pomoé.

Imel je vse lastnosti prizade¥
nega in posétenega delavca.
Za njegovo delo smo mu dolifi
izredi zahvalo, njegov svetel ik
pa bo vedno ostal med nami.

Sodelavci obrata Keramika
Gorenja Notranja oprema

Kratek predah po treh urah in pol hoje na 2386 metrov visoki M'ﬁ;
$kljoc, da bodo prijetni trenutki druzenja planincev Gorenja Servis iz
vega Velenja zabeleZeni tudi na fotografiji.

Planinci na Magli¢u

Potem, ko so si planinci iz Go-
renja Servis v Titovem Velenju,
42 jih je bilo, obiskall Plitvicka
Jezera in Bihad, so si 29. junija
ogledali prizori$ée zadnjih bo-
jev na Sutjeski In se v
spremstvu prijaznih planinskih
vodic¢ev iz GoraZd povzpeli na
2386 metrov visok Maglic.

il
Po nedeljskem sre¢anju s ser's"'%m
Bosne in Hercegovine na B?fﬂgpt
jezeru, s katerim so obeleZill ot
Gorenjeve servisne deja ]
republiki, pa jih je cakal 36 vZP%" i
Zeleno glavo. Na ta 2123 mf’g::ngd
soki vrh pa so jih spremijali P!
vodigi iz Konijica.

g0

Malica

Redna

Cetrtek Dunajski zrezek, riZ, zelena
solata

Petek Hase omaka, krompir v kosih,
strogji fizol

Ponedeljek Posebna salama, kajZarski sir,
pecivo

Torek Pis&antji zrezki, dusen riz,
zelena solata

Sreda Kuhana govedina, prazen
krompir, rde¢a pesa

Cetrtek Kareji na Zaru, mlinci,
zeljna solata

Petek Vratovina, francoska solata,

sadje

Zaradi tezav pri nabavi Zivil lahko pride do sprememb v jedilniku.___/

Dietna
Dusena govedina, rZ, sold

Hase omaka, krompir v fos"
solata okl
Posebna salama, kajza's

Vo :
Piazancii zrezki, dugen i
zelena solata

Kuhana govedina, Pr‘den
krompir, rde¢a pesa .
Peten pistanec, mlinc
zelena solata

Posebna salama, frar'fﬂt”JL
solata, sadje

INFORMATOR, list za obve$tanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: 1zdajateljsk! : v
Ureja Urednigko odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jeréié. 120"
densko. Naklada 8000 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: Ti 2 1
tovo Velenje, Opro&&eno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne <~
1974. Postnina platana pri posti Titovo Velenje.
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