
I N F O R M A TOR
KONCERN, GOSPODINJSKI APARATI, NOTRANJA OPREMA, PROCESNA OPREMA, ELEKTRONIKA, COMMERCE, SERVIS, RAZISKAVE IN 
RAZVOJ, FINANCE, MALI GOSPODINJSKI APARATI, ELEKTROKOVINARSKA OPREMA, NARAVNO ZDRAVILIŠČEgorenje

^ovo Velenje, 11. julija 1990 Leto XXIV. Številka 26

Gorenje je na dobri poti

^ Tai popoldne, 10. julija 1990, je Gorenje obiskal predsednik 
s *ne9a izvršnega sveta Ante Markovič. Potem, ko si je skupaj s 
čem avci 'n podpredsednikom slovenske vlade Matijem Maleši- 
8t . “gledal proizvodnjo malih gospodinjskih aparatov in pralnih 
Qb°lev. <na sliki), je ob predstavitvi naših prizadevanj pri pre­
ži, fzbi v sodobno korporacijo dejal, da je Gorenje na dobri poti. 
l^oprihodnjič.)

Obveznice Gorenja kupilo 
*e dve tretjini delavcev

/e bilo zelo malo časa 
CernS obveznic Gorenja kon- 
Dfljg’ f® je do 3. julija za nakup 
Pod'',a večina zaposlenih v 

Gorenja v Titovem 
v6dn U' ^veda pa je vpis še 
Vnj/10 [nožen in zato se število 

an'b veča iz dneva v dan.
rij! d°s|ej zbranih podatkih so v 

6m Podjetju Gorenju Go- 
obJa,n|ski aparati delavci kupili 
ciin 6znic za več kot 5 milijonov 
če 7,r|ev' zanje pa se je odločilo 
čarilc l<ot 3'500 zaposlenih ali 
tek J*5 odstotkov. Največji odsto- 
(86 o/',sanih so dosegli v Galvani 
gatr/oj> v Kondenzatorjih v Ro- 
84 „.u Pa so do 9. julija že dosegli 
čeka.' Posebej uspešni so bili v 
In ^®r'h obratih Zamrzovalne 
ž "ladi'ne tehnike, tako v 
F>|aarz?valnih skrinjah z 71 % ter
^'Iki S 7 z, o/„ \/ gfoHilnikih c e

"lact . “ nm skrinjah z n 7= t<
j6qs"ki s 75 %. V Štedilnikih s 
|irai nakup odločilo že 72 % in v
«ho-pomivalni tehniki 67,5 
s,°tka delavcev.

se
v

V Gorenju Notranja oprema se
je za obveznice koncerna Goren­
je odločilo že 83 % vseh zapos­
lenih. Več kot polovico so zabe­
ležili tudi v Gorenju Elektronika, 
v Gorenju Raziskave in razvoj, 
v Gorenju Finance in v strokov­
nih službah Gorenja koncern.
Nekaj manj je bilo vpisanih ob­
veznic v Gorenju Procesna 
oprema, kjer pa je zato vpisani 
znesek toliko višji. Slabši pa je bil 
odziv v Gorenju Mali gospodinjs­
ki aparati.

Od zaposlenih delavcev Gorenja 
Commerce v Titovem Velenju je 
obveznice kupila že skoraj polo­
vica zaposlenih, medtem ko še 
nismo prejeli podatka za Gorenje 
Servis in Gorenje Naravno zdra­
vilišče.

To so številke, ki pa nedvomno 
izkazujejo veliko pripadnost in tu­
di zaupanje Gorenju.

Dogovor o nadaljnjem 
sodelovanju
Predsednik slovenskega
izvršnega sveta Lojze Peterle 
je v torek, 3. julija 1990, obis­
kal koncern Gorenje. Spreml­
jala sta ga republiška sekretar­
ja za notranje zadeve in ljuds­
ko obrambo Igor Bavčar in Ja­
nez Janša, pogovoru pa je 
prisostvoval predsednik 
izvršnega sveta velenjske ob­
činske skupščine Todor Dmi- 
trovič.

Predsednik Poslovodnega odbo­
ra koncerna Gorenje Herman Ri­

gelnik in podpredsedniki Milan 
Jagrič, Andrej Kržič in Stane 
Flander so goste seznanili s po­
ložajem Gorenja, z uresničevan­
jem projekta Internacionalizacija 
Gorenja in s prizadevanji, da b' 
Gorenje postalo sestavni del ev 
ropske in svetovne gospodarske 
strukture.

Med krajšim obiskom so si pred­
stavniki slovenske vlade in kon­
cerna Gorenje dogovorili za stal- 
nejše stike in izmenjavo mnenj v 
prihodnje.

Prejšnji teden so koncern Gorenje obiskali predsednik slovens­
kega izvršnega sveta Lojze Peterle in sekretarja za ljudsko 
obrambo in notranje zadeve Janez Janša in Igor Bavčar.

22. posvetovanje emajlircev 
Jugoslavije
Letošnje 22. strokovno posve­
tovanjem emajlircev Jugosla­
vije je bilo v Smederevu, pri- 
pravila pa sta ga Združenje 
emajlircev Jugoslavije in tam­
kajšnja tovarna štedilnikov 
Milan Blagojevič.
To že dolgoletno sodelovanje 
vseh, ki se kakorkoli srečujejo z 
emajliranjem, od proizvajalcev 
pločevine, emajlnih frit, do izde­
lovalcev opreme in končnih upor­
abnikov, je letos postreglo s šte­
vilnimi novostmi. Tako je pred­
stavnik inštituta Vinča seznanil 
okrog sto udeležencev posvetov­
anja o predvideni proizvodnji ra- 
zogljičene pločevine v Metalurš­
kem kombinatu Smederevo. O

pomenu homogene kakovosti za 
proces emajliranja je spregovoril 
strokovnjak tvrdke Salzgitter iz 
ZRN. Še nekaj tujih predavatel­
jev je predstavilo pomembne 
novosti, med katere sodi tudi re­
generacija kislinskih kopeli pri lu- 
ženju. Bistvo te regeneracije je 
absorbcija proste kisline na po­
sebno vrsto smole, skozi katero 
prehajajo v kopeli raztopljene so­
li. S tem postopkom lahko konti­
nuirano čistijo kislinsko kopel, 
kar prinaša pomembne prednosti 
(enakomerno luženje, manjša 
potrošnja kemikalij, nižji stroški 
odpadnih vod in manjša obreme­
nitev čistilne naprave). Postopek

(Nadaljevanje na 2. strani)



22. posvetovanje emajlircev 
Jugoslavije
(Nadaljevanje s 1. strani)
je bil razvit na univerzi v Torontu
pod nazivom RECOFLO.
Letos predstavniki Gorenja na 
posvetovanju niso pripravili 
predavanje o izkušnjah v Goren­
ju, pač pa je Boris Vrhkar iz fir­
me Eisenmann predstavil sodob­
no postrojenje za mokro emajli­
ranje, ki so ga prestavili v emajlir- 
nici Štedilnikov Gorenja Gospo­
dinjski aparati.
Hkrati s posvetovanjem je bila v 
Smederevu tudi letna skupščina 
Združenja emajlircev Jugoslavi­

je, na kateri naj bi določili tudi or­
ganizatorja 23. posvetovanja, 
vendar o tem še ni bilo sklepa. 
Zato bodo v Združenju z odločit­
vijo počakali do septembra letos. 
Izvolili so Izvršni odbor Združen­
ja emajlircev Jugoslavije, vanj je 
bila ponovno izvoljena Milena 
Sekavčnik, samostojna tehnolo­
gija emajliranja v Gorenju Go­
spodinjski aparati.
Na skupščini so predlagali, da bi 
športne igre emajlircev odslej pri­
rejali vsako drugo leto, prav tako 
pa bi skrčili njihov obseg. H. J.

S pomočjo računalnikov do 100 % 
zanesljivosti
V Pralno-pomivalni tehniki Go­
renja Gospodinjski aparati so 
že številne delovne operacije 
zaupali računalniškemu nad­
zoru in si s tem izboljšali ka­
kovost in zanesljivost pralnih 
strojev.
Tako so tudi v četrtek, 5. julija, na 
liniji montaže pralne grupe 'na­
mestili računalniško napravo, s 
pomočjo katere opravljajo stood­
stotno kontrolo privijanja nosilne­
ga križa in kadi za pralni stroj. To 
je še posebej pomembno za za­
nesljivo delovanje pralne grupe 
in seveda tudi končnega izdelka.
Elektronska aparatura je poveza­
na s pnevmatskim privijačem, ki

V proizvodnji pralnih strojev nadzirajo kakovost in zanesljivost s 
pomočjo računalnikov. Tako je tudi na liniji montaže pralne grupe

Red mora biti

Gorenje
Gospodinjski aparati

ji daje impulz oziroma beleži zah­
tevano vrednost (moment) privi- 
jačenja. Na zaslonu se prikaže 
oštevilčena vrednost privitosti vi­
jaka. Signalne oziroma kontrolne

lučke kažejo minimalno, srednjo 
in zahtevano vrednost privijačen- 
ja vijaka. Signalne lučke bodo 
povezali s signalno zvočno nap­
ravo, da delavcu ne bo treba gle­
dati na zaslon. Naprava je tudi 
povezana s tiskalnikom, ki beleži 
datum, čas in število privitih vija­
kov ter vrednosti privitja.

V Gorenju Gospodinjski aparati 
so pred kratkim disciplinsko 
obravnavali nekatere izmed de­
lavcev, ki so bili v bolniški, pa ni­
so upoštevali navodil zdravnika 
za uspešno zdravljenje ali pa ni­
so kadrovski službi sporočili 
spremembe naslova bivališča in 
so tako onemogočili kontrolo bol­
niškega staleža.
Tako so izrekli primeren disci­
plinski ukrep naslednjim delav­
cem Pralno-pomivalne tehni­

ke: Zdenko Novosad, Mateja 
Jager, Zvonka Žerak, Mičo Ki­
tič, Trivuna Tihomirovič in iz 
Zamrzovalne in hladilne tehni­
ke Alojz Belec, Gina Jurlčič, 
Senija Čerimovlč, Darja Smon- 
kar in Smiljka Novakovič.
V disciplinskem postopku pa so 
še 4 delavci iz Zamrzovalne in 
hladilne tehnike, 3 iz Štedilnikov 
in 1 iz Pralno-pomivalne tehnike.

B.G.

Uresničevanje 
operativnega delovnega 
načrta za junij 1900
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Če bi potegnili 
črto__________
Še malo in mnogi med nami 
bomo odšli na kolektivni do­
pust, ki je, vsaj po proizvodnih 
rezultatih prvega polletja, tudi 
zaslužen.
Tako so v Gorenju Gospodinjs­
ki aparati v prvih šestih mesecih 
ali v 127 delovnih dneh izdelali 
skupaj 791.760 aparatov namen­
jenih gospodinjam in gospodinj­
cem doma in predvsem po svetu, 
saj so jih več kot dve tretjini na­
menili izvozu. Svoj delovni načrt 
za prvo polletje so izpolnili 96 od­
stotno, izvozni načrt pa so s 119 
odstotki celo presegli.

Gorenje
Gospodinjski aparati

Največ so v tem času izdelali 
štedilnikov, 273.520, od tega le 
32.800 za domače kupce (nič 
čudnega, če vemo, da je to naš 
prvi izvozni izdelek) in tako pre­
segli načrtovan izvoz in skupen 
plan izpolnili 98 odstotno, čeprav 
je bila proizvodnja za domači trg 
manjša.
Pralnih strojev so v 6 mesecih 
izdelali več kot 145 tisoč, za pro­
dajo na tuje pa 100.118 ali 31 % 
več kot so nameravali izvoziti.
Zamrzovalnih omar so proiz­
vedli 1 % več kot je bilo načrto­

vano, od skupno 142.905 so P 
večino (127.915) namenili 
zu. Zamrzovalnih skrinj je 
tem času izdelano f14-*551’ ,7 
tega 79.345 za izvoz kar je 30 
več kot so načrtovali. Tudi hladi'!1, 
kov je bilo izdelanih skoraj 
krat več za izvoz kot za dom® 
trg, 94.120 za izvoz in 21.180 
doma. Skupen plan proizvodna 
hladilnikov pa so s 107% P' 
segli.
V Gorenju Gospodinjski ap®1’*'
tl so do konca junija proizvedli 
303.586 kompresorjev, 549.°^ 
kondenzatorjev in 162.980 
ramatorjev, kar je razen pri kol\ 
presorjih, približno polovica 
letos načrtovanega števila 
komponent.

teh

Gorenje
Notranja oprema

V Gorenju Notranja opreiima56
od izdelanih 627r749^
dratnih metrov keramic

, se P!a'ploščic več kot polovico, — ■... 
vi 327.413 kvadratnih metrov, 
vozili.
V obratu v Šoštanju, kjer iz^ 
Iujejo takoimenovani mokri
opreme za kopalnice so ^ ^
času izdelali 7.030 komadov 
menjenih polepšanju naših 
letnih prostorov. .
V Embalažnici so naredili 4.3 
kubičnih metrov različne le5® 
embalaže in 7.154 metrov de 
nih plošč za sodobne gosp00 
je. Sicer pa so v Pohištvu “j 
renja Notranja oprema izd 
123.984 kosov kuhinjskega^ 
kopalniškega pohištva in jih ^ 
kot polovico, natančneje 71- 
kosov, izvozili.

Vsi na kolo
Delavci Notranje trgovine
renja Commerce bodo v oW t 
dopolnilnega prodaln~^. 
programa začeli v vseh ^ 
stavno-prodajnih centrih ^
renja prodajati športne 
gorska kolesa.
Gre za uvožena kolesa z dva 
stimi in petnajstimi prestavah11 ( 
trosti, ki so tudi pri nas vse 
priljubljena.
Kot kaže, jih bodo prodajal' r
ugodnejši ceni kot druge M°VV
ne, plačati jih bo mogoče :3 
treh obrokih. Delavcem Gor® .,
jih bodo predstavili te dni v j® , 
niči Gorenja Družbeni stand® s 
ko bodo nudili tudi dodatna r a 
jasnila.

Gorenje
Commerce

I: 

k
ti0$ '(-- i;To ugodno priložnost “'j. 

najbrž izkoristili ljubitelji rekr® 
je in kolesarjenja in tisti, ki s®^
ko želijo umakniti gneči in n®r 
na Gorenjevih parkiriščih ihna Laorenjevm parKinscm ", jr ,= 
maforjih ter oblakom izpušnih k j 
nov ob prihodu v službo ali00 ^ 
du domov. Obenem bodo raz* 
selili tudi svoje otroke in dom®

fi

D. * **j)
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^Gorenje bom mislila vedno
W b/lo Gorenje moje firme,

.1 *0 rečem, de zenj ne bi mo- 
več, kot sem storile",

"'»jeleMerijo Vovk, dolgolet- 
komerciellstke Gorenjeve 

v6*/®, ki se je konec junije 
m Petintridesetih letih dele, 
lH ^9» dvaindvajset v Goren-

uPokojlle.
je delal vsaj kratek čas v pre­

ji: ^ rT>ore oporekati njenim bese- 
ftvi ru, 1968, ko se je pridružila 
^ generaciji prodajnih delavcev Go- 
if, r; j® bila Marija Vovk prizadevna 
ifciVno zanes^va vez Gorenja s 
Ipjl'Poslovnimi partnerji, na tržišču 

Bosne in Hercegovine ter 
rrj j8 9°re, saj je to tržišče samostoj- 
t(WVtedovala Prib,ižn0 dvanajst let. 
^^njevo tržno pot, rast, veljavo in 
jJ” I® vtkala Marija Vovk svoj dra- 
K?Prispevek. S pretanjenim ob- 

WTi do kupcev, poslovnih partner- 
[JSoštovanja skupnih dogovorov, 
ij^osti do vseh kupcev na tržiš- 
fcli. Vztrajno gradila Gorenjev pos- 

in lako ludi lastnega. Odli- 
lljf® 1° je disciplina, doslednost, ce- 

odnos do dela, natančnost in 
j« j®11 .^ut odgovornosti. Veselila se 
W n |avliania Gorenjevih štedilni- 

' P^ioih strojev, televizorjev, vseh

gena hvala!
Pf^dništvo Informatorja je 
hr Kratkim nri<meln nniamnfl^^ratklm prispelo prijazno

l"'‘hec
slav 
'le 
Veg
Gorenju

m1". v katerem se naš upo-

£2 pozornost, iZKazano , Vegovem odhodu v pokoj.

^ec, še pred kratkim pa 

>le za pozornost, izkazano
vec, Drago Urtelj zah-

r,i potenju posameznik kot 
Da to drži, dokazuje 

•ik|a,na spontana odhodnica 
j9 vtejem odhodu in izrazi žel- 
stsi 86 P° 40 letih delovnega 

'n 20-letnici dela v Go- 
oglašam med sode- 

Dr,C’ ’ je med drugim zapisal 
jfe99° Urtelj, ki je tudi našemu 
jjuništvu zaželel uspehov pri 
, "hiranju delavcev. 
r^6Pnčan sem, da bodo di- 
il j?1i timsko našli potenciale 
lu^dostill vsem oviram navkl- 
p,6j da Gorenje ostane še na- 
p' gigant kakovosti in na- 
i#lj ka,” je še zapisal Drago Ur- 
■ialjki je svoje pismo zaključil z 
kjdnjimi besedami: ”Res, is- 
^Vtil *1vala! Končal bom z 
Ičn« om naše mlade, vzorne 
^bice Monike Seleš: De-
Ittaitii« Gorenja! Rada vas

ObVestilo
WuVCl s,uzbe za rekreativno in 
liitif0 dejavnost ter delavski 
i0 *Srr> Gorenja Družbeni standard 
In Ze 'ž prostorov nad Elektroteh-
C?se""-or9an*zatorje rekreacije in orga- 
ilOrih°rl<0 kulture lahko najdete v pro- 

n3d restavracijo, organizatorja 
%i 693 turizma pa v Paviljonu ob

flhove telefonske številke: ki pa 
t^ačasne: organizatorji rekrea- 
V nterna 428, II ATC, organiza- 
igj 9 kulture 580, I ATC in organi­
st delavskega turizma 452, II

poslovnih prodorov in zmag Gorenja. 
Skrbela ob krizah, zastojih, prelomni­
cah.

"Dvaindvajset let sem resnično de­
lovno preživela v Gorenju in, če bi 
mu bilo še treba kakorkoli poma­
gati, sem pripravljena po svojih 
močeh", je dejala Marija Vovk, ob od­
hodu v pokoj pa poudarila le, da ji je 
bilo zelo hudo. Ni zmogla še toliko 
moči, da bi se poslovila od dolgolet­
nih poslovnih partnerjev. Na koncu je 
delavcem Gorenja zaželela še veliko 
delovnih zmag, saj je prepričana, da 
so "težave trenutne in, ko bodo mi­
nile, bomo še naprej ponosni, ker 
pripadamo Gorenju”, je dejala Mari­
ja Vovk enako prepričljivo in nepos­
redno, kot nekoč ob reševanju najzah­
tevnejših prodajnih nalog.

Dušanka Založnik

Od svojih sodelavk v računo­
vodstvu Gorenja Gospodinjski 
aparati, se je po štiriindvajsetih 
letih dela v Gorenju pred kratkim 
poslovila Marija Glažar.

Fanika Kunej
Marsikdo jo pozna le kot glaa 
po telefonu, prijazen, umirjen, 
vedno pripravljen ustreči žel­
jam betih, ki Iščejo vodilne de­
lavce v Gorenju Mali gospo­
dinjski aparati. Fanika Kunej je 
takšna verjetno že vseh dvaj­
set let, preživetih na delu v tej 
mali tovarni v Nazarjah. Ko jo 
spoznaš, ai drugačno tudi tež­
ko predstavljaš.
Čeprav je ves čas v Gorenju Mali 
gospodinjski aparati delala kot 
tajnica, od začetka še vodje toz­
da, zdaj že nekaj let direktorja 
delovne organizacije, ko so se 
mali gospodinjski aparati šele za­
čeli uveljavljati med domačimi in 
vse bolj tudi med tujimi kupci, je 
bilo treba poprijeti za različno de­
lo. Bilo jih je namreč malo, nekaj 
več kot 60, zanje pa je bilo treba 
opraviti tudi vse poentersko delo, 
pa skladiščno poslovanje in še 
bi se verjetno kaj našlo. Ko so se 
kot kolektiv večali, so nekatere 
njene delovne naloge prevzemali 
drugi, Fanika Kunej pa je z leti 
pridobivala vse več izkušenj taj­
nice.
Ves njen delovni dan je povezan 
z ljudmi. Zvonjenje telefonov, 
sprejemanje obiskov, razgovori, 
ves čas v gibanju. Za takšno de­
lo pa je prav gotovo potrebne ve­
liko energije, koncentracije. Pra­
vi, da brez gibanja pravzaprav ni­
ti ne more. Tudi doma ne pozna 
mirovanja. Okrog hiše je vedno 
kaj za postoriti. Rada tudi smuča; 
še zdaj, ko zime s snegom niso 
nič kaj radodarne, ga z možem 
že najdeta, da se nasmučata. 
Vedno navajena, da postreže 
obiskovalcem, se na začetku 
razgovora kar nekako ni znašla, 
saj težko pozabiš na vsakodnev-

Fanika Kunej, tajnica direktor­
ja v Gorenju Mali gospodinjski 
aparati
no delo. Ves čas se tudi zaveda, 
da je ena tistih v podjetju, ki ob 
vratarju in telefonistu prva prihaja 
v stik s poslovnimi partnerji; zato 
se mora držati nekaterih pravil. 
Prvi vtis, ko nekdo pride ali pokli­
če, ostane in ni vseeno, kakšen 
je. Vsa leta, preživeta v Gorenju, 
je nehote širila svoje znanje in 
poznavanje različnih področij. 
Vedeti mora tudi vse več osnov­
nih stvari o komerciali, prodaji, fi­
nancah, znati postreči. Prav pa 
bi ji prišlo tudi več znanja tujih je­
zikov, saj se pri njih iz leta v leto 
oglaša več tujcev.
Za podobno delo bi se Fanika 
Kunej verjetno odločila še tudi 
zdaj. Rada je namreč med ljud­
mi, se pogovarja z njimi, pomaga 
vsakemu. O sebi, delu, ki ga z 
veseljem opravlja, pa ji beseda ni 
hotela nič preveč steči. "Saj ni 
kaj veliko za povedati,” meni.

Darinka Razdevšek

Tvoj bližnji — ga poznaš?
Spremembe, ki jih v tem času 
doživlja naša družba, prinašajo 
s seboj tudi kopico raznovrst­
nih problemov. Res je, nobena 
preobrazba ni lahka; porodni 
krči novih družbenih odnosov
— sem spadajo tudi proizvodni
- pa često vnašajo v ljudi ne­
gotovost, stisko in razdvojen­
ost.
Večina ljudi v takšnih okoliščinah 
osebnostno kvalitetno dozori, žal 
pa je za nekatere to breme le pre­
težko in v peripleksni (navidez 
brezizhodni) situaciji si sami vza­
mejo življenje. Vemo, da je v Slo­
veniji suicidnost v porastu, že po­
prej pa je bila nadpovprečno viso­
ka. Tudi naše ožje okolje, pri tem 
mislim na Gorenje, ni žal nobena 
izjema. Pisci nekrologov sicer radi 
zamolčijo pravi vzrok smrti, kot bi 
na ta način hoteli utišati svojo in 
našo vest. Pa smo si kdaj zastavi­
li naslednje vprašanje:
Človek, ki je na zgoraj omenjeni 
način zapustil našo družbo, je bil

moj bližnji v delovnem okolju. Kaj 
sem storil, da bi umiril njegovo 
zbegano in nemirno dušo, dokler 
je bil čas? Če si nekdo v službi ali 
doma poškoduje del telesa, radi 
priskočimo na pomoč in prevza­
memo del njegovega bremena na 
svoja ramena; kaj pa, če je poš­
kodovana duševnost, žal često 
tudi po naši zaslugi, zaradi slabih 
odnosov? To pa je delo za psiho­
loge! mi boste oporekali. Pa ni 
povsem tako. Povem vam, da je 
najboljši terapevt, vsak sam svo­
jemu bližnjemu in to takrat, ko si 
vzame čas, da prisluhne ne samo 
njegovim radostim, ampak tudi 
stiskam.
Za tisto najbolj preprosto človeč­
nost gre! Tako radi namreč pou­
darjamo kvaliteto naših proizvo­
dov, žal pa pri tem pozabljamo na 
kvaliteto življenja.
Ljudje se vsak dan soočamo z os­
novnimi eksistenčnimi dimenzija­
mi, kot so trajanje in trenutnost, 
statičnost in dinamika, osamljen­

ost in družbenost, determiniranost 
in svoboda, smisel in nesmisel. 
Tudi vprašanje življenja in samo­
mora kot specifično človeški de­
javnik se veže na problem člove­
kovega gibanja.
Vse kaže, da je pri osvetljevanju 
tega problema najdlje prišla psi­
hologija. Horeyeva v svojih razis­
kavah trdi, da je rezultat neuspe­
ha v življenju nevroza, samomor 

razvo- 
ne ro­

di z naravnimi destruktivnimi ten­
dencami; le-te kasneje vsrka vase 
preko staršev, šole in širše skup­
nosti.
Sodobnik Ringel ugotavlja, da do 
samomora ne pride zaradi nepos­
redne reakcije na življenjski udar­
ec, temveč je to le zadnje dejanje 
v drami, ki se je začelo že mnogo 
prej.
Kaj lahko storimo v našem nepos­
rednem okolju za preprečevanje 
teh pojavov, o tem pa prihodnjič.

Stane Koselj
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Gibanje zaposlenih v juniju 
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i n lil. 'X V VI. VII II. III. IV. V, V, VII

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.424 33 5 3 10 7 1 7 52 27 2 2 8 13 1 1 5.405

Štedilniki 960 9 3 2 3 1 20 15 1 3 1 953
Pralno-pomlvalna tehnika 673 3 1 2 4 2 1 1 786
Zamrzovalna in hladilna tehnika 1.614 1 1 11 6 1 3 1 1.504
Gatvana 239 1 1 236
Kondenzatorji 273 1 1 1 1 273
Kompresorji 159 159
Vzdrževanje 367 3 2 1 385
Strokovne službe 1.119 18 1 3 6 1 7 13 2 1 9 1 1.109
GORENJE NOTRANJA OPREMA 582 1 1 2 2 581

Pohištvo 289 2 2 287
Gradbeni elementi 191 191
Strokovne službe 102 1 1 103
GORENJE PROCESNA OPREMA 577 2 1 1 1 1 578

GORENJE EKO 253 1 1 252

GORENJE ELEKTRONIKA 523 2 i 1 3 1 1 1 522

GORENJE MAU GOSPODINJSKI 
APARATI

546 5 1 2 2 2 1 1 549

GORENJE COMMERCE
750
‘370

3 2 V 2 l 1 v 742
♦363

GORENJE SERVIS
1.469
♦496

7
4 3 3 i 4

1 1 1.469
•496

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 63 17 1 4 6 7 46

GORENJE FINANCE 57 1 1 56

GORENJE NARAVNO ZDRAVILIŠČE 118 1 1 117

GORENJE KONCERN - UtT™ 68 1 1 3 1 2 3 66

GORENJE DRUŽBENI STANDARD • 136 2 2 134

Legenda ' Števno zaposlenih v Titovem Velenju. Vlil stopnja izobrazbe

Kot Gorenje Gospodinjski aparati in Gorenje Notranja oprema pri priho­
dih in odhodih niso prikazane notranje razporeditve.

Pregled gibanja zaposlenih v 
podjetjih koncema Gorenje v 
Titovem Velenju, Nazarjah in 
Topolšici kaže, da se je število 
delavcev junija v primerjavi z 
majem skoraj povsod nekoliko 
zmanjšalo.
Tako je v Gorenju Gospodinjs­
ki aparati bilo junija 19 manj za­
poslenih kot pa maja, saj je 52 
delavcev odšlo (12 od tega na 
služenje vojaškega roka), 33 pa 
se jih je zaposlilo (od tega 13 po 
izpolnitvi vojaške obveznosti). 
Seveda je bilo tudi v minulem 
mesecu precej notranjih preraz­
poreditev, ko se je ponekod šte­
vilo delavcev navidezno poveča­
lo, v resnici pa gre za premestit­
ve delavcev tja, kjer so poveče­
vali proizvodnjo. To velja zlasti 
za proizvodnjo pralnih strojev. Si­
cer pa si v tem podjetju prizade­
vajo zmanjšati le število takoime- 
novanih režijcev, saj ugotavljajo, 
da delavcev v proizvodnji ob ob­
stoječi tehnologiji nikakor ni pre­
več. Nasprotno!
Po enega delavca manj so imeli 
v juniju v primerjavi z majem v
Gorenju Notranja oprema, Go­
renju Eko, Gorenju Elektroni­
ka, Gorenju Naravno zdravi­
lišče in Gorenju Finance, za 2 
pa v Gorenju Družbeni stan­
dard. Precej pa so število zapos­
lenih, kar gre pripisati zlasti reor­
ganizaciji, zmanjšali v Gorenju 
Commerce, kjer je bilo junija 8 
manj zaposlenih kot maja in v 
Gorenju Raziskave in razvoj, 
kjer je bila ta številka manjša za 
17 delavcev.
Primerjava števila zaposlenih ju­
nija letos in konec lanskega ozi­
roma začetek letošnjega leta pa

kaže, da so število zaposlenih 
zmanjšali v Gorenju Gospo­
dinjski aparati, za 5, v Gorenju 
Notranja oprema in v Gorenju 
Procesna oprema za 1, v Go­
renju Commerce za 291, v Go­
renju Servis za 33, Gorenju Ra­
ziskave in razvoj za 24, Goren­
ju Finance za 13, Gorenju Na­
ravno zdravilišče za 3, Gorenju 
koncern pa za 27. V ostalih pod­
jetjih so število povečali, v Go­
renju Elektronika za 36 in v Go­
renju Mali gospodinjski aparati 
za 33, Gorenje Družbeni stan­
dard pa je novo ustanovljeno 
podjetje, ki ga ne moremo v celo­
ti primerjati z nekdanjim tozdom 
Gostinska enota.

V vseh teh podjetjih Gorenja v 
Titovem Velenju, Topolšici in 
Nazarjah pa se je v prvi polovi­
ci letošnjega leta število za­
poslenih (po jjodatkih s kateri­
mi razpolagamo) zmanjšalo od 
11.156 na 10.517 ali za 303 de­
lavce, če ne upoštevamo Go­
renja Eko, ki je v stečajnem 
postopku.

Vsi v planine!
Planinska sekcija Gorenje vabi 
ljubitelje gora na dvodnevno 
planinsko turo po Kamniških 
Alpah.
Tokrat bomo obiskali Storžič, 
Tolsti vrh in Kriško goro. Od­
hod je v soboto, 14. julija 1990, 
ob 5. uri, s posebnim avtobusom 
izpred Rdeče dvorane. Prespali 
bomo v Domu pod Storžičem in 
se domov vrnili v nedeljo zvečer. 
Prijave kot ponavadi sprejema 
Rezka Vocovnik, 142 II ATC.

Anton
Praprotnik
Ko smo minuli torek zjutraj pri­
hajali na delo, nas je črna za­
stava, viseča na drogu pred to­
varno keramičnih ploščic v Go­
renju, opozorila, da je v naš ko­
lektiv zopet posegla smrt. Z bo­
lečino v srcu smo Izvedeli, da 
je preminil naš sodelavec An­
ton Praprotnik.
V naši tovarni se je Anton Pra­
protnik zaposlil pred devetimi 
leti. Opravljal je dela in naloge 
pripravljalca keramičnih suro­
vin.
Odlikoval se je po skromnosti, 
razumevanju in spoštovanju 
sodelavcev, saj je bil vedno pri­
pravljen priskočiti na pomoč.

Imel je vse lastnosti prizadev­
nega in jx>štenega delavca.
Za njegovo delo smo mu dolži" 
izreči zahvalo, njegov svetel H11 
pa bo vedno ostal med nami.

Sodelavci obrata Keramika 
Gorenja Notranja oprema

Planinci na Magliču
Potem, ko so si planinci iz Go­
renja Servis v Titovem Velenju, 
42 jih je bilo, obiskali Plltvlčka 
jezera In Bihač, so sl 29. junija 
ogledali prizorišče zadnjih bo­
jev na Sutjeski In se v 
spremstvu prijaznih planinskih 
vodičev Iz Goražd povzpeli na 
2386 metrov visok Magllč.

Po nedeljskem srečanju s servis»eifl 
Bosne in Hercegovine na Boraf? ^ 
jezeru, s katerim so obeležili !e) 
Gorenjeve servisne dejavnosti n, 
republiki, pa jih je čakal še vzp® t1. 
Zeleno glavo. Na ta 2123 inetr“ jji 
šoki vrh pa so jih spremljali plan 
vodiči iz Konjiča.

Malica
Četrtek

Petek

Ponedeljek

Torek

Sreda

Četrtek

Petek

Redna
Dunajski zrezek, riž, zelena 
solata
Haše omaka, krompir v kosih, 
stročji fižol
Posebna salama, kajžarski sir, 
pecivo
Piščančji zrezki, dušen riž, 
zelena solata 
Kuhana govedina, pražen 
krompir, rdeča pesa 
Kareji na žaru, mlinci, 
zeljna solata
Vratovina, francoska solata, 
sadje

Dietna ,ata
Dušena govedina, riž, 50

Haše omaka, krompir v k 
solata a.j si
Posebna salama, kajžarsr 
pecivo
Piščančji zrezki, dušen n' 
zelena solata 
Kuhana govedina, pr*® 
krompir, rdeča pesa 
Pečen piščanec, mline1'
zelena solata 
Posebna salama, franed
solata, sadje

Zaradi težav pri nabavi živil lahko pride do sprememb v jedilniku. ____^

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju,0r yel 
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski .= |e. 
Ureja Uredniško odbor - Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jerčič. IzhaP-j-j. 
densko. Naklada 0000 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarn® j 
tovo Velenje, Oproščeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne z ' 
1974. Poštnina plačana pri pošti Titovo Velenje.
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