Uspesna izvedba volitev v_osnovnih organizacijah ZK

Dkrepljena odgovornost

Politiéna dejavnost zadnjih dveh mesecev
je bila poleg prizadevanj za stabilizacijo go-
spodarskih razmer in za razvijanje ter uirje-
vanje politiénega sistema socialistiéne samo-
upravne demokracije prav gotovo usmerjena
v uspesno izvedbo volilnih konferenc v osnov-
nih organizacijah ZK v zdruienem delu in v
krajevnih skupnestih.

® Obéinska konferenca ZK ter njeni or-
gani so pripravam in izvedbi volilnih konfe-
renc namenili ¢ posebno pozornost, saj je
bilo na seji obéinske konference apredeljeno,
da gre za poglobljeno idejnopolitiéno dejav-
nost komunistov, od katere uspeine izvedbe
bo odvisno delovanje osnovnih organizacij
ZK v prihodnje.

® Ze septembra 1979 je obéinska konfe-
renca oblikovala politicna -izhodid¢a za ka-
drovske, vsebinske in preanizacijske pripra-
ve za jzvedbo volilev v osnovnih organizaci-
jah ZK, nakar so bili izdelani kookretni pro-
grami z navodili in rokevnikom velilnih o-
pravil.

® Obdinska konferenca ZK je kot prvo iz-
postavila edgovornost osnovnih organizacij
ZK za uspeino izvedbo kadrovskih priprav,
ki s0 potekale v treh fazah: evidentiranje,
kandidiranje in volitve, V enomeseéni altiv-
nosti do konca okiobra je bilo v osnovnih
orzanizacijah za sekretarje in namestnike se-
kretarjev evidentiranih skoraj 600 clanov ZK,
za sekretariate, evidentiéarje in blagajnike pa
ge 900, skupaj skoraj 30 % clanstva v obdin-
ski organizaciji ZK. Vse to kaze, da je alktiv-
nost v zvezi s pripravami na volitve dobro in
onganizirano potekala, Pri izbiri kandidatov
so bila v celoti upostevana navodila obéinske
konference, posebno to wvelja za udelezbo
miadih in Zensk v vodstvih osnovnih orgami-
zacij ZK. Tokrat je bilo izvoljenih 30 % novih
sekretarjev, od tega petina Zensk in veliko
miadih. Poudariti velja, da je evidentiranje,
razen izjem, potekalo na sestankih osnovnih
organizacij ZK in ne v ozkih krogih vodstev,
kar zagolovo predstavlja novo kvaliteto, sko-
zi katero se resniéno izraZa demokratiéna
narava kadrovske politike v zvezi komuni-
stov,

® Dve tretjini kandidatov je Ze opravljalo
pomembne druzbenopolitiéne zadolzitve, to-
rej je bilo pri izbiri kandidatov v pretezni
meri uresni¢eno nacelo, da morajo biti vodil-
ni funkcionarii v zveri komunistov tisti ko-
munisti, ki so #Ze uvveljavijeni in s svojim
drufbenopolitiénim delom do $edaj opravi-
cujejo zaupanje komunmistov, delovnih ljudi
in o ov v svojem okolju.

® V novembru in decembru so bile prak-
ti¢no v vseh osnovnih organizacijah ZK izve-
dene volilne konference, Splona ocena izved-
be le-teh je, da so bile v glavmem dobro pri-
pravljene ob sodelovanju vefine Elanstva zve-
ze komunistov. Ni tore] previadovalo vprada-
nje izvolitve novih vodstev, kar je bilo raz-
refeno e v jpostopku kadrovskih priprav,
temveé so bile v srediSéu pozornosti vsebin-
ska wprasanja vloge in delovanja lanstva in
osnovnih organizacij ZK pri razvijanju so-
cialistiénih samoupravnih odnosov. Na vseh
volilnih konferencah so bila podana porotila
o dosedanjem delu osnovnih organizacij
ki so bila praviloma dovelj kritiéna in objek-
tivna. Na?loh. velja ugotovitev, da je bilo
malo posplofenih razprav in poroéil, kar po-
ve, da zveza komunistov dejansko vstopa v
obdobje praktidne politiéne aktivnost s po-
uﬁfgl:kﬂm na idejnopolitiéni in usmerjevalni
vlogi.

® Ocene politiénih razmer v svojem oko-
Tju, ki so bile na zadnjih volilnih konferen-

cah redkost, so sedaj prevladovale v 60 od-
stotkih, Ob ugotovitvah, da so bile ponekod

zelo bogate, kritiéne in ustvarjalne razprave,
ki so ocene dopolnile, lahko redemo, da so
bile volilne konference uspedne. Ocene so tu-
di dovolj konkretne in poglobljene, iz njih
pa pravzaprav Ze izhajajo nove akeijske na-
loge. Razprave so dalje pokazale na priprav-
ljenost ¢lamstva za %e aktivnejle vkljuleva-
nje pri izgrajevanju razvitejsih socialisti¢nih
samoupravnih odnosov iter pri razresevanju
tezav, slabosti in pomanjkljivosti, ki jih hiter
druzbenoekonomski razvo] prinasa. Skupna
ugotovitev komunistov iz razprav pa je, da

50 osnovne organizacije ZK fe premalo de-
javne, akcijsko prodorne in zavzete pri reali-
zaciji sklepov in stalié v druZbenopolitiéni
praksi, Ceprav se pogosto is¢ejo vzroki zunaj
osnovnih samoupravnih sredin.
® Pomembno je dejstvo, da iz porodil in
ocen ter razprav izhajajo nove naloge, ki so
bile Skurai povsod strnjene v programe dela
oziroma akcijske programe za novo mandat=-
no obdobje.
® [zredno je bila dzpostavljena, ponekod
pa celo okrepljena odgovornost za uéinkovi-
to izpolnjevanje skiepov, stalis€ in nalog, Pri
realizaciji le-teh morajo osnovne organizaci-
je ZK razvijati vse bolj demokrati¢ne oblike
in metode dela, takdne metode, ki Sivijo krog
paliti¢no ustvarjalnih 1judi, ki so se na re=
volugionaren macin pripravijeni boriti za Taz-
vitej¥e socialistiéne samoupravne odnose na
vseh podrodjih drufbenega #Hvljenja in dela.
Janez Elikan
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Ob izteku mandata dolofenemu Stevilu sekretarjev osnovnih organizaci] zveze komu-
nistov je bil v sejni dvorani skups€ine tovarniski razgovor, kjer so se jim zahvalili za plodno
delo, v zahvalo za vioZeni trud pa so prejeli knjigo »0 liku komunista«. (Foto: F. Rozman)

Klubi mladih tehnikov

Nacrtno delo

(ka) Ko zopet konfujemo delovno leto z
mladimi tehniki, katerih delo sloni na skrbno
premiiljenem delovnem nafrtu, vedno zmova
ugotavljamo, kako bi Se lahko prihranili ta ali
oni polrebni material, saj vemo, da so mnogi
mladi tehniki Sirom po na%i oZji in 3ir8i domo-
vini vezani na finanépa sredstva posameznil
uénih zavodov, drufbenih organizacij in tudi na
lastna, Izrafun za vsak izdelek v kalerikoli
tehniéni dejavnosti pa ni ravno skromen.

Vse tiste materiale za tehnitne dejavnosti,
ki so vezami ma uvoz, v katerikoli stroki Ze,
MORAMO SKRBNO IN STROKOVNO prece-
niti in vnagati v vsakoletne delovne malrte.
Le-ti pa so mam kazipot za celotno delovno
obdobje, ki je vkljufeno v ohdobje enega
Solskega ali koledarskega leta. Nafe izkuSnje
iz posameznih strok tehniénih dejavnosti pa
so de kako dragocene v slehernem klubu mla-
dih tehnikov, kjer delo resnmitno poteka v
letnem uoﬁﬁjrjenem delovnem nadrtu. Vsa-
krina odstoPanja od tega pa pomenijo stihij-
sko troSenje finanénih sredstev in tudi pro-
fzvodnih materialov.

Seveda prav zaradi nenadrtne porabljenih
materialov nastajajo vrzeli in pomanjkanje
na trgn, kjer pa¢ kupi prej tisti, ki ima po-
nckod kar preved¢ drudbenih sredstev na raz-

polago, mjegova poraba pa je brez potrchne
kontrole. Temu ¢&esto botruje neprimerna
strokovna usposobljenost, tako na delovnem
mestu kot tudi v vodenju posameznih delov-
nih skupin tehni¢nih dejavnosti med mladi-
no. V nobenem primeru ne smemo odstopati
od vzoojnoizobraZevalnih prvin tudi pri delu
v kilubih mladih tehnikov ali podobnih sku-
pinah! To $e posebej velja, ko vkljuéujemo
v tovrstno delo posamezne mladince! Tedaj
nam morajo bliti ¢vrsta osnova: njihovo u-
speino delo v klubu mladih tehnikov, ustrez-
no znanje in strokovna usposobljenost, ki je
vezana tudi na vzgojne pogoje vsakega posa-
meznika. Izkudnje so nam dokazale, da so
prav pri tej izbiri ¢esto nastali prenekateri
spoedrsljaji, ki hkrati zasendijo tudi smernice
naértnega dela kiubov mladih tehnikov. Niti
starSem niti odgovornim ne sme biti vseeno,

‘KDO VODI TEHNICNO DEJAVNOST, saj

imajo pravico, da izvedo za vsc njegove spo=
sobnosti in tudi izobrazbeno obliko.

Sprito vsakdanjih gpozoril prek vseh sred-
stev dru#benega obvestanja JE DOLZNOST
NAS VSEH, DA KONTROLIRAMO SLEHER-
NA NEPRIMERNO IN NEUSTREZNO PO-
RABLIENA FINANCNA SREDSTVA iz kate-
rihkoli virov #e!



