SINDIKATI,

SLO IN
DRUZBENA

SAMOZASCGITA |

(Izvletek iz revije "Obramba in
za&&ita" - avtor P, Stefan&ig)

V morebitni vojni, ob napadu sov-
raZnika ali ko bi ta zafasno za-
sedel del na%ega ozemlja ali vse
nafe ozemlje, bi imela sleherna
druzbenopolititna in druzZbena
organizacija, prav tako pa tudi
sleherni posameznik, vkljuden v
gigtem sploZne ljudske obrambe
in druZbene samozaZfite, svojo
vlogo in dolZnosti, Da bi vsi kar
najbolje obvladovali tefavne raz-
mere in boj v taki ali drugaéni
obliki, se moramo seveda za to
usposobiti in pripraviti v miru,

Naloge sindikatov s tega podro&-
ja so zajete v razliénih dokumen-
tih, kot so zakon o zdruZenem
delu, zakon o ljudski obrambi,
zakon o druZbenl samozad&iti,
varnosti in notranjih zadevah ier
v Btevilnih drugih dokumentih,
Podrobneje pa jih opredeljuje~
jo sklepi republigkih, pokrajin-
skih in zveznega kongresa zve-
ze sindikatov.

Preglejmo uvodoma na kratko
najpomembnejse naloge, ki izha-
jajo iz teh sklepov. Sindikati mo-
rajo biti pobudniki za organizira-

nje. razlifnih predavanj, semi-
narjev ali teajev za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozai&ito;
skrbeti morajo, da bo sleherni
delavec seznanjen s pravicami,
obveznostmi in nalogami v ob-
rambnih pripravah; da bo ljud-
ska obramba postala sestavni del

GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA GOSPODARSTVA BLED

Enakopravno z moskimi: v prihodnje
si bo tudi Zenska mladina pridobivala
vojadka znanja




naflega druZbenopoliti®nega In e-
konomskega sistemna, Prizadeva-
t1 8f morajo tudl za krepitev za-
vestl Zlanov sindikata za delo v
obrambnih pripravah in morebit-
ni vojni. Pri delovanju sindikatov
pa je bistvena naloga ustvarjati
najosnovnej8e pogoje, od zago-
tavljanja soclalne in pravne var-
noeti, uveljavljanja ustave in za-
konov do krepitve samoupravnih
odnoeov, spodbujanja k ve&ji pro-
duktivnost! za stabilizacljo gos-
podarstva, delavske kontrole itd,
to je ustvarjati zaupanje delav-
cev in delovnih ljudi v pravilnost,
mod& {n enotnost nafega samoup-
ravnega socialisti€nega sistema.

Hkratl so sindikat! zadolZeni za
razvoj takega sistema obve#&anja,
ki bo resnifno omogoéal visoko
stopnjo osavel&enosti, samoza-
#Eitnega ravnanja in obrambne
pripravljenosti vseh, Ze bi bile
kakorkoll ogrotene revoluclonar-
ne pridobitve in samoupravne
vrednote, Pri tem pa je treba
poskrbeti, da bodo glasila v zdru-
¥enem delu (pa tudi druge oblike
obve&dtanja) in sindikalni tisk i-
mell pomembnejo vlogo,

Sindikati morajo skrbeti, da bo
ta vsebina sestavni del progra-
mov gindikalnih in politiZnih Bol,
Bol samoupravljalcev, -tefajev,
seminarjev, posvetovanj in dru-
gih obllk izobraZevanja in uspo-
sabljanja ter razliénih proizvod-
nih, kulturno-zabavnih in drugih
tekmovanyj.

Hkrati s tem pa &i morajo pri-
zadevati tud! za porast splo&ne
tehni&ne kulture, splo&nega in
strokovnega izobraZevanja.

V minulem obdobju se je izka-
zalo, da v vse te oblike usposab-
ljanja premale vkljudujemo Zen-
ske in mladino., Na#¥ narodnoos-
vobodilni boj je pokazal, da so
tako Zenske kot mladi enakoprav-
no sodelovall in veliko prispeva-
1 k osvoboditvi in pozneje gra-
ditvi nove Jugoslavije,

IzkuEnje so pokazale He eno sla-
bost. V krajevnih skupnostih, te-
meljnih in delovnih erganizacijah
se 8 problematiko ljudske ob-
rambe in druZbene samoza&&ite
ukvarjajo preteZno za to zadol-
¥eni odbor! oziroma sveti, pre-
cej manj ali sploh ne pa zbori
delavcev In obZanov. Z naloga-
mi posameznikov je tako sezna-
njen le ozek krog ljudi, tisti, ki

bo moral to nalogo v dolofenem
trenutku lzvest!, pa za to marsi-
kje sploh ne wve, Zato bi bilo
treba razmejit!i med '"pravo vo-
jadko tajnostjo’’ ter delovanjem
in nalogami{ posameznikov, de-
lovnih 1ljudl in drugih obZanov,
zlasti e, e govorimo o podru-
Zbljanju sploZnega ljudskega od-
pora in druZbene samoza#ite.
Sindikati pa morajo zagotoviti,
da bo vsakdo seznanjen & svoji-
mi nalogami.

Sindikati so politiZno soodgovor-
ni za obrambne priprave, varst-
vo samoupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov in za varnostne
razmere v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela,
To v bistvu pomenl poleg aktiv-
nega sodelovanja tudi nenehno
bdenje in spremljanje dela na
tem podro&ju, sousmerjanje de-
javnosti, opozarjanje na pomanj-
kljivosti itd. K temu je treba
dodat] Be zadolZitev sindikatov
in vseh osnovnih organizacij pri
razvijanju druZbene samoza#éite,
Sindikati so Ze v okviru svoje
funkeije dolZni posvedatl vso po-
zornost varstvu samoupravnih
odnosov, pravic in svobo%&in de-
lavecev in delovnih 1ljudi, ustav-
nosti, zakonitosti ter samoup-
ravnih norm in sklepov, Zivljenju
in zdravju delavecev v prometu,
druZbenemu premoZenju in de-
lovnim sredstvom, Zivljenjskemu
in naravnemu okolju, Skupaj z
druZbenopolitiZnimi organizacija-
mi in organl se morajo aktivno
zavzemat! tudi za odkrivanje ter
prepre&evanje vseh druZbeno-
tkodljivih pojavov, predvsem kri-
minala, zlorab poloZaja, sovraZ-
ne propagande in diverzij ter
malomarnega poslovanja in ne-
upraviZenega odtujevanja rezul-
tatov dela, To ni le dolZnost sin-
dikatov in drugih organiziranih
socialistiénih sil, ampak tudi sle-
hernega &lana sindikata, delavca
in delovnega EZloveka,

S tem naloge sindikata Be niso
iz&rpane, Tu so namreZ BZe za-
dolZnosti In odgovornosti za izbi
ro kadrov v zdruzenem delu, ki
delajo na podro&ju obrambnih
priprav in druibfne samoza¥g&ite,

Sindikatl pa morajo ¥e zlasti po-
svetiti posebno skrb vkljuZevanju
Fensgk in mladih v odbore za ljud-
sko obrambo in druZbeno samo-
za§%i{to in njlhovemu vedjemu
vkljuZevanju v delo na tem pod-
rotju. Prav tako so zadolZeni za

njlhovo vkljutevanje v teritorial-
no obrambo in 8 tem za njihov
nenehen razvoj in usposabljanje

za uspeBen odpor v morebitni
vojni,

Dolznost organizacij in organov
zveze sindikatov je tudi, da sku-
paj & samoupravnimi organi in
druzZbenopolitifnimi organizaci-
jami redno ocenjujejo politi®no-
varnostne razmere v lastnem o-
kolju in na podlagi teh ocen apre-
Jemajo konkretne ukrepe na pod-
rofju druZbene samozadéite,

T REZULTATI
POLLETNIH
_ OBRACUNOV

Temeljne organizacije zdruZene-
ga dela, temeljna organizacija
kooperantov in delovna skupnost
skupnih sluZb so v prvem pollet-
Ju dosegle ugoden poslovni uspeh,
Dosegle so toliko prihodka, da
pokrivajo materialne stro&ke, vse
zakonske, pogodbene in samoup-
ravno dogovorjene obveznosti iz
dohodka, izpla®ane akontacije o-
sebnih dohodkov in oblikuje vsa]
minimalna sredstva za skupno
porabo iIn tako akumulacijo, ki
jo kot minimalno predvideva pa-
noZni sporazum, Uspeh je tudi
to, da vse temeljne organizaci-
je razen TOK presegajo plan po
letni dinamiki in da so vse or-
ganizacije zdruZenega dela do-
gsegle vef dohodka in &istega do-
hodka kot v enakem obdobju pre-
teklega leta,

Poleg prihodkov, ki so jih temelj-
ne organizaclje dosegle z interno
in eksterno prodajo blaga in sto-
ritev, Ima TOZD gozdarstvo Je-
senice 3,475, 000 din prihodka od
razporejanja prihodka od prodaje
lesa v TOZD gozdarstvo Bohinj
in TOZD gozdarstvo Pokljuka,
Kot obveznost iz dohodka je za
ta namen TOZD gozdarstvo Bo-
hinj obraZunala 2.363.000 din,
TOZD gozdarstvo Pokljuka pa
1,112,000 din, !

V prvi polovici leta smo doseg-
14 45.6 Y% letnega planiranega
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prihodka za vse TOZD, Polovi-
co plana nismo dosegll zaradi
aslab&lh vremenskih razmer v pr-
vl polovici leta; to se najbolj
pozna pri gradbeniftvu, nekoliko
pa zaradl premajhne oddaje lesa
tudi v temeljni organizacijl ko-
operantov, Celoten prihodek pa
je kljub temu za 42,4 % vi&ji od
doseZenega celotnega prihodka v
enakem obdobju preteklega leta,

Ker samo poslovall ekonomi#no in
obvladovali rast materialnih stro-
gkov, ki so v primerjavi z ena-
kim obdobjem preteklega leta po-
ragli le za 32,7 %, smo dosegli
dohodek 50,6 % od planiranega;
to je za 52,1 % ve& dohodka, ki
so ga temeljne organizacije do-
segle v enakem obdobju pretek-
lega leta, Ta podatek je najbolj-
81 dokaz ma uspe&no poslovanje.
Pri nekaterih temeljnih organi-
zacijah je bila rast dohodka ne-
koliko manj%a, ker so te orga-
nizacije dosegle zelo ugoden re-
zultat v enakem obdobju pretek-
lega leta,

Skupni &ist{ dohodek vseh temelj-
nih organizacij in delovne skup-
nosti zna%a 48,370, 972 din, kar
je 53, 3% letnega plana in za 67,6
% ve¥ kot v enakem obdobju pre-
teklega leta. Podatkov iz letoi-
njega in preteklega leta ne mo-
remo popolnoma primerjati. Po
predpisih letos v&tevamo med
&isti dohodek tudi del dohodka iz
izjernnih ugodnosti pri njegovem
pridobivanju, lani pa smo ta del
dohodka v&tevali med obveznosti
iz dohodka. Za letoZnje leto so
temeljne organizacije ugotovile
za 3.022,600 din dohodka iz iz-
jemnih ugodnosti, za enako ob-
dobje preteklega leta pa 753,012
din,

PreteZni del &istega dohodka
(60,7 %) smo uporabili za izpla -
&{lo akontacij osebnega dohodka,

V enakem obdobju preteklega le-
ta je bilo za ta namen porablje-
no 82, 1% doseZenega &istega do-
hodka.

Delavei so na zborih sprejeli

gklepe o naslednji zadasni raz-

poreditvi doseZenega &istega do-

hodka:

- za obradunane in izplaZane akontacije OD 2
- za naknadno delitev OD

- za pokritje obradunanega stan. prispevka

- za rezervne sklade TOZD
- za sklade skupne porabe in
- za povelanje poslovnih skladov

9
1
1
- dodatno za stanovanjski sklad GG Bled ¢
1
3
8

. 348, 860
.941,279
. 868,630

120, 553

. 906, 399
. 860, 092
. 325, 160

Obdelovahje koreni&nika je za mehanizifano
obdelavo zelo pomembno, Foto 1, V.

Nikoli ne pozabimo na nevarnosti, ki pretljo
gozdu (vetrolom). Fotp I, V.

din

din

din
din
din
din

Za povefanje poslovnih skladov
smo Steli tudi 3. 022,600 din do-
hodka iz izjemnih ugodnosti, oz,
del dohodka po &l. 12 zakona o
gozdovih, Pri tem obrafunu smo
tudi predvideli, da bi ob zaklju&-
nih ra&unih namenili del doseZ#~ -
nega Zistega dohodka za finansi -
ranje stanovanjske izgradnje. Za-
radi tega smo zaZasno razporedi-
1i 1,120,553, - din za stanovanj-
ski del sklada skupne porabe. Ta-
ka odloditev je bila nujna, ker
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bomo odslej finansirall izgradnjo
delavskih nasellj iz sredstev skla-
da skupne porabe, dosle] pa smo
Jo 1z poslovnih sredatev.

Veé& kot amo predvidevall razpo-
redit!{ Zistega dohodka za ta na-
men, bomo morall izloZitli =za
stanovanjsko {zgradnjo tudi za-
radi poostrenih kreditnih pogo-
jev.

V prvem polletju je bilo obra-
Zunanih in izpladanih 28, 820, 105
din akontaclj bruto osebnih do-
hodkov v breme #istega dohodka,
ker je 42,8 % letnega plana In
kar je za 25,2 % ve& kot v ena-
kem obdobju preteklega leta. Do
relativno visokega povedanja je
prilo zaradi tega, ker je bilo
letog opravljeno za 2 % ved de-
lovnih ur, kot v enakem ohdob-
ju preteklega leta zaradl pove-
&anega ohsega del v TOZD gozd-
no gradbeniftvo in TOZD avto-
prevozni#tvo in ker se je zara-
di zimske zaposlitve gozdnih de-
lavcey na LIP-u Bled {n na ne-
katerih smuZi¥&ih na njegovem
obmo&ju zmanj¥al dele? nadome-
stil za 3,1 %. Mi¥ljenja so na-
domestila OD zaradl slabega
vremena, ki so precej ni¥ja od
osebnih dohodkov,

Povpre&n! mese¥ni bruto osebni
dohodka so bili letos za 20,5 %
viBji kot v enakem obdobju pre-
teklega leta in za 5,0 % viEjl od
povpre&nih osebnih dohodkov, ob-
ra&unanih po zaklju¥nem raZunu
za preteklo leto. Glede na dose -
Zeni uspeh poslovanja, na doho -
dek in na njegovo povedanje v
primerjavi s preteklim obdob-
jem ker so se v povpre&ju re-
publike in panoge osebni dohodki
povetali bolj kot so se z izpla-
Zanimi akontacijami v na#i de-
lovni organizaciji, so delavci
sprejeli sklep, da se v breme
tistega dohodka, doseZenega v
prvem polletju, obrafuna pove-
Zanje izpla&anih akontacij za 7%,

Polletni obra&uni nam poleg te-
ga, da dokazujejo uspeinost po-
slovanja v prvem polletju, omo-
goZajo oblikovanje ocene, da bo
poslovni uspeh ob koncu leta pri
zaklju®nem radunu ugoden in da
uspesno dosegamo planske nalo-
ge. Zaostaja le temeljna organi-
zacija kooperantov, predvsem pri
oddaji lesa, kar povzrofa zapo-
slenim delavcem nemalo skrbi.
Naknadno izplaZilo kooperantom
po 35 din za vsak m3 oddanega

lesa ne {zvira iz rezuliata po-
slovanja, ampak le za®fasni po-
rafun odkupljenega lesa, Porafu-
nall smo zato, ker je bila v pr-
vem polletju doseZena razlika
med dejansko prodajno ceno lesa
in ceno, po kateri smo odkup le-
sa tekofe obrafunavali,

PodrobnejBi podatkl o uspesnosti
poslovanja, zaposlenost! in o o-

sebnih dohodkih so razvidni iz
priloZenth tabel. Podaiki o oseb-
nih dohodkih so {zra&unani na os-
novi akontactj izplaZanihv obdob-
ju, ne da bi upodtevall naknadno
delitev osebnih dohodkov,

JoZe Legat

Napa&no podrto drevo: 38etina je prerezana,

Nevarno!

Foto 1, V.

Tako se rojevajo potrebe po novih gozdnih

cestah

Foto G G

4



PREGLED POSLOVA4JA PO TOZD V PRYEM POLLETT 1979

Boking Polkljuka __ Jesenioce Gradben, Avioprevoan. TOL TS ik,slufbe S-VI/[9 __ I-VI/q8
Planirana oddaja (m3, din, tkm) 44,750 38.850 11.000 50.871.800 3.209.592 55.200 15,302,500 149,800 143.900
Dosefena oddaja 22,733 18,193 6,150 17,859,698 1.954.239 2,797 T.759. 114 68,873 63.1%0
% doseganja plana 50,8 % 46,8 % 55,9 % 35,1 £ 60,9 % 19,5 % §3.7 % 46,0 % 43,0 £
Prehodna zaloga 1. I. 1979 10.630 5.195 4.267 15,405 184,216 2.547 - 22.639 20.011
Prehodna galoga 30.VI,1379 10,187 10,010 4.094 29.755 327.960 2,197 - 26.488 23.600
Vreduost zalog 852,244 1,369,368 601,531 29,755 327,960 1,713.192 = 4,893,871,65 -
Flanirani celotni prihodelk 68,726,700 57.285.200 25,324,700 50.871.800 33.926.700 84,653,400  15.302.500 336,091,000 245796.000
Doseleni celotni prihodek 35.003,753 27.668,349 13,261,975 17.859.698 17.553.743 34,098,391 7.799.314 153,245.822 107610.007
% doseganja plana 50,9 % 48,3 % 52,4 % 15,1 % 51,7 % 40,3 % 50,7 % 45,6 % 43,8 %
Celotni prihodek I-VI/78 20,506,653 23.093.274 7.966,128 8.174.755 11,597.630 30,184,779 6,122,888 107,610.017 -
% celotnega prihodia I-VI/79:I-VI/T3 170,7 % 119,68 % 166,5 % 218,5 % 151,4 % 113,0 % 127,4 % 142,4 % -
Flanirani materialni strodki 23,932,500 20,743.500 7,605,200 34,998,700 19.677,700 62,327,100 5.205.900 174.490.600 119638.900
ObraXunani materialni stirofiki 11.653.017 10.479.127 3,876,550 9.632.47L  10,374.087 23,175,323 2,274,871 T1, 465, 446 53811.339
% doseganja plana 48,7 % 50,5 % 50,2 % 27,5 % 52,T % 37,2 % 43,7 % 40,9 % 45,0 £
Cbrafunani materialni str,I-VI/78 7.890.775 B.437.768 2,412,907 4,515,970 5.244,12) 22,853.319 2,456,417 53.611.339 -
PoveZanje mat,strodkov v odn,I-VI/78 147,7 % 124,2 £ 158,2 4 213,31 % 197,8 % 101,4 % 92,6 % 132,7 % -
Flanirsni dohodek 44.794.200 36.541.700 17.719.500 15.873,100 14.249.000 22,326,300 110.096.600 161.600.400 118770.90°
DomeZani dohodek 23.350.736 17.189.221 9,396,826 8.227.226  7.179.656 10.923.667 5.524.443 81 ,791.77553798.67¢
% doseganja plana 52,1 % 47,0 % 53,3 % 51,8 % 50,4 % 48,9 % 54,7 % 50,64 % 42,6
Dosefeni dohodek I-VI/T8 12,615,788 14.655.505 5.553.221 3.658,785 6,351,507 7.295.400 1.666.4TL  53.T3B. na -
Povelunje dohodka v odnosu T-VI“T8 185,1 % 117,31 % 170,1 % 224,9 % 113,0 % 143,7 % 150,7 % 152,1 £ -
Del dohodka sa skupne potrebs 914.224 580,862 376.589 395.532 356.151 256.179 28,372 2.978.509 -
Del dobodka sa splodine potrebe 279.673 115,837 113,176 133.329 93.272 58,038 - T93.325 -
Del dohodka za varstvo okolis 78.220 47.492 16,509 42,281 51,465 22,126 11.031 289,124 -
Del dohodim sa amortizacijo is doh. 362.500 173,300 62,400 203,900 443,050 23,000 89,600  1.363.350 gt
el dohodka ma dslowvno skupnost 11,904,879  1.654.159 672.583 843,847 591.494 1.672.590 - 7.339.552 5562.296
Biclosks amortisscija 4,158,845 3,475,627 1.036.169 - - 2,847,555 - 11.518,196  B8458.20%
Prispevek sa isravoavo pogojev 2,363.000 1,112,000 - - - - - 3.475.000 3110.0€3
Del dohodka is isjamnih ugodnosti 1.428,400 1,006,200 538,000 - - - 3,022,500 T53.012
Druge obvesnosti iz dohodia 1,211,656 534.521 565,726 592,675 T94.T43 435,856 171. azg 4.307.000 -
Bel skupmegs dohodkm, ki pripada kmetom - - - - - 1,307,820 - 1.307.820 -
Planirani 2ieti dohcdek 21.279.200 18,550.700 10.304.300  12,257¢&00 9.501,700 9.360,500 9.430,800 90.754.8 9? 7033532C
Domsfeni Zimti dohodek 12,077.739 9.495.323 6,485 _247 6,015,662 4,843,482 4.300.503 5,153, 016 ‘3 3’{50 ? 2 28885,8::
% dosegaaja plana 56,8 % 51,2 % 62,8 49,1 % 1,0 45,9 % 54, a,s %
DoseZsni &D I-VI/T8 5.285,969 6,713.829 3.891. sm 2,646,844 4.082,927 2,959,663 3.304.610 28,885,812 -
Povelanje D v odnosm I-VI/T8 228,5 % 141,4 % 167,32 % 227,31 % 18,6 % 145,3 155,39 % 167,6 % -
Obrafunana skontacija OD 5.355.087 5.735.661 3.747.632 3. 518 243 3,661,155 3,532,018 3.779.054 29.348,860 2371d.27
Sbrafunani etanovanjski prispevek 130,219 387,849 234,576 2.181 234,280 220,500 239,025 1,868,630 1097.0-
Ferazporsjesi del &D 6,392,423 3,371,813 2,551.456 25 255 238 948, 047 547.965 1.134.937 17.201.909  4070.454
Planirani odnos OD : &D 0.630 0,742 0.860 0.735 0.787 0.887 0,938 0.769 -
Doseleni odmes OD ¢ D 0,443 0.604 0,573 0.588 0.756 0,821 0,733 0.606 -



GOEDNO GOSPODARSTVO BLED

ANALITIEET PODATKI O DELOVARN ¥ASU IN OSEBNIE DOHOIKIE ZA OBDOBJE OD 1. I. ds 30. VI, 1979

: Bohinj Fold juka Jesefice  GradbeniBtvo ~ Avtoprevosn, _ TOK DS Sk.slufbe GG Bled
Flanirane ¥tevilo delavcev 112 113 78 T4 63 60 62 562
5t lavesv igrafunano is ur 86 105 64 61 60 53 54

Flanirane Etevilo delownih ur 246,491 253,894 172,922 165,972 133.905 125,271 134,950 1.234.106
Jbralunsne delovme ure 93.793 112,915 67,665 66,185 64,977 57.816 58,750 522.100L
% dosegania jlana 28,05% 4,47 % 39,13 % 29,87 % 48,52 % 46,15 % 43,53 % 42,30 %
Ifektivne ure po Sasu 35.767 43.709 31,094 18,914 344013 36,358 52,038 251.851
Sfektivne ure po ulinkm 36,092 18,107 2,478 34.T14 21,482 10,813 - 163.728
Solesmine do 30 dni 5.746 6.248 2.012 1,504 1.760 1,168 1.192 19.630
Zaatojl in slabo vreme 6,923 10,997 3.005 3.448 1.476 2.248 - 35.160
Jrugs nadomes tila 9,265 13.854 9,076 7.605 6.246 T.229 5.520 58,795
Eolesnine mad 30 ani 8.902 4,431 2,632 1.040 280 2.128 2.%532 21.945
Yopladani izostanii 854 592 2.280 - = 128 g 3.854
Delek efektivnih ur v skupnih urah 76,6 % 72,5 % 79,2 % 81,0 % 85,4 % 81,6 % 88,6 £ T9,6 %
(Upolitavana samo nad, v breme (D)

Deled efektivwih ur v letu 78/I-VI, T1,4 % 67,0 % 79,2 % 80,2 % 85,0 % 93,0 % 89,0 % 76,5 %
Flanireni 0D bruto 13,414,300 13.770.200 8,949,000 9,010,000 7,480,600 8,301, 400 8,727,000 69,652,500
Jbrad¥unani OD I-VI/A1979 5.342.026 6,250,624 3,723,750 3.537.476  3,707.248 3.479.927 3.777.055 29,820,105
% doseganja plana 99,8 «£ 45,4 % 41,6 £ 39,3 % 49,6 £ 4,9 £ 43,1 % 42,8 £
Obrefunani OD I4VI 1978 4.754.814 5.458.431 3,497,562 2,505,944 2,769,579 1,689,700 3,138,352 23.814.381
FoveSanje brute OD I-VI/78 12,3 % 114,5 % 106,5 % 14,2 % 133,9 % 203,% 120,4 % 125,2 %
Pavedanje dohodia v odnosu na I-VI/78  185,1 % n7,3 % 170,1 % 224,9 % 113,0 % 149,7 % 150,7 £ 152,1 &
Brute OD va 182 ur - plan 9.50% 9.8T1 9.419 9.880 10.167 12,061 11.770 10,272
Bruto QD ma 182 ur - obraZfunano 10,207 9,937 9,862 9.541 10.263 10.798 11,932 10.304
Sruto 0D na 182 ur I-VI 1978 8,439 8,199 8.312 8,357 8.557 8,509 9,639 8.550
Foras® pov.bruto OD na pl, I-VI/78 121,0 % 11,2 ¢ 118,7 % 114,24 120,0 % 125,6 % 119,T7 % 120,5 %
Sovpr, brato 0D I-XII/T8 9.935 9,436 9,406 9.410 9.845 9,520 11.141 9.813
Foras$ bruto OD na povpr, I-III/T8 102,7 % 105,3 % 104,9 % 101,4 % 104,3 % 110,7 % 103,5 % 5,0 %
Tornss povpr, bruto 0D na plan 79 103,05% 100,67% 104,71% 96,56%  100,95% 89,53% 97,98% 100,11%
Zovpr.heto OD ma 182 ur I-VI 1979 7.213 6,921 6,758 6.670 T.144 T.475 7.964 T.127
fovpr.netd OD I-XIT 1978 §.797 6.443 6,381 6,346 6.670 6.892 T.405 65.646
Povedanje I-VI/T9 ma  I-XII 1978 lod,1 % 107,4 £ 1059 % 105,14 107,1 % 108,5 % 107,6 % 107,2 %
Dovpr. ueto OD sa ef. del.¥as I-VI/T9 %.700 7.462 7,018 6,821 7.320 7.7 7.968 7.433
asmmrie povpredjs 1.035 1,003 0,944 0,917 0,984 1.038 1.072 1,000
Jeto  OD Ba ef, del, Sas I-VI/T9 é.200 6,142 5.658 5.544 5,789 = 6.465 5.946

SovebeRi® I-VI/T9 na I-VI/T8 126,2 % 121,5 % 124,0 % 123,0 ¥ 126,5 % z 123,3 % 125,1.%




PRODAJA LESA V PRVEM POL.
LETJU LETA 1979

Kljub precej neugodnemu vreme-
ru v prvem pelletju je bila pro-
daja lesa ugodna, Planirani ob-
geg prodaje za leto 1978 smo v
tem obradunskem obdobju doseg-
11 8 46,0 %, kar je le malo pod
meseltno < dihamiko. Oddaja iz
druzbenih gozdov zna%a 49,8 %
planiranth letnih koli&in, iz goz =«
dov v zasebni lasti pa le 39,5 %
Iz druZbenih gozdov smo oddali
6. 090 m3 ve? lesa kot v enakem
obdobju preteklega leta, iz goz-
dov v zasebnl lasti pa 405 m3
manj. Zaradi majhne oddaje v
prvem polletju in zaradi ugoto-
yitve, da so zaloge lesa iz goz-
dov v zasehn! lasti neznatne, mo-
ramo realizirati planirani obseg
prodaje iz zasebnih gozdov. Pri
sprejemanju plana smo namred
ugotovili, da bo temeljna orga-
nizacija kooperantov dosegla do-
ber uspeh le, &e bo presegla
plan prndaje,

druZbeni gozd

! ; . ko
ti so bili potrebni pri gradnji ceste do
i, Nova poloZajna ren-

V skupni prodaji smo dosegli
plan prodaje, po  posameznih
gsortimentih v obravriavanem ob-
dobju pa je bilo takple:

TOZD oddaja skupaj hlodi igl. ostali igl. hlodi bukve
m3 T m3 %o m3 % m3 %

Bohinj 22,733 51 15, 327 56 5. 045 42 798 38
Pokljuka 18,193 47 12,734 50 5, 154 45 77 11
Jesenice 6. 150 56 4,336 67 1,199 40 304 101
Skupaj 47,076 50 32. 397 55 11,398 43 L g il 38
zasebni gozd
organizae, oddaja skupaj hlodi igl. ostali . gl hlodi bukve
enota m3 % m3 Yo m3 %o m3 - %
Bohinj 2,984 28 2,398 34 565 17 21 5
Pokljuka 3,421 .37 2,488 41 698iah 26 151 30
Jesenice 8. 541 53 6. 569 65 1.606 32 269 27
Radovljica 6. 850 35 4,171 35 1,673 32 458 27
Skupaj iy 797 39 15.624 45 4,542 28 899 25
GG Bled ; :
TOK+TOZD 68,873 46 48,021, 51 15, 967 38 2,077 31

Iz preglednice vidimo, da zao-
staja predvsem oddaja ostalih ig-
laveev (celulozni in drobni teh-
nigni les) in bukova hlodovina;
posebno izrazito je to v zaseb-
nem sektorju lastniZtva., SlabZa
od oddaje celuloznega lesa pa je
oddaja drobnega tehniZnega lesa,
za katerega pri prodaji dosega-
mo zelo ugodne cene, Kot i7e
dve leti doslej, moramo tudi za

tekode leto ugotoviti, da preveéd
drobnega lesa s premeri izpod 20
cm razZagamo na Btirimetrske
hlode in ga prodamo kot Zagar-
sko hlodovino. Zaradi dohodka
moramo povedati krojenje in
prodajo drobnega tehniZnega le-
sa, vendar ne samo v breme ce-
luloznega, ampak predvsem v
breme hlodovine s premeri izpod
18 ali celo 20 cm,

Povpre&na cena za hlodovino je
letos za 24, 9% viZja od povpred-
ne cene v enakem obdobju pre-
teklega leta in za 21 % vidje od
povpre&ne cene v letu 1978, Pov-
preZna doseZena cena je za 4,1%
viSja od planirane; za les iz
druzbenth gozdov za 4,3 %, za
les iz zasebnih gozdov pa 2,9 %.




Jeaenske trave

Foto I, V.

POSEBNA NALOGA INFORMIRANJA

Lani je zalozba "4, jul" iz Beo-
grada izdela v nakladi deset ti-
so& izvodov knjigo '"Negovanje i
razvijanje revolucionarnih tradi-
cija u udrufenom radu" - B 5,

platno, 294 strani, 100 dinarjev.

V njej so zbrani prispevki s po-
svetovanja o tradicijah, ki je bi-
lo novembra 1977 v Beogradu.
Med uvodnimi prispevki je tudi
razlaga predsednika Zveze sin-
dikatov Jugoslavije Mike Spiljka,
ki jo zaradi njene trajne aktual-
nosti in pomembnoyti za delova-
nje sindikatov objavljamo célo v
prevodu,

Ohranjanje revolucionarnih tra-

dicij v _zdruZenem delu

Vse prej&nje in v bistvu izkoris-
Zevalske druZbe, od suZnjepo-
sestniZke do kapitalisti®ne, so
gradile svojo tradicijo, povelide-

vale svoje zmage (pa tudi neka-
tere poraze), slavile svoje juna-
ke, uvajale nove obilaje all sta-
rim dajale svojo vsebino - ust-
varjale so svojo moralo, da bi
obvarovale in podaljsale Zivlje-
nje razredu na oblasti, v pokor-
8&ini pa obdrZale razred, ki je
nosil dale& najteZje breme ob-
veznosti.

Pri tem je morala prav tradici-
ja - v blesku razrednih velika-
nov - dajati videz, da je boj, da
g0 #rtve naroda all razreda v
njegovemrn lastnem interesu in ne
v interesu izkoris&evalskega raz-
reda na oblasti, V teh druzbah
so se zavedali, da z usivarjanjem
svoje tradicije, z ohranjanjem
svojih obifajev, z graditvijo svo-
je morale krepijo hkrati svoje
pozicije, stabilizirajo svojo druz-
bo.

Celo tedaj, ko je ekonomski in
pravni sistem neke druZbe zru-
fen In pga nadomesti novi, na-
prednej&i, ga narod #e dolgo
pomni in v njegovi zavesti osta-
jajo tiste wvrednote, v katerih so
leta in leta vzgajali generacije.
Nekatere od teh vrednot starih
druzb in njihovih obiajev so se
obdrZale v naZi druZbi tudi do
danes, trideset let po osvobodit-
vi dezele in trideset let sociali-
sti&nega razvoja.

V stari Jugoslaviji so nas vzga-
jali po tradiciji kraljev, grofov,
cesarjev, u¢ili smo se zgodovi-
no njihovih druZin, njihovih bitk,
Te in druge burZoazne vrednote
so sistematiZno ohranjali s pou-
kom v Solah, z literaturo, gle-
dalig¢i, sredevali smo se z nji-
mi na vsakem koraku, Se danes
vEasih podobne ali preoblikovane

8



zaldejo med nas in nade otroke,

Princ! in princeske, cesarjl in
kraljevi#i so ob mnogih druglh
gimbolih stare druZbe v neBtetih
pglikanicah, ki jih otroct - e pre -
den gredo v Bolo in sé naugljo
prvih &rk - dobijo v dar od ded-
ka Mraza, od starSev in njihovih
prijateljev, Toda le-tl ne Zivijo
samo v bajkah za otroke, mar-
ved tudi v delih za odrasle,

S kak#no trdovratnostjo se v&a-
sih staro upira novemu, pokaZe-
ta dve stvari, ki ju nismo mog-
11 pregnati 1z nadega jezika:''gos-
pod" in "gospa''. To sta tipi&ni
besedl Izkoriitevelskega razre-
da, toda vzirajno se ohranjata tu-
di v na¥l samoupravni druzbi, Ti
besedi sta preZivell vse nafe
spremembe, celo &tirl ustave
semo medtem sprejell, pa sia e
vedno Zivi! Niamo ju mogli lo&i-
ti, niti zamenjati z drugimi be-
sedami, ki bolje ustrezajo od-
nosom v na#i druzbi.

Takih primerov, kjer se s sta-
rim pojmom vleZe tudi del sta-
re vsebine, tistega, kar smo z
revolucijo ovrgll in kar v vsako-
dnevnem Zivljenju hitreje ali po-
Zagneje odpravljamo, je Ee do-
volj. Tak odnos objektivno Zalu-
je za "dobrimi, starimi &asi',
za Zasl, v katerih je bilo dobro
samo tistim, ki jih Se kdaj pa
kdaj nekritiZno povelidujemo, fe-
prav je del nage delavske tradi-
clje najboljfe, kar so dall nasi
narodi.

Stare druZbe so se ¥e kako zna-
le braniti pred vdiranjem novega.
Ko je v carski Rusiji Glinka vpe-
ljal v svojo opero '"Susanin'' kme-
te {n koZljaZe namesto cesarjev,
kraljev, vojskovodij in druge gcs-
pode, je to izzvalo strahovito
zgraZanje v visoki cesarski dru-
g¢ini. In vendar je njegova opera
preZivela cesarje in tisto druZ-
bo, ker je v njej izredno umet-
nikko spregovoril o razredu, ki
je bil do tedaj nespo3tovan,

V nedrjih stare dru%be se je ro-
jevala tudi nova, druga&na tradi-
cija, Stara druZba se ni mogla
ubraniti nastajanju novega v se-
bi. Pojavljall so se . napredni
ljudje, ki so se bojevall in iz-
borili mnoge vrednote, ki so na-
stajale v teh sistemih, vendar
proti njim. To pa je tudi tisto,
kar je del naZe revolucionarne
tradicije, del tistih wvrednot, ki

jih lahko sprejmemo kot svojo
tradicijo, kot svoje vrednote,

OZitno je potreben ve#jl napor
za razlikovanje teh dveh tradi-
clj, teh dveh dedi&&in. Z raznih
mitov preteklosti je treba snetl
tandico, da bi Se jasneje videli,
kaj se za njo skriva. Z burZo-
aznih tradicij je treba snetl laZ-
no avreolo, da bo jasno, zakaj
je taka avreola leta in leta za -
vestno vrisana,

Osnovna zabloda, s katero je
treba obraZunati, je dejstvo, da
so bili v preteklih druzbah nji-
hovi velmoZje, cesarji, kraljl,
plemi&i, veleposestniki{ ali kapi-
talist! v sluibl svoje deZele in
svojega naroda. To je navadna
laz. Najpogosteje so bili hlapci
tujih interesov - drZav, vojaséi-
ne all kapitala, vseeno, vendar
so upoitevali predvsem sebe in
svoj razred, ne pa naroda,

Omentl bom samo en primer, za
flustracijo. V starli Jugoslaviji
smo Francijo slavili kot esvoho-
ditelja, prijatelja. Bill smo su?-
nji njene veli¥ine. Vendar je ta
prijateljska burZoazna Francija
znala %e kako zaradunati svoje
prijateljstvo: eksploatirala Je
Bor, profit iz njega. Kaj so od
tega imeli Jugoslovani, Srbi, kaj
je Imel delavek! razred Srbije?
Umirali so v zemljankah Bora,
v katerih so Ziveli rudarji 20 let
v najteZjih razmerah.

Potemtakem so te druzZbe sluzile
tujecu, Niso se bojevale za osvo-
boditev lastnaga naroda, Zeprav
so na veliko izgovarjali besedo
"svoboda', Za delavski razred
je taka svoboda In osvoboditev
pomenila novo eksploatacijo. O-
menil sem samo en primer hlap-
tevanja tujcu In poveli€evanja
hlap&evstva; o takih "svobodah"
bi lahko Ze govorili, z

Revolucionarno delavsko sociali-
sti€no gibanje je zaZelo v okri-
lju stare druZbe samo ustvarja-
ti svoje tradicije, graditi svojo
moralo, ki se ni skladala z mo-
ralo In vladajo¥im razredom.,
PoveliZevale je dogodke, po-
membne za razvoj delavskega gi-
banja, pripovedovalo o vidnih bo-
jevnikih za delavske pravice. To
gibanje je najprej negiralo mes-
tanske vzore in me3&ansko mo-
ralo, vrednote izkoriZZevalskih
druZb, in razodevalo pravo res-
nico o bistvu teh vrednot in nji-

n

hovih vzorov, Organiziralo je
svoje Strajke in druge vrste bo-
ja za delavske pravice,

Ena takih delavskih bitk za bolj-
ge Zivljenje je bila v Husinju, ta
Zudovita epopeja delavskega gi-
banja Jugoslavije, Tako kot v
drugih podobnih bojih se je tudi
tukajizkazalo bistvo delavske re-
volucionarne tradicije: odpor
proti tujeu, kapitalistom in juna-
tvo delavcev, njihova priprav-
ljertost za boj in Zrtve ter juna-
5ko vedehje delavekih botcev
pred policijo, v zaporu itd,

V takih spopadih z razredom Ha
oblasti se je razvijala nova tra-
dicija, nova morala: delavel so
zlozill svoje pesmi, skovall svo-
je norme vedenja med seboj in
do razrednega. sovraZnika, Ge-
neraclje, ki so prihajale, so Ee
{mele na &em u&iti, imele so
lastne vzorce, delavske junake
in velikane,

Tudi na8 revolucionarni boj je v
bistvu samo nadaljevanje revo-
lucionarne tradicije socialistiZ-
nega delavskega gibanja, njegov
najvifji izraz, To je pomembna
etapa revolucionarnega boja na-
gega delavskega gibanja, polnha
zgodovinskih dogodkov in &love-
gkih veli&in. Dobro je, da to e-
tapo posebej osvetlimo in se ha-
uéimo iz nje vse pomembno, saj
jo gledamo kot revolucionarni boj
delavskega gibanja v zgodovini.

Tradicija delavskega gibanja se
je obogatila v NOB: ofenzive,
slavne bitke, zmage, Zete, bri-
gade, bataljoni, divizije - wvzor
junastva in slavne po zmagah -
so vnaSale v tradicijo delavske-
ga gibanja nekaj novega, velike-
ga in pomembnega. Narodnoosvo-
bodilni boj je rodil tiso%e hero-
jev, junakov, slavnih osebnosti,

Najsvetlejsi vzor je Tito. Kalil
in prekalil se je kot delavski bo-
rec, Ni takoj postal vrhovni ko-
mandant in vodja naZe partije.
Josip Broz je spoznal Zivljenje
vaZkega otroka, vajenca, delav-
ca, delavskega borca, Vodil je
Strajke, zbiral delavce, Rasel je
z delaveil, z njihovimi vprasanji
in dvomi, Z delom v sindikatih
in partiji je zrasel v vrhovnega
komandanta in predsednika re-
publike, v velikana mednarodne-
ga delavskega in komunisti®nega
gibanja,




VZasih pozabljamo to dejstvo, to
razvojno pot pri Titu; {oda to je
v bistvu tudi razvojna pot naZe-
ga delavskega gibanja v zadnjih
desetletjlh. V Titu je pooseblje-
no vee tigto najbolj¥e, kar je i-
melo In kar je dalo naSe delav-
sko gibanje, Iz takega gibanja je
tudi mogel vznikniti in darovati
delavekemu gibanju in svojemu
narodu veo svojo modrost in vo-
ljo v boju za osvoboditev,

Narodnoosvobodilnl boj je nage
narode In na¥ delavski razred
osvobodil ne samo tujlh fafistiZ-
nih zavojevalcev, ampak tudi
vseh tujih vplivov, PrviZ je na-
rod zares vzel usodo v svoje
roke, Ce to reemo danes, je
gli%ati kot parola; pa ni! Na V
in Z so se mnogl narodl osvo-
bodili, vendar so ostall politié-
no ali ekonomsko odvisni od svo -
jih nekdanjih kolonizatorjev,

Mi pa smo ena redkih deZel, ki
je svojo usodo resni&no vzela v
svoje roke, V tem je véliko bi-
stvo narodnoosvobodilnega boja.
Narod, ki ga je vodila KPJ, je
z golimi rokami izbojeval velike
vojagke In politi€ne zmage in se
osvobodil vseh jarmov in izko-
rig&evalcev.

Zgradili smo novo socialistiZno
samoupravno druZbo, v kateri so
v primerjavi z vsemi me&&anski-

mi druzbami vsi narodi in na-
rodnosti popolnoma enakopravni,
Ta druZba je napravila delovne-
ga tloveka za gospodarja svoje
usode, ker on sam - in ne kdo
drug v njegovem imenu - razpo-
laga z rezultatl svojega dela,

Ze to, kar sem omenil, dokazu-
je, da ima delavsko gibanje zelo
bogato zgodovino in tradicijo, da
ima na &em graditi nove odnose,
novo moralo, in da niti ni pot-
rebno do te stopnje obdrZati sta-
ro. Se manj je razlogov, da bi
se delavsko gibanje sramovalo
tega, kar je ustvarilo. Nasprot-
no. Na tem mora graditi in tudi
lahko gradi svojo tradicijo, oh-
ranja svojo kulturo in vse tisto,
kar oblikuje odnose v neki druzbi,

NaZa revolucija ni zastala, saj
ni bila konZana leta 1945, Revo-
lucionarni boj se Be nadaljuje z
novimi dogodki in novimi bitka-
mi. V novih zmagah izstopajo tu-
di nove osebnosti, novi junaki,
Ali niso to npr. rudarji, ki so
v najteZjih okoliZ&inah kopali

premog, da ne bi zeblo nadih
1judi? Pogosto so se morall in-
validsko upokojiti po komaj 17
letih dela. Ali ni to veliZastna
bitka, podobna tisti na Sutjeski,
ena pomembnih bitk delavskega
gibanja?

Delavski razred Jugoslavije je
obnavljal domovino v teZavnih
pogojih, jo gradil in zgradil, iz-
gubljal mladost in zdravje, mno-
gl tudi Zivljenje, Ali ni to nada-
ljevanje revolucionarnih tradieij,
na katerih lahko vzgajamo gene-
racije, temelj za ohranjanje last-
nih veli&in {n junakov - junakov
dela?

Vzemimo samoupravljanje, To
nam je tako blizu; vsak dan smo
z njim, pa v&asih niti ne vidimo
veliéine tistega, kar smo napra-
vill. To pa je v resnici revolu-
cionaren korak, enak najve&ji
zmagi, Ni treba posebej govo-
riti, da smo prvi v svetu ures-
ni¢ili zamisel o delavcu-samo-
upravljaleu,

V na¥i zavesti in v na¥i praksi
se je Ze zakoreninila moé&na sa-
moupravljalska tradicija o potre-
bi po stalnem boju za ohranitev
neodvisnosti in samostojnosti na-
Be deZele, Na Jaltl in v Potsda-
mu so nas razdelilli, Prizadeva-
nja, da bi to razdelitev uresni-
&{li, niso prenehala niti danes,
po ve& kot treh desetletjih, Za
ohranitev neodvisnosti smo se
morali dosti bojevati in si veli-
ko prizadevati, Al ni tudi to
nova tradicija?

Sedanjo generacijo je treba vzga-
jati na teh tradicijah, upoBteva-
jo& vse etape in razseZnosti na-
Sega revolucionarnega boja, Na-
Se sedanje generacije se morajo
zavedati veli€in teh naporov, Zr-
tev in zmag, morajo vedeti za
ljudi, ki so nosili to breme, za
junake wvseh reveolucionarnih ob-
dobij.

Menim, da je zlasti treba stalno
poudarjati in ohranjati bratstvo
in enotnost kot glavno pridobitev
in pogoj za vse naSe zmage, Kaj-
ti &e delavsko gibanje ne bi od-
prlo te strani, se Jugoslavija ne
bi mogla obnoviti na nobeni dru-
gl osnovi: ne na srbski, ne na
hrvaski, ne na kapitalistiéni, ne
na pravoslani, ne na velikodr -
Zavni niti katerikoli drugi, ki so
si jih zamiZljali stari politiki,
Zaradi takih naziranij je stara

Jugoslavija tudi razpadla,

Delavsko, komunistifno gibanje
in Komunisti&na partija Jugosla-
vije 8o osnovall bratstvo in e-
nosti. I.e-tl so lahko iz pepela
izvlekli staro Jugoslavijo in u=
stvarili novo, trdno tradicijo, u-
trjevali bratstvo in enotnost, gra-
dili na njem novo, samoupravnop
socialistino skupnost, Kar smo
ustvarili, moramo tudi obdrzati
in na tem graditi tradicijo,

Na to nas stalno opozarja tudi to-
varis Tito, Vidite, ko je sovra3-
nik hotel razbitl na%o deZelo, ko
je v bliZnji preteklosti organizi-
ral kontrarevolucijo, je najprej
udaril po bratgtvu in enotnostl.
Pojavile so se parole, da sta
bratstvo in enotnost unitaristidna
teorija Ipd. Prav zato, ker je u-
daril na najsvetlejSo med vsemi
na&imi tradicijami, si je moral
polomiti zobe,

Sindikalne organizacije so kot del
revolucionarnega delavskega gi-
banja Zivljenjsko zaintereyirane,
da ohranijo vse te tradicije, da
ustvarijo novo, delavsko, samo-
upravno, soclalistino in komu -
nistifno moralo, Vsaka naZa to-
varna, ustanova, organizacija,
vsak kraj, komuna, pokrajina in
republika pa ima svoje velike bit-
ke, akeije, pomembne datume in
osebnosti, ki so s¢ izkazale, bor-
ce in junake v vsem predvojnem,
vojnem in povojnem revolucio-
narnem gibanju. Na tem bi mo-
rali graditi moralo, utrjevati
tradicijo, ustvarjati kult herojev
boja in dela. Ponosni moramo
biti na veliZino na%ih bojev in
zmag, ha ogromen napor, Zrtve
in samoodrekanje; vse to je de-
lavski razred vtkal v danaZnje
dobrine. Tradicijo revolucionar-
ne velidine je treba vnaZati tudi
8 kulturno dejavnostjo, ki je si-
cer v sindikatih zelo razvita.

Narod je Ze ustvarjal in ustvaril
pomemben del prav take revolu-
cionarne tradicije. Kako, kje in
pod kaksnimi pogoji so nastajale
partizanske pesmi v NOB je go-
vorila tudi oddaja radia Beogrnd.
Narod je ustvarjal svoje pesmi,
svojo kulturo, svojo tradicijo in
tako na mah poru#il staro. Na-
enkrat so milijoni ljudi postalil
ustvarjalei novega, Po sedanjih
podatkih je med NOB nastalo 20
tiso® partizanskih pesmi!

Pohvaliti je treba prizadevanja,
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da se na tej podlag!l Fe naprej
razvijajo pesmi in glasba, da se
tradicija partizanskih pesmi na-
daljuje tudi v novih pogojih,

Toda teh poskusov je, %al, Ee
malo, Presenetljivo jih je malo
v delavskih in amaterskih dru&t-
vih, ki so bila Ze pred vojno no-
silel borbenega razpoloZenja de-
lavskega razreda v pesmi in ig-
ri, NaZa drultva se niso oddalji-
la od narodnih pesm! in kola.
Malo je tega, kar bi lahko ime-
novall ohranjevanje revolucionar-
nih tradicij, &e manj tistega, kar
pomenl ustvarjanje novega na da-
nadnjem herojstvu delovnih ljudi.

To pomeni, da v naSem odnosu
do revolucionarne tradicije, v
njenem ohranjanju in nadaljnjem
razvijanju nekaj ni v redu, Ni-
smo se jasno odloé¢ili, nismo se
jasno orientirall na to. Narodne
pesmi in kola, ki jih imam tudi
sam rad, so del tradicije na&ih
narodov. Toda te pesmi in ta ko-
la 80 morda pell in plesali tudi
v fevdallzmu, v kapitalizmu, mor-
da tudi danes, povsem so nev-
tralna, Ni razlogov, da ne bi
ohranjali In razvijall tudi lastne
delavske tradicije In z njo od-
pravili del starega, nam nespre -
jemljivega,

Menim, da bi na tem posvetova-
nji morali poznati razne ustvar-
jalce - glashenike, knjiZevnike,
igralce in druge, da spregovori-
jo o veligini tega, kar na&i na-
rodi, na% delavski razred ustvar-
ja, da prispevajo h graditvi nage
delavske, revolucionarne tradici-
je In k razvijanju naSe samoup-
ravne, komunistine morale, da
bi razvijall tudi novo kulturo, no-
ve obidaje In svojo moralo,

Kreiranje mode po simbolih iz
NOB in delovnih akecij bi npr, lah-
ko pomenilo prenos ne samo nek-
danje diktirane ''mode", ampak
tudi duha tega &asa, tistih traj-
nih vrednot, ki so se takrat ob-
likovale, PoskuZali so s partizan-
sko Jopo, vendar je po eni sami
prireditvi vse obtiZalo. Nekje se
je =zataknilo, imeli smo kratko
sapo,

Mladina zahteva nekaj novega,ta-
ko v modi kot na drugih podro&-
jih, Ker pa tega nismo napravili
sami na svojih tradicijah, smo
mnoZigno uvaZali simbole razli&-
nih svetovnih armad na kapah,
jopah ipd. Ravno takrat, ko se

Pri rekonstrukeiji ceste na Pokljuko se gradbeniki

niso ozirall na gozd,

je ameriZka armada bojevala »
Vietnamom, so 8e k nam pod
firmo mode vnasali njithovi sim-
boli.,

Ostali smo gluhi, kot da se ni&
ne dogaja, kot da to ni politika,
V bistvu pa je to politika; kadar
pride nekaj v tradicijo naroda,
tega ni mogofe izruvati., Zato
moramo ustvariti svoje simbole,
ohranjati lastno tradicijo. Ali ni
mogo&e simbolov iz vojne in iz
delovnih akelj modernizirati in
jih preoblikovati v jope, kape idr,
s sistematitnim delom, v kate-
rem bi sodelovalo veliko 1ljudi?
To je velika in za sedaj neizko-
ris&ena moZnost,

Na tem posvetovanju so nam to-
vari¥i iz 'Turisti®nega tiska"
razdelili nekaj publikacij: turi-
sti®ni wvodi& za Sutjesko, Jase-
novac,.. Komercialno so pred-
stavili najpomembnej$e spomeni-
ke revolucije, Je pa Ze tisofe
na&inov, kako bi jo lahko pred-
stavili, Toda o tem je treba raz-
misliti, v to se je treba poglo-
biti, To mora postati kulturna
vsebina ob vsestranskem angaZi-
ranju sindikatov, kulturnih in
druZbenopoliti€nih organizacij.

Foto GG

Vse to vpliva na politidno in i-
dejno vzduZje v druzbi,

NaZ%o moralo in na#%e tradicije
moramo kazat! in ohranjati tudi
v odnosu do ljudi, ki so k njuni
ustvaritvi zelo veliko prispevali:
do borcev, njlhovih starZev in
otrok, Mi to sicer delamo, toda
nekako zaprto, ne govorimo do-
volj; vendar je to moé&an izraz
solidarnosti, velifine, tovari&t-
va, spomin na tiste, ki so se
borili za danadnje dobrine,

Pri odnosu do borcev, njihovih
ofetov in mater, do njihovih ot-
rok, pri skrbi zanje nismo do-
volj temeljito zbirali moralnega
kapitala., Ta mnoZi&na skrb je
bila za nas obiZajna, povsem
razumljiva, Borei in sirote v
drugih, bogatejsih deZelah, pa
80 ostajall brez druZbene oskr-
be in wvarstva. Tudi to je izraz
nove, revolucionarne tradicije.

Teh nekaj misli sem povedal v
Zelji, da bi po svojih mo&eh pri-.
speval k ohranitvi tradicij revo-
lucionarnega delavskega gibanja.

Prevod: JR
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POTI IN STRANPOTI DELITVE

e e

PO DELU

(Prispevek pod tem naslovom je
bil objavljen v gospodarski revi-
ji "Slovenija - paralele', avtor
#lanka je Pavle Kogej.. Objavlja -
mo {izvlefek iz tega prispevka),

Ko se je uveljavil zakon o zdru-
#enem delu, so bila sprejeta iz-
hodi&Za, ki naj bi bistveno vpli-
vala na druZbeno-ekonomske od-
nose. v zdruzenem delu. Se po-
sebno vidne spremembe naj bi se
pokazale na podro&ju oblikovanja
in delitve sredstev za osebne do-
hodke, Zakon je nakazoval res-
nigno reformo in kon&ni zlom
mezdne miselnosti in mezdnega
obnafanja, Ce je sistem delitve
do sedaj stal na glavi, smo ga
postavill na trdne noge. Poglej-
mo v najbolj grobih potezah, ka-
ko smo navkljub vsem sporazu-
mom "'gradili" maso sredstev za
osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo:

a) Neprestano smo sl prizadeva-
li, da bi za vefino delovnih
mest dosegli &im viZjo "tarif-

no postavko', ki bi bila tudi .

druZbeno priznana, ne glede
na to, kak&no dejansko vred-
nost je imelo posamezno delo
na trZiséu,

b) Ker so visoko zvenedi nazivi
in kvalifikacije prinaZale vec-
je osebne dohodke, so se de-
lavel bolj potegovali za nazi-
ve, kot pa za opravljanje del,
ki so . jih prvotno vsebovala
delovna mesta pod temi nazivi.

c) Mogno se je raz¥irila filozo-
fija:Zakaj bi to delo delal sam,
e lahko toisto delo opraviva
dva z ve¥jo lagodnostjo?' O-
vira tej fillozofiji so bile le
premajhni prostori, Marsikje
pa Ee to ne, &e so imeli de-
nar za prizidke in nove pos-
lovne stavbe,

S seStevkom vseh teh potreb smo
startall na na¥ &isti dohodek ne
glede na to, kako smo poslovali
in koliko smo ustvarili, Razum-
ljivo je, da'je Slo vse to naprej
na radun zmanj8anja sredstev za
razvoj materialne osnove dela (a-

kumulacije); tako) nato pa smo Ze

sproZill proces za povefanje cen,

- Pravo, revolucionarno prelomni-

co je prinesel zakon o zdrufenem
delu, Ali smo ga res kot takega
sprejell v nafo miselnost? e
smo, potem se mora odraZati
to naprej v zgradbi na%th samo-
upravnih sporazumov i{n pravil-

 nilkov, ki doloZajo oblikovanje in

delitev sredstev za osebne do-
hodke,

Res, da imamo nekaj all celo
ved primerov, kjer g0 nove ide-
je zaZivele in pokazale pozitivhe
rezultate, Toda te se izgubljajo
v poplavi slablh, nepremigljenih
all formalisti&nih re&itev, ki jih
lahko izlu&¥imo iz sporazumov in
pravilnikov temeljnih organizacij.
Se bolj pa nas na to opozarjajo
drugi, vidnej&i znaki:

- Po sprejetju novih pravilnikov
se zaposlovanje ni zmanjSalo,
kar je ¥e posebno izrazito na
podroZju 'rezije"  oziroma
druZbene in druge administra-
clje;

« Ogebni dohodki rastejo brez
zveze z ustvarjenim dohodkom;
enako rastejo v organizacijah
z dobrimi rezultati kot pri
"zgubarjih''. V drugem prime-
ru ponekod Ze hitreje;

- Pritisk na povefanje cen se ni
umiril in kot vidimo, cene na
veeh koneih in krajih tudi ra-
stejo;

Nekateri bodo poskuBali za teZa-
ve pri uvajanju novega sistema
kriviti zakon o zdruZenem delu,
To so tisti, ki jim novi odnosi
ne di3ijo, all se jim ne da uva-
jati sprememb ali pa dejanskega
namena zakona ne poznajo. Kriv-
da za prepodasno pozitivno delo-
vanje novega zakona na podrogju
delitve osebnih dohodkov je drug-
je.

Eden izmed bistvenih elementov
novega sistema delitve je prav
normirana doloZitev, kakZen del
ustvarjenega dohodka lahko deli-
mo za osebne dohodke. Brez te

hajpomembnejse "Zelezne norme"
8o vsa druga prizadevanja za
merila o delitvi precej brez has -
ka, kakor nam je pokazala do-
gedanja praksa,

Sredstva za osebne dohodke mo-
ramo vedno postaviti v realen
odnos do ustvarjenega dohodka,
Cistl dohodek je le tist! del do-
hodka, ki nam je ostal, ko smeo
poravnall nafe samoupravne ob-
vezanost! za zadovoljevanje skup
nih in sploZnih druZbenih potreb
(prispevkl samoupravnim inte-
resnim skupnostim, krajevnim
skupnostim, druZbenopolitiZnim
skupnostim itd,) in 8e nekatere
druge obveznosti, Cim ve&je bo-
do vse te obveznost], tem manj-
81 bo &ist! dohodek in s tem tu-
di sredstva za osebne dohodke,
Ali delavei res dobro poznajo vse
te mehanizme, ki so v bistvu ze-
lo preprosti, Cloveka obhaja dvom

ko vidi, kako tudi v letodnjem
letu mnogi neprizadeto dvigujejo
roke in tako izglasujejo nove pri-
spevke ali dodathe preambicioz-
ne plane raznih samoupravnih in-
teresnih skupnosti,

Ce vemo, v kako razli&nih po-
gojih poslujejo posamezne te-
meljne organizacije iste panoge,
potem vemo, da je iskanje skup-
nih (enakih) in pravi&nih norm
prava utopija, Temeljne organi-
zacije se razlikujejo po razli&-
nih izhodis&ih; po zgodovini raz-
voja, po geografskih pogojih; po
specifiZnosti proizvodnih progra-
mov, po velikosti, od katere je
odvisna stopnja notranje delitve
dela in racionalnost organizaci-
je dela, itd., itd. Zato morajo
te norme izhajati iz organizaci-
je same, Povedano nekoliko dru-
gade: Vsaka temeljna organiza-
cija mora najprej tekmovati sa-
ma 8 seboj. Le v tem primeru
bodo za dobro poslovanje stimu-
lirani tudi tisti delavei, ki dela-
jo v organizacijah z izgubo, Prav
tako pa bodo morali bolj&e us-
pehe za ve&je osebne dohodke do-
segall tudi tisti kolektivi, ki i-
majo (morda ne po svoji zaslu-
gi) denarja na pretek. Norme za
oblikovanje sredstev za osebne
dohodke morajo temeljiti torej na
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trenutnerm poslovanju, torej na
doseZenih rezultatih zadnjega ob-
dobja (ki je lahko zadnje poslov-
no leto all povpre&je nekaj let
all podobno), Morda se bo komu
zdel tak naZin neutemeljen s
strokovne platli ali celo krivi&en
- predvsem do tistega kolektiva,
ki je Ze do sedaj racionalno po-
sloval. Toda ni& ne pomaga; to
je zaenkrat edina in najboljga pot,
¢eprav ni do vseh enako praviéna.

Ce pa bomo &akali, da bomo pri-
#1i do normativov, kil bodo za vse
enako praviEni in stimulativni,
potem lahko odloZimo uresnife-
vanje novega sistema ad calen-
das Graecas. Ob tem problemu
si je polomilo zobe Ze ve& znan-
stvenikov in znanstvenih institu-
tov. Je pa to sijajen izgovor za
tiste, ki nofejo imeti opravka z
nobenimi konkretnimi normami,

NaBa prizadevanja bodo morala
biti usmerjena predvsem na na-
slednje tolke:

a) da so sredstva za osebne do-
hodke v prvi vrsti odvisna od
ustvarjenega dohodka, Doho -
dek pa bo tem ve&ji, &m ved
na&ih storitev bomo realizira-
i na trZig&u (proizvodov, us-
lug) po taki ceni, ki ima druz-
heno ustrezno vrednost, s &im
niZjimi strofki bomo poslova-
1i; &im bolj racionalno bomo
delali; #m bolj bomo kvalil -
tetni in podobno., Kako plitvo
all niZevo je dojemanje teh
resnic oziroma imperativov
za ustvarjanje dohodka, ugo-
tavljamo na vsakem koraku:
pri belem dnevu gorijo Zarni-
ce; zaradl preve& zakurjenih
prostorov delavei odpirajo ok -
na in sredi zime sla&ijo suk-
njiZe; nikogar ne boli srce, ko
odmetavamo e uporaben ma -
terial in podobno;

b

da je Eisti dohodek gospodar-
skih organizacij in s tem tu-
di osebnl dohodek odvisen v
veliki meri tudi od tega, ka-
ko racionalno je organizirana
nafa druZbena Infrastruktura
in kaj ji pripada;

c) da je za viEino sredstev za
osebne dohodke izrednega po-
mena polna zaposlenost delov-
nih ljudi in racionalna izraba
delovnega %asa, Torej ne sme
biti vseeno, ali isto delo op-
ravi 5 ali 6 delavcev, Delavec
mora vedeti in &utitl, da ust-

Komu za zgled - pri oznagenih garderobnih omaricah

Foto GG

Take kombinacije ne vsiljuje utesnjen prostor pal pa

odnos &loveka do reda,

Foto GG
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Ve& samozavesti so dobili vratarji z novimi uniforma-

mi v TOZD Avtoprevozniitvo z delavnicami.

Letosnja skupina novih motoristov

Foto GG

Foto GG

varjamo le z dejanskim, smi-
selnim delom, ne pa s prisot-
nostjo na delovhem mestu ali
z nekim delom zaradi dela
(nesmiselna opravila), Prav
tako mora vsak delavec spoz-
nati, kako dragoceno je zna-
nje in sposohnost vsakega za-
poslenega, Zato ne sme biti
veceno, kaj kdo dela (da vi-
sokostrokovni kadri opravlja-
jo neka rutinska opravila) in
Se manj, da nekoga plaZujemo
za znanje, ki ga ne izkorisga;

&

da nihée ne more in ne sme
biti plafian po nazivu delovne-
ga mesta in prav tako ne po
nazivu (oziroma kvalifikaciji),
ki mu ga je dala Zolska izo-
brazba, ampak le po delu, ki
ga opravlja.

To je v bistvenih potezah celoten
program osveifanja delavcev za
razumevanje novega sistema ust-
varjanja in delitve sredstev za
osebne dohodke, Brez teh spoz-
nanj se homo le po polZevo pre -
mikali naprej. Se posebej hi po-
udaril, da so izrednega pomera
ciljl, ki jilh mora imeti celoten
kolektiv temeljne organizacije,
vsaka skupina posameznih orga-
nizacijskih (ekonomskih, obra-
&unskih) enot in vsak delavec po-
gebej. Ni& pa nam ne pomaga, &e
so ti cilji ""zakopani" v nekih pla-
nih, ki so spravljeni v predalih
planske in finan&ne sluZbe, Prav
tako ne hodo Imeli stimulativne-
ga uspeha eiljl, ki so postavlje-
ni na dolge roke, Cilji morajo
biti postavljeni kratkoro&no in
praviloma za vsak mesec. Vsa-
ka skupina mora poznati svoj
cilj - to je plan., Sproti mora
vedeti, ali plan dosega ali ne in
osehni dohodki morajo biti stal-
no odvisni od tega.

Mnoge temeljne organizacije so
prilagodile pravilnike o delitvi
sredstev za osebne dohodke za-
konu o zdruZenem delu po liniji
najmanj8ega odpora.

Se slabse je v primerih, kjer so
sistem delitve reZevali le delno
in to le v tistem delu, za kate-
rega bi bilo bolje, da bi ga pu-
stili pri miru, &e Ze niso resi-
i drugih, precej pomembnej&ih
meril. Tu mislim na katalog del
(tokovni cenik del), s katerim
so cele masece burili duhove ko-
lektivov in jih odvraZali od po-
membnejsih vprasSanj novega si-
stema, Zdzlo se je (po mnogih
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kolektivih je to Be vedno glavna
tema razprav!), kot da nekateri
Zelijo, da se delavel ne bi izko-
palli iz mezdne filozofije. Ne
mislim, da katalog del ni po-
memben; toda %e dale® ni vre-
den take vsestranske pozornosti,
kot smo ji bili pri¢a, Vnela se
je prava bitka za vsesplodno dvi-
ganje razredov in todk,

Sestavljalel zakona o zdruZenem
delu so &rtall delovno mesto iz
dveh preprostih razlogov: najprej
zato, ker 8e je delovno mesto
izrodilo zarad! manije nazivov in
marseikje ni veé predstavljalo de-
janskega dela, O tem smo Ze
predhodno razpravljali. Poleg te-
ga pa so .se pod istim nazivom
in pod isto vrednostjo mnogokrat
skrivala razligdno zahtevna dela.
Drugi namen pa je bil, da se z
odpravo delovhega mesta doseZe
vetjo elasti®nost v smotrnem gi-
banju delavcev, To se pravi, de-
lavec ne bo veZ razporejen na
doloZeno delovno mesto, ampak
bo opravljal razna dela dolo&ene
girge skupine. V to novost se ne-
kateri niso mogli vZiveti in so
zato zad&ell razlagatl, da mora
biti v katalogu kot samostojna e-
nota obdelana in ocenjena vsaka
naloga. Na ta na&in bi lahko spet
pri&li skozi zadnja vrata do de-
lovnega mesta, kajti skupek de-
logenih nalog ni ni¢ drugega kot
to, Ob taki razlagl pa se je naj-
bolj za&elo zapletati pri ugotav-
ljanju sestavljenosti dela. Ali naj
ocenimo vsako nalogo posebej. In
nato: ali naj vsak dan evidentira-
mo, katere naloge in koliko Zasa
jih je posamezen delavec oprav-
ljal? Zakonodajaleec ni nikoli i-
mel takih nenavadnih idej. Ce
smo oé&istili delovna mesta vseh
nesmotrov, smo prisli do enote,
ki jo bomo imenovali delo, De-
finiclja zanj pa je takale: "Delo
je doloZen, relativno stabilen del
delovnega procesa oziroma de-
lovnega podro&ja, ki se je obli-
koval ob delitvi dela in predstav-
lja tak del, ki praviloma polno
zaposluje posameznega delavea',
Zato bo na primer ra&unovodstvo
male temeljne organizacije,v ka-
terem dela 5 delavk, razdelje-
no na 5 razli&nih del oziroma de-
lokrogov; ra¥unovodstvo velike
delovne organizacije s 50 radu-
novodskimi delavel pa morda na
30 delokrogov.

Ce bi analizirali strokovne zah-
teve posamezne naloge in nato
izratunali povpre&je vseh nalog

skupaj, bi ugotovili, da je za to
delo poveem dovolj enoletna stro-
kovna 8&ola. Dobro pa poznamo
zakonitost, da kvantiteta na do-
lo#eni stopnji preide v novo kva-
liteto, In prav to se dogaja pri
posameznih obseZnejith delih
(delokrogih) oziroma pri raznih
poklicnih dejavnostih,

Se nekaj misli o "metodah za u-
gotavljanje sestavljenosti dela'
ali kot smo do sedaj to imenovali
"analiti&ni oceni del", ObnaZamo
se, kot da odkrivamo Ameriko.
Ponujamo si razne 'znanstvene'
metode, Najhuje pa je to, da jih
ho&ejo nekateri dosledno uporab-
ljati za analizo oziroma oceno
zahtevnostl del, Kdor to poéne,
sigurno izziva prekinitve dela, Ni
vee v znanstvenlh metodah! Po-
trebno je poznati tradicije kolek-
tiva; stalifda delavcev do posa-
meznih zahtev dela; okolico te-
meljne organizacije; konkretno
kadrovsko situacijo predvsem z-
ozirom na deficitarnost delavcev
za doloZena dela in podobno. E-
dina resnica na tem podroé&ju de-
la je - na tablo mi jo je zapisal
kolega, ko sem v njegovl orga-
nizaciji zaZel s tem delom: "A-
naliti®na ocena je tollko znanost
kot umetnost', Tisti, ki dela na
tem podro&ju, mora imet{ zvrha-
no mero raznih znanj in spoz-
nanj, Kar pa prenaZ%amo v prak-
so, mora biti preprosto in odpr-
to sporazumnim prilagoditvam.
Kdor slepo upoXteva posamezne
metode, je z znanostjo skregan,
Nizka stimulativnost in uravnilov-
ka

Iz mnogih raziskav tako doma
kot drugje pa nam je znano, da
storilnost nenormiranih delavcev
doseZe povpreéno le eno tretjino
storilnosti normiranih delavcev,
Zato je povsem razumljivo, da
bodo prekcrailtve zelo velike, e
je sistem dovolj stimulativen in,
e delavel zaupajo sistemu,

Najvedja pvara za pripravo dob-
rih oziroma najustreznej&ih me-
ril za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke je ekonomska in or-
ganizacijska nepismenost mnogih
poslovodnih kadrov. Pri nas &e
vedno prevladuje mnenje, da je
vaZno le to, da ima vodja dolo-
tene enote potrebno strokovno
znanje in nekaj smisla za delo z
ljudmi, Pa Ze ta ''smisel za lju-
di" si vsak po svoje tolma#i, Po-
tem ni Zudno, da vodja ni spo-
soben narediti niti ustreznega o-

pisa del, kaj Sele da bi obvlado-
val metode racionalnega obliko-
vanja delokrogov. Tak vodja ni-
ma niti uporabnih i{dej, katera
merila uspesnosti bi bila najbolj
primerna za njegov oddelek ozi-
roma sluzbo, Tuje mu je plani-
ranje in prav tako tuja ekonom-
ska abeceda, V takih organizaci-
jah zdruZenega . dela je bilo vse
delo v sistemu prepuffeno pes-
&icl delavcev, ki pri najboljsi
voljli ne morejo poznati poslova-
nja vseh enot, ¥e manj pa pod-
robne zahteve posameznih del.
Temu primerno so tudi pravilni-
ki in katalogl del. Zadnji Zas je,
da se ovemo, kakBna znanja ter-
ja profil poslovodnih delavcev,
Za ta profil je enako pomembno
profesionalno, ekonomsko in or-
ganizacijsko znanje, kamor so-
dijo metode dela z ljudmi, me-
tode oblikovanja in delitve dela}
metode analiziranja dela; meto-
de merjenja in ocenjevanja; me-
tode o gibanju kadrov; metode
priuevanja itd,

Uvodoma smo #e omenili, da so
za osvedtanje In informiranje
delavcev najbolj odgovorni prav
vodje organizacljskih enot, Vod-
je, ki sami malo razumejo, lah-
ko 8e manj prenaZajo naprej,

Najbolj¥th zgledov niso dale niti
vodilne druZbene institucije. Kot
primer naj navedem le dejstvo,
da imajo v vedini teh Institucij
Se vedno meseZne plafe in da
jilm &asovno enoto predstavlja
mesec, ko ima gospodarsivo Ze
zdavnaj uro kot &asovno enoto
dela, Ko sem v za®etku marca
spraZeval delavce iz teh institu-
cij, kako se jim v kuverti poz-
na najkrajii mesec v letu - to
je februar, so me vsi po vrsti
debelo gledali in vpraZanja Ze
razumeli niso, Ob tem postane
&loveku nerazumljivo, da so se
sposobni nekateri uradniki v ne-
dogled pritkali, ali lahko pre-
nesemo en delovni dan v nasled-
nji teden ali ne (ker bi s tem
kr#ili 42 urni tednik oziroma mi-
nimalno 5 dnevni tednik),"isto-
Zasno pa si bodo dali mirno iz-
plaZati dva dneva, ki jih niso o-
pravili in jih tudi ne bodo. To
pa je le droben znak neiskreno-
sti,

Ko pa je bilo treba stopiti na
Zelo in izbojevati praktiZno iz-
vedbo sistema, so se nekateri
enostavno umaknili in spustili na
delo dobesedno tretjerazredno e-
kipo. Res da ta pojav ni sploZen,
vendar tudi izjemen ni bil,

15



LETOSNJI CELOVSKI LESNI SE-
JEM

Tud{ letos so avstrijski lesni in-
dustrijci in gozdarji priredili svoj
sejem, ki emo ga obiskall tudi
&lanl DIT-a blejske sekelje, Se-
jem je tudi v mednarodnem pog-
ledu pomemben, saj na njem raz-
stavlja vrsta drZav, Vsako-leto
je wvegji in Zal tudl vsako leto
manj ozko speclaliziran, tako da
vedno manj lahko govorimo o
lesno - gozdarskem sejmu. Vellk
del razstavii®a zavzemajo po-
nudniki sploZnih dobrin, kmetij-
stva, bele tehnike, kovinarstva,
obrtni&kih izdelkih, da o kramar-
jih ne govorimo. Marsikje je u-
porabnost za lesarstvo in goz-
darstvo treba Ze kar izlu#&itl iz
mnoZice artiklov, ki jih razstav-
ljajo vesemogo&e vellke in male
firme,

Opazna je bila spet teZka meha-
nizacija, ki préevladuje v gozdar-
stvu, Zlasti kamioni-prikoliZarji
z vgrajenimi dvigall na zadnjem
delu, teZzki traktorji Timberjaki,
pa tudi spravilne naprave za teZ-
je pogoje firm Wissen in Hinte-
regen so za avstrijske (kakor tu-
di za naZe) pogoje ¥e kako po-
trebne in dobro zastopane, Iz-
delovalei orodij, motornih Zag
razstavljajo kakor ' vsako leto,
vendar izrazito novega nimajo
pokazati, Tu pa tam se pojavi
drobna izboljSava, ki pa ve#ino-
ma Se ni preizku¥ena,

Omeniti je treba velik prispevek
mehanizacijo za avtomatsko ob-
delavo podatkov, ki prodira tudi
v samo gozdarstvo, Firma "ZE-
MA'" s sedefem na Dunaju in v
Beljaku razstavlja avtomatsko
premerko 'Holzmesskluppe 12
R/S, za katero se navduBujejo
nekateri  tudi pri nas. Zanimiv
je bil vpogled v naZin oznaleva-
nja hlodov neke firme (Latsch-
bacher) z metalnimi in plasti&-
nimi plo%&icami - brez barve in
krede; izmero debla pa izgovori-
jo v diktafon in je s tem Ze za-
beleZena,

Za iz&rpnejie poro#ilo o sejmu
bi bil potreben podrobnejsi ogled;
toda v kratkem &asu je mogode
dobiti le nekaj splo&nih vtisov.
Veako leto si lesnega sejma v
Celovcu verjetno ni vredno ogle-
dati, na nekaj let pa je mogode
tu pa tam le opaziti napredek v
stroki,

M. Zupan

PRAZNIK GORIJ

Zjutraj, 28, avgusta leta 1941,
so v Spodnjih Gorjah pod hrib&-
kom Revoveo nemBki okupatorji
ustrelili pet talcev: Franca Sok-
li¢a iz Krnice, JoZeta Repeta iz
Spodnjih Gorij, Karla Repeta iz
Spodnjih Gorij, Ivana Zupana iz
Nomenja in JoZzta Pikona iz Dob-
rave, Kot spomin na ta tezki
trenutek, smo si Gorjanel 28,
avgusta izbrall za krajevni praz -
nik,

Poleg proslave, ki jo za krajev-
ni praznik pripravimo vsako le-
to, smo letos organiziralli Ze
Sportna tekmovanja v odbojki,
koBarki, namiznem tenisu in ma-
lem nogometu ter pohodu na Po-
rezen. Pomembna za krajane pa
je pridobitev novih prostorov za
knjiZnico, ki smo jih otvorili na
krajevgi praznik, Na ta dan smo
prejeli tudl prvi izvod glasila, ki

ga izdaja KK SZDL Gorje in je
namenjen obved&anju krajanov o
dogodkih v KS, o delovanju dru-
gtev in o drugih zanimivostih iz
domadega kraja, Posebno mesto
pa bo v glasilu namenjeno pov-
zetkom gradiva ob&inskih sej
zbora krajevnih skupnosti in nji-
hovim sklepom,

AKCIJA "DREVESA-SPOMENIKI"

Nase Drustvo inZenirjev in teh-
nikov gozdarjev je v letoBnjem
letu prigelo zbirati podatke o za-
nimivih drevesih: o velikanih, o
tistth, ki imajo posebne oblike,
ali pa predstavljajo kulturno
vreduoto. Nekaj podatkov smo Ze
zbrall in bomo predlagali, da bi
najbolj zanimiva drevesa za&&iti-
i, Naj ne bo gozdnega revirja,
ki bl ne imel vsaj enega drevesa
- spomenika! V naslednji Ztevil-
ki bomo skvali objaviti zbrane
podatke. Zato pohitite!

) I 8

m—

— No In kaj polem, #e sem zapeljala
v Jarek? Tebl Je pa vEera) prekipelo
miekn ..,

o]

Pri gradnji cest na varstvo okolja &e ne mislimo preve&

Foto GG
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Peter Pintar je 31/7-1979 dopol-
nil osem desetletij in je med naj-
starej#iml gozdarjl naSega pod-
jetja. S Hestnajstiml leti se je
zaposlil pri Zeleznicl na Jeseni-
cah in bil zavira® do konca pr-
ve avetovne vojne,

Po odsluZenju voja¥&ine leta 1922
je dobil sluzbo gozdnega &uvaja v
revirju Martin&ek na Jelovici. Po
treh letih je el na teaj.za gozd-
no lovskega Zuvaja In tako pri-
dobil pravico do stalne zaposlit-
ve v revirju Notranji Bohinj.

Leta 1926 je koné&al enoletno goz-
darsko Holo v Sarajevu, ter na-
predoval v "zvani&nika IN, ka-
tegorije'', Na lastno %eljo je bil
leta 1929 premeZ&en na gozdno
upravo Bled, kjer je prevzel re-
vir Poljane, nato pa za pokojnim
TomaZem Lakoto e revir Krmo,
Ze istega leta sta bila Krma in
del Radovne dodeljeni kraljevemu
lovi&&u in je tako pri&lo do za-
menjave revirjev med njim in
gozdarjem Ogrisom, ki je vodil
revir Rudno polje, Od tam pa so
ga 1934, leta zopet premestili v
revir MezZaklja-Poljane,

Po spremembah, ki so nastale
leta 1939, ko je drZavne gozdo-
ve prevzel verski zaklad, je bil
Peter zopet preme3&en v Bosno,
ker je Zelel ostati v drZavni sluz-
bi, Delal je pri gozdni upravi
Tuzla kot odkazovalec lesa za
posek in v arhivski pisarni vse
do mobilizacije leta 1941,

Po nakljuéju je pri%el v Kranjsko

0BISK PRI JUBILANTU

goro, kjer se je prikljuZil gra-
niarski{ &eti, ki se je dva dni
borila proti Italijanom v zgornji
savski dolini. V Mojstrani se je
teta razvila in Peter jo je mah-
nil preko Vrtakke planine v Mar-
tuljek proti domu, Mesec dni se
je skrival v martuljlikih gozdo-
vih, domov pa je .prii#lo. obvesti-
lo, naj pride v sluibo v revir
MeZaklja - Poljane, kjer je delal
do konca druge svetovne vojne,

Med vojno so Nemel velikokrat
trkali na vrata njegovega doma
na Fortuni, premetali in preis-

kali stanovanje, saj so vedell, da
ima zveze s partizani,

Po konZanl vojnl je ostal Be na-
prej v istem revirju vse do u-
pokojitve leta 1954. Kljub upoko-
jitvl je Be vedno delal honorar-
no, 6 let pri tgksaciji po raznih
revirjih, nakar se je ponovno za-
poslil, leta 1963 pa =zopet el v
pokoj.

Kljub letom ni mogel mirovati,
ampak je 8e vedno delal hono-
rarno na gozdni upravi Jesenice
In Pokljuka vse do leta 1973,

Pet desetletij svojega dela je
Peter posvetil gozdarstvu, Veli-
ko revirjev je zamenjal, vellko
gozdnih poti je prehodil, da bi u-
%ival zasluzeni pokoj v enem naj-
lep&ih revirjev, nad katerim bdi
Martuljkova skupina,

Iskrene Zestitke in &e na mnoga

leta nafemu jubilantu .gozdarji
Gozdnega gospodarstva Bled,

Mertelj A lojz

CAS IN TI

Da, %as, O tem se pomenimo! O
vedenju do Zasa,

Cas ni le denar, kot pravi ang-
leEki pregovor, Zas je nié ved
in ni&€ manj kot naSe Zivljenje,
Nima# pravice razsipavati z njim,
ne 8 svojim, Se manj 8 tuiim.

"K meni prihaja &lovek, ki se ga
zmeraj ustrafim. Tat mojega de-
la, mojega fasa, iskanja, moje-
ga miru in, da tudl to, - moje-
ga zdravja, Pravi "morilec",
Pride in govori, govori in ne
jenja uro, uro in pol, vstane, Ze
upam, da bo odSel - pa ti spet
sede in najmanj pol ure, Res

pravi morilec, Pogledujem na
mizo, kjer leZi moje delo, po-
stajam nestrpen, Zivel se mi
napno, za&ne me boleti srce...
on pa brbra in ne Zuti, da tako
ne gre, da se tako ne spodobi.
Al pa. Kaj vem, morebiti celo
uziva pri tem, Ampak saj je ven=
dar Solan Elovek]/ Ali pa mu je
dolg&as, Groza - Zloveku vendar
za hip ne more, ne sme bit{
dolg&as, Narobe: trudil se bo#
jzvrtati kje e kaj dodatnega Za-
sa! Ko bl mogel kaj Zasa kupiti
od tistih, ki ga imajo preve&,
Ampak %al - Zas ni naprodaj."

"Omoti%en sem, ko sem se sa-
mo spomnil nanj. Sedi in govori,
No, kon&no gre. A kaj. Unigil
mi je ves dan, ker se ne morem
ve& zbratl, ne morem se ve& po=
miriti, A delo moram kongati,
zato moram hiteti, Delam 'na
#ivce'. In zato delam slabo, Tz-
delek je slab, UZinek bo nigev,
bo slab#i, jaz pa ZivEen in brez
zado&&enja. Kaznoval bi take 1ju-
di - ali odprl zanje posebne kle-
petalnice, "

Balade o izgubljenem &asu. Ba-
lade so grozljive. Grozljivo je
izgubljanje #asa. Minuta izgub-
ljena ne vrne se nobena, Na¥
&love&ki '"dan" pa je tako kratek.
Komaj vstane, Ze je vefer, Ko-
maj pride¥ na svet, Ze pride
smrt. To nafe Zivljenje, teh na-
Bih ubogih pet minut. Ne ure,
sekunde je treba &teti, Ziveti
brez ¢&asovnih izgub, Ziveti bo-
gato in polno, Ziveti Zlovesko,
zavestno, Le &lovek se zaveda
Zasa, Le &loveku je dano, da vsaj
nekoliko gospodari z njim. Cas.
In prostor., Dvoje gospostev, v
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katera smo vklenjeni in do kate-
rih se moramo znati vesti.

Polno Zivimo vsaj hip! Ze tako
polovico Zivljenja prespimo, pre-
cej Zivimo v polsnu in kot stro-
ji. Velja pa samo zavestno Ziv-
ljenje. Zivimo ga vsak hip - ka-
dar delamo, premiZljujemo, se
druZimo & &lovekom ali naravo -
zmeraj vedimo, da smo, da Zivi-
mo.

"Cas, Cas te sovrazi. Ne pust
se mu, Kadar se mu pustis, ni-
sl ve& ti, Ni te veZ.,. Ne sme§
ga spustitl z vajeti, Trd bodi z
njim, pa bod veliko naredil. Po-
daljBali smo &lovesko Zivljenje,
a zgubili svoj €as. Bej za denar,
poloZaj, pohlep po uZzitkih, hlap-
devanje sodobnim razvadam - a
kje si ti, kje sploh si e ti? Si
le za hip, za kako minuto in Ze
se znova pogrezned v splo&ni ut-
rip, izgine§ iz svojeca &asa, iz
svoje =zavesii. Hazkrojil se ho#,
ne bo#& dopolnil svoje osebne uso-
de, ostal bo¥ brez svojih osehnih
izdelkov, ki jih ne zna narediti
nih&e razen tebe,
ko se veded do Zasa!'

Iz del prof., M., Mahni%a zbral

M, Z.

————

V SPOMIN

Zalostno je odjeknila v kolektivu
TOZD gozdno gradbeniitvo vest,
da J¢ v prometni nesre#i v ne-
deljo, 26/8-1979, omahnil v smrt
na¥ mladi sodelavec CURIC TO-
MISLAV,

Zato pazi, ka-

Polaganje propustov zahteva #e vedno tudi roéno delo,
Foto GG

—_t————=

Komaj 23-leten mladeni? se je
zaposlil v naZi TOZD 28, maja
letos, Delal je kot vrtalec v de-
lovni skupini VukuZi& Ivana na
Pokljuki, :

Bil je delaven, veder mladeni&
in v krogu svojih sodelavcev pri-
ljubljen, Prav =zato je vsak od
njegovih prijateljev in sodelavcev
toliko bolj prizadet. Saj se je ta-
ko nenadoma utrnilo mlado Ziv-
ljenje, polno snovanj, upanj,na
grtov in prifakovanj.

Tomislav je priZel v naZo delov-
no organizacijo iz Duvna - BIH,
da bi s prihranki prispeval svoj
deleZ h gradnji doma, ki ga nje-
govi svojei grade v Slavoniji in

katerega se je mladi Tomislav

tako veselil,

Neizprosna usoda pa ga je iztr-
gala iz nasih vrst, prekinila nje-
gove naérte, upe in snovanja, Za
njim bo ostala vrzel v nafem ko-
lektivu, v vrsti njegovih prijate-
ljev in v krogu njegovih dragih.

Iskreno Zalujemo za na¥im To-
mislavom in sofustvujemo z nje-
govimi svojei, Naj mu bo lahka
domaéa zemljica!

Ohranili ga bomo v lepem in
trajnem spominu,

Sodelavei TOZD gozdno gradbe-
nigtvo
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BOIINJSKE ZGODBICE

Rank tastar Jerlah je biu tkuj
kun&tn, da se j usaZga antreha
votu, Mlin je imou n Zago, drgal
i biu pa rodar, da j korete devou,
pa valarje n Zlice, pine, Bkafe,
pa Be ush sort tafe rZi, Pa tkuj
j biu #paslou, da j imou le napre
kero prprauleno, da t jo j podro-
bu, Drga& j bva bl reudna pr his,
zato k ga j ret piu, pa zlo ulik
votrok j bo, :

Kodr pa sta se z Zeno skregova,
mo j votla pa u Ce&nco k hZer
ujte, Von j pa reku: '"Ucija, ko=
ga bs hodila u Ce&nco, ¥e nazaj
b% mogva. K'B pr&la tja, b& le
na poti,"

Kodr se ga ] pa naZfehtou, s je
pa usele votou Zulene uzet, An-
kret j 8ou na Zago pod rake stat,
k j voda dol tekva, da so se lde-
ne svele devale, Von j pa mislou,
da bo nega tud tok led vokovau,
da bo pr pri& zmrznou, pa na hit-
ro umrou, An cajt j stau vodspod,
da j biu ve mokr, potle j pa pr-
Sou u hi%o pa rekou: ''Zdej me j
pa tkuj zebvo, da grem raj za
peé lezat.' Popodan j Bou Ze spet
k Hrvato pit, potle j pa pjancam
zapodvou: '""Dons sm mislou, da
m %e u nbeseh juZnou, pa na pr-
voEm naZm lumpam, dga vesela,
Potle j pa prdjau kt usele: "Ta
svet Be tkuj ni uredn, da b biu
#lok pet mnut Zavostn,"

Soje votro&e j pa u#iu: "Samo to
vam povem, da so tri ré&i taglav -
ne u Zuleno: pamet, pa zdrauje,
pa merna vest,'' -

Po ustem izroéilu!

e
ZAM)

;’Hnra. pa sem reden skrbi za gara-

= L)
)

IRTF—SPOR

”

OBCINSKO SINDIKALNO PRVEN-
STVO V PLAVANJU

V deZevnem in hladnem vreme-
nu je bilo v petek, 17. avgusta
v bazenu v Radovljici ob&insko
sindikalno prvenstve v plavanju,
ki se ga je udeleZilo tudi malo-

rezultati v skupnem sestevku todk
skromni; vendar pa so posamez-
niki dosegli nekaj lepih uvrsti -
tev, Zaradl skromnejfe udele# -
be smo si precej zmanjSali mo%-
nost za visoko kon&no uvrstitev,.
saj smo bill pred plavanjem na
4, mestu, po tej disciplini pa smo

Steviloo zastopstvo nade delovne
organizaciie, Zato so bili tudi

Rezultati:

50 m prsno - Z%enske do 25 let

padli na 7. mesto.

1. Matja®i® Mojca Iskra Otole 0149,08
2. RokviZ Sonja Elan Begunje 0: 56,90
3, Kos Liljana GG Bled 1:00,6
50 m prsno - mobBki do 25 let

1. Globo&nik Ciril Almira Radovljica 0 : 33,83
2. Kajdiz Milan Elan Begunje 0: 42,80
3. Kotnik Franec LIP Bled 0:44,0
9. Lukezi¢ Marjan GG Bled 0: 48,40
11, Krivig Mustafa GG Bled 0: 53,1
50 m prsno - mobki od 25 - 30 let

1. Artiek Stanko KT Podnart 0: 38,54
2. Ravnikar Viktor Iskra OtoZe 0:39,70
3, Hausman JoZe Vezenine Bled 0:40,8
5. Boskovski Drago GG Bled 0: 44,5
50 m prsno - mo&ki od 30 - 35 let

1. Sekovani® Janez Elan Begunje 0: 40,1
2. Zupan Peter Upr,org.SO Rad. 0: 42,5
3, Gmajnar MatjaZ Elan Begunje 0:43,8
16, Kunstelj Stefan GG Bled 0: 54,88
50 m prsno - moBki od 35 - 45 let

1. Zvan Miha Iskra OtoZe 0: 42,85
2. Kelih Zdravko Veriga Lesce 0:41,8
3. Kranjc Andrej Plamen Kropa 0: 45,40
9, Brodnik JoZe GG Bled 0 54,5
50 m kravl - mo#ki od 26 - 30 let

1. Hegler JoZe Vezenine Bled 0:29,8
2. Arh_ Slavko Iskra Otole . 0:31,0
3. Boskovski Drago GG Bled 0: 33,93
11, Solar Zvone GG Bled 0:43,0
50 m kravl - mo&ki od 30 - 35 let

1, Selan Franc Almira Radovljica 0: 29,2
2. Berce JoZe Iskra Lipnica 0:32,3
3, Petra Janez Iskra Lipnica 0D:34,5
9. Kunstelj Stefan GG Bled 0:52,2
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50 m hrbtno - moBki od 25 - 30 let Med ekipami so se po priZako-
vanju najbolje odrezali odbojkar-

1. Ravatkar Viktor Iskra Otote e 4 3 j1, ki so zasedll prvo mesto, pla
c . . ] =
:' s:ghjsxv;:ane i;;rl;aﬁ?;:ée g:g:g valei so se uvrstili na 5. mesto,
4 ; 3 Stafeta v plavanju 4 x 50 m pro-
7. Solar Zyone G Bleg TR S sto je zssedlal celo 3. m:sto,
Zenska odbojkarska ekipa pa si
deli 5. - 8. mesto,
Staféte - 4 x 50 m - mo#ki NaZo delovno. organizacijo je v Rezultati:
Novern mestu =zastopala precej
1. GG Bled L 2:06,5 Btevilna ekipa, saj smo imeli v Mali nogomet - 42 ekip
(Markelj, Gregor&ig, moBki konkurenci ekipe v vseh | [1p Siovenske Konii
Podobnik, Vovk) ] Bportih, pri Zenskah pa smo se- 2' Slovenijalec TM SIJ .2 G
2, Iskra OtoZe 2:06,94  gavili tri ekipe. Za nastop na 4o P Sra-
3. Elan Begunje 1. 2:13,00 jegariadi smo se tokrat dobro g3 _4 Tetovice ot Lok
8, GG Bled II, 2:37,0 pripravili, zato tudi uspeh ni izo- 3 _4’ Bloveniil JBre ¢ % K
(Krivig, LukeZig, stal, V skupni ekipni razvrstitvi ity Hicn : . 4
Solar, Bogkovski) smo dosegli 14. mesto med 49 17 _33 GG Bled (Gorzeti. Ce -
s eklpami, kar je najboljSa uvr- sar, Krivi&, Varl’ Za -
Ekipno - skupaj stitev, odkar sodelujemo na le- lokar, Kobilica, Cerkov -
] : sariadi. Z nekaj Bportne sree nik) 2
1. Elan Begunje 282 tolk  pf pa lahko zasedli Be viije me-
2, Iskra Otode 274 totk  gto,
3. ‘Veriga Lesce 212 tokk
4, Vezenine Bled 134 totk .
5. Iskra Lipnica 117 tok TaRTA e M x40 sy
6. LIP Bled 88 totk 1, LIK KolZevje 262 kegljev
7. GG Bled 71 todk 2. GG Novo mesto 259 kegljev

3.. Meblo Nova Gorica 257 kegljev
29, GG Bled (Zerjav, Sekelez,
Kunstelj, Ambro%i&, Zalo-
OBCINSKO SINDIKALNO PRVEN-. kar, Kralgher) 203 keglje
STVO V MALEM NOGOMETU

Ze v prejinjl Btevilki Presekov [ripnle Zenshe. B2 sklD

je bllo objavljeno, da se je na- 1. Meblo Nova Gorica 202 keglja
Sa prva ekipa za mali nogomet 2, LIP Savinja Celje 182 kegljev
uvrstila v zaklju®ni del tekmova- 3, Jelovica Skofja Loka 176 kegljev
nja. ; 23. GG Bled (Podlogar, Bre-

mec, Ravnik, Kos, Panéur,
V Zetrtfinalni tekmi so na#i ig- Donaval) 119 kegljev

ralci premagali drugo ekipo Ve-
rige s 4:3, polfinalno tekmo so

zgubili z Elanom s 4:0, v tekmi N N D

za tretje mesto pa jih je ponov- 1, Stol Kamnik 842 krogov
no porazila ekipa obrtnikov s 2, Meblo Nova Gorica 834 krogov
3:0, Tako so nazadnje zasedli 3. Elan Begunje 830 krogov
zelo dobro 4. mesto. Ekipi gre 15, GG Bled (PogaZar, Ambro-

priznanje za doseZen rezultat in - #1&, Koren, Tolar, Cundri&) 760 krogov

poZrtvovalnost, saj so igrali v

zelo hladnem vremenu po mo&- Streljanje Zenske - 25 ekip

nem deZju,
1, LIP Slov. Konjice 487 krogov
2, Brest Cerknica 464 krogov
LETNA LESARIADA 1979 2-3;' gér::IZdM(aBr;g?:ec Kos A S
e : » » 1
Leto&nje desete jubilejne Zportne- T ' S04 kuage
igre gozdarjev in lesarjev so bi- ¥
le 23, junija v Novem mestu v Namizni tenis - mo8ki - 26 ekip
organizaciji Novolesa in GG Novo 1. Lesnina Ljubljana
mesto. Ceprav je bila prireditev 2' Meblo Nove:Gorics
skr&ena na en dan, je tekmovanje Rty Eha Begunje
ob vzorni organizaciji nemoteno 3' _.4' FIRMAINEY s
go;ekalo in se tudi uspe&no kon- 9: -lé. GG Bled (Kunstelj, Torkar)
alo, ’
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Odbojka moBki - 23 ekip

1, GG Bled (Torkar, Sili&, Smukavec, Ka.
pus, Vidie, Zorec, Toman, Solar)

2. Novoles Novo mesto

3,-4, Marles Maribor

3. -4, Lesna Slov. Gradec

Odbojka Zenske - 12 ekip

Plavanje mokki - 14 ekip
1, Lesna Slovenj Gradec

2. Marles Maribor 1, Novoles Novo mesto 4,57,0
3, -4, ‘Brest Cerknica 2. Meblo Nova Gorica 5.21,3
3, -4, Meblo Nova Gorica 3, Alples Zeleznikl 5,31,7
5,-8. GG Bled [Ravnik, Kos, 5. gG Bled (.BDHkOVEk[, AI‘]‘I.
Rozman, Gori#nik, Cetne, Solar, Colja, Abac) 5, 40,4
Vilman, Loncnar, Lah,
Bremec) Stafeta 4 x 50 m prosto - 14 ekip
1. Novoles Novo mesto 2i11,.1
Sah moBki - 27 ekip 2, Meblo Nova Gorica 3 15,
L PN ey 3. GG Bled (Bo#kovski, So-
2. GG Postojna lar, Colja, Ahac) 2,22,5
3. Leena Slov. Gradec
14, GG Bled (Legat, Donaval, Ko-
bal, Petkos) Kon&nl vrstni red ekip:
1, Brest Cerknica 265, 5 todk
Balinanje - 21 ekip 2. Meblo Nova Gorlca 259  todk
. 3. Jelovica 3kofja Loka 226  toZk
L. Mgbl? Nova Gorica 6. Elan Begunje 214  to&k
2. GG Postojna 11, GG Novo mesto 159,5 to&k
3.-4. Brest Cerknica 12, GG Postojna 148 to&k
3.-4. Javor Pivka 14, GG Bled 147  tozk
9.-1f. GG Bled (Kobal, Cerni- 17 [ip Ried 121,5 todk
goj, Vidmar, Kraigher) 19, Alples Zelezniki 109 todk

CENE POSAMEZNIM PUBLIKACWAM®

Redna letna knjiZna zbirka - din
brodirana . . . Bk e 10—
‘celoplatno . . .-. . . . . 210—-
Zbirka romanov »Ljudska knjiga«
celo platno . . . . A B0
Meseéna revija »Obzornlk«

celoletna naro&nina
(12 Stevilk) .

NovA BIAKAHODIL .
Poszué DR! FR&NCE{& PRESERNAL AW 41

HRD 12 i f‘f

RAZPOREDITEV
OSEBNEGA .
DOHODKA

; Danes sam prejel yla-
0...

++« toliko bom dal za sta-
novanje, elektriko ...

...tollko pa ho estalo
nil

le

Glasilo "PRESEKI" ureja ured- Odgovorni urednik BORIS ROBIC,
niski odbor organizacije zdruZe- tiska Delavska univerza "Tomo
nega dela GG Bled, Ljubljanska Brejc'" Kranj v 500 izvodih
cesta 19
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Leto 1980 je prestopno in ima 366 dni. Od
tega je 52 nedelj in 9 plaanih praznikov
(praznik OF je na nedeljo in ni pladan).
Ostane 305 delovnih dni ali 2,135 ur, Ker
imamo 8 urni delavnik, bomo v letu 1980
delali 267 dni in 1 dan za solidarnost,

Prazna razpredelnica je namenjena vam za
svoj plan dela in dopusta ali za ozna&evanje
pomembnih rokov, obletnic in drugo.
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