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Leto XX

Ko po zaklju¢ku leta raz-
¢lenjujemo, primerjamo in
ocenjujemo naSe proizvodne
in poslovne rezultate, lahko v
grobem ugotavljamo naslednje
znadilnosti: gospodarski stres
iz leta 1976 je bil razmeroma
dosti uspeino in hitro prema-
gan, proizvodnja in prodaja
sta ob zmanj%anem &tevilu za-
poslenih obdrzali oziroma celo
presegli povpreéno raven pred-
hodnih petih let in se obenem
%e ve¢ preusmerjali v trZnim
zahtevam znatno bolj prilago-
jene zvrsti in tokove, notranje
gospodarjenje je pokazalo po-
stopen napredek ter teZnjo po
vedji izdelanosti in solidnosti
in kon¢no je bil ustvarjen
ugodnej&i letni finanéni rezul-
tat od predhodnega, ¢eprav sta
bili vi§ina in delitev dohodka
pogojeni z znatno povefanim
pritiskom obé¢ih bremenitev in
trznih razmer. Morda bi se
smelo to leto oceniti kot pre-
hodno etapo k bolj&§i in traj-
nej§i vrednosti nasega skup-
nega dela.

Nadértovani obseg celokupne
proizvodnje je bil ustvarjen v
vigini 103,5 %. V okviru tega je
znaSala proizvodnja  preje
97,4 % in proizvodnja tkanin
105,3 %. V primerjavi s prejs-
njim letom je bilo proizvedeno
200 ton ali slabih 6 % manj
preje in preko 460 tiso¢ metrov
ali skoraj 2% vec gotovih tka-
nin. Do¢im je tehni¢na kako-
vost izdelkov nekaj opefala v
odnosu na preteklo leto, pa je
ostala delovno proizvodna sto-
rilnost v povpredju delovne
or;,amzacue nekako na isti
ravni. V okviru tega je na po-
dlagi Ze utrjenih kazalcev:
predilnica zniZala delovno sto-
rilnost za dobre 3 % in poveca-
la uc¢inkovitost strojnega dela
za blizu 1%, tkalnica v bistvu
ohranila svoje dosezke in ple-
menitilnica 1zboljSala delovno
storilnost za preko 3 %. Zni-
zanje proizvodnega obsega
preje gre deloma na racun
zmanj$anja Stevila vreten in
deloma na raun pere¢ih vpra-
Zanj okoli zaposlovanja.

Zaposlenost se je napram
predhodnemu letu v povpredju
zniZala za 14 % ali 32 ljudi.
Prihodi in odhodi sodelavcev
se po obsegu bistveno niso
spremenili, po nadinu pa so v
glavnem ostali na pribliZnih
razmerjih. Osebni dohodki de-
lavcev so znaSali 4.820 dinar-
jev na povpretno zaposlenega
pri polnem delovnem ¢asu in
so bili za 25 % vi§ji kot v letu
1977. lIzplafana sredstva za
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Poslovno porocilo za leto 1978

osebne dohodke v povpredju
na ravni delovne organizacije
so bila v okviru s sporazumom
dogovorjenih norm.
Investicijska dejavnost v
letu 1978 ni imela Sirfega po-
mena in obsega. Gospodarsko
investiranje s skupaj vloZeni-
mi blizu 3 milij. dinarji je bilo
prehodno omejeno le na mon-
tazna dela in dokonéno uspo-
sobitev za obratovanje druge-
ga dela prejinje leto iz uvoza
nabavljene strojne opreme za
plemenitilnico, nakup tovor-
nega avtomobila ter nabavo
nekaj ohratnega in poslovnega
inventarja predvsem v obliki
prepotrebne  zamenjave in
modernizacije birotehni¢ne
opreme. Proti koncu leta se je
pristopilo tudi k tehni¢nim
predpripravam za Sirfe inve-
stiranje v obnovo in moderni-
zacijo energetskih naprav in
drugega dela strojnega parka v
plemenitilnici. Med letom so
se tudi izvajala nekaj obsez-
nej%a investicijsko vzdrZeval-
na dela zlasti na urejanju pre-
dilni¥kega strojnega parka in
kotlarniskih naprav. Na po-
drodju druZbenega standarda
je bila prvenstvena skrb posve-
¢ena pridobivanju novih sta-
novanj za nafe sodelavce v
obliki bodisi neposrednih na-
kupov bodisi dajanja kreditov
ter urejanju in modernizaciji
prostorov druzbene prehrane.
Potek prodaje na domadem
trgu je mogode oceniti tako po

vsebinski strani kot po koli¢in-
skem obsegu za precej uspes-
nejiega od onega v predhodnih
letih. Vzrok za to je deloma v
lastni mo¢no povecéani dejav-
nosti na podroé¢ju trinega pri-
lagajanja, sodelovanja z na-
daljnjimi tokovi predelave ter
razvijanja in preusmerjanja
proizvodnje in prodaje na trz-
no zanimivejdi in donosnejsi
izbor tkanin, in deloma v
splo&nih popravkih prej Ze leta
zadrzanih prodajnih cen tek-
stilnim izdelkom. Pretok blaga
v izvoz je bil manj uspesen in
je zaostal pribliZno za petino
pod ravnijo v preteklih letih.
Kljub vsem naporom ni pote-
kal v zaZzelenem obsegu, ker se
je zunanji trg med letom po-
jaéano zapiral. To ugotovitev
potrjujejo tudi izvozni dosezki
bombaZne industrije na splog-
no v jugoslovanskem merilu.

Oskrbovanje z osnovnimi in
drugimi materiali je potekalo
dokaj v redu, seveda ¢e izvza-
memo tisto za¢etno preko eno-
mesedno omrtvifenje uvoznih
nabav zaradi splo$nih admini-
strativnih sprememb devizne-
ga polovanja. Da ni prislo ta-
krat do kakih vedjih zadreg in
zastojev v proizvodnji gre pri-
pisati predvsem preventivno
povedanim nabavam zlasti
barv in kemikalij proti koncu
prejSnjega leta.

Stanje in gibanje zalog v de-
lovni organizaciji je kazalo
pribliZzno také&nole sliko: na-
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bavne zaloge surovin in mate-
riala so ostale na ve¢ ali manj
standardni vi¥ini s tem, da je
bilo opazno prehodno zniZanje
zalog vlaken in zviSanje zalog
barv in kemikalij. Zaloge ne-
dovriene proizvodnje in goto-
vih izdelkov pa so med letom
kazale teZnjo nadaljnjega zni-
Jevanja, a so kljub temu ob
koncu leta % vedno ostale so-
razmerno visoke.

Splo#ni gospodarski in li-
kvidnostni kazalci poslovanja
so v tem letu ponovno
pokazali ugodnej%o sliko od
predhodnega leta in tako potr-
dili, da se delovna organizacija
postopoma premika k solidnej-
Semu in trdnejSemu gospodar-
jenju. Tako so bili na osnovi
ustvarjenega dohodka po fak-
turirani prodaji izboljiani: po-
slovna in druZbena rentabil-
nost za dobro Sestino, ekono-
mifnost poslovanja za dobro
sedmino, gospodarska storil-
nost za dobro éetrtino in druz-
beni proizvod skoraj za tretji-
no. Nadalje se je popravilo
tudi obracanje obratnih sred-
stev za dvanajstino in stopnja
osnovne financ¢ne likvidnosti
celo za priblizno dve tretjini.
Slednja pa ostaja % naprej na
nizki stopnji in je na splo&no
pri tekstilni industriji potreb-
na odgovarjajote sistemske sa-
nacije.

Ustvarjeni finan¢ni rezultat
in njegova delitev sta v letu

(Nadaljevanje na 2. strani)

V danasnji Stevilki je objavljen razpis za pocitniske domove. Ve¢ o tem berite na str. 3
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(Nadaljevanje s 1. strani)
1978 dosti ugodnejsa od onih v
prejinjem letu. Ob tem najbrz
ni pretiran in presmel prime-
ren optimizem za izglede na
boljée in trajnejSe vrednosti
nafega lastnega gospodarjenja
v bodo¢e. Vse kaZe na to, da bo
treba zlasti v dodelavni proiz-
vodnji in prodaji Se naprej
vztrajno in pojac¢ano delovati
in nadaljevati Ze zapodeto delo
na podrodju trZne discipline,
usklajenosti, hitrosti in proz-
nosti.

V tem letu je torej celotni
prihodek pokril poleg skoraj za
petino vi§jih skupnih materi-
alnih strofkov in za dobro
osmino vedjih prispevkov in
obveznosti iz dohodka kot v
prejénjem letu Se za Cetrtino
povetane osebne dohodke na
povpre¢no zaposlenega ter
kon¢éno tudi preko 53 milijo-
nov dinarjev ostanka ¢istega
dohodka za kritje stanovanj-
skih  prispevkov (11,7 milij.
din) in za oblikovanje skladov
(41,5 milij. din). V okviru
skupnega finanénega rezultata
so tudi vse temeljne organiza-
cije zakljudile vsaka zase svoje
poslovanje s pozitivnim obra-
¢unom.

K ugodnejiemu gospodarsko
finanénemu doseZku delovne
organizacije v tem letu so po-
leg ostalega zlasti pripomogli
naslednji dejavniki: razvijanje
in preusmerjanje proizvodno
dodelavnih in prodajnih tokov
na trZno bolj kakovosten in
namemben s tem pa tudi bolj
prodajen in donosen izbor iz-
delkov, zadovoljiv koli¢inski
obseg prodajnega prometa,
sploséni popravek veé¢ let zadr-
Zzanih prodajnih cen tekstil-
nim izdelkom, znatno gospo-
darnejSa uporaba osnovnih
proizvodnih materialov zlasti
vlaken in barvil ter seveda kot
podlaga vsemu nekoliko SirSe
investiranje v zamenjavo in
modernizacijo strojnega parka
v predhodnih &tirih letih.

Ob tem se vse bolj jasno
kaZe prizadetost delovne orga-
nizacije v njenem naravnem
gospodarskem razvoju v okvi-
ru enostavne reprodukcije, ko
je tam okrog sedemdesetih let
bila z izpadom kreditne pomo-
¢i postavljena investicijsko po-
polnoma vstran in so se sred-
stva usmerjala v okoli¥u pre-
tezno le v takozvana propul-
zivna podjetja. V tistih gospo-
darsko prelomnih in kriznih
¢asih — zlasti prehoda na trz-
no gospodarstvo pri industriji
za 8iroko potrofnjo — pa so
bile namre¢ drugje vse veéje
tekstilne delovne organizacije
delezne dosti firoke investicij-
ske, sanacijske in druge pomo-
¢i.

Ko po zakljuc¢ku leta obrav-
navamo svoje ustvarjene do-
sezke se velja dotakniti %e ne-
katerih domac¢ih in splosnih

pogojev in okolnosti, ki so Ze
ali pa % naj bi v hl:anl pri-
hodnosti spremljale nage delo
in gospodarjenje.

Iz podatkov zadnjih treh let
izhaja, da na%a delovna orga-
nizacija po produktivnosti, ki
je izraZena z ustvarjenim do-
hodkom na delavca, sicer Se
zaostaja za tovrstnimi po-
vpreénimi dose?ki v slovenski
tekstilni industriji in bomd&a-
ni skupini, vendar pa je njena
rast znatno hitrejSa od po-
vpred¢ja. Upravideno je racu-
nati, da se bo zapodeti napre-
dek nadaljeval in da bo s skup-
nimi napori, zlasti na podrod¢ju
prilagajanja, boljse kakovosti
izdelkov, spostovanja izdobav-
nih rokov, vedanja storilnosti
in doslednega varcéevanja, po-
vpredje kmalu preseZeno.

Po primerjanih podatkih za
devet mesecev tega leta sledi
torej, da je nasa delovna orga-
nizacija zaostala glede dohod-
ka na delavca za 11 % pod pov-
pre¢jem slovenske bombaZne
skupine toda ob isto¢asnem
zaostanku vrednosti osnovnih
sredstev za 18 %. To pa pomeni

dvoje: pove, da je nasa
delovna organizacija glede
rentabilnosti poslovanja na

uporabljena osnovna sredstva
nad povpredjem slovenske
bombaZne skupine, in potrjuje
prednje navedbe o prizadetosti
delovne organizacije v njenem
naravnem gospodarskem raz-
voju zaradi izpada investicij-
ske pomod¢i v preteklosti.

Jugoslovanska tekstilna in-
dustrija se Ze dalj ¢asa zaradi
dovolj poznanih vzrokov na-
haja v teZavnem gospodar-
skem poloZaju. O tem je spo-
mladi dvakrat razpravljal Zve-
zni izvrSni svet in priporodil
republikam in obéinam, da v
svojem okviru z gospodarsko
pomod¢jo in tudi delno razbre-
menitvijo dajatev olaj§ajo in
izboljSajo tekstilnim delovnim
organizacijam pogoje za delo
ter pridobivanje dohodka in
osebnih dohodkov in jim v tem
pripomorejo do vedje izenadit-
ve z drugimi. Takoj zatem so
nekatere republike in njihove
obdine pristopile k pripravi in
uveljavitvi  svojih  stvarnih
ukrepov. Tudi v nagi republiki
so se Cez poletje vréile v tej
smeri Sirfe in poglobljene raz-
prave v okviru Gospodarske
zbornice in sindikatov. Neka-
tera misljenja in stali¢a okoli
slovenske tekstilne industrije
so bila podana na proslavi pet-
desetletnega jubileja nase de-
lovne organizacije in nekaj
kasneje na proslavi stopetde-
setletnice slovenske tekstilne
industrije v Ajdovi¢ini, kjer je
bila med drugim podana zelo
zanimiva in znadilna misel:
slovenska tekstilna industrija
ne zahteva, da bi ji druzba da-
jala ve¢ kot drugim, pa¢ pa za-

hteva in pri¢akuje, da ji drui-
ba ne bi jemala ve¢ kot dru-
gim. No, po prejetih informa-
cijah in objavah v dnevnem
¢asopisju v zadnjem ¢asu je
mo¢ razbrati, da se je jugoslo-
vanska tekstilna industrija na
splo&no ob koncu leta e vedno
nahajala v nezavidljivem po-
loZzaju. Dodati gre %e, da je bilo
zadnje ¢ase v okviru splosnega
zdruZenja tekstilne industrije
pri Zvezni gospodarski zborni-
ci vloZeno precej truda, da bi
se dosedanji ¢esto preobsezni
in po izboru enostranski uvoz
tekstila obvladal in spravil v
okvire obsega postavljene zu-
nanjetrgovinske bilance in go-
spodarsko smotrnejiega izbo-
ra.

Zadnje ¢ase se v na&i delovni
organizaciji ponekod pojavlja
misljenje »da smo zdaj dobric.
To je seveda popolnoma zmot-
no in hudo zavarljivo. Vzdrina
je samo trditev, da smo poka-
zali dolo¢en napredek in da
smo boljsi kot smo bili v pre-
teklem letu, pa da se bo treba
v prihodnjem letu %e precej
potruditi in vse postoriti za
ponovni premik na bolje. Sle-
herni sodelavec lahko v svojih
okvirih z bolj kakovostnim,
smotrmm in solidarnim delom
pripomore k nadaljnjemu na-
predku in bolj&im skupnim go-
spodarskim dosezkom kolek-
tiva, to pa praviloma pomeni
med drugim tudi zasluZeno do-
biti teZzjo kuverto.

Gorenjsko delavsko
slavje »Prvomajski

tabor« v

Delovni ljudje Gorenjske
bomo letos slavili praznik
dela 1. maj v Bohinjski Bi-
strici na skupnem srec¢anju
PRVOMAJSKI TABOR. Ta
najveéja slavnostna mani-
festacija v zadnjih letih na
Gorenjskem, ki jo priprav-
ljajo sindikalne organiza-
cije vseh gorenjskih obéin,
bo zdruZena z osrednjo slo-
vensko proslavo 40-letnice
konstituantne seje CK KPdJ
in 60-letnice ustanovnega
kongresa KPJ, ko bo v
Bohinjski Bistrici tudi sve-
¢ana seja CK ZKJ pod vod-
stvom tov. TITA.

Ob tej priloZnosti bodo
odprli MUZEJ TOMAIZA
GODCA v hisi, kjer je bila
1939. leta konstituantna
seja CK KPJ in izroéili na-
menu velitasten objekt
DOM JOZA AZMANA.,

Pripravljalni odbor MS
ZSS za Gorenjsko za orga-
nizacijo -PRVOMAJSKEGA
TABORA v Bohinju bo s
svojimi odbori za posamez-
ne naloge v zvezi s pripra-
vami in izvedbo te osrednje
1. majske prireditve poskr-
bel, da se bodo udeleZenci
in gostje pocutili ¢im bolj
prijetno. Izdelan je Ze celot-
ni program prometa, pre-
skrbe, kulturnih nastopov,
zabave in drugih spremlja-
jo¢ih dejavnosti za brezhi-
ben potek in organizacijo
srec¢anja.

O vsem tem so Ze sezna-
njene sindikalne in druge
druzbenopoliti¢ne organi-
zacije v gorenjskih ob¢i-
nah. Podrobnosti, ki bodo
zanimale 8irso slovensko
javnost, pa bodo objavila
tudi vsa osrednja slovenska
in gorenjska sredstva jav-

nega obvestanja v drugi
polovici aprila.

Glede na to, da pri¢akuje-
jo na PRVOMAJSKEM TA-
BORU nad 10 tiso¢ udele-
zencev, bodo na prazniéni
dan sindikalne organizacije
organizirale prevoze v Boh.
Bistrico s posebnimi vlaki
in avtobusi, s ¢imer naj bi
se razbremenil cestni pro-
met z osebnimi vozili.

Jubilejne slovesnosti se
bodo pricele Ze ob 9. uri do-
poldne s svetano otvoritvi-
jo muzeja TomaZa Godca,
sledila pa bo sveéana seja
CK ZKJ in otvoritev Doma
JoZza AZmana, katerih se
bodo udelezili najvisji jugo-
slovanski druZbenopolitié-
ni voditelji. Udelezenci PR-
VOMAJSKEGA TABORA
bodo lahko posredno sprem-
ljali potek teh slovesnosti

na prireditvenem prostoru
pri gostis¢u DANICA ob

Savi Bohinjki, kjer bodo
razmeséeni televizijski
sprejemniki.

Organizatorji so poskrbe-
li tudi za zadostno Stevilo
stojnic za okrepéilo, pro-
dajo zna¢k in razglednic.

Pozivamo vse ¢lane nase-
ga delovnega kolektiva, da
se v ¢&im vedjem 3Stevilu
udeleze tega velikega sre-
¢anja, ki bo potekalo v zna-
menju najpomembnejsih ju-
bilejev ZKJ, nase revolucije
in narodnoosvobodilne
borbe.

PRVOMAJSKI TABOR
bo potrditev naSe vzajem-
nosti, tovaristva ter radosti
ob mednarodnem prazniku
dela.

Prazni¢ne prlredltve in
sreéanje PRVOMAJSKI
TABOR bodo ob vsakem
vremenu!
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Financni rezultati TOZD

DoseZeni finanéni rezultati, ustvarjeni v letu 1978 oziroma
razdelitev celotnega prihodka in doseZenega dohodka na osnovi
proizvodnje oziroma skupne zunanje in notranje prodaje ter
svobodne menjave dela, izgledajo po posameznih temeljnih orga-

nizacijah takole:

Vrednost v din

Leta Leta %

1977 1978 odnos
TOZD Predilnica -
Celotni prihodek 225,274.717 237,715.047 105,5
Porabljena sredstva 168,832.583 167,720.429 99,3
DoseZ%eni dohodek 56,442.134 69,984.618 124,0
Davki, prisp. in obveznosti 9,413.594 10,965.710 116,5
Del dohodka za DSSS 13,067.842 16,075.994 123,0
Cisti dohodek TOZD 33,960.698 42,942.914 126,4
Osebni dohodki 24,495.896 31,135.748 %71
Ostanek za sklade 9,464.802 11,807.166 124,7
Stanovanjski prispevki 1,436.114 2,003.703 139,5
Osnovni skladi 8,028.688 9,803.463 122,1
Rezervni sklad 1,271.681 1,749.615 137,6
Poslovni sklad 3,280.661 3,921.017 119,5
Sklad skup. porabe 3,476.346 4,132.831 118,9
TOZD Tkalnica
Celotni prihodek 306,103.531 378,378.732 105,1
Porabljena sredstva 269,120.346 266,978.711 99,2
DoseZeni dohodek 90,983.185 111,400.021 1224
Davki, prisp. in obveznosti 10,261.912 10,184.275 99,2
Del dohodka za DSSS 23,5630.942 28,484.525 12451
Cisti dohodek TOZD 57,190.331 72,731.211 199.2
Osebni dohodki 44,152.443 55,168.411 124,9
Ostanek za sklade 13,037.888 17,562.809 134,7
Stanovanjski prispevki 2,582.982 3,540.049 137,1
Osnovni skladi 10,454.906 14,022.760 134,1
Rezervni sklad 1,876.056 2,785.000 148,4
Poslovni sklad 2,414.615 4,017.395 166,4
Sklad skupne porabe 6,164.235 7,220.365 117,1
TOZD Plemenitilnica
Celotni prihodek 565,331.953 638,865.166 113,0
Porabljena sredstva 487,930.994 539,099.056 110,5
DoseZeni dohodek 77,400.959 99,766.110 129,0
Davki, prisp. in obveznosti  17,833.097 22,144.058 124,0
Del dohodka za DSSS 17,316.719 21,171.846 122,3
Cisti dohodek TOZD 42,251.143 56,480.206 133,7
Osebni dohodki 32,655.084 41,005.320 125,6
Ostanek za sklade 9,596.059 15,474.886 161,3
Stanovanjski prispevki 1,924.300 2,645.887 137,5
Osnovni skladi 7,671.759 12,828.999 160,2
Rezervni sklad 1,588.666 2,494.153 157,0
Poslovni sklad 1,952.572 5,548.996 284,2
Sklad skupne porabe 4,130.521 4,785.850 115,9
DS — Skupne sluzbe
Celotni prihodek 53,915.503 65,732.365 121,9
Porabljena sredstva — — -
DoseZeni dohodek 53,915.503 65,732.365 121,9
Davki, prisp. in obveznosti 3,822.340 3,597.960 94,1
Cisti dohodek DSSS 50,093.163 62,134.405 124,0
Osebni dohodki 43,532.477 53,781.662 123,5
Ostanek za sklade 6,560.686 8,352.743 127,3
Stanovanjski prispevki 2,573.289 3481.124 1353
Osnovni skladi 3,987.397 4,871.619 122,2
Sklad skupne porabe 3,987.397 4,871.619 122,2
TOZD Prehrana in oddih
Celotni prihodek 14,546.168  16,654.156  114,5
Porabljena sredstva 9,471.954 10,673.928 112,7
Dosezeni dohodek 5,074.214 5,980.228 117,9
Davki, prisp. in obveznosti 446.626 508.128 113,8
Cisti dohodek TOZD 4,627.588 5,472.100 118,2
Osebni dohodki 3,632.336 4,596.895 126,6
Ostanek za sklade 995.252 875.205 87,9
Stanovanjski prispevki 206.876 294.070 142,1
Osnovni skladi 788.376 581.135 73,7
Rezervni sklad 101.484 - 149.506 147,3
Poslovni sklad 416.892 231.629 55,6
Sklad skupne porabe 270.000 200.000 74,1

DoseZeni finan&ni rezultati oziroma ustvarjeni celotni prihodek
ter delitev dohodka in ¢istega dohodka za leto 1978 so bili v te-
meljnih organizacijah predhodno obravnavani in ocenjeni preko
porotil o poslovanju na sestankih delavcev in nato dokonéno
sprejeti na zborih. Zaradi bolje primerljivosti so v prednjih po-
datkih postavke za leto 1977 preradunane in prirejene v smislu

predpisov o delitvi za leto 1978.

OBVESTILO

Delavski svet TOZD Pre-
hrana in oddih »Tekstilindus«
Kranj je na svoji 22. redni seji
dne 23. 3. 1979 obravnaval in
potrdil cene penzionov, pogoje
letovanja in nacin vpisovanja
v nafih poéditnikih domovih.
V zvezi s tem dajemo nasled-
nje pojasnilo:

1. POCITNISKI DOM V
NOVIGRADU

1. Zatetek in zakljuéek
sezone

Poéitniski dom bo predvi-
doma odprt od 15. 6. 1979 do
20. 9. 1979, odvisno od &tevila
prijavljenih gostov.

Glavna sezona bo od 1. 7.
1979 do 31. 8. 1979.

Izmene bodo na 7 in 10 dni.
Tisti gostje, ki bodo letovali 7
dni, se bodo izmenjavali vsak
torek, gostje, ki bodo letovali
10 dni, pa s pri¢etkom 1. 7.
1979 dalje wvsakih 10 dni.
Desetdnevno letovanje smo
obdrZali na Zeljo gostov.

2. Cene penzionov

Do nadaljnjega so cene pen-
zionov samo informativne, do-
konéno bodo veljale Sele ta-
krat, ko bodo dali soglasje De-
lavski svet delovne organiza-
cije in pristojni organ za cene
ob¢ine Reka.

Penzioni v Novigradu:

hidice s hisice z
toplo vodo mrzlo vodo
penzion penzion
cel polov. cel  polov.
a) ¢lani kolektiva in
z njimi izenad. gostje 132 96 126 90
b) ostali gostje 186 136 180 130
¢) inozemski gostje 270 200

V ceni penziona je letos
zdruZena cena nolnine in
zajtrka.

Polovi¢ni obrok pripada ot-
rokom do 10. leta starosti.

V ¢&asu izven glavne sezone,
to je v juniju in septembru,
dajemo 10% popusta pod
pogojem, da traja letovanje
ve¢ kot 3 dni.

3. Vplac¢ila

Ob vpisu vplaca gost za
vsakega prijavljenega akon-
tacijo v znesku 200,00 din, ne
glede na %tevilo dni letovanja
v domu in starost. Akontacijo
bomo vracali samo v nujnih
primerih — bolezen, smrt v
druzini, sluzbena zadrZanost.

4. Postavljanje fotorov in
kampiranje prikolic ni dovo-
ljeno.

5. Vpisovanje

Za obrat I bomo vpisovali v
pisarni blagajne TOZD PO
(nad menzo), za obrat II pa v
uéilnici izobraZevalnega cen-
tra in sicer:

— vobratul in II: 3. 5. 1979

— vobratul:4.5,5.5,7.5.
za vse zaposlene ¢lane v Tek-
stilindusu. Od 8. 5. 1979 dalje
pa bomo vpisovali vse inte-
resente do zasedenosti doma,
in sicer v obratu I od 6. do 14.
ure.

Prijave bomo sprejemali
samo osebno za wvpladilom
akontacije.

Da bomo zagotovili pravilni
vrstni red, bomo tudi letos
razdelili ¢akajo¢im Stevilke.

6. Rezervacije niso prenos-
ljive. Nihée ne sme rezervirane
hifice odstopiti drugemu, re-
zervacijo mora odjaviti v
TOZD PO. V kolikor se gornje
opozorilo ne bi upoftevalo, se
bo gosta, ki bo imel napotnico
na drugo ime, zavrnilo.

7. Pladilo penzionov, ter
dvig blokov in napotnice za
dom v Novigradu se mora iz-
vrSiti vsaj 14 dni pred odho-
dom na letovanje. V ceni ni
vratunana turisti¢na taksa, ki
jo plaéa gost v blagajni v
Novigradu.

I1I. KOCA NA KRVAVCU

Odprta je celo leto. Vpisu-
jemo, oz. sprejemamo rezer-
vacije za vsako tromesedje po-
sebej, in sicer:

prvi ponedeljek v aprilu za
mayj, junij, julij;
prvi ponedeljek v juliju za av-
gust, september, oktober;
prvi ponedeljek v oktobru za

november, december, januar
1980;

Cene dnevnega bivanja os-
tanejo nespremenjene.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tekstilindus za letosnjo sezono

Koncem februarja je prire-
dila nasa delovna organizacija,
tako kot Ze vrsto let nazaj,
modno revijo v kinu Center.
Prikazanih je bilo priblizno
160 modelov, namenjenih za
razlicne priloZnosti. Pisana
paleta barv in vzorcev, v skla-
du s trendom sezone, je pri
vseh, ki so si revijo ogledali,
pozela velik aplavz.

Letos so priblizno polovico
modelov kreirala tudi konfek-
cijska podjetja, s katerimi
imamo poslovne odnose, med
njimi Vezenina Bled, Labod
Novo mesto, Pik Maribor,

Veéerni obleki iz bombaZnega satena — ar.tikel OBERON

Mura Murska Sobota, Gorenj-
ska oblacila Kranj, Konfekcija
Mladi rod, Triglav konfekcija
Kranj, Jutranjka Sevnica, Sa-
vremena Zena Zagreb, Sana
Bosanski Novi, Zlata Nova
Gradigka idr.

Brez dvoma je taka priredi-
tev ena izmed dobrih propa-
gandnih oblik, saj tako nepo-
sredno informiramo naSega
potrofnika s svojimi izdelki in
temu primerno lahko pri¢aku-
jemo tudi uc¢inkovit komer-
cialni uspeh, kar je v konéni
fazi za nas tudi najpomemb-
nejie.

Obvestilo

(Nadaljevanje s 3. strani)

III. POCITNISKI DOM V
BOHINJU

Dom v Bohinju je trenutno
zaprt. Upamo, da bomo dom
usposobili oz. adaptirali do
letne sezone. Nadin spreje-
manja prijav je enak, kot za
koto na Krvavcu. Tudi cene so
ostale nespremenjene, torej se
enake kot v letu 1977 in 1978.

Vse obiskovalce kofe na
Krvaveu ter doma v Bohinju
posebej opozarjamo, da domo-
va nimata stalno zaposlenih
delavcev, ki bi skrbeli za red in
¢istoo. Zato vas prosimo, da
sami skrbite za to, da boste
prostore in inventar pustili

¢iste, ter da ne boste namerno
povzrocali §kode. Gostje sami
si v teh domovih lahko napra-
vite bivanje prijetno, kar
pomeni tudi nam veliko zado-
voljstvo. Posebno pozornost je
treba posvetiti kurjenju peci,
oz. Stedilnika, da ne bo prislo
do poZara. Obvezno je po-
trebno pred odhodom preve-
riti, da ni Zerjavice, ugafen
pepel je potrebno odnesti na
pripravljen prostor.

Potrebno je zapreti vodo, iz-
kljuéiti elektriko, zapreti okna
in polkna, zakleniti sobe ter
glavni vhod.

Vse informacije lahko dobi-
te v pisarni TOZD PO interni
telefon 226.

Po]étm koktail meodeli iz razliénih arhklov

Poletni modeli iz bombaZnega satena
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E Moda

Sportni modeli iz pestrotkane bombazne flanele za prehod-
ne dni

DOPISUJTE V

KTEKSTILEC

7 By
Povprecni OD
ajan
in februar

~V mesecu januarju in februarju so takole izgledali
izpla¢ani povpre¢ni osebni dohodki, prera¢unani na 182
pla¢anih ur:

Delovna enota januar februar
TOZD Predilnica 4.562,36 4.979,13
DE tkalnica I 4.616,61 5.034,82
DE tkalnica II 4.606,67 5.023,27
TOZD tkalnica 4.610,70 5.027,99
DE plemenitilnica I 4.958,57 5.422,18
DE plemenitilnica IT 4.889,10 5.323,69
DE gravura 5.914,48 6.673,86
TOZD plemenitilnica 5.020,03 5.505,71
DS skupne sluzbe 6.208,14 6.888,18
TOZD Prehrana in oddih 5.126,86 5.560,38
Skupaj delovna organizacija 5.098,18 5.584,82

N\ 7

Vecja denarna
pomocC za otroke

V drugi polovici marca je
izvrini odbor Zveze skupnosti
otroskega wvarstva razpravljal
o povefanju denarnih pomodi
za otroke in sicer je predvi-
deno, naj bi povectanje veljalo
od 1. maja letos. Celotni
predlog bo potrjen v zacetku
aprila na skups¢ini te inte-

resne skupnosti. Kako in
koliko so predvidena pove-
¢anja?

Izkljuéno denarno pomot¢ za
novorojenca naj bi starsi pre-
jemali Se do srede tega leta, do
30. junija, ko naj bi s 1. julijem

stopil v veljavo zavitek za
novorojenega otroka. O tem,
da se zavitek uvede, so

delegati Ze sklepeli, na seji v
aprilu pa se bodo odlo¢ali %e o
moZnosti, da bi stari, ki se ne
bodo odloé¢ili za zavitek, preje-
li ob rojstvu otroka 600 dinar-
jev. Pomo¢ za novorojenega
otroka naj bi bila od srede leta
potemtakem v obliki zavitka z
najpotrebnejsimi  refmi za
novorojenca ali kar v .denarni
obliki — za tiste, ki se bodo za
tako wvarianto sami odlodili.
Do srede leta pa naj bi prejeli
star&i za novorojenca, kot Ze
reéeno, %e denarno pomo¢ v
znesku 1.200 dinarjev (za peti-
no veé, kot je znafal ta znesek
doslej) ob nizjih dohodkih ter
600 dinarjev ob vi&jih dohod-
kih, to je 32 odstotkov ve¢ kot
doslej.

Pravico do otrogkega dodat-
ka ima v znesku 390 dinarjev
prvi otrok in 510 dinarjev vsak
naslednji otrok, ¢e je dohodek
na druZinskega ¢lana do 1.700
dinarjev mese¢no. Prvi otrok

prejme 340 dinarjev in vsak
naslednji 450 dinarjev, e
znafa dohodek na ¢lana dru-
Zine od 1.700 do 2.100 dinarjev.
Dalje prejme prvi otrok 260 in
vsak naslednji 340 dinarjev, e
je dohodek na druZinskega
¢lana od 2100 do 2.700 dinarjev
meseéno. In nazadnje — prvi
otrok prejme 210 dinarjev
otrofkega dodatka in wvsak
naslednji 280 dinarjev mesed-
no ¢e znafa mesefni dohodek
na ¢lana druZine od 2.700 do
3.300 dinarjev.

Pravico do posebnega do-
datka v znesku 260 dinarjev
mese¢no ima telesno ali du-
Sevno prizadet otrok ter 110
dinarjev mese¢no otrok, ki ima
edinega hranilca.

Vigina otroskega dodatka
za otroke iz kmec¢kih druZin
naj bi znasala letos 250 dinar-
jev mesefno. Pravico do tega
dodatka imajo otroci v dru-
7inah, ki jim je dohodek iz
kmetijstva glavni vir dohodka
ali so brez dohodka. Pogoj je,
da Zivijo v kmec¢kih gospodinj-
stvih, katerih skupen katastr-
ski dohodek ne presega 9.000
dinarjev oziroma 2800 di-
narjev katastrskega dohodka
letno na druZinskega ¢lana
(lanski kataster), sicer pa 2.000
oziroma 600 dinarjev katastr-
skega dohodka letno na ¢lana
druZine.

Nanizane viSine otrogkih
dodatkov naj bi veljale od 1.
maja dalje, sklep o tem pa
bodo sprejemali delegati skup-
i¢ine Zveze skupnosti otros-
kega varstva Slovenije 5.
aprila.
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Primeri nesrec¢ v nasi DO

Opis nesreé, ki so se zgodile
v zvezi z delom v nasi delovni
organizaciji, se nanafa na d&as
zadnjega tromese¢ja in sega Se
v december lanskega leta pri
tistih primerih nesre¢, ki v
glasilu %e niso bile omenjene.
O tem piSemo, da bi bili élani
delovne organizacije sproti se-
znanjeni z gibanjem nesred, da
bi na podlagi tega obveifanja
lahko sklepali o pogostosti in
resnosti, torej o &tevilu nesreé
in o trajanju bolnitkega sta-
leza, pa tudi o vrstah, t.j. o
obliki in naéinu poskodb. Malo
torej zaradi informiranosti,
malo-pa v svarilo in to v tem
smislu, da bi opozarjali na
dejstvo, kako je nevarnost za
poskodbe — take ali drugaéne
pravzaprav venomer prisotna
in kako je zato potrebno, da
razmigljamo o varstvu pri delu
s svojo preventivno funkcijo.

Na rob tega uvoda Ze grobi
podatki: nesre¢ v obratu I v
omenjenem razdobju je bilo
manj, kakor v obratu II, in
sicer 5, v obratu II pa 10.
Nesrete so vefinoma laZjega
znacaja, izjemoma traja bolni-
gki staleZ ve¢ kot mesec dni.

Obrat I

Koncem decembra se je na
poti iz sluzbe poskodoval dela-
vec KURALT Ivan, vodja
odpreme v Delovni skupnosti
skupnih sluzb. Pri izstopanju
iz avtobusa mu je na polede-
neli stopnici spodrsnilo, da je
padel po tleh in se na ledu
udaril v gleZenj leve noge. Do
nesrece je priflo na avtobusni
postaji v Cerkljah. Delavec je
bil vsled pos8kodbe tri mesece v
bolnitkem stalezu.

LI

V TOZD plemenitilnica si je
delavec GRBIC Hasan po#ko-
doval kazalec leve roke. Do
nesrece je priélo dne 31. 1. 1979
v tiskarni, ko je imenovani z
roko zadel oster rob utora za
zagozdo ob menjavi tiskar-
skega valja. Na zdravljenju je
ostal pribliZzno teden dni.

¥ % %

Sredi februarja se je zgodila
manjfa nesrefa v tkalnici, ko
je delavec RADINOVIC Mi-
lan, ki opravlja delo pomo¢ pri
vodenju in vzdrZevanju tkal-
skega oddelka, na popoldanski
izmeni snemal prazen osnovni
valj na tkalskem stroju. Po-
gkodoval je prst na roki, ker je
zadel ob kolut polnega valja,
pripravljenega ob stroju. Tri
dni je ostal doma.

* Kk %

10. marca se je v plemeni-
tilnici poftkodoval ARHAR Ja-
nez in sicer pri transportiranju
surovega blaga za pranje. Do
nesree je prislo na noéni
izmeni, ko je delavec skusal z

dvigalnim vozickom prepeljati
mizo z blagom oz. paleto in to
tako, da je vlekel proti sebi.
Mehanizem transportnega vo-
zitka ni pravilno deloval,
popustil je, delavec pa je vsled
moc¢nega vleenja priletel s
hrbtom v tiskarski zaboj in
vsled te pofkodbe dalj ¢asa
ostal v staleZu bolnikov.

Glede na opisano temu do-
dajmo nekaj besed o dvigalnih
vozi¢kih. To transportno sred-
stvo se.uporablja tako, da se
nastavi pod paleto, ki jo s
pomodjo dviZnega mehanizma
vzdignemo in tako prevazamo
in jo na Zeljenem mestu
spustimo s pritiskom na vzvod.
Delo z njim je na prvi pogled
preprosto, izkufnje pa so po-
kazale, da se z njimi zgodi
precej pofkodb pri prevazanju.
Pomembno je upostevati var-
nostna navodila, med katerimi
omenjamo le nekatera:

— ¢e dvigalni vozitek ni
brezhiben, ga delavec ne sme
uporabljati

— ne smemo ga preobre-
menjevati

— kolesa ne smejo biti
pofkodovana, ker tako ne

doseZemo predvidene visine

— vleka dvigalnega vozicka
proti sebi je nevarna in zato
prepovedana

— preden spustimo paleto,
se prepricamo, ali ni morda
kdo z nogo v nevarnem ob-
modju.

* % %
Do naslednje nesrece v
obratu I je po treh dneh spet
prislo v plemenitilnici. Dela-

vec NJEZIC Stojan opravlja
delo barvanja na jjigrih in
Peter foulardu in je tisti'dan
na popoldanski izmeni filtriral
fiksirno raztopino, ki vsebuje
natrijev lug in kuhinjsko sol.
To delo se opravlja tako, da se
iz enega soda skozi sito vliva
raztopino v drugi sod s po-
modjo lonca ali zajemalke. Pri
tem opravilu je nekaj kaplic te
jedke tekodine brizgnilo de-
laveu v odi.

Opozorimo naj na dolo¢ila
pravilnika o varstvu pri delu,
po katerih je prepovedano
bpravljati dela z nevarnimi
teko¢inami  brez  uporabe
ustreznih osebnih varovalnih
sredstev. Tudi do navedene
nesrete bi ne moglo priti, ¢e bi
delavec prejel in redno upo-
rabljal za&éitna odala. Pred
opravljanjem kakrinega koli
dela je torej vredno premisli-
ti o potrebnih varstvenih
ukrepih, ki prepretujejo na-
stanek nesrece oz. poSkodbe.

Obrat IT
Sredi decembra je zaradi
poskodbe 10 dni ostala na

zdravljenju delavka HEGIC
Remiza, ki opravlja delo
¢is¢enja prostorov v tkalnici. Z
vozickom je odpeljala smeti iz
tkalnice, ko je pred vrati

¢istilnice blaga nenadoma =z
roko moéno zadela ob del
tovornega avtomobila.

* % %

Dne 5. 12. 1978 se je na poti
v sluzbo poskodovala PLA-
NINSEK Vika, laborant v
razvojnem sektorju. Vzrok ne-
sreCe je poledenela cesta,
posledica pa zlom noge v
gleznju. Taksne vrste nesrece
obi¢ajno terjajo dolg bolniski
stalez, nobena zima jim ne
prizanasa, zato je takrat dobro
iti pocasi in »nalahno«.

* % %

Tisti dan, ko je v obratu II
prislo do eksplozije zbiralnika
kondenzata, se je v bliZini
gibal delavee DUGANDJIC
Jakob, ki je moral zaradi Soka
ob tem nenadnem dogodku
takoj k zdravniku in potem za
dva dni v bolniski stalez.

* ok %

Na tovarniskem dvori&cu
obrata II je zaradi poledice
dne 18. januarja padla ¢istilka
prostorov MORAVEK Mara,
ko se je napotila iz priprav-
ljalnice v objekt A. Pogkodbo
grsnega kosa je zdravila 24
ni.

* ok *

Dne 31. 1. 1979 se je pri delu
poskodoval ¢istilec strojev
ALIBABIC Husejin. Cistil je
stroj R4, pri ¢emer je upo-
rabljal nafto in krpo — in kot
vse kaZe tudi’ prst, ki se je
nekje zagozdil, tako da ga je
bilo treba izvle¢i s silo. Ostale
so pofkodbe in 3 dni bolnigke-

ga staleza.
* % %

Delavka ZALOZNIK Mari-
ja, razporejena na delo ¢idde-
nja blaga, se je zbodla v kaza-
lec desne roke, ko ji je pri
odpravljanju vtkanih nedistoc
spodletela pinceta. Nesreta se
je zgodila dne 8. 2. 1979 v
TOZD tkalnica. Z ozirom na
majhno resnost poskodbe je
delavka ostala doma dva dni.

* % %

Znatno resneja pogkodba je
nastala teden dni kasneje, tudi
v tkalnici. Tkalka Hod¢evar An-
tonija je na popoldanski iz-
meni zlomila roko v zapestju,
ko je z njo prifla v nevarno
obmodje ohiSja stroja. Zdra-
vila se je 34 dni.

* % ¥

Transporter votka, delavec
KALABIC Vahid, se je dne 21.
2. 1979 ob 7. uri poskodoval pri
nalaganju zaboja, ki mu je
zdrsnil na tla in pri tem
poskodoval prste. Pri takem
opravilu je potrebna pozor-
nost in pravilen pristop k delu.

Dva dni je bil v bolniskem
stalezu.

* & &

V februarju je bila to ze
cetrta nezgoda, ko si je vaje-
nec ISTINIC Iztok pri smolje-
nju cevi opekel kazalec leve
roke. Poskodba je terjala 11
dni bolniskega staleza. Po-
trebna bi bila uporaba osebnih
varovalnih sredstev, da bi do
nesrece ne moglo priti.

ERE

Se ena nesreta v februarju;
zgodila se je v prostoru vzdr-
Zevalno-energetske sluzbe.
Orodjar NAGLIC Matija je s
komolcem udaril v vrata orod-
jarne, posledica tega pa je bil
bolnigki stalez. S. Remic

Februarja se je poslovil od nasega kolektiva nas dolgoletni

sodelavec Franc Koporec, vodja TOZD Prehrana in oddih.
Tudi na novem slutbenem mestu mu Zelimo veliko uspe-

hov.
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Druzbena
samozascita v praksi

10. februarja je prislo v ple-
menitilniciI do vedje mate-
rialne &kode in to zaradi neza-
dostnega nadzora nad uprav-
ljanjem pralnega stroja znam-
ke Artos. Zaradi mehanske
okvare stroja se je zacelo bla-
go trgati po sredini oz. po dol-
7ini. Skupaj je bilo po¥kodova-
nega blaga 3352 metrov, vidina
materialne $kode pa je ocenje-
na na 175.475,00 dinarjev. Ka-
ko se je to zgodilo?

Stroj upravljata 2 delavca,
in sicer vodja stroja ter njegov
pomo¢nik, za kontrolo pa je
odgovoren preddelavec. Okoli
22.45 je vodja stroja dejal svo-
jemu pomocniku, da gre lahko
podivat in on je okoli 23.ure
res odSel spat, ceprav je njego-
va dolznost, da bi moral biti
stalno pri stroju. S potitka se
je vrnil okoli 1.30. Takrat pa je
odgel na poéitek vodja stroja.
Pomoc¢nik stroja je okoli 4.30
opazil, da ob izhodu stroja pri-
haja strgano blago in je stroj
takoj ustavil. Nato je odgel
zbudit vodjo stroja, v nadalje-
vanju pa je iskal tudi predde-

lavea, da bi ga obvestil o okva-
ri stroja. Okoli 5. ure zjutraj so
se vsi trije delavei zbrali pri
stroju, vodja stroja je opravil
nekaj manj&ih popravil in po-
novno vkljuéil stroj, vendar se
je tkanina %e naprej trgala,
tako da so stroj potem usta-
vili.

Nesporno je lahko zaklju-
¢iti, da je v tem primeru §lo za
veliko malomarnost, katere
posledica je nastala material-
na fkoda. Ce bi nasteti delavci
vestno opravljali svoje delo-
vne obveznosti, t.j. nadzoro-
vali obratovanje stroja, kot bi
morali, bi prav gotovo pravo-
¢asno opazili trganje tkanine,
stroj ustavili in prepreéili na-
stalo materialno &kodo. Vpra-
famo se lahko, kje je zavest
teh delavcev? V opisanem pri-
meru je bil stroj povrino nad-
zorovan polnih 6 delovnih ur,
saj je bil pri stroju le en dela-
vec, morala pa bi biti dva. Kdo
bo prevzel odgovornost za na-
stalo 8kodo in kdo jo bo po-
vrnil? Ali bo moralo Se veckrat
priti do tako velike materialne

S

¢kode, da bomo postali bolj
osvesdeni in se v celoti zaveda-
li odgovornosti do druzbene
imovine, na katero preradi po-
zabljamo, ¢eprav pravimo, da
je na%a — skupna, kadar gre
za pravice, le ko je treba zanjo
skrbeti, ko gre za delovne in
samoupravljalske dolZnosti,
nanje preradi pozabljamo! In
konéno — omenjena delavca
nista sama delala v obratu na
no¢ni izmeni. Morda je za nju-
no »izmeni¢no podivanje« ve-
del Se kdo drug, vendar ni sto-
ril nic¢esar, bodisi v obliki opo-

zorila ipd. To naj bi bila oblika
izpolnjevanja nalog »druzbene
samoza.&éite«, ki nam je v
praksi Se vedno nekoliko tuja,
¢eprav bi nas morala spremlja-
ti ob vsakem koraku. R.S.

|zobrazevanje
In stipendiranje

Delavski svet delovne orga-
nizacije je na zadnji seji
27. marca  obravnaval med
drugim poroéilo o izobraZzeval-
ni dejavnosti v letu 1978, obe-
nem pa je sprejel tudi program
in finanéni plan izobrazeva-
nja.

V letu 1978 se je izobraZe-
valo na razli¢nih podroéjih na-
slednje &tevilo ¢lanov kolek-
tiva:

— 3 slusatelji na interni Po-
klicni %oli za tiskarje

— 83 izrednih slusateljev na
Zolah za odrasle izven podjet-
ja.

Od tega:

— 41 na vi§jih in visokih
golah

— 42 na srednjih olah

— 44 rednih &tipendistov

Od tega:

— 6 na visokih Solah

— 38 na srednjih folah

270 delavcev na delovnih
mestih

Od tega:

— 89 v predilnici

— 125 v tkalnicah

— 40 v plemenitilnicah
— 4 na ostalih podro¢jih

12 pripravnikov na raz-
llémh podrocjih

Poleg tega se je izobraZevalo
na raznih podroc¢jih oziroma
seminarjih ali tefajih v in
izven podjetja 598 ¢lanov ko-
lektiva, torej skupaj 998 ljudi.

Poraba sredstev za izobraZe-
vanje v letu 1978 pa je nasled-
nja:

— funkcionalno  izobraze-
vanje v in izven podjetja (t.j.
izobraZevanje za delovna me-
sta) 400.298,50 din ali 21,23 %

— poklicno  izobraZevanje
izven podjetja 523.627,20 din
ali 27,78 %

— prispevki 961.419,40 din
ali 50,99 %

Skupaj: 1,885.345,10 din ali

100 %

PROGRAM IN FINANCNI PLAN
IZOBRAZEVALNEGA CENTRA ZA LETO 1979

Tek. §t. ., . Stev. i1
pozicije Vrsta izobraZevanja ljudi Stroski
1. Stipendije 39 400.000
2. Poklicna %ola v podjetju 4 15.000
3. Sole za odrasle izven podjetja 96 248.000
4. Poucevanja za delovne naloge 222 353.000
5. Tedaji in seminarji v podjetju 348 5.000
6. Tecaji in seminarji izven podjetja 120 144.000
7. DruZbeno-ekonomsko in politi¢no
izobraZevanje 235 20.000
8. Izpitni strogki izobraZevanja v podjetju " 20.000
9. Izdelovanje programov, profilov, analiz ter
proudevanje strojev in proizvodnje 12.000
10. Recenzorska dela 100
11. Administrativna dela 200
12. Dnevnice, potni stroski 3.000
13. Prevajanje strokovne literature 3.000
14. Strokovna literatura 1.500
15. Ekskurzije 5.000
16. Potro#ni material 200
17. Prispevki -
_ 18. Prispevki za solidarnostne Stipendije 900.000
Takole je izgledalo poskodovano blago Skupaj: 1.064 2,130.000



Upokojenci

DS

supnih sluzb

Februarja samo se v imenu osnovne organizacije sindikata
DS Skupnih sluzb poslovili od nekaterih nasih sodelavcev, ki so
odéli v pokoj. Upokojili so se:
Lidija Velikonja — skladiife gotovega blaga, Iva Benéi¢ —
sekretariat, JoZica Cernigoj — vzortna soba, Marica Krivec —

finanéni sektor,

Stefan Robida — kontrolni sektor, Valentin

Skulj in Andrej Kalan — kotlarna, Alojz Hoéevar in Slavko
Fojkar — mazalna sluZba ter Ivan Barbi¢ in Mili¢ Despotovi¢ —

— komercialni sektor,

V imenu 0O sindikata DS skupnih slu?b se je od upokojenih
sodelavcev poslovila Ivica Koblar, ki se jim je zahvalila za
dolgoletno delo in pripadnost na% delovni organizaciji in jim
izrodila spominska darila. Vsem skupaj Zelimo % mnogo zdravih

in sre¢nih let.
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Razpis za priznanje
»lnovator leta«
obCine Kranj

Komisija za inovacije pri
obé¢inski raziskovalni skupno-
sti Kranj objavlja razpis o po-
delitvi priznanja INOVATOR
LETA OBCINE KRANJ ZA
LETO 1978

1. Za priznanje INOVA-
TOR LETA OBCINE KRANJ
za leto 1978 lahko kandidirajo
delavei v zdruzenem delu ob-
¢ine Kranj, ki so v letu 1978
uresnic¢ili svoje doseZke na
podroéju inovatorstva.

2. Na razpis se lahko prija-
vijo:

— delavei ali skupine delav-
cev obéine Kranj, s tem da pri-
stojni organ upravljanja v
0ZD ugotovi ustreznost pred-
loga ter ovrednoti inovacijski
doseZek glede na predlagano
stopnjo priznanja;

— 1individualni inovatorji
izven OZD v obéini Kranj, s
tem, da da oceno pristojni or-
gan OZD, s katero poslovno
sodeluje oz. zdruZuje, katerega
¢lan je;

— priznanje lahko predlaga
tudi samoupravni organ, druz-
benopoliti¢na organizacija ali
organ druzbeno-politi¢ne

skupnosti s tem, da zanje velja
enak postopek pri vrednotenju
dosezkov.

3. Prijava mora vsebovati:

— osebne in splofne podat-
ke prijavitelja (ime, bivalisce,
izobrazba, delovno mesto)

— kratek opis ali risbo vsa-
ke inovacije

— podatek za vrednotenje
inovacije na osnovi pravilnika.

4. Priznanje INOVATOR
LETA OBCINE KRANJ se

‘podeljuje v obliki plakete in si-

cer:

tock
priznanje 1. stopnje nad 46
priznanje I1. stopnje 36—45
priznanje III. stopnje  25—35

po merilih in kriterijih, ki so
dolodena s pravilnikom o po-
deljevanju priznanj.

5. Prijave zbira raziskoval-
na skupnost Kranj, Trg revo-
lucije 1 do 15. maja 1979.

6. Razpis, rezultati in na-
grajenci bodo objavljeni v jav-
nih sredstvih obves¢anja.

7. Vse dodatne informacije
v zvezi z razpisom dobite na
raziskovalni skupnosti Kranj,
telefon 23-042,

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se sode-
lavcem skladis¢a gotovega bla-
ga najlepSe zahvaljujem za po-
klonjena darila in jim vnaprej
zelim Se veliko delovnih uspe-
hov. Iskreno se zahvaljujem
tudi OO sindikata skupnih
sluzb za lepo spominsko dari-

10, 411 e
Lidija Velikonja

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem pripravljalnice
obrata II za lepo darilo, ki me
bo vedno spominjalo na vsa
leta, ki smo jih skupaj prezi-
veli od delu. Vsem skupaj Zze-
lim &% veliko uspehov pri na-
daljnem delu.

Ivanka Zupanc

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem
iz navijalnice tkalnice Il za
lepa poklonjena darila. Vsem
Zelim tudi vnaprej veliko uspe-
hov.

Pavla Zupanc

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem barvarne in belilnice,
obratovodstvu in pisarnigke-
mu osebju plemenitilnice 11
ter OO sindikata plemenitilni-
ce se najlepe zahvaljujem za
lepa darila, ki so mi jih poklo-
nili ob odhodu v pokoj in ki me

bodo vedno spominjala na
dolgoletno sodelovanje.
hvalezna

Mihaela Hudobivnik

Ob odhodu v pokoj se naj-
iskreneje zahvaljujem za po-
klonjena darila vsem sodelav-
cem plemenitilnice I. Vse lepo
pozdravljam in Zelim % mno-
go delovnih uspehov.

Milka Hafnar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepge zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam v tkalnici II in
00 sindikata za lepa poklonje-
na darila. Vsemu kolektivu
7elim Se mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu.

Ivanka Lusina

Na kraju svog radnog veka i
povodom odlasta u penziju
Zelim da se zahvalim svim
rukovodiocima  »Tekstilindu-
sa«, te sluZzbenicima komer-
ciajale i sindikalnoj podruz-
nici na lepom ispraéuju i daru.
Takode se najlep&e zahvalju-
jem svim kolegama — pred-
stavnicima na poklonu i lepom
ispracaju i svima Zzelim dalje
uspehe u radu.

Mili¢ Despotovié
komercijalni prestavnik
Beograd.

Ob prerani in bole¢i izgubi
naSega dragega moZa in odeta

JANEZA HUDOBIVNIKA

se lepo zahvaljujem sode-
lavcem VES obrata II za po-
klonjeni venec in vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji
poti.

Zalujoca Zena

Mihaela Hudobivnik

Ob prerani izgubi moje dra-
ge mame

KRISTINE LUZAN

se iskreno zahvaljujem so-
delaveem financénega sektorja
za izraZzeno soZalje, podarjeni

venec, denarno pomod¢ in
spremstvoe na njeni zadnji
poti.

Ivka Pisovec

Ob smrti mojega oceta
SMEN JANEZA

se najlepfe zahvaljujem
vsem sodelavcem, Se posebej iz
kadrovskega sektorja za vso
pomo¢é, podarjeno cvetje in iz-
raze sozalja.

Jelka Smid

Ob teZki izgubi mame in Zene
LJUDMILE AJDOVEC

se kolektivu Tekstilindus —
TOZD Prehrane in oddih za-
hvaljujemo za izraze sozalja,
cvetje in poslovilne besede.
Vsem % enkrat hvala.

moZ Janez héerka Irena in

sin Janez

Ob smrti dragega moza
ZALAR KARLA

se iskreno zahvaljujem In-
dustrijskemu gasilskemu dru-
stvu »Tekstilindus« Kranj za
podarjeni venec, ¢astno strazo
ob njegovi krsti in spremstvu
na njegovi zadnji poti
alujoca Zena Malci

~\
TEKSTILEC - glasilo delovne-
ga kolektiva Tekstilindus Kranj
— ureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubic -
predsednik, Sonja Jeénik -
namestnik predsednika in ¢la-
ni: Marija Varacha, Pavia Pera-
novié, Zvokeli Milan, Marica
Kreft in Niko Sraboéan. Tisk:
GP »Gorenjski tisk« v Kranju.
Oproéten prometnega davka po
pristojnem mnenju stev.: 421/72

POSTNINA PLACANA V GO-
TOVINI
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