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Poslovno poročilo za leto 1
Ko po zaključku le ta  raz­

členjujem o, prim erjam o in 
ocen ju jem o naše  proizvodne 
in poslovne rezultate, lahko  v 
grobem ugotavljam o naslednje 
značilnosti: gospodarski stres 
iz le ta  1976 je  bil razm erom a 
dosti uspešno in h itro  p rem a­
gan, pro izvodnja in p rodaja  
sta  ob zm anjšanem  številu za­
poslenih obdržali ozirom a celo 
presegli povprečno raven p red ­
hodnih  petih  let in se obenem  
še več preusm erjali v tržn im  
zahtevam  znatno  bolj p rilago­
jene zvrsti in tokove, n o tran je  
gospodarjenje je  pokazalo po­
stopen napredek ter težn jo  po 
večji izdelanosti in solidnosti 
in končno je bil u stv a rjen  
ugodnejši letni finančni rezu l­
ta t  od predhodnega, čeprav s ta  
bili višina in delitev dohodka 
pogojeni z zna tno  povečanim  
pritiskom  občih brem enitev in 
trž n ih  razm er. M orda bi se 
smelo to  leto oceniti k o t p re­
hodno etapo k boljši in t r a j ­
nejši vrednosti našega skup­
nega dela.

N ačrtovani obseg celokupne 
proizvodnje je  bil u stvarjen  v 
višini 103,5 %. V okviru tega je  
znašala proizvodnja preje 
97,4 % in proizvodnja tk an in  
105,3 %. V prim erjavi s p re jš­
njim  letom  je bilo proizvedeno 
200 ton ali slabih 6 % m anj 
p reje in preko 460 tisoč m etrov 
ali skoraj 2 % več gotovih tk a ­
nin. Dočim je  tehn ična kako­
vost izdelkov nekaj opešala v 
odnosu na preteklo leto, pa je  
osta la  delovno proizvodna s to ­
r iln o s t v povprečju  delovne 
organizacije nekako na isti 
ravni. V okviru tega je  n a  po­
dlagi že u trjen ih  kazalcev: 
predilnica znižala delovno s to ­
rilnost za dobre 3 % in poveča­
la učinkovitost stro jnega dela 
za blizu 1 %, tkaln ica v bistvu 
ohran ila  svoje dosežke in ple- 
m enitilnica izboljšala delovno 
storilnost za preko 3 %. Zni­
žan je proizvodnega obsega 
preje gre deloma n a  račun  
zm anjšan ja števila v re ten  in 
delom a na račun  perečih vpra­
šan j okoli zaposlovanja.

Z aposlenost se je  napram  
predhodnem u letu v povprečju 
znižala za 1,4% ali 32 ljudi. 
P rihodi in odhodi sodelavcev 
se po obsegu bistveno  niso 
spremenili, po načinu pa so v 
glavnem  ostali na približnih 
razm erjih. Osebni dohodki de­
lavcev so znašali 4.820 d in a r­
jev  na povprečno zaposlenega 
pri polnem delovnem času in 
so bili za 25 % višji k o t v letu  
1977. Izp lačan a  sred s tv a  za

osebne dohodke v povprečju 
na ravni delovne organizacije 
so bila v okviru s sporazum om  
dogovorjenih norm .

Investicijska dejavnost v 
letu 1978 ni im ela širšega po­
mena in obsega. Gospodarsko 
investiranje s skupaj vloženi­
mi blizu 3 milij. d inarji je  bilo 
prehodno om ejeno le na m on­
tažna dela in dokončno uspo­
sobitev za obratovanje druge­
ga dela prejšnje leto  iz uvoza 
nabavljene stro jne  opreme za 
plem enitilnico, nakup  tovor­
nega avtom obila te r  nabavo 
nekaj obratnega in poslovnega 
inventarja  predvsem  v obliki 
prepotrebne zam enjave in 
modernizacije birotehnične 
opreme. P ro ti koncu le ta  se je 
pristopilo tud i k tehničnim  
predpripravam  za širše inve­
stiran je v obnovo in m oderni­
zacijo energetskih naprav in 
drugega dela stro jnega parka v 
plemenitilnici. M ed letom  so 
se tudi izvajala nekaj obsež­
nejša investicijsko vzdrževal­
na dela zlasti na u rejan ju  pre- 
dilniškega stro jnega parka in 
kotlarniških  naprav. N a po­
dročju družbenega standarda 
je bila prvenstvena skrb posve­
čena pridobivanju novih s ta ­
novanj za naše sodelavce v 
obliki bodisi neposrednih n a ­
kupov bodisi d a jan ja  kreditov 
ter urejan ju  in modernizaciji 
prostorov družbene prehrane.

P otek  prodaje na domačem 
trgu je 'm ogoče oceniti tako po

vsebinski s tran i kot po količin­
skem obsegu za precej uspeš­
nejšega od onega v predhodnih 
letih. Vzrok za to  je deloma v 
lastni m očno povečani dejav­
nosti na področju tržnega pri­
lagajanja, sodelovanja z na­
daljnjim i tokovi predelave ter 
razvijanja in preusm erjanja 
proizvodnje in prodaje na trž­
no zanim ivejši in donosnejši 
izbor tkan in , in deloma v 
splošnih popravkih prej že leta 
zadržanih prodajnih cen tek­
stilnim  izdelkom. P retok blaga 
v izvoz je  bil m anj uspešen in 
je  zaostal približno za petino 
pod ravnijo  v preteklih letih. 
K ljub vsem naporom  ni pote­
kal v zaželenem  obsegu, ker se 
je  zunanji trg  med letom  po- 
jačano zapiral. To ugotovitev 
po trju je jo  tud i izvozni dosežki 
bom bažne industrije na sploš­
no v jugoslovanskem  merilu.

O skrbovanje z osnovnimi in 
drugimi m ateriali je potekalo 
dokaj v redu, seveda če izvza­
memo tis to  začetno preko eno­
mesečno om rtvičenje uvoznih 
nabav zaradi splošnih adm ini­
strativn ih  sprememb devizne­
ga polovanja. D a ni prišlo ta ­
k rat do kakih  večjih zadreg in 
zastojev v proizvodnji gre pri­
p isati predvsem  preventivno 
povečanim nabavam  zlasti 
barv in kem ikalij proti koncu 
prejšnjega leta.

S tan je  in gibanje zalog v de­
lovni organizaciji je kazalo 
približno takšnole sliko:, na-
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bavne zaloge surovin in m a te ­
riala so ostale na več ali m anj 
standardn i višini s tem, da je  
bilo opazno prehodno znižanje 
zalog vlaken in zvišanje zalog 
barv  in kemikalij. Zaloge ne­
dovršene proizvodnje in goto­
vih izdelkov pa so med letom  
kazale težnjo nadaljnjega zni­
ževanja, a so kljub tem u ob 
koncu le ta  še vedno ostale so­
razm erno visoke.

S plošni gospodarski in li­
kvidnostni kazalci poslovanja 
so v tem  letu ponovno 
pokazali ugodnejšo sliko od 
predhodnega leta in tako p o tr­
dili, da se delovna organizacija 
postopom a prem ika k solidnej- 
šemu in trdnejšem u gospodar­
jen ju . Tako so bili na osnovi 
ustvarjenega dohodka po fak­
tu riran i prodaji izboljšani: po­
slovna in družbena ren tab il­
nost za dobro šestino, ekono­
m ičnost poslovanja za dobro 
sedm ino, gospodarska sto ril­
nost za dobro četrtino  in d ru ž­
beni proizvod skoraj za tr e t j i­
no. N adalje  se je popravilo 
tud i obračanje obratnih sred­
stev za dvanajstino  in s topn ja  
osnovne finančne likvidnosti 
celo za približno dve tre tjin i. 
S lednja pa ostaja še naprej na 
nizki stopnji in je  na splošno 
pri tekstilni industriji po treb ­
na odgovarjajoče sistemske sa­
nacije.

U stvarjeni finančni rez u lta t 
in njegova delitev sta v letu

(N adaljevanje na 2. stran i)

V d anašn ji š te v ilk i je  ob jav ljen  razp is za p očitn išk e  dom ove. V eč  o tem  b erite  na str. 3



Poslovno poročilo
(N adaljevanje s 1. strani)

1978 dosti ugodnejša od onih v 
prejšnjem  letu. Ob tem  najbrž 
ni pretiran  in presm el prim e­
ren optimizem za izglede na 
boljše in tra jne jše  vrednosti 
našega lastnega gospodarjenja 
v bodoče. Vse kaže na to, da bo 
treba zlasti v dodelavni proiz­
vodnji in p ro d aji še naprej 
vztra jno  in po jačano  delovati 
in nadaljevati že započeto delo 
na področju tržn e  discipline, 
usklajenosti, h itro s ti in prož­
nosti.

V tem  letu je  to re j celotni 
prihodek pokril poleg skoraj za 
petino višjih skupn ih  m ateri­
alnih stroškov in za dobro 
osm ino večjih prispevkov in 
obveznosti iz dohodka ko t v 
prejšnjem  letu še za če trtino  
povečane osebne dohodke na 
povprečno zaposlenega ter 
končno tudi preko 53 m ilijo­

nov d inarjev  o s ta n k a  čistega 
dohodka za k ritje  stan o v an j­
skih prispevkov (11,7 mili j . 
din) in za oblikovanje skladov 
(41,5 milij. din). V okviru 
skupnega finančnega rezu lta ta  
so tud i vse tem eljne  organiza­
cije zaključile vsaka zase svoje 
poslovanje s pozitivnim  obra­
čunom .

K ugodnejšem u gospodarsko 
finančnem u dosežku delovne 
organizacije v tem  letu so po­
leg ostalega z lasti pripomogli 
naslednji dejavniki: razvijanje 
in p reusm erjan je  proizvodno 
dodelavnih in p rodajn ih  tokov 
na tržno  bolj kakovosten in 
nam em ben s tem  pa tud i bolj 
prodajen in donosen izbor iz­
delkov, zadovoljiv  količinski 
obseg prodajnega prom eta, 
splošni popravek več le t zadr­
žanih  prodajn ih  cen tekstil­
nim izdelkom, zna tno  gospo­
darnejša uporaba osnovnih 
proizvodnih m ateria lov  zlasti 
vlaken in barvil te r  seveda kot 
podlaga vsemu nekoliko širše 
investiran je  v zam enjavo in 
m odernizacijo s tro jnega parka 
v predhodnih š tirih  letih.

Ob tem  se vse bolj jasno 
kaže prizadetost delovne orga­
nizacije v n jenem  naravnem  
gospodarskem razvoju  v okvi­
ru enostavne reprodukcije, ko 
je  tam  okrog sedem desetih  le t 
bila z izpadom k red itne  pomo­
či postavljena investicijsko po­
polnom a vstran  in so se sred­
stva usm erjala  v okolišu pre­
težno le v tak o zv an a  propul- 
zivna podjetja . V tis tih  gospo­
darsko  prelom nih in kriznih 
časih — zlasti p rehoda na trž ­
no gospodarstvo pri industriji 
za široko po tro šn jo  — pa so 
bile nam reč d rug je  vse večje 
tekstilne delovne organizacije 
deležne dosti široke investicij­
ske, sanacijske in druge pom o­
či.

Ko po zaključku le ta  obrav­
navam o svoje u stva rjene  do­
sežke se velja d o ta k n iti še ne­
k a te r ih  dom ačih in splošnih

pogojev in okolnosti, ki so že 
ali pa še naj bi v bližnji pri­
hodnosti sprem ljale naše delo 
in gospodarjenje.

Iz podatkov  zadnjih treh  let 
izhaja, da naša  delovna orga­
nizacija po produktivnosti, ki 
je  izražena z ustvarjenim  do­
hodkom na delavca, sicer še 
zaostaja za tovrstnim i po­
vprečnimi dosežki v slovenski 
tekstilni industriji in bomčaž- 
ni skupini, vendar pa je  njena 
ra s t z n a tn o  h itre jša od po­
vprečja. U pravičeno je raču­
nati, da se bo započeti napre­
dek nadaljeval in da bo s skup­
nimi napori, zlasti na področju 
prilagajan ja, boljše kakovosti 
izdelkov, spoštovanja izdobav- 
nih rokov, večanja storilnosti 
in doslednega varčevanja, po­
vprečje km alu  preseženo.

Po p rim erjan ih  podatkih  za 
devet m esecev tega le ta  sledi 
torej, da je  naša delovna orga­
nizacija zaosta la  glede dohod­
ka na delavca za 11 % pod pov­
prečjem  slovenske bombažne 
skupine to d a  ob istočasnem  
zaostanku vrednosti osnovnih 
sredstev za 18 %. To pa pomeni 
dvoje: pove, da je  naša
delovna organizacija glede 
ren tab ilnosti poslovanja na 
uporabljena osnovna sredstva 
nad povprečjem  slovenske 
bom bažne skupine, in po trju je  
prednje navedbe o prizadetosti 
delovne organizacije v njenem  
naravnem  gospodarskem raz­
voju zarad i izpada investicij­
ske pomoči v preteklosti.

Jugoslovanska tekstilna  in­
dustrija  se že dalj časa zaradi 
dovolj poznanih  vzrokov na­
haja v težavnem  gospodar­
skem položaju . 0  tem  je  spo­
mladi d v ak ra t razprav lja l Zve­
zni izvršni svet in priporočil 
republikam  in občinam, da v 
svojem okviru z gospodarsko 
pomočjo in tudi delno razbre­
m enitvijo d a ja tev  olajšajo  in 
izboljšajo tekstiln im  delovnim 
organizacijam  pogoje za delo 
te r  pridobivanje dohodka in 
osebnih dohodkov in jim  v tem 
pripom orejo do večje izenačit­
ve z drugim i. Takoj zatem  so 
nekatere republike in njihove 
občine pristopile k pripravi in 
uveljavitvi svojih stvarn ih  
ukrepov. T u d i v naši republiki 
so se čez poletje vršile v tej 
smeri širše in poglobljene raz­
prave v okviru Gospodarske 
zbornice in sindikatov. N eka­
tera m išljen ja  in stališča okoli 
slovenske tekstilne industrije 
so bila podana na proslavi pet­
desetletnega jub ileja naše de­
lovne organizacije in nekaj 
kasneje n a  proslavi stopetde- 
se tle tn ice  slovenske tekstilne 
industrije  v Ajdovščini, k jer je  
bila m ed drugim  podana zelo 
zan im iva in značilna  misel: 
slovenska tekstilna  industrija  
ne zah teva, da bi ji d ružba da­
jala več ko t drugim, pač pa za­

h tev a  in pričakuje, da ji d ru ž­
ba ne bi jem ala več k o t d ru ­
gim. No, po prejetih  in form a­
cijah  in objavah v dnevnem  
časopisju v zadnjem  času je  
moč razbrati, da se je jugoslo­
vanska tekstilna industrija  na 
splošno ob koncu leta še vedno 
n ah a ja la  v nezavidljivem po­
ložaju. D odati gre še, da je  bilo 
zadnje čase v okviru splošnega 
zd ruženja tekstilne industrije  
pri Zvezni gospodarski zborni­
ci vloženo precej truda, da bi 
se dosedanji često preobsežni 
in po izboru enostranski uvoz 
tekstila  obvladal in spravil v 
okvire obsega postavljene zu ­
nanjetrgovinske bilance in go­
spodarsko sm otrnejšega izbo­
ra.

Zadnje čase se v naši delovni 
organizaciji ponekod pojavlja 
m išljenje »da sm o zdaj dobri«. 
T o  je  seveda popolnom a zm ot­
no in hudo  zavarljivo. Vzdržna 
je  samo trditev, da smo poka­
zali določen napredek  in da 
smo boljši kot sm o bili v pre­
teklem  letu , pa da se bo treba 
v prihodnjem  le tu  še precej 
po trud iti in vse posto riti za 
ponovni premik na bolje. Sle­
herni sodelavec lahko  v svojih 
okvirih z bolj kakovostnim , 
sm otrnim  in solidarnim  delom 
pripom ore k nadaljn jem u na­
predku in boljšim skupnim  go­
spodarskim  dosežkom  kolek­
tiva, to  pa pravilom a pomeni 
med drugim  tu d i zasluženo do­
biti težjo kuverto.

Gorenjsko delavsko
slavje »Prvomajski 

tabor« v Bohinju
D elo v n i ljudje G oren jsk e  

b om o le to s  s la v ili p razn ik  
d ela  1. maj v  B oh in jsk i B i­
s tr ic i na skupnem  srečan ju  
PR VO M A JSK I TABOR. Ta  
n ajvečja  s la v n o stn a  m a n i­
fe sta c ija  v zadnjih  le t ih  na  
G oren jsk em , k i jo p r ip ra v ­
lja jo  s in d ik a ln e  o rg a n iz a ­
c ije  v seh  gorenjsk ih  o b čin , 
bo združena z osrednjo s lo ­
v e n sk o  p roslavo  4 0 -le tn ice  
k o n stitu a n tn e  seje CK K PJ  
in  6 0 - le tn ic e  u sta n o v n e g a  
k o n g resa  K P J, ko bo v 
B o h in jsk i B istr ic i tud i sv e ­
ča n a  seja  CK ZKJ p od  v o d ­
stv o m  tov . TITA.

Ob tej p riložn osti bodo  
o d p rli M UZEJ TOMAŽA  
GODCA v h iš i, kjer je  b ila  
1939. le ta  k o n stitu a n tn a  
seja  CK K PJ in  izro č ili n a ­
m en u  v e liča sten  ob jek t  
DOM JOŽA AŽM ANA.

P rip ra v lja ln i odbor MS 
ZSS za G orenjsko za  o r g a ­
n iz a c ijo  PRVO M AJSK EGA  
TA B O R A  v B oh in ju  b o  s 
svo jim i odbori za p o sa m e z­
n e n a lo g e  v  zvezi s p r ip ra ­
v a m i in  izved bo te o sred n je
1. m ajsk e p rired itve p o sk r ­
b el, da se bodo u d e ležen ci 
in  g o stje  p oču tili č im  bolj 
p rijetn o . Izdelan  je že  c e lo t ­
n i p rogram  prom eta, p re­
sk rb e , ku lturn ih  n a sto p o v , 
za b a v e  in  drugih  sp rem lja ­
jo č ih  d eja v n o sti za b rezh i­
b en  p otek  in  organ izacijo  
srečan ja .

O vsem  tem  so že  se z n a ­
n jen e  s in d ik a ln e  in  druge  
d ru žb en op o litičn e  o r g a n i­
za c ije  v  goren jsk ih  o b č i­
n ah . P od rob n osti, k i bodo  
za n im a le  š ir šo  s lo v e n sk o  
ja v n o s t ,  pa bodo o b ja v ila  
tud i v sa  osred nja  s lo v e n sk a  
in  goren jsk a  sred stva  ja v ­

n ega o b v ešča n ja  v  drugi 
p o lo v ic i aprila .

G lede na to , d a  p ričaku je­
jo na PRVO M AJSK EM  TA­
BORU nad 10 t iso č  u d ele­
žen cev , bodo n a  p razn ičn i 
dan s in d ik a ln e  organ izacije  
organ iz ira le  p rev o ze  v  B oh. 
B istr ic o  s p o seb n im i v lak i 
in  av tob u si, s č im er  naj bi 
se razb rem en il ce s tn i pro­
m et z oseb n im i v o z ili.

J u b ile jn e  s lo v e s n o s t i  se  
bodo p ričele  že  ob  9. uri do­
p oldn e s sv e ča n o  o tv o r itv i­
jo  m uzeja T om aža  G odca, 
sled ila  pa b o  sv e ča n a  seja  
CK ZKJ in o tv o r ite v  D om a  
J o ža  A žm an a , k a ter ih  se  
bodo u d e lež ili n a jv išji ju go ­
s lo v a n sk i d ru žb en o p o litič ­
ni vod ite lji. U d e lež en c i P R ­
VO M AJSKEG A TABORA  
bodo lah k o  p o sred n o  sprem ­
lja li p otek  te h  s lo v e sn o sti  
na p rired itven em  p rostoru  
pri g o stišč u  DANICA ob  
S av i B o h in jk i, k jer bodo  
razm eščen i te lev iz ijsk i
sprejem nik i.

O rgan izatorji so  p osk rb e­
li tud i za za d o stn o  š tev ilo  
s to jn ic  za o k r e p č ilo , pro­
dajo zn ačk  in  razg led n ic.

P ozivam o  v se  č la n e  n a še­
ga d elo v n eg a  k o lek tiv a , da  
se v  čim  večjem  štev ilu  
u d eleže teg a  v e lik e g a  sre ­
čan ja , k i bo p o te k a lo  v zn a­
m enju n ajp om em b nejših  ju ­
b ile jev  ZKJ, n a še  revo lu cije  
in  n a ro d n o o sv o b o d iln e
borbe.

PR VO M A JSK I TABOR  
bo p o trd itev  n a še  vzajem ­
n o sti, to v a r iš tv a  ter  rad osti 
ob m ed n arod n em  p razn ik u  
dela.

P razn ičn e  p rired itve  in  
srečan je  PRVO M AJSK I 
TABOR b od o  ob  v sak em  
vrem enu!



Finančni rezultati TOZD
Doseženi finančni rezu lta ti, ustvarjen i v le tu  1978 oziroma 

razdelitev  celotnega prihodka in doseženega dohodka na osnovi 
proizvodnje ozirom a skupne zunanje in no tran je prodaje ter 
svobodne m enjave dela, izgledajo po posameznih tem eljn ih  orga­
nizacijah  takole:

V rednost v din

Leta
1977

L eta
1978

%
odnos

TOZD P red iln ica
C elo tn i prihodek 225,274.717 237,715.047 105,5
P orab ljena sredstva 168,832.583 167,720.429 99,3
Doseženi dohodek 56,442.134 69,984.618 124,0
Davki, prisp. in obveznosti 9,413.594 10,965.710 116,5
D el dohodka za DSSS 13,067.842 16,075.994 123,0
Č isti dohodek TOZD 33,960.698 42,942.914 126,4
Osebni dohodki 24,495.896 31,135.748 127,1
O stanek za sklade 9,464.802 11,807.166 124,7
S tanovan jsk i prispevki 1,436.114 2,003.703 139,5
Osnovni skladi 8,028.688 9,803.463 122,1
R ezervni sklad 1,271.681 1,749.615 137,6
Poslovni sklad 3,280.661 3,921.017 119,5
Sklad skup. porabe 3,476.346 4,132.831 118,9

TOZD T k a ln ica
C elotni prihodek 306,103.531 378,378.732 105,1
P orab ljena sredstva 269,120.346 266,978.711 99,2
Doseženi dohodek 90,983.185 111,400.021 122,4
Davki, prisp. in obveznosti 10,261.912 10,184.275 99,2
D el dohodka za DSSS 23,530.942 28,484.525 121,1
Č isti dohodek TOZD 57,190.331 72,731.211 127,2
Osebni dohodki 44,152.443 55,168.411 124,9
O stanek za sklade 13,037.888 17,562.809 134,7
S tanovanjsk i prispevki 2,582.982 3,540.049 137,1
Osnovni skladi 10,454.906 14,022.760 134,1
R ezervni sklad 1,876.056 2,785.000 148,4
Poslovni sklad 2,414.615 4,017.395 166,4
Sklad skupne porabe 6,164.235 7,220.365 117,1

TOZD P lem en itiln ica
C elotni prihodek 565,331.953 638,865.166 113,0
P orab ljena sredstva 487,930.994 539,099.056 110,5
Doseženi dohodek 77,400.959 99,766.110 129,0
Davki, prisp. in obveznosti 17,833.097 22,144.058 124,0
D el dohodka za DSSS 17,316.719 21,171.846 122,3
Č isti dohodek TOZD 42,251.143 56,480.206 133,7
Osebni dohodki 32,655.084 41,005.320 125,6
O stanek za sklade 9,596.059 15,474.886 161,3
S tanovanjsk i prispevki 1,924.300 2,645.887 137,5
Osnovni skladi 7,671.759 12,828.999 160,2
R ezervni sklad 1,588.666 2,494.153 157,0
Poslovni sklad 1,952.572 5,548.996 284,2
Sklad skupne porabe 4,130.521 4,785.850 115,9

DS — Sku pn e službe
C elotni prihodek 53,915.503 65,732.365 121,9
P orab ljena sredstva — — —
Doseženi dohodek 53,915.503 65,732.365 121,9
Davki, prisp. in obveznosti 3,822.340 3,597.960 94,1
Č isti dohodek DSSS 50,093.163 62,134.405 124,0
Osebni dohodki 43,532.477 53,781.662 123,5
O stanek za sklade 6,560.686 8,352.743 127,3
S tanovanjsk i prispevki 2,573.289 3,481.124 135,3
Osnovni skladi 3,987.397 4,871.619 122,2
Sklad skupne porabe 3,987.397 4,871.619 122,2

TOZD P reh ran a  in od dih
C elotni prihodek 14,546.168 16,654.156 114,5
P orab ljena sredstva 9,471.954 10,673.928 112,7
Doseženi dohodek 5,074.214 5,980.228 117,9
Davki, prisp. in obveznosti 446.626 508.128 113,8
Č isti dohodek TOZD 4,627.588 5,472.100 118,2
Osebni dohodki 3,632.336 4,596.895 126,6
O stanek za sklade 995.252 875.205 87,9
S tanovanjsk i prispevki 206.876 294.070 142,1
Osnovni skladi 788.376 581.135 73,7
Rezervni sklad 101.484 149.506 147,3
Poslovni sklad 416.892 231.629 55,6
Sklad skupne porabe 270.000 200.000 74,1

Doseženi finančni rezu lta ti oziroma ustvarjen i celotni prihodek 
te r  delitev dohodka in čistega dohodka za leto 1978 so bili v te ­
m eljnih organizacijah predhodno obravnavani in ocenjeni preko 
poročil o poslovanju na sestankih delavcev in nato  dokončno 
sprejeti n a  zborih. Zaradi boljše prim erljivosti so v prednjih po ­
datkih  postavke za leto 1977 p reračunane in prirejene v smislu 
predpisov o delitvi za leto 1978.

OBVESTILO
D elavski svet TOZD Pre­

hrana in oddih »Tekstilindus« 
K ranj je  na svoji 22. redni seji 
dne 23. 3. 1979 obravnaval in 
potrdil cene penzionov, pogoje 
le tovanja in način vpisovanja 
v naših počitniških domovih. 
V zvezi s tem  dajemo nasled­
nje pojasnilo:

I. P O Č IT N IŠ K I DOM V 
NOVIGRADU

1. Z a č e tek  in  zak ljuček  
sezon e

Počitniški dom bo predvi­
doma odp rt od 15. 6. 1979 do 
20. 9. 1979, odvisno od števila 
prijavljenih gostov.

G lavna sezona bo od 1. 7. 
1979 do 31.8.1979.

Izm ene bodo na 7 in 10 dni. 
T is ti gostje, ki bodo letovali 7 
dni, se bodo izmenjavali vsak 
torek, gostje, ki bodo letovali 
10 dni, pa s pričetkom 1. 7. 
1979 dalje vsakih 10 dni. 
D ese tdnevno  le tovan je smo 
obdržali na željo gostov.

2 .  C ene pen zion ov  
Do nadaljn jega so cene pen­

zionov samo inform ativne, do­
končno bodo veljale šele ta ­
k ra t, ko bodo dali soglasje D e­
lavski svet delovne organiza­
cije in pristojni organ za cene 
občine Reka.

P en zio n i v N ovigradu:

hišice s hišice z
toplo vodo mrzlo vodo

penzion penzion
cel polov. cel polov.

a) člani kolektiva in
z n jim i izenač. gostje 132 96 126 90

b) osta li gostje 186 136 180 130
c) inozemski gostje 270 200

V ceni penziona je  letos D a bomo zagotovili pravilni
združena cena nočnine in v rs tn i red, bomo tudi letos
zajtrka. razdelili čakajočim  številke.

Polovični obrok pripada o t­
rokom do 10. le ta starosti.

V času izven glavne sezone, 
to je  v ju n iju  in septem bru, 
dajemo 10 % popusta pod 
pogojem, da tra ja  letovanje 
več ko t 3 dni.

6. Rezervacije niso prenos­
ljive. Nihče ne sme rezervirane 
hišice odstopiti drugem u, re­
zervacijo m ora odjaviti v 
TOZD PO. V kolikor se gornje 
opozorilo ne bi upoštevalo, se 
bo gosta, ki bo imel napotnico 
na drugo ime, zavrnilo .

3. V p la č ila
Ob vpisu vplača gost za 

vsakega p rijav ljenega akon­
tacijo v znesku 200,00 din, ne 
glede na število dni letovanja 
v dom u in starost. Akontacijo 
bomo vračali samo v nujnih 
primerih — bolezen, sm rt v 
družini, službena zadržanost.

4. P o stav ljan je  šotorov in 
kam piranje prikolic ni dovo­
ljeno.

5. V p isovan je
Za o b ra t I bomo vpisovali v 

p isarn i b lagajne TOZD PO 
(nad menzo), za obrat II pa v 
učilnici izobraževalnega cen­
tra  in sicer:

— v obratu  I in II: 3. 5. 1979
— v ob ra tu  I: 4. 5., 5. 5., 7. 5. 

za vse zaposlene člane v Tek- 
stilindusu. Od 8. 5. 1979 dalje 
pa bomo vpisovali vse in te ­
resente do zasedenosti doma, 
in sicer v obratu  I od 6. do 14. 
ure.

P rijave bomo sprejem ali 
samo osebno za vplačilom 
akontacije.

7. Plačilo penzionov, te r  
dvig blokov in napotnice za 
dom v Novigradu se m ora iz­
vršiti vsaj 14 dni pred odho­
dom na letovanje. V ceni ni 
v računana tu ristična taksa, ki 
jo  p lača gost v b lagajni v 
Novigradu.

II. KOČA NA KRVAVCU

O dprta je celo leto. V pisu­
jem o, oz. sprejem am o rezer­
vacije za vsako trom esečje po­
sebej, in sicer:

prvi ponedeljek v aprilu  za 
m aj, jun ij, ju lij;
prvi ponedeljek v juliju  za av­
gust, septem ber, oktober;
prvi ponedeljek v oktobru  za 
novem ber, december, jan u ar 
1980;

Cene dnevnega bivanja os­
tane jo  nespremenjene.

(N adaljevanje na 4. stran i)



Tekstilindus za
Koncem februarja  je  p rire­

dila naša delovna organizacija, 
tako kot že v rsto  le t nazaj, 
modno revijo v kinu Center. 
P rik azan ih  je b ilo  približno 
160 modelov, nam enjen ih  za 
različne priložnosti. P isana 
paleta barv  in vzorcev, v skla­
du s trendom  sezone, je pri 
vseh, ki so si revijo ogledali, 
požela velik aplavz.

Letos so približno polovico 
modelov kreirala tud i konfek­
cijska podjetja , s katerim i 
imamo poslovne odnose, med 
njim i Vezenina Bled, Labod 
Novo mesto, P ik M aribor,

M ura M urska Sobota, G oren j­
ska oblačila K ran j, K onfekcija 
M ladi rod, T rig lav  konfekcija 
K ranj, J u tra n jk a  Sevnica, Sa- 
vrem ena žena  Zagreb, Sana 
Bosanski Novi, Zlata Nova 
Gradiška idr.

Brez dvom a je  taka priredi­
tev ena izmed dobrih propa­
gandnih oblik, saj tako nepo­
sredno inform iram o našega 
potrošnika s svojimi izdelki in 
tem u prim erno  lahko pričaku­
jem o tu d i učinkovit kom er­
cialni uspeh, kar je v končni 
fazi za nas tud i najpom em b­
nejše.

V ečern i ob lek i iz  b om b ažn ega  sa ten a  — artik el OBERON

Obvestilo
(N adaljevanje s 3. strani)

III. P O Č IT N IŠ K I DOM V 
B O H IN JU

Dom v B ohinju je  trenu tno  
zaprt. Upamo, da bom o dom 
usposobili oz. a d a p tira li do 
le tne  sezone. N ač in  sp reje­
m anja prijav je  enak, kot za 
kočo na K rvavcu. T ud i cene so 
ostale nesprem enjene, to rej se 
enake k o t v le tu  1977 in 1978.

Vse obiskovalce koče na 
K rvavcu ter dom a v Bohinju 
posebej opozarjam o, da dom o­
va n im ata  s ta ln o  zaposlenih 
delavcev, ki bi skrbeli za red in 
čistočo. Zato vas prosim o, da 
sami skrbite za to , da boste 
p ro s to re  in in v e n ta r  pustili

čiste, te r  da ne boste nam erno 
povzročali škode. G ostje sami 
si v teh  dom ovih lahko n ap ra ­
vite b ivan je  prijetno, kar 
pomeni tu d i nam  veliko zado­
voljstvo. Posebno pozornost je 
treba posvetiti kurjen ju  peči, 
oz. šted iln ika, da ne bo prišlo 
do požara . O bvezno je  po­
trebno pred odhodom preve­
riti, da ni žerjavice, ugašen 
pepel je  po trebno  odnesti na 
pripravljen prostor.

P o trebno  je  zapreti vodo, iz­
ključiti elektriko , zapreti okna 
in polkna, zakleniti sobe ter 
glavni vhod.

Vse inform acije lahko dobi­
te v p isa rn i TOZD PO in tern i 
telefon 226.

letošnjo sezono

P o le tn i k ok ta il m odeli iz  ra z ličn ih  a rtik lo v

P o le tn i m odeli iz b om b ažn ega  sa ten a



Š p ortn i m odeli iz p estro tk a n e  bom bažne fla n e le  za prehod­
ne dni

DOPISUJTE V
Ei TEKSTILEC

r ....
Povprečni OD 

za januar 
in februar

V mesecu jan u arju  in feb ruarju  so takole izgledali 
izplačani povprečni osebni dohodki, preračunani na 182 
plačanih ur:

Delovna enota ja n u a r februar
TOZD Predilnica 4.562,36 4.979,13
DE tka ln ica  I 4.616,61 5.034,82
DE tka ln ica  II 4.606,67 5.023,27
TOZD tkalnica 4.610,70 5.027,99
DE plem enitilnica I 4.958,57 5.422,18
DE plem enitilnica II 4.889,10 5.323,69
DE gravura 5.914,48 6.673,86
TOZD plem enitilnica 5.020,03 5.505,71
DS skupne službe 6.208,14 6.888,18
TOZD P reh ran a  in oddih 5.126,86 5.550,38
Skupaj delovna organizacija 5.098,18 5.584,82

Večja denarna 
pomoč za otroke

V drugi polovici m arca je 
izvršni odbor Zveze skupnosti 
otroškega varstva razpravljal 
o povečanju denarnih pomoči 
za otroke in sicer je  predvi­
deno, naj bi povečanje veljalo 
od 1. m aja letos. Celotni 
predlog bo po trjen  v začetku 
aprila na skupščini te  in te­
resne skupnosti. K ako in 
koliko so predvidena pove­
čanja?

Izključno denarno pomoč za 
novorojenca naj bi starši pre­
jemali še do srede tega leta, do 
30. ju n ija , ko naj bi s 1. julijem 
stopil v veljavo zavitek za 
novorojenega otroka. O tem, 
da se zavitek uvede, so 
delegati že sklepeli, na seji v 
aprilu pa se bodo odločali še o 
možnosti, da bi starši, ki se ne 
bodo odločili za zavitek, preje­
li ob ro jstvu  otroka 600 dinar­
jev. Pom oč za novorojenega 
otroka naj bi bila od srede leta 
potem takem  v obliki zavitka z 
najpotrebnejšim i rečmi za 
novorojenca ali kar v .denarni 
obliki — za tiste, ki se bodo za 
tako  v a ria n to  sami odločili. 
Do srede le ta  pa naj bi prejeli 
starši za novorojenca, kot že 
rečeno, še denarno pomoč v 
znesku 1.200 dinarjev (za peti­
no več, ko t je znašal ta  znesek 
doslej) ob nižjih dohodkih ter 
600 dinarjev  ob višjih dohod­
kih, to  je  32 odstotkov več kot 
doslej.

Pravico do otroškega dodat­
ka im a v znesku 390 dinarjev 
prvi otrok in 510 dinarjev vsak 
naslednji otrok, če je  dohodek 
na družinskega člana do 1.700 
dinarjev mesečno. Prvi otrok

prejm e 340 dinarjev in vsak 
naslednji 450 dinarjev, če 
znaša dohodek na člana d ru ­
žine od 1.700 do 2.100 dinarjev. 
D alje prejme prvi otrok 260 in 
vsak naslednji 340 dinarjev, če 
je dohodek na družinskega 
člana od 2100 do 2.700 dinarjev  
mesečno. In nazadnje — prvi 
otrok prejm e 210 dinarjev 
otroškega dodatka in vsak 
naslednji 280 dinarjev meseč­
no če znaša mesečni dohodek 
na člana družine od 2.700 do 
3.300 dinarjev.

P rav ico  do posebnega do­
d a tk a  v znesku 260 dinarjev  
mesečno ima telesno ali du ­
ševno prizadet otrok te r  110 
dinarjev  mesečno otrok, ki ima 
edinega hranilca.

Višina otroškega dodatka 
za otroke iz kmečkih družin 
naj bi znašala letos 250 d inar­
jev mesečno. Pravico do tega 
dodatka imajo otroci v d ru ­
žinah, ki jim  je  dohodek iz 
km etijstva glavni vir dohodka 
ali so brez dohodka. Pogoj je, 
da živijo v kmečkih gospodinj­
stvih. katerih  skupen k a ta s tr ­
ski dohodek ne presega 9.000 
dinarjev  ozirom a 2.800 di­
narjev  katastrskega dohodka 
letno na družinskega člana 
(lanski kataster), sicer pa 2.000 
ozirom a 600 dinarjev k a ta s tr ­
skega dohodka letno na člana 
družine.

N anizane višine otroških 
dodatkov naj bi veljale od 1. 
m aja  dalje, sklep o tem  pa 
bodo sprejem ali delegati skup­
ščine Zveze skupnosti o troš­
kega varstva Slovenije 5. 
aprila.



Primeri nesreč v naši DO
Opis nesreč, ki so se zgodile 

v zvezi z delom v naši delovni 
organizaciji, se nanaša na čas 
zadnjega trom esečja in sega še 
v decem ber lanskega le ta  pri 
tis tih  p rim erih  nesreč, ki v 
glasilu še niso bile om enjene. 
O tem  pišemo, da bi bili člani 
delovne organizacije sp ro ti se­
znanjeni z gibanjem nesreč, da 
bi na podlagi tega obveščanja 
lahko sklepali o pogostosti in 
resnosti, to rej o številu  nesreč 
in o tra ja n ju  bolniškega sta- 
leža, pa tud i o v rstah , t. j. o 
obliki in načinu  poškodb. M alo 
torej zaradi inform iranosti, 
malo pa v svarilo in to  v tem  
sm islu, da bi opozarja li na 
dejstvo, kako je nev arn o st za 
poškodbe — take ali d rugačne 
pravzaprav venom er p riso tna  
in kako je zato po trebno , da 
razm išljam o o varstvu pri delu 
s svojo preventivno funkcijo .

N a rob tega uvoda še grobi 
podatki: nesreč v o b ra tu  I v 
om enjenem  razdobju je  bilo 
m anj, kakor v ob ra tu  II, in 
sicer 5, v obratu  II pa 10. 
Nesreče so večinoma lažjega 
značaja, izjem oma tr a ja  bolni­
ški stalež več kot mesec dni.

O brat I
Koncem  decem bra se je  na 

poti iz službe poškodoval dela­
vec K U R A LT Ivan , vodja 
odpreme v Delovni skupnosti 
skupnih služb. P ri izstopanju  
iz avtobusa mu je  n a  polede­
neli stopnici spodrsnilo, da je  
padel po tleh  in se n a  ledu 
udaril v gleženj leve noge. Do 
nesreče je  prišlo na av tobusn i 
postaji v Cerkljah. D elavec je  
bil vsled poškodbe tr i mesece v 
bolniškem staležu.

* * *

V TOZD plem enitiln ica si je  
delavec GRBIĆ H asan  poško­
doval kazalec leve roke. Do 
nesreče je prišlo dne 31. 1. 1979 
v tiskarni, ko je  im enovani z 
roko zadel oster rob  u to ra  za 
zagozdo ob m enjavi tisk ar­
skega valja. Na zd rav ljen ju  je  
ostal približno teden dni.

* * *

Sredi februarja  se je  zgodila 
m anjša nesreča v tkaln ic i, ko 
je  delavec R A D IN O V IČ  M i­
lan, ki opravlja delo pom oč pri 
vodenju in vzdrževanju tk a l­
skega oddelka, na popoldanski 
izmeni snem al p razen  osnovni 
valj na tkalskem  s tro ju . P o­
škodoval je  prst n a  roki, ker je  
zadel ob kolut polnega valja, 
pripravljenega ob s tro ju . T ri 
dni je  ostal doma.

* * *
10. m arca se je  v plemeni- 

tilnici poškodoval A R H A R  J a ­
nez in sicer pri tran sp o rtira n ju  
surovega blaga za pran je . Do 
nesreče je  prišlo na nočni 
izmeni, ko je delavec skušal z

dvigalnim vozičkom prepeljati 
mizo z blagom oz. paleto  in to 
tako, da je  vlekel proti sebi. 
M ehanizem transpo rtnega vo­
zička ni p rav ilno  deloval, 
popustil je, delavec pa je vsled 
m očnega v lečen ja  prile tel s 
hrbtom  v tiskarsk i zaboj in 
vsled te poškodbe dalj časa 
ostal v staležu bolnikov.

Glede na opisano tem u do­
dajm o nekaj besed o dvigalnih 
vozičkih. T o  tran sp o rtn o  sred­
stvo se uporab lja  tako, da se 
n as tav i pod paleto , ki jo  s 
pomočjo dvižnega m ehanizm a 
vzdignemo in tako  prevažam o 
in jo  na željenem  m estu 
spustim o s pritiskom  na vzvod. 
Delo z njim  je  n a  prvi pogled 
preprosto, izkušn je pa so po­
kazale, da se z njim i zgodi 
precej poškodb pri prevažanju. 
Pom em bno je  upoštevati var­
nostna navodila, med katerim i 
om enjam o le nekatera :

— če dvigalni voziček ni 
brezhiben, ga delavec ne sme 
uporabljati

— ne sm em o ga p reob re­
menjevati

— kolesa ne smejo biti 
poškodovana, ker tako ne 
dosežemo predvidene višine

— vleka dvigalnega vozička 
proti sebi je  nevarna in zato 
prepovedana

— preden spustim o paleto, 
se prepričam o, ali ni m orda 
kdo z nogo v nevarnem  ob­
močju. * * *

D o naslednje nesreče v 
obratu  I je  po treh  dneh spet 
prišlo v plem enitilnici. D ela­
vec N JE Z IČ  S to jan  opravlja 
delo b a rv a n ja  na jjig rih  in 
P e te r foulardu in je  tisti dan 
na popoldanski izmeni filtriral 
fiksirno raztop ino , ki vsebuje 
natrijev  lug in kuhinjsko sol. 
To delo se oprav lja  tako, da se 
iz enega soda skozi sito vliva 
raztopino v drugi sod s po­
močjo lonca ali zajem alke. P ri 
tem  opravilu je  nekaj kaplic te 
jedke tekočine  brizgnilo de­
lavcu v oči.

Opozorimo naj na določila 
pravilnika o varstvu  pri delu, 
po katerih  je  prepovedano 
b p rav lja ti dela z nevarn im i 
tekočinam i brez uporabe 
ustreznih osebnih varovalnih 
sredstev. T u d i do navedene 
nesreče bi ne moglo priti, če bi 
delavec prejel in redno upo­
rab lja l za šč itn a  očala. P red  
o p rav ljan jem  kakršnega koli 
dela je to re j vredno prem isli­
ti o po trebn ih  varstvenih  
ukrepih, ki preprečujejo  n a ­
stanek nesreče oz. poškodbe.

O brat II

Sredi decem bra je  zaradi 
poškodbe 10 dni ostala na 
zd rav ljen ju  delavka H E G IĆ  
Remiza, ki opravlja delo 
čiščenja p rosto rov  v tkalnici. Z 
vozičkom je  odpeljala sm eti iz 
tkalnice, ko je  pred v ra ti

čistiln ice blaga nenadom a z 
roko m očno zadela ob del 
tovornega avtom obila.

* * *

D ne 5. 12. 1978 se je  na poti 
v službo  poškodovala PLA ­
N IN Š E K  Vika, laboran t v 
razvojnem  sektorju. Vzrok ne­
sreče je poledenela cesta, 
posledica pa zlom noge v 
gležnju. T akšne vrste nesreče 
običajno te rja jo  dolg bolniški 
sta lež, nobena zima jim ne 
prizanaša, za to  je ta k ra t dobro 
iti počasi in »nalahno«.

* * *

T isti dan , ko je v obratu  II 
prišlo do eksplozije zbiralnika 
kondenzata, se je v bližini 
gibal delavec D U G A N D JIČ  
Jakob, ki je  m oral zaradi šoka 
ob tem  nenadnem  dogodku 
takoj k zdravniku in potem  za 
dva dni v bolniški stalež.

* * *

N a tovarniškem  dvorišču 
ob rata  II je  zaradi poledice 
dne 18. ja n u a r ja  padla čistilka 
prostorov M ORAVEK M ara, 
ko se je  napotila iz priprav­
ljalnice v objekt A. Poškodbo 
p rsnega koša je zdravila 24 
dni.

* * *

D ne 31. 1. 1979 se je  pri delu 
poškodoval čistilec stro jev  
A LIB A B IČ  Husejin. Čistil je  
stro j R4, pri čem er je upo­
rab ljal nafto  in krpo — in ko t 
vse kaže tud i prst, ki se je  
nekje zagozdil, tako da ga je  
bilo treb a  izvleči s silo. O stale 
so poškodbe in 3 dni bolniške­
ga staleža.

* * *

D elavka ZALOŽNIK M ari­
ja , razporejena na delo čišče­
n ja  blaga, se je  zbodla v kaza­
lec desne roke, ko ji je  pri 
odprav ljan ju  v tkanih  nečistoč 
spodletela pinceta. N esreča se 
je  zgodila dne 8. 2. 1979 v 
TOZD tkalnica. Z ozirom  na 
m ajhno  resnost poškodbe je 
delavka osta la  doma dva dni.

* * *

Z natno resnejša poškodba je 
nas ta la  teden dni kasneje, tudi 
v tkalnici. T kalka H očevar A n­
ton ija  je  na popoldanski iz­
meni zlomila roko v zapestju , 
ko je z njo prišla v nevarno 
območje ohišja stro ja . Z dra­
vila se je 34 dni.

* * *

T ran sp o rte r votka, delavec 
KALABIČ Vahid, se je  dne 21.
2. 1979 ob 7. uri poškodoval pri 
n a lag a n ju  zaboja, ki mu je 
zdrsnil na tla  in pri tem 
poškodoval prste. P ri takem  
opravilu  je  p o trebna  pozor­
nost in pravilen pristop k delu.

Dva dni je  bil v bolniškem  
staležu.

* * *

V februarju  je bila to  že 
če tr ta  nezgoda, ko si je  vaje­
nec IS T IN IČ  Iztok pri smolje- 
n ju  cevi opekel kazalec leve 
roke. Poškodba je te rja la  11 
dni bolniškega staleža. P o­
trebna bi bila uporaba osebnih 
varovalnih sredstev, da bi do 
nesreče ne moglo priti.

* * *

Še ena nesreča v februarju ; 
zgodila se je  v p rosto ru  vzdr- 
ževalno-energetske službe. 
O rodjar NAGLIČ M a tija  je s 
komolcem udaril v v ra ta  orod­
jarne, posledica tega pa je  bil 
bolniški stalež. g  Remic

F eb ru arja  s e j e  p oslov il od  n ašega  k o lek tiv a  n a š  d o lg o le tn i 
so d e la v e c  F ran c K op orec, vod ja  TOZD P reh ran a  in  oddih. 
T u di n a  n ovem  slu žb en em  m estu  m u želim o v e lik o  u sp e­
h ov .



Družbena
samozaščita v praksi

10. feb ruarja  je prišlo v ple- 
m en itiln ic i I do večje m ate­
rialne škode in to zaradi neza­
dostnega nadzora nad uprav­
ljanjem  pralnega stro ja  znam ­
ke A rtos. Zaradi m ehanske 
okvare s tro ja  se je začelo b la ­
go trg a ti po sredini oz. po dol­
žini. Skupaj je  bilo poškodova­
nega b laga 3352 m etrov, višina 
m ateria lne škode pa je  ocenje­
na na 175.475,00 dinarjev. K a­
ko se je  to  zgodilo?

S tro j u p rav lja ta  2 delavca, 
in sicer vodja stro ja  te r  njegov 
pomočnik, za kontrolo pa je  
odgovoren preddelavec. Okoli 
22.45 je  vodja stro ja dejal svo­
jem u pom očniku, da gre lahko 
počivat in on je okoli 23. ure 
res odšel spat, čeprav je njego­
va dolžnost, da bi moral b iti 
sta lno  pri stroju. S počitka se 
je  vrnil okoli 1.30. T ak ra t pa je  
odšel na počitek vodja stro ja . 
Pom očnik stro ja  je okoli 4.30 
opazil, da ob izhodu stro ja p ri­
h a ja  strgano  blago in je stro j 
tako j ustavil. N ato  je odšel 
zbudit vodjo stro ja , v nadalje­
van ju  pa je  iskal tud i predde­

lavca, da bi ga obvestil o okva­
ri stroja. Okoli 5. ure z ju tra j so 
se vsi trije delavci zbrali pri 
stro ju , vodja stroja je  opravil 
nekaj m anjših popravil in po­
novno vključil stroj, vendar se 
je  tkan ina še naprej trgala, 
tako  da so stroj potem  u s ta ­
vili.

Nesporno je  lahko zak lju ­
čiti, da je v tem prim eru šlo za 
veliko m alom arnost, katere 
posledica je nastala  m ateria l­
na škoda. Ce bi našteti delavci 
vestno opravljali svoje delo­
vne obveznosti, t. j. nadzoro­
vali obratovanje s tro ja , ko t bi 
morali, bi prav gotovo pravo­
časno opazili trganje tkanine, 
stro j ustavili in preprečili n a­
stalo  m aterialno škodo. V pra­
šam o se lahko, kje je  zavest 
teh delavcev? V opisanem  pri­
meru je bil stroj površno nad ­
zorovan polnih 6 delovnih ur, 
saj je bil pri stroju le en dela­
vec, m orala pa bi b iti dva. Kdo 
bo prevzel odgovornost za n a­
stalo  škodo in kdo jo  bo po­
vrnil? Ali bo moralo še večkrat 
p riti do tako velike m ateria lne

T a k o le  je  izg led a lo  p o šk o d o v a n o  b lago

škode, da bom o postali bolj 
osveščeni in se v celoti zaveda­
li odgovornosti do družbene 
imovine, na katero  preradi po­
zabljamo, čeprav pravimo, da 
je naša — skupna, kadar gre 
za pravice, le ko je  treba zanjo 
skrbeti, ko gre za delovne in 
sam oupravljalske dolžnosti, 
nanje preradi pozabljamo! In 
končno — om enjena delavca 
nista sama delala v obratu na 
nočni izmeni. M orda je  za n ju ­
no »izmenično počivanje« ve­
del še kdo drug, vendar ni s to ­
ril ničesar, bodisi v obliki opo­

zorila ipd. T o  naj bi bila oblika 
izpolnjevanja nalog »družbene 
samozaščite«, ki nam je v 
praksi še vedno nekoliko tuja, 
čeprav bi nas morala sprem lja­
ti ob vsakem koraku. R .S .

Izobraževanje 
in štipendiranje

Delavski svet delovne orga­
nizacije je  na zadnji seji 
27. m arca obravnaval med 
drugim poročilo o izobraževal­
ni dejavnosti v letu  1978, obe­
nem pa je  sprejel tudi program 
in finančni plan izobraževa­
nja.

V letu 1978 se je izobraže­
valo na različnih področjih n a ­
slednje število članov kolek­
tiva:

— 3 slušatelji na in terni P o ­
klicni šoli za tiskarje

— 83 izrednih slušateljev na 
šolah za odrasle izven podjet­
ja.

Od tega:
— 41 na višjih in visokih 

šolah
— 42 na srednjih  šolah
— 44 rednih štipendistov

Od tega:
— 6 na visokih šolah
— 38 na srednjih  šolah
270 delavcev na delovnih 

mestih

Od tega:
— 89 v predilnici
— 125 v tkalnicah
— 40 v plem enitilnicah
— 4 na ostalih področjih
— 12 pripravnikov na raz­

ličnih področjih

Poleg tega se je izobraževalo 
na raznih  področjih oziroma 
sem inarjih  ali tečajih  v in 
izven podjetja  598 članov ko­
lektiva, torej skupaj 998 ljudi.

Poraba sredstev za izobraže­
vanje v letu  1978 pa je  nasled­
nja:

— funkcionalno izobraže­
vanje v in izven podjetja (t. j. 
izobraževanje za delovna m e­
sta) 400.298,50 din ali 21,23 ?

— poklicno izobraževanje 
izven podjetja 523.627,20 din 
ali 27,78 % '

— prispevki 961.419,40 din 
ali 50,99 %

Skupaj: 1,885.345,10 din ali 
100 ^

PROGRAM IN FINANČNI PLAN  
IZOBRAŽEVALNEGA CENTRA ZA LETO 1979
T  ^
__•’ •• ' V rsta  izobraževanjapozicije J

Štev.
ljudi Stroški

1. Štipendije 39 400.000
2. Poklicna šola v podjetju 4 15.000
3. Šole za odrasle izven podjetja 96 248.000
4. Poučevanja za delovne naloge 222 353.000
5. T ečaji in sem inarji v podjetju 348 5.000
6. T ečaji in sem inarji izven podjetja
7. D ružbeno-ekonom sko in politično

120 144.000

izobraževanje 235 20.000
8. Izpitni stroški izobraževanja v pod je tju  1
9. Izdelovanje programov, profilov, analiz te r

20.000

proučevanje strojev in proizvodnje 12.000
10. Recenzorska dela 100
11. A dm inistrativna dela 200
12. Dnevnice, potni stroški 3.000
13. P revajan je  strokovne literature 3.000
14. S trokovna litera tu ra 1.500
15. Ekskurzije 5.000
16. Potrošni m aterial 200
17. Prispevki —

18. Prispevki za solidarnostne štipendije 900.000
Skupaj: 1.064 2,130.000



Upokojenci 
DS skupnih služb

F ebruarja  samo se v im enu osnovne organizacije sindikata 
DS Skupnih služb poslovili od nekaterih  naših sodelavcev, ki so 
odšli v pokoj. Upokojili so se:

Lidija Velikonja — skladišče gotovega blaga, Iva Benčič — 
sekre taria t, Jožica Č ernigoj — vzorčna soba, M arica Krivec — 
finančni sektor, Š tefan  R obida — kontroln i sektor, V alentin  
Škulj in A ndrej K alan  — ko tla rna, Alojz H očevar in Slavko 
Fojkar — m azalna služba te r  Ivan Barbič in M ilič Despotovič — 
— kom ercialni sektor.

V im enu 0 0  s ind ika ta  DS skupnih služb se je od upokojenih 
sodelavcev poslovila Ivica Koblar, ki se jim  je  zahvalila za 
dolgoletno delo in p rip ad n o st naši delovni organizaciji in jim  
izročila spom inska darila . Vsem skupaj želimo še mnogo zdravih 
in srečnih let.

I. K.

Razpis za priznanje 
»Inovator leta« 
občine Kranj

K om isija  za in o v acije  pri 
občinski raziskovalni skupno­
sti K ranj objavlja razp is o po­
delitvi p riznanja INO V A TO R 
LETA OBČIN E K R A N J ZA 
LETO 1 9 7 8

1. Za priznanje INOVA­
TOR LETA  OBČIN E K R A N J 
za leto 1978 lahko kandid irajo  
delavci v združenem  delu ob­
čine K ran j, ki so v le tu  1978 
uresničili svoje dosežke na 
področju inovatorstva.

2. N a razpis se lahko  p rija ­
vijo:

— delavci ali skupine delav­
cev občine K ranj, s tem  da pri­
sto jn i organ u p rav ljan ja  v 
OZD ugotovi u strezn o st pred­
loga te r  ovrednoti inovacijski 
dosežek glede na predlagano 
stopnjo  priznanja;

— individualni inovatorji 
izven OZD v občini K ran j, s 
tem, da dà oceno p risto jn i o r­
gan OZD, s katero  poslovno 
sodeluje oz. združuje, katerega 
član je;

— priznanje lahko predlaga
tud i sam oupravni organ, d ruž­
benopolitična organizacija ali 
organ družbeno-politične

skupnosti s tem , da zanje velja 
enak postopek pri vrednotenju  
dosežkov.

3. P rijava m ora vsebovati:
— osebne in splošne p o d a t­

ke p rijav ite lja  (ime, bivališče, 
izobrazba, delovno mesto)

— kratek  opis ali risbo vsa­
ke inovacije

— podatek  za vrednotenje 
inovacije na osnovi pravilnika.

4. P riznan je  INOVATOR 
LETA  O B Č IN E  K R A N J se 
podeljuje v obliki plakete in si­
cer:

točk
priznanje I. stopn je  nad 46
priznanje II. stopn je  36 — 45
priznanje I II . stopn je 25 — 35 
po merilih in kriterijih , ki so 
določena s pravilnikom  o po ­
deljevanju priznanj.

5. P rijave zbira raziskoval­
na skupnost K ran j, T rg revo­
lucije 1 do 15. m aja 1979.

6. Razpis, rezu lta ti in n a ­
grajenci bodo objavljeni v ja v ­
nih sredstvih obveščanja.

7. Vse d o d atn e  inform acije 
v zvezi z razpisom  dobite na 
raziskovalni skupnosti K ran j, 
telefon 23-042.

Zahvale
Ob odhodu v pokoj se sode­

lavcem skladišča gotovega b la ­
ga najlepše zahvaljujem  za po­
klonjena darila  in jim  vnaprej 
želim še veliko delovnih uspe­
hov. Isk reno  se zahvaljujem  
tudi 0 0  sindikata skupnih 
služb za lepo spominsko dari­
lo.

L idija Velikonja

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavkam 
in sodelavcem  pripravljalnice 
obrata  II  za lepo darilo, ki me 
bo vedno spom injalo na vsa 
leta, ki sm o jih  skupaj preži­
veli od delu. Vsem skupaj že­
lim še veliko uspehov pri na- 
daljnem  delu.

Ivanka Zupanc

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  vsem sodelavcem 
iz nav ijaln ice tkalnice II za 
lepa poklonjena darila. Vsem 
želim tu d i vnaprej veliko uspe­
hov.

P av la  Zupanc

Vsem sodelavkam  in sode­
lavcem barvarne in belilnice, 
o b ra to v o d stv u  in pisarniške­
mu oseb ju  plem enitilnice II 
ter 0 0  sind ikata plem enitilni­
ce se najlepše zahvaljujem  za 
lepa darila , ki so mi jih  poklo­
nili ob odhodu v pokoj in ki me 
bodo vedno spom injala na 
dolgoletno sodelovanje, 

hvaležna
M ihaela Hudobivnik

Ob odhodu v pokoj se naj- 
iskreneje zahvalju jem  za po­
k lon jena darila vsem sodelav­
cem plem enitilnice I. Vse lepo 
pozdravljam  in želim še m no­
go delovnih uspehov.

M ilka H afnar

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavcem 
in sodelavkam  v tkalnici II in 
0 0  s ind ika ta  za lepa poklonje­
na darila . Vsemu kolektivu 
želim še mnogo uspehov pri 
nadaljn jem  delu.

Iv an k a  Lušina

N a k ra ju  svog radnog veka i 
povodom  odlasta u penziju 
želim da se zahvalim  svim 
rukovodiocim a »Tekstilindu- 
sa«, te  službenicim a kom er- 
c ia ja le  i sindikalnoj podruž­
nici na lepom ispračuju i d aru . 
T akode se najlepše zahvalju ­
jem  svim kolegam a — pred- 
stavn ic im a na poklonu i lepom 
isp račaju  i svima želim dalje  
uspehe u radu.

Milič Despotovič 
kom ercijalni prestavnih 
Beograd.

Ob prerani in boleči izgubi 
našega dragega moža in očeta

JANEZA H U D O BIVN IK A

se lepo zahvalju jem  sode­
lavcem VES obrata  II  za po­
klonjeni venec in vsem, ki ste 
ga spremili n a  njegovi zadnji 
poti.

žalujoča žena 
M ihaela H udobivnik

Ob prerani izgubi m oje d ra ­
ge mame

KRISTINE LUZAN

se iskreno zahvalju jem  so­
delavcem finančnega sek to rja  
za izraženo sožalje, podarjeni 
venec, denarno pom oč in 
sprem stvo na n jeni zadnji 
poti.

Ivka Pisovec

Ob sm rti mojega očeta 

SM EN JANEZA

se najlepše zahvalju jem  
vsem sodelavcem, še posebej iz 
kadrovskega sektorja za vso 
pomoč, podarjeno cve tje  in iz­
raze sožalja.

Jelka Šmid

Ob težki izgubi m am e in žene

LJUDM ILE AJDOVEC

se kolektivu T ekstilindus — 
TOZD P rehrane in oddih za­
hvaljujem o za izraze sožalja, 
cve tje  in poslovilne besede. 
Vsem še en k ra t hvala.

mož Ja n ez  hčerka Irena  in 
sin Janez

Ob sm rti dragega moža 

ZALAR K ARLA

se iskreno zahvalju jem  In ­
dustrijskem u gasilskem u d ru ­
štvu »Tekstilindus« K ran j za 
podarjeni venec, častno  stražo 
ob njegovi krsti in sprem stvu 
na njegovi zadnji poti

Žalujoča žena Malči

-

T E K S T IL E C  — g la s i lo  d e lo v n e ­
ga  k o le k t iv a  T e k s t i l in d u s  K ra n j 
— u re ja  g la v n i in  o d g o v o rn i 
u re d n ik  K a ta r in a  S m o d e j in 
o d b o r  za  in f o r m ira n je ,  ki ga 
s e s ta v l ja jo :  B ra n e  S k u b ic  — 
p re d s e d n ik ,  S o n ja  J e č n ik  — 
n a m e s tn ik  p r e d s e d n ik a  in  č la ­
n i: M a r ija  V a ra c h a ,  P a v la  P e ra -  
n o v ič , Ž v o k e lj M ila n , M a r ic a  
K re f t  in  N ik o  S r a b o č a n .  T isk : 
G P  » G o re n js k i t is k «  v  K ra n ju . 
O p ro š č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po  
p r is to jn e m  m n e n ju  š te v . :  4 2 1 /7 2  
P O Š T N IN A  P L A Č A N A  V  G O ­
T O V IN I

\__________________/


