
Iz delovnih organizacija

JUB
V poslovno tehničnera sodelovanju s tovamo

Sportne opreme Elan so izdelali novo taJno oblogo
JULAN, ki je primenia predvsem za športne dvo-
rane. To je prva tovrstna doma^a obloga, saj so
dosedaj lahko polagall le uvožene.

KNERGOINVEST
Tovarna transformatorjev na čmučah že dalj

Casa sodeluje z elektro inštitutom Milan Vidniar in
elektro faknlteto v Ljubljam. Z elektro inStitutom
so se celo dogovorili, da bodo skupaj izkoriščali
opremo v inštitutu ln tovarniSkem laboratoriju,
strokovnjakl z elrtttro fakultete pa sodelujejo pri
razvojnih nalogah tovarne.

AVTOHISA
V Avtohiii saml skrbijo za izobraževanje bodo

fiih kadrov. Tako štipendirajo na jrednjih poklicnih
in srednjih šolah nad 80 mladiii, nekaj pa se Jih
Izobražiije Ludl ob delu.

KI.MA
V Elmi so naeradili devert inovatorjev: Silva Zu-

pančiO, Franc Sarec, Jože Bolcar, Ivo Koprivc, La-
do FBIe, Boman Kozamurnik, Dušan KofanaC, Tone
Jeran tn Albin Ofeoren ao predlagaU ve& izbolj&av,
s kateriml bodo v tovarni prihranill letno skoiui
1,000,000 dinarjev.

OBNOVA
Mladinci v Obnovi so aaključlli s prireditvami

Mesoca obnovske mladine. Poleg izletov, tekmovanj
in proslav so organizirali tudi predavanja o mark-
sizmu Ler obiskali nekaj muaejev in gaterij.

CESTNO PODJETJE LJUBIJANA
V Cestnem podjetju ciaiejo velik poudarek d o

datnemu izobraževanju Takf) se je udeležilo aim-
pozija »Metode v ratunovoastvu ln linancah« pet
delavcev, scminarja o tnedsebojnih odnosih 7 de-
lavcev, voč drugili pa je nbiskovalo točaje, na kate-
rih so i2popolnili svoje strokovno znanje.


