sij'[acroni

Iz rubrike To smo mi:
Odlicna ekipa 4. izmene
EOP deluje kot veriga
—vsak ¢len je trden in
nepogresljiv.

acroni24@acroni.si

WWW.acroni.si

V STEVILKAH

51 PRUOSOLCEV

nasih zaposlenih bo letos prvic
prestopilo Solski prag. Vsem
prvosolcem in tudi vsem drugim
Solarjem Zelimo lep prvi Solski dan
in vse uspesno v Solskih klopeh.

13-50" DELOVNIH UR

so opravili vzdrzevalci med poletni-
mi remonti v vseh obratih. Vzdrze-
valna dela so bila izvedena uspesno
in — kar je najpomembneje — varno
in brez nezgod. Cestitke!

143-570 TON HRANE

smo v Sloveniji zavrgli v letu 2021,
vsak Slovenec na leto zavrie
povprecno 68 kilogramov hrane. S
prednaroc¢anjem malice lahko vsak
od nas prispeva k nizji Stevilki.

tanja.avgustin@acroni.si; borut.novsak@acroni.si;
monika.zvikart@metalravne.com
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NOVICE
N POLETNE REMONTE OPRAVILI VARNO IN USPESNO

V juliju in zacetku avgusta smo poletni ¢as dobro izko-
ristili za remonte ter uspesno izvedli ve€ino nacrtovanih
vzdrZevalnih del in preventivnih menjav delov naprav.

Med kljucnimi deli so bili: obnova reduktorja ZRM, menjava ti-
rov na progi brusilne mize brusilnega stroja, menjava glavnega
cilindra za balansiranje zgornjega opornega valja na valjavskem
ogrodju Blooming, menjava tirov za voz Wellman ter ruSenje
stroja MES. Poskrbeli smo tudi za naprave in infrastrukturo
zunaj obratov, to je sanacijo ZelezniSke infrastrukture in servis
vozil internega transporta. In kar je najpomembneje, dela so
potekala varno in brez nezgod, za kar gre zahvala delavcem in
varnostnim inZenirjem, ki so skrbno bedeli nad remonti.

Poletne remonte bomo podrobneje predstavili na intranetu
Moj SIJ in v reviji SIJ.

borut.novsak@acroni.si

N NOVI FINANCNI DIREKTOR DRUZBE
S1J ACRONI JE UROS KALAN

Funkcijo financnega direktorja v druzbi SIJ Acroni je
avgusta 2022 zasedel Uros Kalan. Dosedanyji financ-
ni direktor Milan Perovi¢ bo svojo pot nadaljeval
zunaj Skupine SIJ.

Uro$ Kalan ima bo-
gate delovne izkuSnje
na podrocjih bancni-
§tva in korporativnih
financ, od tega 20 let
na vodstvenih funk-
cijah. Poklicno pot je
zacel kot borzni pos-
rednik, jo nadaljeval v
bankah NLB in SID ter
v Drogi Kolinska ozi-
roma Atlantic Group.
Leta 2014 je v Petrolu
postal direktor financ.
V zadnjem obdobju je
deloval kot zunanji sve-
tovalec za korporativno
upravljanje.

Novemu finanénemu direktorju Zelimo veliko uspehov.
irena.kolenc@acroni.si

Novi finan€ni direktor druzbe SIJ Acroni.

Vzdrzevalna dela na prezracevanju na kontilivu.

N NAS §TIP§NDIST MED PETIMI
NAJBOLJSIMI V REGIJI

Nas Stipendist Kristjan Cuznar se je na tekmovanju
SPC2022 uvrstil med pet najboljsih v regiji ter se
uspesno predstavil na konferenci IEEE v Palermu.
Iskrene cCestitke!

Kristjan Cuznar na slovesni podelitvi priznanj.

Institut inZenirjev elektrotehnike in elektronike (IEEE) vsako
leto pripravi tekmovanje Studentskih prispevkov (SPC2022).
Letos se je prispevek naSega Stipendista Kristjana Cuznar-
ja uvrstil med pet najboljSih v regiji IEEE R8 (Evropa, Afrika
in Srednji vzhod). Raziskovalno delo Optimizacija receptov
hladnega valjanja na podlagi analize zgodovinskih podatkov
je Kristjan Cuznar opravil v sklopu mednarodnega projekta
INEVITABLE.

mojca.loncnar@acroni.si
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OBVESTILA ZA VSAK DAN
N C 3 :
;)SES ;I(E)I;ZDOSEGANJA KLJUCNIH KAZALNIKOV USPESNOSTI N ALI ZNAMO
............................................................ VARCEVATI ZVODO?
Tako lepa, koristna, Cista, zdrava in tako
samoumevna. Voda resda prekriva kar 70
odstotkov vseh povrsin na Zemlji, a pitnih
Finalni mesecni plan proizvodnje o [ ) [ ) [ ) [ ) / / je le nekaj odstotkov te vode. Voda torej
ni nas neomejen vir, zato je treba pri njeni
Nepredvideni vzdrZevalni zastoji ([ ) [ ] @ [ ) [ ) / () rabi $e kako varéevati.
Produktivnost / o [ ) [ ) o / /
Odpadanie z narodil o () () () () / /
Finalni mesecni plan prodaje [ ) / / / / / /
Specific b . . R
ef ic,:ércgr}feﬁﬁr;e; i / o o [ o / / Zbrali smo nekaj nasvetov, kako lahko prinasih vsak-
danjih opravilih z vodo ravnamo odgovorno in varcno.
Nezgode pri delu* o [ ) [ ) [ ) [ ) o o

Legenda: . Zastavljeni cilj je dosezen. | ‘ Zastavljeni cilj ni dosezen.

branko.polanc@acroni.si; sandra.jamar@acroni.si; borut.novsak@acroni.si; peter.kern@acroni.si

N PRUJAVLIENI INOVACHSKI
PREDLOGI

Junija 2022 smo evidentirali 39 inovacijskih pre-
dlogov: 16 iz Vroce valjarne, 11 iz VzdrZevanja, po
4 iz Jeklarne in Indirektne nabave, 2 iz obrata PDP
in po en predlog iz Planske sluzbe in Ekologije.

mam O
IDEJO ? dlogov s Kakovosti, 8 iz
Hladne valjarne, 7 iz Jek-

larne, 5 iz VroGe valjarne, po dva predloga iz VzdrZeva-
nja, Nadzornega centra, Energetike in Marketinga ter
po en predlog iz StrateSke nabave, Logistike in distri-
bucije, Varnosti in zdravja pri delu, Ekologije in SlJ-a.

natasa.karo@acroni.si

Julija 2022 smo eviden-
tirali 56 inovacijskih pre-
dlogov, in sicer 23 pre-

Imate idejo? Svoj inovativni predlog lah-
ko oddate preko aplikacije Imam idejo na
podstrani Za zaposlene na intranetu Moj SIJ.

N NOV RAZPIS ZA SPORTNE
STIPENDUJE IZIDE 1. SEPTEMBRA

V sodelovanju z OKS — Z5Z bomo tudi letos
razpisali Sportne Stipendije za obetavne mla-
de Sportnike, otroke zaposlenih v Skupini SIJ.
Razpis bo objavljen 1. septembra na intranetu
Moj SlJ, besedilo razpisa in obrazec za vlogo
pa bosta na voljo tudi v tajnistvu uprave ozi-
roma v kadrovski sluzbi.

Med kandidati, ki bodo vlogo oddali do vklju¢no 14.
oktobra, bomo Stipendijo podelili Stirim — tistim, ki
dosegajo najboljSe Sportne rezultate po kriterijih za
pridobitev Stipendije in katerih starSi ali skrbniki so
zaposleni v eni od druzb Skupine SIJ.

Stipendija v znesku 130 evrov na mesec se podeli

za eno Solsko leto. . o
ksenija.strancar@sij.si

JEKIENA o™ | gjj’
SLOVENIJA
WLYOUA  Zer |

N ODDELEK IT ODPIRA VRATA ZA POBUDE IN PREDLOGE

Odprta vrata IT so nova storitev v IT podpori
za zbiranje pobud in predlogov na vseh pod-
rocjih delovanja IT-jevcev.

V oddelku IT se trudijo svoje storitve vseskozi izboljSe-
vati. Pobude sodelavcev so pogosto spodbuda, da iSce-
jo reSitve, ki so nam uporabnikom prijazne in prirocne
ter nam olaj$ajo delovni proces, obenem pa izboljSujejo
naso in njihovo ucinkovitost. Zato so se odlocili, da jih
bodo spremljali bolj sistemati¢no: v IT podporo so do-
dali novo storitev Odprta vrata IT.

storitev v druzbah Skupine SIJ. V njej oddelek IT zbira
nase pobude, ideje, predloge, vprasanja, pohvale ali
graje na vseh podrocjih svojega delovanja. S sodelavci
pobudniki jin bodo predebatirali na videosestankih vsa-
ko tretjo sredo v mesecu. Na vsakem sestanku bodo
obravnavane predvidoma tri prejete pobude oziroma
predlogi. Glede na tematiko obravnavanih vsebin na
posameznem sre¢anju bodo k sodelovanju povabljeni

tudi IT strokovnjaki za posamezna podrocja.
Ved o tem si lahko preberete na intranetu Moj SIJ.
ksenija.strancar@sij.si

JUBILANTI ... JUNIJ IN JULIJ 2022

10 let: Jasmin Samardzi¢ iz obrata Jeklarna, Ro-
bert Tarman iz obrata Predelava debele plocevine
in Alen Had?zi¢ iz Kakovosti in razvoja. Enis Crnovi¢
iz Kakovosti in razvoja in Krmelj GaSper iz obrata
Predelava debele plocevine.

20 let: Grega Gregoric iz obrata Hladna predelava,

Mark Pacnik iz Kakovosti in razvoja in Gregor Zupanci¢
iz oddelka Prodaja. Ajdin MeSi¢ iz obrata Hladna valjar-
na in Blaz Kolman iz obrata Predelava debele plocevine.

30 let: Dragan Petrovi¢ in Aleksander Pogacar iz
obrata Predelava debele plocevine, Branislav Jako-
pi¢ iz Energetike ter Milan Klinar iz obrata Jeklarna.
Marko Podlogar iz obrata Hladna valjarna in Sinisa
Slijep&evic iz obrata Predelava debele plocevine.

40 let: Ace lliev iz obrata Vroca valjarna.

Iskreno cestitamo!
tanja.avgustin@acroni.si; iztok.odar@acroni.si;
natasa.karo@acroni.si

V gospodinjstvu

Pralne in pomivalne stroje vkljucimo Sele tedaj,
ko so napolnjeni.

Posodo raje operemo v pomivalnem stroju kot
rocno.

Ce posodo pomivamo rocno, med ciSCenjem z
detergentom pipo zapremo.

e Uporabljamo varcne pralne in pomivaine stroje.
e Zelenjavo in sadje peremo v skledi z vodo in ne

pod tekoco vodo.

Ne uporabljamo vode za odmrzovanje zamrznje-
ne hrane.

Premislimo, ali za pitje vedno potrebujemo drug
kozarec ali pa lahko veckrat uporabimo istega.
Za hlajenje pijace ne uporabljamo hladne teko-
Ce vode.

V kopalnici in straniscu

Uporabljamo raje tu$ kot kopalno kad.
SkrajSamo Cas tusiranja.

Pipo po uporabi dobro zapremo.

Med umivanjem rok, zob ali med britiem pipo
zapremo.

Preverimo, da splakovalnik v straniS¢u ne pusca.

e StraniS¢a ne uporabljamo za odplakovanje upora-

bljenih papirnatih robckov, ampak jih po uporabi
odvrzemo v koS.

Na vrtu

DvoriS¢a ne €istimo z vodo, ampak ga raje te-
meljito pometemo. Za zalivanje vrta uporablja-
mo deZevnico.

Vodo, s katero smo oprali sadje in zelenjavo, upo-
rabimo za zalivanje roz.

Prazne povrSine med rastlinami v okrasnem ali
zelenjavnem vrtu pokrijemo s slamo, z lubjem
ali s pokoS$enimi travnimi ostanki, da prepre-
¢imo izhlapevanje vode.

V avtopralnici

Avtomobile peremo v avtopralnicah s sistemom
recikliranja vode.

Povzeto po Znam varcevati z vodo? (komunala-radovljica.si).

metka.sustarsic@acroni.si

UPOKOIJITVE ... JUNIJ IN JULIJ 2022

Junija 2022 se je upokojila Bernarda Stros iz od-
delka Finance. Julija 2022 so se upokojili Sefira
Pehadzi¢ iz Planske sluzbe, Esma Salihovi¢ iz obra-
ta Predelava debele plocevine in Edhem Selimano-
vi¢ iz obrata Jeklarna.

V pokoju jim Zelimo vse najlepse!

tanja.avgustin@acroni.si; iztok.odar@acroni.si;
natasa.karo@acroni.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVIJE
N S SKUPNIMI MOCMI ZA VARNEJSE DELO

Konec julija je potekalo dru-

go Cetrtletno srecanje delovne
skupine za podrocje varnosti in
zdravja pri delu (VZD). Ekipa je
po poldrugem letu sodelovanja
Ze dobro uigrana, dobre prakse
se prenasajo med druzbami, za
tezave skupaj iSCemo resitve,
porajajo se nove ideje, kako bi Se
izboljsali raven VZD.

Za vodje in delovodje bomo pripravili
dodatna usposabljanja. Ponovno bomo
izvedli tudi usposabljanja za mentorje.
Posodobili in dopolnili bomo tudi pravil-
nik o mentoriranju in mentorjih ter pre-
vetrili Se druge pravilnike glede usposa-
bljanja, nagrajevanja, nadzora ...

Novozaposlenim sodelavcem bomo
namenili Se dodatno skrb in pozornost.
Opremili jih bomo s posebnimi oznace-
nimi ¢eladami oziroma telovniki. Uspo-
sabljanje in dodelitev mentorja pa sta
Ze zdaj med obveznimi nalogami pri
uvajanju novega sodelavca, zato bomo
pri teh aktivnostih Se doslednejsi.

V SIJ Acroniju smo v drugem Cetrt-
letju zabelezili Sest nezgod. Najpogo-
stejSi vzrok za nezgode je neurejenost
delovnega okolja. S Stevilnimi izbolj-
Savami zato skrbimo za bolj urejeno
delovno okolje. Zerjave smo opremili z
varnostnimi LED luémi, ki oznacujejo
manipulacijski prostor Zerjava. Pospe-
$eno nadaljujemo uvajanje sistema Za-
kleni in oznagi.

ksenija.strancar@sij.si; adis.medic@acroni.si

Zerjave smo opremili
z varnostnimi LED
luémi, ki oznacujejo
manipulacijski
prostor Zerjava.

VLAGAMO IN RAZVIJAMO
N PORUSILI SMO OBJEKT REGENERACIJA

Julija smo zaceli projekt podiranja objekta Regeneracija, ki Ze leta ni
vec sluZil svojemu namenu ter je zaradi dotrajanosti kazil naso podo-
bo. Rusenja smo se lotili z vso skrbnostjo in ga bomo v mesecu sep-
tembru dokon¢no zakljucili.

Objekt Regeneracija je stal na
vhodnem delu Hladne valjarne, s
proizvodnim delom je bil povezan
z energetskim mostom. Pred za-
cetkom ruSilnih del je bilo treba
§ izprazniti elemente iz notranjosti
(cisterne za kisline, 'big bag' vreCe
zapnom ...), pustilismo le Se pec.
Rusenie je potekalo po principu 'od
zgoraj navzdol'; najprej smo de-
montirali jeklene nosilce ostresja,
nato pa smo se lotili ruSenja verti-
kalne jeklene konstrukcije.

Rdeca stavba Regeneracija je danes le Se spomin.

Z vso odgovornostjo in v skrbi za varnost
Med procesom rusenja objekta so se opravljale analize odvzetih vzorcev nenevarnih
in nevarnih odpadkov. Rezultati so bili v mejah normale, zato so dela potekala tekoce.
Ob tem naj poudarimo, da smo se ruenja objekta lotili z vso odgovornostjo do zapo-
slenih, okoliSkih prebivalcev in okolja, o ruSenju pa smo predhodno obvestili krajane.
Po ruSenju objekta, podiranju sten in stebrov Regeneracije je nastopil ¢as za
ruSenje pecCi; to smo Se posebno skrbno opravili. V zadnji fazi projekta smo podrli
Se bazena in betonsko konstrukcijo. Sledilo bo drobljenje betona na lokaciji, ¢is¢e-
nje lokacije in izravnava terena. Projekt bo do konca septembra zakljucen, jekleni
odpadek pa je Ze postal surovina za nove izdelke.
tanja.sekne@sij.si

V SREDISCU

N PREDNAROCANJE HRANE: VAS POMEMBEN PRISPEVEK, KI GA OPRAVITE V 10 SEKUNDAH

repe (denimo tisti, ki se ne bo prednarodil, bo lahko
dobil samo enolonénico ali hladno malico).

S prednarocanjem prehrane si zagotovimo,
da dobimo jed, ki jo Zelimo, ter ob tem na-
redimo nekaj plemenitega — prispevamo k
zmanjsanju koli¢ine odvrzene hrane. Julija

Ker je to vas prispevek k temu, da lahko ob podra-
Zitvi hrane cena malice ostaja na sprejemljivi ravni
(ponudnik prehrane iz lastnih sredstev nabavlja
surovine, te pa koncajo tudi kot odpadek — ve¢ je

Kako se prednaro¢amo?

smo v nasih jedilnicah skupno zavrgli kar teh surovin, vecji je cenovni pritisk).
priblizno 3,5 tone odpadne hrane. Zato poziv

vsem zaposlenim — prednaroc¢ajmo obroke!

¢ Preko terminalov v jedilnicah: za prijavo v termi-
nal potrebujete zgolj vaso kartico za evidentiranje

o Ker je to vas prispevek k odgovornemu in etiéne- delovnega casa

mu ravnanju s hrano, zaradi katerega bomo znizali
koli¢ino odvrzene hrane, ki v tem trenutku skupaj e
z bioloSkimi odpadki (olupki, obreznine) na loka-

ciji Jesenice zna$a priblizno 3,5 tone na mesec.

V druzbi SIJ Acroni se je v poletnem obdobju obseg
prednarocenih obrokov znatno znizal (na skoraj 31
odstotkov). Najvedji delez naroCil belezimo v upravni
stavbi (priblizno 64 odstotkov), najnizji v jedilnici Javor-
nik (priblizno 20 odstotkov). Zato se moramo ponov-
no potruditi, da se delez prednaro¢anja spet povecal!

Preko intraneta Moj SIJ: klik na ikono Prednaroca-
nje obrokov. Prijavite se z uporabniskim imenom.
Sestavljeno je iz znakov ACR in vaSe mati¢ne de-
lavske Stevilke, ki jo najdete na svoji placilni listi
(primer: ACRO0000 za SIJ Acroni). Za prvo prijavo
uporabite univerzalno geslo AcroniJesenice, po-

tem si geslo spremenite.
nusa.kremzer@metalravne.com; irena.kolenc@acroni.si

Ker Zelimo, da za malico dobite tisti meni, ki vam
je najbolj vSe¢, hkrati pa ponudniku prehrane omogo-
¢imo pripravo optimalnega Stevila obrokov, moramo
delez prednarocGenih obrokov nujno povecati. Ce nam
to ne bo uspelo, bomo morali uvesti nepriljubljene uk-

Zakaj in ¢emu bi se prednarocili?
e Ker je to va$ prispevek k temu, da lahko ponudnik
prehrane pripravi optimalno Stevilo obrokov.

USMERIJENI H KUPCU

N NASA ZELENA JEKLA POMAGAJO
KUPCEM PRI PREHODU V ZELENO

--------------------------------------------------- Yy NBrjaVna debela
Po zgledu dobre prakse iz tujine smo pripravili letak, s katerim kupcem sporoca- Si plocevina 1,805
mo, kako lahko z nasimi zelenimi jekli zmanjSajo svoje emisije obsega 3. Soeci
SIDUR™"’ P teina 1,363

SIJ Acroni ima enega najmanjSih oglji¢nih odtisov v jeklarski industriji. NaSe jeklo je 100-odsto-
tno narejeno iz recikliranega jeklenega odpadka. Kar 98 odstotkov odpadkov, ki jih ustvarimo oo Specialna debela 1363
v proizvodnem procesu, recikliramo ali ponovno uporabimo. To so hvale vredni rezultati, in SIMAXX plocevina ’
prav je, da z njimi seznanimo tudi SirSo javnost. Z novim letakom predstavljamo svoje vred- vee Neorientirana
note in rezultate, ki jih nas trud obrodi. SIWATT elektro plocevina 1,545

Trditve smo podkrepili z nazornimi Stevilkami. Sodelavci energetike, sektorja za proizvodnjo,
tehnologijo in investicije ter marketinga smo pripravili izracun maksimalnega ogljicnega odtisa sSIQU AL " Konstrukcijska 1263
na tono konénega proizvoda za nasih pet glavnih blagovnih znamk. Izraéun zajema obsege 1, 2 debela plocevina

in 3 po pristopu od zibke do vrat. Meritve lastnih emisij izvajajo preveritelji ETS, obsega 2 in 3
pa staizraCunana po metodi, ki se uporablja pri poro¢anju Svetovnega jeklarskega zdruzenja.
sasa.jost@acroni.si

Vec o nasih prizadevanjih za trajnostno poslovanje in o
ogljicnem odtisu si preberite na intranetu Moj SlJ.
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TO SMO Ml
N EKIPA EOP, EKIPA Z VELIKIM E

V Jeklarni imamo vec ekip jeklarjev, ki z dobrim timskim sodelovanjem, cilj-
no naravnanostjo in neomajno jekleno voljo dosegajo odlicne rezultate. Ena
taksnih je zagotovo 4. izmena EOP pod vodstvom Antona Lahajnarija.

Ekipo sodelavcev 4. izmene EOP
sestavljajo (z leve proti desni):
delovodja Anton Lahajnar, opera-
ter procesa izdelave jekla Matic
Rozman ter talilci Esmir Mulazi-
movi¢, Bosko Penev, ki je tudi Zer-
javovodija, in Asmir Merdanovic.
Fantje vedo, da mora za doseganje
rezultatov delovati celotna ekipa,
od prvega do zadnjega. Ekipa za-
sluznih za odlicne rezultate pa je
Se mnogo vedja!

Elektrooblocna pe¢ (EOP) je prvi agregat v Jeklarni in v nekaterih primerih velja, da
kar se v njej 'skuha’, tega pozneje ni ve¢ mogoce popraviti. To Se posebno velja pri jeklih
z visoko udarno Zilavostjo pri nizkih temperaturah, ko je kljuéna nizka vsebnost fosforja.
Zato je zelo pomembno, da je delo dobro opravljeno. Pogoji za to so odli¢no timsko sode-
lovanje, dobra komunikacija in gradnja trdnih odnosov, ki temeljijo na zaupanju. Le tako
lahko s skupnimi mo¢mi dosegajo vrhunske rezultate.

Za delovodjo Antona Lahajnarja so odnosi v ekKipi zelo pomembni, na prvo mesto pa
postavlja svoje sodelavce:

Imam ekipo, ki mi zaupa in to¢no ve, kaj mora kdo narediti.
Ko nam je tezko, zagrabimo vsi skupaj ter se u¢imo drug od drugega.

sasa.jost@acroni.si

3 DEJSTVA O

N MARTINU JERAMU,
INDUSTRIJSKEM INZENIRJU V HLADNI VALJARNI

Martin prihaja iz Radovljice. V nasi druzbi je zaposlen Ze 24 let, od tega zadnjih
14 let v Hladni valjarni. Danes je odgovoren za linijo CRNO, kjer nastajajo nase
neorientirane elektroplocevine za elektri¢na in hibridna vozila.

Po kon¢anem Studiju na Nara-
voslovnotehnicni fakulteti se je
leta 1998 zaposlil na oddelku
Raziskave in razvoj. Po opra-
vljeni pripravniSki dobi mu je
bil dodeljen naziv raziskovalca
za podrocje elektroplocevin. Ob
delu se je vpisal na Ekonomsko
fakulteto in tudi uspeSno ma-
gistriral. Po desetletju dela na
Raziskavah in razvoju je leta
2008 priSel v Hladno valjarno,
kot tehnolog v Zarilnico. Danes
opravlja delo industrijskega in-
Zenirja, odgovornega za linijo
CRNO.

Predani ocka

Svojim $tirim malim nadobudnezem, starim dvanajst, deset, osem in tri leta,
je na voljo ves prosti ¢as. Je spreten organizator ¢asa in logistike, da lahko
otroci pravocasno opravijo uro harmonike, koSarke, citer, plavanja in atletike.

Popotnik
Ker so trenutno potovanja in izleti prilagojeni otroSkim zmoznostim, so zdaj
na seznamu kraj$a potovanja po slovenskih krajih in sosednjih drzavah. Se

° pa veseli prihodnjih potovan;j v bolj oddaljene kraje.

Sportno aktiven v naravi

Kolesarjenje, smucanje, hoja v hribe, plavanje in ¢olnarjenje po Kolpi so zanj
prava sprostitev. Trenutno gre vse 'malo pocasneje', a najpomembneje je,
da se imajo skupaj 'fajn’.

WN

martin.jeram@acroni.si; metka.sustarsic@acroni.si

ANKETA
N NA MLADIH SVET STOJI

Stipendisti so nasi dragoceni sodelavci. Z obilo entuziazma pri-
dobivajo dragocene delovne izkusnje, da jih bodo v prihodnje
koristno uporabili. Povprasali smo jih, zakaj so se odlocili za
delo pri nas, kaksna je njihova izku$nja ... Lepo je slisati, da se
pri nas dobro pocutijo!

Matic Bobnar

»Pri odlocitvi nisem imel teZav, saj sem sliSal mno-
go dobrega o nasem podijetju. Tu se uéim dela, ki
ga opravlja industrijski inZenir pri potisni peci in
kontroli slabov. Delo bi priporo€il vsakomur, ki mu
leZi razgibano delo, saj se vedno najdejo novi izzivi,
dober kolektiv pa delo Se olajSa.«

Kristjan Cuznar

»Trenutno sem razpet med VzdrZevanjem in Pro-
cesno avtomatiko. Morda se slisi preve¢ klisejsko,
pa vendar: Na vseh delovnih mestih, ki sem jih
opravljal, smo imeli dobre odnose. Prav od vsake-
ga sodelavca sem lahko prejel znanje, izku$nje ali
druge vescine, dragocene za nadaljnjo karierno pot.«

Jernej Lindic

»Sem sta me pripeljala predvsem zanimanije in Ze-
lja po poznavanju razlicnih vrst jekla. Moja trenu-
tna Zelja je postati tehnolog pri valjavskem ogrodju
Steckel. Sodelavci v ekipi odliéno sodelujemo. Ob
™Y tezavi stopimo skupaj in poskusimo priti stvari do
&, dna. Drzimo se nacela: Vec glav vec ve.«

Celotne pogovore s Stipendisti si boste lahko
prebrali na intranetu Moj SIJ in v reviji SIJ.
irena.kolenc@acroni.si

RAZMISLJAM NA GLAS

N PRIPRAVLIJENI NA JESENSKE IZZIVE

SposStovane sodelavke in cenjeni sodelavci,

poslujemo v ¢asu in razmerah, ki se spreminjajo dobesedno vsak
dan. Nimamo podlag, na katere bi lahko trajneje naslonili svoje poslovne
usmeritve. Kljucen dejavnik te negotovosti so razmere na trgu elekiriéne
energije in zemeljskega plina.

Smo v obdobju, ko bomo po najboljSih moceh zaceli pripravljati gospo-
darski nacrt za prihodnje leto in ko bomo sprejeli odlocitve o obratovanju
do konca letoSnjega leta. Kot zmeraj bomo poskuSali upoStevati kratko-
rocne razmere na trgu in se jim kar najbolje prilagoditi. Proizvodni proces
bomo optimizirali z ob¢asnimi kratkotrajnimi mirovanji vrocih obratov. To bo
zahtevalo pristop nadzorovanih in skrbno pripravljenih zacetkov, saj bodo
koliCine v medfazi na relativno nizkih nivojih, izpolnitev dobavnih rokov pa
bo iziemno pomembna, saj se nam stroski proizvodnega procesa povecu-
jejo iz meseca v mesec (vpliv visjih cen elektricne energije in zemeljskega
plina). S to prilagodljivostjo bomo ustvarili najoptimalnejsi poslovni
rezultat in tako poskrbeli, da nam ne bo treba prilagajati svojin
razvojnih nacrtov.

Na delovnopravnem podro¢ju bomo uporabili tiste moz-
nosti, ki smo jih Ze v obdobju koronavirusa leta 2020. Ne
bomo se mogli izogniti skrajSanemu delovnemu ¢asu in
prerazporejanju delovnega ¢asa v okviru letnega fonda ur.

V letu 2021 in tudi letos smo poslovali dobro in bistveno
izboljSali svoj finan¢ni rezultat. Na trenutne razmere smo dobro
pripravljeni, in jih bomo prebrodili. Pomembno je, da osta-
nemo osredotoceni in da se Se bolj kot do sedaj zavemo
pomembnosti ucinkovite rabe energije v nasem procesu
— Steje dobesedno vsaka kilovatna ura, vsak liter pitne
vode in vsak kubi¢ni meter zemeljskega plina. S tem ne
prispevamo samo k vecji zanesljivosti oskrbe, ampak
bistveno izboljSujemo svojo konkurencnost na trgu.

Veliko tezkih preizkusenj se je
nabralo v 30 letih poslovanja druzbe
SlJ Acroni. Prav vse smo premagali,
in tudi to bomo. Skupaj.
branko.zerdoner@acroni.si




