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Obiska iz Sovjetske zveze

'V getrtek, 14. maja 1987, je bila na obisku v Gorenju delega-
cija Beloruske socialistitne sovjetske republike, ki si zeli s
SR Slovenijo tesnejsega gospodarskega in kulturnega sodelo-
vanja. O moznostih najrazli¢nejSega sodelovanja so spregovo-
rili tudi na pogovorih v Gorenju; klasiéno blagovno menjavo
naj bi zamenjale druge, visje oblike poslovnotehniénega in
znanstvenega sodelovanja. Tem vpraSanjem je bil namenjen
tudi obisk, ogled in pogovori druge delegacije iz Sovjetske
zveze, ki je bila v Gorenju v soboto, 16. maja 1987. Minister
za elektrotehniéno industrijo 0.G. Anfimov in minister stro-
jegradnije za lahko in prehrambeno industrijo ter gospodinjske
aparate L.B. Vasiljev sta si ogledala razstavnoprodajni center
Gorenja v Titovem Velenju.

Kako smo zrebali?

Pa % to: Med Zrebanjem smo iz
bobna potegnili tudi nekaj kupo-
‘nov z napaénimi oziroma nepo-
polnimi odgovori. Na objavljene
telefonske Stevilke pa smo prejeli
nekaj klicev in vsi so na postav-
ljena vprasanja dobili tudi pravil-
ne odgovore. Zato je bolje, ¢e ne
w~este zagotovo, ali so vasi odgo-
vori pravilni, da nas pokliéete.

Kupone kviza znanja o Gorenju
komisija zreba v rocno vrtljivem

bobnu pralnega  stroja.Napravo
50 po nasem osnutku izdelali v
oddelku vzdrzevanja tozda Pralno-
pomivalna tehnika. Sodelovali so
vodja oddelka Alojz Pungartnik,
tehnolog Marjan Balant in vzdr-
Zevalca Stane Koneénik in Franc
Petek.

gorenje

predlagaj

nekaj
koristnega

Ceprav je naprava 3Se na roéni
pogon, je sre¢a nagrade prvega
Zrebanja praviéno razdelila. Imena
Sreénih nagrajencev objavljamo na
Zadnji strani.

Odprta vrata Gorenja

25. maja 1987, na dan mladosti, bo Gorenje zopet
odprlo svoja vrata vsem, ki bi o Gorenju radi izvedeli
kaj ve¢ in ga spoznali.

-‘Mladi Gorenja bodo letos ob dnevu mladosti drugi¢ pripravili
‘dan odprtih vrat. Manifestacija na svojstven nacin prispeva k
‘medsebojnemu spoznavanju, daje prireditvam ob 25. maju
‘svezo podobo in je eden od prispevkov prireditvi maj v Go-
renju.

Vsi, ki jih zanima delo in zivljenje v Gorenju, si bodo lahko
ogledali del proizvodnje Gorenja v ponedeljek, 25. maja 1987
od 11. do 13. ure in od 15. do 17. ure.

Pred glavnim vhodom v varovano obmocje tovarne bodo obis-
kovalce sprejeli mladi Gorenja in jih v organiziranih skupinah
popeljali po Gorenju.

Odprta vrata Gorenja so priloznost, da si Gorenje ogledajo
druzinski c¢lani delavcev Gorenja, Solarji, ucenci srednjega us-
merjenega izobrazevanja, Stipendisti Gorenja in vsi obgani, ki
jih Zivljenje in delo v Gorenju zanimata.

Mladi Gorenja vas vabijo medse!

Srecanje delavcev maloprodaje

trdneje povezejo v Gorenju-
In tako kot je privlacen ogled
znamenitosti Zadra in zabav-
na Sportna tekmovanja, so za
udelezence srecanja zanimiva
tudi strokovna predavanja in
odkriti pogovori o delu, re-
zultatih in o nacrtih.

V petek in soboto, 22.
in 23. maja 1987 bo v
Zadru tretje srecanje de-
lavcev iz 38 razstavno-
prodajnih centrov Goren-
ja v Jugoslaviji.

To srec¢anje, ki letos postaja
ze tradicionalno, je ena red-

kih priloznosti, da se ljudje, HLNFORMACIA O 12-
ki delajo in Zivijo na razlic- POPOLNITVI ORGA-
NIZIRANOSTI ASOCI-

nih koncih Jugoslavije, pobli-
Ze spoznajo in se tako Se

Iz vsebine:

— Razpis Stipendij Titove-
ga sklada

— Razpis posojil za stano-
vanjsko gradnjo

— Pogitnisko delo

— Nagrajene inovacije v
Gorenju Elektronika Siro-
ka potrosnja

— Predlagaj nekaj koristne-
ga v Gorenju Gospodinjski
aparati

AClJ SOZD GORENJE

Gorenje pridobiva sredstva za
svoj obstoj, rast in razvoj s
prodajo svojih izdelkov in sto-
ritev na trgu, zato mora pro-
izvajati taksne izdelke, ki jih
trg potrebuje oziroma jih bo
potreboval, ter jih ¢im uspes-
neje trziti. V svetu se ¢as od
ideje do prodaje novega iz-
delka oziroma storitve, ali za
posodobitev obstojecih, zelo
hitro skrajSuje. Ce Zelimo os-
tati konkurenéni moramo to
doseci tudi pri nas, Se posebej
na tujih trziséih.

Veé na 4. in 5. strani



Nemogoce je ihogoée

Za ¢imbolj uéinkovito nado-
meséanje v Gorenje Bira Bi-
ha¢ prenesene proizvodnje
vgradnega programa hladilno-
zamrzovalnih aparatov je tozd
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika naértoval povecanje pro-
izvodnje obstojetega progra-
ma 600 s prvotnih 300 na
500 aparatov dnevno.

Uresnicevanje sprejete odlocitve
je narekovalo obseZne posege in
reorganizacijo obstojece tehnolos-
ke opreme, izdelavo dodatnih
strojev, naprav in krmilnega siste-
ma ter njihovo postavitev. Kljub
trditvam nekaterih, da je nemo-
goce celoten projekt izpeljati v
mesecu dni, se je 25 vzdrzevalcev
resno lotilo dela. Od 4. aprila do
4. maja so z organiziranim pris-
topom k delu, ki je potekalo
neprekinjeno, v skupinah so delali

po 12 ur dnevno, uspeli izdelati”

vse sestavine dodatne opreme in
naprav in jih vgraditi v obstojec¢o
tehnologijo, vkljuéno s krmilnim
sistemom. Celo tehnolodko doku-
mentacijo za dodatno opremo so
morali izdelati sami.

Prve dni maja je stekla povecana
proizvodnja hladilnikov programa
600, kar bo nedvomno prispevalo
k nemotenemu uresnievanju let
nega proizvodnega nadrta tozda

Zamrzovalna in hladilna tehnika.
Pomemben delovni uspeh je treba
pripisati izredni pripravljenosti
vztrajnosti, pogumu in usposob
ljenosti vzdrZevalcev tozda. Do-
kazali so, da je moZno 3¢ tako
tezko nalogo hitro rediti, ¢e so
pri tem delu prisotne volja, od-
loénost, organizacija in znanje.

Poudariti velja, da delo vzdrze-
valcev tega tozda preZema aktiven
inovativni duh, saj so Ze veckrat
zelo uspesno resili vrsto tehno-
loSkih teZav. S tak3nimi delavci
si lahko vsak tozd obeta nadaljnje
izboljsave in racionalizacije, brez
uvoZene opreme in znanja, v prid
vecje in kakovostnejde proizvod-
nje

dz

Tekmovanje voznikov viliCarjev

V  okviru Tedna prometne
varnosti in pod pokrovitelj-
stvom Zveze sindikatov Slo-
venije Velenje ter v organi-
zaciji ZSAM Velenje je v ne-
deljo, 17. maja, na Gorenje-
vem parkiriS¢u potekalo tek-
movanje voznikov vilicarjev
iz velenjskih delovnih orga-
nizacij.

Namen tekmovanja je bil preiz-
kusiti spretnosti in sposobnosti
voznikov pri voznji in upravja-
nju viliéarjev ter javnosti pribli-
zati naravo in vsebino tega dela.
Na tekmovanju, ki je potekalo v
skupinah in posamic¢no, je sode-
lovalo 26 voznikov vilicarjev iz
Gorenjevih delownih organizacij iz
Velenja. Nadi vozniki wvilicarjev

ce.

so se dobro odrezali, saj so ® v
ekipnem tekmovanju uvrstili od
prvega do sedmega mesta; prva
tri so osvojile dvojice: Drago
Topié in Ilvan Dolar iz Gorenja
Notranja oprama, Franc Pajek in
Anton Polenik iz Gorenja Gos-
podinjski aparati, lvan MeZnarc
in Glisa Milosavljevi¢ iz Gorenja
Servis.

Med posamezniki je prvo mesto
zasedel Avgust Kamenik iz Goren-
ja Commerce, drugo mesto pred-
stavnik ZSAM in tretje mesto
Stanko Hribersek iz tozda Pralno-
pomivalna tehnika Gospodinjski
aparati.

Tekmovanje bo pripomoglo k lazji
izbiri najboljsih Gorenjevih voz-
nikov \viliéarjev za drZavno pr-
venstvo, ki bo v okviru sejma In-
tegralni transport, junija letos v
Mariboru.

Prvo mesto posamezniki — Avgust Kamenik, Gorenje Commer-

gorenjescrvis

Predstavitev kabelskb

distribucijskega sistema

Prvi razgovori o izgradnji ka-
belsko distribucijskega siste-
ma v obé&ini Velenje segajo v
leto 1985, ko je bila izdelana
idejna reSitev za celotno ve-
lenjsko obmogéje s SoStanjem
in ponudba po fazah izgrad-
nje.

V ta namen je bil imenovan
Odbor za izgradnjo KDS v
obéini Velenje , ki pa do se-
daj zal ni odigral svoje vloge.
Antenski sistem z glavno po-
stajo bi bil predvidoma na-
meSéen na PTT centru, kjer
bo mozno v prvi fazi sprem-
ljati LJ 1, LJ 2 in 4 UKV ka-
nale. Antenski sistem z glav-
no postajo zajema tudi spre-
jem 4 programov iz satelita
ECS —1.

Ostali programi, ki se na
zgradbi PTT ne dobijo, bi
se v ll. fazi emitirali preko
linkovske povezave iz Ple-
Sivca. Tako bi preko linka
sprejemali 5e dodatne 4 ka-
nale (Zg 1, Zg 2, A-1, A-2).
Razvojni sistem pa ima moz-
nost prenosa Se dveh kanalov
za interni program.

Primarni razvod se iz glavne
sprejemne postaje na PTT
centru razdeli v 4 glavne veje
po PTT kanalizaciji, ali pose-
bej zato izkopane jaske:

1. Veja A vodi vse do sistema
v SoStanju in zajema tudi KS
center, KD Desni breg, KS
Stara vas, KS Pesje—Podgorje.
2. Veja B zajema podrocje KS
Staro Velenje, KS Podkraj--
Kavce.

3. Veja C zajema podroéje KS
Bevce in KS Levi breg.

4. Veja D zajema podrogje
KS Edvard Kardelj, KS Smar-
tno, KS Konovo, KS Salek.
Glede na sprejemanije in odda-
janje RTV in SAT programov
iz centralnega mesta so pri-
marni vodi, ojacevalna mesta
in glavna sprejemno—oddajna
postaja skupnega pomena za
vse krajevne skupnosti in pod-
rocje Sostanja. Vsled tega je
treba reSiti najprej vprasanje
skupnega finansiranja in teh-
nike izgradnje primarnih vo-
dov, sekundarni razvodi pa
bodo v lokalni pristojnosti po

KS. Pobude in koordinacije
vodi Odbor za izgradnjo KDS
obc¢ine Velenje.

Po podlogah PTT organizacije
je postna kanalizacija precej
slabo razvejana, zato se mora

sekundarni  kabelski razvod
voditi zrac¢no ali zemeljsko
s ponovnimi izkopi. V sekun-
darnem razvodu se uporablja-
ta dve vrsti koaksialnih ka-
blov. Vse povratnoojacevalne
postaje in Sirokopasovni oja-
éevalci so montirani, kjer je
le mogoce, v objektih, druga-
¢e pav prostostojecih omari-
cah.

Sekundarni razvod poteka
,Sivano” do mesta odvzema,
od povratnih postaj pa v ve-
¢ih smereh, odvisno od gosto-
te odvzemnih mest.

Hisno instalacijo izvede vsaka
stranka v lastni reziji, dovod-
ni koaksialni kabel hisne in-
stalacije mora biti speljan do
mesta odbzema.

Trenutno so z izgradnjo KDS
najdlje v KS Smartno, kjer so
poloZeni Ze vsi sekundarni
vodi in postavljene vse po-
vratno—ojacevalne postaje.

Vzporedno z montazo sekun-
darnega razvoda potekajo ak-
tivnosti pri pridobivanju so-
glasij, predvsem od PTT orga-
nizacije in pri pridobivanju
ponudb za postavitev anten-
skega stolpa in izvedbo kab-
liranja primarnega omrazja.

Gorenje Servis je izdelal pro-
jektno dokumentacijo tudi
za KS Pesje, kjer Ze poteka-
jo aktivnosti za polaganje sek-
undarnega razvoda. Enako je
v KS Podkraj |, kjer so Ze
lani polozZili sekundarni raz-
vod, skupno s toplovodnim
omreZjem.

Za vse omenjene krajevne
skupnosti velja, da se v si-
stem KDS Velenje ne mo-
rejo vkljuciti, dokler ne bo
reSeno vprasanje glavne po-
staje in primarnih vodov.

Zaklju¢imo lahko, da je za
¢imprejSnjo vkljucitev KDS
v omreZje potrebno pridobi-
ti ustrezna soglasja pristoj-
nih organizacij, kar pa bo iz-
redno tezavno, saj je zakono-
daja na tem podrocju Se ne-
dorecena in niso reSena kljuc-
na vprasanja. Seveda pa bomo
z izgradnjo sestema v ob-

¢ini Velenje aktivno nadalje-
vali, saj razvoj tehnike ne sme
nazadovati zaradi prepocasne-
ga urejanja zakonodaje.

Marjan Tofant
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Inovativhost nepogresljiva

Soamvny

Skrbno in uéinkovito vzdrze-
vanje naprav, strojev in orodij
ter nenehne izboljsave njihove
funkcionalnosti so nepogres-
ljivi elementi za nemoten pro-
izvodni proces. Leta 1971 je
v Gorenjevo vzdrzevanje pri-
Sel 21-letni strojnik Alojz
Pungartnik. V Sestnajstih letih
dela v Gorenju se je izobli-
koval v izkuSenega in ustvar-
jalnega vzdrzevalca, koncal
srednjo strojno Solo, si ustva-
ril druzino in lasten dom...

V tozdu Pralno-pomivalna tehnika
S0 mu na zacetku leto3njega leta
zaupali vodenje vzdrzevanja. Z 48
sodelavci skrbi za nemoten potek
proizvodnje tozda, za pripravije-
nost na hitre in uéinkovite po-
Sege in popravila strojne opreme.
Proizvodna oprema v tem tozdu
je precej iztroSena, zato je njihovo
delo nepogresljivo. Alojz Pungart-
nik ni le priden in uéinkovit
vzdrZevalec, temvec tudi inovator,
konstruktor drobnih in wvelikih
tehnoloskih izboljsav, ki so tozdu
vdihnile nov proizvodni utrip.

~Delo vzdrievalca mora biti ino-
vativno delo. Vsak poseg, popra-
vilo, nov sestavni del kaksSne nap-
rave mora pomeniti izboljSanje.
Zato ne morem reci, kdaj sem
prvic inoviral. Prva moja prijav-
liena inovacija Toékalnik za toé-
kanje bobna za pralni stroj je
nastala v Zzelji, da stari, pocasni
in izrabljeni toékalnik nadomesti-
mo z novim, boljim, saj je po-
menil ozko grlo, zahteval veliko
nocnega dela. Nov, uvoZeni toc-
kalnik, pa bi stal priblizno, 20
milijonov deviznih dinarjev.”

Alojz se je zacéel % bolj poglab-
ljati v konstrukcijo in izvedbo
novega to¢kalnika. Ob rednem de-
lu vzdrzevalca je v osmih mese-
cih skonstruiral in sestavil nov
tockalnik, z vsemi domacimi deli.
Na njem dosegajo pomembne pri-
hranke pri energiji, ¢asu izdelave
in humanizaciji dela. Prejinji to¢-
kalnik je za tockanje enega bobna
porabil 4 sekunde, novi pa porabi
le eno. Alojz je pohvalil delo in
sodelovanje pri realizaciji inova-
cije Antona Luknerja. Inovacija je
bila razstavljena na razstavi ino-

Razpis Stipendij

Stipendije Titovega sklada so
namenjene mladim delavcem,
ki so si s svojim odnosom do
dela in uéenja, z ustvarjal-
nostjo in nadarjenostjo, s pos-
tenostjo in tovaristvom ter z
druzbenopolitiénim in drust-
venim delom pridobili ugled v
svojem delovnem in Zivljenj-
skem okolju.

V velenjski obcini je na voljo
pet Stipendij za mlade delav-
ce, ki se odloc¢ajo za Studij
iz dela in ob delu — tudi za
podiplomski Studij in speci-
alizacijo.

Kandidati ne smejo biti sta-
rejsi od 35 let in morajo imeti

vacij RAST YU leta 1985 in nag-

rajena na obéinski razstavi ino-
vacij.

Ima 3% dve uspeSno realizirani
inovaciji, Tocékalnik sprednje

stene pralnega stroja in DviZzno
mizo na zakljuénem statisticnem
prevzemu. Za tockalnik sprednje
stene je bil Alojz nagrajen na
lanskoletni ob¢inski razstavi ino-

vacij. Letos pa bo tockalnik
predstavijen na RAST YU na
Reki.

..Dobro obvladovanje tehnike var-
jenja in izkuSnje, dobljene pri
konstruiranju tockalnika bobna
so mi omogocile hitrejSo zasnovo
in konstruiranje to¢kalnika spred-
nje stene. Pri uresnicitvi te ino-
vacije so tvorno sodelovali 3e
JoZze SkornSek, Stane Koneénik
in Miran Zabukovnik. Ta tockal-
nik pa je pomemben, ker je od-
pravil zelo teZko fiziéno delo pri
tockanju sprednje stene in dvig-
nil produktivnost dela na tem
mestu za skoraj 50 odstotkov.”

Z uvedbo dviZzne mize pri testiran-
ju vzorcev Ze prevzetih pralnih
strojev je odpravljeno fiziéno delo
dveh delavcev, ki sta stroje dvi-
govala na trak, nevarnost poskod-
be izdelka pri tem manipuliranju
oziroma odpravljen obvoz okrog
ograjenega testnega prostora.
.Razveseljivo je, da nade delavce
prevzema inovacijska miselnost,
saj vse bolj pogosto spradujejo,
opozarjajo in predlagajo to in
ono. Treba je tako razmisljati
in nenehno inovirati...” zakljuéuje
Alojz, avtor vrste tudi drobnih a
pomembnih inovacij in izboljsav,
ki jih ni-prijavil, saj meni, da so
samoumevne, da ¢lovek mora ne-
nehno inovativno delati.

Titovega sklada

najmanj dve leti delovne do-
be.

Kandidate za Stipendijo pravi-
loma evidentirajo in predlaga-
jo samoupravni organi orga-
nizacij zdruzenega dela in de-
lovnih skupnosti, pristojni za
kadrovsko podrocje, na pobu-
do in po poprejsnji obravnavi
v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, zlasti v Zvezi socialis-
ticne mladine.

Predlog za podelitev Stipendi-
je mora vsebovati:

— utemeljitev predlagatelja o
ustreznosti kandidata (nadar-
jenost, delovna uspesnost.
druzbenopoliti¢na aktivnost)

Srebrni znaki sindikata

Roman Ramsak, kovinostru-
gar na koordinatno—vrtalnem
stroju v Gorenju Procesna
oprema, Gorenjcan je 11 let,
vseskozi deluje v druzbenopo-
litiénih organizacijah in dele-
gatskem sistemu.

,.Preseneéen sem bil ob spo-
rocilu, da sem med prejem-
niki letoSnjih priznanj sindi-
kata, saj v delovnem okolju
delujem zato, ker se zavedam,
da je to naloga vsakega po-
sameznika. Priznanje doje-
mam kot potrdilo, da je de-
lovno okolje sprejelo in pod-
prlo moje dosedanje delo.
Ob tem bi poudaril, da lju-
dje radi sodelujejo, Zelijo
neposredne, Zive stike, ho-
¢ejo, da njihovi predlogi in
pobude pridejo do veljave.
Temu moramo nenehno sle-
diti, kajti le tako bo med-
sebojno sodelovanje uspesno
in uéinkovito. Zato menim,

da moramo vsi delavci, samo-

upravljalci, Se bolj zavzeto
in aktivno sodelovati pri
sprejemanju in uveljavljanju
nasih odlogitev. Le tako bo-
mo lahko uresniéili samo-
upravne pravice o samostoj-
nem odloéanju.”

utrip—utrip—utrip—utrip—utrip—

Sektor obnove in proizvodnje rezervnih delov v Gorenju Servis je zacel
aprila obnavljati stikala vrat z zaporo za pralne stroje, te dni pa se pos-
pedeno pripravljajo na uvedbo obnove enosmernih elektromotorjev za
pralne stroje, crpalk za pralne stroje ter modulov za stareje vrste Go-

renjevih barvnih televi zorjev.

Do 12. maja je bilo v tozdu Pralno-pomivalna tehnika prijavlijenih 605
inovativnih predlogov. Strokovno so obdelali 304, od katerih so 152
predlogov ocenili kot smiselne. V proizvodniji so realizirali ve¢ kot 30

inovadij.

Rednhi proizvodni proces tozda Pralno-pomivana tehnika je prejsnji
teden motilo izredno pomanjkanje wseh vrst sestavnih delov iz tehnicne
gume, ki jih dobavljajo RIS Zagreb, Sintetik Banja Luka in Bokeljka
Kotor. Neredne in nezadostne koliéine teh sestavnih delov spremlja 3e
njihova slaba kakovost, ki 3e bolj otezuje zacetek vsakodnevne proiz-
vodnje. Neredna placila v tujino pa ogroZajo dobavo nerjaveée ploce-

vine.

utrip—utrip—utrip—utrip—utrip—

— kadrovski interes in zagoto-
vilo o zaposlitvi

— dokazila o delih in nalogah,
ki jih opravlja

— izjavo kandidata o Zelji,
da se izobrazuje in kandidi-
ra za Titovo Stipendijo.

Ob enakem izpolnjevanju
vpisnih pogojev imajo pred-
nost kandidati, ki

— izhajajo iz vrst neposred-
nih proizvajalcev v materialni
proizvodnji in se odlocajo za
nadaljnje izobraZevanje v sme-
ri svojega osnovnega poklica
oziroma dejavnosti

— dosegajo dobre rezultate na
strokovnih tekmovanjih ali so
inovatorji

— so glede na svoje materi-

alno stanje v slabSem polo-
Zaju.

Za izobrazevanje iz dela preje-
majo mladi delavci Stipendijo
v visini popreénega meseéne-
ga osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, za
Studij ob delu pa 50 % pop-
recnega osebnega dohodka.
Stipendije se usklajujejo z ras-
tjo osebnih dohodkov vsake
tri mesece in to v skladu s
samoupravnim Sporazumom
o Stipendiranju v ob¢inah.
Rok prijave je 31. avgust
1987.

Podrobnejse informacije dobi-
te v lzobrazevalnem centru,
DS Splosni posli (telefonska
Stevilka 853-231, interna
284).
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Informacija o izpopolnitvi organiziranosti

Razmere v nasem okolju se nenehno zaostrujejo, zato moramo pravo-

casno zaznavati spremembe in tudi ¢im hitreje reagirati nanje oziroma
se jim prilagajati. Da bi to dosegli, moramo med drugim oblikovati
take organizacijske strukture, raéunalnidko podprte poslovne procese
in druzbenoekonomske odnose, ki bodo delavce motivirali za ustvarjal-
nejse in boljse delo in bodo enostavni ter sposobni za hitro prilagajanje.
Obstojede stanje tega ne zagotavlja dovolj, zato je poslovodni odbor
SOZD Gorenje dal pobudo za organizacijske spremembe.

V okviru tega si bomo prizadevali proizvodne delovne organizacije us-
posobiti za obvladovanje vseh poslovnih funkcij, zlasti trZenjske, fi-
nanéne, raziskovalno-razvojne, informacijske in splosne. Cilj teh priza-
devanj je hitrejsi in sodobnejsi razvoj izdelkov in uspesnejde vkljuceva-
nje v mednarodno delitev dela. Zmanj3ali bomo Stevilo hierarhiénih rav-
ni ter omejili obseg rezijskega dela, poenostavili modele poslovanja in
skrajdali postopke odlocanja. Oblikovali bomo tak sistem, s katerim
bomo povecali motiviranost delavcev Gorenja, predvsem s spro$¢anjem
njihovih ustvarjalnih sposobnosti in z uveljavitvijo takega nacina nag-
rajevanja, ki ne bo temeljil predvsem na tem, kje na hierarhiéni lestwici
se nahaja delavec oziroma kako delowno mesto ima, temvec kaksen je
resniéno njegov prispevek k dohodku.

Strokovne sluzbe so na osnovi gornjih izhodiS¢ in nacel ter v sodelo-
vanju s poslovodnimi delavci izdelale predlog sprememb v organizi-
ranosti delowvnih organizacij in skupnosti Gorenja s sedeZzem v Titovem
Velenju, katerega bistvene znacilnosti so:

1. Razvojno-politi¢ni in strateSki del vseh poslovnih funkcij se sinteti-
zira na ravni SOZD

2. Preoblikujeta se delovna skupnost Splosni posli in delovna skupnost
Informatika in organizacija, in sicer tako, da se dejawnosti prenesejo v
izvajanje proizvodnim delovnim organizacijam, DSSS SOZD in orga-
nizacijam skupnih izvedb..

3. Proizvodne delovne organizacije se v cilju celovitega obvladovanija
vseh poslovnih funkcij usposobijo za:

— fakturiranje prodanih izdelkov na domacem trgu,

- vodenje saldakontov kupcev in dobaviteljev na domacem trgu,

— prevzemanje materiala,

— likvidacijo faktur,

—skladis¢enje in fiziéno izvedbo odpreme yotovih izdelkov,

— izvajanje placilnega prometa, blagajniskega poslovanja in ostalih ope-
rativnih finanénih poslov, vezanih na poslovni proces,

— nabavo materialov, ki se ne dobavljajo v dogovoru z Gorenjem Co-
mmerce,

— izvajanje aktivnosti kooperacij,

— izvajanje prometa med élanicami SOZD,

— tréenje izdelkov profesionalne porabe,

— oblikovanje prodajnih cen glede na skupno dogovorjeno politiko cen
na ravni SOZD,

— nacrtovanje in spremljanje rekreacije in kulturnih dejavnosti (izved-
bo prevzame do konstituiranja delovne organizacije Gorenje Turizem
in gostinstvo DSSS SOZD),

— izvajanje aktivnosti na podroéju SLO in druzbene samozascite,

— izvajanje operativnih zadev na podro¢ju standardizacije in Steviléenja,
razen tistih, ki jih po dogovoru izvaja Gorenje Raziskave in razvoj,

— projektiranje informacijskega sistema, programiranje in uvajanje ap-
likacij, vzdrzevanje lastnega informacijskega sistema in lastne racunal-
niske opreme, &e ne bo zdruZena v drugo delovno organizacijo,

— izvajanje vseh samouprawnih zadev,

— izvajanje aktivnosti skrbniStva opreme in prostorov, katerih lastniki
50,

— urejanje prevozov s sluzbenimi avtomobili za lastne potrebe,

4. Gorenje Commerce je oblika skupne izvedbe pri trzenju. V zunanji
trgovini nastopa kot izvajalec za wse ¢lanice SOZD Gorenje in za vse
proizvodne programe, na domacem trgu pa predwsem za Sirokopotrosne
izdelke in nabavo materialov glede na dogovor s proizvodnimi delowni-
mi arganizacijami.

V Gorenju Commerce se glede na potrebe po vedjem obwvladovanju
financ¢nih, blagovnih in materialnih tokov s strani proizvodnih delovnih
organizacij ukinejo ter prenesejo v izvajanje drugam naslednje dejav-
nosti:

— skladis¢enje gotovih izdelkov in njihove fizicne odpreme,

— prevzem materiala,

— promet med ¢lanicami SOZD,

— aktivnosti na podro¢ju kooperacij,

— fakturiranje prodanih izdelkov na domacem trgu,

— vodenje saldakontov kupcev in dobaviteljev na domacem trgu,

— transportne storitve in vzdrZevanje transportnih sredstev

Ta delovna organizacija se organizacijsko pripravi za:

— izvajanje racunovodskih poslov za Gorenje Raziskave in razvoj ter
DSSS SOZD,

— prevajanje za vsa podrocja,

— pridobivanje delavcev, urejanje disciplinskih zadev, izvajanje psiho-
tehnicnih poslov, organizacijo in izrabo delovnega ¢asa, urejanje.druz-
benega standarda, socialnih zadev delavcev in delovnih razmerij, izdela-
vo analiz in strokovnih predlogov razvida del in nalog ter usposabljanje
delavcev za lastne potrebe,

— skrbniStvo prostorov in opreme za prostore, katerih lastnik je,
— avtomatsko obdelavo podatkov, nujno potrebno vzdrzevanje in pri-
lagajanje obstojece programske in materialne opreme za organizacije

zdruZzenega dela, ki se bodo z delovno organizacijo dogovorile za iz
vajanje teh nalog,

— urejanje prevozov s sluzbenimi avtomolxli za lastne potrebe,
—izvajanje aktivnosti ekonomata.

5. Gorenje Servis je oblika skupne izvedbe, ki se mora obvezno uspo-
sobiti za serviranje vseh Sirokopotroénih proizvodnih programov élanic
50ZD, po dogovoru pa tudi nekaterih profesionalnih.
Njegova osnowna dejavnost je kakovostno servisiranje izdelkov Goren-
ja ves cas njihovega zivljenjskega ciklusa in v zvezi s tem tudi ustvar-
janje pozitivnega imagea Gorenja.
Poleg tega Gorenje Servis zasnuje take organizacijske zmogljivosti, da
bo lahko izvajalo:
— transportne storitve, vzdrZevanje transportnih sredstev in razvoj
logistike,

prevozov na delo,

— pridobivanje delavcev, urejanje disciplinskih zadev, izvajanje psiho
tehniénih poslov, organizacijo in izrabo delovnega ¢asa, urejanje druz-
benega standarda, socialnih zadev delavcev in delovnih razmerij, izdela-
vo analiz in strokovnih predlogov razvida del in nalog ter usposabljanje
delavcev za lastne potrebe,

— varovanje objektov in ostalega premozenja,

—izvajanje nalog ekspedita in avtomatske telefonske centrale,

— skrbniStvo prostorov in opreme, katerih lastnik je,

— urejanje prevozov s sluzbenimi avtomobili za lastne potrebe,

— urejanje poZarne varnosti za delovne organizacije in skupnosti Goren-
ja sozd v Titovemn Velenju,

— izvajanje nalog varstva pri delu za delovne organizacije in skupnosti
Gorenja sozd v Titovem Velenju.

6. Gorenje Raziskave in razvoj je oblika skupne izvedbe, ki svojo ob-
stojeco dejavnost dopolni z naslednjimi aktivnostmi:

—izvajanjem INDOK dejavnosti,

— operativnim vodenjem standardizacije ter oznacevanjem standard-
nih in dogovorjenih materialov za vse 0OZD,

— pridobivanje delavcev, urejanje disciplinskih zadev, izvajanje psiho-
tehni¢nih poslov, organizacijo in izrabo delownega ¢asa, urejanje druz-
benega standarda, sodialnih zadev delavcev in delovnih razmerij, izdela-
vo analiz in strokovnih predlogov razvida del in nalog ter usposabljanje
delavcev za lastne potrebe,

7. Gorenje Interna banka je skupna izvedba na podrog¢ju financ, katere
osnovna naloga je pridobivanje, preoblikovanje in vrac¢anje finan¢nih
sredstev za potrebe SOZD Gorenje. Do poslovnih bank praviloma pro-
izvodne delovne organizacije ne nastopajo neposredno, pa¢ pa Gorenje
Interna banka po njihovem pooblastilu. Glede na potrebe po vecjem
obvladovanju blagovnih, finanénih in materialnih tokov v proizvodnih
delovnih organizacijah se iz nalog Gorenja Interna banka izlogi pla-
¢ilni promet in ostali operativni finanéni posli, vezani na poslowni
proces teh delovnih organizacij, ter se prenesejo njim v izvedbo.

Gorenje Interna banka se usposobi za izvajanje naslednjih nalog:

— vodenje finanénih in racunovodskih poslov v zvezi z zdruzenimi sred-
stvi,

— pridobivanje kadrov, izvajanje psihotehniénih poslov, organizacijo
in izrabo delovnega éasa, urejanje disciplinskih zadev zdruZenega stan-
darda, socialnih zadev delavcev in delovnih razmerij, izdelavo analiz in
strokovnih predlogov razvida del in nalog ter usposabljanje delavcev
za lastne potrebe,

— skrbnistvo opreme in prostorov,

— urejanje prevozov s sluzbenimi avtomobili za lastne potrebe.

8. V DSSS SOZD se v zvezi s preseganjem toge organiziranosti v sektor-
je oblikujejo interdisciplinarne delovne skupine. Administrativne nalo-
ge je treba &imbolj omejiti. Glede na preoblikovanje delovne skupnosti
Informatika in organizacija in delovne skupnosti Splosni posli se DSSS
SOZD organizira za:
— razvoj sistema izobrazevanja kadrov in ostale naloge lzobrazevalnega
centra, (razen nalog v zvezi z usposabljanjem delavcev za delo),
— izvajanje dolgoroc&ne kadrovske politike, kadrovanje poslovodnih in
vodilnih delavcev,
— usmerjanje razvoja in formacijskega sistema in skrb za nujno potreb-
no konsistentnost,
— izvajanje pravnih poslov za potrebe SOZD (pravna pisarna),
— usklajevanje dela na podrocju samoupravno-pravnih zadev,
— strokowvna opravila za druzbenopoliti¢ne organizacije in delegacije
za delowne organizacije in skupnosti Gorenja sozd v Titovem Velenju,
— pridobivanje delavcev, urejanje disciplinskih zadev, izvajanje psiho-
tehniénih- poslov, organizacijo in izrabo delovnega ¢asa, urejanje druz--
benega standarda, sodialnih zadev delavcev in delovnih razmerij, izdela-
vo analiz in strokovnih predlogov razvida del in nalog ter usposabljanje
delavcev za lastne potrebe,
— izvajanje opravil v zvezi s stanovanjskimi zadevami za delowne orga-
nizacije in skupnosti Gorenja sozd v Titovem Velenju,
— izvajanje aktivnosti pri obved¢anju (Informator),
— izvajanje nalog pri razvoju organizacije, nujno potrebno operativno
usklajevanje organizacijskih zadev in spremljanje usklajenosti rnal;roor
gammcusknh struktur s sploSnimi principi organiziranosti,

— izvajanje institucionalne propagande,
— urejanje prevozov s sluzbenimi vozili za lastne potrebe,

— opravljanje nalog pri rekreaCI(Ll in kulturi (za prehodno obdol je d©
ustanovitve delovne organizacije Gorenje Turizem in gostinstvo).
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pa je predvideno za njihovo uvajanje in dopaolnjevanje. V' ok-
viru teh rokov, ki jih doloda skupen rokovnik, izdela vsaka
organizacija zdruzenega dela tudi svoj specifi¢ni in podrobnejsi

rokovnik.

Odgovorni nosilci so dr. Joze Zagozen (strukture, modeli pos-
lovanja), Andrej Krzi¢ (druzbenoekonomski odnosi) in Drago

Bahun (sistem nagrajevanja).

Spremembe bo na poslovodnem nivoju obravnaval razdirjeni
kolegij poslovodnih delavcev delovnih organizacij in skup-
nosti Gorenja sozd v Titovem Velenju in poslovno-koordina-
cijski odbor SOZD Gorenje, na samoupravnem nivoju pa sa-
moupravni organi delovnih organizacij in skupnosti Gorenja
sozd v Titovem Velenju in SOZD Gorenje kot celote. Prav tako
bodo spremembe obravnavali tudi na druzbenopoliti¢nih ko-

ordinacijah.

Dejavnosti, ki jih bodo v DSSS SOZD opravljli za potrebe delovnih or-
ganizacij in skupnosti Gorenja sozd v Titovem Velenju, se bodo stros-
kovno vodile loceno od dejavnosti za vse élanice Gorenja in bodo

tako tudi financirane.

9. Ce za posamezno organizaciji zdruzenega dela ni smotrno ali pa nima
ustreznih zmogljivosti za izvajanje dolo¢enih nalog, se o tem dogovori z

drugo.

10. Ustanovi se nova delovna organizacija z nazivom delovna organiza-

cija Gorenje Turizem in gostinstvo.

Rok za izvedbo nameravanih sprememb organizacijskih struk-
tur, modelov in druzbenoekonomskih odnosov, ki bodo po-
tekale vzporedno, je 1. julij 1987, obdobje do 1. januarja 1988

Vpliv lakirnic na élovekovo zdravje Clovek — delo — prehrana

V tehnolo3kih procesih dela,
kjer je lakiranje in barvanje
sestavni del proizvodnega
procesa, uporabljamo mnogo
vrst lakov in barvil, znanih
pod  razlicnimi trgovskimi
imeni. Vsa pa imajo podobne,
torej Skodljive stranske vplive,
ki delujejo na éloveka.

Razlikujemo tri oblike delovanja
lakov na élovedko telo in sicer
vpliv na koZo, dihala in prebavila.
Med obolenji izstopajo predvsem
tezke ali ponavljajoce se kozne
bolezni. Vsakodnevni dotik z laki,
lepili, razredéili nujno vodi do
zdravstvene obremenitve koze de-
lavcev v lakirnicah. Pogost pojav
50 ekcemi zaradi delovanja topil
ali pa dermatoze zaradi obrabe
koZe. NajceSce v lakirniski tehno-
logiji uporabljajo topila kot ace-
ton, benzen, bencin, atilacetat,
diklor metan in podobne. Nasteta
topila prodrejo v telo skozi kozo,

preko dihal in prebavnega trakta.-

Sprejemanije skozi kozo jemajhno.
Odvisno je od vrste koZe (debe-
lina, prekrvavitev, starost), od
obsega kontaktne povrSine in pa
trajanja izpostavljenosti. Kozo ta
topila poskodujejo, ker unicujejo
njen mastni sloj. Tudi sprejemanje
preko prebavnega trakta je majh-
no oziroma minimalno (&e nekdo
na primer pomotoma ali namerno
spije topilo). Najpogosteje pa
prodrejo pare topil v telo preko
dihal.

Sapnik se v pljuéih razveja kot
drevo v ¢éedalje manjse veje in
vejice. Na najmanjsih koncih teh
wejic so pljuéni mesicki. Koliko
topil prodre v telo pa je odvisno
od individualnih lastnosti posa-
meznika, ki pa so spet odwvisne
od zelo razlicnih zunanjih in not-
ranjih dejavnikov. Notranji dejav-
niki so starost, spol, stanje po-
sameznih organov, vitalne zmog-
ljivosti jeter, ledvic, centralnega
Zivénega sistema, privajenost,
preobéutljivost (alergija). Med
zunanje dejavnike pa pristevamo
delovne razmere, prostornost, zra-
cenje delovnih prostorov, preti-
ravanje pri jemanju zdravil, uzi-
vanje alkohola in kajenje. Za
delovanje topil v velikih koliéinah
50 znadilni zunanji znaki, narko-
ticno delovanje. Bistvena lastnost
topil je, da topijo maséobe, zato
jih tudi v &loveskem telesu bolj
priviagijo tkiva, ki vsebujejo veli-
ko mas¢ob. Ce delujejo v vegjih
koli¢inah, se zato kopiéijo v moz-
ganih, centralnem Zivénem siste-
mu, nadledvi¢ni Zlezi...

Kisline in alkalije (lugi) so nevarna
sredstva, ki povzrocajo tezke pos-
kodbe. V najvecji nevarnosti so
oc¢i. Ze najmanjsa koli¢ina teh
tekocin lahko v nekaj minutah
povzroci najteZje poskodbe ali
celo oslepitev. Kisline "unicujejo
tkivo, na kozZi puséajo zelo moé-
ne, globoke in bolecée opekline.
lzzovejo solzenje oé&i in konjuk-
tivitis (vnetje ocesne veznice). Pri
raztapljanju vecjih kolicin alkalij
nastane nad povrsino kopeli plast
zraka, pare in alkalnih kapljic,
ki so fizioloSko zelo nevarne. Pri
vdihavanju povzrocajo kasljanje,
katarje in tezko dihanje. Alkalne
kopeli moéno in hitro razmastijo
koZo, stene koznih celic nabrek-
nejo in se raztopijo. Posledica
delovanja pa so kozne bolezni
in ekcemi. Ker je koza izgubila
svojo narawno zalcito, se laze
okuzi!

Negativno pa na clovesko telo
vplivajo tudi razna polnila in pig-
menti. V to skupino nevarnih
snovi Stejemo acetaldehid, alumi-
nijev dioksid, anilin, barij, cink,
fenol, mangan, svinec in druge.
Bolezen povzrocajo zaradi njiho-
vega vdihavanja v obliki prahu,
dima ali par. Zelo pogoste so pok-
licne kroni¢ne bolezni, katerih
znacilnost je, da se vedno pokaze-
jo Ze po kratkotrajni izpostavlje-
nosti, lahko pa se pokaZejo po
dolgi izpostavljenosti. Tipicen pri-
mer je aluminoza, pogosta pri
delavcih, ki so izpostavljeni alumi-
nijevemu prahu. Ze po dveh le-
tih izpostavljenosti lahko delavci
zbolijo za kroni¢nim obolenjem
pljué. Vse nevarne snovi imajo
pogosto enako delovanje na ¢lo-
veski organizem. Naj naStejem bo-
lezenska stanja ljudi, izpostavlje-
nih v lakirnicah:

— najpogostejSe so poSkodbe di-
halnih organov, sluznice, nosu,
grla, dihalnega trakta, pljuc. Po-
javlja se suh, drazljiv kadelj v
napadih, lahko tudi bljuvanje krwi,
boleéine v prsih

— znadilne so tudi okvare pre-
bawnih organov, ledvic, ki pov-
zrocajo boleéine v trebubu, sla-
bosti, bruhanje

— pokazejo se simptomi v cen-
tralnem Zivénem sistemu kot gla-
vobol, vrtoglavica, kréi v misicah
— pokazatelj zastrupitve so tudi
spremembe na kozi, ki se kazejo
v modrikasti barvi na nosu, uses-
nih mesickih, prstih, ustnicah ali
razne oblike ekcemov.

Prihodnji¢: 2dravstveno-varnost-
na zas¢ita pred 3kodljivimi ke-
miénimi vplivi lakov in topil

Vojko Preloviek

Dobra prehranjenost in raci-
onalna dnevna prehrana de-
lavcev neposredno vplivata na
produktivnost dela, ohranjan-
je delovne sposobnosti, kon-
dicijo in zdravje. Prav zato
so v razvitih industrijskih
okeljih organizirali posebno
obliko dodatne prehrane.

Delo v industriji zahteva od

delavcev drugacen nacin ZzZiv-

lienja. Skoraj polovico dneva
prezivimo na delu. V tem
¢asu moramo imeti tudi ust-
rezno prehrano, saj pravilna
prehrana vpliva tudi na veéjo
storilnost. Tako smo v Go-
renju poleg malice uvedli tudi
industrijski obrok zjutraj ozi-
roma pred pricetkom delov-
nega procesa.

Zajtrk smo v nekaterih delov-
nih organizacijah Gorenja v
Titovem Velenju uvedli zato,
ker veliko delavcev prihaja na
delo te3¢. Z obroki med de-
lovnim &asom (zajtrk, malica)

dopolnjujemo tudi domaco
prehrano.
Obroki  morajo  vsebovati

predvsem beljakovine, vita-
mine in minerale, ker teh v
nasi vsakdanji hrani najbolj
primanjkuje. Beljakovine po-
vecajo aktivnost in telesno
sposobnost, potrebne so za
razvoj protiteles in le z nji-
hovo pomocjo si lahko pove-
¢ujemo miSiéno maso. Iz bel-
jakovin dobimo fosfor, ki je
nujno potreben pri umskem
delu. Delavci potrebujejo
dnevno 1 g beljakovin na 1
kg telesne teZe, odraSc¢ajoco
mladina pa 2 g.

Ogljikovi hidrati, hajosnovnej-

Se zivilo, pa so vir energije .

pri telesnem in duSevnem de-
lu.

Ma3cobe so posebej pomemb-
ne v prehrani delavcev, ki
opravljajo tezko fizicno delo.
Zagotavljajo veliko kalorij,
dajejo obcutek sitosti in so
vir pomembnih vitaminov A,
D, EinK.

Od mineralnih snovi po na-
Sem delavcu primanjkuje
predvsem kalcija. Tega pa je
precej v mleku.

Delavci, ki delajo na vrogini,
potrebujejo ve¢ soli (NaCl),
Zzenske pa predvsem Zeleza.
Oboji pa potrebujejo tudi vec
vitamina B1, saj se tudi ta
izloéa z znojem. Poleg soli
in vitamina B1 pa je taksnim
delavcem treba v prehrani za-
gotoviti tudi soli fosforja, kal-
cija in magnezija. Priporoclji-
ve so slane juhe, med delov-
nim procesom pa naj bi de-
lavei pili mineralno vodo ali
nekoliko oslajen ¢aj.

Pozimi in zgodaj spomladi
mora biti v prehrani vec¢ vi-
tamina C, ker ga takrat v te-
lesu primanjkuje. Vitamin C
pa je tudi preventivno sred-
stvo proti zastrupitvi z ben-
zolom.

Vsekakor pa najboljSe poéut-
je in storilnost pri vseh do-
sezemo, ¢e hrano zauZijemo
v petih obrokih, pri ¢emer
naj bi z zajtrkom zadovoljili
potrebo po priblizno 25 od-
stotkih dnevno zauzitih kalo-
rij. Ostalo koli¢ino kalorij bi
morali imeti razporejeno pri
kosilu, vecerji ter dopoldan-
ski in popoldanski malici.

Pomembno pa je, daje zadnji
dnevni obrok, vecerja, dovolj
zgodaj in ne preobilen. Tako
notranjih organov med span-
jem ne obremenjujemo pre-:
vec. v

Gregor Rupnik" :
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Razpis posojil za stanovanjsko gradnjo

RAZPIS ZA DODELITEV POSOJIL ZA STANO-

VANJSKO GRADNJO

Razpis je namenjen delavcem temeljnih organizacij,
delovnih skupnosti in enovitih delovnih organizacij
Gorenja v Titovem Velenju.

Delavei DO MGA Nazarje, TOZD Kondenzatorji Ro-
gatec, TOZD Kompresorji Crnomelj, DO Servis in
DO Commerce po Jugoslaviji koristijo sredstva po
namenu porabe v okviru planiranih sredstev za leto
1987 posamezne TOZD oz. DO.

Razpisana vsota znasa 230.000.000.— din in se deli po namenu porabx:
posojila na:
e posojilo za dokonéanje lastne stanovanjske hise

(novogradnja) 130.000.000. — din
e posojilo za adaptacijo ali revitalizacijo lastne stanovanjske

hise ali lastnega stanovanja 47.000.000.— din
e posojilo za nakup lastne stanovanjske hise ali

lastnega stanovanja 10.000.000.— din
e dodelitev posojila po 35. ¢lenu Pravilnika o reevanju

stanovanjskih vprasanj delavcev - solidarnost 13.000.000.— din
e dodelitev posojila po 37. ¢lenu Pravilnika o reSevanju stanovanjskih

vprasanj delavcev - kadrovska posojila 30.000.000.— din
Delavci Gorenja MGA Nazarje, TOZD Kondenzatorji Rogatec
in TOZD Kompresorji Crnomelj koristijo sredstva za dodeli-
tev posojil v okviru planiranih sredstev TOZD DO za leto
1987.
Rok vracila posojila, obrestno mero, itd. bomo doloéili v
skladu z dolo¢ili Pravilnika o reSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj delavcev.
Delavec, imetnik stanovanjske pravice stanovanija, ki je v lasti
Gorenja, se mora, ¢e pridobi posojilo po 21. in 22. ¢lenu Pra-
vilnika o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev, izseliti iz
stanovanja v naslednjih rokih, doloéenih v posojilni pogodbi:

— |11. gradbena faza 3 leta
— |V. gradbena faza 2 leti
—\f gradbena_ faza 1 leto

. Maksimalna viSina posojila in viSina posojila na up-
ravicenca:

a) posojilo za dokonéanje lastne stanovanjske hise — novograd-
nja

— maksimalna visina pos d:la na stanovanjski objekt znasa 27 % vred-

nostl koncne cene 90 m< stanovanjske povrSine. Za leto 1987 je to
7.500.000.— din na dan 30.3.1987 /cena mZ2 stanovanjske povriine na
dan 30.3.1987 je 300.000.—din /.

— razpisna vsota na upravicenca, ki mu bo dodeljen kredit letos prvié,
je 4.000.000 din za leto 1987, vendar ne sme presegati predracunske
vrednosti nedokonéanih del, ki se preverijo s komisijskim ogledom

— viSina posojila na upravicenca, ki mu je Zze bil dodeljen kredit v zad-
njih petih letih, je razlika posojila med revalorizirano vrednostjo Ze pre-
jetih posojil v zadnjih petih letih in maksimalna viSina posojila na sta-
novanjski objekt

b) posojilo za adaptacijo ali revitalizacijo lastne stanovanjske
hise ali lastnega stanovanja

— maksimalna viSina posojila na stanovanjski objekt znasa 80 % pred-
racunske vrednosti nedokgnéanih del, ne pa ve¢ kot znasa 22 % vred-
nosti kon¢éne cene 90 m stano\mn;ske pogrsxne. Za leto 1987 je to
6.000.000 din na dan 30.3.1987. (Cena m< stanovanjske povrdine na
dan 30.3.1987 je 300.000 din).

— razpisna vsota na upravicenca, ki mu bo dodeljen kredit letos prvi¢,
je za leto 1987 3.200.000.— din, vendar ne sme presegati 80 % pred-
racunske vrednosti nedokondéanih del, ki se preverijo s komisijskim
ogledom

— viSina posojila na upravigéenca, ki mu je Ze bil dodeljen kredit v zad-

njih petih letih, pa je razlika posojila med revalorizirano vrednostjo
Ze prejetih posojil v zadnjih petih letih in maksimalno visino posojila
na stanovanjski objekt

¢) posojilo za nakup lastnega stanovanija ali lastne stanovanjske
hise :

— maksimalna vsota vseh posojilznasa 80 % konéne cene glede na sta-
novanjsko powsino, ki prosilcu pripada po druzbenem dogovoru

— razpisna vsota na upravicenca za leto 1987 zna3a 4.000.000 din.

Il. Pogoji in potrebna dokumentacija za pridobitev
posojila

a) novogradnja

— lll. gradbena faza (pokita hisa brez vzidanega stavbnega pohistva)
— gradbeno dovoljenje

zemljiskoknpjzni izpisek

popis in predracun nedokonéanih del, ki ga izdela nadzorni organ
ali pooblaséena DO (veljavnost najve¢ 1 mesec) in se nanasa na 90 m2
stanovanjske povrsine v skladu z druzhkenim dogovorom.

b) adaptacija

- dokazilo o starosti objekta (gradbeno dovolienje staro najmanj 15
let oz. potrdilo o letu vrisa v zemljisko knjigo)

— posojilo se dodeljuje za uvedbo, obnovo ali zamenjavo gradbenih
konstrukcij, elementov, instalacij sanitarne opreme ali izvedbo ogrevan-
ja, za povecanje stanovanjske povriine ali prostorov brez stanovanjske
opreme z upostevanjem stanovanjske powrsine na élana po druzbenem
dogovoru

— dovoljenje oz. potrdilo za priglasitev del s toénim opisom del

— izpisek iz zemljiske knjige

— predracun nedokonéanih del, ki ga izdela nadzorni organ ali poob-
ladéena DO (veljavnost najveé 1 mesec)

c) nakup :

— dokazilo o zagotovitw 70 % lastne udelezbe predra¢unske vrednosti
za nakup stanovm{'a ali stanovanjske hi$e v okviru standardov po druz-
benem dogovoru (za lastno udelezbo se smatra tudi posojilo banke ali
druge OZD).

— kupoprodajna pogodba, overjena na SOdlSCU ali obgini.

I11. Kadrovska posojila

Za kadrovska posojila se lahko prijavijo kandidati, ki izpolnju-
jejo pogoje 37. ¢lena Pravilnika o reSevanju stanovanjskih pot-
reb delavcev. ViSina posojila in ostali pogoji so enaki kot pri
redni dodelitvi po namenu porabe posojila.

1V. Dodelitev posoji po naéelih solidarnosti

Za dodelitev posojila po nacelu solidarnosti, se lahko prijavijo
kandidati, ki izpolnjujejo pogoje 35. ¢lena Pravilnika o reSe-
vanju stanovanjskih vpraSanj delavcev. ViSina posojila in ostali
pogoji so enaki kot pri redni dodelitvi po namenu porabe po-
sojila.

V. Vsak prosilec mora ob prijavi na razpis predloziti:
— izjavo o vseh prejetih posojilih

— potrdilo o OD in vseh ostlih dohodkih druzine vpreteklem letu

— potrdilo o premozenjskem stanju in Stevilu élanovskupnega gospo-
dinjstva

— potrdilo o stalnem bivalis¢éu prijavitelia in zakonca, opremljeno s
tocnim datumom, od kdaj a2vi na m naslovu.

Ostala dokazila (&e uveljavlja upravicenost do dodelitve posojila po os-
talih osnovah

— dokazilo o ¢lanstvu v stanovanjski zadrugi

— potrdilo o inovatorstvu (izda sluzba SOIL)

— potrdilo o sodelovanju v NOB (izda ZZV)

— potrdilo zdravnika specialista za bolezen, ki je v vzroéni povezavi s
stanovanjem.

RAZPIS ZA DODELITEV POSOJIL ZA KOMU-
NALNO UREJANJE IN TOPLIFIKACIJO

Razpis je namenjen delavcem TOZD, DSSS in enovitih DO Go-
renjav T. Velenju.

Razpisana vsota po letnem planu zdruzZevanja in porabe sred-
stev za stanovanjsko gradnjo za leto 1987 znasa 20.000.000
din.

Visina posojila na stanovanjski objekt je 2.000.000 din, vendar
ne sme presegati predracuna nedokoncanih del ali pogodbe-
nega zneska za plagilo pmpevkov in stroSkov komunalnega
opremljanja zemljisca.

Rok vracila posojila, obrestne mere, itd. bomo dologili v
skladu z dologili 21. clena Pravilnika o reSevanju stanovanjskih
potreb delavcev.

Pogoji in potrebna dokumentacija za pridobitev po-
sojila

a) prva komunalna ureditev zemljiSéa in toplifikacija

— zemljiskoknjizni izpisek

— odloégba, pogodba ali ra¢un za placilo prispevkov in stroSkov komu-
nalnega opremljanja zemljiséa ali predrac¢un del

-wlokacijska odlo¢ba ali gradbeno dovoljenje v primeru Ze dograjene
hise

b) organizirano izvajanje toplifikacije v okviru krajgvne krajev-
ne skupnosti

— lokacijska odlocba ali gradbeno dowolienje za izvajanje toplifikacije,
ki glasi na KS oz. potrdilo o izvajanju toplifikacije na obmogju, kjer
Zivi prosilec

— predrac¢un del, ki ga izda izvajalec del.
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Prijava na ta razpis izkljuduje moznost prijave na razpis za do-
delitev posojil za novogradnjo, adaptacijo ali nakup lastne
stanovanjske hiSe ali lastnega stanovanja v letu 1987.

V primeru, da bo prosilcev ved, kot je razpolozljivih sredstev,
bomo upostevali prednostni vrstni red na podlagi to¢kovanja
po osnovah in merilih za novogradnjo ali nakup lastne stano-
vanjske hise ali lastnega stanovanja.

Vsak prosilec mora ob prijavi na razpis predloziti:

— izjavo o vseh prejetih posojilih

— potrdilo o OD in vseh ostalih dohodkih druzine v preteklem letu

— potrdilo o premcenjskem stanju in Stevilu élanov skupnega gos-
podinjstva

— potrdilo o stalnem bivalis¢u prijavitelja in zakonca, opremljeno s toé-
nim datumom, od kdaj zivi na tem naslovu.

VELJA ZA OBA RAZPISA

Ce delavec meni, da je upraviéen do toék na merilih C— ogro-

mora predloZiti ustrezna potrdila: Zdravnisko potrdilo o bo-
lezni prijavitelja ali ¢lana druzine, oziroma Ce je bolezen v
vzro¢ni zvezi s stanovanjem (izda specialist — potrdilo splos-
nih zdravnikov ne velja!). Potrdilo o inovatorstvu (izda sluzba
SOC). Potrdilo o sodelovanju v NOB (izda ZZB).

Delavec osebno odgovarja za toénost in resni¢nost podatkov
v prijavi.

Ce se ugotovi, da je delavec podal neto¢ne ali neresni¢ne po-
datke z namenom pridotbiti prednost pri dodelitvi posojila,
se to Steje kot kritev delovne obveznosti v smislu dologil
Pravilnika o delov. razm. in se tak3na prijava ne obravnava oz.
ne upoSteva v prioritetni listi za tekoce leto.

Delavci se lahko prijavijo na razpis v oddelku za stanovanjsko
gospodarstvo DSSP Gorenje SOZD od 25.5.do8.6.0d od
7. do 13. ure.

Po tem roku prijav ne bomo sprejemali.

Stare prijave ne veljajo, vloZiti morate nove.

Vlog, ki ne bodo popolne in podane v razpisnem roku, ne bo

Zenost zdravja, | — inovatorstvo, M — sodelovanje v NOB, mogoce upostevati.

A~ = Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno v =X
Izobrazevanje J ’ e ’ ‘ Pocitnisko delo
Odskodninska odgovornost de-  Ljubljana 27.5.1987 — pravnikom, varnostnim inzenirjern,  V5i, ki se bodo Zeleli vklju-

lavca in organizadje zdruzenega

¢iti v pogitnisko delo, se mo-
rajo prijaviti do 15. junija s
priloZeno prijavnico.

kadrovskim celavcem, predsedni-

Pogoji:

— minimalna starost 15 let
status ucenca sli Studenta
— vklju¢itev v pogitniSko de-
je moZna samo v enem iz-
med nastetih terminov:

Proizvodno dédo:

1.22.6.1987

2.6.7.1987

3. 20.7.1987 (samo proizvodne
DO, ki niso vezane na kolektivni
dopust)

RezZijsko delo:
1. 29.6.1987
2.13.7.1987

dela kom samouprawnih organov

Prehod na ra¢unalnikoizvajanje Ljubljana 2.,36. 30.5.1987 vodilnim delavcem, ki se ukvarjajo

prodajre in nabawe funkcije 1987 z nabavnim in prodajnim poslovan-
jem

Projektiranje tehnoloskih Ljubljana 26.,27.5. 22.5.1987 vodjem tehnoloskih oddelkov, teh-  _

postopkov 1987 nologom, organizatorjem dela, nor-
mircem.

_______________________________________________________________ lo

X1 X. posvetovanje emajlircev Cagak De-29507 22.5.1987 strokovnjakom s podro¢ja tehnolo-

Jugoslavije 1987 gije emajliranja in uporabe emajla v
industrijski proizvodnji

Nova organizacijska paradigma  Center 28., 29.in 30 posiovodnim in drugim vodilnim

Brdo 5.1987 delavcem

Dvodnevni posvet predsednikov Radenci® 26.5.1987

SOZD in direktorjev izvoznih

delovnih organizacij

Inovacije, transfer tehnologije, Opatija 27.,28.in 29. ¢lanom poslovodnih in samouprav-

tehnoloski razvoj 5.1987 nih organov, pravnikom, ekono-

mistom

Tudi med letoSnjimi poletnimi pocitnicami se bodo
lahko Stipendisti Gorenja, bodo¢i Stipendisti in otro-
ci delavcev Gorenja, ki so ze dopolnili 15 let starosti,
vkljugili v pogitnisko delo.

3. 10.8.1987

4.10.8.1987
5. 24.8.1987

Opravljanje pocitniskega dela
mora trajati najmanj 14 dni.

>0

>
PRIJAVNICA ZA POCITNISKO DELO
Na delo bom prihajal :
Priimeldimimeiate Bitindinhar ah anndne S o8l Fhinn (Ustrezno obkrozi!)
a) pes
TN BT O B T | N s R T b) z.avtobusom (VpiSi t0&n0 relacijol wemriiiewiees bl

cliziviakomy (Vpisi tocnoarelacijo) v lsm it L e

T O O TN S QN s ot e sV ep et io . oo e s e aehiase aasd s s i ssss Ao b as AR s bresy sua st saspssieng orasenss

G C i s o B s N L o Ce LA T BT RS

uéenec oz. Studen ............ letnika (VpiSi zakljugen letnik 3ole)
S Kje so zaposleni star$i?
PR S ot o o T T ot £ T TEoe T o0 e e e T T [ P T A

5 oce
s S Ll 3 mati
Zelim se vkljuciti v pocitnisko delo v naslednjem terminu:
Ve i S0 i torrrern

(0 T e L R e e o T A s
i 4 1 o 7 Podpis kandidata za
Sem Stipendist oz. nisem Stipendist Gorenja. poéitnisko delo:

{Ustrezno podértaj!)
Katere -delovnegorganizacije 2 i st i e L iiant. i S e ae

V Gorenju sem Ze bil na poé&itniskem delu in sicer v tozd/dsss ............

Podpis starSev oz.
skrbnika:

OPOMBA: Prijavnico posljite na naslov: GORENJE SOZD, DSSP,
Kadrovski sektor, Partizanska 12, 63320 TITOVO VELENJE
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Bogata sportna dejavnost

Delovne obveznosti de-
lavcev Gorenja so iz dne-
va v dan zahtevnejSe, na-
pori vse vecji. Ustvarjalne
in delovne mogi, ki jih
delavec potros$i, mora ob-.
noviti, nadoknaditi, utr-
jevati. Ena izmed po-
membnih oblik obnavlja-
nja moci je rekreativna
dejavnost, ki zajema vse
vrste Sportne aktivnosti,
razvedrilo, oddih.

Ko govorimo o usmerjeni rek-
reaciji, imamo pogosto v mis-
lih aktivnost oddelka za rek-
reativno in kulturno dejav-
nost, Stevilne amaterske orga-
nizatorje Sportne rekreacije v
tozdih in delovnih skupnos-
tih, pa tudi pestro dejavnost
Sportnih sekcij Gorenja.

Delovne organizacije in skup-
nosti Gorenja v Titovem Ve-
lenju uresnicujejo letni naért
rekreativnih dejavnosti, ki za-
jema usmerjeno rekreacijo,
telovadbo med delom in prog-
ramirane rekreativne odmore,
medicinsko programirane ak-
tivne oddihe, tekmovanje za
pokal Gorenja, ligaska tekmo-
vanja, tecaje, delo sekcij, iz-
letnistvo, kadrovanje...

Usmerjena rekreacija je orga-
nizirana v Stevilnih najetih

sportnih in drugih objektih,
med katerimi je kar s pridom
izkori3¢ena Rdeca dvorana
Seveda lahko omenimo se
Stevilne telovadnice, kegljiséa
in druge objekte, med kate
rimi so dobro izkoris¢eni tudi
bazeni, za katere imajo delav-
ci na voljo zniZzane vstopnice.
Vse pomembnejSe postaja de-
lo na podroéju programiranih
rekreativnih odmorov, predv-
sem za preprecevanje pojav-
ljanja poklicnih bolezni.
Ceprav pri usmerjeni rekre-
aciji niso pomembna tekmo-
vanja, pa vendarle za njih
velja kar precejSnje zaniman-
je. Eno izmed popularnih tek-
movanj je Sportni pokal Go-
renja, v katerem delavci toz-
dov in delovnih skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju
preizkusajo svoje mocéi in
znanje v Stevilnih Sportnih
zvrsteh, uspeSnost pa tocku-
jejo. po posebnem pravilniku.
Ob tekmovanjih za pokal Go-
renja so dobro obiskane tudi
lige, med katerimi sta se
najbolj utrdili A in B liga v
malem nogometu.
Za ljubitelje Sportnih aktiv-
nosti skrbijo tudi Sportne sek-
cije, v katerih so e dodatne
moZznosti za resnicno vztrajno
dejavnost v posameznih Spor-
tih.

hj

Razstava na tovarniskem

dvoriscu

Kako popestriti vsako-
dnevno delo in zivljenje
v delovnih organizacijah
in skupnostih Gorenja v
Titovem Velenju?

Ob prireditvah, ki jih sprem-
lja skupna in osnovna misel
Maj v Gorenju, so ¢lani fo-
tokluba Zrno na svojevrsten
in izviren nacin svoje foto-
grafije predstavili delavcem

Gorenja. Slike so prejsnji pe-
tek, bil je presenetljivo son-
cen, razstavili kar na tovar-

°niskem dvoriséu, ki se je tako

spremenilo v imenitno galeri-
jo. lznajdljivi ¢lani fotokluba
Zrno so fotografije nalepili
na kartonsko embalazo, ¢éas
za odmor med delom pa so
delavci izkoristili tudi za og-
led fotografij, med katerimi
so bile najbolj opazne in od-
mevne tiste o ekologiji v Sa-
leski dolini.

Tako je slike videlo kar veé
tiso¢ delavcev. To pa je
znatno ve¢ kot v katerikoli
galeriji.

Preventivni odmori

Ta ponedeljek, 18. maja, se je
iz Lipika, kjer so preziveli 10
dni medicinsko programirane-
ga rekreativnega odmora, vr-
nila prva skupina delavcev
delovnih organizacij in skup-
nosti Gorenja v Titovem Ve-
lenju.

Lani je bilo v tem slavonskem
termalnem letovi3¢u prvi¢c pet or-
ganiziranih skupin nasih delavcev,
dve spomladi in tri jeseni. Tudi
letos bo na zasluZzeni odmor v
vseh petih terminih tako kot lani
odilo kaksnih 250 sodelavcev.
Prvih 58 se jih je z novimi moémi
in poletom ze vrnilo na svoja
delovna mesta, druga skupina pa
pod medicinskim nadzorom ak-
tivne pocitnice preZivlja te dni.
Tokrat objavljamo tudi imena pr-
vih letodnjih sodelavcev, ki so 10
aktivnih rekreativnih dni Ze prezi-
veli v Lipiku.

Iz Gorenja Gospodinjski aparati iz
tozda Zamrzovalna in hladilna
tehnika so se medicinskega pre-
ventivno rekreativnega odmora
udelezili Marija Srebotnik, Milan
Vogrin, Zlata Perkovié, Stjepan
Klopotan, Rudolf Podpecan, Te-
rezija Banfi¢, Karel Krajger, Bran-
ko Zerjav, Angela Skela, Pavla
Stvarnik in Ljiljana Saraéevic,
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iz tozda Stedilniki Kristina Kalis-
nik, Dragica Klopotan, Mira Josic,
Marija Grobelnik, JoZica Slebin-
ger, Olga Hribernik, JoZica Dra-
gi¢, lvan Hrovat in Helena Flis,
1z tozda Pralno-pomivalna tehnika
Mura Kadri¢, Sefika Ribié, Terezi-
ja Ramsak, Zdenka Klan&ar, Miso
Veli¢kovi¢, Marija Dvornik, Milka
RazdevSek in lvanka Kodrun, iz
tozda Galvana Marija Zagoricnik,
Elizabeta Znidersic, Albert Pod-
logar in Ana Lampret, iz tozda
Kondenzatorji Pavlina Tepe$ in
Marjanca Posl, iz tozda Gostinska
enota Nezka Margué in Cilka
Longarié, iz delovne skupnosti
pa Rudi Blazi¢ in Pavla Strukelj.
Iz Gorenja Notranja oprema so iz
tozda Pohistvo bili v Lipiku Du-
Sanka Ostoji¢, Cveto Polutnik in
Marija Cesnik, iz tozda Gradbeni
elementi pa Ivan Glasenénik,
Angela Robida in JoZe Bizjak.
Iz Gorenja Procesna oprema sta
bila na odmoru Olga Sepec in
Branko Ué¢akar, iz Gorenja MGA
Ivan Gostenénik, lvanka Kolar in
Stane Kolenc, iz_Gorenja Servis
Mirjana Sikman, Stefka Cesar in
Marjana Zavolovsek, iz Gorenja
Commerce Joze Koéar, Leopold
Bervar, Alojz Susnik in Franc
Turk. Iz Gorenja Interna banka
je na preventivno-rekreativni od-

mor odSla Marica Poliénik, iz
delovne skupnosti Splodni posli
pa Martina Glinsek.

dr
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V. prejsnji Stevilki Informatorja

smo v rubriki Nasi upokojenci
upokojenko Marijo Kolar neho-
te preimenovali v Marijo Klinar.
Za neljubo napako se ji opravi-
cujemo.

Zgodovina Gorenja

Vsaka prihodnost ima svojo preteklost.
Poznati preteklost pomeni bolje videti v
prihodnost. Gorenje ima svojo preteklost.
Pomagaijte jo raziskati.

iSce svoje izdelke.

Gorenje isce svoje izdelke.

Gorenje se je v preteklosti na trgu predstavilo s Stevilnimi
izdelki. Nekaj jih Se-hranimo, precej pa nam jih manjka.
Ker Zelimo zbrati na enem prostoru vse nase pomemb-
nejSe izdelke, vas vabimo, da sodelujete v akciji Gorenje

IS¢emo predvsem: starejSe tipicne izdelke Go-
renja, fotografije, zapise in vse ostalo, kar je za
razvoj Gorenja pomembno.

Pobrskajte po podstresjih in kleteh, povprasajte sorodni-
ke in sosede ter nam napisite kartico na naslov: Gorenje,
DS Splosni posli, Stefan Matvoz ali pa pokligite na te-
lefon 329 (1l ATC) ter sporogite do 15. junija 1987 kaj
ste nasli. Posebna komisija vas bo obiskala ter si predmet
ogledala in ga ocenila. Po konéanih ogledih se bo komisi-
ja odlocila, katere izdelke bomo odkupili.

Gorenje ima svojo preteklost. Gorenje ima

svojo prihodnost.
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gorenjecektronika

Siroka potrosnja

V Gorenju Elektronika Siroke potrosnje je akcija Predlagaj
nekaj koristnega v polnem teku. Ceprav v zadnjem &asu ni
bilo toliko prijav in inovatorskega navdiha kot pred tednom
ali dvema pa pri¢akujemo, da bo Zze v drugi polovici maja
spet tako kot na zacetku akcije.
Do 9. maja 1987 je k nam prispelo 131 predlogov, pregle-
danih in preverjenih pa jih je bilo 114 predlogov. Delovna sku-
pina za ocenitev koristnih predlogov v akciji Predlagaj nekaj
koristnega pa je potrdila 57 koristnih predlogov, od tega jih je
v proizvodnji ze 30 tudi realiziranih.
Razveseljivo je predvsem, da je v zadnjem casu vedno vec
predlogov delavcev, med njimi so tudi delavke, iz neposredne
proizvodnje.
Bolj azurno kot doslej pa bomo morali izplacevati nagrade za
sprejete predloge, s tem kasnimo tudi zaradi nepravocasnih
obvestil o Stevilkah Ziro racunov.
V akcijo pa so se vkljucili tudi delavci iz ostalih organizacij
zdruzenega dela in delovnih skupnosti in sicer iz RKS embala-
ze in sektorja investicij Gorrenja Gospodinjski aparati je po
en delavec dal po dva predloga, iz Iskre Delta sta dva delavca
dala tri predloge, prav tako sta po en predlog dala delavca iz
tozda Pralno-pomivalna tehnika in DS Splosni posli.

Stefan Senic

110/87 Mars Karla

111/87 Seni¢ Stefan
112/87 Levovnik Fredi
113/87 Blatnik lvan
114/87 Rajkovi& Samilka
116/87 Ocepek Marija
118/87 Cas Danilo

121/87 Krumpaénik Marjan
122/87 Vivod Marko

101/87 Cernilogar Joze
102/87 Lah Danilo
103/87 Lah Danilo
104/87 Cas Danilo
105/87 Stropnik lgor
106/87 Vivod Marko
107 /87 Jel3nik Alojz
108/87 Hrastnik Martin
109/87 FriSkove Srecko

V skladu s predpisano akcijo ,,Predlagaj nekaj koristnega” v Elektronika
Siroka potrosnja” od 1. marca do 31. maja 1987, je delovna skupina za
ocenitev prispelih predlogov na svojem sestanku potrdila smiselnost
predlogov naslednjih avtorjev:

115/87 Ocepek Marija
Nagin prijema okvirja, v katerem je vstavljen izgotovljen ZF—U modul
120/87 Krumpaénik Marjan .
Konstrukcijska sprememba pritrditve nosilca 3asije na ohiSje BTV apa-
rata

Fijavz Martin
Zmanjsanje ¢asa za obragun delovnega ¢asa po uvedbi kartic
133/87 Klug Marjana
Polica za NE—FB platino

159/87 Hudovernik Vinko S
Varovanje ekrana z elektronsko varovalko, pri neizpravni vertikali

160/87 Seni¢ Stefan

Varovanje ekranov pri ogrevu

123/87 Kuret Armando

Sprememba vpetja zvoénika na steno zvoénika
163/87 Hrastnik Martin E
Poenotenje C(EL TUF

164/87, 195/87 Perme Marko

— Zamenjava kvarcnega oscilatorja v dalj.
resonatorjem

— Konektor na platini EU

168/87 Koprive Roman
tampiljka nalepke ,datum”

170/87 Pavlié Romvald

Preizku3anje prebojnih napetosti razmagnetilnih tuljav
172/87 Zaloznik Darinka — 50 %, Pirc Silva — 50 %
Sprememba pl. tisk. BU—-11

uprayljalcu s keramicnim

173/87 Klug Marjana
Transportni vozicek za prevoz okvirjev

174/87 Krajnc Marija
Regalno dvigalo za transport materiala v skladis¢u

175/87 Seni¢ Stefan
UteZ za BU-11

177/87 Cretnik Rafael
Sprememba orodja stene zadnje 56 in 66 cm

179/87, 208/87 Lah Danilo
— Tockanje na avtomatu za visokostojece elemente
— Pedalo patanostra

182/87 Onuk Betka

Sprememba tehnoloske reSitve centriranja IRV modula
185/87 Lesjak Terezija

Upor 338577

189/87, 190/87 Vivod Marko

— Adapter za preizku3anje IC stabilizatorjev

— Testiranje miniaturnih varovalk

191/87 Roskar Marjana
Tuljava demagnetizacijska

193/87 Enci Branko
Zamenjava upora 47kOhm z uporom 22k0hm

196/87 Oven Ana
Poraba nekurantnih sekvenc za platino ST—NF in ST—DEC

198/87 Kurnik JoZe
Toékanje kondenzatorja

200/87 Cernilogar JoZe — 50 %, Heindl Franc — 50 %
Vtiskanje vijakov v desko zvoénika BTV

201/87, 202/87 Stevanovié Milan
— Direktno nalaganje in razlaganje BTV sprejemnikov
— Prostorska dograditev DM—konénega umerjanja in montaze

203/87 Fijavz Martin

Sprememba vpetja ekranov v BTV aparatih
209/87 Brdnik Alenka

Prihranek cina pri vodniku 52572

211/87 Areh Marta

Pritrditev korit na police patanostra
212/87 Golob Bojan

Vstavijanje SCART modula

215/87 Jelénik Alojz

Posedanje embalaze BTV Korting

216/87 Zavoloviek Milan

Sprememba funkcionalnosti roénega vozicka
217 /87 Rezar Matjaz

Izboljsava adapterja za T—ZF—E platino
218f8? 219/87 Makoviek Bogdan

Tradloga se zdruZita , ker se nana3ata na vzorce (moduluv. komplet
BTV Izplaéa se nagrada 1 x 25000 din

222{87 Dezelak Danilo
Nosilec leZaja na stroju za porezovanje nogic transistorjey

22.5. 1987 — stevilka 20
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Predlagaj nekaj koristnega!

gorenje

gorenjegospodinjskiaparati

predlagaj
nekaj
koristnega

Na 4. seji je komisija za ocenitev ino-

vacijskih

predlogov iz akcije ,

,PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNE-
GA”, v tozdu Stedilniki kot smiselne
ocenila in nagradila naslednje pred-

loge:
nadaljevanje iz prejSnje Stevilke

3400 Toékanje izolacijske letve na obod

pecéice—ena operacija

Konoviek Ivan 3369 12.500 din

Hudournik Franc 322 12.500 din
3401 Preureditev —izbolj3ava tockalnika za

tockanje ¢elne plosce

Konovsek lvan 3369 12.500 din

Hudournik Franc 322 12.500 din
3402 Prenos tockanja nosilca celne in sto-

je¢ega tockalnika na tockalnik za

profil

Konoviek lvan 3369 12.500 din

Hudournik Franc 322 12.500 din
3403 lzdelati tockalnik za tockanje kotni-

ka HTV in HTI

Konoviek lvan 3369 12.500 din

Hudournik Franc 322 12.500 din
3404 Izdelava tockalnika—ena operacija—

za pokrov predala

Konoviek lvan 3369 8.333din

Hudournik Franc 322 8.333 din

Polak Marjan 8.333 din
3405 Preureditev tockalnika za tockanje

profila—ena operacija

Konoviek lvan 3369 12.500 din

Hudournik Franc 322 12.500 din
3407 Odstraniti izsek (ovalni) na obodu

500—plin

Moéenik Edvard 12672 25.000 din
3411 Vdolbine na obodu za stranico 500

in 600

Graéner Janez 14097 25.000 din
3412 Vdolbine na orodju za sprednjo steno

500—-V

Graéner Janez 14097 25.000 din
3413 Sprememba na orodju za Skoljko ven-

tilatorja 600

Gracner Janez 14097 25.000 din
3414 Prilagoditev vseh vrst orodij na Zleb-

no vpenjanje

Ocepek Anton 682 25.000 din
3447 Priprava za ovjanje izolacije na pe-

cice

Potisek Leon 25.000 din
3449 Izboljsava priprave za sestavo plin-

skih armatur

Dedi¢ Baltazar 167 12.500 din

Vukosavljevi¢ Vliado2487012.500 din
3452 Poenotenje izdelave super Stedilnika

(KS 900 mm)

Luskar Igor 24637 25.000 din
3455 Nov nacin obe%anja celne ploS¢e EVP

in AEG

Cokan Oto 122 25.000 din
3488 Avtomatsko dolivanje olja v stiskalni-

ce s skupnim rezervoarjem

Vajdi¢ Roman 24403 12.500 din

Klanénik Bojan 14035 12.500 din
3491 Stranica stropa na vgradnih pecicah

se nadomesti z enim plaséem

Bajde Nevenka 1103 25.000 din
3492 Varnostna paleta za dviganje delavca

v skladis¢u

Vodlak Joze 20551 25.000 din

3494

3497

3498

3500

3501

3502

3504

3511

3512

3513

3518

3519

3527

3563

3574

3605

3618

Sprememba pri vlaganju v S&blono za
tockanje plinskih pecic
Meh Joze 1456 25.000 din

lzdelava kleS¢ za odwvijanje pnevmat-
skih izvijacev

Jeromelj Drago 19542 25.000 din

lzdelava mize za prirez na 500 t stis-
kalnici
Subesié¢ Mirsad 26643 25.000 din

lzdelava ogrodja za zlaganje izlogene-
ga prireza izsekov na 500 t stiskalnici
Gracner Janez 14097 25.000 din

900 program—Profil ,,U" 390
Moéenik Edvard 12672 25.000 din

Profil ,,Z"'—600 program 1x425x80
Mocenik Edvard 12672 25.000 din

Izdelava hladilnega sistema v agrega-
tih za luknjanje montaznih plos¢

Skrinjar Milan 9294 12.500 din
Suhovrsnik Anton 16919 12.500 din

Sprememba varovanja proti precbre-
menitvi na stiskalnici ILR 550 KN
Jeromelj Drago 19542 12.500 din
Sres Janez 1436 12.500 din

Prevozne stopnice
Skralovnik Franc 15049 25.000 din

Hidravli éna rotacijska plo3ca
Skarlovnik Franc 15049 25.000 din

Vgraditev odprtine za dovod zraka na
63 t stiskalnici s podajalno napravo
Ocepek Anton 682 25.000 din

Brisanje lukenj na lakiranih stranicah
Turndek lvan 9906 12.500 din
Dolin%ek Franc 3251 12.500 din

Zagotoviti moZnost nastavitve dielek-
triéne trdnosti po domacih in tujih
standardih na preizkusnih pultih

Turn3ek Ivan 9906 12.500 din
Dolin%ek Franc 3251 12.500 din

Skraj3anje vijaka za razenj M5x15
Klemenc Slavica 16375 25.000 din

Vstavitev lesenih desk v paleto za zla-
ganje ramp

Jakop Milica 11481 25.000 din
Polnilni ¢ep

Merc Danica 25.000 din
Ciiéenje toplotnega menjalnika za

fosfat v lakirnici Stedilnikov
Zapudek Zdravko 17513 25.000 din

Na 3. seji je komisija za ocenitev ino-
vacijskih predlogov iz akcije ,,PRED-

LAGAJ

NEKAJ KORISTNEGA”

tozda Pralno pomivalna tehnika kot
smiselne ocenila in nagradila nasled-
nje predloge:

2781

2782

2797

2840

2849

nadaljevanije iz prej3nje Stevilke

Predelava valjénega traku za vijacenje
regulirnih nog in izpraznilne érpalke
na Flowlinku
Fiser Mihael

Krozno Sivanje kadi
Podpeéan Marko 7130 25.000 din

Sprememba ekonomskega programa
KoZeljnik Peter 15542 25.000 din

Planiranje—dnevno na raéunalniku za
Ziéni oddelek

Poljansek Bojan 9585 12.500 din
Hriberdek Joze 319 12.500 din
lzdelava dvizne mize v ZSP—klasi¢ni
trak

Pungartnik Alojz

5697 25.000 dni

5163 25.000 din -

2848

2908

2996

3004

3006

3009

3015

3018

3023

3025

3027

3029

3031

3095

3097

3101

3104

3113
3115

3118

3148

3149

Preureditev obstojec¢ega transporta
kadi za transport nerjavecih kadi iz
surovinskega obrata v skladi3ce la-
kirnice

Pungartnik Alojz 5163 25.000 din

lzdelava in montaza nastavljive ma-
tice na hidravlicnem valju Ransburg
v lakirnici PPT

Pesjak Marjan 19255 25.000 din

Dologitev prave lege gum na kadi pri
lepljenju

Camloh Ciril 3620 8.333din
Maékoviek Roman21532 8.333 din
Petek Milan 19605 8.333 din

Fotoelektri¢na zas¢ita orodij na lini-
ji za izdelavo bobna PS

Zabukovnik Miran 11373 12.500 din
Skledar Martin 8635 12.500 din

Odprava tezkega dela
Skok Marija 5501 25.000 din

Varovanje kolobarjev proti zdrsu v
skl. 0510

Primon Franc 7314 8.333 din
Gombov Rudi 23264 8.333 din
Opresnik Marjan 12117 8.333 din

Prestavitev sestave termostata v ziéni
oddelek
Videm3ek Majda 1775 25.000 din

Sprememba konstrukcije tockanja
nosilcev za dodatno utez na kadi za
PS (Favre—Martin—Heker)

Videmék Jernej 1821 25.000 din

Izboljsava PS informacija éistoce fil-
tra

Fijavz Darko 24063 25.000 din

Menjava pri izdelavi boZirk
Baruéi& Sead 22974 25.000 din

Vezava hidravliénih elementov v sen-
dvi¢ sistemu na prirezovalni liniji

Saéma
Pesjak Marjan 19255 12.500 din
Slivnik lvan 18015 12.500 din

lzdelati premiéni trak, da odgovarja
vidina traka skupni viSini pralnega
stroja na traku

Goltnik Zijada 16609 25.000 din

Predlagam, da bi se naredilo pokrito
skladis¢e za skladiS¢en je stiropora
Kovacgevié Rahimal4377 25.000 din

Montaza termostata v agregat na per-
foriki bobnov

Pesjak Marjan 19255 12.500 din
Zabukovnik Miran11373 12.500 din

Zamenjava materiala za rezilne letve
na stroju Georg
Sarm lvan

Gombove Rudi

3744 12.500 din
23264 12.500 din

Pomozni pnevmatski transporter za
dvig PS ob vstavljanju stiropora in
vijacenju amortizerjev na klasiénem
traku

Besdevi¢ Milostina 17597 25.000 din

Sprememba vijadenja filtra érpalke
na ohisje PS 615

Polak Ferdo 13296 12.500 din
Krusié Emil 22540 12.500 din

Toplotno izkoriséanje vode iz 100 %
kontrole

Dragar Roman 22561 25.000 din

Vtis na nosilcu vzmetne noge za PS
800 in 400

Kolenc JozZe 9251 25.000 din

Drugacée oblikovani robovi na spred-
njih stenah PS

Felle Bojan 18104 6.250 din
Petek Milan 19605 6.250 din
Maékoviek Roman21532 6.250 din
Camloh Ciril 3620 6.250 din

Zraéni pritrjevalec za pritrditev varo-

valne vzmeti signalne lucke ¢&elne
gloé(‘:e
piler Marta 21257 25.000 din

Izbolj3anje 3ablone za lepljenje napi-
sne plo3ée na celni ploséi
Spiler Marta 21257 25.000 din
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Predlagaj nekaj koristnega!

Na 5.

seji je komisija za ocenitev ino-

vacijskih predlogov iz akcije ,,PRED-
LAGAJ NEKAJ KORISTNEGA" toz-

da Zamrzovalna

in hladilna tehnika

kot smiselne ocenila in nagradila nas-
lednje predloge:

2989

2995

3059

3062

3063

3064

3070

3071

3072

3073

3079

3080

3082

3084

3091

3123

3124

3125

3126

3128

3137

3139

nadaljevanje iz prejinje Stevilke

Uvedba razglasne postaje za komple-
ten TOZD ZHT

Gorsek Marjana 10226 25.000 din

Rocaj zamontazo grelne cevi
Novak Toni 5356 25.000 din

lzdelava dveh raénih vozickov za
transport kosar na prevzemu Z0
Mrak Leopold 9264 25.000 din

Montaza dodatne fotocelice na liniji
kartonskega dna ZO
Sevénikar Ferdo 6351 25.000 din

Centriranje orodja pri menjavi
Rotovnik Branko 2340 25.000 din

Konstrukcija in izdelava ohisij filtrov
in filtrov za poliuretan H1000 in H40

Verbi& lvan 8036 8.333 din
Toman Tatjana 20031 8.333 din
Zolger Irena 25137 8.333din

Preprec¢itev izgube temperature na
Bergesovih orodjih za gumbe
Lozié Aleksander 25955 25.000 din

Komore za temperiranje orodij za
brizganje polizdelkov iz plastike
Lozi¢ Aleksander 25955 25.000 din

Priprava za montazo relejev na kom-

presorju
Gros Vinko 10852 25.000 din

Preureditev obragalne mize za vstavi-
tev kompresorja v Z0
tagoj Marjana 23584 25.000 din

Hlajenje vode pri vrac¢anju v rezervoar

zaprtega sistema
Kobal Peter 8314 25.000 din

rekonstrukcija Zage za odrez profila
na ekstrudorju OMIPA 30 in 50
Kolenc Alojz 7242 25.000 din

Vzporedna montaZa crpalk za hlaje-
nje valjev na ekstrudorju Reifenhau-
ser

Kolenc Alojz 7242 12.500 din
Zaljuberdek JoZze 21116 12.500 din

Menjava koné&nega stikala za vklop
zage z induktivnim stikalom

Kolenc Alojz 7242 12.500 din
Praunseise Silvo 8611 12.500 din

Uvedba mesalnih Sob na stroju za

brizganje—Belis¢e
Oresnik Bojan 8824 25.000 din
Preureditev pnevmatike na tockalni-

ku PE| za obode
19699 12.500 din

Mikek Vinko
Pocajt lztok 14234 12.500 din

Sprememba hlajenja toékalnikov ZO
Borovnik Bojan 24034 12.500 din
Mikek Vinko 19699 12.500 din

Izdelati gumijasti trak za transport iz-
sekov na liniji obodov
Radi¢ Pero 12863 25.000 din

Izdelava hrbta v enem kosu hrbet in
dno skupaj za HZS 311
Javornik Stefan 8640 25.000 din

Ilzdelava omejilca pri navijanju kar-

tonskega dna
Felicijan Rafael 2203 25.000 din

Vozicéek za transport bakrenih bundi
cevi

Bizjak lvan 2510 12.500 din
Hudales Anton 1482 12.500 din

Prepreéevanje onesnazevanja celic
Furman Franc 26819 25.000 din

3141

3142

3146

3155

3158

3160

3162

3163

3164

3133

2990

3168

3171

3201

3212

3219

3221

3223

3228

3231

3235

3236

- 3237

3238

3239

Ostranjevanje Skartne signacije
Matko Stane 20183 25.000 din

Montaza moénejsih cilindrov v orodja
Z0OS 101 za letev—odtok kondenza
Rotovnik Branko 2340 12.500 din
Rakun Joze 12522 12.500 din

Ciigenje ZO eno delowno mesto pred

embaliranje v vrecke
Suster Miran 19451 25.000 din

Skrajsanje spiralnih svedrov 2,4 mm

2,9 mmin 3,5 mm -
Sumah Ludvik 9088 25.000 din

Prevezava érpalis¢a PUR pri 20
Hribersek Miran 18781 12.500 din
Modrijan Matjaz 26043 12.500 din

Rekonstrukcija napeljave mazuta v
malo lakirnico ZO

Modrijan Matjaz 26043 12.500 din
Hriberiek Miran 18781 12.500 din

Namestitev merilnega inStrumenta v
tunelu Zgalne in susilne peci lakirnica
zZ0

Barle lvanka 3964 25.000 din
LuZenje ojaéitev distanénika uparjal-
nika

Glindek Ivan 11695 25.000 din

Namestitev stop stikala blizje delow
nemu mestu na vakuumirki KA 150
Mijatovi¢ Markica 25663 25.000 din

Prestavitev knakerja za luknjanje vrat
Z0S 201 iz obrata ZO v hladilnike

Podvratnik Edo 1014 12.500 din
Javornik Maks 3110 12.500 din

lzdelava in namestitev 3ablone na pri-
pravi za zatiskovanje kapilar
Mazej Franc 10817 25.000 din

Sprememba vklopa stiskalnice za iz-
sek protivrat
Radi¢ Mato 24104 25.000 din

Sprememba kompresorskega prostora
pri zamrzovalnih skrinjah wseh tipov

Urbaniek Crt 9992 25.000 din
Cistilec obodov ohisij

Miti¢ Cedo 2604 25.000 din
Grelec lire zrakovoda

Miti€¢ Cedo 2604 25.000 din
Pre¢is¢evanje razredcila

Gordek Danica 3977 25.000 din
MontaZa fotocelice zaavtomatski

spust nihal na ciklopu
Jukan Mersad 26024 25.000 din

Uvedba dodatne naprave za strojno
signiranje posod HDS—pri dvobarvni

signaciji
Oder Marija 22504 25.000 din

Sprememba naprave pri odvijanju ko-
lutov bakrene cevi za powatno cev
Rams3ak Franc 4807 25.000 din

Dviganje valjev na liniji obodi vrata

pri rezilnih orodjih
Radi¢ Pero 12863 25.000 din

Preureditev mask za polnjenje vrat
Z0S 201 na HBS in HTP
Medved Marjan 23198 25.000 din

Pretakanje trikloretilena s pretoéno
vakuumsko &rpalko

Zdovc Milan 15671 12.500 din
Jeriha Dusan 26648 12.500 din
Povisanje stojala za kapilare

Zdovc Milan 15671 25.000 din

Dodatna vgraditev regulacijskih du-
silk na strojih za brizganje plastike
Zaljuberek Joze 21116 25.000 din

Montaza ene vakuumske crpalke za
vse tri profilne ekstrudorje dodatne
Kolenc Alojz 7242 12.500 din
ZaljuberSek JoZze 21116 12.500 din

3240

3241

3260

3265

3266

3267

3268

3269

3361

3362

3363

3364

3365

3366

3367

3369

3422

3433

3436

3440

3536

3537

3538

3545

Vgraditev stikalnih letev in namesti-
tev domacih konénih stikal

Kolenc Alojz 7242 12.500 din
Zaljuberiek Joze 21116 12.500 din

Izdelava centralnega mazanja na stro-
jih Bielomatik in Batenfeld

Kolenc Alojz 7242 12.500 din
Zaljuberiek Joze 21116 12.500 din

Montaza pnevmatskih cilindrov na za-
ig¢itna vrata strojev za brizganje plas-
tike

Sibanc Ljuboslav 22766 25.000 din

lzdelava 3ablone za vrtanje lukenj
kondenzatorjaiz Al

Leber Cveta 11820 25.000 din

Zleb kanal za vodenje profilov
Sterkus Janez 13909 12.500 din
Medved Brane 25806 12.500 din

Vpenjalna letev za dvig in prevoz oro-
dij

Oder Zdravko
Sterkus Janez

3163 12.500 din
13909 12.500 din

Krilata matica za privitje povratno iz-
metalnega trna
Oder Zdravko
Sterkus Janez

3163 12.500 din
13909 12.500 din

Ojaéana matica za vpenjanje orodij
za brizganje

njenje obodov s PUR peno ZO
Pocajt Iztok 25234 25.000 din

Rekonstrukcija Zage za razrez Al ce-

vi izparilci ZO
Pocajt lztok 15234 25.000 din

Avtomatsko mazanje plocevine na lini-
jah Miramondi vrata in obodi
Pocajt lztok 15234 25.000 din

Zamenjava lakiranih prikljucnih letev
na orodju za gumbe z ozemljitvenimi
sponkami

Hojnik Branko 16569 25.000 din

Avtomatska izdelava vseh tipov po-
krovov zamrzovalnih skrinj
Antloga Marjan 15928 25.000 din

Sprememba nosilcev izmetacev na
125 t stiskalnica ZO

Pungartnik Pavel 2808 12.500 din
Mikek Vinko 19699 12.500 din

Podest pri embaliranju aparatov
Prosenjak Sonja 12249 25.000 din

Izdelati vozicek premicni s stopnica-
mi na kolesa, da se dajo blokirati
Oder Elica 3165 25.000 din

Ureditev kabin z odsesovanjem na
funkcionalnem popravilu v HL in ZO

15720 25.000 din

Skladiséenje rezanih Al in Cu cevi
Novak Toni 5356 25.000 din

Distan¢ni trak za razporeditev izpa-
rilne cevi

Zuni¢ Josip 12688 12.500 din
Borovnik Vlado 14499 12.500 din

Uporaba listov v 100 % kontroli
Kores Sabina 7629 25.000 din

Nakladanje ploéevine s palete na mi-
zo Miramondi linij vrat ZO

Pocajt lztok 15234 12.500 din
Gasper Danilo 18837 12.500 din

Fiksiranje orodja s fiksirnimi ¢epi
Rosenstein Leon 16343 12.500 din
Mazej Franc 10817 12.500 din

Bazen iz pleksi stekla ali plo¢enine
debeline 3 mm polakirana

Rosenstein Leon 16343 12.500 din
Mazej Franc 10817 12.500 din

Sistem hlajenja PUR komponent
Polc Robert 26185 25.000 din

Vgraditev novega hladilnega sistema
za hlajenje olja na Potvelih 100

Krajger Karel 11151 12.500 din
Kolenc Alojz 7242 12.500 din

Krajcer Viado

(dalje v naslednjem Informatorju)
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'Nagradni kviz znanja o Gorenju

Visaka prihodnost ima svojo pre-
teklost. Poznati preteklost pomeni
bolje videti v prihodnost. Gorenje
ima svojo preteklost. Gorenje ima
tudil prihodnost.

Nagrade:

Vsak teden mali gospodinjski apa-
rati!!! V oktobrskem finalnem Zre-
banju Se enkrat upoStevani vsi ku-
poni. Velika presenecenja!!!

Pravila kviza:

— kviza se lahko udelezijo delavci, upokojenci in Stipendisti delovnih
organizacij in skupnosti Gorenja, navedenih na prvi strani Informatorja
— vsakdo lahko v vsakem kolu sodeluje samo z enim nagradnim kupo-
nom

— velja samo originalni kupon in Informatorja, oddate ga lahko v nabi-
ralnik v jedilnici ali pa ga posljete oziroma prinesete v urednistvo Infor-
matorja (aneks obrata hladilniki, prvo nadstropje)

— zadnji rok za oddajo kupona je prva sreda po izidu Informatorja, za
delavce oddaljenejsih tozdov, upokojence in Stipendiste velja tudi poStni
Zig z datumom iste srede

— v finalnem Zrebanju bodo upoStevani vsi pravilno izpolnjeni kuponi
vseh kol (torej vsak kupon dvakrat)

pravilni odgovori 2. kolo

1. Uradni nastanek Gorenja je bil leta 1953

2. Sedanja sanacija Gorenja je razvojna sanacija

3. Fotografija je bila posneta v vasi Gorenje, delavci pa so se
fotografirali ob sadnih mlinih

nagrajenci 2. kolo

Boiko Jovanovié, tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika,
stenska ura %

Rezka Obrul, tozd Stedilniki, varilnik folije

Ema Videmsek, upokojenka, Florjan nad So$tanjem, varilnik
folije

Sre&ni izzrebanci dobijo nagrade v urednistvu Informatorja!

Gorenje MGA pokrovitelj
kviza znanja o Gorenju

Veé o tem v eni izmed naslednjih Stevilk.

Vprasanja 3. kolo

-

Gorenje se je leta 1960 preselilo iz vasi Gorenje v prostore
vzdrZzevalnih obratov Rudnika lignita Velenje. Vemo pa, da
je bila ta preselitev samo zacasna. Na danasnji lokaciji ze raste
nova tovarna Stedilnikov. Otvoritev tovarne bo pomenila seli-
tev Gorenja pod lastno streho.

Napisite toéen datum otvoritve tovarne.

2

\ razvoju Gorenja je opaziti tudi skokovito narai¢anje Stevila
zaposlenih.

Napisite koliko zaposlenih je bilo v velenjskem delu Gorenja
konec leta 1983 (zaokrozite na sto)

3

Ce hogemo v Gorenju izpeljati razvojno sanacijo, je potrebno
prizadevanje na ve¢ podroc¢jih. Eno teh je tudi podrocje orga-
nizacije: razviti moramo modernejSo in ucinkovitejSo organi-
ziranost Gorenja.

Zato se je v Gorenju zacel proces avtonomne decentralizacije.
Na sliki je ena od naSih novonastalih delovnih organizacij, Go-
renje MGA Nazarje.

m E //é%’ﬂ—/

Napidite tocen datum, kdaj je Gorenje MGA Nazarje dobilo
status samostojne delovne organizacije.

(Vprasanje je sestavila in posredovala Anja Gorisek, delavka
Gorenja Procesna oprema).

nagradni kupon nagradni kupon nagradni

3. kolo

RO oV R e R e e rapeueoes
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3. odgovor

16eu uodny upeibeu uodny
kupon nagradni kupon nagr

nagradni kupon nagradni kupon nagradni

Izrezite, oddajte, ko boste §li na malico.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajatelj-
ski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercié. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Oprosceno promet-
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1.1974,
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