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V pechodniem letu zelimo
usem sodelavikam in sodelaveem

veliko debovnib uspehor,
Ma in m&nﬂ m Druzbenopolitiéne organizacije

in samoupravni organi

Vodstvo delovne organizacije
Uredniski odbor Konoplana
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Tudi danes poznamo svojo pot

— Srec¢o Bergant:
naloga, ki nas danes pesti,
je vprasanje nadaljnje mo-
dernizacije

Najtezja

Letos slavimo pomemben jubilej,
60-letnico obstoja INDUPLATI. Ta
jubilej prica o bogati zgodovini na-
Se delovne organizacije in o njeni
trdnosti, éeprav so jo v preteklosti
pretresale Zze marsikatere tezave. Tu-
di danes prestajamo ¢as gospodars-
ke krize, ki je marsikoga streznil
in postavil na trdna tla gospodar-
skih zakonitosti. To krizo, ki je de-
jansko zajela ves svet, obcutimo
v Jugoslaviji danes zelo stvarno, saj
nas je potisnila iz prejsnjega pre-
ve¢ lagodnega zivljenja in prepri-
¢anja, da se da dobro Ziveti tudi
brez dela. Vendar pa moram pri-
pomniti, da smo marsikje tudi
ze v preteklosti nosili velika breme-
na, kar velja Se posebno za tekstil-
no industrijo. Spominjamo se Se
dobro tistih éasov, ko nih¢e ni ra-
¢unal na tekstilno industrijo kot
druzbeno zanimivo panogo, ko smo
ji odrekali skoraj vsako druzbeno
podporo, jo értali iz druzbenih pla-
nov gospodarskega razvoja in jo
s tem postavili v izrazito podrejen
polozaj. Tako za delavce v tej in-
dustriji tudi v preteklosti ¢asi niso
bili lahki. Kljub temu pa tudi ta-
krat nismo vrgli puske v koruzo,
ampak smo s stvarnim nacrtova-
njem in trdim delom ter velikim
odpovedovanjem kolektiva izvedli
prve obseZnejSe modernizacije tovar-
ne, kar je pomenilo velik korak
v nasem razvoju, zato tudi v teh
tezavnih gospodarskih ¢asih pozna-
mo svojo pot. Izkusnje iz preteklo-
sti so nas naudile, da se moramo
pri premagovanju tezav opreti na
lastne sile in tega se dobro zave-
damo, Zato lahko smelo trdim, da
smo bili kos Ze marsikaterim go-
spodarskim nihanjem in nas tudi
danasnje gospodarske teZave ne bo-
do omajale.
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Seveda tudi mi obdéutimo tezke
posledice sedanje gospodarske sta-
bilizacije. Sprico znanih tezav in
ukrepov je tudi nas$ razvoj zastal,
saj v zadnjih nekaj letih niso bila
mozna nobena pomembnejsa vlaga-
nja. Ta vlaganja, ki so pri danas-
njem izredno hitrem tehnoloskem
napredku, zivljenjska nuja, smo mo-
rali zacasno odloziti. S tem smo
zanemarili nujne modernizacije
strojnega parka in izboljsave tehno-
loskih postopkov, kar ze danes moc-
no obéutimo in nas bo tudi v pri-
hodnosti Se dolgo obremenjevalo.
Dobro se namre¢ zavedamo, kako
nujno je, da gres v korak s tehno-
loskim razvojem, kajti ¢e temu ne
sledi§ in se enmako naglo ne razvi-
jas, si ze zaostal in te jutri Ze lahko
izlo¢i konkurenca. Nujnim vlaga-
njem se moramo odredi, saj smo se
v teh zadnjih letih — ne po nasi
krivdi — znasli v polozaju, ko se
moramo dobesedno vsakodnevno bo-
riti s tezavami pri preskrbi najbolj
nujnega repromateriala in najosnov-
nejSih rezervnih delov. Vemo, da
smo v polozZaju, ko prakti¢no Zivimo
iz rok v usta in moramo resevati
proizvodnjo dobesedno od danes na
jutri. Re¢i moram, da smo tudi v
tem c¢asu pric¢a izjemni pozrtvoval-
nosti kolektiva in ogromnim napo-
rom, da pri taksnih proizvodnih
motnjah vendarle uspesno posluje-
mo. Brez take poZrtvovalnosti in
naporov celotnega kolektiva, ki s
tem ponovno kaze svojo trdnost in
solidarnost, ne bi mogli tako hitro
odpravljati motenj, predvsem pa
proizvodnih zastojev. Prav proizvod-
ni zastoji, poleg njih pa tudi neza-
dostna kvaliteta proizvodnje zaradi

pomanjkanja ustreznega repromate-
riala in rezervnih delov, so postali
osnovni problemi, vprasanje naSega
obstoja. Nasa pozornost je zato v
tem obdobju usmerjena prvenstveno
v reSevanje teh vprasanj. Dojeli
smo resni¢no tezo ene od osnovnih
zahtev ukrepov naSe gospodarske
stabilizacije, to je zahtevo po vedji
izvozni usmerjenosti. Gospodarsko
resnico, da je treba rac¢une porav-
nati z dejanskim kakovostnim de-
lom — ne pa z nenehnim izsiljeva-
njem visjih cen na pregretem do-
macem trzis¢u — mi ze dolgo vemo.
Zato tudi izvozna usmerjenost pro-
izvodnje za nas ni pomenila neke
nove zahteve. Treba je namrec ve-
deti, da smo Ze 30 let prisotni na
zunanjem trgu. Kot sicer na splosno
tekstilna industrija pri nas, smo tu-
di mi takoj sledili nasim druzbenim
prizadevanjem za povecanje izvoza.
Tako se je izvoz samo v zadnjih
dveh letih skoraj potrojil. Kako og-
romen trud je za to potreben — pri
danih mozZnostih proizvodnje — ve
le tisti, ki pri tem delu neposredno
sodeluje — bodisi pri stroju, bodisi
pri organiziranju proizvodnje, bodisi
v strokovnih sluzbah. Tega napora
se z besedami ne da opisati. Seve-
da pa je za tak$ne rezultate nujno,
da ima delovna organizacija svoje
odnose na tem podro¢ju razvite
predvsem na osnovi dolgoroénega
sodelovanja. Izvozna prizadevanja se
ne opirajo na trenutne moznosti iz-
voza kakega konjunkturnega artikla
in tudi niso odvisna od enkratnih,
ve¢ ali manj nakljuénih kupcev. Ta
prizadevanja temeljijo na sodelova-
nju z organizacijami, za katere lah-
ko reéemo, da niso le nasi kupci,

Smer nasega razvoja je v uvajanju sodobnih tehnoloskih postopkov in na-
meséanju strojnega parka.



marve¢ pravi poslovni partnerji v
resnicnem pomenu te besede.

Ceprav smo si s tak$nimi prizade-
vanji in odnosi ustvarili dobre moz-
nosti izvoza, pa to vendarle ni raz-
log, da nas za izvoz v prihodnosti
ne bi bilo treba skrbeti. Prva, zelo
Pomembna ovira za nemoteno rast
izvoza, so vsekakor dnevni admini-
strativni ukrepi, ki smo jim pric¢a
na tem podroc¢ju. Ob tem, ko Zivimo
Vv stalni negotovosti glede osnovnih
Pogojev izvoza, Se posebej tudi gle-
de meril, koliko od ustvarjenih deviz
naj bi konéno vendarle pripadlo de-
lovni organizaciji, je nemogoce za-
gotoviti dobro naértovanje izvoza,
sploh pa ustrezno uresnifevanje
sprejetih izvoznih naértov.

Redi moramo, da smo si zaenkrat
oskrbeli za poirebe naSe proizvod-
nje zadostne koli¢ine najosnovnej-
Sih surovin — kar v danasnjih ¢&a-
sih pomeni ogrommno. Te najtezje
probleme za preskrbo proizvodnje
smo resili praktiéno zadnji trenutek,
Z dobro pretehtano poslovno odlo-
Citvijo, ko smo prevzeli nase po-

membne obveznosti v poslovnem so-
delovanju s Sovjetsko zvezo. Kakor
nas to resuje iz najhujsih stisk gle-
de zagotovitve osnovnega materiala,
pa se moramo jasno zavedati, da je
treba vse naSe prevzete obveznosti
dosledno izpolnjevati.

Najtezja naloga, ki nas danes pe-
sti, je vprasanje nadaljnje meha-
nizacije. Vse predobro se zavedamo,
da pod nobenim pogojem ne sme-
mo zanemarili razvoja nasih stroj-
nih kapacitet. Zato moramo Ze da-
nes izvajati vse priprave, kakor da
bomo ze jutri priceli z obnavlja-
njem. Kajti v trenutku, ko se nam
bo za to odprla moznost, moramo
biti popolnoma pripravljeni in ne
smemo za izvrSitev te prepotrebne
modernizacije izgubiti niti enega ne-
potrebnega hipa.

Smer naSega razvoja pri moderni-
zaciji kapacitet je jasno dolodena
v nasem srednjeroénem planu, ki ga
je sprejel celoten kolektiv. Ta razvoj
je zadrtan kot kapitalno intenziven,
to je v smeri uvajanja najsodob-
nejsih tehnoloskih postopkov in na-

domesScanja strojnega parka, nika-
kor pa ne v smeri Sirjenja obstoje-
¢ih kapacitet. Pri investicijskih vla-
ganjih pa je nasSa prva skrb poso-
dobitev, oziroma izgradnja energet-
ls)kega vira, ki nam je nujno potre-
en.

Naloge, ki nas ¢&akajo, so torej
tezke in zal moram tudi sedaj z vso
resnostjo opozoriti nanje. Te naloge
bomo lahko dosegli le z nadaljnjim
vecanjem izvoza, pri ¢emer pa ven-
darle ne smemo popolnoma zanema-
riti domacega trga.

V UPANJU NA BOLJSO PRIHOD-
NOST, KATERO PA SI USTVARJA-
MO SAMI Z NASIMI PRIDNIMI
ROKAMI, ZELIM VSEM CLANOM
KOLEKTIVA OBILO USPEHOV
PRI DELU — ZDRAVJA IN OSEB-
NE SRECE V LETU 1984.

Direktor Sre¢o Bergant

18. zasedanje ZZD Sob Domzale

Prvi dan decembra je poleg osta-
lih dveh zborov zasedal v Domzalah
tudi Zbor zdruZenega dela. Povsod
se pozna, da se bliza konec leta in
da je potrebno do takrat urediti Se
vrsto zadev, zato so dnevni redi
zelo natrpani. Osrednja tocka dnev-
nega reda zasedanja je bila razpra-
va in sprejem osnutka naérta ure-
sni¢evanja dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije v obdini
Domzale ter sprejem osnutka reso-
lucije o politiki izvajanja druzbe-
nega plana obc¢ine Domzale za leto
1984. Oba osnutka sta bila z neka-
terimi pripombami sprejeta in dana
V javno razpravo. Posredovana sta
bila tudi v vse OZD in krajevne
skupnosti, da bi bila razprava ¢im
Sirsa ter da bi z zbranimi pripom-
bami lahko izdelali kar se da realne
dokumente, ki jih bodo vsi trije
zbori sprejemali na zasedanjih 28.
decembra. Res je, da smo v marsi-
¢em odvisni od republiske in zvezne
resolucije, vendar je veliko stvari
kljub temu $e prepuséenih v odloéa-
nje obéinam, zato bi bilo nujno, da
OZD posredujejo ¢im konkretnejse
pripombe in predloge, da bo nasa
resolucija taka, da ne bomo ob kon-
cu leta 1984, ko bomo pregledovali
rezultate za nazaj, dejali, da se re-

solucije nismo mogli »drzati« in da
je bil to paé¢ dokument zaradi doku-
menta,

Prej kot ostala leta, morajo ob
¢inske skupscine sprejeti in urediti
tudi svojo davéno politiko in doku-
mente v zvezi z njo. Navadno so
obc¢inske skupscine to urejale Sele v
prvem tromesec¢ju prihodnjega leta,
do¢im je tokrat potrebno sprejeti
vse to do konca leta. Zato je ZZD
sprejel in dal v javno razpravo do
14. decembra tudi osnutek dogovora
o usklajevanju davéne politike v le-
tu 1984, osnutek odloka o spremem-
bah in dopolnitvah odloka o davkih
obcanov ter osnutek odloka o spre-
membi odloka o posebnem obcin-
skem davku od prometa proizvodov
in od placil za storitve. Tudi tem
osnutkom je potrebno posvetiti vso
pozornost in posredovati pristojnim
organom svoje pripombe, da bodo
odloke lahko dokon¢no oblikovale.

ZZD je sprejel tudi osnutke odlo-
ka o samostojnem opravljanju go-
spodarskih dejavnosti z dopolnilnim
delom drugih oseb in o opravljanju
dolo¢enih obrtnih dejavnosti kot po-
stranski poklic. Sprejet je bil tudi
sklep o pristopu k druzbenemu do-
govoru o enotnem informacijskem
sistemu na podroc¢ju notranjih za-
dev v SR Sloveniji, odlok o spre-
membi odloka o javnem redu in
miru v obdini Domzale, samouprav-
ni sporazum o varstvu, urejanju in
vzdrzevanju spomenikov in drugih

obeleZij obdobja socialisti¢ne revolu-
cije ter grobis¢e borcev, in osnutek
odloka o organizacijskem in delov-
nem podro¢ju upravnih organov in
strokovnih sluzb Sob Domzale.

To je le kratka informacija oz.
bolj suhoparno nastevanje glavnih
toc¢k dnevnega reda zasedanja, s tem,
da ima sleherni obfan moZnost, da
se preko Obdinskega porocevalca oz.
preko svojih delegatov lahko po-
drobneje seznani s posameznimi te-
mami, ki ga zanimajo, oziroma za
katera meni, da lahko s svojim pred-
logom pripomore za ¢im boljse re-
Sevanje nasih skupnih zadev.

Zato naj bo ta kratka informacija
hkrati tudi poziv za vkljucevanje v
delo delegatskega sistema. Sleherni
ob¢an se mora zavedati, da je nje-
gova pravica in dolinost, da sode-
luje v razpravah s svojimi pripom-
bami in predlogi. Le tako bomo
lahko dosegli tisto, kar je na$ cilj,
da si sami krojimo svoje Zivljenje
in da nismo prisiljeni sprejemati ti-
stega, kar nam predpisujejo drugi.
A ¢e nimamo svojih utemeljenih pri-
pomb in predlogov, smo pac¢ prisi-
ljeni sprejeti ponujene re$itve, pa
naj bodo dobre ali slabe.

Danica Blejc
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REZULTATI REFERENDUMOV

Na referendumih, ki so bili dne 14. 11. 1983 v vseh TOZD in DSSS, smo
obravnavali in sprejeli slede¢e predloge:

— Predlog dopolnitev Samoupravnega sporazuma o refevanju stano-
vanjskih potreb delavcev Induplati, ki je bil sprejet:

z 62,00/, vecino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnja,

s 73,10 %/, vecino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija,

s 96,55 "/, vetino glasov vseh delavcev v TOZD Maloprodaja,

z 89,47 9/, vefino glasov vseh delavcev v TOZD Restavracija in
s 85,849, vetino glasov vseh delavcev v DSSS.

— Predlog o trajnem odstopu sredstev za modernizacijo Zelezarn je
bil sprejet:
z 51,09 Y/, vecino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnja in
z 58,28 "/, vecino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija.
Darja

DELO DISCIPLINSKE KOMISIJE

Veliko je bilo Ze napisanega o sestavi, vlogi, pomenu in nadinu dela
skupne disciplinske komisije nase DO, vendar praksa kaZe na to, da njena
u¢inkovitost oziroma ucinkovitost izre¢enih ukrepov Se vedno ni na zado-
voljivi ravni, saj preventivna vloga ukrepov Se vedno ni v celoti zazivela.
Prav zaradi tega bi se na tem mestu omejili le na statisti¢ni pregled krsi-
tev oziroma izrecenih disciplinskih ukrepov v enajstih mesecih tega leta.

Skupna disciplinska komisija je v tem ¢asu obravnavala 38 zadev, in
sicer za:

TOZD Proizvodnja 26 zadev
TOZD Konfekcija 11 zadev
TOZD Restavracija 1 zadeva

Tako je bila izrecena cela paleta razli¢nih ukrepov, ¢eprav je bilo od
38 kar 35 hujsih krSitev in le 3 laZje, in sicer:

— 3 delavcem opomin

— 13 delavcem javni opomin

— 1 delavcu prenehanje delovnega razmerja — pogojno za 3 mes.

— 2 delavcema prenehanje delovnega razmerja — pogojno za 6 mes.

— 8 delavcem prenehanje delovnega razmerja — pogojno 1 leto

— v 2 primerih je bil predlog za uvedbo disciplinskega postopka za-
vrnjen

— v 2 primerih ukrep ni bil izre¢en

— v 1 primeru je bila obravnava zacasno prelozena

— v 6 primerih so delavci, ki so bili v disciplinskem postopku spora-
zumno sami prekinili delovno razmerje

— v 1 primeru je bilo s sklepom delavskega sveta TOZD Proizvodnja
pogojno prenehanje delovnega razmerja spremenjeno v nepogojno, sicer
pa ukrepa nepogojnega prenchanja delovnega razmerja letos disciplinska
komisija ni izrekla.

Na osnovi povedanega lahko ugotovimo, da je Stevilo kriitev delovnih
obveznosti dokaj veliko, vendar se kljub temu v pripravljalnem postopku
oziroma na obravnavah pokaZejo nove huj$e krsitve tretjih oseb, preko
katerih so pooblasteni predlagatelji vede ali nevede tiho presli, kar brez
dvoma zmanjSuje doslednost in s tem pomen in vlogo disciplinske odgo-
vornosti.

Franc Velepec

CESTITAMO TI,
REPUBLIKA!

V petek, 25. 11. 1983, dvajset mi-
nut pred drugo uro popoldne, naj
bi se zbrali v nasi jedilnici, da s
kratkim programom pocastimo 40-
letnico nase republike in si obenem
ogledamo razstavo slikarja Marjana
Skumavca. Zbrali smo se: trije na-
stopajoéi, predstavniki mladine, sin-
dikata, ZK in $e par nas, »navadnih
delavcev«, vsega skupaj okrog dvaj-
set. Sem lahko priStejem tudi sli-
karja Skumavca, ki nas je pocastil
s svojim prihodom. Torej, za skoraj
tiso¢¢lanski kolektiv zares VELIKA
STEVILKA. Od vodilnih, vodstvenih
delaveev in obratovodij je bil pri-
soten samo eden.

Slisati je mnogo izgovorov: slaba
obvescenost, neprimerna ura itd.
Res se nam vsem po konéanem delu
mudi domov, posebno ob koncu
tedna, pa vendar bi vsaj enkrat
na leto lahko »potegnili« par minut
(seveda ne tisti, ki so vezani na pre.
voz z avtobusi in vlaki takoj po
drugi uri). Povedati pa vam moram,
da je bil program kratek (10 minut)
in smo do dveh imeli ¢as pogledati
Se slike in poklepetati s slikarjem,
torej nobene »nadminute«!!!

Tudi tisti, ki so pripravljali pro-
gram, gredo radi domov, in pro-
gram niso pripravili sami zase, am-
pak za nas vse. Radi bi imeli to in
ono, radi kritiziramo: ni tega, ni
onega, ko pa se nekaj naredi, tega
ne znamo in nofemo ceniti. Ce ze
nismo toliko zavedni, da bi prisli na
»proslavo« zaradi praznika samega,
se moramo zavedati, da je nekaj
ljudi, ki delajo med nami, moralo
program pripraviti. Tudi to je delo!

Kar pa se tice obveSéenosti, pa
samo tole: VSI SMO PISMENI! Tri-
je plakati so nas opozarjali na dan,
¢as in vrsto »prireditve«. Drugi¢ bo-
mo pripisali samo Se to: »Za pijaco,
jedaco in zabavo poskrbljeno!«

Pa lepo pozdravljeni!
DUSA

— Prvi mraz je ze naredil svoje. Na dvoris¢u je pocila
vodovodna cev

lacije
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— Na strehi nad predilnico se hiti s polaganjem izo-



Razstavlja — Marjan Skumavc

V prostoru jedilnice je bil v po-
Castitev praznika dneva republike,
40-letnice II. zasedanja AVNOJ iz-
veden kratek kulturni program in
slikarska razstava Marjana Sku-
mavca.

V preteklem letu smo se Ze so-
ocili s slikarskimi razstavami Bo-
risa Jesiha, Likovnega drustva Pe-
ter Loboda, Danijela Fuggerja, da-
nes vam predstavljamo Marjana
Skumavca.

Dr. Ivan Sedej, umetnostni zgo-
dovinar in likovni kritik ga je oce-
nil kot slikarja in odli¢nega risarja,
ki sodi po letih in po delu v mlajsi
umetniski rod.
~ Ze po diplomi leta 1971 je Mar-
Jan Skumavc nakazal pot, ki ji je
zvest Se danes. V preteklosti in
umetnostnem okolju, ki ga Zzivimo,
Je namre¢ odkril veliko belo liso.
Ugotovil je, da slovenski prostor
na izjemno plodovit nadin razvija
tiste smeri v likovni umetnosti, ki
50 gradile predvsem na blestecih
efektih, po drugi strani pa isti pro-
stor zanemarja nasprotni pol v tra-
diciji in umetnosti — ekspresivno
grotesko in funkcijo grdega v vsak-
danjem Zivljenju, s tem pa tudi
umetnosti. Skumavce pa je nakazal
novo videnje in pot, s svojo umet-
nostjo hoc¢e nadaljevati zanemar-
Jeno tradicijo, zato je na svoje-
vrsten nacin povezal svoje sli-
karstvo z angaZirano umetnostjo
Hinka Smrekarja, Ivana Carga in
Z novim, angaziranim ekspresioni-
zmom. Seveda pa gre zgolj za na-
Celne povezave, za izpeljavo neka-
terih idej in za sorodno vzdusje,
saj je njegovo slikarstvo prav za-
radi nenavadne formalne podobe
In Se bolj nenavadne ikonografije
povsem samosvo] pojav. Z iskanji
v obmodju likovnega izraza, ki je
poln pripovednih elementov, anek-
doti¢nih detajlov, razkrivanja ¢love-
skih nravi, zablod ... se je oddaljil
od pregovorne slovenske poeti¢no-
sti in miline. Likovna umetnost
zanj ni zgolj kombiniranje likov
in odkrivanje novih barvnih in li-
kovnih odnosov, ampak pomembno
toris¢e c¢lovekove dejavnosti, ki je
zasidrana v konkretnem d¢asu in
prostoru.

Zato se slikar ne izogiba Ze ne-
Stetokrat uporabljenim oznakam in
simbolom, pa naj gre za pogro$ni
erotizem filmskega plakata, za pre-
drzno odkrivanje ¢rnih plati na-
sega Zivljenja ali za groteskno na-
migovanje na politiéno karikaturo.
V ciklusih njegovih figur ima do-
minantno mesto navidez povampir-
jena in vse prej kot lepa Zenska,
Zzenska, ki je polna sle in nedvo-
umnih Zelja. Figure je slikar kari-
kiral. To so figure, kjer je umet-
nik odkril najgloblje ¢lovesko bi-
stvo, to je umetnikova vizija sadov
tako imenovane seksualne revolu-
cije, ki ni prinesla sprostitve in od-
kritja narave v ¢loveku.

V likovnem pogledu je umetniku
uspelo prevrednotiti sicer Ze znane
simbole, navidez banalnim znakom
je dal nov pomen, v drugac¢nem
kontekstu so se stare prvine poka-
zale kot nove. S suvereno drznostjo,
ki izhaja iz njegovih srecanj s tem-
nimi platmi Zivljenja, je prekrsil
tabuje in vrnil pripoved v likovno
umestnost, na sliko. Vendar je tudi
to naredil na nenavaden nacin, ni
si izbral dciste tehnike, ampak je
na sliki kombiniral olje, gvas, akva-
rel ter risbo s tusem, oljem ali celo
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Za silvestrsko vecerjo (z rezervacijo) vam bomo za ceno din 800,00

nudili:
* * *
aperitiv — MARTINI
*
domaca Sunka s hrenom
*
tele¢ji medaljon
pljucéni file — medici
fina obloga
mesana solata
*
krof
*
po polnoéi, kisla juha
* % %
Zelimo vam prijetno silvestrovanje — doma, kje drugje ali

pri nas v restavraciji in USPESNO NOVO LETO 1984!

224 2 2 20 2 22 26 2 2 2 b 2 2 2 2 26 2 24 2 24 4 26 24 2 24 2k 2 2 0k 2 26 2 24 2 2 4 2 24 24 2 24 2 204 4

z oglijem in kredo. Tako se je pri-
kopal do svojevrstne barvne in li-
kovne strukture.

Marjan Skumavc je rojen 24.
maja 1947 v Jurklo$tru pri Laskem.
Miladost je prezivel na Notranj-
skem in Gorenjskem.

Leta 1967 je koncal Solo za obli-
kovanje. Leta 1971 je diplomiral
na Akademiji likovne umetnosti v
Ljubljani. Zaposlen je pri Delu kot
novinar.

(pripravila urednica)
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Silvestrovanje v restavraciji

Po izredno uspeSnem in prijetnem silvestrovanju v lanskem
letu smo se odlodili, da tudi letos priredimo silvestrovanje ob
»Zivi« glasbi v prostorih restavracije.
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— Delovna skupina sestavljena iz predstavnikov vseh DPO se je na obisku
4. novembra v nasi DO pogovarjala o poloZzaju in organiziranosti mladih
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Obraz med nami —
tovari§ Slavko HribovSek

Ustvarjalnost je neizbeZina zahte-
va bodocega razvoja. Z izumi, ino-
vacijami ali tehni¢nimi izboljsava-
mi lahko doseZzemo velike koristi,
pa naj si gre tu za niZje materi-
alne stroske, krajSega izdelovalne-
ga c¢asa, vecje proizvodnje itd.

O inovacijah oz. tehmié¢nih izbolj-
$avah se v nasem glasilu ne piSe
veliko — mogodce z njimi nismo se-
znanjeni ali pa jih je res tako ma-
lo? Najsi bo izboljSava 3Se tako
skromna, o njej bi bilo vendarle
nujno potrebno spregovoriti, jo pred-
staviti vsem nam, ostalim delavcem
kot spodbudo za ustvarjanje in raz-
misljanje, za reSevanje mnogih te-
zav, ki se porajajo; na primer teza-
ve oz. lomljenje cevk na Unifil stro-
jih v tkalnici. V letu 1982 je namrec
obéutno zacelo primanjkovati ome-
njenih unifil cevk in ker jih je bilo
na stroju premalo, so se tako Se
bolj lomile kot sicer. Razmisljanje
ob opazovanju te tezave je tova-
risa Hribovska privedlo na misel,
da je vgradil k stroju plo¢evino —
vodilo cevk. Seveda je Se pred tem
odstranil od stroja prejemalec, tako
da so se cevke lahko zvracale (to
vodilo prime namreé¢ cevko po celi
dolzini) in uspeh je bil tu. Polnih
cevk ni ve¢ lomilo.

Poleg tega so se porajale tezave
tudi pri samem pogonu unifil apara-
tov s pomoc¢jo vrvic. Te vrvice smo
prejemali iz uvoza in v obdobju, ko
jih ni bilo mogoce dobiti, je zaradi
tega v tkalnici stalo od osem do
deset strojev. Tudi to tezavo je tov.
Hribovsek odpravil tako, da je na-
mesto uvozenih vrvic vpeljal eno-

— Tov. Slavko Hribovsek pri svoji izboljsavi
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stavno domace avtomobilske vrvice
(zastava 750) iz Stevca oz. brzino-
mera, katere so se obnesle ravno
tako kot originalne. S tem delo tece
spet nemoteno dalje. Veliko bi lahko
Se napisali, kaj in koliko je ob teh
dveh izboljSavah oz. inovacijah pri-
hranjenega. Vendar je tov. Hribov-
Sek na vprasanje o tem odvrnil, da
pravzaprav to tezko razlozi, ker mu
veliko boljse kot besede tece pacd
delo.

Tov. Hribovsek Slavko ima 30 let
delovne dobe in s tem tudi bogate
delovne izkusnje in znanje. V tem
¢asovnem obdobju je tkalnica prav-
zaprav ¢isto spremenila svoj videz:
od mehaniénih statev, Zzakarda. ..in
tako naprej do danasnjega izgleda.
Tov. Hribovsek je, kot je omenil, de-
lal na vseh strojih. Prej je opravljal
dela in naloge mojstra, sedaj pa te-
¢e drugi mesec, odkar je ustanov-
ljena remont skupina. Tov. Hribov-
Sek je vodja te skupine za popravilo
strojev, ki se je uvedla — kot meni
— precej prepozno. Stroji so nam-
re¢ ze preved iztroSeni. Tudi pri tem
delu se seveda soodajo z raznimi
tezavami, pomanjkanjem rezervnih
delov, pomanjkanjem varilca, pre-
ve¢ je ¢akalnih ur za struZenje raz-
nih delov — premajhne kapacitete.
V Zelji, da se v prihodnosti tudi te
razmere izboljsajo, zakljucujemo po-
govor.

Tov. Hriboviku zelimo ¢im ved
tako uspelih izboljsav. Vsi pa se mo-
ramo zavedati, da so inovacije in
ustvarjalen odnos vseh nas do dela
nujen pogoj obstoja.

Darja

VECER

Vecer dezeven v ugasli sivini
in vse gre svojo pot.
Posusena drevesa.

Moja soba samotna

in stare podobe

in nerazrezana knjiga...

Zalost solzi iz pohistva
in duse. Mogoce
Narava nima zame
kristalnih prsi.

In bolijo me vlakna srca

in vlakna duse. Ce govorim,
ostajajo moje besede v zraku
kakor pluta na vodi.

Samo zaradi tvojih oci
trpim to bolecino.

Nekdanja zalost

in Zalost ki bo prisla

Vecer dezeven v ugasli sivini
in vse gre svojo pot.

F. G. Lorca

NOBELOVA
NAGRADA

Kot preganjana zver padem.
Nekje lu¢, prostor je, mir,
za menoj pa trus¢ brakade
in izhoda ni nikjer.

Crna hosta, breg tolmuna,
jelke hlod in tu je kraj.
Na pot dalje ne racunam.
Bo, kar bo. Vseeno kaj.

Kaks$no sem zagresil podlost,
sem ubijal in moril?

Da svet jo¢e nad lepoto
moje zemlje — jaz sem Kriv.

A Se zdaj pred groba pragom
v to verujem, da nekoc¢

duh dobrote bo premagal
podlosti in zlobe moc.

Boris Pasternak

L

— Na delovnem mestu mojstra v remontu



30 LET DITT

. Ob 30letnici Drustva inZenirjev
I tehnikov tekstilcev JarSe je bila
25. novembra v sindikalni dvorani
Induplati Jare svecana proslava.
Program je obsegal uvodni govor
In pozdrav predsednika organizacij-
skega odbora Jozeta Podpreskarija,
podelitev priznanj, nastop recita-
torke Jane Habjan, nastop Dom-
zalskega okteta, za prijetno potutje
Je vseskozi skrbel Berti Rodosek.
Seveda pa ob tem pomembnem ju-
bileju ni manjkala tudi svecana
beseda predsednika DITT Jarge,
Franca Gornika, ki je posegla naj-
prej v zgodovino, v mesec decem-
bm: 1953. leta, ko je bil ustanovni
obéni zbor in so za predsednika iz-
volili tov. Franca Jeraja. V tistem
casu je jarsko drustvo, pod katero
S0 spadali tudi inZenirji in tehniki,
zaposleni v kamniskih tekstilnih to-
varnah, stelo 30 ¢lanov.

. Razvoj in pomen drustva se je
siril z vecanjem in gospodarskim
pomenom tekstilne industrije. S
tem razvojem so rasle tudi potrebe
PO vecjem znanju in povezovanju
na vseh podroc¢jih. Tako so se
stigalc ne samo sluzbene vezi, tem-
vec znacilna tovariStva in 3e vec,
pristna prijateljstva, ki v mnogih
primerih $e danes trajajo in spod-
bujajo k uresni¢evanju tistih nalog
In ciljev, ki so spodbudile ustano-
vitelje drustva, da so z veseljem
Spfejcmali naloge in jih izpolnje-
vali.

_ Ceprav so Kamnicani leta 1964
1zstopili iz jarSkega drustva in usta-
novili svoje drustvo, je drustvo Ste-
viléno raslo in danes zdruiuje Ze
170 ¢lanov iz petih DO.

Za 1o obdobje lahko reéemo, da
smo tekstilei prebrodili krizni cas
leta 1965 in se sre¢avali s $tevilnimi
problemi, vendar smo svoje obvez-
nosti uspes$no izpolnjevali. Izobra-
Zzevanje je bila ena od prvih nalog.
Organizirali smo tecaje, predava-
nja, seminarje in ekskurzije, kar
Je veliko pripomoglo k spoznava-
nju in medsebojni pomoci. Orga-
nizirali smo $portna sre¢anja in se
udelezevali tekstiliad.

Delo drustva in ¢lanov pa ni le na
podro¢ju delovnih organizacij iz
{(alcrih izhajamo, temve¢ ¢lani dru-
Stva aktivno sodelujemo pri usmer-
Jenem izobraZevanju, posebni raz-
iskovalni skupnosti, inventivni in
inovacijski dejavnosti, pri sestavi
nomenklature za tekstilne poklice
ter raznih gospodarskih in druz-
benopoliti¢nih organizacijah z na-
menom, da se ustvarijo pogoji za
delo in vpliv DITT .

Zadovoljstvo nas lahko obdaja ob
dejstvu velikih uspehov in razvoju
nase stanovske organizacije, prav
posebej pa zaradi dosezenih uspe-
hov in razvoja tekstilne industrije
Slovenije, saj smo tudi mi kot ¢lani
te verige prispevali delcek k temu
razvoju.

Ce primerjamo tekoce zivljenje
slovenskega tekstilstva s sedanjim

trenutkom, se ne moremo znebiti
obc¢utka, da se je v nasem tekstilu
nekaj vsebinsko spremenilo. Se ne
poc¢utimo danes bolj varne v okviru
slovenskega gospodarstva? Vidimo,
da je nase dokazovanje o potrebi
obstoja tekstilne industrije v Slo-
veniji le rodilo sadove. Nekdanja
miselnost, da je tekstilna industrija
primerna le za gospodarsko neraz-
vita podrocja mora izginiti in se
moramo tekstilci, ki nas je v Slo-
veniji ze preko 50.000 izenaditi glede
nalozb z ostalo industrijo v Slove-
niji. Tekstilna industrija v Italiji,
ZRN, Franciji, ZDA in ostalih raz-
vitih dezelah je dokazala upravi-
¢enost visokih nalozb prav s tem,
da so prav te dezele veliki izvoz-
niki visoko oplemenitenih tekstil-
nih izdelkov.

Na ITMI — 83 je bilo prikazano,
kako hitro in dale¢ je Sel razvoj
in tehnologija. Ko ne zamenjujemo
izrabljene opreme, postajamo vse
manj zanimivi na tujih trgih, nasa
konkurenc¢nost pada, kakovost iz-
delkov pa je vse nizja. Za tekstil-
no industrijo in za SirSo druzbeno
skupnost bi bila nepopravljiva $ko-
da, ¢e bi se zaradi zaCasnega tez-
kega gospodarskega polozaja odpo-
vedali svojemu razvoju, posebno ob
dejstvu, ko je tekstilna industrija
ob zaostrenih razmerah na pod-
ro¢ju ekonomskih odnosov s tujino
dokazala s svojimi izvoznimi uspe-

hi, da jo lahko $tejemo za izvozno
usmerjeno gospodarsko panogo.

Tezave tekstilne industrije so tudi
v tem casu velike. Poznamo jih in
skusamo jih obvladati. Drustvo in
Zveza pri teh naporih obvladova-
nja problematike sodeluje s svojo
aktivnostjo za pospeSevanje izvo-
za, strokovnimi posveti in drugimi
aktivnostmi. Tekstilni inZenirji in
tehniki — preko 2400 nas je v Slo-
veniji, smo velika tehni¢na tehno-
loska sila in kot zavedni delavci
v zdruzenem delu tudi velika samo-
upravno politi¢na sila.

V zadnjih tridesetih letih je tek-
stilna industrija v razvoju zelo na-
predovala. Danes slovensko tekstil-
stvo dobiva priznanja za svoj raz
voj in. velik delez, ki ga je pri-
spevalo k razvoju naSe republike.
Vendar pa kljub priznanju in ve-
rifikaciji ob 150-letnici slovenske
tekstilne industrije v Ajdovséini,
nas tekstilni delavec po nekaterih
parametrih poslovanja in ugotav-
ljanja ter delitve dohodka zaostaja
za delavei druge industrije. Racu-
namo, da se bo tudi gmotni polozaj
tekstilnega delavca v tem srednje-
ro¢nem obdobju izboljsal. Da se bo
ta zaostanek znizal in tudi izginil,
je nasa velika nadaljnja naloga, ki
jo bomo lahko dosegli le z aktiv-
nostjo, ki mora biti trajno in kon-
tinuirano usmerjena na odgovor-
nejse in kakovostnejSe delo vseh
¢lanov.

Sportna tekmovanija v pocastitev
30-letnice DITT JarSe

V pocastitev 30-letnice Drustva in-
Zenirjev in tehnikov tekstilcev Jarse
so se vkljudili tudi $portniki, ¢lani
drustva. Srecali so se v namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju in v $a-
hu. Zal pa se je tekmovanja udele-
zilo le 19 ¢lanov ter 8 ¢lanic drustva.
Iz analize je razvidno, da se je tek-
movanja udelezilo pri ¢lanicah 5 iz
DO Induplati in 3 ¢lanice iz DO To-
same, Pri ¢lanih pa je bila udelezba
sledec¢a: iz DO Induplati 9 tekmoval-
cev, iz DO Tosama 6 tekmovalcev,
iz DO Trak 2 tekmovalca ter dva
zunanja sodelavca. Iz DO Univerzale
in Filca pa se tekmovanja ni udele-
zil noben c¢lan.

Zmagovalci v posameznih discipli-
nah so postali:

V namiznem tenisu je pri c¢lani-
cah postala dru$tveni prvak Breda
KURZWEIL pred Bernardo PAV-
LIC. Pri ¢lanih pa je dosegel prvo
mesto Rajko KAVCIC.

V kegljanju so prevladovali igral-
ci Tosame. Pri ¢lanicah je bila prva
JOZICA KERC s 348 podrtimi keg-
lji. Pri ¢lanih pa je postal drustveni
prvak Dane ANDROMAKO s 393 po-

drtimi keglji pred Marjanom HAF-
NERJEM, ravno tako s 393 podrtimi
keglji, vendar s slabSim rezultatom
v ¢is¢enju.

V streljanju so prevladovali nasi
strelci. Pri c¢lanicah je bila Darja
FORTUNAT s 173 krogi pred Bredo
KRZWEIL s 127 krogi, tretja pa
je bila SLAVI PORENTA s 114 kro-
gi. Pri ¢lanih je bil prvi Franc
RIHTAR s 172 krogi, drugi je bil
Vinko KURZWEIL s 153 krogi,
tretji pa je bil Marko MAZGON.

Tekmovanja v Sahu so se udele-
zili le §tirje tekmovalci. Drustveni
prvak v sahu je postal Anton BO-
ZIC iz DO Trak, ki je imel enako
Stevilo to¢k kot Janez KOTNIK, ven-
dar je v ponovni tekmi premagal
nasega tekmovalca. Tako je bil dru-
gi Janez KOTNIK, tretji je bil Mar-
jan HAFNER, cetrto mesto pa je
zasedel Joze GERBEC.

Ceprav je bila udelezba na tekmo-
vanju le simboli¢na, so si bili ude-
lezenci enotni, da si takih tekmo-
vanj in srecanj sSe zelijo.

Rajko KAVCIC
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ENERGIJA

Vsako c¢asovno obdobje ima last-
ne znacilnosti in lastno predstavo
o zelenih ciljih, ki jih druzba ures-
ni¢uje po poti, ki se ji zdi naj-
boljsa. Prizadevanje za najboljse
resitve je temeljna znacilnost vseh
delavcev in temeljna naloga stro-
kovnih delavcev kateregakoli pod-
ro¢ja. Prav na podrocju energet-
skega gospodarstva so bila vseskozi
prisotna prizadevanja na najgospo-
darnejsih in optimalnih resitvah,
ker nastopajo zelo zahtevne odvis-
nosti med proizvodnjo primarnih
virov, pretvorbo, transportom in
porabo sekundarnih virov energije.
Razvoj energetike pa dodatno vpliva
na razvoj cele vrste dejavnosti, od
raziskovalnih, projektantskih, indu-
strije investicijske opreme, gradbe-
nistva in montaznih del.

Energija je postala Ze zelo draga.
Njene cene pa bodo v prihodnosti
Se rasle.

ODNOS DO UPORABE
ENERGIJE V SLOVENIJI

Glede na to, da ima Slovenija
sorazmerno malo virov primarne
energije, da so vlaganja v energet-
ske zmogljivosti zelo velika, da je
odvisnost od virov zunaj Slovenije
velika in da smo dolzni varovati
nase okolje, moramo zelo odgo-
vorno ravnati z vsemi vrstami ener-
gije. Zato imamo v Sloveniji pro-
gram ukrepov za varéno in smo-
trno pridobivanje, pretvarjanje,
transport in porabo energije. S po-
sebnim druzbenim dogovorom so
se podpisniki obvezali, da bodo ta
program uresnicevali. Tako je po-
stala var¢na in smotrna uporaba

energije sestavni del vsakega pre-
misljenega urejevanja porabe in
razvoja energetskega gospodarstva,
ki lahko veliko prispeva k izbolj-
Sanju in ustalitvi nasega gospodar-
stva.

V Sloveniji smo prav gotovo do-
segli lepe uspehe pri varcevanju
z energijo, nadomescanjem tekocih
goriv s plinskimi in trdimi ter pri
zbiranju sekundarnih surovin (od-
padnega materiala), ki tudi zmanj-
Suje porabo energije na enoto de-
lavéevega koncnega izdelka. Ce pri-
merjamo leto 1982 z letom 1978
(petletno obdobje), potem vidimo,
da so v tem obdobju nastopile na-
slednje spremembe:

— porabili smo le 1,29, ve¢ ko-
ris¢enih vrst energije;

— poraba tekoc¢ih goriv je manjsa
za 35,2 Vy;

— vecja pa je poraba plina (za
2439, ved) in trdih goriv za 5,3 %,.

To kaze, da smo kljub rasti pro-
izvodnje, stanovanjski izgradnji in
porastu S$tevila prometnih vozil do-
segli precejénje prihranke energije.
Ukrepi, ki so pripomogli k temu
uspehu, so predvsem: boljse izko-
riS¢anje primarnih virov, restrikcij-
ski ukrepi, varcevanje z energijo,
politika cen in tekoc¢e informiranje
in pozivanje uporabnikov k varce-
vanju z energijo.

Tako smo v letu 1982 porabili to-
liko energije kot v letu 1980 in za
skoraj 79, manj kot leta 1981 ter
za 8", manj od porabe, ki smo jo
z energetsko bilanco planirali. Na
tak$ne premike v porabi energije
v posameznih letih je vplivalo tudi
tezko gospodarsko stanje v lan-
skem letu in tudi milejsa zima.

Varcéevanje in smotrna poraba
energije bo tudi v prihodnje osred-
nja naloga odgovornih delavcev-
energetikov in vseh uporabnikov
energije. Predvsem pa bo potrebno
za Se vecje prihranke energije iz-
loc¢iti dolo¢en del sredstev za na-
lozbe v naprave in sisteme za bolj
smotrno koris¢enje vseh vrst ener-
gije. Brez tovrstnih naloZzb, ki so
manjSe od investicij v nove ener-
getske zmogljivosti, ne bomo do-
segli e vec¢jih premikov k bolj ra-
cionalni porabi energije.

Tekstilna industrija je energet-
sko zelo zahtevna gospodarska pa-
noga. To ne zaradi potrebnih ko-
licin energije, temve¢ zaradi upo-
rabe vseh vrst energije za zelo raz-
licne tehnoloske postopke. Tako je
pri skrbi za bolj ucdinkovito izko-
ris¢anje energije potrebno v pre-
dilnicah in tkalnicah posvetiti naj-
ve¢ pozornosti klimatizaciji in ogre-
vanju prostorov, v oplemenitilnicah
pa mokrim postopkom v pripravi,
barvarni in pri suSenju tkanin,
preje in vlaken.

Najve¢ moznosti za bolj uéinko-
vito izrabo energije je:

1. V PREDILNICAH
IN TKALNICAH:

— vzdrZevanje potrebne tempe-
rature in vlage v prostorih z avto-
matsko regulacijo. Posebno je po-
membno vzdrzevanje delovnih po-
gojev ob ponovnem zagonu ob po-
nedeljkih in tam kjer ni delo orga-
nizirano v treh ali ve¢ izmenah,

— delovanje kotlovnic, razvoda
pare, vro¢e vode in vracanja kon-
denzata,

Struktura zaposlenih v nasi kotlarni je taka, da lahko samostojno oprav-
ljajo vedino vzdrzevalnih del, kar velja tako za zidarska...
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— izoliranje zgradb,
. — pravilna razsvetljava, ¢isc¢enje
Zarnic in prostorov,

— pravilno izkoris¢anje modi
elektromotorjev s smotrnim ustav-
ljanjem in pogonom.

2. V OPLEMENITILNICAH

Najve¢ji prihranek energije je
mozen pri mokrih postopkih, in to
Z varCevanjem pri porabi vode, z
avitomatsko krmiljenimi procesi itd.

Pravilno delovanje energetskih
haprav, razvoda pare, vroce vode
In vracanje kondenzata. Za varce-
vanje je zelo pomembno, da imamo
Vgrajene naprave za merjenje po-
rabe posameznih energetskih nosil-
cev kot tudi naprave za regulacijo
In krmiljenje toplotnih procesov in
razvoda. Pomembnosti izoliranja
Cevnega omrezja ni potrebno po-
sebej poudarjati.

Varcevanje pri porabi pare za
ogrevanje vode in tehnoloskih ko-
peli z optimiranjem potrebnih ko-
licin vode in raztopin ter potrebne
energije. Temperature vode in raz-
lopin je treba vzdrzevati na naj-
nizji ravni, ki jo tchnologija do-
pusca. Kadi morajo biti zaprte s
primernimi pokrovi, da ni preveli-
kih izgub zaradi izparevanja. Kjer
le le mogocée, je treba opustiti di-
rektno ogrevanje kopeli v kadeh.

Susilne postopke, ki zahtevajo
lemperature med 130 in 230°C, je
potrebno oskrbovati s toploto iz
lo¢enih — samostojnih toplotnih
virov, Celoten tehnolo$ki postopek
susenja pa moramo obvladati z
merilnimi in krmilnimi napravami
tako, da so nadzorovani tkanina,
zrak in energetski medij.

Odvedeno toploto (odpadno to-
ploto) iz tehnoloskih postokov je
treba zmanjsati in ponovno upo-
rabiti, kjer je le mogo¢e. Na naj-
manjso mozno mero je treba zmanj-
Sati odvod toplote z odplakami, za
kar so potrebne dodatne investi-
cije. S pomodjo toplotnih izmenje-
valcev je treba zagotoviti ¢im bolj
konstantni pretok vira energije in

medija, ki prevzema toploto. V tek-
stilni industriji je zelo perspektivna
uporaba toplotnih ¢rpalk, kar je
treba strokovno spremljati. Veliko
moZznosti za varc¢evanje pri uporabi
energije obstaja s ponovno izrabo
toplote iz odvedenega toplega zraka.

V oplemenitilnicah je ogrevanje
prostorov omejeno predvsem na lo-
kalne potrebe v velikem delovnem
prostoru. Mnogo pomembnejse je
pravilno ventiliranje in razvlazeva-
nje zraka v prostorih. Predvsem pa
je treba prepreciti nekontrolirano
ventiliranje skozi odprta vrata in
okna in izboljsati toplotno izolacijo
zgradb, posebno streh nad delov-
nimi dvoranami.

Pri pripravi komprimiranega zra-
ka je treba skrbeti predvsem za
oskrbo kompresorjev s hladnim, ¢&i-
stim in suhim zrakom.

Prihranki razsvetljave so mozni
enako kot pri predilnicah in tkal-
nicah.

Velike moznosti prihrankov pri
porabi energije in sredstev je v do-
bro zasnovanih in vodenih elektro-
energetskih sistemih znotraj indu-
strijskega obrata.

Glavne ovire pri izvajanju nalog
za bolj racionalno izrabo energije
SO:

— niso dovolj spoznane moznosti
za zmanjSanje porabe energije;

— pomanjkanje potrebnih sred-
stev za investicije, ki bi bistveno
zmanjsale porabo energije;

— dajanje prednosti nalozbam v
tehnologijo osnovne dejavnosti;

— stroski za energijo glede na
druge stroske so nizki, zato se var-
Cevanju z energijo ne posveca vedje
pozornosti (zlasti v predilnicah in
tkalnicah);

— vracanje nalozb v energetske
izboljsave je predolgo;

— odpor do sprememb in izbolj-
Sav;

— pomanjkanje potrebnih stro-
kovnih analiz in izdelanih predlo-

gov za razreSevanje energetskih
g £
problemov.

(povzetek)

Ro¢na dela pri razkladanju in transportu premoga so le $e spomin, saj
je tudi na tem podrodju zavladala mehanizacija

RazmiSljanje
0 rekreaciji

Za danasnji nacin dela v delovnih
organizacijah so znadilni stati¢ni na-
por sede ali stoje, nevarnost gibanja
v delovnem okolju, monotonost, ro-
pot, smrad, preciznost in tekma s
c¢asom. Pomanjkanje gibanja pri
delu in v prostem ¢asu povzrocéa ne.
gativne posledice za zdravje in pro-
duktivnost dela.

KaksSen vpliv ima rekreacija na
produktivnost dela, ni novo vprasa-
nje. Problem so raziskovali Ze pravi
racionalizatorji dela, ekonomisti, fi-
ziologi, psihologi, sociologi in raz-
iskovalci s podroc¢ja telesne kultu-
re. Dosedanje raziskave kazejo, da
s Sportno rekreacijo lahko wpliva-
mo tako na osnovne kot tudi na
specificne delovne sposobnosti.

Drug pomemben faktor, ki vpliva
na delovno sposobnost, je zdravstve-
ni status delavcev. Zaradi bolezni je
izgubljenih veliko delovnih ur in s
tem povezana gospodarska Skoda.
Vzrokov za nastanek in razvoj bo-
lezni je ve¢ in na vse me moremo
enako ucinkovito vplivati. Na neka-
tere lahko vpliva medicina s svojimi
sredstvi, na druge tudi Sportna re-
kreacija s Sportnimi aktivnostmi, ra-
zen tega pa Se prehrana, nadin Ziv-
ljenja in higiena.

Na produktivnost dela vpliva cela
vrsta dejavnikov, predvsem pa or-
ganizacija dela, mikrofizikalna in
socialna klima, moZnost napredova-
nja, osebni dohodki, obéutek varno-
sti, razumevanje do osebnih proble-
mov, delovni ¢as, pocitek in drugi.
Na vse te dejavnike z rekreacijo ni
mogoce vplivati.

Zelo pomemben faktor produktiv-
nosti dela je utrujenost. Na to lah-
ko vplivamo s tem, da delavci v
procesu dela in v prostem ¢asu ak-
tivno pocivajo. To dosezemo v glav-
nem s spremembo okolja, spremem-
bo orodja, spremembo poloZaja te-
lesa.

Potreba po pocitku vsled neudob-
nosti in subjektivhega napora na-
stanejo tudi pri delu. Tak pocitek
ali postanek pri delu imenujemo
spontani napor. Tak odmor ¢&esto
moti potek dela in delo sodelavcev,
prinasa torej Skodo proizvodnji.
Ugotovljeno je, da se je s tem, ko so
uradno uvedli en ali dva dodatna
odmora med delom, mo¢no zmanj-
Salo Stevilo spontanih odmorov. Ti
dodatni odmori so namenjeni za ak-
tivni pocitek. V aktivhem pocéitku je
potrebno obremeniti tiste dele tele-
sa, ki pri delu niso sodelovali. De-
lavce vodimo v okolje, v katerem ni

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

dejavnikov, ki negativno vplivajo na
dobro poc¢utje (ropot, smrad, prepih,
vrocina).

V vzhodnih drzavah imenujejo tak
aktivni poéitek »proizvodna gimna-
stika«. Znacilnost te oblike aktiv-
nega pocitka je, da delavci v poseb-
nih odmorih izvajajo gimnasti¢ne
vaje. Le-te so prilagojene delovnemu
mestu oziroma stopnji utrujenosti.
Izvajajo pa se ob spremljavi glasbe
in jih vodijo strokovno usposoblje-
ni kadri.

V zahodnih drzavah je aktivni po-
¢itek med delom organiziran v
obliki svobodno izbranih Sportno
rekreativnih dejavnosti. Velik del
tovarn na zahodu ima deljen delav-
nik, zato organizirajo aktivni poci-
tek med dopoldanskim in popoldan.
skim delovnim éasom. V zadnjem
¢asu pa se naglo Siri tako imeno-
vani trim odmor.

V Jugoslaviji se vse ve¢ delovnih
organizacij odlo¢a za organiziran ak-
tivni pocitek. Zanimanje je najvecje
v delovnih organizacijah, kjer je de-
lovni proces organiziran brez zasto-
jev (tekodi trak). Poseben odmor, ki
je namenjen izkljuéno aktivhemu po-
¢itku, je sicer organiziran le v red-
kih delovnih organizacijah, veliko
pa jih organizira aktivni pocitek
v 30-minutnem odmoru. Delavci se
v tem ¢asu udejstvujejo predvsem
v lazjih Sportnih panogah, zabavnih
igrah, ali pa se sprehajajo.

In kako je v na$i delovni organi-
zaciji? V nasi delovni organizaciji
je rekreacija organizirana edino iz-
ven rednega delovnega casa in te se
nekateri ¢lani kolektiva udelezujejo
vsak v svojem kraju. V nasi delov-
ni organizaciji se z aktivnim podcit-
kom nismo ukvarjali. Poznamo pri-
mere posameznikov, ki se spreha-
jajo po parku za tovarno, drugi pa
s0 si pripravili zasilne klopi in sedijo
na svezem zraku, in to je tudi vse.

Za naSo delovno organizacijo je
znacilno, da se opravljajo razli¢na
dela, kot so tezja dela, dela, ki se
ve¢inoma opravljajo sede, stoje, de-
la, ki se opravljajo v ropotu, prahu,
smradu. Za vsa ta specifiéna dela bi
bilo potrebno organizirati posebni
rekreacijski odmor — aktivni podi-
tek.

Razmislimo o tem. Omenjeni pred-
log bi z uresniéitvijo znatno prispe-
val k vzdu$ju in boljsi produktivno-
sti nas vseh.

Zdrav duh v zdravem telesu.

Rajko Kavéié
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Do Avstralije in nazaj

(Nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)
V Avstralijo kot celino so se za-
¢eli naseljevati Evropejci sele pred
200 leti. V tistih casih je namrec
kapitan COOK pripeljal prve angle-
$ke kriminalce-kaznjence iz Anglije
v to oddaljeno dezelo. Tu so nato
priceli s kréenjem in preganjanjem
domacinov, domorodcev. Danes Ste-
je Avstralija manj prebivalcev kot
Jugoslavija, pa ceprav bi lahko
spravili povrsinsko v njo vso Evro-
po, pa Se del Sovjetske zveze. De-
zela je naseljena v celoti le ob obal
nem pasu. Severni tropski pas je
zaradi neugodnih klimatskih raz-
mer dokaj pust. Notranjost celine
je prava puscava, ki se lahko pri-
merja z afri$ko Saharo. Tako ve-
¢ina prebivalcev zivi v klimatsko
ugodnem jugu, le tu so tudi naj-
ve¢ja mesta: Sydney, Melbourn,
Canbera. Zanimivo je, da sta obe
mesti ved¢ji od Canbere, ki je pre-
stolnica Avstralije. Prebivalci obeh
mest se namre¢ niso mogli zediniti,
katero mesto naj bo glavno mesto
Avstralije, in so tako zgradili novo
prestolnico — Canbero. Danes je
Avstralija federacija Sestih zveznih
drzav in dveh zveznih teritorij.

— Videti in doziveti Avstralijo ni
dano vsakomur

Mesto Sydney lezi ob obali Paci-
fika. Blaga tropska klima je ustva-
rila idealne pogoje za razcvet kul-
ture. Kaktusi, palme, limone in
drugo lahko obéuduje§ v parkih
mesta. Kljub temu, da je vrodina
huda, vlazni vetri¢, ki nenehno piha
od pacifiSkega oceana, hladi in
vlazi ozradje. Mesto s predmestji
se nahaja na wveliki povrsini, ca.
100 x 40 km. Razen v strogem sre-
dis¢u, kjer je nekaj poslovnih stavb,
visokih ca. 300 m, so vsi ostali ob-
jekti grajeni nizko.

Vse oglede smo seveda dozivljali
v spremstvu izseljencev, ki so nas
prijazno sprejeli in nastanili po
svojih domovih. Z njimi smo res-

ni¢no ziveli kot del njihove druzine,
v izredni gostoljubnosti. Sam sem
prebival pri slovenski druzini, slisi
se kar neverjetno — kot sva po-
zneje ugotovila s Francitom — da
njegova mama dela v Induplati.
Ves ¢as nase nastanitve so se od-
rekli sluzbi in delu, da bi nam
lahko ¢im vel razkazali. Poleg nas
samih so isto¢asno gostili tudi Slo-
venski oktet, ki je v tem casu imel
turnejo po Avstraliji.

Tako smo si skupno ogledali tudi
zivalski vrt v Warragambi. Ta se
razprostira na povrsini ve¢ kva-
dratnih kilometrov in je razdeljen
na dva moZna nacina ogledov. Pri
prvem se prosto sprehaja$ med Zi-
valmi in obcudujes njihove vrago-
lije. Tako smo npr. ob¢udovali igre
delfinov v nekak$nem amfiteatru.
Enkratno je bilo njihovo izvajanje
prinasanja razli¢nih obrocev do
dreserke. Tudi petmetrski skoki v
visino (do ribe) niso bili macji ka-
$elj, ravno tako jim ni bila nobena
umetnost zadeti kos iz sredine ba-
zena. To bi morali videti nasi prvo-
ligasi! Tu smo seveda prvi¢ videli
tudi kenguruje, ki so prosto ska-
kali med nami in se pustili celo
pobozati. Zelo plahe so bile ken-
gurujke, katerim so zvedavo gledali
iz vre¢ njihovi mladi¢i. Seveda so
bili na prostosti le mlajsi, »sta-
rejse« imajo zamrezene, ker so do-
kaj napadalni. Tu sem imel prvic¢
moznost videti svetlodlake kengu-
ruje, ki so dosti ve¢ji od sivih —
temnih ter koale, male medvedke.
Posebnost so tudi velike papige, ki
so neutrudno c¢ebljale in ponavljale
angle$ke besede. Slovensko, Zal niso
razumele. Z ogledi v odprtem delu
safarija smo tako opravili in se na-
potili na ogled levov, medvedov,
risov in drugih krvolo¢nih mack.
Prostor za ogled je visoko ograjen,
vsepovsod te opozarjajo napisi, da
kdor bo izstopil iz avtomobila,
»Will be” eaten«. V zaprtem avto-
mobilu smo se odpeljali proti goz-
dicku in nekaj ¢asa o zivalih ni
bilo sledu. Ko pa se je pripeljal
avto s hrano divjac¢ini v blizino
nas, so nas levi in levinje z mla-
di¢i kar naenkrat obkolili. Moz, ki
je bil v kletki tovornjaka, je za za-
¢etek zivali razdrazil le z nekaj
kosi mesa in krvjo. Ob tem smo
imeli priloznost v zivo videti in ob-
¢utiti rjovenje in borbo za hrano.
Pazniki v zivalskem vrtu so med
tem krozili okoli nas v posebnih
avtomobilih, oborozeni s puskami.
Nadaljevali smo z voZnjo ter si na
podoben nacin ogledali tudi druga
krdela po Sirnem prostoru. Naj-
bolj miroljubni so bili veliki med-
vedi — grizliji, ki so prav takrat
miroljubno prejeli svojo porcijo
obroka, jabolka in hruske. Polni
vtisov smo zapustili African safari
in z ob¢utkom varnosti izstopili
iz avtomobila.

Za sam ogled Sydneya smo po-
rabili ves dan. V dobrih dveh urah



Smo se iz predmestja znasli v sa-
mem sredis¢u, z obcéutkom, da se
tu promet odvija izredno hitro.
olgo ¢asa smo iskali parkirni pro-
Stor in nazadnje parkirali dober
Kilometer iz sredii¢a, ob Hyde par-
kKu. Lepo urejen in negovan park
Nam je dal slutiti, da je tu doma
angleska tradicija ¢uta do narave.
Istota je izredna, kazni za Kkrsi-
telje reda in narave so izredno vi-
soke, s tem, da so krsitelji podnevi
veliko bolj kaznovani od noénih
k:rﬁtlcljcv. Center mesta oz. srce
ydneya je 340m visok razgledni
Stolp. Priti na vrh ni nobena umet-
nost. Placas karto, 3,5 §, blagajni-
carki, ne boste verjeli, Stajerka je
In spet smo klepetali po nase. Tro-
Je dvigal »non-stop« vozi in na vrh
pride§ v 40 sekundah. V primeru
Pozara ima stolp 162.000 litrov vode
za gaSenje. 56 mogoc¢nih jeklenih
vrvi, od katerih je vsaka tezka se-
dem ton, nosi konstrukcijo stolpa.
Jeklena vrv je sestavljena iz 235
Z1Ic premera 7 mm. Razgledna ku-
pola ima premer 12m. Od tu smo
S1 ogledali panoramo Sydneya. Kraj
mesta tudi s te viSine nismo videli,
Ceprav je bilo jasno vreme. Okoli
stolpa rastejo nebotic¢niki, kateri so
na vrhu opremljeni z zelenimi gaji
In plavalnimi bazeni. V posebnih
Prostorih nenehno predvajajo filme
O graditvi tega giganta ter o var-
nostnem sistemu. Poleg tega tu
lahko kupi$ najrazli¢nej$e spomin-
ke. Nadaljevanje kupole je 30-me-
trski RTV stolp, ki povezuje brez-
Zitno satelitsko Avstralijo z Evro-
po. Edino, kar me je res »pretre-
slo«, je bil pogled navpi¢no na-
vzdol, na drobne pike na ulici.

Ob sprehodu po ulicah mesta si
S¢ soocil z natrpanimi ulicami pol-
nih pescev, liéno in bogato oprem-

ljenimi trgovinami, predragimi za
nas$ zep. Skozi center mesta, skozi
katerega teCe promet v Stiripa-
sovnicah v eno smer, smo se od-
peljali na ogled znamenitosti mo-
derne arhitekture, Opere House. Ta
stoji na umetno zgrajenem pomolu
pred vhodom v samo pristanisce.
Ve¢ deset kupol, visine 20 do 30m
predstavlja $koljke, ki se odpirajo.
Izvedeli smo, da so gradnjo strehe
v mozaiku in z marmorjem, izde-
lali oz. pokrili Jugoslovani. Opero
smo si ogledali le z zunanje strani.
Sam dostop do zgradbe je namreé
zelo varovan, tako da je pristop
z avtomobili za »navadne« zemlja-
ne prepovedan. Pomol Opere House
ti nudi c¢udovit pogled na zname-
niti Harbar Bridge. Pravijo, da je
najdaljsi klasicno grajen most iz
jeklenih konstrukcij. Ekipa delav-
cev barva most priblizno leto dni,
nato pri¢ne zopet znova, na zacet-
nem, starem mestu. VoZnja po mo-
stu je tekoca, tudi tu so Stiripasov-
nice za v eno smer. Na drugi strani
mostu je neke vrste mitnica, kjer
pobirajo mostnino za obe strani
isto¢asno, z izgovorom, ¢e gres cez
most, bos moral iti tudi nazaj. Pro-
met se odvija po levi strani.

Vrocina in tekanje naokrog sta
nas utrudila in privoscili smo si
vréek nacionalne pijace, zelo ohla-
jenega piva. Sama pivnica na zu-
naj ne daje kakSnega posebnega
vtisa. Sele ko odpres »kavbojskac
vrata, spremeni$ miselnost. Gosti
so samo moski, ki posedajo in »Zu-
lijo« svoj vré piva. Najve¢ drena
je bilo seveda ob samem S$anku,
le-tu so namre¢ stregle prikupne
natakarice — zgoraj brez. Promet
je temu primerno dobro cvetel. Lo-
kal so popestrili tudi trije TV spre-

— Operativni del centra za elektronsko obdelavo podatkov se je v celoti
preselil v nove prostore

_icmniki_s predvajanjem filmov o
ameriskih vojnah na jugu.

Dan je hitro minil. Polni spomi-
nov, pa tudi utrujenosti smo se
vracali skozi veferni Sydney v svo-
Jje zacasne domove.

(Nadaljevanje v prihodnji $tevilki
Konoplana.)

Anton Videmsek

OBVESTILO

Vse ¢lanice in ¢lane kolektiva
obves¢amo, da se spet vrsi redna
rekreacija:

KEGLJANJE, vsak ponedeljek od
19. do 21. ure na kegljis¢u Indu-
plati,

NAMIZNI TENIS, vsak ponede-
ljek in cetrtek v tednu od 18. do
20. ure v dvorani Induplati.

DOPISUJTE
V KONOPLAN!

— Cvetje le Se na okenskih policah
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Pravilno uvajanje — varno delo

Da ima temeljito in uspe$no uva-
janje v delo velik druzbeni pomen,
so se nedvomno zavedala zakono-
dajna telesa, ki so to problema-
tiko uredila z zakoni o varstvu pri
delu. Tako imamo v predpisih o
varstvu pri delu dolo¢eno, da je
organizacija dolZzna poskrbeti, da
vsakdo, preden je razporejen na
delo, spozna delovne pogoje in ne-
varnosti dela, oziroma ukrepe in
sredstva za varstvo pri delu, med
zaposlitvijo pa skrbeti za njegovo
vzgojo in izpolnitev njegovega zna-
nja s podrocja varstva pri delu.

Predpisi uvajanja v delo tudi
konkretno dolocajo ter zadolZzujejo
TOZD, da mora delavce ob prvi in
vsaki kasnej$i razporeditvi na delo
in naloge, pa tudi med samim de-
lom, ¢e se spremene delovne raz-
mere, pouciti zlasti:

— o nevarnosti, ki preti pri delu
delavéevemu zdravju oziroma Ziv-
ljenju,

— 0 najprimernejSemu  nadinu
dela, ki delavcu zagotavlja varnost
pri delu,

— o varstvenih ukrepih, ki jih
mora delavec upostevati in okoli-
S¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.

Poucevanje delavcev mora biti
teoreti¢no in prakti¢no. Da je uva-
janje v delo obvezno, izhaja tudi
1z pravice oseb na delu, in sicer
iz doloc¢ila, ki pravi, da se mora
oseba na delu pred razporeditvijo
na delo seznaniti s predpisi in var-
nostnimi ukrepi v zvezi z delom,
ki naj ga opravlja kot tudi z orga-
niziranjem in izvajanjem varstva
pri delu v organizaciji. Od odgo-
vorne osebe ima pravico zahtevati,
da jo ¢imbolj izérpno seznani z ne-
varnostmi dela in s pravicami ozi-
roma obveznostmi v zvezi z var-
stvom pri delu in delovnimi pogoji.

Naloge pri uvajanju so zlasti:

1. Sprejem in razgovor z name-
nom ugotovitve strokovnosti oz. po-
klica, strokovnih izkusenj ter po-
znavanja bododega dela. Ugotoviti
tudi poznavanje nevarnosti in var-
nostnih ukrepov.

2. Odrediti garderobno omarico,
pokazati najbliZjo pitno vodo, umi-
valnico oz. kopalnico, WC ter ga
seznaniti z redom v teh prostorih.
Seznaniti z na¢inom prehrane med
delovnim casom.

3. Dodeliti predpisana osebna za-
§¢itna sredstva, razloZiti njihov na-
men ter opozoriti na obveznost no-
senja.

4, Obrazloziti in razkazati tehno-
loski postopek celotnega obrata.

5. Pokazati, razloziti in pouditi o
pravilnem nadinu dela na njego-
vem delovnem mestu ter nadzoro-
vati izvajanje dela. Obrazloziti pove-
zavo s sosednjimi delovnimi mesti.

6. Seznaniti z orodjem, stroji in
napravami, pravilnim nac¢inom dela
z njimi in njihovim rednim vzdrze-
vanjem.
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7. Opozoriti na nevarnosti in po-
sledice zaradi nepravilnega nacina
dela.

8. Seznaniti novinca s sodelavci
in s predpostavljenimi.

9. Seznaniti in opozoriti na po-
sebne nevarnosti izhajajoce iz po-
gojev dela v obratu: tehni¢ne pline,
paro, eclektricne naprave, kompro-
miran zrak, tekoce kovine, zdravju
skodljive snovi itd.

10. Seznaniti z nacdinom in ne-
varnostmi notranjega transporta v
obratu: rocni transport, delo z Zer-
javi, transport z ostalimi vozili in
sredstvi.

11. Opozoriti na dolznosti pri
vzdrzevanju reda in cistoce v de-
lovnem okolju.

12. Seznaniti z nac¢inom in obvez-
nostjo prijavljanja okvar na stro-
jih in napravah.

13. Seznaniti z obveznostjo pri-
javljanja vseh poskodb pri delu ter
obveznostjo uporabe prve pomodi.
Seznaniti s postopkom v teh pri-
merih.

14. Seznaniti z dolZnostmi in
ukrepi v primeru poskodbe sode-
lavcev.

15. Seznaniti z dolZznostmi in na-
¢inom ukrepanja v primeru poZara,
pokazati kje so gasilni aparati ter

Nasi
upokojenci

Se iz prejinje Stevilke nam os
taja dolg — razgovor z upokojen:
cem Miranom BoZic.

MIRAN BOZIC

Zaposlil sem se v letu 1943 v tkal-
nici. Pogoji dela so se od danasnjih
izredno razlikovali. Za primer, v
letih po vojni delave ni imel do-
pusta, ne odmora za malice, ne
malic... delo na tri izmene... Za-
radi zdravstvenih tezav sem bil po
nkaj letih premes¢en v OE Vijdrze-
vanje na dela in nalog izdaja orod-
ja. To delo sem potem opravljal
vseskozi do upokojitve. Ropota tu
ni bilo nobenega, pa tudi delo je
bilo precej lazje. 40 let je pravza-
prav dolga doba in vtisov in spo-
minov je veliko. Omenil bi Se, da
je delo za cloveka pomembno, clo-
vek brez dela propade. Sam bi Se
delal, vendar zaradi zdravja ne bi
zmogel ve¢ kot 4 ure dnvno. Izle-
tov ali srecanj z upokojenci se bom
rad udeleZeval. Kaj naj vam re¢em
za konec? Mogoce le to, »Zivljenje
gre svojo pot.. .«

Pa Se to, svojim sodelavcem se
za vse najlep$e zahvaljujem. DO pa
Zzelim Se veliko delovnih uspehov.

Darja

pojasniti nacdin obves¢anja gasilne
sluzbe.

16. Pojasniti delavcu, kaksen mora
prihajati na delo ter ga opozoriti
na tocnost prihajanja na delo in
odhajanja z dela.

17. Seznaniti z obveznostmi ob
prekinitvi dela.

18. Opozoriti na
plino (obnaSanje, stanje obleke,
razgovarjanje in motenje, prepo-
vedi uzivanja alkohola, odnos do
sodelavecev in predpostavljenih itd.).

19. Seznaniti z obveznostjo pre-
kinitve dela v primerih ogrozanja
lastne varnosti ali varnosti delav-
cev.

20. Seznaniti z izklopilnimi napra-
vami na vseh strojih in napravah
v neposrednem delovnem okolju.

21. Pokazati, kje so dolocene stro-
kovne sluzbe in pojasniti postopek
za morebitno kontaktiranje z njimi.

Po kon¢anem teoreti¢nem in
prakti¢cnem poucevanju neposredni
vodja da podpisati delavcu izjavo
na zadnji strani Kkartona. Ravno
tako pa podpise izjavo delavec
sam. Ko je Kkarton izpolnjen oz.

delovno disci-

opremljen z vsemi podpisi, ga vrne
v sluzbo varstva pri delu.
Vodja sluzbe VD:
Ismeta Nikoli¢

Upokojenka Francka Burja pa
nam je poslala slede¢o pesem.

Pozdray

Veter rahlo je zapihal

v vrhove drevja gostih vej

in Sumi, Sumi v daljave,

tjia v daljave, brez neskon¢nih
mej.

Veter, tu pri meni se ustavi,
sporoc¢ilo imam zaté;

vse rojake mi pozdravi

in $e to jim ti povej,

daj Se to jim sporoditi,

da najlep$e je doma,

da nikjer ne najde$ utehe
Sirom tujega sveta.

Veter res se je ustavil,
sporocilo je sprejel,
al’ nato takoj v daljavo
tiho dalje je Sumel.

Francka Burja




Obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJIA

Vstopi:

i Franc Obran, vzdr. strojev v
tkalnici, vstopil 2. 11. 1983,

2. Nura Dizdarevi¢, tkalka, vstopi-
la 3. 11. 1983,

3. Hajrusa Adrovi¢, &i&éenje pro-
storov, vstopila 7. 11. 1983,
4 Nemka Adrovi¢, tkalka,
pila 7. 11. 1983,

5. Selima Alilovi¢, tkalka, vstopi-
la 3. 11. 1983,

Izstopi:

1. Marjan Roviek, not. transport
V prip,, izstopil 19. 10. 1983,

. Cvetka Horvat, previjalka, iz
stopila 31. 10. 1983,
. 3. Marija Jemec, malerka, upoko-
Jena 12, 11. 1983,

4. Nezka Poglednik, tkalka, izsto-
pila 14, 11. 1983,

5. JoZefa Kranijc, ¢ist. blaga, upo-
kojena 30. 11. 1983.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi

1. Bernarda Pigkur, $ivilja OE Mo-
kronog, vstopila 15. 11. 1983,

2. Marta Piskur, $ivilja v OE Mo-
kronog, vstopila 15. 11. 1983.

Izstopi:

1. Bojan Crnko, stroj. kljué., kov.
kon., izstopil 8. 11. 1983,

. 2. Pavla Vesel, mont. ogr., upoko-
Jena 21. 11. 1983.

TOZD MALOPRODAJA
Sprememb ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA

IN POCITNISKI DOMOVI

Sprememb ni bilo.

DSSS

Sprememb ni bilo.
POROCILI SO SE:

Zorka Zecevié, predilnica, poro-
¢ena PEJ IC.
Iskreno ¢estitamo.

vsto-

ZAHVALA

Ob boledi izgubi
mame

ALBINE BERGANT
se iskreno zahvaljujem za
izraze sozalja, darovano cvetje

in spremstvo na zadnji poti.
Sre¢o Bergant

drage

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta

ANTONA KOS

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz OE predilnica in
sukalnica za izraze soZalja in

spremstvo na zadnji poti.
héerka Ani Berg

POROCILO O GIBANJU

Vrednost tocke za mesec oktober
je znasala v btto vrednosti 0,140
din.

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec oktober 1983 za delo v polnem
delovnem c¢asu, ob normalnih delov-
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nih pogojih in polni oceni zahtevno-
sti del in nalog.

_ Po sklepu delavskih svetov TOZD
in DSSS se vrednost to¢ke s 1. 11.
1983 zvisa na din 0,150 btto.

Bolniski izostanki v mesecu oktobru 1983
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Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
998 delavecev

Izostanki zaradi bolezni 5,01 %
Izostanki zaradi nesreé 0,26 %
Izostanki zaradi nege

druzinskega ¢lana 0,65 %
Izostanki zaradi spremstva 0,17 %
Izostanki za redni in pod.

porod. dopust 2,95 %,
Skupaj: 9,04 %,

ZAHVALA

Ob boledi izgubi mojega dra-
gega oceta

JERNEJA LEVCA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem za iz-
raze sozalja in spremstvo na
zadnji poti. Posebna hvala so-
delavkam fizikalnega labora-
torija in Sefu kontrolne sluzbe
za dar.

Zalujoca héerka Iva Rudigaj

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
FRANCISKE LUZAR

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz OE Oplemenitil-
nica za izraze sozalja, prejeto
denarno pomo¢ in spremstvo
na zadnji poti.

sin Franc Luzar
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Nagradna krizanka
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ReSitve nagradne krizanke oddajte do 27. decembra 1983 kadrovsko-or-
ganizacijskem sektorju tov. Darji Fortunat.

Nagrade: 500, 300 in 200 dinarjev.

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI JarSe r. o. Uredniski odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik.
Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Kri-
stina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro-
S¢en pladila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4. 1974).
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