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PROIZVODNJA IN PRODAJA V
ENAJSTIH MESECIH 2004

Proizvodnja

Proizvodni rezultati v Lipbled so dobri,
saj lanskoletne doseZene 8% presegajo.
Zaostanek za nacrtovanimi cilji pa Se ni
odpravljen zaradi nezadostnega
obsega pridobljenih narodil kupcev. Po
programih in profitnih centrih je
doseganje razli¢no, naloga vseh pa je
organizirati fleksibilno proizvodnjo in
doseci pravocasno odpremo narocenih izdelkov ustrezne
kvalitete v pravi kolicini.

V PC OpaZne plosce za 1% presegajo nacrtovano in za 7%
lanskoletno proizvodnjo. V PC Masivno pohistvo za
nacrtom zaostajajo 5%, lansko pa 19% presegajo, v PC
Notranja vrata za nacrtovanimi proizvodnimi cilji 11%
zaostajajo, lanskoletne pa presegajo 7 %.

Prodaja

Dosezena prodajna vrednost v Lipbled je 6 % visja kot lani
v enajstih mesecih, za nacrtovano pa 7 % zaostaja. Trzne
razmere narekujejo stalne prodajne aktivnosti pri
obstojecih kupcih in agresivno iskanje novih kupcev, novih
trgov, novih prodajnih poti. Le tako lahko uspesno in
pravocasno zapolnimo obstojece proizvodne zmogljivosti
in doseZzemo postavljene proizvodno prodajne naérte.

Po programih je doseganje prodajne vrednosti razli¢no,
mocno odvisno od poloZaja nasih kupcev in njihove
panoge. GradbeniStvo je panoga, ki letos zadrzuje
proizvodno prodajne rezultate v PC Opazne plosée, saj za
1 % zaostajajo za dosezeno lanskoletno enajstmeseéno
prodajo, za 3 % pa zaostajajo za planom. V PC Masivho
pohistvo za 27% presegajo lanskoletne rezultate prodaje,
za naCrtom pa 4% zaostajajo. V PC Notranja vrata
lanskoletno prodajo 16 % presegajo, za nacrtovano pa 8%
zaostajajo.
Irena Cepic
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IZ PROFITNIH CENTROV
ZA NAMI JE USPESNO LETO

v v e w . -
(:epra\ar koledarsko leto se ni konéano in ko pisem

prispevek, Sele zacenjamo bitko za ¢&imboljso
decembrsko realizacijo, pa ze lahko z gotovostjo zatrdim,
da smo bili v letu 2004 uspesni. Ne tako, da bi bili lahko v
celoti zadovoljni tudi lastniki, toda pozitiven rezultat po
dolgih letih izgub ob socasnem prenavljanju podjetja,
izraziti recesiji na trgu in uspesno izpeljani razsiritvi
kupcev v tujini so rezultati, ki kazejo na mocan pozitiven
trend v nasem poslovanju. Pa lepo po vrsti.

Managerji radi is¢emo krivca za slabe rezultate v tezkih
pogojih poslovanja. Res je, da je drzava in lokalna uprava
zelo draga in vecino davkov pobira na osnovi pla¢, kar nas
posebej prizadene, ker je nase podjetje delovno
intenzivno. Tudi razmere na trgu v Zahodni Evropi in
drzavah bivSe Jugoslavije se =zaradi padajocega
povprasevanja vztrajno slab3ajo. Ce temu dodamo
skokovito povecanje cen glavnih materialov, elektrike in
storitev, lahko z zadovoljstvom ugotovim, da smo z
notranjimi ukrepi uspeli krepko nadoknaditi poslabsanje
eksternih pogojev poslovanja. V notranjih vratih je bilo
najve¢ narejenega na zmanjsanju stroskov, posebej
furnirja, v opaznih plos¢ah se produktivnost stalno
povecuje in presega 5.000 m2 na dan, v pohistvu smo
proizvodnjo povecali za Cetrtino in stroski Direkcije so se
pomembno znizali. Povecanje ucinkovitosti proizvodnje in
znizevanje stroskov sta edina prava kljuca, ki vodita k
napredku druzbe. To velja tudi za ostala podjetja. Zato z
jamranjem, kako tezko je v lesariji, ne bomo prisli dalec.

Seveda pa ti notranji ukrepi bolj malo veljajo, ce podjetje
ne vodi pravilne prodajne politike, katere rezultat je dovolj
narocil in zapolnjena proizvodnja. Po moji oceni je bilo na
tem podrogju letos narejenega najvec. Povecanje prodaje
za 6 odstotkov napram lani ob zmanjSanem
povprasevanju na trgu je dober rezultat. Vec kot to pa
Steje diverzifikacija prodaje po trgih in kupcih. Novi kupci
v Nemdiji, Spaniji, Avstriji, Svici, na Ce¥kem, na
Madzarskem, prenovljena prodajna mreza v bivsi
Jugoslaviji in napeljani inZeniring posli v Sloveniji so dobra
garancija za Se visjo prodajo v letu 2005. Prodajni rezultati
letos Stejejo Se ved, ker smo uspesno sanirali terjatve iz
preteklih let in je ve¢ina njih izterjana ali odpisana. Tako,
da nimamo ve¢ te vrste dubioz, ki bi lahko ogrozile nase
poslovanje naslednje leto.
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Temelj, od trdnosti katerega je odvisno najvec, kako
uspesno posluje vsako podjetje, so zaposleni in
medsebojni odnosi. To je podrocje, kjer ni mozno ¢ez no¢
narediti velikih preskokov naprej. Smatram, da gre nasa
pot tudi na tem obcutljivem podrocju navzgor, ceprav
vem, da Se zdale¢ ni idealno. Toda, kot pomemben
napredek Stejem to, da smo se zaceli v delovnih skupinah
pogovarjati o resevanju skupnih problemov, da je vec
odgovornega prevzemanja nalog, konstruktivne kritike in
manj samozadovoljstva, da je vecja pripravljenost za
spremembe. Naso ekipo. smo okrepili z mladimi
strokovnjaki. V podjetju se izvaja nenehno proces
izobrazevanja vseh struktur zaposlenih. Nenazadnje smo
povecali place za 8 odstotkov ob dodatnem pokojninskem
zavarovanju in poleg zagotovljenega toplega obroka
izpla¢ujemo 3e dodatek nadomestila za prehranjevanije. In
ne smemo pozabiti, da so bile place v zadnjih desetih letih
izplacane vedno na rok.

Ko se z zadovoljstvom oziram na dosezene letodnje
rezultate in na uspesno izpeljano prenovitev podjetja, ki
bo dala boljse rezultate Sele v naslednjih nekaj letih pa se
zavedam, da tega ne bi bilo mogoce doseci brez dveh
kljuénih pogojev:

Sodelovanje z vami zaposlenimi preko predstavnikov
delavcev je temeljilo na konstruktivnih kritikah in
predlogih in je bilo partnersko. Nasi zaposleni so bolj
pripadni Lipu kot to velja za veliko vecino slovenskih
podijetij.

Drugo pomembno dejstvo, za katerega pa so zasluzni
sodelavci, ki Ze dalj ¢asa delajo v Lipu ali so Ze upokojeni,
pa je solidno finanéno in materialno stanje, ko smo zaceli
uvajati spremembe v podjetju.

Ugodna ocena letosnjih rezultatov in opravljenega dela pa
nas ne sme zavesti, da smo Ze na varnem. Se posebej ne
zato, ker so realna trzna predvidevanja konjunkturnih
gibanj za naslednje leto za nase izdelke e slabsa kot so
bila letos. Zal zivimo v ¢asu, ko med podjetji ni ve¢
viteSkega nadigravanja kdo bo boljsi, ampak se vodi bitka
za zivljenje in smrt. Letos smo pokazali, da znamo, da
hoéemo zmagati. Zato z zaupanjem lahko gledamo v
prihodnost.

Zelim, da se ob relativno dolgem premoru ob koncu in na
zacetku leta vsi dobro spocijemo in malo pozabimo na
nase vsakdanje teZave.

: _Epredfedn."k uprave
ge 5 ;
Alojz Burja
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HOMAG

Rolls Royce v lesni industriji.

Nekako tako je G. Engelen, vodja
marketinga firme HOMAG
zakljucil svoj letosnji intervju z M.
Horton, novinarjem revije INDUSTRY
EUROPE. In nekako tako ga doZivimo
vedno, ko se srecamo z njim — vseeno
ali nekje v proizvodniji (najbolje v svoji)
ali nekje na sejmu, recimo tudi na ze
tradicionalnem hisnem sejmu
(HOMAGTREFF) doma v Schopflochu,
majhni vasici sredi planote Schwarzwald (med Renom in
Donavo) v nemski dezeli Baden Wiirttemberg.

In prav tam se je pred 44 leti pricela ta velika zgodba o
uspehu, ki sta ji botrovala E. Hornberger in G. Schuler.
1961 sta izdelala prvi razmeroma preprost pretoc¢ni stroj
za robno furniranje s talilnim lepilom (serijska $tevilka 001
se nekako srameZljivo skriva v enem od stopnis¢ tovarne)
in Ze naslednje leto pozela velik uspeh na Hannoverskem
sejmu (s preko 400 narocili). To je bil tudi zacetek strme
trajektorije, ki je firmo v zelo kratkem casu ponesla v
svetovni vrh industrije lesno predelovalnih strojev. Rodila
se je zvezda vodnica, ki jo poznajo in se po njej ravnajo vsi
v finalni lesni in njej sosednjih branzah po vsem svetu.

Na tem mestu moramo poudariti, da je tovarna v
Schopflochu pa¢ materinska (in tudi sedez holding druzbe
HOMAG GROUP) s 14 héerinskimi firmami (11 v Nemciji
ter po 1 v Spaniji, Braziliji in Kitajski). Svoja zastopstva
oziroma organizirano prodajo in servisiranje ima v 18
drzavah (10 v Evropi, 5 v Aziji ter po 1 v juzni in severni
Ameriki in v Avstraliji). Pri tem je tudi zelo zgovoren
slogan, da so (hcerinske firme) posami¢no mocni in
(HOMAG GROUP) skupaj nepremagljivi.

In kot tak se predstavi na vsakem sejmu in se je tudi letos
na svojem zZe 12. hisnem sejmu, po obicaju v zadnjem
tednu v septembru. Hisne sejme organizira HOMAG iz
enega samega prvenstvenega razloga, to je, da omogodi
res intenzivne pogovore s svojimi starimi in novimi kupci
in da zagotovi res kompetentne odgovore na vseh
podrodjih, od razvoja do prodaje. Za razliko od obicajnih
sejmov niso na ogled samo izbrani eksponati, ampak si je
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moc ogledati vse stroje, ki so trenutno v proizvodniji, in tudi vse
oddelke v tovarni, ki med prireditvijo normalno delajo. In pri
vsem je vedno zagotovljena tudi vsa strokovna razlaga in
pomoc.

S svojimi proizvodnimi programi (in ob podpori svetovalne
firme SCHULLER BUSINESS SOLUTIONS) HOMAG lahko ponudi
svoje sistemske in parcialne resitve Sirokemu spektru zahtev od
malih obrtnikov do velike industrije po principu: vse iz ene roke.
In v tem smislu so letos predstavili program PRACTIVE za
razzagovanje in robne obdelave plos¢, CNC vrtanje in rezkanje,
brusenje in montazo (s posebnimi resitvami financiranja) za
manjse obrtnike, preto¢no tehniko oziroma linijsko proizvodnjo
pohistva s poudarkom na obdelavah sendvi¢ plos¢ s satjem in
sicer sama izdelava teh plos¢, brusenje in oblepljenje povrsin,
razrez in robne obdelave (tudi na robovih brez notranjega
nosilnega okvira) ter vrtanje za okovje. Resitve imajo
pripravljene tako za serijsko kot za posamicno proizvodnjo. Prikazane so bile pretocne Zage za razrez pohistvenih elementov
pa tudi za izdelavo talnih oblog. Program OPTIMAT za formatiranje ter vzdolzno in precno robno obdelavo odlikuje
predvsem razmerje cena/zmogljivost in tudi oblikovanje (zanj so prejeli 2 odmevni nagradi in sicer iF design award 2004 od
Designzentrum Hannover in Red dot design award 2004 od Designzentrum NRW). Linije za izdelavo profilov okvirov in
polnil iz masivnega lesa, kar je bila ena od glavnih tem na zadnjem bienalu XYLEXPO - Milano. lzdelava parketov in
laminatov je Se vedno v razcvetu in zato so predstavili stroj za izdelavo parketa (ribja kost) iz masivnega lesa z robotskim
posluzevanjem. Izdelava pohistva na stacionarnih strojih: na osnovi uspesnih modelov 11 in 12 so razvili in razstavili novo
serijo VENTURE, ki jo poleg velike univerzalnosti obdelav odlikuje predvsem razmerje cena / zmogljivost. Obdelovalni center
BOF 611 je bil absolutni hit letosnjega hiSnega sejma predvsem zaradi ugodne cene in tehni¢nih zmogljivosti na podrocju
mehanike in krmiljenja. lzdelava stopnic: razstavljen je bil portalni obdelovalni center BOF 722 z zmogljivim software
COMPASS za kompletno oziroma istocasno izdelavo vseh elementov stopnisc iz masivnega lesa vklju¢no s tridimenzionalno
obdelavo ukrivljenih (zavitih) elementov. Sistem predelav: HOMAG ponuja optimiranje pri kupcu Ze instaliranih strojev in
naprav z novej$imi in novimi tehnoloskimi resitvami, ne samo v smislu povecanja kapacitet ampak tudi v smislu novih zahtev
oziroma dodatnih obdelav.

Po tem kratkem opisu razstavljenih strojev in naprav ne smemo pozabiti oziroma moramo opozoriti na dejstvo, da je na
veliko razli¢nih strojih montirano veliko enakih agregatov oziroma strojnih elementov. Seveda to pomeni za HOMAG veliko
stopnjo interne tipizacije oziroma kaze na nacrtno znizevanje proizvodnih stroskov Ze v fazi razvoja in konstrukcije. To
seveda pomeni tudi veliko prednost za kupce pri preventivnem in kurativnem vzdrzevanju oziroma jim znizuje stroske
proizvodnje.

Ob tem moramo omeniti Se status razvoja v HOMAG GROUP, ki je v letu 2002 s priblizno 3.880 zaposlenimi dosegla promet
487 milijonov EUR (samo materinska tovarna s priblizno 1.400 zaposlenimi pa 237 milijonov EUR). V posebnem oddelku za
razvojne projekte, ki porabi kar 16% prometa, dela trenutno okrog 230 ljudi ali 6% zaposlenih.

In s tem lahko preidemo na do sedaj zelo uspesno trzno in razvojno strategijo, ki HOMAG dela tako velikega in uspesnega
tudi v turbulentnih pogojih ve¢ kot problemati¢ne globalizacije, ki se odraza tudi v stevilkah aktivnih (starih in novih) strank
na HOMAGTREFF (1288 / 2000, 1478 / 2001, 1713/ 2002, 1214/ 2003 in 1439 / 2004).

G. Engelen je poudaril, da je HOMAG osvojil dinami¢no strategijo, ki jo preverijo in obnovijo vsako leto in tako lahko hitro
reagirajo na vse aktualne in perspektivne spremembe na trgu.

HOMAG je s svojo vizijo in strategijo enostavno postal in ostal svetovni sinonim za tehni¢no dovrsene stroje in naprave, ki
zdruzujejo najboljso tradicijo in vedno nove resitve, podprte z uporabnikom vedno bolj prijaznim krmiljenjem. Vendar je to
v ¢asu globalizacije premalo, saj je na svetovnem trgu moc najti prakti¢no kakrsnekoli strojne komponente in jih z nekaj
tehni¢nega znanja sestaviti v stroj in ga relativno poceni prodati. HOMAG se je zavedal in se $e, da so za uspeh
najpomembnejSe predprodajne aktivnosti (npr. inZeniring svetovanje), se bolj pa poprodajne (npr. odlicen servis). In prav s
tem in prav zato je HOMAG prvi in najve¢ji. Zato HOMAG tudi ni samo proizvajalec strojev in naprav, ampak je ponudnik
sistemskih in konkretnih resitev. Zato je HOMAG tudi HOMAG, torej svetovni pojem dobrega partnerja.

Navsezadnje se je to za razumevanje trga lahko videlo, €utilo in razumelo tudi na samih razstavljenih eksponatih. Letos je
bila razstavljena samo ena dalj3a linija za robno obdelavo plos¢, vse ostalo so bili pretezno manjsi pretocni stroji in
fleksibilne stacionarne naprave. In s tem je HOMAG posredno pokazal tudi na koga racuna, da bo uspel oZiviti stagnacijo
gospodarstva (npr. nemskega, za katerega veljata oceni razmeroma skromne rasti 1,8% / 2004 in 1,5% / 2005). Ocitno gre
za predvsem manjsa podjetja z manjso inercijo oziroma z ve¢jo moznostjo prilagajanja. To velja enako za Nemcijo kot za
ostala gospodarstva, od katerih si HOMAG najve¢ obeta od vzhodne Evrope ter od Daljnega vzhoda in posebej od Kitajske,
kamor se kot izgleda seli precej proizvodnje iz ZDA in kjer je tudi HOMAG.

Kdor zna, pac zna.
Stojan Ulcar
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KUPILI SMO NOVEGA VILICARJA

Vzac'etku meseca decembra smo
v Bohinju, v PC Opazne plosce
predali v obratovanje novega 10 -
tonskega vilicarja, proizvod firme
Kalmar iz Svedske. Stroj je bil izbran po
zakljucenih primerjavah in preizkusih s
konkurenti. Pomembno vlogo pri
odloditvi je odigralo tudi dejstvo, da
smo dolgo let uspesno delali s starim
vilicarjem istega proizvajalca. Stari
viliar je v proizvodnji Ze 19 let in ima opravljenih 44 000
delovnih ur, od tega 21 000 ur s prvim in 23 000 ur z
drugim motorjem. Preracun delovnih ur v kilometre

pomeni ekvivalent 3,5 mio prevoZzenim kilometrom. S
povecevanjem proizvodnje in zaklju¢kom investicije v nove
susilnice smo prisli v fazo, ko s starim vilicarjem nismo
mogli ve¢ zagotavljati nemotene proizvodnje. Zaradi
pretocnosti in medsebojne soodvisnosti posameznih
delov proizvodnje, Ze samo enourni izpad vilicarja pomeni
ustavitev posameznih linij in zatem celotne proizvodnje
opaznih plos¢ vklju¢no z Zzagalnico. Nabavo vilicarja smo
zaradi nujnejsih investicij prelagali iz leta v leto. Sedaj z
nabavo nismo mogli ve¢ odlasati. Stari vili¢ar bo ob vedno
vecjem obsegu dela 3e vedno sluzil svojemu namenu.
Uporabljali ga bomo za manjSe obremenitve in manj
frekventna dela. Kljub priznani kvaliteti Svedskega jekla je
material »utrujen«. Najbolj obremenjena kriti¢na mesta na
teleskopu so zZe bila sanirana, zamenjan pa je bil tudi
dviZni vozicek. S starim vilicarjem se bo vrsila pomoc
novemu in pa pomozna dela po tovarni, v kotlovnici in pri
vzdrzevanju objektov. Z njim bomo nadomeséali tudi
izpade ob servisiranju novega vili¢arja.

10-tonski celni vilicar se v proizvodnji opaznih plos¢ brez
dvoma uvrs¢a med klju¢ne delovne stroje. Z njim
opravljamo vse manipulacije z Zaganim lesom. Posamezne
operacije transporta predstavljajo prenos paketov in
zlozajev Zaganega lesa Zis¢

razdalji 900 mm. Temu po klasifikaciji ustreza vili¢ar
nosilnosti 10 ton. Delovno podrodje »desettonca« pokriva
kompletno logistiko manipulacije, tako s svezim, kot s
suhim Zaganim lesom (razkladanje kamionov, odvozi iz
Zagalnice, zalaganje na skladiscu, polnjenje in praznjenje
sudilnic, zalaganje skladisc¢a nasusenega lesa in polnjenje
vhoda v proizvodnjo opaznih plos¢. Stroj obratuje
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dvoizmensko.

Kupljeni viliéar spada v povsem novo generacijo srednje
tezkih vilicarjev nosilnosti 9 do 18 ton.Vozilo je sodobno
zasnovano. Motor je okolju prijazen. Menjalnik je
popolnoma avtomatski s pretvornikom vrtilnega
momenta. Vgrajene so oljno hlajene lamelne zavore. Vsa
oprema je koncipirana na podaljsane servisne intervale.
Proizvajalec Kalmar slovi po izredno kvalitetnih vgradnih
materialih in naprednih resitvah. Oblika 3asije je kljub
nizkemu tezis¢u zelo zaobljena, kar omogoca vozniku
dober pregled na vse strani. Dvojni teleskop pa nudi prost
pogled naprej. Vozniki so v kabini tudi po 7 ur dnevno,
zato je 3e kako pomembno, da je le ta za voznika udobna,
zvocno in toplotno izolirana ter klimatizirana.

Vozilo ima ustrezne certifikate in potrdilo zavoda za
varstvo pri delu, da pod normalnimi pogoji dela, ustreza
predpisom iz varstva pri delu. Vrednost investicije je
zanasala priblizno 24 mio SIT. Vsi se zavedamo kaj ta
vilicar pomeni za naso tovarno in za kako velika sredstva
gre. Zato ga bomo cuvali in upravljali z njim po nacelih
dobrega gospodarja.

Vsem voznikom Zelimo veliko prevozenih kilometrov brez
okvar in nezgod.

Pavel Sedlar

LJUBLJANSKI POHISTVENI SEJEM

Lt:tos".nji 15. Ljubljanski pohistveni
ejem z mednarodno udelezbo je
potekal na Gospodarskem razstaviscu v
Ljubljani od 2. do 7. novembra 2004.
Sejem je s tokratno ponudbo prostorov
in ureditvijo naredil velik korak naprej k
temu, da se slovenska pohistvena
industrija predstavi svojim kupcem v
najlepsi podobi.

Razstavni prostor sejma je obsegal 9.800 m?2 povrsin, v
vseh razpolozljivih halah Gospodarskega razstavis¢a. Na
sejmu se je predstavilo 330 razstavljalcev, od tega 80
zastopanih podjetij, sejem pa si je ogledalo 47.000
obiskovalcev, kar je potrdilo, da sejmi niso preziveta
zgodovina, ampak nekaj Zivega.

Zdruzenje lesarstva pri Gospodarski zbornici Slovenije in
Ljubljanski sejem sta podelila nagrade za posebne dosezke
na podrocju proizvodnje pohistva, ki pomeni prispevek k
vzpodbujanju kreativnosti ter trzne prodornosti in ki
vpliva na uveljavljanje visje ravni kulture bivanja. Prvo
nagrado in skulpturo Zlata vez sta podelila druzbi Kli
Logatec za kolekcijo stolov in miz List, druga nagrada je
pripadla druzbi Memo A. B. za laminatski stol Arnol, tretji
enakovredni nagradi pa sta pripadli druzbi Alples za
spalnico Balada in druzbi Svea za kuhinjo Brina.
Enakovredni priznaniji je podelil tudi Ljubljanski sejem, in
sicer Odeji za kolekcijo Infinity in Sijaju Hrastnik za linijo
Domo 2005. PohiStvo domacega proizvajalca, s katerim je
mogoce najlepse in najbolj funkcionalno v celoti ali delno
opremiti stanovanje, je z Zlato plaketo nagradila revija Nas
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dom. Plaketo je prejela druzba Kolpa za program
kopalniske opreme Kolpa San.

Lipbled se je tudi tokrat predstavil v hali A, prostor 3, na
159 m2 povrsine, kar je za 15 m?2 ve¢ kot lani. Poleg tega
so v hali A razstavljali tudi ostali izdelovalci pohistva, kot
so: Paron, Novoles, Alples, Kli, Lik, Brest.

Na sejmu smo se predstavili s petimi razlicnimi programi
masivnega pohistva za opremo spalnic, mladinskih in
dnevnih sob, predsob ter jedilnic. Poleg petih razlicnih
designov je bilo zastopanih tudi pet razlicnih drevesnih

vrst. Ena izmed novosti na letosnjem pohistvenem sejmu
je bila spalnica NICA iz masivnega lesa breze. Znacilnost
programa so drsna vrata pri omari, sicer pa je program
oblikovno identicen Ze uveljavljenemu programu NADI.
Spalnica FIESA je posodobljen program iz smrekovega
lesa, povrsinsko obdelan z lakom lesnikova barve.
Program odlikuje omara s predali in postelja z nizko nozno
konénico. Oljna povrSina bukovega masivnega lesa je
znacilnost spalni¢nega programa Montana, kjer je najbolj
opazen bogat spalni del postelje. Program TARA je lipov
najobseZnejsi program pohistva iz masivnega lesa. lzdelan
je iz bukovine, siroka paleta elementov pa omogoca
opremljanje spalnic, mladinskih sob, dnevnih sob in
predsob. Znacilnost programa so ravne, enostavne linije
ter moznost kombiniranja z mle¢nim steklom ali ogledali.
Se ena novost so vitrine, komode in regali LaPiazza za
opremljanje jedilnic. Na sejmu sta bila predstavljena
elementa jedilniskega pohistva v izvedbi cesnje in hrasta.
Novo je bilo tudi pohistvo MAESTRAL, ki je izdelano iz
masivnega smrekovega lesa, krtaceno in tonirano v
razli¢nih pastelnih tonih. Ciste linije, enostavni detajli in
izgled krtacenega lesa dajejo pohistvu Maestral prijeten in
domac videz, Z njim lahko opremimo vse stanovanjske
prostore, turisticne apartmaje in hotelske sobe.Tudi pri
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notranjih vratih smo predstavili nekaj novosti: notranja
vrata, s odpornejso povriino CPL , ki so primerna za
bolnice, Sole..., novi modeli furniranih vrat, kjer se igramo
oziroma kombiniramo designe s furnirji — intarzija na
vratih ALPHA, QUADRA ter protiviomna vrata, ki sluzijo
kot vhodna vrata v stanovanje.

V celoti lahko udelezbo podjetja Lipbled na Ljubljanskem
pohistvenem sejmu ocenimo za uspesno, saj je bilo
zanimanje tako za masivno pohistvo kot za notranja vrata
precejsnje.

Martina Sefman

Barometer sugestij

KROVNO PODJETJE 37 1,233
PC OPAZNE PLOSCE 230 0,819
PC MALOPRODAJA 17 0,680
PC NOTRANJA VRATA 151 0,597
PC MASIVNO POHISTVO 23 0,267
__Lipbled 458 0,680

Cilj druZbe Lip bled-a 2004: 05/sugestij zaposlenega

Srecko Magister

»nResevanje vojaka Jukica«

Dne 14. 10 2004 je bila predvidena odprema za
kupca Produkt Invest, ko naj bi se odpremili
predvsem sejemski eksponati za sejem v Splitu.

Blizal se je Ze konec delovnega dne in ker kamiona ni bilo
od nikoder, smo se v komerciali pozanimali, kako je z
danasnjo odpremo. Po telefonu smo le prisli do podatka,
da se je zakopal nekje v smeri proti Zasipu, saj je bila ravno
te dni cesta skozi Bled zaprta in se je bilo potrebno
posluZiti obvoza. Na dvoris¢u smo imeli nalozen kamion
za Tetro in Sofer se nam je ponudil, da ga potegne ven.
Iskali smo ga po cesti, ki vodi od podvoza za Zeleznisko
progo do Podhoma, a zaman. Nakar smo sli pogledat 3e
na kolovozno pot, ki vodi od Podhoma do Grim3¢ in glej
ga, dobre pol metra v blatu. Da pa se zgodbica ne bi
prehitro koncala, se je v blato pogreznil 3e drugi
kamion...., zatem je pripeljalo e eno vozilo, ki pa se je iz
mehkega objema resilo s tem, da se je znebilo tovora.
Zacelo se je iskanje nekoga, ki bi bil v stanju potegniti
sedaj Ze dve vozili iz blata, a je bilo vse zaman. Kamion se
je vedno bolj nagibal, tema se je Ze spuscala na dezelico
in ni nam preostalo ni¢ drugega, kot da smo obvestili Se
preostale dosegljive sodelavce in natovorjene izdelke
prepeljali s traktorjem nazaj v skladis¢e. Konéno smo le
dobili nekoga, Jermana z Mlina, ki je imel primerno vozilo
in bil pripravljen priskociti na pomo¢, da potegne
omenjeni vozili iz blata. Da pa le vse ne bi bilo tako
enostavno, se je strgala 3e »zajlak, resitev je bila, na
presenecenje vseh nas, tanka veriga.

Tako se je na koncu vse dobro koncalo, vsi premrazeni pa
smo se malo ogreli v Hlaponu.

Ta dogodek je dokaz, da se kljub ¢asu, v katerem smo, da
stopiti skupaj in nekaj ukreniti, pa ¢eprav le pescica ljudi.

Cetica SGI
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Ciril Kraigher,
oblikovalec v marketingu

iril Kraigher je pravi LIPovec.

Podjetju, ki mu je zvest Zze vec
kot 30 let, je s svojim marketinskim
delom vtisnil pecat, ki ga ni mogoce
spregledati, zlasti v casu sejemskih
prireditev. Njegova povezanost z
Lipbled pa se preko dela v rednem in
izrednem delovnem casu razteza tudi
na prosti cas. Slikar in glasbenik je
podjetje zaznamoval z umetniskimi
slikami, ki jih lahko obcudujemo po nasih pisarnah in z
dejavnim angaZmajem pri ustanovitvi in delovanju vsem
poznanega in priznanega Okteta Lipbled. Slednji pa v
letoSnjem decembru praznuje 20 letnico obstoja.

Gospod Kraigher, kaj vam je tako vsec v Lipbled, da ste
se odlodili za tako dolgo zvestobo podjetju?

Ce ho¢em odgovoriti na to vprasanje, se moram zagotovo
vrniti ¢isto na zacetek mojega dela. Moj osnovni poklic je
oblikovalec in prva zaposlitev je bila v kranjski Iskri. Po
dveh letih voZznje v Kranj se mi je zazdelo, da bi bilo dobro
poiskati sluzbo nekje blize domu. Imel sem sreco, da so na
takratnem Lipu iskali prav ta profil izobrazbe. Od leta
1971 sem ostal zvest tej firmi. Takrat je Lip precej gradil na
podrocju razvoja. Spominjam se mladih razvojcev, med
nijmi so bili trije arhitekti, gradbenik, kemicarka,
industrijska oblikovalka, tehni¢ni kadri, skratka razvojna
ekipa je bila izredno mocna. Jaz sem bil dolocen v
prodajo, kjer sem pokrival podrocje propagande. Razmere
na trgu so bile takrat povsem drugacne, kot je to danes.
Prav v letu 1971 je Lip zamenjal svoj zascitni znak, ki ga je
oblikoval Oskar Kogoj, takrat zanesljivo prva oseba v
Jugoslaviji na podrocju oblikovanja. Poznala sva se Ze iz
sole, Ceprav je nekaj starejsi, sem mu predlagal nekaj
sprememb, ki jih je uposteval in tako je Lip s to grafi¢no
podobo Zivel ve¢ kot 30 let.

Zakaj sem vztrajal in e vztrajam? Ne vem tocno. Verjetno
pa, da zaradi dobrih odnosov med ljudmi, predvsem iz
preteklosti, za katere pa se mi zdi, da jih je z druzbenimi
spremembami vse teZje vzdrzevati, so pa vsekakor
izrednega pomena za uspesnost podjetja. Menim, da smo
bili kar custveno navezani na firmo, saj so bili medsebojni
odnosi odlicni, place redne, sicer nikoli visoke, socialni
duh v podjetju pa je vlival zaupanje v ljudeh. Danes, ko
Zivimo v »kapitalizmue, zagotovo delavci vsega tega niso
delezni, kar je bilo v prejsnji ureditvi. Ker javno ne
govorimo, da smo v kapitalizmu pac¢ pa v nekaksni
»ndemokraciji«, upam, da bo sistem v prihodnosti poskrbel
za »delavce.

Delate na podrodju marketinga in ste pravzaprav
soodgovorni za podobo nasega podjetja v javnosti.
Kako ocenjujete sedanjo javno podobo Lipbled? Kako
nas sprejema in dojema okolica?

Leta 1948, ko je bilo ustanovljeno podjetje, so si izbrali za
graficno podobo podjetja smreko, leta 1955 se simbol
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podjetja spremeni v »kozoroga«, leta 1971 ukinejo ta
znak in simbol Lipa postane abstraktna grafi¢cna podoba,
ki je podjetje simboliziralo vse do leta 2002. Ob ukinitvi
»kozoroga« so nekateri govorili, da smo ga ubili, obdrzali
pa njegovo crevesje. Veckrat je prihajalo do idej, da bi
zamenjali celostno grafi¢cno podobo, vendar se je to
zgodilo Sele leta 2002. Na osnovi javnega razpisa je prislo
do danasnje oblike zascitnega znaka podjetja. Izdelana je
celostna graficna podoba podjetja. Tako se ze dve leti na
trgu pojavlja nov znak. Lahko re¢em, da je nova podoba
sodobna, na trgu razpoznavna, v praksi pa lepo izvedljiva
in enostavna. V strokovnih krogih je bila nova podoba
zelo dobro sprejeta, prav tako tudi na trziscu, kar je
najbolj pomembno.

Festivalna dvorana 1
P

V strokovnih revijah je mogoce v zadnjem casu
zaslediti Stevilne clanke o socialni odgovornosti
podijetja, ki pozitivno vpliva na poslovno uspesnost.
Podjetje mora biti skratka povezano z okoljem v
katerega je umeséeno s svojo dejavnostjo in
izboljSevati kvaliteto bivanja obc¢anov in delavcev. Bi
lahko Oktet Lipbled oznadili za enega taksnih
projektov nasega podjetja?

Vsekakor je socialno vprasanje odnosa podjetja do okolice
zelo pomembno, odnosno osnovni temelj za dobro
pocutje zaposlenih in okolice, kjer Zivimo. Za Lipbled lahko
re¢em, da je imel vedno dober odnos do zaposlenih in
okolice, predvsem, ¢e pomislim, kaksne zgodbe so se
dogajale in se Se dogajajo po drugih podjetjih. V tem
tranzicijskem obdobju je bilo storjenih vse prevec napak in
izkoris¢anja na racun delavstva v Sloveniji.

Oktet Lipbled je zanesljivo primer dobrega sodelovanja
med gospodarstvom in druzbenim Zivljenjem okolice. Da
je temu tako, je dokaz polna Festivalna dvorana pred 10
dnevi, ko je oktet praznoval dvajsetletni jubilej. Pevci smo
ponosni, da lahko nosimo in promoviramo ime Lipbled. V
teh dvajsetih letih delovanja okteta je za nami preko 2.000
javnih nastopov in koncertov sirom po Sloveniji, Hrvaski,
Italiji, Avstriji, Nemciji.

Kako je pravzaprav prislo do ustanovitve okteta in kdo
so njegovi duhovni ocetje? Kako resni in zavzeti ste bili
na vajah, kje in koliko ste koncertirali?
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Oktet je nastal pred 20 leti in je izSel iz MP Zbora KUD
Zasip, ko je le ta imel kadrovske probleme. Takratni
umetniski vodja prof. Janez Bole, o¢e oktetovstva na
Slovenskem in soustanovitelj priznanega Slovenskega
okteta, je dal pobudo za reorganizacijo iz pevskega zbora
v oktet. To se je zgodilo in lahko re¢em, da je taksna
zasedba dala nov elan, povecala se je resnost in kakovost
dela. Uspehi niso zaostali. Bilo je veliko nastopov,
potovanj, lepih in grenkih uric. Potovali smo s kombiji,
najve¢ pa z osebnimi avtomobili. Spoznavali smo ljudi,
njihovo kulturo. Kjerkoli v tujini smo bili, vedno smo
ugotovili, da je doma le najlepse.

€ipzig - v ozadju koncertna dvorana Gewandhaus

Oktetovstvo ne dopusca »Spricanja«. Resnost in obveznost
sta prva pogoja za uspeh. Danes, ko se obraéamo v
dvajsetletno preteklo delo v oktetu, smo zadovoljni in
veseli. Vse aktivnosti so povezane s spozorjem, saj smo
vedno s ponosom nosili ime Lipbled. Name je najvedji vtis
napravila ogromna koncertna dvorana v Leipzigu
»Gewandhaus«. 2.200 poslusalcev v dvorani je nemo
poslusalo izvajanje naSega koncerta s slovenskimi
narodnimi in umetnimi pesmimi. Na nase presenecenje so
nas poslusalci po koncu koncerta pri¢akali pred dvorano
in nas z aplavzi spremljali do kombija. Cudoviti in
nepozabni so trenutki, ustvarjeni s slovensko pesmijo
1.000 km oddaljeno od doma. Podobnih primerov je bilo
kar nekaj in to je tudi najlepse placilo za vse ure in ure
odrekanja, za nekaj, kar lahko poklonis drugemu. Kot se je
izrazil nekdo po koncertu, da je pesem vec kot govorica
novo GLASILO
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pesem je popotnica postaj od pomladi do zime, pesem je
neizérpna sila nasega okteta.

Kaksno je delo in vzdusje v oktetu danes? Kaksni so
vasi nacrti?

Pred dvema letoma, ko je umetnisko vodenje prevzel
Tomaz Tozon, se je nacin dela nekoliko spremenil.
Navajeni smo bili dela s prof. Fabijanom, ki je oktet vodil
16 let in trajalo je daljSe obdobje prilagajanja na nov nacin
dela in programsko politiko. Pevski staz oktetovcev je
preko 34 let, zato so izkusnje bogate, Zelja po lepem petju
tudi, kako pa bo oktet deloval v prihodnosti, pa bodo
smernice jasne, ko bomo analizirali dvajsetletno delo.

Povejte nam prosim anekdoto, ki ste jo z oktetom
doziveli v dvajsetih letih delovanja.

V dvajsetih letih se je nabralo veliko anekdot. V spominu
mi je ostala posebno ena, ko smo se pripeljali v Maribor
na srecanje lesarskih oktetov Slovenije. Koncert je bil
napovedan ob osmi uri zvecer. Mi smo prispeli v Maribor
ob 17 uri, ko je eden od pevcev ugotovil, da je pozabil
doma koncertno obleko. Kako resiti problem? Poklical je
domov, Zeno napotil proti Mariboru, sam ji je odsel
nasproti. Srecala sta se nekje vmes. Sreca je bila v tem, da
je oktet nastopil v zadnjem delu. Problem je bil resen,
vendar je bilo kljub temu precej Zivénosti med ostalimi
¢lani okteta.

Gospod Kraigher, kako bi se oznacili? KakSen ste
zasebno, kaj in kje so vasi interesi in srce, kako radi
prezivljate prosti cas? Na kaj ste najbolj ponosni?

To je tezko vprasanje, saj o sebi ne govorim rad. Glede na
vse aktivnosti, s katerimi sem se ukvarjal v dosedanjem
zivljenju, mi je najblize sport, ki sem ga gojil v mladosti,
kasneje pa delo na kulturnem podrodju in v umetnosti. Zdi

2Zvonko Jirasek karikatura
se mi, da bi na podro¢ju umetnosti lahko naredil se veliko.
Slikanje v razliénih tehnikah od grafike do olja me
spremlja celo Zivljenje. To mi je bilo nekako dano ob
rojstvu, saj je bil oce odlicen slikar. Bila sva velika prijatelja
in vedno sem si zelel, da bi bil njegova senca. Ce bi
vprasali mojo Zeno, kakSen zakonski moz sem, me
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zagotovo ne bi prevec hvalila. Verjetno me zanima 3e
veliko drugih stvari poleg zgoraj povedanega. Ljudje,
okolica, razvoj,... Vse je pomembno, zato se veselim

vsakega uspeha v kraju, kjer zivim.Dvanajst let Ze vodim
krajevno skupnost Zasip in pravijo, da smo kar uspes3ni.

Orac olje

Prostega Casa skoraj
ni. Ce pa mi uspe,

vzamem vnuka
Luko, vnukinji
Manjo in Anuso ter
psa Goldija.
Izginemo na Hom
ali na zasipske
travnike in  se

utopimo v »Kekceve
dogodivicine«.

Boste ostali v
Lipbled do
upokojitve?

akvarel

Oce s fajfo

Upam, saj mi ta »firma« veliko pomeni, pa tudi leta so tu.
Ni mi zal vseh teh let, ki sem jih pustil v Lipu. Tu sem srecal
ogromno ljudi razliénih generacij, razliénih poklicev in
sodelavcev — prijateljev, zato bom izkoristil to priloZznost in
ob blizajoiem Novem letu zazelel sodelavcem veliko
delovnih uspehov, biviim sodelavcem, ki uzivajo zasluzene
pokojnine, pa veliko zdravja in zadovoljstva v nadaljnjem
Zivljenju.

Gospod Kraigher, hvala za pogovor. Zelim vam 3e
naprej uspesno delo v podjetju in veliko zadovoljstva
in samoizpolnitve v umetnosti.

Andrej Nagli¢

lipbled
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- OKOLJE

...in Se kaj o Iceland

prejsnji Stevilki Novega glasila

smo zapisali nekaj o najvecjem
ekoloskem problemu Islandije (erozija
tal), o zgodovinskem vzroku zanj
(raziskovanje gozdov) in o
prizadevanju Islandcev za njegovo
sanacijo (pogozdovanije).

In ¢e smo s tem Ze omenili najhujsi

obstojeci okoljevarstveni problem

Islandije, naj na kratko omenimo Se dva prihajajoca, to je
multinacionalni projekt Karahnjukar (za katerim stoji
vlada) in povoden;j iz ledenika Myrdalsjokull (za katerega
lahko poskrbi narava).

Pri mega projektu Karahnjukar se je vlada v imenu 690
MW mo¢i za novo topilnico aluminija (pri ¢emer boksit
mimogrede uvazajo celo iz Avstralije) ter novih 15
direktnih in 750 indirektnih delovnih mest, mirne duse
odlodila zajeziti in spremeniti tok vec¢ bolj ali manj
vodnatih rek na severu najvedjega (tudi evropskega
ledenika Vatnajokull in s tem za vedno iznakaziti tudi
preko 2.900 km2 ali okrog 3% povrsine. Angleski THE
GUARDIAN WEEKEND je raziskal ozadje in ugotovil, da je
reykjaviska vlada, ki jo podpira 63 c¢lanski islandski
parlament (katerega pesc¢ica prevec vplivnih
posameznikov in njihovih druZin je znana pod vzdevkom
oktopus - hobotnica), najvedji del posla zaupala italijanski
zdruzbi IMPREGLIO (ki je bila vkljucena v financni Skandal
pri jezu Yacyreta v Argentini in ki je skupaj z dvema
britanskima izvajalcema pred obtozbo korupcije pri
pridobitvi posla na projektu Lesotho Highlands Water
Project v Juzni Afriki) ter dala vso elektricno energijo
naslednjih 50 let v zakup ameriski multinacionalki ALCOA
za eno samo novo topilnico (pri ¢emer bo zaprla dve
obstojeci v ZDA ter proizvodnjo in seveda vzporedno
onesnazevanje okolja prenesla v Islandijo). Gradnje se
izgleda ne da vec ustaviti, kljub protestom nekaterih

zavednih okoljevarstvenikov in osvescenih domacinov ter
kljub tudi precej pomenjkljivim mednarodnim
komentarjem, »da povezave med vlado in poslovnim
svetom generirajo moznosti za korupcijo in povzrocajo
zaskrbljenosti v zvezi z naravo islandske demokracije«.

Drug potencialni mega problem predstavlja ledenik
Myrdalsjokull (s 596 km2 cetrti najvecji na Islandiji)
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oziroma vulkan, v katerega ogromnem kraterju leZi. Po
ugotovitvah strokovnjakov (oziroma po informacijah
lokalnega vodi¢a) se vulkan reaktivira vsakih 80 let, od
zadnjega izbruha pa je minilo Ze 100 let. Ob izbruhu bo
razbeljena lava raztopila led oziroma ledenik spremenila v
velikansko jezero, ki bo na ve¢ krajih prestopilo robove

kraterja, voda pa povzrocila opustosenje na svojih poteh
do morja. In na eni od teh poti je tudi mestece Vik z nekaj
sto prebivalci, ki jim ostali Islandci ter Se kdo pri tem v
ni¢emer ne zavidajo.

Stojan Ulcar

P.S.: V slovarju tujk F. Verbinc beseda polucija pomeni
ponesnazenje in/ali oskrunitev necesa, torej lahko tudi
jezika. V boju proti oskrunitvam svojega jezika so Islandci
zelo dosledni in tudi uspesni (¢eprav z nekaj porazi in tudi
vdajami). Poleg tega, da morajo firme nositi domaéa
imena (tu so Islandci popustili raznim multinacionalkam
kot MC 'DONALDS in KFJ) in da bi vsi tuji priseljenci morali
spremeniti svoje priimke v Islandsko verzijo (torej s
kon¢nico »son» za moske in »dottir» za Zzenske, pri ¢emer
si ne morem predstavljati, kako bi izgledali kaksni tipi¢ni
priimki Poljakov, ki jih je najvec), imajo postavljen odbor
za domacde nazive novih predmetov in pojmov (na primer
telefon, radio, televizija, etc.). Ce odbor ne more najti
primernega izraza, potem za problemati¢en primer
enostavno naredijo javni razpis in avtorja nove besede
nagradijo. Da gre pri tem tudi za res svojevrstno ljubezen
do jezika, kazejo tudi nekateri Ze stari in uveljavljeni izrazi.
Tako na primer za obcestne kamne (mejnike) uporabljajo
staro ime za obpotne piramide, ki so v megli vodila
popotnike preko polj lave. Tem so enostavno rekli
duhovniki in sicer ker kaZejo pot, samim pa po njej ni
treba iti.

novo GLASILO
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VARNOST IN ZDRAVIJE

STRES

Stres pojmujemo kot “nekaj kar skoduje zdravju,”
vzrok zanj pa je ,danasnji nacin Zivljenja, sluzba,
skratka drugi.”

Stresne situacije so do dolo¢ene mere bistvene za razvoj
zdravih cloveskih bitij. Ohranjajo nas budne in so
neizogibna zahteva vsakdanjega Zivljenja. Vemo, da se
brez izziva ali potrebe, da se odlo¢imo poéutimo
zdolgocasene. Za¢nemo iskati vzpodbudo. Stres omogo¢a
zadovoljitev potrebe po stimulaciji, daje motivacijo in
interes za Zivljenje. Seveda pa nastane problem, kadar
nastopi prevec stresnih situacij. To prispeva k poslabsanju
fizicnega in psihicnega zdravstvenega stanja. Ko obseg
dogodkov  preseze posameznikovo  sposobnost
obvladovanja ¢lovek trpi in temu pravimo stres.

Stres vpliva na nase zdravje, s tem, da , medicinsko” -
~Zabetonira” oZilje, ,zivljenjsko” — zakonolomno, vpliva na
vzgojo, ,sluzbeno” — Clovek pri¢ne vzbujati vtis, da ni kos
svojim nalogam, ,druzabno” - sla po druZenju z
nasprotnim spolom usiha ali usahne, ,,socialno” — dobimo
~potuho” pri prijateljih, ki imajo podobne tezave in se
skupaj predajajo samopomilovanju, kar pomeni ,,smrt” za
¢lovekov mentalni in custven razvoj, ,custveno”
depresija, apati¢nost, nesposobnost imeti rad sebe in
drugega.

Kroni¢ni stres moéno poveca tveganje, da bo prislo do
bolezni ozilja, neugodno deluje na krvne mascobe, poveca
neobcutljivost tkiva na inzulin, vpliva na povecanje in
nihanje srednjega krvnega tlaka, povzroca nalaganje
mascevja okoli pasu, moti menstruacijski ciklus in
potenco, povzroca sindrom razdrazljivega dcrevesja,
nastopijo bolecine v hrbtenici... Lahko se pojavijo dusevne
tezave, depresija, apatija, motnje spanja, razdrazljivost,
slabse spominske funkcije, obcutek stalne iz¢rpanosti.
Poleg tega stres dodatno vpliva na Ze obstojece
zdravstvene tezave ali sprozi tiste, h katerim smo
nagnjeni. Pri Zenskah Se posebej pogosto prihaja do
nevrovegetativnega nesorazmerja, ki povzroc¢a kroni¢no
utrujenost, nemir, <¢rnogledost, raztresenost, znojenje,
slab3i tek, obcutek preobremenjenosti in manjvrednosti,
mocno pa se zmanjsa tudi Zelja po spolnosti.

Danasnje Zivljenjske situacije vodijo do stresnih trenutkov.
Dogodki v posameznikovih Zivljenjih pa to Se povecujejo.
Najpomembnejsa stvar pri vseh novih aktivnih situacijah
je, da vkljucujejo spremembo.

Stresno pa je tudi prilagajanje na nove situacije -
spremembe.

Po Holmsovi in Rahimovi skali je stres porazdeljen na
naslednji nacin (skala ponovnega vkljucevanja v druzbo):
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smrt otroka/ soproga 100 %
locitev 73%
zakonska locitev 65%
pridrzevanje v zaporu ali drugi

instituciji 63 %
smrt bliznjega sorodnika 63%
vecje osebne poskodbe ali bolezen 53 %
poroka 50 %
odpustitev z dela ! 47 %
sprava s partnerjem 45 %
upokojitev 45 %
vecja sprememba v zdravju ali

vedenju druzinskega ¢lana 44 %
nosec¢nost 40 %
seksualne tezave 39 %
nov druzinski ¢lan 39 %
velike poslovne spremembe 39 %
vecje spremembe financ¢nega stanja 38 %
premestitev z delovnega mesta 36 %
spori s partnerjem 35%
vzetje hipoteke ali posojila 30 %
otroci zapustijo dom 29 %
tezave s sorodniki 29 %
tezave s Sefom 23 %
planiranje pocitnic 12 %
prazniki 12 %

Sprememba, ki jo spremlja prijeten dogodek je bolj lahka
kot tista, ki jo spremlja bolecina. Cloveku se je lazje
prilagoditi po poroki kot po izgubi ljubljene osebe.

Bolezni in nesreCe so do neke mere neizogiben
spremljevalec in povzrocajo razlicen obseg stresa. S
pomocjo stresa pa se naucimo in dobimo izkusnje za
obvladovanje prehodnih stresnih situacij.

Vse stresne situacije drasticno porusijo nase ravnoteZje,
emocije, ki se ob tem porajajo niso slabe ali dobre, dajo pa
posamezniku uvod v njegovo stanje.

Negativnim vplivom stresa se lahko izognemo z
razmislianjem o sebi in svojem Zivljenju — razvijanjem
komunikacije samega s seboj, s sprejemanjem taksnega
kot si, z izogibanjem etikatiranju ,, dobro” in ,slabo”, ker
so to za vsakega posameznika drugacne stvari, s
postaviljanjem lastnih ciljev, z razvijanjem obcutka
pomembnosti skozi spostovanje do samega sebe, s
puscanjem preteklosti za seboj, s sprejemanjem
sprememb in njihovih posledic: druga sluzba, drug
partner, prenehanje kajenja, shujsati, z razvijanjem
tehnike pogovora samega s seboj (preko dnevnika, hobija,
Sporta, pogovora, zapiskov), s sprejemanjem
odgovornosti za svoje odlocitve, z razvijanjem vescine
razumevanja in sprejemanjem drugih z napakami vred
preko vescine komuniciranja.

Simona AZman
Iris Kermelj

novo GLASILO

PROSTOVOLJNO ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANIJE

ot ste zvedeli, na trg prostovoljnega zdravstvenega
Kzavarovanja vstopa nova zavarovalnica. Ker smo
zadnje case prica dokaj agresivhega propagiranja
prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj, kot podjetje pa
smo dolzni zaposlenim ponuditi vse tri mozne opcije smo
zaprosili vse zavarovalnice, ki trzijo zdravstvena
zavarovanja, da predstavijo svoje ponudbe. V
nadaljevanju vam predstavljamo nove ponudbe
Zdravstvene zavarovalnice Triglav, Zavarovalnice Adriatic
in Vzajemne zdravstvene zavarovalnice. Zelimo, da vse tri
ponudbe dobro preberete, kajti odlocitev h kateri
zavarovalnici boste pristopili oz. boste ostali pri sedanji
zavarovalnici je vasa.

Dopolnilno zdravstveno zavarovanje po novem pri
Triglav, Zdravstveni zavarovalnici, d.d.

Vsem zaposlenim in oZjim druzinskim ¢lanom (zakonci,
izvenzakonski partnerji in otroci), ki sklenejo Dopolnilno
prostovoljno zdravstveno zavarovanje - ZZ11A,
ponujajo mese¢no premijo v enotni viSini 3.657 SIT.
Krvodajalcem in letnim pla¢nikom ponujajo na to premijo
Se dodaten popust.

Premija za zaposlence:

premiia v SIT premija v SIT - knvodajalci
meseno 3.657,00 3.312,00
letno 43.056,00 38.916,00

V okviru skupine Triglav ponujajo konkurencno premijo,
popust za krvodajalce, dodaten popust za vsa zdravstvena
zavarovanja, ki jih bomo kot njihov zavarovanec
dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja v prihodnje
sklepali pri TRIGLAV, Zdravstveni zavarovalnici, d.d.,
paketni popust - veljavho dopolnilno zdravstveno
zavarovanje lahko z zadetkom trajanja vklju¢imo v paket
premozenjskih zavarovanj Zavarovalnice Triglav, d.d., in s
tem vplivamo na visino paketnega popusta pri
premozenjskih zavarovanjih, pod enakimi pogoji se lahko
zavarujejo tudi ozji druzinski ¢lani

Ugodnosti za zavarovance, ki imajo sklenjeno
prostovoljno zdravstveno zavarovanje pri Vzajemni, d.v.z.

Za zdravstvena zavarovanja, ki so visoko rizicna, saj je
prakticno vsak zavarovanec izpostavljen bolezni ali
poskodbi, je pomemben velik rizi¢ni fond, ki zagotavlja
nemoteno izplaéevanje zavarovalnine (stroskov
zdravstvenih storitev) zdravstvenim zavodom in lekarnam.
Vzajemni zaupa ve¢ kot 1.125.000 zavarovancev, kar
zavarovancem zagotavlja, da tudi v prihodnje ne bodo
imeli tezav pri uveljavljanju zdravstvenih storitev pri
zdravniku in v lekarnah. Vzajemna zdravstvena
zavarovalnica, d.v.z., je za svoje clane za leto 2005
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pripravila nekaj novosti in bonitet, ki jih bodo delezni
zavarovanci, ki so Ze ali pa bodo sklenili prostovoljno
zdravstveno zavarovanje za doplacila do polne vrednosti
zdravstvenih storitev.

> ‘e
i B3
Adriatic i

zavarovalna druzba d.d. VZAJEMNA
zdravstm;g

Vzajemna je Lipbled odobrila dodatni popust v visini 8,3%
na obstojeco premijo, do katerega bodo upraviceni vsi, ki
se jim premija odteguje od place. Tako bo premija za te
zevarovance od 1. 1. 2005 dalje znasala 3.669,00 SIT. Vsi
zavarovanci, ki imajo premijo Ze sedaj nizjo (krvodajalci)
obdrzijo dosedanjo viSino premije.

Zavarovancem, ki imajo sklenjeno dozivljenjsko
zavarovanje bo Vzajemna ponudila moznost preureditve
zavarovanja v 12 - letno zavarovanje, ki bo zaradi tega, ker
ne bo potrebno vec oblikovati rezervacij, za starost niZja.

Vzajemna se je odlocila, da bo s 1. 1. 2005 vsem svojim
zavarovancem, do starosti 65 let omogocila tudi sklenitev
zavarovanja Vzajemna 5000 in sicer za 1 tolar. To
zavarovanje bo vsem zavarovancem omogocilo placilo
stroskov zdravstvenih storitev v tujini do 5000 Evrov letno
saj Evropska kartica zdravstvenega zavarovanja ne krije
vseh stroSkov zdravstvenih storitev in je v vecini drzav
potrebno doplacevati iz lastnih sredstev .

Posebna novost, ki jo je Vzajemna pripravila za svoje
zavarovance je tudi brezplac¢no ¢lanstvo v sistemu »Drugo
mnenje«. S ¢lanstvom v tem zdruZenju imajo zavarovanci
moznost, da si v primeru hudih bolezni pridobijo drugo
zdravnisko mnenje od tujih ali domacih zdravnikov po
mocno znizanih cenah.

Svojim zavarovancem Vzajemna na novo omogoca tudi
sklenitev zavarovanja za primer nezgodne smrti po premiji
400 tolarjev. Sklenitev zavarovanja bo zavarovancem
omogocila izplacilo zavarovalne vsote v primeru smrti
zaradi nezgode v visini 2,4 milijona tolarjev.

Stalis¢a Adriatic zavarovalne druzbe
do novih ponudb na trgu zdravstvenih zavarovanja

Pred dnevi ste na vase cenjeno podjetje prejeli ponudbo
za posredovanje dopolnilnih zdravstvenih zavarovanj s
strani novega ponudnika, najverjetneje pa ste nato prejeli
tudi ponudbo Ze obstojecega ponudnika, a z novo ceno.
Glede na stevilna vprasanja, s katerimi se na nas obracajo
tudi vasi zaposleni, zelimo vase podjetje in vase strokovne
sluzbe pravocasno seznaniti z nekaterimi pomembnimi
dejstvi ter tudi vprasanji in dilemami, ki jih vna3ajo nove
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ponudbe zdravstvenih zavarovanj s trenutno navidez
ugodno premijo.

Menimo namrec, da nove ponudbe zavarovancem
zagotavljajo samo navidezno oz. trenutno niZjo premijo,
kajti ta »cenovna bitka« bo nujno povzrodila in to zelo
hitro, potrebo pa visanju cen dopolnilnih zdravstvenih
zavarovanj. Cakajo nas $e nove zakonske spremembe, tudi
uvedba izravnalnih shem, zato so vse te aktivnosti Se manj
sprejemljive in za zavarovance v tem trenutku nepotrebne
ter na nek nacin morda celo zavajajoce. Menimo, da je ta
bitka nekonsistentna, netransparentna, da zamegljuje
prava dejstva in da s trenutnim nizanjem premije nihce ne
bo na boljem. Posebej nas namrec skrbi dejstvo, da bi
tudi nasi zavarovanci, zaradi neodgovornih aktivnosti
konkurence, ki lahko pomembno prizadenejo sistem
dopolnilnega financiranja zdravstva, izgubili zaupanje ne
samo v naso zavarovalnico, temvec v celotno zavarovalno
panogo. Adriatic se je v svojih aktivnostih in ponudbi
vedno osredotocal na zavarovanca. Nasim zavarovancem
smo v tem casu zagotavljali konkuren¢no, lahko trdimo
tudi cenovno najugodnejso premijo za dopolnilno
zdravstveno zavarovanje, druzinskim c¢lanom vasih
zaposlenih smo omogocali zavarovanje z enako premijo,
priznavali smo popuste krvodajalcem in jih Se vedno,
prilagajamo se zahtevam in Zeljam po nacinu placevanja
(mesecno, polletno, letno), ob sklenitvi zavarovanj smo
zagotavljali tudi druge ugodnosti, ob tem pa kot edina
zavarovalnica v Sloveniji zagotavljamo zavarovancem tudi
dodatno ugodnost in Ze vse od 1. 11. 2003, ko je ZZZS
uvedel doplacila za draZzja zdravila, krijemo brez
dodatnega placila tudi razliko v ceni do polne cene
zdravila. Ugodnost se v veliki meri tudi dejansko koristi in
jo zavarovancem omogocamo $e naprej.
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KADRI IN I1ZOBRAZEVANJE

OSEBNA IZKAZNICA

Ime in Priimek: Dusan Marinic
Starost : 39 let

Stalno bivalisce: Ljubljana
Stan: porocen, oce dveh sinov.

15. oktobra 2004 se je v Lipbled zaposlil Dusan Marinic¢
kot izvrsni direktor PC MP&l .

Duéan Marini¢ je 14. decembra 1990 diplomiral na
biotehni¢ni fakulteti v Ljubljani in pridobil naziv
diplomirani inzenir lesarstva. Prvo delovno mesto po
uspesno opravljeni diplomi je bilo v podjetju Slovenijales,
kjer je deloval na podrocju zunanje trgovine in sicer na
oddelku za Vzhodno Evropo s posebnim poudarkom na
obdelavi ruskega trga. Predmet dela je bila predvsem
prodaja pohistva. V zacetku je delal kot komercialist,
kmalu pa tudi kot vodja oddelka.

1. 9. 1997 je bi imenovan za vodjo komerciale v podjetju
Slovenijales Brest — Masiva. Tezise aktivnosti na tem
delovnem mestu je bilo predvsem razvoj novih izdelkov,
iskanje novih kupcev in trgov ter pospesevanje prodaje na

domacem trgu.

Od 1. 4. 1999 do 30. 6. 2000 je bil zaposlen v LIP Bled,
d.d. kot vodja marketinga, kjer je opravljal razlicne
aktivnosti na podrocju trzenja.

1. 7. 2000 je bil imenovan za predsednika uprave druzbe
Hoja Mobiles d.d. Hoja je proizvodno podjetje, ki deluje
izklju¢no na podrocju dobave pohistva po narocilu, oZjo
specializacijo pa predstavlja oprema hotelov. Pretezni del
aktivnosti v podjetju je bil usmerjen v prodajo.

Tone Koncilja

STANJE ZAPOSLENIH
OKTOBER  NOVEMBER
PC opazne plosce 281 279
PC masivno pohistvo 86 85
PC notranja vrata 253 250
Maloprodaja&inzeniring 25 25
Direkcija 30 30
LIP BLED 675 669
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KADROVSKE SPREMEMBE V
OKTOBRU IN NOVEMBRU

Program opaznih plos¢
0dsli : Marija Heberle (upokojitev), Satiri Benita
umei : Emil Bernjak

Program notranja vrata

odsli : Jerica Sokli¢ (upokojitev), Drago Kaimel,
Anica Gartner, Alenka PotoCnik

umrli ; Igor Mihajl, Ciril PetkovSek

Program masivno pohistvo
prisli : Anica Gartner
0dli : Martina Hribar

Direkcija - Trgovina
pri§li: DuSan Marini¢, Anze Plemelj
odsli: Irena Gricar, Jaka Kem
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IZLET KRAS - OKTOBER 2004 kraskim prSutom. Sodelavec Lojze pa je med nas povabil

e Iztoka Mlakarja.

onec oktobra, tik preden most postane vino, je
lovenski Kras gostoljubno gostil dva avtobusa
Lipovih delavcev. Zgodnja ura odhoda seveda pusti

Z okusom po kraski burji in primorskem soncu smo pot
nadaljevali proti Sveti gori. Z ogledom stare romarske
cerkve in zanimivo urejenega muzeja Soske fronte
smo zakljucili poucni del nasega dneva. Ob vsej
spokojnosti, ki smo je bili delezni na Sveti gori, so
manjkali samo prijetno topli sonéni Zarki, ki jim
megla ni pustila skozi in nam je onemogocala
obcudovati pogled na krasko pokrajino.

Na zadnji postaji izleta se je kraska gostoljubnost
spet izkazala. Na kmeckem turizmu nas je pricakal
nasmejan gospodar, ki je s svojo posadko urno
postregel okusno kosilo. Dobro razpolozenje smo
okronali s petjem domacih pesmi, ki so se razlegale
tudi v gospodarjevi vinski kleti, kamor nas je po
poznem kosilu prijazno povabil.

Kljub temu, da vedina Se ni imela Zelje zapustiti
prizorida skupnega druZenja, sta bila avtobusa
pripravliena na povratek. Na avtobusu ste se
pesem in ples nadaljevala, vecina sedezev je bila

»lztok Mlakar«

posledice, vsaj taksne ob katerih se lahko
nasmejimo. Nekoga pac vedno moramo cakati,
obicajno vedno iste. Se pa tudi zgodi, da osebni
dokumenti iz neznanega razloga ostanejo
doma. In kaj ce je v planu preckanje mejnega
prehoda? Krajsi postanek in prijazne domace
pocakamo, da nam bolj ali manj brez
komentarja dostavijo dokumente. Ne eno, ne
drugo nam ni pokvarilo dobrega razpoloZenja,
pravzaprav so razlogi za smeh vedno
dobrodosli.

Nas prvi cilj sobotnega izleta je bil ogled novega
viadukta Crni kal. Od tod smo se odpravili proti
Sezani, kjer smo si ogledali star botani¢ni vrt.
Med tem so nas v bliznji predelavi grozdja -
VINA KOPER - Ze pri¢akovali z zanimivo
predstavitvijo procesa pridobivanja vina. S poucno razlago
so nas popeljali na ogled po obratu, ki se je zakljucila, kje
drugje kjc')'t v pra?i, mogo&ni vinski kl.e.ti. Tu smo 9b Martina Hribar
degustaciji razlicnih vin okus podkrepili Se s pristnim

prazna in izjava enega od nas je bila prav prikladna: »Se
nikoli se nisem tako hitro pes pripeljal iz Primorske.
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PROSTI CAS, LOKALNA SKUPNOST

DOGAJANJA NA
BLEDU
6.12.2004 -
20.12.2004

DOGAJANJA V HOTELIH

GRAND HOTEL TOPLICE(tel: 579 10 00) - Restavracija
Panorama: prireja vsako od 14.-17.ure kreativne delavnice
za otroke.

WELLNESS ZIVA (tel: 574 42 28, e- posta: recgolfZgp-
hoteli-bled.si)

V Hotelu Golf so bogato izrocilo Riklijeve tradicije
naravnega zdravilstva zdruzili z najnovejsimi spoznanji in
zasnovali prvi center dobrega pocutja na Bledu. Osredniji
bazenski kompleks se ponasa z dvema vecjima pokritima
bazenoma z ogrevano termalno vodo in mnozico
raznovrstnih masaznih stolov in lezi$¢, otroskim bazenom
ter manjsim zunanjim bazenom. Svet savn ponuja
moznost izbire med Stirimi razliénimi vrstami savn ter
pestrimi moznostmi za pocitek pri ohlajanju telesa.

V centru dobrega pocutja, ki so ga v hotelu zasnovali s
pomocdjo izkusenih strokovnjakov s tega podrodja, se
lahko prepustite uzitkom v soncnem studiu, zelis¢nih
kopelih, glasbeni terapiji, meditaciji, kopeli v senu, terapiji
deznih kapljic, masazi z vrocimi kamni...

URNIK:

- Bazeni: 7.00 — 21.00; ob petkih in sobotah: 7.00 — 23.00
- Savne: 15.00 — 21.00; ob petkih in sobotah: 15.00 -
23.00

- Center lepote telesa in duha: 9.00 - 21.00

HOTEL KRIM (tel: 579 70 00): vabi vsako sredo na
Krimsnita party v K-baru

HOTEL ASTORIA (tel: 574 11 44). izbirate lahko med 30
razli¢nimi okusi ledenih ¢okolad eraclea, pestrim izborom

sladoleda ali pisanim svetom koktajlov. Nudijo tudi 101
palaéinko, za ljubitelje vina pa strokovno vodene
degustacije najboljsih slovenskih vin. Prirejajo tudi
slovenske vecere z narodno glasbo.

HOTEL JELOVICA (tel: 579 60 00); Zeleni klub je odprt od
ponedeljka do petka od 16. do 22. ure in ob sobotah in
nedeljah od 12. do 22.ure. Vsak ponedeljek ob 19.uri urica
joge (pozdrav soncu) in meditacije.

DRSALISCE PRI PENZIONU MLINO (tel: 5741 404) vabi
vsako nedeljo ob 11.30 uri na nedeljsko drsanje.

ZASEDENOST HOTELOV: v hotelih so priporocljive
rezervacije. Do 22.decembra bo zaprt hotel Park.

RAZNA OBVESTILA

TEKASKE PROGE na Rudnem polju so urejene!

REKREACIJSKO DRSANJE (tel: 57 80 526) v Sportni
dvorani Bled: vsako soboto od 16.30 do 18.00 ter vsako
nedeljo od 9.30 do 10.00 ter od 16.30 do 18.00. Cena
vstopnice za odrasle je 750 sit, ravno toliko stane tudi
izposoja drsalk. Otroci do 14 let placajo 550 sit, Studentje
in dijaki pa 650 sit.

Obves¢amo vas, da je v $portni dvorani mozen najem ledu
po predhodnem dogovoru na tel: 57 80 538.

BLEJSKI GRAD (578 05 25) je odprt vsak dan od 8. do
19.ure. Vstopnina za odrasle je 1000 sit, za Studente in
dijake 900 sit ter za otroke do 14.leta 600 sit.

GRAJSKA TISKARNA IN GRAJSKA KLET- ogled je mozZen po
dogovoru na tel. 041 630 263.

GRAJSKA ZELISCNA GALERIJA - ogled je moZen po
dogovoru na tel: 031 643 733.

WELLNESS CENTER BLED (57 45 709) — v Sportni dvorani
na Bledu, je odprt vsak dan od 9.-22. ure in ob nedeljah
od 16.-22.ure. Nudijo razli¢ne vadbene programe kot so:
fitness, aerobika, joga, karate, telovadba za otroke,
masaze ter masazni bazen in savne. Clani Wellness centra
Bled imajo popust pri vseh storitvah.

novo GLASILO
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PROSTI CAS, LOKALNA SKUPNOST
PRIREDITVE:

Alp Penzion, 10.-19.december
DNEVI DALMATINSKE KUHINJE OTOKA BRACA
Za prijetno dalmatinsko vzdusje bodo poskrbeli Dinko, Josip, Milica in Klapa trio Braé
Vsak dan od 18.ure dalje, v nedeljo od 12.-18.ure. Rezervacije in informacije na tel: 574 16 14.

Petek, 17.december
Knjiznica B. Kumerdeja ob 17.uri Pravljica za otroke “Zima, zima bela”
Pripravila jo bo Barbara Vre¢ko

Knjiznica B. Kumerdeja ob 19.30 uri Blejski vecer: “1000 Years Bled Slovenia”
Svojo knjigo izdano ob tisocletnici Bleda bo predstavil domagin g.
Janez Fajfar

Nedelja, 19.december

Na drsali§¢u pri penzionu Mlino na Obisk Dedka Mraza
Bledu ob 11.30 uri - obdaritev otrok s pomaran¢ami, bonboni, toplim napitkom,...
Festivalna dvorana ob 18.uri Bozicni koncert Helene Blagne z gosti

Vstopnice po 2.500 sit so v predprodaji pri Turistiénem drustvu
(tel: 574 11 22), pri Mladinskem servisu Bled (tel.: 574 21 92) in
agenciji Kompas (tel: 574 15 15)

Hotel Astoria od 17.-21.ure Druzabna sre¢anja starejsih obéanov

novo GLASILO

pesem gozda v vasem domﬁ . - DECEMBER 2004



ROCK BAR BLED - Vsak vikend party-ji raznovrstnih pijac
in promocije ter prenosi pomembnejsih 3portnih
dogodkov na velikem platnu.

BAR UNION 99 - Na velikem ekranu prenasajo
pomembnejse Sportne dogodke.

INTERNET KOTICEK: Hotel Park, Hotel Kompas, Hotel
Jelovica, Penzion Bledec, Hotel Krim, Hotel Astoria,
Cocktail Bar Apropos, Bar Union 99, Tri Te d.o.o.

RAZSTAVE

Festivalna dvorana: do 10. januarja 2005 poteka razstava
Maksima Gasparija, vsak dan od 10.00 do 19.00. Na ogled
je razstavljenih preko 50 originalnih slik in risb, pretezno
iz zasebnih zbirk. Mnoge niso bile razstavljene Se nikoli.
Razstavljene so tudi razglednice in preko sto knjig in revij
z Gasparijevimi ilustracijami ter Gasparijeve jaslice.

1. nadstropje Obcine Bled: poteka slikarska razstava
domacina Franca Breganta

Knjiznica Blaza Kumerdeja: ves mesec potekata razstavi
knjig in bibliografskih zapisov za domoznansko zbirko
Bleda in »Zarki tiso¢letij«

Coctail bar Apropos: razstavlja dela slikarke Ice Vrecek,
do 20.decembra

novo GLASILO
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Galerija Moro (TPC Bled) uspesno zastopa v Sloveniji in v
Svici mednarodno priznanega slikarja Mersada BERBERJA
z njegovimi starejSimi in novejsimi deli (olja na platnu,
risbe) ter s celotnim izborom graficnih listov. Galerija je
odprta vsak petek in soboto popoldne ter po dogovoru.
Lastnica galerije: Irena Kunstelj Moro, tel: 031 467 765,
www.morogaleria.com.

GRAJSKI MLIN (Grabde 6, Zg. Gorje): na ogled je
razstava grafike (lesorezi), izdelani iz zacetka dvajsetih let
prejdnjega stoletja. Slike so izdelki avtorjev Vladimirja
Cotica in Franja Stiplovska.

Ogled je mozen po predhodnem dogovoru na tel: 041
622 655.

HOTEL KRIM: poteka razstava pasteli slikarke Vide Soklic.

HOTEL ASTORIA: V hotelski kavarni poteka slikovna
razstava ¢lanov Likovne sekcije VIR Radovljica. V hotelu pa
razstavljajo clani Fotokluba TNP.

VILA PRESEREN: razstava unikatnih izdelkov iz steklarne
Rogaske

IEDC - Poslovna 3ola Bled: Na ogled sta razstavi: Evropa
2020 in klasi¢na zbirka IEDC

GALERUJA VILA NANA (Hotel Trst): Razstavljajo: Joze
Tisnikar, J.Peternelj — Mausar, Andrej Prah, Josip Generalic,
I.Lackovi¢ — Croata, lvan Rabuzin, Mijo Kovacic, st.Vecenaj,

pesem gozda v vasem domu DECEMBER 2004
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Martin Mehkek, Milan Nadj, Pintari¢ — Puco in drugi. Na
razstavi si lahko ogledate tudi eksponate modernih
slovenskih umetnikov.

Prodajne razstave Galerije Vila Nana pa potekajo tudi v
hotelu Jelovica in hotelu Kompas na Bledu.

Informacije: 04/ 57 43 104 ali 04/ 57 41 357.

V hotelih (Golf, Park, Jelovica, Kompas, Krim, Astoria) in
galeriji Vila Nana so na ogled stalne razstave.

Turisticno informativni center Bled - TIC pri TD Bled je

lipbled

odprt vsak dan od 9.do 18.ure, ob nedeljah in praznikih pesem gOZda
v vasem domu

od 12.do 16.ure.

Vljudno vabljeni na Bled!

@ ROHiINj

PRIREDITVE V BOHINJU - DECEMBER 2004

VSAKO SOBOTO OD 4.12.2004 ob 9.00 uri ZIMSKE URICE V VODI,
VODNI PARK BOHINJT ZA PREDSOLSKE OTROKE S STARST
10.12.2004 ob 18.00 uri OBISK SNEZNE VILINKE
VODNI PARK BOHINJ Pravljica, pesmice in igre v vodi
17.12.2004 ob 19.30 KONCERT GODBE BOHINJ
KULTURNI DOM, BOH. CESNJICA GLASBENO DRUSTVO BOHINJ
18.12.2004 ob 19.30 KONCERT GODBE BOHINJT
KULTURNI DOM JOZA AZMANA, BOH. BISTRICA GLASBENO DRUSTVO BOHINJ
18.12.2004 OTVORITEV SMUCARSKE SEZONE
SMUCARSKI CENTER VOGEL ZIENICE VOGEL
21.12.2004 ob 17.00 uri NOVOLETNO SRECANJTE
LTO BOHINJT, TRIGLAVSKA 30, BOH. BISTRICA LTO - TURIZEM BOHINJ
od 22.12. do 28.12. 2004, od 11.30 - 17.30. ure Z LADJO PO Boi;c’m
PRIVEZ TURISTIENEGA COLNA V LEDENO DEZELO
NA RIBCEVEM LAZU Agencija Bomba, d.o.o.
26.12.2004 ob 15.00 KONCERT GODBE BOHINJ
KULTURNI DOM NA GORJUSAH GLASBENO DRUSTVO BOHINJT
26.12.2004 ob 20.00 uri KONCERT MESANEGA
CERKEV SV. AHACA PEVSKEGA ZBORA, SV. NIKOLAJA
NA NEMSKEM ROVTU BOHINJISKA BISTRICA
28.12.2004 ob 20.00 uriPREMIERA GLEDALISKE PREDSTAVE
KULTURNI DOM DOM JOZA AZMANA Maria Clara Machado
GLEDALISCE BOH. BISTRICA OBRACUN PRI HUDI LUKNJI
28.12.2004 ob 20.00 uri PONOVITEV GLEDALISKE PREDSTAVE
KULTURNI DOM JOZA AZMANA Maria Clara Machado
GLEDALISCE BOH. BISTRICA OBRACUN PRI HUDI LUKNJI
30.12.2004 ob 17.00 uri TEKMOVANJE O OKRASEVANJU SMREK
KULTURNI DOM JOZA AZMAN, BOH. BISTRICA LTO-TURIZEM BOHINJ
30.12.2004 od 21.00 dalje ATOMIK HARMONIK
SPORTNA DVORANA DANICA, BOH. BISTRICA
31.12.2004 od 21.00 dalje SILVESTROVANJE Z ANSAMBLOM
SPORTNA DVORANA DANICA, BOH. BISTRICI KARAVANKE
31.12.2004 od 21.00 do 01.00 SILVESTROVANJE V KOPALKAH
BAZENSKI PROSTOR VODNI PARK BOHINT
31.12.3004 od 22.00 SILVESTROVANJE V NOCNEM KLUBU
VODNI PARK BOHINJ, BOH. BISTRICA VODNI PARK BOHINJ
29.12.2004 SILVESTROVANJE V HOTELIH

JEZERO, ZLATOROG, BELLEVUE, POD VOGLOM, SKI NA VOGLU
01.01.2005 od 21.00 dalje SKUPINA KARMA
SPORTNA DVORANA DANICA, BOH. BISTRICI
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;.g

Geslo iz nagradne krizanke posljite na naslov : LIP Bled, Re¢iska 61/a, Bled (za Novo Glasilo )
do ponedeljka, 10. januarja 2005. Nagrade so : 1. vikend v Podcetrtku , 2. nahrbtnik, 3. majica.

Pravilna resitev gesla iz nagradne krizanke 16. $tevilke Novega Glasila : KOCA V VRATIH

Izzrebani so bili : 1. nagrada — LILI MALI iz Bohinjske Bistrice, 2. nagrada — LILI STAJER iz Zasipa,

3. nagrada — IRENA KOROSEC iz Begunj. Cestitamo !



