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Vsaj zase
delajmo
dobro ®

Pri nasih strojih in presah
imamo veliko tesnil, ki jih iz-
delujemo sami. Poglejmo malo
podrobneje nekatere teh izdel-
kov in videli bomo njihov uci-
nek in kvaliteto.

Ustavimo se v stiskarni, kjer
tesnila “vulkanizirajo in veliko
tudi sami porabijo. Vsaka sti-
skalnica ima najrazlicnejse ies-
nilke, ene so za olje, druge za
vodo itd. Pred desetimi leti so
se le-te menjavale enkrat teden-
sko, in to ob nedeljah, ko je
vse ostalo stalo. Zagotovijeno
je bilo, da bodo tesnila tudi
vzdriala Sest dni. Le redkokdaj
se je zgodilo, da so morali med
tednom katero zamenjati. Zave-

dati se moramo, da se okrog
menjave nekaterth zamudimo
tudi po nekaj wr. Stiskalnice
so tako cel teden obratovale

brez zastojev. A oglejmo si sliko
sedaj! DeZurnega kljucavnicarja
klicejo od ene stiskalnice do
druge in vsepovsod mora nie-
njati tesnila. Zastoji so veliki,
¢e pomislimo, da nekatere vzdr-
Zijo le kaksno izmmeno. Sma-
tram, da bi sedaj, ko je S3el
razvoj naprej, morale vzdriati
vsaj Se enkrat toliko.

Velik potrodnik tesnil je tudi
pnevmatikarna. Rabijo butilne
ventile za ogrevne cevi, butilne
blederse in tesnila. Kvalitetno
so vsi ti izdelki zelo slabi. Ven-
tili za ogrevanje cevi odpovedo
veliko preje kot sama cev in
tako jih le 50 odstotno porabi-
mo. Blederji za Zicne velopla-
$¢e moramo tudi na vsaki izme-
ni menjati, c¢eravno vemo, da
nemski vzdriijo tudi po en te-
den. Tesnila za preSe so nekva-
litetna. Ce uporabljamo inozem-
ska tesnila, so v uporabi Stiri-
najst dni in obdriijo svojo pr-
voino obliko, doéim se naSa po
treh dneh stopijo in pri ponov-
ni zamenjavi je treba 3e vse
ocistiti z Zicno krtaco, da lahko
delavec vstavi novo tesnilo.
Smatram, da je to nepravilno
in da bi morali sedaj, ko se na-
poveduje gospodarska reforma,
misliti tudi na to. Ce izboljsa-
mo samo tesnila, da ne bo to-

liksnih zastojev, bomo na ta
nacin veliko pridobili. Stroji
bodo obratovali brez zastojev,

na katerith bomo lahko proizva-
- jali nemoteno. Koristi od tega
bosta imela tovarna in proizva-
jaléc sam.

MIHAEL CUHALEV

Cili gospodarske reforme je tudi ohraniti reaine

Razgovor objavljamo v celoti.

VPRASANIJE: Ali je mogode Ze
zdaj oceniti, za koliko se bodo po
spremembah v odnosih med ce-
nami povecali zivljenjski stroski
in kako bomo osebne dohodke
usklajevali s tem povecanjem?

ODGOVOR: Spremembe v odno-
sih in ravni cen bodo vsekakor
vplivale tudi na visino Zivljenjskih
stroSkov. Spri¢o sprememb v
osnovnih odnosih delitve druzbe-
nega proizvoda — spremembe so
preratunane tako, da bodo omo-
godile normalno razvijanje proce-
sa razSirjene druzbene reproduk-
cije in da bodo okrepile vlogo
neposrednih proizvajalcev v tem
procesu — bomo tudi delo vred-
notili drugace. Osebni dohodki, s
katerimi se izraza vrednotenje
dela, dobivajo torej pravo eko-
nomsko vlogo v strukturi cen iz-

Ali nas bo Sele huda nezgoda
v valjarni Il izucila?

LETO IV. — 20.STEVILKA

AKTUALNO

V soboto, 10. julija se je v valjarni II pri sekanju kavéuka pripe-
tila smrtna nezgoda. Peter Rakovec, star 25 let, sodelavec v valjar-

ni II, je tragi¢no preminil. Bil je

eden najboljsih delavcev v valjar- °

ni II, zato je vest o mesredi tembolj pretresljivo delovala.

Delovno mesto, na katerem se je Peter ponesrecil, ni bilo njegovo
stalno delovno mesto. K sekanju kavéuka je bil razporejen, ker je
rednega dela primanjkovalo. NeizkuSenost pri tem delu je zahtevala
njegovo Zzivljenje. Pri tem se vsiljuje vpraSanje, ne samo iz pietete
do pokojnika, ali je bil nesrete res sam kriv.

Ne Zelim se spuscati v ugotav-
ljanje, kako se je nesreta zgodila.
Rad bi v nekaj besedah opozoril
na to, kar je Zze dolgo predmet
neuradnih razprav v nasem ko-
lektivu. Gre za vprasanje, koliko
s0 usposcbljeni izmenjski delovo-
dje in kako opravljajo svoje delo.
Vemo, da so ti prvi, na katere se
delavei neposredno obracajo in od
katerih pri¢akujejo pomo¢.

V procesu usposabljanja smo
do zdaj za te ljudi premalo skr-
beli. Iz naslednjega je to jasno

(Nadaljevanje na 4. strani)

Na zadnjih sejah upravnega odbora so prisotni razpravljali o
ve¢ pomembnih predlogih, ki jih je v ponedeljek, 19. julija ob-
ravnaval in sprejel delavski svet podjetja. Sedaj pa pridejo na
vrsto razprave o ukrepih, ki jih bomo morali izpeljati zaradi
napovedane gospodarske reforme

So norme v sestavijalnici res neprimerne?

V 18. $tevilki naSega lista ste

lahko zasledili zanimiv &lanek iz

ekonomske enote valjarne II pod naslovom »Norme za sestavljalni-
co II so neprimerne«. V élanku avtor pojasnjuje, da so v sestavljal-
nici dosegli le komaj 50-odstotni delovni uéinek.

Takih in podobnih ¢lankov bi
si oddelek za Studij dela Se Zelel,
da bi se enkrat lahko odkrito po-
govorili. Morali pa bi pojasniti,
zakaj so dosegli delavci v tej enoti
tako nizek odstotek proizvodnje.

Se nekaj o letovanju . ..

Kakor sami vidite, je leto$nja letovalna sezona v polnem teku.
Za nas, ki delamo na tem podrodju, prihaja do izraza oziroma se

zacenja obrestovati tisti trud, ki
sezono v organizacijske priprave

Naj bo Ze kakorkoli, vendar se
mi zdi, da moram v tem sestavku
opozoriti na nekatere nepravilno-
sti. Pojavile so se zaradi subjek-
tivnih gledanj nekaterih nasih so-
delaveev za trud sluZzbe druZbene-
ga standarda, ki je v leto$njem
letu skusala organizirati res smo-
trno letovanje. Koliko nam je to

Letovalna sezona je na vr-

huncu, zato odhaja sedaj
vsakih deset dni precejsnje

Stevilo c¢lanov kolektiva na
letovanje v mnaSe pocitniske
domove

v

V detrtek, 15. julija smo lahko gledali in poslusali po televiziji
razgovor med zveznim sekretarjem za delo Risto
reporterjem beograjskega studija. Govorila sta o valorizaciji ali
zviSanju osebnih dohodkov glede na bliznjo gospodarsko reformo.

Dzunovim in

delkov in storitev. Ce pogledamo
vse vrste delovnih organizacij v
celoti tako na podroé¢ju gospodar-
stva kot na negospodarskih po-
droc¢jih, bo treba wupoStevati te
osebne dohodke tudi takrat, ka-
dar bomo vzpostavljali nove od-
nose med cenami. V tem smislu
si mora biti sleherna delovna or-
ganizacija na jasnem, kako bo pri
tem ustvarjala ali pridobivala do-
hodek.

Po izdelanih racunih, opiraje se
na seznam proizvodov in na cenik
storitev, na podlagi katerih se do-
lo¢a indeks Zivljenjskih stroSkov,
ter na temelju novih sprememb v
cenah, predvidevamo, da bodo
zivljenjski stroski povpreéno za
priblizno 20 odstotkov vecji kot
pred zafetkom izvajanja reforme.
To pa je tudi okvir, v katerem

ga obicajno vlozimo med mrtvo
za blizajoto se letovalno sezono.

tudi uspelo, bomo videli ob za-
kljucku letovalne sezone.

Na nekaj bi rad opozoril vse
tiste sodelavce, ki so ze letovali
ali mislijo Se letovati, da bo treba
v bodoce vzeti prijavljanje leto-
valnega termina in s tem v zvezi
rezervacije, ki smo jo zagotovili
slehernemu ¢lanu  kolektiva, bolj
resno. O planiranih dopustih se
bo treba v bodoc¢e popreje pome-
niti s svojimi nadrejenimi, da ne
bo potem teZav nekaj dni, predno
gre izmena na dopust.

(Nadaljevanje na 3.

strani)

zasluzke

naj bi se razvijale zazelene spre-
membe ravni osebnih dohodkov v
delovnih organizacijah, Kako bo
to, bo odvisno od polozaja, v ka-
terem se bodo delovne organiza-
cije iz raznih gospodarskih panog
in druzbenih dejavnosti znasle po
reformi, oziroma od tega, kaksen
dohodek bodo imele na voljo v
novih razmerah gospodarjenja.

VPRASANIJE: Ali nam lahko po-
drobneje pojasnite stalisée, ki ga
omenjajo v skupsc¢inskih debatah,

da namrec¢ ne gre za kompenzaci-

jo zivljenjskih stroskov, temveé
za valorizacijo osebnih dohodkov
kot sestavnega dela gospodarske
reforme? Kak$ne prakticne kon-
sekvence bo imelo to staliSée za
delovne organizacije in kaj bi bil
kriterij za tak$no povecanje oseb-
nih dohodkov, katero bi bilo v
skladu s povecanjem zivljenjskih
stroskov?

ODGOVOR: Predvsem usklaje-
vanje in dolo¢anje nove ravni
osebnih dohodkov v skladu z no-

S tem bi omogocali vsakemu bral-
cu, ¢lanu kolektiva, priti do jasne
slike in pravega zaklju¢ka, ko
¢lanek do konca precita.

Oddelek za S$tudij dela ima v
tovarni sicer zelo nehvaleZzno delo.
Meriti ¢as izdelave vseh izdelkov,
ki vplivajo na osebni dohodek, ni
ravno preprosto. Tu so vaZnega
pomena tudi desetinke minute.
Vse, kar vpliva na osebni doho-
dek, za kar pravzaprav delamo,
pa je zelo obcutljiva re¢. Zaveda-
jo¢ se te obcutljivosti pa gre vsak
snemalec ¢asov iz naSega oddelka
zaskrbljen, ali mu bo uspelo iz-
vrsiti zadano nalogo in predpisati
pravilne case.

Vsi veste, da izdelovalne d&ase
potrjujejo delavski sveti ekonom-
skih enot. Clani teh delavskih sve-
tov pa vedno vstrajajo, da so ti
Casi premajhni. To se pokaze pri
vseh delavskih svetih ekonomskih
enot, ¢e razpravljajo o izdeloval-
nih casih. Vsekakor pa je to do
neke mere razumljivo, kajti vsi se
zavedajo, da gre vsako povisanje
v njihovo dobro. Tudi case spre-
minjajo delavski sveti ekonom-
skih enot, kateri pa niso vedno
objektivni in pravilno postavljeni.
Tudi oddelek za S$tudij dela nima
nobenega pregleda c¢asov, ko jih
spreminjajo, kaj S$ele kalkulacija
za izracun lastne cene ter planer-
ji. Vsi skrivajo Se neizkoris¢ene
rezerve. Tako se zgodi, da ima
vsak izdelek po ve¢ norm, kar pa
vsekakor bremeni oddelek za Stu-
dij dela. Ta nikjer ne dobi pod-
pore!

Ker imamo v oddelku za Studij
dela tudi analitike, so isti Ze ved-
krat delali analizo, kako delajo
po delovnih mesth, ali se pri delu
posluzujejo tehnolo$kih postop-
kov, kako pisejo produktivne liste
in koliko c¢asa delajo? Pri vseh
teh ugotovitvah pa so na$li zani-

vimi razmerami ne predpostavlja
kompenzacije ali dajanja odskod-
nine nad tem nivojem, na Kate-
rem so bili osebni dohodki, ozi-
roma ne predpostavlja linearnega
povec¢anja osebnih dohodkov. To
je novo doloc¢anje osebnih dohod-
kov v delovnih organizacijah, pri
¢emer je treba upostevati zlasti
to, kot sem Ze dejal, kaksen do-
hodek bodo imele delovne organi-
zacije na voljo po delovanju novih
cen, kakSen dohodek bodo ustva-
rile, prizadevajo¢ si pri tem ohra-

niti realne osebne dohodke in
standard.
Ohranitev realnih osebnih do-

hodkov je cilj, ki si ga nismo za-
stavili samo ob reformi, temved
se vsiljuje tudi kot potreba po
uresni¢evanju tistih ekonomsko-
politi¢énih ciljev, ki jih vsebuje re-
solucija zvezne skupscine, spreje-
ta je bila lani, o razvoju gospo-
darstva in o druzbenem razvoju
v prihodnjem razdobju. To se

(Nadaljevanje na 2, strani)

mive podatke, ki jim marsikdo
ne bi verjel, Kot kaZe, bomo mo-
rali tudi o tem pisati v eni izmed
naslednjih Stevilk. Vsaka nepra-
vilnost pa gre vsekakor ma ra-
¢un ostalih sodelavcev, kar jasno
zmanj$a osebni dohodek in vsakdo
najde reSitev samo v popravljanju
izdelovalnih c¢asov.

In zakaj ne dosezejo 100-odstot-
nih uc¢iknov v sestavljalnici obra-
ta II? Oddelek za Studij dela je
ze pred novim letom iskal potreb-
ne izdelovalne ¢ase za sestavljal-
nico kot tudi za ostala delovna
mesta v ekonomski enoti valjar-
ne II. Ko smo dobljene case dali
ekonomski enoti v pregled, jih je
ta enostavno odklonila reko¢, da
so nedosegljivi. Za to je oddelek
delal podrobnejso analizo o nji-
hovem dosezenem delu v c&asu
enega dne. Kontrolo c¢asov smo
vrsili na vseh delovnih mestih se-
stavljalnice obrata II, in sicer:
sestava po recepturi A
sestava po recepturi B
sestava po recepturi C
sestava po recepturi D

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pare je V
ravno prav -

V 16. Stevilki naSega casopisa
smo objavili v rubriki Na rob
zapis: »Preve¢ ali premalo pa-
re..2« V njem smo zastavili
vpradanje, ali ni morda S$koda
izpuscati odveéno paro na pro-
sto. Odgovor nam je poslal mi-
nuli teden Lovro Markun, di-
plomirani strojni inZenir — vo-
dja ekonomske enote energeti-
ka. Pravi takole:

V kotlarni obrata I segreva-
mo napajalno vodo na pribliZno
100 stopinj Celzija zaradi odva-
janja plinov (kisika). Z odvaja-
njem plinov pa uhaja na prosto
tudi nekaj pare. Prav tak pri-
mer imamo pri prefah za velo
in moped plaice. S paro se ogre-
vajo bledersi, pri cemer se ta
ne ohladi toliko, da bi se zgo-
stila. Ti in 8e drugi primeri
uhajanja pare nag prosto pa ne
pomenijo, da jo je preved in da
zaradi nje ragmetujemo denar.

Neizkoris¢eno paro bi pu$éali
na prosto le, ¢e bi bila poraba
celotnega obrata manjsa od pro-
izvedene pare v kotlu. Takrat
bi iz kotla uhajala para direkt-
no na prosto in bi bila neizko-
Scéena. Vendar proizvajanje
le-te v kotlu uravnavamo oziro-
ma prilagajamo spremenljivi po-
rabi pare v obratu. Poraba pare
vseh koristnikov obrata nare-
kuje kolicinsko proizvodnjo pa-
re v kotlu.

LOVRO MARKUN

diplomirani strojni inZenir



A

V temle domu v Trebiji je bil pred tremi tedni za ¢lane
nasega delavskega sveta trodnevni seminar, Zal pa nam
niti eden izmed ve¢ kot petdesetih udeleZzencev ni mogel
napisati prispevka o tem, kaj zanimivega so zvedeli na njem

So norme v sestavijalnici

res neprimerne?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri recepturi A (tehtanje belih
polnil) je zaposlen en delavec na
izmeno. V <&asu naSega snemanja
ni delal popoln delovni &as, niti
se ni normalno trudil pri izvr-
Sevanju svojih del. Lahko bi ga
ocenili, da je delal le z 90-odstot-
no zmogljivostjo. Sestawvil je 129
zmesi v 388 minutah, to je
3 NM/zmes. Pri tem ni racunanih
90-odstotno odlaganje, kar znasa
2,7 NM/zmes ter ostalih 42 minut,
ko ni delal. Cas pa smo dali
2,5 NM/zmes.

Glede na te ugotovitve smo jim
predlagali, maj delavec pri tehta-
nju dela z ve¢jo pozornostjo, tako
da ne bo imel vedji ¢as kot pa je
potreben. Skoro pri vsakokratnem
tehtanju je delavec prekomerno
dodajal polnila, jih odvzemal in
zopet dodajal, kar pa bistveno
vpliva na izdelovalni &as. Prazne
in pokvarjene papirnate vrecke bi
lahko odstranjeval pomoZni dela-
vec recepture C. Organizacijsko je
treba delovno mesto urediti in
polnila postaviti na doloéena me-
sta, da se bo s tem zmanjsal
transport delavca (hoja od polni-
la do tehtnice in obratno).

Pri recepturi B (tehtanje pospe-
Sevalcev, ohranjevalcev in tndih
meh¢il) sta zaposleni dve delavki.
Dnevno morata sestaviti od 380—
395 zmesi. To je priblizno 780 mi-
nut; za sestavo ene zmesi je od-
delek za s$tudij dela predpisal
2 NM/zmes. Ugotovili smo, da ena
delavka dnevno izgubi 40 do 45
minut s prebiranjem praznih pa-
pirnatih vreck, da lo¢i slabe,
dobre pa vloZi zopet za ponovno
uporabo. To delo pa bi lahko
opravljala ¢istilka in tako bi de-
lavka pridobila ta cas za tehta-
nje kemikalij. Za hitrejSe in var-
nejde delo z vedjim Stevilom na-
tehtanih vre¢k ene kemikalije bi
bilo potrebno narogiti plofevina-
sto posodo v velikosti 900 X 500 X
100 milimetrov z rocaji. To bi ji
omogo<ilo lazje postavljanje na
sodove in v sludaju, da se vrecka
prevrne, se ne bi kemikalije stres-
le po tleh ali celo v drugo kemi-
kalijo. Nabavna sluzba pa mnaj bi
narocala vrecke, ki imajo ravno

PiSejo nam iz JLA

Pred dnevi smo dobili pismo
naSega vojaka Janeza Florjandi-
&éa, ki nam je poslal tudi refeno
kriZanko. Takole pise:

Spostovani urednik!

Tudi jaz sem se potrudil in
resil va¥o nagradno kriZanko. V
upanju, da je reSena pravilno,
upam Se, da se mi bo nasmehnila
sreda in mi prisodila Se kak3no
nagrado.

Ob tej priloZnosti se vam mo-
ram zahvaliti za to, ker mi list
»Savo« redno posiljate. Doslej
sem vse Stevilke Sasopisa v redu
prejel in upam, da bo tako tudi
v bodoce.

Lepo te pozdravlja vojnik
Florjanéi¢ Janez
V. p.9935/10

Titove Ufice
SRBIJA

AKTUALNO

spodnjo povrsino. S temi vrecka-
mi se namre¢ delo bolje opravlja.
Pri recepturi C (tehtanje kav-
¢uka in bechev) je zaposlen po en
delavec, ki ima obcasno tudi po-
moznega delavca. Ugotovili smo,
da je v c¢asu snemanja sestavil
140 zmesi v 337 minutah ali
24 NM/zmes. Delavec je imel na
razpolago Se priblizno 65 NM za
sestavljanje zmesi, v kolikor bi
bilo to potrebno. Izdelovalni ¢as
Za sestavo zmesi po tej recepturi
pa je 2,4 NM/zmes brez bechev,
ker jih tehta samo obc¢asno. Pri
analizi delovnega mesta smo ugo-
tovili, da bi morali imeti vecje
Stevilo noZev, ki bi delavca omo-
gocili, da ne bi bilo potrebno tako
pogosto rocno brusenje. Tako bi
jih imel nekaj v uporabi, nekaj
pa na brusenju. Posoda, v kateri
je voda in noZ, je kovinska, kar
pa ne vpliva pozitivnho na ostrino
noza. Nujno bi jo bilo treba pre-
vle¢i z gumo. Masticiran kavéuk
ali buna ima obliko rolc. Te pa
so prevelike in naloZene druga na
drugo. Zato se tudi drZe skupaj,
predvsem buna. Da bi to prepre-
¢ili, je nujno, da delamo kavcéuk
v manjsih rolcah, rolce bune pa
nalagamo hladne na voz, jih do-
bro opraSiti s smukcem in dati
med vrste polivinil bune KBS.
NaloZene vozove rolc bune ne
smemo puscati pri vulkanizacij-
skem kotlu oziroma kotlu za
mehéanje bune, ampak odpeljati
v ekspedit, kjer ni tolikSne vrodi-
ne. Trganje teh rolc zelo poveduje
cas izdelave. Zaradi tega je po-
mozni delavec tudi zaposlen.
VeriZzna naprava za transport
vozickov od mikserjev v sestav-
ljalnico je pokvarjena. Pri rese-
vanju okvare se delavec zamudi
do 15 minut enkrat. Vse to pa
znatno vpliva na izdelovalne ¢ase.
Pri recepturi D (tehtanje olj) je
zaposlen en delavec na izmeno.
Na tem delovnem mestu pa pred-

‘vsem primanjkuje posod za tehta-

nje olj. Le z nekaj posodami veé
bi Ze delno resili problem. Tudi
grelna miza je za gretje olj pre-
majhna. Tako mora delavec vse
olje prej porabiti, da sod lahko za-
menja. Za to ima olje manj$o vi-
skoznost in pocasneje tefe iz
soda. Izpraznjene posode, ki jih
izpraznijo pri mikserjih, bi lahko
transportirali z vozicki nazaj, ne
pa, da hodi delavec ponje. Seveda
jih pa tudi nesti ne more toliko
naenkrat.

Ce bi ekonomska enota odpra-
vila vse te pomanjkljivosti, ki so
navedene, bi na vseh delovnih
mestih 100-odstotni uéinek Se pre-
segali. To so samo organizacijski
ukrepi, s katerimi se pa oddelek
Se me more ukvarjati, saj imamo
tekoCega dela dovolj. Seveda pa
bi morali z nami sodelovati vsi,
ne pa, da je ravno obratno, da ne
dobimo vedno pravih podatkov,
ampak jih moramo samd iskati,
kar tudi vzame ogromno ¢asa. Pa
tudi nemogoce je res urediti delo
kar na »oko«, saj bi porabili za
to ve¢ Casa in smotrnega Studija,
¢e bi hoteli, da bi sestavljalnica
res delala organizirano.

BIRO ZA
STUDIJ DELA

Cili gospodarske reforme je tudi ohraniti reaine zasluzke

(Nadaljevanje s 1. strani)
pravi, da je treba izhajati iz tega,
da je z realnimi osebnimi dohod-
ki in z osebno potro$njo nasploh
treba racunati tudi kot s katego-
rijo gospodarskega razvoja, kot z
elementom, ki stimulira ta razvoj
in spodbuja produktivnost dela.

Pri doloianju Kkriterijev, po ka-
terih se bodo ravnale gospodar-
ske organizacije, je mimo Ze po-
danih postavk pomembno to, da
si v celoti prizadevamo, da stimu-
lativni odnosi in ravem osebnih
dohodkov ne bodo moteni z eno-
stranskim izvajanjem te politike
ohranjanja realnega standarda v
zvezi s povecanjem cen. To se
pravi, da morajo opredeliti svojo
politiko, doloé¢iti merila v notra-
nji delitvi dohodka in v tem po-
gledu v celoti rac¢unati s tem, da
bodo odnosi taksni, da bodo spod-
bujali k vedjim uspehom.

VPRASANJE: Ali je upraviceno
mnenje, ki ga je tu in tam slisati
v javnosti, da se bodo dejavnosti
zunaj gospodarstva — druzbene
sluzbe, administracija, banke,
zbornice in druge — morda znasle
v polozaju, da bodo avtomati¢no
povecale osebni dohodek?

ODGOVOR: Javnost o tem zares
govori, in ne brez razloga, kajti
tudi v prejénjem razdobju so bili
primeri, da pri spremembah po-
gojev peslovanja gospodarskih or-
ganizacij niso postavili ostrejsih
druzbenih zahtev po ucinkovitej-
Sem delu delovnih organizacij v
drugih dejavnostih zunaj gospo-
darstva. Zdaj je sploSna zahteva,
ki so jo izrazili tudi na IL. plenu-
mu CK ZKJ, da je treba tokrat
dosledno proucevati produktivnost
dela v vseh vrstal: delovnih orga-
nizacij, bodisi da gre za gospo-
darstvo ali za negospodarske de-
javnosti. Seveda pa produktivno-
sti dela ni mogote meriti v
vseh delovnih organizacijah ena-
ko. Splosno pojmovanje je, da
smo zelo lagodni pri oblikovanju
stroskov poslovanja delovnih or-
ganizacij na podroéju druzbenih
dejavnosti in da ne vztrajamo
dovolj pri racionalni uporabi
sredstev, ki jih le-te imajo na
voljo. Precej podlage je za sklep,

da obstajajo velike rezerve v po-
slovanju na primer zdravstvenih
organizacij ali organov uprave. Z
udinkovitejsim delom v njih, pa
tudi z zmanjSanjem stevila zapo-
slenih, je potrebno poleg drugega
doseci, da se bo del strokovnih
kadrov iz uprave preselil v gospo-
darske organizacije.

Tako bi tudi dejavnosti zunaj
gospodarstva bile vkljucene v
sploSna prizadevanja za stabiliza-
cijo gospodarskih gibanj in inten-
ziviranje poslovanja v vseh delov-
nih organizacijah zunaj gospo-
darstva.

VPRASANIJE: Kako bomo v va-
lorizacijo osebnih dohodkov po-
leg tega, da bomo ohranili stan-
dard zaposlenih, zavarovali stan-
dard druzin, zlasti tistih z vec
otroki? In kaj bo s pokojninami?

ODGOVOR: Resitve, ki jih zdaj
predlagajo zvezni skupsc€ini, izha-
jajo iz tega, da bi te druZine za-
varovali z ustreznim povecanjem
otroskih doklad, zlasti tiste dru-
zine, ki nimajo drugih virov do-
hoda, iz katerih se oblikuje dru-
#inski prora¢un. To je pravzaprav
tako imenovana prva kategorija
v cenzusu za dolocanje ravni in
viSine otroSkih doklad. Na tej
relaciji nam bo uspelo, da ne bi
prizadeli odnose v delitvi osebnih
dohodkov, da bomo ustrezno za-
varovali druzine v celoti.

Glede upokojencev je po dolo¢-
bah zakona o pokojninskem zava-

iz
serodnih
kolektivov

rovanju — zakon smo prejeli tudi
z namenom, da bi odpravili za-
ostajanje pokojnin — predvidena
revalorizacija pokojnin v skladu
z zivljenjskimi stroski.

V skladu s pokojninskim zako-
nom bodo republiSke skupnosti
soclalnega zavarovanja sprejele
odloke za proporcionalno poveda-
nje pokojnin, vendar v mejah
splosnega povecanja zivljenjskih
stro§kov, upostevajo¢ pri tem zla-
sti upokojence, ki prejemajo za-
$¢itni pokojninski dodatek.

VPRASANIJE: Kaj naj ukrenejo
tiste delovne organizacije, ki ne-
mara ne bodo mogle povecati
osebnih dohodkov, ¢&etudi bodo
narasli zivljenjski stroski?

ODGOVOR: TaksSne delovne or-
ganizacije bodo morale zlasti te-
meljito analizirati razmere, v ka-
terih so doslej poslovale. Njihovih
tezav niso zmeraj povzroéili samo
objektivni pogoji gospodarjenja.
Poleg tega se bodo mnoge organi-
zacije, ki so imele pri poslovanju
tezave, na podlagi novih cen av-
tomati¢no izmotale iz taksnega
polozaja. Tudi one se bodo prav
tako morale z vrsto ukrepov otre-
sti tezav, ki so jih imele doslej.

Sicer pa bi rad na koncu po-
udaril, da sem v tem trenutku

optimist in da sem prepri¢an, da
bodo delovne organizacije nasploh
premagale teZzave, na katere bodo
naletele pri izvajanju ukrepov v
sklopu gospodarske reforme.

Tito {e obiskal popliaviieni Yukovar

Predsednik republike Josip Broz
Tito je 4.julija letos obiskal Vu-
kovar, mesto, v katerem se naha-
ja tudi gumarski kombinat gume
in obutve »Borovo«. Na vukovar-

Porazna bilanca
elementarnih
nesre v nasi
drzavi ;

Beograd, 11. julija. Donava
in njeni pritoki so se zaceli
umirjati in nevarnost nadalj-
njih poplav nehava. Posledice
poplav v ravninskih predelih
deZele in poplav v mesecu
maju v Srbiji ter Bosni so
zelo teike in potrebno bo pre-
cej ¢asa in naporov, da jih
bomo vsaj deloma wublaZili.

Tako so samo v zadnjih 10
mesecih elementarne nesreée v
nasi deZeli napravile $kodo, ki
jo cenijo na okrog 400 mili-
jard dinarjev. Ko bodo zbrani
konéni podatki o Skodi zaradi
poplav v Vojvodini in Slavo-
niji, bo ta znesek zagotovo Se
veéji.

Po 3$e nepopolnih podatkih
ocenjujejo Skodo pri poplavah

in nedavnih nevihtah s toco na
veé kot 240 milijard dinarjev.
Skoda bo najbri 3e velja, ker
se vode v Vojvodini, Slavoniji
in Baranji Se niso umaknile v
svoje struge. Razen tega je
treba upostevati, da so bile
prve ocene Skode precej skrom-
ne. V. omenjeni znesek $kode ni
vra¢unana vrednost uni¢enega
pohistva in druge opreme in
prav tako ni ocenjevana $ko-
da, ki bo nastala v nekaterii
gospodarskih organizacijah v
poplavljenih krajih zaradi za-
stoja v proizgodnﬂ.

Pri tej mnepopolni bilanci
Skode zaradi leto$njih narav-
nih nesre¢ moramo tudi upo-

Stevati, da so pred Sestimi
meseci zaradi katastrofalnih
poplav bili prizadeti Zagreb,

nekateri kraji v Hrvatski in
Sloveniji in da tudi tam po-
sledice e niso povsem odstra-
njene. V teh krajih je bilo
Skode za 156 milijard dinarjev.

To je Se en posnetek s slavnostne seje delavskega sveta podjetja
januarja letos, ko smo praznovali 15. obletnico izvolitve prvega
takega organa upravljanja v nasem podjetju. Prihodnji teden pa
boste prejeli tudi broSuro, ki je posvefena temu jubileju
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ski postaji so ga prisréno po-
zdravili domadini, Sprejel ga je
predsednik obc¢inske skupséine

Vukovara tovaris Marko Koprtla.
Takoj po pozdravu se je Tito s
svojim spremstvom odpravil k
poplavljenemu kraju Priljevu.
Tam v pretezni vedini stanujejo
delavci iz »Borova« in vukovar-
ske tekstilne industrije, Tod so
pred nedavnim zgrajeni domovi,
ki jih je mo¢no poskodovala po-
plava,

Tovaris Tito se je zanimal kako
in kje Zivijo tisti, ki jih je voda
pregnala iz domov. Vsi, ki jih je
przadelia poplava, prebivajo zatas-
no pod Sotori, veliko pa jih je
od8lo k svojcem in prijateljem.

Skupaj s soprogo Jovanko in
tovari§i Petrom Stambolicem, Mi-
kom Spiljakom, Ivanom Krajaci-
cem in Manijanom Cvétkovidem
e je predsednik republike kasne-
je napotil na ogled poplavljenega
mesta. Zanimal se je za zgodo-
vinska poslopja Delavskega doma,
za S$tevilo poplavljenih ulic in ob-
jektov, kakor tudi za ukrepe, s
katerimi bi mesto s svojo okoli-
co ¢imbolje ubranili pred nadalj-
njimi elementarnimi nesre¢ami.

Predno se je tovari§ Tito po-
slovil od Vukovar¢anov jim je e
dejal, naj se z vsemi silami bore
proti izbruhu epidemije, zaradi
cesar je treba podvzeti wvse pre-
ventivne ukrepe. Hkrati pa jim
je dejal, maj strogo pazijo, da
ljudje ne bi bili laéni.

Ugoden vir dohod-
kov se ponuja
upokojencem

Vsem upokojencem — ¢&lanom
nasega kolektiva — sporo¢amo, da
imajo lepo priloZnost za zasluzek.
V novem obratu za izdelavo Zlin-
drnih zidakov, ki ga je organizi-
rala naSa stanovanjska zadruga,
bi potrebovali nekaj pomoénikov
za lazja fizi¢na dela. Zato vabimo
vse interesente, da se <&imprej
oglasijo pri upravniku stanovanj-
ske zadruge Petru Zigantu v or-
ganizacijsko-kadrovski sluzbi!



KaksSni so utni uspehi na poklicni Soli?

V' Solskem letu 1964/65 je bil
pouk organiziran v dveh izmenah
— prvi in drugi letnik. V vsakem
letniku sta bila po dva razreda,
ki sta med seboj tekmovala v
ucnem uspehu. Prikazujemo tabe-
lo, iz katere je razvidno, kaksen
ucéni uspeh je bil doseZen.

Po konéanem pouku so ulenci
drugega letnika opravljali Se izpi-
te in s tem zakljudili Solanje na
peklicni gumarski Soli. K zakljud-
nim izpitom je bilo prijavljenih
skupno 23 kandidatov, 1o je tisti,
ki so uspeino opravili drugi raz-
red. Uspeh pri zakljucnem izpitu

Uéenci so izpite opraviljali od
19. do 30. junija. Zakljucni izpiti
pa so obsegali:

— seminarsko nalogo s poklicne-
ga podrocja

— praktiéni izpit z zagovorom

— pismeni in ustni izpit iz slo-
venskega jezika

— zagovor seminarske naloge

Pri zakljuénem izpitu so uden-
ci pokazali primerno znanje. Po-
sebno pa se je odlikoval Franc
Pavlin, ki je izpit opravil z od-
licnim uspehom.

Ce bi na kratko pregledali ce-

Sestanki zborov delavcev o
reorganizaciji sindikata

Kot ste gotovo brali v zadnjih Stevilkah ¢asopisa »Savac, se je
reorganizacija sindikata ze dalj ¢asa pripravljala in bila konéno tudi
izvedena. Mislim, da je namen reorganizacije vsem ¢lanom kolektiva
ve¢ ali manj poznan. Zato nameravam danes ve¢ pisati o samem
poteku sestankov po sindikalnih podruZnicah,

Prvi sestanek je bil v previekiZa predsednika te sindikalne po-

valjev, kjer so wustanovili sindi-
kalno podruznico valjarne II
V njej so zajete naslednje delovne
enote: sestavljalnica, skladidée su-
rovin, rotocure, prevleka valjev,
mehani¢na delavnica 1I, elektro-
delavnica, energetika in nosilec te
podruznice valjarna II. Na sestan-
ku je tovari§ CimZar vsem navzo-
¢im pojasnil namen reorganizacije,

kor uéno osebje in delovni ko-
lektiv ne moreta biti povsem za-
dovoljna, prav tako pa ne tudi
ucenci sami. Vzrokov za tak
uspeh je ve¢ in jih ne namera-
vam sedaj obravnavati. Omenil bi
samo enega in verjetno glavnega,
to je premajhno prizadevnost,
voljo in interes do 3olskega dela.
Zdi se mi, da primanjkuje oseb-
nega ponosa in odgovornosti do
samega sebe in delovnega kolek-
tiva, ki omogoca Solanje in pri-
dobitev primernega poklica.

JOZE KOCIIAN

je bil nasledniji: loten uéni uspeh, potem vseka- upravnik PGS
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Takle parkirni prostor ob

novi tehniéni hali nam ne

more biti v ponos!

Kako pisemo
akademske nasiove

Nekaj mesecev je od tega, ko
se je polegla javna razprava o
tem, ali naj uporabljamo doktor-
ske naslove za zdravnike. Zakon.
ki je izsel leta 1963, toéno doloéu
kako imenujemo akademske stop-
nje in strokovne naslove pri pisa-
nju. V praksi pa se tega ne dr-
Zimo.

Za uveljavitev tega zakona se
predvsem zavzemajo tisti fakul-
tetno izobrazeni, ki tudi poprej
niso dobili zvenedih imen, wvsi
drugi pa se tem titulam ne odre-
kajo. Celo tisti, ki so pridobili
naziv 1. stopnje visokoSolskegu
Studija in celo v letih 1964 in 1965
uporabljajo v praksi akademski
naslov.

Neenotno pisanje teh naslovov
marsikdaj povzroca meprijetnosti.
Marsikdo se akademskega naslo-
va oklepa zaradi avtoritete, mar-
stkdo zaradi razlik do ostalih so-
delavcev, najveé pa zato, ker eno-
stavno, po cloveski miselnosti
kot tak$ni, veé veljajo. Po drugi
strani pa tisti, ki so koncali eko-
nomsko fakulteto ali filozofsko,
ne zahtevajo za sebe akademskih
nazivov, recemo jim enostavno
tovaris ta in ta.

Dokler pa 3e uporabljamo na-
slove, pa je potrebno, da jih vsaj
pisemo pravilno.

Pri nas najveckrat vidimo tako-
le napisano:

Ornik ing. Miha. Pravilno bi
bilo: Miha Ornik, diplomiran ke-
mijski inZenir ali okrajsano dipl.
ing. kemije. Zal to ni samo pri
nas. Tudi dopisi, celo nekateri
uradni akti vsebujejo taksen na-
¢in pisanja.

Ornik ing. Miha pa je dovoljen

pisatt samo v seznamih zaradi
stilnega izgleda, v vseh drugih
primerih pa kot je zgoraj opi-
sano.

Po »Delux

druznice je bil izvoljen Matija
Gogala, za tajnika Mirko Klemenc,
za blagajnika pa Ivan Sajovic. Se-
stanku je prisostvovalo priblizno
100 ¢lanov te novoustanovljene
sindikalne podruznice. Navzoca
pa sta bila tudi vodja ekonomskih
enot Ciril Oman in Matija Gogala.

Druga sindikalna podruznica je
bila ustanovljena v pnevmati-
karni 1I kot mosilec te podruz
nice. Tudi tu je tovari§ CimzZar po-
Jasnil cilje reorganizadije. Pred-
sednik podruznice je postal Lud-
v.k Jakupak, tajnik je Janko Bajt
in blagajnik Marija Rozman. Ude-
lezba je bila nekoliko slabsa —

okrog 60 c¢lanov. Sestanku nista
prisostvovala wodji ekonomskih
enot,

Tretja sindikalna podruZnica je
bila ustanovljena v tehniéni
hali, kamor spadajo vse pisar-
ne oziroma sluzbe, ki so v novi
hali. Sestanek je vodil Stane La-
movsek in je tudi sam pojasnil
namen organizacije., Za predsed-
nika so izbrali Staneta Lamov-
ska, za tajnika Milko Ogorelc in
za blagajnika Mirka Cujica, Na-
vzo¢ je bil tudi vodja tehni¢ne
hale Tone Lah, diplomirani inZe-
nir kemije,

Cetrta sindikalna podruZnica je
bila ustanovljena v stiskarni,
kamor spadajo e ekonomske eno-
te valjarna I, premazovalnica, me-
hani¢na delavnica ter energetika.
Sestanek je vodil Marijan Gruden.
O nadinu reorganizacije je govo-
ril Pavel Gantar, Za predsednika
je bil izvoljen Joze Kalan, za taj-
nika Marijan Gruden, za blagaj-
nika pa Alojz Kré. Sestanku je
prisostvovalo 50 ¢lanov te podruz-
nice. Od vodij ekonomske enote
je sestanku prisostvoval samo
Marijan Gruden.

Kot peta je bila ustanovljena
sindikalna podruznica tehnig¢-
ni izdelki. Ta obsega welo-
pnevmatikarno I, organizacijsko-
kadrovsko sluzbo, splosno sluzbo,
razvojno sluzbo, gumarski-izobra-
Zevalni center in inZeniring grupo.
Sestanek je vodil Franc Belehar.
Na vprafanja pa je odgovarjal
Franc CimZar. Za predsednika je
bil izvoljen Anton Oni$ak, tajnik
je Rajko Debeljak in blagajnik
Franc Flander. Sestanku ije pri-
sostvovalo priblizno 90 ¢&lanov te
sindikalne podruznice. Od vodij
je bil navzo¢ le Ignac Polajnar.

Kot Sesta je bila ustanovljena
sindikalna podruinica komer-
cialne sluzbe, h kateri so
priklju¢ene 3$e finan¢éna sluZba,
skladis¢e gotovih izdelkov, trans-
port in trgovska mreza, Sestanek
je vodil Franc Mertelj, na vpra-

Se nekaj o
letovanju . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kakor veste, smo v leto$njem
letu najeli dolodene letovalne ka-
pacitete pri poditniski skupnosti
Ljubljana-Siska v Vodicah pri
Sibeniku. Te smo pla¢ali vnaprej
ne glede na to, ¢e jih koristimo
ali ne. Zato smo tudi vzeli mini-
malno S$tevilo sob, Sest dvopo-
steljnih in $tini triposteljne. Tako
smo se odlodili zato, ker nas je
vodilo dejstvo, da moramo tudi
v letovalni politiki uveljaviti neko
stabilizacijo in organizirati poslo-
vanje ter izkorisc¢anje pocitniskih
domov skozi celo letovalno sezo-
no, to je §tiri mesece, ne pa samo
dva meseca.

V letodnjem letu smo uvedli no-
vost pri razporejanju in spreje-
manju prijav za letovanje. Ze do
l. junija smo naredili toen raz-
pored letovalcev po ¢&asu, ki so
ga sami vpisali v prijavnice za
letovanje. Prijave smo sprejemali
toliko c¢asa, dokler miso bila za-
sedena vsa razpolozljiva mesta
tako v naSem pocitnisSkem domu
v Crikvenici kakor tudi v Vodicah.

Razpored za celo letovalno se-
zono smo naredili zato, da ne bi
bilo potem negodovanja in razoca-
ranj, ¢e kdo ne bi mogel letovati

v Casu, za katerega se je prijavil
in je nanj zagotovo racunal. Zal
pa je precejSen del letovalcev stal-
no hotelo spreminjati termine le-
tovanj, ¢estokrat iz neupravic¢enih
razlogov ali celo iz kapric posa-
meznikov.

Mnenja smo, da smo naredili s
tem veliko uslugo- vedini nasih
sodelaveev, ¢eprav nam je bila s
tem nalozena Se ve¢ja skrb za
smotrno izkoriS¢anje letovalnih
kapacitet. Ko smo potrdili rezer-
vacijo dolocenega stevila lezisc,
smo s tem prevzeli tudi material-
no odgovornost; ali ¢e se drugace
izrazim, najeta leZiS¢a je bilo tre-
ba placati ne glede na to, ¢&e so
izkoris¢ena ali ne.

Vecina tistih letovalcev, ki so
nekaj dni pred dolocenim zadet-
kom letovanja tega odpovedali, je
navajala vse mogoce razloge, ki
so bili velikokrat iz trte zviti.
Zato se kar samo od sebe postav-
lja vpraSanje, kdo naj poravna
tako povzroc¢eno $kodo nasi pocit-
niski skupnosti? Sam letovalec ali
matiéno podjetje? Mnenja smo,
da bi to moral povrniti stroske
za rezervacijo prenocis¢a in tudi
del stroskov, ki nastanejo v zvezi
s poslovanjem doma, letovalec
sam.

Vpradujemo se, zakaj bi moral
kolektiv, ki nima nobenega vpliva
in zadrzka, da nekdo koristi ali
ne koristi dopust v dolo¢enem
terminu, poravnati tak radun za
neizkoris¢ene letovalne kapacitete
iz sredstev, ki so namenjene za
osebne dohodke?

Ce bomo hoteli v prihodnjem
letu zopet zagovarjati letovanje po
istem postopku kakor letos, se
bomo morali zaradi pe$éice ljudi,
ki misli, da nam je v podjetju do-
voljeno pocenjati karkoli, morali
odlo¢iti drugade, Vsakdo bo mo-
ral 7e ob prijavi vplacati celoten
znesek za zagotovljeno rezervaci-
jo ter se tako zavezati, da bo sam
utrpel stroSke za rezervacijo, e
na letovanje ne bo mogel.

Ker so v vedini primerov Kkrivi
za odpovedi letovanja prijavljen-
ci sami, se sprasujem, zakaj bi
moral potem kolektiv trpeti stro-
Ske neizkori$¢enih letovalnih ka-
pacitet, ko pa pri vsej stvari ni
kriv za to?

Toliko o samem letovanju! Po-
sebej pa bom obravnaval nekatere
bolj krice¢e probleme in medse-
bojne odnose v naslednji $tevilki
nasega lista!

PETER ZIGANTE

Petra ni vec
med nami

V soboto, 10. julija zjutraj
je v kolektivu odjeknila Zalost-
na vest, da se je pri delu
smrino ponesrecil nas vestni
sodelavec Peter RAKOVEC,

Peter je izhajal iz sedem-
¢lanske kmecke druzine. Ker
doma ni imel najboljsih moz-
nosti za prezivljanje, se je po
odsluzenju kadrovskega roka
odlo¢il zaposliti. Pot ga je za-
nesla k nam, saj ga je vesellla
gumarska stroka.

Vv
najlepsih
letih
svojega
zivljenja
nas je
zapustil

Peter
Rakovec

V podjetju se je zaposlil
13. januarja 1964 v valjarni II
kot pomoini delavec pri tro-
valjénem %alandru, Upal je,
da si v poznejSem ¢asu prido
bi kvalifikacijo in da bo zmo-
zen opravljati tudi bolj odgo-
vorna dela,

Petru to ni bilo namenjeno.
Usodnega dne je zaradi po-
manjkanja dela delal, kot veé-
krat poprej, na drugem delov-
nem mestu. Sekal je kavéuk.
Pri tem mu je kavéukovo balo
vrglo v glavo in ga ubilo.

Peter je bil discipliniran de-
lavec. Med sodelavci tovariski
in priljubljen, zato ga bomo
Se bolj pogresali. Se vedjo bol
pa je Peirova smrt prizadela
njegovemu odetu, bratom in
sestram, katerim izrekamo
Iskreno sozalje,

Sanja pa je odgovarjal Pavel Gan-
tar. Med navzodimi so jzbrali za
predsednika Franca Mertelja, taj-
nik je Francka Markun, blagajnik
pa Beba Brunskole, Na sestanku
je bilo le 27 ¢lanov te nove sin-
dikalne podruznice, tako da so
morali za volitve sklicati ponovni
sestanek, katerega se je udeleZilo
30 ¢lanov, Od vodij teh sluzb se
sestanka ni udelezil nih&e, Sele
naslednji dan so bili nekateri iz
med njih navzodi.

PAVEL GANTAR

Tezko je izpoinje-
vati obveznosti

V' asu primanjkovanja repro-
dukcijskega materiala je bilo te?-
ko izpolnjevati plan ekonomske
enote kakor tudi celoten plan. V
ekonomski enoti pnevmatikarnal
je plan za mesec julij postavljen
zelo visoko, ker smo paé prica-
kovali, da bomo delali z vsemi
zmogljivostmi. Toda zgodilo se
je ravno obratno.

Ker je primanjkovalo velokor-
da za izdelavo velgpla$dev z Fmu-
lo, smo proizvodnjo popolnoma
ustavili. Tukaj smo izgubili pri-
blizno 3600 kg dnevnega plana,
tako da ga sedaj dosegamo le 37
do 40 odstotno. Ljudi smo dali na
dopust, sedaj pa bodo morali iti

v druge ekonomske enote, ker
paé¢ pri nas ni dovolj dela.
S 50 odstotnim udinkom dela

delajo tudi vulkanizerji plaséev
za samokolnice, ker primanjkuje
materiala za zraénice. Drugega
dela ni in tako bodo tudi ti pri-
krajsani pri osebnem dohodku,
ceravno ni to njihova krivda.

Dva oddelka, ki delata s polno
zmogljivostjo, sta konfekcija ve-
lozracnic in vulkanizacija velo-
plascev z Ziénim jedrom. Ta dva
izdelka sta namenjena izkljucno
za izvoz in zato se naj ju gleda z
drugega stali$¢a kot pa ostale.
Trenutno imamo vedje narolilo
velozracnic za zahodnonemsikega

kupca.
MIHAEL CUHALEV
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Kdo koga ne dohaja

Ze dalj cdasa se Sirijo najraz-
licnejse govorice, da so nekate-
re sluibe v svojem razvoju ve-
liko pred ekonomskimi enota-
mi, ki jih ne moremo dohajati.
Dobro bi bilo pogledati, ¢e je
temu res tako.

Zapadno evropske drzave iz-
delujejo avtozracnice kakor tudi
velozracnice iz butila. Te so kva-
litetnejse in obenem cenejse.
Na same surovine ni potrebno
cakati toliko &asa, ker jih izde-
lujejo tako reko¢ doma. Kavéuk
pa prihaja iz bolj oddaljenih
krajev in so razne zarhude za
proizvodnjo lahko usodne.

Pri nas imamo butila dovolj,
a iz njega ne moremo proizva-
jati zracnic. Sedaj se pojavlja
vprasanje, kdo koga ne dohaja.
Smatram, da bi bilo za nale
podjetje veliko bolj rentabilno
proizvajati butilne avtozracnice
kot pa iz kavéuka. Enak pro-
blem je pri proizvodnji velo-
zracnic. Tu so priceli delati po-
izkuse Ze pred dvema letoma, a
do danes $e ni videti nikakrine-
ga uspeha. Zavedati se moramo,
da samo za proizvodnjo velo-
zracnic porabimo letno sto tisol
kilogramov kavéuka, ki bi ga
lahko nadomestili z butilom.

Problem zase so ogrevne duse
ali blederji za vulkanizacijo Zic-
nih veloplaidev. S presami, ki
smo jih dobili meseca januarja,
je bilo priloieno nekaj bleder-
jev nem$ke proizvodnje. Vzdri-
ljivost le-teh je veliko velja kot
pa nasih. Naj navedem samo
primerjavo! Bleders nemske pro-
izvodnje vzdrzi 1500 pek, docim
nasa najve¢ 300. Koliko ima
ekonomska enota pri tem izgu-
be pri tolikih menjavah in za
koliko je delavec prikrajSan pri
osebnem dohodku, nam ni po-
trebno razlagati. Pri takih ma-
lenkostih so skrite tudi tiste
notranje rezerve.

KrizanKka

VODORAVNO:

1. in 6. sodelavca iz razvojne
sluzbe, ki obiskujeta I. stopnjo
FNT — gumarski oddelek v Kra-
nju, 10. Resnik Lado, 11. no¢na
13 Mestno
Stevnik, 16.
vrsta nem-
tla, 19. ob-
dobje, 21. mosko ime, 22, inicijal-
ki predsednika delavskega sveta,
23. vzro¢ni veznik, 25. pevski pro-
stor v cerkvi, 26. zacetnica imena
in priimka enega majboljsih gu-
marskih tehnikov — slusatelj I
stopnje FNT — gumarski odde-
lek, 30. tole, 31. sodelavec v ke-

prireditev z ognjem,
upravno poslopje, 15.
veletok v Italiji, 17.
skih avtomobilov, 18.

Zahvala

Pred dnevi nam je tovaris
Anton POLAJNAR poslal za-
hvalo, v kateri se zahvaljuje
delavcem skladiS¢a surovin za
darilo in organizaciji Zveze
borcev za poslano denarno po-
moc¢ v ¢asu, ko se je ponesre-
¢il na svojem delovnem mestu.

Prve dni julija so se vrsili v
Kranju razgovori med predstav-
niki druzbeno-politiénih organi-
zacij nekaterih vec¢jih gumarskih
podjetij Jugoslavije. Ideja o
sklicanju takega foruma je do-
zerela Zze v lanskem letu, ven-
dar je zaradi posebnih pogojev
dar je zaradi posebnih pogojev,
ki so vladali v zadnjem d¢asu v
gumarski industriji, ni bilo mo¢
uresniciti.

To trodnevno posvetovanje je
pokazalo nujnost po taks$ni in
Se Sirsi vpovezavi, saj Zze prvi
stiki kazejo, da imajo gumarska
podjetja, ne glede na lego v nasij
domovini podobne tezave. Ce-
prav )z imelo posvetovanje na-
men izmenjati izkuS$nje in me-
tode dela v druzbeno-politi¢nih
organizacijah, so predstavniki
poudarili potrebo po zblizevanju
in medsebojnem sodelovanju
tudi na strokovnem podrodju,
to je specializaciji in delitvi
dela, mna podroéju kadrovske
problematike, Sporta in rekrea-
cije, druzbenega standarda in
drugod.

Zavest, da nosijo subjektivne
sile vse vec¢jo odgovornost, je

All nas bo Sele huda nezgoda
v valjarni I} izucila?

(Nadaljevanje s 1. strani)

razvidno. Za izmenskega delovo-
djo zahtevamo srednjo strokovno

izobrazbo. Tako je teoreti¢no!

Prakti¢no pa je struktura njihove

izobrazbe naslednja:

® nedokoncana I. stopnja visoke

Sole 1 ali 3,4 odstotka

@ tchniska gumarska Sola 5 ali

17,2 odstotka

@® industrijska gumarska Sola 3

ali 10,3 odstotka

@ visokokvalificirani delavci 7 ali

24,1 odstotka

@ kvalificirani delavci 9 ali 31 od-

stotka
@® polkvalificirani
13,8 odstotka

delavci

Po sprejeti organizacijski shemi
in kategorizaciji, v kateri so de-

lovna mesta izmenskih delovodij
tehniska,

dij
ustrezno usposobljenih.

To je sicer res samo formalna
plat. Po drugi strani pa prihaja
vse ved pritozb sodelavcev iz ne-
posrednih proizvodnih ekonom-
skih enot na racun delavnosti iz-
menskih delovodij. Pritozbe se
najveckrat nana$ajo mna to, da
imajo nekateri izmenski svoje de-
lovno mesto pri vratarju, da jih
velikokrat sodelavci ne morejo
najti, kadar bi morali pomagati
resiti nek problem in ne na kon-
cu — da jim manjka strokovnega
znanja.

4 ali

imamo torej 20,68 od-
stotkov ustrezno usposobljenih za
delovna mesta izmenskih delovo-
in celo 79,31 odstotkov ne-

TNT
stragilo za otroke;

NAVPICNO:

1. nerazvito drevo, 2. ostenek
lupljenja, 3. samoglasnika, 4. Na-
cionalna gospodarska skupnost,
5. ¢ijanid, 6. Zveza esperantistov,
svetovna zveza
arabski Zrebec,
12. sodelavec v gumarskem insti-
tutu — slusatelj I. stopnje FNT,
14, delavec v pekarni, 16. skupina
ljudi, ki na sodis¢u odlo¢a o kaz-
ni obdolzenega, 18. igralna karta,
20. en kg, 23, vpisi KFM, 24. tuje
7ensko ime, 26. Franc Oman, 27.
1. in 15. érka abecede, 28. Dane

7. pameten, 8.
knjizevniko,v 9.

mi¢nem laboratoriju — sluSatelj Bernik, 29 soglasnika iz RIVA,
] 2 y a 5 6 7 8 B /
IC \ 11! Va LR
13 4 16
\ /
17 /1% ]
b
112 / b
22 27 Ny
A \
/ 26 2 ] FE LT R R
| N
/ F 32
| |

gumarski oddelek, 32.

Cela vrsta problemov nastaja v

vsakem c¢asu v proizvodnji. Veliko
od teh ne zahteva visokostrokov-
nega znanja — toda zahteva osnov-
no poznavanje tehnologije, orga-
nizacije dela in HTV. Dejstvo, da
44 odstotkov izmenskih delovodij
ne pozna niti elementarnih osnov
navedenih podrodij, je za nas po-
razno. Radi poudarjamo, da ima-
mo toliko in toliko strokovnega
kadra, toda menim, da je podrod-
je sodelavcev v neposredni proiz-
vodnji nezorana ledina. In, Zal, to
obcutijo v prvi vrsti neposredni
proizvajalci pri svojem delu in v
tem so tudi skrite notranje re-
zerve.

Miselnost nekaterih vodij eko-
nomskih enot, da je dober tisti
izmenski delovodja, ki se v po-
polnosti kot delavec strinja z nje-
govim nac¢inom dela in ki igra
vlogo podrejenega — z drugimi
besedami, ki nima lastnega mis-
ljenja nam povzroéa veliko

Skodo.

Imeli smo primer; da se na de-

lovno mesto izmenskega delovodja

- Potreba po medsebojnem sodelovanju

bila vseskozi v ospredju, saj
vsebujejo zakljuc¢ki dolofene na-
loge in dolinosti za njih ures-
nicitev. Uresnitevanje zakljué-
kov VIII. kongresa zahteva
zdruzitev progresivnih sil, z
drugimi besedami: posamezna
podjetja iste stroke ne bodo
mogla uspes$no opraviti svojih
nalog, ¢e ne bodo svojega dela
koordinirala, prenasala izkuSenj
in dosezkov s tehnoloSkega po-
droéja, komercialne politike,
uvoza in izvoza. Upraviéeno se
postavlja vprasanje, ali je po-
trebno, da ima vsako gumarsko
podjetje svojo uvozno in izvoz-
no sluzbo, svoj razvoj, institut in
izobrazevalni center? Mar ne bi
kazalo imeti za vso jugoslovan-
sko industrijo lastno uvozno-
izvozno predstavnistvo, ki bi
skrbelo za kontinuiteto poslov
in skupno planiranje kadrov?
Nujnost po tak$nem resevanju
pa ima prav gotovo poseben
poemen v novih gospodarskih
ukrepih in novih delovnih pogo-
jih, v katerih se bodo podjetja
kmalu znasla.

ni hotel prijaviti diplomiran teh-
nik samo zaradi miselnosti vodje
tiste ekonomske enote. Pa smo
se zamislili ob tem? Besede na-
sega direktorja, da smo zdrav in
dober kolektiv, so resniéne, toda
ne pomenijo, da smo imuni tudi
proti parazitom, ki so se in se
bodo poskusili vgnezditi med de-
lovne ljudi.

Menim, da ni to samo vprasanje
kadrovske sluzbe! Menim, da bi
neposredni proizvajalci v svo-
jih samoupravnih organih morali
ostreje spregovoriti o tem. To je
njihova pravica in dolznost!

JOZE STULAR

Poleg navedenith vprasanj pa
je velikega pomena tudi to, da
so kolektivi iste siroke medse-
bojno informiranj takXo s po-
dro¢ja dela, delitvz dohodka in
zivljenja. Ugotavljamo, da se
med seboj slabo poznamo, da
velikekrat resujemo enake pro-
bleme vsak v svojxm podjetju
na svoj nac¢in. Prav je torej, da
izmenjamo svoje izkusnje, saj je
to prispevek k uspesdnejSemu
delu in razveju posameznih ko-
lektivov in vse druzbe.

Delamo v druzbj in sistemu,
ki ze kot tak postavlja delovne
organizacije v pogoje, v katerih
ni ovir za zdravo poslovno so-
delovanje in odnose. Ni vzroka
za medsebojno nezaupanje, ko
pa delitev dela in specializacija
ustvarjata ugodne moZnostj za
uspeden nastop na trziscu.

Zal, to je gotovo, bodo tezave
v uresni¢evanju teh zakljuckov
po posamemih delovnih organi-
zacijah. Ne gre za objektivne te-
zave! Gre za to, da posamezniki
Se ne vidijo nujnosti takega na-
¢ina dela in nemalokrat tezijo
k nzkaks$ni lokalni grandomani-
ji, ki ne koristi nikomur. To
je potrebno tudi zaradi necope-
rativne vloge druzbeno-politi¢-
nih organizacij, ki se pri svojem
delovanju ne omejujejo veé na
reSevanje drobnih vprasanj, tem-
ved sodelujejo tudi pri obliko-
vanju poslovne politike in se
zavzemajo po samoupravnih or-
ganih za najboljSe reSitve na
vseh podroéjih dzla.

JOZE STULAR

Obratne nezgode v juniju
V juniju smo zabeleZili 3tiri poSkodbe zaradi nezgod. Od teh
sta se dve pripetili na poti v sluzbo, ena v pnevmatikarni II in ena

v obratu III na Vrhniki.

@® N.M. iz obrata III se je po-
Skodovala 1.6. Pri bruSenju si je
odrgnila desno roko v zapestju.
Bolovala je 7 dni.

@ B.F. iz pnevmatikarne I se
je poskodoval 17.6. Ko je S3el
zjutraj na delo, mu je zaradi mo-
krih in strmih tal spodrsnilo, pri

Pred mrtvo sezono Se tole

Konec maja smo imeli zadnje
ekipno tekmovanje v Sahu pred
mrtvo sezono. Nastopili smo na
pokalnem sindikalnem prvenstvu
Kranja, Na tem tekmovanju smo
prej$nja leta dosegli prva mesta,
doC¢im smo letos zaradi okrnjeno-
sti ekipe in meresnosti nekaterih
igralcev dosegli slabse mesto.
Manjkali so namreé¢ trije igralci
prve ekipe. Za poraz 1,5:45 proti
sindikalni ekipi »Tekstilindusa« pa
so krivi nekateri idgralci, ki so
igrali preve¢ samozavestno in so
podcenjevali mo¢ nasprotnika, Po-
hvale vredna je bila le igra Jo-
Zzeta Markovi¢a, ki je igral na
prvi deski proti drugokategorni-

14 o

in uspel
mizirati. Po 0,5 to¢ke sta za ekipo

ku »Tekstilindusa«

»Save« dosegla Se Vreg in Gaz-
voda.

4. junija se je nekaj nasih igral-
cev udelezilo turnirja za srebrne-
ga konja, ki ga je po veC sloven-
skih mestih organiziral »Ljubljan-
ski dnevnik«, Od 32 mastopajocih
se je v finale med dvanajstorico
uvrstil tudi nas Gazvoda, ki je
zasedel 9. mesto. V uvrstitvi igral-
cev iz Kranja pa je bil peti.

Teden dni pozneje je bil v
»Domu borceve v Kranju velik
brzoturnir v pocastitev 20. oblet-
nice revolucije, Nastopilo je pre

padcu pa je poskodoval desni
skoéni sklep. Boloval je 2 dni.
@ N.D. iz splosnih sluizb se je
poskodoval 1.6. S kolesom se je
peljal v sluzbo, Med tréenjem
dveh avtomobilov je zavozil pre-
ve¢ na desno, zaradi Cesar ga je
spodneslo in je padel na desno
ramo ter se poskodoval. Boloval

je 7 dni.

® R.T. iz pnevmatikarne II se

je poskodoval 23.7. Likalna napra.

va pri konfekcijskem stroju se,
¢im pride do roba plas¢a, samo
(pnevmatsko) povrne na svoje
izhodno mesto. Ker pa je bilo
vzvodje pokvarjene (obrabljen:
in nepritrjeni vijaki), se likalni
kolesci niso znizal, zato so delav-
ca med polaganjem protektorja
udarili po prstih leve roke. Bo-

loval je 8 dni.

Razvidno je, da je bilo zaradi
navedenih poskodb v juniju iz

gubljenih 24 delovnih dni in 118

dni zaradi poskodb v mesecu

maju. Rezultat v juniju je gleae
Stevila nezgod najugodnejsi
vseh mesecev v letoSnjem letu in
tudi za nekaj let nazaj.

od

RUDI NADIZAVEC

| SAH

ko 30 najboljsih igralcev iz Kra-
nja.
Gazvoda, Vreg in Jakobcéi¢. Med
prvo dvanajstorico se je od nasih
uvrstil samo Gazvoda in dosegel
7. mesto.

Od nasih so igrali Pozar,

Kot ste lahko videli iz poroéil

v tovarniskem casopisu smo bili
Sahisti
Udelezili smo se v glavnem vseh
tekmovanj v Kranju. Poleg

to sezono precej aktivni

too-
tega

pa smo imeli v tovarni veé¢ me-

seénih brzoturnirjev in treningov.
Vendar ugotavljamo, da smo kva-

litetno precej nizko. Ce bomo $e
nadalje vestno trenirali in se ude-
lezevali tekmovanj, pa lahko
kmalu pricakujemo wvecje uspehe



