
Za prihodnost
gre!

Kaj povedati ob letošnjih pripravah na voli-
tve? To, da potekajo v težkih časih, vemo. Na-
loge, ki so pred nami, so zapletene in za-
htevne in če kdaj, potem si tokrat ne moremo
privoščiti kadrovskih improvizacij. Sleherni
kompromis po načelu »pa dajmo tega, morda
bo pa dober« bi pomenil žaganje veje, na ka-
teri sedimo. (Nekateri pravijo, da niti sedimo
šene.) Tudi najrazličnejši »socialni« momenti,
ki so sicer dobronamerni in, če hočete, huma-
ni, lahko prinesejo več škode kot koristi. V teh
časih se moramo najbrž res odločitiza Ijudi, ki
bodo (seveda v tesni povezavi z delegati ozi-
roma člani organizacij ter delovnimi Ijudmi)
pomagali potegniti voz na varno. Prav zato je
kadrovanfe za nosilce delegatskih in družbe-
nopolitičnih dolžnosti izredno odgovorna na-
loga.

Res pa je, da je naš volilni sistem precej za-
pleten, dase nam (po linijinajmanjšega odpo-
ra) kaj rad izmuzne v formalizem, ki ga Ijudje
ne sprejemajo. Ustavni amandmaji, recimo,
predvidevajo, da se dveletni mandat pOsa-
meznega nosilca dolžnosti lahko še enkrat
ponovi. Lahko, pravimo, ni pa nujno. Kriteriji
za to so dokajjasni: na funkciji lahko ostanejo
(ponovijo mandat) tisti, ki so s svojim doseda-
njim delom dokazali sposobnosti in priprav-
Ijenost, da prispevajo k uresničevanju naših
ciljev.

0 tem, o vsem, karje v zvezi s kadrovanjem,
bomo sedaj razpravljali na temeljnih kandida-
cijskih konferencah. Odgovorno, dosledno —
in odkrito. Kajti ne gre za funkcije, gre za našo
skupno prihodnost!


