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Nalijmo Cistega vina

talijanskim kricacem, ki hlepijo po nasi zeml|i

“Italijanski uradni politiki so spet
atelj vrteti svojo staro izguljeno lajno
& revni domovini, ki se razteza glo-
Is ko na Balkan, tja preko Trsta in
tre, Dalmacije in Crne gore. Se deset
;t ni tega, odkar so na mile vife be-
8li iz teh krajev, da bi pred vrodimi
Simpatijami domadinov, katere so nekaj
&t po srednjeveiko ubijali, posiljevali,
gm" PoZigali domove in kradli borno
Metje, odnesli pete in celo koZo.
0d kje spet ta pogum tako Zalostno
Skrahiranega imperija, ki je bil za
Skledo makaronov na prodaj vsakomur,
do ga sploh hote reiiti silne odgovor-
Nosti za zlokine v drugi svetovni vojni?
0 svoji stari navadi italijanski politiki
*adi pozabljajo na hude gase in samo
Eledajo, kje se da kaj dobiti. Tako so
I v drugéino s Hitlerjem in tako so
82 pustili na cedilu. Tako sedaj skle-
Pdjo zyestobo z Atlantskim paktom,
®r slutijo, da se da nekaj iztisniti. Kaj
Uesoliden je ta vojni zaveznik, ki pride
8amo zaradi plena. Se bolj nesoliden pa
I® 2ato, ker bi rad plen dobil z zvijaco,
4 bi mu ga kar na kroZniku prinesli.
® takoj ob vstopu k Atlantskemu
Pakty zahtevajo napitnino, zaenkrat
érst. Toda to samo za enkrat! Potem,
ie bodo 3le kuptije dobro pa naprej
'$tro, Dalmacijo in tako dalje. Za nje
I8 vseeno, ¢e to izkupijo iz bratovitine
§ Hitlerjem ali z Atlantskim paktom.
No je za nje, da bi vse to prislo
*kar tako«, potem bi pa Ze napravili
*red v dezeli« z #e preizkudenimi meto-
dami_. ki jih pa Zal mi tudi predobro

Poznamo,

GLASILO SINDIKATOYV

Toda tu smo sedaj gospodarji de-
lovni ljudje, ki smo se resili svojih
pijavk in bomo %e manj dovolili, da
bi nas zajedale druge. Kakina pa je
»kupéija¢« z nami za naSo zemljo, za
nase domove, e nam jo hofe nekdo
s silo vzeti, pa bi se marsikdo v Italiji
lahko spomnil. Taki, %e zvestejsi smo
ljudje v nadi domovini. Seveda, nekate-
ri bi radi sedaj izrabljali informbiro-
jevski pritisk na nas zato, da bi iz teh
teZzav dobili kak dobitek. Toda, Inform-
biro, ki je napravil fadistom v Italiji
in Trstu veliko uslugo, ker je razbil
delavsko gibanje in se danes vdinja
fadistiénim kri¢atem preko svojih po-
druinic v Italiji in Trstu, ni niti za
las omajal delovnih ljudi v Jugoslaviji,

Prav na umazan meSetarski nadin
bi tisti ljudje v Italiji, ki so krivi za
zgodovinske krivice, ki jih je ta drzava
potela v zadnji vojni, radi spet napra-
vili nove krivice. In sramota je, da na
zapadu tega ne vidijo ali nodejo vi-
deti in sklepajo kupéije s tako neso-
lidnimi zavezniki, kot so se pokazali
danasnji uradni italijanski krogi. Takih
stvari naSi ljudje ne pozabljajo, zakaj
mi smo vsakemu zavezniku iskreni
prijatelji in smo v zgodovini to tudi
dokazali. Drzni pa bi bili, e bi nekaj
podobnega skugali trditi o italijanskih
politikih in njihovem prijateljstvu.

Zaradi vseh teh pojavov smo v Ju-
goslaviji dvignili glas protesta proti
kupéevanju z nao zemljo. Brez nas in
naSe besede se o nadi zemlji ne more

odlofati. To svojo pravico bomo znali,
¢e bo treba tudi dostojno braniti.
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Delavci, v obéinah s¢ bo morala odlocneje

| Rasmisljanja o bododi triiski obéini

V TrZidu toZijo, da le redkokdaj
zaide k njim dopisnik katerega od na-
£ih listov. Pravijo, da imajo polno no-
vic, saj tefe Zivljenje nepretrgoma
svojo -pot naprej. Kjer koli sem se
oglasil oni dan v TrZitu, povsod so me
z veseljem sprejeli. Novic so imeli res
precej in to razli¢nih. Mene je pred-

vsem zanimalo, kaj mislijo TrZitani o
bodoéi obéini in o svetih proizvajalcev.
O tem smo se torej pogovorili. i

V TrZitu pravijo, da bo obseg nji-
hove bodote obéine precejfen. K TrZi¢u
bodo %e spadali krajevni ljudski odbori
Kovor, Lefe, Sveta Ana, Sveta Kata-
rina in najbrZe tudi krajevni ljudski

»Glasujem za dobre delavee, ¢lane Partije, odlikovance, udarnike, ker bodo ne-
dvomno le ti najbolje upravljali podjetjec — s tako zavestjo so volili nov delavski
svet v Bombaini predilnici v Trzitu. — Sliko nam je poslal tovaris Milan Ogris.

Tako se pa nismo zmenili

Delavstvo ogorceno pretestira proti fasisticnim spletkam italijanskih politikov

Imperialistidni izpadi italijanskih fadistov
italijanskih mestih in v Trstu, ki nam
ks szujejo, da so le ti kaj hitro pozabili,
ripl 50 8 krvavo glavo tekli iz naSe domo-
?rﬂ. 80 nas vse prav posteno razjezili. Z
“‘2. s&sr;dlziﬁrlmu zlai\ nalaio svet: prnvié:lo
" - ulice o, ) -
$tirali proti fasistionim spletham v Italiji
i proti m_‘katepm zahodnim krogom, ki ho-
la-gg' da bi o Trstu odloali brez nase ude-
e.
o Ljubljanski delavei, mladina_ in usluiben-
e ve¢ dni odlodno zahtevajo, da prene-
8J0 fadistiéne in imperialistine spletke s
el‘ﬂlom. Smrt fasizmu! Tujega nolemo, svo-
LE& ne damo! Nobene odlo¢itve o Trstn
€% nas! To so gesla, ki tisotkrat odmevajo
KOstih vrst demonstrantov.
tn orbhena Ljubljana je Ze zopet kakor ve-
O pokazala svoje revolucionarno srce. Vsak
L;“hIS_e zhira po ulicah po nekaj tisol
‘ml! «Janganov, ki so sklenili, da bodo »dvig-
Eio. 5V0i glas, dokler me bo pravici zado-
éel’\ﬂ.(
Tut_li v ostalih krajih Jugoslavije ljudstvo
ulicah izraza svojo ogoréenost.
m k Beogradu se je na dan 29. marca zbralo
€ko 300.000 Beograjéanov na valitastno de-
deullﬁtrah_vnq zborovanje. Po zborovanjr so
rmpu{;tnra.h udelezenci zborovanja po beo-
Ajskih ulicah in se zgraZali mad sovraino
litiko danasnjih italijanskih voditeljev.
{pp 05ti o fasisiiénih in kominformistitnih
nnl‘l't‘dll} v Trstu in Italiji, so rzbudile tuo
vGorgéklem val ogortenja. Primorsko ljud-
moﬂ..kj_ge na svoji kozi prav dobro obdu-
" italijansko sdemokracijos, v imenu ka-
T nastopa De Gasperi, je na &tevilnih
Totestnih zborovanjih odlodno povedalo, da
d Znalo éuvali svoje pravice in da jih bo
tobil po glavi vsak, kdor bi nam hotel vzeti
3, do &esar imamo zakonite pravice.
v I'va se je oglasila mladina v St. Petru,
Tojbi, Bukovici in na Vogerskem. Podob-
N Zborovanja so bila v kurilnici postaje
Ova Gorica, v Ajdovsdini in drugod.
ie reko 2500 borcev in aktivistov iz Kopra
Drotestiralo skupno z ostalimi prebivalci
'oti nedavnim fasisti¢nim izpadom v Trstu
b, taliji. Osnovno geslo: Ne dovolimo. da
vlif‘asm]l redevali triadko vpradanje proti
Olji trzagkega ljudstva, se je orilo po ko-
-'-'-__

NE PUSTIJO, DA BI IMEL ZAUPNE
DOKUMENTE V ROKAH CLOVEK,
KI NI PRIJATELJ NASE DRUZBENE
UREDITVE

Sindikalna podruZnica Tovarne us-
Nja Slovenj Gradec je pred kratkim
PBredlagala upravnemu odboru podjetia,
Naj odpusti z dosedanjega sluibenega
Mesta Franca Balanéa, vodjo gospo-
arsko rafunskega sektorja. Podruznica
Predlaga upravnemu odboru, da je tre-
4 vodjo gospodarsikega rafunskega
Sektorja odpustiti najpozneje do 1. ma-
3. Omenjeni Balané se druzi z nasemu
IWZbenemu redu nenaklonjeno duhov-
ino v Slovenjem Gradcu, sam pa je
tudi tak ti¢, Zato ne more opravljati

0 vaZnega in zaupnega dela kot ga
lr,na_sedaj. Posebno pa se Balané od-
llkUJe po nepravilnem odnosu do de-
aveey, posebno pa §e do namestencev,
i S0 njemu podrejeni. Zaradi tega je
2vrini odbor mnenja, da ne more ko-
Fistno izyrevati dela, ki mu je sedaj
Zaupanp,

Z MAJHNIMI SPREMEMBAMI
BODO PRIHRANILI TRI IN POL
MILIJONA DINARJEV

b Upravni odbor podjetja Florjan Bo-
i€ v Varazdinu je predlagal majhne
Spremembe pri parni mnapeljavi. Pred
Zpopolnitvami so lani v 10 mesecih
Porabili 232 ton premoga mese&no. V
®Cembru lani in leto%njih mesecih pa
:;Dorabili le 91 ton premoga na me-

na

prskih ulicah in vzpodbujalo tria&ki prole-
tariat v coni A, naj se upre faSisti®nemu
nasilju. Biv&i borei in aktivisti Kopra so
poslali Svetovni federaciji bivéih borecev
pismo, v katerem protestirajo proti nemote-
remu delovanju fasistiénih ostankov v Ita-
liji. V pismu pravijo, da je dolinost starih
boreev in aktivietov, da prepredijo in v kali
unidijo fadizem, ki je Ze neko& pahnil narode
sveta v sploéno klanje.

Svet pravne fakultete ljubljanske uni-
verje je & svoje izredne seje poslal jugo-
slovanskemu zunanjemn ministru Edvardu
Kardelju pismo s prosnjo, da ga dostavi
Varnostnemu svelu Organizacije zdruZenih
narodov. V pismu je refeno, da so demon-
stracije in izgredi v Italiji in Trstu izzvali
val ogoréenja v na3i domovini in tudi v
drugih driavah. Pismo nadaljuje, da pravna
fakulteta dviga svoj glas proti vsakemu po-
izkusu nasilne spremembe sedanjega stanja
Svobodnega triaSkega ozemlja.

Prebivalei koprskega okroZja vsakodnevno
demonstrirajo proti imperialistidnemu pohle-
pu italijanskih fasistiénih krogov.

V Izoli je zborovalo 4000 demonstrantov.

Z zborovanja so poslali brzojavko marsalu
Titu, v kateri poudarjajo tesno povezanost

delavstva in ostalega prebivalstva Izole &
socialisti®no Jugoslavijo in svejo voljo, da
e bodo skupno z narodi Jugoslavije borili
proli fasizmu. ke T

V Piranu je 7000, v Bujah pa %000 ljudi
izjavljalo, da je trzaiko vpradanje nemogoce
rediti brez Jugoslavije. Na zborovanju so
govorili delavei, kmetje, ribi& in Zene in
zagotavljali, da se bodo odlofno borili za
Jugoslavijo in za ohranitev miru.

30.000 Maribordanov je posluialo prenos
govora marsala Tita. To konanem govoru
pa so se zbrali na Glavnem trgu, odkoder so
poslali pismo Ljudski skup&dini FLRJ. V pi-
smu pravijo: »Zahtevamo, da se trZiadko
vpraSanje resuje sporazumno s socialistiéno
Jugoslavijo, ker hofemo, da se na ozemlju
kjer je tekla nada kri zadéitijo interesi slo-
venskega Zivlja in interesi demokratiénega
triaskega prebivalstva, ki mrzi fasistiéno,
klerikalno in kominformovsko reakcijo.

Tudi v _Zagrebu, Dalmaciji, Crni gori,
prav posebno pa v krajih, kjer so nekoé
izvajali italijanski fa8isti svojo »ecivilizacij-
sko misijos, ogordeno protestirajo nasdi de-

lovni ljudje proti najnovejSim italijanskim '

imperialistiénim naértom ter proti poizku-
som trgovanja s trzaskim ozemljem.

odbor Krife. Tako bi imela bodoéa
trziska oblina dokaj zaokroZeno obliko.
K mestu bo prikljuéeno del kmetij-
skega in precejSen del gozdnega pod-
ro¢ja. To je za vsako mestece, pa naj
bo e tako majhno, kjer pa je moéno
razvita industrija, kakor v Trzi¢u, Se
prav posebno potrebno., TrZi¢ je motno
industrijsko srediste. Je tako rekod
sredi§ée tamkajsSnjih zaselkov. Na karti
so mi pokazali, kakina bo bodota trZi-
$ka obé¢ina. Res velika bo. Vendar so
mi ob tem potozili $e o nefem, kar res
ni popolnoma prav.

Z novo upravno podroéno razdelit-
vijo bo k Trzitu prikljuteno $e enkrat
toliko prebivalcev, kakor jih je doslej
§telo mestece samo. Prikljudeni bodo
krajevni ljudski odbori, ki v novem
gospodarskem sistemu ‘ne bi imeli
zmoznosti samostojnega gospodarskega
Zivljenja, saj bi bili njihovi dohodki
omejeni le na kmeéke davke in doho-
dek od lokalnih gospodarskih podjetij,
ki pa seveda ne'bi bil prav velik. Kra-
jevni ljudski odbori Kovor, Lefe in
drugi imajo prav malo prebivalcev. Od
545 do 975 oseb je v teh ljudskih od-

Kako razdeljevati zasluiek delovnega ko-
lektiva med posamezne élane in kako uzako-
niti nacin delitve, za katerega se kolektiv
odloéi — s to mislijo se danes ukvarjajo
na.ﬁ.p.ravkar izvoljeni delavski sveti in
marsikje celotni delovni kolektivi. In to je
povsem razumljivo! V novih gospodarskih
pogojih so se gospodarsko upravna poobla-
stila _organov delavskega wupravljanja zelo
poveéala. Med novimi pravicami teh organov
je tudi ta, da bodo v bodode sami razdelje-
vali zasluiek delovnega kolektiva med po-
p= samezne clane, seveda v okrilju splodnih
druzbeno gospodarskih naéel in dolocil. Do-
slej delavski sveti niso imeli takega poobla-
stila, da bi oni razdeljevali zasluiek delov-
nega kolektiva med posamezne délane in je
zato to opravilo za njih nekaj novega. Zato
je povsem razumljivo, da veliko razglabljajo
o tem in da so zelo Zeljni vsakega korist-
nega nasveta. 1

Pa se kar wvprasajmo, kako je mogode
najkoristnejie pomagati delavskim svetom
}m’ tem delu? Osnovna misel vsakogar, ki
woée res pomagali delavskim svetom, da bodo
zrelo in preudarno razdeljevali zasluiek med
posamezne ¢lane, bi morala biti: éim manj
iz pisaren in raznih uprav do pikice in do
zadnje moZnosti predvidenih nacéinov razde-
ljevanja — pa dosti veé, vse veé skrbi za
to, da bodo delavski sveti ampak res do
bistva spoznali druibeno gospodarska naéela,
po katerih se naj kolektivni zasluiek razdeli
med posameznike.

Pri delitvi namreé ne gre za suhe obra-
¢unske operacije, ki jih strokovnjaki lahko
slej ko prej izdelajo, éim so jasna nacela,
po katerih naj se deli, ampak gre prav za ta
druibeno gospodarska nadela, za gospodar-
sko moralo, ki naj pride pri razdeljevanju
zusluzka do izraza. Delavski razred ima svo-
jo doloéeno druibeno gospodarsko moralo,
ki govori, da naj v socialistiénem gospo-
darstvu vsakdo dobi tolikien deles, kolikrsen
j# bil sorazmerno njegov prispevek. In to
je temeljno vodilo za vse nale delavske sve-
te, ko bodo izdelovali pravilnike, po katerih
bodo delili zasluzek kolektiva. Kako bodo
znali to naéelo poloZiti v dolodila pravilni-
kov, v tem se bo v wveliki meri izraiala
druzbeno gospodarska zrelost, njihova gospo-
darska kultura. Od tega pa je tudi odvisno
ali bo proizvodno koristen in priden delavec
dobil za svoje delo svoj zasluZeni dele?, ali
bo omogocéeno, da ga bo ta ali oni lenuh
in malomarnei zajedal. Delavska morala je
tista, ki je proti temu, da bi kdor koli Zivel
na raéun dela drugega in to ne samo kapi-
talist na raéun vseh delaveev, kar je pri nas
onemogoceno, ampak tudi ne dovoli, da bi
len in malomaren delavee Zivel na radéun
pridnega, da bi mu odvzemal kos njegovega
zasluika. ]

To je temeljno nadelo, ki ga mora vsak

tarifni pravilnik uzaekoniti. Da pa bi delav-

ski svet mogel to napraviti, mora seveda
temeljito prouciti vsa delovna mesta v pod-
jetju in wveliéino vrednosti, ki se v déasovni
enoli lahko proizvede na posameznih delov-
nih mestih., In to je tisto, kar gospodarsko
ne dovoljuje izdelave vzornih Solskih, ali ka-
kor koli jih Ze imenujémo, pravilnikov, ki
naj bi bili vsem delovnim kolektivom za
vzorec. Enotno, vsem gospodarskim podjet-
jem je samo temeljno nadelo, ki ga mora
pravilnik wveljaviti. Kako pa je to nadelo
moiZno uveljaviti pa je stvar res da vsakega
podjetja samega zase, ker je to odvisno od
§tevila delovnih wmest, razmestitve in pro-
izvodnih znaéilnosti teh wmest in podobno.
Vsak vzorni pravilnik, izdelan na principu
skonfekcijee, to je primeren za wvse in za
nikogar, je torej v nalelu zgrefen.

Za pravilno izdelavo tarifnega pravilnika
je za delavski svet predvsem waino, da te-
meljito proudéi organizacija procesa proiz-
vodnje v podjetju, ki ga opravija in da
ugotovi delovna mesta, ki so v tem procesu
neobhodno potrebna. Seveda pa se delovna
mesta med seboj razlikujejo in je tudi vred-
nost opravljenega dela na razliénih delovnih
mestih razlicna. Vse te posebnosti delovnih
mest je nujno ugotoviti. Vsako zanemarja-
nje posebnosti delovnih mest je %e lahko
objektivno izvor za nepravilno delitev za-
stuika. Primerjajmo dve delovni mesti! Na
prvem zahteva stroj kvalificiranega delavca,
na drugem pa le priucenega. Ce te razlike
ne bi wupoitevali, g:‘ za obe delovni mesti,
¢eprav nastaja na njih razlicna wvrednost,
doloé¢ili enaki tarifni postavki. In to bi bilo
napak, s tem bi vidje kvalificiranega de-
lavea odkodovali.

Kakor koli pa obstojajo razliéna delovna
mesta, ki imajo razliéne zahteve, tako pa so
tudi delavei na enak:")n delovnih mestih raz-
liéni pri_delu, pa céetudi z enako kvalifika-
cijo. Eni so bolj spesni, drugi manj, eni
vestnejsi drugi manj. Vse to pa se pozna
na vrednosti izdetkov, ki jih napravijo. Tudi
te razlike je treba pri delitvi zasluzka upo-
Stevati, Zato pa je potrebno tudi merili
ucinek dela,

Vse to dobro opraviti pa nalaga obilo
dela. Kako wvsa ta dela uspeino izvriiti,
o tem je cela vrsta pobud, nasvetov. Najdra-
gocenejsi nasvet med vsemi pa je ta, da se
delovni koleltiv res temeljito o teh stvareh
sam pogovori. Vsak naéin ocenjevanja delov-
nih mest in vrednotenja, ki bi ne bil razum-
ljiv delaveem, oziroma, ki bi bil tako za-
maotan, da bi ostal v pisarnah, je danes lahko
najnevarnejia zapreka pri izdelavi pravil-
nika., dasi & tem ne podcenjujemo pomena
vseh tistih predracunskih opravil. ki jih
morajo pisarne izdelati delavskim svelom.

Drugo nadelo, ki ga mora vsebovati vsak
pravilnik pa je to, da skupna vsola wvseh
zaslutkov clanov delovnega kolektiva v ne-

Tariini pravilnik mora zagofoviti
socialisticno nacelo nagrajevanja

kem ¢asovnem razdobju ne sme presegati
2z druibenim planom doloéencga sklada za
place in da tarifna postavka ne sme biti
ni¢ja od z wuredbo dolo¢ene place za delo
na doloé¢enem delovnem mestu. Sicer pa je
zasluiek wvsakega posameznega delavea od-
visen od  uspeha njegovega osebnega dela
in od uspeha podjetja kot celote.
Vsekakor bo v podjetju, ki slabo prodaja
svoje proizvode, ki ima wvisoke reiije, polo-
vanja, slabo delovno disciplino, izrabljanje
socialno zaldcéitnikh dajatev dobrien del plaé-
nega fonda §el za te namene in bo manj
ostalo za éisti plaéni fond. Tako bo potem
sorazmerno vsalg élan kolektiva prizadet.

Sedaj gre pa za drugo vprasanje, za de-
litev ¢istega plaénega Jonda. V sluéaju, ce
podjetje ne doseie  predvidenega plaénega
fonda, recimo, po krivdi nekaterih malo-
marnih delavcev, ki so pocasi in slabo de-
lali, kakien delez naj dobe oni, ki so svoje
proizvodne naloge presegali. Ali naj ti de-
laveci dobe v odstotkih prav toliko manj, kot
tisti, ki so slabo delali? To bi bilo kriviéno
in dajanje potuhe slabim delaveem. Vsak
matematicen shematizem, ki pa bi tak nadin
delitve kolektivnega zasluika wveljavljal pa
ne ngoug:r:g nasim druibenim nacelom na-
grajevanja in ga je treba zavraéatli. Kajti
nepravilno bi bilo, da bi dober delavec bil
zato, ker je dobro delal prikrajsan, lenuh pa
zato, ker je slabo delal Se nagrajen, da bi
dobil fe del tistega kar so napravili pridni
delavei. Pri tem je treba povedati se to,
da z uredbo dolocene najniije place e ne
pomenijo, da manj kot toliko ne more prejeti
delavec z odgovarjajodo kvalifikacijo. Manj
kot toliko ne sme dobiti, ée izpolnjuje na
tistem delovnem mestu predvideno delovno
obveznost, ¢ée pa te ne izpolnjuje, polem
dobi tudi po »svojem delus. To pa je seveda
tudi edino prav. f

In tretje nadelo — v tarifnem pravilniku
morajo biti vsa dolocila v skladu 2z naso
delovno zakonodajo. Slednja namreé vsebuje
splosne druibene norme, ki morajo wveljati
pri nas in je izraz nase socialisticne stvar-
nosti. Pravilnik, ki ne bi bil v skladu s temi
doloéili, ampak bi uzakonjeval v nekem pod-
jetju drugaéna nadela, je nezakonit in de-
lavski svet, ki bi ga sprejel je napravil
napako.

To so nekatera temelina nadela, ki mo-
rajo predstavijati okostje tarifnega pravil-
nika. Brez teh nacel bi sicer Se tako lepo
zapisan pravilnik bil enak peéi brez ognja.
Toda, tarifni pravilnik mora biti tudi tak,
da bi vsak dober poznavalec nekega gospo-
darskega podjetja, ne da bi widel na pra-
vilniku ime podjetja, zlahka povedal od
katerega podjetja je. To pa bo mogoée le,
¢z bo pravilnik res napisan na osnovi le-
meljite gospodarske analize podjetja in na-
pisan za uporabo v dotié¢nem podjetju.

siiSafl nasa bescda!

borih. Po #tevilu prebivalstva je naj-
moénejsi krajevni ljudski odbor KriZe.
In prav s krajevnim ljudskim odborom
Krize imajo »kriZe« in teZave tudi ob
snovanju bodode trzifke obéine. Izvrini
odbor krajevnega ljudskega odbora
Krize se namreé navduduje za to, da
bi imeli svojo obé&ino. KriZe potem-
takem ne bi bile prikljudene k trZiski
obt¢ini, marve¢ bi postale samostojna
ob&ina. Ali bi bilo to prav? Najbrie
ne. KriZe namre¢ segajo naravnost
pred vrata Trzita. Trzi¢ kot motno
industrijsko srediste se bo prav gotovo
%e &iril. Letos bo na primer gotov re-
gulacijski naért za bodoé¢i razvoj me-
sta. In kam naj bi se pofem $iril Trzig,
mar v planine in gozdove, ali v ravnin-
ski predel, toda tjakaj se ne bi mogel,
ker bi to bila Ze druga, namreé kri-
#ijska obdéina.

Poglejmo si, koliko kmetov in de-
lavcey je v krajevnem ljudskem odboru
Krize. Tisti, ki se navdufujejo za sa-
mostojnost, pravijo, da so Krize kme&ki
predel in da imajo za samostojno go-
spodarjenje kar dovolj denarnih sred-
stev od kmetkih davkov in dohodka
krajevnih gospodarskih podjetij. Ta
njihova trditev najbrZe ne bo drZala.
Krajevni ljudski odbor KriZe ima 2035
prebivaleev. Delavcev in usluZbencev z
njihovimi druZinami skupaj pa je v
krajevnem ljudskem odboru KriZze ez
1300. O tem, da bi tu prevladovali
kmetje, obrtniki in drugi, nam stevilke
pokazejo, da ni res. Dvomljivo je tudi,
da bi prebivalei KriZz sami zbrali toliko
denarnih sredstev, kolikor jih bodo
vsako leto potrebovali za svoje komu-
nalne in gospodarske potrebe. V seda-
njem krajevnem ljudskem odboru KriZe
je 11 krajevnih gospodarskih podjetij.
Ta podjetja najbrZe ne bodo dajala

Sv.Katarina

Zemljevid bodofe triiike obéine:
1 bodota meja obine
2 meje katastrskih obéin
3 sedanje meje KLO
4 sedanji obseg KLO KriZe

ogromnih dohodkov. Kmetje pa zavoljo
samostojnosti najbrZze tudi ne bodo pri
volji plaéevati veéjih davkov, kakor
jih placéujejo kmetje v drugih krajev-
nih 1ljudskih odborih. Davéna osnova
kmetov v KLO KriZe znasa na leto
okrog 2,200.000 dinarjev. Vsa ta de-
narna sredstva torej ne bi bila dovolj
za samostojno gospodarsko Zivljenje in
razvoj majhne napol kmetke obdéine,
ki je po socialnem sestavu pravzaprav
bolj delawska, kakor pa kmeéka obéina.
Na mestnem ljudskem odboru v
Trzi¢u pravijo, da okrog 39 odstotkov
delavcev prihaja na delo izven Trzita.
Najvet od teh da jih prihaja iz Kriz.
Ti delavei, ki stanujejo zunaj Trziéa,
delajo pa v Trzi¢u, vsak dan v trziskih
tovarnah ustvarjajo vrednost. PreseZno
delo pustajo v trzigkih tovarnah in del,
ki bo ostal za komunalne zadeve, seve-
dada trziski ob¢ini, ¢e ne bi bili njihovi
zaselki prikljuceni tjakaj, kjer je nji-
hovo delovno podrodje. Ce bi Krize
torej ostale samostojna obéina, bi bili
vsi delavei, ki stanujejo v KriZzah, pri-
krajSani pri pravici, da sodelujejo pri
delitvi preseznega dela, ki ga ustvarjajo
v trziski industriji in ki ostane obé&ini.
Tudi v svetu proizvajalcev v bodoti
trziski obdini ne bi imeli svojega za-
stopnika, ker pat ne bi spadali pod
trzisko obgino. Mar bi bilo prav, da bi
delavcem kratili njihove pravice? Ne.
To ne bi bilo prav in o tem bodo morali
delavci Se razmisliti in posteno po de-
lavsko spregovoriti z vsemi tistimi, ki
se navdudujejo nad »samostojnostjo«
krajevnega ljudskega odbora KriZe.
TeZnjo po samostojnosti seveda izraza-
jo kmetje. Delavci niso za to kaj preveé
navduseni. Znaéilno pa je, da so ti, ki
se navduSujejo za samostojnost, Ze
skorajda naleteli na obravnavanje pri
nekaterih vi$jih republiskih organih.
Na okrajnem ljudskem odboru Kranj
pravijo, da se tudi oni ne strinjajo s
tem, da bi KriZe ostale samostojne in
ne bi bile prikljudene k bodoé&i trziski
obé&ini. Delavei so se o bodo&ih obgin-
skih zadevah seveda Ze pogovarjali med
seboj. Kakor je videti, pa je bilo teh
razgovorov Se vse premalo. Prav de-
lavei bi morali in bodo morali razloZiti
kmetom, da bi s takino reSitvijo bili
oskodovani tudi kmetje sami, predvsem
pa delavci, ker bi slej ko prej uvideli,
da majhna obéina ne bi mogla Ziveti
tako, kakor pa bodo lahko Zivele druge
vetje, gospodarsko motne obéine.

(Nadaljevanje na 5. sirani))



Razmisljanja o nekaterih slabostih
enega izmed tarifnih pravilnikov

Pred seboj imamag osnutek predloga
tarifnega pravilnika, ki ga je sestavila
komisija v neki tovarni.

Navedli bomo nekaj hib, ki jih vi-
dimo v tem osnutku.

Iz osnutka predvsem ni razvidno,
kaj spada v planirani, kaj pa v dejan-
sko dosezeni plaéni fond, ali drugace
reteno: doloanje tarifnih postavk ni
loteno od obratunavanja zasluzka.

Tako je v enem &lenu tega osnutka
navedeno, da se iz »osnovnega« fonda
plaé izplatuje tudi dodatek za nadurno
delo, delo na dan tedenskega odmora
in drzavnih praznikov, dalje razne na-
grade, premije in pridnostni dodatki.

Menimo, da se dodatki za nadurno
delo, nagrade in premije nikakor ne
morejo Crpati iz planiranega platnega
fonda. ‘Planirani platni fond je fond,
ki ga dobimo v smislu navodila k ured-
bi o natelih poslovanja gospodarskih
podjetij (po formuli: znesek akumula-
cije deljeno s stopnjo akumulacije). In
ta fond je po nasem mnenju v celoti

in izkljutno treba razdeliti samo na da- .

jatve, ki so navedene v ¢lenu 17 in 18
uredbe o delitvi sklada za plade in
o zasluZku delavcev in usluZbencev v
gospodarstvu, ter na tarifne postavke.
Po nafem mnenju ni pravilno, da se iz
planiranega platnega fonda rezervira
vsota za druge namene. Tarifa je te-
melj za dolodanje strofkov. Zato bodi
v tarifnem pravilniku ugotovljeno, ko-
liko bodo predvidoma zna$ali izdatki
za dajatve po citiranih ¢&lenih 17 in 18
uredbe. Ves planirani plaéni fond, ki
ostane po odbitju dajatev po &lenu 17
in 18 uredbe, pa se mora po nasem
mnenju v celoti porabiti samo za ta-
rifne postavke. Ce od planiranega plad-
nega fonda odbijamo tudi zneske za
druge namene, kakor na primer za
nagrade, premije, nadurno delo, pred-
videno nedoseganje planiranega plaé-
nega fonda oziroma akumulacije in
sli¢tno, ima to nujno za posledico, da
se istotasno vselej za odbiti znesek
zmanjsajo tudi tarifne postavke. Tarif-
ne postavke morajo na temelju osem-
urnega dnevnega delovnega ¢asa iz-
&rpati takozvani &isti planirani plaéni
fond, to je fond po odbitku dajatev iz
flena 17 in 18 uredbe. Nagrade, pre-
mije, nadurno delo, prekorafenje nor-
me in sli¢no obremenjujejo samo de-
jansko doseZeni pla¢ni fond. Ta de-
jansko doseZeni plaéni fond se v smi-
slu navodila k uredbi o natelih poslo-
vanja gospodarskih podjetij tudi dru-
gate oblikuje, kakor planirani (doseZeni
dohodek deljeno s stopnjo akumulacije
v procentu plus 1 je dejansko dose-
Zeni pla¢ni fond).

Ni vseeno, ali so tarifne postavke
viZje ali niZje. Res je dejanski zasluZek
odvisen od dejansko doseZenega plac-
nega fonda. Toda vsak ¢lan kolektiva
naj Ze iz zasluZka vidi, ali je podjetie
ob obradunu zasluzka doseglo planirano
izkorigtanje zmogljivosti in planirani
dohodek. To pa doseZemo, e planirani
plaéni fond, ki ustreza planiranemu
izkori&€anju zmogljivosti in dohodku,
v celoti porabimo le za tisto, za kar je
namenjen. V tem primeru bodo nam-
re¢ dejanski zasluzki enaki tarifnim
postavkam, ¢e bo plan izpolnjen, ozi-
roma vetji ali manjsi od tarifnih po-
stavk, te bo plan prekoraten ali ne-
doseZen. Torej je v interesu zainte-
resiranja delovnega kolektiva za sta-
nje v podjetju nujno, da se.planirani
plaéni fond v celoti izérpa za omenjene
dajatve in tarifne postavke.

Zaradi tega rezerviranje planirane-
ga plaénega fonda za namene, ki obre-
menjujejo lahko samo dejansko dose-
#eni platni fond, to zanesljivo merilo

o stanju gospodarjenja v podjetju na- I

pravi manj o€itno. )

Dalje. Tarifne postavke niso dolo-
gene po delovnih mestih tako, da bi
bilo pri vsakem delovnem mestu raz-
vidno, kolika je tarifna postavka na
doti®no delovno mesto v celoti (to je za
strokovnost, za delovne pogoje, za od-
govornost itd.). Ta okolnost ne nudi
jasno opredeljenega razloga kolektivu
za razpravo, ali je ena tarifna postavka
v primerjavi s tarifno postavko za dru-
go delovno mesto v skladu z vrednostjo
dela na tem delovnem mestu, Skratka
ta okolnost ne daje jasne slike o od-
nosu tarifnih postavk po posameznih
delovnih mestih. Ni namreé dovolj, da
se iz pravilnika vidi, koliko je temelj-
na ali plata na strokovnost za to de-
lovno mesto. Prav tako jasno mora

biti pri vsakem konkretnem delovnem
mestu, koliko je za pogoje odgovor-
nost. Ta osnutek pravilnika nam ne
daje moZnosti neposredno, brez zaple-
tenega preratunavanja, videti, koliko
je celotna najvisja in najniZja tarifna
postavka v podjetju.

Dalje. Ta osnutek osvaja delitev:
temeljna plafa in dodatki, torej sistem,
ki je bil predlagan v prvem osnutku
uredbe o placah v gospodarstvu v no=
vembru lanskega leta. Saj je prav, da
pravilnik dolofa, koliko se prizna za
strokovnost, koliko za posebne delovne
pogoje. Toda to bodi razélenjeno ne-
posredno poleg delovnega mesta, kate-
rega se vse to tite. Skratka tarifni
pravilnik konkretnega podjetja naj do-
lota konkretne tarifne postavke za
konkretna delovna mesta.

Dalje. Po tem osnutku naj se samo
temeljna plada, to je plaéa za strokov-
nost, ravna po doseganju norme. Ce je
recimo norma izpolnjena 90 %, 100 %,
110 %, je samo temeljna pla¢a tudi 90,
100 ali 118-procentna, dofim naj bi de-
laveu za posebne delovne pogoje pri-
padal vedno isti dodatek ne glede na
odstotek izpolnitve norme. To je v

Za vse obrate en delavski svet

Ze v zaletku tekolega meseca, ko
je stari delavski svet razpisal volitve,
se je kolektiv Zivahno razgibal. Zacele
so se predpriprave za nove volitve. V
obratu Britof je sindikalna podruZnica
razpisala anketo za izbdér kandidatov.
V ljubljanskem obratu pa so o kandi-
datih razpravljali na ¢lanskem sestan-
ku. VloZena je bila samo ena kandi-
datna lista sindikalnih podruZnic, ki
pa je bila res skrbno pripravljena. Na
¢lanskih sestankih so delavei z Zivim
zanimanjem razpravljali o bodoéih na-
logah delavskega sveta. Vsak ¢lan ko-
lektiva danes res pozna osnovne na-
loge, ki ¢akajo nov delavski svet. Pri
izbiri kandidatov je bil kolektiv zelo
izbirten, kar nam dokazuje to, da je
kandidiral svoje najboljse delavce.

V sklopu podjetja so trije obrati,
toda en delavski svet. V svetu so ko-
lektivi zastopani sorazmerno po ste-
vilu zaposlenih v vsakem obratu. Na
dan volitev, dne 22. t. m., je bilo Ze
ob prifetku dela zelo Zivahno po vseh
obratih. Delavei so ponosni na ta do-

SR V vsakem obrata , TISHANINE®
| oceniuicia dclovna mcsta dve komisifi

Upravni odbor tekstilne tovarne
»Tiskanina« je izvolil osrednjo komisijo
za vse podjetje. Komisija Steje 6 ¢lanov.
Razen osrednje komisije pa sta v vsa-
kem obratu & po dve komisiji. Eno je
postavilo vodstvo obrata in je sestavlje-
na iz vodilnega osebja obrata in delav-
cev iz proizvodnje. Drugo komisijo pa
je sestavil sindikalni odbor vsakega
obrata. V tej komisiji so sindikalni od-
borniki in najboljdi delavci. Obe ko-
misiji pregledujeta in ocenjujeta de-
lovna mesta v obratih, lo¢eno druga od
druge. Delovna mesta ocenjujeta po
vrednotenju dela na posameznih delov-
nih mestih.

Ti dve komisiji v obratih zbirata po-
datke za pravilnik. Ko bodo vsi po-
datki, potrebni za sestavo tarifnega
pravilnika, zbrani, se bosta obe komisiji
pogovorili s &lani osrednje tarifne ko-
misije. Na podlagi vseh podatkov iz
obratov bodo sestavili tarifni pravilnik.

HIDROCENTRALA OZALJ
ZE OBRATUJE

V nedeljo je zadela obratovati nova
hidrocentrala Ozalj II, ki je zgrajena
na Kolpi pri Karloveu. Hidrocentrala
ima mo&¢ 2200 kilovatov in bo letno
proizvedla okrog 9 in pol milijona ki-
lovatnih ur elektritne energije. Za
gradnjo hidrocentrale je bilo uporab-
ljeno 68 milijonov dinarjev. Hidro-
centrala Ozalj II je delo naSih inZe-
nirjev, projektantov, gradbenikov in
elektritarjev. Turbine, generatorje,
transformatorje, hidromehaniéno opre-
mo in drugo so izdelali pri nas.

gisto na novo morajo napraviti tarifni pravilnik

Komisija za sestavljanje tarifnega
pravilnika v Tovarni gumijastih izdel-
kov »Savax v Kranju vsak dan zaseda.
Clani komisije so pregledali pravilnik,
ki so ga sestavili preteklo jesen. Ugo-
tovili so, da je tako pomanjkljiv, da ga
bodo morali sestaviti popolnoma na
novo. Ponovno bodo morali zato pre-
gledati in oceniti vsa delovna mesta.
Pri ocenjevanju delovnih mest se bodo
s pridom posluZili tehnitne analize
tehnoloskega proizvodnega procesa, ki
lo jo Ze lani izdelali. Razen komisije
za sestavljanje pravilnika sodelujejo Se
izkufeni in najboljii delavci iz obratov.
V »Savic¢ mislijo fe letos preiti na
akordni natin nagrajevanja. Vendar
akordnega cenika zaradi pestrosti 3e
ne bodo izdelali ta desec, ker je potre-
ben za to dalj3i Studij.

V STANDARDU SESTAVLJA
TARIFNI PRAVILNIK 24-CLANSEA
2 KOMISIJA
Upravni odbor v tovarni usnja

»Standard« v Kranju je na prvem za-
sedanju izvolil 9-¢lansko komisijo. To

je osrednja komisija za sestavljanje
tarifnega pravilnika. Razen te komisije
pa je v vsakem obratu Se podkomisija,
ki Steje 3 &lane. Predsednik te komisije
je ¢lan oddelka, ostala dva ¢lana ko-
misije pa sta iz ostalih dveh proizvod-
nih oddelkov. Delavci so na proizvodnih
sestankih v obratu izvolili v podkomi-
sije tiste &lane kolektiva, ki poznajo
ves proizvodni proces dela in ki bodo
znali pravilno oceniti delovna mesta.
Podkomisije bodo osrednji komisiji
predlagale, kako naj bodo ocenjena
delovna mesta, osrednja komisija pa bo
nato izdelala osnutek pravilnika in ga
dala v razpravo Clanstvu.

NOV RUDNIK BOKSITA V BOSNI
IN HERCEGOVINI

Cez nekoliko dni bodo zaleli izva-
zati boksitno rudo iz novega rudnika
sDabravica« v stolatkem okraju. Iz
novega rudnika boksita pri Bosanski
Krupi bodo kmalu pridobili 10.000 ton
boksita. Boksitna ruda v »Dabravici« je
zelo dobra. Vsebuje 50% aluminijevega
oksida in samo 1.5 do 3% kisline.

.
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korist tistim, ki norme ne dosegajo, je
pa v §kodo tistim, ki normo prekora-
cujejo.

Morda to olajSuje obradun zasluZka
in zmanjsuje potrebo po 3tevilu admi-
nistrativnih usluzbencev. Vendar pa
smatramo, da je zasluZek, ki stimulira
k dvigu proizvodnje, bolj koristen za
podjetje, kakor prihranek kakega ad-
ministrativea. Te misli in zapaZanja
smo zapisali, da bi o teh stvareh raz-
mislili tudi drugi kolektivi in da se ne
ki ponovile omenjene napake.

F. B.

,»Ali nas bodo

mulci vodili?*

Triidki tekstilci smo izvolili nov delavski svet

Ob pripravah na volitve v nov de-
lavski svet so nam v BombaZni predil-
nici in tkalnici v TrZi¢éu dnevi prav
hitro minevali. Za dan volitev smo
tovarno lepo okrasili in uredili liéna
volis¢a ter pripravili vse potrebno, da
so se volitve lahko izvrsile. Toda, Ce-
prav smo skrbno izvrsili vse tehniéne
priprave, nismo pozabili na to, da bodo
volitve uspedne le, &e se bomo vsi do-
bro zavedali, kaj pomeni izvoliti organe
delavskega upravljanja. Za te politi¢-
ne priprave sta vestno poskrbeli partij-
ska in sindikalna organizacija.,

Ko smo razglabljali o novem delav-
skem svetu, smo morali najprej upo-

Pri sestavlianju tariinega pravilnika
sodeluje vsak deseti élan kolektiva

»Industrija pletenin, rokavic in kon-
fekeije« v Kranju ima 7 oddelkov, ki
se med seboj bistveno razlikujejo. Da bi
delovna mesta ¢im pravilneje ocenili,
pri tem pa da ne bi bil ofkodovan no-
beden oddelek, je delavski svet tovarne
na prvem =zasedanju dolodil poseben
naéin za sestavo komisije in kdo wvse
paj sodeluje pri sestavljanju tarifnega

godek kot svoj praznik, ko si izbirajo
svoje zastopnike v organe upravljanja
s proizvajalnimi sredstvi. Sedaj delavei
vedo, da zavisi uspeh podjetja od tru-
da, ki ga bo vloZil vsak posameznik
in vsi skupaj v svojem delu.

Franc Pavlica

pravilnika. Delavski svet je doloéil, da
bo stalna tarifna komisija stela 25 &la-
nov. V to komisijo bodo prisli iz vsa-
kega oddelka po trije najboljdi delavei
ali usluZbenci, dva ¢lana komisije pa
bosta iz upravnega vodstva tovarne.
Trije €lani oddelka, sekretar podjetja
in usluZbenec komercialnega oddelka
bodo torej obvezno ¢&lani komisije za
vsak posamezni oddelek. Dolo¢ali in
ocenjevali bodo delovna mesta v od-
delkih. Toda ta komisija ne bo mogla
jzre¢i dokonéne ocene pri dolotanju
delovnih mest. Ko bodo ocenjevali de-
lovna mesta, bodo k temu pritegnili
Se v vsakem oddelku po 10 delavcev,
ki jih bodo izvolili &lani oddelka sami.
Na ta natin stremijo v »Pletenini« za
tem, da bi &im vel delavcev in uslui-
bencev tvorno sodelovalo pri izdelavi
tarifnega pravilnika.

Dravegrajsii lesni delavei imajo Ze nov delavski svet

V soboto, 22. marca t. 1., so volili de-
lavei in names$€enci Lesnoindustrijske-
ga podjetja Dravograd svoj novi Delav-
ski svet. Ze zgodaj zjutraj je bilo prav
Zivo po gozdnih manipulacijah in lesno-
industrijskih obratih, kajti delavci se
danes zavedajo vaZnosti delavskih sve-
tov in njihove revolucionarne vloge v
narodnem gospodarstvu, da so neloélji-
vo povezani z obstojem in rastjo socia-
listi¢nih gospodarskih podjetij.

Kandidate za nov delavski svet so
izbirali na sindikalnih sestankih, Se
prej pa so o njih razpravljali in izbi-
rali na mnoZi¢nih sestankih, nekatere

S tem nafinom hofejo v »Tiskanini«
doseti ¢imbolj pravilno in praviéno
ocenitev delovnih mest in pritegniti &im
vetje Stevilo ¢lanov kolektiva k sode-
lovanju za sestavljanje tarifnih pravil-
nikov. S

V vseh obratih se delavei vsak dan
zbirajo na sestanke in razpravljajo, kaj
vse bo treba odpraviti, da bo podjetje
¢imbolj uspesno poslovalo.

Delavei ostro grajajo vsakogar, ki
razmetava s surovinami in pomoZnim
materialom ali kakor koli tkoduje pod-
jetju in skupnosti.

V Slovenj Gradcu so delavci obrtnih podjetij
izvolili nove delavske svete po svojih podjetiih

Doslej so imeli v Slovenj Gradcu za
vsa obrina podjetja en sam delavski
svet. Tekom poslovanja in upravljanja
pa se je pokazalo, da je potrebno, da
se podjetja osamosvoje in da si izvolijo
svoje delavske svete. In res so konec
marca izvolili delavske svete za posa-
mezna podjetja.

Uredili in lepo okrasili so skupno
voliite in zadeli voliti Ze ob 5. uri zju-
traj, tako da so %e pred 8. uro kontali
z volitvami. Kandidate so prej izbrali
na ¢lanskih sestankih in so jim Ze vna-
prej povedali, da bodo morali tako

volilne enote pa potom ankete. Vsa vo-
li%¢a so bila lepo okraSena. Delavei in
name3fenci so prihajali mnoZifno na
voliséa, nekateri tudi iz po ve& ur od-
daljenih krajev.

Volilna komisija je ugotovila, da je
bila volilna udelezba 91% wvseh volil=-
nih udeleZencev. Izvoljenih je bilo 15
delaveev, ki so neposredno zaposleni v
produkeiji, in 5 usluZbencev

tevati nekatere slabosti v sestavu do”
sedanjega sveta. V nafem podjetju i€
od vseh zaposlenih ve# kot dve tretj
¥ena in ved kot ena tretjina mladin
in mladink. V starem delavskem svett
pa je bilo med 53 ¢&lani samo 12

in 4 mladinci. To je prva stvar, ki nam
ni bila vie#. Drugo, kar ni bilo dosl
prav, pa je bilo sorazmerje med stevi
lom namestencev, ki jih je bilo kar

v delavskem svetu, in $tevilom delav"
cev, ki jih je bilo 33.

Pri sestavi nove kandidatne liste
smo morali misliti tudi na to.
predlog kandidatne liste je pripravil
izvréni odbor sindikalne podruZnice.
tem predlogu so potem &lani kolektivd
razpravljali na ¢lanskih sestankih PO
skupinah in se podrobno pogovorili @
kandidatih ter vnesli na listo nekater®
dopolnilne kandidate. V &asu razpraV
o kandidatni listi pa so se nekateri po~
samezniki, seveda ne na sestankih, tem*
ved za vogali, obregovali ob predloZe=
no kandidatno listo, &e§, saj »volim@
delavski svet in ne odbor AFZ«, »
bodo mulci upravljali, ali nas bod®
mulci vodili?« Seveda so bili to tisti po”
samezniki, ki jim ni po godu, da se ¥
podjetju dobro in posteno dela, ampak
bi radi malo po svoje gospodarili. (T2-
kih ljudi delovni kolektiv v bodoe né
bo dolgo trpel v svoji sredi.) Tudi o teb
stvareh je bilo treba spregovoriti v ¢asd
priprav.

Seveda so &lani to dobro razumeli
V novi 45-8lanski delavski svet pod-~

jetja so izvolili 26 Zena in 19 mo~
gkih, od vseh skupaj 20 mladine.
Bistveno se je spremenilo raz®

merje med name3&enci in delavei v de=
lavskem svetu, tako da je sedaj na
delavecevy 1 nameS€enec. (Dopisnik p2
nam ni¢ ne pove, zakaj so zmanjsa
itevilo &lanov delavskega sveta od
na 45, kar bi nas vse skupaj zelo za~
nimalo). Na%e Zene in mladinci bodo 8
svojim delom v delavskem svetu poka-"
zali, da so vredni zaupanja, ki jim g2
je kolektiv izrekel in bodo zavezali je*
zik tistim, ki so hoteli ustvarjati ne=
zaupanje in malodugje do &lanic-Zena.
V novem delavskem svetu je 21 udar-
nikov, 2 odlikovanca dela, od vseh &la=
nov jih je 23 #lanov Partije. Take od-
bornike smo si torej izbrali pri nas in
na volitve smo prisli prav wvsi &lan

K. K.

delovnega kolektiva. —is

PLAENI FOND NAJ BI SORAZMERNO PORAZDELILI MED OBRATE

Clani komisije za sestavljanje tarif-
nega pravilnika v kranjski tovarni
»Iskra« pravijo, da tete delo bolj podasi
naprej, kakor pa so to mislili. Pravijo
pa, da se jim z delom ni¥ kaj prevet
sne mudi«, ker hofejo sestaviti res do-
ber pravilnik, ki bo pravino uredil
nagrajevanje. Ze takoj na prvem zase-
danju delavskega sveta so sklenili, da
¢élani razpravljajo po obratih z delavci
in da zbero predloge. Med prvimi pred-
logi delavcev je ta, naj se predvsem
nagrajuje opravljeno delo, ne glede na
strokovni naziv. Seveda pa bodo morali
upoitevati razlitno vrednost dela na
razlitnih delovnih mestih. § tem ho-
fejo doseti, da bodo delavci delali samo
na tistih mestih, za katera imajo od-
govarjajoto strokovno izobrazbo.

Nekateri so predlagali, naj se v bo-

upravljati podjetja, da bodo donosna
in da bodo vzorna socialisti¢éna gospo-
darstva.

NAD POL MILIJONA DINARJEV
SO PRIHRANILI V TOVARNI SODE
V LUKAVCU

Delovni kolektiv tovarne sode v Lu-
kavcu je v februarju prihranil 560.000
dinarjev. Najveé je prihranil z zmanj-
ganjem stroskov surovin. Medtem ko
so poprej potrebovali za izdelavo ene
tone sode 14,5kg amoniaka, so ga Vv

doCe Cas za malico vratuna v normo.
Doslej je bil to reZijski &as in ga j®
podjetje knjiZilo med reZijske stroske.
Tisti, ki so to predlagali, pravijo, da
bo s taksnim ukrepom manj rezijsk
strodkov v podjetju. Drugi zopet pred-
lagajo, naj bo plaéni fond razdeljen na
vse obrate in naj se izplafuje me
¢lane obrata. Z drugo besedo, postavitl
bi bilo treba gospodarski radun za vsak
posamezen obrat. Sindikalna organiza-“
cija bo organizirala v &asu sestay
tarifnih pravilnikov seminarjs v vseb
obratih, kjer bodo delaveci razpravljall
o ocenjevanju delovnib mest, sestavlja-
nju tarifnega pravilnika, var&evanju

skratka o vsem, kar naj bi de povetalo

donosnost podjetja.

Uporabljajte Sportno
in telovadno opremeo tovarne

»ELAN«

BEGUNJE PRI LESCAH

Sindikalne podruZnice, podpiraj-
te telesnovzgojna druitva
»Partizan«

Ali si Ze izpolnil dolZnost
do svojega lista?
Poravna) narotnino in opozori tudj to
vari%a, naj stori istol — Koliko novib

februarju porabili le 12 kg.

naronikov si pridobil?

i

Pred dnevi je Zvezna ljudska skup-
%¢ina razpravljala o osnutku druZzbe-
nega plana in o spremembah, ki so na-
stale v toku vseliudske razprave v pr-
votnem osnutku plana. Najprej moramo
ugotoviti to, da je bila razprava, v
kateri so sodelovali vsi delovni ljudje,
predvsem pa delavski razred, plodonos-
na, saj so ugotovitve te razprave vpli-
vale na pomembne korekture osnutka
druZbenega plana.

DELAVSKI RAZRED JE SPREJEL
OSNOVNA NACELA PLANA

Seveda razprava ni v nifemer za-
htevala, da se spremeni osnovna gospo-
darsko politi®na linija druZzbenega pla-
na, to se pravi, da bi se spreminjali
temeljni odnosi, ki so predvideni z
druzbenim planom, niti osnovna naéela
gospodarjenja. To jasno govori o tem,
kako je gospodarski program naSe gra-
ditve, kakor koli je teZak in naporen,
organsko povezan z osnovnimi gospo-
darsko politiénimi teZnjami delovnih
ljudi. To pa mu daje njegovo tako po-
membno druzbeno vrednost. Zato smo
tudi razpravljali o druZbenem planu
lahko tako neposredno, zato ker je ves
zrasel z nafimi teZnjami. In kjer koli
so prihajala na dan kaka mnenja, ki so
se skuSala previdno uveljavljati kot
spomislek, bojazene, smo v njih in za
njimi spoznali res kakega zapoznelega
birokrata ali duSebriznika, ki pa se od
srca posteno boji uresnitenja tistih &a-
sov, ko ne bo gospodarskih teZav vet
mot izrabljati za razne neokusne bhe-
logardisti¢ne traparije. V tem smislu je
bila tudi razprava o glavnih gospodar-
skih smotrih, ki jih vsebuje druzbeni
plan tudi podro¥je spopada delavskega
razreda s protisocialistitnimi pojavi,

Razprava o druZbenem

druzbeni plan gospodarski

spopada, v katerem je delavski razred
s tem, ko je odlo¢no vztrajal na nagelih
druzbenega plana, branil svoje gospo-
darsko politiéne smotre, svoja razt_-edna
hotenja. V tem spopadu s takimi po-
misleki in njihovimi duéevnimi_oéetl
so delovni kolektivi pokazali svojo vi-
soko delavsko zavest in onemogotili
#e vnaprej vsako razdiralno delo med
delavei, ki ga bodo nedvomno v bodo-
¢e %e poskufali razni malomeS¢anski
ozkohla#niki in neubogljeni »ideologi«
obeh »zvezd nepremifnice, najmodrej-
fega v Moskvi in najsvetejSega v Rimu.

POMOC PRI DOKONCNI DOLOCITVI
PLANA

Toda delovni kolektivi, delavski
sveti in sindikalne organizacije so s
svojimi predlogi opozorili in z nasveti
pripomogli k nekaterim vainim po-
pravkom druZbenega plana. Samo go-
spodarska zdruZenja pri vseh teh spre-
membah niso priila prav do sape, niso
se zna$la in niso Se poslala svojih pri-
pomb. Vse te spremembe, ki so nastale
v druZbenem planu pa govore tudi o
vlogi in mestu neposrednih proizvajal-
cev ze sedaj, v pogojih porajajofega se
delavskega upravljanja, pri znanstveni
izdelavi gospodarskih programov. De-
lovni kolektivi so pri nas neposredno
sodelovali in pripomogli k temu, da so
se sploina gospodarska sorazmerja te-
meljito sootila v gospodarskih enotah
z gospodarsko stvarnostjo. Cim teme-
ljitej§a je bila ta razprava v podjetjih,
temn manjsih napak in slabosti je pri¢a-

kovati v bodofe. Kar pa je pri tem
najvainejie — Ze dosedanja razprava je
bila wvelika gospodarska Sola za nas
vse skupaj. Nase gospodarsko obzorje
se ob temeljiti obravnavi druzbenega
plana silno $iri. Vzporedno s tem 8&ir-
jenjem obzorja pa se $iri tudi druzbena

A

»Prepritan sem, da da lahko na-
fa Ljudska skupS€ina najveéje pri-
znanje nasemu herojskemu delav-
skemu razredu, ki s tako zavednostjo
in prilagodljivostjo prenasa bremena
gospodarskih teZav ter toliko prispe-
va k nadi socialisti¢ni graditvi, nasi
sretnejsi bodotnosti.«

Boris Kidri¢ v zadnji razpravi 0
druzbenem planu v Ljud. skups¢ini.

B

gospodarska kultura, spoznavanje vred-
not socialistinih proizvodnih odnosoVe
Vse temeljiteje vsak izmed nas razmi-
§lja o gospodarsko polititnem polo-
%aju sebe, svojega sodelavca, delov®
nega kolektiva v nadi socialistiéni
skupnosti in tako nastaja novo pojmo-
vanje odnosov med ljudmi in odnosoV
posameznika do skupnosti. Brez nasegd
dela ni druzbenega plana, brez deld
ni sadov, zato sme sadove uZivati
samo oni, ki je pomagal, da se napra-
vijo in toliko, kolikor je prispeval. Tt
pa je izvor nage socialisti¢ne gospodar-
ske morale, tu se zaine prelom
pridnim delaveem in lenuhom, tu pa $€
temeljito prelomi tudi med nekdanjim




Na voligtu v delovnem kolektivu
hotela Union

— Jz raznif Brajev nam pisejo —

DELOVNI KOLEKTIV HOTELA UNION
je izvolil svo] delavski svet

V soboto je bilo v hotelu Union
prav Zivahno vrvenje. StreZnice, kuha-
rice in natakarji — vsi so bili nekam
praznino razpoloZeni. Pa kaj ne bi bili.
Saj imajo vendar praznik, saj vendar
volijo svoj delavski svet.

V okusno okraseni dvorani je zase-
dala volilna komisija. Pravkar so vo-
lile kuharice. Med njimi pa se je vrtel
z visoko belo kapo kuhar Pero, ki je
svojo kuharsko vojsko prvi pripeljal
na voliste,

V pogovoru s tajnico sindikalne po-
druZnice sem zvedel, da so se na vo-
litve kar dobro pripravili. Kandidatno
listo so sestavili na sestanku izvrinega
odbora sindikalne podruZnice, sprejeli
pa so jo na odprtem partijskem sestan-
ku. Ves delovni kolektiv je isto sprejel

'l(ai siovenski rudariji
res ne tekmujejo?

. Med prvimi zmagovalci v tekmova-
Rju delavskega upravljanja ni nobene-
82 rudarskega kolektiva Slovenije. Mo-
Bofe ho kdo mislil, da se rudarji za
fkmovanje niso prijavili, ali pa da ni-
Majo uspehov in da se zato ne morejo
Uvrstiti med najboljge kolektive. Da ne

rudarji in tudi drugi delavei dobili
Napagne slike, moramo o tem nekaj
SPregovoriti.

Za tekmovanje prvega delavskega:
Uprayljanja so se prijavili kolektivi
rbovlje-Hrastnik, Zagorje, Velenje,
Toizvodnja nafte Dolnja Lendava, ru-
arji rudnika barita Plefe in tudi se-
Novski rudarji. Toda kaj delj od tega
Niso prigli, V mesecu februarju so
S8mo iz Dolnje Lendave poslali poro-
ilo o tekmovanju in e to le v nekaj
Staykih, Tudi porofilo o tekmovalnih
Uspehih rudarjev iz Velenja je bilo zelo
Skopo, Ti dve poroZili zaradi svoje
Skoposti nista mogli priti v postev pri
Cenjevanju uspehov drugih strok.

Upraviteno vpraSujemo, kaj je z
najveé¢jimi podruznicami, oziroma pod-
jetji rudarske stroke, kakor so Trbov-
lje-Hrastnik, Zagorje itd. Od njih ni-
smo dobili nitesar drugega, kot sveto
obljubo — prijavljam se k tekmovanju.
Naért za tekmovanje sta podpisala
predsednik podruZnice in predsednik
delavskega sveta. O uspehih, ki so jih
rudarji prav gotovo v teh dveh mesecih
dosegli, pa niti besedice. V mesecu fe-
bruarju so rudarji veliko razpravljali
o druzbenem planu, bili so sestanki in
predavanja, uspehe imajo v proizvodnji,
delavei so marsikaj predlagali, bile
so volitve za nove delavske svete in ge
mnogo, mnogo drugega. Samo tega
nihe ne zapise, nobeden ne posilja po-
roéil, zato rudarji niso oecenjeni, ostali
so na cedilu. Rudarji, vi, ki delate trdo
vsak dan pod zemljo, vprasajte tiste, ki
ste jih izvolili v tekmovalne komisije,
ali sploh mislijo poslati kak$no porotilo

o vasih uspehih. Stane Kamnik

Ponovno so ga izvolili

Rudarji rudnika kaolina v Crni pri
Ramniku so Ze izvolili nov delavski
Svet, V nedeljo 24. marca sta se stari in
Novoizyoljeni delavski svet sestala in

rSena je bila primopredaja podjetja.
a tem zasedanju so ponovno izvolili

predsednika tovarifa Vinka Urha.
Tudi Elani novoizvoljenega delavskega
8ets 5o bili z dosedanjim delom pred-
ika zadovoljni in zato so mu za-
i to odgovorno nalogo. Lani je bil
Gelavski svet res delaven. Dobro je
¥odj] podjetje in vzpodbujal xolektiv

k tekmovanju. Kolektiv si je Ze drugit
osvojil repabli$ko prehodno zastavo
rudarjev. Novoizvoljeni delavski svet
je sklenil, da je treba v nodjetju fe
bolj utrditi delovno disciplino, tako da
si bodo zastavo nriborili v trajno last.

V kaolinu mislijo letos graditi dvo-
rano za kulturne in druge prireditve.
Radi bi si nabavili tudi xlavir. Tudi
o fem so s2 pogovorili na delavskem
svetu. Clani sveta so skupno s sindi-
kalnimi odborniki sklenili, da bodo to
misel letos tudi uresniéili. JoZe Mrak

V .Vigonki* pa niso strelci ,,od muh*

V oktobru lani so v &asu tekmova-
Nja za deseto obletnico JLA delavei in
Namesgenci Tovarne volnenih in wi-
Bogne izdelkov osnovali svojo strelsko
ruZino, Krstili so jo po imenu heroja
*Dakija«. V zadetku je bila druZina se-
Yeda majhna, $tela je vsega 18 &lanov
N imeli so preglavic ez glavo. DruZina
N imela svoje puske niti urejenega
Strelis¥a, Toda &lani so bili vztrajni.

fuZina je sedaj Ze $tevilnejia, kar po-

Ojila se je, tudi do pugke so se do-
Opali in streli¥®e so si uredili. Osno-
Vali so ved ekip.

Svoja srefanja z drugimi ekipami
80 »dakijevci« dobro prestali. V kvali-
lkacijskem tekmovanju za vstop Vv
Prvo mariborsko strelsko ligo se je prva
€kipa plasirala na tretje mesto, druga
Pa na gesto. To je bil lep uspeh za
*dakijevce«, saj so bili %e zelo mlada
TuZina in so se morali kosati z izku-
nimi skupinami iz Metropa, MTT,
Metalne in Slandra.

Najboljdi »dakijevei« so Maks Kae-
Jan, Franc Brence, Viktor Karjac, Da-
———

rinko Draksler in drugi. Sedaj bodo
osnovali tudi Zensko ekipo, tako da
bodo tudi tovariSice iz »Vigonke« po-
kazale, da niso od muh.

To so vrli >dakijeveic iz >Vigonkec.

Sliko nam je poslal tovari§ Franc Erman.

z zadovoljstvom in vetdnevne razprave
so dokazale, da se sindikalno vodstvo
ni zmotilo pri izbiri kandidatov.
Delovni kolektiv je mnenja, da jih
je dosedanji delavski svet prav dobro
vodil. Vse leto je podjetje poslovalo z
dobitkom. Ponovno so razdelili delovna
mesta in premestili nekaj usluZbencev,
tako da je vsak usluzbenec popolnoma
zaposlen. Sezidali so 16 enosobnih sta-
novanj, 5 druZinskih stanovanj, kmalu
pa bodo kontali $e 15 prav li¢nih sobic.
Organizirali so tudi tefaja za angle-
§¢ino in nems€ino, katera redno obisku-
je 30 tefajnikov. Pred kratkim pa je
pritel kolektiv s tekmovanjem delav-

uspehe pri zniZanju reZijskih stroskov.
Za vse te uspehe pa so jih,razna repu-
bliska vodstva odlikovala s 4 diplo-
mami, prehodno zastavo in denarno
nagrado. Veliko zaslug za te uspehe pa
ima dosedanja predsednica delavskega
sveta tovariSica Nada Pogaéar in ves
kolektiv Zeli, da bi $e naprej vodila
delavski svet. &

Tudi za to leto so si postavili precej
lepih naértov. O teh je pripovedoval
direktor Milan Juridev, ki je splosno
priljubljen med vsem kolektivom.

Podaljsati mislijo kuhinjo in sla&i-
¢arno ter preurediti vrt. Dogradili bodo
stanovanja, ob&utno zniZali reZijske
strodke in se trudili, da izbolj$ajo ka-
kovost prehrane.

Zelo vaino je, da so usluZbenci
vljudni in postreZljivi, Hotel Union je
na$ osrednji hotel in vanj prihaja tudi
mnogo tujcev. Tujec pa v hotelu ne
gleda samo gostinskega podjetja, tem-
ved¢ kulturnost ljudi neke drZave. Ve-

skega upravljanja in Ze beleZijo prvel

&ina streZnega osebja se tega zaveda
in med njimi, ki jih je potrebno pohva-
liti, so tudi imena: Pavli, KeZman, Glo-
bokar, Basel in BaSa Ludvik. Skrbeli
bodo, da bodo v bodode vsi taki kot so
navedeni tovarisi.

O vsem te in $e o mnogofem so go-
vorili, ko so se pripravljali na wvolitve.
Zato pa so tudi zelo dobro uspele. Samo
8 jih ni prislo volit, pa Se ti so opra-
videno izostali. Vsi predlagani kandi-
dati — med njimi sekretar osnovne
partijske organizacije, bivia predsed-
nica delavskega sveta in tajnica sindi-
kalne podruZnice so bili izvoljeni.

Kako so pojmovali volitve v Unionu,
pa naj pove primer tovariSice Marije
Zaje, ki je na rednem letnem dopustu
in ima doma bolnega otroka, pa je
kljub temu prisla iz Polja na volisée.
To se pravi, zavedati se svoje delavske
dolZnosti.

Ko sem se poslavljal, so mi dejali:
sMalo piSejo o nas. Nekateri nas celo
zapostavljajo. To ni prav.« Ne, res ni
prav, ¢e jih zapostavljajo. Mislim pa,
da le ni tako hudo.

JE ZE UREJENO

Tovari§ Franc Puntuh! Tvoje pismo,
s katerim si se obrnil na nas po pojas=
nilo glede priznanja invalidske po-
kojnine, smo prejeli 20. marca in se
takoj obrnili po pojasnilo na Svet za
socialno zdravstvo in socialno politiko.
Ko smo prvi¢ povpradali, so nam ob-
ljubili, da bodo pogledali, kako je s
stvarjo. No, fez nekaj dni pa smo na
nase ponovno vpraZanje zvedeli, da je
tvoja pro$nja ugodno refena in pod-
pisana dne 22. marca t. L in si ver-
jetno med tem &asom Ze prejel svoje
zasluZene in tezko prifakovane pre-
jemke.

Seveda, kje je vzrok, da si moral
¢akati od sredine lanskega leta pa do
sedaj, pa nam niso vedeli povedati. Se
bomo povpragali in Se drugi® kaj veb.
Ti, dragi Puntuh, nam pa #e kaj pii
tudi o drugih stvareh. Urednistvo

HIDROCENTRALA SAPUNCICA
OBRATUJE

24. marca popoldne je zatela obrato-
vati hidrocentrala Sapunéica pri Bi-
tolju. Turbino za hidrocentralo je izde-
lal kolektiv Litostroja. V kratkem bo
zatel obratovati prvi agregat vinodol-
ske hidrocentrale. Tudi za to hidrocen-
tralo je izdelal agregat kolektiv Lito-
stroja.

Organiziraimo izlete in taborjenija

KAKSNE NALTOGE IMAJO PRI TEM NASE ORGANIZACIJE

Kakor smo v zadnjem &lanku videli,
smo lani kar lepo poskrbeli za vse-
stransko razvedrilo in dosegli razvese-
ljive uspehe. Res pa je, da so se sin-
dikalne organizacije predvsem brigale
le za dopuste, to je zato, kdo bo svoj
dopust tekom leta preZivel v kakinem
poditniskem domu ali drugem gostin-
skem objektu. To pa je vse premalo.
Delovnim ljudem moramo nuditi mnogo
vet vsestranskega razvedrila. To pa se
pravi, da moramo misliti $e na kaj dru-

Kako lepo je prefiveti nekaj dni dopusta v prirodi —

na taborjenju

Nedelja je bila za na$ delovni ko-
lektiv svefan dan. Ze v soboto smo
izobesili zastave, napisali gesla in vse
lepo pripravili za prvi sestanek novo-
izvoljenega delavskega sveta naSega
podjetja.

Ze ob pol osmi uri zjutraj so pri-
hajali ¢lani novega delavskega sveta.
Vpragevali so, kakine bodo njihove na-
loge sedaj, ko so izvoljeni. Ob osmih
zjutraj pa smo se Ze vsi zbrali. Naj-

Naroéaj,
¢ifay in dopisuj v
v nas list?

planu je pokazala, da

je

program delavskega razreda

brezskrbnim odnosom do delavea in
Med glovesko, vztrajno brigo za pri-

Nega delavca in njegovo vsestransko
2a8éito,

RAZPRAVA O DRUZBENEM PLANU
SE NADALJUJE

. Seveda razprava o drufbenem planu

N kongana. Sedaj se bomo pogovar-
Jali o nagem slovenskem druzbenem
Planu. In v tej razpravi, ki je prav za
Pray le nadaljevanje prve, se bo de-
avski razred spet uveljavil s takimi
Svojimi pogledi na druzbeni plan in
Djegov pomen in doprinesel % k na-
anlnejdim  izpopolnitvam  osnutka
druzbenega plana.

SPREMEMBE V PRVOTNEM OSNUTKU

Kaksne korekture pa so nastale v
fuZbenem planu in kje so vzroki za
Nje? Predvsem je treba povedati, da
50 delovni kolektivi v nasi driavi po-
Visali narodni dohodek za 21 milijard
milijonov dinarjev. To povianje
Ni samo nominalno (3teviléno, zaradi
Sbremenjenih cen), ampak je v glavnem
§V5{m0 in izhaja iz napovedanega zni-
Zanja predvidenih proizvodnih strofkov.
O pa je pot k dvigu proizvodnosti
Niasih gospodarskih enot, to je gospo-
darski napredek.

Kljub temu pa se v industriji in ru-
darst.v_g narodni dohodek zniZuje za
6 milijard 343 milijonov dinarjev. Za

Znizanje sta dva vzroka. V &asu
Tazprave o drufbenem planu so se zni-
ale cene celi vrsti industrijskih izdel-

kov (nafta, zdravila, polivinil, obutev),
kar je v neposredno korist Siroke po-
tro$nje. Drugi vzrok pa je v tem, da
se je nominalno zniZal narodni dohodek
v vojni industriji, s tem da se seveda
naturalni obseg proizvodnje sploh ni
spremenil. Zaradi teh dveh vzrokov se
narodni dohodek v tej panogi zmanjia
za 27 milijard 800 milijonov od prvot-
no predvidenega. Ker pa se prvotno
predvideni tudi povi$a za 21 milijard
400 milijonov dinarjev ostane razlika
6 milijard 343 milijonov, za katero se
zniZa narodni dohodek.

Poleg teh so nastale Se druge spre-
membe. V gozdarstvu se zmanj$a pred-
videni narodni dohodek za 5 milijard
96 milijonov, ker je osvojeno staliite
delavskih sindikatov in delavskih sve-
tov, da je treba poveéati amortizacijo
in materialne strofke, ker je potreben
vedji znesek za vzdrievanje in nado-
mestitev prevoznih sredstev. V gradbe-
ristvu pa se je donos povisal, ker so v
plan vkljuéene tudi tako imenovane
vzporedne gradbene dejavnosti, ki do-
slej niso bile zajete. Tudi v zeleznici
je bilo treba zaradi zniZanja transport-
nih tarif in povelanja akumulacije po-
manjsati narodni dohodek. V trgovini
pa se ta dohodek spet poveta, ker so
sem vkljufene wvzporedne dejavnosti
kot so klavnice, predelave sadja, zele-
njave itd.

V kmetijski proizvodnji so se cene
nekako uravnale v odnosu na industrij-
ske in je trenutno tako zniZanje cen,
kot je bilo prvotno zamisljeno neostvar=

ljivo, zato pa se tudi dvigne narodni
dohodek za 30 milijard 253 milijonov.
To ne pomeni torej tako povetanega
naturalnega obsega kmetke proizvodnje
(da bi toliko wveé¢ pridelali), ampak
pomeni povefanje za razliko od prvot-
no misljenih cen in danasnjih (draZje
bodo prodajali kot je bilo misljeno). Te
cene pa so danes v sorazmerju z raz-
delitvijo potrosnega fonda med mestom
in vasjo.

ZIVLJENJSKA RAVEN DELOVNIH
LJUDI SE SE BOLJ UTRJUJE

Tudi v razdelitvi plaénega fonda so
nastale nekatere korekture. Za jamske
delavce je bil nekoliko povifan (za
848 milijonov), enako v gradbenistvu
(za 1 milijardo 272 milijonov) zaradi
tega, ker se sem priklju¢i Se gradbe-
nistvo kot postranska dejavnost, v pro-
metu se zmanj$a (za 2 milijardi 121
milijonov), ker se zmanj$a tudi Stevilo
delovnih mest, v trgovini se iz Ze,prej
navedenih vzrokov pove¢a (za 1 mili-
jardo 60 milijonov). Vendar pa vse te
spremembe ne spreminjajo sedanje
zivljenjske ravni delovnih ljudi, ampak
jo s temi popravki samo Se utrjujejo.

Spremembe v korekturah narodnega
dohodka seveda vplivajo tudi na spre-
membo akumulacije, ki se uravna s
prej omenjenimi novostmi in popravki.
Obseg investicij se ne bo ni¢ spreme-
nil v svojem naturalnem obsegu, to se
pravi, da bomo gradili vse tisto, kar
je v prvotnem osnutku predvideno.

Iz teh sprememb izhaja, kako vestno
in skrbno je potekala razprava o osnut-
ku druZbenega plana in jasna teZnja
delovnih kolektivov, da smelo in ne-
sebitno prenesejo teZave nafe gospo-
darske graditve.

Delavski svet Steklarne Hrastnik se je prvic sestal

starejsi ¢lan delavskega sveta Matija
Koritnik je vodil sestanek. Po poroéilih
predsednika upravnega odbora smo iz-
volili za predsednika delavskega sveta
JoZeta Kastelica, starega sindikalnega
odbornika, dobrega delaveca in dobrega
tovarisa. Tudi v upravni odbor smo
izvolili najbolje delavce. V .njem so
Ivan Grum, Anton Sihur, Franc Polj-
Sak, Alojz Hudi II, vetkratni udarniki,
inZenir Edo Birsa in JoZe Velej, dva-
kratni novator.

Po wvolitvah smo razpravljali, kaj
vse bo moral letos storiti delavski svet
in upravni odbor, da bomo ¢&im bolje
gospodarili. Sklenili smo, da bo delavski
svet skupno s sindikalno podruZnico
priredil seminar za ¢&lane delavskega
sveta. Dvakrat na mesec bomo pri3li
na seminar in govorili o gospodarjenju.
Vzpodbujali bomo ostale ¢lane kolek-
tiva za vetje varfevanje s surovinami
in pomoZnim materialom. Delavski svet
bo skrbel, da bomo predpisan druZbeni
prispevek v redu odvajali. Ostro pa bo
nastopil proti tistim ¢lanom kolektiva,
ki bi hoteli izkoriséati druzbeno imo-
vino ali ki bi kriili delovno disciplino.
Skrbeli bomo tudi za strokovno vzgojo
mladega steklarskega kadra in organi-
zirali strokovni tetaj za tehni¢no oseb-
je. Ob zakljufku zasedanja smo poslali
pozdravne resolucije nas$im wvodilnim
tovarisem.

gega in ne samo na &as dopusta. Zato
je prav, e naSe organizacije sodelujejo
z vsemi pomembnej$imi ustanovami ali
drustvi, ki imajo podoben cilj kot je
nas. Poglejmo, s kom lahko skupaj pri-
pravimo to ali ono prijetno razvedrilo
za nase ¢lane?

To so poslovalnice Putnika, nadalj
Uprava za turizem in gostinstvo, ko
poklicne ustanove, ki skrbe za oddih
in razvedrilo ljudi. Potem pa so tu
drustva, predvsem Slovensko planin-
sko drustvo, organizacija tabornikow,
delavska druitva, bodisi prosvetna ali
telesno vzgojna. Vsi nasteti prav za
prav teZe oskrbeti delovnim ljudem po
nekaj lepih izletov, prijeten dopust in
podobno.

Putnik nam more pomagati pri or-
ganiziranju in izvedbi izletov ob ne-
deljah ali pa tudi izletov za vet dni,
organi turizma in gostinstva nam lahko
svetujejo, kam naj se odlofimo ko gre-
mo na dopust. Nameni planinskih dru-
itev so pa zelo znani in v njihovih
organizacijah je vkljuéenih Ze lepo Ste-
vilo &lanov sindikatov.

Posebej moramo omeniti tabornigko
organizacijo, ki skrbi predvsem za mla-
dino, da v obliki taborjenja in tabornih
izletov, Zivljenja v prirodi preZive ne
le nekaj lepih ur razvedrila, ampalk da
se tudi vzgajajo v dobre ljudi. Mnogo
je mladine v na$ih organizacijah in
hvaleZno nalogo bodo sindikalne po-
druZnice opravile, e jih bodo poslale
na taborjenje tabornifke organizaeije.
PodruZnice bodo seveda morale poma-
gatl. Lepa strokovna navodila za n%a-
borjenje daje imenovana organizacija
v svojem mese&niku Tal ;

Glede ostalega sodelovanja fako s
Putnikom in drugimi, Zelimo povedati
le to, da naj podruZnice vnaprej, o je
pravotasno, pripravijo izlete. Pri tem
je treba dobro premisliti, kam naj bi
Sel kolektiv, da bi lepe kraje zdruZili
tudi z zanimivostmi in podobno. Skrh-
na priprava bo koristila izletnikom, ki
bodo %e bolj veseli izleta. Seveda pri
tem ne mislimo le na dalj$a potovania,
temve¢ tudi na nedeljske izlete v bliZ-
njo okolico.

Ko govorimo o sodelovanju z dru-
8tvl in ustanovami, moremo seveda
priporofati tudi, da se za posamezne
vedje stvari tudi ustanove posebne za-
tasne komisije. Te komisije potem iz~
vedejo vse priprave za izlet, tabor, do-
pust in podobno.

H koncu Se o nefem, kar zanemar-
jamo. V mnogih letoviikih krajih in
tudi v nasih mestih obstajajo sindi-
kalni sveti, ki pa so se do sedaj prav
malo pobrigali za to, da bi dopustniki,
ki obiskujejo nasa letoviita, svoj prosti
gas €im lepde preZiveli. K lepoti nagih
krajev sodi ne le &istoda, temved Ze
marsikaj. Na razpoloZenje gostov vpliva
celotno okolje ne samo ljudje v gostin-
skih obratih, temved v trgovini, usluz-
nostnih podjetjih, v avtobusih itd. In
ker so povsod tam é&lani sindikatov,
bodo slednji mogli odpraviti marsika-
tere neviefnosti. Sindikalni sveti naj
mislijo tudi na te dolZnosti in dopri-
nesejo €¢im ved k razvoju turizma pri
nas, ki mora biti tako v pogledu nasih
in tujih gostov na primerni vidini.

Jé

Delavski svet Steklarne Hrastnik na svojem prvem zasedanju
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Ne more hiti pravega socialistitnega tloveka
vzorne zdravstvene kuiture

hirez visoke,

Pred tremi leti je skupidina med-
narodne zdravstvene organizacije Zdru-
Zenih narodov proglasila sedmi april
kot dan, posveden zdravju. Vsi narodi
na svetu naj bi ta dan posvetili po-
sebno skrb napredku zdravstvene sluz-
be in razfiritvi zdravstvene kulture
ljudstva. Na ta nadin naj bi vsi na-
predni narodi vsako leto resno preuda-
rili sploSna zdravstvena vprasanja, ki
S0 za nje pomembna, poskrbeli za to,
da se ljudstvo bliZje spozna z obstoje-
¢imi zdravstvenimi ustanovami in nji-
hovim delom in poskrbeli za napredek
osebne higiene in &istofe doma, v de-
lavnici, javnih ustanovah, napravah in
lokalih, skratka v okolju, ki v njem
prebivajo ljudje.

ZDRAVJE JE NEPRECENLJIVA
VREDNOTA

Tudi pri nas, v nasi domovini po~
svetimo sedmi april istim ciljem. Skrb

Zdrav in &l bodi na¥ mladi red, ki ima

O SEDMEM APRILU —
DNEVU ZDRAVJA

stveno zadito in socialno skrbstvo 13,7
milijard dinarjev, poleg tega pa 3e za
socialno zavarovanje in otro$ke dokla-
de Se posebej 70 milijard dinarjev.

PREPRECITI OBOLENJA

Zdravstvena kultura se izraZa pred-
vsem v tem, da se podvzemajo taki
ukrepi, da se prepre¢i pojav obolenja,
da se zatro povoljni pogoji za obolenje.
Zdravstveni smisel otro3kega dodatka,
ki ga daje na3a skupnost druZini je v
tem, da bo doraséajoéi otrok primerno
hranjen, higiensko negovan tako, da
ne bo Ze od mladosti neodporen in sla-
boten, ampak zdrav in ¢&il. To pa je
najvetja zdravstvena vrednota. Toda,
ali pa povsod doseZemo tudi tak cilj?

pred seboj lepo in samostojno svobodno

givljenje ;

za izboljianje zdravstvenih prilik in za
izoblikovanje vetje zdravstvene kulture
je pri nas zelo potrebna. To je tem vai-
nejfe, ker tudi na tem podro¢ju zdra=
vimo posledice naSe polkolonialne dedi~-
§¢ine. Ne more pa biti pravega socia-
listi¢nega &loveka brez visoke, lahko bi
rekli vzorne zdravstvene kulture in ne
brez dokaj urejenih zdravstvenih prilik.
Tudi sama socialistiéna morala ne do-
puita malomarnega, zanikrnega od-
nosa posameznika do samega sebe, do
najbliZje okolice, to je do druZine, niti
ne do ostalih prebivalcev. To velja tudi
za zdravstvene predpise in za zdrav-
stveno kulturo sploh. Vsaka malomar-
nost, zanikrnost ali samovolja glede
tlovekovega zdravja, pa naj jo nekdo
povzroti iz nevednosti, povrinega ali
neresnega ravnanja, povzrodi posledice,
ki resno lahko ogroze zdravje ali pa
celo Zivljenje bliZnjega. Se so pri nas
ljudje, ki veéasih skrivajo svoja, &esto
nevarna in nalezljiva obolenja, pred
zdravniki. Ponekdaj to delajo iz neved-
nosti, §e vetkrat pa pod dojmom raznih
grozenj o misti®nih kaznih, ki jih ozna-
nja cerkev in farovi in se zatekajo k
raznim surokom in mazateme. Taki
ljudje najéeit¢e dokon&no unitijo svoj
organizem, »poskrbe« pa tudi za to, da
se najbolj zavratne in strupene bolezni
razdirjajo in glodajo ljudsko zdravje.
Seveda so to v bistvu nesocialna za-
drZzanja, ki govore 0 ne samo nizki_
zdravstveni, ampak tudi o zelo ko&ljivi
sréni, socialni kulturi takih bolnikov.

VISOKE MATERIALNE DAJATVE
ZA ZDRAVSTVENO ZASCITO

V nasdi drZavi porabimo velik del
vsega, kar ustvarimo v gospodarstvu,
za zdravstvene potrebe. Sorazmerno za
nade proizvodne zmogljivosti dajemo v
nadi drZavi za zdravstvene potrebe da-
leko vet kot drugje po svetu. Za aktiv-
no in preventivno zdravstveno sluZbo
porabimo pri nas in sicer za zdrav-

g0 g g O 0

V Uradnem listu FLRJ z dne 22. marea
1952 &tev. 14 je objavljeno movoe navodilo k
Uredbl o dodatkih za otroke, kl se uporab-
Ija od 1. aprila 1952 dalje. Prejinje raveodilo,
objavljeno v Uradnem listu FLRJ Stev. 4951
in Natan®nejia navodila Predsednika Sveta
za ljudsko zdravstvo in socialno politiko
viade FLRJ &t. 29061 z dne 29. novembra 1951,
ki pa niso bila objavljena v Uradnem llstu,
so prenehala veljati,

Ker vsebuje zadnje navodilo nekaj novih
odredb o dodatklh za otroke ter pojasnil za
uporabo predpisov uredbe, ki so se dosle)
tolmaéill v praksl drugade, Prlobbuleo naj-
vainejie spremembe. Navodilo namred lzree-
no pondarga. da se prizna dodatek osebl, ki
{’1 po prejnjih navodilih ni pripadal all je
il zavrnjen, samo na njeno zahtevo.

Olani obrinifkih zadrug (proizvajalnth,
predelovalnih In storitvenih so od 1. janu-
arja 1952 soeclalno zavarovani tudl glede do-
datka za otroke In se za nje ne uporablja
élen 4 Uredbe o dodatkih za otroke, po ka-
terem so lahko prejemall dodatek, €e so pro-
stovoljno placevall predpisanl prispevek za
vse &lanstvo.

Zaposlen! uilvalel pokojnine oziroma In-
valldnine lahko uveljavijo svojo pravieco do
otrofkega dodatka, ki jim gre kot uilvaleem
pokojnine oziroma invalidnine, pri podjetiu
oziroma ustanovl, kjer so zaposlenl. tem
primeru morajo predloZitl potrdilo Uprave
za soclalno zavarovanje oziroma Invalldske
uprave, da Imajo pravico do dodatka In o
tem, s katerlm dnem jim je bilo lzplaéllo
dodatka ustavljeno, ker je izplafevanje pre-
vzelo podjetje oziroma nstanova.

Dijakom srednjih umetnigkih %ol — gleda-
1i#kih Bol, 80l za umetno obrt, glasbenih ol
— grednjih rudarskih, srednjih fizkulturnih

V primerih, ko nekateri starsi odtegu-
jejo otrokom ‘ta dodatek, namesto, da
bi ga kot star%i svojega narasfaja po-
velevali, svoji lastni deci ne odtrgajo
od ust samo morda kos kruha, ampak
Cesto slabe njihovo zdravstveno odpor-
nost. To pa je najvedje zlo, ki ga more
tlovek napraviti in to celo nad svojim
lastnim * otrokom.

Se en primer! Tudi platani letni do-
pust, za katerega izdamo ve? milijonov
letno, je za to tudi, da se v tem %asu
ljudje odpomorejo, okrepe. Mnogi opra=
vigdenci pa dopusta ne gledajo tako in
zato tudi ne preZive prostih dni sebi
in svojemu zdravju v prid.

NAZADNJABKO JE ODKLANJATI
ZDRAVSTVENO POMOC PRED
OBOLENJEM

Posebno poglavje pa je potem Ze boj
s kalmi raznih zavratnih bolezni, kot
je tifus, jetika, spolne bolezni in po-
dobno. Vsaka izmed teh bolezni je za
bolnika teZek udarec. Mnogo zdravih
ljudi, v cvetu let, so te bolezni Ze po-
brale. Zato si je treba predvsem pri-
zadevati, da se prepreti obolenje. Se-
veda je prvenstvene vaZnosti osebna
higiena, higiena sanitarnih naprav in
javnih prostorov — pomo¢ pri prepre-
devanju tovrstnih obolenj pa so tudi
preventivna cepljenja. Seveda so za
nao skupnost ta cepljenja zdruZena z
velikimi izdatki za dragocene serume
in ostale potrebe, vendar so cepljenja
brezplatna. Imamo pa primere, ko se
posamezni ljudje nocejo cepiti in sploh
ne pridejo na zdravstveno postajo. Temu
so spet kriva predvsem razna verska
in mazatka modrovanja. Clovek, ki pa
zanemari to pomo&, pa je res podoben
onemu, ki se potaplja, pa nofe sprejeti
pomo¢&i bliznjega. Tudi to govori o zelo
skromni osebni kulturi onih, ki zavra-
tajo tako, lahko bi rekli, plemenito
¢lovesko pomoé. Seveda, ko pa pride
do obolenja, je pa joj.

gol, 5ol za medicinske sestre, 5ol za medieln-
sko-tehnléne rentgenske pomoénike, denti-
stiénih 8ol, fizloterapeviskih Sol, medicinskih
8ol za sanitarne tehnike ter kmetijskih in
omorskih tehnilkumov, v katerih traja &o-
anje ved kot 4 leta, pogoj za vpis v tako
8olo pa so 4 razredl niije srednje &ole all
starost najmanj 18 let, se stalnl dodatek iz-
pladuje, dokler ne dokonéajo redneFa Sola-
nja, vendar pa najdalje do dopolnjenega
22. leta starostl

Po posebnem pojasnilu Predsednika Sveta
za ljudsko zdravstvo In soclalno politiko
vlade FLRJ z dne 21. marca 1952 Btev. 4183
re ufencem v gospodarstvo, ki so uZivalel
Sruilnsko pokojnine in imajo ‘frulco do
otroskega dodatka, pokojnina tudi go dopol-
njenem 17. letu starostl, dokler se uéijo, ven-
dar pa najveé do dopolnjenega 20. leta sta-
rostl, Po tem pojasnilu je treba =zadevnl
predpis 6). €lena Zakona o socialnem zava-
rovanju uporabljati tako, da se tudl utencl
v _gospodarstvu smatrajo kot otroel_na Sola-
nju za &as, v katerem Imajo po Uredbi o
dodatkih za otroke pravico na ta dodatek.
Ker je Uprava za soclalno zavarovanje iz-
dala doslej Ze polno odloéh, s kateriml je v
takih primerlh dodatek zavrnila, morajo
upravidenel izplaéilo ponovno zahtevatl, ker
jih Uprava za soclalno zavarovanje po slui-
beni dolinostf ne bo pripoznavala.

Solsko leto se zadne 1. ae[ztembru in konta
z 31. avgustom. U&enci in Studentje veljajo
za redne udence In Studente tudl med veli-
kiml Solskiml poéitnicaml.
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ZELO BIROKO JE TO PODROCJE

Clovek bi lahko kar naprej govoril
o teh stvareh — tako obsirno je to
podrotje. In to je tematika sedmega
aprila, Kadar govorimo o sedmem apri-

lu, seveda s tem ne mislimo samo na

ta dan, da je ta dan treba napraviti
vse, kar se na zdravstvenem podro¢ju
da. Ta dan je prav za prav samo zvezni
&len nasega zdravstvenega dela, zato ga
tudi ni mogolfe zapreti v sedmi april.
Morda ne bo ni¢ prevef, &e v teku
aprila meseca sploh posvetimo posebno
skrb tem stvarem.

ZDRAVSTVENA EKULTURA JE OGLE-
DALO SOCTALISTICNE ZRELOSTI

Kje in kaks$no mesto bodo pri tem
delu imele sindikalne organizacije? Na
nas je predvsem, da posvetimo prven=-
stveno pozornost pravilnemu druZbe-
nemu vrednotenju zdravstvene kulture,
tako da bo vsak delovni &lovek v tem
videl del svoje slike, del samega sebe
in njegove socialistiéne zrelosti.

Ustavimo se pri sindikalnem svetu!
Ali ne bi kazalo, da bi sindikalni sveti
skupno z zdravstvenimi sveti prouéili
zdravstvene prilike v posameznem me-
stu, kraju ali celo podjetju. Taka ana-
liza, ¢e jo bodo dobro in skrbno pri-
pravili, bo odkrila v &em so izvori obo-
lenj, kako se obolenja zdravijo in pre-
pretujejo in kaks$na je osebna zdrav-
stvena kultura prebivalcev ter kako
delujejo zdravstvene ustanove. Morda
bo marsikje umestno pripraviti po kak-
ino predavanje, posvetovanje o pro-
blemih, ki tiS¢e posamezne kraje.

(Nadaljevanje na 5. strani)

| NE SEJMO V PESEK

— ne grajamo brez stvarnih primerov

Prejeli smo dopis, ki nam ga je
poslal tovari§ L. C. iz Ljubljane z na-
slovom »K delu personalnih komisije.
V tem dopisu se tovari§ L. C. huduje
nad delom, bolje bi rekli, nedelom per-
sonalnih komisij, ki so predvidene v
zakonu o drzavnih usluzbencih. Dve
misli lahko povzamemo iz njegovega
dopisa, in sicer: Personalne komisije,
ki so doline nadzorovati pravilnost
sluzbenih odpovedi, ne zasli§ijo v pri-
meru odpovedi usluzbenca in predstoj-
nika, kar so po zakonu doline. Drugo,
vi§je personalne komisije, ki imajo pra-
vico pretresati primere, ki jih obrav-
navajo personalne komisije, niso pri-
tozbene instance, kar bi po piS€evem
mnenju morale biti.

Pisec ostro graja nedelo personalnih
komisij in jim oé&ita, da so zaradi ne-
pravilnega izpolnjevanja svojih doli-
nosti Cesto krive za enostransko ute-
meljene odpovedi.

Brez dvoma je moral pisec poznati
nekatere primere, da je lahko napisal
take, lahko bi rekli, teZke obtoZbe zo-
per delo personalnih komisij, saj je
svoj c¢lanek celo takole zakljuéil: »H
koncu bi rad dodal Se eno: nihfe ni
upraviten v konkretnem  primeru po-
stopati v nasprotju z izdanimi zakoni,
kajti pred izpolnjevanjem in pokora-
vanjem zakonom smo po ¢lenu 21 zvez-
ne in 20. republiske Ustave prav vsi
enakopravni, to je enako upravifeni in
enako dolinie.

In prav to je tisto, na kar bi radi
opozorili pisca: sploina napotila ob-
stojajo in v nadelu vemo, kaj je potem
nezakonito. Nafa skupna dolinost pa
je, da v konkretnih primerih opozo-
rimo na napako ali celo na nezakoni-
tost, da pokaZemo nato, v ¢em je na-
paka, zakaj je nepravilno tako posto=-

pati in kakine posledice ima vse to. Na
ta nadin storilca napake pravotasn0
obvarujemo pred prestopkom in odgo:
vornostjo zanj in za prizadetega pre
posledicami, ki bi sicer nastale zanj
¢e bi se mu primerila krivica. Ob tem
pa se potem vsi skupaj utimo.
Vendar je vse to nemogote brez
stvarnega primera in temeljite osvet-
litve celotne strani, saj je mrtva &érka
nekaj, nekaj pa je pestro Zivljenje
kjer ne gre za ®rke, ampak duha uredb.
Drago nam bo, & se bo tovaris
L. C. e oglasil in nam bo opisal kak
neposreden primer, kar bo urejanju
natetega vpraSanja nedvomno prece
koristilo. §

Res lep primer

Dela pri regulaciji Lijaka bodo
zatasno ukinjena in so vsi delavci pre-
meséeni in poslani na druga dela, ne-
kateri pa so odsli tudi na svoje kmecke
domove, ker je marsikje tam sedaj
manjkalo delovnih rok. Lepo pa je, da
niso pozabili na svoje delavsko glasilo.
Takole nam pidejo: »Bili smo vseskozi
naroteni na na$8 &asopis in hofemo
ostati tudi Se vnaprej. Zato Zelimo, da
nam v bodote posiljate &asopis na na3e
domove.« J

Pismo je poslala v imenu sindikalne
podruZnice Adela Pavii&, priloZila je
seznam narotnikov in sporoéila, da so
poslali celotno naro®nino za vse naroé-
nike skupaj. Res lep primer odnosa do
naSega glasila.

| Ali si Ze poravnal
narocnino !

TELEFON: 37-87, 52-74
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razpolaga-s sezonskimi tkaninami vseh vrst,
Pestra izbira konfekcije, trikotaze, pletenin
jaméi sortiranje zaloge po Zelji potrosnika

vedno

delovni

FranciSkanska ul. 4

Cenena obutev, zgornje in spodnje usnje

lzventrine koristnike Se posebej opozar-
jamo na ugoden nakup opreme za domove
(dekorativne tkanine, odeje, zavese) tka-
nin za delovne obleke in konfekcioniranih

FrandisSkanska ul. 4

UTEV

v zalogi

h obladil

Utenel, kil so izkljudenl iz Sole zaradl sla-
bega vedenja se ne &tejejo za redne uéence.

Glede uéencev, ki so izkljudenl iz Sole za
radi slabega uspeha, lo€i navodilo uéence
med obveznim io?anjem (osnovna Sola, osem-
letna Sola, nadaljevalne Sole In niZjl razredi
gimnazije) od ostalih uéencev.

Udinee med obveznim:Solanjem, ki je ob
polletju lzkljufen iz Sole zaradl slabega
uspeha, se &teje za rednega ufenca do kon-
ca Bolskega leta. Ce udenec ne dovrdi dolo-
¢ene Sole do dopolnjenega 15. leta in hodi
zato v Solo Se mnaprej, pa je nato ob ?olA
letju zaradi slabega uspeha iz Zole lzkljuo-
¢en, se ne Steje za rednega udenca.

Uéenci visjih gimnazijskih razredov In
uéenel srednjih strokovnih in umetniskih Sol,
ki so ob koneu polletia izkljuenl zaradi
slabega_uspeha, se ne &tejejo za redne ucen-
ce ter hm zaradi tega dodatek ne pripada

ved.

Utenel, kil padejo pri mali all velikl ma:
turi all prl zakljuénem Izpitn na srednji
strokovnl oziroma umetnifki Soll za eno leto,
se me #tejejo za redne udence in jilm doda-
tek ne pripada. Ce pa padejo samo za trl
mesece, veljajo za redne uéence do koneca
meseca avgusta oziroma do konea meseca, v
katerem delajo popravnl izpit iz predmetov,
iz katerih so padli. U&enee, ki ponavlja raz-
red, se &teje za rednega uéenca.

tudentl visokih 8ol veljajo za redne
dente do diplome, vendar najved Se tri
sece po absolutoriju; samo za Studente
dicinske, stomatoloike, veterinarske in teh
niéne fakultete oziroma tehnidne visoke Sole
jo ta rok podaljfan na sedem mesecev po
absolutoriju.

Za otroke v zavodih z brezplatno oskrbo
ne do otro8ki dodatkl.

a otroka, ki neha hoditi v Bolo zaradl
bolehanja, se stalni dodatek izpladuje tudil
med bolehanjem, vendar pa najveé dotlej,
ko otrok dopolnl predplsano starost (20 ozi-

Sto-
me-
me-

roma 25 let). Otroku, ki zaradl bolehanja ni
dokonéal Zole v rednem roku, se lzpladuje
dodatek tudl po dopolnjenem 20 oziroma 25
letn starosti 8e toliko &asa, kolikor je zamu.
dil zaradl bolehanja, vendar najve¢ do do
polnjenega 21 oziroma 26 leta. Bolehanje mo-
ra bitl potrjeno od pristojnega driavnegs
zdravstvenega organa. Ob bolehanju po do-
polnjeni starostl se dodatek pripozna samo
ob pogojih, ki so predplsanl za primer, da
{mstane otrok trajno prldobitno nezmozen,
car ugotavlja Stalna zdravniika komisija.

Starl starfl imajo pravico do dodatka za
vnuka, ¢e vnuk nima veé starSev, all de so
ti popolnoma in trajno- pridobitno nespo-
sobnl, vnuk oziroma njegovl staril pa nima-
jo premnienia all dohodkov. Dodatek jim
gre tudi, ée je le eden od starfev pridobituo
nesposoben, zakon pa je razvezan In drugi
od starfev ne platuje vadrievalnine all je
ta manjsa od din 3000 na mesec. Starim
starSem gre pravica do dodatka za wvnuka
tudl, de se vnukovl staril Solajo. Pravnukl
so lzenadenl z vnukl.

O¢élm oziroma madeha lmata pravieo do
dodatka za ynstorka, kl ga preiivljata, &
drugi roditel] ne pla¢uje zanj vzdrievalnine
all znaSa vzdrievalnina manj od 3000 din
na mesec. Doslej je praksa priznavala do-
datek samo, ¢e bl bil drugl roditelj upra-
viten do dodatka.

Pastorkovo posestvo ozlroma dohodki vpll-
vajo na ofilmovo oziroma macehlno pravico
do dodatka za pastorka, ne vplivajo pa na
njuno pravico do dodatka za druge otroke.

To wvelja tudl za otroka brez starSev, ki za |

kdo vzame v oskrbo.
Ce je pastorek ali tujl otrok, ki je vzet
v oskrbo, uilvalee druZinske poi{ojn!ne. mu

gre dodatek brez ozira na premoZenjsko |

stanje ofima oziroma maéehe all drugih éla-
nov druZine, v katerl Zivi. Posestvo ozlroma
dohodek 'osebe, katerl je bil po odloEbl
skrbstvenega organa zaupan v vigojo in
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Navodila Ik uredbl o dodatkih Za otroki¢

vzm!o otrok, ki je uzivalee pokojnine all
invalidnine, ne vpliva na otrokovo pravieo
do dodatka. Praksa je doslej postopala dru-
gate In Je jemala v ozir tudi premozenje
oziroma dohodke ofima (macehe) ali druglh
tlanov druZine oziroma skrbnika.

Ce upraviéenee do otrodkih dodatkov da
ali pa vzame v zakup zemljo, lzkljuduje do-
hodek nad 3000 din na druZlnskega ¢lana
pravieo do dodatka. To je bistvena spre-
memba napram dosedanjemu navodilu,
katerem se je zakupodajaleu vracunal
hodek na kmedko posesivo po cenzusu
dinarjev na leto, zakupojemalen pa po cen*
zusu za dohodek 2000 din na mesec na dru-
#inskega €lana. Od 1. aprila dalje se tore]
upraviéencu, ki je dal zemljo v zakup, jem-
lje zakupnina, upraviteneu ki je vzel zem-
ljo v zakuF pa dohodnina, obema po een-
zusn 3000 din na leto na druZiuskega &lana.

Dohodkl od vrta v mestih, otrofkih pg‘
sestev, ki jlh obdelujejo uéitelji, kakor tudl
od zemlje, kI se da upraviéencn do otro-
sSkih dodatkov brezplaéno v obdelavo, se p
dolodanju visine dohodka ne upoftevajo.
¢e povriina take zemlje ne presega 1 ha
in jo obdelujejo druzinskl d&lanl sami In
samo za lastno potrebo.

Osebe. ki Imajo po goaebn!h predpisih
pravico delatl skrajSani delovnl éas (dojede
matere, matere z otroki izpod 3 let, vojask
in delovni lnvalldlf Imajo pravico do do-
datka tudi, e delajo skrajSani delovni &as,
¢e skrajSani delovni €as Odgovarja odstotku .
manjiane sposobnosti za delo oziroma,
kolikor

o
3000

traja skrajSani delovnl &as tolike,
ga_odrejajo predpisl.

Novo navodilo priznava nadaljevanje stas
#a_ Zeni po moZu in sicer #eni, kil stopi ¥
delovno razmerje v teku 2 mesecev po od-
lhodu moZa na odsloZitev kadrskega roka.
Njej se &teje v delovno dobo za pridobitev
| pravice do otroskega dodatka tudi moZeva
| zaposlitev pred njenlm zadnjim wstopom V
| delovno razmerje. To nalelo velfa tudl ¥
primeru, ¢e je postal zakonee trajno ne-
zmoien za delo, preden jo rriduhll pravieo
. do_pokojnine, ali &¢ je umrl, preden je do-
polnil delovno dobo za druZinsko pokojnine.
| B. M.
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sindibalnil organizaci

Aii se sme sindikalna podruinica vtikati v stvari,
ki jih mora resSevati declavski svet

Sindikalni odborniki in tudi delavel
Y mestnih obrtnih podjetjih v Kamniku
€ nekaj &asa sem niso bili zadovoljni
Z gospodarjenjem v obratih. Razna go-
odarska vpraSanja so upravni odbori
Sbratov sicer ze poizku$ali reZevati,
oda na &isto niso nikoli prisli. Zato je
1Zvr8ni odbor sindikalne podruznice de-
laveey v druzbenih obrtnih  obratih
Amnika prej$nji teden sklical sesta-
Nek, kjer so se o vsem dodobra pogo-
Vorili. Na sestanek so povabili pred-
Sednika republikega odbora sindikata
°|?rtnih delavcev Slovenije in zastop-
nika mestnega ljudskega odbora. Za-
Stopnik mestnega ljudskega odbora na
Sestanek ni prigel, eprav bi bilo dobro,
a3 bi slifal, kaj vse so delavei grajali.
oglejmo torej, kako je v Kamniku.

V &tirih druZbeno obrtnih obratih
Je zaposlenih 23 delavcev. Vsak obrat
odi mojster, razen elektroinstalater-
ke delavnice. Ceprav vodijo mojstri
TuZbene obrtne obrate, ti % niso do-
ela samostojni. Nad njihovo delav-
Nostjo & vedno bdi uprava mestnih
8ospodarskih podjetij. Upravo vodi po-
Slovodja Oskar Gerziniéié. Delavei so
Prav to grajali &e¥, zakaj Se ni do-
ontno likvidirana uprava podjetij in
z‘,’kai niso osamosvojene obrine delav-
Dice, gemu je %e potreben poslovodja,
0 mojstri vodijo delavnice, v wvsaki
delavnici pa vsi delavei sestavljajo
Upravni odbor obrata. Na sestanku so
2ahtevali, naj mestni ljudski odbor do-

konéno razpusti upravo, poslovodjo, ki
je ve€kratni mojster, pa namesti v eno
od delavnie.

Delavcei pa so tudi pstro grajali delo
poslovodje mestnih obrtnih podijetij,
otitajo? mu nemajhne prestopke. Pod-
jetje ima za obrate skupno skladiite.
Prav resno vpraanje je, e je za 23

zaposlenih delavcev res potrebno skla-
disée, skladi$énik in stroski, ki nasta-
jajo s tem v zvezi.

Poslovodja Oskar Gerzini#ié je na
sestanku zelo oblastno nastopil, tako pa
nastopa tudi ob drugih prilikah. Prav
nesramno je celo vpradal, ali se sme
sindikalna podruZnica vtikati v stvari,
ki bi jih moral reSevati delavski svet
oziroma upravni odbor podjetja? Sme,
sme in poklicana je zlasti, kadar po-
samezniki zavirajo pravilno delo tega
organa.

V svoji sredini ne trpiio ¢loveka, ki je
sovrainik delavskega razreda

Preteklo sredo je izvrini odbor sin-
dikalne podruZnice delavcev elektrarne
Mariborskega otoka sklical izredni
¢lanski sestanek! Na sestanek so prisli
vsi €lani, razen enega, ki je izostal ne-
opravieno. Najprej so se pogovorili,
kako so uspele volitve v nov delavski
svet. Od vpisanih 286 volivcev sta pri
volitvah v nov delavski svet podjetja
dravskih elektrarn neopravi¢eno izosta-
la le dva. Eden od teh je bil Valentin
Novak, priufen delavec, &lan kolektiva
Mariborski otok. Izvréni odbor podruz-
nice je prav zaradi te sbele wvrane«
sklical sestanek, na katerem so se o
Novaku marsikaj pogovorili.

Valentin Novak je bil v stari Jugo-
slaviji policaj. Sluzboval je v Cakoveu
in Zagrebu, v asu okupacije pa je bil

ustafki policist v Zagrebu. Po osvobo-

Ni odve, e preberes tudi to!

V letoknjem letu smo Zg govorili o nafem
listy in povedali smo koliko je &tevilo na-
Toénikov v primeriavi s Stevilom slanov nade
OTganizacije in podobno. V zadnjem &asu
fmo na pobudo nekaterih organizacii izdali
tudi posebme bloke za zbiranje novih na-
Toknikov 3 jeljo. da se ta krog raziirl. Pri-
dobivanje novih narofnikov je vendar nadin.

ako omogo&iti &imveéjemu krogu naSega
él.anst.va. a se spozna § problemi nafe orga-
Nizacije in delavskega razreda sploh.

Nekateri tovari&i odborniki so se prav
Tesno lotili zbiranja novih naroénikov. To-
Yarigica Mira Droiina jz Kamnika je dobila

novih naroénikov, Franc Baloh iz Domial

. Viktor Svageli v delovnem kolektiva to-
@rne :Franc Leskofek< v Mariboru pa kar

. Seveda je takih primerov ¥e ved. zato se

‘t.ehlo naroénikov na nafe glasilo tudi po-

uje.

kar lahko sindikalni odbornik napravi za
nafe glasilo je, da poskrbi za to, da odbor,
v katerem on sam dela, redno pladuje narod-
nino, da on ¢am redno pladuje narodmino in
potem da vsakogar v svoji okolici pobara,
kako kaj izvriuje svoio dolimost napram
sindikalnemu glasilu. Za ome posamezne to-
vari€e, ki se zavzemajo za to, da se v redu
i poravnava naro®nina, smo predvideli tudi
] primerno provizijo.

V mesecu marcu je nada uprava pridela
| izlo¢evati iz seznama naroénikov vse one, ki
| so v zaostanku ma narotnini in_ ki kljub
| opominom nigo poravnali svojega dolga. Zato

naj se nikar ne &udijo, €8 ne bodo nafega
glasila v hodode ved prejemali. V. bodode
bomo vse tiste, ki sproti ne bodo poravnali
| naroénine, sproti izloZevali iz seznama na-
I roénikov. Mi ne pozabimo pogiljati list, zato
| tudi narofnik me sme pozabiti poslati na-
roémine.

Nekateri odhorniki sindikalnih svetov pa |

dar ne smatrajo, da je pridobivanje na-
Tofnikov za sindikalno glasilo eno izmed
9dhornigkih opravil. In to je mnapaéno. ce
ako gledajo na pridobivanje novih narod-
Bikoy. Sirjenje nasega glasila pomeni mam-
neposredno pomoé¢ delu organizaocije.
z&ho pridakujemo. da se bodo v bodode tudi
orniki sindikalnih svetov resneje lotili
tegy dela.
. 1\9# n re Famo za mnabiranje narodmi-
¥, .“B -gﬂ-uhik. vzame tudi dolodene
Shveznosti mapram listu, ki ga redno pre-
Jemg. Najmanj je to. da redmo pladuje na-
Tofnino. Ze lani je nada uprava razposlala
Yodstvom sindikalnih svetov sezname po-
TuZnic, ki 60 v zaostanku z narofnino. To
&voje delo so uspefno opravili v Kofevju,
delno v Novi Gorici, Novem mestu, TrZitu,
elenju in Zagorju, dobro tudi v Idriji,
Hrastniku in Gornji Radgoni. Vemo, da gre
¥ teh primerih predvsem pohvaliti vodilne
tovarite v sindikalnih svetih, ki so znali
Yodstva podruznic in tudi posamezne narod-
Dike pravilno opozoriti na to, da je vendar
Teba narofnino redno pladevati. V nekate-
Th sindikalnih svetih pa so kar pozabili
Da to, da smo jih prosili, da se pozanimajo
kaks je & poravmavo narosnine. V kartoteki
&m0 celo ugotovili, da imamo nekatere sin-
dikalne svete, ki niso poravnali naroénine
"ﬂlglaai.lo. ki so ga v preteklem letu preje-
mali. To pa je vse graje vredno. Najmanj.

Ko smo se najbolj Zivahno priprav-
1jali na letne obéne zbore, nas bi kmalu
zamedlo. Pustiti smo morali vse ostalo
delo in se vrefi na sneg, da smo za-
varovali gospodarska in stanovanjska
poslopja pred %e veéjo Zkodo, kot so
jo sneini plazovi itak povzrodili in, da
zavarujemo ¢&loveska Zivljenja. Pri tem
delu so bili ¢lani sindikata ves %as »na
mestu« in so opravili svojo delavsko
dolZnost. Veé é&lanov je sodelovalo tudi
v gorski refevalni sluZbi.

Zaradi takih razmer so pri nas malo
zaostali ob¢ni zbori in volitve delav-
skih svetov. Clani sindikalnega ‘sveta
so se potem, ko so bile glavne teZave
s snegom Ze pri kraju, resno lotili dela,

 —
[S—

V. REDNI LETNI OBCNI ZBOR

predsedstva Republifkega odbora sindikata kmetijskih in gozdnih
delaveev in usluZbencev LRS bo 20. aprila 1952 ob 8. uri dopoldne
na driavnem posestvu Prestranek pri Postojni

ditvi je bil nekaj &asa v zaporu. Po-
zneje je priSel v sluzbo h Gradisu, od
tam pa na hidrocentralo Mariborski
otok. Novak ima v Prekmurju kmetijo
s 3 in pol hektarji zemlje in redi tri
krave. Predsednik izvrinega odbora
odruznice je vse to kolektivu objasnil.

lani so Se marsikaj dodali. Tovari§
Rozina, ki je bil &lan volilnega odbora
pri volitvah delavskega sveta, je dejal,
da so Valentina Novaka petkrat pova-
bili, naj pride na volii®e. Vsakokrat je
dejal, da nima ¢&asa, zadnjikrat pa je
pismeno izjavil, da naj volitve kar brez
njega zakljudijo. Novak seveda ni pri-
Sel na sindikalni sestanek, &eprav ga
je dezurni obrata zamenjal in bi se se-
stanka lahko udeleZil.

Novak se doslej ni mogel prav nit
pritoZevati. Pred kratkim so mu celo
uredili stanovanjske sobo. Za zahvalo
pa je godcenjeval volitve delavskega
sveta. Clani sindikalne podruZnice so
popolnoma upravideno sklenili, da ga
bodo takoj €rtali iz #lanstva sindikalne
organizacije, upravi podjetja pa sveto-
vali, naj Novaka takej odpusti iz sluZbe.

V LITOSTROJU SO IMELI LANI
14,826.633 DINARJEV CISTEGA
DOBICKA

Delavski svet je na prvem zasedanju
razpravljal o poslovanju’ podjetja v
preteklem letu. Kolektiv Litostroja je
lani_ ustvaril 4,826.633 din &istega do-
hodka. V kapitalno gradnjo je bilo vlo-
Zeno okrog 247 milijonov dinarjev.

da pomagajo sindikalnim organizacijam
nadoknaditi, kar so zamudile. Okrajni
sindikalni svet se je na svoji seji po-
svetoval o teh stvareh in svetoval vsem
izvrinim odborom podruZnic, da teme-
ljito, a hitro izvedejo svoje obdne zbo-
re, potem pa se lotijo skrbnih priprav
za volitve delavskih svetov. Do 25. mar-
ca je Ze 23 podruZnic opravilp svoje
obéne zbore, to pa je tudi skoraj tri
Cetrtine wvseh organizacij. Do konca
marca pa bodo imele obfne zbore &e
ostale podruZnice, razen podruZnic de-
lavcev opekarne v Kobaridu in okraj-
nega gradbenega podjetja v Tolminu,
kjer so zaposleni v glavnem sezonski
delavei in bodo imeli obéne zbore v
aprilu.

Ker so podruZnice izvriile svoje
obéne zbore, smo na Tolminskem tudi
Zie na tekofem z volitvami v delavske
svete. Okrajni sindikalni svet je na
svoji seji v prvih dneh marea razprav-
ljal o druZbenem pomenu teh volitev
in o glavnih nalogah, ki jih bodo mo-
rali ti organi opraviti. Po svoji seji se
je o teh stvareh obSirno razglabljal

RazmisSliania o bododi trZisSki obiini

(Nadaljevanje s 1. strani)

Okoliski kraji, ki bodo prikljugeni
k bodo¢i trZigki ob&ini in TrZi¢ sam,
imajo polno potreb, ki jih bodo lahko
prebivalei zadovoljili in naérte uresni-
¢ili 1e s skupnimi moémi. Okoli¥ke vasi
bo na primer treba elektrificirati. V
LeSah so Ze zateli napeljevati elektri-
gen vod. Ze sedaj bi bila potrebna
avtomobilska cesta od TrZi¢a na Brezje,
ki bi vodila skozi sedanji krajevni ljud-
ski odbor Kovor. Sedanje cestiite je
zelo obremenjeno. Z novo avtomobilsko
cesto pa bi ga precej razbremenili.
Zgraditi bi bilo treba tudi cesto Trzi¢—
Begunje. Sv. Ana je lepa izletniZka
totka. Tu bi bilo treba poZiviti tujski
promet. Prav ni¢ ne bi Skodovalo, &e
bi na Dobréi postavili hotel. Tudi na
Ljubelju bi bila potrebna okrepfeval-
nica. Delavci hodijo po uro in dve dale&
na delo. Zanje bi bilo treba oskrbeti
delavske avtobuse, da ne bi priéli zmu-
teni na delo ali zmuteni z dela odhaja~
i domov. V TrZifu samem je skoraj
tezko razsoditi, kaj je bolj potrebno.
Otroci trziskih prebivalcev hodijo v
Solo Se vedno tja, kamor so zateli pred
130 leti hoditi njihovi pradedje. V teh
prostorih pa imajo pouk, razen Solo-
obveznih otrok, $e trikrat na teden
udenci v gospodarstvu. Prostori se ne
morejo nikdar poiteno prezraditi. Po-
trebno bi bilo novo poslopje za popolno
gimnazijo. Stanovanjska stiska je v
Trziu veéja kot marsikje drugod. Na
vsakega prebivalca’ Trzita odpade le
48 kvadratnih metrov stanovanjskega
prostora. Trzi¢ bi potreboval zdravstve-
ni dom, nov refilni avto, kulturni dom

itd. Urediti bi bilo treba kanalizacijo,
asfaltirati ceste in izboljsati Se marsi-
kaj drugega. )

O vseh teh stvareh'bodo razmigljali
in odlo¢ali delavei in ostali, ki bodo
izvoljeni v svet proizvajalcev bodote
trziske obtine. V trziskem kotu pa bodo
prav industrijski delavei najbolj tevilé-
no zastopani v  svetu proizvajalcev.
Kako tudi ne, Njihov prispevek druz-
beni skupnosti bo najveéji. Ce gledamo
samo $tevilo kmetov in delaveev v bo-
doéi trziski obéini, bi Ze po itevilénosti
imeli delavci vetino, kaj Zele po pri-
spevku druzbeni skupnosti. Kmetje iz
vseh krajevnih ljudskih odborov bo-
dote trziske obtine so imeli lani davéne
osnove okrog 6,400.000 din. Bruto do-
hodek vseh kmetov je znaSal okrog 43
in pol milijona dinarjev, okrog 43 in
pol milijona dinarjev pa znaa letni
sklad plaé¢ ene od tovarn v TrZidu.
Industrijski sektor bo torej po prispev-
ku druZbeni skupnosti v bodotem tr#i-
Skem svetu proizvajalcev v moéni
vedini.

V KEMICNI TOVARNI DOMZALE
BODO IZBOLJSALI ORGANIZACILJO
DELA

Delavski svet Kemiéne tovarne v Dom-
Zalah je na zadnjem zasedanju razprav-
ljal o organizaciji dela v podjetju, Pri
proizvodnji 8kroba so sedaj zaposleni
trije preddelavei, 'V oddelku litopon pa
imajo dva preddelavea. Clanj delavskega
sveta 80 po dalj& razpravi sklenili, da
bi na teh delovnih mestih zadostovali irije

preddelavei.

O sedmem aprilu — dnevu zdravia

(Nadaljevanje s 4. sirani)

SKRB ZA ZDRAVJE SE ZACNE
PRI OSEBNI HIGIENI

Potem v tovarnah. Tehniéno higi-
enske prilike, ki se dado &esto z majh-
nimi sredstvi ob®utno izboljiati. Po-
nekje se delavei po delu ne kopljejo,
ne umivajo, drugje so spet malomarno
vzdrievane sanitarne naprave, marsi-
kje ne upoitevajo posebnih zahtev, ki
s0 zvezane z osebno higieno Zena, ma-
ter, doje¢ih in nosefih Zena, higiensko
zdravstvene nege dojentkov in dora-
itajodih otrok.

Sindikalne organizacije bodo v tem
fasu tudi razpravljale o dejanskem
poslovahju organizacij in organov
zdravstvene sluzbe, kot so ambulante.
dispanzerji, bolnidnice, zdravilif®a na
njihovem delovnem obmo#ju. Kakéne
so pomanjkljivosti v teh ustanovah,
kako dela zdravsteno osebje in kaken
odnos imajo delavei sploh, posebej Ze
pacienti do zdravstvenih ustanov.

Na Tolminskem bodo nadoknadili

kar so zamudili zaradi sneinih neprilik

tudi z odborniki iz podrufnic in sicer
na posebnih podro¢nih zborovanjih.

Seveda pa tudi pri nas ne gre vse
kar po »po maslu«. Malo moramo Po-
grajati odbornike podruZnice %elezni-
tarjev v Podbrdu, ki niso za svoj obéni
zbor pripravili niti dnevnega reda niti
poro€il. Navzo#i &lani niso bili ni¢ kaj
navduseni nad tako slabo pripravljenim
zborom. Obéni zbor je vendar samo
enkrat v letu in se je treba vsaj za
tega skrbno pripraviti, da se lotijo novi
odborniki svojega dela res z nekimi
jasnimi navodili. .

Tudi v pletarsko mizarskem podjetju
na Zagi organizacija bolj Sepa, ko dela.
Toda to je res graje vredno, saj je
tam zaposlen bivii tajnik sveta, ki je
bil na sindikalnem svetu poklicno za-
poslen, to je Aldo Bergine. Njemu pa
res lahko zamerimo, da ni ni¢ napra-
vil za to, da bhi podruZnica tam dobro
delala.

V sindikalnem svetu v Tolminu pa
predvsem vestno in poZrtvovalno delata
tajnik Ignaec Murgelj in Janko Perat.

Slapnik

PIJANCEVANJE JE IZRAZ NIZKE
SRCNE KULTURE

Verjetno ne bo odved povedati tudi
to, da je alkoholizem izraz nizke zdrav-
stvene kulture, da je popivanje izraz
primitivnosti in nizke druZbene zavesti.
Alkohol razkraja ¢&loveski organizem,
razkraja pa tudi njegov »Zep«. Denar,
ki ga porabimo za pretirano uZivanje
alkohola, pritrgamo pri hrani, obleki,
obutvi, pri sredstvih za osnovno higi-
eno. Ponekdaj to zadira Ze v fizi¢éne
meje potreb onega, ki pije in njegove
druZine, ¥ene in otrok. Tako se alko-
holik sam izpostavlja bolezenskim vpli-
vom in obolenjem sploh.

Posebej je opozoriti $¢ na na¥ boj
proti jetiki. Ta ni boj zdravnikov na
Golniku ali kje drugje, to je boj vseh
nas, ker je jetika predvsem tista bo-
lezen, ki se lahko porodi ob neitevilnih
zanemarjenih druZbeno zdravstvenih
prilikah. Tu ima druZbena zdravstvena
kultura zelo veliko vlogo. Ker pa so
obolenja za to boleznijo tu, morda ne
bo odveé, &e po kolektivih osnujejo po-
sebne denarne zbirke, v katere delavci
dado vsak mesec nekaj prostovoljnih
prispevkov, in s temi sredstvi potem
pomagajo obolelim tovariSem.

Prepritani smo, da bodo zdravstveni
delavei podprli vsa ta prizadevanja za
zdravstveno prosvetljevanje delovnih
mnozic. Vsi mi pa se moramo zavedati,
da gre pri zdravstveni kulturi za nas
same, za nae dragoceno zdravie, za
naso delovno sposobnost, za zdravje
na$ih druZin in sotovarifev. To pa so
stvari, ki so vsakomur tako drage, da
jih bo hotel in znal varovati in ohra-
niti. Bom

V PTUJU PREMALO SKRBIJO
ZA CISTOCO MESTA IN ZDRAVJE
PREBIVALCEV

Potniku, ki pride prvi¢ v Ptuj, je
kar nerodno. Starodavno mestece je
zelo zanemarjeno. Po sredi mesta tetejo
pototki, ki odnafajo s seboj odpadke.
Vodovoda praktiéno sploh ni. Voda je
uZitna samo $e v enem rezervoarju,
ostala pa je vsa okuZena. Sedaj, ko se
blizajo vro&i poletni dnevi, je nevar-
nost, da bodo v mestu zadele razsajati
trebusne bolezni. Tudi stanovanjske
hise krie po popravilu. Veliko §kodo je
povzrotil Se zadnji sneg. Mar ne bi
mogli v Ptuju storiti kaj ve& za &istoto
mesta in zdravje prebivalcev?

OB KONCERTU

ADAMICEVIH

IN MIRKOVIH SKLADB

Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana priredi v soboto, dne 5. apri-
la t. 1. ob 20.30 v Veliki union-
ski dvorani s sodelovanjem sin-
dikalne podru®nice Slovenske
filharmonije koncert zborovskih
skladb Emila Adamiée in Vasi-
lija Mirka v korist Zrtvam sne2-
nih plazov na Tolminskem. Na
koncertu pojejo Zenski, moski in
mesani zbor Slovenske filhar-
monije pod vodstvom dirigenta
Rada Simonitija.

Pred $tirimi leti ustanovljeni pevski
2bor Slovenske filharmonije si je za-

l tesko, a hvale3no nalogo, da dvigne
Slovensko zborovsko petje, to najbolj
Tazfirjeno zvrst glasbenega izZivljanja
Med Slovenci, na &m vidjo umetnisko
Taven in stopnjo ter da posreduje naj-
Siremu krogu ljubiteliev zborovske
Olasbe najboljse in najlepde, kar so na
®M podro&ju ustvarjali domadi in tuji
Mojstri-skladatelji. Delo in uspehi zbora
v zadnjih 4 letih pridajo, da si je to
Svojo malogo pravilno zastavil in pra-
Vilno izpolnjeval. Dolga je vrsta stilno
2akljuéenih sporedov, v katerih je zbor
naltudiral dela velikih mojstrov iz raz-
Linih obdobij glasbenega ustvarjanja
(Petelin-Gallus, Haydn, Mozart, Verdi,
gz domadi skladatelji Lajovic, L. M.

erjanc in drugi) ter jih v dovrdenih
izvajanjih predstavil nadi glasbeni jav-
Mosti. Za svojo dejavnost v letu 1951

zbor skupno z orkestrom Slovenske

filharmonije prejel Zaslufeno wvisoko
odlikovanje — PreSernovo nagrado, ki
je paé najvidje priznanje njegovemu
delu.

V koncertni sezoni 1951/52 je zbor
poleg Mozartovega Requiema in poseb-
nega sporeda, s katerim je v zadetku
jonuarja t. l. v dveh nastopih gostoval
v Jg'rstu, na$tudiral poseben koncert
zborovskih skladb pokojnega sklada-
telja Emila Adamiéa, ki je bil izvajan
11. februarja, in poseben koncert skladb
§e Zivedega Vasilija Mirka, s katerim
je nastopil 2. aprila. Da bi moglo sklad-
be teh dveh mojstrov slovenske zborov-
ske pesmi slifati éim ve& ljubiteljev te
umetnosti, zlasti iz vrst nadih delovnih
ljudi (oba koncerta sta bila v Filhar-
moniéni dvorani, ki sprejime le manijse
dtevilo obéinstva), se je zbor rade volje
odzval povabilu Mestnega sindikalnega
sveta Ljubljana, da priredi koncert
Adamifevih in Mirkovih skladb v Ve-
liki unionski dvorani v Ljubljani.

Delo Emila Adamifa na podro&ju
ustvarjanja zborovskih pesmi pomeni
po sodbi nafih glasbenih zgodovinar-
jev prvi silen napor in tudi prodor na-
prednega komponiranja pri Slovencih.
Njegovo skladatelisko delo je ogromno
(ni¢ manj kot 1094 skladb), med njimi
dolga vrsta takih, ki predstavljajo traj-
no umetnifko wvrednost v slovenskem
glasbenem ustvarjanju. Iz wseh Ada-
mifevih skladb, tako iz onih, v katerih
je umetni¥ko poZlahtnil nafe ljudske
napeve ali dal ljudskim besedilom pri-
merne napeve in glasbeno lice, kakor

iz drugih, v katerih se j= spustil na

pot samostojnega in samoniklega glas-
benega ustvarjanje, pa diha nekaj
pristno slovenskega in domadega. V
tem je ena od najvedjih odlik Emila
Adami¢a, ki je poleg komponiranja
opravijal tudi vaZne funkcije v sloven-
skem glasbenem Zivljenju. Po poklicu
je bil wulitelj in je po konéani prvi
svetovni vojni postal profesor petja na
ljubljanskem wuéitelji¥éu. Kot posebno
zanimivost iz njegovega dokaj razgiba-
nega Zivljenja naj omenimo, da je kot
ruski ujetnik postal ravnatelj operne-
ga gledalif¢a in glasbene Hole v Tas-
kentu v Turkestanu, kjer je ostal do
leta 1920. Umrl je 6. decembra 1936
sredi $e wvedno plodnega glasbenega
ustvarjanja. Od njegovih pesmi bomo
slifali ma sobotnem koncertu dvoje
skladb za Zenski zbor (Uspavanka in
Ciganska), troje za moski zbor (§egavo
Kregata se baba in devojka, Mara v je-
zeru s sopranskim solom in priljublje-
nega Vasovalca) ter pet me$anih zbo-
rov (V snegu, Vragova nevesta, kjer je
pretresljivo-dramati¢no uglasbil ljudsko
balado, ter troje Saljivk po belokrajin-
skih ljudskih motivih: Cudna zdravila,
Crni kos in Pastirske).

Drugi slovenski skladatelj, &igar pe-
smi bomo slifali na sobotnem koncertu,
je Vasilij Mirk, ki $e %ivi in ustvarja,
Cetudi spada v starej$i rod sodobnih
slovenskih skladateljev. Tudi Mirkovo
glasbeno ustvarjanje kaZe kljub temu,
da je mnjegova temeljna poteza roman-
tika, izrazito napredno usmerjenost.
Poleg S$tevilnih instrumentalnih skladb
obsega njegovo nezakljufeno Zivljenj-
sko delo tudi dolg niz zborouvskih
skladb, od katerih so si zlasti nekatere
pesmi za molki zbor utrle pot med naj-
firfe sloje ljubiteljev glasbe. Mirka kot
skladatelja odlikuje zlasti globoko in
iskreno doZivljanje, izklesana in Zlaht-
na oblika ter dognana, a vendar mehka

in topla &rta glasbenega izraza. Po po-
klicu je bil profesor zgodovine in zem-
ljepisja, zdaj pa se kljub svojim letom
§e wvedno d¢il udejstvuje kot profesor
glasbe in dirigent. Na sobotnem kon-
certu bodo izvajali od njegovih skladb
§tiri Zenske zbore (Koliko je zvezd,
Mraz, Jurjevo in Sneguljdica), tri mo-
$ke zbore, ki spadajo med najlepse, kar
je bilo pri nas na tem podrodju ustvar-
jenega (Na trgu, Katrica in Jutro) in
tri mefane zbore (Pogreb na morju iz
Morske suite z baritonskim solom ter

dve glasbeni sliki iz narave: Svatba na
poljani in Pisane poljane).

Danes e me moremo reéi, kako bo
sobotni koncert, ki je namenjen pred-
vsem nadim sindikatom, uspel; toda po-
hvaliti je trebe Ze zdaj pobudo Mest-
nega sindikalnega sveta Ljubljana, ki
je z njo pokazal pravilno razumevanje
in odnos do stremljenja, posredovati
resno glasbeno umetnost &i girgim
plastem delovnih mmnoZic. Iskreno Zeli-
mo, da bi ta pobuda tudi v bodode ro-

dila ¢im veé sadow.

Dru tvo ekonomistov {e imelo obéni zbor

Letodnji ob®ni zbor Druitva ekono-
mistov, ki je bil 26. marca v Ljubljani,
je pokazal, da postaja drugtvo wvaZen
druzbeni é&initelj v nafem gospodar-
skem Zivljenju. Ob&ni zbor je pokazal,
da se je drustvo notranje organizacij-
sko Ze utrdilo in da njegovi €lani razu-
mevajo tok dana3njega fasa. Od svoje
ustanovitve sem si je drustvo utiralo
pot v druZbeno Zivljenje predvsem v
organizaciji predavanj in diskusijskih
veterov v vseh vetjih sredi¢ih Slove-
nije. Nov gospodarski sistem, prevzem
upravljanja podjetij po delovnih ko-
lektivih in podobni ukrepi, zahtevajo
od vseh delavcev vet druZbene zave-
sti, prizadevanja, izku$enj v upravlja-
nju in ve¢ ekonomskega znanja. Dru-
Stvo si je na obtnem zboru za svoje
bodote Zivljenje zaértalo pot prav v
tej smeri. Med drugim so &lani skle-
nili, da mora drustvo postati potreben
organ v gospodarskem organizmu, ki

I bo pomagal reSevati vse tekofe naloge.
Na sestankih sindikalnih organizacij
bodo &lani drustva razpravljali in po-
jasnjevali razna strokovna vpraanja.
Strokovno bodo obdelovali naloge, ki
bi jih narotili gospodarski upravni ali
oblastni organi, predvsem pa bodo s
svojim znanjem posredovali delaveem
potrebno gospodarsko vzgojo.

Tako za¢rtano pot drustva sindikal-
ne organizacije iz vsega srca pozdrav-
ljajo. Ce se hoejo delavei spoprijeti
z vsemi razrednimi ostanki in &e hodejo
biti res dobri in resni®ni upravitelji
ljudske lastnine, potem morajo obvla-
dati vsaj osnovne pojme gospodarskih

zakonitosti. Pri razpravah o druZbenem
planu se je prav vsepovsod pokazalo,
da so delavei Zeljni gospodarskega zna-
nja, ki ga pa bodo fe bolj potrebovali
pri reSevanju vsakodnevnih nalog

upravljanja.
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ifaj je sedaj -POLKULTURA

Pred nedavnim so bili trije vodilni
odborniki delavskega kulturno-umet-
nitkega drustva iz Domzal pred okraj-
nim sodiséem v Kamniku obsojeni na
mesec dni zapora pogojno za eno leto.
Za kaj je 8lo? Domizalsko druitve je
pripravilo za silvestrovo zabaven ve-
¢er, Prisotni so bili zelo zadovoljni. S
silvestrovim programom pa ni bil za-
dovoljen domZalski Zivinozdravnik $.,
celo razhudil se je. Med $aljivimi vrabei
se Je na silvestrovo »Miha Brus« obreg-
nil tudi ob Zivinozdravnika, ki je veé-
krat »v roZficah«.

Jeza in uZaljenost pa je tako na-
rﬁlﬂ. da je toZzil drustvo in tako je
priflo tudi do obsodbe druitvenih od-
bornikov zaradi »obrekovanja«. Sodiige
je zavrnilo glavno prido Grumovo, ki
stanuje v isti hi%i kot 8. z obrazloZit-

Jo, da sta ti dve druZini v medseboj-
nem sovraStvu. Kot obremenilno gra-
pa je sluzil nek zapisnik o ure-
jevanju S.-ovega stanovanjskega vpra-
Sanja, v katerem je ugotovljeno, »da
bi S.-u slab glas v sluzbi fkodovalc.
V obrazlozitvi sodbe, je sodnik dejal,
da so drustvene prireditve »polkultur-
ne«, izrazil pa je prepridanje, da se
bodo obsojenci »popravili«.

Ali je taka obsodba pravilna, ali je
res »obrekovanje«, ¢e v obliki lahke
zbadljivke delavsko druitvo opozarja
ljudi, na take ali drugaéne slabosti?
Al so res take prireditve »polkultur-
ne«? Po naSem mnenju imajo delavska
druStva moralno pravico in dolZnost
javno grajati slabe lastnosti ljudi, zla-
sti, e so to Se javni delavei. Vpra-
Sanje takih ali druga¢nih slabosti po-
sameznikov ' ni in ne more biti njihova
zasebna stvar, ampak je to druZbeno
vprasanje, pa tudi ¢e gre za izobra-
Zenca. Tu ne gre za prestiZ slabega ali
dobrega imena; slabega imena si ne
nakoplje ¢lovek zaradi »vrabca¢, am-

SINDIKALNE PODRUZNICE
IN TARIFNI PRAVILNIKI

Vse mnafe &asopisje v zadnjem &asu ob-
Sirno razpravlja o novem platnem sistemn
in o malogah sindikatov pri sestavljanju ta-
rifaih pravilnikov. Pri tem seveda mislimo
predvsem na odbornike jzvrénih odborov po-
drufnic in drugih sindikalnih vodstev. Ce
zelimo pri tem sodelovati — in to ni samo
zelja ampak dolinost, — tedaj moramo pred-
vsem poznati gradivo, ki je bilo sicer tu
in tam deloma objavljeno, v posebni fzdajl
Obzornika pa je sedaj v celoti zbrano. Poleg
uredb, ki se nanaZajo na mnove predpise o
gospodarjenju, najdemo v Obzorniku tudi
koristne é&lanke, ki jasnjujejo besedilo
uredb, ter posamezné dolotbe s primeri po-
nazorujejo. Posebna izdaja Obzornika obsega
82 strami ter stane 25 din.

Ob pregledu naro¢il moremo ugotoviti,
da Obzornik naroéajo predvsem le uprav-
na vodstva jetij, v_ mnogo manjiem
stevilu pa stva podruinic in drugih sin-
dikalnih vodstev. Ceprav je bilo skupnih
narodil %e pred izidom precej, ne moremo
biti zadovoljni s Stevilom narodil; ki so jih
poslala sindikalna vodstva. Res je sicer, da
i ere uprave podjetij narodajo tudi po
veg izvodov in morda katerega dobi tudi
adbornik podru’nice, vendar to pa &e ni do-
volj. Kot. dober primer navajamo podruZ-
nieo sindikata obrtnih delavcev v Kodevju,
ki je takoj po objavi, da izide Obzornik,
narcdila 50 izvodov. Podruinice in ostala
sindikalna vodstva lahko v teh dneh &e na-
bavijo Obzornik, ki je v prodaji bodisi pri
nadi upravi v Ljubljani ali pa pri pover-
Jenlftvih Delavske enotnosti v Mariboru, Ce-
Ijn, Ptuju, Kranju in Jesenicah in tudl to-
varisi, ki #6 dnl obiskujejo nafe sindikalné
svete jlh imajo na razpolago.

pak zaradi svojih slabosti. Ce ni sla-
bosti, noben vrabec ¢loveka ne more
oskodovati za dobro ime. Tudi kar se
tie »polkulturnostiz« takih prireditev
imamo pomisleke, kajti tiste uglajene,
zlikane »kulture«, ki je samo pregri-
njalo nad podlostmi mes&anske druZbe,
nad vsemi nizkostmi, ki so se skrivale
za prijaznim nasmehom in uglajenostjo,
je delavski razred sit preko glave. Zanj
je moralno in kulturno, da odkrito in
posteno pove, kar misli, druga pa je
stvar, v koliko zna to tudi s formalne
strani najbolj dognano povedati. Zato
Pa moramo Se poskrbeti. Ampak ne s
sodbami!

Ob teh stvareh bi morali malo te-
meljiteje razmisliti oni, ki so obsodili
predstavnike delavskega drustva. Ce
bodo prav in podteno preudarili, bodo
lahko spoznali, da je »polkultura« tisto,

kar je drustvo grajalo in da ¢e je komu

svetovati, da se poboljsa, je to sveto-
vati predvsem zivinozdravniku S.-u in
sodniku, ki je prav ni¢ po ljudsko raz-
sodil »v imenu ljudstva«. Kajti, e se
oni ne bodo poboljsali, takim »vrab-
cem« ne bo nikdar kraja.

NOVA MERILA
ZA UMETNOST

Ob priliki likovne razstave na Ma-
diarskem so madZarski kritiki ugotovili,
da madZarska likovna umetnost napre-
duje. kar se predvsem izraza v veéjih
platnih.

»>8koda, da nismo veé v kameni dobi,
koliko bi bile sedaj vredne nafe knjige.c

——— Kultwnl zapisi —

Kulturno-umetni§ka drultve tre-
banjskega okraja tekmujejo, kje bodo
bolje uredili ljudske knjifnice, pripra-
vili in izvedli izobraZevalne tedaje ter
kje bo bolje delovala ljudska univerza.
Okrajni .svet Ljudske prosvete bo ob
koncu tekmovanja zmagovalce nagra-
dil. Doslej imajo najveé uspehov dru-
$tva v Mokronogu, St. JanZfu in v

Trebnjem.
*

Pred dnevi je bil v Frankolovem
obéni zbor kulturno-umetnifkega dru-
Stva sAnton Bezendek«. Iz poroéila sta-
rega odbora je razvidno, da je drustvo
v preteklem letu pripravilo pet iger in
eno proslavo. Obenem so preuredili
gledaliski oder ter nabavili kulise in
zastor. Sklenili so, da bodo v letos-
njem letu ustanovili godbeno sekcijo,
sekcijo za $port in tehniko ter planin-
sko sekcijo. Prav tako bodo ustanowvili
ljudsko - univerzo. Na mnovo bodo wure-
dili tudi knjiZnico.

-

Godbeni odsek metliskega kulturno-
umetniskega drustva je Ze lani usta-
novil mladinsko godbo, ki je minulo
nedeljo prvi¢ nastopila. Povpreéna sta-
rost mladih godbenikov je 15 let. Kljub
svoji mladosti so se dobro odrezali in
razveselili $tevilno obédinstvo, ki je
njim in kapelniku Miheléiéu izreklo
priznanje in pohvalo.

*®

Ljudsko knjifnico okrajnega sindi-
kalnega sveta v Kranju je lani obiska-
lo 22.176 bralcev, ki so st izposodili
48.843 knjig. Najbolj pridno so posegali
po delih domadih pisateljev - Jurédida,
Bevka, Kranjeca, Mil¢inskega, Finfgarja
in Selifkarja. Od tujih pisateljev so

! bili najbolj brani: Jack London, Sien-

Motiv iz sodobnega Trsta

23. marca 1919. leta so bile v Milanu in v
drugih italijanskih pokrajinah ustanovljene
skupine fasistifne stranke, ki so pritele iz-
vajati nasilje proti demokratiénim gjbqnjlem:
prav posebno pa proti moéni Soc:a}lshbuz
stranki. Iz teh fadistiénih skupin je pod
vodstvom Mussolinija vzklila fasistiéna
stranka, ki so ji dali ime »Partito Nazionale
fascista« (Nacionalna fasisti¢na stranka). —
Fagistiéna stranka se je za svojo propagan-
do posluzevala zelo obéutljivih gesel, ki so
brez dvoma mo¢no vplivala na »rahloéutnas«
italijanska srca. Italijanski ' proletariat,
kmecki delavei in polovinarji so se vrnili iz
imperialistidne vojne dokaj revolucionarni
in Italiji je »grozilas« proletarska revolucija.
Toda italijanska socialna demokracija ni bila
sposobna uresniditi teh revolucionarnih moZ-
nosti. Iz socialisti®ne stranke se je porodila
Komunistidna partija, ki jo je vodil Gram-
scl. Mlada Komunistidna partija, ki je v
zadetku Stela le nekaj nad 1000 élanov si je
prizadevala zdruZziti proletariat in izkori&de-
ne kmetke mnoZice v borbi proti porajajo-
demu se fafizmu. Velike delavske stavke v
letih 1921, 1922 in v leto 1923 so precej osla-
bile italijansko gospodarstvo. Izgledalo je.
da bo napodéila proletarska revolucija in da
ho italijanski proletariat prevzel oblast. To-
da monarhija, ki je imela v kapitalistiénem
razredu svojega zvestega zaveznika, Don
Sturcova klerikalna ljudska stranka in libe-
ralei so skupno odpirali faSistom pot do
oblasti. Brez dvoma so v Italiji obstojali po-
zoji za proletarsko revnlucijg. toda polom
socialne demokracije, delovanje Vatikana in
sodelovanje monarhistov s fasisti, so omogo-
@ili 28. oktobra 1922 znani fa8isti®ni pohod
na Rim.

8 fafistidnim pohodom na Rim je bil za-
dan smrtonosen udarec italijanski burioaz-
ni demokraciji. Unitena je bila Komunistié-
na partija, soc. stranka, ljudska stranka
in pritelo se je sploSno zapiranje vodite-

kiewicz, Jules Verne, Stewenson in
Tolstoj. KnjiZnica je imela ob koncu
lanskega leta Ze okrog 10.000 sloven-
skih in srbohrvatskih knjig.

*

V zadnjem mesecu so imeli v Ra-
detah kar tri dramske predstave.
Dramska skupina papirnice je gosto-
vala z dramo »Dom Bernarde Albec,
domaéi igralci so Ze fetrtié ponavljali
veseloigro »Zadrega nad zadrego«, mla-
dinsko kulturno-umetnidko drultvo iz
Trbovelj pa je gostovalo z NuSifevo
komedijo »Navaden éloveke.

*

V opreteklem tednu se je trbovelj-
skim pionirjem prvié predstavilo lut-
kovno -gledali¥fe 2 igricama »Rdeéa ka-
pica« ter »Pavliha in policaje. Igrici sta
bili dobro pripravljeni, zato pa so bile
predstave tudi dobro obiskane. Neka-
teri trboveljski pionirji so hoteli igrice

gledati e in Se.
*

Ljudska univerza » Zagorju je v tej
sezoni priredila Ze deset uspelih pre-
davanj, ki jih je obiskalo okrog 1900
poslufalcev. Najdtevilneje so bila obi-
skana predavanja, ki so obravnavala
vtise iz drugih deZel, ali pa delo in Ziv-
ljenje v tujini. Tudi za politiéne pro-
bleme je bilo precej zanimanja. Naj-
slab%e so bila obiskana zdravstvena
predavanja. 2

Mariborski knjifevniki so priredili
literarni veéer v dvorani ljudske uni-
verze v korist hudo prizadetim krajem
nafe Primorske. Sestavke v prozi so
brali France Borko, Palko Dolinec,
Oskar Hudales, Anton Ingoli¢ in Drago
Vresnik, pesmi pa France Filipi¢, Bran-
ko Rudolf, Boris Vihar in Dus$an Mev-
lia.

*

V Crni gori v kraju Gornji Ceklin,
10 km_oddaljeni vasi od Cetinja so za-
¢eli kmetje v zadetku letodnjega leta
obnavijati dom kulture, prvi te vrste
v Crni gori. Dom je bil zgrajen Ze pred
14 leti. V prvih dneh ljudske vstaje so
uporabljali dom za skladifée oroZja.
Kasneje so okupatorji dom zaZgali.

PREKLIC SINDIKALNIH KNJIZIC

Sindikalne knjiZice so_izgubili in jih
progladajo za neveljavne: Fr_ang.- Hajdinjak,
gospodarski pomo#nik iz CreSnjevcev;. Rudl
Novak in Ivan Petek oba delavea pri gozd-
ni manipulaciji BreZice.

Izdaja Republiski svet Zveze sindikatov za
Slovenijo Predstavnik JoZe Jurad Odgovorni
urednik Roman Albrebt Tisk tiskarne »Ljud
ske pravices v Ljubljant. Naslov urednistva
in uprave: Masarykova ¢. 14/11 v Ljubliani
telefon 453¢ in 4¢9.70. Postni predal 284
Radun pri podruzniei Narodne banke v Ljub:
ljani &t 604.9032)1 4. List izhaia vsak petek
Rokopisov ne vradamo Meseéna narodnina
25 din, getrtletna 75 din vpolletna 150 din in
celoletna 300 dim.

V debati v ljudski skupééini  FLRJ se
je oglasil tudi mardal Tito, ki je v svo-
jem govoru obsodil ‘osvajalne pohlepe
italijanskih fadistov in opomnil zapadne
velesile, da na& narodi nikdar ne bodo
dovolili. da bi se triadko vprafanje rese-
valo brez nade udeleibe ter ponovno jas-
no obrazlozil €taliife jugoslovanskih na-
rodov.

*

Te dni se je konéala v Kopru razprava
proti &estim vohunom, ki so zbirali ¥
istrskem okroiju zaupne podatke in jih
izrotali po vohunskem srediééu CLN v
Trstu italijamski vladi. Voja3ki toZilec je
* v svojem zakljuénem govoru poudaril, da
razprava ni le razgalila vohunske dejav-
nosti obtozenih., ampak je tudi razkrila
delovnim mnoiicam njihove naredboda-
Jalce in razkrinkala globoko sovraini
znadaj te organizacije, maperjen ne le
proti vojaski upravi. temveé predvsem
proti ljudstvu istrskega okroZja. Stirje
obtozenci so bili obsojeni od 2 do 6 let
zapora, dva obtoienca pa sta bila izpu-

&dfena.
%

Predsednik ZDA Harry Truman je
sklenil, da ne bo kandidiral na predsed-
niskih wvolitvah v letoénjem novembru,
To izjavo je podal na slavnostni vecerii,
na kateri je bilo prisoinih 6000 &lanov
demokratske stranke. Ni pa % znano, ka-
terega kandidata demokratske stranke bo
podprl,

«

Pekingki radio je obtoZil zdruZeno po-
veljstvo, da je razdirilo bakterioloiko
vojno na celotno Mandiurijo. V poro&ilu
naglaga, da_je med 13. in 21. marcem 318
ameriskih letal metalo okuiene insekte
in bele midi na podrodje LR Kitajske.

Perzijska vlada je zahtevala ustamo-
vitev naglega sodiféa za mesto Teheran
in okolico. Ta ukrep vlade je bil potre-
ben zaradi neredov, ki jih povzrodajo
&lani kominformske stranke Tudeh.

»Najmodrejsi, kaj vi mislite o zad-
njih dogodkih okrog Trsta?c
Hm hm, hm... hm.. .«

V Atenah je bila izvriema smrina ob-
sodba nad éetvorico &lanov CK KP Gr-
éije, ki so bili obsojeni zaradi vohunstva,
Te smrtne obsodbe sg povzrodile neso-
glasja med poslanei vladnih strank. Mi-
nister za ekonomsko koordinacijo je iz-
javil, da se ne strinja z obsodbami in da
bo odstopil. Podtainik v predsedstvu vla-
de pa je Ze podal ostavko,

*

. . Romunska vlada je zahtevala od nage
vlade, da vrne osebje romunskega letala,
ki se je pred nasiljem, ki vlada v Romu-
niji, zateklo v naso domovino. Na&a vlada
pa je s svojo noto odklonila vrnitev ro-
munskih ubeZnikov, letalo pa je priprav-
ljena vrniti takoj, ko bo romunska vlada
vrnila naSe letalo, ki se je v letu 1950
pomotoma spustilo na romunsko ozemlje.

®

V prostorih miinchenske policije je
eksplodiral paket, ki je bil naslovljen na
predsednika zahodnonemske vlade Ade-
nauerja. Pri tem so bili ubiti 4 polieijski
organi. To ni bil prvi primer atentata na
Adenauerja. Policija trdi, da je atenta-
toriu Ze na sledu.

Uprava tovarne »Ansaldoc v Genovi je
sporoéila, da bo odpustila 1400 delaveev.
Zaradi tega je zafelo stavkat: 18.000 de-
laveev istega podjetja, 10.000 delavcev
ladjedelnic in 9000 pristaniskih delaveev.

Ob robu dogodboy —
v preteklem tednu

RAZPRAVA PROTI VOHUNOM V KOPRU — TRUMAN NE BO KANDIDIRAL —
PEKING OBTOZUJE — V TEHERANU JE USTANOVLJENO NAGLO SODT\_SCEG
SMRTNE OBSODBE V GRCIJI — ROMUNSKI LETALCI SE NE BODO \‘R.\l,l
V ROMUNIJO — ATENTAT NA ADENAUERJA — VELIKA STAVKA V GENO‘E
— IZJAVA GENERALNEGA TAJNIKA FRANCOSKE SOCIALISTICNE STRANK
— ZAHODNE VELESILE ZAHTEVAJO SVOBODNE VOLITVE V NEMCIJI ‘G:
ODNOSI MED JUGOSLAVIJO IN BRAZILIJO — OBISK LONDONSKIH STUDE?
TOV — BRZOJAVKA TRYGVE LIEA SEVERNOKOREJCEM IN KITAJCEM E
PREDLOGI FRANCOSKE VLADE ZA RESITEV TUNIZIJSKEGA SPORA — OZ
NE BO SODELOVALA NA KONFERENCI V MOSKVI

Generalni sekretar francoske sociali-
stiéne stranke, ki je na obisku v Jugosla-
vijl. je iziavil, da'je prisel v Jugoslaviio
z 7eljo, da v praksi spozna moZnosti pre-
hoda v socializem brez diktature. kakrsne
vidimo v Sovjetski zvezi in brez ustvar-
janja novega razreda birokratov. Pra¥l
da je jugoslovanska praksa dragocena ﬂi
kuinja za socialiste zahodnih driav, K
se lahko od nje marsikaj naude,

.

Vlade ZDA, Anglije in Francije so iz
rodile sovjetski vladi odgovor na njel
noto o Nemd&iji. V noti zahodne velesile
zahtevajo, da se naiprej izvedejo svobod-
ne volitve. Zele potem bo mogoe raz-
pravljati o mirovni pogodbi z Nem&ijo:
V noti je nadalie obrazlozeno, kaksSen nal
bo polozaj skupne nemike vlade pred i
po sklenitvi mirovnega sporazuma. Z4a-
hodne veselile se me strinjajo s soviet-
skim predlogom, po katerem bi bilo Nem-
#iji prepovedano zdruZenje z drugimi dr-
iavami ter trde. da morajo v hodode slo-
neti mednarodni odnosi na sodelovanius
ne pa ma nasprotovanju in nezaupanju.

*

Novi jugoslov. poslanik v Braziliji Ivo
Vejvoda je izjavil pred odhodom na novo
sluzbeno mesto, da sta Jugoslavija 12
Brazilija vzpostavili v zadnjem razdobiu
precej dobre odnose. Te odnose pa krepl
skupna borba za ohranitev miru v okviru
Organizacije zdruienih narodov. Ob kon-
eu je Vejvoda poudaril, da ohstojajo pre-
cejinje moiZnosti za nadaljnjo razdiritev
ekonomskih in kulturnih odnosov m
tema dvema driavama.

*

V Zagreb je prispela skupina 27 &tu-
dentov londonske univerze, ki so izkorl*
stili Solske poéitnice, da bi spoznali raz-
mere v nasi driavi. Londonski &tudentje
bodo ostali v Jugoslaviii 10 ém in obi-
skali veé delovnih kolektivov ter kmeékih
delovnih zadrug.

Generalni tajnik OZN Trygve Lie j€

lal Severnim Korejeem in Kitajcem
rzojavko, v kateri predlaga, naj sprei-
mejo pomod mednarodne zdravstvene of-
ganizacije v boju proti epidemiji v Se-
verni Koreji. To je ze druga brzojavka.
ki jo je poslal Trygzve Lie zato, ker né
prvo brzojavko ni dobil odgovora.

L]

Francoski generalni rezident v Tu-
niziji se je sefel s tunizijskim bejem in
ga seznanil z reformami, ki jih predlaga
francoska vlada. Po sestanku je bilo re
teno, da je bil doseZen sporazum v vse
todkah, ki jih je predlagala Franecija. Na
podlagi tega sporazuma bo dobila Tuni-
zija samoupravo in novo vlado. toda bra-
niti bo morala »praviee in koristi Fran-
cije«, Ratunajo. da bo seprido sprejema
teh predlogov Tunizija umaknila sveijo
pritozbo ZdruZenim narodom.

*

Generalni tajnik OZN je izjavil, da&
predstavniki OZN ne bodo sodelovali na
ekonomski konferenai v Moskvi. fef da
io ekonomska komisija telo, ki se mora
ukvariati z napredovanjem trgovine med
Vzhodom in Zahodom.

*

Egiptovska policija je aretirala preko
300 ljudi, ki so obtoZeni, da so sodelovali
v neredih 26. februarja. Najved aretiran-
cev je dlanov in funkcionariev socialistié-
ne stranke, ‘do¢im jih mani&i del pripada
organizaciji »Muslimanskega brafsivat.

- Vodstvo socialistitne stranke je sporo-
¢lo, da stranka me bo sodelovala na bo-
dodih volitvah, ¢e vlada ne bo spustila
na svobodo zaprtih socialistov.

*

4000 zena pripadnic socialistiénih strank
Belgije. Velike Britanije, Francije, Ni-
zozemske, Luxemburga in Nemdije je
priredilo v Aachenu manifestacije za mir,
ki jih je organizirala socialdemokratska
stranka Nemdije. Kiithe Schaub, mﬁlgnec
zvezne driave Severna Rheina — Waest-
falija, je poslala z zborovanja pozlv vsem
ienam sveta, da se vkliu¢ijo v borbo za
resniéen mir na svetu.

-

Tajnik italijanske Generalne konfede-
racije dela peslanec KP Italije Di Vitto-
rio je odpotoval v Moskvo na szdravlje-
njes. Verjetno je Thorezu in ostalim
»bolnikom« postalo dolgéas, pa jim ‘je
smodro vodstvo« poslalo za druibo &e
enega sotrpina.

Sredi marca je na Kubi pridlo do dr-
Zavnega udara. Predsednik republike je
zbezal v mehifko poslanistve in prosi
za zatodisle, oblast pa je prevzela voja-
ska diktatura z generalom Batisto na
&elu. .ngtg.tor Batista je biv&i podéast-
uik, ki je Ze ob driavnem udaru 1933. leta
postal iz podgastnika polkovnik in armad-
ni poveljnik, Kasneje je bil predsednik
republike in ko mu je potekla mandatna
doba senator. Sedaj pa se je s pomodjo
vojeke ponovno dokopal do oblasti. Na-
sprotniki generala Batiste trde. da bo
spremenil drZave v oboroieno taboriide
in kot diktator tiraniziral ves otok.

I

K00 JE KA,

A SE OBU70 ITALTIANSHI FASIZEM?

ljev vseh strank. Zverinsko je bil ubit vodja
socialistov Matteoti, mnego drugih vodite-
ljev pa je bile zaprtih in interniranih. 8
fasistiénim drZavnim udarom si je italijan-
ski kapital zdvaroval svoje interese ob d-
pori monarhije in klera, ki je z Mussolini-
Jem sklenil sporazum.

-Fadizem je imel ob svoji zmagi velike
zavojevalni naérte: obnoviti rimsko cesarstvo
in obnoviti osvajalne rimske pohode. Preko
Balkana se je hotel razdiriti na vzhod, preko
Sredozemskega morja pa v Afriko.

Fasizem je divjal po vsej Italiji, &e prav
posebno pa v Slovenskem Primorju in Hr-
vaéki Istri. Po D’Annunzijevi nasilni zasedbi
Reke in po Rapalski pogodbi, je ostalo pre-
pusfeno na milost in nemilost italijanskemu
fasizmu veé stotisoé Slovencev in Hrvatov.
Kar so si ti v ved stoletni borbi pridobili, je
uniéil faSizem v 25 letih svojega vladanja.
Fagisti so zaprli vse slovenske &ole. PoZgali
in zaplenili imetje 1500 prosvetnim, kultur-
nim in gospodarskim organizacijam in pre-

nali preko 1200 slovenskih ugiteljev in pro-
esorjev. Poleg tega pa so faSisti zaprli na
tisoée Slovencev in Hrvatov in do leta 1941
so bili Slovenci in Hrvati v Italiji obsojeni
na preko 2000 let zapora in intermacij. Po-
sebno fadistiéno »Sodidfe za za3dito driavec
je izreklo preko 15 smrtnih obsodb. Big, ri-
cinove olje, zapor in smrt, to je po prvi
svetovni vojni prinesla demokrati¢na Italija
slovenskemu in hrvatskemu ljudstvu. Nemo-
gode je opisati v tem kratkem é&lanku vse
trpljenje in grozote, ki so jih prizadejali
italijanski fasisti naSemn ljudstvu.

Primorsko ljudstvo pa se je leta 1941
skupno z ostalimi jugoslovanskimi narodi,
skupno 8 trZaskim in trziskim proletariatom
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ter furlanskimi kmeti prifelo boritj proti
fasistiénemu okupatoriju. V &tiriletni borbi
so primorski borei poloZili na oltar domo-
vine 42.000 padlih borcev in skupno z Jugo-
slovansko ljudsko armado osvobodili wvse
ozemlje, kjer prebivajo Slovenci in Hrvatje.

oda ob mirovni pogodbi z Italijo smo
bili zaradi osvajalnih apetitov imperialistig-
nih sil ponovno ogoljufani. V Italiji je ostalo
okoli 80.000 beneskih Slovencev, Trst pa je
hil odrezan od svojega zaledja in spreme
njen v »Svobodno triasko ozemlje«. To Svo-
hodno trzaSko ozemlje je bilo za nedologen
¢as razdeljeno v cono A in B in dano v
upravo angloameriski in jugoslovanski voja-
&ki upravi. Ker se velesile niso mogle spo-
razumeti o imenovanju triaSkega guvernerja.
so kondno prepustili vso zadevo sporazumn
med Ttalijo in Jugoslavijo. Italija pa se mni-
kakor ni hotela sporazumeti z Jugoslavijo.
Venomer je govorila o *kriviéni mirovni po-
godbi« in stalno pozivala zapadne velesile
naj bi prikljuéile celotno Svobodno triadko
ozemlje Italiji.

Za 18. aprila’ 1948. leta so bile v Ttalij
razpisane parlamentarne volitve in »grozilac«
je mevarnost, da bodo zmagale demokratiéne
sile. Ker je bilo treba dobiti neko geslo, &
katerim bi navdu&ili »uZaljene italijanske
mnoZice« je italijanska vlada na radun do-
brega prijateljstva in bodolega zavezmiStva
v Atlantskem paktu @edalje bolj pritiskala
na zahodne sile naj jim »vrnejoe Trst. Tako
je takratni francoski zunanji minister Bi-
dault ob podpisu pogodb
med Italijo in Franeijo v Turinu proglasil
znano tristransko izjavo, v kateri wvse tri
podpisane velesile priporoéajo, naj bi se vse
Svobodno triaske ozemlje prikljuéilo Ttaliji
Nato se je pridela po vsej Italiji silovita
propaganda in na volitvah je zmagala demn-
kricanska stranka, ki je skupno s Saragato-
vimi socialisti in republikansko stranko se-
stavila vlado in tako imela v rimskem par
lamentu absolutno veéino

Po resoluciji Informbiroja se je loZa j
Jugoslavije v zunanjem svetu dokaj hitro
utrdil in nada zunanja politika je ob enotno-

e o carinski uniji.

sti nadega ljudstva dosegla lepe wuspehe
Obenem je zafela bledeti tudi tristranska
izjava, ki je bila in je za jugoslovanske na-
rode kriviéna in brez vsake vrednosti.

Toda to tristransko izjavo so letosnjega
20. marca, &tiri leta po njemem rojstvu ita-
lijanski &ovinisti, fasisti in kominformovei
tako v Trstu, kot druged v Italiji na pobudo
italijanske vlade poklicali k Zivljenju. Za-
kaj? Prvié zato, ker bodo v mesecu maju v
mnogih pokrajinah Italije obé&inske in po-
krajinske volitve, drugié zato, ker verjetno
le resno mislijo ponovno Roizkusi-!i s kakdno
sdannunziadoe« (D'Annunzijev naskok na Re-
ko) in tretjié, da vse skupaj postavijo na
podlago atlantskega zavezniStva. Ne smemo
pozabiti, da je Italija v poslednjih 50 letih
vedno izdajala svoje zaveznike. Ko Je v
letu 1914 bila v trozvezi z avstro-ogrskim in
nemskim cesarstvom, je od svojih zavezni-
kov zahtevala, da ji za ceno vstopa v vojnc
proti Antanti priznajo po konéani zmagi
razkiritev svoje drZave na kolonialne narode
v Afriki in ji darujejo Furlanijo, Gorico,
Triié ter vse predele, kjer prebivajo Sloven-
ei od izvira do izliva e. Ker pri svojih
zaveznikih ni uspela se je zadela pogajati
z Antanto. Dosegla je sporazum ter podpi-
sala 1915. leta tajni londonski pakt, ki naj
bi ji zagotovil po zmagi Antante vse Slo-
vensko Primorje, Trst, Zader, Reko in Dal-
matinsko obalo s precejdnjim zaledjem. Tako
je Italija izdala Sveto Alianso. iz imperiali-
stiéne vojne izila kot »zmagovalka: in oku-
pirala Slovensko Primorje, Trst ter Hrval-
sko Istro pozneje pa nasilno zavzela &e Re-
ko. Tmperialisti pa le niso bili toliko mo&ni,
da bi ji »darovalic &8 Dalmacijo. Na tak na-
¢in je imperialistiéna Italija prisla do svo-
jih krajeve,

Sedaj pa hodejo ponoviti podobno igro.
Izkoristiti hofejo Atlantsko zvezo za dosego
svojih. osvajalnih namenov v &kodo istih na-
rodov in istih ozemelj. Grozijo zapadnim ve-
lesilam z istopcm iz Atlantskeza pakta, &e
ne izpolnijo tristranske obljube. Italijanski
vodilni ljudje pa niso zadovoljni samo 8 pri-
kljuditvijo Svobodnega triaSkega ozemlja k
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Ttaliji. Njihov osvajalni pohlep ne pozus
j Prav nesramno zahtevajo &e Istro

meja.
'.Dal]mac':jo in celo Crno goro. a

Fasistiéne demonstracije v Trstu in Italij
so bile povod za diplomatska posredovanid
v Londonu in Washingtonu 2z nameno®
ustanoviti italijansko samouprave v Trst
zasesti cono A z italijansko vojsko in tak®
priklju¢iti Jdel Svobodnega triaskega ozen
{ja k Italiji. To naj bi bil prvi naskok
kateremu bi v primernem &asu po vzorcl
italijanskega fadizma iz iste odskoéne deske
sledil Se drugi

Na vse to je v teh dneh jugoslovansk?
ljudstvo s svojimi demonstracijami in mani®
festacijami odloéno odgovorilo. Ostro in od;
loéno jim® je odgovoril tudi maral Tito. M-
smo Italiji #e veckrat v Zelji po dobrih pry
jateljskih odnosih ponudili m!?n sprave. Ml
zelimo proevit italijanskega gospodarstvas
zelimo italijanskemu delovnemu ljudstvu de-
la in kruha v svoji domovini. Ne moren?
pa dopustiti. da bi Italija reSevala &voj0
notranje-politiéno in gospodarsko krizo né
ratun jugoslovanskega ozemlja in naiufu-
ljudstva. Odloéno zahtevamo, da se triafke
vprasanje resi tako, da bodo zavarovani iu-
goslovanski in italijanski interesi — skratka
interesi tamkaj prebivajodega prebivalstva.
Ne moremo dopustiti, da bi vnovié prisi0
pod Italijo 80.000 Slovencev ki prebivajo ¥
coni A Svobodnega triaskeza ozemlja, kajl
dobro so nam zrane spravicet, ki jih imal®
nasi rojaki onstran krivitne meje. Italijan-
ska raznarodovalna politika je nam predo-
bro zrana in kar najmanj zahtevame je to
da Slovenci v Italiji dobijo iste pravice kot
ith imajo Ttalijani v Jugoslaviji.

Obnova fadizma v sedanji italijanski re-
ubliki ob podpori katoliske stranke, Vati-
kana, kominformovcev in drugih prezivelih
imperialistidnih skupin naj bo resen opomin
zapadnim velesilam in vsem demokratiénim
mnoZzicam sveta. Odgovorni politiéni &inite-
lji naj se ne igrajo z zgodovino in naj D€
ponavljajo zgodovinskih napak iz teta- 1912
1947 in 1848, ki so bile in ki so v izkljudno
&kodo jugoslovanskim narodom in kot take
odpirajo pot italijanskemu imperializmu in
konéno fad&izmu

Za nas je e vedno %iv in pomemben aal
stari pozdrav: Smrt fasizrmu — svobodo ua*
rodoml




