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Tretji plenum
slovenskih papirnicarjev

V dvorani Instituta za ce-
luiozo in papir so se zbrali za-
stopniki iz vseh tovarn silo-
venske papirne  industrije.
Tretji plenum, ki je bil 7. no-
vembra, je uspesne vodil tov.
Praznik iz Prevalj. Direktor
poslovnega zdruzenja Papirles
tov. Kosmina je v uvodni be-
sedi povedal, da po =zacetni
vnemi papirniéarjev ne kaie
najbolje, da bi se kmalu zdru-
Zili v enotno zdruZeno organi-
zacijo. Redka so bila namreé
ona podjetja, ki so poslala pis-
mene pripombe k predlozene-
mu sporazumu.

Predsedujoc¢i je zaradi za-
stojev v razpravi enostavnoe po
imenu pozival prisotne direk-
torje in druge, da pojasnijo
svoja stalis¢a. Direktorji so
drug za drugim govorili o
prednostih, ki naj bi jih pri-
nesle zdruZeno podjetje. Imel
sem obcutek, da je mekaj stra-
hu podobnega viselo v zraku,
kar je preprecevalo in ni dalo
jasne besede in odprtega od-
govora. Vetfina se je izjasnila
za zdruzeno podjetje, toda brez
pravega veselja in privrzeno-
sfi. Cim-dalj naj bi ostalo ta-
ko, kot je. Dovolj nam je do-
bro. Konjuktfura doma in v sve-
tu je o€itna in najbrz Se ne
bo kmalu popustila.

Nemalo smo sliSali Kritic-
nih pripomb k obnaSanju ne-
katerih tovarn. Kljub enotno
potrjenemu petletnemu progra-
mu, ga tovarne zanemarjajo.
Niso vaZni dogovori in spora-
zumi. Te je mo¢ nekaznovano
kr§iti iz dneva v dan. Pohva-
la sledi lo izpolnjevanju tiste-
ga, Kar je v interesu posamez-
ne tovarne, Skoda, povzroéena
sosednjemu kolektivu, sladi us-
pehe v sebe zaljubljenih ko-
lektivov. Med kolektive pano-
ge celuloze in papirja so se
globoko zajedli ¢asi nezaupa-
nja. Zaman so besedna pre-
priéevanja direktorjev in dru-
gih vodilnih delaveev, da so
Se vedno v prvih borbenih vr-
stah za zdruZevanje in enot-
nost slovenske papirne indu-
strije. Besede Se niso nikdar
zadostovale pri onih, ki so iz-
gubili zaupanje. Le delo in de-
Janja ustvarjajo spoStovanje. |

Zaradi takega stanja smo na
elenumu sligali nekaj zanimi-
Vih predlogov. Poskusili naj bi
takoj z uresnicevanjem posa-
meznih sporazumov o dolode-
nih poslovnih zadevah. Enot-
na nabava lesa, celuloze in
drugih kritiénih materialov bi
verjetno zadovoljila veéino to-
varn. Skupen nastop pri goz-
darjih in lesarjih bi ustvaril
ugodnejie pozicije pri izkori-
Stanju slovenskih gozdov v ko-
rist papirne industrije. Izvoz-
na moé¢ slovenske papirne in-
dustrije je tolikina, da bi v
tujini uspesno organizirali pro-
dajne cemtre. Institut celuloze
In papirja Zivotari prav zaradi
Zaplotniske politike veéine sio-
venskih papirnic. Bogato
Opremljeni institut ¢aka na
boljSe Gase in boljse razume-
Vanje vodilnih kadrov papir-
ne industrije.

Konéni sklep plenuma je bil,
da ze naprej delamo na inte-
graciji slovenske industrije ce-
luloze in papirja. Cetudi je
cilj nedvoumen, je vendarle v
Sedanjem gasu hudo meglen.

Albin Vengust

Del zborovalcev iz oddelka za vzdrzevanje v mizarski delavnici
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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

PAPIRNICE KOLICEVO

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLIANA

Ob prazniku
republike
cestitajo
vsem Clanom
kolektivov
Papirnice
Kolicevo in
Papirnice Vevce

samoupravni organi,
sindikat

in uredniski odbor
»NasSega dela«

Ob rojstnem dnevu nase republike

Na drugem zasedanju AVNOJ se je v majhnem bosanskem
mestu Jajcu, ki stoji nad slapovi Plive, 29. novembra 1943 rodila
nova Jugoslavija. Zato ta dan slavimo kot na$ najvec¢ji drzavni
praznik. Vsako leto ta zgodovinski dogodek ponovno doZivljamo
ob hitrem samoupravnem razvoju nasih jugoslovanskih narodov.

Tokrat ne bi posebej poudarjali, da so delovni ljudje Slo-
venije, osvobojeni gospodarskega izkoriS¢anja in politi¢nega za-
tiranja, z vodilno vlogo Zveze komunistov, bistveno spremenili
podobo naSe domovine. Zato bi ob spominu na rojstvo nase
republike, ponovili misli, ki ¢udovito v kratkih vrsticah pona-
zorijo boj Slovencev za narodno osvoboditev.

V svojem delu SLOVENEC IN REPUBLIKA je eden od
velikih slovenskih ustvarjalcev tovari§ Boris Kidri¢ Ze pred
tridesetimi leti zapisal:

Stoletja in stoletja je slovenski rod hlapéeval tujim gospo-
dom. Stoletja in stoletja mu je posvetna in cerkvena gosposka
viepala v glavo, da mora biti krotak in poniZen, da je oblast
njegovih tiranov postavljena od samega Boga, da sme biti sre-
¢en, ¢e se milostno oko njegovega vladarja ozre nanj in na
njegovo poniznost z dopadanjem ... Kdor med na$im rodom si
je predrznil misliti drugace, so ga prekleli in poteptali. Prekleli
in poteptali ga niso samo tujerodni posvetni in cerkveni valpti
»milostnih vladarjeve, prekleli in poteptali so ga Se pred njimi
domaéi oblastniki in poloblastniki. Zakaj v zgodovini naSega
rodu je bilo vselej zapisano: »Domac¢a gospoda se vdinja na Ziv-
Ijenje in smrt tujim tiranom.«

Drugace biti tudi ni moglo. Preslabotna, da bi vodila samo-
stojno izkoriscevalsko politiko, se je naSa domaca gospoda iz
svojih protiljudskih gonov in v svojem protiljudskem ravnanju
vselej zatekala pod streho tujih mogoénikov.

Bilo je potemtakem histori¢no nujno, da sta v nasi nacio-
nalnj in socialni zgodovini gospodovala dva isto¢asna simbola
narodnega =zatiranja, protidemokrati¢ne tiranije in socialnega
izkoriS¢anja: Izdajstvo in hlapcevstvo domace parazitske gospode
in pa monarhija kot tradicionalna, kar najbolj reakcionarna
drzavna oblika nacionalnega teptanja, duSenja ljudskih demo-
krati¢nih pravic in brezobzirne eksploatacije s strani vladajo¢ih
razredov.

Bilo je kon¢no popolnoma vseeno, ali so nam cesarjevala
avstrijska oziroma avstro-ogrska »apostolska velicanstva«, ali
pa vladali »narodni kralji« iz Karadordeve hiSe. Oblike so se
sicer spremenile, osnovna vsebina pa je ostajala ista: Zatiranje
naSega naroda, protiljudski in protidemokratiéni teror, kar naj-
brutalnej$e izkoris¢anje delovnega ljudstva.

Legenda o »narodnem vladarju« se je v stari Jugoslaviji
kmalu razblinila. »Narodna monarhija« nam niti ni mogla niti
ni hotela priboriti nasih nacionalnih meja, da o njenem imperia-
listitnem velikosrbskem odnosu do zatiranih narodov Jugoslavije
sploh ne govorimo. Hkrati je »narodna dinastija« zacela zelo
zgodaj koketirati z inozemstvom, sovraznim naS$im narodom.
Zakaj? Pac¢ zato, ker je bila po vsem svojem bistvu sorodnejsa
reakcionarnim interesom inozemskih imperialistov kot pa na-
cionalnim in ljudskim koristim »svojih narodove.

Ko se je slovenski narod skupaj z drugimi jugoslovanskimi
brati pod vodstvom velikega ljudskega sinu, tovariSa Tita,
dvignil v oboroZeno vstajo proti okupatorju, je prelomil s tisoé-
letno tradicijo. Prelomil je z njo v vsakem pogledu. Prelomil je
s hlaptevstvom in poniZnostjo. Prelomil je z naukom in z misel-
nostjo, ki sta mu jo stoletja vtepala v glavo cerkvena in po-
svetna gosposka, prelomil je s poslusnostjo lastni izdajalski go-
spodi, ki ga je rotila, naj odvrze orozje. Skratka, narod je
prenehal biti krotak in poniZen, v oborozeni borbi za obstanek
se ni ve¢ mnogo in zaskrbljeno vpraSeval, kaj mislijo o njem
in o njegovem ravnanju — frak, talar in katero koli apostolsko
in neapostolskio velicanstvo...

Cim so se nasi narodi dvignili v oboroZeni upor, v sveto do-
movinsko vojno za popolno narodno osvoboditev in za resni¢no
narodno enakopravnost, pa je Ze hkrati bilo jasno, da bo zmaga
narodnoosvobodilnega gibanja morala pomesti tudi z obema sim-
boloma naSe suZenjske preteklosti: z oblastjo domace izdajalske
gospode in z monarhijo. Narodnoosvobodilno gibanje tega sicer
ni neposredno terjalo niti postavilo v svoj program. Boj proti
okupatorju je narodnoosvobodilno gibanje pojmovalo v vsej nje-
govi Sirini, brez drugih primesi. Dejansko in moralno je omo-
gocilo sodelovanje slehernemu, tudi vceraj$njim kapitulantom
in krivcem aprilskega poloma. Toda mar je bilo sploh Se mogoce,
da bi protiljudska reakcija, ki je od nekdaj izdajala nacionalne
koristi tujemu pohlepu po na$i zemlji in njenih bogastvih, za-
vrla svojo naravo in ravnala to pot drugace?! V logiki zgodo-
vinskega in druzbenega dogajanja je bilo zapisano, da se bo
protiljudska reakcija spec¢ala z okupatorjem. Bilo pa je zato in
potemtakem tudi logi¢no in naravno, da je nasSa narodna osvo-
boditev hkrati izroc¢ila oblast tistim narodnim silam, ki so se
za svobodo borile, ki so reSile naSo nacionalno ¢ast, se pravi
ljudskim silam nasih narodov.

In kontno — prek svoje lastne sence tudi v inozemstvo po-
begli Peter Karadordevi¢ ni mogel ve¢ skociti. Nikakor ni bil
slu¢aj, ¢e je ob »posredovanju« svojega »vojnega ministra« Draze
in z vsemi mogoc¢imi drugimi manevri zabodel noz v hrbet
narodnoosvobodilnemu gibanju ter podprl samega okupatorja...

To dejstvo pa hkrati oznanja neogibni in logi¢ni konec pre-
zivele in v naSem ljudstvu osovraZzene, za nase narode vselej
usodne monarhisti¢ne tradicije. Dejansko in v zavesti na$ih
narodov je monarhija svojo vlogo dokonéno — odigrala., Osvo-
bojeni narodi zahtevajo, prebujeno in osvobojeno ljudstvo za-
hteva, nasa najglobja nacionalna in drzavna korist terja — re-
publiko!

Nam Slovencem potrjuje republika Se posebej, da smo zares,
da smo zajamceno vstopili v novo, v svobodno zgodovinsko ob-
dobje naSega naroda. Za Slovence kot narod je republika bi-
stvena potrditev svobode in enakopravnosti, ki smo si jo izbo-
jevali pod Titovim wvodstvom v krvavi domovinski vojni na
Zivljenje in smrt zdruzenih jugoslovanskih narodov, je bistvena
potrditev nasega zgodovinskega in nepreklicnega preloma z vso
naso suzenjsko preteklostjo. Za naSe ljudstvo je demokratiéna
in ljudska oblika sama ob sebi umevna zahteva njegovega demo-
krati¢nega programa.
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Skupaj:
Lesovina

Izvoz v §

I. PS

II. PS
III. PS
IV. PS
Skupaj:

li¢ino.

Izvoz v tonah

Izkoris¢éanje zmogljivosti papirnih

Premazni stroj
Izmet klas. papirjev %
Izmet premaznih pap. %

Klasi¢ni papirji
Premazni papirji

Plan

100
100
100
100
100
100

Ldruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu oktobru 1973

DosezZeno
OKtober 1973

113,7
120,2
186,0
111,3
120,1
183,0

ter premaznega stroia

Oktober 1973

96,0
94,1
944
93,8
94,6
69,1
8,92
11,5

¢ L-X. 1973

91,4
91,9
91,3
91,7
91,6
65,7
7,51

13,53

Proizvodnja papirja je bila v mesecu cktobru izredno vi-
soka, predvsem zaradi ugodnega proizvodnega programa ter
nizjih zastojev na PS. Delez offset papirjev v proizvodnem pro-
gramu se je zniZal, porasel pa je delez pigmentiranih, tapetnih
papirjev, bankposta ter kulerjev. Zastoji na PS so se znizZali;
izmeta pa smo zabeleZili kar za 1,4 %o vec¢ kot pretekle mesece)

Tudi proizvodnja premazanih papirjev je znatno presegla
planirano koli¢ino, izdelali pa smo tudi ca. 60 % obojestransko
premazanih papirjev. Zastoji na PRS so bili obifajno visoki
(30 %/0), za ca 2% pa smo ugotovili manj izmeta.

Tudi proizvodnja lesovine je bila glede na vetjo proizvodnjo
srednjefinih papirjev veéja za 11°v z ozirom na planirano ko-

L-X. 1973

107,1
110,5
108,3
100,1
105,6/
138,3

¢ 1. 1972
924

90,2

91,4

90,7

91,2

52,1

7,91
12,93

Papirnica Kolitevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNIJE

OKTOBER 73
Koli¢insko v %
X/73 1-X/73 X/73 X/73 1-X/73
Izdelek LP X/73 LP 1-X/73 OP X/13 X/72 I-X/72
Papir 71,9 90,1 100,3 88,1 116,9
Karton 28,3 100,3 128,7 33.3 94,9
Lepenka 116,3 110,1 125,7 113.6 106,4
Skupaj 41,1 100,7 118,7 48,— 99,4
Proizv. lesov. 87,— 92,1 207,9 60,— 79,9
Vrednost v %o
Papir 159,3 123,3 130,6 194,2 126,-
Karton 21,7 97,1 128.2 33,9 97,1
Lepenka 121,9 114,5 126,1 119,8 106,7
Skupaj 45,2 103,5 128.8 65,7 103,1
IZVOZ
Koliéinsko v %
Papir 76,4 165,1 420,8 141,9 225,-
Karton — 48,- - — 110,9
Lepenka — —_ - —_— Lila
Skupaj 25,9 88,8 177,5 49,9 175,-
Vrednost v %/
Papir 158,3 162,7 469,2 346,- 319,1
Karton —_ = — — —_
Lepenka —_— == — —_ —_
Skupaj 46,9 83,9 306,6 99,5 190,3
CASOVNQ IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI
PROIZVODNIH STROJEV ZA OKTOBER 73

+ Kol. Prazniki Remont Zastoji IzKor. Proizv.
Stroj  zas ure ure o ure . ure %s str. %, na str. t
PS 1 744 —_ —_ 100 13,4 32 4,3 82,3 17,-
PS II 744 — —_ 100 13,4 23 3,1 84,5 266,5
KS I 744 —_ — 100 13,4 14 1,9 84,7 556,1
KS II 744 —_ — 744 100,- _ _— — —_—
LS 744 —_ —_ 100 13,4 12 1,6 85,- 197,8
Skupaj 744 — — 229 30,8 16 yodt 67,1 1.097.4
Leso
brusil. 744 —_ —_ 23 3,1 79 10,0 86,3 295,9

NETG PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Povprecje v letu 1972

Oktober 1973

Povprecje v letu 1973

Zaposleni

696
687
686

/o

Proizv./zaposl.

100,—
98,7
98,6

100,—
46,4
99,8

§t, 11 — 25. novembra 1573

Poslovanje v devetih mesecih 1973

VEVCE, NOVEMBER — Koli-
¢inska proizvodnja se je v primer-
javi z lanskim letom povecala za
10,3 %0 ali za 2759t. Lanji smo V
devetih mesecih proizvedli 26.764
ton, letos pa 29.523.

V letosnjem letu je, enako kot
v prejdnjih letih, zelo narasla
proizvodnja premazanih papirjev.
NaSe podjetje izdeluje vedno vet
oplemenitenih papirjev. Tabela
proizvodnje premazanih papirjev
je taka:

Proizvodnja 9 mesecev

Vrsta

papirja 1973 1972 Indeks
Slavija 4.636 4.027 115,1
Avala 1.958 1.326 147,7
Emona  4.072 2.242 181,6
Skupaj 10.666 7.595 140,4

Proizvodnja klasi¢nih papirjev
pa je bila na ravni lanskega leta,
oziroma malenkost manjsa. Lan-
ska proizvodnja je bila 19.169t,
letoS$nja pa 18.857 ali 98,4 % lan-
ske.

V strukturi rasti proizvodnje
klasiénih papirjev se je izvrsil
premik. V leto$njih devetih me-
secih je narasla proizvodnja sred-
nje finih papirjev za 11,6 %/, pro-
izvodnja brezlesnih papirjev je pa
za 5% padla v primerjavi z istim
obdobjem lani.

1. PS

@ hitrosti 1973 84,88
1972 75,76

Indeks 112,00

Malo se je povecala tudi gra-
matura papirjev — za 2,7 %. Lani
je bila popre¢na gramatura 78,46 g
na m? v 9 mesecih 1973 pa 80,56
g/m?2.

Tabela proizvodnje klasiénih
papirjev nam pokaze naslednjo
sliko:

Vrsta Proizvodnja 9 mesecev
papirja 1973 1973 Indeks
Brezlesni 14.508 15.273 95,0
Srednje-
fini 4.349 3.897 111.,6
Skupaj 18.857 19.169 98,4

Med brezlesnimi papirji smo iz-
delali najvec

1. Offsetnih papirjev 7124 t
2. Pigmentiranih papirjev 1465 t
3. Bankpost papirjev 1301t
4. Ciklostila 1268 t
5

. Brezlesnih pis. papirjev 1015t

Med srednjefinimi papirji pa je
bilo proizvedenega:

1. Kulerja

2. Tapetnega papirja

2217t
1486 t

Ob takem povetanju proizvod-
nje se nam postavlja vpraSanje,
kako, na kaSen naéin je uspelo
tako povecanje proizvodnje. Vzro-
kov je ve¢. V prvi vrsti bi omenil
tehni¢tne — to je vsekakor pove-
¢anje hitrosti na strojih za 12,2 %.
Primerjava hitrosti devetih mese-
cev 1973 s popre¢jem 1972 nam
pokaze naslednje:

II. P& III. PS 1IV. PS Skupaj
110,49 97,49 167,50 113,22
103,42 86,14 159,84 100,94
106,8 113,2 104,8 112,2

Sirina papirnega traku je ostala
na lanski ravni. Med tehniéne
vzroke bi spadalo $e zmanj$anje
izmeta v primerjavi z lanskim le-
tom. Lani je znaSal izmet 7,91 %o,
letos pa 7,32 %.

Med ostalimi vzroki pa bi ome-
nil boljsi pristop k organizaciji
dela, ki se kaze kot rezultat delo-
vanja programskega centra. Pro-
izvodni program je bil bolj urejen
kot lansko leto.

Proizvodnja lesovine — nasega
polizdelka je narasla za 23,1 % —
lani 2669 t, letos 2169 t. Proizvod-
nja polizdelka je vezana na pro-
izvodnjo srednje finih papirjev,
ki je letos narasla. Na to proiz-
vodnjo se veze tudi stopnja izko-
ris¢anja brusilnikov, ki znasa le-
tos 84,7 %, lani pa v isti dobi 73,7
cdstotka.

Stopnja izkoriS¢anja kapacitet
papirnega stroja znasa 91,2 %, la-
ni pa je znaSala 91,7 % Na prvi
pogled pomeni to rahlo poslabsa-
nje. Poglaviten vzrok za to po-
slabSanje pa je predvsem reduk-
cija elektriéne energije, saj so
znagali lani zastoji zaradi energi-
je 100 ur, letos pa 240 ur ali kar
za 140 ur ved.

Izkoris¢anje kapacitet premaza
je ostalo na istem nivoju, lani
69,5 %, letos 69,9°%%. Tudi tu je
treba navesti vzroke zastojev za-
radi izpada elektri¢ne energije —
lani 39 ur, letos 99 ur.

Dodelavni izmet je manjsi kot
lani — po strojih nam da tale pri-
kaz:

9y izmeta 73 % izmeta 72

LEES: 329 11,17 12,28
II. PS 497 7,96 7,94
III. PS 674 9,02 10,00
IV. PS 587 4,59 5,19
Sku-
paj 2287 7,32 7,91

Dodelavni izmet premazanih

papirjev znasa 1660t ali 13,82 %o.
V letu 1972 pa je znasal 12,93 %o.
Tu torej belezimo poslabsanje
kvalitete proizvodnje.

Lakaj strokovni sveti

VEVCE, NOVEMBER — Teh-
ni¢ni, zlasti pa organizacijski raz-
voj podjetja naj bi omogocil tudi
popoln in jasen pregled nad de-
lom vseh sluzb. To je ena od
osnovnih postavk zivljenja pro-
izvodnega organizma. Pomanj-
kljivo je, ¢e del delavcev nima
pregleda nad delom sosednjih
sektorjev ali enot.

Z novo organizacijsko obliko
podjetja, ki bo razdeljeno na po-
samezne temeljne organizacije
zdruzenega dela, bo potrebno po-
samezne sektorje in cddelke po-
vezati med seboj, da bi na ta na-
¢in laZzje dosegali cilje, ki jih ima
podjetje pred seboj. V delitvi de-
la ne more in ne sme uspevati
samo en oddelek, ne da bi uspe-
val tudi drugi. V ta namen bo
treba v novi organizacijski she-
mi formirati organe, ki bodc
omogocali povezavo in sodelova-
nje. Ti organi so strokovni sveti.
Vanjo bodo vkljuceni sodelavcei s
podro&ja prodajne sluzbe, razvo-
ja, tehnologije, proizvodnje kal-
kulacij, ratunovodstva, program-
skega centra in nabave. Povsem

Kanadska
papirna industrija
v ekspanziji

Po stagnaciji v letih 1970 in 1971
se je poloZaj v letu 1972 izboljsal,
v letu 1973 pa je pri§lc do obsez-
ne ekspanzije panoge. Pri proiz-
vodnji roto papirja znasa stopnja
koris¢enosti kapacitet 929 proti
84 %/p lani in 81 %o v letu 1971. Pri
drugih vrstah papirja se je ko-
rig¢enost kapacitet pavecala od
879/ na 94 %, pri lepenki celo na
97 %/p. Industrija ceni, da bo v le-
tu 1973 proizvedla 9,5 milij. ton
roto papirja, od tega le 0,8 milij.
ton za domati trg, 1,4 milij. ton
za prekomorske drzave in osta-
nek za izvoz v ZDA. (TA)

Vir: Neue Ziiricher Zeitung 272,
6. 10. 1973.

verjetno pa je, da svete dopolni-
jo, vsaj obéasne, tudi sodelavei iz
drugih delovnih podrocij tovar-
ne. Clani sveta posamezne enote
ali oddelka bodo iz svojih vrst
zbrali vodjo.

Strokovni sveti se bodo pravi-
lecma sestajali enkrat meseéno.
Pregledali bodo poslovanje TOZD
in njeno delovanje v pretekli do-
bi enega meseca in na podlagi te-
ga sestavili problematiko podjet-
ja. Predvsem bo zanimivo finané-
no poslovanje, ki pa je seveda re-
zultat celotnega dela in dejavno-
sti. Problematika in analiza dela
in uspehov bosta vodili strokovni
svet k sklepom, ki bomo urejali
delovanje enote.

Finanéni uspeh je le redkokdaj
v planskih oziroma normativnih
mejah. Obi¢ajno odstopa od pla-
na in normativov navzgor ali pe
v negativno smer. Vzrokov za od-
stopanje je lahko veé. Bodisi, da
so to ohlapni mormativi porabe
materiala, izpadi elektri¢ne ener-
gije ali pa drugi tehtni vzroki
(tudi netehtni). Po dosedanjem
natinu zajemanja podatkov je fe
vzroke vc¢asih prav tezko ugoto-
viti. Obdelava pcdatkov je raz-

liéna, prav tako obrac¢un. Eviden-
ca vcéasih ne more dolociti mesta
odstopanj. Vzroki zanje so cesto
tudi povezani med seboj. Izvor je
zato tezko ugotovljiv.

Glavna naloga strokovnih sve-
tov bo potemtakem ugotavljanjz
vzrokov cdstopanj v TOZD. Vse-
kakor bo to lazje kot do sedaj;
saj so TOZD dosti manjSe enote
in moZnost pregleda nad delom
dosti vecje kot v celotnem pod-
jetju. Sestava strokovnih svetov
omogocfa informiranje iz vseh
podrocij, ki so za vodenje TOZD
potrebne, S skupnim delom bodo
strokovni sveti dosegli uspe3no
vodenje TOZD. Tudi razjasnitve
mnogih problemov, ki ostajajo se-
daj cdprti, bodo mozne.

Razumljivo pa je, da bo stro-
kovni svet nosil tudi del odgovor-
nosti za reSevanje tekoCih pro-
blemecv, ki so vezani na nemote-
no poslovanje enot. Ti problemi
se ofrtujejo v polni zaposlitvi,
oskrbi surovin, organizaciji dela,
povezavi z oddelki, zlasti prodajo
itd. Ne majhna skrb strokovnih
svetov bo odgovornost za kolitine
izdelkov, za njihovo kvaliteto,
za dobavne roke in podobno.

Se kake ¢etrt ure in zvitek na II. PS bodo menjali. Janez Lov3e
je ze pripravljen
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Rekonstrukcija kartonskega stroja Il koncana

KOLICEVO, NOVEMBER -—
Osnovne misli in cilji proizva-
jati veé¢, boljse in cenej$e so se
uresni¢ile v zacetku meseca no-
vembra z dokonc¢anjem rekons-
trukcije kartonskega stroja II,
tehnoloskih naprav za pripravo
snovi, z rekonstrukcijo energef-
skih naprav za proizvodnjo oz!
razvod elektri¢ne energije in pro-
izvodne pare ter z dograditvijo
objekta za pripravo snovi in ob-
jekta za strojno dodelavo kartona.
Celotna sedanja rekonstrukcija je
kljub nekaterim nepredvidenim
delom potekala v redu in k izpol-
nitvi sprejetega plana rekonstruk-
cije je pripomogla velika priza-
devnost vseh scdelujodih za kar
Jim gre vse priznanje.

Za izdelavo kvalitetnega pre-
maznega kartona in za 50 % po-
vecanje dnevne proizvodnje kar-
tona ter za boljSe tvorjenje gor-
nje plasti so bila v kartonski
stroj II vgrajena nova okrogla
sita, nove ¢istilne naprave za ¢i-
S¢enje okroglih sit in vzdolinega
sita. Ciscenje klobué¢evin se je po-
vecalo z wvgraditvijo cevnih se-
salcev. Obstoje¢a predsusilna sku-
pina se je povecala za 3 susilne
valje in za 16 toplotnih wvaljev.
Enako temu je bila povecana tudi
naknadna sus$ilna skupina. Gla-
dilni valj je dobil novo specialno
odsevalno napravo. K obstojecim
premaznim napravam, ki se na-

hajajo v stroju je bila dodana Se
Zzracna Scetka. SuSenje premazne
povrsine kartona je z infra rot
elektriko in toplim zrakom. Za
premazno napravo sta bila nano-
ve namescena 2 su$ilna korektur-
na valja za dosego ravnoleze¢no-
sti kartona, za sijaj zgornje po-
vrsine kartona je bila vgrajena
SCetka. Za boljSe glajenje kartona
je bil v stroj montiran novi 3 in
d-valjéni gladilnik. To je le del
obnovitvenih del, ki jih je obse-
gal program rekonstrukcije stro-
ja.

Vse tehnoloske naprave v stroj-
ni dodelavi kartona so v novozgra-
jeni zgradbi projektirane in mon-
tirane tako, da sekarton reze na

pre¢nem rezilcu v formate v di-
skontinuiranem postopku, vezi ali
risi pa se izdelujejo v posebni na-
pravi. Na paletni progi poteka pa-
letizacija kartona. Spodnji prosto-
ri zgradbe so namenjeni skladi-
&€enju in odpremi gotovega blaga:

Vzporedno z rekonstrukeijo kar-
tonskega stroja II je potekala re-
konstrukcija tehnologkih naprav
za pripravo snovi in to za pripra-
vo beljene in nebeljene celuloze,
za pripravo papirnih odpadkov
boljSe in slabse vrste. IstoCasno
ie potekala rekonstrukceija energet-
skih naprav za pripravo pare in
elektriéne energije ter za razvod
pare in elektri¢ne energije do po-
rabnikov.

Popravek

Pri poslovilnih besedah ob odhodu v pokoj sta bili pod fo-
tografijami v oktobrski sStevilki NaSega dela zamenjani imeni
tovariSev Prepeluha in Aliéa. Izostala je tudi fotografija Marije
Cajhen in jo objavljamo tokrat.

Prav tako popravljame Stevilke na 2. strani v élanku »Kak-
s$ni bodo dopusti« ped 2. toéko — strokevnost dolovnega mesfa.

Pravilne je: 2 delovna dneva 14 ur
3 delovni dnevi 21 ur
4 delovni dnevi 28 ur.

Za vse tri napake se oproscamo.
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Novovgrajena sitova skupina KS II

Pricetek izdelave

kartona na obnovljenem stroju
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Urejanje medsebojnih razmerij delavcev
S samoupravnim sporazumom

VEVCE, NOVEMBER — Ure-
janje medsebojnih razmerij de-
lavcev v zdruZzenem delu z dolo-
¢anjem pravic, obveznosti in od-
governosti je po sedaj veljavnem
zakonu nac¢eloma predmet samo-
upravne normativne dejavnosti.
Predmet zakona je dolocanje ti-
stih temeljnih pravic delavcev v
zdruzenem delu, s katerimi je za-
gotovljen njihov polozaj v samo-
upravnih in  druzbeno eko-
nomskih ocdnosih in sta tudizago-
tovljeni njihova socialna var-
nost in solidarnost. Ta znadil-
nost se posebno nazorno kaze v
lem, da vecine dolo¢b zakona o
medsebojnih razmerjih delavecev
ni mogoce uresnicevati z nepos-
redno uporabo zakona, temveé le
preko samcupravnih norm. Zakon
je torej predvsem naéelni pravni
okvir za samoupravno urejanje
medsebojnih razmerij delaveev v
zdruzenem delu, hkrati pa posta-
jajo samoupravne norme, s kate-
rimi se neposredno urejajo ta raz-
merja, nepogreiljiv pogoj za ure-
sni¢evanje vsebine zakona.

Zato je razumljivo, da =zakon
nalaga delavecem v organizacijah
zdruzenega dela, da morajo do
koneca leta 1973 s samoupravno
normo urediti svoja medsebojna
razmerja v zdruZenem delu. Tre-
ba je poudariti, da se ta nova
ureditev medsebojnih razmerij v
zdruZenem delu ne bo mogla ome-
jiti samo na usklajevanje obsto-
jecega pravilnika o medsebojnih
delovnih razmerjih v zdruZenem
delu s pravilnikom, temveé¢ hodo
delavei sprejeli samoupravni Spo-
razum, s katerim bodo povsem na
novo uredili vsa svoja medseboj-
na razmerja.

Samoupravni sporazum bo mo-
ral biti sklenjen v pismeni obliki.
Predlog samoupravnega sporazu-
ma pripravi delavski svet temelj-
ne organizacije zdruZenega dela,
oziroma delovne organizacije, ki
v svoji sestavi nima temeljnih or-
ganizcij. Predlog samoupravnega
sporazuma, ki ga je pripravil de-
lavski svet, dolodijo delavei na
zboru in to z ve¢ino glasov wseh
delavcev. Samoupravni sporazum
je sklenjen Sele takrat, ko dve
tretjini vseh delavcev v TOZD ali
delovni organizaciji, ki v svoji se-
stavi nima TOZD, pismeno izja-
vita, da se strinjata s pravicami
in obveznostmi, ki so dolo¢ene v
predlogu samoupravnega spora-
zuma. Kadar je v samoupravnem
sporazumu dolo¢eno, se ureja na-
¢in uresniéevanja posameznih pra-
vie in obveznosti s posebnim pra-
vilnikom, ki pa mora biti skla-
den s samoupravnim sporazu-
mom,

Navedeni postopek sprejemanja
samoupravnega sporazuma nam
iasno kaZe, da urejanje medse-
bojnih razmerij ni veé v pristoj-
nosti organov upravljanja (n. pr.
delavskega sveta), temve¢ je ne-
odtujljiva pravica delavcev samih,
tako da bi bil morebitni akt, s ka-
terim bi delavski svet predpisoval
te pravice in dolZznosti delavcev,
Vv nasprotju z ustavo in zakonom.

Vsebinskc zajema samoupravni
sporazum v medsebojnih razmer-
jih v zdruzenem delu vse, kar je
bilo doslej v pravilniku o delov-
nih razmerjih in drugih pravilni-
kih, s katerimi so bila urejena
posamezna vpraSanja s podrocja
teh razmerij. Samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih je
temeljna samoupravna listina, iz
katere bo vsak delavec lahko spo-
znal in ugotovil vso vsebino svo-
jega statusa, ki ga je pridobil z
vstopom v delovno skupnost, ter
vse svoje pravice in obveznosti.
Zato bo moral imeti vsak delavec
svoj lasten izvod tega samouprav-
nega sporazuma, prav tako ga bo
moral dobiti vsak novodoSli de-
lavec.

Samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih v zdruzenem
delu bo imel Sest delov. V pr-
vem delu bodo dolo¢be, ki ure-
jajo pridobitev lastnosti delaveca
v organizaciji zdruzenega dela, z

dolo¢bami o splo$nih in posebnih
pogojih za pridobitev te lastnosti,
o objavi in razpisu delovnih mest,
v nacelih izbirnega postopka kan-
didatov, o delu za dolo¢en ¢as in
s skrajSanim delovnim ¢asom, o
poskusnem delu, o uvajanju de-
lavea v delo in v pravice do raz-
poreditve na delo po delovni, pok-
licni in strokovni usposobljenosti.
Drugi del bo zajemal dolo¢be o
vseh pravicah delavcev. Tretji del
bo dolo¢il splosne in posebne oh-
veznosti ter odgovornost delav-
cev. V tem delu bodo tudi dolo¢-
be o delovnih mestih, kjer imajo
delavei v zvezi s posebnimi poob-
lastili tudi posebne obveznosti in
temu ustrezno veéjo odgovornost
(dolo¢be o vodilnih delovnih me-
stih). Predmet ¢etrtega dela nzj
bi bila odgovornost delaveev, ki
za namerno ali molomarno neiz-
polnjevanje ali krsitve dolznosti
odgovarjajo disciplinsko, od$kod-
ninsko in kazensko. V tem delu
mora samoupravni sporazum na-
vesti dejanja in opustitve, ki se
Stejejo za laZje, oziroma za hujse
krSitve ter doloéiti ukrepe, ki se
izrecejo delaveu za kriitev. Do-
pustni ukrepi so: opomin, javni
opomin, zadnji javni opomin, pre-
nehanje lastnosti delavca zaradi
hujse krSitve. Peti del bo urejal
prenehanje lastnosti delavea z do-
loébami o nac¢inu in o razlogih,
zaradi katerih lahko preneha ta
lastnost. V Sestem delu samoup-
ravnega sporazuma naj bi bile do-
lc¢be, ki bodo podrobno uvelja-
vile in uredile nadelo, po katerem
odlo¢ajo o wuresnifevanju svojih
pravic in obveznosti delaveev v
temeljni organizaciji zdruZencga
dela oziroma v delovni organiza-
ciji, ki nima TOZD v svoji sesta-
vi in sicer kot celoti, ali pa tudi
njenih delih, tj. v delovnih sku-
pinah, proizvodnih obratih itd;
Enote, v katerih se prejemajo od-
lctitve o uresni¢evanju pravie in
obveznosti delavecev, bo moral
dolo¢iti samoupravni sporazum in
ne, kot do sedaj, statut pedjetja.
Odlotitve bodo sprejemali delavei
neposredno ali pa bodo izvolili in
pcoblastili posebne organe. Te or-
gane bo moral doloc¢ati samoup-
ravni sporazum o medsebojnih
razmerjih, izvoljeni pa bodo lah-
ko samo neposredno. Teh organov
ne bo mogel ved voliti delavski
svet, kakor je doslej v nasi de-
lovni organizaciji volil odbor za
kadrovska vprasanja.

S pravilnikom bomo lahko ure-
jali samo tiste zadeve, pretezno
personalni, administrativni in or-
ganizacijski pomen za uresnide-
vanje pravic in obveznosti. Ven-
dar bi morale biti v samouprav-
nem sporazumu v medsebojnih
razmerjih dolocenih pooblastilne
dolocbe, ki so bile podlaga za ure-
janje dolo¢enih vprasanj s pra-
vilnikom ali z veé¢ pravilniki.

Ce je v sestavi delovne organi-
zacije ve¢ temeljnih organizaeij
zdruzenega dela, se pojavi vpra-
Sanje ali mora imeti vsaka TOZD
SVOj samoupravni sporazum c
medsebojnih razmerjih ali pa
lahko za vse temeljne organiza-
cije sklenejo delavei v delovni or-
ganizaciji en sam skupen samoup-
raven sporazum. O tem sicer ni
samoupravne dolo¢be v zakonu,
vendar, ¢e upoStevamo z ustavo
zacrtane druzbeno ekonomske
funkcije TOZD, bi bil najustrez-
nejsi odgovor, da mora imeti spo-
razum o medsebojnih razmerjih
vsaka TOZD. To bi izhajalo tudi
iz dolo¢be zakona, da mora dela-
vee, ki v okviru iste delovne or-
ganizacije prevzame delo v drugi
TOZD, podpisati izjavo, da se
strinja s pravicami in obveznost-
mi, ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum te TOZD. Od odloditve
zborov delavecev o organiziranju
ve¢ TOZD v okviru nase delov-
ne organizacije je sedaj odvisno
ali bomo sklepali en sam samoup-
ravni sporazum o medsebojnih
delavcev v celotni delovni orga-
nizaciji, ali pa skupno sedem spo-
razumov, posebnega v vsaki TOZD

J. M.
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Tapete za praznicno Stevilko v besedi in sliki

VEVCE, NOVEMBER — Verjamemo, da bi marsikdo imel raje
v prazni¢nih dneh olepSano stanovanje s tapetami, kot pa bral
suhoparna porocila o tem, kaj smo in kaj bomo Se naredili.

Zaradi tega in zaradi Ze poznanih vzrokov zakasnitve del
dajemo samo kratko informacijo o pripravah na izdelavo kolek-
cije, predvsem pa Zelimo tokrat predstaviti vse delovne skupine
nasega in tujih podjetij, ki so sodelovale pri izgradnji obrata
in montazi strojev.

Glede prirav na izdelavo kolekcije naj povemo samo to,
da smo Ze 6. 11. izdelali prve vzorce, ki sluzZijo kot predloge za
izbor kombinacij k ostalim vzorénim valjem. Ker smo v za-
kljuéni fazi, se vsa dela odvijajo znatno hitreje, tempo postaja
vse hitrejsi in upamo, da boste v ¢asu, ko berete te vrstice na
»tapetah«, imeli ze kaj ve¢ videti.

Vse delovne skupine, ki jih predstavijamo, so pokazale pri
delu veliko prizadevnost in jim s tega mesta izrekamo vso po-
hvalo. O kvaliteti opravljenih montaznih del Se ne meoremo da-
jati nobenih izjav, upamo pa, da bomo zadovoljni, ko bo obrat
stekel. Obrat tapet od zunaj

i

Skupina gradbenih delavecev podjetja Gradis

AN

Parovodarji IMP pri napeljavi pare do suSilnih kanalov Skupina »vodovodarjev« (IMP)

Monter firme Olbrich z domac¢imi monterji Ekipa »tapetnikov« pripravljena spoprijeti se z vsemi problemi proizvodnje tapet
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Domadéi elektricarji pri zakljucnih delih

Ceprav bomo Ze obratovali - otvoritev
Sele naslednie leto

VEVCE, NOVEMBER — Stroji v
oddelku za izdelavo zidnih tapet
poizkusno Ze kar obratujejo. Sicer
je proizvodnja $e nepopolna, ven-
dar se Ze da slutiti, da ne bo ne-
premagljivih tezav. Ce bo Se na
relaciji proizvodnja — trg steklo,
potem bomo Vevtani spet tudi
tokrat ponosni na napredek to-
varne. Lahko bomo ugotovili, da
so bili napori strokovnih sluzb, ki
so od same ideje do realizacije
vlagali vse svoje napore za do-
sego konénega cilja kronani Z
uspehom in zasluzijo vse prizna-
nje in zahvalo kolektiva, ¢e ne
tudi druzbene skupnosti. Ko =0
samoupravni organi razpravljali
o novi investiciji, je treba prizna-
ti, da so pravilno storili, ko so se
za novost odlo¢ili in pritrdili s
predlogom.

Kljub temu pa je bilo predla-
gano, da bo uradna otvoritev —
praznovanje rojstnega dne izde-

lave tapet — Sele 22. junija na-
slednjega leta. Zakaj?

Ta dan je krajevni praznik
Vevé. Povezan je z zatetkom
strojne izdelave papirja na Vev-
¢ah. Od tedaj je minilo Ze 130 let.
Papir je dal Vevtam posebnc
obelezje. Usmerjal je Zivljenje in
delovanje kraja, vplival na kul-
turno in politiéno gibanje, dal
znacaj okolici in ljudem. S tem
v zvezi bo tudi proslava ob osvo-
jitvi novega proizvoda na ta dan.
Povetala bo pomembnost praznika
in $e bolj utemeljila gospodarska,
politiéna in kulturna hotenja.

In kaj bo temu novemu dosez-
ku %e dodano, da bo uspeh popol-
nejgi? Mnogo je bilo Ze pisancga,
ge vel pa govorjenega o prepo-
trebnem prostoru za kulturno

7ivljenje, za proslave, za sretanja
in morda tudi za vecje poslovne
razgovore in strokovna posveto-

Prvi poizkus potiskovanja tapetnega papirja (9. XL 1973) je uspel

vanja. Kar odkrito lahko retemo,
da je stanje sedanje dvorane ki-
na pod Kkritiko. Za ta dan pa ob-
ljubljajo, da bo prostor prenov-
lien in nared, da bo sluzil svoje-
mu namenu.

V natrtu je tudi preureditev
oz. dodatna ureditev okolice, ki
je v zadnjih letih precej napre-
dovala, Se vedno pa manjka po-
doba skladnosti.

V prostorih bivie trgovine z Zi-
vili bo nova trgovina. Ta ko spa-
dala direktno k tovarni. Podobne
trgovine najdemo skoraj ob vsaki
vedji tovarni potresnega materi-
ala. Kupec bo v njej dobil, mor-
da po nekaj milejsi ceni, izdelke
tovarne, od pisalnih, tiskovnih in
drugih papirjev in seveda tudi
zidne tapete.

In %e nekaj. Ko se bo tujec ali
domacin sprehodil po Vevéah, bo
cpazil, da je v papirniskem kra-
ju. Na to ga bo spomnil spome-
nik. Ta spomenik pa ne bo kam-
nit, marmornati kclos, ampak po-
sebnost. Spomenik — star gladilni
stroj (kalander) — bo predstav-
ljal papirni¢arstvo na Vevcah.
Stal bo v parku med stanovanj-
skimi hiami in trgovino in dajal
kraju obelezje, ki mu pripada.

Teorej ne samo dogajanja v {o-
varni, ampak tudi v okolici, v na-
selju, popolnost vsega, so Vzro-
ki, da bo proslava ravno na
pravinji dan, 22. junija 1974.
Veveéani bomo na ta dan ponosni
in se ga veselimo.

R. S.

Kleparji — IMP
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Na zhorih delavcev so se odlocili

VEVCE, NOVEMBER — Le Ze
malo ¢asa nam je ostalo do roka,
do katerega smo dolzni konstitu-
irati temeljne organizacije zdru-
7zenega dela v nasi delovni orga-
nizaciji. Po 130. ¢élenu zakona o
ustanovitvi in vpisu v sodni re-
gister organizacij zdruzenega de-
la, ki je bil cbjavljen v Uradnem
listu SFRJ §t. 22/72, morajo de-
lovne organizacije, ki niso zacele
ali koné¢ale =z ustanavljanjem,
konéati s postopkom po odredbah
tega zakona do 31. decembra 1973.
Ce delovna organizacija tega roka
ne stori, mora obé¢inska skupsc¢i-
na na lastno iniciativo ali na
predlog druzbeno politicnih orga-
nizacij sprovesti priprave za
konstituiranje delovne organiza-
cije po tem zakonu.

Delovna organizacija mora V
zvezi s tem spremeniti svoje sa-
moupravne akte, v prvi vrsti sta-
tut podjetja. Do dolotenega roka
mora delavski svet podjetja, ki je

pristojen po samoupravnem Spo-
razumu in zdruzevanju, potrditi
novo organizacijo in samoupravne
akte.

Odlocitev o tem, da se organi-
zira v delovni organizaciji vec
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ali ostane vsa delovna orga-
nizacija ena sama TOZD, lahko
sprejmemo samo delavei nepo-
sredno na zborih.

V ta namen so bili pripravljeni
zbori delavecev od 12. do 19. t.
m. po vseh proizvodnih in dru-
gih enotah, ki imajo po organiza-
cijski shemi pogoje za organizi-
ranje TOZD. Zbori so obravna-
vali analizo pogojev za ustano-
vitev TOZD in potrdili, oz. do-
polnili kandidatne liste ¢lanov
odbora delavske kontrole. Clani
kolektiva so svoja mnenja izra-
zali z velino glasov zbora.

O odlo¢itvi zborov oz. novi or-

ganizaciji bomo porocali v na-
slednji Stevilki NaSega dela.
RS,

a) Priprave za gradnjo
b) Kredit zadruznikom

lastnega stanovanja.

Letos 250 starih milijonov

VEVCE, NOVEMBER — Znano je, da bodo z gradnjo sta-
novanj v Zg. KaSlju kmalu zaceli. Pri gradnji bo sodelovalo
tudi nase podjetje, da si bodo ¢lani kolektiva-zadruzniki prido-
bili prepotrebne stanovanjske prostore.

Za gradnjo vrstnih hi$ bodo potrebna naslednja sredstva:

Delavski svet je na predlog Odbora za druZbeni standard
sprejel na svoji VI. redni seji sklep, da se glede na dosezene
finanéne rezutate podjetja v letoinjem letu zagotovi najmanj
2,500.00 din v sklad skupne porabe.

Kredit bo nedvomno dobrodogel zlasti tistim, ki ne razpo-
lagajo s preobilnimi lastnimi sredstvi, so pa nujno potrebni

4,265.648 din
3,600.000 din

Ob bregovih Ljubljanice (fotografirali udelezenci fotoamaterskega tecaja)
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|.izredni sestanek OZK v papirnici Vevée

VEVCE, NOVEMBER — Konec
oktobra je bil v tovarniskih pro-
storih izredni sestanek OZK.
Dnevni red je obsegal eno trenut-
no zelo aktualno to¢ko: aktualni
dogodki!

Sekretar je podal poroéilo o kri-
zi na BliZznjem vzhodu, ki s svojo
razseznostjo preraséa meje di-
rektno Kkonfrontiranih sil Egipta
in Sirije ter zaveznikov na eni
strani in Izraela z zavezniki na
drugi strani. Agresivna politika
Izraela, ki uziva popolno podporo
ZDA, je bila ponovno obsojena v
Zdruzenih narodih. Z resolucijo
varnostnega sveta, ki so jo pred-
lozile neuvrscene drzave varnost-
nega sveta in ki je bila tudi spre-
jeta, pa so se spopadi ustavili.
S tem pa je bila ponovno potrje-
na enotnost in mo¢ neuvrscenih,
ki je bila izrazena na konferenci
Sefov vlad neuvrStenih v Alziru.
Znano je, da sta se o istih pro-
blemih pogovarjali tudi wvelesili.
Rezultat razgovora pa je bilo sta-
nje pripravljenosti ameriskih sil
po svetu in s tem tudi nevarnost
spopada vecéjih razseznosti.

V zvezi s tem smo bhili opozor-
jeni na tendeciozne in neresnicne
govorice o stanju v Jugoslaviji, ki
jih razsirjajo nepouceni in neved-
ni in ki jim nekateri nasedajo.
Komunisti smo dolzni takSne in
podobne govorice negirati.

Stanje na terenu glede priprav-
ljenosti SLO je bilo dobro orga-
nizirano. Uvedene so bile deZur-
ne sluzbe v organizacijah odgo-
vornih za narodno obrambo, ki pa
so bile tudi kmalu ukinjene. Opa-
zili smo povecan nakup prehram-
benih artiklov, delno tudi zaradi
alarmantnih novic o povecanju
cen, ki so jih sprozili sami trgov-
ci. Cas pa je pokazal, da je bil ves
preplah zastonj.

V papirnici je pohvalno deloval
odbor za SLO kljub temu, da Se

lzlet v

VEVCE, NOVEMBER — Aktiv
ZB-NOV Papirnice Vevce priredi
vsako leto enodnevni izlet svojih
¢lanov v kraje, ki nas spominjajo
na dobo fasisticnega nasilja. Letos
smo izbrali Moravée. Prostora v
nasem avtobusu ni bilo dovolj za

Nekaj besed ob spomeniku borea
v Moravéah

Clani ZB Papirnice Vevce

vedno ni zasedeno mesto referen-
ta za civilno zasc¢ito. S tem v zve-
zi se je ponovno razpravljalo o
moznih kandidatih, ter se po
krajsi debati odlocili za tov. Sta-
neta Melja, ki zaradi svojih mo-
ralno-politi¢énih kvalitet in pa za-
radi tega, ker je domacin in kot
tak tudi dobro pozna teren, naj-
bolj ustreza zahtevam referenta
civilne zascite. Z zasedbo tega de-
lovnega mesta se zatne pospese-
no delovati po Ze sprejetem pro-
gramu SLO.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

1. Odbor za SLO naj pismeno
predlaga DS, da s 1. XI. 1973 raz-
poredi na delovno mesto referen-
ta za civilno za$¢ito tov. Staneta
Melja.

2. Clani OZK smo dolZni sprem-
ljati situacijo na terenu in o tem
obves¢ati sekretarja OZK.

3. SLO mora pospesiti svoje de-
lo po svojem programu.

4. O situaciji na BliZnjem vzho-
du je potrebno seznaniti razsirjeni
odbor sindikata, klub mladih pro-
izvajalcev in vodstveni kader.

O izvrSitvi sklepov se poroca na
prvem naslednjem sestanku. V na-
daljevanju je predsednik kluba
mladih  proizvajalcev  postavil
vprasanje o nerealizirani obljubi
o prostorih za mladino in o tem,
zakaj na sestankih OZK nismo
razpravljali o osnutku zvezne in
republiske ustave. Na prvo vpra-
Sanje mu je bilo s strani tov. Ven-
gusta obljubljeno, da bodo pro-
stori na razpolago Se letos. Na
drugo vpraSanje pa je bilo dano
pojasnilo, da so se razprave o
osnutku odvijale v okviru sindi-
kata pri papirnih strojih in v pa-
pirni dvorani. Podobne razprave
pa so bile tudi na terenu. S tem
je bila dana vsem ¢lanom OZK
moznost seznaniti se in razprav-
Ijati o novi ustavi.

3 123

Moravce

vse prijavljence, zato smo morali
vprec¢i Se kombi. V Moravéah so
nas na trgu pri¢akali in sprejeli
nekateri ¢lani tamkaj$nje organi-
zacije, med njimi predsednik to-
vari§ Cerar Miha, tajnik tov.
Grabnar Peter in narodni heroj
tov. Avbelj Franc-Lojko. Pred
spomenikom padlim partizanom
in zrtvam fasizma je najprej spre-
govoril tov. Novak Tone. Dotak-
nil se je predvsem danasSnje pL.o-
liti¢ne situacije v svetu in borbe
socialisticnih in neuvrscenih dr-
zav proti kapitalizmu, za mir in
enakopravnost. Nato so Se spre-
govorili vsi trije zgoraj omenjeni
tovarisi. Opisali so zgodovino kra-
ja med NOB, porocali ¢ prispev-
ku za osvoboditev in o trudu pre-
bivalcev po vojni za razvoj kra-
ja. Trije naSi tovarisi so potem
polozili venec pred spomenik in
nato z encminutnim molkom po-
castili padle in Zrtve NOB.

Nedale¢ od trga imajo lepo ure-
jen muzej NOB, ki smo si ga tu-
di ogledali. Kakor je obifaj na
takSnih izletih, smo se po sveca-
nosti tudi tokrat vsi zbrali na ko-
silu in skupaj preziveli tovariski
druzabni popoldan. Zeleli smo jim
mnogo uspeha in se poslovili za-
dovoljni z vsem, kar smo videli
in slisali.

pred muzejem v Moravéah

S VI. redne seje DS papirnice Vevie

VEVCE, NOVEMBER — Odpr-
to je delovno mesto »Organizator
civilne zascite in narodne obram-
be«. Delovni ¢as na tem referatu
bo trajal 4 ure dnevno.

— Zaradi redukcije elektriénega
toka smo v mesecu septembru
proizvedli 200 ton manj kot si-
cer. ZmanjSana proizvodnja ni
vplivala na osebne dohodke.

— Prodaja papirja je Se vedno
konjukturna, likvidnost pa se je
v zadnjem ¢asu nekaj poslabsala.
Tezave pri nabavi lesa, embalaze
in premoga niso nié¢ manjse kot
tezave pri nabavi ostalih surovin.
— Podjetje bo uvedlo izdajanje
opozoril in pohval delavecem za
delo na njihovem delovnem me-
stu. Prav tako bo uvedlo pode-
ljevanje priznanj, vezanih na dc-
narno nagrado, za dan ustanovit-
ve tovarne pa podelitev letne na-
grade,

— Komisija za izdelavo analitic-
ne ocene delovnih mest in odbor
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov delata na korekturi ze
izdelane ocene. Obravnavana je
bila veéina oddelkov. Ko bodo
pregledali Se Kkriterije po posa-
meznih skupinah, bo predlog pri-
pravljen za obravnavo na delav-
skem svetu.

— Po podatkih, ki pa Se niso zak-
ljuceni, je znaSala izguba v po-
c¢itniSkem domu kar 11 starih mi-
lijonov dinarjev. Vzroke proucu-
jejo. O njih bo razpravljal odbor
za druzbeni standard. DS priporo-
¢a, da bi morali ze sedaj gledati
na izbiro primernega upravaika
pociiniskega doma, ki bi vodil de-
lo v domu v zadovoljstvo ¢lanov
kolektiva in pedjetja.

— Ugodni proizvodni rezultati so
dovoljevali povisanje cenikov za
ugotavljanje osebnih dohodkov za
5% S tem v zvezi je DS sprejel,
sklep, da se od 1. X. 1973 dalje
izplacuje dodatek na stalnost in
delovno dobo.

— Prejeli smo lokacijsko dovolje-
nje za gradnjo nove Kkotlarne.
Gradbeni projekt je ze izdelan in
vlozen za pridobitev gradbenega
dovoljenja. Za izvajalca gradhe-
nih del je bilo po razpisu izbrano
gradbeno podjetje Gradis.

— Osnovna pogodba je bila Zze
sklenjena. Predracdunska vrednost
bo znaSala 66 milijonov 350 tiso¢
dinarjev. Financiranje pa bo po-
tekalo takole: 29,87 Kkredit pri
LB, 35,77 komercialni kreditiin
34,5 %/ lastna sredstva.

— Potrjen je bil osnutek pogod-
be o poslovnem sodelovanju in

skupnem vlaganju. Namen skup-
nega vlaganja je, da bo grafiéna
industrija sodelovala z lastnimi
sredstvi pri povecanju proizvodnih
kapacitet v naSem podjetju.

— Na predlog Odbora za kadrov-
ska vprasanja in izobraZevanje je
DS imenoval komisijo za reelek-
cijo delovnih mest »vodja kad-
rovske sluZbe« in »vodja tehnié-
nega sektorja«. Komisijo sestav-
ljajo: Ivan Mrhar, Maks Krpan,
Ivan Suvorov, Peter Selan in Bi-
mitrij Majcen.

— Zaradi odhada v JLA oziroma
odpovedi delovnega razmerja sta
bila za ¢lana in namestnika ¢lana
komisij za ugotavljanje Kkrsitev
delovnih dolZznosti izvoljena tov.
Viktor Penca in Drago Tatic.

— Odprto je bilo delovno mesto
»Vodja pleskarjev«.

— Nagrajevanje delavecev, ki so
ze ved kot 15 let zaposleni v pod-
jetiu, bo tudi letos dogodek ob
prazniku republike. Do sedaj je
podjetie nagrajevalo te ljudii z
ro¢nimi urami. Letos pa s0 na-
grajenci izrazili Zeljo da bi pre-
jeli darile po lastni Zelji. DS je
zelji ugodil. Vsakdo si lahko iz-
bira tako darilo, na Kkatero bo
mozno vstaviti posvetilo tovarne.

ZLgradimo smucarsko vlecnico

VEVCE, NOVEMBER — Vev-
Cani Ze nekaj let hodimo k vascéa-
nom Velikega Trebeljeva po debe-
le rdece jagode. Kmetje iz prijaz-
ne vasice imajo po svojih njivah
cele plantaze Zlahtnega sadeza.
Ljudje iz bliznjih in daljnih kra-
jev se vsako leto znova drenjajo
na razstavi jagod in jagodnih tort.
Takrat prezganjska Sola ne more
sprejeti vseh obiskovalcev in Se
manj zadostiti vsem zeljam kup-
cev. Bralec se bo najbrz Ze ne-
strpno vprasal; kaj pa imajo rde-
¢e jagode opraviti s smucéarsko
vletnico. Ni¢, prav nic.

Pred nekaj leti sem z druzino
prvikrat obiskal plantaze jagod.
Pa ni ostalo samo pri tem obisku,
Se veckrat smo se vracali. Po
mehkih tratah Malega Vrha smo
se sprehajali. Tam ni bilo nobenih
ostankov polivinilnih vregic in
druge moderne embalaze, Ki jo
izletniki malomarno odmetavajo,
Strmine nad Malim Vrhom in do-
linico pod Velikim Trebeljevim so
mi bile Se posebno vsec. Kar vi-
del sem se, kako bi na smuceh
brzel v dolino.

Domacini vedo povedati, da pri
njih sneg dolgo lezi. V severnih
strminah nad Velikim Trebelje-
vim je sneg Se posebno trdovra-
ten. Sonce mu ne more do zivega
vse do zatetka aprila. V letoSnjem
novembru ga je zapadlo skoraj
¢etrt metra. Na nedeljo 11. no-
vembra sva s sinom po teh strmi-
nah smucéala po prsiéu kot v naj-
boljsi zimi. Cudovito sonce je gre-
lo okoliske hribe, Nad litijsko in
ljubljansko kotlino je megleno
morje odbijalo sonéne zarke. Pol
ure pocasne voznje z avtomobi-
lom skozi BesniSko dolino nas po-
pelje iz Zalostne megle v lep soné-
ni dan. Tam gori domacini megle
skoro ne poznajo.

Nasa tovarna ima na Vevéah
lepo kopalisce, na Veliki planini
koto in na morju pocitniske hisi-
ce. Dajmo, zgradimo Se skromno
smucarsko vletnico na severnih
poboé&jih pri vasi Veliko Trebelje-
Vo.

Med vevskimi delavci je ze sto
in ve¢ smuéarjev. NasSi otroci pa
vsi po vrsti smucajo. Dale¢ se mo-
ramo voziti; tja na Krvavec, na
Stari vrh, Kranjsko goro in Se
kam. Globoko je treba poseti v
zep. Sole Polje, Zalog in Sostro
bi rade imele poceni Solo na sne-
gu. Tja do Travne gore ali Se
dlje se morajo peljati.

Zakaj jim ne bi omogocili pri-
jetne zimske smucarske dneve tu
v blizini na Velikem Trebelje-
vem? V vaseh Prezganja, Trebe-
ljevega in Malega Vrha bi nas
radi sprejeli medse., Vsi po vrsti
bi organizirali kmecki turizem;

poleti ob jagodah in pozimi za
smucarje in za tiste, ki radi ube-
7Zijo umazani megli.

Domacini so Ze obljubili pomo¢
pri pripravi smucarskih terenov.
Napeljali bi elektriko. Nas caka-
jo, da jim pomagamo iz zaostalo-
sti.

V nasih delavnicah bi lahko na-
redili Zelezna stojala in vodila za
zico. Le elektromotor z reduktor-
jem in vle¢ne bobne bi morali
kupiti. Manj kot 20.000 dinarjev
bi bilo dovolj. Vse drugo lahko
napravimo s prostovoljnim delom
ali na terenu ali pa pri nas v to-
varni. Na sliki je lepo videti traso
bodo¢e smucarske vlecnice in ves
teren, ki je primeren za smuca-

Trasa vlecnice in dela smuciSca

nje. Smucarski terenji so kot na-
roteni za smucarje zacetnike in
tiste, ki niso prevec vesci v umet-
nijah na snegu. Blage strmine
bodo zacetnikom dale pogum, da
se bodo Se in Se poganjali v doli-
nico. Otroci in mi stari si bomo
tako v bliZini Ljubljane nabirali
mo¢i na zimskem soncu, ki ga v
meglenih dnevih Se kako pogresa-
mo.

Cesta po Besniski dolini je po-
zimi redno pluzena. Tudi avtobus
noben dan ne odpove, Ko pelje
proti Litiji in nazaj. Domacéini so
cesto Ze delno asfaltirali, Se leto
ali dve pa bo asfaltni trak vse do
nasih smuci$¢ na Velikem Trebe-
ljevem. Albin Vengust

o i v 1

na Trebeljevem

i

Bodo¢i smucarski teren bo primeren za »druzinsko« smucanje, Tudi
smucarski »asi« tovarne in okolice bodo nasli zahtevnejSe strmine
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KOLICEVO, NOVEMBER —
Mnoge gospodarske organizacije
preidejo na modernizacijo in av-
tomatizacijo svojih obratov z na-
bavo novih proizvodnih kapacitet,
ne analizirajoé, ¢e je to najeko-
nomiénej$a resitev in, ¢e so za to
ustvarjeni vsi neobhodno potreb-
ni pogoji. Povec¢ana produktivnost
dela, znizanje stro$kov in cena
nam ne bo pomagala k hitrejsi
modernizaciji obratov, ¢e ni raz-
iskana in analizirana proizvodnja,
¢e niso pravilno oblikovana de-
lovna mesta in tok proizvodnje,
¢e ni narejena analiza dela, §tu-
dij gibov in notranjega transpor-
ta.

Popolnoma so upravic¢ene zami-
sli gospodarskih organizacij po
modernizaciji in avtomatizaciji.
Pri tem se moramo takoj vprasa-
ti, de smo v obstoje¢i organizaciji
0z. delovnem procesu naredili vse,
da bi povecali proizvodnost in, ¢e
imamo pogoje za prehod na av-
tematizirano proizvodnjo. Velike
rezerve so ravno v tem, ker nis-
mo dobro oblikovali delovnega
mesta, tok proizvodnega procesa,
uskladili notranji transport itd.
Ravno ti problemi bodo zavora v
avtomatizirani proizvodnji, ker ta
zahteva detaljno analizo celotne-
ga proizvodnega procesa, posa-
meznih delovnih mest, a na posa-
meznih delovnih mestih zopet de-
tajlno izdelavo vseh operacij in
gibov, ki so potrebni za opravilo
dolo¢enega dela. Problem pove-
¢anja produktivnosti ni enostaven
Nasprotno. Problem povedanja
produktivnosti dela zahteva ob-
sezno delo, ki zajema najekono-
miénejso izdelavo tehnoloskega
procesa, pravilnega oblikovanja
proizvoda, poenostavljanje dela,
dolo¢anja realnega cCasa izdelave,
pravilnega planiranja sedanje pro-
izvodnje, dobrega nagrajevanja,
dobre kontrole, spremljanje pro-
izvodnje in od pravilnega plani-
ranja bodoc¢e proizvodnje in raz-
voja podjetja.

V zvezi s poslovanjem in od-
krivanjem notranjih rezerv v go-
spodarskih organizacijah so ana-
lize zadnjih let pokazale, da so
najvecje rezerve za povecanje
produktivnosti dela v neskladno-
sti notranjega transporta. To se
odraza pri nakladanju in razkla-
danju surovin in polizdelkov, v
toku proizvodnje, dodelavi, odpre-
mi finalnih izdelkov, skladi$¢enju
itd. Za manipulacijo materialnih
dobrin se na podlagi razpoloZlji-
vih podatkov porabi do 80 %
skupnega ¢asa oz. do 760 skup-
nih stro$kov, ki pa niti v eni go-
Spodarski organizaciji niso manjsi
od 25 %,

Rezerve za vecjo produktivnost

v skladnosti notranjega transporta (ITAS/6)

Mesto in vloga nofranjega iran-
sporta

Notranji transport zajema vse
spremembe kraja osnovnih in po-
moznih materialov, nedokonéane
proizvodnje znotraj industrijske-
ga proizvodnega procesa zaradi
planske preskrbe proizvodnih na-
prav in delovnih mest. Nadalje

zajema spremembe kraja gotovih
izdelkov, delovnih sredstev, proiz-
vodnih odpadkov in delovne sile.
Poleg spremembe kraja zajema
notranji transport vso s tem po-
vezano manipulacijo s transporti-
rajotim materialom, kot je prije-
manje, dviganje, spusStanje, na-
kladanje, zlaganje itd. Notranji
transport se povezuje s tehnolo-
skim procesom in ostalimi fazami
proizvodnega procesa v enotno ce-
loto. Finalni proizvod je skupen
rezultat izdelave, obdelave in no-
tranjega procesa. Prisotnost no-
tranjega transporta v proizvod-
nem procesu nam dokazuje dej-
stvo, da v dobrih delovnih orga-
nizacijah odpade 3—10°0 celotnega
¢asa na material, ki je v fazah
izdelave in dodelave, ves ostali
¢as pa na cakanje in transport.
Kolikor uposStevamo gornje dej-
stvo, vidimo, da v dolo¢enem smi-
slu (manj ali ve¢) notranji trans-

port vpliva na proizvodni pro-
gram, nacin izdelave, proizvodno
strukturo, na tehnologijo proiz-
vodnje in na vrsto opreme proiz-
vodnega obrata.

Zaradi upravljanja, planiranja
in organiziranja je priporoc¢ljivo,
da se notranji transport deli na:

1. Vhodni transport

Detajl paletne proge

— od skladis¢a surovin do prve
operacije na prvem delovnem me-
stu.

2. Procesni transport
— manipulacija materiala v to-
ku proizvodnega procesa.

3. Izhodni transport

— od zadnjega delovnega mesta
in operacije do skladiS¢enja goto-
vih izdelkov.

Funkcija notranjega transporta

Notranji transport je tesno po-
vezan s tehnoloskim procesom in
ostalimi fazami proizvodnega pro-
cesa v enotno celoto. V industrij-
skem obratu se z menjavo mesta
spreminja material in oblika ob-
delanega predmeta. Torej je final-
ni proizvod skupni rezultat obde-
lave (Ciste proizvodnje) in notra-

Strojna naprava za izdelavo risov (Papirnica Kolicevo)

njega transporta. Glede na veliko
udelezbo notranjega transporta v
skupnem ¢asu in skupnih stroskih
proizvodnje pridemo do zakljuc-
ka, da se ravno v notranjem
transportu nahajajo velike in skri-
te moznosti za nadaljnje poveca-
nje produktivnosti dela. Znano je,
da povetanje produktivnosti dela
pomeni povecanje efekta produk-

tivnega dela, oziroma znizanje po-
trebnega dela na enoto proizvoda.
Produktivno delo ne zajema samo
spremembo materiala in obliko
izdelanega proizvoda, temve¢ tudi
spremembo mesta. Uspeh poveta-
ne produktivnosti dela pri notra-
njem transportu se obi¢ajno odra-
za v dveh oblikah:

1. direktno povecuje skupni
efekt produktivnega dela v dolo-
¢enem oddelku zaradi zniZanja
potrebnega dela na enoto proiz-
voda,

2. z boljSo in hitrejSo dostavo
materiala v proizvodni oddelek in
na delovno mesto dosezemo veéjo
izkoriS¢enost osnovnih sredstev,
kar ima za posledico povetanje
produktivnosti dela delavcev na
proizvodnih sredstvih.

Kolikor se zanemari faktor no-
tranjega transporta pri moderni-
zaciji obratov, ni mogoce pri¢ako-
vati optimalnega in realnega po-
veCanja produktivnosti dela. Pri
reSevanju problema notranjega
transporta je vazna pravilna oce-
na in racionalna organizacija, ki
se ne resuje lo¢eno od celotnega
proizvodnega procesa. Nasprotno,
notranji transport se mora v ce-
loti tretirati kot sestavni del pro-
izvodnega procesa.

Faktorji, ki odrejajo organiza-
cijo in tehniko notranjega trans-
porta

Tehni¢na sredstva in organiza-
cija proizvodnje sta medsebojno
tesno povezana, kajti stanje orga-
nizacije proizvodnje odlo¢a o stop-
nji izkoris¢enosti tehniénih sred-
stev. Kolikor so tehni¢na sredstva
sodobnejsa, tembolj pride do izra-
za znacaj organizacije proizvod-
nje. Kot je reéeno, je notranji
transport sestavni del industrij-
skega proizvodnega procesa. Ko-
likor osvojimo to tezo, takoj ugo-
tovimo, da je tudi organizacija
notranjega transporta sestavni del
celotne proizvodne organizacije.
Faktorji, ki odrejajo proizvodno
organizacijo, isto¢asno odrejajo
tudi organizacijo notranjega
transporta. Zaradi tega se vsaka
temeljita analiza notranjega trans-
porta pri¢ne s podrobno oceno:

— proizvodnega programa,
— nacina izdelave,

— tehnologije izdelka,

— principa izdelave,

— proizvodne strukture (razpo-
red proizvodnih strojev) posamez.
nega oddelka, kar nam da osnovo
za S$tudij in izboljSanje notranje-
ga transporta., Po vsej verjetnosti
se bo pokazala potreba po spre-
membi proizvodne organizacije,
ker bo s tem omogoc¢ala racional-
nejsi notranji transport.

Kompleksna racionalizacija
notranjega transporta

Notranji transport je ze dalj ca-
sa predmet razprav na raznih ni-
vojih. Zelo razsirjeno podcenjeva-
nje transporta v mnogih organi-
zacijah je postalo prepreka za na-
daljnjo hitro povetanje produk-
tivnosti dela. Obdelava in trans-
port sta v proizvodnem obratu ce-
lota in vsaka poskodba te celote
zmanjsuje efekt produktivnosti
dela in povzrota izgubo v proiz-
vodnem obratu oz. delovni orga-
nizaciji.

Kompleksna racionalizacija no-
tranjega transporta je nujna iz
naslednjih razlogov:

1. Uvajanje nove tehnike oz.
modernizacije »glavnega« procesa
v proizvodnji zahteva novo tehni-
ko v pomoznih procesih, kar po-
meni, da moderni visokoproduk-
tivnj postopki obdelave zahtevajo
istotasen moderen in visokopro-
duktiven notranji transport.
Maksimalno izkoriS¢anje proiz-
vodnih strojev, ki imajo velik uéi-
nek, je v veliki meri odvisno od
utinka notranjega transporta.

2. Visoki stroski dela v notra-
njem transportu pogojujejo viso-
ke transportne stroske in s tem
povetujejo skupne stroske proiz-
vodnje, ki se odraZajo v visoki
ceni proizvoda. Z znanstvenimi
metodami je bilo ugotovljeno, da
stroski manipulacije materiala
dosezejo (odvisno od panoge) do
85 %o skupnih stroskov.

3. Tezko fizi¢no delo nj spre-
jemljivo v socialistiénih druzbe-
nih odnosih. Teznja socialisti¢ne
druzbe je, da odpravi prevelika
nasprotja med fiziénim in um-
skim delom ter iS¢e boljSe pogoje
dela v notranjem transportu.

Kolikor se strinjamo z zgoraj
navedenimi dejstvi, se takoj po-
stavlja vprasanje, kako raciona-
lizirati notranji transport. V zvezi
s tem moramo v vseh oddelkih:

1. ustvariti popolnoma jasno sli-
ko o notranjem transportu in nje-
govi vlogi v proizvodnem proce-
su, ker visok (svetovni) nivo v
proizvodnji zahteva tudi visok
nivo v notranjem transportu;

2. izdelati analizo notranjega
transporta in vse probleme rese-
vati z znanstvenimi metodami;

3. izvesti visoko stopnjo organi-
zacije proizvodnje, kar je pogoj
za racionalizacijo notranjega
transporta;

4. kolikor se »¢ista« proizvodnja
modernizira in racionalizira, se
mora isto¢asno tudi notranji trans-
port;

5. analiza in racionalizacija no-
tranjega transporta mora biti re-
zultat skupnega dela odgovornih
faktorjev (tehnolog, organizator
proizvodnje in drugi) v gospodar-
ski organizaciji.

Za zakljutek naj navedemo, da
notranji transport kot sestavni
del skupnega proizvodnega proce-
sa v precej$nji meri vpliva na
produktivnost dela. Ker trans-
portni stroSki ne povecujejo vred-
nosti izdelka, zato je potrebno ¢im
bolj zmanjSevati volumen trans-
porta oz. gibanje materiala. »Naj-
boljsi sistem notranjega transpor-
ta je tisti, v katerem je ukinjen
notranji transport.«

Dopisujte v ,Nase delo’
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VEVCE, NOVEMBER — No-
tranji transport opravlja usluz-
nostne naloge in je torej nekak
servis v sluzbi proizvodnje (Zdrav-
ko Kaltnikar, dipl. ing.). Zato je
tudi sam bistveni sestavni del
proizvodnje, ki zagotavlja smo-
trno premikanje dobrin ali oseb
Vv samem proizvodnem procesu —
toku. Proizvodnja zahteva stalno
gibanje materiala, polproizvodov,
proizvodov, orodij, naprav, od-
padkov in drugega ter tudi lju-
di. Lahko bi rekli, da je proiz-
vodnja material v pretoku, ce
pod pojmom material razumemo
vse tisto, kar je treba premakniti

St. 11 — 25. novembra 1973

Transport in tok materiala

Na 17. redni seji izvrSilnega od-
bora z dne 27.XI. 1972 je bil za-
vzet sklep, da se z namenom bolj-
Se koordinacije in s tem smotr-
nejSega dela transportnemu od-
delku organizacijsko pripoji sku-
pina za vzdrzevanje transportnih
poti in zelenic (premesti v trans-
portni oddelek).

Nasteta sredstva in naprave o
vkljuc¢ena v delovni proces pod-
oddelkov transportnega oddelka
in sicer: vozni park, razkladalci,
nakladalei, vozniki in skupina za
vzdrzevanje industrijskih tirov,
transportnih poti in zelenic. Xer
je bil transport (¢e lahko govo-

Tovor je razlozil voznik viliéarja Martin Anzelj

Z enega kraja na drugega. Poleg
tega pa proizvodnja tudi zahteva
premik materiala v to¢no dolo-
¢enem ¢asu in na doloten na-
¢in. Racionalno oblikovan notra-
nji transport mora biti torej na-
tanéno opredeljen v prostoru, ¢a-
su in naéinu svojega dela. U¢inek
transporta ustreza  dolotenim
transportnim zahtevam, ki jih je
treba totno formulirati s po-
stavljanjem konkretizirane trans-
portne naloge.

Na 14. redni seji izvrsilnega od-
bora z dne 20. VIL 1970 je bil
zavzet sklep, da se v okviru pro-
izvodnega sektorja uvaja novo
delovno mesto, vodja transport-
nega oddelka. Delokrog delovne-
ga mesta »vodja transportnega
oddelka« zajema vsa tista podroc-
ja, ki jih razumemo pod oznako
»rokovanje z materialom«. Glede
na to spadajo v delokrog tega
delovnega mesta naslednja pod-
ro¢ja dela: vsa transportna sred-
stva, ki sluzijo za prevoz ali do-
stavo materiala med pcsamezni-
mi oddelki, objekti in zunanji
transport. To so vilicarji za raz-
kladanje in nakladanje blaga,
vilicarji za prevoz materiala od
oddelka do oddelka in od objek-
ta do objekta, vilicarji za dosta-
vo prispelega blaga v skladisce
in prevez blaga iz skladiséa na
mesto porabe, traktorji za pre-
mik vagonov in prevoz blaga, ka-
mioni in dostavni avtomobili za
dovoz blaga v tovarno.

K transportu spadajo tudi
transportni  trakovi, mednad-
stropna dvigala in roéni viliéarji
pri vnasalcih.

rimo Ze takrat o transportu) pred
letom 70 razbit in slabSe povezan
je bila odlo¢itev izvrsilnega odbo-
ra o centraliziranem transportu v
okviru  proizvodnega sektorja
upravicena in na mestu. Stanje,
ki sem ga zatekel, ni bilo roznato.
Najvecji problemi, ki so sprem-
ljali zaceto delo: velika fluktua-
cija delovne sile (eden od vzro-
kov — neurejeno nagrajevanje, ki
pa Se do danes ni docela urejeno,
odnosi itd.), preslabo mehanizira-
no delo, stara transportna sred-
stva in pomanjkanje le teh, vi-
soki stroski, neurejena skladiic¢a,
nesinhronizirani dohodi blaga v
tovarno in pretoka tega blaga po
tovarni, skrajno dotrajani indu-
strijski tiri, slabe transportne po-
ti in ne nazadnje skepti¢no gleda-
nje nekaterih na organizirano de'lo
transporta v tovarni.

Skratka, stanje, ki zahteva mno-
go truda, razumevanja in privr-
zenosti podjetju. Ker sem Ze ome-
nil veliko fluktuacijo delovne
sile, bi to dopolnil s podatkom,
da je od 1970 do 1972 leta prislo
k razkladalcem 32 delavcev, od-
$lo pa 30 delaveev. Takoj cb pri-
ctetku centraliziranega dela trans-
portnega cddelka smo bili postav-
ljeni pred dejstvo, da bo v roku
10 dni prisle v tovarno 2000 ton
kanadske celuloze v zvitkih teZe
od 900—1900kg, ki vsebujejo
25 9% vlage. Bili smo postavljeni
pred dejstvo, torej poiskati ustre-
zen proster za skladistenje in
ustrezna transporira sredstva.

SkladiS¢ni prostor smo impro-
vizirali na lesnem prostoru, trans-
portna sredstva pa so bila pre-
puscena iznajdljivosti wvodsiva

(Kaj je in kaj $e manjka)

transporta. Pri izbiri transportnih
sredstev smo bili ¢dvisni od mi-
losti scsednjih podjetij, od ka-
terih smo kupovali usluge. Takoj
smo zaprosili za nabavo vilicarja
nosilnosti 2,5 tone, vendar do re-
alizacije tega predloga, ki je zni-
zal stroske v tistem ¢€asu, ni pri-
§lo. Skcda, da transportna sred-
stva za razkladanje omenjene ce-
luloze nismo kupili vzporedno z
nakupom celuloze.

Drugi vecji problem (leto 1970)
je bil pri premogu zaradi pre-
majhne mehanizacije. V tanspor-
tu smo predlagali, da bi Kkupili
stroj z zajemalko. Kljub temu, da
je pri delu na premogu velik fi-
zi¢éni napor in da so stroski de-
lovne sile visoki, do realizacije
predloga ni prislo. Zataknilo se
je pri mnenju, da bomo vsak cas
priceli z gradnjo nove toplarne,
ker bo nakup premoga v prihod-
njem ¢asu problemati¢en. Da ki
si laze razlagali, kaj zmore nakla-
dalni stroj, smo videli na prak-
titnem primeru na deponji pre-
moga. Nakladalni stroj BM Volvo
nam je v 40 minutah nalozil 4
vagone premoga, to je 100 ton
premoga, za ceno 100.— ND. To
delo bi dva delavea opravljala
16 ur.

Da bi povecali skladiStne pro-
store in obnowvili transportne poti,
smo skupaj z vodstvom gradbene
dejavnosti pripravili predracun
in obrazloZitev za naslednje iz-
boljsave:

A. Pastavitev lope za skladisce
celuloze — v prvi fazi betoniranje
plosce in temeljev.

B. Tlakovanje industrijskega
tira ob skladis¢u celuloze.

C. Transportna (asfaltna) pot k
premaznem stroju.

Do realizacije omenjenih prad-
logov ni priSlo. Zakaj, Se danes
ni znano.

Pri izdelavi perona na prvem
industrijskem tiru smo imeli vec
srece, saj je prislo do te realiza-
cije.

Prav tako smo uspeli ob pomo-
¢i ZTP Ljubljana, sekcija Zalog,
obneviti industrijski tir od raz-
kladalne rampe do skladii¢a ce-
luloze. Ker aluminijev sulfat
predstavlja velik problem za raz-
kladanje — dobivamo ga v pre-
tezni meri z vagoni, manj s kami-
oni in to v razsutem stanju —
smo predlagali, da bi ga kupovali
v vre¢ah. Ker pa bi ta nacin letno
precej podrazil stroske, se za 1o
varianto ni bilo mozZno odlociti.
Zato smo morali poiskati cenej-
$o varianto. Tako si sedaj pomaga-
mo z vagoneti, v katere rocno
razkladamo aluminijev sulfat. Te
vagonete sedaj transportiramo z
vilicarjem OM BH 12. V sedanjem
¢asu pa razmisljamo o plocevina-

stih boks paletah. Boks paleta bi
morala volumensko ustrezati ene-
mu vnosu 2za razpu$tanje in bi
spremljala aluminijev sulfat cd
kemicne tovarne v Mostah do vna-
Salnega mesta. Ob razgovoru v
Mostah sem zvedel, da pri njih
nakladanje ne bi predstavljalo
probleme. Seveda bi mecrali pri
nas v tovarni za to najti razu-
mevanje. Precej$nja pridobitev
pri razkladanju surovin je bi-
la, ko smo uvedli pri razkla-
dalcih Se dodatnega voznika v
dopoldanskem c¢asu. Tako lahko
sedaj so¢asno razkladamo na dveh
razlicnih mestih. Ta nac¢in bomo
uvedli tudi v popoldanskem Casu.
Ob iznajdljivosti dispecerja za
transport smo v tovarni sami iz-
delali zajemalko — za sneg,
gramoz, lesne odpadke itd. kate-
ro lahko obesimo na novi vili¢ar
INDOS 2,5 t. V juniju 1970 smo
pri¢eli z mehaniziranim delom v
pripravi snovi za II., III. in IV. P'S.
Tu je sedaj delo mehanizirano,
saj vso celulozo in polnila trans-
portiramo z vilicarjem OM BM
12. Ob sodobnej$em in laZjem na-
¢inu dela nam je uspelo zmanj-
Sati delovno silo iz 10 na 4 de-
lavce — oziroma voznike. V
strojni dodelavi smo zaradi pre-
cbseZnega dela uvedli Se cetrio
izmeno. Delo je kar dobro orga-
nizirano — tega mnenja je tudi
vodja oddelka. Seveda pa bi se
dalo e marsikaj izpopolniti. Prav
tako smo uspeli mehanizirati
prevazanje embalaze. Seveda pa
bi moral biti tu Se vecji nadzor,
boljse organizirano delo in konc-
no nujna pridobitev centralnega
skladiS¢a za emkbalaZzo.

V skladis¢u papirja smo pri-
dobili ncvo rampo, da transport-
no sredstvo nemoteno prihaja in
odhaja v skladiste, nov prehod na
juzni strani, delno urejene tlake,
kompletno novo  razsvetljave,
garderobe in sanitarije, ki pa so
popolnoma ncve.

Na lastno iniciative smo dali
delati tudi nov paletni vilicar s
krajgimi vilicami tako, da Jje
cbracanje zaradi manjSega mane-
vrirnega prostora lazje.

Prav tako je za skladiste celu-
loze izdelan elaborat o regalni
ureditvi skladisc¢a, ki pazaenkrat
Se ¢aka na realizacijo. V voznem
parku smo uspeli obnoviti del
transportnih sredstev (osemnajst
let star kamion TAM 5000 in TAM
2001). Prav tako smo uspeli ob-
noviti transportni voz FAGRAM
2 z novim vozilom. Na vzdrzeva-
nju industrijskih tirov je bilo pr-
vo leto — torej letos, zelo veliko
narejenega. Traso Zalog—Vevcée
so Stirje delavei v dolzini 1km
popolnoma obnevili, ostali del pa
toliko, da lahko vlak nemoteno

prihaja v tovarno. Seveda pa
smo morali to delo prekiniti za-
radi deformirane proge v Janeziji.
Priblizno 14 delavcev je v Jane-
ziji 142m dolg odsek proge de-
montiralo in so v 30 dneh izgo-
tovili popolnema nov odsek pro-
ge. Ti delavci in njihov vodja res-
ni¢no zasluzijo pohvalo in nagra-
do. Zal pa je vrednotenje tega
dela zelo slabo, kar ima za po-
sledico, da so tudi industrijski tiri
v slabem in na nekaterih mestih
krititnem stanju. V trenutni «i-
tuaciji nam poleg slabin indu-
strijskih tirov predstavlja zelo ve-
lik problem — ranZiranje vago-
nov, po domafe pomeni to pre-
mik s traktorjem.

Traktorski premik vagonov je
skrajno nevaren in ga moramo
¢im prej ukiniti. To naj bo apel
vsem tistim, ki zato odgovar-
jajo in ki lahko pripomorejo, da
S€ razmere spremenijo.

Septembra letos sem dal na iz-
vr§ilni odbor obrazlozitev za na-
bavo specialnega vozila MERCE-
DES-BENZ UNIMOG UNILOK
tip 406 121 z ranZiranjem po pro-
gl in voZnja po cesti. Glede na
to, da bomo morali prihodnje le-
to nabaviti dva nova traktorja —
cena enega je sedaj 12 milij. SD
— Ze dalj ¢asa razmisljamo, za
kakSen tip wvozila bi se odlo#ili.
Kerws pomocjo traktorja lahko
ranziramo vagone samo bo¢no in
to tako, da z verigo zapnemo va-
gon, se nam Cesto dogaja, da pride
do nesreé. V zadnjem letu smo ime-
li celo veéjo ¢lovesko in material-
no nesreco. Zato smo se odlotili
Vv mesecu juniju 1973, da firma
AUTOCOMMERCE demonstrira
pri nas v tovarni ranZiranje vago-
nov z vozilom UNIMOG-UNILOK,
Ob tej demonstraciji smo se lahko
prepricali, da je vozilo resniténo
univerzalno in funkcionalno. To
je”preizkuéena Riesova konstrulk-
cija, ki je popolnoma varna pri
voznji na tirnicah. Vodenje na
tirnicah uravnava z avtematiénim
krmiljenjem. Velika vledna moéd
na tirnicah. Motor ima 84 KM pri
2550 o/min po DIN. Max poraba
nafte je 15 1/100 km. MoZnost hi-
trega prehoda od voznje na tirni-
cah na vozZnjo po cesti in obrat-
no. S kompletno predpisano
opremo za obratovanje na tirni-
cah in pri potrebni obratovalni
tezi ima vozilo dovolj vle¢ne mo-
¢i, da brez tezav ranZira vagone
s tezo 300 ton. Nizki vzdrzevalni
stroski. Glede tega smo se pre-
pricali pri pedjetju ELOG —
DEPO v Mostah (vzdrzevalni
obrat DIESEL lokomotiv), kjer
smo iz podatkov videli, da v treh
letih ni bilo drugih stroskov kot
redni servisi.

Nadaljevanje na 9. strani

Z novim kamionom se je tovariS Bozi¢ ustavil ob prenovljenem industrijskem tiru
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Racionalna manipulacija - eden od osnovnih pogojev
za zniZanje stroskov: v fransportu

VEVCE, NOVEMBER — V
zadnjih desetih letih je prislo do
modernizacije voznega in tehnic-
nega parka v mnogih naSih go-
spodarskih organizacijah, tako,
da smo se v tem najbolj pribli-
zali nivoju gospodarsko razvitej-
§im drzavam. Vendar pa je Vv
opremi, pakiranju, manipulaciji
in transportu proizvoda najvecje
Stevilo nasih podjetij na nezavid-
ljivem mestu, na spodnjem delu
lestvice v Evropi.

Stroski manipulacije (rokova-
nja) predstavljajo pri nas Se ved-
no visoko postavko (od 35—80 %)
v stroS§kih proizvodnje, pa venda}r
v racionalizaciji te manipulacije
(pakiranje, skladiS¢enje in notra-
nji transport) lezijo mnajvetje
moznosti za zniZanje polne cene
strogkov in povecanje produktiv-
nosti dela.

S temi uvodnimi besedami se
je pricelo 7. in 8. oktobra v Ma-
riboru posvetovanje o racionali-
zaciji manipuliranja v transpor-
tu. Posvetovanja se je udelezilo
151 kolegov iz najrazli¢nejsih go-
spodarskih organizacij z name-
nom, da se da temu mestu Se
vetji poudarek, saj bo prav Ma-
ribor bodo¢a transportna cona,
zaradi zelo ugodne lege v repu-
bliki in drZavi v povezavi z dru-
gimi evropskimi conami in cen-
tri. Lokacija z veliko skladisci,
trgovskimi centri in kontejner-
skim terminalom je Ze dolotena
in sicer na Teznem.

Ker je v nekaj vrsticah tezko
strniti vso odprto problematiko
transporta, bi navedel samo iz-
vletke iz sprejetih zakljuckov na
tem seminarju.

1. Prisotni predstavniki iz 151
delovnih organizacij smo bili
mnenja, da racionalizacija V
transportu predstavlja pogoj za
splo§no povetanje produktivnosti
gospodarskih organizacij in vse-
ga gospodarstva.

2. Na podroéju racionalizacije
je bilo do sedaj premalo storjene-
ga in naSe zaostajanje v primer-
javi z drugimi vejami postaja
vedno vedje glede na probleme
in stroske.

3. Pri nas se %e ne zavedamo
pomembnosti tega problema. Tako,
na primer, paletni sistem v vseh
drugih drzavah vedno bolj nara-
§¢a, v naSem gospodarstvu pa se
kaZejo znaki stagnacije in opu-
§¢anja, C¢eprav niso dosezeni niti
zatetni rezultati. To se nanaSa na
uvajanje kontejnerskega in dru-
gih racionalnih sistemov.

4. Da bi preprecili to dogajanje
v naSem gospodarstvu, se morajo

Transport in

Nadaljevanje z 8. strani

To vozilo bi na relaciji Zalog—
Vevée in v sami tovarni ranziralo
vagone, delalo kot vle¢no vozilo
za prikolice, nalozene s papirjem,
moznost priklju¢ka pluga itd.
Podatki so tukaj, odlo¢itev je na
izvriilnem odboru.

Prihodnje leto moramo posve-
titi Se ve¢ pozornosti industrij-
skim tirom — predvsem na les-
nem prostoru, asfaltiranju trans-
portnih poti, nakup vilicarja za
skladis¢e papirja, odlo¢iti se bo-
mo morali, kako bomo ranzirali
vagone, nakup dostavnega kom-
bija, organizirati transport na
relaciji strojna dodelava — ta-
petni oddelek, mehanizirati delo
pri razkladanju aluminijevega
sulfata in kaolina v razsutem
stanju, urediti vpraanje emba-
laze, $e bolje mehanizirati trans-
port getovega papirja, Se boljse
Organizirati delo voznikov —
predvsem pa medsebojno sodelo-
vanje v strojni dodelavi in na-
grajevanje v transportu. Ob vsem
tem, ko to pisem in ko navajam
Zanimanje transportnega oddelka
ob triletnem zaletnem delu za
tok materiala v okviru PROIZ-
VODNEGA SEKTORJA, pa me
nekaj le moti. Namreé v oktobrski
Stevilki ¢éasopisa »Nase delo« sem
zasledil zelo polemiéen dclanek

organizirati odgovorni faktorji
in same gospodarske organiza-
cije,

5. Zdruzenje embalaznih, skla-
dis¢nih in transportnih sluzb, ki
je dalo inicativo za posvetovanje,
je dolzno, da zaostri ta problem
pri odgovornih organih in da si
pribori za zacetek uspe$no akcijo
za racionaliziranje kompleksnega
pretoka materiala na sodobnih
principih v jugcslovanskem go-
spodarstvu.

Posvetovanje je bilo zakljuéeno
z ogledom tovarne Zlatorog s po-
udarkom na skladiSéne prostore
in organizacijo skladiscenja.

In morda Se nauk za tiste, ki
bodo ta ¢lanek brali in ki odlo-

VEVCE, NOVEMBER — V raz-
merju s Stevilom ¢lanov kolek-
tiva in v odnosu na zahtevanost
delovnih mest je v naSem pod-
jetju precejsnje Stevilo ljudi, ki
se izredno Solajo na poklicnih,
srednje strokovnih, vi§jih in viso-
kih Solah. Tudi v bliznji pretek-
losti jih je bilo dosti, ki so uspes-
no zakljuéili eno izmed omenjenih
50l. Zgodi se pa, da nekomu »spo-
drsne« sredi Studija. Tedaj kan-
didat zgubi voljo, ali pa celo po-
polnoma obupa. Velikokrat je te-
mu vzrok prezaposlenost ali druge
osebne ali objektivne tezave, do-
stikrat pa tudi napaCen nadcin
ucenja, ki ne privede do uspeha.
Zato nekaj besed o nacinu ucenja.

Poklicno usposabljanje za kate-
rokoli delo zahteva, da ob prak-
ticnem delu pridobimo Se dolo-
¢eno teoreticno znanje. To je
pridobitev pojmov, dejstev in
principov, ki so v zvezi z delom.
Od tega sta v glavnem odvisni
kvaliteta in kvantiteta dela in de-
lovnega uc¢inka. Brez potrebnega
teoreti¢nega znanja ni mogoce
upravljati s stroji, ni se mogoce
znajti v raznih tezavah, ni mo-
goce izpopolnjevati svojega dela,
Se manj pa je mozno kontrolirati
lastno delo in delo v svoji okolici
(tudi 1judi). Osnovnos$olsko znanje
pri poklicnem delu ne zadoSca.
Zato ga moramo izpopolnjevati in
dopolnjevati s tehni¢nimi novost-
mi, ki so vezane za poklic. Teo-
retiéno izobraZevanje za neko
stroko pa je odvisno od nacina
pouka in od nacina ucenja. Mla-
dina pridobiva znanje v rednih
Solah, starejdi pa, ki v mladih le-

tok materiala

»Kam s transportnim oddel-
kom...« kjer je med drugim ci-
tirano tudi naslednje: to je iz-
vlecek izjave vodje analitskega
oddelka na 26. redni seji izvr-
Silnega odbora dne 24. IX. 1973
in seveda me sklep):

»Ugotovljeno je, da bi se sluz-
ba v transportnem oddelku mo-
rala bolj zanimati za tok mate-
riala skozi podjetje. Po izdelani
analizi so prisli do spoznanja, da
se za tok materiala le delno zani-
majo itd.«

Ob zakljucku pa se zdi ¢udno,
da je do takSne izjave strokovne
sluzbe in ¢lanka »Kam s trans-
pertnim oddelkom« sploh prislo,
saj bi strokovna sluzba lahko pri-
S§la do vseh podatkov, ki so mi
sluzili za razjasnitev nekaterih
nejasnosti v zvezi z delom trans-
portnega oddelka in zanimanjem
vodstva transportnega oddelka za
spremljanje toka materiala.

Zdi se, da so nekatere strokov-
ne sluzbe (ne) hote prezrle podat-
ke pri izdelavi svoje analize, zato
ni ¢udno, da je analiza enostran-
ska in ni prikaz dejanskega sta-

nja, Zivljenja in dela ljudi v
transportnem oddelku v okviru
PROIZVODNEGA SEKTORJA,

kar bo lahko ugotovil vsak, ki bo
navedena dejstva prebral.

Andrej Pirkmaier

¢ajo o razvoju transporta v nasi
tovarni: Stroski transporta v nasi
tovarni so zelo visoki, ¢eprav se
Se ne ve, kdo jih zasleduje. Viso-
ki pa so zato, ker je delo Se Vv
precejsnji meri nemehanizirano.
Idej in konkretnih predlogov ol
organiziranem  trilethnem  delu
vodstva fransporta je bilo precej.
Nekateri predlogi so bili tudi re-
alizirani. Mislim, da bi morali
podroc¢je racionalizacije transpor-
ta v na$i tovarni bolje razviti, ozi-
roma obstoje¢im idejam in pred-
logom dati ve¢jo moralno in ma-
terialno podporo.

Vlaganju materialnih sredstev
v transport, se pa res ne moremo
izogniti! 12l L,
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U¢imo se pravilno

tih niso imeli priloznosti, pa na
seminarjih, tecajih ali Solah za
odrasle.

Teoreti¢no pridobivanje znanja
spremljajo tezave pri na¢inu uce-
nja. Te tezave pa lazje prema-
gamo, c¢e upoStevamo nekatere
principe.

1. Planirajmo ucéenje:

Uéciti se po naértu pomeni v
prvi vrsti vnaprej pridobivati ¢as
za utenje. Ucenje je sistemati¢no
delo. Res je, da za ulenje nismo
vedno enako sposobni ali razpo-
lozeni, vendar je uspeh odvisen
od tega, koliko se uéimo siste-
matsko in ob naprej dolofenem
¢asu. Ce je snov uéenja obsezna,
pa jo razdelimo na ved manjsih
delov. V nac¢rtu pa dolotimo, kdaj
bomo vsakega od teh delov obvla-
dali. Kampanjsko uenje je brez
smisla. Lahko, da se po takem
ucenju posre¢i izpit, gotovo pa
je, da znanja nismo osvojili.

Koliko ¢asa se dnevno uéimo, je
odvisno od nase umske sposob-
nosti in vzdrzljivosti. Bolje pa je,
uciti se vsak dan manj ¢asa, kot
pa naenkrat poskus$ati obvladati
vso snov, ki jo zahteva program.
Na¢rt nam seveda ne more dati
veC casa, kot ga imamo, vendar
tega lahko izkoristimo racionalno.

2. U¢imo se zbrano in z razu-
mevanjem!

Navada, da se zbrano utimo, se
ctasoma pridobi. Dokler pa te na-
vade ne zgradimo, moramo biti
disciplinirani. Neurejeno in nedi-
sciplinirano delo z mehani¢nim
ponavljanjem ne bo nikoli preslo
v visjo obliko dela. Posebno mo-
ramo paziti na okolico, kjer se
uc¢imo in odstraniti vse, kar nas
moti. Praksa je pokazala, da je
rezultat bolj odvisen od tega, ka-
ko smo se ucili, kot pa od tega,
koliko ¢asa smo nezbrano pose-
dali ob knjigi. Pridobivanje zna-
nja je v najtesnejsi zvezi z mis-
ljenjem, oziroma z aktivnim, mi-
selnim predelovanjem snovi, ki
jo povezujemo s prej$njimi spo-
znanji. Ce smo odkrili smisel
gradiva, lahko vsebino ekonomié-
no uporabimo v razlitnih situa-
cijah in za reSevanje razli¢nih
problemov. V takem primeru tudi
ni strahu pred pozabljanjem. Ko
gradivo enkrat razumemo, ga je
treba od ¢asa do ¢asa ponoviti.

3. Motiv:

Tezave pri ufenju lahko pre-
brodimo, ¢e smo za napor moti-
virani. Najboljsi motiv je osebni
interes za snov. Tezko se je uditi
ne¢esa samo zato, ker to drugi
zahtevajo. Voditi nas mora motiv
Zelje, da bomo nekaj vedeli, ne-
kaj znali in s tem koristili sebi in
druzbi. Zaradi velike vrednosti
pri pridobivanju znanja moramo
biti aktivni do gradiva, ki se ga
u¢imo, istotasno pa odkrivati
osebni in druzbeni znac¢aj smisla
za utenje in napredek.

4, Posluzujmo se pomagal:

Osvajanje znanja je znatno
olajSano, kadar pri tem uporab-
ljamo nekatere primerne metode
in uporabljamo doloteno tehniko.
Gradivo moramo razdeliti na oZje
celote in naslednja poglavja osva-
jati Sele, ko so nam prejsSnja po-
polnoma znana. Konéno pa vse
skupaj sistematsko poveZemo. Od

tu naprej ponavljamo posamezne
odseke in wugotavljamo njihove
medsebojne zveze.

Praksa je tudi pokazala, da se
gradivo, ki se sestoji iz principov
in teorij lazje u¢imo skupno, kot
pa sami. Tu je najvaznejsi raz-
govor z drugimi. S tem ohranja-
mo vse, kar smo razumeli. Na-
sprotno pa gradivo, ki wvsebuje
podatke in nazive, bolje spreje-
mamo sami. Pri predavanjih ne
smemo biti samo fizi¢no prisotni,
snovi sprejemati, ne da bi bili pri
tem aktivni miselni subjekt. Zato
je res najbolj uspeSen pouk Vv
obliki razgovorov z ucenci, kjer
je to le mogoce.

Med predavanji je nujno, da
snov zabelezimo. To pa je vcasih
tezavno, saj vsega ne moremo za-
beleziti. Ne moremo vnaprej ve-
deti, kaj bo bistveno in vsebin-
sko vazno in kaj ne. Z vajo pa
dosezemo spretnost zapisovanja
bistvenih delov iz predavanega
gradiva. Belezke tudi najboljSega
uc¢enca so zaradi hitrosti preda-
vanja netoéne. Zato je koristno,
da vsebino prepisemo, dokler nam
je Se zivo v spominu. Izdelava za-
piskov tudi spada k lastnemu or-
ganiziranju ucenja.

Pri ucenju iz skript in knjig
je dobro, ¢e izpostavimo glavne
tocke, ako tega Ze sam avtor ni
storil. Seveda pa belezke ne sme-
mo zamenjavati z enostavnim
prepisovanjem. BeleZzke naj dajo
splosno orientacijo o celotnem
materialu. Ucenje samo iz knjig
predstavja nevarnost, da se za-
¢nemo uciti na pamet brez razu-
mevanja. Obramba proti temu so
izdelovanje nalog, izmisljanje no-
vih primerov, ponavljanje (na
glas) s svojimi besedami, primer-
janje sorodnih tekstov itd.

5. Aktivno obnavljanje uénih
tekstov:

Ni Se dovolj sliSati in razumeti.
Treba si je tudi zapomniti. To
pa lahko dosezemo samo s ponav-
ljanjem (teksta ne razreda). Sele
s ponavljanjem pretvorimo osvo-
jeno uéno snov v pravo znanje,
to je v nasi bodo¢i operativni in-
strument. Varovati pa se moramo,
da ponavljanje ne postane povsem
mehaniéni proces, ampak aktivno
miselno dopolnjevanje, utrjevanje
in zgrajevanje lastnega znanja.
Eno najbolj grobih napak, ki jih
posamezniki delajo pri ucenju, je
prav v pasivnem ¢itanju ucbeni-
kov ali pasivnem poslusanju pre-
davanj ob naivnem pricakovanju,
da se znanje lahko pridobi brez
lastnega napora in aktivnega so-
delovanja. In Se ena prednost: pri
aktivnem sodelovanju in samo-
stojnem glasnem ponavljanju se
nauc¢imo poleg stroke tudi jezi-
kovnega oblikovanja. Zato je tre-
ba izkoriscati vsako priloznost tu-
di za razgovor.

6. Izogibajmo se paralelnega
ucenja raznih predmetov:

V tehniki osvajanja znanja je
vazno tudi vpraSanje, ali je ali ni
racionalno uciti se vzporedno vet
raznih predmetov. To je koristno,
¢e so predmeti sorodni in med
seboj smotrno povezani. Nekorist-
no pa je, ¢e se snov nanasa na
oddaljenejSa podro¢ja  znanja.
Prav spreminjanje uc¢nih snovi
iz novih podro¢ij in skakanje z
enega predmeta na drugega je
tudi vzrok za pozabljanje.

To so vzroki in nacini slabega
ali dobrega ucenja. Vsem, ki se
kakorkoli izobraZzujejo, priporoc¢a-
mo, da se drzijo vsaj nekaterih
od teh napotkov in uspeh gotovo
ne bo izostal.

Po zapisku predavanja
(Shi Vi J2):
povzel S. R.

Dajmo kulturi

Tovarisice
Pevke

pevskega zbora.

in znanjem.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva terena Vevée-KaSelj
in Sindikalna podruZnica Papirnice Veovée sta se v skrbi za
kulturno Zivijenje kraja in kolektiva odloé¢ili za ustanovitev

V kraju je dovolj mladine, ki ima glas in smisel za gojenje
zborovske glasbe. Pa tudi starejSi bi Se radi sodelovali. Znano
je, da ze precej let, od prenehanja pevskega zbora OF, kulturno
zivljenjo na Vevéah in v Kaslju opraviceno zastopa le Papirni-
Ski pihalni orkester. Le od ¢asa do casa se pojavljajo manjsi
ansambli, ki pa hitro prenehajo z delovanjem. PogreSamo druz-
bene prireditve s Kulturnim sporedom, za katerega je kot na-
1asé pevski zbor. Drzavni in krajevni prazniki brez sodelovanja
domagéih: kulturnih delavcev so prazni.

In Se privatno. Ali ni lepo, kadar se druZba zbere in zna
gojiti domaco pesem, bodisi iz repertoarja ¢iste narodne glasbe
ali borbeno pesem iz naSe bliznje preteklosti? Vmes pa je do-
brodosla tudi wmetna ali ponarodela pesem.

Slovenci smo pevei. Toda bodimo tudi z glasbeno disciplino

Interesente vseh starosti in obeh spolov vabimo k pristopu.
Javijo naj se do 1. XII. z vpisom v pristopno knjige pri vratar-
jih tovarne ali v pisarni krajevne skupnosti.

svoj prispevek
Tovarisi
Pevei

Pesem nas druzi in vzgaja.
Socialistiéna zveza
Sindikalna podruznica
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VEVCE, NOVEMBER — Papir-
niski pihalni orkester je imel 16.
10. 1973 svoj obéni zbor. Udelezilo
se ga je 36 aktivnih clanov PPO.
Vabilu so se odzvali tudi tajnik
obé¢inskega sveta ZKPO tov. Mar-
jan Benedic¢i¢, tajnica glasbene
Sole Moste-Polje tov. Ancka Ko-
goj ter predsednik Osnovne orga-
nizacije sindikata Papirnice Vev-
¢e tov, Maks Krpan. Vendar ne
gre prezreti odsotnosti predsedni-
ka krajevne skupnosti Vevce-Zg.
Kaselj ter predsednika SZDL
Vevce - Zg. Kaselj. S predsedniki
teh organizacij se sretujejo ¢lani
PPO le enkrat na leto, to je na
obénem zboru in Se takrat se zgo-
di, da so predsedniki odsotni.

Obéni zbor je otvoril predsed-
nik PPO tov. Ignac Zajc s svojim
poroc¢ilom za preteklo sezono. Se-
zona 1972/73 je bila za PPO, kot
osnovno organizacijsko enoto v
sklopu kulturno-prosvetnih orga-
nizacij obcinskega sveta Moste-
Polje ena do sedaj najuspesnejsih.
Vendar bi bili lahko dosezeni re-
zultati Se boljsi, ki jih bo z re-
sitvijo pere¢ih problemov in od-
pravo pomanjkljivosti moé doseéi
v naslednji sezoni. Zelja vseh je
torej, naj ti rezultati spodbudijo
k prizadevanju po Se boljsih.

—

Marljivi godb

Stane Brencic
Matija Dezman
Marko JelSovar
Stane Skubic
Stane Lukec
Franc Svarc
Brane Habi¢
Bogi Anzic
Zdravko Zupancic
Vilibald Kopecky
Janez Jager
Veto Markelj
Brane Miklavz
Milan Trentelj
Ciril Zivic

Franc Skubic

Pri tistih s spodnjega dela lest-
vice je pomembna ugotovitev, da
kljub slabi udelezbi precej wvpli-
vajo s svojimi sposobnostmi na
kvaliteto celotnega orkestra. Ker
pa je repertoar za 42-C¢lanski
orkester, bi bilo treba tudj vaditi
s takim Stevilom, zatorej je eden
poglavitnih problemov skrb za ka-
der. Kvantitativnho je te wvrzeli

mo¢ zapolniti dokaj kmalu, ven-
dar pa je za kvalitativno nado-
mestitev potrebno nekaj let. Tre-

Po obénem zboru so godbeniki sedli skupaj in se tudi privatno
pogovorili

Eden najpomembnejsih sklepov
lanskega obCnega zbora, uresnicen
pred letom, je bil, da se ¢lane
PPO oprosti organizacijskega de-
la. Gre torej za razbremenitev
¢lanov, ki so jim bile dodeljene
funkcije na organizacijskem pod-
ro¢ju. Razumljivo je, da Ze samo
aktivno udejstvovanje na vajah in
nastopih ¢ez vse leto pomeni do-
loteno Zrtev s strani &lanov. To
velja zlasti za nastope, ki so do-
loteni v rednih rokih. S tem pa
nikakor ni odvzeta moznost oz.
pravica do sodelovanja pri odlo-
¢itvah o delu orkestra. To delo
poteka po programu, o katerem
odlo¢ajo vsi ¢lani na ob¢nem zbo-
ru. Poleg tega lahko sodelujejo s
predlogi na sejah UO, na katere
so vedno povabljeni vsi ¢lani, ki
nenazadnje odlo¢ajo tudi na se-
stankih, ki so sklicani pred vsa-
kim vedjim delom ali pomempni-
mi odlo¢itvami in nastopi.

Orkester sestavlja 42 aktivnih
¢lanov, poleg teh ima PPO 3e
enega ¢lana, ki se ukvarja z orga-
nizacijskimi posli ter Stiri ¢astne
¢lane, skupno torej 47. Glede Ste-
vila aktivnih ¢lanov je to rekord-
no Stevilo, saj toliko ¢lanov PPO
e ni imel od svojega formiranja
dalje. Vendar pa je realno Stevi-
lo mnogo manjse. Ce pogledamo
statisti¢ne podatke, obiskuje vaje
le 70 %, oziroma 28 Clanov, malo
boljsi je odstotek na nastopih in
sicer 73 %0 ali 29 ¢lanov. Dejstvo
pa je, da so uspehi, dosezeni s ta-
kim s$tevilom ¢lanov, izredni, ce-
prav so bili doseZeni vse prej kot
z lahkoto. Veliko uslugo pri tem
imajo ¢lani, ki so, ¢e pogledamo
na lestvico, ki prikazuje udelezbo
na vajah in nastopih, pri vrhu:

Ales Babnik
Igor Ovcak
Metod Zivic
Milan Markelj

nutno je v glasbeni Soli 14 ucéen-
cev in sicer 6 v prvem letniku, 8
pw v visjih letnikih. Poleg teh pa
so §e Stirje, ki obiskujejo glasbeno
Solo in so hkrati tudi ¢lani PPO.

Orkester sprejme medse aktiv-
nega ¢lana z dokoncanim II. let-
nikom pod pogojem, da bo nada-
ljeval Solanje. Instrument je ali
last orkestra ali pa ga dobijo v
glasbeni Soli. Solnina gre prvi dve
leti v breme starSev, ko pa je obi-
skovalec Sole ¢lan orkestra, placu-
je Solnino orkester. Vendar pa je
pri sedanjih plac¢ilnih pogojih v
glasbeni Soli moé¢ pritegniti, kot
bodote ¢lane orkestra, le otroke
bolje situiranih, pri katerih gre v
glavnem bolj za interes starsev,
da se njihovi otroci vkljucijo v
orkester, ne pa interes otrok sa-
mih. Za otroke slabse situiranih
pa je pot mnogo tezja, kljub nji-
hovemnu velikemu veselju do
vkljuéitve v orkester. Vazno pri
tem je, da veéina prvih nadaljuje
Solanje in je njihov staz pri orke-
stru kratkotrajen, medtem ko
drugi ostanejo. To dokazuje soci-
alna struktura orkestra, saj ga
sestavljajo v glavnem poklicni de-
lavci. Zatorej naj bi ob zadostnih
dotacijah orkester placeval Solni-
no tudi v I. in II, letniku, s tem
pa bi jih usmerjal tudi v ucenje
instrumentov, ki jih orkester po-
trebuje.

Zelja posameznika, predvsem
orkestra kot celote, je seveda mu-
ziciranje in kvaliteta ter le-to
tudi javno predstaviti. Na nasto-
pe ga zato vabijo na vse strani,
kar dokazuje zelo pester program
nastopov v pretekli sezoni. Oglej-
mo si najpomembnejse:

1. XI. 1972 Komemoracija v Za-
logu in na Urhu

27. XII. 1972 Prireditev dedka
Mraza na Vevcéah

26. I. 1973 Celovecterni koncert
v Soli Polje

St. 11 — 25. novembra 1973

eniki in njihov obtni zbor

23. III. 1973 Proslave borb Mol-
niSke ¢ete v Zadvoru

13. IV. 1973 Celovecerni koncert
v Polju

25. IV. 1973 Akademija za pro-
slavo 1. maja — Polje

1. V. 1973 Budnice za 1. maj —
Vevce - Ljubljana

7.V. 1973 Sprejem Stafete mla-
dosti v Mostah

24.V. 1973 Promenadni koncert
na VevcCah

27.V. 1973 Predtekmovanje pi-
halnih orkestrov Slovenije v Rib-
nici — IV. mesto v republiSkem
merilu

31.V. 1973 Promenadni koncert
v Mostah

3. VI. 1973 Promenadni koncert
za zakljuéno prireditev obé. sveta
ZKPO Moste-Polje

9. VI. 1973 Sprejem reskega pi-
halnega orkestra v okviru izme-
njave gostovanj Reka - Ljubljana

21. VI. 1973 Promenadni koncert
v Pineti

23. VI. 1973 Finalno tekmovanje
v Portorozu — srebrna plaketa

24. V1. 1973 Budnica za krajevni
praznik Vevce-Kaselj

11. VII. 1973 Promenadni kon-
cert v Ljubljani

21. VII. 1973 Turisti¢ne priredit-
ve No¢ na Ljubljanici

1., 2. IX. 1973 Sportne igre grad-
bincev Slovenije

9. IX. 1973 Gostovanje v Metliki

15, 16. IX. 1973 Gostovanje pri
PO Gratkorn — Avstrija

7. X. 1973 Gostovanje v Rade-
Cah

To so nastopi, ki so zahtevali
polnostevilnost orkestra. Poleg
teh, pa je Se vrsta drugih, vstevsi
pogrebe in gasilske veselice, z
manjSo zasedbo. Dva celoveterna
koncerta v Polju in kar Sest pro-
menadnih koncertov je stevilo, ki
ga dosega le redkokateri orkester
v republiki. Zaradi prezasedeno-
sti pa je moral PPO nekaj nasto-
pov celo dkloniti, ker nevsezadnje
je to le amaterski orkester.

Na iniciativo PPO so se dogo-
vorili za tesnejSe sodelovanje or-
kestri iz mest papirne industrije
v Sloveniji. V nac¢rtu skupnega
dogovora je tudi delovni sestanek
z udelezbo predsednikov in diri-
gentov teh orkestrov., Veliko ak-
tivnost orkestra in vedno vecji
uspehi pa silijo k razSiritvi pro-
grama ter s tem v zvezi k vegji
disciplini, veéji aktivnosti UO ozi-
roma strokovnega vodstva orke-
stra. Poleg celoveternih Kkoncer-
tov je v programu za naslednje
leto Se sprejem orkestra iz Grat-
korna, prvo sre¢anje z reskim or-
kestrom na Reki, ter nadaljeva-
nje srecanj z orkestri papirne in-
dustrije in drugimij orkestri.

PPO je eden redkih orkestrov,
pri tem mislim na najbolj kvali-
tetne orkestre v republiki, ki svo-
jim ¢lanom ne plaéujejo vaj. Te-
mu ni vzrok pomanjkanje sred-
stev, ampak so se ¢lani sami
odlo¢ili, da bi za to namenjena
sredstva raje porabili za druzabno
zivljenje, tj. za prirejanje pikni-
kov, kjer bi bile soudelezene tudi
druzine ¢lanov, da bi se jim s tem
vsaj malo oddolzili za son¢ne ne-
delje, ki jih morajo druzine pre-
ziveti doma, ko gredo njihovi
moZzje oziroma ocetje nastopat, S
tem so vsi ¢lani enako soudelezni.
To pa po mnenju predsednika ni
pravilno glede na procentualno
razliko udelezbe na vajah in na-
stopih. Zato naj bi Se posebe]j na-
gradili najbolj prizadevne.

Za mnoge stvari pri PPO ni
sredstev. Sredstva, ki jih dobivajo
v Papirnici Vev¢e in obc¢inskega
sveta ZKPO Moste-Polje so jim
tako skopo odmerjena, da je od te
vsote nemogoce oddvojiti del za
investicije. Tako sedaj nimajo niti
ene uniforme v rezervi in tistih
dvanajst novih élanov, ki bodo
pris§li iz glasbene Sole, bo brez
uniforme.

Ker uspeh ni odvisen le od teh-
ni¢nega obvladanja instrumenta
in veselja do muziciranja, ampak
je odvisen tudi od kvalitete in-
strumenta, je eden poglavitnih
problemov nabava instrumentov,

To je prislo zlasti do izraza na
letosnjem tekmovanju pihalnih
orkestrov, ko ne bi dosegli takega

uspeha, ¢e ne bi posamezni ¢lani
nastopali s svojimi instrumenti. V
okviru PO so ustanovili tudi novo
skupino z bobni, ki bo dozivela
krst Ze konec tega meseca.

Uspehi PO so torej pokazali, da
so sredstva v ta kolektiv pravilno
naloZena, zatorej je pricakovati,
da ne bodo predlogi za izboljsanje
finanénega polozaja naleteli na
gluha usesa.

Na koncu se je predsednik PPO
Se zahvalil vsem, ki so kakorkoli
prispevali k uspehu orkestra, bo-~
disi materialno, strokovno ali mo-
ralno, Se posebej tov. direktorju
Papirnice Vevce in pa dirigentu
tov Francu Grabensku, ki je eden
najzasluznejsih moz za uspeh or-
kestra.

Sledilo je porocilo tov. Graben-
Ska, v katerem se je lotil pred-
vsem vprasanja kvalitetnega sta-
nja orkestra, ki je na dokaj viso-
kem nivoju. To potrjuje tudi
priljubljenost pri ob¢instvu, ki je
godbenike povsod lepo sprejelo
ter v sredi drugih orkestrov go-
jilo posebne simpatije prav do
PPO. Vzrok temu je tudi stro-
kovno izbran ter najSirsemu kro-
gu dostopen repertoar. Poudaril
je, da je 4. mesto v republiki, kjer
je registriranih 63 orkestrov, res
zavidljiv uspeh in objektivna

te

Predsednik PPO tov. Nace Zajec
poroca

Novi ¢lani UO so:
Matija Dezman
Mili Hribar
Matija Korenc¢an
Stane Skubic
Brane Habié¢
Ignac Zajc
Metod Zivic

Strokovno poroéilo je podal strokovni vodja dirigent Franc
Grabensek

uvrstitev glede na vloZen trud.
Toda ti uspehi niso najvecji, ka-
tere je orkester sposoben doseci,
zato se je treba lotiti novega pro-
grama s prizadevnostjo, vestnost-
jo in skupnim sodelovanjem, ki
je nujno potrebno pri nadaljnjem
delu kolektiva.

Po zivahni razpravi o najbolj
peretih vprasanjih ter sprejetju
sklepov Solanja kadrov, progra-
ma dela za leto 1973/74, o sred-
stvih in njihovih porazdelitvah
ter o vprasanju o novih godbenih
prostorih, ki bi v veliki meri pri-
spevali k Se vetjemu veselju ¢la-
nov do dela in s tem tudi do veé-
jih uspehov, so bile volitve v UO
in nadzorni odbor.

Cestitamo

VEVCE, NOVEMBER — V Zzelji,
da bi izpopolnili svojo osebno in
strokovno izobrazbo, nekateri ¢la-
ni kolektiva prav pridno Studira-
jo na razliénih strokovnih S$olah
za odrasle. Zavedajo se, da sSstu-
dijem in izobrazbo pomagajo sebi
in delovni organizaciji.

Tako sta 10. novembra 1973 di-
plomirala na tehniski Soli za pa-
pirno stroko pri Solskem centru
tiska in papirja v Ljubljani tov.
Mohor Ursi¢ in Miha Prusnik.
Prvi je do sedaj na delovnem me-
stu »vodja kuhinje premazne ma-
se«, drugi pa delovodja v proiz-
vodnji premaznega papirja. Nova
izobrazba je vskladu z njunima
delovnima mestoma.

Obema novima tehnikoma ve-

- ljajo nase iskrene cestitke.

V nadzorni odbor pa so bili
izvoljeni: Ciril Zivic, Janez Jager
in Joze Meden. Ze na 1. seji je bil
za predsednika ponovno izvoljen
tov. Ignac Zajc, za podpredsed-
nika Matija Korenc¢an in za bla-
gajnika Mili Hribar. Strokovno
vodstvo je bilo tudi tokrat so-
glasno zaupano tov. Francu Gre-
bensku.

Cestitamo novo izvoljenim ¢&la-
nom odborov ter zazelimo PPO
Se uspesnejso sezono ter da bi
uspesno resili vse probleme. Na
prihodnjem tekmovanju pa jim
zazelimo &Se visje mesto v eliti
najboljsih.

Z:D.

PRAVILNA RESITEV
»ODVZEMANJE CRKc«

I. kamion, protin, Radlje,

Ardeni, starka, Martin, lovina,
kazalo, jarina, Tirana, Retina,
Stenar, Atenej, pretis.
II. ikona, trpin, Relja, nadir,
taksa, Tarim, volan, koala, raj-
na, Anita, Inter, tesar, Atene,
strip.

REKONSTRUKCIJA,
MODERNIZIRANJE

Odvzemanje ¢rk so pravilno
resili in bili izzrebani nasled-
nji reSevalci:

10 din Ana GRM, satinaza

10din Anica TAURER, izvoz

10 din Boris BOJKO, izvoz

30 din Karolina LOCNI-
SKAR, papirna dvorana

60 din Hilda GRADISEK, ka-
drovski sektor
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Vevski upokojenci se bodo tudi letos ob prazniku republike srecali
pred petimi leti)

in pogovorili. (Na sliki: srecanje

R

Rezanje kartona na preé¢nem rezileu (motiv iz Papirnice Kolicevo)

Mi se Se niti ne zavedamo, kako je naftna kriza prizadela nekatere zahodnoevropske driave. Kot je zna-
o, so na Nizozemskem in v Belgiji strogo prepovedali vse voznje ob nedeljah. Seveda to prepoved do-
sledno upoStevajo vsi, saj jih sicer na Nizozemskem @aka kazen do Sest let zapora! Prepoved voZnje ob
nedeljah velja seveda tudi za avtobuse in tako se slovito nogometno moStve Ajax vozi ob nedeljah na
‘gekme oziroma na gostovanja v bliznje kraje s Sestnajstsedeznim dvokolesom, ki ga je posebej zanje
izdelalo neko nizozemsko podjetje v dveh dneh. Sliko povzemamo iz nizozemskega Sportnega &asopisa
Telesport, ki pravi med drugim v podpisu pod sliko, da je voZnja s tem kolesom dodatni trening
nogometasSev

Stran 11

Tiha voda bregove dere.
Iz te moke ne bo kruha.

Nacel ga je zob casa.

Sel je v krtovo deZelo.

Slovenski pregovori

Zlata veriga ne da svobode.

Zima in grscéina ne prizaneseta.

Vsak sam ve, kje ga Cevelj Zuli.

Volk dlako spremeni, a narave nikdar.

Varuj se tistih psov, ki spredaj lizejo, a zadaj grizejo.
Tudi beseda ubije ¢loveka.

Lepa beseda lepo mesto najde.

Glej, da ne pride$ s konja na osla.
Ce hujsega ne bo, e umreti ne bo treba.

Sam si je zadrgnil vrv okrog vratu.

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica Vevcée

Oktober 1973

Brisii:

Lidija LEVEC, dovazalka

Marjan VRECAR, pom.

Marcel ROSSI, zidar I.

Ladislav ROJSEK, II.
stroja

Niko POTOCNIK,
standarda

delavec
pom. dodel.

vodja druzbenega

Mihajlo PETRANJESKOVIC, razkla-
dalec

Janez TOMAZIN, dipl. ing. — pri-
pravnik

Petar KOPRENA, pospravljalec iz-
meta

Zumreta POGIC, snaZilka

OdsSli:

JoZe VRBINC, odSel v JLA

Stane KAMNAR, inv. upokojen
Petar STANKOVIC, samovoljno za-
pustil delo

Franc LAMBERGAR, lastna odpoved
Djuro VUKELIC, sporazumna preki-
nitev

Borislav SIRONJIC, samovoljno za-
pustil delo {

DZevad OSMANAGIC, samovoljno
zapustil delo

Poroc¢ili sonse:

Jovan STANOJEVIC z Dragico £:a-

nic¢evo

Bojan LORBEK z Zdenko Zmsazko-

vo

Franc DEZMAN s Heleno Subljevo

Jovanovié JOVAN z Vero Nikoli¢evo
Cestitamo!

Rodili so se:
JoZetu in Mariji TOMSIC, hé& Na-
tasa
Jovanu JOVANOVIC, sin Dobrivoje
Cestitamo!

Papirnica

Koliéevo

V mesecu
poslili:

septembru so se za-

Agan MURIC, pakar bal
Negoslav STOJMENOVIC,
na holandcih

Bozidar ILIC, delavec na holandcih
Franc BARLE, pakar bal

Andrej LOGAR, vnaSalec v Hy
DuSan RODE, kljuéavnicéar,
Iklepar

Sreéo MLAKAR, delavec na holand-
cih

delavee

stroj.

V mesecu septembru so odsli iz
podjetja:

Ciril NOVAK, pomoé¢nik mlinarja
KS I, samovoljno

Stane KNEZ, kolodrobece,
poizkusni dobi

Muharem JUSIC, delavec na ho-
landcih, od$el v poizkusni dobi
Stanko BOKAL, pomocénik previjal-
ca, samovoljno
Vladimir AVBELJ,
ni¢ar, sporazumno
Andrej KALAN, vnaSalec v Hy, sa-
movoljno

Puro Bastijus,
cih, samovoljno

odsel v

strojni kljuéav-

delavec na holand-

Viktor MARINIC, pazilec sita PS I,
samovoljno

Rodili 2o se:

Stanetu PRELOVSKU se je rodila
héerka Darja

Iviei RUSOVI se je rodila héerka
Monika

Slavku JOGERJU se je rodil sin
Miran

Cestitamo!

V mesecu oktobru so se zaposlili:
Vesel DURMISI, delavec na holand-
cih

Muhamed MURIC,
ne v lesobrusilnici
Franc CERAR 1V,
landcih

snema'ec lesovi-

delavee na lio-

Cedomir KUSLJIC, snemalec leso-
vine

Andrej POLJANSEK, pazilec sita

Anton MAJDIC, delavec na holand-
cih

Martin RIBIC, delavec na holandcih

Drago GRILJ, delavec v KC

Branko LIPOVSEK, snemalec lepen-
ke III

Janko BARLE, pazilec sita

Milan GABOR,
prostoru

delavec na lesnem

Maksimiljan BIZILJ, kolodrobec
Janez JAVORSEK, delave na les-

nem prostoru
Maks ORESEK, delavec na holand-
cih

V mesecu oKtobru so odili iz pod-
jetja:

Marjan ZUPAN, deZurni
¢ar, odSel na
roka
JoZe LAZAR, delavec na holandcih,
odsel v poizkusni dobi

Franc BASTIJUS, delavec na les-
nem prostoru, odsel v poizkusni dobi
JoZze MAHKOTA, delavec na
S¢u, odSel v poizkusni dobi
Peter CERAR, deZurni klju¢avniéar,
od3el na odsluZenje vojaSkega roka
Vasilije BASTIJUS, delavec na ho-
landcih, samovoljno
Alojz JARETINA, donasalec celulo-

kljucavni-

odsluZenje vojaskaga

dvori-

ze v Hy, samovoljno
Rodili so se:
Andreju in Mihaeli BRNOT se je

rodila héerka Lidija
Leonu VIDERGARJU se je rodil sin
Marjan
Cestitamo!

— NASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Koli¢evo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredni$ki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ, Da-

nilo Skerbinek — Tehni¢éni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna »To-

neta TomSi¢a« v Ljubljani.

Po mnenju RepublSkega sekre-
tarata za prosveto in Kkulturo S5t.
421-1/73 z dne 9. 1. 1973 Steje ta
publikacija med proizvode iz 7.
toé¢ke prvega odstavka 36, ¢lena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za Ka-
tere se ne placuje temeljni davek
od prometa proizvodov.
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Krizanko »Za praznik repu-

®
blike« podljite na urednistvo o
do 12. XII. 1973. Tokrat bomo )) u r u z n I r e u I e ((
izzrebali 2 nagradi po 10 din,

2 po 30din in 1 za 100 din.
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