industrija
gumijevih
usnjenih

in kemicnih
izdelkov
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Leto¥nje leto mora biti leto vse-
stranskega varcéevanja in racionalne-
ga obnasanja na vseh podro&jih in
ravneh, predvsem v smeri zmanjse-
s vanja stroko poslovanja. Zagotovi-
ti moramo racionalnej$o porabo su-
rovin in reprodukcijskega materiala
ter veéje izkoriS¢anje zmoglivojsti,
izblojSanje organizacije dela in po-
- veéanje produktivnosti ob udinkovi-
tej&i izrabi delovnega ¢asa, vedji de-
lovni disciplini. ..

Stran 11

- I nasih delovnih enot -

Osvojitev novega proizvoda je celovit proces, ki mora biti osvetljen
z razli¢nih strani, tako inZenirske, sociolo3ke, ekonomske, organizacijske
itd. Oddelek za razvoj proizvodov in tehnologij je v tem primeru nosilec
inZenirskega pristopa. Stran 10

novice-
ZANIMIvOSTI

— Svetleda kolesa iz Semperita

— Kemiki v Zah. Nemciji

— V HOECHSTU znajo varéevati
— GM menja modele

— Predvidevanja Ford Motor CO.

Stran 4, 8, 11, 13

Nas razgovor

Na$ urednik Joze Stular se je po-
govarjal z delegatko Zdenko Juran-
¢i¢. Predvsem ga je zanimalo kako
je z delegatskim sistemom v praksi,
kaj je resni¢na vsebina dela dele-
gatov in kaj spoznava ob tem delu
kot delegat v Zvezni skupséini.

Stran 5

Delovanje ZK

Ocena preteklega dela
tako v osnovnih organi-
zacijah kot v svetu ZK
ter komisij nam pred-
stavlja, kje so se ¢lani ZK
najbolje angazirali, kaks-
ne rezultate so pri svo-
jem delu dosegli in kje so
naleteli na tezave.

Stran 13

Ob otvoritvi novega prizidka osnovne %¥ole Lucijan Seljak je podpred-
nica Skupicine obdine Kranj in dirketorica splo$no kadrovske sluzbe v
Savi tov. Judita Rakovec dejala: »Ponosna sem, da sem Sav€anka, saj ni
akcije, smotrne in utemeljene, da se ji Savfani ne bi pridruzili in s tem
dokazali svojo zrelost, solidarnost do vseh obcdanov, kolektiva, v katerem
delajo in za katerega Zive. Prepri¢ana sem, da bodo dali popolno podporo
novemu druzbenemu dogovoru za zbiranje sredstev za gradnjo $ol, vricev,
srednijh $ol, rekreacijskih objektov.«

Stran 9

SPORT

— Uspehi nasih kolesarjev pose-
gajo v sam vrh jugoslovanskega ko-
lesarstva, da o mladincih sploh ne
govorimo.

— V podastitev 30. obletnice osvo.
boditve in 25-letnice samoupravlja-
nja so mladi v Savi organizirali av-
to rally.

— Vse o 4. $portnem tednu in 3e
kaj na Sportni strani.

Stran 14, 15, 16

NOVICE IZ TOZD

V tej Stevilki glasila ob-
javljamo novice iz:
Totre
tozd Vrhnika
tozd Polizdelki TAP
mesSalnica




Novice

®

urada komande cetniske vojske za
Slovenijo in urada tajne domobran-
ske obvesCevalne sluzbe.

Ko letos slavimo 30-letnico zmage
nad fasizmom, obletnico osvobodit-
ve, je prav, da se spomnimo Zrtev,
ki so darovale Zivljenja za svobodo
da jo bomo znali ceniti, negovati in
braniti, ¢e bo to kdaj potrebno.

Pisec knjige Joze Vidic je vestno
zbral podatke in uporabil razpolo-
Zljive vire o <¢rni roki (doslej sta
iz$li Ze njegovi knjigi Beg z mori-
$¢a in Zloéin pri Lenartu). Ne samo,
da je to prva knjiga o ¢rni roki, ki
razgaljuje obraze zlodincev in po-
budnikov teh morij, velja poudariti
naslednje:

Knjiga Po sledovih ¢rne roke pri-
haja tudi v pravem trenutku politic-

ne klime. Kot je znano, je prav v
tem jubilejnem letu belogardisti¢na
propaganda zagnala silovito gonjo
proti socialisti¢ni Jugoslaviji. Kriv-
ci za te morije skuSajo potvarjati
zgodovino sebi v prid. Na Zalost je
del te njihove propagande hlastno
prijel reakcionarni tisk na Zahodu,
ki mu socializem ni nikoli disal.
Knjiga Po sledovih ¢rne roke je od-
sev resnice, moc¢na obtozba proti
organizatornjem bratomorilske voj-
ne, zato je njena vrednost Se velja,
pomen razseznej$i. Knjigo, ki obse-
ga 590 strani in 160 fotografij ter
dokumentov, lahko dobite v vseh
knjigarnah ali pa jo narocite pri
zalozbi Borec, Ljubljana, Miklosi-
ceva 28/1.

Obiskali so nas

V ponedeljek, 23. 6. 1975 so naSo delovno organizacijo obiskali pedagogi
iz osnovne S$ole 29. november iz Cokota. S predstavniki IzobraZevalnega
centra in kadrovske sluzbe so se pogovarjali o problemih izobrazevanja.
Predvsem pa jih je zanimalo, kako bo potekal uk uéencev iz Nisa, ki bodo
v letosnjem letu zaédeli obiskovati naso gumarsko S$olo, kakSen je uéni
nadrt in kaksne so moznosti zaposlovanja teh uéencev v Nisu in tudi tistih,
ki se nameravajo zaposliti v kranjski Savi. Obisk v Savi so izkoristili tudi
za ogled nasih proizvodnih obratov. Med obiskom v Kranju so se sestali
tudi s poklicnimi kolegi iz osnovne Sole Sencur, s katerimi nameravajo
poglobiti sodelovanje. Pri razgovorih so bili prisotni tako predstavniki
Save, Vulkana in obeh osnovnih 3o0l. Na zakljuéku so si izmenjali simbo-
li¢na darila in s tem poudarili Zelje po resninem in konkretnem sodelo-
vanju

NOVO NA KNJIZNEM TRGU

Po sledovih Crne roke

Menda ni slovenca, ki ne bi sli-
Sal za grozodejstva &rne roke v Slo-
veniji.

Kaj je bila ¢rna roka? Kdo so
bili njeni pobudniki, organizatorji
in voditelji, kako je delovala, od-
kod je ¢rpala Zlo¢insko Zeljo in Ze-
jo po krvi, kdo so bili ¢érnorokci?
Je morda gestapo organiziral ¢rno
roko? Na katerih idejnih temeljih
je delovala ¢érna roka, iz katerega
vira je ¢rpala motive za uboje?

»Moritve ¢rne roke so bile sodob-
na oblika srednjeves$ke inkvizicije,
ki je posiljala ljudi na grmado ali
sramotilni steber. Z zlo¢ini so ho-
teli ustrahovati prebivalstvo in ga
s silo odtrgati od osvobodilne fron-
tex pravi k mjigi Po sledovih ¢rne
roke pisec Joze Vidic.

Po tridesetih letih smo Slovenci
prvi¢ dobili knjigo o &rni roki, ki
vsestransko, dokumentarno, s toéni-
mi imeni, priimki in datumi sezna-
nja bralca z doslej malo znano mo-
rilsko organizacijo.

Crna roka je bila majbolj divja,
edinstvena tajna morilska organi-
zacija, ki je v minuli vojni strahot-
no pustosila po na$ih krajih. Crna
roka je za seboj puscala vdove,
otroke brez starSev, morila je otro-
ke, matere z ve¢ otroki, véasih kar

cele druzine. Morilci so ime povzeli
po tajni organizaciji, ki je pred pr-
vo svetovno vojno delovala v okvi-
ru obvescevalnega urada srbske

vojske. Tudi slovenska ¢rna roka
se je izcimila iz obve$Cevalnega

Prva #rtev ¢rne roke v Kranju Ivo
Valenéi¢

Razpis Stipendij
KOMISIJA ZA STIPENDIJE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
KRANJ
na podlagi 8. ¢lena pravilnika o podeljevanju Stipendij
RAZPISUJE ZA SOLSKO LETO 1975/76

48 STIPENDILJ, od tega
na Visoki Soli za telesno kulturo za $tudij TELES-

NE VZGOJE 2 stipendiji,
na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo ali Peda-
goski akademiji za STUDLJ MATEMATIKE IN FI-
ZIKE 3 sStipendije,
na Filozofski fakulteti ali Pedagoski akademiji za
studij ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE 2 stipendiji,
na Pedagoski akademiij za S$tudij na oddelku za
RAZREDNI POUK 12 stipendij,

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni
pouk za Studij GLASBE

na Pedago$ki akademiji na oddelku za predmetni
pouk za Studij TEHNICNEGA POUKA IN FI-
ZIKE

na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni
pouk za Studij SLOVENSKEGA JEZIKA IN SRBO-
HRVASCINE IN KNJIZNICARSTVA

na pedagoski gimnaziji

4 Stipendije,

4 Stipendije,

1 &tipendijo,
20 stipendij.

Prosnji za Stipendijo, napisani na obrazcu DZS 1,65 — »Pros$nja za $ti-
pendijo« je treba priloZiti:

— overjen prepis ali fotokopijo dokazila o uénem uspehu (srednjesolci
— zadnje spricevalo oziroma tudi spricevalo o zakljuénem izpitu, Stu-
dentje — potrdilo o opravljenih izpitih),

— potrdilo o $olanuj (ob vpisu),

— potrdilo o premoZenjskem stanju in Stevilu druZinskih &lanov (obr.
0.12), ki ga potrdi skupsc¢ina obéine, kjer ima prosilec stalno bivalisce,

— izjavo prosilca, da ne prejema kadrovske Stipendije drugje,

— izpolnjen anketni list komisije za Stipendije izobraZevalne skupnosti
in

— mnenje ustrezne druzbeno-politi¢ne organizacije, dijaSke skupnosti
ali drustva.

Potrdili o osebnem dohodku in nadomestilih star$ev v obrazcu prosnje
za Stipendijo morata biti izpolnejni s podatki iz leta 1974.

Pri enakih pogojih (uéni uspeh) imajo prednost pri dodelitvi Sitpendij
kandidati, ki so v slabfem materialnem poloZaju, otroci udelezencev NOB
in Zrtev faSistiénega nasilja, otroci iz delavskih in kmeckih druZin ter
kandidati, ki s svojim delom zagotavljajo, da bodo uspeSno opravljali po-
kilic ucitelja in vzgojitelja.

Visina $tipendije je dolo¢ena s pravilnikom o podeljevanju Stipendij,
ki je usklajen s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju ucencev in
Studentov v obé&ini Kranj.

Pro$njo z vsemi zahtevanimi prilogami naj prosilci oddaja na naslov:

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST KRANJ
Komisija za $tipendije
64000 KRANJ
Trg revolucije 1
DO VKLJUCNO 15/7-1975.

Podrobnejse informacije kandidati lahko dobe na izobraZevalnj skup-
nosti Kranj (Skupséina obéine Kranj, soba 158/1.), telefon 24-158, kjer do-
bijo tudi anketni list, ki je priloga k prosnji.



Ob jubileju

3

Partijska beseda je bila vedno izraz
interesov delavskih mnozic

Stevilnim proslavam v Jugoslaviji
pa tudi v Kranju ob 50-letnici izha-
janja c¢asopisa Komunist se je pri-
druzila tudi orgamnizacija ZK Sava.

V petek, 27. junija, so se sestali
¢lani ZK in jedilnico v obratu II na-
polnili do zadnjega kotic¢ka.

Franci Prislan, sekretar ZK Sava
je imel naslednji govor:

PARTIJSKA BESEDA JE BILA
VEDNO IZRAZ INTERESOV
DELAVSKIH MNOZIC

Danes smo sredi praznovanja te-
dna Komunista v Kranju. Temu
nadvse pomembnemu jubileju so
bile v preteklih 6 mesecih name-
njene Stevilne proslave, praznova-
nja skozi razlicne oblike seznanja-
nja ¢lanstva ob 50-letnem delova-
nju osrednjega partijskega glasila.
Poleg neposrednega delovanja med
komunisti je imela in ima pisana
beseda nadvse pomembno viogo. Ne
samo kot obvescevalec, ampak pred-
vsem kot zdruZevalec, mobilizator
in pobudnik je glasilo Komunist
skozi pol stoletja dolgo obdobje
bil kot najmocnej$e orozje vedno
in povsod glasnik delovnih ljudi.
Kot se je razvijala nasa komuni-
sti¢na partija, kot so 5li komunisti
iz borbe v borbo, povsod z roko
v roki jo je spremljal partijski tisk
in $e posebej Komunist. BrezStevil-
na so obdobja, ki dajejo peéat raz-
meram v partiji, v drzavi in po sve-
tu.

Komunistiéna partija Jugoslavije
se je vseh teh dejanj nedvomno za-
vedala Ze ob svojem nastajanju, za-
to ze aprila 1919 leta postanejo Ra-
dni¢ke novine organ socialisti¢ne
delavske partije (komunistov) in se
ze leta 1920 preimenuje v organ ko-
munistiéne partije Jugoslavije. S
presledki je to glasilo izhajalo do
zaetka 1925. leta, ko je Centralni
komite KP Jugoslavije sprejel sklep,
da je treba organizirati partijsko
tiskarno. To odgovorno nalogo je
sprejel tov. Mosa Pijade. Januarja
1925. je zacel tiskati in izdajati ca-
sopis Komunist. Tedaj je bilo tre-
ba delovnim ljudem, z majhnimi
pravicami in v raznarodovalni poli-
tiki burZoazije, povedati, da se ko-
munisti¢na partija bori za njihove
pravice, za zdruZevanje jugoslovan-
skih narodov — ne za oblast.

Kakor je rasla nasa partija tako
po Stevilu élanstva in Stevilu poli-
tiénih uspehov, jo je v koraku spre-
mljal tudi Komunist. Delovni lju-
dje so se vse bolj osvesfali, vse
bolj so obdutili zatiranje in mini-
malne delavske pravice in neenot-
nost. Komunistiéna partija Jugosla-
vije se je brez kompromisa borila
proti vladajotemu rezimu, vse bolj
je strnjevala delavske mmoZice —
pri ¢emer je izredno vlogo odigral
tudi partijski tisk.

Na vidiku je bila 2. svetovna voj-
na, imperializem, predvsem pa na-
cizem, ki je grozil uniditi vse na-
predno. Tudi v tem trenutku Ko-
munist spet ufi, osveS¢éa, mobilizi-
ra in zdruzuje. Prav kmalu se ures-
ni¢ijo predvidevanja, kam nacizem
steguje kremplje. Priéne se 2. sve-
tovna vojna. i

Ceprav so bile razmere za izhaja-
nje Komunista pred vojno tudi ze-
lo te’ke, pa se med NOB pri¢ne-
jo skoraj mepremagljivi napori po-
sameznikov, da Komunist deluje

naprej. Ustanavljali sc skrivne par-
tijske tiskarne, Sirili partizansko
tehniko, izdajali biltene, liste parti-
zanskih odredov, proletarskih udar-
nih brigad. V divizijah, v korpusih
s0 izhajali ¢asniki, imeli so liste
armad in glavnih S$tabov, glasila
okroznih pokrajinskih in central-
nih komitejev KP Jugoslavije. V
najtezjih povojnih razmerah je po
vsej Jugoslaviji izhajalo veé kot
dva tiso¢ majhnih in veéjih listov.
Kot pred vojno, je tudi v najtezjih
trenutku preizkuSenj nasih narodov
edino ta beseda govorila v jeziku
resnice.

prav gotovo tudi v tem trenutku k
prizadevanju za ureditev gospodar-
skih razmer in stabilizacije.

Pogled nazaj, na 50-letno delo in
vlogo Komunista se zdi, da je bilo
skoraj nemogode narediti to, kar je
bilo narejenega. Od najbolj skrom-
nih zacetkov v improviziranih ti-
skarnah, ilegalno in potem med
NOB po gozdovih, bunkerjih in ves
¢as po osvoboditvi, ko je Komu-
nist odkrito, resniéno in prizadeto
obravnaval vsa dogajanja v nasi
druzbi. To nas zavezuje tudi v pri-
hodnje pri nasem delu, da tako de-
lamo, da se tako obnasamo. Ko se

Stara jedilnica je bila premajhna, da bi lahko vsi ¢lani ZK prisostovali

konferenci

In po zmagoviti borbi, ko so na-
rodi Jugoslavije prvi¢ od svojega
obstoja resni¢no zadihali svobodni,
je bil Komunist spet tisti, ki je po-
zival k obnovi in izgradnji domovi-
ne, predvsem pa k uresniéevanju ci-
ljev komunisti¢ne partije, NOB in
besed tov. Tita: Izgradnja mnovih,
svobodnih, zdravih medsebojnih od-
nosov med vsemi delovnimi ljudmi,
med vsemi narodi in narodnostmi.
Pa je prisla $e nova preizkusSnja na
$e nezaceljene rane. Pisalo se je le-
to 1948 in nekaterim na svetu ni
bilo prav, da hofemo svojo neod-
visnost in samostojnc svobodo. Tu-
di to so komunisti. strnjeni okrog
vodstva komunistiéne partije in vsi
delovni ljudje z neomajnim zaupa-
njem premagali. Gradili smo! Zgra-
dili tovarne, mesta, Zeleznice, pred-
vsem pa se je v tem gradil na$ de-
lovni ¢lovek. In nedvomno mu je
pri tem veliko pomagal partijski
tisk, spet s svojo vlogo, ki mu je
bila zaértana Ze ob njegovi ustano-
vitvi: ZdruZevanje interesov delav-
skega razreda.

Obojestransko zaupanje, zaupanje
delovnih ljudi v partijo in zaupanje
partije v delovne ljudi, je dajalo
moé¢, da smo pemagovali vse teza-
ve in ovire, ki so, lahko refemo,
spremljajo¢i pojavi vsakega razvi-
jajodega druzbenega sistema — ne
pa deformacije kot jih masprotniki
nase ureditve radi imenujejo. Par-
tijska beseda, tako pisana kot tiska-
na, je nedvomno najve¢ prispevala
k gospodarski in druzbeni reformi,
k razumevanju nase neuvs$éenosti in

v tem trenutku spominjamo vseh
omenjenih dogodkov, se spomnimo
tudi vseh, ki so neumorno delali
pri tem casopisu, se borili in umi-
rali ter vseh, ki Se Zive.

Poleg svecanega dela pa je ime-
la konferenca tudi delovni pomen.

Slobodan Bajc, predsednik ka-
drovske komisije pri svetu ZK
Sava je podal referat o uresnice-
vanju kadrovske politike. Dejal je:

»Na podlagi resolucij X. kongre-
sa ZKJ in VII. kongresa ZKS, po-
sebno pa referata tov. Tita na X.
kongresu ZKJ je dan velik poudarek
uresnic¢evanju kadrovske politike.
Zato je obcinski komite ZKS Kranj

Tudi danes Je tako: ostatl zvest
svojemu imenu, ki zelo zavezuje, mo-

vsi tisti, ki mu te dni posiljajo Ge-

na svoji seji 22. maja 1975 obrav-
naval stalis¢a predsedstva CK ZKS
o kadrovski politiki in nalogah ko-
munistov pri njih uresni¢evanju.
Organizacija Zveze komunistov Sava
daje k temu naslednje:

— Pri nas vseskozi uresni¢ujemo
nacela kadrovske politike, pri de-
mer je zelo pomembna usmerjeval-
na vloga ZK. Pri nas Ze nekaj let
sodelujeta ZK in sindikat pri ka-
drovanju za odgovornejsa delovna
mesta in dajeta dokaj poglobljeno
oceno moralno politiénih kvalitet
kandidatov. Zato nas te naloge ni-
so nasle nepripravljene, temvec¢ jih
moramo v vsakdanji praksi le 3e
poglabljati. Prizadevati pa se mo-
ramo tudi, da bodo tako kadrovsko
politiko vodili tudi na drugih po-
droéjih in sredinah, v ob¢&ini, repub-
liki in zvezi.

Ob takem nacinu dela nas inte-
gracijski procesi niso dobili nepri-
pravljene.

— Da Dbi zagotovili usirezno Ste-
vilo vodilnih in vodstvenih delav-
cev, skladno z naceli sprejete ka-
drovske politike, uvajamo posebno
spremljanje in ustrezno strokovno
in druzbenopoliti¢no usposabljanje
perspektivnega kadra.

Kadrovska komisija ZK in sindi-
kata sta v sodelovanju s KSS v le-
tu 1974 ustrezno preverili vodilne
in vodstvene delavce z vidika moral-
nopoliti¢nih kvalitet na osnovi spre-
jetih kriterijev, ki so dolo¢eni v sa-
moupravnem sporazumu delavcev
v zdruZzenem delu in v programih
dela teh komisij.

Podobno preverjanje na osnovi iz-
popolnjenih kriterijev in evidence
o druzbenopoliti¢éni aktivnosti, ki
se vodi o posameznikih, Ze tede v
letosnjem letu. To je stalna naloga
kadrovske komisije, zveze komuni-
stov in sindikata ter kadrovske
sluzbe.

— Zavedamo se pomembnosti do-
bro razvite kadrovske funkcije za
uspesno poslovanje, zato je bila po-
svefena poirebna skrb za ustrezno
strokovno zasedenost te sluzbe.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Vojo Srzentié, ¢lan IK CK ZKJ je govoril politi¢cnemu aktivu Save.



Druzhenopoliticne organizacije

Llate nacke clanom IK

Na konferenci so svefano podeli-
li zlate znacke ¢lanom, ki so v Zve-
zi komunistov ved kakor 25 let.
Znacke je podelil Franci Prislan in
vsakemu posebej cestital v imenu
organizacije ZK, udeleZenci kon-
ference pa so jih pozdravili z aplav-
zom, Zlate znatke ZK so dobili:

— Stanko Cej

— Joze Kocijan

— Franc Oman

— Ivan Pintar

— Ante Lipanovi¢
— Mirko Bedekovié
— Franc Belehar

— Lazar Bonin

— Albina Brodad

— Mirko Faganel
— Matija Gogala
— Marjan Gruden
— Ida Kus
— Marija Levstik
— Nadja Markun
— Franc Mertelj
— Antonija Seljak
— Marija Smid
— Albina Tusek
— Jerica Zupan
— Joze Leskovec

Vsem imenovanim k dolgoletne-
mu partijskemu delu cestitamo tu-
di mi v urednistvu, v naslednji Ste-
vilki pa vam jih bomo predstavili v
sliki in besedi.

Joze Stular

S konference ZK Sava ob 50-letnici tiskane partijske besede

Partijska beseda je hila ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

Sprejeta nacela kadrovske politi-
ke se uvajajo tudi v delo kadrovsko
splosnega sektorja v dislociranih
skupnostih tozdov.

— V celotno kadrovanje je kot
njen organski del Ze desetletja in
ve¢ vkljueno tudi izobraZevanje.
Posebni poudarek smo dali s tem,
da je izobraZevalni center samo-
stonji tozd in da s tesnim sodelo-
vanjem med kadrovsko splodno
sluzbo in IzobraZevalnim centirom
lahko zagotavljamo dosti kvalitetne
razvojne programe na tem podroc-
ju. Skrb za kadre je nenehna tako
glede uvajanja novih, usposabljanja
#e zaposlenih (seminarji, tecaji...)
izboljsevanje strokovne usposoblje-
nosti ze =zaposlenih, programsko
uvajanje pripravnikov ter skrb za
nove kadre, preko 3Solanja v last-
nih 3$olah (poklicna, srednja, teca-
ji in razni seminarji) in Stipendira-
nju (72 Stipendistov, od tega 5 na
srednji politiéni Soli v Ljubljani).
Komunisti pa morajo biti prvi, ki
se morajo izobrazevati, splosno
strokovno, druzbenoekonomsko ter
dati podporo izvajanju zaértane ka-
drovske politike. Le tako bomo lah-
ko vplivali na vse delavce samo-
upravljalce, da se bodo tudi izo-
brazevali. To je namre¢ nujno po-
trebno, ker si nadaljnega razvoja
samoupravljanja in veéjih uspehov
pri delu ne moremo predstavljati
z 48 % nekvalificiranih delavcev v
nas$i delovni organizaciji.

— Nacelo o udelezbi nasih kandi-
datov v organih druzbenega uprav-
ljanja smo zajeli v nae akte (samo-
upravni sporazum delavcev v zdru-
Zenem delu, ¢len 134) in jih tudi v

praksi dosledno izvajamo ter skrbi-
mo za ponovno vkljucevanje, ko jim
preteCe mandatna doba.

— Z uvajanjem ustrezne eviden-
ce ¢lanov ZK bomo zagotovili nji-
hovo vecjo aktivnost in odpravili
preobremenjenost nekaterih posa-
meznikov.

— Primeri, ko posamezniki odkla-
njajo dolocene funkcije v raznih or-
ganih druZbenega upravljanja smo

dolzni posebej obravnavati in
ustrezno ukrepati.
— Komunisti se moramo vse-

stransko prizadevati, da bomo upo-
Stevali druzbeni dogovor o nacelih
za izvajanje kadrovske politike v
obéini Kranj, zato, ker sta mnaSa
delovna orgamizacija in obéinska
konferenca ZKS podpisnika tega do-
govora, posebno pa $e, ker so vsi
nasi samoupravni akti, sporazumi,
usklajeni z njim.

Kemiki
v Zahodni
Nem¢éiji

— Kemiki v Zah. Nemé&iji — 77 %
kemikov je zaposlenih v industriji
in gospodarstvu, od tega 2% v ke-
mi¢ni industriji. Od teh dela 61 %
v raziskavi in razvoju proizvodov
in svetovanju kupcem, nadaljnjih
12% dela v vodstvu kemi¢ne indu-
strije, 89 % vseh redno bere stro-
kovno literaturo, 56 % pa tudi pu-
blikacije, ki jim dajo pregled na
SirSem podrodju.

Osrednja prosiava 50 let
Homunisia — Komunisiov
ustni casopis v Kranju

V cetrtek, 26. junija 1975 je bila v dvorani kina Center v Kranju slovesnost
v pocastitev 50- obletnice tiskane partijske besede. Na ustnem &asopisu
Komunista so sodelovali tov. Franc Popit, predstavniki predsedstva CK
ZKS in Crne gore, tov. Lazar Mojsov, Zdenko Mali, Vlajko Krivokapi¢ in
sodelavci ter uredniki slovenske izdaje Komunista in Franci Zwitter, pred-

stavnik Koroskih Slovencev.

Nuloge organizacije IK v SL0

V naSi delovni organizaciji je vse-
ljudska obramba sestavni del go-
spodarskega nadrtovanja. Pri na-
¢rtovanju oz. pri pripravah in or-
ganiziranju ljudske obrambe smo
upo$tevali zakonska dolocila in na-
vodila oddelka za ljudsko obrambo
pri Skups¢ini obdine Kranj. Za trd-
nej$o osnovo smo izdelali tudi po-
seben pravilnik o organizaciji ljud-
ske obrambe in vojaske tajnosti v
delovni organizaciji.

S tem pravilnikom je dolo¢en na-
&in organizacije in izvajanja pri-
prav ljudske obrambe ter v zvezi
s tem naloge ¢lanov delovne orga-
nizacije, organov samoupravljanja
in strokovnih sluZb. Priprave ljud-
ske obrambe v tozdih se usklajuje-
jo s pripravami obcine, v kateri so
posamezni tozdi locirani. Samo-
upravni organi, strokovni sektorji
in ¢lani delovne organizacije mora-
jo poleg obveznosti, ki so dolotene
z zakonom o ljudski obrambi, izva-
jati tudi dolo¢be tega pravilnika.

Za izvajanje priprav ljudskega
odpora skrbi in je odgovoren de-
lavski svet delovne organizacije,
prav tako pa pravilnik natanéno
dolofa pravice in dolZnosti ¢lanov
delovne organizacije.

Organizacija ljudskega odpora v
nasi delovni organizaciji je plod
dela druzbenopoliti¢énih organizacij
in strokovnih sluzb. Organizacija
ZK sodeluje Zlasti pri kadrovskih
pripravah za izvolitev organov sa-
moupravljanja za podroc¢je ljudske-
ga odpora, prav tako pa nadalje so-
deluje pri nadrtovanju in izvajanju
priprav ljudskega odpora.

Tudi organizacija in razvijanje
uéinkovite druzbene samozaslite je
del aktivnosti druZbenopolitiénih
organizacij v delovni organizaciji.
Tudi pri organiziranju druZbene sa-
moza§lite je organizacija ZK vklju-
¢ila odgovorne strokovne sluzbe, ki
so v pravilniku o poslovni tajnosti
natanéno opredelile varovanje po-
slovne in vojaSke tajnosti, postopek
s tujimi partnerji in dolZnosti po-
samezne strokovne sluzbe in posa-
meznega odgovornega strokovnega
delavca. Pri izvajanju druzbene sa-
moza$cite pa tesno sodelujemo z od-
govornimi oddelki za notranje zade-
ve in UJV v obdini.

Torej, osnovna skrb organizacije
ZK je, da s svojim ¢lanstvom zago-
tavlja izvajanje dolodil sprejetih
pravilnikov in da aktivno sodeluje
pri izvajanju vseljudske obrambe
in druzbene samozascite.

Sindikalna skupina delovne skupnosti 0SS
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Navadili smo se Ze, da pisemo, pa
tudi vedno znova prebiramo Slanke
in komentarje o delegatih in dele-
gatskem sistemu. Mislim, da je sko-
raj opravicena bojazen, da bi se po-
nekod deletgaski sistem zreduciral
predvsem na organizacijska in teh-
nicna wvpraSanja. Prosim te tovari-
Sica Zdenka, da iz prakse kaj vecd
poves, kaj je resnicéna vsebina dela
delegatov, kaj spoznava$ ob tem de-
lu kot delegat?

Danes je moja osnovna naloga so.
delovati v organih republike in zve-
ze, kar je odgovorno delo. Sem de-
legat Skupscéine SR Slovenije v Zbo-
ru republik in pokrajin v Zvezni
skupiéini, poleg tega pa imam Se
tri zadolzitve: sem ¢&lan odbora za
finance v Zboru republik in pokra-
jin, ¢lan skupne skup$éinske komi-
sije za volitve in imenovanja ter ko-
misije za informiranje. Zadnji dve
nasteti komisiji me ne obremenju-
jeta prevec, saj imamo seje le en-
krat meseéno (ene ali druge komi-
sije). Odbor za finance pa je imel
v ¢asu mojega delovanja 18 sej, od
tega tudi nekaj v nadaljevanjih po 2
do 3 dni.

— Kak$ni so postopki dela v de-
legatskem sistemu?

Vecina zakonov je takih, da mo-
rajo zavzeti staliSéa predhodno vsi
republiski zbori. Odbori pa so obli-
ka dela, kjer na ve¢ sejah obravna-
vamo osnutke dolofenih zakonov,
dajemo nanje pripombe, if¢emo do-
datne informacije. S tako zbranimi
predlogi delegati vseh republik gre-
mo nato v zvezne organe, kKjer gra-
divo znova predlagamo. Seveda se v
principu drzimo nacela, da razen v
primerih, ko so prehodne razprave,
na zveznih odborih novih predlogov
ne dajemo, ampak zagovarjamo
predloge in stali$¢a, sprejeta v re-
publiki. Zato ne sprejemamo nobe-
nega akta, za katerega nimamo so-
glasja republiske skupséine. Nasa
naloga je, da zbrana stali¢a prede-
lamo ter izoblikovana vrnemo v ob-
ravnavo republikam.

— Ko pripravijen osnutek zakona
pride v republisko skup$cino, bi se
moral zopet vruiti do zvezne skuip-
Scine, kjer zakone sprejemajo?

Predlog razmnoze in o njem mo-
rajo razpravljati delegati po posa-
meznih delegacijah. Koliko siroko
organizirajo razpravo, je odvisno le
od delegacij samih. Mj pa na ta na-
¢in dobimo soglasje za izdajo brez
pripomb, s pripombami ali pa dobi-
mo pooblastilo za glasovanje,

V odvisnosti od znadaja pripomb
se zbori skupséine na zasedanju od-
lo¢ali o obliki soglasja.

V primeru, ko zbor skup$éine
ugotovi, da na osnutek dolofenega
zakona niso bile dane pripombe, s
katerimi bi morali bistveno spremi-
njati dani predlog, tedaj obicajno
pooblasti svojo delegacijo v Zboru
republik in pokrajin, da z drugimi
delegacijami usklajuje pripombe in
tudi glasuje za predlog zakona.

Ce je pa na doloceni osnutek za-
kona dano veéje $tevilo pripomb, ¢e
so pripombe globljega vsebinskega
pomena itd., takrat se zbori skup-
$¢ine na zasedanjih odlo&ijo za so-
glasje k izdaji osnutka zakona, nanj
dajo pripombe, o predlogu zakona
pa razpravljajo ponovno po kondéa-
nem usklajevanju stali$¢ na odborih
Zbora republik in pokrajin ter gla-
sujejo o predlogu.

— S temi staliséi pridete do zvez-
nih organov. Zgodi se lahko, da ena
sredina pride s predlogom, s kate-
rim se druga ne strinja. Kaj v tem
primerti?

Ob sprejemanju zakonov moramo
biti soglasni. Ce pa pride delegat s
predlogom, s katerim se drugi ne
strinjajo, morajo delegati iskati
mnenje svoje skupiéine, zato se
sprejetja tudi zavletejo. Ce je le
preve¢ pripomb, vrnemo raje te na-
zaj kot osnutke zakonov in gredo ti

— Delujes na niveju zveznih de-
legacij in delegatov. Ali je oZivet
nacin, da pridejo do teh organov
pobude, npr. obéin, delovnih orga-
nizacij?

Sehernj delegat lahko sprozi po-
stopek za izdajo dolodenega zakona.
Prihaja do primerov, ko vprasanja
sprozijo tudi obdine. Seveda pa je
potrebno k slehernemu vprasanju
pristopiti dosti Studijsko.

Delegatu je za opravljanje njego-
ve funkcije v pomoé institucija po-

Delegat med nami:

[ilenka

@ N
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v novo obravanvo skupscinam. Zdaj
sem govorila o odboru za finance,
kjer se resujejo in urejajo skupne
zadeve, ki pa so materialnega zna-
¢aja, in mora dati svoje misljenje
sleherna republika in pokrajina in
je to edina logi¢na pot. Drugega na-
¢ina obravnave ni.

— Kaksno je delo v odboru za fi-
nance?

Delo tega odbora je izrazito fi-
nanénega znafaja. Vse, kar je veza-
no z materialnimi sredstvi, morajo
dati soglasje republike in pokrajine.
Ko dobimo material, se najprej po-

svetujemo s strokovnimi organi na
ravni republike, kjer nam dajo stro-
kovne informacije. Tam zavzamejo
odbori za finance svoja stalis¢a, ki
so obvezujola za nas zvezne delega-
te. Te zadeve terjajo temeljito ob-
ravnavo in uskladitve. Zato je po-
trebno veliko razgovorov v repu-
bliki.

stavljanja »delegatskih vprasanjec.
Dana mu je moznost da na zaseda-
njih postavlja dolodena vpraSanja,
ki zadevajo probleme njegove sredi-
ne, daje predloge, zahteva informa-
cije itd. Na ta vprasanja mu mora-
jo odgovoriti organi v primernem
c¢asu in obliki.

— Mislim, da bi tudi nekatera
vprasanja, ki tarejo gumarsko in-
dustrijo, morali speljati po delegat-
ski poti. Gotovo ni pametno, da po-
Siljamo za reSevanje na3ih proble-
noy protestna pismad.

Za stvari, ki so sploSnega pome-

na je najprimernejsa pot preko re-
publiske skups$cine. Za zadeve de-

lovnih organizacij, ki so delovnega
znacaja, kjer ne mores neke stvari
urejati z zakonsko pobudo, pa je
najprimernej$e zdruzenje, ki spreje-
ma in reSuje te zadeve, Gospodar-
ska zbornica. Morali pa bi delova-
nje zbornic bolj priblizati delovnim
organizacijam.

— Kako si povezana s Savo?

Udelezujem se sej temeljnih kon-
ferenc delegacij. Tudi o vseh vpra-
Sanjih, ki se titejo Save, gredo
uradne poti preko delegatov. Sicer
pa dobivam iz Save vse pomembne
informacije — bodisi pismene ali
neposredno v razgovorih. Za to, ker
je zbiranje informacij in stalis¢ za
osebno rabo ter za $irfe spoznava-
nje problemov, nujno.

— Dobivas ogromno gradiva za
seje. Kako ga zmore$ obdelati?

Res dobivam velike koli¢ine ma-
teriala in to z razlitno vsebino.
Predvsem se posvecam tistemu ma-
terialu, ki zadeva moje delegatsko
podroéje. Da pa morem zajeti bi-
stvo gradiva, moram iskati Se do-
datne informacije. Zato je ve¢ tudi
studioznega dela in branja v skup-
$¢inski  knjiZnici ter prebiranja
uradnih listov. Skratka, poznati je
treba veliko zadev, jih prestudirati
in seveda primerno uporabiti. V ve-
liko pomoé¢ so nam danes republi-
Ske informacije, strnjene v Poroce-
valcu, glasilu za delegate in delega-
cije. V njem so zajete najvainejse
informacije o delu zveznih in repub-
lifkih organov. Dobivamo pa tudi
izvletke iz ¢asopisov z najaktualnej-
50 gospodarsko politiko.

— Tito je v enem od svojili govo-
rov rekel, da je dosti zgodaj opozo-
ril na slabosti, ki se pojavljajo v
nasem gospodarstvu? Kdo in kje so
tisti, ki jih je Tito opozarjal?

Lahko retem, da je danes pristop
Kk reSevanuj vseh vprasanj bolj re-
sen kot je bil pred ¢asom. Na vpra-
Sanja moramo dajati delegati tudi
odgovore. Veasih so poslanca lahko
odpravili mimogrede, sedaj pa kot
delegat stoji§ trdno in ne odstopas
od stalis¢, ker ne gre za delegata,
ampak za sredino, od koder izhaja.

Cloveku, ki v svojih stalis¢ih
ne bi bil znacajen, pa bi morali
onemogociti opravljanje odgovornih
funkcij. Seveda ne gre za odstrani.
tev posameznika iz javnega zivlje-
nja, ampak mu ne bi smeli zaupati
odgovornih nalog. V reSevanje teh
zadev pa bi se morale vkljuéiti tudi
druzbenopolitiéne organizacije.

— Ali je po sprejetju zakona za
te kot delegata konec dela ali pa
poskusas ugotoviti, kako posamezni
zakon deluje v praksi?

V glavnem so zadeve med seboj
povezane, Mnoge zadeve, ki pridejo
do nas, primerjamo z Ze izdanimi
zakoni, zato se delo nikoli ne pre-
kine. To je delo, kjer nikoli ni kon-
ca.

— Iz najinega pogovora bi skle-
pal, da delo delegata ne dopuséa la-
godnosti, da zahteva veliko &asa pa
tudi odloénosti?

Stvarem skuSam vedno priti koli-
kor mogoce do konca. Ce vem, da
imam prav, zakaj bi popustila. To
daje tudi osebno zadovoljstvo nad
opravljenim delom, ¢etudi to ni v
trenutku tako jasno in skristalizira-
no, kot je bilo morda opravljanje
dela na mojem delovnem mestu v
Savi. Delo je bilo takrat otipljivo in
konc¢ano ob doléeni uri ali ob dolo-
¢enem ¢asu. Mislim pa, da bi mora-
li predvsem za odgovorna delovna
mesta usposobiti Se veliko ljudi za
to, da bi mislili s svojo glavo in od-
lo¢ali o zadevah premisljeno.

J. Stular
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Obiskali smo mesalnico v TOZD-u polizdelkov TAP

Vsi 10 enega,

Ze pred ¢asom smo se odloéili, da
obiS¢emo in vam podrobneje pred-
stavimo tozd Polizdelki v TAP. V
uredni$tvu smo prepri¢ani, da vas
bo zanimalo kako delajo, kaksna je
kvaliteta njihovega dela in kaksne
probleme imajo pri delu.

Tokrat smo vam pripravili infor-
macijo o oddelku mesalnica, v ka-
terem je zaposleinh Sestdeset delav-
cev v treh izmenah. Na najzahtev-
nejsih delovnih mestih delajo po-
klicni gumarji, vseh je Sest, trije pa
so se prekvalificirali in postali gu-
marji. Ostali na teh zahtevnih de-
lovnih mestih pa so delavei z dol-
gim delovnim stazem na podobnih
delovnih mestih oziroma napravah.

V oddelku mesalnica tozda Poliz-
delkov TAP sem se pogovarjal z de-
lovodjem tov. Tonijem Horvatom.

eden za vse!

Kakini podatki pa so na karticah
in kako poteka delo na obeh lini-
jah?

Kartica vsebuje zahtevek po sajah
in olju, vpisan je mes$alni predpis
ter delovanje stroja (mikserja). Na
liniji predzmesj zmeSana zmes po
transporterju potuje v ekstrudor
(stroj za homogeniziranje zmesi) z
dvovaljéno glavo. Tu siroj zmes
splosci v ploséo. Od tu gre po dviz-
nem transporterju v omakalno kad,
iz nje pa preko veriZnega transpor-
terja v hladilno linijo, ki zmes ohla-
di na temperaturo okolja. Wig-Wag
naprava na koncu linije pa pobere
zmes iz hladilne linije in jo nalozi
priblizno 1500 kg na paleto. Pri tem
moram povedati $e to, da je eks-
trudor avtomatsko »uglafen« na

Joze Puhan je eden od pionirjev nove mesalnice v tozd Polizdelki TAP

Na vprasanje, koliko narede in ka
ko poteka delo v oddelku, mi je od-
govoril:

»V treh izmenah naredimo 90 —
95 ton konénih zmesi s pripadajo-
¢imi predzmesmi in bedi (masticira-
ni kavéukz dodatki saj in olja). Li-
nije so avtomatske (avtomatsko do-
zirajo) in tehtajo saje, olje, elasto-
mere, predzmesi ali bece. Drobne
kemikalije dodajamo na dozirni
transport ro¢no. Tudi mikser je av-
tomatski. Cela linija je vodena pre-
ko luknjane kartice (elektronsko).

tempo mikserja, prav tako pa vse
spremljajo¢e naprave.

Kak3$ni so pogoji dela?

Pogoji na liniji dva so ostrejsi,
dela se pri temperaturi 150°C. Na
liniji ena (linija koné¢énih zmesi) pa
se dela pri doknéevanju zmesi in je
najvecja temperatura 110°C. Pri li-
niji ena je Se ta posebnost, da mik-
ser dzla avtomatsko, je brez ekstru-
dorja. Zamenjala sta ga dva dvo-
valjénika, ki imata nalogo homoge-
nizirati in ohlajati zmesi. Omakalna

Toni Horvat, delovodja me$alnice pri vsakodnevnem obhodu v oddelku

Zmesi in predzmesi so vskladi¢ene in dostopne ob vsakem tenutku

banja, hladilna linija in wig-wag na-
prava sestavljajo zakljudeno av-
tomatsko linijo, ki se krmili po po-
trebi.

Kakine so prednosti nove mesal-
nice v primerjavi s prejsnjo?

Prednost nove mesalnice je pred-
vsem v tem, da delavci nimajo veé
toliko fizi¢nega dela. Seveda pa mo-
rajo popolnoma obvladati upravlja-
nje sistema krmiljenja (mikserja in
vseh spremljajodih strojev ter na-
prav).

Kaj pa, &e bi avtomatika zatajila?

Ce zataji avtomatika, se mora
vkljuciti ro¢ni sistem krmiljenja. To
zahteva veliko zbranost in popoln
nadzor nad napravami. Res je, da
so zatajitve avtomatike minimalne,
zato pa so lahko posledice ob more-

let. Ve¢ kot polovica je mladih. Pri-
merov nerazumevanja in nestrpno-
sti nme poznamo in predstavljajo
zgled bratstva in enotnosti. To do-
kazujejo tudi rezultati dela in od-
nosov vsakega posameznika do dela
in discipline. Ob tem lahko povem
tudi, da je kar 20 % nasih delavcev
¢lanov ZK. Skoraj vsi so zelo aktiv-
ni tudi v ostalih druZbenopolitiénih
organizacijah in samoupravnih or-
ganih.

Ali so tudi pri vas problemi zara-
di fluktuacije?

V novi mesalnici delamo Ze drugo
leto in vsi, ki so prisli v oddelek so
§li skozi fazo temeljitih priprav za
sprejem odgovornih nalog, tako pri
strojih kot tudi pri vseh spremem-
bah, ki jih narekuje tehnoloska in
delovna disciplina. V tem oddelku
je odstranjen nadin dela »na ho

Natanéno tehtanje, avtomatsko doziranje, vse se napravi z minimalnim

fizi¢nim naporom

bitnih napakah vecdje, ¢e delavec ne
bi bil prisoten in ¢e ne bi refleksno
reagiral.

Kaksne so prednosti avtomatske-
ga doziranja saj in olja?

Velike. Predvsem je veéja natand-
nost izpolnjevanja predpisanih zah-
tev, manjse so izgube saj in olja.
Seveda pa je vedja tudi ¢istoda pro-
storov in delovnih mest.

Kako pa miadi v oddelku?

Oddelek mesalnica predstavlja Ju-
goslavijo v malem, saj so tukaj za-
posleni delavci iz vseh bratskih re-
publik. Strukturno je to zelo mlada
enota, saj je poprefna starost 26

ruk« — pa pol ure ni¢. Delo poteka
nepretrgano in prakti¢no, ni ¢asa ni-
ti za cigareto.

Skoraj bi pozabil: Kako pa je s
kvaliteto?

Kvaliteta proizvodnje je praktiéno
100 %. Zgodi se, da sta ena ali dve
zmesi »zaprti«. Pa $e to popravimo.
Le redko pa se zgodi, da nam jo
kaksna zmes 100 % zagode in je ne-
uporabna.

Toliko za zdaj. Upam, da ste vsaj
nekaj zvedeli o tem movem, moder-
nem oddelku, kjer pridno delajo in
se trudijo, da bi svoje maloge in
programe dela kar mnajbolje izpol-
nili, Lado Mraz
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Ocena dela miadine v Savi

Za organizacijo ZSM v obdobju,
ko so sklepi IX kongresa ZSMS in
ZSMJ in njih uresnifevanje tezka
naloga za mladino vse Jugoslavije,
ni lahkega dela.

Nihanje aktivnosti mladih v prej-
$njem obdobju in za organiziranost,
kakrina je obstajala pred kongre-
soma, niso dali moZnosti, da bi nla-
dina obvezala sebe in druge, pa naj
si bo DPO ali vodstveni kader v pod-

Miladi sodelujejo na vseh razpravah.

pak dolo¢al tudi nosilce nalog ‘in
¢as izpolnjevanja.

Organizacija ZSM Sava zdrufuje
27 osnovnih organizacij, od teh 18
na lokaciji Kranja in 9 v dislocira-
nih stozdih. Treba je bilo preuredi-
ti oziroma prilagoditi akcijske pro-
grame tudi za teh 9 osnovnih orga-
nizacij. Akcijski program je jasno
zacCrtal smeri delovanja miladih. Po-
leg $portnih tekmovanj, izletov in

jetju, za ve¢je akcije Sirokega po-proslav, kar je bilo dosedaj glavno

mena.

Dokumenti 9. kongresa ZSMS in
ZSMJ ter nova organiziranost ZSM
nam v cilju ¢im tesnejSega povezo-
vanja ter koordinacije aktivnosti
osnovnih organizacij ZSM v skup-
nostih tozd, tozd, OSS in enotnega
povezovanja v organizacijo ZSM
Sava, dajejo veliko mozZnosti za de-
lo na vseh podroc¢jih, da se kot ena-
kopravna fronta mladih uveljavimo
z delom in teoreti¢nim usposablja-
njem v delovni organizaciji in izven
nje. Z letosnjo konferenco organi-
zacije ZSM Sava smo v januarju
sprejeli sklep o organiziranosti in
delovanju &lanov organizacije ZSM
v delovni organizaciji Sava. Kranj.
V sklep o organiziranju so bile vne-
$ene vse novosti, katere sta prinesla
kongresa ZSMS in ZSMJ. Sprejeli
smo akcijski program, edinstven v
kranjski obdini, kateri je ne samo
vseboval naloge organizacije, am-

izhodi$c¢e za delo organizacije ZSM,
le-ta delo mladih usmerja tudi na
polje izobraZevanja, delovanja itd.
v samoupravnih organih ter vklju-
¢evanja v ZKJ.

Potrebno se je vprasati, kako iz-
polnjujemo naloge, zadane s spre-
jetim akcijskim programom. Pre-
pri¢ani smo, da bomo vseh 50 tock
oziroma nalog izpolnili, izpolnili
smo #e marsikatere naloge, katere
niso bile z njim zadrtane, vendar
pa z vsemi Se zdaleC ne moremo
biti zadovoljni. Naloge se vse pre-
ved re$ujejo na nivoju organizacije
podjetja, vse manj pa prodirajo do
00 po tozdih, ¢eprav je mi$ljeno in
edino pravilno, naj bodo mladi po
tozdih tisti, kateri zaznavajo pro-
bleme, predlagatelji akcij itd.

Razlogov za pasivnost delovanja
mladih po tozdih je sigurno veé,
vsi niso znani, kajti v nasprotnem
primeru bi se jih zalelo reSevati.

Nalog se moramo lotiti vsi, da bodo rezultati boljsi

Kje se za¢ne pot pripadnosti orga-
nizaciji, pa naj bo to ZSM ali OS
in ZKJ? Kje se dobijo prve smerni-
ce? Delovno mesto in okolje je ti-
sto, katero nam neposredno kuje
ali odvra¢a mlade sposobne ljudi.
Vpliv sodelavcev, predpostavljenih
je prvi plus ali minus na delovéevo
zainteresiranost. Ko c¢lovek vstopi
v nezainteresirano ali celo gnilo
sredino, marsikdaj kljub svoji volji
propade, se preda sredini. Odgovor-
nost boljSega in resnejSega prikaza
pomembnosti vloge zdravega samo-
upravljalca nosijo predvsem tisti,
kateri ¢loveka sprejmejo in so jim
prvi stebri opore v novem okolju.

Zavedati pa se moramo, da mora-
mo te stebre imeti okovane z zave-
stjo, da morajo vodilni in vodstve-
ni delavci biti pravilno usmerjeni
in zdravo prena$ati mladini cilje
nade samoupravne socialisti¢ne ure-
ditve.

Zal pa moramo priznati, da ni

povsod tako, kakor Zelimo. Vse pre-
malo Zivimo z delovno organizacijo
poleg delovnih dolznosti, ki se ne
zavedamo, da smo kot vodilni in
vodstveni delavei soodgovorni za
morebitno nezdravo vzduSje med
ljudmi.
Ena glavnih nalog mladih, pred-
vsem pa mladih komunistov je
sprejeti medse, to je v ZK cimved
mladih, pravilno usmerjenih mla-
dincev in mladink. Vendar ne sme
nam biti cilj samo velika Stevilka,
ampak moramo gledati tudi na kva-
liteto le-teh, kajti po Stevilu posta-
jati mo¢ni ni vse, vaZna je pred-
vsem moralna moé, pripadnost in
resni¢na borba slehernega v vrstah
ZK za pravilno uresnievanje samo-
upravnega socializma. Vsak kandi-
dat za sprejete v vrste ZK, pa naj
si bo iz vrst starejSih clanov de-
lovne organizacije, posebno pa $e
mladinec, mora iti skozi vrsto pre-
izkusenj, preden lahko postane ¢lan
ZIKS

Mladi posku$amo dajati svoj de-
lez k kvaliteti dela, pa naj si bo to
v ZK, OS ali v samoupravnih orga-
nih, vendar mi se Ze kalimo, po-
trebna nam je pomo¢ pri usmerja-
nju, akcijah in vsemu nasemu delu.
To pa pricakujemo od izkuSenih
aktivistov ZK in OS, pa tudi v od-
lo&neji zahtevi vodilnih in vodstve-
nih delavcev po kvalitetnejSem de-
lu, boljdi delovni in tehnoloski di-
sciplini.

9. kongres ZSMS nam je prinesel
veliko novost. Clani  organizacije
ZSM ne bomo veé¢ vsi od 13. do 27.
leta starosti, ampak samo tisti, ka-
teri bodo prevzeli nase odgovornost
delati tako, kot je naSe delo zalrtal
statut in resolucija IX kongresa.
Naga Zelja je pridobiti ¢imve¢ mla-
dih in s tem hitreje in bolje ustvar-
jati zdrav duh med mladimi v de-
lovni organizaciji. Zavedati pa se
moramo, da je mladih 1/3 vseh za-
poslenih in v svojem mladostnem
poletu zavzemamo pomembno vlogo
v graditvi prave Jugoslavije, da so
v nadih vrstah zastopani vsi narodi
SFRJ, da s tem kresimo bratstvo in
enotnost jugoslovanskih narodov. S
svojimi sprejetimi dokumenti smo
stopili na pot, katero hodi ZK, vi-
dimo nekoga pred seboj, ki mam
utira pot, zato je naloga vseh cla-
nov ZK, posebno pa $e mladih ko-
munistov, da to pot osvetlimo in
razsirimo za ¢im ved¢ mladine.

Programi, katere si DPO zadaja-
mo, so dokaj konkretni, vendar so
marsikdaj preve¢ enostarnski, pa
¢eprav so nam cilji isti, zato smo
prepri¢ani, da bi lahko izhajali iz
enotnih idejnih programov, pa tudi
akcijskih, razen v primerih speci-

fiénih za to ali ono organizacijo.
Smatramo, da bi le na podlagi enot-
nih idejnih programov ucvrstili ko-
rak enotne fronte vseh delovnih
ljudi k uresnifevanju zadanih na-
log v cilju izgradnje samoupravnc
socialisti¢ne druzbe.

V leto$njem letu notranja aktiv-
nost mladih v OO temelji predvsem
na Stevilnih delovnih akcijah. Sko-
raj vsaka OO po tozdih je organi-
nizirala c¢iscenje delovnega okolja.
S tem pa se poleg volje do dela
utrjuje tudi pripadnost tozdu in
hkrati delovni organizaciji. Spozna-
vanje in krepitev prijateljstva na
delovnih akcijah se sigurno prena-
$ajo na delovna mesta, vpliva na ho-
mogenost mladih v tozdu in s tem
se krepko zavradajo negativna mi-
Sljenja o mladini.

Take wvrste akcije je treba pod-
preti tudi finané¢no, vendar smatra-
mo, da je to najbolje naloZen de-
nar, kakor tudi sofinanciranje raz-
nih 3portnih tekmovanj v organi-
zaciji osnovnih organizacij po
tozdih.

Stremimo za Zivljenjem mladih v
sredinah, kjer Zzivijo in delajo, in
take oblike zblizevanja so velikega
pomena, vendar pa na tem ne sme-
mo ostati.

Zainteresirati moramo mlade tu-

di za delo v tozdu, za kvaliteto, za
disciplino na delovnem mestu, za-
dutiti morajo pravo pripadnost ko-
lektivu ter videti svojo vlogo na
konéni prihranek oz. ostanek do-
hodka tozda in delovne organizaci-
je.
Moralni vpliv na mladega clove-
ka je velikega pomena, sigurni smo,
da bo iskrena pohvala ali kritika
na pravem mestu pozitivno vplivala
na slehernega, ne smemo pa ustvar-
jati konfliktov ali celo sle po mu-
$¢evanju.

Zastopanost mladih v samouprav-
nih organih je zadovoljiva, vendar
se moramo vprasati po kvaliteri
opravljanja dela, oz. poznavanju
razmer v delovni organizaciji ali
tozdu, da laZje odloCamo.

Mogoce bi bili pozitivni, tecaji za
mlade samoupravljalce, pa to ne
samo dan ali dva, ampak mesec
dni, da dobro spoznajo razmere in
svojo vlogo.

MLADINA V STEVILKAH

V Jugoslaviji je 25 odstotkov mla-
dih. Kaj delajo, kje zivijo, koliko
jih $tudira in koliko jih iS¢e zapo-
slitev, koliko jih je v vrstah ZK in
kakSen je odstotek v delegacijah
oz. koliko delegatov je iz vrst mla-
dine. Vsi odgovori na postavljena
vprasanja so v tem kratkem se-
stavku.

0Od skupnega S$tevila prebivalcev
Jugoslavije je mladine 25 odstotkov.

Ve¢ kot 936.244 mladih ljudi u-
stvarja svoj dohodek v druzbenem
sektorju.

Nad milijon 770 tiso¢ mladih Zi-
vi in dela na vasi.

Sole obiskuje okoli 1,100.000 mla-
dih, redno pa Studira 218.318 mla-
dincev in deklet.

Okoli 352.397 mladih Ijudi dela v
tujini (ve¢ kot polovica masSih de-
lavcev na zadasnem delu v tujini),
nad 258.000 mladincev in mladink
pa is¢e zaposlitev.

Vsak &etrti &lan ZK je mladinec
(od skupnega $tevila ¢lanov ZK v
letu 1973 je bilo nad 24 odstotkov
mladih).

0d skupnih 819.550 delegatov, iz-
voljenih v 55.940 delegacij, je petina
mladih.



Druzbenopoliticne organizacije
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Ustanovitev
Svelg ISH
v SOID-u

Polikem

Na pobudo koordinacijskega od-
bora sindikata sozda Polikem je
bil 5. 6. 1975 sklican sestanek pred-
stavnikov oziroma predstavnikov
organizacij SZM v sozdu Polikem.

Na pobudo koordinacijskega od-
bora sindikata sozda Polikem je
bil 5. 6. 1975 sklican sestanek pred-
sednikov oziroma predstavnikov
organizacij SZM v sozdu Polikem.

Namen tega sestanka je bila po-
novna ustanovitev koordinacijskega
telesa, ¢igar naloga bi bila povezati
organizacije ZSM v sozd Polikem
in jih zdruzZiti v ve&jih akcijah.

Enak sestanek je bil Zze pred
enim letom, vendar veéjih rezulta-
tov ni bilo zaslediti.

S tem ponovnim sestankom pa
smo se zavezali, da podobnih na-
pak ne sme ve¢ biti. Sprejeli smo
sklep, da se to koordinacijsko telo
imenuje svet konferenc osnovnih
organizacij ZSM v sozdu Polikem.
Za predsednika sveta je bil izvoljen
tov. Borut Nastran iz Donita, za
podpredsednika sveta pa tov. Milan
Cufer iz Save. Svet naj bi imel po-
leg omenjenih tovariSev $e po enega
predstavnika iz vsake konference
osnovne organizacije ZSM v delov-
ni organizaciji.

Na seji smo se dogovorili, da mo-
rajo vsi predsedniki osnovnih orga-
nizacij SZM poslati svoje programe
dela predsedniku za izdelavo poslov-
nika in programa sveta konference
osnovne organizacije ZSM v sozdu
Polikem.

Izdelani poslovnik in program bo-
sta dana v razpravo po osnovnih
organizacijah ZSM v delovne orga-
nizacije, tako da bo na na¢in dela
sveta znan mladim, da bo udelezba
na skupnih akcijah in zainteresira-
nost ¢im vecja.

vest — vest—vest

— Predsednik General Motorsa
Tom Marfi je izjavil, da bo ta naj-
vecji svetovni proizvajalec avtomo-
bilov sedanjo zacasno pocenitev de-
vet modelov manj$ih avtomobilov
(od 200 do 500 dolarjev) spremenil
v trajno (v mejah od 104 do 13 do-
larjev). To bo dosegel predvsem z
izmenjavo dosedanje standardne
opreme (npr.: radialnih gum). V ge-
neral Motorsu so tudi priéeli s pro-
gramom, ki bo stal ve¢ milijard do-
larjev, in sicer z izmenjavo v kon-
strukciji vseh avtomobilov, ki jih
proizvajajo. Avtomobili bi na ta na-
¢in postali laZji, manj$i in cenejsi.
Po besedah predsednika General
Motorsa to ni obi¢ajen program.
To je najobseznej$i, najambicioz-
nejdi, najdalekoseznejdi in najdraz-
ji program v zgodovini avtomobil-
ske industrije.

V Savi je veliko mladih, ki jim ni vseeno, kako delajo in kakZen je njihov

odnos do discipline.

Seju koordinacijskega odhora

V casu, ko je v NiSu potekala 9.
gumijada, se je v prostorih sindi-
kata v NiSu sestal koordinacijski
odbor za sodelovanje mladine gu-
marske industrije Jugoslavije.

Na sestanku so bili skoraj vsi
predstavniki organizacij ZSM de-
lovnih organizacij 126 veje. Kljub
prizadevanju predsednika in srekre-
tarja  koordinacijskega  odbora,
kljub predhodnim posredovanjem,
pa sestanek ni uspel tako, kot je
bilo pric¢akovati.

Clani koordinacijskega odbora so
prigli na sestanek nepripravljeni za
zrelo in konkretno diskusijo, tako
da so na sestanku zopet govorili po-

sploSeno, brez stvarnih predlogov in
zelja za skupne akcije.

Obcutek, da so nezainteresirani za
delo koordinacijskega odbora ozi-
roma izvajanje dogovorov, me ni
varal.

S tem nikakor ne mislim redi, da
so za delo odgovorni samo ¢lani
koordinacijskega odbora in njihovo
vodstvo, ampak so to organizacije
ZSM v delovnih organizacijah.

Prepri¢an sem, da je marsikatera
kritika na mestu, vemo, da kritizi-
ramo sami sebe, da se pa lahko
vprasamo, kdaj bo boljse, kdaj bo-
mo enotni in ne gledali na lastne
interese.

Ustanovitey

vV KS Strazisce
Za vedjo povezavo mladih, ki Zi-
vijo v krajevni skupnosti, in zbli-
zevanje Kkrajevne skupnosti in de-
lovnih organizacij, katere so loci-
rane v krajevni skupnosti StraZi-
$¢e, smo se odlodili za ustanovitev
osnovne organizacije ZSM v kra-
jevni skupnosti Straziide. Svet se-
stavljajo delegati iz delovne orga-
nizacije Save, Iskre, Tekstilindusa
in Triglav konfekcije, osnovne 3ole

Lucijan Seljak in mladi iz krajevne
skupnosti Strazisce.

Ne smemo pozabiti, da se tudi v
krajevni skupnosti marsikaj doga-
ja, ne smemo s svojim delovanjem
biti usmerjeni predvsem na delovne
organizacije, ampak moramo Ziveti
tudi s krajem, kjer Zivimo, spozna-
vati probleme krajevne skupnosti
in jim biti v trdno pomol pri iz-
gradnji in v boju za dobrine svoje-
ga kraja.

Mladi smo se s tem na¢inom orga-
niziranja moc¢no utrdili, saj enotno
lahko nastopimo v velikem sStevilu
pri ve¢jih akcijah v krajevni skup-
nosti, damo svoj glas pri urejanju
in izboljSanju Zivljenjskih pogojev
v krajevni skupnosti.

Milan Cufer

Sindikat — fronta vseh
organiziranih socialisticnih sil

Delavci se prostovoljno zdruZuje-
mo v sindikatu kot naj$ir$i razred-
ni, druzbenopoliti¢ni in akecijski sili
delavskega razreda, da bi organizi-
rano uresnifevali svoje razredne
interese.

Svojo programsko usmerjenost
in druzbenopoliti¢no aktivnost sin-
dikat gradi na ustavi, nma progra-
mu in programskih dokumentih
zveze komunistov Jugoslavije, Zve-
ze sindikatov Jugoslavije in na skle-
pih kongresov sindikata.

Spremembe v druZbenoekonom-
skem in politiénem sistemu, opre-
deljene z ustavo in sklepi 10. kon-
gresa ZKJ terjajo v skladu s skle-
pi 7. kongresa ZSJ in 8. kongresa
7SS nadaljni razvoj delovanja in
organiziranosti sindikata.

Glede na integracijska gibanja in
ustanavljanje novih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela se je tudi

Proizvodnja v SRS

Marca letos je bila slovenska in-
dustrijska proizvodnja za 9% visja
kot marca lani in za 6,1 % vi$ja kot
februarja letos. Najvedj e poveca-
nje proizvodnje je ustvarila usnjar-
sko-obutvena industrija — za 27 %.
kemi¢na industrija — za 24 %, ko-
vinska industrija — za 13 % itd. V
primerjavi z lanskim marcem je
med prvimi, ki so zmanjsale svojo
proizvodnjo, naftna industrija, ki je
proizvedla kar za 24 % manj.

sindikat temu ustrezno organiziral
in ob koncu lanskega leta ustanovil
25 osnovnih organizacij sindikata.
Prav tako pa so v vseh 0O0S pote-
kali ustanovni obéni zbori, na kate-
rih so ustanovili 85 sindikalnih sku-
pin, ki so neposredna vez z vod-
stvom osnovne organizacije sindi-
kata in osnovna oblika dejavnosti
sindikata v tozd.

Sindikalna konferenca, ki je bila
v mesecu februarju, je sprejela ze-
lo obsSiren program dela, ki je bil
dopolnjen z zakljulki in so ga spre-
jele vse osnovne organizacije sindi-
kata. S programom smo usmerili
svoje delovanje na vsa podrodja
zivljenjskih in delovnih interesov,
¢lanstva in na vse ravni samouprav-
ne in druzbenopoliti¢ne organizira-
nosti po mnacéelu: ni¢, kar je po-
membnega za delavca v zdruZenem
delu in druZbeni reprodukciji, brez
sindikata. Pri tem gre zlasti za na-
slednja podrodja:

— nadaljni razvoj samoupravljanja,

— gospodarjenje in produktivnost
dela,

— razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke,

— delo samoupravne delavske kon-
trole,

— druzbena prehrana,

— stanovanjsko gospodarstvo,

— zdravstveno in tehnino varstvo,
— oddih in rekreacija delavcev,
— kultura in izobraZevanje,

— organiziranost in kadrovska po-
litika,

— sodelovanje z drugimi sindikalni-
mi organizacijami.

0O programu dela je razpravljal
strokovni kolegij delovne organiza-
cije in zadolzil vsa vodstva stozd,
tozd in strokovne sektorje, da
za naloge, ki so v njihovi pristojno-
sti pripravijo svoje programe opre-
deljene z roki in nosilci.

Na osnovi programov dela, ki ga
je sprejela konferenca, je tudi pred-
sedstvo konference sprejelo svoj
letni nadrt dela, opredeljen z roki
in nosilci nalog. Prav tako pa so
tudi vse osnovne organizacije spre-
jele svoje programe dela, ki konkre-
tizirajo program konference.

Nekatere akcije so v teku, veéina
pa je rokovno vezana v drugo pol-
letje in se bo k reSevanju nalog
pristopilo po kolektivhem dopustu.

Posamezne tocke programa, kot
seminar za vodstvo sindikata, zago-
tovitev najniZzjega OD za normalno
delo 2.000,00 din, pristopitev k izde-
lavi projekta za izgradnjo objekta
druzbene prehrane in nekatere
manjse, pa so Ze izvrSene.

— Aktivnost v osnovnih organiza-
cijah Se ni zadovoljiva. Vzroki za
to so razumljivi in bo potrebno
spremeniti miselnost, da bodo ini-
ciative in zahteve prihajale iz osnov-
nih organizacij, ne pa obratno.

— Sodelovanju oziroma koordina-
ciji sindikalnega dela med Savo —
locirano v Kranju in pripojenimi
organizacijami bo moralo predsed-
stvo posvetiti vetjo pozornost.



Sole, vrtci in...

Gradnja...

V prejsnji Stevilki je bila objavljena $irSa informacija o nadaljevanju
gradnje 3ol in vrtcev in tedaj smo tudi obljubili nadaljevanje za to Ste-
vilko. Ker pa sodimo, da bi bila informacija predolga, ¢e bi navajali po-
drobnejsi program, zato smo iz porodila Obéinske skupséine Kranj povzeli

le Se izracun, koliko denarja bi bilo potrebno in od kod ga dobiti.

Zamisel finan¢ne konstrukcije
Program je ovrednoten na osnovi predvidenih cen v letu 1976, kar naj

poveca realnost posameznih ocen.

OSNOVNE SOLE:
Planina
Primskovo
Skupaj osnovne Sole
VRTCI:

Planina

Preddvor

Skupaj vrtci
REKREATIVNI OBJEKTI:
drsalisce

strelisce

rekreativni objekti v KS
Skupaj rekreativni objekti
ZA SREDNJE SOLE

ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI posebni program 15

SKUPAJ

strukturni

znesek v S
R delez
miliojnih %
51
11
62 443
8
6
14 10
19
7
8
34 243
15 10,7
10,7
100,0

140

Zbrana sredstva se za posamezne
skupine objektov porabijo v pet-
letnem obdobju le do viSine struk-
turnega deleza.

Viri financiranja
Ocenjujemo, da bo moé¢ zbrati z
1% prispevkom iz neto osebnega
dohodka letno priblizno 10 milj din,
kar bi zneslo v petih letih 50 milj.

Ovioritev
k osnovni Soli

Prebivalci krajevme skupnosti
StraziS¢e vsako leto 21. junija praz-
nujejo svoj krajevni praznik. Te-
ga dne pred 32. leti so Nemeci pre-
selili iz Strazi$éa 40 zavednih dru-
Zin v razna taboris¢a v Neméiji.
Prebivalci oZje in SirSe okolice je
ta zlodin zelo prizadel, zato so se
%e bolj povezali z Osvobodilno
fronto.

LetoSnja osrednja slovesnost v
pocastitev tega praznika je bila
pred osnovno Solo Lucijan Seljak.
V prisotnosti velikega Stevila obdéa-
nov krajevne skupnosti in ugled-

Temeljne organizacije bi prispe-
vale 1% od bruto osebnega dohod-
ka, kar bi letno zna$alo priblizno
18 milj. din, oziroma v petih letih
90 milj. din.

Torej lahko racunamo, da bomo
v petih letih zbrali skupaj 140 milj.
din, kar bi zadoSc¢alo za pokritje
celotnega programa kot tudi za mo-
rebitne podraZitve.

prizidka
Lucijan Seljak

nih gostov, med katerimi so bili:
tov. Edvard Kardelj, ¢lan predsed-
stva Socialisti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije z Zeno Pepco,
tov. Vinko Hafner, ¢&lan predsed-
stva centralnega komiteja Zveze
komunistov Jugoslavije, tov. Tone
Voléi¢, predsednik Skupséine obdéi-
ne Kranj, tov. Judita Rakovec, pod-
predsednik Skupiéine obéine Kranj,
tov. Franc Sifkovi¢, predsednik iz-
vrinega sveta pbé¢ine Kranj, tov.
Slavko Malgaj, predsednik obéin-
ske konference SZDL Kranj in svoj-
ci pred leti preminulega ravnatelja

Med gosti ob slovesni otvoritvi prizidka osnovne 3ole Lucijan Seljak je
bil tov. Edvard Kardelj s soprogo Pepco, tov. Vinko Hafner, tov. Judita
Rakovec in drugi

Cb otvoritvi se je zbralo lepo Stevilo ob¢anov in mladine in s tem lepo

proslavilo svoj krajevni praznik

te Sole, so izrodili svojemu namenu
nov prizidek k tej osnovni Soli.

V pozdravnem govoru se je uden-
ka Maja Gogala najtopleje zahvali-
la vsem delovnim ljudem, ki pro-
stovoljno in zavestno namenjajo
del svojega osebnega dohodka za
lepsi, varnejsi in hitrej$i mapredek
mladih. Poudarila je, da bo ta pri-
zidek drugi dom za ucenke in uden-
ce okolisa, ki sega od Jammika,
StraziS¢a, Podrece, Zabnice preko
Planice do Javornika.

Predsednik krajevne konference
Socialisti¢ne zveze delovnega Ijud-

Ijak, ki ga danes odpiramo, je eden
izmed treh objektov, ki bodo dani
v uporabo v tem in v prihodnjem
mesecu in ki pomenijo zadnjo eta-
po v gradnji osnovnih Sol in vricev
v kranjski ob¢ini po programu, ki
je bil sprejet na 2. referendumu v
maju 1970. Delovni ljudje kranjske
obé¢ine na ta nadin uspes$no zaklju-
¢ujejo 10-letno razdobje organizira-
ne gradnje prostorov za vzgojo in
izobraZevanje ucéencev in predsol-
skih otrok.« Ko je govoril o vzro-
kih, ki so pogojili naértno reSeva-
nje te problematike, je tov. Su3nik

Pionirji osnovne Sole Lucijan Seljak so pripravili prisréen kulturni pro-

gram ob otvoritvi prizidka

stva StraZziSée tov. Marjan Skok je
v svojem govoru orisal prispevek
ob¢anov jte krajevne skupnosti v
borbi proti okupatorju in njegovim
pomagacéem. Spomnil se je Zrtev, ki
so padle za nasSo lepSo in sreénejSo
prihodnost. V drugem delu svojega
govora se je dotaknil zavesti obca-
nov za reSevanje skupnih potreb
krajevnih skupnosti, ob&ine in Sir-
Se skupnosti. Poudaril je, da so ob-
¢ani Ze do sedaj pokazali veliko me-
ro solidarnosti za reSevanje skup-
nih nalog in izrazil prepritanje, da
bo tako tudi v bodoce.

Tov Janez Susnik, predsednik ko-
ordinacijskega odbora za gradnjo
Sol in vricev, je govoril o poteku
in uspehih dosedanje gradnje na
tem podroéju. Med drugim je dejal:
»Prizidek osnovne 3ole Lucijan Se-

dejal: »Hiter gospodarski razvoj

Kranja, maras$¢anje Stevila prebi-
valstva, zlasti v mestu in v drugih
vodilnih naseljih v obé&ini, nova

razSirjena funkcija Sole, podaljsa-
no bivanje, varstvo, dopolnilno in
dodatno delo z ucenci je zahtevalo
tudi nove prostore v osnovnih $olah
in vrtcih.«

»Izhajajo¢ iz teh dejstev so bili
izoblikovani predlogi graditve os-
novnih Sol in vrtcev. Zelja in resni¢-
nih potreb je bilo veliko in o vseh
so razpravljali na nivoju obdine,
krajevnih skupnosti in temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Po bo-
gatih javnih razpravah so se ljudje
zavestno odlodili z DA za samopri-
spevek. Rezultati so ved kot vidni,
zgrajenega je bilo toliko movega,

(Nadaljevanje na 17. strani)
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Razvojno mo¢ delovne organizaci-
je ocenjujemo z njeno sposobnost-
jo, kako se odziva razmeram na tr-
zi§¢u in da presenea z novostmi.

Tako bodo vsa razvojna dogaja-
nja znotraj delovne organizacije
zdruZena v novih proizvodih, ki jih
¢esto spremljajo tudi nove tehnolo-
gije.

Nov proizvod je lahko:

— nov za delovno organizacijo,

— nov za drzavo ali

— nov za svet.

Osvojitev novega proizvoda je ce-
lovita zadeva, ki mora biti osvetlje-
na z razli¢nih strani, npr.: inZenir-
ske, socioloske, ekonomske, organi-
zacijske itd., pri ¢emer je na$ od-
delek nosilec inZenirskega pristopa.

Zdaj je v oddelku zaposlenih se-
dem sodelavcev, od tega en vréilec
dolznosti vodje oddelka, dva razvoj-
na tehnologa, trije staZzisti in en teh-
nik.

Naloge oddelka v Sir§em obsegu
razdelimo:

— na naloge, ki optimizirajo ob-
stojece stanje,

— na naloge, ki omogolajo opti-
malno realizacijo razvojnih progra-
mov ter

— na razvojne in raziskovalne na-
loge.

Optimizacija obstojefega stanja

Nasa delovna organizacija zdru-
zuje sedem proizvodnih skupnosti
tozdov, med katerimi prihaja tudi
do prepletanja proizvodnih progra-
mov.

Na$ oddelek je nosilec predlogov
za kar najbolj optimalno proizvod-
njo na nivoju delovne organizacije,
ki sloni na optimalnem izkorisca-
nju kapacitet ter standardizaciji
tehnologij.

Optimalan realizacija razvojnih
programov

Odelek je po vlogi zadolZen za in-
Zzenirski delez priprave razvojnih
programov, kajti temelji na predin-
vesticijskih Studijah, ki morajo iz-
hajati iz interesov nosilca planira-
nja tozdov.

Oddelek nastopa $e kot usklajeva-
lec izdelave strokovnega predloga za
dolocitev optimalne lokacije pri rea-
lizaciji posameznih razvojnih pro-
jektov, pri ¢emer bo prednost reali-
zacije razvojnih programov podre-
jena razmeram na trzi$¢u in $ir$im
druzbenim interesom.

Razvojne in raziskovalne naloge

Med proivzodi in tehnologijami
veljajo naslednje zveze:

— nov proizvod po obstojeci teh-
nologiji,

— obstoje¢ proizvod po novi teh-
nologiji in

— nov proizvod po novi tehnolo-
giji.

Kakor so novi proizvodi (izdelki)
po obstojeéih tehnologijah domena
tehnoloskih priprav proizvodnje, ki
razpolagajo z vsemi moZnostmi
(konstrukcija, tehnologija, oprema),
je podrodje tehni&ne osvojitve nove-
ga proizvoda po novi tehnologiji
ena najpomembnejsih nalog nasega
“oddelka.

Razvojne naloge, pri katerih pred-
videvamo izdelavo obstojefega pro-
izvoda po novi tehnologiji, razme-

jujemo po dogovoru med tehnolo-
skimi pripravami proizvodnje in na-
sim oddelekom glede na vsebino,
razmere in moznosti.

Raziskovalne naloge so predhod-
nica ali pa spremljevalka razvoja
novih proizvodov in tehnologij; z
njimi se na$ oddelek vkljucuje v ra-
ziskovalni potencial slovenske ke-
micne industrije, in sicer preko
sozda Polikem z Raziskovalno skup-
nostjo Slovenije oz. skladom Bori-
sa Kidri¢a, ki trenutno sofinacira
realizacijo Stiriletne raziskovalne
naloge: Raziskava tekoc¢ih in pras-
natih polimerov.

tehni¢ne sluzbe 9. 1. 1975 in poudar-
jeno na sindikalni konfernci delov-
ne organizacije.

Cilji razvoja oddelka

Cilji razvoja naSega oddelka izha-
jajo iz ustavnih dolo¢il in druZbe-
nih ciljev, ki se izraZajo v kar naj-
bolj racionalnem zdruZevanju in iz-
koris¢anju sredstev, prilaganju spe-
cificnim razmeram, nepretrganem

raziskovalnem delu s poudarkom na
procesni tehniki, kar pomeni:

Mgr. Pavle Munih in dipl. inZ. Silva Kveder

=
oddelek za razvoj
proizvotov in tehnologij

V ta okvir sodelovanja sodijo tu-
di razvojno-inovacijski projekti,
kot npr.: Predelava odpadne gume
(sovpada med prednostne naloge
programa Raziskovalne skupnosti
Slovenije pod rubriko »Sekundarne
surovine«), za katero bo mo¢ dobiti
70 % kreditov ob 30 % lastni udelez-
bi. Nosilec razvojno-inovacijskih
nalog je na$ oddelek ob sodelova-
nju drugih strokovnih sluZzb in sek-
torjev ter zainteresiranih tozdov.

Programi zdruZenj in skupnosti
Polikema, ZdruZenja kemiéne indu-
strije Slovenije, podroéne razisko-
valne skupnosti za kemijo, kemij-
sko tehnologijo in biokemijo — iz-
hajajo iz usmeritve raziskav v ke.
miji na podrodje procesne tehnike,
to pa je prav za tisto podrodje pro-
cesne tehnike, ki je Zivljenjskega po-
mena za razvoj novih proizvodov in
novih tehnologij.

Zato se moramo vsi zavedati, da
bomo od ravzoja lahko zahtevali
kvalitetno delo, ¢e¢ mu bomo dali
mozZnosti, ki jih vidimo v izgradnji
in opremljenosti prototipnega pro-
cesnega laboratorija — tehnikuma v
okviru centralnega laboratorija, kar
je bilo izrefeno na zboru delavcev

— usklajevanje pri izdelavi stro-
kovnih predlogov za optimalno
realizacijo razvojnih programov;

— prizadevati se za kar najtesnej-
Se sodelovanje s strokovnimi sluz-
bami in sektorji;

Pogled v laboratorij oddelka za razvoj proizvodov in tehnologij

— prizadevati se za poudarjeno
vlogo razvojno-tehni¢nega instituta
v naSi delovni organizaciji in uve-
ljavitev instituta navzven;

— trajno vzpodbujati delo na raz-
vojnih programih in raziskovalnih
nalogah;

— prizadevati se za izgraditev in
opremljenost procesnega raziskoval-
nega laboratorija v okviru central-
nega laboratorija;

— tesno sodelovati s sozdom Poli-
kem, Raziskovalno skupnostjo Slo-
venije in z raziskovalnimi instituti;

— permanenino se izobraZzevati na
strokovnem podrodju, pa tudi mej-
nih podrocjih;

— prizadevati se za dvig razisko-
valnega potenciala in pospeSevati
publiciteto razvojnega in raziskoval-
nega dela.

Problematika oddelka

Problematika oddelka je posledica
razlik med cilji in dejanskim sta-
njem, pri ¢emer se moramo zave-
dati, da definicije ciljev niso do-
kon¢ne, ampak se z razvojem do-
polnjujejo in realizirajo.

Zaradi pomanjkanja moZnosti
cksperimentalnega dela, kar velja
predvsem pri izdelavi predloga
uvedbe nove tehnologije, ki je ve-
zana na posebno opremo, razpolaga
strokovni nosilec naloge le z litera-
turnimi podatki, sam pa nima do-
volj materialnih dokazov o realnosti
svojega predloga.

V tem primeru moramo nosilcu
razvonje naloge omogoditi poizkus
na prototipni napravi proizvajalca
opreme, kar mora biti hkrati tudi
zahteva nase delovne organizacije
do proizvajalcev opreme.

Samo tako se bomo izognili teh-
nolo$ko neustreznim investicijam.

Prav gotovo pa moramo uposteva-
ti dejstvo, da delujemo v novih raz-
merah, ki so odraz izredno razgiba-
nega druzbenega razvoja (uveljav-
ljanje nove ustave in samoupravlja-
nja na vseh podroé¢jih druzbenega
delovanja, obdobje izdelave sred-
njerofnega razvojnega programa) —
Sele od zacetka letoSnjega leta in da
za tako pomembne naloge nismo bili
posebej pripravljeni.

Vendar si prizadevamo v obstoje-
¢ih razmerah s posvetovanji in so-
delovanjem kvalitetno izvrSevati to,
za razvo] naSe delovne organizacije
tako pomembno nalogo.




W W

V zariscu

Politika gospodarske stabilizacije

Neugodna gospodarska gibanja v
zadnjih treh letih so Se posebno
vplivala na poslovanje nase delov-
ne organizacije. Veckrat smo ze
omenili in tudi analiza Instituta za
ekonomske raziskave (objavljena v
ekonomski reviji leta 1972) to potr-
juje, da je gumarska panoga Jugo-
slavije v veliki odvisnosti od uvoza
surovin in s tem pod vplivom in-
tervencionisti¢nih in protekcioni-
stiénih dogajanj na svetovnem trgu.

Energetska kriza v zadnji cetrti-
ni leta 1974, je prav v gumarski pa-
nogi povzrodila skokovit porast ma-
terialnih stroskov proizvodnje, na
drugi strani pa nismo imeli pravo-
¢asno uskladenih prodajnih cen
(Zvezni zavod za cene), tako da je
to eden bistvenih vzrokov za po-
slabSanje gospodarskih rezultatov,
dosezenih v zadnjih obdobjih.

Ne glede na to pa se nas$ delovni
kolektiv oz. delavci po posameznih
tozdih Ze vseskozi intenzivno vklju-
¢ujejo v realizacioj internih ukre-
pov, da vsak na svojem podroéju
prispevajo k izboljSanju ekonomi-
¢nosti poslovanja ter s tem k ubla-
zitvi zunanjih obremenitev oz. v
teh pogojih optimizirati stopnjo
akumulacije in reprodukcijske spo-
sobnosti.

Ze gospodarski na&rt za leto 1975
je tako poleg rednih planov in na-
log posameznih tozdov in strokov-
nih sluzb vseboval tudi akecijski
program. To je predvideval mobili-
zacijo vseh dejavnikov v nasem
produkcijskem procesu od proble-
mov izbora substitutov in nabave
surovin, preko storilnosti na vseh
nivojih, racionalne porabe surovin
in ostalih strofkov poslovanja do
sprememb posameznih elementov
prodajne politike. Cilji, ki smo si
jih postavili v akcijskem programu,
so ob dokaj uspedni realizaciji pri-
pomogli, da smo v preteklem letu
dosegli bolj¥e poslovne rezultate,
kot smo jih predvidevali v zaletku
tega poslovnega leta glede ma pri-
Zujole gospodarske razmere.

Osnovna vprasanja nasega gospo-
darskega sistema oz. dejavnosti na-
Ze delovne organizacije kako, zakaj,
koliko in za koga proizvajati, so bi-
la $iroko obravnavana in pretehta-
na tudi pri sestavljanju gospodar-
skega naérta za letodnje leto.

Osnovno vodilo je bila resolucija
o druzbenoekonomskem razvoju
SRS za leto 1975, kjer smo posvetili
najve¢ pozornosti realizaciji nasled-
njega nacela:

»Letos$nje leto mora biti leto vse-
stranskega vardevanja in racional-
nega obnasanja na vseh podroé&jih
in vseh ravneh, predvsem v smeri
zmanj$evanja stroskov poslovanja.
Vsi nosilci druzbene in gospodarske
aktivnosti morajo sprejeti progra-
me vardevanja in ukrepe za njiho-
vo izvajanje. Na vseh ravneh je po-
trebno ponovno prouditi investicij-
ske naérte in programe ter jih pri-
lagoditi razpolozljivim sredstvom.
Organizacije zdruzenega dela mora-
jo zagotoviti racionalnejSo porabo
surovin in reprodukcijskega mate-
riala ter ve&je izkoriS¢anje zmoglji-
vosti, izboljSanje organizacije dela
in povecanje produktivnosti dela ob
udinkovitej$i izrabi delovnega d¢asa
in vedji delovni disciplini.«

AKCIJSKI PROGRAM

Prvi korak k uresni¢evanju gor-
njih izhodi$¢ je bil napravljen to-
rej z izdelavo akcijskega programa
in je sestavni del leto3njega gospo-
darskega naérta. Posamezni tozdi
so si za letosnje leto v okviru go-
spodarskega nadrta zastavili nasled-
nje cilje:

— povecanje storilnosti ob bolj-
Sem izkoriS¢anju proizvodnih zmo-
gljivosti oziroma delovnega ¢asa,

— izbolj$anje kvalitete proizvod-
nje,

— Optimizirati zaloge surovin,
nedovrienih in gotovih izdelkov,

— prihranek pri porabi surovin,

— prihranek pri splosnih mate-
rialnih stroskih za 10 %,

— znizevanje prodajnih popustov,

— optimizirati terjatve do kup-

cev,
— izboljsati tehni¢no opremlje-
nost dela (organizirati kapitalno in-
tenzivno proizvodnjo in s tem
zmanj$evati ekstenzivnost zaposlo-
vanja).

Z akcijskim programom, ki ga je
vsak tozd izdelal v okviru svoje de-
javnosti, predvidevamo izbolj$ati
rezultate poslovanja na nivoju de-
lovne organizacije za skoraj 30 mi-
lijonov dinarjev.

Za nami je Ze petmesetno ob-
dobje leto3njega leta in rezultati za
prvo &etrtletje oz. za prve Stiri me-
sece 7e kaZejo, koliko se uresnitu-
jejo zastavljeni cilji v letnem gospo-
darskem planu.

Poslovni rezultati prvega trome-
setja kaZejo, da so posamezni tozdi
v dinamiki, zaértani z letnim pla-
nom. Ob tem moramo najprej ome-
niti, da je za prvo tromesefje raz-
veseljivo to, da smo dosegli vetjo
ekonomiénost poslovanja, ki je re-
zultat predvsem povefanja storil-
nosti v primerjavi z lanskoletnim
celoletnim obdobjem. Za tozde mna
lokaciji Kranja zna3a povecanje
storilnosti skoraj za 10 odstotkov,
kar kaZe, da smo v tem pogledu
uresni¢ili zastavljene cilje.

MANJSI 1ZVOZ, VECIJE ZALOGE,
VEC DOLZNIKOV

Istodasno pa moramo opozoriti,
da pa posamezni plani oz. cilji ni-
so uresniteni v celoti. Tako mora-
mo na prvem mestu omeniti izvoz.
Ta je bil realiziran na lokaciji Sa-
ve Kranj glede na plan le s 50 %,
v primerjavi z enakim obdobjem

preteklega leta pa z indeksom 77.

Prav tako so se v nekaterih tozdih
(TAP, Umetno usnje) povetale zalo-
ge gotovih izdelkov, kar tudi vpliva
na nelikvidnost. Porastle so terjatve
do kupcev, in to znatneje kot pa
dobavitelji. Ne glede na to, da je
delovna organizacija kot celota v
prvem ¢etrtletju dosegla rezultate,
predvidene z gospodarskim naér-
tom in da so vsi tozdi, razen Rume

znaSa vrednost porabljenih osnov-
nih surovin 88 %), na drugi strani
pa izredno nizka prodaja tega arti-
kla. Vzrok za to je nekontroliran
uvoz teh izdelkov, kar je po danas-
njem stanju zunanjetrgovinske bi-
lance popolnoma nerazumljivo in
je to SirSe vprasanje, kot sama pro-
blematika plasiranja teh izdelkov
na tirzis¢u. Poleg tega nastajajo

skoraj nepremostljive tezave pri

Tudi politiéni aktiv delovne organizacije je razpravljal o ceni druzbeno-
politiéne dejavnosti in ekonomske situacije

in umetnega usnja, poslovali s po- preskrbi surovin, kar povzroa suk-

zitivnim finanénim rezultatom, ni-
smo bili s tem povsem zadovoljni.
Predvsem je tukaj odlo&ilnega po-
mena likvidnost, ki je osnova za
doseganje gospodarskih rezultatov.

Slabsi rezultati skupnosti tozdov
Rume so pogojeni z Se neusklaje-
nimi cenami regenerata. V &asu, ko
je bil napravljen obradun za prve
tri mesece, je ta skupnost tozdov
Ze dobila odobrene cene za ta pro-
izvod in se tako v naslednjem ob-
dobju predvideva saniranje rezulta-
ta iz prvega cetrtletja ter dosega-
nje pozitivnih uspehov.

Bolj pere¢ problem je proizvod-
nja umetnega usnja, ki je v prvem
Cetrtletju dosegla preko 3 milijone
din negativnega rezultata, v mesecu
aprilu pa se je ta Stevilka Se po-
vedala. Predvsem je potrebno tu-
kaj omeniti zunanje dejavnike, In
sicer na eni strani izredno drage
osnovne surovine (v prodajni ceni

Sir§i politi¢ni aktiv je ocenil druZzbenopolitiéno in ekonomsko situacijo
v Savi

cesivno proizvodnjo ter s tem tudi
veéje strodke na enoto proizvoda.
Problem preskrbe osnovnih suro-
vin (PVC, tekstil) je povsem sistem-
ske narave in ga je potrebno rese-
vati dosledno na nivoju zveznih or-
ganov (Zakaj se dovoljuje taka di-
skriminacijska politika v zvezi z
nabavo PVC).

ZA SKLEP

Povzetek gornje problematike ozi-
roma moznosti za izbolj$anje pogo-
jev  gospodarjenja  posameznih
tozdov oizroma delovne organizaci-
je kot celote bi strnili z naslednjim
zakljué¢kom.

Dosledno na vseh nivojih, tako
kot je sprejeto z gospodarskim na-
&rtom, je potrebno realizirati vse
naloge vkljuéno z akcijskim pro-
gramom. Ob tem je potrebno, da
ustrezne zunanje institucije, ki lah-
ko v znatni meri kot zunanji de-
javniki omogoéajo poslovanje v po-
zitivnem smislu, s tem, da ob izva-
janjujanju intermih ukrepov zago-
tovijo doslednost in enakopravnost
v celotnem jugoslovanskem pro-
storu.

Svetleca kolesa
i1 Semperifa

Predvidena so le za ameri$ki trg.
Ameri$ki varnostni predpisi zahte-
vajo od 1. maja dalje za dvokolesa
svetlete pasove ob straneh. Ti pa-
sovi nadomeséajo prednje in zad-
nje reflektorje. Na trakovih je fo-
lija, ki ima opti¢ni sistem, ta pa iz
zove refleks svetlobnih Zarkov.
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Vesti iz Totre

Tudi v Tolri imajo racionalizatorju

Leto 1975 poteka v znamenju ino-
vacij, tehni¢nih izboljsav in izumov.
Ne samo v dnevnem tisku, temvec
rudi na televiziji in v radijskih pro-
gramih je Ze bil prikazan pomen in
vrednost tehni¢nih izbolj$av za na-
$e gospodarstvo. Zato je tudi stekla
vsa kampanja oziroma akcija, naj
bi delovni ljudje, predvsem tisti
neposredni delavei v proizvodnji,
premisljali o tem, kako bi stroji,
s katerimi delajo, pridobili ve¢ ali
pa kvalitetno dvignili proizvodnjo.
Pri¢akuje in predvideva se, da je
med nami veliko sposobnih in do-
miselnih ljudi, ki bi z malo spod-
bude lahko svojemu kolektivu, s
tem pa celotni druzbi in seveda tu-
di sebi, veliko prispevali. Iz vrst

na$ih narodov je iz8lo Ze veliko
slavnih izumiteljev: Pupin, Tesla,
Ressel... in ni vzroka, da se tem

imenom ne bi pridruZila Se nova.

Predstavimo naj vam enega izmed
racionalizatorjev v Totri. To je to-
vari§ Ciril Zidan, po poklicu stroj-
ni tehnik, ki je trenutno na delov-
nem mestu tehnolog v razvojno teh-
nié¢nem oddelku. Star je 32 let, je
poroden in ima dva otroka. V To-
tri je Ze 10 let.

Po dolgotrajnem premisljevanju

in $tudiranju literature je ugotovil,
da bi lahko z manj$imi predelava-
mi obstojecih strojev za proizvod-
njo polietilenskih cevi poenostavili
tehnoloski postopek ter s tem ob-
¢utno povedali proizvodnjo. Kakor
skoraj vsaka mova zamisel, je tudi
njegova najprej naletela na dvome
in pomisljanje. Toda ne za dolgo.
Ko je zacel obratovati prvi prede-
lani stroj in ko so delovni rezul-
tati potrdili njegova predvidevanja
in jih celo presegli, je bil led pre-
bit. Takoj so pristopili k predelavi
Se nekaterih drugih strojev in sa-
dovi tega se Ze kaZejo. Predvsem
jih obcuti prodajna sluzba cevi, saj
ima nenadoma ve¢ tega artikla, ka-
kor pa so plani predvidevali. To pa
$e kako prav pride ob vse veljem
povprasevanju po polietilenskih ce-
veh.

Tehni¢no izboljSavo na strojih,
ki jo je predlagal in uvedel tova-
ri§ Zidan, sedaj prouduje totrdka
komisija za ugotavljanje tehni¢nih
izboljSav in koristnih predlogov. S
sistemati¢nim zasledovanjem rezul-
tatov Zelijo v nekoliko daljSem ob-
ratovalnem obdobju dokumentira-
no ugotoviti resniéno vrednost teh
izbolj$av. S svojim delom so Ze pri

Tov. Ciril Zidan je v Totri Ze 10 let. Z izbolj$avo pri proizvodnji polietilen-
skih cevi je poenostavil tehnoloski postopek in ob&utno poveéal proizvod-

njo. Cestitamo!

kraju in v kratkem bodo dali svoje
porodilo in predlog naSemu delav-
skemu svetu, ki bo na podlagi le-te-
ga razpravljal tudi o nagradi, ki si
jo je ma$ racionalizator s svojim
predlogom nedvomno zasluZil.

Vsi v Totri si Zelimo, da primer
tovaria Cirila Zidana ne bi bil
osamljen in da bi kmalu zopet lah-
ko pisali o novih tovrstnih doseZ-
kih.

sp

Kooperanti
Totre

Kooperacija je razSirjena oblika
sodelovanja v industrijski proizvod-
nji. Ce je proizvajalec prevelik, pre-
majhen, premalo specializiran ali
pa slabo opremljen za dolocena de-
la proizvode ali storitve, si poisce
za tovrstno delo zunanjega sodelav-
ca — kooperanta. Kooperacij je vec
vrst. Mati¢no podjetje lahko proiz-
vaja surovino ali polizdelek ‘doloce-
nega artikla, ki ga kooperant fina-
lizira — dokondéuje, matiéno podjet-
je pa ga potem takega uvrifa v
svoj prodajni asortiman. Kooperan-
ti lahko matiénemu podjetju dobav-
ljajo posamenze sestavne ali dopol-
nilne dele za artikle, ki so v redni
proizvodnji. MoZno je tudi, da ko-
operant opravlja le nekaj faz dela
na izdelkih, ki so v rednem proiz-
vodnem programu mati¢nega pod-
jetja. V Totri imamo vse tri obli-
ke kooperantskega sodelovanja. In
ker je deleZz izdelkov, ki so jih iz-
delali kooperanti, v skupni prodaji
leta 1974 zna$al priblizno 10 % ali
10 milijonov dinarjev celotne reali-
zacije, menimo, da bi bilo zanimivo
prebrati nekaj o totr$kih kooperan-
tih.

Obrat kooperacije s svojim vod-
stvom spada pod tozd Izdelki iz
plasti¢nih mas. V samem obratu je
trenutno zaposlenih okrog 20 de-
lavk. Tu v glavnem dokondujejo —
adjustirajo perilne vrvi, pakirajo pa
tudi ostale izdelke, kot so trZne
mreZe, elastiéne pripenjade, avto-
mobilske wvleéne vrvi in perilni
kompleti. To v stvari niti niso ko-
operanti v pravem smislu besede,
saj so ¢lani naSega kolektiva.

Prave kooperante predstavlja 11
podjetij oz. obrtnih delavnic, ki iz-
delujejo za nas monofilno tkanino,
monofilne wvrvi, polipropilenske
spojke za plasti¢ne cevi, litoZelezne
fazonske kose za spajanje cevi,
vzmeti za S¢ipalke in elasti¢ne pri-

Prvi obrisi nove gradnje v Totri

penjace, plasti¢ne dele $¢ipalk za
perilo in morda $e kaj.

Med kooperante bi lahko $teli tu-
di nase delavke, ki po potrebi do-
ma angleSko adjustirajo vezalke.

NajsirSo mre?o kooperantov pa
predstavljajo izdelovalci trznih mre-
zic. Ker je to artikel, katerega za
sedaj $e ni mogoce izdelovati na
industrijski nacin, je vezan izkljué-
no na delo na domu.

Trenutno za mnas izdeluje trZne
mrezice 307 kooperantov. To so v
glavnem posamezniki — najveékrat
Zzenske, v zadnjem ¢asu pa mednje
pristevamo tudi nekatere kazensko
poboljSevalne domove, kjer si s ple-
tenjem mreZ zaporniki krajdajo
cas. Privatni izdelovalci mreZ so
zdruZeni po podrod&jih, kot na pri-
mer Jesenice, Trebnje, DomzZale,
Mokronog itd. Na vsakem podrocju
deluje po en vodja teh kooperantov.
Njemu enkrat mesecno dostavljamo
surovino — to je vrvico, iz katere
se mreZe pletejo in rodaje, pobira-
ramo pa izgotovljene mreZe. Proiz-
vajalci so enkrat mesefno (ob pla-
c¢ah) prav tako tudi izpladani pri
podroénem vodji na podlagi pladil-
ne liste.

Dinar, ki je prisluZen s pletenjem
mreZ, je zelo tezko prisluZen. Zato

je cedalje manj tistih, ki so se pri-
pravljeni ukvarjati s to dejavno-
stjo. Iz tega pa sledi, da nam ko-
operanti iz leta v leto dobavljajo
manj mreZ, tako da lahko z njimi
zadovoljimo le okrog 50 % potreb
trzisca.

Tako kakor vsaka stvar ima tudi
kooperacija poleg dobrih tudi sla-
be strani. Omenimo naj le dejstvo,
da na delo kooperantov glede koli-
¢ine izdelkov najveCkrat teZko vpli-
vamo in smo bolj ali manj odvisni

Gradnja

Pred nekako dvema mesecema
smo objavili informacijo o zadetku
gradnje novih proizvodnih obratov
tozda Pozamenterijski izdelki. Ta-
krat smo objubili, da bomo kolek-
tiv obcasno obves¢ali o poteku del.
Obljubo drzimo. Z veseljem lahko
porofamo, da gradnja napreduje
po nacértu. Vsa pripravljalna dela
so zakljudena in trenutno intenziv-
no gradijo temelje in zakloniséa.
Vsa zemeljska dela morajo biti
opravljena do zadetka avgusta,
streha nad novo halo pa naj bi bila
po predvidevanjih postavljena do
konca septembra. Vedjih problemov

od njihove dobre volje. Tako delo
zahteva tudi veéje rezijske stroske,
kot so dodatni prevozi, evidenca in
podobno. Zato moramo teZiti za
tem, da bi vsaj artikle, ki se lahko
izdelujejo bolj ali manj industrij-
sko, osvojili v lastni proizvodnji.
S tem bi lazje uravnavali koliin-
sko proizvodnjo, istolasno pa bi
lahko zaposlovali prosto delovno si-
lo, ki se ob obstojedi gospodarski
situaciji vse ¢e¥fe pojavlja.
ps

v Totri

pri gradnji Se mni bilo, manjse pa
uspe$no resuje delovodja gradbi-
§¢a tovari¥ Hafner. Le vreme se ne
da »komandirati« in lahko reéemo,
da Jetos gradbincem ni naklonje-
no.

Ko Ze porofamo o gradbeni de-
javnosti v Totri, naj e povemo, da
tudi obnavljanje pogorelega skladi-
$¢a lepo napreduje. Postavljena je
ze streha in zabetonirani sta obe
ploséi I. in II. nadstropja. Ni vzro-
ka, da ne bi bila dela konéana po
nacrtu, to je do kolektivnega do-
pusta.

sp
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Ocena metod politicnega

delovanju organizacije_

IK v delovni orgunizaciji
v ohdohju 1974/73

Osnovno vodilo politicnega delo-
vanja osnovnih organizacij in sveta
ZK ter komisij pni svetu v pretek-
lem obdobju je bil program dela in
sklepi konference ZK delovne orga-
nizacije, sprejeti v decembru 1973
in dopolnjeni v marcu 1975. Ta pro-
gram dela zajema predvsem tiste
naloge ¢lanov in organov ZK, ki
poleg uresnifevanja temeljnih in
zgodovinskih ciljev delavskega raz-
reda, interesa za razvoj samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov dosega
tudi aktualne naloge na podrocju
druzbenoekonomskih razmer v de-
lovni organizaciji. Poleg omenjene-
ga se je organizacija ZK v delovni
organizaciji vkljudila in angaZirala
pri stabilizacijskih ukrepih, ki so
zajeti v gospodarskem naértu za le-
to 1975 kot akcijski program stabi-
lizacije delovne organizacije. Ta
akcijski program se v praksi tudi
izvaja in smo v obdobju januar—
maj 1975 dosegli predvidene eko-
nomske ucinke,

V preteklosti so osnovne organi-
zacije ZK Ze ocenjevale aktivnost
svojih ¢lanov, v pripravi pa je tudi
predlog ocenjevalnih list, s kateri-
mi zelimo zagotoviti objektivnost
in poenotenje ocenjevanja aktivno-
sti ¢lanov ZK.

Izdelan je tudi program idejno-
politiénega usposabljanja ¢lanov
ZK. Ta program se tudi uresnicuje
v predvidenih terminih. V obdobju
december 1973 — marec 1975 je bil
realiziran tudi minimalnj program
izobraZzevanja ¢lanov ZK. Organiza-
cija ZK na$e delovne organizacije
se vkljuéuje v vse oblike druzbene-
ga izobraZevanja, ki ga organizirajo
sami ali pa druge institucije (Delav-
ska univerza, Obcinski komite ZKS,
CK ZKS, sindikati itd.).

V preteklosti smo pri delu cla-
nov in organov ZK uporabljali
predvsem oblike dela in dogovarja-
nja na sestankih osnovnih organiza-
cij in drugih organov ZK v delovni
organizaciji, pa tudi drugih oblik,
kot so razne komisije, delovne sku-
pine, informativni sestanki ipd.,
odvisno pac¢ od problemov, situacije
in Zeljenih ciljev pri delovanju.

Pri metodah politicnega delovanja
v delovni organizaciji smo se tesno
povezovali tudi z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami, skupno
dogovarjali in nadrtovali akcije ter
jih skupno tudi uresnicevali. V ta
namen smo ustanovili tudi politi¢ni
aktiv kot obliko usklajevanj dela
in akcij, v katerem so vkljuceni

predstavniki vseh druZbenopolitic-
nih organizacij in samoupravnih
organov tozdov. Stali¢a politicnega
aktiva pa nimajo izvrSilnega pome-
na, dokler jih ne sprejmejo oz. ve-
rificirajo tudi osnovne organizacije
ZK in drugi organi druzbenopoliti¢-
nih organizacij ter samoupravnih
organov.

Politi¢ni aktiv se je kot ena od
oblik dela druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij izkazala kot zelo uspeSna za
usklajevanje stali$é in akeij druzbe-
nopoliti¢nih  organizacij. Politi¢ni
aktivi so organizirani na vseh orga-
nizacijskih nivojih v delovni orga-
nizaciji (tozdi, skupnosti tozdov,
delovna organizacija).

Kot oblika dela smo pri politi-
nem delovanju uporabljali tudi
strokovne sluzbe, ki so nam dajale
poroéila o poslovnosti delovne or-
ganizacije oziroma posameznih toz-
dov, o kadrovski in socialni proble-
matiki, o uresnilevanju ustave Vv
praksi itd.

Zaradi bolj$e informiranosti ©
dogodkih in poslovanju delovne or-
ganizacije so predstavniki druZbe-
nopoliti¢nih organizacij in samo-
upravnih organov tudi stalno pri-
sotni na sejah strokovnega sveta,
isto¢asno pa tudi neposredno vpli-
vajo na odloditve strokovnega
sveta.

Osnovne organizacije ZK posve-
¢ajo veliko skrb pomlajevanju in
sprejemanju novih ¢lanov v organi-
zacijo ZK. V preteklem letu je bilo
v delovni organizaciji sprejetih v
ZK 70 novih sodelavcev, v letoSnjem
prvem polletju je priblizno 25 evi-
dentiranih kandidatov za sprejem.
Pri kadrovanju v ZK smo stremeli

predvsem za tem, da smo v organi-
zacijo sprejemali mlajSe sodelavce
iz neposredns proizvodnje in stro-
kovne sodelavee na vodilnih in vod-
stvenih polozajih.

Ze ve¢ kot dve leti je praksa v
delovni organizaciji, da za kandida-
te na vodilnih in vodstvenih delov-
nih mestih pred sprejemom na
samoupravnih organih ocenita kad-
rovski komisiji ZK in sindikata
moralno-politicne kvalitete kandida-
tov. V praksi so samoupravni orga-
ni in kadrovska siuzba mnenje
kadrovskih komisij tudi dosledno
upostevali.

Podro¢ju informiranja organiza-
cija ZK in tudi druge druzbeno-
politi¢éne organizacije niso posveca-
le posebne pozornosti. Vzrok za to
je v tem, da je informiranje v de-
lovni organizaciji Ze precej obseino
in tudi kvalitetno, s tem pa ni
reéeno, da na tem podrodju ni vec
kaj izboljsati. Kot posebno obliko
informiranja ¢&lanov ZK izdajamo
v zadnjem casu tudi tako imenova-
ne INUS (informacije za akcijsko
usmerjanje). S temi informacijami
7elimo ¢&lane ZK seznaniti z naj-
aktualnej$imi druzbenoekonomski-
mi, gospodarskimi, samoupravnimi
in politi¢nimi razmerami v delovni
organizaciji ter vzpodbuditi ¢lane
ZK za delovanje za izbolj$anje situ-
acije, skratka, usmeriti jih v kon-
kretno akcijo.

Veliko ve¢jo skrb mora organiza-
cija ZK v bodode posvetiti tako
imenovanemu informiranju za od-
lo¢anje in informacijskim oblikam
v delegatskem sistemu, da bi le-ta
zazivel v svoji polni ustavni luci.
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Stanje na podrocju
nagrajevanja in
predlogi za izboljSanje

1. Osnove in merila nagrajevanja
v Savi izhajajo iz dveh pozicij;

— iz objektivnega vrednotenja de-
lovnih mest in s tem ustvarja-
nja stimulativnih razponov med
posameznimj kategorijami delovnih
mest.

— iz principa nagrajevanja delav-
cev na delovnih mestih glede na
individualne udinke in ob uposteva-
nju medsebojnega vpliva koli¢ine in
kvalitete proizvodov.

Institucionalni model nagrajeva-
nja postavlja viSino delavcevega
OD v odvisnost od individualno
ustvarjene koli¢ine in kvalitete za
produktivno normirano delo in v
odvisnost od grupne produktivnosti
kvalitete in realizacije planirane
vrednosti proizvodnje TOZD, STOZD
oziroma delovne organizacije kot
celote. Kot merilo vrednotenja rea-
lizacije planov smo namesto direkt-
nih stroskov izbrali stalnj OD, s
¢imer je povecan interes za proiz-
vodnjo bolj akumulativnih proizvo-
dov ob boljsem izkori$éanju stroj-
nih kapacitet.

V nadaljnem procesu sporazume-
vanja o nacinu delitve osebnih do-
hodkov bomo sku$ali eliminirati
primarni vpliv vrednosti delovnega
mesta (analitska ocena delovnega
mesta), ter vezati kar najveéje $te-
vilo funkcij na neposredne udinke
njihovega dela. Politika nagrajeva-

nja bo morala vzpodbujati interes
za produktivno delo na produktiv-
nih delovnih mestih in destimulira-
ti interes za neproduktivne oblike
dela na delovnih mestih, kjer to ni
potrebno. Nadin izra¢una poprecne
vrednosti totke bo torej potrebno
vezati na vrednostne pokazatelje
produktivnosti in ne na korekcijo
PVT s poprednim preseganjem nor-
mativov izdelavnih éasov, kar je v
dolo¢enih momentih direktno sti-
muliralo manj prizadevne delavce
(podpopre¢ne) za dela po casu ozi-
roma rezijska dela.

Z uveljavljeno metodo nagrajeva-
nja kvalitete smo direktno povecali
interes delavca za kvalitetno delo
(in delno tudi za prihranek pri ma-
terialu), kar je razvidno iz podat-
kov o realizirani kvaliteti. Pri¢aku-
jemo, da bo z novim nac¢inom sti-
mulacije reZijskega dela porasel
tudi interes za kvaliteto proizvodov,
kar je % dodatka OD za kvaliteto,
ki velja samo za produktivno nor-
mirano delo, precej$nja postavka
v strukturi celotnega osebnega do-
hodka .

V leto$njem letu bomo skusali
poiskati nac¢in, po katerem bi lahko
uveljavili dolodila iz samoupravne-
ga sporazuma O hagrajevanju za
prihranek pri materialu. Trenutno
predstavljajo problem normativi
materiala in individualno spremlja-

nje odklonov od tehnolosko pred-
pisanih normativov. Grupni ucinki
prihrankov pri materialu pa so Ze
upodtevani pri izraunu dovoljene
mase OD po samoupravnem spora-
zumu zdruzevanja kemicne indu-
strije, potrebno bo poiskati metodo,
s katero bomo delavcem te ucinke
vrednostno prikazali.

3. Socialna varnost in stabilnost
delavcev je definirana z minimal-
nim osebnim dohodkom po sindi-
voljenim osebnim dohodkom za
redno delo v teritorialnem dogovo-
ru ter z upo$tevanjem vseh teh
dolo¢il v samoupravnem Sporazumu
TOZD Save. Z ozirom na specifi¢ne
pogoje dela v Savi in z ozirom na
stimulacijo produktivnej$ega dela,
smo v Savi kot najnizji OD za po-
preéne delovne udinke dolo¢ili za
18 % viSjo osnovo od tiste, ki je
definirano v na$ih samoupravnih
aktih. Predlagamo, da se ta osnova
tekom leta usklajuje s procentom
nara$tanja zivljenjskih stro$kov, ki
ga objavlja zavod SRS za statistiko.

4. Problematiko vrednotenja mi-
nulega dela resujemo v skladu s
priporo¢ili sindikalne liste. Zaveda-
mo se, da je delovna doba, kot edi-
ni kriterij za uveljavljanje pravice
delavca iz naslova minulega dela
trenutna in zacasna re$itev. Smatra-
mo pa, da problem ni v iskanju
nekega drugega, bolj veljavnega kri-
terija, temve¢ v ugotavljanju ucin-
kov vlaganja in zdruZevanja sred-
stev. Sele s tem bo delavec obcutil
vlaganje in zdruZevanje dela in
sredstev kot svoj ekonomski inte-
res in na osebnem dohodku ¢util
posledice uspeha in rizika investi-
cijskih odloditev in se zanje samo-

odgovorno odloc¢al. Poiskati bomo
torej morali mejo med vrednostjo
tekoega in minulega dela. Za deli-
tev u¢inkov minulega dela pa lahko
sluzi kot kriterij tudi delovna do-
ba, obenem pa bo potrebno prepu-
stiti odlocitvi, da z delom tako
ustvarjenih sredstev re3uje doloce-
ne skupne zadeve po principu soli-
darnosti (stanovanja, tehnoloski vi-
$ek, solidarnostne pomoci, valoriza-
cijo pokojnin itd.).

Zanimivo!

Proizvodnja v SFRJ

Industrijska proizvodnja v Jugo-
slaviji je bila marca letos v primer-
javi z istim mesecem lani vedja za
10,3 %, celotna trimeseéna proizvod-
nja pa je bila vedja za 9,2 %.

Marca je ugodno startala celotna
industrijska dejavnost, razen grafic-
ne in tobaéne industrije; v prvi je
bil obseg proizvodnje za 3 % manjsi
kot marca lani, v drugi pa za 22 %.
Najbolj se je proizvodnja gibala
prav v najpomembnejsih industrij-
skih panogah; najvedje povecanje
proizvodnje je zabelezila elektroin-
dustrija — 13 %, gumarska industri-
ja — 13% in kemi¢na industrija —
12 %.

V prvem trimesecju so rezultati
precej podobni, le da so pokazatelji
rasti $e ugodnejsi. Najvedji je v in-
dustriji barvaste metalurgije, ki je
v primerjavi z istim obdobjem lani
povetala proizvodnjo za 18 %; sledi
kemic¢na industrija s 14 %, kovinska
in elektroindustrija s 13 % itd.
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4. sportni

teden

Tudi letos smo organizirali Ze
tradicionalni — detrti po vrsti —
Sportni teden delavcev Save. Tokrat
je tekmovanje potckalo v enajstih
razlicnih $portnih panogah, trajalo
pa je devet dni, od Cetrtka 19. juni-
ja do sobote 28.junija, ko je bila
podelitev priznanj in nagrad.

Ob tej priloznosti so bila pode-
ljena priznanja tudi za vsa tekmo-
vanja v pocastitev 25-letnice samo-
upravljanja, od savskega prvenstva
v veleslalomu na Krvavcu za mla-
dince in ¢lane, Nadaljevala so se
tekmovanja v streljanju, Sahu, na-
miznem tenisu, kegljanju, nogome-
tu, rokometu in v avto rallyju.

Ceprav je bil 4. Sportni teden za-
radi velikega Stevila panog precej
utrudljiv tako za organizatorje kot
tudi za nastopajoe mislim, da je
v celoti uspel. Najprej z organiza-
cijske strani, saj so potekala vsa
tekmovanja od panoge do panoge
po naprej predvidenem programu
predvsem po zaslugi tov. Andreja
Valencica, Toneta Korenjaka, Tone-
ta Horvata, Cirila Jereba, Egona
Partelija, Janeza Piskernika, Janeza
Robarja, Vladota Lackota in Vida
Gazvoda.

Vse tekme so bile zelo borbene,
kljub temu pa so sc vsi obnasali
zelo pos$teno in fer.

Kar pa je najvaznejSe — uspeli
smo zainteresirati veliko ¢lanov ko-
lektiva, saj je aktivno sodelovalo
nad 390 delavk in delavcev. Naj-
uspesnejfe je bilo tekmovanje v
vlecenje vrvi, predvsem zaradi tega,
ker je nastopilo ved¢ kot 70 &lanov
kolektiva in vefini med njimi je
bilo to prvo tekmovanje. Skoraj vsi
so menili, da je potrebno taka in
podobna tekmovanja $e organizirati
in da bodo v prihodnje prav goto-
vo nastopili $e bolje pripravljeni.

Znacdilno za to disciplino je tudi
to, da so tekmovalj predvsem sta-
rej$i c¢lani kolektiva, najstarejsi
med njimi pa je bil 52-letni Ivan
Kalan (OSS), ki je bil obenem tudi
najstarej$i tekmovalec 4. $portnega
tedna.

Najbolj vsestranski je bil Franc
Feher (0SS), ki je nastopil kar
v petih panogah, med Zenskami pa
Ema Zajc, ki je nastopila v $tirih
panogah, in je bila najuspe$nejsa
tekmovalka 4. Sportnega tedna, saj
je s svojo ekipo osvojila dva prva
mesta, dvakrat pa je bila najboljsa
med posamezniki.

Prvo mesto in prehodni pokal je
osvojila ekipa OSS, ki je bila poleg
ekipe TTI tudi najbolj kompletna.
Obe ekipi sta nastopili v vseh pano-
gah z mosko in Zensko ekipo.

Na letosnjem $portnem tednu je
prvi¢ nastopila tudi ekipa Kemicne
tovarne Moste — Protektor. Za po-
zrtvovalnost in $portno igro so za-
sluzeno osvojili fair play pokal,

Kljub temu, da je tekmovanje v
celoti uspelo, pa bi bilo za prihod-
nje dobro razmisliti, ¢e ne bi bilo
bolje organizirati Sportni mesec,
saj bi se tekmovanja lahko udelezi-
lo S¢_ve¢ in bolje pripravljenih
delavcev, hkrati pa bi se izognili
natrpanemu programu,

uspel

PREGLED REZULTATOV
4. SPORTNEGA TEDNA

1. DPAN

ROKOMET

1S KB 5 tock
2. 0§88 5 tock
3. TAP 2 tocki
4. TTI 0 tock

S tekmovanjem v rokometu se je
pricel 4. Sportni teden. Najboljsa je
bila tekma med KET in OSS, ki se

je koncala z neodloenim rezulta-
tom, Ceprav je ekipa OSS dve mi-
nuti pred koncem vodila Se z dve-
ma goloma razlike. Prvo mesto je
osvojila ekipa KET, ki je imela za
gol boljso razliko v danih in preje-
ANDREJ VALENCIC, ki je dosegel
22 zadetkov.

2. DAN

PLAVANJE

moski

1. LTI 20 tock
2..08SS 15 tock
3. . KET 12 tock
4—5. KTM in TAP 5 tock
Zenske

1. 0SS 10 tock
2. TAP 8 tock
3T 3 tocke
4. KTM 2 tocki

Tekmovanje v plavanju je potekalo v znamenju TTI in OSS. Pri mo-
$kih so bilj plavalci TTI nepremagljivi, pri Zenskah pa plavalke OSS. Med
posamezniki je bil najuspe$nejsi Andrej Articek (TTI), med posameznicami

pa Alenka Kralji¢ (OSS).

3. DAN

KEGLJANJE
moski
1. KET 1827 podrtih kegljev
2R08S 1741 podrtih kegljev

BRTAP 1663 podrtih kegljev
4. TTI 1622 podrtih kegljev
zenske

15 0SS 758 podrtih kegljev
2 TEIIE 578 podrtih kegljev
3. KET 578 podrtih kegljev

Pri moskih je premoc¢no zmagala ekipa KET, ki je imela v svojih
vrstah dale¢ najboljSega posameznika Mirota Abrozic¢a, ki je podrl kar
523 kegljev. Se z veCjo premocjo pa je slavila zmago pri Zenskah ekipa
0SS. Najbolj$a posameznica je bila Ema Zajc, ki je podrla 426 kegljev.

BALINANJE
1. TAP 6 tock
2. 0SS 4 tocke

3. KTM 4 tocCke
4. TT1 2 tocki
5. KET 2 tocki

Tekmovanje v balinanju je bilo pravo maratonsko tekmovanje, saj je
trajalo do pol ene (0,30) ure zjutraj. Z malo ve¢ srece, vendar zasluZeno je

prvo mesto pripadlo ekipi TAP.

4. DAN

NOGOMET

1. OSS 7 tock

2. TAP 5 tock

5 AEINE 5 tock

4, KET 2 tocki
5. KTM 1 tocko

Najveéje presenecenje je pripravi-
la ekipa OSS, ki je premagala oba
favorita TAP in TTI ter KTM,
s KET pa so igrali neodlo¢eno, naj-
veé zaslug za to pa je imel vratar
ekipe Darko Jaksi€¢, ki je branil
v izredni formi. Najbolj$a strelca
sta bila Vladimir Lacko (OSS) in
Miodrag Ki¢ (TTI) s $tirimi zadetki.

NAMIZNI TENIS
1. 0SS 2 tocki
24 A 0 tock

V tej panogi sta nastopili samo
dve ekipi, boljéa pa je bila ekipa
0SS, ki je zmagala z 3:0.

5. DAN

ODBOJKA

3l IETUL 4 tocke
2. TAP 2 tocki
3. 0SS 0 tock

Nastopile so samo tri ekipe, kar
je premalo za to panogo.

NAMIZNI TENIS — moski

ST 6 totk
2. KET 4 tocke
3. 0SS 2 tolki
4. TAP 0 toCk

Ekipa TTI je premoc¢no zmagala.
Najboljsa sta bila Tone Korenjak
in Polde Lesjak, oba TTI.

6. DAN

VLECENIJE VRVI

1. TAP 3 zmage

2. KTM 2 zmagi
ST 1 zmaga

4. 0SS brez zmage.

Kot sem Ze uvodoma navedel, je
bila tfo mnajuspe$nej$a disciplina
4. Sportnega tedna. O zmagovalcu je
odlo¢ilo medsebojno srecanje med
TAP in KTM, Kkjer je bila ekipa
TAP, lahko retem, samo za gram,
dva boljsa.

7. DAN

KOSARKA

ST 8 tock
2. 0SS 6 tock
3. TAP 4 tocke
4. KET 2 tocki
5. KTM 0 tock

Na papirju favoriti — ekipa 0SS
— je morala priznati premo¢ ekipe
TTI, ki je z dobro igro pod koSi
zasluzeno osvojila prvo mesto. Naj-
ve¢ koSev (51) je dal Dusan Petek
(TTI), ki je bil tudi najboljsi igra-
lec tekmovanja v koSarki.

SAH

moski

1. 0SS 14 tock

2 AU i 10,5 tock

SoaTAP. 10,5 toc¢k

4, KET 1 tocka

zenske
1. 0SS 4 tocke
2.0 2 tocki
BETAP 0 todk

Med moskimi je premoéno zma-
gala ekipa OSS, za katero je igral
tudi najbolj$i posameznik tov. Vla-
sto Bertoncelj, ki je trikrat zmagal
na prvi deski, med Zenskami pa
ekipa TTI, najboljSa posameznica
je bila Helena Rancigaj (0SS) z
dvema zmagama.

8. DAN

STRELJANJE

moski

1. 0SS 412 Zzenske
PLAGRE L hy IS TFE15285
3. KTM 453 2,.0S8S7 223
4. KET 289 3. KET 148

Najve¢ moZnosti za prvo mesto
je imela ekipa KTM, toda zaradi
zelo slabega tretjega strelca, ki je
od dvesto moznih zadel samo 103
kroge, je osvojila samo tretje me-
sto. Zmagala je ekipa 0SS, ki je
imela v svoji vrsti najbolj izenace-
na tri strelce.

Dale¢ najboljsi posameznik je bil
Sergej Cernic (KTM) z 178 krogi.

Med Zenskami je prvo mesto
osvojila ekipa TTI pred OSS, ki je
nastopila samo z dvema strelkama.

V generalnem plasmanu je zma-
gala Ze tretji¢ ekipa OSS s 67. tod&-
kami, druga je bila ekipa TTI s 60
toCkami, tretja TAP 41 tock, cetrti
KET 32 to¢k in peta KTM 16 tock.

Edo Modic

Prvi koral
lekmovainih
ekip KTN na
4. Sporinem
lednu Save

Tudi nase geslo je: Sodelovati, ne
zmagati, zato prva predstavitev
ekip KTM na 4. $portnih igrah Sa-
ve.

Zavedati se moramo, da na$ ko-
lektiv Steje priblizno 300 delavcev
in da do sedaj ni bilo tako mno-
Zi¢nega odziva kakor za te igre. Te-
den Sporta je vnesel med ¢lane ko-
lektiva veliko zanimanje. Sodelovali
so v raznih panogah kot avto
rallyju, vle¢enju vrvi, v plavanju,
koSarki in v malem nogometu. Mno-
7itnost se je pokazala v tem, da ni-
so sodelovali samo mladi ¢lani ko-
lektiva, temve¢ tudi starejsi in tudi
ne glede, kje je kdo zaposlen — v
proizvodnji ali v skupnih sluzbah.
Z udelezbo na S$portnih sredanjih
hoCemo dokazati, da k rednemu de-
Iu sodi Sport in rekreacija tudi v
nasem kolektivu. Udelezba na 4.
savskih igrah je dokazala, da <o
imele ekipe izreden uspeh oz. naj-
vedje priznanje jim je fair-play po-
kal. To je spodbuda ostalim ¢&la-
nom, da se v prihodnje udeleZijo
vsi ¢lani naSega kolektiva takih re-
kreacijskih srecanj.

Vsem sodelujoéim ekipam, ki so
$§e dastno in borbeno borile na
Sportnem terenu iskreno Cestitam.

Parteli
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|. turisticni
avio rally Sava 75

Komisija za $port in rekreacijo
pri  mladinski organizaciji Sava
Kranj je organizirala prvi turisti¢ni
avto rally Sava 75 v pocastitev
30-letnice osvoboditve in 25-letnice
samoupravljanja. Za to smo se od-
lo¢ili na podlagi Zelja mladih v na-
Sem kolektivu in zaradi tega, ker
nas kolektiv paé¢ izdeluje taksne iz-
delke, ki se ogromno uporabljajo
v avtomobilski industriji in je bil
ta rally pa¢ tudi lepa reklama.

Odlo¢iti smo se morali $e za tra-
so, ki bi bila dokaj zanimiva in ne
preve¢ tezka. Progo smo trasirali
na naslednji trasi: Kranj — Podnart
— Kammna gorica — Radovljica — Le-
sce — Begunje — Hudi Graben —
Trzi¢ — Golnik — Kokrica — Pred-
dvor — Visoko — Cerklje — Moste

Naslednja naloga, ki so jo morali
opraviti, je bila v Cerkljah, kjer so
morali s spomenika prepisati bese-
dilo. Naslednja je bila zopet casov-
na kontrola v Mostah, kjer so si
nekateri zopet nabrali kazenske
toc¢ke, in to v glavnem tisti, ki so
zamudili ali prisli prezgodaj na
prvo casovno kontrolo in so sedaj
doprinasali ¢as, kar pa je bilo po-
polnoma napacno, ker je v pravilih
jasno pisalo, da tisti ¢as, ki ti ga
vpi$ejo na casovni kontroli, velja
kot start za naslednjo etapo. Za
vsako etapo pa je bil to¢no dolo-
¢en Cas voznje, prav tako tudi za
celotno progo. Naslednja je bila
tretja prehodna kontrola v blizini
Zbilj, kjer je bilo streljanje. Tukaj
so bili najboljsi Lado Melinc 72,

Naloga je opravljena, voznja se lahko nadaljuje

— Crnuc¢e — Valburga — Zbilje —
— Breg in Kranj. Proga je bila tra-
sirana tako, da je bila zelo razgiba-
na in je imela tudi okoli 8 km ma-
kadama. Da bi bilo $e bolj pestro
in zanimivo, smo postavili tudi
prehodne in casovne kontrole in
spretnostne preizkusnje. Na pre-
hodnih kontrolah so morali tekmo-
valci opravljati dolofene naloge, ta-
ko so si v Begunjah morali ogledati
muzej in na podlagi tega dobiti Zig
muzeja, kar je bilo dokaz, da so
to nalogo opravili. Naslednja je bila
casovna kontrola v Hudem Grabnu,
kamor so morali tekmovalci priti
to¢no v doloenem casu. Na startu
so si dobilj zaletni ¢as in k temu
so pristeli cas, ki je bil potreben
za prvo etapo, in v tem casu so
potem morali priti na to casovno
kontrolo. Da bi jim olajsali delo,
je bil na casovni kontroli tudi se-
mafor, ki je kazal tekoce minute
ure, vendar ga nekateri kljub temu
niso upostevali in si seveda nabrali
doloceno $tevilo kazenskih tock. Za
vsak prezgodnji ali prepozni prihod
na ¢asovno kontrolo je bilo za eno
minuto 60 kazenskih tock. Nekateri
so tako dobili tudi po 300 kazenskih
toc¢k na eni kontroli. Naslednja je
bila zopet druga prehodna kontrola
v Alp penzionu v Tupali¢ah, kjer
je moral vsak tekmovalec metati
pikado iz oddaljenosti 5m v tarco,
in sicer 5 metov, Najboljsi so bili:
Ernest Mikoleti¢ s 38, Anton Gove-
kar s 27, Jure Matos z 21 in Edo
Gruden z 20 krogi od 75 moznih.
Bili pa so tudi $tirje, ki niso zadeli
niti enega kroga.

Stane Merlak 69, Darko Kristan 67
in Marjan Su$nik 64 krogov od 100
moznih. Od tu pa so odpeljali proti
cilju pred obrat 1I. Po tem pa je
bila na sporedu Se atraktivna dis-

Zadnaj preizkusnja, tek v vrecah,
tik pred ciljem

Sicer ne gre po dveh kolesih, vendar dovolj hitro, seveda po cestno pro-
metnih predpisih

ciplina tek v vrefah, kjer pa sta
najboljSe case dosegla: Miro Stefe
6 in Zdravko Dvor$ak 6 sekund, in
to v vredi preko $irine rokometnega
igrisca. V preveliki vnemi tekmoval-
cev, da bi ¢impreje premagali raz-
daljo, smo videli nekaj atraktivnih
padcev, ki so med gledalci povzro-
c¢ili obilo smeha.

Na kraju bi omenil $e prvo pre-
izkusnjo, ki je bila verjetno najbolj
zanimiva, to je bila spretnostna
voznja, ki smo jo opravili na ze-
lo pripravnem parkirnem prostoru
pred ISKRO Telekomunikacije na
Laborah. Tekmovalci so se poga-
njali med stoZci z veliko vneme in
volje — nekateri so dosegli tudi
zelo dobre rezultate, tako naj ome-
nim najhitrejSe: JoZe Zupanc 38,
Janko Feigel 38, Alojzij Rode 40 in
Pavel Stosi¢ 40 sckund.

Povedal bi Se, da so imeli tekmo-
valei najprej tehni¢ni pregled vozil,
kjer so dobili: vsako vozilo dve
veliki nalepki Sava radial — eno
malo in rally tablico, s $tevilko ter
reklamne kape — potem pa so ta-
koj odsli na spretnostno voZnjo in
nadalje na progo, ki pa sem jo Ze
opisal.

Kon¢ni vtis je bil, da je I.turi-
stiéni avto rally Sava 75 uspel, saj
je mastopilo 35 posadk. Pripomnil
bi, da je bilo sicer prijavljenih 62
ekip, vendar jih je mnogo odslo
14. 6. na oroine vaje, nckaj pa se
jih ni udelezilo kljub prijavi zaradi
raznih vzrokov.

Kolesarj

Rezultati:

Zmagovalec I. turisti¢nega avto
rallya Sava 75 je postal Lado Me-
linc s sovoznikom Zdravkom Dvor-
Sakom, ki sta nabrala samo 227 ka-
zenskih tock.

kazenskih
tock
2. mesto Ernest Mikoleti¢
Rado Smrekar 244
3. mesto Marjan Su$nik
Milan Bevk 247
4. mesto Stane Merlak
Franc Peterc 252
5. mesto Miro Stefe
Joze Fajkar 273

Rad bi se zahvalil vsem, ki so
nam kakorkoli pomagali pri izvedbi
tega rallya, posebno pa tovariem
iz SOLT tov. Janezu Kuncu, Roma-
nu Zoru, Kusari Nijariju in Vodep
Ivanu, tov. Mramorju iz marketin-
ga, Cicmilu, Lacku, Ko$njeku, Raz-
petovi, Madarevi¢evi, Valentarju,
Tulipanu, Modicu, Pozenelu, Fabia-
nu in drugim.

Upamo, da bo ta rally postal
tradicionalen. S tovaridi iz SOLTA
smo se namre¢ dogovorili za nas-
lednje leto, da organiziramo skupni
avto rally. Verjamem, da nam bo to
uspelo, saj prav ekipa SOLT tek-
muje za naSo tovarno na raznih av-
to rallyjih, kjer predstavljajo na$o
tovarno. Torej na svidenje nasled-
nje leto na II. turistinem avto
rallyju Sava 76.

Valencic¢

— uspesni mladinci

Vse veéje uspehe dosegajo ¢lani
in mladinci na$ega kluba, saj ¢lani
posegajo v sam vrh jugoslovanske-
ga kolesarstva, mladinci pa so tako
dobri, da potujeta Ropret in Udové
na svetovno prvenstvo.

Na mladinski dirki v Puli od Po-
reta in nazaj, dne 1. 6. 1975, so ton
dirki dajali nasi fantje. Takoj po
startu sta pobegnila Udové in Re-
ven, ki sta si kmalu nabrala veémi-
nutno prednost, kljub temu, da so
konkurenti iz ostalih klubov napeli
vse moci, da bi ju ujeli. 30 km pred
ciljem, na vzponu v Limskem Ka-
nalu, je Reven omagal. Istodasno
pa je iz glavne skupine pobegnil Ro-
pret, ki je na vrhu vzpona Udovi-
¢a ujel, tako da sta sloZno nadalje-
vala pot proti cilju.

Zmagal je Ropret, drugi je bil
Udovi¢, KoZelj se je uvrstil na 10.
mesto, Reven pa je bil 11. Tudi
ekipno je zmaga pripadla nasemu
klubu.

Prav tako kot ¢lani in mladinci
se tudi nasi turisti uspe$no kosajo
z ostalimi. Na dirki v Kr$kem so se
dobro uvrstili: Debelak je bil 2.,

Cuderman 4., Derling 5., Kralj 7.,
Beton 8.

15. 6. 1975 je bila v Mariboru prva
od petih dirk za slovensko prven-
stvo. Clani so tekmovali na 182 km
dolgi progi iz Maribora preko Dra-
vograda, Velenja, Celja nazaj v Ma-
ribor. Nadi niso blesteli, saj je bil
Zagar 8., Lokar 15., Rakug in Ter-
glav pa od 22. do 25. mesta.

Tekmoval je tudi JoZze Valendid,
ki je dan prej na kriteriju po ma-
riborskih ulicah padel in z glavo
udaril ob rob plo¢nika tako, da so
mu jo morali speti s sedmimi $ivi;
zaradi slabega pocutja je odstopil.

Miladinci so vozili iz Velenja v Ma-
ribor (90 km). Ze na vzponu v Fran-
kolovem so najboljs$i pobegnili, med
njimi tudi Udovi¢ in Ropret. Sled-
nji je bil prvi na gorskem cilju na
Vrholah. Na ovinku pred ciljem so
se kolesarji zapletli, tako da je pre-
seneljivo zmagal Mariboréan Kojc.
Med starej$imi mladinci je bil Udo-
vi¢ 3., Ropret 4., KoZej in Reven pa
sta se uvrstila okoli 15. mesta.

Tudi tokrat so nasi mladinci ekip-
no osvojili 1. mesto.

st
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Bravo korajzni!

Ti, ti savcani!

Ko smo lani objavili prve infor-
macije o pomenu in delu delavske
kontrole, je bilo med drugim zapi-
sano tudi, da... »imajo ¢lani ko-
lektiva pravico in dolZnost prijaviti
vsak primer krsitve delovnih dolz-
nosti in samoupravnih dogovorov.
To lahko store tudi pismeno in ni
obvezno, da se podpiSejo. Seveda
pa vsakdo za prijavo tudi odgovar-
ja.« In pred nedavnim je prispela
(pismeno, po posti) taka prijava.

Anonimni avtor se ne strinja, da v
delovni organizaciji zamenjavamo
stare gasilne aparate z novimi. No,
ta del prijave ni niti zanimiv niti
pomemben. Nekoliko huje pa je na-
slednje (dobesedno po pismu od-
delka za zavarovanje delovne orga-
nizacije, ki so ga poslali kot odgo-
vor delavski kontroli):

1. Fotografije, ki so priloZene ano-
nimki, so narejene brez potrebne
predhodne odobritve. Znano je
namreé, da je po nasem Pravilniku
o poslovni tajnosti fotografiranje
ali samo prinos fotoaparat v delov-
no organizacijo krsitev Pravilnika o
poslovni tajnosti, zaradi katere je
treba storilca takoj prijaviti odbo-
ru za medsebojna razmerja, ¢e pa
je zaradi tega nastala ali pa bi lah-
ko nastala kaks$na gospodarska sko-
da pa je treba storilca prijaviti tu-
di sodiscu.

2. Anonimka je tudi veckrat foto-
kopirana. Tudi to je krsitev Pra-
vilnika o poslovni tajnosti.

Krsitev delovnih dolznosti in sa-
moupravnih dogovorov pri nas prav
gotovo so. Ce bi se res vsi zavzeli,
da nepravilnosti odpravimo, da uve-
ljavimo za vse enake dolZnosti in
pravice — bi bil v Savi vecji red.
Toda, ne. Premalo nas vse to briga,
mnogi menijo, da bi red in disci-
plino morale zagotoviti strokovne
sluzbe (sektorji), posamezniki pa se
gredo takihle reci.

Ti, ti Savc¢an!

Joze Stular

V prid sodelovanja

V petek, 13. junija so se sestali predstavniki kadrovsko-splosnih sluib
dislociranih skupnosti tozdov ter vodje oddelkov kadrovsko-splosne sluzbe

Save,

Prvi tak sestanek je bil Ze sredi februarja letos, oba pa sta bila name-
njena razgovoru o uresni¢evanju dolodil samoupravnega sporazuma o zdru-

Zevanju v delovno organizacijo.

Ceprav so podroéja dela — zdravstveno in tehniéno varstvo, socialno
varstvo, informiranje delavcev, industrijska razmerja, zaposlovanje delav-
cev in varnost podjetja — pomembna in zanimiva za slehernega delavca
delovne organizacije, pa je tudi res, da bi se na podobnih razgovorih nasli
lahko tudi drugi strokovni sektorji. Namre¢ na omenjenem sestanku so
bila obravnavana vsa podroé¢ja kadrovsko-splodnega sektorja, ugotovljeno
je bilo kaj je na podrodju usklajevanja in poenotenja dela ze narejeno,
kaj je potrebno narediti, kje zdruzevanje funkcij Se ne dela ipd.

Na sestanku, ki je trajal kar nekaj ur so predstavniki skupnosti tozdov
porocali o svojem delu, na koncu pa so bili sprejeti ustrezni sklepi.

Joze Stular

S sestanka kadrovsko splosne sluzbe

Samoupravna
telavska konirola

Nasa ustava je predvidela nov or-
gan, delavsko kontrolo, ki naj omo-
gocta delavcem v organizacijah zdru-
zenega dela Se veéji pogled v po-
slovanje delovne organizacije.

Tudi pri nas v Savi imamo izvo-
Ijene organe samoupravne delavske
kontrole na nivoju organizacije
zdruzenega dela in v skupnostih
tozdov. Ugotavlja pa se, da odbo-
ri SDK ne delujejo tako, kakor
smo pricakovali in kakor jim omo-
gofa ustava ter samoupravni akti.
Da bi odbori SDK zaceli delovati je
potrebna pomoé¢ celotnega kolekti-
va, vseh zaposlenih v organizacijah
zdruzenega dela.

Najbolj pogreSamo pomo¢ druz-
beno-politiénih organizacij, poseb-
no sindikata, kot najstevilnejSe or-
ganizacije v zdruzenem delu. Orga-
nizirani so bili sicer enodnevni se-
minarji, kjer so ¢lane vseh odborov
seznanjali z osnovami dela samo-
upravne delavske kontrole. Menim,
da to ni dovolj, vsaj v taki meri ne,
da bi opravi¢evalo druzbenopolitié-
ne organizacije v podjetju, da uki-
nejo vsako pomo¢ odborom pri zbi-
ranju nepravilnosti, ki se dogajajo

v Savi ter, da ne sodelujejo pri re-
Sevanju problemov.

Prav tako priéakujemo pomoé od
vodstev posameznih sluzb. Se do
danasnjega dne nimamo dopolnje-
nega poslovnika dela SDK, za ka-
terega smo prosili. Zaradi velikih
sprememb, ki so bile v nasi delovni
organizaciji, smo Ze na prvi seji
samoupravne delavske kontrole dne
6. marca 1975 poudarili, da mora
imeti delavska kontrola v svojem
poslovniku to¢na navodila, kaksno
gradivo morajo ustrezne strokovne
sluzbe posiljati odboru, da bi lahko
uspesno delali.

Torej, naj ob sklepu Se enkrat
poudarim, da je delo samoupravne
delavske kontrole odvisno od sode-
lovanja vseh delavcev v zdruzenem
podjetju. Ce le-ti javljajo delavski
kontroli nepravilnosti, ki se doga-
jajo v tovarni, lahko opravljamo
svoje delo. V nasprotnem pa je na-
$c delo otezkoceno — ali pa nepra-
vilnosti v delovni organizaciji res-
niéno ni.

Franc Golob

Prizidek k osnovni Soli. ..

(Nadaljevanje z 9. strani)

kot preje v dveh, treh desetletjih.
Nikakor ne gre prezreti dejstva, da
je v tem Solskem letu obiskovalo
87 % uéencev osnovnosolski pouk v
Solah, ki so bile zgrajene po osvo-
boditvi in da velik del odpade prav
na Sole, zgrajene v zadnjih 10 letih.
V tem casu pa se je Stevilo otrok
v otroskih vrtcih potrojilo. Tega
premika na bolje pa ne bi bilo, &e
se obéani ne bi zavestno in enotno
opredelili za sistemati¢no re$evanje
teh Zgocéih problemov. Ob vsem tem
pa se ne bi smeli uspavati, kajti
veliko je treba Se marediti pri re-
Sevanju splosno druzbenih proble-
mov.«

Tov. Susnik je o teh potrebah ta-
kole spregovoril: »Ko danes ugotav-
ljamo, da smo uspesno izvedli oba
programa gradnje vrtcev in osnov-
nih 3ol, ki sta bila sprejeta na naj-
bolj demokrati¢en nadin, moramo
obenem ugotoviti, da kljub velikim
uspehom obstojajo na podroéju
druzbenih dejavnosti v kranjski ob-
¢ini Se velike potrebe. Prav te dni
potekajo v nasi obéini javne razpra-
ve (pri nas v Savi na sindikalnih
skupinah — op. p) o novem pro-
gramu gradnje druZbenih objektov
od leta 1975 do leta 1980 ter o druZ-
benem dogovoru o zdruZevanju
sredstev za graditev teh objektov.
Prepri¢ani smo, da bodo nasi obéa-
ni tudi to pot, tako kot Ze dvakrat,
pokazali pripravljenost za resevanje
skupnih problemov ter da bo k nji-
hovi odleéitvi prav gotovo pripomo-
gla tudi uspes$na izvedba obeh do-
sedanjih programov.«

Po govoru je tov. Sudnik izroéil
klju¢e novega objekta predsedniku
sveta 3ole tov. Vinku Tusku in s
tem simboli¢no odprl nov objekt.
Govorni del slovesnosti so smiselno

in pestro povezovali s kulturnim
programom udenci osnovne 3ole s
takim zanosom in toplino, da bo
le-ta ostal v lepem spominu sleher-
nemu prisotnemu.

Po slovesnosti sem za kratko iz-
javo prosil podpredsednico Skup-
$¢ine obdine Kranj in direktorico
splosne kadrovske sluzbe v Savi
tov Judito Rakovec v zvezi z dose-
danjo izgradnjo osnovnih 3ol in
vricev. Zelel sem zvedeti njeno mne-
nje o nadaljnji akciji na tem po-
droé&ju.

Tov. Rakovieva je takole odgovo-
rila:

»Vedno, Se posebej pa ob takih
dogodkih, kot so otvoritve objek-
tov, zgrajenih s prispevki ob&anov,
znova zacutim ponos, da sem del-
¢ek mnaroda, ki ve, kaj hoce. Prav
tako mi je v ponos, da sem Sav-
¢anka, saj je ni akcije, smotrne in
utemeljene, da se ji Savcéani ne bi
pridruzili in s tem dokazali svojo
zrelost, solidarnost do vseh obda-
nov ter tudi svoje pripadnosti ko-
lektivu, v katerem Zive. Zato me-
nim, da bodo dali polno podporo
novemu druzbenemu dogovoru za
zbiranje sredstev za gradnjo Sol,
vrtcev, srednjih Zol, rekreacijskih
objektov ter potreb v krajevnih
skupnostih ter se na zborih delav-
cev izrekli za nadaljevanje ureja-
nja problemov na tem podroju.«

Vsekakor ne bom zapisal ni¢ no-
vega, ¢e povem, da se je prav tu
nazorno pokozalo, da je mo¢ neke-
ga naroda v slogi, pa naj pride kar-
koli. Bili smo enotni v najhujsih
dneh za na¥ narod: v letih od 1941—
1945; enotni smo zdaj ob refevanju
nasih skupnih potreb. In prav je
tako. Taki smo, ker taksni moramo
biti.

J. Jereb
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Ce se $e niste odlo¢ili kam na dopust

Brezplacen dan v Radencih
ali Moravcih

Na obronkih Slovenskih goric in ob reki Muri, dale¢ vstran od vsako-
dnevnega mestnega hrupa, je nastalo sodobno zdravilis¢e, kjer s pomodjo
mineralne vode Radenska tri srca, bogate z minerali in naravnim ogljiko-
vim dioksidom zdravijo s:

— kopalnimi kurami bolezni srca in ozilja

— pitnimi kurami bolezni ledvic, senih poti in prostate, managerske
bolezni, bolezni presnavljanja ter Zivéne bolezni

— z ustnimi kopelmi bolezni ustne sluznice — paradontopatije

V Radencih lahko zdruZite prijetno s koristnim. V megovanih sonénih
in sen¢nih parkih se lahko odpodijete. Voinja s kocijo v zeleno okolico
Radenc je prijeten intermezzo. Na urejenih igris¢ih za tenis, kosarko, ro-
komet in badminton lahko preizkusite tudi svoje Sporine sposobnosti.
Sredi parka vas pri¢akuje letni bazen in mini golf.

Nedavno je v Radencih odprta nova sodobna fizioterapija s pokritim
bazenom in sauno, ki Stevilnim srénim bolnikom in tudi ostalim uspesno
pomaga pri zdravijenju. Novi terapevtski objekt ima naslednje enote: fizio-
terapijo, telovadnico, kopalisée s kadmi za CO mineralne kopeli in rekre-
acijske enote z bazenom in 2 savnama.

7Z veznim hodnikom se fizioterapija povezuje s hotelom Radin, A kat.
z 214 lezis¢i, ki nudi poleg sodobne postrezbe, odli¢ne hrane tudi moZnosti
dietne prehrane.

V kavarni Park v Radencih lahko vsak dan, razen ponedeljka, prezivite
prijeten vecer ob zvokih ansambla Elite iz CSSR, ali se prikljucite mlaj-
Sim v disco baru. V restavraciji Vikend vas bodo prijazno pogostili z do-
madimi specialitetami ter se lahko pomerite na Stiristeznem avtomatskem
kegljiscu.

19km od Radenc ali 7 km severozahodno od prijazne »metropole« Po-
murja, Murske Sobote, so v ravnini pod obronki Gori¢kega zrasle Morav-
ske toplice. Prijazno naselje, s slamo kritimi letoviskimi hisicami in ure-

Moravske toplice. Prijazno naselje, s slamo kritimi letoviSskimi hiSicami.

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemi¢nih izdelkov
izdaja odbor za informiranje.
Glasilo izhaja S$tirinajstdnev-
no, glavni in odgovorni ured-
nik JoZe Stular. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 25461 int. 482 in 282.
Tisk in klieji GP Gorenjski
tisk Kranj.

List je opros¢en temeljnega
davka na podlagi mnenja
republiskega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (3t.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).

KUPD

oY)

jenim kopaliSéem z zaprtimi in odprtimi bazeni za termalne kopeli, katerin
blagodejni uéinek, zlasti za zdravljenje lokomotornega aparata in revma-
tizma, cenijo zdravja in razvedrila Zeljni gostje iz naSe in sosednjih dezel.
V neposredni blizini Moravskih Toplic je motel Carda, znan po svojih
kuharskih specialitetah, primas z violino in melodijo pa vam pripoveduje
o radostih in tegobah Zivljenja.

V Radencih in Moravcih lahko zdruzite prijetno s koristnim. Clanom
vaSe sindikalne organizacije smo pripravili poseben aranima. V kolikor
v omenjenih zdravilis¢ih preZivite vsaj 10 dni, ste 11. dan in za vsako na-
slednjo dekado po en dan na$ gost s tem, da ob prihodu predlozite kupon
iz vaSega internega Casopisa.

Cena penziona v dvopostelnji sobi v hotelu Radin v Radencih z Ze

obradunanim 10 % popustom za domadega gosta je

VII., VIIIL
XX,
XI., XII.

225,00 din
215,00 din
175,00 din

Cena dvopostelnje sobe v privatnem sektorju v Radencih je:

VIL—IX.
X.—XII.

od 60,00 do 86,00 din
od 52,00 do 64,00 din

Cena penziona v dvopostelnji sobi v Moravskih Toplicah (weekend hi-

Sice) je:
V—X,
XI., XII.

Informacije:

150,00 din
100,00 din

Recepcija zdravili$éa »Radenskac, 69252 Radenci, telefon: (069) 73040,

telex: 35218 yu slrci

Recepcija Moravske Toplice, 69221 Martjanci, telefon: (069) 72004

Popravek — zahvale

V predzadnji, to je 10—11 §t. Sa-
ve je prislo do dveh neljubih napak
v sestavku RTI — Centralni labora-
torij. Fotografija Zal ne prikazuje
centralnega laboratorija, kot bi ga
morala ampak Kontrolni laborato-
rij skupnosti tozdov TAP. Pri pod-
pisu pa nam jo je zagodel tiskarski
skrat.

Iskreno se zahvaljujemo delovne-
mu kolektivu Sava za regres, ki ste
nam ga namenili tudi v letoSnjem
letu.

Upokojenci Save

Prisréno in iskreno se zahvaljuje-
mo delovni organizaciji Sava za po-
zornost, ki ste nam jo namenili ob
jubileju — za dolgoletno delo v
Savi.

V imenu vseh
Marija Stern

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem velopnevmatike za socustvova-
nje in podarjeni venec ter Za denar-
no pomo¢ ob tragiéni smrti mojega
moza

Katarina Jenkole

Novice iz tozdov Vrhnika

Vratarji z Vrhnike smo se udele-
zili petdnevnega seminarja v Kra-
nju, ki ga je za nas vratarje organi-
ziral Izobrazevalni center. S semi-
narjem smo bili zelo zadovoljni,
saj smo si na njem pridobili dosti
znanja in dobiti mnogo napotkov, ki
so nam potrebni pri izvr$evanju svo-
je dolZnosti, in izvedeli smo, kaksna
je nasa dolZnost, da pravilno oprav-
ljamo sluzbo. Vratar je prvi, ki ima
stike z ljudmi in ¢e on prvi pokaze
svojo sluzbeno sposobnost oziroma
vljudnost — napravi na vsakogar
vtis, da ima pred sabo c¢loveka, ki
ve, kaj je njegova dolznost.

Ce bomo vse to znanje, ki so nam
ga posredovali, koristno uporabili,
bomo storili mnogo. Onim pa, ki so
ga organizirali — najlepSa hvala.

Na Vrhniki smo se 4 &lani sindi-
kalnega odbora udelezili dvodnev-
nega seminarja, ki ga je organiziral
ob¢inski sindikalni svet. Na njem
smo obravnavali naloge sindikata,
ki sta jih sprejela republiski in
zvezni sindikalni kongres, zlasti pa
vlogo sindikata v novem delegat-
skem sistemu.

Mladinci so se vkljudili v obcin-
sko tekmovanje v TRIMU, in sicer
v kegljanju in streljanju, in do-
segli zadovoljive uspehe.

Enega mladinca smo poslali v de-
lovno brigado v »Akcijo 75« v Suho
krajino.

Dne 14, 6. je Stab civilne zascCite
obé¢ine Vrhnike organiziral vaje za
celo obéino, ki smo se je udelezili
tudi iz naSega tozda. Na vajah so
vse ekipe zelo uspesSno izvrievale
svoje naloge, posebno ekipa prve
pomodi, reSevalna ekipa in gasilska
desetina — tako da so vsi c¢lani
civilne za&dite temeljito pripravljeni
izvrievatj svoje naloge, ki jih mo-
rajo znati in obvladati in s tem
smo pripravljeni braniti oziroma
za§¢ititi vse ono, kar nam je skup-
na last, in s tem upreti protj vsake-
mu agresorju.

Tako smo tudi letos na Vrhniki
imeli Ze nekaj akcij in nalog, ki
smo jih vse uspesno izvrsili in s ta-
kim tempom gremo tudi v bodoc-
nost in zelimo vsem drugim sindi-
kalnim organizacijam oz. tozdom
nase Save.

Franc Moskon
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Ciril Kosma¢

Sreca

NADALJEVANIJE IZ
PREJSNJE STEVILKE

Jaz pa sem bil v $oli cendrav
otrok. Pravo Tinkino nasprotje. Pr-
va tri leta sem. jokal skoraj vsak
dan. Kakor hitro sem zaslisal svoje
ime, sem Ze imel polne oéi solza.
Uditelj, ki je bil star moZ in se je
ukvarjal tudi z domadim zdravil-
stvom, je trdil mojemu ocetu, da
je moj jok bolezen, in me je zara-
di tega bolj poredkoma klical.

Ko je ob koncu tretjega Solske-
ga leta priSel tolminski dekan, da
bi nas preizku$al, koliko smo pod-
kovani v kr§¢anskem nauku. je po-
klical tudi mene in me vpraSal po
apostolski veri. Vstal sem in sam
ne vem, kako je bilo, da sem po-
gledal v prvo klop in se srecal s
Tinkinimi oémi. Tinka se mi je na-
kremzila, ki z rozastim predpasni-
kom nagajivo brisala o€i in na glas
zamijavkala. Zupnik ji je poZugal
in strme¢emu dekanu nekaj poSep-
nil na uho. Dekan se je nasmehnil
in prikimal. Odmolil sem apostol-
sko vero s potoki solza. Ob odmo-
ru pa sem Ze na stopnicah planil k
Tinki. S sveto jezo sem jo zgrabil
za kite, jo neusmiljeno zlasal in
pretepel. Stari uditelj je odprl usta
in moléal. Takrat sem se prvi¢ pre-
tepal in zadnji¢ jokal v Soli.

Drugi dan je bila nedelja. Klecal
sem pred oltarjem, pogled pa mi

je uhajal k obhajilni mizi, kjer so
klecale deklice. Med njimi je bila
tudi Tinka v lepi beli obleki, s Siro-
kokrajnim slamnikom na glavi in
s tremi steklenimi ce$njami za tra-
kom. Skozi barvasta stekla v oknu
se je lomil son¢ni pramen in v njem
so se lesketali njeni ¢rni lasje in
tiste tri steklene ceSnje. Velkrat
sva se srecala s pogledom. Nji so
se dolble jamice v lice, meni pa je
silila rdecica v glavo. Ko sem po
masi stopil izpred oltarja, me je v
zakristiji Zupnik lopnil z evangeli-
jem po glavi, pred cerkvijo pa me
je Cakala teta, me zlasala in zavpi-
la:

»Kam si pa zijal vso maso?«

Ob tistem vprasanju sem prvic¢
v Zivljenju zardel pred necim, ce-
sar nisem razumel. Niso me boleli
udarci in ocitki. Pred cerkveno lo-
po je stala Tinka, gledala me je in
se smehljala. Pred tistim smehom
bi se najrajsi pogreznil. Poleg tete
je stala trgovka Pavla, ki je bila
hudomudna Zenska. Rada je imela
otroke, zato jim je delila cedele in
se $alila z njimi: »Prav gotovo je
zaljubljen,« je rekla in se smejala.
»Vse se mi zdi, da je zijal v StreZ-
kovo. Ta bo njegova cela.«

Zardeval sem in zatulil bi od be-
sa. Toda vse ni ni¢ pomagalo; od
tistega dne dalje me je misel na
Tinko spremljala povsod. Trgovka
Pavla pa tudi ni molcala. Povedala
je vso stvar mojemu stricu, ki je
bil $aljivec njene vrste. In tako so
me ¢ez nekaj dni Ze vsi drazili, da
imam <&edo; celo mama, kadar je
bila dobre volje.

Drugo leto sem hodil zjutraj v
Solo. Solska mladeZ se je bila ta-

krat pri nas strogo razdelila med

dopoldanc¢arje, ki so bili bogati, in
med popoldancarje, ki niso bili nic.
Dopoldancarji pa smo se v tistih
povojnih letih $e stroze razdelili
med »dedce« in »babe«. Ta razde-
litev duhov je bila strastna in ne-
pomirljiva; nikdar se ni pripetilo,
da bi se pob in ceca, ki sta hodila
dopoldne v $olo, mirno pogovorila
med sabo. Razdelili smo si bili klo-
pi na vriu, sprehode — in kadar
smo se lovili, smo se lovili loeno.
Véasih smo si skocili tudi v lase;
takrat pa je vselej tako naneslo, da
sem se jaz ruval s Tinko. Grabil
sem jo za lase, za roke in okrog
pasu, in vse se mi zdi, da je v tem
boju Tinka rada sodelovala...

Tako so pretekla S$tiri leta tihe
ljubezni, ko se je izrazala v grdih
besedah in zelenem sovrastvu. Kon-
¢al sem ljudsko Solo. Bil sem star
Stirinajst let; ofe se je spomnil, da
»imam glavo«, in me je poslal v
Gorico.

Stopil sem v srednjo Solo. Tam so
mi med mnogimi nekoristnimi
stvarmi vtepali v glavo tudi mitolo-
gijo. Priznati pa moram, da me je
ta ufenost kljub wvsemu =zanimala:
takrat sem doraséal in v »Zgodbah
sv. pisma« so me najbolj zanimali
odstavki, ki so govorili o prepove-
danem sadu, o pijanem Noetu in
njegovih héerah ter o c&isti Suzani,
ki sta jo pri kopanju zalezovala dva
neéedna starca. Ze iz tega je raz-
vidno — da ne govorim o soparnih
noceh po spalnicah v zavodu — da
sem rad bral o burnem Zzivljenju
in gledal slike in kipe raznih golih
boginj in polboginj. Tako sem se
seznanil tudi z mitolosko sreco.

»Sreca,« je govoril profesor, »je
bila po mnenju nekaterih udenja-
kov héi Zevsa in sestre Usode, po
mnenju drugih pa héi Oceana in
sestra treh Park. Upodabljali so jo
kot deklico z zavezanimi odmi, ki
stoji na venomer vrtecem se kole-
su in muhasto deli dobro in zlo.«

Ta razlaga pa se je zdela mlademu
profesorju, ki je bil od sile vazen
in ucen, kakor vsi profesorji, ki so
v $tirih letih toéno kakor ura od-
brenkali svoje filozofske Studije in
tako do dna spoznali pozemsko in
duhovno zivljenje, nezadostna in
prekratka; cutil se je dolZnega in
sposobnega, da se je odpravil na
kratek sprehod po filozofskih polja-
nah. Dokazoval je, da je treba stro-
go lociti med sre¢nim naklju¢jem
in srefo kot tako; da je vesoljna
sreta nemogoca stvar, ker je sreca
enega Cloveka drugemu v nesreco;
da deli srefa tudi zlo in je zato
véasih nesreéa sreca; sreca kot ta-
ka je notanja harmonija, izpolnitev
vseh Zelja; Zelja je hrepenenje, in
¢e bi se nam izpolnile vse Zzelje, bi
bili brez hrepenenja; hrepenenje je
sreca; ¢lovek brez hrepenenja pa je
nesrecen ... Tu nekje se je profesor
izgubil na temnih krizpotjih duhov-
nega zivljenja, ki ga je poznal do
dna. Mahal je z rokami, skakal
okrog katedra in jecljal — in ker
smo strumno strmeli vanj, je zvi-
Sal svoj glas in povedal, da je za
slovenske barabe srefa to, da jih je
kulturna drZzava s tolikimi Zrtvami
redila izpod barbarskega avstrijske-
ga jarma. Mene pa je jezik srbel in
le s tezavo sem se premagal, da ga
nisem pobaral, ali je to samo srec-
no nakljuéje ali sreca kot taka.

Nadaljevanje sledi

Humoreska

Gospod in

»Qooo, serbus, kanm pa, kam? Ti
bos dal za dva decil«

Najprej sem moral pomisliti od-
kod ga poznam. Casa skoraj ni bi-
ke

»Daj, daj, a bi se rad Francoza
delal. Saj sva vendar stara Savca-
na. No, ja, ti si gospod, jaz pa na-
vaden delavec.«

Spommnil sem se, da sva se vec-
krat sredevala v podjetju, enkrat pa
je bila njegova slika tudi v naSem
dasopisu. Zdaj je bil v temmomodri
obleki, z belo srajco in Siroko, mo-
dro kravato — jaz pa v nekoliko
oguljenih  3portnih hlacah. Sedla
sva na teraso restavracije.

»la, ja, saj pravim, vam gospo-
dom je lahko. A mi, za nas se pric-
ne grozno. Zdajle bo zapeklo sonce,
temperatura na 35°C — vi ga pa
serjete. Ne vem, koliko ¢asa bo to
Se 3lo.«

»Dobro ves, da delam pri caso-
pisu, povej kdo in kje ga ...«

»Qooo, dobro, mislis, da sem ne-
umen. Ti bi rad, da ti povem ime-
na, kaj? Tej, jei, saj se vidi, da si
naiven, To je dokaz, da sodi§ med
gospode. Blage veze nimate z Ziv-
ljenjem, ne veste kako se shaja z
majhno plado, ne veste kaj se pra-
vi delati.«

»Ves kaj, tudi jaz sem bil v pro-
izvodnji. Deset let. Po delu pa sem
hodil v Solo.«

»Seveda, ni se ti dalo delati.«

Tega goto ne bi rekel, de ne bi pi-

gospodje!

triem sem bil zares e naiven, da
bova debato pametno kondala.

»Koliko pa zasluzZis?«

»Malo, malo. Ce ne bi bilo nadur,
ne vem kako bi $lo.«

»No, koliko?« sem dregal.

»Ja, Stiristopetdeset. Ampak, z
nadurami, drugace ne bi imel niti
za dva deci.«

»Imas avto?«

»Imam. Pa?«

»Kaksnega«

»PZ 125.«

»To je pa vendar dober
Drag.«

avto.

Gospod — garac!

»Kaj pa vendar mislis. Da se bo-
ste samo vi vozili v dragih avtih.«

»Ja, vi zgoraj, vi v pisarnah.«

»Tudi jaz zasluiim S§tiristopetde-

la Ze vsak svoje Cetrto pivo. Pri Ce- set.«

»Zasluzim, zasluZim. Reci raje,
da jih dobis, ker jih gotovo me za-
sluzis. Zasluzimo jih mi.«

Tudi mene se je pivo pocasi pri-
jemalo.

»Kaj pa ti delas?«

»Zdaj sem pod reZijo. Zgaran
sem. Deset let za strojem je dovolj.
Se mladi naj malo delajo.«

»Ampak je treba bolj delati kot
pred desetimi leti. Norme so wvisje,
postrena je kontrola. ..«

»Nehaj. Saj jih opazujem. Po de-
setkrat gredo kadit. In ob enih ne-
hajo delati. Vdéasih smo res ga-
raliisx

Kaj mislite vi, kako se je koncalo
to srecanje oziroma kako bi ga kon-
cali vi. Tudi to pot bomo nagradili
tri najboljSe odgovore. Posljite jih
v urednistvo do 10. avgusta.

JoZe Stular

Pisma — pozdravi

Dragi sodelavci, drage sodelavke!

Po dolgem asu se vam oglasam in vas lepo pozdravljam. Naj vam po-
vem, da sem po osmih mesecih vojaséine Se vedno Ziv. Posebno takrat, ko
je izhod v mesto in takrat damo vso energijo od sebe. Tako, da jo imamo
pri vraitvi v kasarno bolj malo. Sedaj preZivljam najteZje trenutke v vsem
vojaskem roku, saj se nam pridenjajo vaje, ki bodo trajale cel teden.
Dva meseca sem bil Ze na pripravah za parado, nekaj ¢asa v Loki, nekaj v
Beogradu. Tukaj v Bovcu se ni spremenilo skoraj nié. Samo, da je kraj
sedaj malo lep$i, ker so ozelenela drevesa v hribih izza kasarne in se raz-
cvetele vrtnice v mesu. Kot veste, se je Zicnica na Kanin porusila, tako
da so prenekateri smudarji prikraj$ani za dopust. Zivljenje v Bovcu je
kar zanimivo, vam pa ob odhodu na kolektivni dopust Zelim vse dobro,
veliko dobrih poslovnih uspehov in mnogo pozdravov!

Stane Ngrasek

Oglasil se nam je vojak Janez Avman, ki pozdravlja vse, s katerim se
pozna. Pisal je, da je dobil Stevilko glasila 10-11 in prebral zanimivost v

rubriki pisma vojakov.

Odgovor urednika: Janez, tvoje pismo smo posredovali oddelku za so-
cailno varstvo in upamo, da bodo zadevo, za katero sprasujes, uredili. Tu-
di mi te lepo pozdravljamo in oglasi se Se.
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