
Zadovoljivo poslovanje
Na vprašanja  UREDNIŠTVA odgovarja gen. d irek to r ZP Isk ra
VLADIMIR LOGAR

©  K ako ocen ju je te  le toš­
n je  poslovanje?

Poročila kažejo, da je  bilo 
poslovanje zadovoljivo. Le­
tos, ko je  v rsta  in d u strijsk ih  
p o d je tij v kritičn i situaciji, 
je  dosežen rezu lta t pravza­
p rav  pozitiven za Iskro . Ko 
sm o sprejem ali naš gospo­
d arsk i p lan  za letošn je  leto, 
so bili nekateri krogi celo 
m išljen ja , da bi bilo korist­
no, če izvršim o rebalans. 
K ljub  pesim izm u sm o sp re je­
li predlagani gospodarski 
p lan  v celoti. N ekatere po­
stavke sicer niso povsem  
realizirane, vendar večji del 

iz ob jek tivn ih  razlogov, p re d ­
' vsem  tržne situacije  v Jugo-

Glasujmo za izenačitev 
pravic zdravstvenega varstva 
delavcev in kmetov

Zahteve po združitvi delav­
skega in km ečkega zdravstve­
nega zavarovanja so že stare. 
Predvsem je na to opozorila 
že 3. seja  konference ZKS, ki 
je v sklepih m ed drugim  za­
htevala, da je  treba odpraviti 
razlike m ed delavci in km eti 
na področju  zdravstva. Prvi 
so korak v tej sm eri sto rili v 
Norem m estu, k je r  so že 
pred meseci po uspelem  refe- 
ttndum jr združili obe zavaro­
vanji.

Po podatk ih  skupnosti 
zdravstvenega zavarovan ja de­
lavcev in skupnosti zdravstve­
nega zavarovanja km etov se 
je število nosilcev delavskega 
zavarovanja v zadnjih  desetih  
letih povečalo, število zavaro­
vanih oseb km ečkega zavaro­
vanja p a 'se  je  v tem  obdobju  
dokaj zm anjšalo. Čuti sc m o­
fan odliv km ečkih zavarovan- 
ecv, ki pa sc kaže tudi v upa­
danju km ečkega prebivalstva.

K er p reh aja jo  iz km ečkega 
v delavsko zavarovanje pred­
vsem  m lajši ljud je , ki so spo­
sobni za delo, je  jasno , da 
ostanejo  v km ečkem  zava­
rovan ju  predvsem  sta re jš i 
ljudje.

K m etijstva ne bo mogoče 
posodobiti in km etom  om o­
gočiti boljših pogojev za de­
lo, če bodo na podeželju 
ostali le ostareli ljudje. So­
dobno km etijstvo  p o trebu je  
zdrave l judi, vendar bi takšen 
km et m oral imeti enake p ra ­
vice in m ožnosti do zdrav­
stvenega varstva, kot jih  im a 
delavec.

Člani kolektiva pod jetja  
Isk ra  bodo glasovali 20. no­
vem bra. O bstaja p repričanje , 
da  se bodo vsi odločili za iz­
enačitev pravic zdravstvenega 
varstva  delavcev in km etov 
in s tem  podprli stališče III. 
konference ZKS o odprav lja­
nju socialnih razlik.

slaviji oz. zaradi m anjše  lik­
vidnosti posam eznih organi­
zacij. R ačuni kažejo, da je  se­
d an ja  sto p n ja  rasti nekoliko 
h itre jša  ko t je  b ila  v prvem  
polle tju , čeprav ne bo  po­
stavljeni p lan  proizvodnje v 
celoti izvršen.

@ K aj m enite o zaposlova­
n ju  v tem  obdobju?

Glede politike zaposlovanja 
lahko ugotovim o pozitivno 
sm er intenzivnega zaposlova­
n ja  oz. je  v m ejah, ki jih  
predvideva naš gospodarski 
plan, k ljub  tem u je  stopnja  
rasti proizvodnje dokaj več­
ja, k a r  kaže, da tudi ta sto p ­
n ja  deia v m ejah, ki sm o jo 
postavili v letnem  planu.

@ S m atra te , da so b ila  de­
lilna razm erja  upoštevana?

Glede OD m oram  reči, da 
je  v večini tovarn predvsem  
prevladoval racionalni odnos 
in sicer v tem sm islu, da so 
sam oupravni organi in vod­
stva posam eznih organizacij 
vodili stalni zadevni račun 
oz., da niso pustili odm ika­
n ja  od postavljenih delilnih 
razm erij, ka r pomeni, da je  
delež OD v dohodku osta l v 
m ejah , ki jih  je naš plan po ­
stavil. Celotna Isk ra  se - drži 
postavljenih  delilnih razm e­
rij, kar je  zelo pom em bno, 
so  pa  seveda nekatere  tovar­
ne. ki so odstopale, zalo je 
bil na zadnji seji DS ZP dan 
apel, - da vsa sam oupravna 
vodstva in uprave posam ez­
nih organizacij vodijo politi­
ko dogovorjenih delilnih raz­
m erij.

©  Kaj m enite o doseženem 
dohodku?

Mi sm o ustvarili zadovoljiv 
celotni dohodek, vendar je 
na ta rezu lta t vplivala ko ­
rek tu ra  cen nekaterih  naših 
•proizvodov. Težko je  točno 
reči kakšen je  ta odstotek. 
Glede na celotno situacijo , 
ka r zadeva dobiček ali pa

(Dalje na  6. strani)

Interno posojilo v Iskra Commerce
V vseh enotah  ISKRA COMMERCE so imeli 6. t. m. referendum , na  ka terem  naj b i se 
člani delovnega kolektiva odločili, ali so za ali p ro ti in ternem u posojilu . Družbeno­
politične organizacije so nam reč predlagale razpis in ternega posojila, s katerim  naj 
bi IC ustrezno  splošni rasti ZP ISKRA, njegovi proizvodnji in p ro d a ji v naslednjih  
letih, razširil svojo trgovsko mrežo, servisno dejavnost in skladišča, da bi bil kos tako 
povečanemu obsegu poslovanja. Referendum  je pokazal 59,6 % p rip rav ljenost kolektiva 
za vpis internega posojila. Vsak član kolektiva bo v svoji enoti m ed 20. in 30. novem b­
rom osebno izpolnil in podpisal vpisnico.
Zakaj in te rno  posojilo, kolikšno in  na kakšen način ga bodo člani kolektiva ISKRA 
Commerce vpisovali, b e rite  na  S. in 6. stran i.

Sklepi
36. seje pred­
sedstva ZKJ

Predsedstvo ZKJ je  na 36. seji, ki je  bila 30. o k tob ra  
1972, razprav lja lo  o uresn ičevanju  nalog akcijskega 
program a druge konference te r  predsedstva ZKJ v 
zvezi z gospodarsko stabilizacijo  in razvojem  sam o­
upravnih  družbenogospodarskih odnosov ter jih  k ritič­
no ocenilo. Predsedstvo ZKJ je  ugotovilo, da so v 
p ism u predsednika ZK Jugoslavije in izvršnega b iro ja  
ZKJ ter Titovih govorih navedene glavne naloge ZK p ri 
reševanju  žgočih gospodarskih in socialnih" problem ov 
te r  zagotavljanju  odločilne vloge delavskega razreda v 
sam oupravnih družbenogospodarskih  odnosih. Člana 
in organizacije sm o na široko pritegnili k uresničevanju  
politike ZK in dosegli prve uspehe.

Akcijo je  treba v tej sm eri odločno nadaljevati. 
Uspešno reševanje žgočih gospodarskih in socialnih 
problem ov in krepitev socialistične vsebine naših  
sam oupravnih  in družbenih  odnosov terja ta , da se 
dejavnost kom unistov v sam oupravnih družbenih in 
državnih organih usm eri zlasti v:

1. Izpelja ti zaobrat p ri reševanju finančnih .neuskla­
jen o sti in težav, ki se že d lje  časa kopičijo. Vsakdo 
si m ora v svojem  okolju  čim bolj prizadevali, upošte­
vaje stvaren  program , da bi sanirali izgube, uredili 
težave z nekaterim i investicijam i in izpolnili vse ob­
veznosti.

H krati se m orajo  vse republike, pokrajine  in gospo­
darstvo  dogovoriti o skupni politiki, v kateri bo treba  
natančno  določiti, ka tere  izgube in neporavnane inve­
sticije  m oram o san ira ti in zagotoviti, da bom o v pri­
hodnjih  dveh ali treh  letiij odvajali p ri delitvi dohodka 

'določena sredstva  te r  jih  v te nam ene uporabili.
2. Republiški in pokra jin sk i organi se m orajo  do 

konca leta  dogovoriti o skupnih osnovah davčnega 
sistem a in politike. Pri tem  je  treba sp re je ti zakone, 
s katerim i bom o uredili obdavčevanje vseh vrst dohod­
kov na tem elju  ren te  in ki bodo onemogočila bogate­
n ja  s p ro d a jo  zem ljišč, iliš in podobnim .

P re tresti in pregledati je  treba  tudi načela in p rak so  
v zvezi s pravičnim i odškodninam i za eksp ro p riiran o  
lastnino. .

Na osnovi ustavnih  am andm ajev naj bi sc republike  
in pokra jine  dogovorile o usk la jevan ju  pogojev, pod  
katerim i poteka osebno delo s sredstvi, ki so last 
občanov. .

S posebnim i ukrepi naj bi onemogočili u stv a rjan je  
dohodka brez dela, p risva jan je  družbene lastn ine in 
druge nezakonite ter nesocialistične pojave pri poslo­
van ju  pod jetij, ki so jih  ustanovile skupine občanov.

Citnprej je  treba v vseh republikah in pokrajinah  
določiti m erila in doseči skupen dogovor v državi — 
če je  po trebno  — o m erilih  družbene upravičenosti 
socialnih razlik  p ri današn ji s topn ji razvoja.

K om unisti v organih An organizacijah republike, 
pokrajin  in občin m orajo  zagotoviti, da bom o s takojš- 

. n jim i nujn im i ukrepi usposobili davčne in inšpekcijsko 
službe ter druge nadzorstvene organe, da bodo dosled­
no  uresničevali zakonske predpise te r  odloke državnih 
organov. Kom unisti v organizacijah združenega dela 
m orajo  uresničiti stvarno akcijo , da se razvije in uvede 
sam oupravno delavsko nadzorstvo.

3. C entralni in pokra jin sk i kom iteji ZK m orajo  p ri 
uresničevanju stališč akcijskega p rogram a druge kon­
ference prevzeti pobudo, da se nem udom a lotim o p ri­
prave program a socialne politike sam oupravne družbe.

4. C entralni in pokrajinsk i kom iteji ZK bodo določili 
stvarne program e .dejavnosti in ukrepov za koren ito  
sprem em bo fiziognom ije bank in drugih finančnih 
ustanov, reeksporterjev , organizacij zunanje trgovine 
in trgovine na veliko ter zavarovalnic — vendar v skla­
du z ustavnim i am andm aji.

Tudi v republikah, pokra jinah  in občinah sc m ora­
mo lotiti ukrepov, da bi preoblikovali družbene sklade 
v ustanove sam oupravno-združenega dela, pa tudi spre­
m eniti fiziognom ijo stanovanjskih podjetij, ki naj bi 
bila pod neposrednim  nadzorstvom  sam oupravno zdru­
ženega dela..

5. N adaljevati m oram o tudi odločno akcijo za od­
p rav ljan je  pom anjkljivosti in slabosti, ki jih  je  bilo 
opaziti pri delu naših podjetij v tujini, pom anjkljive 
organiziranosti, nelojalne konkurence, privatizacije  
družbenih sredstev in raznih zlorab in podobnega.

Sprejeti je treba tudi družbene dogovore in sam o­
upravne sporazum e za reševanje odprtih  vprašanj na

(Dalje na 6. stran i)



Sodelovanje Avte nisi ike 
s firmo ATES v Milsnu

Pred  nedavnim  je  bila v Mi­
lanu. v I ta liji  podpisana po­
godba m ed tovarno Iskra-Av- 
tom atika  in ita lijansko  Trm o 
ATES o poslovno-tehničnem  
sodelovanju na področju  raz­
voja in tehničnega oblikova­
n ja  ak tivn ih  elem entov (tran- 
sisto rjev  in in tegriran ih  vezij) 
za po trebe TV proizvodnje v 
Iskri. Pogodbo o sodelovanju, 
ki p rav  za p rav  m ed obem a 
p a rtn e rjem a  teče že dve leti, 
s ta  v p riso tnosti p redstavn ika 
IC v M ilanu F ran ja  Valenčiča 
podpisala  za firm o ATES ge­
n eraln i d irek to r M aimone, 
za Avtom atiko pa  n jen  d irek­
to r  Andrej Pardubsky.

S trokovnjak i obeh tovarn  
se v redn ih  dvom esečnih sre­
čanjih  posvetu jejo , izm enju­
je jo  izkušnje TV lab o ra to rija  
A vtom atike in aplikacijskega 
lab o ra to rija  firm e ATES, p ri 
tem  pa  se poslužujejo  labo­
ra to rijev  in in stru m en tarija , 
prilagojenega za specifične 
p o treb e  raziskav na področju  
p o h o d n išk e  tehnike za TV.

V firm i ATES v M ilanu je 
fo rm iran a  posebna skupina

strokovnjakov , ki se ukvarja  
izključno s p rob lem atiko  te­
levizorja A vtom atike. Plod 
teh  raziskav in tehničnega so­
delovanja naj b i b ila 'enostav ­
na TV šasija, zgrajena z in­
tegriran im i vezji in  u p o rab n a  ■ 
za celoten spek ter TV ek ra­
nov, od 6 do 24 col.

F irm a ATES je  specializi­
ran a  za proizvodnjo p o h o d ­
n išk ih  elem entov, v svojih  
lab o ra to rijih , k i so po  ocenah 
tu jih  strokovnjakov  najso­
dobneje oprem ljeni v vsej 
Evropi, p a  proizvaja po  želji 
kupcev in  ekonom skih cenah 
specifične aktivne elem ente 
za po trebe  TV. R azvojne la­
b o ra to rije  im a na in d u strij­
skem  po d ro č ju  zunaj M ilana 
in  zaposlu je 250 inženirjev, 
specializiranih  na  področ ju  
fizike, kem ije, m etalurg ije  in 
elektronike. Letno za delo la­
b o ra to rijev  po rab ijo  v našem  
denarju  80 m ilijonov d in ar­
jev.

Sodelovanje š firm o ATES 
je  za Isk ro  vsekakor k o ris t­
no. Že tako  je  n jen  zastopnik  
za jugoslovansko tržišče in

Generalni d irek to r firm e 
ATES — g. M aimone

zato  ni neznan p a rtn e r. Ra­
zen tega brezplačno lahko 
koristim o  usluge n jihovih  la­
bo ra to rijev  in izkušnje n jiho­
vih aplikacijsk ih  inženirjev, 
k e r v okviru Isk re  ne  b i bilo 
sm iselno v ta nam en nabav­
lja ti zelo drage oprem e in in­
stru m en ta rija , sam o za p o tre­
be TV proizvodnje. H kra ti pa  
je  zagotovljen nakup aktivnih 
elem entov, ki j ih  v Jugoslaviji 
še ne proizvajam o, po n a j­
nižjih  svetovnih cenah.

ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

Pomanjkanje delavcev — pereč problem
Na vprašan je  UREDNIŠTVA 
ZDRAVKO KELIH

Od k daj s te  p redsednik  
DS, koliko članov šte je  DS 
ln  kdo p rip rav lja  se jip  m a­
terial?
, Predsednik  DS sem  od le­

to šn je  spom ladi, p re j pa 
sem  bil dolga le ta  član  sa­
m oupravnih  organov. DS šte-

» Polprevodniki« Trbovlje

odgovarja p redsednik  DS —

je  15 članov. DS im a seje 
občasno, na jv ečk ra t tak ra t, 
ko  se nabere  dovolj m ate­
ria la  oz ., če je  kaj nujnega. 
M aterial za DS, i i  ga p ri­
p rav lja  poslovni od b o r oz. 
zadevna služba, je  dobro  p ri­
p ravljen .

Precenila smo položaj
V tovarn i Polprevodnikov 

sm o letos znatno  precenili si­
tu ac ijo , saj sm o predvideli 
začetek  nove proizvodnje že 
v m esecu m aju . K er se to ni 
zgodilo, sm o izvršili kom aj
39,9 %  tr iče trtle tn eg a  n ačrta  
ozirom a 273 %  letnega. Tu ne 
gre  le za to , da se p rogram  
poslovnega p a r tn e r ja  firm e 
KNAPIC ASSOCIATES še ni 
začel, am pak je  v zaostanku 
tu d i sedanji program .

Problem  se n ah aja  p red ­
vsem v izvozu, m edtem  ko se 
p ro d a ja  n a  dom ačem  trgu  
razv ija  v predvidenem  obse­
gu. Svetovni trg  polprevodni­
kov, ki se je  v zadn jih  letih 
zapiral, se sicer ponovno od­
p ira , vendar se cene na n jem  
pom ikajo  navzdol, tem u pa 
naša  sedan ja  tehnologija, ko­
ličina in z devalvacijam i po ­
večani s tro šk i niso  več kos.

Navzlic tem u  pa se bodo 
suha  Jeta naše tovarne v 
k ra tk em  le iztekla. O prem a 
za novi proizvodni p rogram  
je  delno že izkrcana, delno 
p a  je  še- na poti iz ZDA. Ka­
že, da bo  v m esecu novem ­
b ru  žc inst.nK/ann, proizvod­
n ja  p a  na j b i stek la  že v tem

m esecu. Več ko t polle tna  za­
m uda, k i so j i  bo trovali 
predvsem  kred itodaja lc i, je  
im ela odločilno vlogo pri le-

• to šn jem  neuspehu tovarne. 
Velikih naročil firm e KNA­
PIC ASS. p a  seveda ne  bo  več 
m ogoče realiz irati v preosta-. 
lem  enem  m esecu tega leta.

Am eriški strokovnjak i, ki 
v tovarn i že d lje  časa p ri­
p rav lja jo  novo proizvodnjo, 
p a  m edtem  koristno  sodelu­
je jo  p ri izpopolnjevanju  teh­
nologije sedanjega proizvod­
nega program a, ki b o  v do­
ločenem  obsegu tu d i kasneje 
tekel dalje.

N a podlagi sedanjega izpo­
polnjenega-proizvodnega p ro ­
gram a poslovnega p a rtn e rja  
firm e KNAPIC ASS. p a  za 
p rih o d n je  1973. le to  načrtu-

• jem o 3-kratno povečanje ob­
sega proizvodnje in v to lik š­
nem  obsegu tud i realizacijo .

Takšen n a črt pa  bo  te rja l 
u strezno  organizacijo  dela in 
večjo proizvodnost in v  zvezi 
s tem  znatne napore  vseh 
članov delovne skupnosti na­
še tovarne. Ce se bom o vsi 
tega zavedali, uspeh  ne bo 
izostal. -ČM-

O čem  ste  največ razprav­
ljali?

Največ o  tekočem  gospo­
d arjen ju , zadnje čase pa  
sm o se dokaj razgovarjali o 
povečanju oz. graditv i nove 
stavbe. To bi bila nova inve­
sticija , vendar še ni znano, 
k da j in k je  se bo  dobil za­
devni k red it.

štev ilo  zaposlenih in kaj 
predvideva 5-Ietnl perspek­
tivni plan?

štev ilo  zaposlenih je  med 
114 do 120. Po p lanu  se bo  
število zaposlenih povečalo. 
M enim, da  je  v proizvodnji 
prem alo  lju d i. Problem  teh  
delavcev je  že nekaj časa pe­
reč, k e r  j ih  ne  m orem o do­
biti. Zadevno sm o v s tik u  z 
Zavodom  za zaposlovanje v 
Radovljici. Plan, ki ga je  p ri­
pravil poslovni odbor za ob­
do b je  5-let kaže, d a  h o  šte ­
vilo zaposlenih n araslo  na  
cca 400. P roizvodnja b i se 
povečala 5-kratno.

K akšna je  povezava s po­
slovnim  odborom  in družbe- 
no-politim ni organizaijam i?

S poslovnim  odborom  je  
p o treb n a  večja povezanost; 
vse kaže, da bo  to  v k ra tk em  
urejeno. Sodelovanje s sindi­
ka tom  bo tu d i treb a  o jačati. 
P o trebna bo  večja aktivnost. 
Glede m ladine b i povedal, 
da  je  b ila  p ri nas včasih ze­
lo aktivna. Delali sm o tu d i 
udarniško. Sčasom a je  ta  ak­
tivnost nazadovala, za to  je  
delo m ladine povsem  prene­
halo. Začeti b o  treb a  znova. 
K ar se tiče ZK m oram  reči, 
da im am o le 6 članov, ven­
d a r je  za celico dovolj. Ta­
koj po  ustanovitv i bo  začela 
z delom . Seveda bo  treb a  
p red  tem  čim bolj ak tiv ira ti 
m ladino. ABC

PLENARNA SEJA CENTRALNEGA KOMITEJA ZKS

Enotna zveza komunistov 
bo dorasla vsem 
nalogam naše družbe
9  Z enotnostjo ZK prispevamo tudi 
k ugledu Jugoslavije ©

V L jubljan i je  bilo v soboto, 4. t. ni. p lenarno zase­
dan je  CK ZKS, čigar celodnevni petek  izpričuje globo­
ko in kritično razčlenitev sedanjih  idejnc-poiitičnib in 
družbeno-ekonom skih razm er v naši republiki. Za uvod 
v široko  in tehtno razpravo, v kateri je  po uvodnem 
poročilu  sodelovalo 27 članov CK ZKS, je sekretar CK 
ZKS Andrej M arinc p rebral izčrpno poročilo o delu 
sek reta ria ta  in predsednika CK ZKS. Na tej seji so 
opozorili tu d i na vzroke, ki so privedli do neenotnosti 
v slovenskem  političnem  vodstvu, nadalje  pa  poudarili 
nadaljevan je  razredne usm eritve centralnega komiteja 
ZKS in sadove že nekaj letnega idejno-političnega razli­
kovanja. Končno je bila v poročilu sek re ta rja  Andreja 
M arinca analizirana tudi odgovornost S tan eta  Kavčiča, 
Toneta K ropuška in Leopolda K reseta.

K er zaradi om ejenega p ro sto ra  ne m orem o objaviti 
vsaj skrom nih  Izvlečkov iz obsežnega poročila in števil­
nih razprav, se om ejujem o le na izvleček iz tehtnih 
sklepnih besed predsednika CK ZKS F ranceta  Popita. 
Ob koncu seje je  ugotovil,, da je  v razpravi prišia do 
izraza popolna enotnost pogledov na vlogo ZK, takšno, 
kakršna  m ora b iti v sedan josti in kakršno  zahtevajo 
sedanji družbeni odnosi p ri nas. Med drugim  je  pred­
sednik CK ZKS dejal:

Naša razprava je bila k ritična  do lastnega dela CK 
in seveda do dela ZKS v celoti. Prav gotovo je  ta raz­
prava — vsaj jaz  sem prepričan  — pripeljala  k u trd itv i 
enotnosti v republiškem  političnem  vrhu, s tem  pa bo 
seveda prispevala tudi k večji enotnosti ZKS in tudi 
k enotnosti v ZKJ.

Pred štirim i leti sm o začeli — človek bi rekel — 
goloroki in brez velikih političnih izkušenj, vendar i  
voljo, da vrnem o ugled ZK, da ji vrnem o avtoriteto , da 
bo sposobna sta ti na čelu delavskega razreda v boju 
za socialistične sam oupravne odnose.

Skra tka , začeli srno z veliko voljo, večjo kot pa zna­
njem  in zdaj ugotavljam o, da sm o si z izkušnjam i pri­
dobivali tudi znanje. Ko sm o šli iz b itke  v bitko , smo 
gradili sami sebe, h k ra ti pa tud i enotnost ob diferen­
ciaciji. O pravljeno je veliko delo, čeprav so tudi slabo­
sti. Velika p rednost pa je, da im am o v Sloveniji rela­
tivno m lad cen traln i kom ite — m islim , m lad po ielih, 
ki z veliko zavestjo , ki je  n a  visoki s topn ji poznavanja 
problem ov in nam  zaradi tega hi treb a  b iti nerodno. 
E notnost, ki se je  gradila, je  bila zgrajena z velikimi 
napori vas vseh in tudi preostalega članstva ZK.

Ko pa u tr ju je m o  enotnost, u trju jem o  tud i zvezo ko­
m unistov, s tem prispevam o tudi k ugledu Jugoslavije 
p ri tis tih , ki im ajo pozitiven odnos do nas. Ta enotnost 
povzroča pa  razočaran je  p ri tis tih , ki so bili vedno skep­
tični do socialistične sam oupravne poti Jugoslavije. Če 
nas danes od zunaj napadajo  zaradi tega, potem  ni tre­
ba  teh  stvari jem ati kot stvar, ki bi bila dobronam erna, 
dokaz za to, da mi slabo delam o. N asprotno! Divji so, 
ker dobro vedo, da bo enotna ZK kos nalogam , ki stoje 
p red  jugoslovansko družbo, in da je  enotnost ZK po­
roštvo  trdnosti Jugoslavije. Ni nak ljučje , da je  velik 
h ru p  okrog akcije, ki jo  vodita predsedstvo  ZKJ in 
tovariš T ito in ki ima predvsem  ta cilj, da u trd i enot­
nost te r  zagotovi vlogo ZK.

Že v razpravi je  bilo rečeno, da ne m orem o b itr 
sam i, če hočem o odigrati svojo progresivno vlogo. Mo­
ram o  se nasloniti na SZDL, sindikate, m ladino, skratka, 
na  vse tis te  ljud i, ki so se v naši družbi pripravljeni 
bo riti ne sam o v besedah, am pak v de jan jih  za položaj 
delovnega človeka, kakršnega sm o zapisali v ustavi, ki 
so p rip rav ljen i g rad iti našo socialistično družbo, izhaja­
joč iz takega položaja delovnega človeka. _

K tem u nam  b o  pom agalo tud i razpoloženje ljudi. 
N ajbrž  je  že zelo dolgo tega, ko sm o se tako  ujeli z raz­
položenjem  ljudi, kakor v sedanjem  položaju. S tako 
razredno  politiko , s politiko  u tr jev an ja  socialističnih 
sam oupravnih  odnosov sm o si pridobili sim patije  p n  
delovnih ljudeh . Pri n jih  pa je b ila  izražena tudi skrb 
za enotnost ZK.

Slabo b i naredili, če bi ostali z razpravo sam o v 
krogu našega centralnega kom iteja. Mislim, da jo  m ora­
m o prenesti v občinska vodstva, da se vidi, kdo je za 
tak o  politiko, kdo jo  podpira, v p raksi seveda, kdo pa 
ne, in  da tu  opravim o diferenciacijo. Take razgovore 
bi bilo treb a  oprav iti tud i v delovnih organizacijah. 
Ne bi b ilo  tu d i slabo, če bi razpravo prenesli tudi v 
šolsko sfero, seveda o vprašan jih , ki so specifična za 
to  področje.«
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Medlem ko kasnijo  dobave nove s tro jn e  in druge oprem e za tovarno v Sežani, pa gradbena 
dela na novem tovarniškem  o b jek tu  teko dokaj norm alno. Novi ob jek t bo imel le-to napako, 
da bo ob dograditvi žc p rem ajhen  za p redviden  p o rast proizvodnje

»Sprejemniki« Sežana

Tehtni razlogi
onemogočajo normalno izpol­
njevanje proizvodnega načrta
•  ZAM UDE p ri izv a ja n ju  p r e v e n tiv n o -sa n a c ijsk e g a  p ro g ra m a  in  
dobavi s tr o jn e  in  d ru g e  o p r e m e , p o s le d ic e  n e lik v id n o sti, p o ra st  
cen m a ter ia la , u v a ja n je  n o v e  p r o iz v o d n je  in  n o v ih  za p o s len ih  —  
vse to  so  teža v e , k i to v a rn i o n e m o g o č a jo  u s p e š n e jš e  p o s lo v a n je , 
kljub sk r a jn im  n a p o r o m  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  ®

Letošnji gospodarski načrt 
tovarne rad ijsk ih  sprejem ni­
kov v Sežani predvideva pro- 

I izvodnjo v vrednosti 111,618 
tisoč dinarjev, ka r je  precejš­
nje povečanje naspro ti lanski 
realizaciji proizvodnje. To 
povečanje nasp ro ti 1. 1971 
znaša ka r 41 °/o. Nedvom no 
¡e to za tovarno v Sežani, 
takšno kakršna je, z docela 
iztrošeno stro jn o  in drugo 
opremo, izredno zahtevna na­
loga, vendar pa  ne neuresnič­
ljiva, če bi za to  imela vsaj 
Približno norm alne pogoje za 
Poslovanje.

Spričo rezu lta ta  v treh  le­
tošnjih trim esečjih  ne gre 
računati, da  bi ob sk ra jn ih  
naporih celotnega delovnega 
kolektiva do konca leta uspe­
li izpolniti kaj več ko t 75 % 
načrtovanega obsega proiz­
vodnje. V desetih  m esecih so 
®d za to obdobje predvidenih 
SH572.000 d inarjev  proizvod­
njo realizirali 70 °/o, ali 62,731 
kžsoč dinarjev, s čim er prav 
íotovo niso zadovoljni, če­
Prav je poslovni rezu lta t ne- 
naj boljši kot v enakem  ob­
dobju preteklega leta. Tak 
rozultat resda ni posebno 
'zpodbuden, vendar pa bo lj­
š a  ob dolgi v rsti objektiv- 
n“> in subjektivnih  vzrokov 
todi ni bilo mogoče doseči. 

Medtem ko so v lanskih 
^'otih mesecih iz dosežene 
kalizacije' p ri 7,7 m ilijonih 
? osebne dohodke izplačanih 
barjih , za sklade nam enili 
«0.000 dinarjev, so ob le- 
,?'nji devetmesečni realizaci- 
I sklade odm erili 2,57 mili-- 
°na dinarjev, čeprav so

osebne dohodke izplačali 9,82 
m ilijonov dinarjev, p r i tem  
p a  so k lju b  tem u uspeli zadr­
žati načrtovano delilno raz­
m erje. Z lanskih, kom aj 1.040 
dinarjev, s O letos uspeli dvig­
n iti tudi poprečne osebne do­
hodke zaposlenih na 1.280 di­
narjev , k a r pa  je  spričo ne­
nehne ta s ti  ž ivljenjskih stn>  
škov še vedno kaj skrom no 
poprečje. S popravki osebnih 
dohodkov so nadalje  uspeli 
zm anjšati razpon, ki je  v 
p re jšn jem  sistem u nagrajeva­
n ja , veljavnem  do začetka le­
tošnjega leta, znašal od 1 do 
6, na 1 do 4,5. Pri tem  se je  
osnovna postavka delavcem  v 
II . grupi (priučenim ) s 567 di­
narjev  dvignila na  950 za 182 
u rn o  redno delo.

Kot že rečeno, izpolnjeva­
n je  letošnjega proizvodnega 
n ač rta  ovirajo številne ob jek­
tivne in  subjektivne okolišči­
ne, ki si jih  oglejm o natanč­
neje, da bo  jasn e jša  slika, od 
kod pravzaprav tako  skrom ­
no izpolnjevanje obveznosti.

čep rav  preventivni sanaciji 
v tovarni posvečajo vso po­
zornost, rezu lta ti te  akcije  
vendarle niso takšni, ko t b i 
bilo želeti. To se pravi, p re ­
počasi p rih a ja jo  od spre jetih  
obljub  do sredstev, s kateri­
mi b i sanacijo  lahko izpeljali. 
Od tod razum ljivo še vrsta  
dodatn ih  težav, ki sprem lja­
jo  poslovanje tovarne.

Svoj delež k težavam  p ri­
speva tu d i nelikvidnost, za­
radi k a tere  n a s ta ja jo , vedno 
večje težave p ri nabavi rep ro ­
dukcijskega m ateriala . Iz teh  
razlogov so zaloge m ateriala

m očno prerasle  norm alne ok­
vire, razen tega pa so vse 
bolj desortirane, kar nadalje  
povzroča številne zastoje v 
proizvodnji, s tem  pa tudi 
m anjši proizvodni učinek, č e  
k tem u še dodam o potrebe 
po sta ln ih  m enjavah v pro­
gram u, potem  je  tu  že več 
ko t dovolj razlogov za tako 
skrom no izpolnjevanje proiz­
vodnega načrta.

Toda tu  je  še drug, odlo­
čujoč čini tel j ,  ki resno ogro­
ža po tek  proizvodnje. Po po­
godbi z Isk ra  Commerce je  
regularni plačilni rok 90 dni. 
Toda že ta  rok , v kolikor bi 
bil reden in b i plačila p riha­
ja la  redno, p redstav lja  za

tovarno  težavo ob vseh po­
o stren ih  pogojih  poslovanja. 
Tovarna, ko t po večini drugih  
im a nam reč občutno p re ­
m ajh n a  o b ra tn a  sredstva. 
Vsa prizadevanja, da bi p rek  
sanacijsk ih  sredstev  prišlo  do 
povečanja obratovaln ih  sred­
stev  so bila zam an. Ob vseh 
n ap o rih  tovarni kom aj uspe­
va, spro ti poravnavati zapad­
le obveznosti do te m ere, da 
s stran i Isk ra  Commerce 
o s ta ja  perm anentno  neporav­
n an ih  10,000.000 dinarjev. 
Takšnega izpada sredstev  pa 
tovarna  n ik ak o r ne prenese, 

^fcrez občutnega odraza na te­
žavah v proižvodnji.

V sekakor občuten  delež p ri 
preskrom nem  izpolnjevanju 
proizvodnega n ačrta  pa  gre 
na  račun  povsem  izrabljene 
s tro jn e  in druge oprem e. 
H k ra t i^  kasnitv ijo  preventiv­
ne sanacije  z zam udo nam reč 
p rih a ja  tudi nova s tro jn a  
oprem a in zavoljo tega je 
bilo, nam esto, da bi pravo­
časno dobili naročene nove 
s tro je , na  izrabljenih nepred­
videno po trebno  opraviti ge­
neralne rem onte, s čim er so 
porasli izdatki, prišlo pa je  
tudi do zasto ja v proizvodnji. 
Posledice tega so jasne — 
m anjši odsto tek  opravljenega 
proizvodnega načrta , s tem  
pa tudi slabši poslovni rezul­
ta t tovarne.

Nelikvidnost se predvsem  
odraža v nerednih  dobavah 
reprodukcijskega m ateriala  iz 
uvoza, nič kaj dosti pa  ni 
boljša  tudi p reskrba s stran i 
dom ačih dobaviteljev. Tudi ti 
p o sta ja jo  vedno bolj neredni, 
pogostokrat pa  tud i dobav­
lja jo  m ateriale  neustrezne ka­
kovosti. Odtod nesortirane 
zaloge razreda 3, čem ur so v 
tovarni napovedali n a jtrš i 
boj, da posledice v poslova­
n ju  ne bi bile še hujše.

No, k tem u lahko, dodam o 
- š e , tud i subjektivne razloge, 

ki zavirajo uspešnejši potek 
izpolnjevanja predvidenega 
proizvodnega načrta . Obvla­
dati izvoz na tako  zahtevno 
področje, ko t je  zahodno 
nem ški trg , je  b ila  za tovar­
no vsekakor huda  preizkuš­
n ja  in težka naloga, vendar 
v celoti so jo  v pogledu za­
htevane kvalitete izpolnili. To 
pa seveda je  nu jno  pustilo  
posledice n a  po teku  proizvod­
nje, ki je  zavoljo tega bil po­
časnejši.

Ob naštevan ju  subjektivnih  
vzrokov za slabše izpolnjeva­
n je  ne sm em o prezreti konč­
no  tud i kadrovskih  proble­
mov. V prašanje strokovnega 
kad ra  je  bil v sežanski to­
varni že dolga leta nazaj hud 
problem , ki se je  pa še zlasti 
poslabšal v n jen ih  najbo lj 
k ritičn ih  letih. Izredne ka­
drovske težave so nedvom no 
imele svoj vpliv na proizvod­
n jo , vendar so jih  letos v 
p recejšn ji m eri uspeli om ili­
ti, čeprav v celoti še ne po­
vsem odpraviti. Na novo se 
je  v tovarni nam reč zaposlilo 
letos 77 sodelavcev, tako da 
jih  tu  zdaj dela skupno 434, 
p r i čem er pa se je  tudi s tru k ­
tu ra  sprem enila v korist s tro ­
kovnega kadra. Svoj p rispe­
vek bo dalo tudi redno, do­
kaj široko štipendiran je , iz 
lastne  šole za rad ijske  m eha­
nike pa si ob koncu letošnje­
ga šolskega leta obeta jo  še 
nekaj nad dvajset rad ijsk ih  
m ehanikov. Toda, čeprav se 
je  število zaposlenih letos 
dvignilo za 77, je  bil seveda 
potreben čas, preden so se 
vsi ti privadili dela in se vži­
veli v delovni proces, zato od 
n jih  v začetku tudi ni bilo 
mogoče pričakovati norm al­
nega učinka.

Toda, ko t sm o omenili v 
uvodu, k ljub  sorazm erno niz­
kem u izpolnjevanju proizvod­
nega program a, je  poslovni 
rezu lta t v devetih letošn jih  
m esecih še zadovoljiv. K te­
m u je  pripom ogla sprem em ­
ba v proizvodnem  program u. 
Osvojili so nam reč tran sfo r­
m atorsko  dejavnost, v ka teri 
je  poprečno vloženega precej 
Več dela, kot v klasičnem  p ro ­
gram u tovarne. Tudi na pod­
ročju  ojačevalne tehnike sa 
začenja položaj resneje  po­
p rav ljati, ka r kažejo tudi re­
zu lta ti v m esecu oktobru.

K ot je  videti, problem ov 
tovarni rad ijsk ih  usm ernikov 
v Sežani res ne m anjka, k 
sreči pa tudi ne m anjka do­
b re  volje delovnega kolekti­
va, ki si k ljub  še vedno 
skrom nim  osebnim  dohod­
kom  vendarle vsestransko 
prizadeva, da bi ustvaril čim  
več. Prav to  m nogokdaj to­
varno rešuje  in zato bi ko­
lektivu želeli v p rihodnje  bolj 
norm alne poslovne pogoje, 
p a  bom o spet lahko zapisali 
razveseljivejše no rice  iz te  
naše delovne organizacije.

Pred nedavnim  so našo tovarno rad ijsk ih  sprejem nikov v Sežani obiskali člani kolektiva 
strokovnih  služb ZP



Isk ra š l so s! ogledali tud i del K oroške, k je r  so nasta ja le  Čudovite pesm i o te j deželi

Is k ra š i  m e d >

k o ro š k im i S lo v e n c i
K ultu rn i in šp o rtn i delavci 

k ran jsk e  ISK R E  so v soboto  
gostovali v Šen tjanžu  n a  Ko­
roškem . Športn ik i so odigrali 
p ovra tno  nogom etno tekm o 
(2:1), ku ltu rn ik i pa  so zvečer 
prip rav ili obširen  ku ltu rn i 
p rogram . P rireditev  je  bila 
v dvorani gostilne pri Tišler- 
ju , ka tere  las tn ik  Miha Ga­
briel je  tudi p redsednik  slo­
venskega nogom etnega d ru ­
štv a  Šentjanž.

Med številnim i gosti, poleg 
p redsednika  Slovenske p ro ­
svetne zveze H anzeja  W eissa 
in  ta jn ik a  A ndreja  K okola, 
so  b ili še deželni poslanec 
in  župan občine Bilčovs Han- 
zej Ogris, sk ladatelj koroških  
slovenskih pesm i (M ojcej, 
K a trca  itd .) Pavel K em jak  in 
d ing i.

P red  pričetkom  kultu rnega 
p rogram a so špo rtn ik i ISK R E 
podarili nogom etašem  Šent­
janža  nove šp o r tn e -d re se  z 
lepo všitim  znakom  ISKRA.

K ulturn i p rogram  je  pričel 
m oški pevski zb o r ISK RE, ki 
ga vodi d irigen t Janez Moč­
nik. Z bor je  zapel šest obču­
ten ih  pesm i. Izreden aplavz 
je  dosegla pesem  dr. G ustava 
Ipavca Slovenec sem . Besedi­
lo  te pesm i, ki ga je  napisal 
Jakob  Gom ilšek, nam reč  po­
u d a rja  narodno  zavest Slo­
vencev, k a r  je  posebno zdaj 
na K oroškem  zelo pom em b­
no  (»Slovenec j e m ,  tak o  je  ­
m ati deja la  . .55 . Med p ro ­
gram om  pevskega zbora šo 
rec ita to rji re citira l: pesm i 
Toneta Pavčka in Iva Mina- 
tija . N astopili pa so  tud i s 
svojim i pesm im i, za k a r  so 
poželi največji aplavz. Zatem  
je  fo lk lorna skup ina  ISK R E, 
ki jo  vodi M iha G rohar, za­
plesala sp le t go ren jsk ih  p le­
sov.

Po končanem  kultu rnem  
p rogram u je  B ranko  Kom ac 
zavrtel film  o  ISK R I, ki so 
ga  poslušalci pozorno  spreje­
li in toplo pozdravili. Zavrtel 
pa  je  tud i k ra jš i film  s tek ­

m e dom ačih nogom etašev, ka­
te re  sedaj tren ira  M arjan  
B rezar.

V zabavnem  delu program a 
sta  nastop ila  narodno-zabavni 
trio  S tan eta  H afnerja  in za­
bavni ansam bel Ivana Goren­
ca. Poslušalci so bili navdu­
šeni zlasti nad ig ran jem  »so­
dobnikov«, posebno p a  še nad  
m ladim i pevkam i. Vse kaže, 
da  bo  duet Vin H elenc in 
š i f r e r  M ajde im el še veliko 
»popevkarskega dela«, saj s ta  
poželi velik aplavz ta k o  p ri 
popevkah k o t p ri n a rodn ih  
pesm ih.

Za dobro  voljo je  poskrbel 
tud i h u m o ris t Tone Moko- 
rcl-Cvek, za ka terega  sm o 
se  bali ,da ne bi kaj takega 
rekel, k a r  b i dalo  povod za 
kakšno  nestrp n o st. No, p a  je  
lepo  vozil v m ejah  rjeprizade- 

-tosti.
P iog ram  je  b il končan ob 

desetih , ra ja n je  p a  se je  za­
vleklo čez polnoč. Bila je  ze­
lo p rije tn a  in  sproščena druž- -  
ba , saj so b ili sko ra j sam i 
dom ačini in tak o  tud i n i b ilo  
nobenega izgreda. M ladi so 
plesali, s ta re jš i p a  so se po­
govarjali. Menili so, da  b i s 
tak im  program om  m orali p ri­
ti v k akšen  večji n jihov  k ra j, 
posebno še zato, da bi tud i 
m ladi K oroški Slovenci lah­
ko poslušali m oderno  sloven­
sko  pesem  in glasbo." Seveda, 
tako  pa  so prisiljen i sp re je ­
m ati sam o nem ške popevko 
iz ju k e  boxov. V pogovoru z 
m ladim i sem  dobili tud i del 
odgovora n a  m oje razm išlja ­
n je , zakaj mnog! m ladi Ko­
rošk i Slovenci m ed seboj

vpričo Slovenca to s tran  m eje 
govorijo  nem ško. »Knjižno 
slovenščino slabo znam o, ke r 
je  v  šoli nism o dobili, v do­
m ačem  d ia lek tu  . p a  nam  je  
nerodno  govoriti.«

Srečanje  s Pavlom  K ernjakom , av torjem  popularne pesmi 
M ojcej, je  bilo za udeležence dožitvetje, ki ga ni moč pozabiti

Poslušalci so b ili s  program om  Isk re  zelo zadovoljni

Prisrčen  sprejem  Iskrašev  v Šentjanžu

Dragi, neznani p rija te lj in 
ro jak , ie govori po dom ače, 
po  »slovenje«, tako  ko t si sli­
šal govoriti svoje starše! Se 
bova že razum ela, tako  kot 
se razum eva s šta je rsk im  P r­
lekom , z dolenjskim  Ribniča­
nom  in tako, kot sva se ra­
zum ela m idva z m ojo m ater­
jo , ko sem  jo  kdaj obiskal 
tam  na km etih , k je r  sem se 
rodil.

M edtem  ko sla  ansam bla 
zabavala plesalce, je  skupina 
»odgovornih« že p rip rav lja la  
p rogram  za naslednjo  p rire ­

ditev, ki bo v K ran ju , 25. no­
vem bra. Tedaj bo  nastop ilo  
nekaj k o rošk ih  siovenskih

pevskih zborov, folklorni 
skupina iz Železne Kaple ter 
ansam bel K orotan  iz šentvj. 
da v Podjuni. Prišli bodo tik 
di koroški pesniki in pisatfr 
lji, pa tudi Pavel Kernjak j* 
ob ljubil, pa  še kdo. Torej, 
na svidenje v Kranju!

čez  polnoč ’je  šlo, ko smo 
se začeli poslavljati od naših 
ro jakov  in p rija teljev . PreA 
sednik slovenske prosvetni 
zveze, Hanzej Weiss, nam je 
ob koncu p rogram a stisnil v 
roke nekaj plošč s koroškimi 
pesm im i, ki j ih  pojo njihovi 
zbori: čez  Ziljo in Dravo,,, 

R.K,



»Elektromotorji« Železniki BHum
r a

Interno posojilo
v bodoče večje pristojnosti komisij g  v Iskra Commerce
Na vprašan ja  sodelavca UREDNIŠTVA odgovarja predsednik  
delavskega sveta tovarne JOŽE PREZELJ.

0  Predsednik  DS ste  od 
letošnje pom ladi. K aj m enite 
0  sam oupravljanju?

Sam oupravljanje je  gotovo 
pozitivna in velika sila v 
naši družbi, saj je  ravno prek

sam ouprav ljan ja  dana mož­
nost vsem delavcem , da^ so­
odločajo pri gospodarjen ju  
in vodenju. Moti m e le to, 
d a  se lju d je  teh  pravic p re ­
m alo zavedajo in, d a  so v

»Večer« v gosteh  
pri ŽIVI v Iskri

V petek, 3. novem bra so 
bili na obisku v k ran jsk i to ­
varni novinarji m ariborskega 
lista »Večer«. Zanim ali so se 
predvsem za delo m ladih  v 
naši tovarni in ZP.

Na vprašan je  tov. Zavrnika 
(novinarja), kakšna je  vloga 
in funkcija  m ladih v sam o­
upravnih organih je  odgovar­
jal ing. Klemenčič, p redsed­
nik ZM E lektrom ehanike. Po­
vedal je, da je  od šest tisoč 

■ delavcev, kolikor jih  im a 
k ran jska ISKRA več kot pu;. 
lovica m ladih. Poudaril je , 'd a  
šo sicer m ladi v sam ouprav­
nih organih dobro  zastopani, 
vendar s tem  še ne m orem o 
biti zadovoljni in m oram o te­
žiti za še večjo udeležbo.

N ovinarje je  zanim alo, 
kakšne naloge si je  zastavila 
ZM v tovarni in kakšno je 
njeno sodelovanje z drugim i 
družbcno-političnim i organi­
zacijami. Klemenčič je  pove­
dal, da je  naloga ZM V tovar­
ni pom agati m ladim , jih  
vodili in  ščititi njihove p ra ­
vice, obenem  pa jim  pokazati 
njihove dolžnosti. Sodclova- 
nje ZM z ZK in sindikalno 
organizacijo je  »več kot sam o

zadovoljivo. Poudaril je, da 
im a u p rava  razum evanje za 
p roblem e m ladih  in jim  po 
svojih  m očeh skuša  ugoditi.

N adalje  je  tov. D raksler 
(predsed. ZM v ZP) pojasnil, 
da  ima vsak o b ra t v ZP svoj 
sek re ta ria t ZM, vendar je  
okvirn i program  enak, za ka r 
sk rb i koord inacijsk i odbor. 
Razložil je, da ima sicer vsak 
ob ra tn i sek re ta ria t popolno 
sam osto jnost vendgr dobi 
sm ernice delovanja od sekre­
ta r ia ta  tovarne.

Zatem  je  tov. Klemenčič 
p o jasn il gostom  kako je  prav­
zaprav sestavljen  tovarniški 
sek re ta ria t. Povedal je, da v 
okviru  ZM tovarne deluje se­
den. kom isij in da  im am o v 
n ačrtu  ustanovitev še dveh 
novih. Le te delu je jo  koordi­
n iran o  vsaka na svojem  pod­
ročju .

Predsedniki kom isij so nato  
na tančneje  orisali delo. K er 
so se novinarji posebno zani­
m ali za  delovanje in sm oter 
aktiva m ladih sam oupravljal- 
ccv, jim  ic tov. Klemenčič 
pojasnil tudi delo in naloge 
m ladih v aktivu.

P.

v . v v . v ^ »

MILAN GAš PAUIN je zaposlen kol delovodja na Siemensovi 
liniji v ob ra tu  telefonskih elem entov na B lejski Dobravi, v 
prostem  času pa se k ratkočasi z m odelarstvom  in fo tografijo

sam ouprav ljalsko  akcijo  vča­
sih  aktivno vključeni le de­
lavci, ki so v kakšnem  fo ru ­
m u. Pri nas bom o skušali z 
novim  sta tu tom , ki ga p ri­
p rav lja  s ta tu ta rn a  kom isija, 
razširiti p ris to jn o sti kom isij 
in odborov, da bodo reševali 
večino ak tov  na prvi stop­
nji. Tako sc bo uprav ljan je  
še bolj približalo delavcu in 
preciziralo delo DS.

©  K akšno je  sodelovanje 
DS s poslovnim  odborom ?

Zelo dobro. Vse zapisnike 
poslovnega odbora dobi de­
lavski svet, zato sm o vedno 
n a  tekočem  s sklepi in delom 
PO.

®  Ali je  m ateria l za seje 
DS dobro  pripravljen?

Zelo dobro. M oram pohva­
lili vodjo splošnega sek to rja , 
ki zbira in u re ja  m ateria l, da 
je  zelo natančen in skrben. 
N ajm anj tri dni p red  sejo 
im a DS v rokah dnevni red 
se je  in zadevni m aterial. Pa 
tudi vodje služb, sind ikat in 
članstvo kolektiva sc radi 
ob rača jo  na DS.

®  Ste ko t predsednik  DS 
vabljeni na seje poslovnega 
odbora?

V ečkrat sem vabljen, če ­
prav  nim am  pravice glasova­
n ja  imam  možnost- da aktiv­
no sodelujem  v razpravi.

©  Ste tekoče in form iran i o 
delu poslovnega odbora, ko­
m isij in uprave?

Vse zapisnike poslovnega 
odbora  in kom isij dobim  red­
no v roke, imam  pa tudi do­
stop  do vseh inform acij u p ra ­
ve. Že zdaj odbori ozirom a 
kom isije  rešu jejo  tekoče za­
deve tovarne na prvi stopnji. 
Le večje in širše problem e 
rešu je  DS in k a r je  bilo 
sporno  v kom isijah. Im am  
sta len  in dober ko n tak t z 
vodji sektorjev . Vse službe 
rade  ponudijo  izčrpne in 
točne in form acije, zato  lah­
ko rečem , da serrf prek  ko­
m isij, poslovnega odbora  in 
služb te r  d irek tno  z delavci 
vedno sredi dogajan ja  v to ­
varni.

©  Kako delavski svet in ­
fo rm ira  kolektiv?

Za inform acije im am o to ­
liko  m ožnosti, da je  zadnji 
član našega kolektiva vedno 
in form iran  o  dogajan ju  v to­
varni, seveda, če ima za to 
in teres. Vsak sklep DS je  
navadno že naslednji dan  ob­
javljen  na  oglasni deski. Im a­
m o interni bilten, ki je  v ir 
in form acij za vso tovarno. 
Poleg tega p a  tudi v glasilu 
ISKRA -objavim o važnejše 
ak te  in razne članke. Vedno 
se lahko lju d je  pozanim ajo 
in razgovorijo  s člani DS, 
sindikata , odborov, strokov­
nega kolegija in. služb. Im a­
m o tudi sodelavca, ki poleg 
ostalega d o’a skrb i za infor­
m iran je  kolektiva.

K. F.
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V dvorani kina Union se je  30. sep tem bra zbralo  
nad 800 članov kolektiva Isk ra  Com merce iz L jub­
ljane in K ran ja  na zboru  delovnih ljudi. N am en 
zbora je bil zaposlene seznaniti s predvideno ra s tjo  
Iskre  v naslednjih  letih, s tem  pa tudi po treb  Isk ra  
Commerce, če naj bi realiziral p rodajo  tako pove­
čane proizvodnje. Bližnjica k rešitvi teh  nalog Isk ra  
Com m erce je razpis internega posojila članov kolek­
tiva Isk ra  Commerce.

Iz izvajanj glavnega d irek to rja  IC M. R o tarja  
na tem  zboru, povzem am o poglavitne m isli:

Izdelan je  p rogram  razvoja yseh obstoječih panog, se­
danjih  pa tudi novih zno tra j ISKRE. Izhajajoč  iz le ta  
1972, ko p ričakujem o skupno p ro d a jo  v vrednosti b lizu 
240 m ilija rd  s ta rih  dm, od tega nad 25 m ilijonov do larjev  
izvoza, program iram o za leto 1976 skupno prodajo  blizu 
700 m liljard  S-din, v ka r je  vključeno približno 90 m ilijo­
nov dolarjev izvoza. Skupna ra s t bi se sukala po s to p n ji 
približno 30 odsto tkov letno, od tega izvoz po fo rsiran i 
s topn ji 40 odstotkov. U poštevajoč še dodatne trgovinske, 
servisne in m ontažne dejavnosti, vključno s pro izvodnjo  
v ta  sklop pripadajočih  delavnic, pa računam o, da bo  
skupni p rom et IC letos dosegel bllzif^321) m ilijard  s ta rih  
din, leta 1976 pa naj bi presegel 1000 m ilijard  S-din. V 
teh številkah je  obsežena še celotna zunanja trgovina, letos 
s približno 70 m ilijoni dolarjev, leta 1976 pa s prib ližno 

'300 m ilijoni dolarjev.
Za tak  razvoj ISKRE, ki naj bi v c itiranem  obsegu 

zaposlovala nad 30.000 delavcev, pa  m oram o uveljaviti našo  
dejavnost zelo pospešeno v dve glavni smeri:

razširili in m odernizirati, pa tudi zgraditi nove proiz­
vodne tovarne, združevati nove in sorodne dejavnosti in 
vzporedno v polnem  obsegu rehab ilitira ti in nadalje  raz­
vijati razvojne in raziskovalne službe.

Letos bo zrasla  nova tovarna e lektronske telefonije v 
K ran ju , nova tovarna za proizvodnjo delov c lek tom otorjev  
v Id riji, bistveno bodo razširjene in m odernizirane kapa­
citete  tovarne aparatov  na Savski te s ti v L jubljani; že v 
naslednjem  letu m oram o pričeti s h itrim  povečanjem  ka­
pacitet za proizvodnjo televizorjev. V Š entjerneju  priprav­
ljam o investicijo, ki naj bi nas privedla do proizvodne 
m ožnosti skoraj fantastične številke ene m ilijarde  uporov 
letno. Začeli bom o z izgradnjo nove tovarne ali bolje reče­
no dopolnjenih in bistveno povečanih kapacitet v novo­
goriški tovarni, p rip rav ljam o izgradnjo tovarne žarnic —• 
verje tno  tudi na kom pleksu v Stegnah, v M okronogu b o  
po dolgoletnih iskanjih začel teči nov program  proizvodnje 
e lektrom otorjev  v okviru tovarne v Železnikih. K ran jčan i 
bodo tovarno na Jesenicah, ki danes zaposluje že 400 so­
delavk, povečali v naslednjem  letu tako, da bo ob koncu 
prihodnjega leta  zaposleno že 600 sodelavk.

Povsem nove tovarne bom o m orali zgraditi za področje  
avtom atizacije celotnega sortim enta.

Iščemo stike za združitev ali vsaj tesno sodelovanje 
raziskovalnih centrov v slovenskih in štitu tih  in obeh uni­
verzitetnih središčih z ISKRO. Vse to bi bilo brez sm isla, 
če h k ra ti ne investiram o širjen ja  našega celotnega tržnega 
m ehanizm a s projektivno poslovnimi centri, celotno pro­
dajo  in nabavno funkcijo, s paralelnim  razvojem  kom bini­
ran ih  trgovinskih funkcij in inženiringov. To m ora ■sprem­
lja ti ustrezna rast m ontažnih in servisnih kapacite t, vsi 
skupaj pa m oram o im eti čim prej ustrezno skladiščno m re­
žo, tak o  v cen traln ih  bazenih, kot po vsej Jugoslaviji in  
ju tr i  v svetu.

Zaradi tega sm o na tem elju srednjeročnega n ačrta  raz­
voja celotne ISK R E, ki je  nastal p ri nas, s sodelovanjem  
sodelavcev iz ZP, izdelali program  za naslednje petle tno  
obdobje. Ta vsebuje:

a) izgradnjo pro jek tivno  poslovnega centra  v L jub ljan i 
in  p ro jek tivno  prodajnega cen tra  v Beogradu,

b) izgradnjo lastne  trgovinske m reže dom a in v inozem­
stvu z razširjeno in izboljšano m režo servisov.

V tu jin i računam o na izgradnjo novih poslovnih središč 
ISK RE v Berlinu, B ukarešti in Budim pešti, v Zahodni 
Evropi bom  ustanovili p o d je tja  na področju  Skandinavija  
in Bcncluxa, nadalje  v Grčiji; v obdobju  treh  do š tir ih  
let bom o form irali šest do osem  podjetij»v  deželah v raz­
voju v Aziji, Afriki in Južni Ameriki. Vzporedno s to iz­
g rad n jo  je  po trebno  ustvariti tudi ustrezno m ateria lno  
bazo za delovanje teh poslovnih središč ISK RE v tu jin i.

Obseg poslov narekuje, da bo osredn ja  pozornost o s ro  
določena na izgradnjo trgovinsko servisne mreže v Jugo­
slaviji. Predvidevam o, da bi sedanjim  16 trgovinam  na 
2947 mJ površine dodali nad  8000 m’ na  več ko t 50 novih 
lokacijah, tako  da bi sam o naša lastna  trgovinska dejav­
n o st v letu , 1977 dosegla približno 60 m ilija rd  S-din p ro ­
m eta. Ob tem  teče vzporedno izgradnja  poslovnega p ro ­
sto ra  za kom ercialno tehnične b iro je  v našem  sis tem u  
filial.

(Dalje na f. s li.u d )



(N adaljevanje s 5. stran i)

Na področju  serv isiran ja  predvidevam o bistveno razši­
ritev  12 osrednjih  regionalnih centrov, ki bi opravljali 
in stru k tažo  in p reskrbovalno funkcijo  za celotno regijo 
kvalitetno  dopolnjenega sistem a pogodbenih delavnic.

Na Viču v L jub ljan i p rogram iram o dograditev že zdav­
na j načrtovanega ob jek ta  s površino 2400 m 2 in izgradnjo 
osrednjega servisa v Beogradu, s površino približno 800 
do 1000 m-’. 2e prej sem  om enil, da  gre n ad  30 odsto tkov 
prom eta  na  jugoslovanskem  tržišču p red  Beograda. Izred­
nega pom ena je  zato, da  k ljub  skoraj nem ogočim  pogo­
jem , nadalju jem o s pridobitv ijo  p rostorov  na naši lokaciji 
v Beogradu, Obiiicev venac 3.

Razvoj zadnjih  10 let je  bil v ISK R I tak , da nihče n i 
gradil skladiščnih prostorov , ne proizvodnja in ne  m i. 
Posledica tega je, da sm o danes sk ra jn o  u tesn jen i v na jem ­
nih skladiščili in da bodoči razvoj naše organizacije po  
tej plati sploh ni možen. Danes im am o v 10 na je tih  skla­
diščih približno 13.000 m2 površine, v edinem  lastnem , 
toda žal še nedograjenem  skladišču v S tegnah pa 3000 m 2. 
V tovarnah je  vsega skupaj nekaj nad 1000 m 2. T ako im a­
m o torej na 16 m estih  približno 17.000 m 2 p rosto ra . Do leta 
1977 program iram o, da bi razvoj ISKRINEGA prom eta  v 
vsgh sm ereh m orali zgraditi 30.000 m2 površin, tako da  bi 
upoštevajoč sedanje skladišče v Stegnah, razpolagali s 
približno 32.000 rh! ali približno dvojno sedan jo  iz vseh 
vetrov skupaj znešeno kapaciteto. Tudi tedaj bom o upora­
bili povsod, k je r  bo  to  racionalno, najem niška skladišča; 
lastna  skladišča to rej le tam , k jer je  to absolu tno utem e­
ljeno. V tem  okviru predvidevam o izgradnjo enega ali 
dveh centraln ih  objektov na  lokaciji L jubljana—K ranj. To 
bodo velika skladišča s površino med 10.000 in  20.000 m !. 
Ostala skladišča pa bom o zgradili v Beogradu, Sarajevu, 
Zagrebu, Skopju, Splitu  in Slavonskem  B rodu v etapnem  
program u do leta  1977.

Za tak  p rogram  bi po današn jih  cenah, računano  s 
predvidenim  koeficientom  povečanja cen v nasledn jih  letih , 
potrebovali približno 13 m ilija rd  S-din za osnovna sredstva, 
vse za izgradnjo objektov in  njihovo oprem o, in za 'o b ra t­
n a  sredstva, skupaj torej ka r 21 m ilija rd  S-din. Tako bi 
v rednost teh skupnih naložb precej presegla vrednost n a ­
ložbe v pro jek tivno  poslovnem cen tru  v L jubljani.

Vse investicije, to rej tu d i sedan ji PPC, naj postanejo  
po sam oupravnem  dogovoru vseh delavcev ZP naša skup­
na skrb , zato  pa  tu d i naša skupna last. To je  edini način, 
da  tak  p rogram  sploh uresničim o. Da bi dokazali, da  je  
n aš prispevek k razvoju ISK RE m išljen  č isto  resno in da 
n e  gre za nas, tem več za dolgoročno zagotovitev socialne 
varnosti vseh delavcev ISK RE, sc je DS IC odločil obrn iti 
se k celotnem u kolektivu ISKRA COMMERCE. Zam išljen 
je  posebni prispevek v obliki no tran jega  posojila  v višini 
pe t odsto tkov od tekočih OD v naslednjih  3 letih , to re j v 
letih  1973, 1974 in  1975. Tako bi zbrali približno eno m ili­
ja rd o  S-din — m ajhna  številka v p rim erjav i s tis tim i, o 
k a terih  sem prej govoril, im a pa dvojno moč in verjem ite, 
da je  n jena m oralna  m oč m očnejša od m aterialne. Mislim, 
da nam  le-ta sila v danih  razm erah, ko so na  v rsti tud i 
tak o  velike investicije v tovarnah , om ogoča, da dosežemo 
soudeležbo delovnih kolektivov proizvodnih organizacij 
ISK RE in po trebno  udeležbo iz bančnih virov. Posojilo 
bo vrnjeno v 4 polletnih anu ite tah  in bo obrestovano po 
s topn ji vezanih hran iln ih  vlog s 7,5-odstotnimi obrestm i.

Pogoji in  način  vplačevanja in  odplačevanja internega 
poso jila  so naslednji:

— posojilo  bo  razpisano v višini dveh m esečnih OD in 
bo vpisano v 36 enakih obrokih v višini 5,65 odsto tka  neto 
osebnega dohodka;

— pod jetje  bo  za posojilo izdalo obveznice, ka tere  bodo 
izročene vpisnikom  posojila  ob vplačilu zadnjega obroka, 
ozirom a v določenih pogojih tudi med vpisom, če bo vpis­
nik to izrecno zahteval;

— obveznice se bodo glasile na vrednosti: 1000, 500, 100 
in  50 N-din na vplačnika. Posojilo bom o obrestovali po 
ob restn i m eri 7,5 odsto tka  p. a , ki sc bo obračunavalo 
letno  za nazaj;

— am ortizacijo  posojila bom o pričeli 12 mesecev po 
zadnjem  izvršenem  vplačilu, in sicer v štirih  polletn ih  
anu ite tah , ki dospevajo 1. 1. in 1. 7. v le tu  1977 in  1978 
na podlagi anu ite tn ih  kuponov. Izplačila bodo vsebovala 
odplačila posojila  z obrestm i. Obresti, ki bodo izračunane 
m ed vpisovanjem  posojila, bodo izplačane na podlagi po­
sebnega obrestnega kupona ob izplačilu prve anuitete;

— pravica do izplačila obveznosti po  obveznici zasta ra  
v 3 letih  po njihovi zapadlosti;

— obresti' in anu ite te  bo izplačevala L jubljanska banka
v L jubljani; .

— za izplačila obveznic jam či L jub ljanska banka v 
L jubljani.

č lan i delovnega kolektiva, ki bodo pred  vpisano dobo 
36 mesecev prekinili delovno razm erje  z IC in se zaposlili 
zunaj ZP ISKRA, bodo ob razrešitv i p re je li obveznice v 
višini p lačanih zneskov, ki bodo vnovčljive ob njihovi 
zapadlosti.

Člani delovnega kolektiva, ki bodo prekin ili delovno 
razm erje  z IC in se zaposlili v eni izm ed organizacij zdru- 
žsnega p o d je tja  ISKRA, bodo  dolžni dalje  odplačevati 
posojilo  do vpisane dobe.
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Zadovoljivo poslovanje
(N adaljevanje s X. str.)

ostanek  dohodka, lahko  re ­
čem, da sm o zadovoljni. Do 
konca le ta  verje tno  tis tih  16 
m ilija rd  ne bom o dosegli, 
vendar se jim  bom o precej 
približali. Za nas je  ta  dobi­
ček  izrednega pom ena, saj 
velik del dobička dam o v po­
večanje poslovnega sklada, 
k a r  je  za Iskro  izrednega po­
m ena. Lani sm o np r. vložili 
8 m ilija rd  ostanka  dohodka 
v naš poslovni fond celotne­
ga p o d jetja , k a r  prav  gotovo 
p red stav lja  večjo m ateria lno  
bazo in  seveda tu d i večjo lik­
v idnost celotne firme.

0  Kaj sodite  o pom anjka­
n ju  delovne sile?

V rsto  let nazaj, ko je  bilo 
v Isk ri dokaj m očno eksten­
zivno zaposlovanje, smo 
h k ra ti govorili tudi o večji 
racionalnosti. Letos je  zapo­
slovanje v m ejah plana, ven­
d a r ne toliko zaradi vodenja 
boljše politike, pač pa  p red ­
vsem zaradi p o m an jkan ja  de­
lovne sile, zlasti v gorenj­
skem  bazenu. Ta vpliv bom o 
prav  gotovo m orali v bodoči 
investicijski politiki abso lu t­
no upoštevati. Mi imam o z 
v rsto  naših  organizacij raz­
govore kako bi ta  problem  
rešili. Eden je  ta. da b i na 
Gorenjskem  zaposlili delovno 
silo iz drugih področij ali pa, 
da  bi d isiccirali proizvodnjo 
v tis ta  področja, k je r  je  še 
dovolj delovne sile. Prav go­
tovo je  druga v arian ta  bolj 
racionalna in bolj sp rejem lji­
va tudi ¡z splošnih kom unal­
n ih  razlogov. Zadevno im am o 
dogovor s tovarno v Železni­
kih, da bi zaradi pom an jka­
n ja  delovne sile nekaj proiz­
vodnje prenesla v Mokronog. 
Pripom injam , da je  del svoje 
proizvodnje tovarna v Želez­
n ik ih  že prenesla lani v Id ri­
jo , zaenkrat je  m ontaža v na­
jem ni stavbi, km alu pa  bo 
otvoritev  nove zgradbe.

Iz drugih časopisov

Prvi 
domači 
kristal za 
diode

V tovarni polprevodnikov 
Isk ra  v T rbovljah  so  izdelali 
prv i dom ači k ris ta l za vse 
diode, ki jih  izdelujejo. Po­
m en tega uspeha je  toliko 
večji, ke r k rista l izdelujejo 
iz uvoženega polikrista la , ta ­
ko da  dosežejo do 80-odstotni 
devizni prihranek.

M imo tega pa  je  stek la  tudi 
se rijsk a  proizvodnja enoam- 
perske diode. To je  m oder­
nejša dioda, ki je  p rire jena  
za polavtom atizirano m nožič­
no  proizvodnjo.

(Dnevnik, 3. nov.)

9  R ačunate  z  n ad aljn jo  
ra s tjo  proizvodnje?

R ačunam o z n adaljno  kon­
ju n k tu ro  dom a in v  svetu, 
zato  grem o z nekim  optim iz­
m om  v p rih o d n je  leto. Raču­
nam o, da  bo  ra s t  pro izvodnje 
n a  osnovi ocen tržišča  p ri­
bližno za 25%  v išja  in, da se 
bo v proizvodnjo  precej p la­
sira l izvoz (30 m ilijonov S).

Vse kaže, d a  bom o lahko 
uspeli gle^e na  našo  mrežo 
dom a in 'v svetu, ki jo  vsako 
le to  krepim o, zlasti na za­
hodnem  trgu, p a  tudi v so­
c ia lističn ih  državah. Sedaj 
sm o npr. odprli predstavni­
štvo  v Varšavi, im am o ga v 
Pragi in  Moskvi, odpiramo 
pa  ga tudi v vzhodnem  Berli­
nu. Tako krepim o naše točke 
v inozem stvu.

Sklepi
36. seje pred­
sedstva ZKJ
tem  področju , izboljšati kadrovsko sestavo, ka r naj­
h itre je  izboljšati sistem  evidence družbenih  sredstev, 
s katerim i poslu jejo  v tu jin i, poslovanje delovnih 
organizacij v tu jin i pa naj bi nadzorovali delovni ko­
lektivi te r  proizvajalci.

6. Zagotoviti m oram o izvajanje predpisov o zadol­
ževanju v tu jin i, tako  da bi s tem  zagotovili, da bi se '  
lahko zadolževale Je  tiste  organizacije in skupnosti, ki 
lahko z d inarji ali devizami odplačujejo  tu je  kredite. 
Da bi izpolnili te  naloge, pa je  treb a  sprem eniti in 
dopolniti predpise.

7. Poskrbeti m oram o, da se bom o najpozneje do 
konca leta 1972 čim bolj natančno  dogovorili o sprejeti 
gospodarski politiki za leto 1973 ter določili pogoje, 
pod katerim i bodo p rihodnje  leto poslovale, organiza­
cije združenega dela.

8. Lotiti se m oram o nujn ih  ukrepov te r  dejavnosti 
za uresničevanje skupne sprejete  politike v ‘družbenem 
planu Jugoslavije od leta 1971 do 1975.

Republike, pokrajine  in asociacije združenega dela 
se m orajo  dogovoriti in določiti stvarne program e 
razvoja energetike, m etalurgije , bazične kem ije, nafto­
vodov, prevoza in drugih pom em bnih gospodarskih 
kom pleksov ter pogojev, kako jih  uresničiti.

9. Do konca leta je treba  uresničiti stališče pred­
sedstva ZKJ o določitvi skupščine razvojne politike 
agroindustrijskega kom pleksa te r  sistem skih Ih dru­
gih rešitev za izvajanje te politike.

10. Doseči dogovor p ris to jn ih  organov republik  in 
po k ra jin  o delitvi sredstev sklada za k red itiran je  hitrej­
šega razvoja gospodarsko nezadostno razvitih  republik 
in  pokrajin .

11. Zagotoviti, da bodo organi federacije, republik 
in pokra jin  te r  združenj združenega dela pospešili delo 
in  om ogočili, da bom o do konca 1973. leta  začrta li skup­
no dolgoročno razvojno politiko  Jugoslavije.

12. Zvezni izvršni svet im a nalogo, da skupaj z orga­
ni republik  in pokra jin  organizira delo in zagotovi, da 
bodo sp re je ti ukrep i za popolnejše delovanje tržnega 
m ehanizm a in za pospešen razvoj enotnega jugoslovan­
skega trga.

V tej zvezi je  treba izdelati sistem  ukrepov zoper 
m onopole in ukrepov, s katerim i bom o onemogočili 
ekonom sko neupravičene p rednosti na enotnem  trgu 
in zap iran je  v lokalne in republiške okvire, ter sprejeti 
ustrezne zakonske in drage ukrepe.

13. Predsedstvo ZKJ m eni, da je za uresničitev poli­
tike Zveze kom unistov in za dejavno izpolnjevanje 
ak tualn ih  nalog ZKJ bistveno važno, da z ustavo vzpo­
stavljeni skupni organi v federaciji uspešno funkcio­
n irajo . Da bi pom agali tem  organom  poiskati rešitve, 
ki jih  terja jo  še vedno odprta  vprašan ja  v gospodar­
skem  sistem u in razvojni politiki in ki zagotavljajo 
ekonom sko stabilizacijo  na tra jn e jš ih  tem eljih  je  bil 
dosežen dogovor, da se ustanovi v federaciji posebno 
delovno telo ' organov in organizacij tako republik  kot 
pokra jin . Izvršni biro  predsedstva ZKJ je zadolžen, da 
ustanovi to  telo.

14. K om unisti v vseh organizacijah in družbenih 
okoljih  m orajo  b iti pobudniki in nosilci vsestranskega 
varčevanja, bo ja  za zm anjšane stroške poslovanja v 
organizacijah  združenega dela, izdatkov iz p roračunov 
in skladov ter vseh neproduktivnih  izdatkov in za to, 
da jih  spravim o v racionalne m eje te r  da vse oblike 
p o trošn je  p ridejo  pod neposredno sam oupravno delav­
sko in družbeno nadzorstvo.



K članku v TT: »Izgubljeni 
milijoni na tujem«

V »Tedenski tribuni«  štev. 43 z dne 25. ok tob ra  1972 
je bil objavljen  na 3. s tran i članek z naslovom  »Izgub­
ljeni m ilijoni na tujem «. V besedilu  je  bilo navedeno, 
da so zvezni devizni in špek to rji ugotovili, da nekatera  
jugoslovanska p o d jetja  v tu jin i poslu jejo  z velikimi 
izgubami in, da je m ed šestna js tim i p o d jetji, ki im ajo 

. skupno 873 m ilijonov novih din izgube tudi ISKRA 
COMMERCE. Podobna trd itev  se je  pojavila tudi v 
drugih časopisih. K tem u odgovor odbora  za poslovno 
politiko Isk ra  Com merce Tedenski tribuni, kar objav­
ljam o tuiji m i.

Odbor za poslovno politiko 
Iskra Commerce je  razprav­
ljal o tem  in ugotovil na 
podlagi poročil, k a te ra  je

svoječasno obravnaval te r  na 
podlagi poročila odgovornih 
strokovnih  služb ugotavlja, 
d a  navedbe v č lanku  z naslo­

vom  »Izgubljeni m ilijoni na 
tujem « ne odgovarja jo  dej­
stvom  k a r  zadeva naše pod­
je tje .

Isk ra  je  v zvezi s svojo iz­
vozno o rien tac ijo  (izvoz Isk re  
se je  v zad n jih  pe tih  le tih  po­
tro jil, od ,8 m ilijonov do lar­
jev v letu 1967 na 26 m ilijo­
nov do larjev  v letu  1972) 
ustanovila  na n jenih  na jzan i­
m ivejših  tržišč ih  svoja p red ­
stavništva, od katerih  so n a j­
pom em bnejša  postopom a pre­
rasla  v p o d je tja  s poslovno 
o rien tac ijo  p rodaje  naših  iz­
delkov na tu jih  tržiščih in 
navezave kooperacijsk ih  6d-^  
nosov za pospeševanje tehno­
loškega razvoja Iskre . Ta 
p o d je tja  so v p retek losti do­
segla in tudi sedaj dosegajo 
program irane  obsege izvoza 
in program : rane  ̂ ekonom ske 
rezultate.

Želimo tudi še en k ra t po­
udariti, k a r  ste  že sam i ugo­
tovili v cit. Članku, da druga 
trd itev , ki je  bila objavljena 
v zvezi z nam i, "¡(la sm o sku­
pa j z L jub ljansko  banko in 
p o d je tjem  Em ono ustanovili 
dve ilegalni pod jetji, Isk ra  
Com merce ni sodelovala p ri 
ustanovitv i pod jetij Credex in  
M eridex. To poudarjam o iz 
razloga, ke r iz vašega članka, 
kak o r tudi člankov v drugih  
časopisih  to izrecno ni bilo 
poudarjeno .

V Isk ri prip rav ljam o obšir­
no  Inform acijo  o zunanje  
trgovinski dejavnosti, ki 
p red stav lja  eno najpom em b­
nejših  program skih  izhodišč 
za naš n adaljn ji razvoj. To 
in form acijo  bom o posredo­
vali š irš i javnosti.

ISKRA COMMERCE
O dbor za poslovno
politiko

■ R Š  .-C'-.-.". M H

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
želi zaposliti .

15 DELAVK
za delo v montaži ali obdelovalnici 
10 DELAVCEV
za delo v obdelovalnici ali na plastičnih masah
4 CUVAJE-VRATARJE

za nov obrat na Laborah (Stražišče)

Kandidati naj pošljejo pismene prijave do 
1. decembra 1972 na naslov: Iskra, Elektrome- 
hanika Kranj, kadrovski oddelek, 64000 Kranj, 
Savska loka 4.

Iščemo nove sodelavce
Ce im ate  veselje do dela in če vas vabijo  
nove, zanim ive in odgovorne naloge, se p ri­
druž ite  našem u, že dobro  vpeljanem u kolek­
tivu. V svoj krog bi želeli sp re je ti še nekaj 
sposobnih  sodelavcev za delo v S ek torju  
uvoza K ranj.

Počitnice
zaključen®

P očitn išk i dom ovi ISK R E so sedaj z ap rti ko t vsako 
leto  ob tem  času. T renutno  analiziram o poslovanje in 
p regledujem o dosežene rezu lta te  z vseh področij haše- 
ga dela. Pregled delovanja Počitniške skupnosti se na­
naša  na  9-mesečno letošn je  poslovanje.

Vsi dom ovi so bili zelo do­
b ro  obiskani s s tran i naših 
delavcev. S istem , ki sm o ga 
v letošn jem  letu  vpeljali ima 
dosti enostavnejšo  obliko raz­
deljevan ja  kapacite t po  eno­
tah  ISK R E. Po trebno  je , da 
ga še dopolnim o in nadalju ­
jem o s takšn im  razdeljeva­
n jem  v nap re j. Spodrslja je , 
ki so bili m ed letom  m ora­
m o odprav iti tako , da bo na­
ša  služba dosledno opravila

svojo nalogo za dobro  počut­
je  naših  gostov na letovanju .

K ot vsako leto  nazaj sm o 
tudi to  sezono opazili, da 
im am o veliko p rem ajhne  
zm ogljivosti ležišč in sedežev 
sam o za po trebe naših go­
stov. Isk ra  se iz dneva v dan 

povečuje, naše zm ogljivosti 
p a  zm anjšu jejo .

Poglejm o poslovni rezu lta t
naših  domov:

CELOTNI PROMET IN  DOHODEK:

1971 1972 I /IX

POREČ 
DUGI OTOK 
TRENTA 
BLED

389.652,20 455.616,— 
186.839,13 322.576,70 
29.416,10 35.276.80 
11.511,30 —

117%
173%
120%

Skupaj 617,318,73 813.469,50 132 %

Plan za leto  1972 sm o prese- m a v Poreču je zelo skrom en
gli za 35 %. Največ je  k tem u v prim erjav i s p re išn iim i le-
prispeval kam p Dugi otok. ti, k ljub  tem u, da je  bil pro-
dom  v Poreču pa v letošnjem m et višji. Zgovorni podatk i s

le tu  ni pokazal vsakoletne p reso jo  rezu lta tov  prv ih  de-
slike. R ezultat poslovanja do- vetih mesecev:

' Penzioni: Poreč Dugi o tok T ren ta

Planirano 4.320 3.680 \ 1.660
Izvršeno 4.902 3.751 917
Razlika +  582 +  71 — 743

V dom u na Bledu ni bilo 
pogojev za poslovanje in zato 
se je  skupno p lan irano  števi­
lo penzionov znižalo.

Vse s troške  poslovanja  bo­
m o v nadalje  prikazovali v 
skupni m asi in  delili n a  en 
penzion tako, da  bom o lahko
- - \

■ Poreč

Surova h ran a
skupaj 111.115.—
Dnevni penzion 22.50

ob koncu ugotovili dejansko 
lastno  ceno penziona, ločeno 
po dom ovih.

N aj v išji s tro šek  v ceni ene­
ga penziona je  surova h ran a . 
Dnevno sm o vlagali na  vsake­
ga gosta, ki je  letoval v nar 
šlh počitn išk ih  dom ovih:

Dugi o tok  ’ T ren ta

86.006.— 18.065,—
22.60 19.80

(Dalje na  8. s tra n i)

VODJA ODDELKA ELEKTRONSKIH 
ELEM ENTOV
za delo na področ ju  uvoza polprevodnikov, 
stikal, žarnic, relejev itd .
Pogoj:
— II. sto p n ja  ekonom ske faku ltete  ali
— II. stopn ja  e lek lro  faku ltete
— tr i leta  delovnih izkušenj
— odslužen vojaški rok

KOMERCIALISTA ZA DELO 
NA PODROČJU UVOZA
Pogoj:
— izobrazba I. stopn je  ekonom ske faku ltete  

ali tehnične sm eri
— zaželena praksa
— odslužen vojaški rok

PREVAJALCA NEMŠČINE IN ANGLEŠČINE
Pogoj:
— končana filozofska kalu te ta
— zaželena praksa

- ČISTILKA
Ponudbe pošljite  K adrovski socialni službi, 
L jub ljana, M asarykova 15.

Kaj menita vidva ?
Na vprašan ja  odgovarjata  OLGA JELOVCAN in ZDRAVKO 
VALENTINČIČ

Ustavi! sem se ob dveh na­
ših sodelavcih: Olgi Jelovčan, 
poen terk i v  obdelovalnici, ki 
je  v E lek trom oto rjih  že 15 
let, s ta ra  31 le t in pri Zdrav­
ku V alentinčiču, sta rem u 20 
let. delavcu v livarni, ki je  
p ri nas kom aj eno leto. Ta­
kole je  tekel pogovor:

Ste zadovoljni z  delom  v 
tovarni?

Olga: »še kar.«
Zdravko: »Zadovoljen, le 

OD so nizki.«
K akšne želje im ate?
Olga: »Lahko bi se lepše 

f  omenili, p a  če gre za nalogo 
ali sodelovanje. Zdi se mi, da 
nam  m an jka  solidarnosti in

takta.«
Zdravko: »Komaj čakam , 

da se preselim o v novo li­
varno.«

K aj m islite o današn ji m la­
dini?

Olga: »Prem alo im a spošto­
van ja  do s ta re jš ih  in m ed se­
boj. S k ra tka: kriza  av torite­
te.«

Zdravko: »Zdi se mi, da je  
preveč svobode. Menim, da 
je  posedanje  po  gostilnah 
krivo, da ni v Železnikih p ra ­
ve zabave. Ni m ladinskega 
k luba, ni knjižnice, športna  
društva  pa so ozko odp rta  
le za »vrhunski« šport. Cisto 
rekreativnega športa , ko t je

recim o ping-pong, odbojka, 
dom ač nogom et — skora j 
ni.«

K aj m islite  o s ta re jš ih  v
naši tovarni?

Olga: »Prem alo se gleda n a  
izkušnje, preveč n a  Spričeva­
la.«

Zdravko: »O n jih  im am  n a j­
b o ljše  m nenje. K olikor je  
b ilo  m ogoče so m i pom agali 
ob vstopu — vsi, od  vodje  
oddelka do zadnjega sodelav­
ca.«

K aj bi bilo v tovarn i v bo ­
doče 'n a jpo trebnejše?

Olga: »Posvetiti več pozor­
nosti redu  in disciplini in, 
da bi bilo m anj čakanja.«

Zdravko: »Izboljšati osebne 
dohodke.*



» Elektromehanika« Kranj Počitnice
Orodjarji na vsakoBetnem izSetu Z c lk l l L B Č e r iB

Po lem eljitih  p rip ravah  že po  6 ~ u ra h  p ripelja la  v taoije  zem lie in  ozvezdia v J )Po lem eljitih  p rip ravah  
sm o se o ro d ja r ja  19. ok tob ra
odpelja li na dolgo po t v 
ZRN. Naš obisk je  to k ra t ve­
lja l olim pijskem  m estu  
M iinchhu. Za p rije tn o  vož­
n jo  s ta  skrbela  šoferja  »Crei- 
ne« Novak in  Bolka^ ki sta  
n a s  p rek  K orenskega sedla

ZAHVALA
Ob smrti_ drage m am e - 

ANE VIHARNIK
se iskreno  zahvalju jem  sode­
lavcem  v skladišču in ob ra tu  
ERO za izraze sožalja, podar­
jen i venec, finančno pom oč 
te r  sprem stvo  na n jen i zad­
n ji p o t i ."

Sin M atija

ZAHVALA
Ob sm rti m oje  drage, ne­

pozabne m am e
PAVLE CELESNIK

se  iskreno  zahvalju jem  vsem 
sodelavcem  na lin iji nape­
to s tn ih  tu ljavic  v o b ra tu  
Števcev, za izraze sožalja in 
po d arjen i venec.

H čerka Ivanka La­
pa jne  z družino

ZAHVALA
Ob izgubi dragega očeta 

JOŠTA BAVDKA 
se iskreno zahvalju jem  vsem 
sodelavcem  m ontaže stikaln ih  
n ap rav  v o b ra tu  S tikala  za 
izraze sožalja, podarjen i ve­
nec te r  sprem stvo  na njegovi 
zadn ji poti.

H čerka Zinka

že po 6  u ra h  p ripelja la  v 
M ünchen. Tu sm o si n a jp re j 
z avtobusn im  k rižarjen jem  
ogledali m esto, n a to  zloglas­
no taborišče  Dachau. Zadnje 
bivališče prem nogih o k ru tno  
uničenih življenj je  res zgo­
vorna priča , kaj se ne bi 
sm elo  več zgoditi. Sam o po­
gled v četveroglavo k rem a to ­
rijsk o  žrelo nam  pove, da je  
včasih človek človeku n a j­
h u jša  zver. šk o d a , da  se te 
'rane v prem nogih  voditeljih  
m orda p reh itro  zacelijo.

V M ünchnu so  tud i olim ­
p ijsk i športn i ob jek ti, ki se 
ko t pajčevina dvigajo nad 
športn im  stadionom . Z aklju ­
ču je  jih  vitko g rajen  sto lp  z 
v rtljivo  restav racijo  (36 min. 
za 360°) k a r  je  en kratno  d o ­
živetje za vsakega obiskoval­
ca. D obro voljo, ki jo  m ora 
obiskovalec im eti, da obhodi 
vse ob jek te  s h ribom , ki je  
iz sam ih m unchenških  ruše­
vin, pa m u skalijo  le  cene, 
ki so za nas res p re tirane .

T ie tje  in najvažnejše, ka r 
sm o hoteli videti, pa  je  bil 
obisk  m uzeja tehničnih  do ­
sežkov. Tu sm o se dodobra  
seznanili z dosežki p re tek lo ­
sti. Ogled sta rih  letal, av to­
m obilov, e lektričnih  in hidro- 

izdelkov, podm ostnic, raket, 
zavornih sistem ov, km etij­
skih dosežkov — je  enkra­
ten . vrhunec tehničnih dossž 
kov pa so nam  prikazali v 25 
m inutnem  p redavanju . V pla­
n e ta riju  so nam  z vsemi mo­
gočimi tehničnim i pripom oč­
ki prikazali ves potek gravi-

taoije  zem lje in  ozvezdja v 
tem  letnem  času. Zatem  sm o 
sc napotili v podzem ski svet. 
K opanje rude skozi sto letja  
je  na  nas naredilo  globok 
vtis, saj sm o si lahko priča­
ra li, kako trd  in  grenak je 
k ru h  rudarjev , ki rije jo  po 
zem lji. K ljub  5 u ram , ki sm o 
jih  prebili v m uzeju, pa  nam  
je  vseeno zm anjkalo  časa, da 
bi si vse ogledali. Po ogledu 
m uzeja  p a  sm o imeli p rosto  
do  polnoči. Ta čas pa  nam  
je  ostal za nakupe, ogled me­
sta , ogled podzem ne železni­
ce ali za obiske pivnice.

Ob določeni uri sm o se 
zbrali v avtobusu  in se od­
peljali p ro ti dom u. Od nem- 
ško-avstrijske m eje p a  do tu ­
nela Felbertau rn  nas je  
sprem lja lo  m očno sneženje. 
Pot skozi 5.238 m dolg p red o r 
nam  je  h itro  m inila in že 
sm o se spuščati p ro ti K oro­
ški. Lepa in ja sn a  noč nas je 
vse prevzela, tako  da sm o kaj 
km alu  vsi zadrem ali. Ob p r­
vih sončnih žarkih , ki so ob­
sijali vrhove- gora, sm o vož­
n jo  nadaljevali p ro ti šp ita lu  
na Dravi in nato  do Trbiža, 
k je r  sm o zam-avili še zadnje 
m arke ali šilinge in se vsi za­
dovoljni vrnili v K ranj.

Upamo, da se bom o p ri­
hodnje  leto pod istim  sindi­
kalnim  vodstvom  spet odpra­
vili na podoben izlet v želji, 
da bi spe t tako lepo uspel in, 
da bi se spet vsi srečni in za­
dovoljni vrnili na  svoja de­
lovna mesta.

F ranc Šenk

ELEKTROM EHANIKA — Pred k ra tk im  s ta  odšla v pokoj DANICA STARE (šesta v 2. v rsti od 
leve, zgornja slika), zaposlena v tehnični kontro li ERO in MIRKO LAPAJNA (peti od leve), 
zaposlen v m izarski delavnici, ki je  bil 25 let zvest Iskri. Oba sta  ob upokojitvi prejela  lepa 
darila , obema so izrekli iskrene želje, da b i zasluženi pokoj uživala v zdravju In zadovoljstvu. 
U pokojenca se prek uredništva  zahvalju je ta  sodelavcem za izkazano pozornost in  jim  želita, 
kot tudi celotnem u kolektivu čim  več uspehov in osebnega zadovoljstva.

(N adaljevanje s 7. stran i)

S trošk i p reh ran e  za o d ras­
le in o troke  v penzionskih 
sto ritv ah  so ločeni od s tro ­
škov za posebna naročila.

Drugi na jv išji strošek se 
po jav lja  pri izplačevanju 
osebnih dohodkov zaposlenih 
v dom ovih. Tudi OD močno 
vplivajo na rezu lta t poslova­
nja.

Poreč Dugi o tok  Trenta

Izplačani OD 
na 1 penzion

107.791,95
21,70

59.152,25
15,80

20.256,55
22,30

O bračun OD je  p rikazan  
sam o za usluge penzionov, do- 
čim  je  za ostalo  dejavnost lo­
čeno obravnavan.

Režijski s tro šk i poslovanja 
se po jav lja jo  v različnih obli­
kah in je  višina odvisna od

osebja in gostov. Velik vpliv 
pa  im a sam a organizacija. Ta 
strošek  je  m očno variabilen. 
Cim boljše pogoje letovanja 
nudim o v dom ovih, toliko vi­
šji so strošk i režije. Stroške 
režije  prikazujem o brez

sam ega prom eta, zahtevnosti am ortizacije: -

Poreč Dugi o tok Trenta

Skupni str . režije  71.612,66 47.959,94 7.624,90
na 1 penzion 14,60 . 12,78 831,-

S trošk i am ortizacije  m očno znesek. V našem  primem
vplivajo na rezu lta t poslova- sm o vkalkulirali le polletni
n ja , če bi vkalkulirali letni znekes:

Poreč Dugi o tok 1 +enta

Polletna am oftizac. 15.419,90 8.973,30 14.667,26
na 1 penzion 314 239 15,99

S trošk i am ortizacije  v Tren- sredstva  in zelo malo peiui-
ti so izredno visoki, ker ima- onov.

mo visoko ocenjena osnovna

REKAPITULACIJA:
Poreč Dugi o tok Trenta

. p reračunano  na cn penzion

1. S trošk i p reh ran e 22,50- 22,60 19,80
2. S troški OD 21,70 15,80 22,80
3. Režijski strošk i 14,60 12,78 8,31
4. A m ortizacija polletna 3.14 2,39 15,99

■— 1 1 ■ ■ r--------------------------
L astna cena penziona 1972 61,94 53,57 66,90
P ro d a jn a  cena penziona 1972 49,00 36,00 40,00
Razlika — 12,94 -  17,57 -2 6 ,9 0

V oceni dom a v T renti se p rodaji p ijač ih hrane na po-
po javlja  najv išja  razlika. Po- sebna naročila, peki mesa na
čitn iška skupnost ISK R E bi 
im ela visoko izgubo, če bi 
poslovala izključno z usluga­
m i za letovanje delavcev 
ISK R E. Naša las tn a  cena je  
v iš ja  od p ro dajne . K ritje  te 
razlike  ustvarim o s p o stra n ­
sko  de javnostjo , s ka tero  se 
p o kriva  razlika  v ceni penzi­
onov. Ta , realizacija  je  pri

žaru, itd . Iz te analize jc raz­
vidno, da uprava PSI s svo­
jim i uslugam i vrača našemu 
delavcu vsa razpoložljiva 
sredstva  za dobro počutje in 
zdravo preh rano  v domovih 
ISK R E, zato im am o zelo ma­
lo p ritožb  na prehrano od 
naših gostov.

KONČNI REZULTAT DEV ETfH  M ESECEV 1972
Poreč Dugi o tok Trenta

Celotni dohodek 
Skupni s tro šk i

455.616,—
432.304,78

322.576,70
284.091,11

35.276,80
57,297,99

+  23,311,22 +  38.435,59 -  26,744,12

K o t je  bilo že om enjeno, 
je  najbo ljši rezu lta t dosegel 
kam p Dugi otok, dom  v Po­
reču  pa se je  kom aj prebil, 
čeprav je  imel višji p rom et 
od lanskega. Dom v T renti 
je  m očno presegel stro šk e  za 
h ran o  v prim erjav i z lanskim  
letom  in tud i OD so precej 
višji, am ortizacija  pa je  P9 - 
sebno poglavje dom a v T ren­
ti, saj sm o ugotovili, da  je 

njegova le tn a  am ortizacija  
v išja  od celotnega prom eta.

Ob zak ljučku  poslovnega 
poročila  želimo p ripom niti, 
da  bo končni rezu lta t leta 
1972 podoben današn jem u, z 
m an jšim i sprem em bam i. 
S trošk i uprave Počitniške

skupnosti pa sc k rije jo  iz do­
tacije  in ne brem enjo cen 
penziona.
> V. d. upravnik  PS:

Franc H utter

1 S K K A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
in d ustrije  za elekliom ehaniko, 
telekom unikacije , elektroniko 
in aviom atiko  — Urejuj® 
uredniški odbor — * Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni- urednik: Janez Sile. 
— Izhaja tedensko — Roli<> 
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4. teielon 2 2  221, 
int 333 — Tisk in klišeit- 
»CP G orenjski tisk« Kranj


