- Je Stevilo nosilcev delavskega

@® Kako ocenjujete letos-
nje poslovanje?

Poroéila kazejo, da je bilo
poslovanje ‘zadovoljivo. Le-
tos, ko je vrsta industrijskih
podjetij v kritiéni situaciji,
je dosezen rezultat pravza-
prav pozitiven za Iskro. Ko
smo sprejemali na$§ gospo-
darski plan za leto3nje leto,
so bili nekateri krogi celo
misljenja, da bi bilo korist-
no, ¢e izvrSimo rebalans.
Kljub pesimizmu smo spreje-
li predlagani
plan v celoti. Nekatere po-
stavke sicer - niso povsem
realizirane, vendar vedji del
iz objektivnih razlogov, pred-
+vsem trine situacije v Jugo-

Glasujmo za izenatitev

pravic zdr._avstven_ega varstva

- Zahteve po zdruZitvi delav-
skega in kmeckega zdravstve-
nega zavarovanja so Ze stare.
Predvsem je na to opozorila

. Ze 3. scja konference ZKS, ki

je v sklepih. med drugim za-

htcv_a]a, da je treba odpraviti-
Tazlike med delavei in kmeti

na podroéju zdravstva. Prvi
80 korak v tej smeri storili v
Novem mestu, kjer so Ze

. pred meseci po uspelem refe-

rencdumup zdruZili obe zavaro-
Vanji.

‘Po podatklh sicupnost:

'!dravstvenega zavarovanja de-
laveev in skupnusu zdravstve-

nega zavarovanja kmetov se

Za\farovanja v zadnjih desetih
tih povecalo, Stevilo zavaro-

Vanili oseb ‘kmeckega zavaro-
_ Vanja pa-se je v lem obdobju

dokaj zmanj$alo. Cuti se mo-
tan odliv kme&kih zavarovan-
tev, ki pa se ka%e tudi v upa-

_ danju kmedkega prebivalstva.

delavecev in kmetov

Ker prehajajo iz kmeckega
v delavsko zavarovanje pred-
vsem mlajsi ljudje, ki so spo-
sobni' za delo, je jasno, da
ostanejo v kmecékem zava-
rovanju predvsem  starejsi
ljudje. ]

Kmetijstva ne bo mogode
posodobiti in kmetom omo-
gociti boljsih pogojev za de-
lo, ¢e bodo na podeZelju
ostali' le ostareli ljudje. So-
dobno kmetijstvo potrebuje
zdrave Iju_di, vendar bi taksen
kmet moral imeti enake pra-
vice in- moznosti do zdrav-
stvenega varstva, kot jih ima
delavec.

Clani  kolektiva podjetja
Iskra bodo glasovali 20.no-
vembra. Obstaja prepric¢anje,
da se bodo vsi odlocili za iz-
enacitev pravic zdravstvenega
varstva delaveev in kmetov
in s tem podprli stalis¢e III.
konference ZKS o odpravlja-
nju socialnih razlik.

gospodarski .

.na ta rezultat
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-Zadwsigwo poslovanje

Na vp1a§anja UREDNISTVA odgovarja gen. direktor ZP Iskra

slaviji oz. zaradi manjie lik-
vidnosti posameznih
zacij. Ratuni kaZejo, da je se-
danja stopnja rasti nekoliko
hitrejsa kot je bila v prvem
polletju, Ceprav ne bo po-
stavijeni plan proizvodnje v
celoti izvrien.

& Kaj menite o zaposlova-
nju v tem obdobju?

Glede politike zaposlovanja

lahko wugotovimo pozitivno
smer intenzivnega zaposlova-
nja oz- je v mejah, ki jih

predvidava na$ gospodarski
plan, kljub temu je stopnn
rasti proizvodnje dokaj ved-
ja, kar kaze, da tudi ta stop-
nja deia v mejah, ki smo jo
postavilj v letnem planu.

@ Smatrafe, da so bila de-
lilna razmcrja upoitevana?

Glede OD moram reéi, da
je v veCini tovarn plcdvqun
prmladuva[ racionalni odnos
in sicer v tem- smislu, da so

samoupravni organj in vod-
stva posameznih organizacij
vodili - stalni zadevni racun

0z., da niso pustili odmika-
nja od postavljenih delilnih
razmerij, kar pomeni, da je
delez OD v dohodku ostal v
mejah, ki jih je na$ plan po-
stavil. Celotna Iskra se-drii
postavljenih delilnih razme-
rij, kar je zelo pomembno,
so pa seveda nekatere tovar-
ne, ki so odstopale, zato je
bil na zadnji seji DS ZP dan
apel,—da wvsa samoupravna
vodstva--in uprave posamez-
nih organizacij vodijo politi-
ko doﬂovor}emh delilnih raz-
merij.

@® Kaj menite ° dosezenem
dohodku?

fi smo ustvarili zadovoljw‘

dohodek, vendar je
vplivala ko-
rektura cen nekaterih nadih
Pproizvodov. TeZko je tocne
rec¢i kaksSen je ta odstotzk.
Glede na celotno situacijo,
kar zadeva dobifek ali pa

(Dalje na 6. strani)

celotni

Interno posojilo v lIskra Commerce

| V vseh enotah ISKRA COMMERCE so imeli 6.t. m. referendum, na katerem naj bi se
€lani delovnegza kolektiva odloéili, ali so za ali proti -internemu posojilu. Druzbeno-
. bolitiéne orgamizacije so namreé predlagale razpis internega posojila, s katerim naj
bji IC ustrezmo splosni -rastj ZP ISKRA, njegovi proizvodniji in prodaji v nasiednjih
letih, razsiril svojo trgovsko mreZo, servisno dejavnost in skladi$éa, da bi bil kos tako
~ povecanemu obsegu poslovanja. Referendum je pokazal 59,6 % pripravijenost kolektiva -
| a wvpis internega posojila. Vsak ¢lan kolektiva bo v svoji enoti med 20. in 30. novemb-
| rom esebno izpolnil in podpisal vpisnico.
~ Zakaj interno posojilo, kolikSno in na kak$en nadin ga bodo élani kolektwa ISKRA
~ Commerce vpiswali berite na 5. in 6. strani.

-~

organi-

|

Sklepi
36. seje pred-
sedstva ZIiKJ

Predsedstvo ZKJ je na 36. seji, ki je bila 30, oktobra
1972, razpravljalo o uresnifevanju nalog akcijskega
programa druge konference ter predsedstva ZKJ v
zvezi z gospodarsko stabilizacijo in razvojem samo-
upravnih druzbenogospodarskih odnosov ter jih kritié-
no ocenilo. Predsedstvo ZKJ je ugt.tow[o da so v
pismu’ predsednika ZK Jugoslavije in izvrinega biroja
ZKJ ter Titovih govorih navedene glavne naloge ZK pri
resevanju ZgoCih gospodarskih in socialnih problemov
ter zagotavljanju odlocilne vioge delavskega razreda v
samoupravnih druzbenogospodarskih cdnosih. - Clane
in organizacije smo na Siroko pritegnili k uresni¢evanju -
politike ZK in dose egli prve uspchc

Akcijo je ireba v tej smeri odloéno nadaljevati.
Uspesno reSevanje #gotih gospoedarskih in socialnih
problemov in krepitev socialisti¢ne wvsebine nasih
samoupravnih in. druZbenih odnosov terjata, da se
dejavnost komunistov v samoupravnih druzbenih in
drzavnih organih usmeri zlastj v:

1. Izpeljati zaobrat pri reSevanju finanénih neuskla-
jenosti- in tezav, ki se Ze dlje ¢asa kopitijo. Vsakdo
si mora v svojem okolju ¢imbolj prizadevali, uposle-
vaje stvaren program, da bi sanirali izgube, uredili
tezave z nekaterimi investicijami in izpolnili vse ub-
veznosti.

Hkrati se morajo vse republike, pokrajine in gospo-
~darstvo dogovoritj o skupni politiki, v kateri bo trecba

natanéno dolociti, katere izgube in neporavnane inve-
sticije moramo sanirati in zagotoviti, da bomo v, pri-
hodnjih dveh ali treh letilf odvajali pri delitvi dohodka
~dolo¢ena sredstva ter jih v te namene uporabili.

2. Republiski in pokrajinskj orgam se morajo do
konca leta dogovoriti o skupnih osnovah davénega
sistema in politike. Pri tem je (reba sprejetj zakone,
s katerimi bomo uredili obdayvéevanje vseh vrst dahod-
kov na temelju rente in ki bodo onemogodila bogale-
nja s prodajo zemljis¢, his in podobnim.

Pretresti in pregledati je treba tudi nacela in prakso
v zvezi s praviénimi odSkodninami za cksproprmano
lastnino.

Na osnovi ustavmh amandmajev naj bi se leubhke
in pokrajine dogovorile o usklajevanju pogojev, pod
katerimi poteka osebno delo s smclsl\u ki.so last
obéanov.

S posebnimi ukrepi naj bi onemogodili ustvarjanje
dohodka brez dela, prisvajanje druZbene lastnine in
druge nezakonite ter nesocialisti¢ne pojave pri poslo-
vanju podjetij, ki so jih ustanovile skupine obdanov,

Cimprej je treba v vseh republikah in pokrajinah
dolo¢iti merila in dose¢i skupen dogovor v driavi —
¢e je potrebno — o merilih druzbene upravicenosti _
socialnih razlik pri danasnji stopnji razvoja.

Komunisti v organih“in organizacijah republike,
pokrajin in obdin morajo zagotoviti, da bomo s takojs-
. njimi nujnimi ukrepi usposobili davéne in inSpekcijske
sluzbe ter druge nadzorstvene organe, da bodo dosled-
no uresnicevali zgkonske predpise ter odloke drZavnih
organov. Komunisti v organizacijah zdruZenega dela
morajo uresni¢iti stvarno akcijo, da se razvije in uvede
samoupravino delavsko nadzorstvo. =

3. Centralni in pokrajinski komiteji ZK morajo pri
uresnicevanju stalis¢ akcijskega programa druge kon-
- ference prevzeti pobudo, da se nemudoma Jotimo pri-
‘prave programa socialne politike samoupravne druzbe,

4. Centralni in pokrajinski komiteji ZK bodo dolocili
stvarne programe .dejavnosti in ukrepov za korenito
spremembo -fiziognomije bank in drugih finanénih
ustanov, reeksporterjev, organizacij zunanje trzovine
in trgovine na veliko ter zavarovalnic — vendar v skla-
du z ustavnimj amandmaji.

Tudi v republikah, pokrajinah in obémah se mora-
mo lotiti ukrepov, da bi preoblikovali druzbene sklade
v ustanove samoupravno-zdruZzenega dela, pa tudi spre-
meniti fiziognomijo stanovanjskih podjetij, ki naj bi
bila pod neposrednim nadzorstvom samoupravno zdru-
Zenega dela..

5. Nadaljevati moramo tudi odloéno akcijo za od-
pravljanje pomanjkljivosti in slabosti, ki jih je bilo
opaziti pri delu nasih podjetij v tujini, poman]kljwe
organiziranosti, nelojalne konkurence, -privatizacije
druzbenih sredstev in raznih zlorab in podobnega.

Sprejeti je treba tudi druzbene dogovore in samo-

pravne sporazume za reievanje odprtih vprasanj na

(Dalje na 6. stra_ui)_



Scdelovanije Avtomatike
s firmo ATES v Milanu

Pred nedavnim je bila v Mi-
lanu. v Italiji podpisana po-
godba med tovarno Iskra-Av-
tomatika in italijansko firmo
ATES o poslovno-tehniénem
sodelovanju na podroéju raz-

voja in tehniénega oblikova- -

nja aktivnih elementov (tran-
sistorjev in integriranih vezij)
za potrebe TV proizvodnje v
Iskri. Pogodbo o sodelovanju,
ki prav za prav med obema
partnerjema tece Ze dve leti,
sta v prisotnosti predstavnika
IC v Milanu Franja Valenéica
podpisala za firmo ATES ge-
neralni direktor Maimone,
za Avtomatiko pa njen direk-
tor Andrej Pardubsky.
Strokovnjaki obeh tovarn
se v rednih dvomesecénih sre-
¢anjih posvetujejo, izmenju-
jejo izkusnje TV laboratorija
Avtomatike in aplikacijskega
laboratorija firme ATES, pri
tem pa se posluzujejo labo-
ratorijev in instrumentarija,
prilagojenega za specifi¢ne
potrebe raziskav na podroéju
polvodniske tehnike za TV.
V firmi ATES v Milanu je
formirana posebna skupina

strokovnjakov, ki se ukvarja
izkljuéno s problematiko te-
levizorja Avtomatike. Plod’
teh raziskav in tehni¢nega so-
delovanja naj bi bila enostav-
na TV Sasija, zgrajena z in-
tegriranimi vezji in uporabna -
za cecloten spekter TV ekra-
nov, od 6 do 24 col.

Firma ATES je specializi-
rana za proizvodnjo polvod-
niskih elementov, v svojih
Iaboratorijih, ki so po ocenah
tujih strokovnjakov najso-
dobneje opremljeni v vsej
Evropi, pa proizvaja po Zelji
kupcev in ekonomskih cenah
specificne aktivne elemente
za potrebe TV. Razvojne la-
boratorije ima na industrij-
skem podroé¢ju zunaj Milana
in zaposluje 250 inZenirjev,
specializiranih na podroéju
fizike; kemije, metalurgije in
elektronike, Letno za delo la-
boratorijev porabijo v nasem
denarju 80 milijonov dinar-
jev.

Sodelovanje s firmo ATES
je za Iskro vsekakor korist-
no, Ze tako je njen zastopnik
za jugoslovansko trZis¢e in

Generalni firme

direktor
ATES — g. Maimone

zato ni neznan partner. Ra-
zen tega brezplaéno lahko
koristimo usluge njihovih la-
boratorijev in izkuénje njiho-
vih ‘aplikacijskih inZenirjev,
ker v okviru Iskre ne bi bilo
smiselno v ta namen nabav-
ljati zelo drage opreme in in-
strumentarija, samo za potre-
be TV proizvodnje. Hkrati pa
je zagotovljen nakup aktivnih
elementov, ki jih v Jugoslaviji

" 8¢ ne proizvajamo, po naj-

nizjih s&-‘ctovnih cenah.

ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

Pomanjkanje delavcev — peret problem

Na vpra$anje UREDNISTVA odgovarja predsednik DS —

ZDRAVKO KELIH

Od kdaj ste predsednik
DS, koliko clanov Steje DS
in kdo pripravlja se]x}i ma-
terial?

. Predsednik DS sem od le-

tosnje spomladi, prej pa
sem bil dolga leta ¢lan sa-
moupravnih organov, DS &te-

je 15 ¢lanov. DS ima seje
obfasno, najveckrat takrat,
ko se nahere dovolj mate-
riala oz., & je kaj nujneéga.
Material za DS, ki ga pri-
pravlja poslovni = odbor oz.
zadevna sluzba, je dobro pri-
pravljen.

» Polprevodniki « Trbovlje

_ Precenili smo polozaj

V tovarni. Polprevodnikov

smo letos znatno precenili si-’

- tuacijn, saj smo predvideli
zacetek nove proizvodnje Ze
v mesecu maju. Ker se to ni
zgodilo, smo izvr$ili komaj
39,99, tricetrtletnega nacrta
oziroma 27,3 %, letnega, Tu ne
gre le za to, da se program
oslovnega partnerja firme
NAPIC ASSOCIATES Se ni
zacel, ampak je v zaostanku
tudi sedanji program.
Problem se nahaja pred-

vsem v izvozu, medtem ko se

prodaja na domafem trgu
razvija v predvidenem obse-
gu. Svetovnj trg polprevodni-
kov, ki se je v zadnjih letih
zapiral, se sicer ponovno od-
pira, vendar se cene na njem
pomikajo navzdol, temu pa
nasa sedanja tehnologija, ko-
li¢ing in z devalvacijami po-
vecani stroski niso vef Kkos.
Navzlic temu pa se bodo
suha leta mnafe tovarne v
kratkem le iztekla, Oprema
Za novi proizvodni program
je delno Z#e izkrcana delno
pa je Se-na poti iz ZDA. Ka-
Ze, da bo v mesecu novem-
bru Ze¢ instaliana, proizved-
nja pa rpaj vi stekla Ze v tem

9 2 !

- toSnjem neuspehu

mesecu. Ve¢ kot polletna za-
muda, ki so ji botrovali
predvsem kreditodajalci, je
imela odloéilno vlogo pri le-
tovarne.
Velikih naro&il firme KNA-
PIC ASS. pa seveda ne bo ved
mogote realizirati v preosta-
lem enem mesecu tega leta.

Ameriski strokovnjaki, ki
v tovarni Ze dlje &asa pri-
pravljajo movo proizvodnjo,

- pa medtem koristno sodelu-

jejo pri izpopolnjevanju teh-
nologije sedanjega proizvod-
nega programa, ki bo v do-
loenem obsegu tudi kasneje
tekel dalje.

Na podlagi sedanjega izpo-
polnjenega - proizvednega pro-
grama poslovnega partnerja
firme KNAPIC ASS. pa za
prihodnje 1973. leto nalrtu-

-jemo 3-kratno povecanje ob-

sega proizvodnje in v tolik$-
nem cbsegu tudi realizacijo.

Takfen naért pa bo terjal
ustrezno organizacijo dela in
vecjo proizvodnost in v zvezi

s tem znatne napore vseh

¢lanov delovne skupnosti na-
$e tovarne. Ce se bomo vsi
tega zavedali, uspeh ne bo
izostal. - -CM-"

O ¢em ste najve¢ razprav-
ljali?

Najveé¢ o tekofem gospo-
darjenju, zadnje Case Dpa
smo se dokaj razgovarjali o
povedanju oz. graditvi nove
stavbe. To bi bila nova inve-
sticija, vendar %e ni znano,
kdaj in kje se bo dobil za-
devni kredit.

Stevilo zaposlenih in kaj
predvideva 5-letni perspek-
tivni plan?

Stevilo zaposlenih je med
114 do 120. Po planu se bo
Stevilo zaposlenih povecalo.
Menim, da je v proizvodnji
premalo ljudi., Problem teh

delavcev je Ze nekaj &asa pe-

re¢, ker jih ne moremo do-
biti. Zadevno smo v stiku z
Zavodom .za zaposlovanje v
Radovljici. Plan, ki ga je pri-
pravil poslovni odbor za ob-
dobje Slet kaze, da bo Ste-
vilo zaposlenih naraslo na
cca 400. Proizvodnja bi se
povecala 5-kratno.

Kakina je povezava s po-

slovnim odborom in druZbe-
no-politimni organizaijami?
S poslovnim odborom  je
potrebna vefja povezanost;
vse kaZe, da bo to v kratkem
urejeno. Sodelovanje s sindi-
katom bo tudi treba ojacati.
Potrebna bo vedja aktivnost.
Glede. mladine bi povedal,
da je bila pri nas véasih ze-
lo aktivna. Delali smo tudi
udarni$ko. S¢asoma je ta ak-
tivnost nazadovala, zato je
delo mladine- povsem prene-
halo. Zadeti bo treba zmova.
Kar se tite ZK moram Tedi,
da imame le 6 &anov, ven-
dar je za celico dovolj. Ta-
koj po ustanovitvi bo zacela
z delom. Seveda bo treba
pred tem ¢&im bolj aktivirati
mladino. ABC

PLENARNA SEJA CENTRALNEGA KOMITEJA ZKS

Enotna zveza komunistov
bo dorasia vsem o
nalogam nase druzhe

@® Z enotnostjo ZK prispevamo tudi
k ugledu Jugoslavije ' ®

V Ljubljani je bilo v soboto, 4. t. m. plenarnc zase.
danje CK ZKS, Cigar celodnevni pciek izpri¢uje globo-
ko in kriticno razélenitev sedanjih idejno-psliti¢nih in
druzbeno-ekonomskih razmer v na¥l republiki, Za uved
v Siroko in tehtno razpravo, v kateri je po uvodnem
porotilu sodelovalo 27 ¢lanov CK ZKS, je sekretar CK
ZKS Andrej Marinc prebral izérpro porocilo o delu
sekretariata in predsednika CK ZKS. MNa tej seji so
opozorili tudi na vzroke, ki so privedli do neenctnosti
v slovenskem politiénem vodstvu, nadalje pa poudarili
nadaljevanje razredne usmeritve centralnega komileja
ZKS in sadove Ze nekaj letnega idejno-politiénega razli-
kovanja. Konéno je bila v porodilu sekretarja Andreja
Marinca analizirana tudj odgovornosi Staneta Kavéica,
Toneta Kropuska in Leopolda Kreseta, =

Ker zaradi omejenega prostora ne moremo objaviti
vsaj skromnih lzvletkov iz ebseinega porodila in Stevil-
nih razprav, se omejujemo le na izvlietek iz tehtnih
sklepnih besed predsednika CK ZKS Framceta Popita,
Ob koncu seje je ugotovil, da je v razpravi prisia do
izraza popolna enoinost pogledov na vlego ZK, takino,
kakrina mora biti v sedanjosti in kakrSno zahtevajo
sedanji druZbeni odnosj pri nas. Med drugim je pred-
sednik CK ZKS dejal:

Naga razprava je bila kritina do lastnega dela CK
in seveda do dela ZKS v celoti, Prav gotovo je ta raz-
prava — vsaj jaz sem prepri¢an — pripeljala k utrditvi
enotnosfi v republiskem politicnem vrhu, s tem pa bo
seveda prispevala tudi k vedji enotnosti ZKS in tudi
k enotnosti v ZKJ. -

Pred Stirimi leti smo zafeli — ¢lovek bi rekel —
goloroki in brez velikih politi¢nih izkuSenj, vendar 2
voljo, da vrnemo ugled ZK, da ji vrnemo avtoriteto, da
bo sposobna stati na ¢elu delavskega razreda v beju
za socialistiéne samouprayne odnose. :

Skratka, zaceli smo z Veliko voljo, veéjo kot pa znas
njem in zdaj ugotavljamo, da smo si z izku$njami pri
dobivali tudi znanje. Ko smo $li iz bitke v bitko, smo
gradili sami sebe, hkrati pa tudi enotnost ob diferen-
ciaciji. Opravljeno je veliko delo, ¢eprav so tudi slabo-

- sti. Velika prednost pa je, da imamo v Sloveniji rela

tivno mlad centralni komite — mislim, mlad po letih,
ki z veliko zavestjo, ki je na visoki stopnji poznavanja
problemov in nam zaradi tega hi treba biti nerodno.
Enotnost, ki se je gradila, je bila zgrajena z velikimi
napori vas vseh in tudi preostalega ¢lanstva ZK.

Ko pa utrjujemo enotnost, utrjujemo tudi zvezo ko=
munistov, s tem prispevamo tudi k ugledu Jugoslavije
pri tistih, ki imajo pozitiven odnos do nas. Ta enotnost
povzrota pa razoCaranje pri tistih, ki so'bili vedno skep-
ticni do socialisti¢ne samoupravne poti Jugoslavije. Ce
nas danes od zunaj napadajo zaradi tega, potem ni tre«
ba teh stvari jemati kot stvar, ki bi bila dobronamerna,
dokaz za to, da mi slabo delamo. Nasprotno! Divji 50,
ker dobro vedo, da bo enotna ZK kos nalogzam, ki stoje
pred jugoslovansko druzbo, in da je enotnost ZK po<:
roéive trdnosti Jugoslavije. Ni nakljuéje, da je velik
hrup okrog akcije, ki jo ‘vodita predsedstvo ZKJ in
tovari$ Tito in ki ima predvsem ta cilj, da utrdi enot<
nost ter zagotovi vlogo ZK.' b S

Ze v razpravi je bilo refeno, da ne moremo bift
sami, ¢e hotemo odigrati svojo progresivno vlogo. Mo~
ramo se nasloniti na SZDL, sindikate, mladino, skratk’ar
na vse tiste ljudi, ki so se v na$i druzbi pripravljeni

. boriti ne samo v besedah, ampak v dejanjih za po]oiaj'

delovnega ¢loveka, kakrinega smo zapisali v ustavi, ‘IU
so pripravljeni graditi nado secialisti¢no druzbo, izhaja<
jot iz takega polozaja delovnega ¢loveka. i

K temu nam bo pomagalo tudi razpoloZenje ljudi.
Najbrz je ze zelo dolgo tega, ko smo se tako ujeli z raz-
poloZenjem ljudi, kakor v sedanjem poloZaju. S _ta!fo
razredno politiko, s politiko utrjevanja -socialis?démh. :
samoupravnih odnosov smo si pridobili simpatije pr1
delovnih ljudeh. Pri njih pa je bila izraZena tudi skrb
za enotnost ZK. i : ¥

Slabo bi naredili, ée bi ostali z razpravo samo V
krogu nasega centralnega komiteja. Mislim, da jo mora-
mo prenesti v obé¢inska vodstva, da se vidi, kdo je z&8
tako politiko, kdo jo podpira, v praksi seveda, kdo pa
ne, in da tu opravimo diferenciacijo. Take razgovore
bi bilo treba opraviti tudi v delovnih organizaci;fﬂi-- g
Ne bi bilo tudi slabo, &e bi razpravo prenesli tudi v
Solsko sfero, seveda o vpraSanjih, ki so specifi¢na z2
to podrodje.« .



Medtem ko .kasnijo dobave nove strojne in druge opreme za tovarno v Sezani, pa gradbena
dela na novem tovarnifkem objektu teko dokaj normalno. Novi objekti bo imel le-to napako,

da bo ob dograditvi Ze

| tealizaciji

Leto$nji gospodarski naért
fovarne radijskih sprejemni-
kov v Sezani predvideva pro-
iwvodujo v vrednosti 111,618
tisoé dinarjev, kar je precejs-
lije povedanje nasproti lanski
proizvodnje. To
povecanje mnasproti 1. 1971
masa kar 41%, Nedvomno
e to za tovarno v SeZani,
fakino kakrina je, .z cloccla

|ftrofeno  strojno in drugo

i3

opremo, izredno zahtevna na-

liva, e bi za to imela vsaj

~ |hriblizno normalne pogoje za

Poslovanje.
Sprio rezultata v treh le-

-|losnjih  trimese¢jih ne gre

afunati, da bi ob skrajnih

{haporih celotnega delovnega

folektiva do konca leta uspe-

lirtovanega obsega proiz-

‘[Vodnje. V desetih mesecih so

0l za to obdobje predvidenih
0372000 dinarjev proizvod-

‘Ihje realizirali 70 %, ali 62,731
liso¢ dinarjev, s &imer prav

Eﬂlovo niso zadovoljni, ce-
Mav je poslovni rezultat ne-
j boljsi kot v enakem ob-
Uobju preteklega leta. Tak
fzultat resda ni posebno

\"odbuden, vendar- pa bolj-

4 ob dolgi vrsti objektiv-

in subjektivnih vzrokov
i ni bilo mogoée doseéi.
dtem ko so v lanskih
eﬁh mesecih -iz dosezene
acije  pri- 7,7 milijonih
’3 0sebne dohodke izplaéanih
1 tjih, za sklade namenili
Iﬂﬂ dinarjev, so ob le-
ugn__u devetmeseém realizaci-

ona dinarjev, feprav so za

bga, vendar pa ne neuresnic- -

izpolniti kaj ved kot 75 %

LV sklade odmerili 2,57 mili--

»Sprejemnikic SeZana

o e ] | L]
Tehtni razlogi
onemogocajo normalno izpol-
hjevanje proizvodnega nacrta
® ZAMUDE pri izvajanju preventivno-sanacijskega programa in
dobavi strojne in druge opreme, posledlce nelikvidnosti, porast
cen materiala, uvajanje nove proizvodnje in novih zaposlemh -

vse to so tezave, ki tovarni onemogocajo uspesnejse poslovanje,
Kkljub skrajnim naporom delovnega kolektiva @

osebne dohodke izplagali 9,82
milijonov dinarjev, pri tem

pa so kljub temu uspeli zadr-"

#ati nalrtovano delilno raz-
merje. Z lanskih, komaj 1.040

_dinarjev, sd letos uspeli dvig-

niti tudi popre¢ne osebne do-
hodke zaposlenih na 1.280 di-
narjev, kar pa je spri¢o ne-
nehne rasti zivijenjskih stro-
$kov $e vedno kaj skromno
poprecje. S popravki osebnih
dohodkov so nadalje uspeli
zmanjsati razpon, ki je v
prejénjem sistemu nagrajeva-
nja, veljavnem do zaletka le-
to$njega leta, zna%al od 1 do
6, na 1 do 4,5. Pri tem se je
osnovna postavka delavcem v
II. grupi (priucenim) s 567 di-
narjev dvignila na 950 za 182
urno redno delo.

Kot Ze refeno, izpolnjeva-
nje letodnjega proizvodnega
nadrta ovirajo Stevilne objek-
tivae in subjektivne okolisci-
ne, ki si jih oglejmo natané-
neje, da bo jasnejsa slika, od
kod pravzaprav tako skrom-
no izpolnjevanje obveznosti.

Ceprav preventivni sanaciji
v tovarni posvefajo vso po-
zornost, rezultati te akcije
vendarle niso tak$ni, kot bi
bilo Zeleti. To se pravi, pre-
pocasi prihajajo od sprejetih
obljub do sredstev, s kateri-
mj bi sanacijo lahko izpeljali.
Od tod razumljivo %e vrsta
dodatnih teZav, ki spremlja-
jo poslovanje tovarne.

Svoj delez k. tefavam pri-
speva tudi nelikvidnost, za-
radi katere nastajajo.vedno
vetje teZave pri nabavi repro-
dukcijskega materiala. Iz teh
razlogov so zaloge materiala

premajhen za predviden porast proizvodnje

moéno prerasle normalne ok-
vire, razen tega pa so vse
bolj desortirane, kar nadalje
povzroc¢a Stevilne zastoje v
proizvodnji, s tem pa tudi
manj$i proizvodni uéinek. Ce
k temu 3e dodamo potrebe
po stalnih menjavah v pro-
gramu, potem je tu Ze ved
kot dowolj- razlogov za tako
skromno izpolnjevanje proiz-
vodnega nafrta.

Toda tu je Se drug, odlo-
¢ujoé <initelj, ki resno ogro-
#a potek proizvodnje. Po po-
godbi z Iskra Commerce je
regularni placilni rok 90 dni.
Toda 7e ta rok, v kolikor bi
bil reden in bi pladila priha-
jala redno, predstavija za

tovarno tezavo ob vseh po- - -

ostrenih pogojih poslovanja.
Tovarna, kot po vecini drugih
ima namre¢ obcutno pre-
majhna obratna sredstva,
Vsa prizadevanja, da bi prek
sanacijskih sredstev prislo do
povecanja obratovalnih sred-
stev so bila zaman. Ob vseh
naporih tovarni komaj uspe-
va, sproti poravnavati zapad-
le obveznosti do te mere, da
s- strani Iskra Commerce
ostaja permanentino neporav-
nanih -~ 10,000.000 . dinarjev.
Taksnega izpada sredstev pa
tovarna nikakor ne prenese,

'grez obéutnega odraza na te-

avah v proizvodnji.

Vsekakor obéuten deleZ pri
preskromnem  izpolnjevanju
“proizvodnega nalrta pa gre
na rafun povsem izrabljene
strojne in druge opreme.
Hkrati's kasnitvijo preventiv-
ne sanacije z zamudo namreé
prihaja tudi nova strojna
oprema in zavoljo tega je
bilo, namesto, da bi pravo-
¢asno dobili narodene nove
stroje, na izrabljenih nepred-
videno potrebno opraviti ge-
neralne remonte, s ¢imer so
porasli izdatki, prislo pa je
tudi do zastoja v proizvodnji.
Posledice tega so jasne —
manjsj odstotek opravljenega
proizvodnega naérta, s tem
pa tudi slabsi poslovni rezul-
tat tovarne. ¢

Nelikvidnost se predvsem
odraza v nerednih dobavah
reprodukcijskega materiala iz
uvoza, ni¢ kaj dosti pa ni
boljsa tudi preskrba s strani
domacih dobaviteljev. Tudi ti
postajajo vedno bolj neredni,
pogostokrat pa.  tudi dobav-
ljajo materiale ncustrezne ka-
kovosti, Odtod nesortirane
zaloge razreda 3, demur so v
tovarni  napovedali najtrii
boj, da posledice v poslova-
nju ne bi bile e hujse.

No, k temu lahko dodamo
~Se tudi subjektivne razloge,
ki zavirajo uspesnejsi potek
izpolnjevanja  predvidenega
proizvodnega naérta. Obvla-
dati izvoz na tako zahtevno
podrocje, kot -je zahodno
nemski trg, je bila za tovar-
no vsekakor huda preizkus-
nja in tezka naloga, vendar
v celoti so jo v pogledu za-
htevane kvalitete izpolnili. To
pa seveda je nujno pustilo
poslcclice. na poteku proizvod-
nje, ki je zavoljo tega bil po-
Easnejsl.

Ob nastevanju subjektivnih
vzrokov za slab&e izpolnjeva-
nje ne smemo prezreti koné-
no tudi kadrovskih ‘proble-
mov. Vprasanje strokovnega
kadra je bil v sefanski to-
varni Ze dolga leta nazaj hud
problem, ki se je pa $e zlasti
poslab3al v njenih - najbelj
kritiénih letih. Izredne ka-
drovske tezave so nedvomno
imele svoj vpliv na proizvod-
njo, vendar so jih letos v
p_recejénji meri uspeli omili-
ti, Ceprav v celoti $e ne po-
vsem odpraviti, Na novo se
je v tovarni namreé zaposlilo
letos 77 sodelavcev, tako da

_J1h tu zdaj dela skupno 434,

pri ¢emer pa se je tudi suuk—
tura spremenila v korist stro- .
kovnega kadra. Svoj' prisps-
vek bo dalo tudi redno, do-
kaj Siroko Stipendiranje, iz
lastne %ole za radijske meha-
nike pa si ob koncu letognje-
ga Solskega leta obetajo ge
nekaj nad dvajset radijskih
mehanikov. Toda, ¢eprav se
je Stevilo zaposlenih letos
dvignilo za 77, je bil seveda
potreben ¢as, preden so se
vsi ti privadili dela in se vzi-
veli v delovni proces, zato od
njih v zadetku tudi ni bilo
mogoc¢e pri¢akovati normal-
nega ucinka,

Toda, kot smo omenili v
uvodu, kljub. sorazmerno nizs
kemu izpolnjevanju proizvod-
nega programa, je poslovni
rezultat v devetih letodnjih
mesecih Se zadovoljiv. K te-
mu je pripomogla spremem- .
ba v proizvodnem programu.
Osvojili so namred transfor-
matorsko dﬁ.‘Jﬂ.CI}lGS'l v kateri
je popre¢no vloZzenega precej
vec dela, kot v klasi¢nem pro-
gramu tovarne. Tudi na pod-
rotju ojacevalne tehnike se
zacenja poloZaj resneje po-

. pravljati, kar kaZejo tudi re-

zultati v mesecu oktobru.

Kot je videti, problemov
tovarni radijskih usmernikov
v ‘SeZani res ne manjka, k
sre¢i pa tudi ne manjka do-
bre volje delovnega kolekti-
va, ki si kljub 8se wvedno
skromnim osebnim dohod-
kom _vendarle vsestransko
prizadeva, da bi ustvaril ¢im
veé. Prav to mnogokdaj to-
varno resuje in zato bi ko-

_lektivu zeleli v prihodnje bolj

normalne poslovne pogoje,
pa bomo spet lahko zapisali
razveseljivejie novice iz te
nase delovne organizacije.

Pred nedavnim so nado tovarno radijskih sprejemnikov v Seiani obiskali &lani kolektiva
strokovnih sluzb ZP

3



Iskragi so si ogledali tudi del Koroske, kjer so nastajale ¢udovite pesmi o tej deZeli

Iskrasi ,
- koroskimi Slovenci

Kulturnj in Sportni delaveci
kranjske ISKRE so v soboto
‘gostovali v Sentjanzu na Ko-
roskem. Sportniki so odigrali
povraino nogometno tekmo
(2:1), kulturniki pa so zvecer
pripravili ob$iren kulturni
program. Prireditev je bila
v dvorani gostilne pri Tisler-
ju, katere lastnik Miha Ga-
briel je tudi predsednik slo-
venskega nogometnega dru-
$tva Sentjanz.

Med Stevilnimi gosti, poleg
predsednika - Slovenske . pro-

svetne zveze Hanzeja Weissa

in tajnika Andreja Kokota,
so bili' e ' dezelni poslanec
in Zupan obdine Bil¢ovs Han-
zej Ogris, skladatelj korodkih
slovenskih pesmi  (Mojeej,
Katrea itd,) Pavel Kernjak in
drugi.

Pred pricetkom kulturnega

programa so Sportniki ISKRE
podarili nogometag_e_m Sent-

jan¥a nove . Sportne ~drese z

lepo véitim znakom ISKRA,

Kulturni program je pricel
moski pevski zbor ISKRE, ki

ga vodi dirigent Janez Moc-,

nik. Zbor je zapel Sest obtu-
tenih pesmi. Izreden aplavz
~_je dosegla pesem dr. Gustava

Ipavca Slovenec sem. Besedi- -

lo te pesmi, ki ga je napisal
Jakob Gomil¥ek, namre¢ po-
udarja
vencev, kar je posebno zdaj
na Koroskem zelo pomemb-

no (»Slovenec sem, tako je-'

mati dejala.. =), Med pro-

gramom pevskega zbora so -

recitatorji - recitirali  pesmi
Toneta Pavika in Iva Mina-
tija. Nastopili pa so tudi s
Svojimi pesmimi, za kar so
pozeli najvelji aplavz, Zatem
je folklorna skupina ISKRE,
ki jo vodi Miha Grohar, za-
plesala. splet. gorenjskih ple-
SOV, :

4

narodno zavest Slo--

Po konéanem kulturnem
programu je Branko Komac
zavrtel film o ISKRI, ki so
ga poslusalci pozorno spreje-

+li in toplo pozdravili, Zavrtel

pa je tudi krajsi film s tek-
me domacih nogometasev, ka-
tere -sedaj trenira Marjan
Brezar.

V zabavnem delu programa
sta nastopila narodno-zabavni
trio Staneta Hafnerja in za-
bavni ansambel Ivana Goren-
ca, ‘Poslusalci so bili navdu-
Seni zlasti nad igranjem »so-

dobnikov«, posebno pa e nad -

mladimi pevkami, Vse kaze,
da bo duet Vin Helene n
Sifrer Majde imel Se veliko
»papevkarskega dela«, saj sta
pozeli velik aplavz takeo pri
popevkah kot pri narodnih
pesmih. :

Za dobro voljo je poskrbel
tudi
rel-Cvek, za katerega smo
se bali ,da ne bi kaj takega
rekel, kar bi dalo povod za
kaksno nestrpnost. No, pa je
lepo vozil v mejah yjeprizade-

~tosti. :

Piogram je bil kondan cb
desetih, rajanje pa se je za-
vleklo ¢ez polnoé. Bila je ze-
lo prijetna in sproddena druz-
ba, saj so bili skoraj sami
domacini in tako tudi ni bilo
nobenega izgreda. Miadi so
plesali, stareji pa so se po-
gov]m:ia]i. Menili so, da bi s
takim programom morali pri-
ti v kakSemnr veéji njihov kraj,
-posebno Se zato, da bi tudi
mladi Koroski Slovenci lah-
ko poslusali moderno sloven-
sko pesem in glasboSeveda,
tako pa so prisiljeni spreje-

mati samo nemske popevke:

iz juke boxov, V pogovoru z
‘mladimi sem. debil tudi del
odgovora na moje razmislja-
nje, zakaj mnogi mladi Ko-
roski « Slovenci med seboj

ed

humorist Tone Moko-

vprico Slovenca tostran meje
govorijo mnemsko. »Knjizno
sloven$éino slabo znamo, ker
je v Soli nismo dobili, v do-
macem dialektu -pa nam je
nerodno govoriti.«

Dragi, neznani prijatelj in
rojak, le govori po domacde,
po »slovenje«, tako kot si sli-

Sal govoriti svoje starse! .Se

bova Ze razumela, tako kot
se razumeva s Stajerskim Pr-
lekom, z dolenjskim Ribnica-
nom in tako, kot sva se ra-

zumela midva z mojo mater-

jo, ko sem jo kdaj obiskal
tam na kmetih, kjer sem se
rodil. :

Medtem ko sta ansambla
zabavala plesalce, je skupina
sodgovornih« Ze pripravljala
program za naslednjo  prire-
ditev, ki bo v Kranju, 25. no-
vembra. Tedaj bo nastopilo
nekaj koroskih slovenskih

E

Srefanfe s Paviom Kernjakom, avtorjem popularne pesmi
Mojcej, je bilo za udelezence doZitvetje, ki ga ni mae pozabitl
TN

Posludalci so bili s pmgramii_ig_”'lsl_cre zelo zaddvp]jnl .

Prisréen sprejem Iskrasev v Sentjaniu

pevskih  zborov, fa]]_dbxﬁa'
skupina iz Zelezne Kaple tep
ansambel Korotan iz Sentu)
da v Podjuni. Prisli bodo i
di koroki pesniki in pisate
1ji, pa tudi Pavel Kelrnjak~j
obljubil, pa e kdo. Torej;
na svidenje v Kranju! = @
Cez polnot e 8lo, ko smg
se zaleli poslavljati od nadl
rojakov in prijateliev. Pred,
sednik slovenske prosvetng
zveze, Hanzej Weiss, nam jo.
ob koncu programa stisnil v
roke nekaj plo$¢ s koroskimf
pesmimi, ki jih pojo njihow
zbori: Cez Ziljo in Dravo,,




| _V bodoce vecje

ﬁ Na vpra§an]a sodelavca UREBNISTVA Odgovar_]a predsednik

 delavskega sveta tovarne JOZE PREZELJ.

. @ Predsednik DS ste od
lelognje pomladi. Kaj menile
0 samoupra\gl}amu’

:- pozitivna in velika sila v
. nasi druzbi, saj je ravno prek

Samoupravljanje je gotovo °

samoupravljanja dana moz-
nost vsem delavcem, da~ so-

odlcéajo pri - gospodarjenju

in vodenju. Moti me le to,
da se ljudje teh pravic pre-
malo zavedajo in, da so Vv

- ¥V petek, 3. novembra so
bili na obisku v kranjski to-
‘yarni novinarji mariborskega
lista . »Veder«. Zanimali so se
predvsem za delo mladih v
" nasi tovarni in ZP.

- Na vpraSanje tov, Zavrnika
(novinarja), kaksna je vloga
in funkcija mladih v samo-
upravmh organih je odgovar-
" jal ing. Klemenéi¢, predsed-
nik ZM Elektromehanike. Po-
vedal je, da je od Sest tisec
delavcev,  kolikor jih ima

Jovica mladih. Poudaril je, da
80 sicer mladi v samouprav-
" nih organih dobro zastopani,
vendar s tem $¢ ne moremo
~ biti zadovoljni in moramo te-
Ziti za Se vecjo udeleibo.

 Novinarje jL zanimalo,
kakine naloge si je zastavila

i
ik

‘njeno sodelovanje z drugimi
druibcnopolitu,mlm organi-
zacijami, Klemendci¢ je pove-
dal, da je naloga ZM v tovar-
ni  pomagati mlad]m, jih
difi in &¢ititi njihove pra-
ce, obenem pa jim pokazati
njihove dolZnosti, Sodelova-
nje ZM z ZK in sindikalno
organizacijo je.vet kot samo

kranjska ISKRA vet kot po-

ZM v tovarni in kak$no je -

»wVecler« v gOsteh
pri ZM v iskri

zadovoljivo. Poudaril je, da
ima uprava razumevanje za
probleme mladih in jim po
svojih. moéeh skusa ugoditi,

Madalje je tov. Draksler
(predsed. ZM v ZP) pojasnil,
da ima vsak obrat v ZP svoj
sekretariat  ZM,
okvirni program enak, za kar
skrbi - koordinacijski odbor.
RazloZil je, da ima sicer vsak
obratni sekretariat popolno
samostojnost vendar dobi
smernice delovanja od sekre-
tariata tovarne,

Zatem je tov., Klemenéié
pojasnil gostom kako je pra‘v-
zaprav -sestavljen tovarniski
seiretariat, Povedal je, da v
okviru ZM tovarne deluje se-

. den. Komisij in da jimamo v

naértu ustanovitev $e dveh
novih. Le-te delujejo koordi-
nirano vsaka na svojem pod-
rodju,

Predsedniki komisij so nato
natan¢neje orisali delo. Ker
so se novinarji posebno zani-
mali za delovanje in smoter
aktiva mladilh samoupravljal-
cev, jim e tov. Klemencié
pojasnil tudi delo in naloge
mladih v aktivu.

|

MILAN GASPARIN je zaposlen kot delovodja na Siemensovi
liniji v .obraiu ielefonskih elementov na Blejski Dobravi, v

prostem dasu pa se kratkotasi z modelarsivom in fotografijo

prlstomost: komusz;

vendar je

‘deve tovarne na prvi stopnji.

“ostalega de'a _skrbi za infor-
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EX3

=S

ER

samoupravlja.lsko akcijo véa- EBE
“ sih aktivno vkljudeni le de- B
lavci, ki so v kak$nem foru- E#
mu. Pri nas bomo skusali z E=
novim statutom, ki ga pri- BS
pravlja statutarna komisija, ==
razéirit; pristojnosti ‘komisij =®
in odborov, da bodo resevali ==
vedino aktov na prvi stop- ES®
nji. Tako se bo upravljanje EE
fe bolj priblizalo delavcu m BE
preciziralo delo DS. ==
@ KakSno je sodelovanje Eg
DS s poslovnim edborom? =g
Zelo dobro. Vse zapisnike BE
poslovnega odbora dobi de- HE
Javski svet, zato smo vedno B3
na teko¢em s sklepi in delom E#E
PO, g
@ Ali je malterial za seje Eg
DS dobro pripravljen? 53

: B
Zelo dobro. Moram pohva- B
liti vedjo sploinega sektorija, E
ki zbira in ureja material, da E
je zelo natancen in skrben. E
prud sejo ;

Najmanj tri. dni

img DS v rckah dnevni red |

[ 3]
seje in zadevni material. Pa BB
tudi vodje sluZb, sindikat in g;
¢lanstvo  kolektiva se rad: =@
obraéajo na DS, =

® Stc kot predsednik DS &3
vabljeni n, seje posiovinega ==
odbora? ]

1]

Veckrat sem vabljen. Ce- B@
prav nimam pravice glasova- g
nja imam moZnost, da aktiv- =@
no sodelujem v razpravi. -

@ Ste tekode informirani o -==
delu poslovnega odbora, ko- =g
misij in uprave? 2]

E

Vse zapisnike poslovnega E@
odbora in komisij dobim red- E
no v roke, imam-pa tudi do- E®
stop do vseh informacij upra- ==
ve, Ze zdaj odbori .oziroma ==

komisije reSujejo tckole za- pg

Le w.qc in SirSe prob]x.me_‘m

reSuje DS in kar je bilo am
sporno v komisijah, Imam Eg
stalen in dober kontakt z @BE
vedji sektorjev, Vse sluzbe ==
rade ponudijo’ izérpne in gm
toéne informacije, zato lah- EH
3 - WA
ko refem, da senr prek ko- gm
misij, poslovnega odbora in RS
_sluzb ter direkino z delavci Eg

vedno sredi do"a]an]a v to- EE
varm

& Kako defavski svet in- ma@

formira kolektiv? g:

Za informacije imamo to- ==
liko mo#nosti, da je zadnji- BE
¢lan. nasega kolektiva vedno ==
informiran o dogajanju v to- EE
varni, seveda, ¢e ima za to ==
interes. Vsak sklep DS je mE=
navadno Z¢ naslednji dan ob- ==
javljen na oglasni deski. Ima- Ea&
mo- interni bilten, ki je vir ==

informacij za wvso tovarno.
Poleg tega pa tudi v glasilu
ISKRA _objavimo vaZnejse
akte in razne ¢lanke. Vedno
se lahko ljudje pozanimajo
in razgovorijo s ¢&lani DS,
sindikata, edborov, - strokov-
nega kelegija-in shizb. Ima-
mo tudi -sodelavea, ki poleg

miranje kolekiiva,

KX

interno posojilo
v iskra Commerce

V dvorani kina Union se je 30. septembra zbralo
nad 800 ¢lanov kolektiva Iskra Commerce iz Ljub-
Ijane in Kranja na zboru delovnih ljudi. Namen
zbora je bil zaposiene seznaniti s predvideno rastjo
Iskre v naslednjxh letih, s tem pa tudi potreb Iskra

“Commerce, ¢e naj bi realiziral prodajo tako poves — ;

€ane proizvodnje. BiiZnjica k resitvi teh nalog Iskra .
Commerce je razpis internega posoj.ia ¢lanov kolek=
tiva Isikra Commerce.

Iz izvajanj glavncga mrex:torjd IC M. Rotarja
na tem zboru, povzemamo poglavitne misli:

Izdelan je program razvoja vseh obstojecih panog, se-
danjib pa tudi novih znotraj ISKRE. Izhajajo¢ iz leta
1972, ko pricakujemo sKupno preodajo v vrednosti blizu
240 milijard starih din, od-tega nad 25 milijonov dolarjev
izvoza, programiramo za leto 1¥76 skupno prodajo blizu
700 miiljard S-din, v kar je vkljucéeno priblizno 90 milijo-
nov dolarjev izvoza. Skupna rast bi se sukala po stopnji
priblizno 30 odstotkov letno, od tega izvoz po forsirani
stopnji 40 odstotkov. UpoStevajo¢ $e dodatne trgovinske,
servisne in montaZne dejavnosti, vklju¢no ‘s proizvodnjo
v ta sklop pripadajoccéih delavnic, pa racunamo, da bo
skupni promet IC letos dosegel bliza 320 milijard starih -
din, leta 1976 pa naj bj presegel 1000 milijard S-din. V
teh stevilkah je obscZena Se celotna zunanja trgovina, letos
s priblizno 70 milijoni dolarjev, leta 1976 pa s priblizno

-300 milijoni dolarjev.

Za tak razvoj ISKRE, ki naj b1 v citiranem obsegu
zaposlovala nad 30,000 delavcev, pa moramo uveljaviti naso
dejavnost. zelo pospefeno v dve glavni smeri:

razsiriti in modernizirati, pa tudi zgraditi nove proiz-

" vodne tovarne, zdruzevati nove in sumdm, dejavrosti in

vzporedno v polnem obsegu rehabilitirati in nadalje raz-
vijati razvojne in raziskovalne sluzbe.

Letos bo zrasla nova tovarna elekironske telefonije v
Kranju, nova tovarna za proizvodnjo delov elektomotorjev
v Idriji, bistveno bodo razdirjene in modernizirane kapas
citete ‘tovarne aparatov na Savski cesti v Ljubljani; Zze v
naslednjem letu moramo priceti s hitrim povedanjem ka=
pacitet za proizvodnjo televizorjev. V Sentjerneju priprave
ljamo investicijo, ki naj bi nas privedla do proizvodne
moznosti skoraj fantasti¢ne Stevilke ene milijarde uporov

Aetno.-Zaceli bomo z izgradnjo nove tovarne ali bolje rece-

no dopolnjenih in bistveno povecanih kapacitet v novos
goriski tovarni, pripravljamo izgradnjo tovarne zarnic —
verjetno tudi na kompleksu v Stegnah, v Mokronogn bo
po dolgoletnih iskanjih zacel teci nov program proizvodnje
elektromotorjev v okviru tovarne v Zeleznikih, Kranjcani
bodo tovarno na Jesenicah, ki dancs zapoesluje -ze 400 so-
delavk, povecali v naslednjem letu tako, da bo ob koncu
prihodnjega leta zaposleno Ze 600 sodelavk.

Povsem nove tovarne bomo morali zgraditi za podwua
avtomatizacije celotnega sortimenta,

* Is¢emo stike za zdruZitev ali vsaj tesno sodelovanje
raziskovalnih centrov v slovenskih inStitutih in obeh unis
verzitetnih srediscih z ISKRO. Vse to bi bilo brez smisla,
¢e hkrati ne investiramo Sirjenja nasega celolnega frincga
mehanizma s projektivnho poslovnimij centri, celotno pias
dajo in nabavne funkcijo, s palalu]mm razvojem kombinis
ranih trgovinskih funkcij in inZeniringov. To mora -spreim=
ljati ustrezna rast montaZnih in servisnih kapacitet, vsi
skupaj pa moramo imeti ¢imprej ustrezno skladiséno mre»
70, tako v centralnih bazenih, kot po vsej Jugoslaviji im
jutri v svetu.

Zaradi tega smo na temeiju srednjeroénega nalrta razs
voja celotne ISKRE, ki je nastal pri nas, s sodelovanjem
sodelaveev iz ZP, izdelali program za naslednje pcl]Ltno
obdobje. Ta vsebuje:

a) izgradnjo projektivno pot;lovm,gﬂ centra v LJub]]ani
in projektivno prodajnega cenira v Beogradu,

b). izgradnjo lastne trgovinske mreze doma in v inozem-
stvu z razdirjeno in izbeljSano mre¥o servisov. ©

V tujini ra¢unamo na izgradnjo novih poslovnih sredisd
ISKRE v Berlinu, Bukaredti in Budimpesti, v Zahodni
Evropi bom ustano\-‘ﬂi podjetja na podroéju Skandinavije
in Beneluxa, nadalje v Gréiji; v obdobju treh do Stirih
let bomo formirali est do osem podjetif.v deZelah v raz-

_voju v Aziji, Afriki in Juzni Ameriki. Vzporedno s to iz-

gradnjo_je potrebno ustvariti tudi ustrezno materialna
bazo za delovanje teh poslovnih sredi$é ISKRE v tujini.
Obseg poslov narekuje, da bo Dsrednja pozornost OSTE=
dotocena na izgradnjo trgovinsko: servisne mreZe v Jugo-
slaviji. Predvidevamo, da bi sedanjim 16 trgovinam na
2047 m* povriine dodali nad 8000 m® na ve kot 50.novih
lokacijah, tako da bi samo nada lastna trgovinska dejave
nost_v letu 1977 dosegla priblizno 60 milijard S-din pro-
meta. Ob tem tece vzporedno izgradnja puslovneﬂa pro=
stora za komercialno tchnifne biroje v nasem sistemu
filial, - :
(Dalje-.na‘ 5. sirand)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Na podroéju servisiranja predvidevamo bistveno razsi-
ritev 12 osrednjih regionalnibh centrov, ki bi opravljali
instruktaZo in preskrbovalno funkcijo za celotno regijo
kvalitetno dopolnjenega sistemm pogodbenih delavnic.

Na Vi¢éu v Ljubljani programiramo dograditev ze zdav-
naj nacrtovanega objekta s povrsino 2400 ‘m? in izeradnjo
osrednjega servisa v Beogradu, s povrSino priblizno 800
do 1000 m’. Ze prej sem omenil, da gre nad 30 adstotkov
prometa na- jugoslovanskem trziS¢u pred Beograda. Izred-
‘nega. pomena je zato, da kljub skoraj nemogoéim pogo-
jem, nadaljujemo s pridobitvijo prostorov na nasi lokaciji
v’ Beogradu, Obilicev venac 3.

Razvoj 7adn31n 10 let je bil v ISKRI tak, da nihée ni
gradil skladis¢énih prostorov, ne proizvodnja in ne mi.
Posledica tega je, da smo danes skrajno utesnjeni v najem-
nih skladi$éih in da bodoti razvoj nade organizacije po
tej plati sploh ni moZen. Danes imamo v 10 najetih skla-
discih pribliZzno 13.000 m* povriine, v edinem lastnem,
toda Zal Se nedograjenem skladiS¢u v Stegnah pa 3000 m’
V tovarnah je vsega skupaj nekaj nad 1000 m’. Tako ima-
mo torej.na 16 mestih priblizno 17.000 m* prostora. Do leta
1977 programiramo, da bi razvoj ISKRINEGA promefa v
vseh smereh morali zgraditi 30.000 m* povrsin, tako da bi
upostevajot sedanje skladis¢e v Stegnah, razpolagali s
priblizno 32.000 m* ali priblizno dvojno sedanjo iz.vsch
vetrov skupaj zneSeno kapaciteto. Tudi tedaj bomo upora-
bili povsod, kjer bo to racionalno, najemniska skladiséa;
lastna skladisca torej le tam, kjer je to absolutno uteme-
ljeno. V tem okviru predvidevamo izgradnjo enegza ali
dveh centralnih objektov na lokaciji Ljubljana—Kranj. To
bodo velika skladis¢a s povriino med 10.000 in 20.000 m?.
Ostala skladis¢a pa bomo zsradili v Beogradu, Sarajevu,
Zagrebu, Skopju, Splitu in Slavonskem Brodu v etapnem
programu do leta 1977.

Za tak program bi po danasnjih cenah, rac¢unano s
predvidenim koeficientom povecanja cen v naslednjih letih,
potrebovali priblizno 13 milijard S-din za osnovna sredstva,
vse za izgradnjo objektov in njihovo opremo, in za ‘obrat-
na sredstva, skupaj torej kar 21 milijard S-din, Tako bi
vrednost teh skupnih nalozb precej presegla vrednost na-
lozbe v projektivno poslovnem centru v Ljubljani.

Vse investicije, torej tudi sedanji PPC, naj postanejo
po samoupravnem dogovoru vseh delaveev ZP nasa skup-
na skrb, zato pa tudi nasa skupna last. To je edini nacin,
da tak program sploh uresni¢imo. Da bi dokazali, da je
na$ prispevek k razvoju ISKRE misljen Cisto resno in da
ne gre za nas, temved za dolgorofno zagotovitev socialne
varnosti vseh delavcev ISKRE, se je DS IC odlocil obrniti
se k celotnemu kolektivu ISKRA COMMERCE. Zamisljen
je posebni prispevek v obliki notranjega posojila v visini
pet odstotkov od tekocih OD v naslednjih 3 letih, torej v
letih 1973, 1974 in 1975. Tako bi zbrali pribliZno eno mili-
jardo S-din — majhna Stevilka v primerjavi s tistimi, o
katerih sem prej govoril, ima pa dvojno mo¢ in verjemite,

da je njena moralna mo¢ moénej$a od materialne. Mislim, '

da nam le-ta sila v danih razmerah, ko so na vrsti tudi
tako velike investicije v tovarnah, omogota, da doseZzemo
soudelezbo delovnih kolektivov proizvodnih organizacij
ISKRE in potrebno udelezbo iz banénih virov. Posojilo
bo vrnjeno v 4 polletnih anuitetah in bo obrestovano po
stopnji vezanih hranilnih vlog s 75-odstotnimj obrestmi.

Pogoji in mnacin vplaﬁx,\aaﬂ]a in odplacevanja mtemega
posojila so naslednji:

- pOSOJiio bo razpisano -v visini dveh mcseﬁmh 0D in
bo vpisano v 36 enakih obrokih v viSini 5,65 odstotka neto
osebnega dohodka;

— podjetje bo za posojilo izdalo obveznice, katere bodo
izrotene vpisnikom posojila ob vplacilu zadnjega obroka,
oziroma v dolodenih pogojih tud| med vpisom, ¢e bo vpis-
nik to izrecno zahteval;

— abveznice se bodo glasile na vrednosti: 1000, 500, 100
in 50 N-din na vpla¢nika. Posojilo bomo obrestovali po
obrestni meri 7,5 odstotka p.a., ki se bo obratunavalo
letno za nazaj;

— amortizacijo posojila bomo prideli 12 mesecev po
zadnjem izvrSenem vplaéilu, in sicer v §tirih polletnih
anuitetah, ki dospevajo 1. 1. in 1. 7. v letu 1977 in 1978
« na podlagi anuitetnih kuponov. Izplacila bodo vsebovala
. odpladila posojila z obrestmi. Obresti, ki bodo izratunane
med vpisovanjem posojila, bodo szIaEane na podlagi po-
sebnega obrestnega kupona ob izpladilu prve anuitete;

— pravica do izpla¢ila obveznosti po obveznici zastara
v 3 letih po njihovi zapadlosti;

— obresti’ in anuitete bo izpladevala Ljubljanska banka -

v Ljubljani;

— za izpladila obiezmc jamci Ljubljanska banka v !

Ljubljani.
Clani delclvnega kolchtna ki bodo pred vpisano dobo
36 mesecev prekinili delovno razmerje z IC in se zaposlili

zunaj ZP ISKRA, bodo ob razresitvi prejeli obveznice v

vi§ini placanih zneskov, ki bodo vnovéljwe ob njihovi
zapadlosti.

Clani delovnega kolektiva, ki bodo preLtmh delovno
rozmerje z IC in se zaposlili v eni izmed organizacij zdru-
7snega pod’_]et}a ISKRA, bodo dolini dalje odpladevati
posojilo do vpisane dobe.
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Zadovoljivo poslovanje

{Nadaljevanje s 1. str.)

ostanek -dohodka, lahko re-
¢em, da smo zadovoljni. Do
konca leta . verjetno tistih 16
milijard ne bomo dosegli,
vendar se jim bomo precej
priblizali. Za nas je ta dobi-
¢ek jzrednega pomena, saj
velik del dobi¢ka damo v po-
veanje poslovnega sklada,

kar je za Iskro izrednega po- -

mena. Lani smo npr. vlozili
8 milijard ostanka dohodka
v na$ poslovni fond celotne-
ga podjetja, kar prav gotovo
predstavlja vedjo materialno
bazo in seveda tudi veéjo lik-
vidnost celotne firme.

® Kaj sodite o pomanjka-
nju delovne sile?

Vrsto let nazaj, ko je bilo
v Iskri dokaj moéno eksten-
zivno zaposlovanje, sSmo
hkrati govorili tudi o wveéji
racionalnosti. Letos je zapo-
slovanje v mejah plana, ven-

dar ne toliko zaradi vodenja

boljse- politike, pa¢ pa pred-
vsem zaradi pomanjkanja de-
lovne sile, zlasti v
skem bazenu. Ta vpliv bomo
prav gotovo morali v bodoti
investicijski politiki absolut-
no uposStevati. Mi imamo z
vrsto masih organizacij raz-
govore kako bi ta problem
reSili. Eden je ta, da bi na
Gorenjskem zaposlili delovno
silp iz drueih podrogij ali pa,
da 'bi dislecirali proizvodnjo
v tista podrodja, kjer je Ze
dovolj delovne sile. Prav go-
tovo je druga varianta bolj
racionalna in bolj sprejemlji-
va tudi iz splodnih komunal-
nih razlogov. Zadevno imamo
dogovor s tovarno v Zelezni-
kih, da bi zaradi pomanjka-
nja delovne sile nekaj proiz-
vodnje prenesla v Mokronog.
Pripominjam, da je del svoje
proizvodnje tovarna v Zelez-
nikih e prenesla lani v Idni-
jo, zaenkrat je montaZa v na-
jemni stavbi, kmalu pa bo
otvoritev nove zgradbe.

Iz drugih €asopisov

Prvi

: domadi

kristal za
diode

V .tovarni polprevodnikov

Iskra v Trbovljah so izdelali.

prvi domadi kristal za vse
diode, ki jih izdelujejo. Po-
men tega uspeha je toliko
vedji, ker kristal izdelujejo
iz uvoZenega polikristala, ta-
ko da dosezejo do 80-odstotni
devizni prihranek.

Mimo tega pa je stekla tudi
serijska proizvodnja enoam-

g perske dicde. To je moder-

nejSa dioda, ki je prirejena
za polavtomatizirano mnoZi¢-
no proizvodnjo.

(Dnevnik, 3. nov.)

gorenj- °

@ Ratunate z madaljnjo

rastjo prpiz\rodnje’

Racunamo z nadaljno kon-
junkturo doma in v svelu,
zato gremo z nekim optimiz-
mom v prihodnje leto. Racu-
namo, da bo rast proizvodnje
na osnovi ocen trZiséa pri-
bliZzno za 259, visja in, da se
bo v proizvodnjo precej pla-
siral izvoz (30 milijonov $).

Vse kaZe, da bomo lahkg
uspeli gl”je na nasSo mrefo
doma in v svetu, ki jo vsako
leto krepimo, zlasti na za-
hodnem trgu, pa tudi v so-
cialisti¢nih = drzavah,

smo npr. odprli predstavni.
Stvo v Varsavi, imamo ga v
Pragi in Moskvi, odpirama
pa ga tudi v vzhodnem Berli-
nu, Tako krepimo naSe tocke
v mozemstvu.

s katerimi
organizacij v tujinj pa
lektivi ter proizvajalci.

dopolniti predpise.

cije zdruZenega dela.

8. Lotiti se moramo

se morajo dogovoriti

vodov,

9. Do konca leta je

in pokrajin.

skega trga.

monopole in ukrepov,

nirajo. Da bj pomagali

ustanovi to telo.

Sklepi
36. seje pred-
sedstva ZKJ

tem podrocju, izboljsatj kadrovsko sestévo,_kar naj-
hitreje izboljSati sistem evidence druzbenih sredstev,
poslujejo v

tujini, poslovanje delovnih
naj bj nadzorovali delovni ko-

6. Zagotoviti moramo izvajanje predpisov o zadol-
Zevanju v tujini, tako da bi s tem zagotovili, da bi se [
lahko zadolzevale le tiste organizacije in skupnosti, ki
lahko z dinarji ali devizami odplacéujejo tuje kredite,
Da bi izpolnili te naloge, pa je treba spremeniti in

7. Poskrbeti moramo, da se bomo najpozneje do
konca leta 1972 &imbolj natanéno dogovorili o sprejeti
gospodarski politiki za leto 1973 ter dologili pogoje,
pod katerimi bodo prihodnje leto poslovale. organiza-

nujnih ukrepov ter dejavnosti

za uresni¢evanje skupne spreicte politike v'druzbenem
planu Jugoslavije od leta 1971 do 1975.
Republike, pokrajine in asociacije zdruZenega dela

in doloéiti stvarne programe

razvoja energetike, metalurgije, bazitne kemije, nafto-
prevoza in drugih pomembnih gospodarskih
kompleksov ter pogojev, kako jih uresniciti.

treba uresniCiti stalisée pred-

sedstva ZKJ o dolocitvi skupiéine razvojne politike -
agroindmuijskega i\omp]cksa ter sistemskih ih dru-
gih resitev za izvajanje te politike. :

10. Doseti dogovor pristojnih organov repubhk in
pokrajin o delitvi sredstev sklada za kreditiranje hitrej-
Sega raszJa gospodarsko nezadostno razvitih republlk

. 11. Zagotoviti, da bodo organi fcdc1acue rcpubllk
in pokrajin ter zdruZenj zdruzenega dela pospesili delo
in omogotili, da bomo do konca 1973. leta zacértali skup-
no dolgoroéno razvojno politiko Jugoslavije.

12. Zvezni izvrini svet ima nalogo, da skupaj z orga-
ni republik in pokra_].m organizira delo in zagotovi, da
bodo sprejeti ukrepi za pupolnejée delovanje trznega
mehanizma in za pospeSen razvcj enolnega jugoslovan-

V tej zvezi je treba izdelati s.lstcm ukrepov zoper

s katerimi bomo onemogocili

ckonomsko ncupravu:ene prednosti na enotnem trgu
_ in zapiranje v lokalne in republiSke okvire, ter spre_]etd.
‘ustrezne zakonske in druge ukrepe.

13. Predsedstvo ZKJ meni, da je za uresnicitev poh-
tike Zveze komunistov in za dejavno izpolnjevanje
aktualnih nalog ZKJ bistveno vazno, da z ustavo vzpo-
stavljeni skupnj organi v federaciji uspeSno funkcio-

tem organom poiskati resitve,

ki jih terjajo Se vedno odprta vprasanja v gospodat- '
skem sistemu in razvojni politiki in ki zagolavljajo
ekonomsko stabilizacijo na trajnejsih temeljih je bil
dosezen dogovor, da se ustanovi v federaciji posebno
delovno telo” organov in organizacij tako republik kot -
pokrajin. Izvréni biro predsedstva ZKJ _]e zadolzcn, da

14. Komunisti v vseh organizacijah in druzbemh
okoljih morajo biti pobudmki in nosilci vsestranskega
varéevanja, boja za zmanjfane stroske poslovanja v
organizacijah zdruZenega dela, izdatkov iz proradunov
in skladov ter vseh neproduktivnih izdatkov in za to,
da jih spravimo v racionalne meje ter da wse oblike

~ potro$nje pridejo pod neposredno samoupravno delav-
sko in druzbeno nadzorstvo.



milijoni

V »Tedenski tribuni« Stev. 43 z dne 25. oktobra 1972
_je bil objavljen na 3. strani ¢lanek z naslovom »Izgub-
ljeni milijoni na tujem«. V besedilu je bilo navedeno,
da so zvezni devizni inSpektorji ugotovili, da nekatera
jugoslovanska podjetja v tujini poslujejo z velikimi
izgubami in, da je med Sestnajstimi podjetji, ki imajo
- skupno 873 milijonov novih din izgube tudi ISKRA

drugih c¢asopisih. K temu odgovor odbora za poslovno
politike . Iskra Commerce Tedenski tribumi, kar objav-
ljamo tudi mi.

svojedasno obravnaval- ter na
podlagi poroéila odgovornih
strokovnih sluzb ugotavlja,
da navedbe v ¢lanku z naslo-

Odbor za poslovno politiko
Iskra Commerce je razprav-
ljl 0 tem in ugotovil na
podlagi poroécil, katera je

ISKRA — ELE‘KTROMEHANIKA KRANY -
Zeli zaposliti

15 DELAVK
za delo v montaz ali obdelovalnici

10 DELAVCEV
za delo v. obdelovalnici ali na- plasti¢nih maszh

4 CUVAJE-VRATARIE :
za nov obrat na Laborah (Strazis¢e)

Kandidati naj posljejo pismene prijave do
1. decembra 1972 na naslov: Iskra, Elektrome-
hanika Kranj, kadrovski oddelek, 64000 Kranj,
Savska loka 4. : ;

. Iskra Commerce

Is¢emo nove sodelavce

Ce imate veselje do dela in ¢ée vas vabijo
nove, zanimive in odgovorne naloge, se pri-
druzite nafemu, Ze dobro vpeljanemu kolek-
tivu. V svoj krog bi Zeleli sprejeti Se nekaj
sposobnih sodelavcev za delo v Sgktorju
uvoza Kranj.

VODJA ODDELKA ELEKTRONSKIH
ELEMENTOV ;

za delo na podro¢ju uvoza polprevodnikov,
stikal, Zarnic, relejev itd. : o

Pogoj: )

— 1I. stopnja ckonomske fakultete ali

— II. stopnja elekiro fakultete

— tri leta delovnih izkusenj

— odsluZen vojaski rok

KOMERCIALISTA ZA DELO
NA PODROCIU UVOZA
Pogoj: ’
— izobrazba 1. stopnje ekonomske fakultete _
ali tehni¢ne smeri
— zaZelena praksa
- — odsluzen vojaski rok

PREVAJALCA NEMSCINE IN ANGLESCINE

Pogoj:
— koncana filozofska kaluteta
— zazelena praksa

- CISTILKA ~ :
Ponudbe posljite Kadrovski sccialni shuzbi, i
Ljubljana, Masarykova 15. 2

COMMERCE. Podobna trditev se je pojavila tudi v -

na tujem

vom »Izgubljeni milijoni na
tujem« ne odgovarjajo dej-
stvom kar zadeva naSe pod-
jetje.

Iskra je v zvezi s svojo iz--
vozno orientacijo (izvoz Iskre
se je v zadnjih petih letih po-
trojil, od 8 milijonov dolar-
jev v letu 1967 na 26 milijo-
nov dolarjev v letu 1972)
ustanovila na njenih najzani-
stavnistva, od katerih so naj-
pomembnej$a postopoma pre-
rasla v podjetja s poslovno
orientacijo prodaje nasih iz-
'delkov na tujih trzisci in
navezave kooperacijskih ®d-_
nosov za pospe3evanje tehno-
loskega razvoja Iskre. Ta
podjetja so v preteklosti do-
segla in tudi sedaj dosegajo
programirane obsege izvoza
in programirane.-ekonomske
rezultate,

Zelimo tudi $e enkrat po-
udariti, kar ste Ze sami ugo-
tovili v cit. ¢lanku, da druga
trditev, ki je bila objavljena
v zZvezi z nami,"(*.a smo sku-
paj z Ljubljansko banko in
podjetiem Emeono ustanovili
dve ilegalni podjetji, Iskra
Commerce ni sedelovala pri
“ustanovitvi podjetij Credex in
Meridex. Ta poudarjamo iz
razloga, ker iz vaSega ¢lanka,
kakor tudi élankov v drugih
¢asopisih 1o izrecno ni bilo
poudarjeno.

V Iskri pripravlijamo obsir-
no informacijo o zunanje
trgovinski  dejavnosti, ki
predstavlja eno najpomemb-
nejSih programskih izhodis¢

za na$ nadaljnji razvej. To .

informacijo bomo posredo-
vali $irS$i javnosti.
ISKRA COMMERCE

Odbor za poslovno
politiko

K clanku v TT: »nlzgubljeni Pocitnice

zakljucene

Pocitniski domovi ISKRE so sedaj zaprti kot vsako
leto ob tem ¢asu. Trenutno analiziramo poslovanje in
pregledujemo doseZene rezultate z vseh podroéij nase-
ga dela. Pregled delovanja PocitniSke skupnosti se na-
nasa na 9-mesecno letosnje poslovanje.

Vsi domovi so bili.zc[-; do-
bro obiskani s strani nasih

.delavcev. Sistem, ki smo ga _

v letoSnjem letu vpeljali ima
dosti enostavnejsSo obliko raz-
deljevanja kapacitet po eno-
tah ISKRE. Potrebno je, da
ga Se dopolnimo in nadalju-
jemo s takinim razdeljeva-
njem v naprej. Spodrsljaje,
ki so bili med letom mora-
mo odpraviti tako, da bo na-
Sa sluzba dosledno opravila

svojo nalogo za dobro pocut-
je nasih gostov na letovanju. -

Kot vsako leto nazaj smo
tudi to sezomo opazili, da
imamo veliko premajhne
samo za potrebe nasih go-
stov. Iskra se iz dneva v dan
povecuje, nafe zmogljivosti
pa zmanjsujejo.

Poglejmo poslovni rezultat
nasih domov:

CELOTNI PROMET IN DOHODEK:

1971 1972 1/IX
POREC 38065220  455616— 117 %
DUGI OTOK 18683913 32257670 1B %
TRENTA 29.416,10 3527680  120%
BLED 1151130 =
i 61731873 81346950 132 %.

Plan za leto 1972 smo prese-
gli za 35 %, Najve¢ je k temu
prispeval kamp Dugi otok,
dom v Porec¢u pa v letoSnjem
letu ni pokazal vsakoletne
slike, Rezultat poslovanja do-

ma v Poredu je zelo skromen
v primerjavi s prejénjimi le-
ti, kljub temu, da'je bil pro-

* met visji. Zgovorni podatki s

presojo rezultatov prvih des
vetih mesecev:

Penzioni: Poreé Dugi otok Trenta
Planirano 4,320 3.680 | 1.660
Izyrieno 4902 3.751 917
Razlika + 582 71 =743

V domu na Bledu ni bila
pogojev za poslovanje in zato
se je skupno planirano $tevi-
lo penzionov znizalo.

Vse stro$ke poslovanja bo-
mo v nadalje prikazovali v
skupni masi in delili na en
‘penzion tako, da bomo lahko

ob koneu ugetovili dejansko
lastno ceno penziona, loceno
po domovih.

Najvisji strosek v ceni ene-
ga penziona je surova hrana.
Dnevno smo vlagali na vsake-
ga gosta, ki je letoval v na-
$ih poditniskih domovih:

)

- .
*Pored Dugi otok Trenta

Surova hrana :

skupaj 111115— . 86.006.— 18.065.—

Dnevni penzion 22.50 22.60 19.80

. (Delje na 8. strani)

iKaj menita vidva?

Na vprasanja odgovarfata OLGA JELOVCAN in ZDRAVKO

VALENTINCIC

Ustavil sem se ob dveh na-
$ih sodelavcih: Olgi Jelovéan,
poenterki v obdelovalnici, ki
je v Elektromotorjih Ze 15
let, stara 31 let in pri Zdrav-
ku- Valentin¢itu, staremu 20
let, delaveu v kivarni, ki je
pri-nas komaj eno leto. Ta-
kole je tekel pogovor:
~ Ste zadovoljni z delem v
‘tovarni? :

Olga: »Se kar.«

Zdravko: »Zadovoljen,
OD so nizki«

Kakéne Zelje imate?

Olga: »Lahko bi se lepie
womenili, pa ¢e gre za nalogo
ali sodelovanje. Zdi se mi, da

le

nam manjka solidarnesti in

takta.«

Zdravko: »Komaj é&akam,
da’ se preselimo v novo li-
Varno.«

Kaj mislite o danasnji mla:
dini?

Olgza: »Prema]o' ima sposto-
vanja do starej$ih in med se-
boj. Skratka: kriza avtorite-
te.« 3 :
Zdravko: sZdi se mi, da je
preve¢ svobode. Menim, da

"je posedanje. po gostilnah

krivo, da ni v Zeleznikih pra-
ve zabave. Ni mladinskega
klubta, ni knjiZnice, %portna
drustva pa so ozko odprta
le zz »vrhunski« Zport. Cisto
rekreativnega Sporta, kot je -

recimo ping-pong, -odbojka,

doma¢ nogomet — skoraj

ni.«

Kaj mislite o starej$ih v
nasj tevarni? : .
Olga: »Premalo se gleda na
izkusnje, preve¢ na Spriceva~
Ja.« & .
Zdravko: »O njih imam naj-
boljée mnenje. Kolikor je

- bilo mogoée so mi pomagali

ob vstopu — vsi, od vodie
oddelka do zadnjega sodelav-
ca.« :

Kaj bi bilo v tovarni v bo-
doce ‘najpotrebnejse?

Olga: »Posvetiti ve¢ pozor-
nostj redu in disciplini in,
da bi bilo manj ¢akanja.«

Zdravko: »Izboljsati osebne
dohodke.«

7.



» Elektrumehamka « Kranj

OI’Odjal'jl na vsakoletnem izletu

Po temeljitih pnpravah
s§MO Se orodjaerIQ,.oktobra
odpeljali na doclgo pot v
ZRN. Na$ obisk je tokrat ve-
ljal  olimpijskem mestu
Miinchnu. Za prijetno voZ-
njo sta skrbela ¥oferja »Crei-
ne« Novak in Bolka; ki sta

_ nas prek Korenskega sedla

ZAHVALA
Ob smrtj drage mame
ANE VIHARNIK

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v skladi$éu in obratu

ERO za izraze sozalja, podar-"

jeni venec, finanéno pomoé
-ter spremstvo na njeni zad-

nji poti.
Sm Matija
PR

ZAHVALA

Ob smrti moje drage, ne-
pozabne mame
PAVLE CELESNIK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem na liniji nape-
tostnih  tuljavic ey obratu
Btevcev, za izraze sozalja in
podarjeni venec.

Héerka Ivanka La-

pajne z druzino
e e e e s

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta
JOSTA BAVDKA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem montaze stikalnih
naprav v obratu Stikala za
izraze soZalja, podarjeni ve-
nec ter spremstvo na njegovi
zadnji poti. 5
Hdéerka Zinka

L e p s M e i e e

e po 6 urah pripeljala v
Miinchen. Tu smo si-najprej
z _avtobusnim  krizarjenjem
ogledali mesto, nato zloglas-
no taboris¢e Dachau. Zadnje

bivaliS¢e premnogih okrutno -

uni¢enih Zivljenj je res zgo-
vorna pri¢a, kaj se ne bi
smelo veé zgoditi. Samo po-

gled v cetveroglavo kremato-

rijsko Zrelo nam pove, da je
véasih Olovek ¢&loveku naj-
hujsa zver. Skoda, da se te

rane v -premnogih voditeljih

morda prehitro zacelijo.

V Miinchnu so ‘'tudi olim-
pijski Sportni objekti, ki se
kot pajéevina dvigajo nad
$portnim stadionom. Zaklju-
¢uje jih vitko grajen stolp z
vrtljivo restavracijo (36 min.
za 360") kar je enkratno do-
Zivetje za vsakega. obiskoval-
ca, Dobro voljo, ki jo mora
obiskovalec imeti, da obhodi
vse objekte s hribom, ki je
iz samih miinchenskih ruse-
vin, pa mu skalijo le cene,
ki so za nas res pretirane.

Tietje in najvaznejSe, kar
smo hoteli videti, pa je bil
obisk muzeja tehni¢nih do-
sezkov. Tu smo se dodobra
seznanili .z dosezki preteklo-
sti. Ogled starih letal, avto-
mobilov, elektri¢nih in hidro-
izdelkov, podmostnic, rakst,
zavornih sistemov, kmetij-
skih doseikov — je enkra-
ten, vrhunce tehni¢nih dossz
kov pa so nam prikazali v 25
minutnem predavanju. V pla-
netariju so nam z vsemi mo-
gotimj tehniénimi pripomoé-
ki prikazali ves potek gravi-

spfemljalo mocno

tacije zemlje in ozvezdja v
tem letnem ¢asu. Zatem smo
se napotili v podzemski svet.
Kopanje rude skozi stoletja
je na nas naredilo globok
vtis, saj smo si lahko prica-
rali, kako trd in grenak je
kruh rudarjev, ki rijejo po
zemlji. Kljub 5 uram, ki smo
jih prebili v muzeju; pa nam
je vseeno zmanjkalo ¢asa, da
bi si vse ogledali, Po ogledu
muzeja pa smo imeli. prosto
do polnodi. Ta ¢as pa nam
je ostal za nakupe, ogled me-
sta, ogled podzemne Zelezni-
ce ali za obiske pivnice.

Ob dolodeni uri smo se
zbrali v avtobusu in se od-
poliali proti domu, Od nem-
Sko-avstrijske meje pa do tu-
nela. Felbertaurn nas je
snefenje,
Pot skozi 5.238 m dolg predor
nam je hitro minila in Ze
smo se spuitali proti Koro-
$ki. Lepa in jasna noé nas je
vse prevzela, tako da smo kaj
kmalu vsi zadremali. Ob pr-
vih sonénih Zarkih, ki so ob-
sijali vrhove. gora, smo voiz-
njo nadaljevali proti Spitalu
na Dravi in nato do TrbiZa,
kjer smo zapravili %e zadnje
marke ali Silinge in se vsi za-
doveljni vrnili v Kranj.

Upamo, da se bhomo pri-
hodnje leto pod istim sindi-
kalnim vodstvom spet odpra-
vili na podoben iziet v zelji,
da bi spet tako lepo uspel in,
da bi se spet vsi sre¢ni in za-
dovoljni vrnili na svoja de-

lovna mesta,
Franc Sgnk

ELEKTROMEHANIKA — Pred kratkim sta od3la v pokoj DANICA STARE (Sesta v 2. vfsti od

leve, zgornja siika), zaposlena v tehnidni kontroli ERO in MIRKO LAPAINA (peti od leve), -

zaposlen v mizarskj delavnici, ki je bil 25 let zvest Iskri. Oba sta ob upokojifvi prejela lepa
darila, obema so izrekli iskrene 7eijz, da bi zashiZeni poko] uFivala v zdraviu in zadovoljstvu.
Upokm‘nca se prek uredniSiva zahvaljuieia sodelaveem za izkazano pozornost in jim Zelita,

kot tudli c.lomcmu kolektivu ¢im ve¢ uspshov in osebnega zadovoljstva.

Pocitnice
- zakljuéene

(Nadaljevanje s 7. strani)

Stroski prelirane za odras-

le in ofroke v penzionskih

storitvah so lodeni od stro-
S$kov za poscbna narotila.

Drugi l'lﬂJVLS_]I stm§ek se
pojavlja  pri zzp]aéevamu
‘osebnih dohodkov zaposlenily
v domovih. Tudi OD mogng
vplivajo na rezultat posloua

: nja. %

Poreé Dugi otok Trenta
Izpladani OD  107.79195 5015225 2025655
na 1 penzion 21,70 15,80 2300

Obraéun OD je prikazan
samo za usluge penzionov, do-
¢im je za ostalo dc_lavnosl lo-
¢eno obravnavan.

Rezijski stroski poslovanja
se ‘pOja\-"]jaJO v razli¢nih obli-

osebja in gostov. Velik wpliv |
pa ima sama organizacija Ta |
strosek je mocéno variabilen, |
Cim boljse pogoje lelovanja
_nudimo v domovih, toliko vi.
$11 so stroski rezije. Stroske

kah in je vi$ina odvisna od reZije ' prikazujemo  brez
samega prometa, zahtevnosti amortizacije: - :
Pored Dugi olok Trenta
Skupni str. reZije 71.612,66 47.959,94 - 1.624,90
na 1 penzion 14,60 12,78 831,—
i
Stroski amortizacije moéno  znesek. V nafem - primeru

vplivajo na rezultat poslova-

nja, ¢e bi vkalkulirali letni

smo vkalkulirali le polletni
znekes:

Poret Dugi otok Trenta
Polletna amortizac. 15.419,90 8.973,30 14.667,26
na 1 penzion 314 239 15,99

Stroski amortizacije v Tren.
ti so izredno visoki, ker ima-
mo visoko ocenjena osnovna

sredstva in zelo malo penzid
onov.

REKAPITULACIJA: B J

. Poreé Dugi otok Trenta

preradunane na en penzion

1. Stroéki prehrane 22,50- 22,60 19,80
2. Stroski OD 21,70 15,80 22,80
3. Rezijski stroski 14,60 12,78 831
4. Amortizacija polletna 3,14 2,39, 1599
- Lastna cena. penziona 1972 61,94 53,57 66,90
“ Prodajna cena penziona 1972 49,00 36,00 40,00
Razlika — 12 94 —1757 = —124 90

V oceni dema v Trenti se
pojavlja najvi§ja razlika. Po-

citniska skupnost ISKRE bi.

imela visoko izgubo, e bi
poslovala izkljuéno z usluga-
mi za letovanje delaveev

ISKRE. Nasa lastna cena je

viija od prodajne. Kritje te
razlike ustvarimo s postran-

sko. dejavnostjo, s katere se

pokriva razlika v ceni penzi-
onov, Ta , realizacija je pri

prodaji pijaé¢ in hrane na po- |
sebna narocila, peki mesa na
Zaru, itd, Iz te analize jé raz
vidno, da uprava PSI s svo-
jimi uslugami vraca naSemu
delaveu  vsa ra?[}oloﬂji\ra ;
sredstva za dobro pocutje in
zdravo prehrano v domovih
ISKRE, zato imamo zelo ma-

lo pritozb na pruhrano od

nasih gostov ;

KONCNI REZULTAT DEVETIH MESECEV 1672

Pored Dugi otok Trenta___
Celotni dohodek 455.616.— 322.576,70 35.276,80
Skupni stroski 432.304,78 284.091,11 -57,297,99
e
+ 23311,22 T 3848550 . — 26,744,12

Kot je bilo Ze omenjeno, .

je najboljsi rezultat dosegel
kamp Dugi otok, dom v Po-

- reu pa se je komaj prebil,

deprav je imel vi$ji promet
od lanskega. -Dom v Trenti

. je moéno presegel stroske za

hrano v primerjavi z lanskim
letom in. tudi OD so precej

* vi&ji, amortizacija pa je pg- -

sebno poglavie doma v Tren-
ti, saj sme ugotovili, da je
njegova letna amortizacija

_viSja od celotnega prometa.

~Ob zakljut¢ku poslovnega
poro¢ila Zelimo -pripomniti,
da bo konéni rezultat leta
1972 podoben danasnjemu, z
manjsimi  spremembami.
StroSki uprave

PocitniSke -

skupnosti pa se krijejo iz do-
tacijc in ne bremenjo cen
penziona. ;
i V. d. upravnik PS:
Franc Hulter'_

I S KRA - glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elekiromehaniko,
telckomunikacije; elektroniko
in_ aviomatikoe — Urejuje
urednt$ki odbor -— o
‘urednik: lgor Slavec. Odg"-'*f,
vorni. urednik: Janez Silc
= lzhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo — Nasiov
urednidtva: ~ ISKRA  Kranj,
Savska loka 4, telefon 22221,
int° 333 = Tisk in kligeiit
»CP Goreniski tisks Krani




