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GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACI) ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA GOSPODARSTVA BLED

SAMOUPRAVLJALCI
- POISCITE PRAVI

VAL!

5 samoupravljanjem je Jugosla-
vija nakazala in uzakonila osa-
mosvojitev &loveka - proizvajal-
ca, saj neposredno odloa o re-
zultatih dela s sredstvi v drui-
beni lastnini in z delegatskim
sistemom kot organom oblasti
delavskega razreda. Nasa pot
je 8e zelo teZavna, ker vlede-
mo 8 seboj &e ves balast pre-
teklosti. Nas druzbeni razvoj je
odvisen predvsem od ekonom-
ske baze druZbe, kjer nastaja-
jo sredstva za razvoj druZbene
nadgradnje (kulture). Se morajo
biti prisotne sile, ki zavestno
in naértno usmerjajo druZbeni
razvoj. Organizacije ZK, SZDL
sindikat ter &tevilne druZbene
organizacije kot so &portne,
kulturne itd. so pomembna ob-
lika za razvijanje =zavesti, ko
ob&ani zadovoljujejo svoje inte-
rese in 8 svojo dejavnostjo re-
Sujejo mnoga druzbena in obée-
Elove&Zka vprasanja. Tudi sred-
stva javnega informiranja tisk,
RTV so mo&na politi¢na sila
nage druzbe. Mnogi v &asopisih
preé&itajo le novice o karambo-
lih in &portu. I&fejo nove kanale
na televiziji: kaj bi poslusal po-
litiko, €e se na II. kanalu pre=-
tepa mafija, kavboji itd. I5Zejo
nekaj, nekje, pa Ze 8 svojim
sodelavcem niso na istem wvalu.
Taki ne resSujejo samoupravnih
problemov - le "opravljajo''.

Pod pojmom samoupravljanja si
radi predstavljamo udeleZbo na
sejah ali zborih, dviganje roke
ali Se celo uveljavitev lastnega
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interesa. Za upravljanje v druz-
bi so bistveni odnosi med ljud-
mi. Ce hoZemo zadovoljiti svo-
je potrebe, se moramo organi-
zirati in uskladiti osebne in &ir-
Ze interese. To pa zahteva pre-
cejinjo razgledanost in informi-
ranost.

Stasoma sem Be Ze naveli¢al
gledati na eejah raznih zborov
ene in iste obraze (verjetno ta-
ko mislijo tudi o mojem). Ven-
dar jih e druga&e poznam. Po-
znam njihovo ceno in vrednost.
Mnogi med njimi so trezni, pre-
udarni, njihova beseda je moZa-
ta in resna. Vem, da so Ze
utrujeni, pa &e sedijo. Ne, to
ni njthov hobi. V njih je velika
Zelja po nedem boljem, o Ce-
mer emo sanjall kot otroci ob
tanki rezini kruha, kar smo slu-
tili med NOB in utrdili s "ho-
ruk' v mladinskih brigadah. Vsi
Zutijo: rodili smo edinstveno de-
te, zdaj pa ga &uvajmo in naj
zraste, naj se razvije v pro-
duktivno bitje - v tisto boljse.
Pogasi se javljajo nove mamice
in o&etje, saj to dete je last
nas vseh, 5 to idejo odpiramo
perspektivo za trajno urejanje
novih druzbenih odnosov povsod
v svetu,

Pred nami so nove volitve v vse
organe oblasti delavskega raz-
reda, Predkandidacijski postop=-
ki so kon&ani. V TOZD Gozdar-
stvo Bohinj je bilo evidentiranih
24 kandidatov. Sestavni del sa-
moupravnih pravic je tudi enaka
in splosna volilna pravica. De-
lovni ljudje, posamezniki ali v
okviru sindikata, samoupravnih
organov in druZbeno politi€¢nih
organizacij dolo&ajo kandidate
za &lane delegacij ob&inskih zbo-

rov, TOZD, KS in druzbeno po- |

liti®nega zbora, zbore SRS in
SFRJ. Na temeljnih kandidacij-
skih konferencah v TOZD in KS
javno glasujemo o predlaganih
kandidatih. Kandidatno listo s
pismeno privolitvijo kandidata,
da sprejema kandidaturo, bomo
razobesili 15 dni pred tajnimi
volitvami.

Izvoljeni delegati bodo nasi
predstavniki v samoupravnem
odlo&anju. Zelimo jim obilo sre-
¢e in uspehov.

Strgar Lovro

IZID REFERENDUMOV V DECEMBRU

V skladu z zakonom o zdruZenem delu smo morali v preteklem
letu uskladiti z dolo&ili zakona podro&je dohodkovnih odnosov ter
izpopolniti osnove in merila za delitev &istega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke.

Tako smo delavci temeljnih organizacij, skupnih sluzb ter kmet-
je - lastniki gozdov, &lani obrata za kooperacijo, v sestavi de-
lovne organizacije Gozdno gospodarstvo Bled v &asu od 21, de-
cembra do 26. decembra 1977 z referendumi odlofali o spreje-
mu sedmih samoupravnih sporazumov in pravilnikov o razpore-
janju &istega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke.

Posebej je treba poudariti, da smo prvikrat v praksi samoup-
ravnega odloZanja delavecev in kmetov - lastnikov gozdov, zdru-
Zenilh v temeljnih organizacijah, obratu za kooperacijo in skup-
nih sluzbah sprejemali samoupravne splosne akte oziroma spo-
razume z referendumi in da smo pri tem delavei in kmetje iz-
kazall visoko stopnjo samoupravljalske zavesti, Vsi predlagani
samoupravni sporazumi in pravilniki so bili sprejeti. To pa nas
zavezuje, da vso pozornost posvetimo nalogam pri uresnidevanju
novosti, sprejetih-z referendumi in da v letoZnjem letu v drugi
fazi izvajanja zakona o zdruZenem delu dogradimo uspefen si-
stem dohodkovnih odnosov in celotne samoupravne organizirano-
sti,

Rezultati rererendumov:

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v temelj-
no organizacijo

Stevilo GLASOVALO
glasov. '"za'' % 'proti'’ neve-
po ime- ljavno
niku
TOZD gozdarstvo Bohinj 100 1 1 6 7
TOZD gozdarstvo Poklj. 118 106 89.8 1 1
TOZD gozdarstvo Jesen, 67 55 82 7 -
TOZD gozdarstvo Radov. 33 33 100 - -
TOZD gozdno gradben, 43 38 88.3 3 1
TOZD gozdno avtoprevoz-
nigtvo' in delavnice 57 56 98.2 1 -

2. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela kmetov - lastnikov
gozdov in delavcev v temeljno organizacijo kooperantov ZA-
SEBNI SEKTOR GOZDARSTVA BLED

TOK - zasebni sektor

gozdarstva Bled 1305 971 T4 90 12308 25

3. Spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v delovno organizacijo Gozdno gospodarstvo Bled

Stevilo GLASOVALO
glasov. '"za" % 'proti" neve-
po ime- ljavno
niku
TOZD gozdarstvo Bohinj 100 T BTa 7
- TOZD gozdarstvo Pokljuka 118 107 90. 6 - 1
TOZD gozdarstvo Jesenice 67 59 88 3 -
TOZD gozdarstvo Radovlj. 33 33 100 - -
TOZD gozdno gradbenistvo 43 38 88.3 3 1
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TOZD gozdno avtoprevoz-

nigtvo in delavnice 57 56 98,2 1 -
TOK zasebni sektor gozdar-
stva Bled 1305 972 74.5 127 26

4, Samouprayni sporazum o urejanju medsebojnih razmerij pri
pridobivanju dohodka

TOZD gozdarstvo Bohinj 100 di 11 6
TOZD gozdarstvo Pokljuka 118 107 90.6 - 1
TOZD gozdarstvo Jesenice 67 80 . 89.5 2 -
TOZD pgozdarstvo Radovlj, 33 343 100 - -
TOZD gozdno gradbenistvo 43 36 83.7 5 1
TOZD gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice 57 54 94.7 2 1
TOK zasebni sektor gozdar-
stva Bled 1305 970 74.3 114 41

5. Samoupravni sporazum o pripravljanju in sprejemanju planov

TOZD gozdarstvo Bohinj 100 0. 70 g 5
TOZD gozdarstvo Pokljuka 118 106 89.8 1 |
TOZD gozdarstvo Jesenice 67 62 92.5 - -
TOZD gozdarstvo Radovlj. 33 33 100 - -
TOZD gozdno gradbenistvo 43 38 88.3 3 1
TOZD gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice 57 54 94.7 3 -
TOK zasebni sektor gozdar- ’
stva Bled 1305 968 74,2 118 41
DS skupnih sluzb 53 53 100 - -

6. Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev temeljnih organizacij, €lanov in
delavcev temeljne organizacije kooperantov in delavcev delove
ne skupnosti skupnih sluzb

TOZD gozdarstvo Bohinj 100 RO Y 10 5
TOZD gozdarstvo Pokljuka 118 106 89.8 1 1

Vrtalei na novi trasi ceste v revirju Martingek (Jelovica) - fo-
to GG Bled

IZUMITELJSTVO
- NAJ POSTANE
- NEPOSREDNA
OBLIKA DELA

Ustvarjalnost je delo, s katerim
izboljsujemo proizvodne postop-
ke, Izumi, tehni&ne izboljsave
in koristni predlogi morajo biti
plagani, Izjemen druzbeni pou-
darek, ki je namenjen izumitelj-
stvu, zahteva, da mora dohodek
od zaposlitve zajemati: dohodek
za opravljene delovne naloge in
dohodek za koristne izume (ino-
vacije). Imamo postopke za ugo-
tavljanje vrednosti iznajdb in
na&in njihovega pladila, Zakon
celo zahteva od podjetij, da
sprejmejo pravilnike za plaéilo
izumov, tehniénih izboljSav in
koristnih predlogov. Organizira-
na mora biti posebna sluZba za
inventivno dejavnost.

Druzbeni dogovor o inovacijah
so podpisali: SZDL Slovenije,
Zveza sindikatov Slovenije, Iz-
vrini svet SRS, Raziskovalna
skupnost, IzobrazZevalna skup-
nost, Gospodarska zbornica,
Objavljen je v Uradnem listu
4/171.

Odbori za inovacijo so v okviru
ob&in, v okviru zbornic so sek-
torji za napredek proizvodnje,
republigki sindikat ima komisi-
jo za izumiteljstvo, organizira-
na je Zveza izumiteljev Slove-
nije, katere najbliZzje drustvo je
na Jesenicah. V Ljubljani je
podjetje Novum, ki skrbi za u-
porabo iznajdb, v drZavnem me-
rilu imamo Se patentno agenci-
jo. Vsa ta organizacija naj
vzpodbudi duh ustvarjalnosti v
vseh delavcih.

Kaksna naj bi bila normalna pot
izuma? Strokovne sluZbe mora-
jo objaviti natedaj potrebnih pro-
izvodnih regitev. Prijavljene re-
Zitve je treba preveriti po pred-
pisanem postopku in za uspeZne
takoj pladati akontacijo. Pribliz-
no po enem letu uporabe se iz-
raduna prihranek ter se odobri
avtorju pribliZno 6 % prihranka,
ostalim, ki so sodelovali pri u-
vajanju novosti pa priblizno 4 %.




4

S posebno pogodbo se za vedéje
iznajdbe dolo¢i &as, ko bo av-
tor prejemal dele?z prihranka.
Izum ali tehni®na izboljSava za-
stara, ¢e ni prijavljena v pred-
pisanem roku. ki je obiEajno
leto dni, Iznajditelj lahko iztozi
plaé&ilo za tehniéno izboljsavo,
ée mu je podjetje ne prizna.

Kako pritegniti delavce k iznaj-
diteljstvu? V nekaterih tovarnah
imajo dogovor, da pladajo vsak
koristen predlog (Elan 150, -
din). Iznajditelji so nagrajeni z
izrednim dopustom, 5tipendija-
mi, seminarji, povedanjem do-
datka za minulo delo, so dele-
girani, odlikovani itd.

V iznajditeljstvu je naZa drZava
v svetovnem merilu na samem
repu - pred Bolivijo! Zaradi
hitrega razvoja tehnologije mo-
.amo licence plafevati tujcem,
ker podcenjujemo lastne sposob-
nosti in nimamo razvitega siste-
ma nagrajevanja. Danes wvelja
poseben poudarek za iznajdbe v
proizvodnji, ker imajo vecjo
moZnost uporabe,

Vabim wvse, ki imajo koristne
predloge, naj jih posljejo ured-
nistvu Presekov.

LN,

Ko je cesta ncprevozna, delajo sekadi na skladisdu - foto Veber

TOZD gozdarstvo Jlescnice
TOZD gozdarstvo Radovlj.
TOZD gozdno gradbenistvo
TOZD gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice
TOK zasebni sektor gozdar-
stva Bled
Delovna skupnost skupnih
sluzb

67
33
43

57

1305

53

60 89,5 2 2
33 100 4 )
38  88.3 3 1

56 98. 2 1 =
967 T4.1 " 1186 42

53 100 - .

7. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za raz-

porejanje é&istega
dohodke

TOZD gozdarstvo Bohinj
TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Radovlj.
TOZD gozdno gradbehistvo
TOZD gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice
TOK zasebni sektor gozdar-
stva Bled
DS skupnih sluzb

100
118
67
33
43

57

1305

53

dohodka in za delitev sredstev za osebne

66 66 13 5
105 88.9 1 2
59 88 3 i
32 96,9 1 -
g5 g1 6 1
53 92,9 4 o
oy Ty 119 42
52 98.1 1 2

8. Pravilnik o razporejanju &istega dohodka in delitvi sredstev

za osebne dohodke

TOZD gozdarstvo Bohinj
TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Radovlj.
TOZD gozdno gradbenistvo
TOZD gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice
DS skupnih sluzb '

100
118
67
33
43

57
53

66 66 7 11
105 89.8 1 2
58 86.5 4 i
31 93.9 1 1
36 83,7 5 1
53 02,0 4 .
53 100 = .

.._e_

SALA

Pred dobrima dvema letoma v
Dubrovniku: udeleZenci ekskur-
zije Ze debelo uro nestrpno &a-
kajo na vodia, V kotu Zdi nem-
ki turist. V brezdelju se Uro-
Su utrne potegavséina in zakli-
&e: '""Vodi& je tukaj!" Ves sre-
¢en prihiti Niko in se predstavi
onemu v kotu. Zaéudenemu po-
gledu sledi: "Was?"

Kako malo je treba, da se ne-
strpnost spremeni v zabavo.

I,
POZIV PROIZVAJALCEM
Bi radi izvedeli ve& o vasi

TOZD? Vprasajte urednistvo!
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O DELU RAZISKOWLNE SKUPNOSTI OBCINE RADOVLJICA

Raziskovalna skupnost v ob&ini
Radovljica je bila Ze v letu 1976
organizirana z veemi potrebnimi
organi in v skladu s samouprav=-
nimi akti. Vloga obd&ingke raz-
iskovalne skupnosti ORS je pred-
vsem, da postane aktiven pobud-
nik za razvijanje raziskovalne
dejavnosti v OZD na obmo&ju
obtine. Tako jJe v srednjereéni
program vkljugila in Ze tudi iz-
vaja predvsem naslednje naloge:

- oblikovanje raziskovalnih pro-

gramov v ob&ini skupaj z zbo-
rom zdruZenega dela, Baj_ se
ORS enakovredno vkljuduje v
skup&¢inski sistem,

- spodbujanje prednosinih pa-
nog, ki so vkljuene v druz-

beni plan razvoja ob&ine, Izbra- -

1i so pridobivanje in predelavo
lesa, razvoj turizma in gostin-
stva, kovinsko-predelovalne in-
dustrijo in malo avtomatiko,

Nov sneZni rezkar Smidt je Ze poZteno zarezal v obilico snega
po gozdnih cestah - foto GG Bled

- utemeljevanje zahtevkov nasih

OZD na podroZnih skupnostih
in na republiski raziskovalni
skupnosti preko delegacij. Zla-
sti je pomembno staliZée nage
ORS, da se od razpoloZljivih
sredstev za raziskave v repub-
litkem merilu nameni 70 % za
uporabne raziskave in le 30 %
za temeljne raziskave,

- ORS zlasti podpira tudi raz-

vojne raziskave po TOZD, ki
najbolj uspe&no vkljudujejo last-
ne kadre in so rezultati nepo-
sredno uporabni,-

- sodelovanje skupnosti pri ob-

ravnavi temeljnih usmeritev
pri regionalnem prostorskem
planu, . :

- ena najbolj zahtevnih nalogje

povedati in spremeniti siruk-
turo vlaganj v raziskave, kjer
moramo do leta 1980 povedati
sredstva za raziskave na 2 %
od druzbenega proizvoda,

- zelo pomembna naloga je,

spodbujati inovacijsko dejav-
nost preko posebne komisije,
Komisija Ze analizira potrebe
po raziskavah, posredovanju in-
formacij in organizaciji semi-
narjev. Predviden je tudi pose-
ben sklad za nagrade inovator-
jem,

- informiranje in spodbujanje

mladine je perspektivna dol-
goroéna naloga In bo potekala v
okviru predavanj in obiskov
mladine v raziskovalnih institu-
cijah v regiji.

ORS deluje pod posebnimi pogo-
ji, &e jo primerjamo z ostali-
mi SIS-i. Nima svoje strokovne
sluzbe in vse naloge potekajo na
prostovoljni bazi. Predvidoma
bo tajniske posle prevzel profe-
sionalni strokovnjak za vse go-
renjske obéine. Posebnost ORS
je tudi v tem, da nima lastnih
finan&nih sredstev, razen =za
administracijo, ki jih po pro-
gramu dela prizna republiZka
raziskovalna skupnost. Dobra
stran takega nacina financiranja
je, da so priznane samo res
upravicene naloge.

Premajhna pristojnost ORS je
tudi glavni vzrok, da delegatski
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sistem ni dobro zazivel, saj v
ob&ini ni dovolj interesa za
skupnost z omejenimi moZnost-
mi odlo&anja.

Kljub navedenim teZavam je
ORS Radovljica z nekaj akcija-
mi dobro analizirala potrebe po
raziskavah in wvzbudila interes
v nekaterih OZD v ob&ini. Re-
zultati ankete so pokazali, da je
evidentiralo jasno definirane po-
trebe po raziskavah le nekaj
vedjih OZD: Elan, Veriga, LIP
Bled, GG Bled. Nasprotno so
bili nekateri odgovori v celoti
negativni (Murka Lesce, Ell-
mont, PTT, GG Bohinj). Tudi
taksne OZD kot Hoteli Viator
Bled imajo svoje razvojne pro-
grame zelo slabo opredeljene.

Zelo spodbudni so razvojni pro-
grami v Murki, Elanu, Verigi,
Iskri, Plamenu, v Filbu, saj so
svoje programe vezali na raz-
iskovalno - razvojno dejavnost.
Lastne razvojne cenire imajo v
Elanu, LIP-u, Iskri, Plamenu
in Verigi. Drugi pa so se pove-
zali z raziskovalnimi instituci-
jami in fakultetami (Murka, Fil-
bo, Iskra-Lipnica, GG Bled).

Kako pa GG Bled vkljuuje raz-
iskovalno delo? Lahko trdimo,
da imamo Ze tradicijo pri vklju-
¢evanju raziskovalnega dela v
nage delo. Vsako leto se dogo-
vorimo o raziskovalnih nalogah
z izvajalcem - Institutom =za
gozdno in lesno gospodarstvo
pri Biotehnigki fakulteti v Ljub-
ljani - za izvedbo dveh vrst na-
log:

- za naloge, pomembne za nage

obmoé&je, ki jih finansiramo
sami in za

- naloge sploSnega znadaja, ki

predstavljajo skupen program
TOZD-ov gozdarstva in lesne
industrije, kjer je poleg TOZD-
ov gofinanser tudi RRS,

Tako smo v letu 1976 izdvojili
za posebne naloge 433, 500 din
in za skupne naloge 225, 000,
skupaj torej 658.700 din. V le-
tu 1977 smo namenili posebnim
nalogam 416. 000 din in skupnim
nalogam 334.000 din ali skupaj
750. 000 din.

V dogovoru med naroZnikom in
izvajalcem se izvajalec obveze,

da opravi naloge kvalitetno in v
roku. Po opravljenem delu dobi
naro&nik konéni rezultat ali let-
no poroé¢ilo o opravljenih nalo-
gah,

Naj spomnim bralce na tiste na-
loge, ki smo jih vklju&ili v po-
sebne naloge v letih 1976 in
1977:

Naloge trajnejSega pomena in
dolgoletnih raziskav so:

- gojitveni problemi v smreko-
vih sestojih

- gozdnoureditveni problemi na
obmoéju

- proudevanje normativov pri
strojni gradnji gozdnih cest

- gnojenje v prirodnih gdzdovih
na obmoé&ju Bled,

V letu 1977 se iztekajo tele na-
loge:

- pomladitvena ekologija dre-
vesnih vrst na Gorenjskem

- krajinsko prostorski nadrt o-
kolice Bleda

- prenos fitocenolodkih podatkov
v prakso

Pri  sestavljanju planov po
TOZD-ih bi bilo nujno poleg
proizvodnje vkljudevatiitudi po-
trebe po raziskavah, ki jih po~
tem opravijo sami TOZD-i

svojimi strokovnjaki all pa na-
logo poverijo skupnim sluzbam
oz. zunanjim sodelavcem. Cim-
prej pa moramo organizirati
mnoZiéno inventivno dejavnost.

Izredno velikega pomena je
vkljuevanje najSirSega kroga
delavcev, ki neprestano i3&ejo
nove ideje in s tem moZnosti
za dvig produktivnosti v svoji
neposredni okolici. Prvi korak
k wvzpodbujanju prizadevnej&ih
sodelavcev smo Ze napravili,
ko smo se odlo¢ili za popis vseh
naleg, za planiranje in kontrolo
opravljenega. Vendar to #e ne
bo zadostovalo. Inventivno de-
javnost moramo urediti 8 poseb-
nim pravilnikom, kot je to za-
pisano v na%ih samoupravnih
aktih, Menim, da se bomo mo-
rali slej ko prej odlo&iti za in-
tenzivnejso razvojno dejavnost,
ki bi zavestno ustvarjala novo
in stalno spremljala razvoj teh-
nike, Za za&etek bi kazalo do-
sti bolj intenzivno in sistema-
ti¢no uporabljati na%o knjiZnico
in usmerjati &tudij ob delu oz.
izobrazevanje na delovnem me-
stu, predvsem za potrebe zdru-
Zenega dela, ki pa morajo biti
v nasih planih jasno postavljene.

Janez Koair, dipl. ing.

PORTRET

Osebna izkaznica: DeZman JoZa
roj. 6.4.1931
poroden, ode dveh otrol

Kaj nam povedo zgoraj navede-
ni podatki? Vsem tistim, ki ga
poznamo, Ze njegovo ime pove
toliko kot odprta knjiga.

JoZa je €lovek, na katerega se

lahko obrnes, €e si potreben
kakrgnekoli pomoZi. S Bvojim
znanjem, bogatimi izkuSnjami

in svojim wvedno za pomog pri-
pravljenim srcem vliva zaupa-
nje, znal pa bo premagati ka-
terokoli oviro, da bo le delo
teklo neovirano.

Pri podjetju je po delovni dobi
med najstarejsimi delavci., Ze

leta 1948 je priZel na Fortuno,

kjer se je zaposlil kot sploSen
kovaé. Ce si danes predstavlja-
m.o, kaj to pomeni, 8i nehote
priklié¢emo v spomin &rn, sa-
jast prostor z velikim mehom,
ognjiséem, v sredini pa velika-
na, ki kot igracko vihti tezko
kovagko kladivo nad razZarjeno
podkvijo. Tak pa je JoZa tudi
bil. Vendar s to razliko, da je
moral svoje kovasko orodje z
ogljem vred prenasati po po-
kljuzkih hribih in poteh, ne gle-
de na sneg, mraz ali vroéino,
na kraju samem podkovati ko-
nja, popraviti voz. Pozneje, ko
so na Fortuni pri&eli izdelovati
#i#nice, katere so prodajali tu-
di v druge republike, se je Jo-
%a v svoji dejavnosti preusme-
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ril. Zalelo se je delo z meha-
nizacijo. Ko so pred pribliZno

25 leti prigeli 8 sanacijo logar-
nic in bivalisZ za gozdne delav-
ce, je bil prvi, ki je prijel za
delo in sodeloval pri gradnji vo-
dovoda, montaZi kopalnic, sani-
tarij, skratka povsod so bile
zraven njegove pridne roke.

Cas je naredil svoje. Tehnolo-
gija e napredovala. V Gorjah
se je prigelo novo obdobje. Jo-
Za se je preusmeril na monta-
Zo hidravliénih dvigal in kami-
onov. Kaj to pomeni, vedo le
tistl, ki so se Ze sami ukvar-
jali 8 podobnim delom. Na tem
podrodju je postal pravi stro-
kovnjak, katerega znanje wvsi
cenimo, Se posebno njegove iz-
boljsave pri hidravliénih dvigal-
kah, Zi€nicah in mnogih drugih
strojih. Svojega znanja ni niko-
i ljubosumno skrival. Nasprot-
no. Vedno je veakomur rad sve-
toval. Karakteristi€na je njego-
va misel, ki mi jo je nedavno
izrekel: "Dvigalka je kakor &lo-
vek. Ce z njo ravnas s poslu-
hom =za tehniko, vestno in ni-

ma# v mislih samn normo, &im
ve&jl zasluZek in &m manj vlo-
Zenega dela, potem ti resni&no
sluzi kot dober delavec.' Pri
JoZu pa so vestnosti in natan&-
nost! ti stroji e kako deleiZni.

Za popolnej&o predstavo o njem
naj omenim Be dogodek, ki se
je pripetil na samo Silvestrovo
lani. Pri - 22 stopinjah Celzija
je 8 svojimi sodelavci brez po-
migljanja refeval kamion, ki je
visel nad prepadom. TakZen je,
Vedno  pripravljen pomagati
drugbi in krepiti naso sociali-
sti¢no samoupravo, delal je v
raznih komisijah, bil &lan de-
lavskega sveta, sedaj pa je &lan
centralnega delavskega sveta in
€lan izvrsilnega odbora sindika-
ta. Potrditev za njegovo prid-
nost in vestnost pa je prav go-
tovo medalja, s katero ga je Ze
pred leti odlikoval tov. Tito.

Prepritan sem, da je med na-
mi dosti JoZu podobnih, Zelimo

5.K.

JoZe. Deiman po montaZl kabine na traktor kolesnik - foto GG
Bled

Klinar Andrej dipl. ing.

PREDLOG
ZA NAGRADO

Terenski mehanik Pogacar
Franci je tehni&no izboljsal tri-
bobenski vitel. Osnutek te iz-
boljfave je pregledala strokov-
na komisija v sestavi Klinar
Andrej, dipl. ing., Re& Janez,
ing..in Donaval Anton in oceni-
la, da predlagana resitev ustre-
za tehniénim 1in tehnoloskim
zahtevam. Ze v marcu in juli-
ju 1977 smo prigeli pripravljati
material in iskati zunanje part-
nerje za izdelavo posameznih
elementov, ki jih v na#i delav-
nici ni mogoée izdelati. V av-
gustu se je pricelo Ze konkret-
no delo in projekt je bil zaklju-
¢en ob koncu septembra,

Za projekt je bilo v celoti po-
trebnih 583 ur, od tega 351 ur
za delo konstruktorja Pogalar
Francija. Strozki obnove oziro-
ma tehniéne izboljZave triboben-
skega vitla znaZajo 88.335 din,

Takoj po montaZi je stroj 3 BV
450, ki je last TOZD gozdarst-
va Pokljuka, zafel obratovati.
V trimeseéni poskusni dobi smo
ob primerjavi s starim na&inom
dela tribobenskega vitla ugotovi-
li naslednje:

1. Upravljanje komand je dosti
laZzje in preciznejge.

2, LeZaje lahko menjamo ozi-
roma okvaro odpravimo na
terenu.

3. Boljge vleZajenje in vpetje
osi omogoca tudi Zienje teZ-
jih kosov lesa.

4, Ta naéin dela s tribobenskim
vitlom razbremenjuje stroj-
nika.

V poskusni dobi smo opravili
207 strojnih ur in spravili 630
m3.

Na podlagi staliZ& in priporogil
zveze sindikatov Slovenije, da
razvijamo in organiziramo mno-
#i®no inventivno dejavnost in
proudujemo tehni&ne izboljsave,
ki zmanjdujejo stro3ke vzdrZe-
vanja in fizié¢ni napor delavea,
predlagamo, da prejme tov. Po-
gatar Franci nadomestilo za
tehnino izboljfavo po merilih
za posebna nadomestila avtor-
jem inovacije.




IN SE NEKAJ O VOZNIKIH IN NJIHOVEM DELU

V letu velikih jubilejev tovariga
Tita, obletnici njegovega priho-
da pred 40, leti na &elo partije
in 85. Zivljenjskem jubileju,
lahko "tudi vozniki zapifemo, da
smo se trudili in dosegli pred-
videne cilje in delovne uspehe.
Tudi to je del nadilh Zestitk
mar&alu.

Ob koncu leta smo napravili ob-
radun dela in strofkov. Leto
smo uspedno zakljugili, &eprav
je bilo zaradi starega in &tevil-
#no manjfega voznega parka za
to potrebno voziti preko redne-
ga delovnega &asa in tudi nema-
lo katero soboto. Ze spomladi,
ko je zapadlo posebno na plato-
jih Pokljuke in Jelovice weliko
snega, nismo mogli normalno
uporabljati wvseh vozil. Zato
semo ob tromesedju ugotavljali,
da nismo izpolnili obdobnega
plana, Obvezali smo se, da bo-
mo zamujeno nadoknadili v na-
slednjlh mesecih in omogoé&ili
planirano oddajo lesa. Pri tem
pa 8mo naleteli na nemalo te-
Zav zaradi okvar na kamionih,
bolovanja voznikov in ne nazad-
nje tudi zaradi premajhnih za~-

vaja dela mojstra - foto GG Bled

log v gozdu, ko nismo mogli
npr. sredi poletja normalno op-
raviti 3 voznje in smo les spro-
ti odvazali s kamionskih cest.
V zadnjih letih, ko smo presli
na nakladanje z grabeZ?nimi dvi-
gali, tudi opazamo, da je za-
kladanje lesa ob kamionskih ce-
stah vse bolj povréno in slabge,
Gozdarji ne skrbijo veé toliko
za pravilen na&in zakladanja,
delavei pa v stiski s &asom in
normo delajo vedno bolj povri-
no; drobnih kratkih sortimentov
niti ne sortirajo od dolZinske
hlodovine. Zaradi takih povr&-
nosti je ¢&as nakladanja precej
dalj&i kot pa znaSajo normativi,

Veliko preglavic in skrbi nam
povzrogajo tudi prevelike osne
obremenitve kamionov pri nor-
malnih tovorih, Skoraj vsak dan
smo izpostavljeni tehtanjem na
cestah in pla€evanju kazni, saj
takih tovorov, kot smo jih vozi-
1i do sedaj, sploh ne bi smeli
prevaZati. Zato si bomo vozni-
ki prizadevali, da bi v bodoge
nabavljali take kompozicije za
prevoz lesa, ki pri dovoljenih

nosilnostih ne bodo presegale
osnih pritiskov. Vsi odgovorni
naj se trudijo, da nam omogo-
¢ijo normalno, varno in s pred-
pisi usklajeno voZnjo. Mi pa si
bomo prizadevali, da bodo ok-
vare &m manjSe in delovni us-
peh tak kot do sedaj. Zaveda-
mo se, da bomo les za oddajo
morali do roka prepeljati na
lesna skladii&a in v predelavo,
&e 8l bomo hoteli ustvariti cel
kos kruha.

Se enkrat pa bi Zeleli vplivati
tudi na vse, da se bodo trudili
skupaj z nami in z na&rtovano
in pravilno opravljeno gozdno
proizvodnjo odpravljati zastoje,
ki so se do sedaj pojavljali.

Spomnimo se tudi dveh vozni-
kov, ki sta nas tekom prejénje-
ga leta zapustila in od&la v po-
koj. Milost Marjana gotovo vsi
poznamo, saj je bil v podjetju
ved kot 20 let in je prevozil z
raznimi avtomobili &ez 2 mili-
jona kilometrov. Marljiv in ve-
sten kot je bil, je ves Zas iz-
polnjeval vse naloge nemalokrat
v zelo teZkih pogojih. Drugi,
Pavlié¢ Ivan, je bil zaradi bo-
lezni pred&asno upokojen, v
podjetju pa je bil tudi celth 20
let.

Obema Zelimo, da v pokoju pri-
¢akata Se mnogo let.

JoZe Peterman
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AKTIVNOST SINDIKATA

Ko se staro leto prelije v novo,
je najprimernejsi &as za obra-
¢un opravljenega dela in za na-
grte o prihodnji aktivnosti. Ta-
ko je storil tudi izvrini odbor
osnovne organizacije sindikata
delovpe skupnosti skupnih sluzb.
Ker pa se mu je iztekel man-
dat, je bila to tudi priloZnost
za obra&un dela v njegovem ce-
lotnem mandatnem obdobju. Obe -
nem predstavljamo tudi delo
konference sindikata v minulem
obdobju.

Samoupravljanje

NagZa prva naloga je uresnifeva-
nje. zakona o zdruZenem delu.
8. julija 1977 smo izdelali in
po 14 dneh razprave sprejeli
akcijski program o uresniteva-
nju zakona o zdruZenem delu.
Samoupravne sporazume Smo
izdelali in dali v javno obrav-
nave konec novembra in v za-
cetku decembra, Razprava, ki
je potekala loéeno po posamez-
nih tozdih in skupnih sluzbah,
glede na udeleZbo ni bila naj-
bolj§a. Najve& pozornosti smo
posvetili samoupravnemu spora-
zumu o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje ¢istega
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in katalogu del
in nalog. Vse samoupravne spo-
razume smo sprejeli in podpi-
sali na podlagi referenduma.

Status kmeta v sindikatu

Samoupravna organiziranost v
temeljnih organizacijah zdruie-
nega dela je ostala nespreme-
njena. Obrat za kooperaciio se
je preimenoval v TOK (temeljna
organizacija kmetov), ki naj bi
se izpopolnila s tehni&nim kad-
rom. Resitve glede dveh TOK-
ov naj is€emo e naprej. Ce bi
8li v to smer, bi bilo treba
spremeniti celotno organizira-
nost delovne organizacije. V
prihodnjem letu éaka konferen-
co sindikata pomembna naloga -
oblikovati osnovne organizacije
sindikata TOK in v zvezi s tem
dolofiti status kmeta v njej.
Nedodelana organiziranost delno
ovira napredek in razvoj v de-
lovni organizaciji.

Bojazen pred zamero?

Delo samoupravne delavsko
kme&ke kontrole ni zaZivelo ta-
ko, kot smo pridakovali. Nekaj
aktivnosti je pokazala samoup-
ravna delavska kontrola skupnih
sluzb in tozda Gozdarstvo Bo-
hinj. Vzrokov za nedelavnost je
ve&, Premalo je medsebojne po-
vezanosti, bojazni pred zame-
ro,. nedelavnost in kon&no tudi
neseznanjenost &lanov z najpo-
metnhbnejsimi dogodki v delovni
organizaciji in tozdih.

Varéevall smo, a ne naértno

Stabilizacijski programi niso bi-
li izdelani ne v skupnih sluzbah
in ne v ostalih tozdih. To pa ne
pomeni, da nismo vargevali.
Varéevali smo, vendar ne na-
¢értno. S skrbno izdelanim sta-
bilizacijskim programom, ki bi
zajel sleherno dejavnost, tako
v proizvodnji kot zunaj nje, bi
Zeli boljse uspehe. Tu gre pred-
vsem za boljSe izkoriZtanje ka-
pacitet gozdne mehanizacije,
centralnega skladiZ&a, obrata
za tramicée, prevozov lesa, me-
haniéne delavnice in konéno
tozda gradbenistva. Izdelati bi
morali precizne mreine plane,
ki bi bili usklajeni tako glede
kapacitet kot ¢asa. To bi prav
gotovo pomagalo pri boljsemu
naértovanju kadrovske sluzbe,
boljdemu razvoju mehanizacije
nasploh, avtoparka in pri pra-
viénejSemu razporejanju prihod-
ka in Cistega dohodka.

Povezanost delegatov z bazo

Delegatski sistem, s katerim
uveljavljamo nove odnose v go-
spodarskem in druzbenopoliti&-
nem Zivljenju, si le s tezavo
utira pot, Delegatom ne more-
mo oc¢itati nedelavnosti, saj so
delegatska gradiva sila obseZna
in terjajo dosti asa. Oé&itamo
pa jim 1ahko premajhno pove-
zavo z bazo in to v obeh sme-
reh. Potrebno bo dose&i dejan-
sko in obojestransko informira-
nost baze z delom delegatov.
To je eden najpomembnejsih po-
gojev za aktivno sodelovanje in

za uveljavljanje delegatskcyga si-
stema,.

Nova organiziranost sindikata

Vloga sindikata v druzbenopoli-
ti€nem Zivljenju je vedno po-
membnejsa, saj iz dneva v dan
dobiva nove naloge in dolZnosti.
Tako osnovme organizacije kot
obéinski sindikalni svet oziroma
republigki odbor sindikata so
premalo storili za izobraZeva-
nje ¢&lanstva o0z, vodstev. V
programu za leto 1978 je nova
organizacijska shema sindikata.
To je tudi razlog, da je stiri-
letni mandat izvrsnim odborom
potekel pred&asno. Nedodelana
organizacijska shema je briko-
ne tudi eden glavnih vzrokov za
nepopoln izobraZevalni program
v letu 1977. Semiharji so bili
organizirani le za podrogje
Sporta in rekreacije in za bla-
gajniske posle,

"Presekom' ve&ji pomen

Interno glasilo Preseki izhaja
na dva meseca ali Ze redkeje.
Tudi na tem podroéju v primer-
javi z lanskim letom torej ni
napredka. Ob tem pa nenehno
poudarjamo prostorsko raztre-
senost delavcev delovne organi-
zacije in od tod izvirajoZo slabo
informiranost &lanstva o dogaja-
nju v kolektivu. Za redko in
neredno izhajanje glasila pa ni
kriv le wuredniski odbor. Le-ta
ima wvelike teZave pri zbiranju
prispevkov. Tako konferenca
kot izvréni odbor osnovne orga-
nizacije bi morala ve& prispe-
vati k popestritvi Presekov,
predvsem z vestmi o delu sin-
dikata in drugimi novostmi. Te-
zava je v tem, ker informacije
zastarijo, preden pridejo do
bralca. Nujno bi bilo treba do-
lo¢iti datume, kdaj naj izide in-
terno glasilo.

DruzbenopolitiZno sodelovanje

Nasa osnovna organizacija sin-
dikata je dobro povezana z 08-
talimi druZbenopoliti&nimi orga-
nizacijami. Morda bi si wve&
sodelovanja Zeleli le z na%o
mladinsko organizacijo, ki Ste-
viléno ni niti tako &ibka in bi
lahko v wveliki meri poZivila
delo sindikalne organizacije.
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NaZa osnovna organizacija se z
ostalimi osnovnimi organizaci-
jami tozdov povezuje preko kon-
ference sindikata in ta povezava
je dokaj dobra. Vee sprejete
sklepe smo tudi uresni&ili, Tudi
povezava z obé&inskim sindikal-
nim svetom v Radovljici in na
Jesenicah je zadovoljiva, prav
tako s sozdom in republiZkim
odborom za gozdarstvo in lesno
industrijo.

Stanovanja

V letu 1977 v na#l delovni or-
ganizaciji ni bilo posebno pere-
&ih  stanovanjskih problemov.
Vendar to ne pomeni, da imajo
vsi &lani nase delovne organiza-
cije reSeno stanovanjsko vpra-
Sanje. Problemi nastajajo pred-
veem pril mladih. Ce hoBemo
delovno organizacijo osveziti =z
mladimi delavci, bomo morali
tudi v prihodnje voditi in na&r-
tovati uspegno stanovanjsko po-
litiko,

Velike majhne naloge

Samoupravni sporazum o Zivlje-
nju in delu gozdnih delavcev te-
&e bolj ali manj po sprejetem

Ro&no cepljenje drv. Doklej? -
foto Veber I,

akcijskem programu, V letog-
njem letu smo dogradili in op-
remili delavski center v Moj-
strani, Priceli smo tudi z iz-
gradnjo delavskega cenira na
Jesenicah., V zaostanku pa smo
pri graditvi delavskoga centra
gradbenih delavcey; le-ii so le-
tos dobili nov avtobus. Veé& bo-
mo morali storiti tudi na pod-
roéju izobraZevanja oziroma pri
pridobivanju osnovnoZolske izo-
brazbe. Program strokovnega
izobraZevanja poteka normalno,
Tudi na podroc¢ju prehrane ni
bilo bistvenih novosti. Veliko
smo storili za prepredevanje
vibracijske bolezni sekadev,
zlasti s pomoéjo 3odobnejse teh-
nologije dela, antivibracijskih
sredstev in nove (laZje) motor-
ne Zage z ogrevanimi rodaji.
Na tozdu Bohinj smo vibracije
preverjali po najnovejsi kristal-
ni metodi, katere izvajalec je
bil Institut JoZef Stefan, Na-
tanénih rezultatov teh meritey
ge nimamo, vendar so grobi
obrisi Ze pokazali, da smo pra-
vilno naé&rtovali boljSe delovne
pogoje sekadev,

Precej kritike je bilo na radun

odlo&itve, da bi ukinili ugodnej--

&1 nakup drv za &lane kolektiva,

Dosti pripomb pa so imeli tudi
glede kvalitete. Temu vpraganju
bo treba v prihodnjem letu na-
meniti vso pozornost.

beld osnovne organizacije sin-
dikata =zavira tudi pomanjkanje
prostorov. Zdaj nimamo niti kje
shrunjevati sindikalnega gradiva,
tako da so dokumenti raztreseni
po raznih omarah in predalih.
Vendar mora biti temu konec.

Poéitnigki dom v Piranu

Poslivanje poc¢itnigkega doma v
Piranu je bilo v letodnjem letu
dobro. Posloval je brez izgube,
te upostevamo dotacijo, na ka-
teri bazira tudi plan, oziroma
cena penziona. Ugotavljamo pa,
da je bila letodnja cena penzio-
na dokaj visoka v primerjavi s
cenami drugih po&itniskih do-
mov v okviru sozda. Vzrok za
to pa je predveem majhna kapa-
citeta doma in &tevilni personal
(24 postelj in 4 zaposleni). V
letoZnjem letu se je poveéalo
ttevilo prosilcev, tako da je bi-
lo tezko vsem ustreéi, Ugotav-
ljamo, da je prijav iz leta v
leto ve&, zato sec sreujemo z
vpraganjem premajhne kapaci-

Seka& v zimi dela v teZkih po-
gojih - foto Veber I.
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tete, Po planu je bilo predvide-
nih 2500 noditev, realizirano jih
Je bilo 2138, kar predstavlja
85 % zasedenost oz. {zkoriide-
nost, Vzrok za tako izkorig&e-
nost je predvsem v tem, ker
niso letovali vei, ki so bili pri-
javljeni, all pa so dom pred-
¢asno zapustili. V prihodnje se
bo treba izogniti fakemu neod-
govornemu ravnanju, hkrati pa
bo treba dati prednost tistim
&lanom delovne organizacije, ki
v domu Be niso letovall, Sindi-
kat je zadolZil posebno komisijo
za rekreativni oddih delovnega
tloveka v okviru sozda. Prvi
delovni rezultat te skupine je
medsebojna izmenjava nekaj le-
Zig¢ v poéitniskih domovih v
okviru sozda. Tako je pod&itni-
&ki dom v Piranu v letodnjem
letu sprejel triélansko druZino.
Iz naSe delovne organizacije pa
sta izmenjavo izkoristili dve
druzini s &tirimi &lani. Takih
reditev si Zelimo Se vel, srve-
da pa je treba vestno uposteva-
ti datum prijave,

Rekreacijski center v Rovinju

V naértu je gradnja skupnega
rekreacijskega centra sozda v

o &ini Rovinj, v bliZini vasi Ba--
le. Veaka delovna organizacija,
ki bi sod :lovala pri tej gradnji,
bi imela zaZeljeno &tevilo po-
¢itniskih higic z 2 do 6 lezi&éi,
all pa tudi prikolico za tabor-
jenje. Restavracija in ostali
rekreacijski objekti bi bili skup-
ni. Prednost tega rekreacijske-
ga.centra bi bila v tem, da bi
posloval vse leto. Pri tej grad-
nji bo sodelovala tudi naga de-
lovna organizacija, ki je pred-
videla priblizno 20 lezis&,

Druzabno Zivljenje

Lani smo razvili-sindikalni pra-
por na sredanju vsega delovne-
ga kolektiva ¥ Krpinu. Uspeh
je bil popoln. Kljub dokaj skro-
mnemu programu so si vsi Ze-
leli Ze podobnih sredéanj.

Pripravili smo tudi tekmovanje
gozdnih delavcev in kmetov v
Kranjski gori. Taka tekmovanja
naj bi postala tradicionalna, bo-
disi v okviru delovne organiza-
cije ali pa kme&kega dne.

Organizirali smo tudi tridnevni
izlet v Pariz. UdeleZba je bila

Medsebojni odnosi

Druzbenopoliti&na vloga sindi-
kata se vedno bolj krepi. Sin-
dikat postaja mnoZi&na druzbé-
nopolitiéna organizacija, v ok-
viru katere reujemo najpo-
membnejSa vpraSanja delovnih
ljudi.

Z delom sindikalnega odbora
kot tudi vsega Zlanstva osnovne
organizacije ne moremo biti
povsem zadovoljni, saj nismo
realizirali wvseh nalog, ki smo
si jih zastavili, Ce hodemo do-
seti boljSe gospodarske in druz-
benopolitiéne uspehe, si mora-
mo prizadevati predvsem za
boljse medsebojne odnose, ki
naj temeljijo na resni&nem so-
cialistiénem samdupravljanju.
Taksni odnosi so nazadnje tudi
pogoj za vedjo produktivnost in
za boljSe gospodarjenje. To pa
pomeni tudi wve& blagostanja
vsakega &loveka.

Stane Jere

skromna,

LETNI DELOVNI NACRT

osnovne organizacije sindikata
DS skupne sluzbe in konference
GG Bled za leto 1978

Sindikalna organizacija mora v
naslednjem letu posvetiti poseb-
no pozornost naslednjim dejav-
nostim:

1. Uresni&evanju zakona ozdru-

zenem delu predvsem glede
zdruZevanja dela in sredstev,
uresnievanja delegatskih odno-
sov, razvijanja samoupravne
delavske kontrole in razreSeva-
nja notranjih sporov.

2. Razvijati delitev po delu, da

bodo osebni dohodki delavcev
odvisni od izpolnjenih delovnih
nalog in od ustvarjenega dohod-
ka.

3, Svobodna menjava dela naj
zagotovi enak poloZaj delav-

cem v skupnih sluZbah kot ga
imajo delavei v TOZD,

4, Zivljenjske in delovne raz-

mere delavcev naj bi sindi-
kat urejal tako, da bi zmanjal
socialne razlike prek sistema
delitve po delu in s solidarnost-
jo. Prizadeval naj bi si, da bo
¢im ve& delavcev imelo kvali-
tetno prehrano med delom, skr-
bel naj bi za varno in zdravo
delo in delovno okolje, za svo-
je &lane naj organizira rekrea-
tivno dejavnost,

5. IzobraZevanje in kultura naj

bi se s sindikalno aktivnost-
jo Gimbolj vkljuéila v zdruZeno
delo, to pa bo sindikat dosegel
z vodenjem na&rtne kadrovske
politike in zagotavljanjem ena-
kopravnih moZnosti za izobra-
Zevanje in z ustvarjanjem pogo-
jev za kulturnb Zivljenje delav-
cev.

6. S sodelovanjem pri ljudski

obrambi in druZbeni samoza-
g&iti naj krepi =zavest in pri-
pravljenost delavcev za obrambo
in varstvo naZe druZbe,

7. Sindikat naj bi aktivno sode-
loval pri pripravah na volit-
ve v letu 1978.

8. Ozivitev dela mladinske or-
ganizacije.

To so samo nekatera podrogja,
na katerih naj bi sindikat delo-
val v letu 1978. Vendar se mo-
ramo zavedati, da ne moremo
iskati nekih novih nalog sindi-
kata, temveé le vztrajali na za-
&rtani poti razvoja nase delovne
organizacije in druzbe. Pri tem
pa sindikat kot najbolj mnoZi&na
organizacija delavcev  lahko
mnogo prispeva. Treba bo pa
tudi iskati nove in poenostavlje-
ne nagine delovanja, da bi do-
segli zastavljene cilje.

Janez Kunstelj




12

NOVI ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

Konec decembra je skupi&ina
SRS sprejela Zakon o delovnih
razmerjih, ki prinaZ%a pomemb-
ne novosti za vee delavce. Naj
navedeino le nekaj dolo&il:

- Delovno razmerje lahko skle-

ne veak, ki je dopolnil 15 let
starosti, ki ima sploZno zdrav-
stveno sposobnost in ki ustreza
splo&nim in posebnim zahtevam,

- Strokovna izobrazba je pri-

dobljena z opravljenim uénikn
programom dolofene zahtevno-
sti,

- Delovna zmoinost je pridob-

ljena strokovnost, spretnost
in sposobnost, ki je dokazana z
delom,

- Izbiro kandidata opravlja de-
lavski svet ali komisija, ki jo
le-ta pooblasti.

- Razpis se ponovi, &e je pri-
javljen samo en kandidat.

- Pred izbiro kandidata se lahko
preizkusi strokovna izobrazba
in delovna zmoZnost,

- Poskusno delo sme
najve& 3 mesece.

trajati

Seka® potrebuje pomot traktorja -

- Ce delavec ni zael delati do-
loGenega dne iz neopravié&lji-

vih razlogov, se #&teje, da ni

sklenil delovnega razmerja.

- Delovno razmerje se Steje za
¢as, ki ni vnaprej doloéen,

- Delovno razmerje za doloden

¢as se lahko sklene samo v
izjemnih primerih, ki so dolo-
genl v splofnem aktu.

- Pripravnik je delavec, ki je
prvi¢ zaZel opravljati naloge,
ni pa imel programa prakti&ne-
ga pouka za samostojno vodenje
proizvodnega dela,

- Pripravniska doba traja od 6

mesecev do 1 leta, Po oprav-
ljeni pripravnigki dobi dela stro-
kovni izpit.

- Kadrovski naért v TOZD mo-

ra vsebovati potrebe po pri-
pravnikih in mora biti izdelan
do 31, januarja,

- Delavea je moZno premestiti
na delo iz enega kraja na dru-
gega z njegovo privolitvijo.

WS
nadaljevanje sledi

toto Veber I,

NASELJE DELAVCEV

TOZD GOZDNO
GRADBENISTVO

TOZD G, zdno gradbenistvo gra-
di gozdne prometnice in deloma
visoke gradnje na obmoéju ce-
lega GG Bled. Zaradi slabe od-
prtosti nasih gozdov - 1,32 km
na 100 ha in opravljenih pose-
kov ob sedanjih cestah je wveé&ji
del plana oddaje lesa vezan na
ceste, ki se gradijo v istem
letu. Tako ni moZno koncentri-
rati gradeni na en revir. To hi
omogoc¢ilo izgradnjo vecjega za-
¢asnega prebivalis@a za delav-
ce, poenostavilo prevoze stalnih
delavcev in precej pocenilo iz-
gradnjo. Zato so delavei TOZD
gozdno gradbeniitvo &e vedno
vezani na razdrobljena delovigéa
po celem obmodju.

V srednjeronem planu je do
leta 1980 predvidena gradnja 24
km gozdnih cest na leto. Ce k
temu pri&tejemo Se gradnjo vlak,
mostov, vzdrZevanje poslovnih
stavb in nekaj visokih gradenj,
bomo vsako leto potrebovali o-
koli 60 sezonskih delavcev.
Stirje stalni delavei nimajo svo-
jega stanovanja na Bledu in pre-
bivajo v delavskem naselju ''Pa-
sica''. Za okroglo 65 ljudi mo-
ramo poskrbeti prebivaligte v
gradbeni sezoni.

Z mnogo dobre volje in potrp-
ljenja smo sedaj gradbiZ&a or-
ganizirali tako, da se 30 ljudi
"stlaZi" v neprimerne barake
delavskega naselja ""Pasica', 20
delavcev je pripravljeno iti v
barake na Martinéku, Belci ali
prebivalis®e na Rovtarici in
Vol&jih jamah, 15 sre&neZev pa
vzamejo v goste na TOZD Pok-
ljuka v urejena bivalis€a na
Mrzlem studencu ali MezZaklji,

V letu 1975 so vsi TOZD-i pod-
pisali samoupravni sporazum o
zivljenjskih in delovnih pogojih
delavcev v gozdarstvu Jugosla-
vije. Ta sporazum nas obvezu-
je, da do leta 1979 uredimo bi-
valig&a in delovne pogoje delav-
cev v skladu z vsemi &leni te-
ga sporazuma. Delavcev nimoZ-
no ve& nastaniti v lesenih bara-
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kah, ampak morajo biti objekti
za bivanje iz trdnega gradbene-
ga materiala (&len 3), TOZD se
obvezuje, da bo prvenstveno
gradila objekte za trajno nasta-
nitev, le &e bo delo trajalo
manj od 6 mesecev, se lahko
zgradijo objektl zadasnega zna-
-2aja (&len 3),

Naselje za delavce mora imeti
spalnice, jedilnico, kuhinjo,
prostor za sufenje obleke in
obutve, shrambo za orodje, za
#ivila, prostor za oddih, raz-
vedrilo in druZbene aktivnosti,
sanitarne prostore in prostor za
zadasno izolacijo bolnikov (&len
4). Naselje mora biti preskrb-
ljeno 8 pitno vodo (&len 6).
Imeti mora elektriéno razsvet-
ljavo (&len 7).

Ko zunanja temperatura pade
pod + 120C, je prostore treba
Jsgrevati, Normalna temperatura
v prostorih, kjer bivajo delav-
ci, naj bo od 18 do 20°C,

Sporazum predvideva nadalje,
kak8na je ndjmanjsa kubatura
prostorov na enega delavca, te-
levizor, radioaparati, Zasopisje
itd.

Ce pregledamo sedaj naselje,
kjer bivajo delavci TOZD gozd-
no gradbenistvo, vidimo, da ra-
zen urejenih stavb po drugih
TOZD na#a bivali&&a ne ustre-
zajo ve& zahtevam normalnega
bivanja in zahtevam sporazuma.

Vodja TOZD je kot podpisnik
gporazuma skupno z ostalimi
podpisniki (poslovodni organ DO,
vodja planskega sektorja) oseb-
no odgovoren za uresniSevanje
zahtev sporazuma,

Po dveh letih od podpisa spora-
zuma so delavei TOZD gozdno
gradbeni&tvo Ze vedno na istem,
kot pred 30 leti - bivati morajo
v razpadajo&ih barakah naselja
Pasica na Bledu, kjer &esto
zmanjkuje celo pitne vode, -ali
pa gostujejo v Ze omenjenih
stavbah ali barakah ostalih
TOZD,

V juliju 1977 se je porodila i-
deja, da bi gradbeni delavei do-
bili prebivalizde nad skladiZ&em
TOZD avtoprevozniitvo v avto-
parku na Redici. Ko so delavel
nase TOZD pregledali moZnosti
za nastanitev v tej zgradbi, so
ugotovili, da bi jo bilo treba
adaptirati (cca 3, 000,000 Ndin);
poseben problem pa bi pred-
stavljal loZen dostop in bivanje
delavcev sredi ograjenega pro-
stora mehaniénih delavnic in
parkirnih prostorov. Na sindi-
kalnem sestanku dne 22.12,1977
so delavel ta predlog upravide-
no zavrnili in v skladu & spo=
razumom in sindikalnimi pripo-
ro¢ili zahtevali:

1. V enem mesecu mora vodja

TOZD dati tone informaci-
je, zakaj e do sedaj ni redeno
stanovanjsko vpraZanje gradbe-

s et

Ena od barak v delavskem naselju naZih gradbenih delavcev (v
Pasici) - foto GG Bled

nih delavcev pri GG Bled, kdaj
gse bo zafela reZevmti ta naloga
in kdaj bo resena.

2. Dokler niso zagotovljeni bi-
valni pogoji za delavce TOZD
tako kot v ostalih TOZD, naj se

financirajo le tiste investicije,

ki so pogoj za normalno izpol-
nitev planskih nalog. Vsa ostala
sredstva naj se pa namenijo za
re&itev stanovanjskega problema
delavcev nase TOZD,

3, V planu investicij za leto

1978 je treba predvideti po-
trebno vsoto za nakup zemljiZéa
in potrebno dokumentacijo.

Cas za izpolnitev sporazuma se
izteka, delavci pa se upravigeno
upirajo, da bi stanovali v nepri-
mernih zasilnih stavbah. Lahko
se zgodi, da bo pristojna obé&in-
ska ali republiZka inZpekcija
prebivanje v sedanjih stavbah
prepovedala. Zato se morajo
vsi delavel GG Bled z isto so-
lidarnostjo kot ob gradnji novih
bivalis®¢ za gozdne delavce in
gradnji nove mehaniZne delavni-
ce odlogiti za gradnjo primernih
bivalisé za gradbene delavce. V
nasprotnem primeru se lahko
zgodi, da bomo gradili lahko sa-
mo toliko . cest, kolikor ljudi
bomo lahko nastanili v primer-
nih bivaligé&ih.

Peter Lakota

Na profilu: Ivan Vuko#i¢ - foto
Veber 1.
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SPREJET JE PRAVILNIK O 1Z-
DAJATELJSKIH RAZMERJIH IN
O IZDAJANJU GLASILA "PRE-
SEI(I"

Svet delovne organizacije je na
seji dne 20.12, 1977 sprejel pra-
vilnik o urejanju izdajateljskih
razmerij in o izdajanju glasila
"Preseki''. Pravilnik je bil
sprejet v predlagani obliki, ka-
krgnega so prejele v razpravo
TOZD in druZbeno politi€ne or-
ganizacije, Kljub temu, da smo
o pravilniku razpravljall in da
ga posamezniki verjetno pozna-
jo, bi radi Ze opozorili na ne-
katera pomembna doloé&ila.

Glasilo mora zagotoviti objek-
tivno in redno obvesZanje delav-
cev zlasti o druZbeno-ekonom-
skem polozaju OZD (planiranje,
proizvodnja, storitve, promet,
uspe&nost poslovanja), o vpra-
sanjih, ki zadevajo poloZaj, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
delavcev v zdruZenem delu, o
delu in poslovanju posameznih
TOZD, o Zivljenju in delu oZje
in BirSe druZbenopolitiéne skup-
nosti in o posameznih dejavno-
stih, interesnih skupnostih in
zadevah splodnega druzbenega
pomena,

Dolofene so tudi odgovornosti
urednika in uredniskega odbora
ter pravice do preklica ali po-
pravka objavljenih informacij,
de niso tofne oziroma &e spo-
ro&ilo ne ustreza za javnost.

Pravilnik je sprejet; toda s tem
Se ni zagotovljeno redno obve-
E¢anje delavcev: o omenjenih
vpraganjih. Zlasti morajo spo-
roéati vodilni delavei poslovne
informacije, druZbeno politi&ne
organizacije politiéne informaci-
je in delegati samoupravne in-
formacije.

Lakota Franc

NA DOLENISKO
wlutri bomo #li na Dolenjsko
k stari mamie, je dejal Tatjo-
nin oés. :
wlaz ne bom Hla,x jo dejala.
»Zdaj, ko imamo avio, bi
pa res lahko kam li» jo dejal

ate.
ate se bomo peljall z av-
tom, potem grem =Bmﬂ: ;{:
ne bi, me preved noge
fu"a.c je dejula ¥tiriletna Ta-
tjoma.

15 LET GLASILA GG BLED

Interno glasilo GG Bled je za-
¢elo izhajati 1962. leta pod na-
slovom ''Informacije GG Bled",
Leta 1964 je glasilo dobilo na-
slov "Preseki'. Prvi urednik in
pisec preteZnega dela prispev-
kov je bil Tone Svetina, takrat-
ni sekretar GG Bled, sedaj eden
najbolj znanih in uspe&nih slo-
venskih pisateljev vojnih roma-
nov.

Glasilo je v vseh 15 letih iz&lo
v 115 Stevilkah z naklado od 200
do 500 izvodov. Nagrade za ob-
javljene prispevke so bile Ze
zadovoljive, Leta 1964 je zna-

Zala nagrada za &lanek, ocenjen.

z A, 8,- din za tipkano stran,
kar bi danes zneslo 27.- din ali
3,4 krat ved.

Kljub stalno ponavljajodim se
ugotovitvam, da glasilo ni pe-
stro in da je preve# strokovno,
kar je razvidno iz zapisnikov,
pa danes tega glasilu ne bi sme-
li o€itati, Clanki so morda res
bili predvsem ‘s podro&ja goz-
darske stroke, toda za popreds
nega bralca razumljivo napisani

in obenem koristni, saj so mar-
sikomu poleg dopolnjevanja zna-
nja omogod&ali &irsi vpogled v
delo in poslovanje in spoznava-
nje zakonitosti druZbenih proce-
sov,

Verjetno z vsebino glasila e
dolgo ne bomo zadovoljni. Mo-
ramo upo&tevati, da uspeZnega
informiranja ne moremo izpe-
ljati =z glasilom, ki izhaja le
Zestkrat na leto. Clanki so pre-
nizko honorirani. To vpliva na
pestrost in kvaliteto prispevkov.
Naklada je majhna, stroski za
izvod pa vsled tega veliki v pri-
merjavi z drugimi tiskanimi in-
formacijami,

Za leto 1978 je odbor predvidel
8 - 10 3&tevilk glasila, kar bo
stalo okoli 100,000 din. Verjet-
no svojega glasila zaradi nizke
naklade, ki doseZe komaj 500
izvodov, ne bomo mogli pogo-
steje tiskati in delavce sproti
obveséati. Zato bi morali po-
novno premisliti o Ze omenjeni
skupni izdaji glasila z LIP Bled
ali pa z GLG.

Lakota Frane

VEC SMELOSTI PRI OBVESCANJU

Sredstva obve&&anja so nenehno
deleZna izredne politi¢ne pozor-
nosti, ki zahteva odkrit pogovor
o dogajanjih. NaZa ureditev ro-
jeva mnogo vprasanj, na katera
je treba odgovoriti. Mo& obve-
j¢anja je mo& odlofanja in jo
mora osnovni proizvajalec upo-
rabiti. Samoupravno obves&anje
razbija monopol oblasti.

Urednistvo in politiéne organi-
zacije v podjetju morajo zago=-
toviti avtonomno obliko obveZ&a-
nja, ki bo v interesu ve&ine,
Informacija mora biti: samoup~-
ravna - od delavca, politi¢na -
od politiéne skupnosti in poslov-
na - od poslovodnih struktur.

Birokratska glasila prinasajo
zapisnike in 'lakirane' vesti.
Samoupravna glasila vzpodbuja-
jo delavee k akeiji, ki je v in-
teresu veé&ine. Kritika naj od-
pravlja protislovja, naj bo hu-
mana. Kritika, ki razgalja ali
izniduje posameznika, onemogo-
&i sporazumevanje. Vsebino gla-
sila morajo dolo¢iti potrebe
bralcev. Glasilo bi moralo ime-
ti rubrike za posamezne TOZD,
Stevilke naj bi izhajale vsaj me-
seéno. Pri urejanju bi morali
‘sodelovati osnovni proizvajalci.

Vse bralce vabim k aktivnemu

sodelovanju.
Urednik
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SEMINAR

Decembra in januarja je bil se-
minar na MaZunu na tano nor-
miranje poseka in spravila.
Predavala sta ing. Rebula (GG
Postojna) in ing. Klinar (GG
Bled). Glavni namen seminarja
je bil zmanjsati reZijdke stro-
ke v gotdni proizvodnji.

Seminarja so se udelezili za-
stopniki vseh GG-jev. Predava-
telja sta bila deleZna splognega
priznanja,

TN

Kunstelj Stefan - vodja skladi-
&%a - foto Veber I.

Pejié Ivica - sekaé

KAKO

Tovarig TITO: "Ni vseeno, kako
je hapisana kaksna stvar, Ni

dovolj pisati o nedem veliko, -

pri tem pa izgubiti merila o za-
nimivosti stvari, o kateri piZe-
mo, Zato si prizadevajte prido-
biti dober stil pisanja. Besedi-
¢enja ne trpim, Se zlasti, ko
nekdo naniza vrsto fraz, &eprav
je mogoée neko misel povedati
preprosto. Pri tem ¢esto upo-
rabljamo tujke,za pojme, za ka-
tere imamo lepe in ustrezne
domade besede in izraze. Pisa-
ti morate jasno, enostavno in
resniéno,"

Tovarig SPILJAK: "Tovarniski
téagopisi bi morali bolj kot do
zdaj spremljati delo delegatov
in delegacij, obveséati delavce
0 tem, kakdna stalid®a naj de-
legati  zavzemajo, s kak&nimi

PISATI ?

tezavami se srefujejo, za kakd-
na stalis@a glasujejo, Poleg te-
ga bi morala tovarniska glasila
vplivati na delegate, da se pri
odlo&anju zavzemajo za avtenti-
gen delavski interes.

V sredstvih obve&&anja v orga-
nizacijah zdruzenega dela je tre-
ba ragzvijati kritiéni pogovor,
katerega, resnici na ljubo, ni
dovolj niti v drugih Zasnikih ni-
ti v vseh druZbenih strukturah.
Tovarnigka glasila bi morala
biti bolj odprta za same delav-
ce, za njihovo ustvarjalno poli-
tiko in predloge, ki ne bi rusili
ljudi, ampak jasno pokazali na
dolotene negativne pojave ter
predlagali boljge regitve. De-
lavska glasila morajo biti &e
bolj prezeta z delavsko duZo,
veé delavcev kot do zdaj mora
pisati o svojih pogledih,"

KAJ MENIJO BRALCI O PRESEKIH

- seka! - foto

Ribari&é Alojz
Veber 1.

Kunstelj Stefan: PogreSam pri-
spevke o dogajanju v TOZD in
aktivu ZK. Nié& ne izvemo o sti-
kih podjetja z institutom, po-
slovnim zdruZenjem, krajevnimi
skupnostmi itd. Delavei imajo
probleme, katere bi preko gla-
sila refili hitreje. Zanima me
poloZaj gozdnega delavca v nasi
skupni politiki nagrajevanja po
delu,

Paji¢ Ivica: Mi Bosanci malo
razumemo. Pogledamo slike in
preéitamo le nekatere ¢&lanke,
Radi bi tudi kakSen prispevek v
srbohrvatskem jeziku.

Ribarié Lojze: V Presekih si
7elim ve& slik, VEe& mi je, Ce
tu sredam znan obraz. Rad é&i-
tam o gozdarstvu., Premalo pi-
Semo o delovnih uspehih, novih
_stanovanjih in dobrih delavcih.

LV,
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USKLAJEVANJE INTERESOV V DELEGACIJAH  ZAHTEVA VEC

STIKOV DELEGATA

Izteka se delo sedanje delegaci-
je v samoupravnih interesnih
skupnostih, Da bi se lahko bolj
posvetili veebini dela bodoée de-
legacije, je vsekakor potrebno
oceniti delo delegacije sedanje-
ga &tirilétnega mandata,

Res, da smo orali ledino, in
da gre priznanje posameznim
delegatom. Vendar pa pn moji
presoji delo delegacije ni v ce-
loti doseglo svojega namena. Za
to ne gre obsojati le nje same,
saj ji je delo zaradi specifiéno-
sti delovne organizacije (razbit
teren), dokaj oteZkodeno. Tako
je direktna povezava z bazo
skoraj nemogo&a. Ceprav na
prvi pogled nepomembno, pa je
vendar zelo vaZno vpraSanje,
kdaj naj se delegacije sestajajo,
ter kdaj in kje naj se zaradi
odlodanja sestajajo delovni ljud-
je. V rednem delovhem &asu je
nemogode, izven tega pa je ude-
lezba minimalna. To se je izka-
zalo pri javni razpravi o pred-
logu samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih zdrav-
stvenega varstva, Razlaga sa-
moupravnega sporazuma je bila
organizirana izven rednega de-
lovnega &asa za TOZD Poklju-
ka, avtoprevozni&tvo, gradbeni-
stvo, skupne sluZbe in KS Bled.
Delovni 1ljudje in ob&ani naj bi
s pripombami in predlogi poma-
gali oblikovati dokonéen predlog
sporazuma, ki ga bodo sprejeli
delegati na seji skup&&ine Ob-

Z. VOLILCI

&inske zdravstvene skupnosti.
éeprav je podroéje zdravstvene-
ga varstva zelo zanimivo za o-
sebni interes posameznega de-
lavca, oziroma ob&ana, je bilo
na seji le 25 udeleZencev.

Vprasujem se, kako naj bo pri
tem delo delegata uspe&no in v
splodno =zadovoljstvo delovnih
ljudi, ki so ga izvolili? Nekate-
ri 1nenijo, da pri nas ni nige-
sar, o &temer bi se spladalo
razpravljati, saj b® itak ostalo
vee pri starem. Vendar pa to
ni res. Saj se je izkazalo, da
je prav samoupravni sporazum
o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva na pred-
log javne razprave doZivel pre-
cejinje spremembe. Osnovna
zna&ilnost sedanjega predloga je
dodatna razgiritev skupin, ki ne
prispevajo k zdravstvenim sto-
ritvam (npr. otroci). Po drugi
strani pa je skréen obseg sto-
ritev, za katere uporabniki pri-
spevamo iz lastnega Zepa. Ne-
kateri denarni zneski iz s¢zna-
ma prispevkov pa so popravlje-
‘ni. Mo&no okle&&ena, prej pred-
lagana participacija uporabni-
kov, ima za posledico wvedjo
prispevno stopnjo. Ta pa ne bo
prizadela le bolnih ob&anov,
ampak vse delovne ljudi po e-
naki stopnji. O podrobnostih
samoupravnega sporazuma
zdravstvenega varstva bom Se
poroé&ala.

Na sejah skup&&in SIS reZujemo

dokaj pomembne zadeve, Na
dnevnem redu je vedno tudi to&-
ka "delegatska vpraZanja'. Za-
to menim, da je v bodode v
nagi OZD, v prvi vrsti potrebno
urediti direktno kontaktiranje z
bazo, Ce ne gre drugafe, pred-
lagam posebno interno glasilo,
preko katerega naj bi delovni
ljudje obves&ali izvoljene dele-
gate o problemih, ki naj jih
posredujejo ha sejah skups&in
SIS. Delegati pa naj bi o pote-
ku sej kratko poroéali.

Delegat mora predelati ogrom-
no gradiva, da se vsaj delno
spozna 8 podro&jem, na kate-
rem zastopa svojo delovno or-
ganizacijo. UdeleZevati se mo-
ra sej, in vee to brezplaéno, v
prostem &asu., Se taka prizade-
vanja posameznikov pa ne rodi-
jo pravega uspeha, fe ni stalne
povezave z delovnimi ljudmi,
Mislim, da od tod izvira mlaé-
nost nekaterih delegatov, ker za
svoja prizadevanja ne najdejo
pravega uspeha,

Zato apeliram na vse delovne
ljudi v OZD, da se v bodogZe
bolj poveZemo in sgodelujemo,
Delo delegatov bo le na ta na-
€in dobilo pravi pomen; do iz-
raza bo prigel stvarni in nepo-
sredni interes delovnih ljudi,
kot to opredeljuje ustava.

Mal&i Metul

IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI BOHINJSKA BISTRICA

Krajevna skupnost pokriva pod-
ro&je spodnje bohinjske doline;
pri¢ne se v Soteski, zakljuuje
pa se z Ukancem oziroma Savi-
co. V njej Zivi 2800 krajanov v
13 naseljih. Najveéje naselje je
Bohinjska Bistrica, ki je obe-
nem tudi upravno in gospodar-
sko sredi&&e krajevne skupnosti.

Pred nami so naloge, ki jih je
treba refevati vzporedno z raz-
vojem in realizacijo komunalne-
ga programa. Najbolj pered

problem je izgradnja avtobusne
postaje v Bohinjski Bistrici, ki
je sedaj na samem cestiséu II,
reda, nadalje izgradnja kultur-
nega centra v Bohinjski Bistri-
ci, asfaltiranje tistih prometno
najbolj obremenjenih cest, zla-
sti pereda pa je izgradnja ceste
Brod - Savica in cesta na Rav-
ne. Vse to pa bo mogode ures-
nigiti le s pomo&jo krajanov, 2z
njihovim samoprispevkom in z
znatno pomodjo gospodarstva,
ki deluje na naSem podro&ju,

Z ozirom na razvoj smuéarske-
ga centra na Kobli je treba &im-
prej pridobiti investitorje za iz-
gradnjo gostinskih kapacitet.
Zazidalni nadrt, ki je bil izde-
lan in sprejet v letu 1977, pred-
videva dovolj prostorske povrsi-
ne, zato glede tega ni ovir. Z
veéjimi problemi pa se sreu-
jemo pri investitorjih. Potrebo-
vali bomo vso podporo in pomo&
druzbeno politiénih organizacij
il ob&inske skups&ine, sicer da-
nitn nalogam ne bomo kos.

S.Z.




POMENEK S PRIDNIM CLOVEKOM

V drugi polovici letosnjega ja-
nuarja, ko je na novo zapadel
sneg, sem 2z beleZko v roki po-
trkal na Debelakova vrata v
Dvorski vasi. V veZi je prijet-
no zadiSalo po Zganjekuhi.

Kot vedno je bil tudi tokrat 49-
letni Anton Berdajs, po domage
Debelak, nasmejan in prijazen.
Povedal sem mu, kaj me je
prineslo in e sva sedla k peéi.
Pa tudi Ze lani kuhanega je pri=
hesel na mizo, Mrzlega pa ta-
ko, da BSele '"potlej pogreje'.
Zena Metka je zadela z mize
pospravljati preko no#i posuse-
no "goro nudeljnov'. Neprisi-
ljeno sva kramljala, potem pa
naenkrat prefla na 'pravo' te-
me .-

"Debelak, vad novi hlev, ki je
bil zgrajen koncem predlanske~
ga leta, je znan dale& naokoli.
Kak&ne razseZngsti pa ima?"

"Kar velike. V njem je prosto-
ra za 40 glav govedi. Vse je
sodobno urejeno in Zele danes
prihajam do spoznanja, kaj vse
nam je manjkalo."

"In kakZna je vaZa blagovna pro:
izvodnja, mislim na tisto, ki

prihaja iz hleva?"
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na mehanizirano skladiiée - foto Veber I,

"Lani smo namolzli 42000 litrov
mleka, oddal pa sem tudi tri
tone mesa;"

"Kaj in koliko pa zvle&ete 8 po-
a2 "

"Ja, glavnl proizvod je krom-
pir, V pretéeklem letu sem ga
pridelal 20 ton, teZava pa na-
stane 8 prodajo. Potem pa se-
veda krmne rastline in predela-
va sadja,"

"Pri nas tede intenzivno gospo-
darjenje: velik pridelek z manj
povrdine. Kaj pa gnojenje?"

""Hlevskega gnoja je dovolj. Let-
no ga strosim na njive in trav-
nike 180 do 200 ton. Ker pa je
zemlja manj bogata z dufikom,
zme&em Se kaksnih 8 ton u-
streznega NPK gnojila."

"KakZna pa je pravzaprav povr-
gina vae obdelovalne zemlje''?

"V svoji lasti imam 10 ha, v
najemu pa tri,"

"Kaj pa vadi gozdovi? Pravimo,
da so le-ti zlata rezerva za
najhujse in sgteber vsakega
kmeé&kega gospodarstva, To drii
tudi za vas?"

Anton Berdajs, p.d Debelak

"Pa #e kako! Brez gozdov tudi
hleva ne bi-'bilo. Vseh gozdov
imam 13 hektarjev s pribliZno
lesno zalogo 3000 m3 iglavcev
in 1000 m3 listavcev. Letni etat
pa znasSa 50 m3 iglavcev in 10
listavcev. Zadnjih nekaj let se-
kam seveda ve&, '

"No, ker sva Ze ravno pri le-
su, kakZen posluh pa so imeli
do objekta dodeljevalci' lesa za
domado porabo?"

""Potrebe po lesu so bile velike.
Vsega 100 m3. Ker je bila to
velika kolié¢ina, so mi jo dode-
1ili v dveh obrokih, se pravi v
dveh letih, Zato je bilo nekaj
tezav."

"Kaj pa HKS pri obratu za ko-
operacijo GG Bled. Ste tam kaj
dobili?"

"Da. Veliko razumevanja in de-
set milijonov. Pa Ze v najieZ-
jih trenutkih. Zelo sem bil ve-
gel in tega tudi ne bom poza-
bil,"

"7e preje sva se pogovarjala o
dodeljevanju lesa za doma&o po-
rabo. Kaj vi o tem mislite na
sploZno?"

"Skoda, da sta ’tista dva kubis
ka ugasnila’, Tam, kjer se gre-
do kmeta zares, mora biti vsak
dan tudi kakZna ’*dila’ pri roki.
Tako pa je sedaj treba Eakati
mesece za odobritev tudi za ta
dva. Prav pa je, da je za veé-
jo kolidino potrebno zaprositi
pristojen svet."
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"Koga imate za 'pravega’ kme-
ta in komu bi potemtakem vi
dodelili ta status?"

"Pravi kmet je tisti, ki vlede
svoj dohodek iz brazde, Zopet
druga®e je, &e je eden zakoncev
zaposlen. Komu bi pa tak sta-
tus dodelil, sem pa Ze rekel,
oziroma raje ne ponovim,"

"Vi Be niste delovali v svetu
lastnikbv gozdov ali podobnem
samoupravnem organu. Ali bi
tako vlogo v bodoée sprejeli, &e
bi se vam za to ponudila priloZ-
nost?"

"Vegte, praktino sva za Vse
delo z Zeno Metko sama. Héi je
gimnazijka in bo Ze jeseni na
univerzi, mlajsi, Ton&ek, pa
obiskuje srednjo kmetijsko Zolo
v Mariboru. Medva pa delava,
kot temu pravimo, "od vid’ do
vid'", pa sem res Ze tako pre-
obremenjen. Navsezadnje pa, &e
bi tako hoteli tisti, ki bi me iz-
brali, bi tudi za tako opravilo
nagel &as."

"Kaj pa reorganizacija, delitev
gozdarske dejavnosti na TOK in
TOZD, Kako gledate na to?'

"Menim, da je bila dosedanja
oblika dobra., Jaz bi jo obdrzal,
taksno, ali wvsaj podobno, ka-
kr%na bo pa ta, smo pa Ze ime-
li.

"Za v bodo&e me pa malo skr-
bi, da ne bi preveclkrat zmanj-
kal kak&en dinar za vzdrZevanjie
gozdnih potov, izgradnjo novih
vlak, pa morda Ze &esa. Zato
bo potrebno novo obliko speljati
tako, da ne bo kmedki kubik
preobremenjen. Saj veste, vse
se sude okrog dinarja. Zato tu-
di nenehno iskanje novih oblik,
Zeprav véasih z nasprotnim u-
ginkom, kot si ga zelimo."

"Kaj pa cena lesa? Precej od-
dajate, pa je vpraSanje toliko
pomembnejZe. "'

"Menim, da je cena kakovost-
nega lesa prenizka v primerjavi
z drugimi proizvodi, ki jih sre-
éujemo v trgovinah. Vendar pa
kmet delo porazdeli ez leto ta-
ko, da 8as senje prenese v zi-
mo, ko je z deli na polju raz-
bremenjen. Seveda mora -vse
delo, od poseka pa do spravila

k cesti, opraviti sam. Danda-
nes so tuje usluge zelo drage."

"Kaj pa gojitvena in varstvena
opravila v lastnem gozdu, do
katerih imate predpravico?"

"Z gozdom imam veselje, Ne-
nehno spremljam rast in razvoj
drevesc, ki so jih zasadili gez-
darji. Da bi pa sam opravil ob-
Zetev, premazovanje sadik ali
pa samo sadnjo, sem vam pa ¥e
rekel, da zaradi preobremenje-
nosti ne zmorem. Vsa ta dela
opravijo gozdne delavke z veli-
ko natanénostjo vsako leto. Naj
se jim ob tej priloznosti javno
zahvalim, "

"Debelak, po&asi se najin raz-
gover bliza h koncu. Skoraj bi
vas pozabil povprasati, kdo Ze
vse 8i je ogledal vag novi hlev?"

"Nekatere &tajerske in pomur-
ske gozdno gospodarske organi-
zacije so pripravile svojim ko-
operantom ogled hleva. Sicer pa
prihajajo doma&ini od Sorskega
polja do Rate&. Nemalo pa sem
bil preseneéen, ko so se nekega
dne ustavili na nasem dvoris&u
"bolj&i" avtomobili. Osrednia

osebnost je bila soproga pred.-
sednika vodilne stranke v turski
vladi (njenega imena se ne spo-
minjam). Po poklicu je inZenir-
ka agronomije in se je zanima-
la domala za vse. Pomenkovala
sva se Ze celo o skupinsko po-
stopnem gospeadarjenju z goz-
dom, "

"In Se na koncu: ali poznate na-
e Preseke? Ce jih, all jih
prebirate, kaj se vam zdi naj-
zanimivej&e in kaj v njih pogre-
gate?"

"Ja sligal sem Ze zanje, videl
in bral jih pa Be nisem. Prav
rad bi segel po njih, &e poseb-
no v dolgih zimskih ve€erih, ko
pridem iz hleva. Ce jih ze
kmetje ne dobivamo, vsaj tisto
stevilko mi prinesite, v kateri
bo najin pomenek.'

"Hvala lepa za ta pomenek, De-
belak. Tudi tisto stevilko Pre-
sekov bom prinesel, pa e va-
ga slika bo notri!"

Tako sva nehala, Morda je pa
ze tudi @&akal, da sem odgel,
saj je bilo za "pront" treba
podstaviti drugo posodo. ..

Nikolaj Lapuh

Franc Poto&nik - socialni delavec za severni del vorcnjske re-

gije - foto GG Bled
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STEDNJA ALI

Pri nafem podjetju smo prideli
zelo vestno Stediti. PokaZimo,
da smo dobri gospodarji in pra-
vi Gorenjcl - kje drugje pa je
vardnost, urejenost in natané-
nost doma. Le nekaj deset ki-
lometrov od nas, kjer se nima-
jo veé za Gorenjce, krozi mno-
go domislic in %al o varéneZih,
ki pa niso le varéni, ampak Ze
kar skopi. V vsaki Zali, v vsa-
kem opravljanju, je mnogo na=-
pihnjenega, pretiravanja, del pa
je vedno resnien.

Ljudje moramo biti delu in sta-
nu primerno obledeni. Me&&an
po meséansko, kmet po kmeéko,
delavec v tovarni svojo obleko,
delavec pri gradnjah svojo. Tu-
di gozdarji so bili vedno speci-
fitno oblegeni, Primerno raz-
meram na terenu in v hribih,
kjer so naZa deloviZ&a. Zato so
bile vpeljane uniforme in delov-
ne obleke.

Zadnje Sase pa se nam zdi, da
za nekatere delavce to ni vel
potrebno, Morda nekateri mi-
slijo, da gozdar vse delo opra-
vi kar iz avtomobila, Ti ne mi-
slijo prav, gozdarji pa, ki bi
tako delali, bi slabo delall. Pa

BIRCGKRATIZEM

ne gamo pri delu, tud! v druz-
bi bi bilo e vedno potrebno ne-
kaj predstavljati. Ne le z delom
in primernim obnaSanjem, am-
pak tudi z obleko oziroma uni-
formo. Sedanje stanje ni v re-
du, ni nam v ¢&ast in ponos. To
dokazuje tudi nekaj primerov iz
lanskega leta,

V septembru lani je umrl spo=
Etovan starejsi inZenir. Bil je
gozdar z dudo in telesom. Po
obnasanju in mentaliteti. Njego-
va #Zelja in verjetno Zelja so-
rodnikov je bila, da ga na po-
grebu spremlja &im ved gozdar-
jev. Tudi pokopljejo naj ga goz-~-
darji v uniformah.

Obvestili so nas od obrata do
obrata, od revirja do revirja:
8im ve& gozdarjev v gozdarskih
oblekah na njegov pogreb, - Le-
pa zamisel, a Zal skoro heiz-
vedljiva. Ker smo Gorenjei,
varfujemo in zato Ze leto dni
ne. moremo dobiti oblek, kakor
smo jih dobivali doslej trideset
let. Ni ve& denarja za to, ni
ved fondov, kdor hode imeti ob-
leko, naj si jo nabavi sam. -
Na pogrebu pa blamaZa. "Goz-
darskih'" oblek wvseh barv in

V uedostopnih zeleniZkih terenih so nam Z%iZni Ferjavi e vedno
v veliko pomo& - foto M. Zupan 1976

krojev, ki pa so bile Ie lovske;
vetidel ''zavednih" gozdarjev pa
v svojih civilnih oblekah. Pra-
vih gozdarskih oblek niti toliko
ni bilo mogofe spraviti skupaj,
da bi pokojnika pokopali wvsi
Btirje pgozdarji uniformirani.
Neprijetno je bilo pogledati &e-
trtega, ki je pokopaval v civil-
ni obleki.

V istem mesecu velika gozdar-
ska prireditev '"tekmovanje se-
kadev v Kranjski gori'. Potekla
je strokovno in druZabno, zanjo
je bilo treba veliko truda in
priprav. - Zopet parola: &im
ved gozdarjev, vsaj organiza-
torjev in sodnikov, naj se pri-
reditve udeleZi v uniformah, A
nasih oblek ni ve& - ali so pa
stare in ponogene. Skoda, pri-
reditev bi bila e lepsa, &e bi
bili gozdarji gozdarsko, ne pa
frajersko ali dZinovsko oble&eni.

Koliko bo Ze takih primerov, ki
nam ne bodo v &ast? In kdo jim
botruje? Ali ne poleg naZe mla&-
nosti, otopelosti, nezainteresi-
ranosti tudi skopost in trmogla-
vo opiranje na predpise in pa-
ragrafe? Spominjam se svetov-
ne razstave gozdarstva pred ne-
kaj leti v Munchenu. Ne mis-
lim, da bi nam morali biti v
veem vzor, toda avstrijski in
nemski  gozdarji so mnoZiéno
prihajali na to razstavo unifor-
mirani. Skoraj da mi je zadi-
Salo po militarizmu, Mi pa smo
zasli v drugo skrajnost, kot da
bi nas bilo sram svojega dela
in stanu. Nazadnje lahko govo-
rimo tudi o nasi strokovni za -
vesti. Ne samo z delom (pred-
vsem kubiki), ne samo z zna-
njem, ampak tudi s to navidez-
no malenkostjo pokaZemo, da
nekje smo. Velikokrat =zaradi
birokracije ne moremo pokaza-
ti, da smo iz =zelene stiroke,
kakor to pokaZejo po vsej Evro-
pi in po vsem svetu in kakor
so to pokazali tudi nasi predni-
ki, pa tudi nag umrli stanovski
kolega inZenir, ..

Marjan Zupan
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NAS CRNI HUMOR

Menda je urednistvo "Presekov'
izvedelo, da bodo takoj v zadet-
ku leta v rafunovodstvu naZega
podjetja po posebno komplicira-
nem postopku izdvojili sredstva
za nakup Stirih novih gozdarskih
uniform. Te so namreZ postale
tako redke, da bi delovn{ orga-
nizacijisprigle zelo prav, ¢ée bi
letos sluéajno umrl spet kak
gozdar, ki bi Zelel, da ga po-
kopljejo njegovi stanovski tova-
risi,

Ce bi oblek e vedno ne bilo,
bi bilo nevarno, da bi si kak
pokojnik gozdar pred smrtjo za-
Zelel, da ga pokopljejo v za-
smolenih in zamazanih sekazkih
oblekah,

To bi se namre& lani kmalu
zgodilo pokojnemu ing. Ravniku,

MAR

DELO SINDIKATA

Pred leti je imela sindikalna
podruZnica nekoliko drugagne
naloge kot danes.

Ker je bil zbor delavcev v glav-
nem samio 1 - 2 krat letno, smo
sleherni akt, ki je bil v javni
razpravi, refevali po preteku
javne razprave poleg sej ODS
tudi na sejah odbora sindikata.
Organizacija krvodajalstva, iz-
letov in resevanje socialnih pro-
blemov ter drugo sindikalno de-
lo je bilo na isti stopnji kot je
danes,

Poleg tega smo oskrbovali de-
lavee z ozimnico. Vsako leto
smo ob zadetku jeseni pisali v
razne kraje za odkup jabolk. Z
najugodnej§im ponudnikom smo
potem na licu mesta (obiajno
na Stajerskem), sklenili pogodbo
za nakup in dovoz kvalitetnih
zimekih jabolk raznih vrst. Let-
no smo posredovali prodajo dva
do 3 kamione jabolk naZim de-
lavcem. Ker je bil Bofer redno

Posvet pri zdravniku naZe obratne ambulante, dr,Tancarju -

foto GG Bled

zaposlen, jih je dovaZal ponoéi
od 1 h do 3 h. Prevzem sadja
sredi mrzle jesenske no&i ni bil
prijeten. Nekaj popoldnevov smo
jih potem prodajali delavcem po
odkupni ceni, prej pa smo zbi-
rali zaboje.

Pri delu nas je vzpodbujala mi-
sel, da bodo druZinski &lani,
predvsem otroci, tako dobili ve&
jabolk, kot bi jih dobili po dnev-
ni ceni. Posredovali smo tudi
nabavo vloZene zelenjave,

Na razne tovarne smo se obra-
Zali za ostanke blaga. Dostav-
ljalo pa nam jih je tudi Gozdno
gospodarstvo Bled. Tudi te smo
delili delavcem ob popoldnevih,
Zavedali smo se, da vsi &lani
kolektiva niso bili povsem zado-
voljni z dobljenim blagom, ven-
dar nas je osre&evala misel na
njihove Zene, otroke, ki bodo
veseli pisanih paketov.

Kagneje so se sindikalne pod-

PRED LETI IN

DANES

ruZnice preimenovale v sindi-
kalne odbore, sindikalni odbor
GG pa se je preimenoval v ko-
ordinacijski odbor sindikata.

Danes ni ve& naloga sindikata
skrbeti za ozimnico in podob-
no. Odbori posve&ajo sedaj po-
leg sindikalnega dela ve&jo skrb
gportu. Clani kolektiva se lah-
ko vkljuéijo v razne Sportne de-
javnosti in sodelujejo na tekmo-
vanjih preko 8portnega referen-
ta sindikalnega odbora .

Na wvoljo so karte za #iénico
Kobla po znatno nizji ceni, kot
so v redni prodaji. Podpiramo
gledalisko dejavnost tako, da ji
dodeljujemo sredstva. Zato od-
bor sindikata za vsako predsta-
vo po nekaj brezplaZnih vstop-
nic za svoje tlane.

Rozka Prej.nar
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PARTIZANSKA KULTURNA PRIREDITEV NAD TALEZEM

Komur so kraji okoli Radovlji-
ce in Ribnega vsaj malo znani,
je. morda za TaleZ Ze sliZal.
TaleZ lezi sredi gozdnatega se-
vernega poboéja Jelovice, nad
desnim bregom reke Save, to&-
no med Radovljico in Ribnem.
Na Talez pelje danes dobra ma-
kadamska cesta, do nje pa se
pride tako iz Radovljice kot tu-
di iz Podnarta, Krope in Ka-
mne gorice. Na Talezu je oskr-
bovana prijazna planinska koéa,
od tu je lep pogled na Karavan-
ke in blejsko kotlino. Cesta vodi
ge naprej na Jelovico in na
znano Vodigko planino s Parti-
zanskim domom.

Ce se povrnemo malo v &as o-
kupacije, tod Ze ni bilo ne cest
ne planinskih domov, le slabi
kolovozi in partizanske steze.
Celotno pogorje Jelovice je do-
bro znano iz NOV, saj je vodi-
lo nesteto. partizanskih poti z
Gorenjskega prek Jelovice na
Primorsko in obratno.

V juliju 1944 leta, ko so kmet-
je po obronkih Jelovice posprav=-
ljali seno po svojih koSeninah,
je deset minut nad Talezem. na

Kodragci, taborila karavelska
skupina gorenjskega odreda, ki
je &tela okoli &tirideset borcev,
Le-ti so imeli nalogo, da so iz
gorjanskega, blejskega in radov-
ljiskega podroéja sprejemali no-
ve borce in prenagali vso po-
trebno opremo in hrano za par-
tizansko vojsko naprej prek Je-
lovice na Primorsko.

Ta karavelska skupina je imela
v svojem sestavu tudi igralsko
skupino =z 8 do 10 ¢lani. Njen
kulturni referent je bil Ferdi-
nand Mohor - Nande. Le ta je
zreZiral igrico - partizansko
satiro '"Gospod ILisjak''; ime
avtorja sem pozabil. Ost satire
je bila naperjena proti vsem,
ki se do tedaj Se niso mogli
odlogiti, h kateri strani naj bi
se prikljuc¢ili. Prireditev je bila
v nedeljo popoldan na prostem
na Kodrasci. Poleg partizanov,
pripadnikov VOS in terencev,
kar jih je bilo takrat na Jelo-
viei v bliZini Kodrasce, je na
prireditev prislo 3Se okoli 150
domadcinov iz Ribnega in Radov-
ljice. Vse oblcke in potrcbne
rekvizite za igro so prinesli
kulturniki-aktivisti iz Ribnega.

Redek pogled na vrhove Julijeev s platoja Mezakle - foto GG
Bled

Takih prireditev je bilo kasne-
je e wve&, npr. v '"Ameriki",
to je na planjavi juzno od Tale-
Za.

Marsikdo bi dejal, da to ni bi-
lo nié posebnega, da so bile ta-
ke prireditve tudi drugod. Da,
res so bile, toda ne pred nosom
glavnega B8taba gestapa za Go-
renjsko na Bledu, ki je po
zraéni érti le kakih 5 km odda-
ljen od Taleza, do Radovljice
pa je le streljaj. Kot Ze veé-
krat se je tudi to pot nagel iz-
dajalec: dekle, ki je bilo na
prireditvi, je vest prinesla ge-
stapu. Zarana drugo jutro, bilo
je okoli tretje ure, je prihitel
v taboriscée obve&ctevalec s spo-
rotilom, da bo tistega jutra
hajka, ObveZéevalec je to zve-
del od pripadnika nem&ke poli-
cije. Partizani so takoj zaceli
pospravljati svoje reé&i. Se pre-
den so se zaceli umikati iz ta-
boriZ¢a na Kodrasci, so Ze pri-
letele prve granate iz nemskih
minometov. Partizani so vede-
li, da bodo Nemci rinili nav-
zgor proti Kodrasci in dalje na
Jelovico; zato so se zvito umak-
nili navzdol proti Savi. Nemeci
s0 jo res mahnili navzgor in
zadeli seveda v prazno. Tak3na
partizanska taktika je Nemce
spravljala e v ve&jo besnost.
No¢, ki je bila vedno partizan-
ska zaveznica, je prinesla pre -
obrat, Nemei v dolino, partiza-
ni pa v hribe. To so bili sicer
tezki pohodi, toda Zilavim par-
tizanom Nemci niso mogli priti
do zivega. Tudi ni bilo mogoce
na &isto predesati takih pogorij
kot je Jelovica, Pokljuka ali
MezZakla.

Joze Ambrozi&
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»HOCEMO KINO «

Taki so napisi po Bohinjski Bi-
strici, tudi na ostanku stavbe
nekdanjega kulturnega doma oz.
kino dvorane, ki je zaprta Ze 3
leta. Zahteve in Zelje mladih.

Bohinj ima Ze ve& kot 100 let-
ro tradigijo amaterskega kultur-
no prosvetnega delovanja (petje,
glasba in gledaliZko poustvarja-
nje se je pojavilo kot nuja de-
lavcev v Zoisovi Zelezarni).

Trenutno pojejo samo &e na po-
grebih in na Kravjem balu. Gle-
dali&Z€a ni brez dvorane. Danes
Zal tudi igralcev skoraj ni. Ki-
no je bankrotiral. Prevladujeta
televizija in udobje pod doma-
&o streho. Da trenutno vse raz-
pada, potrjujejo prazne stavbe:
kino dvorana, Zoisova grag&ina,
Rodica, in kar pet stavb stare
osnovne &Zole, Telovadnico smo
dali v najem Filbu Bohinj., Ali
so objekti res tako poskodovani
po potresu in neuporabni?

Vse kulturne, Sportne priredit-
ve in zbori ob&anov so v novi
osnovni #Soli dr., Janeza  Men-
cingerja, ki pa je Ze preobre-
menjena,

Ideja o novem kulturnem ceniru
ni nova. Priceli smo ga Ze gra-
diti leta 1959, pa je bila potre-
ba po samopostreZni trgovini in
prostoru za zaposlitev Zena veé-
ja. Danes vidimo, da je bila
preusmeritev upravitena, V
dvorani Boh. Ce&njica, ki je
trenutno najboljSa, ni Zivljenja.

KS in druzbeno politi¢ne orga-
nizacije so Ze sicer po dolgem
&asu, predvidele potrepo go kul-
turnem centru. Imel naj bi ve&-
namensko, vsaj 400 sedeZno
dvorano za prireditve gledali-
&&a, zbore volilcev in kino pred-
stave in potrebne stranske pro-
store za vaje in seje. Seveda
mora celotna stavba ustrezati
Zeljam gledalca, izvajalca in
turista.

Te potrebe se pojavljajo Ze v
vseh KS Bohinja. Vse lepo in
prav - Bohinjei nimamo istega
jezika - Zelje so velike., Brez
dvoma je Boh, Bistrica center,

ki ima tudi zaledje. Urbanistié-
ni naért kraja dovoljuje gradnjo
kulturnega centra na prostoru
sedanje opuidene kino dvorane,

Ob Ze mnogih samoprispevkih
In %e nedokon&ani osnovni Zoli
si kar teZko privoiéimo refe-
rendum,

Strogki izgradnje se z vsakim
letom samo veé&ajo. Narasidajo
pa tudi potrebe po kulturni vzgo-
jl in razvedrilu. To nam kaZe
vedno veéji obisk na predsta-
vah, ki jih za sindikate organi-
zira kulturna skupnost obé&ine
ali DPD Svoboda ''Toma# Go-
dec"

Kultura mora postati last delav-
skega razreda, last samouprav-
ljalcev. Zato &imprej poiZéimo
skupen jezik in sredstva.

Lovro Strgar

7EPNA  KNJIGA

Ljubitelji knjige so mogode Ze
opazili novo knjiZno zbirko za-
nimivih knjig vseh vrst po pre-
senetljivo nizkih cenah.

Gre za novo zbirko v moderni
Zepni vezavi, v kateri je zasto-
pano branje wvseh vrst: romani
in povesti znanih tujih ih doma-
&ih pisateljev, vojno dokumen-
tarne zgodbe, fantastika, pri-
roéniki, vmes je celo Ivadigeva
kuharska knjiga. KaZe, da sku-
gajo slovenske zalozibe (nove
Zepne zbirke ne izdaja samo
ena, ampak skupno 7 slovenskih
zaloZb) tokrat res ponuditi bral-
cem zanimive knjige po zelo
nizkih cenah: ve&inoma so po 30,
40 in 50 din, najcenejge celo po
20 din, Ker so vmes obseZni
romani, nam primerjava s trdo
vezanimi knjigami istega obsega
pokaze, da so te nove Zepne
knjige naprodaj za cetrtino do

BOHINJSKI ALPINISTI tretjino obiZajne cene,

Bohinjski alpinisti so ve&inoma
Studentje. Konec decembra so
dosegli izreden &portni uspeh,
Prvi so preplezali pozimi Zla-
torogove police, Ta podvig je
bil predviden za prihodnje de-
setletje, sedaj pa se lahko pri-
merja z nagimi uspehi v Hima-
laji.

Zlatorogove police so tri kilo-
metre dolga smer v Severni tri-
glavski steni. Zaprosili smo
bodoéega gozdarskega inZenirja
Lojza Budkoviga za zapis, ki ga
bomo objavili v dveh naslednjih
stevilkah Presekov.

Urednik

Lojze Budkovi& v steni - foto Veber I.
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0 MOGOCNEM

11I. odlomek

V starih nemskih in avstrijskih
leksikonih pi%e, da je dve ali
vedramni kriz patriarhov kriZ,
papezki kriZ pa da je troramni.

Nekateri znaki bohinjskih hi3
ali rodbin so sestavljeni iz ved
znakov, le-ti pa so tudi vreza-
ni v brade starih kljudev. V
Bitnjah &t. 4 (sedaj &t. 9) se
pravi po domaée ''Bajboda". Po
izroé&ilu je bil stari rod pri tej
higi lastnik Ajdovskega gradca.
Za hisnl znak imajo etruian-
ski "A 1", Se danes je ziva pri-
poved, da sta bila v starih &a-
sih pri higi le dva Jozeljnova
nevorofena brata. Eden je spo-
daj na njivah sejal, drugi pa
je v strminah Krasa pasel koze
in ovce ter igral na starinsko
pigéal, Pastir je vpil doli v do-
lino: "Gosto sej!" oni z doline
pa pastirju nazaj: ''BendaZevo
zagpilaj!"

Mislim, da je v tej povesti
skrita neka daljna legenda. Go-
vora je o ''Jozeljnovih dvoj&kih".
Bohinjsko in sploh gorenjsko
"Joza" in "Jozelj" je &ele v
poznej&i dobi spojeno z JoZe-
fom, prvotno pa je to pomenilo
"Jezo' ali "JeSo'", to je zemelj-
sko pe€& (vulkan), kar je bilo
boZje narave ter "jezo" ali 'je-
50", ki. je bila delo &love&kih
rok ob pomo& bogov, &mur
dandanes pravimo ''plavi' ali
"'visoka pe&'. Dalje je v tej po-
vesti skrit pastir - godbenik
(Godin, Gadin), ki je ob lepi
melodiji govoril z bogovi in pro-
sil blagoslov bodoé&i letini, med-
tem ko je njegov brat sejal. V
besedi ''Benda&'" je verjetno
gkrito "Vend" in '"bandati, van-
drati', o Zemer tudi zgodovina
uéi, da so to tudi bili.

V Bohinju sta e dva hiZna pri-
imka, ki spominjata na nekda-
nje paganske vojvode. To je
"Ajé", "Ajdé", "Ajdié" v Ka-
mnjah &t, 19 (sedaj &t. 7) in
enako ime v Cesnjici. To doka-.
zuje, da je "Ajd, Vajda, Baj-
boda' = Vojvoda, "Aj&, AjdE,
Ajdi¥" pa Vojvodi&, potomec

TRIGLAVU IN BOHINJU POD NJIM

prejsnjega ali pa polplemié&, ko-
sez. Popolno pisanje 'Vojvoda"
je Be ohranjeno in to v Bohinj-
ski Bistrici, medtem ko je na
Brodu hiZno ime ''Jevéda', v
Kamnjah pa "Jevédove', od ko-
der izhajajo ''Sodji".

Priimek "Sodja" pa je v zvezi
s 'Sabja' (= Vodja) ali krajem
"Sabat', ""Sobot', kar je zopet
povezano s &aZfenjem Triglava
ali Triperuna. V Bohinju sta dve
higni imeni '"Sobodin", eno na
Brodu, drugo v Kamnjah,

Za rodbino in hio "Crkonek" je
ostalo v izroéilu, da so bili oni
lastniki prvotnega svetig®a na
Brodu, ki se je pozneje razvilo
v sedanjo cerkev. Za hisni znak
imajo tri strehe, eno nad drugo.
Stari ljudje so mi pravili, da so
neko& govorili, da so ti ljudje
znali odganjati nesrefe in hude
duhove in da so se pokrivali s
tremi pokrivali, &e drugade ne,.
veaj z dvema tankima kapama
pod Sirokokrajnim klobukom.

Mogoge so to bili sve&eniki nek-
danjega boga Triglava ali Tripe-
runa, za katerega navajajo, da
so ga v Bohinju zelo dolgo zve-
sto &astili, Celo v razpravah
glede izvora imena Radovljice
po son&nem boZanstvu "Radolu"
piZe, da so v Bohinju posebno
Castili Triglava. Isto potrjuje
posredno tudi navedba v knjigi
"Slava Vojvodine Kranjske",
kjer je zapisal Valvazor v knji-
gi VIII (str. 828), da so Bohinj-

ci nekoé odpravili svoje posla-
nike do papeza v Rim, da bi
prosili kake blagoslovljene stva-
ri za svojo zemljo, ki ni rodo-
vitna, pa jim je papeZ ukazal
zidati cerkev Svete Trojice., Ta-
ka cerkev v Bohinju Se danda-
nes ni pozidana. Verjetno so
imeli Bohinjeci toliko svojih sve-
tih krajev, da se niso mogli ze-
diniti za novo cerkev, ali pa
jim je =zadostoval kraljevski
Triglav.

Zmeda v veri je nastala pod
nasilnim ponovnim pokristjanje-
vanjem Ze iz Ogleja pokristja-
njenih Bohinjcev s strani Bavar-
cev in Frankov, Ljudje so bili
zbegani in so ostali kar pri
svojem starem - vsaj po srcu,
ker se jim je zdelo to Se naj-
bolj naravno in posteno. Iz mo-
drovanja starih bohinjskih o&an-
cev glede verskih zadev se spo-
minjam, da so se pritoZevali,
da jim wvenomer oé&itajo, da so
le na pol kri&eni, kar da je
obrekovanje, Ceprav imajo za
krstitev v Bohinju Stevilne pri-
merne kraje in svete izvire in
je vse to kakor tudi planine in
vee drugo bog napravil, Voglej
pa da jim je bil bliZji kakor je
gospodom Rim, Ze po vedkrat
krseni!

Mislim, da je spomin na stare
pravice pri Bohinjcih zopet oZi-
vel v €asu reformacije in kme&-
kih uporov, katerih so se ude-
le?ili v zelo wvelikem s&tevily,
saj je bilo s puntarsko kaznijo

Hi%ni znak pri "Svigeljgu" (Ka-
mnje &t. 15, sedaj &t. 1), ali
"Spodnjem Svigelj&u", u pot p'r
tmo Svigeljé ali nekod "Pr Zva-
bo''. Pisanje po vrsti: Zvab,
Znidar, Cop. Pri hisi rojen teh-
niéni risar in mojster Cojsovih
fuzin Andrej RoZi&. Isti znak
ima "Skalovc" (Bohinjska Bistri-
ca &. 31) oziroma "Fajger' -
pisanja: Prezelj, Zvab, Sodja.

Hisni znak "Pri Spodnjrm Lo-
zanu'', Log &t. 29, pisanje:
Zvab, Sedaj, Medja.
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zaznamovanih za ve&ne &ase kar
84 his, ki so med zadnjo vojno
nudile tudi najveé&ji odpor.

V Bohinju so bili Luterani; ven:
dar je duhovnik iz Bohinja zago-
tovil pred versko komisijo, da
pravega luteranstva in odpadni-
stva v Bohinju ni. Iz tega skle-
pam, da je tedaj sla v Bohinju
reformacija bolj v smeri{ obno-
ve njihovih verskih in posvetnih
pravic, ki jih je Bohinj imel Ze
pod Oglejem,

Takc Perunova znamenja kakor
tudi simbol orala - vse to je
uporabljeno na starih knezoZko-
fijskih in papeZevih ter patriar-
hovih insignijah. Kakor je bilo
pokrivalo bohinjskega '"Cerkov-
nika'' trojno, tako ima pape?
pokrivalo sestavljeno iz treh
kron, V besedi '"Cerkovnik" je
skrito ime nekdanjega cerkve-
nega in posvetnega kneza, sicer
ne bi bilo na éeladah iz Negove
in Va& napisano '"CIRJAK" in
"SIRAK", Tudi &rnogorski vla-
dika Njegos se je imenoval ''SI-
RAK",

V zvezi s to besedo moram o-
meniti, da so Bohinjei neko&
izdelovali male sirdke, ki so
jih posiljali &ez planine patri-
arhu. § tem je tudi potrjena
zveza z Oglejem; mogo&e pa je
kaka zveza tudi v osnovah bese-
de "sir" in "Sirak".

V zvezi s starimi bogovi ‘mo-
ram tudi omeniti, da so bili ti
upodobljeni tako, da so sedeli
na prestolu s prekriZanimi no-
gami. 5 podobno prekriZanimi
nogami je sedel na kamen za-
stopnik ljudstva, to je izvoljen
kmet, ki je potem izro&il oblast
vojvodi ob ustoli®enju na Gospo-
svetskem polju, Podobno ima
prekriZane noge menda tudi po-
stava na kamnu pri Krkavé&ah.
To je e ena vez iz pradavnine,

Bohinj &e ni popolnoma razis-
kan. Kar je bilo odkopa.nega,
so opravili veéinoma tujci. Ce-
tudi bi to drZalo, da so prisli
Slovenci v te kraje v VI, sto-
letju, bi kljub temu bila naZa
dolznost do prednikov, da raz-
iskujemo preteklost sami. Bo-
hinjce so uéili, da je bil Bohinj
v starih &asih nenaseljen, da je
bil gosto zara&&en in moé&virnat

in da je bil najprej "Radovljizka
planina'. Izkopanine so pokaza-
le, da imi Bohinj silno staro
zgodovino, toda kljub otinliivim
dokazom so Se vedno trdili na-
sprotno in zmanjZevali pomen
najdenega, Celo bohinjski pisa-
telj dr. Janez Mencinger je pi-
sal, da ni bilo na Ajdovskem
gradcu kaj posebnega, &eprav je
v njegovem &asu Ze stalo pone-
kod obzidje, odraZ&enemu mo-
Zaku do ramen. Mencinger je
mislil, da je za Zelezarno po-
trebna vodna sila, te pa na Aj-
dovskem gradcu ni bilo, Pozne-
je so tam Se raziskovali, Od-
krili -so Zelezarno s pemi na
veter in mehove, ki je obrato-
vala v predrimski in rimski do-
bi ter bila utrjena.

Nedavno sem bral v &asopisu,
da je nekdo napravil hudobno
delo samo zato, da bi &asopisi
pisali o njem in da bi postal na
ta na&in slaven. Na Zalost je
zgodovina pisala vedno in najve&
o ljudeh, ki so delali gorje. Do-
sti je napisanega o raznih kra-
1jih, cesarjih in &kofih - toda
ne bohinjskih, kajti bohinjski
Cesarji, Kralji, Skofi in Vojvo-
di so preve& navadni ljudje.

Skoda je, da se o njih ni spro-
ti pisalo zgodovine, ker bi bil
marsikateri vaZen svetovni do-
godek prikazhn v resnidni lu&i,

"Turgka znamenja“ ob stari to-
vorni poti v Stengah pri Obrnah
na vhodu v sotesko Save Bohinj-
ke. Napis je vklesan v navpi&no
skalno steno, ki je v pobo&ju na
levi strani Save, Nad napisom
je letnica 1554, ko so razsirjali
tovorno poi skozi sotesko in bo-
hinjske karavane usmerjali pro-
ti severu,

T
-
B

Bojna ost ladijskega kluna an-
ti¢ne galeje, V obeh primerih
je ta unievalna bojna naprava
grajena po Zezlu Perunovem in
Pozejdonovem to je po ognjeni
in vodni streli,

Hi&ni znak "Pri zgornjem Loza-
nu (Log &t. 30), pisanje Roz-
man,

Dvojni kri# (ralo) nad polmese-

4 7 cem (ladjo) spomenika v Celov-

cu.

Joza Cop

NZPONA: HA;‘*
&1

A

Tretji odlomek iz dela JoZeta
Copa iz Bohinja je nadaljevanje
in konec tega prispevka v naSem
glasilu, ki smo ga objavili v
podastitev dvestoletnice prvega

vzpona na Triglav,
(05 1




Uhanov Janez iz Gori), star
konjski mesetar, je prodal ko-
nja neki Bohinjki iz Srednje va-
si. Po enem tednu ji je konj
poginil. Pripeljala se je v Go-
rje in mu to povedala.

Janez pa’je odgovoril: "Cudno,
‘meni pa ni nikoli kaj takega na-
redil,"

J.S.

SODELOVALI SMO

Z novim letom 1978 je koné&al
redno delo pri Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja Kranj - izpostava Jeseni-
ce tovari§ Franc POTOCNIK.
Poznam ga kot vestnega social-
nega delavca z bogatimi izkus-
njami, katere je nepristransko
delil vsakemu, kateri ga je pro-
sil za nasvet. Z umirjenim na-
stopom je vztrajno pomagal pri
reSevanju problemov zaposlova-
nja nasih delovnih invalidov.

Veé Zasa bo sedaj lahko name-
nil urejanju doma v Mo&njah,
Tudi druZbeno-politi¢no delo bo
Se nadaljeval v krajevni skupno-
sti. Hvaleino se ga bomo spo-
minjali za vso njegovo skrb de-
lovnemu é&loveku in mu Zelimo
v Zivljenju #Se veliko srele in
zdravja.

H.Z,

~

Glasilo "Preseki' ureja uredni-
8ki odbor organizacije zdruZe-
nega dela GG Bled, Ljubljanska
cesta 19. Odgovorni urednik
Ivan Veber, tiska Delavska uni-
verza Tomo Brejc Kranj v 450
izvodih,

PRVO MESTO ODBOJKARJEV GG BLED

V organizaciji OK Bohinj so na-
&1 odbojkarji tekmovali v 'bo-
hinjski odbojkarski rekreacijski
ligi", v kateri so sodelovale e-
kipe OK Bohinj - é&lani, OK Bo-
hihj - mladinci, NK Bohinj JLA,
LIP Bled in GG Bled, Ekipa
GG Bled v postavi Zorec, Tor-
kar, Vidie, Sili& Mileku?, To-
man, Kog&ir in Tolar je zased-

la prvo mesto po zmagi nad
doma&im OK Bohinj.

Zmago proti OK Bohinj z 2 : 1
so si naZi odbojkarji zagotovili
po tehniZno izdelani th pred-
vsem borbeni igri.

Zvone Solar

PROGRAM SPORTNE DEJAVNOSTI

Program &portne aktivnosti lah-
ko razdelimo na tekmovalni in
rekreacijski del. V tekmoval-
nem delu predstavljajo &lani ko-
lektiva naZo delovno organizaci-
jo na ravni ob&ine, SOZD GLG
ter v republiskem in zveznem
merilu (zimska in letna lesari-
ada). Zato je zaZeleno, da so
ekipe €im bolje pripravljene. V
okviru rekreacijskega programa
pa so ali bodo organizirane raz-
ne dejavnosti za razvedrilo &m
BirZega kroga &lanov kolektiva,

V okviru tekmovalnega progra-
ma nas &aka najprej udeleZba
na raznih smuéarskih tekmova-
njih. Zaenkrat poznamo toden

datum samo za obé&insko sindi-
kalno prvenstvo v veleslalomu,
ki bo 18, februarja na Kobli, in
na katerem je zaZelena &im ved&-
ja udeleZba &lanov na3e delovne
organizacije v vseh starosinih
skupinah. Obéginsko sindikalno
prvenstvo v smuarskih tekih je
predvideno za februar ali ma-
rec, vendar tofen datum Se ni
doloé&en.

Zvezna lesariada bo na Kopah
nad Slovenj Gradcem, vendar
datum Se ni dolofen. Ravno ta-
ko pa se 3e ne ve, kje in kdaj
bo republiska lesariada. Prvi&
8o v programu tudi tekme v ok-
viru SOZD GLG v veleslalomu
in tekih, ki jih organizirata Alp-
les in LIP Bled; predvidoma bo-
do 25. marca, verjetno na So-
rizki planini,

Po programu ob&inskih tekmo-
vanj bo od 14. - 27. marca ke-
glanje v borbenih partijah in to
rna Bledu ali v Radovljici, 15.

aprila pa nas &aka udeleZba na
strelskem tekmovanju, ki bo v
Podnartu ali Radovljici.

Vsakoletno prvenstvo GG Bled v
veleslalomu, ki je obenem tudi
druZabno sre&anje, bosta letos
organizirali TOZD gozdno grad-
beniZtvo in delovna skupnost
skupnih sluZb na Zatrniku,

V okviru rekreacijskega progra-
ma je organizirano drsanje na
Bledu ob sredah od 19.45 -
21,15, Za smu&anje na Kobli in
Zatrniku je moZno dobiti karte
po zniZani ceni.

Ob zadostnem &tevilu kandidatov
bomo organizirali v popoldan-
skih urah smuéarski te&aj na
Zatrniku in to predvidoma v pr-
vi polovici februarja.

Organizirati bi bilo moZno tudi
redno tedensko keglanje, &e bo
za to dovolj velik interes #irse~
ga kroga &lanov kolektiva. Ob
tej priliki pa naj bi vadili tudi
vsi tisti, ki nas bodo zastopali
na raznih tekmovanjih. Nadalje-
vali bomo z rekreacijsko odboj-
ko in v okviru tega prirejali
razna prijateljska sredanja. Za
redno rekreacijsko vadbo v te-
lovadnici (najetje telovadnice)
pa je zaradi razdrobljenosti na-
ge delovne organizacije malo
moznosti, Zato pa priporofamo
&lanom kolektiva, naj se vklju-
&ijo v rekreacijsko vadbo v kra-
javnih skupnostih, kjer je mar-
‘sikje to Ze organizirano,

Program nadaljnjih tekmovanjbo
objavljen v eni izmed naslednjih
gtevilk Presekov.




