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Samoupravno

planiranje

Samoupravno planiranje, ki
smo ga zdaj tudi uzakenili pred-
stavlja za gotovo konec nekega
procesa demokratizacije odlo-
¢anja in usmerjanja za prihod-
nost, pri katerem neposredno
sodeluje sleherno neposredni
proizvajalec.

Ce smo plane, in s tem svojo
prihodnost, neko¢ in 3e tudi ne-
davno, sestavljali in o njih odlo-
¢ali na tako imenovanih najvis-
jih ravneh, to je v federaciji, re-
publiki in vodstvu posameznih
podjetij, potem po novem o
planu odloca vsak neposredni
proizvajalec posebej.

Temelj samoupravnega plani-
ranja je v tem; da mora biti s
planom seznanjen sleherni dela-
vec, ki se mora, v duhu novega
osnutka zakona o zdruZzenem
delu, na referendumu, to je s
svojim glasom, odlocati za sle-
herni plan svojega tozda, pa naj
gre za letni, srednjero¢ni ali do!-
goraéni plan.

Tako torej naSe samouprav-
no planiranje raste iz baze, od
neposrednega proizvajalca, ki s
svojim glasom in vednostjo o
njem zavestno sprejme plan na
ravni svoje TOZD, medtem ko
TOZD v organizaciji zdruzenega
dela spet skupaj samoupravno
usklajujejo in dolo€ajo plane
svojih organizacij zdruZenega
dela, le-te pa dalje usklajujejo in
se dogovarjajo v ob¢&inskem me-
rilu za plane ob¢in, medtem ko
te zopet skupaj usklajujejo pla-
ne na ravni republik, republike
in avtonomne pokrajine pa na
ravni federacije.

Planiranje od zgoraj, klasic-
nega planiranja, kakrdnega smo
bili vajeni doslej, torej ni vec.
In prav je tako.

Tudi v Iskri, ki kot zdruZeno
podjetje zdruzuje celo vrsto
tozdov, je samoupravno planira-
nje potekalo v tem duhu in pre-
pri¢ani smo, da predstavlja plan
celotnega zdruZenega podjetja,
kot ga imamo zdaj, zares dogo-
vor in uskladitev planov vseh
nadih tozdov, planov, ki so jih
potrdili in se z njimi seznanili
vsi nadi neposredni samouprav-
lialci. TakSen nacin planiranja
pa je tudi omogocil, da so bili
pri planiranju zares upoStevani
vsi neposredni interesi proizva-
jalcev samih, kot posameznih
tozdov, celotnega zdruzenega
podjetja pa tudi nase SirSe druz-
bene skupnosti, kajti plan ni
samo ozek skupek Zelja in inte-
resov posazmeznih OZD, tem-
ve¢ naSe celotne samoupravne
druzbe, zlasti, ¢e hocemo har-,
moniéno in gospodarno razvi-
jati tudi v prihodnosti.

Tako plan Iskre ni samo vizi-
ja naSe prihodnosti v srednjero-
¢nem obdobju, temvec tudi re-
alen in dejanski nacrt, ki ga ne
bomo samo uresniéili, temved
tudi kvalitetno Se poglabljali in
zlahtnili, zlasti na podro¢ju raz-
voja in znanja, ker bomo le ta-
ko lahko v krajSem in daljSem
obdobju izpohili in koncali,
tisto, za kar smo se odlocili po
demokrati¢ni in samoupravni
poti vsi: od neposrednega proiz-
vajalca v tozdu do obcine, re-
publike in federacije. In v tem
planu je tudi Iskra nasla na na-
¢elih samoupravnega planiranja
nedvomno Svoje mesto in vse
moznosti za nadaljnji uspesni
razvoj tako tozdov kot zdruze-
nega podjetja in naSe celotne
druzbene skupnosti.

Mara Ovsenik
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Proslava — wredna
nasega jubileja

Letosnjo proslavo je odlikovala odli¢na organizacija

V zares slavnostno okraSeni Sent-
jemnej so se 3. julija Ze od zgodnjega
jutra jele stekati pravcate reke avto-
busov . in osebnih avtomobilov od
vsepovsod. Tolikega Stevila gostov iz
vse naSe republike Sentjemej doslej
najbrz Se nikoli ni gostil. Prazni¢no
vzdudje, ki je to jutro vladalo v tem
prijetnem dolenjskem mestecu, je 3e
dopolnjevalo “lepo, soné¢no vreme in
seveda zvoki udamih partizanskih
pesmi, ki so odzvanjali vse tja do
velikega parkiriSéa na hipodromu in
do prizoriS¢a naSe letoSnje proslave
dneva borca in dneva Iskre.

Sicer prostrani hipodrom je Ze
precej pred proslavo postal pretesen
za vse avtobuse in osebne avtomobile
in prav je priSel vsakrSen prostoréek
tudi v okolici. Na Zgocem soncu se je
»prazila‘ res pestra in pisana mnozica
raznobarvnih vozil, raznoraznih
registrskih  tablic, skratka pogled,
kakrSnega kljub poplavi avtomobilov
pri nas ne vidi§ vsak dan. Ob robu
hipodroma so organizatorji razposta-
vili stojnice, na katerih so udelezenci
proslave dneva Iskre lahko ,,vnovéili*
svoje kartone in, najbrz prvic v zgo-
dovini nasih mnozic¢nih proslav dneva
Iskre brez kakrSnega koli cakanja
prisli do tradicionalnih paketov, oz.
vreck z vsem, kar h praznovanju sodi.

Zvoki Sentjernejske godbe na
stolpu na hipodromu so vzpodbujali
udelezence proslave, da so se takoj po
opravljenih obveznostih pri stojnicah,
odpravili v bliznji gozdicek, kjer so
otrganizatorji proslave razen prostome
tribune pripravili Stevilne klopi in
mize tako, da je bilo pravzaprav le
majhnemu $tevilu udelezencev ,uso-
jeno®, da so se utaborili na tleh v

prijetnem gozdicku, ki pa kljub za-

dostni senci le ni mogel zadrzati pre-
vsiljive vrocine.

Ob robu gozdicka in tudi v njem so
pripravili Stevilne stojnice, kjer so
tisocem Iskradev postregli z razli¢nimi
dobrotami, seveda pa je Se najbolj Zivo
bilo od zacetka tam, kjer so delili
okusni partizanski golaz. Tudi v tem
pogledu je bila organizacija dobra, saj

skoraj nikjer ni bilo treba predolgo

cakati, da si si lahko izpolnil svoje
zelje. Morda je bilo Se najvec zastojev
pri stojnici, kjer so kuhali kavo. Orga-
nizatorji so tu kot kaze podcenjevali
naSe ,,kofetarske* zmogljivosti!

»

Gostje na nasi proslavi dneva borca in dneva Iskre v Sentjerneju.

Na klopeh pred tribuno, sicer lepo
in ustrezno okraseno (pogresali smo le
nekaj zastav, ki jih pa sicer v Sentjer-
neju ta dan ni manjkalo) so se zbrali
Stevilni povabljeni gostje.

Vabilu na naSo proslavo so se
odzvali dr. Marijan Brecelj, predsed nik
skupséine SRS, Franc Seting, sekretar
IK predsedstva CK ZKS, ki je bil tudi
slavnostni govornik na  proslavi,
Vladimir ~ Logar, podpredsednik
skups¢ine SRS, Franc Sali, ¢lan IK
CK ZKS, dr. Milan Osredkar, ¢lan
izvrSnega sveta, Stane Semic—Daki,
narodni heroj, Pavle Gantar, re-
publiski sekretar za delo, Rajko
OreSnik, predsednik republiskega
odbora sindikata delavcev kovinske in
elektro industrije Slovenije, pred-
sednik skupicine ob¢ine Novo mesto
Jakob Beri¢ in drugi.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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GOVOR SEKRETARJA

delavei — samoupravljavci Zdruzenih podijetij Iskra, zbrani na proslavi
X}Dneva borca in jubilejne tridesete obletnice ustanovitve Iskre ti ob tej
posiliamo borbene delavske pozdrave in ti obljubljamo, da
bomo tudi v bodo&e nadaljevali in gojili svetle tradicije naSe revolucije ter
po svojih najbolj§ih mo&eh prispevali k vsestranskemu napredku in
uspesni graditvi nade samoupravne socialisti¢ne domovine.
Zakon o zdruzenem delu nam odpira Siroke razseznost in perspektive
I za resniéno osvobajanje in odlodanje delovnega ¢loveka, hkrati pa nam
¥ nalaga nove obveznosti, ki jih moramo in ho¢emo uresniéevati zdruZeni v
¥4 vsestransko korist in krepitev bratstva in enotnosti jugoslovanskih naro-

Sreéni in zdruZeni v svobodo si Zelimo, da bi nas pri njenem uresnice-
3hvanju 3e dolga leta vodila in navdihovala tvoj revolucionarni duh in
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Samoupravljalci ZP Iskra
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Dovolj otipljivi uspehi

Tovarifice in tovarisi!

Ko se ozirate na prehojeno pot, ko
ocenjujete 30 let razvoja Iskre, ste lah-
ko upraviceno ponosni. Iz nekdanjih
partizanskih delavnic v Starih Zagah,
iz radiotehni¢nega oddelka v okviru
centralne tehnike, je zrasla velika, po
domala vsem svetu znana in ugledna
industrija znanja. To je velika organi-
zacija z razvitim sistemom razvojno-
raziskovalnega dela, pomembnim za
razvoj celotnega slovenskega in v pre-
cej$nji meri tudi jugoslovanskega gos-
podarstva.

Zgodovina Iskre je .mo¢no podob-
na zgodovini Jugoslavije: zacela je

GOVOR PODPREDSEDNIKA IS ZVONETA DRAGANA

NajpomembnejSa

ndustrika dog

"""""" predsednik izvrs-
nega sveta Skupscine SRS med govo-
rom.

vnost

SpoStovane tovariSice in tovarisi,

dovolite mi najprej, da vam in vsem
delavcem Iskre v imenu lzvrinega
sveta Skups¢ine SR Slovenije iskreno
cestitam k 30-letnemu jubileju. Gre za
jubilej, ki ima 3irSi pomen za vso Slo-
venijo in Jugoslavijo.

lz govorov tovaridev Klavsa in
Hujsa je razvidno, da gre pri vas za
izredno razvojno bilanco. Postali ste
najveéji in posodobljen industrijski
sistem, hkrati pa tudi najvecji delavski
samoupravni sistem v industrijski
dejavnosti SR Slovenije, na katerega
smo lahko vsi skupaj ponosni. Se po-
'seben pomen pa vidim v tem, da vada
bogata razvojna bilanca sloni preteZzno
na lastnem znanju, na lastni kreativno-
sti vseh delavcev in strokovanjkov.

Iskra si je tako ustvarila ime in slo-
ves, ki Ze =zdavnaj presega meje
Jugoslavije. Kako prijetno je éloveku,
ko na tujem cuje laskave ocene o
nasih podjetjih, ki niso dane iz kurto-

(Nadaljevanje na 3. strani)

tako reko¢ iz ni¢, pomanjkanje vsega
je nadomescala z navdusenjem, voljo
in samoodrekanjem. Zato so nekdanji

Franc Setinc, sekretar Izvrénega komi-
teja predsedstva CK ZK5 je bil na
prosiavi dneva borca in dneva Iskre
slavnostni govornik.

borci, ki so bili med pionirji Iskrinega
vzpona, povsem utemeljeno predla-
gali, da naj bo dan borcev hkrati tudi
praznik vsega kolektiva, zakaj Iskra se
je utrnila v borbenem, ustvarjalnem
zagonu. Zato je tudi njeno ime prispo-
doba revolucioname iskre, ki je tlela
skozi vso dolgo zgodovino slovenskega
naroda, da bi se razplamtela v upor in
revolucijo, 4. julij pa je praznik njenih
netilcev: borcev, aktivistov, revoluci-
onarjev. Svoj razvoj je tovarna Iskra
zacela pred 30 leti, ko je zaposlovala
komaj 800 delavcev, in se v treh deset-
letjih povzpela v sam vrh jugoslovan-
ske industrije in med 500 najveéjih
zahodnoevropskih firm. Po ustvarje-
nem dohodku na delavca se je pribliza-
la takim svetovnim velikanom, kot so
Philips, Siemens, Grundig, Braun in
drugi. Stevilo zaposlenih bo v letos-
njem 30. jubilejnem letu doseglo tri-
deset tisoc¢- delavcev, od tega ve¢ kot
1.200 v razvojno-raziskovalnem oddel-
ku. Tako velik vzpon je dosegla le red-
ko katera delovna organizacija v Jugo-
slaviji, saj znaSa vrednost Iskrine pro-
izvodnje Getrtino vrednosti proizvod-
nje celotne jugoslovanske elektroindu~
strije. Njen delez v jugoslovanski pro-
izvodnji posameznih izdelkov znasa:

100 odstotkov Stevcev, 85 odstotkov
elektri¢nih instrumentov, 77 odstot-
kov telefonskih aparatov, 67 odstot-
kov telefonskih central, 51 odstotkov
elementov elektronike, 44 odstotkov
telekomunikacijskih in signalnih na-
prav, itd.

Med najnovej$imi dosezki so tudi
nove polelektronske centrale, krmi-
ljene z racunalniki, naprave za usmer-
jene zveze, laserski razdaljemeri, alter-
natorji z elektronskimi regulatorji in
Se mnogi drugi, da ne izdajam Iskrinih
poslovnih tajnosti. ’

To so dovolj otipljivi uspehi, oprti
na trdna dejstva in zanesljive Stevilke.
Letna stopnja fizicne rasti proizvod-
nje se je gibala med 20 in 25 odstotki,
ki pa niso ostajali v Ljubljani in Kra-
nju, marve¢ so bili v okviru policentri-
¢nega razvoja usmerjeni na manj razvi-
ta obmocja. V Sentjerneju Semicu,
Zeleznikih ter drugih krajih so nasta-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dovolj otipljivi uspehi

(Nadaljevanje s 1. strani)

jali sprva majhni obrati, ki pa so s¢a-
“soma prerasli v sodobne tovarne z last-
nimi laboratoriji in konstrukcijami, z
velikim socialnim in ekonomskim vpli-
vom na Zvljenje v svojem okolju. Po-
doba teh krajev se je zato v marsi¢em
spremenila, ko so se sprostile dotlej
spece ustvarjalne sile in pomnotZile na-
s¢ -kupno materialno in kultumo bo-
gastvo. .

Zakaj nastevamo te podatke? Za-
to, ker se je kdaj pa kdaj treba zausta-
viti in premeriti prehojeno pot, oce-
niti sadove nadega truda in naporov.
Pri tem pa prav dobro vemo, da ni
razlogov za samozadovoljstvo. V uspe-
hih preteklosti i§¢emo le mo¢i in spod-
bud za nov, ustvarjalni zagod v pri-
hodnosti, ko nas cakajo nove, 3e
vedje naloge, ki niso samo stvar tega
kolektiva, temveé so neloCjivo pove-
zane z razvojnimi, prednostnimi nalo-
gami SirSe slovenske in jugoslovanske
skupnosti. Druzbeni dogovor o te-
meljih druZbenega plana razvoja Slo-
venije v naslednjem obdobju, katerega
sopodpisnik je tudi Iskra, postavljajo
pred kolektiv nalogo, da ustvari v pe-
tih letih za 500 milijonov dolarjev iz-
voza, od tega 55 odstotkov na konver-
tibilno podrogje. Kaj to pomeni? Po-
meni, da bo morala Iskra leta 1980

-ustvariti e enkrat ve¢ izvoza kot le-
tos. To ni niti malo lahka naloga, a je
izvedljiva, ¢e bomo zdruZevali naSa
sredstva in delo, predvsem pa nase
znanje ne samo v okviru Iskre, temvec
tudi Sirfe. Toda to je hkrati tudi
privlaéna, lahko bi rekli optimisticna
naloga, saj se odlo¢amo za nov ustvar-
jalni vzpon v &asu, ko so celo mnogo
razvitejSa gospodarstva dusijo v krizi,
stagnaciji ali celo nazadovanju. Pri nas
pa si zastavljamo nalogo, da krenemo
$e hitreje naprej. Iskra mora razvijati
proizvodnjo, v Kateri se bo $e povecal
delez intelektualnega dela. To vam bo
uspelo, ¢e boste bolj razvili svoj, to je
Iskrin stil, kvaliteto in designe, ¢e bo-
ste osvajali nove programe in smelo
posegli v dve novi, kljuéni podrocji:
mikroelektroniko in rafunalniStvo.
Prihodnost, ki se je Ze zacela, nam
obeta, da ne bo vec naprave, v kateri
ne bo mikroelektronike, in ne sistema
informatike, telekomunikacij in avto-
matizacije, v katerem ne bo racunal-
niStva. Zato je treba pogumno graditi
na dosezkih tako imenovane tretje
znanstveno-tehniéne revolucije. Prav

je, da od enostavnih proizvodov, ki so
Se pred leti zapudcali vaSe tekoce tra-
kove, &edalie bolj prehajate k proiz-
vodnji zahtevnejSih trZnih segmentov,
kompleksnih naprav in sistemov, pred-
vsem telekomunikacij in avtoma-
tizacije, z moznostjo nudenja kom-
pleksnih inzeniringov. Iskrine tovame
se pojavljajo v Indiji, Gréiji, Maleziji,
Tuniziji, Turéiji, Iskr, Spaniji, Ekva-
dorju in drugod. MoZnosti pa Se dalec
niso izérpane. Nalogam, ki so pred
vami, boste kos, ¢e boste vlagali do-
volj sredstev v izobraZevanje kadrov.
Trend je treba obmiti in ga pognati
kvisku. To je najzahtevnejSa in naj-
tezja naloga. Iskra bo dosegla nov
vzpon svojega razvoja, ¢e bo dvignila
izobrazbeno raven vseh zaposlenih. To
pa terja pravo pravcato revolucijo v
izobrazevalnem sistemu, kjer mora
Iskra imeti odlogilno besedo. S tem je
povezana naloga spreminjanja posa-
meznih tehnologij
povecanje vlaganj v raziskovalno de-
javnost in razdiritev inovacijske
miselnosti na kar naj8irSi krog zaposle-
nih. Iskra mora v kratkem postati
zares prava industrija znanja, ki bo v
marsicem nadomestila komparativne
slabosti  slovenskega gospodarstva:
pomanjkanje surovin in energije.
Posebno priznanje zasluzi odloéna
usmerjenost Iskre na lastno razisko-
valno delo, ki pa spet ni bilo zaprto
vasem temveé se je pogumno odpiralo
tudi drugim znanstvenim in razisko-
valnim tokovom doma in v svetu.
Tako se je Iskra povezovala z
Institutom Jozef Stefan, Institutom
za elektronisko in vakumsko tehniko,
Fakulteto za elektrotehniko,
Fakulteto za strojnistvo, Visoko teh-
ni¢no Solo v Mariboru, pa tudi s sve-
tovno priznanimi nosilci novitet.

Zahvaljujo¢ tak$ni usmerjenosti je
bila veéina proizvodov plod lastne
ustvarjalnosti. To je povecalo moz-
nosti za uspesne nastope na tujih trzi-
s¢ih, kajti Iskra je bila v poglavitnem
osvobojena odvisnosti od tujih licenc
in tujega znanja. S tem se je razvijala
strokovna iniciativnost in samozavest
kadrov, zaupanje v lastne sposobnosti.
Ni éudno, ée Iskrine kadre srecujemo
povsod: njeni elektronicarji so cenjeni
v nasih bolniSnicah, institutih, na uni-
verzi in drugod. Tako je tudi prav,
zakaj tak3en velikan, kakrSen je Iskra,
mora biti pomembna gonilna sila vsega
slovenskega gospodarstva. Hkrati pa je

Proslava — vredna
nasega jubileja

(Nadaljevanje s 1. strani)

0Ob 10.30, kot je predvideval pro- -

gram ﬁroslave je godba Ljudske milice
zaigrala drzavno himno, napove-
dovalec Matko Zdesar pa je napovedal
prvega govornika — direktorja tovame
uporov in potenciometrov Ludvika
Simoni¢a, ki je pozdravil udelezence
proslave in jim zaZelel prijetno pocut-
je v Sentjemneju. Za direktorjem to-
vame — 25-letne jubilantke je sprego-
voril Jakob  Ben¢, predsednik
obcinske skup3¢ine Novo mesto, za
njim pa predsednik ZB ZP Iskra Franc
KriZnar., .

Obsirneje o Iskri in njenih tridese-
tih letih je nato spregovoril pred-
sednik skups¢ine ZP Iskra Vladimir
Klavs, ki je iz&rpno orisal njen
zadetek in hitro rast do obsega in
pomena, ki ga danes Iskra ima v Slo-
veniji, Jugoslaviji pa tudi v svetu, kjer
se je na Stevilnih podrocjih Ze dobro
uveljavila. Slavnostni govornik je bil
to pot Franc Setinc, sekretar Izvis-
nega komiteja predsedstva CK ZKS,
¢igar govor objavljamo v celoti. Po
njegovih izvajanjih je predsednik sindi-
kata ZP Iskra Joze Cebela precital
pozdravno brzojavko predsedniku
Titu, za konec osrednjega programa

pa je godba Ljudske milice intonirala -

Internacionalo.

Proslava se je nato nadaljevala s
kulturnim programom, katerega je
spet zacela godba Ljudske milice, ki je
zaigrala vencek partizanskih pesmi.
Gledaliki igralec Rudi Kosmag je
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nato povedal Ivana Cankarja: Domace
novice.

Sentjemejski oktet, v katerem
pojejo tudi Iskrasi, je nato lepo zapel
tri pesmi in sicer: Stefanovidevo Zdra-_

vo, Pahorjevo Zdravico in Seunovo
Delavski pozdrav. Za nastop Sentjernej-
skega okteta je igralec Rudi Kosmad
recitiral ‘Borovo pesem Zgovomi
molk, nato pa je Akademski pevski
zbor, prav tako sam jubilant
30-letnega uspeSnega delovanja, zapel
Kuharjevo Jutri gremo v napad, Gob-
¢éevo Pesem o svobodi, Vrabcevo

" Polka je ukazana, Mirkovo Deéva to

mi povej in Kramoléevo Sem se rajtal
Zeniti.

Sledili sta e dve recitaciji, kulturni
program pa je slednji¢ zakljucil spet
vencek partizanskih, ki jih je odliéno
izvedla godba Ljudske milice.

Kmalu, ko sta bila koné¢ana uradni
in kulturni program — to pot jima je
do konca sledil dobrSen del udelezen-
cev proslave, je zabavni ansambel LM
»MM 5° z izbranimi zvoki zvabil Ste-
vilne plesalke in plesalce na prostran
oder, kjer se je kljub vsiljivi vro€ini
razvilo veselo rajanje vse do poznega
vecera.

Dobro organizirana proslava, pri-
jetno vzdu§je in vesela srecanja, vse to
je bilo vzrok, da so se tisti, ki so jih
avtobusi Ze zgodaj popoldne zaceli
voziti v svoje domace kraje, kar tezko
locili. Srecanje v Sentjerneju je tudi
letos, ali pa bolje — je Se posebno
letos bilo izredno prijetno in najbrz
med tiso¢i udelezencev — sodimo, da
jih je bilo tam okrog 15.000, najbrz ni
bilo nikogar, ki bi se vracal domov
nejevoljen.

~J. €.~

in programov, -

Iskra zgled, kako je treba graditi raz-
vojno strategijo na znanju, na razvoju
znanosti, razvojnega in raziskovalnega
dela, ki pa seveda ni zaprto v lastne
tovamiske inStitute in laboratorije.
Vrednost takSne usmerjenosti in vztra-
janja pri njej je bila velika Se zlasti v
¢asu, ko so v obdobju liberalizma v
Jugoslaviji precej povelicevali tuje li-
cence, ne da bi se zavedali nevarnosti
prevelike, usodne odvisnosti od tujega
znanja in zapiranja v vnaprej dolo-
cena, omejena, zaprta trzisca.

TovariSice in tovarisi!

Pred Iskro in Gorenjem je Se vedno
aktualna naloga, da trdneje povecata
svoje potenciale znanja in tako pove-
¢ata skupne rezultate, s tem pa tudi
skupno materialno osnovo. Plodno,
ustvarjalno sodelovanje lahko bistveno
prispeva k temu, da se Iskra Se bolj
usmeri na profesionalno tehniko in
Gorenje na izdelke viSjega kvalitetnega
razreda. Pri tem so jima lahko nadvse
dragocene pridobljene izkusnje v pre-
teklosti, ko sta bila med pomembnimi
pionirji integracijskih procesov v jugo-
slovanskem merilu. V svojih tozdih
morata ustvarjati takSne samoupravne
odnose, ali bolje, taken polozaj delov-
nega. ¢loveka, da bo kar najmanj
umetnih pregraj tesnejSemu sodelo-
vanju kolektivov obeh sozdov, vza-
jemnemu povezovanju njunih priza-
devanj ter koristnemu zdruZevanju
dela in sredstev — predvsem pa kadrov
in znanja — za dosego skupnih ciljev.
Preprican sem, da ne izraZzam samo
svojega mnenja, ko poudarjam pomen
takSnega sodelovanja za celotno slo-

danem trenutku najve¢ prispeval k
dvigu produktivnosti- dela, k ustvar-
janju ucinkov, od katerih bodo imeli
korist vsi sodelujoéi v repro-
dukcijskem krogu, vsak seveda v
sorazmerju s svojim Zivim, tekoCim in
minulim delom.

Integracija ni nikakr$na ideoloSka
fikcija. Integracijske celote edino

lahko zdmzujejo obe plati druzbe,
ki sestavljata gonilno silo naSega druZ-
benega razvoja: ekonomske zakoni-
tosti blagovne proizvodnje, trnih
odnosov ter zavestno, smotrno ure-

Po Sentjerneju to pot, zastay, tudi Iskrinih ni manjkalo.

vensko gospodarstvo in kajpak tudi za
oba partnerja — Iskro in Gorenje. Z
organiziranjem skupnega razvojno-
raziskovalnega dela, s skupnim marke-

“tingom, s sodelovanjem pri razvoju

usmerjenega izobrazevanja in morda.z
ustanovitvijo skupne interne banke bi
lahko bistveno prispevali k dvigu pro-
duktivnosti dela in § tem k ustvarjanju
vecéjega skupnega dohodka.

Pravijo, da je v obeh kolektivih
mocah interes za takS$no integracijo, le
da ne morejo najti ustrezne organi-
zacijske oblike. V lu¢i osnutka zakona
o zdruzenem delu in zakona o
druzbenem planiranju pa vse bolj
spoznavamo, da je poglavitna ovira v
tem, ker Se nismo zgradili sistema
dohodkovnih odnosov, kajti le po tej
poti je mogoce priti do najustrez-
nejSega organizacijskega mehanizma.
Doseéi moramo stanje,ko se bo doho-
dek osredotoc¢al na radunu tozdov,
tako da bodo delavci imeli,s pomocjo
kvalitetnega informacijskega sistema z
enotno metodologijo, imeli popolno
kontrolo nad njim, hkrati pa ga bodo
pripravljeni zdruzZevati in s tem pove-
zovati v sistem dolgorocnega in sred-
njero¢nega planiranja. Dohodka ne
smemo zapirati v posamezne ozke
organizacije, temve¢ ga je treba
nenehno zdruzevati oziroma vklju-
¢evati v krog druzbene reprodukcije,

skratka, ga usmerjati tja, kjer bo v

S g e e

Franc KriZnar, predsednik ZB ZP
Iskra je vsem zaZelel prijetno prazno-
vanje.

T

janje  medsebojnih  samoupravnih
odnosov in socialisti¢ne solidamnosti.
V tem smislu postaja samoupravna
integracija, ki ne pomeni nujno le
fizicnega  zdruZevanja  integracija
sredstev in znanja torej — druzbeno-
ekonomska in tehnoloska nujnost, ker
v pogojih socialisticnega samouprav-
ljanja ni nasprotja med samo-
upravljanjem in znanstveno-tehni¢no
revolucijo. Oboje je ozko povezano.
Nujno je, da zato razvijamo ne samo
njeno tehniéno, pac pa tudi druzbene
stran in tako prepreimo, da bi se
tehnologija razvijala neodvisno od
socialisiténega in, ¢e hocete, humani-
sticnega konteksta. S samoupravnimi

druzbenimi odnosi presegamo tisto,
kar v kapitalizmu bolj ali manj Se
velja: demokracija na ulici in monar-
histi¢ni odnosi v tovarnah, kot je
zapisal pisec iz ZRN. Samo-
upravljanje, samoupravna integracija,
svobodna menjava dela med raznimi
podroéji zdruzenega dela pa omogoca
tak proizvodni proces, ki je obenem

tudi proces nadaljnje demokratizacije.

vseh odnosov ter izobraZevanja, ko se
proizvodno delo in izobraZevanje,
tovama in $ola, proizvodnja in kultura
stapljajo v. celoto. V tem smislu mora
tudi avtomatizacija proizvodnje v raz-
merah samoupravljanja prispevati k
preseganju razdrobljenosti in parciali-
zacije ter omogo¢iti sintezo razli¢nih
delovnih postopkov in kvalifikacij,
torej preseganje delitve med umskim
in fizi¢nim delom.

Razprava o osnutku zakona o zdru-
Zenem delu mora pomeniti bolj boj za

S svojim uspelim nastopom je popestril prosiavo tudi Akademski pevski zbor.

Vsakdo si je ,,postregel” po s—voje, a pri vseh je bilo pneo

e,

poglablianje samoupravnih odnosov,
za utrjevanje oblasti delavcev, zdru-
zenih v tozdih in v vi§jih oblikah
samoupravnega zdruzevanja. Tozd ni,
kot smo z veckrat poudarili, konec,
temvec je Sele zaCetek samoupravnega
oblikovanja vsega zdruZenega dela in
vse druzbe. Toda ta zaZetek je hkrati
7e tudi druzbeni temelj — od njegove
trdnosti je odvisna kvaliteta odnosov v
vseh vi§jih oblikah samoupravne orga--
niziranosti. Na to marsikje $e pozab-
liajo, ko icejo ovire za to in ono Vv
raznih organizacijskih oblikah pr
samem vrhu kake integracije, namesto
da bi iskale vzroke pri samih temeljih,
se pravi v tozdih.

Prav sedaj teGe obseZna akcija, ki

.zajema ve& deset vecjih organizacij

zdruzenega dela v Sloveniji. Vodilni
politiéni, samoupravni in strokovni
ljudje v teh podjetjih morajo pripraviti
tehtne programe, ki bodo morali
odgovoriti na vprasanje, kako uveljav-
lijgjo duha osnutka zakona o zdru-
7enem delu in zakona o druzbenem
planiranju v konkretni praksi delovne
organizacije, v kateri smeri potekajo
povezovalni procesi, kakSen je per-
spektivni nadrt razvoja in posebej, kaj
so in kaj bodo storili za ve¢jo gospo-
darsko in poslovno stabilnost delovne
organizacije. S programom, ki seveda
ne sme biti abstrakten, le Sopek lepih
zelja, bo moralo priti vodstvo pred
partijske in druge politiéne organi-
zacije, in, seveda, pred kolektive.
Akcija, v katero se vkljucujejo tudi
republiski in ob¢inski dejavniki, je se-
stavni del $irSih prizadevanj za uveljav-
lianje duha osnutka zakona o zdruZe-
nem delu. Konkretni rezultati
oziroma pozitivni premiki v velikih,
Kljuénih delovnih organizacijah bodo
prav gotovo spodbudno vplivali tudi
na mnozico drugih delovnih organi-
zacij, v katerih mora prav tako hitreje
ste¢i akcija za ustavno preobrazbo v
vsej njeni konkretnosti. Prepri¢an
sem, da bo Iskra med prvimi v tej
akciji, s programom, ki bo pomenil
odpiranje novih, zaupanja vrednih
perspektiv in ki bo dobil podporo vse-
ga kolektiva. Osnutek zakona o zdru-

usje.

zenem delu pomeni zelo konkretno
merilo, do kam smo priSli v razvoju
socialistiénega samoupravljanja, torej
— do kam sega oblast delavcev. Ob
tak$nem merilu povrinost, formalnost
in prazne besede ne morejo prikriti
dejanskega stanja.

TovariSice in tovariSi, estitam vam
praznik in doseZene uspehe ter vam
Zelim, da bi v naslednjem petletnem
obdobju uspesno izpolnili plansko
nalogo, ki so pred vami. Taksna indu-
strija, kakrSna je Iskra, je Ze danes in
bo jutr e bolj na¥ ponos. Uspehov,
kakrsne ste dosegli v svojem trideset-
letnem razvoju, bi bila vesela vsaka,
tudi najbolj razvita industrijska druz-
ba.

Posebej. éestitam gostitelju danas-
nje slovesnosti — Sentjernejski Iskri ob
25etnici njenega uspeSnega delo-
vanja.
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Najpomembnejsa
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industrijska dejavnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

aznih nagibov. Nikoli ne bom pozabil,
kako so leta 1975 ameriski strokov-
njaki iz firme AMI v Santa Clari dajali
sijajne ocene razvojnih dosezkov,
sposobnosti in zmoZnosti Iskre. Po-
dobne ocene se lahko ¢uje tudi od
drugih vadih partnerjev, na Zahodu ali
Vzhodu in v dezelah v razvoju.

Vada proizvodna dejavnost je izred-
nega pomena za celotno tehnolo3ko in
ekonomsko preobrazbo Slovenije v
srednjeroénem obdobju, ki ga sedaj
nadrtujemo, zlasti pa profesionalna
elektronika. Dokaz pravilnega vred-
notenja vade dejavnosti se vidi v tem,
da ste  bili  uvr3¢eni med
najpomembnejSe industrijske dejav-
nosti v dogovoru o temeljih druzbe-
nega plana Slovenije za obdobje od
leta 1976 do 1980. Tak3na odloéitev
je povsem razumljiva, ée upoStevamo,
da je profesionalna elektronika v
nekem smislu infrastrukturna dejav-
nost, ki je ob&i pogoj za sodobnejsi in
pospedeni razvoj vseh ostalih gospo-
darskih dejavnosti, v doloCeni meri pa

tudi pogoj za posodabljanje druZbenih
dejavnosti. !

Iskra je z dogovorom o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za ob-
dobje od leta 1976 do 1980 prevzela
izredno veliko nalogo, ki jo obvezuje,
da v srednjeroénem obdobju izvozi za
pol milijarde dolarjev blaga, kar je
izrednega pomena za saniranje obsto-
jetega kriticnega stanja v placilno-
bilanénem poloZaju Slovenije.

V celoti gledano, stopate v novo
srednjeroéno obdobje z izredno
ambicioznimi razvojnimi programi.
Realizacija zaértanih ciljev bo seveda
odvisna v marsi¢em tudi od razmer na
domadem in tujem trZiS¢u. Vendar bo
v prvi vrsti odvisna od vade lastne
samoupravne, politicne in strokovne
angaziranosti.

Zelimo in pri¢akujemo, da boste v
prihodnje 3e hitreje napredovali v
samoupravnem, tehni¢ no-tehno-
loskem, ekonomskem in organiza-
cijskem pogledu. Dovolite, da vam v
tem smislu 3e enkrat d¢estitam k
vafemu jubileju in izrazim najboljSe
Zelje za va$ prihodnji uspeh.

GOVOR PREDSEDNIKA SKUPSCINE ZP
VLADIMIRA KLAVSA

Dragi gostje, dragi Iskrasi!

Leto je naokoli, ponovno smo se
zbrali Iskradi, zbrali na kratek obra-
éun dela, na dogovor o nacrtih za
naprej. Vsakoletni nad3 praznik, dan
borca — dan Iskre ima vsakokrat Se
neko posebno dodatno obelezje, leto3-
nji jih ima preveé. Obitajno smo na
kratko preSteli rezultate za preteklo
“leto in nakazali pot za naslednje, letos
pa praznujemo tudi 30-letnico Iskre,
30 let, odkar je bila 1946 uradno
ustanovljena v Kranju Iskra — Kranj in
v tem je prvo dodatno obelezje leto$-
njega praznika. ‘

Pravzaprav se je naSa Iskra zacela
Ze prej, ze leta 1941, isto¢asno kot
nasa revolucija, zacela se je, ko so se
naSi tovarisi pod okriljem radijskega
sektorja centralne tehnike KP lotili iz-
delave radijskih postaj kot najsodob-
nejSe partizanske opreme za zveze.
Prvi rezultat je bila radiopostaja Osvo-
bodilne fronte, ki je brezhibno
“delovala pod najtezjimi ilegalnimi
pogoji leta 1941 v Ljubljani. Njej so
sledile druge, s katerimi so se nadi par-
tizani, sicer razme$¢eni 3irom Slo-
venije povezovali v enotno NO vojsko.
Ti tovariSi, ki so 1941 delovali
ilegalno v Ljubljani in 1943 ustanovili
radiodelavnice na osvobojenem ozem-
lju v Starih Zagah, so ves ta revolucio-
narni ¢as snovali tudi naérte, kako
bodo po osvoboditvi zgradili v Slove-
niji tovrstno elektro in elektronsko
industrijo. Prav ti tovaridi so pripo-
mogli s svojo partizansko iniciativ-
nostjo, s smelostjo, z izku3njami,
nabranimi v teku NOB, da se je v od
Nemcev zapu$&eni tovarni v Kranju
1946. leta lahko osnovala tovarna
Iskra—Kranj.

Podobno so se v naslednjih letih
ustanovili v Ljubljani IEV in tovarni
Telekomunikacije in TELA. Vse te
nove organizacije, tako v Kranju, kot
v Ljubljani, so se v zacetku razvijale
samostojno in osvajale program proiz-
vodnje s podroéja finomehanike, elek-
trotehnike, elektronike in avtomatike.
Vse skupaj so v letu 1960 Ze pred-

stavljale pravo elektro-industrijo, ki je

Stela cca 7000 zaposlenih s cca 17
milijard starih dinarjev proizvodnje.
Da bi se mlada elektroindustrija
¢imbolj vsestransko uveljavila, je z
novonastajajoéim Gospodarskim raz-
staviS$¢em organizirala prvo razstavo
sodobne elektronike, ki je postala
tradicionalna vsakoletna manifestacija
jugoslovanske in svetovne elektronike.
Na strokovnem posvetovanju ob
sejmu sodobne elektronike 1960, se je
ob iskanju poti za &im hitrejSi in
uspesnej3i razvoj te industrije porodila
ideja o zdruzitvi prej omenjenih orga-
nizacij v veliko Iskro, ki naj bi se z
uvajanjem specializirane proizvodnje v
specializiranih tovarnah bistveno hit-

reje razvijala. Ta ideja je bila realizi- -

rana v maju 1961, ko je bila ustanov-
ljena ZdruZena |skra.

S tem se je zacel veliki vzpon Iskre,
ki je kljub obcasnim motnjam in
zapletom dosegala letno rast poprec-
no 20 — 25 % in dovedla do dana$-
njega dne Iskro do stopnje, ko pred-

Viadimir Klavs, predsednik skupScine
ZP Iskra govori o tridesetletnici Iskre.

stavlja pretezni del slovenske elektro-
industrije. Tak razvoj je bil doseZen,
ker so matiéne tovarne iz Kranja in
Ljubljane Ze kmalu po svojem nastan-
ku zadele ustanavljati nove proizvod-
ne obrate v Stevilnih manj razvitih
krajih Slovenije. Ti obrati so zelo
hitro prerasli v samostojne nove Iskre
kot na pr.: tu v Sentjerneju, Semicu,
Gorici, Novem mestu, Horjulu, Trbov-
ljah, Zuzemberku, Mokronogu,
Lipnici, Ototah, Sezani in drugje, kot
tudi nove specializirane Iskrine tovar-
ne v Kranju in Ljubljani. Te nove
Iskre pa s starimi nadaljujejo zaceto
delo in Se novejde Iskre so nastale in
nastajajo v Crnomlju, Kostanjevici, na
Jesenicah, v Idriji, Savinjski dolini,
Cajnarjih in drugod.

Veliki Iskri pa se je po letu 1961
priklju¢ilo tudi ve¢ delovnih orga-
nizacij kot: Elektromotorji iz Zelezni-
kov, Elrad iz Skofje Loke, TIO iz
Lesc, EMO iz Celja, ELA iz Novega
mesta, Zmaj iz Ljubljane, tako da ZP
Iskra Steje danes skoraj 30.000 sode-
lavcev, zdruzenih v 65 TOZD 'in s
proizvodnim programom, da letos

ustvari za preko 800 milijard starih
dinarjev proizvodnije.

Taka je na kratko orisana 30-letna
razvojna  pot  Iskre, Zivljenjsko
povezana z nado revolucijo, iz katere
je izSla, in v tem je bistvo odgovora na
vpradanja, zakaj so Iskradi Dan borca
prevzeli tudi za svoj praznik Iskre.

Drugo dodatno obelezje
danadnjemu prazniku daje dejstvo, da
prav sedaj na analizi 30-letnih rezulta-
tov nadértujemo na$ srednjero€ni
naért, katerega bomo uresnicevali v
naslednjem petletnem obdobju. Te
meljite analize preteklega razvoja,
prognoze ekonomskega razvoja Jugo-
slavije kot tudi komparativne analize
nasih moznosti nam dajejo naSo novo
bodoto programsko orientacijo na
mikroelektroniko in racunalniftvo v
kompleksnem pomenu besede, kar
obenem predstavlja temelje nade ori-
entacije na profesionalno tehniko,
kajti v bodo&e se bomo z mikroelek-
troniko in racunalnistvom srecevali
vsepovsod, kjer bo imela mesto sodob-
na tehnika.

Na osnovi nase vioge v slovenskem
gospodarstvu v preteklosti pa je v os-
nutku druzbenega dogovora o temljih
plana Slovenije za srednjeroéno ob-
dobje obveza Iskre podana skupno s
4000 milijardami starih dinarjev proiz-
vodnje v petih letih in 500 milijonov
dolarjev izvoza v istem obdobju, obe-
nem pa je v tem dogovoru jasno
poudarjena vlioga profesionalne elek-
tronike v nadaljnjem razvoju sloven-
skega gospodarstva ‘in predvsem tudi
izvozna orientacija |skre.

Da bi uspe$no zaceli in tudi nadalje
izvajali tak program, pa bomo morali
intenzivirati razvojno-raziskovalno
delo in maksimalno vzpodbuditi ino-
vacijsko dejavnost v vseh nadih orga-
nizacijah.

Nadalje se bomo morali veliko bolj
naértno in bolj masovno kot doslej
lotiti Solanja novih kadrov, ki bodo
sposobni tudi pri nas v polni meri
uveljaviti takozvano tretjo tehni€no in
tehnolo$ko revolucijo v elektroniki.

Paralelno s temi &isto strokovnimi
nalogami, pa nas ¢akajo Se druge na-
loge, izvirajoée iz naSega druzbeno-
ekonomskega razvoja, ali konkretno
sedaj usklajevanje .naSe dosedanje
samoupravne prakse z novim zako-
nom o zdruzenem delu. Nedvomno
smo tudi na tem podroéju v Iskri orali
ledino Zze v preteklosti, ko smo iskali
optimalne reditve za usklajenost
nasega velikega sodobno organi-
ziranega poslovnega sistema § samo-
upravnimi socialisti€nimi  druzbeno-
ekonomskimi odnosi. Pri tem lahko
ugotovimo, da smo sicer dosegli velik
napredek v funkcioniranju nadega
delegatskega sistema, da pa so 3e
obcéutne vrzeli, posebno kadar mora-
mo sprejemati odloGitve, pri katerih
bi vsi morali pravilno pojmovati
druzbeni karakter sredstev, s katerimi
upravljamo.

Prav sedaj pa smo sredi akcije
podpisovanja posojila za ceste, Ceprav
je akcija komaj stekla lahko Ze ugotav-
llamo, da so nasi ljudje akcijo
pozitivno sprejeli in doslej kot organi-
zacija Ze podpisali cca 1,2 milijarde
starih dinarjev, kar predstavlja cca

65 % predvidene obveznosti in kot

delovni ljudje cca 1,1 milijarde, kar
predstavlja nad 50 % predvidene vso-
te.

Kot smo v 30-letih dosegli ogrom-
i ne rezultate, predvsem na podro¢ju
izgradnje proizvodnih kapacitet in
vseh mehanizmov, da celotna Iskra
lahko funkcionira, pa nismo v zadost-
ni meri mislili tudi na ¢loveka, zaradi
katerega pravzaprav vse to po¢nemo.
Prav bi bilo, da bi ob sedanjem na-
értovanju naSega  srednjeroCnega

programa razvoja to pomanijkljivost
odpravili in dali ustrezno mesto tudi
druzbenemu standardu, tako v pogle-
du varstva, druzbene prehrane in re-
kreacije.

Naj poudarim 3e tretje, dodatno
obelezje letoSnjega praznika in sicer

S slavnostnega zasedanja skupScéine ZP Iskra.

Spominski posnetek jubilantov Iskre, ki skupaj z njo praznujejo tridesetletnico
uspesnega dela v Iskri.

to, da Sentjernejska Iskra slavi letos
svoj 25-letni jubilej, odkar je tov.
Simon¢i¢ z nekaj sodelavci zacel tu s
proizvodnjo uporov in tako postavil
temelje te 3entjernejske Iskre. Danes
je Sentjernej po svojih izdelkih poz-
nan po vseh kontinentih in prejinja
skromna dolenjska vas je postala so-
doben industrijski center, za kar Sent-
jernejskim iskraSem posebej ¢estitamo
in se seveda tudi prav prisréno zahva-
liujemo, da so nas povabili na leto3nje

praznovanje Dneva borca in Iskre prav
sem, v to prelepo okolje pod Gorjanci.

Tovaridice, tovaridi! Dovolite mi,
da kon¢am s pozivom, da naj bo tudi
letoSnje naSe sredanje, ki sovpada s
30-letnico Iskre, naSa obveza napram
pionirjem, ki so Iskro za€eli, da bomo
to njihovo veliko delo dostojno nada-
lievali in tudi uspeSno izpolnili vsa

“predvidevanja, katera bomo vnesli v

nas nac¢rt bodoc&ega razvoja.

Rdet nagelj ob 30-letnici

Slovesne seje Skups¢ine ZP Iskra
ob 30-letnici ustanovitve Iskre so se
udelezili Stevilni delavci, ki so zapo-
sleni v Iskri Ze tri desetletja, delegati
Skupiéine, vodilni slovenski druzbe-
no-politi¢ni delavci ter vodilni delavci
Iskre in Gorenja.

Lep rdeé& nagelj in topel stisk roke
pred zaetkom slovesne seje Skup-
§¢ine ZP Iskra v dvorani Telekomu-
nikacij na Laborah, lep nagelj, lepo
okrasena dvorana z velikim panojem,
na njem napis 30 let, 30.000 samo-
upravljalcev.

Obéutek slovesnosti in éustva, kiv
tak$nem trenutku navdajajo Cloveka
so e povzdignili Stevilni jubilanti —
Iskrini delavci, ki so zaposleni v naSem

“ kolektivu Ze vse od njegove ustano-
vitve. 30 let Zivljenja — 30 let dela —
30 let uspehov, pa tudi bojev s
tezavami za lepsi jutri. Resni¢no lep
jubilej Iskre, lep jubilej teh lepih ljudi,
cestitke vsem IskraSem, vsem, ki so
bili kdajkoli zaposleni v Iskri, zlasti pa
tem delavkam in delavcem, ki so pre-
ziveli v Iskri vedji del svojega Zivljenja.

Slovesno zasedanje Skupicine ZP
Iskra se je zadelo z izvolitvijo delov-

nega predsedstva. nato pa so o Iskrinem

Prijeten pomenek Stirih veteranov iz prvih dni Iskre.

razvoju ter delu in prihodnosti sprego-
vorili predsednik Skups¢ine ZP Iskra
Vladimir Klavs, generalni direktor ZO
Iskra JoZe Hujs, podpredsednik Iz-
vrinega sveta Slovenije Zvone Dragan
in predsednik kranjske ob¢inske skup-
§¢ine Tone Volci¢. Njihove govore
objavljamo na drugem mestu v celoti.
Vrhunec slovesnosti je bila podelitev
plaket jubilantom — podelil jih je tov.
Vladimir Klavs — zasedanje pa se je
koncalo z bogatim kulturnim progra-
mom, v katerem je sodeloval Akadem-
ski pevski zbor Tone TomsiZ.

Slovesnega zasedanja so se, kot Ze
re¢eno, udelezili Stevilni jubilanti,
skupscinski delegati, vodilni delavci
Iskre in Gorenja ter ugledni slovenski
druzbenopolitiéni delavci, med njimi
podpredsednik IzvrSnega sveta Slo-
venije Zvone Dragan, sekretar mestne
konference ZK Slovenije Vinko
Hafner, republiski sekretar za delo
Pavle Gantar, predsednik sindikata
kovinske in elektroindustrije Rajko
Oresnik, predsednik kranjske obé&in-
ske skups¢ine Tone Voléi¢, narodni
heroj Stane Semié — Daki in drugi.

Lado Drobez

GOVOR PREDSEDNIKA SKUPSCINE OBCINE KRANJ
TONETA VOLCICA

SPOSTOVANE TOVARISICE IN
TOVARISI! :
Vasemu praznovanju ob 30. oblet-
nici ustanovitve Iskre, se pridruZuje-
mo tudi vsi delovni ljudje in obé&ani
Kranja, pridruzuje se OS in vse naSe
druZbenopolitiéne organizacije. - Nis-
mo neskromni, ¢e se pri tem zave-
damo in ¢e smo ponosni na to, da so
bili danasnji Iskri pred 30 leti temelji
prav tu v Kranju, da bi iz takratnega
850-¢lanskega delovnega kolektiva
zrastlo v tem casu veliko zdruZeno
podjetje s 30.000 delavci. Ceprav je
Iskra v svojem vzponu in razvoju da-
le¢ prerastla ne le obéinske, temvec
tudi republiske in drzavne meje, je
danes z obsezno svojo dejavnostjo ve-
zana za Kranj, zanj je vezana s svojimi
najvecjimi proizvodnimi obrati in §
$teviléno moénim 7.000 ¢élanskim de-

lovnim kolektivom. Verjetno je bilo
pred 30 leti, ko se je v obratih ne-
kdanje JugoZeSke ustanavljala Iskra
malo tistih, ki bi realno predvidevali
bodoé&o rast in razvoj novoustanovlje-
nega kolektiva, kot je bilo zagotovo
malo tistih, ki bi v vseh svojih posledi-
cah cenili ustanovitev nove delovne
organizacije za bodo¢i razvoj kranjske
obéine. Ce je Iskra v svojih 30. letih
zrastla v najveéje slovensko zdruZeno
podjetje, potem je Ze davno pred le-
todnjim jubilejem s svojo rastjo v bis-
tvu spremenila gospodarsko strukturo
Kranja. Z njo Kranj postaja poznan
center elektroindustrije, z njo se vklju-
&uje v razvoj ene od mladih, ali izred-
no perspektivnih in obetajoih panog
slovenskega in jugoslovanskega gospo-
darstva. Da je vse to res, najbolje go-
vori dejstvo, da je Iskra po Stevilu za-
{Nadaljevanje na 4. strani) -



GOVOh GENERALNEGA DIREKTORJA ZP
JOZETA HUJSA

'Ueiti se, uciti in spet uéiti...

TOVARISICE IN TOVARISI DELE-
GATI, SPOSTOVANI GOSTJE, DRA-
Gl ISKRASI!

Moja naloga danes je, da ob tem

- sveCanem trenutku, ko upravieno z
zadovoljstvom gledamo na prehojeno

- pot 30-letnega dela in snovanja, pos-
i kuSamkratko ocrtati osnovne naloge,
ki nas ¢akajo v naslednjem obdobju.

V Iskri namre¢ dobro vemo, da sme

pogled v preteklost, s katerim lahko

zadovoljimo svojo &lovesko potrebo

po moralnem zado3cenju, biti kratek.
Vemo, da moramo pogled v preteklost
- porabiti predvsem za to, da iz njega~
€rpamo spoznanje in izkudnje za bo-
doc¢nost.

Ker naSe jubilejno 30. leto obstoja
sovpada tudi z intenzivnim druzbenim
in lastnim delovanjem na pripravi in
sprejemanju novega srednjero¢nega
plana razvoja, sta bila nas pogled v
preteklost ter analiza doseZzkov in na-
pak toliko bolj temeljita. Na osnovi te
analize smo v svoje dokumente sred-
njero¢nega plana, ki so ravnokar v §i-
roki razpravi v Iskri in ki jih bomo v
kratkem tudi sprejeli, zapisali niz
nalog za naslednje obdobje. Nimam

namena, da bi vse te naloge tu in v

tem trenutku ponovil in razélenil, mi-

slim pa, da bi bilo prav izpostaviti ne-

kaj tistih, ki so odlo¢ilnega pomena za
bodoé&nost nase Iskre.

— Prva je nedvomno programska
orientacija, v okviru katere smo se
odlocili pose€i in tudi Ze posegli na
dve novi, kljuéni podroéji v okviru
elektrotehnike odnosno elektroni-
ke. To sta mikroelektronika in ra-
¢unalnidtvo, oboje v najSirSem
pomenu besede. Ti dve podrodji
naj bi predstavljali nova temelja na-
Se orientacije na profesionalno teh-
niko, kajti v bodo&e ne bo naprave,
v kateri ne bo mikroelektronika
imela glavno besedo, in ne sistema
informatike, telekomunikacij in
avtomatizacije, v katerem ne bi bi-
lo racunalnika. Proizvodnja pa v
tehnoloskem pogledu pomeni na
teh dveh podrogjih tudi absorbcijo
dela t. 1. . tretje tehniGne in tehno-
loske revolucije v elektrotehniki in
elektroniki. Ta pa ne le da odpira
nova programska podroéja, ampak
doloCena tudi pocasi, vendar zago-
tovo tudi zapira.

— V okviru inovacijske dejavnosti
moramo razvojno-raziskovalno de
lo povezati na eni strani s proizvod-
njo in na drugi z zunanjimi tovrst-
nimi institucijami tako, da bi pove-
Cana sredstva za to dejavnost kar
najracionalnejSe porabili. Mimo
bogatitve lastnih proizvodov z
znanjem, se mora taka pospeSena
dejavnost odraziti tudi v vedjem
Stevilu lastnih izdelkov, sposobnih
za prodajo kot patenti in licence.

— Kot tretje naj navedem na$o trZno
orientacijo, pri kateri je izvoz tisti,
ki bo tudiv bodo&e predstavljal di-
namicnejsi faktor naSe rasti. lzvoz

je to bil in bo 3e v bodoée, ne samo
zaradi koli¢in blaga, ki jih absorbi-
ra, ampak tudi zaradi svojega pos-
rednega ucinka na tehni¢no-teh-
noloSke in poslovne kvalitete. V
bodo¢i izvozni orientaciji, kakor v
asortimanu, tako tudi v regionalni
usmeritvi, mora priti do popolnega

izraza nova programska in inovacij- .

ska usmeritev. Tudi osnutek dogo-
vora o temeljih druzbenega plana
Slovenije za srednjeroéno obdobje,
katerega podpisnik smo'in v katerem

je jasno poudarjena vloga profe-
sionalne elektronike v nadaljnjem
razvoju slovenskega gospodarstva,
je dal velik poudarek predvsem iz-
vozni orientaciji Iskre. Nasa kon-
kretna obveza na osnovi tega dogo-
vora je, da v 5-letnem obdobju iz-
vozimo za 500 milijoncv dolarjev
blaga, od tega 55 % na konvertibil-
no podro¢je. To pa ob predvideni
dinamiki pomeni, da bo nas izvoz v
letu 1980 znasal 140 milijonov do-
larjev ali 3e enkrat veé kot v ieto3-
njem letu. :

— Kot posledica omenjenih usmeritev
pa tudi drugih tu neomenjenih, se
postavlja pred nas naloga, da ob da-
ni lokacijski disperziji nase Iskre,
le-to organizacijsko usposobimo na
neizogibno notranje prestrukturira-
nje, za novo alokacijo proizvodnih
faktorjev in za njihovo boljSe izko-
ri3¢anje.. Z drugimi besedami: us
posobit. se moramo tako samou-
pravno, kot tudi strokovno, za tis-
to, kar nova ustava imenuje zdruze-
vanje dela in sredstev. Usposobiti
se moramo tako znotraj Iskre kot
tudi navzven: v odnosu do svoje
institucionalne okolice v gospodar-
stvu in izven njega. Politi&no pa to

pomeni konfrontacijo in obradunz

raznimi — izumi, med katerimi lo-

kalizem gotovo ni na zadnjem mes-

tu, pa z grupno lastniSkimi tenden-
cami in ozkostjo v medsebojnih,
predvsem dohodkovnih odnosih.

Spoprijeti se moramo z zgredenim

gledanje, da pomeni poenotenje in

standardizacija Ze tudi avtomatié-
no poseganje v suverene Samou-
pravne pravice.

Ob vsem tem se moramo nujno
vpradati, kaj je tisto, kar za izvedbo
teh nalog rabimo. Ali so to materialna
sredstva, zgradbe, oprema, finanéna
sredstva? Da, tudi vse to, saj jih nik-
dar nismo imeli preveé, vendar posta-
jajo mnogo manj pomembna kot prej;
mnogo bolj kot kdajkoli prej pa so
pomembni znanje, kadri, ljudje. Pridli
smo torej do kljuénega faktorja zago-
tovitve naSe bodoénosti, do delovnega
Cloveka z vedno veé& znanja, pameti in
sposobnosti. In to ne le do delovnega
Cloveka kot samoupravljalca. Tistega
delovnega ¢loveka, ki v porajajocem
se sistemu’ neposrednega samouprav-
lianja in ne samoupravljanja v njego-
vem imenu, postaja tezisée vseh odlo-
Citev in hkrati nosilec vseh odgovor-
nosti zanje. Ne mislim samo material-
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(Nadaljevanie s 3. strani)
poslenih, po obsegu in vrednosti pro-
izvodnje postala Zze 1960. leta vodece
inddstrijsko podijetie. v nadi obg&ini.
Danes ob praznovanju’ 30. obletnice
ustanovitve |Iskre lahko popolnoma
objektivno in realno trdimo, da njena
ustanovitev pred 30. leti pomeni za
naSo ob&ino pomembno gospodarsko
preusmeritev. Glede na S$tevilénost
Iskrinega kolektiva,"saj danes zaposlu-
je kar 1/3 vseh zaposlenih v kranjs-
kem gospodarstvu, pa je ona s svojim
razvojem, delovnimi in poslovnimi
uspehi, pa tudi s svojimi teZavami in
problemi, ki jih tak razvoj, pa tudi
splet vseh ostalih okolnosti poraja naj-
tesneje povezana z gibanji in stanjem v
nasi ob&inski druzbenopoliti& ni skup-
nosti. Pri tem moram povedati, da je
delovni kolektiv Iskre, ob naporih vio-
Zenih v svoj lasten razvoj, nadel tudi
vedno posluh in pripravijenost za so-
delovanje in pomo& pri uveljavljanju
dogovorjene politike razvoja nase
obCinske skupnosti. Pri delavcih Iskre
so bile nale druzbeno in gospodarsko

a ISKRA
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potrebne in opravi¢ene akcije vedno
ne le moralno, temve¢ tudi materialno
podprte. Ce ob tem povem 3e to, da
smo v Kranju prvi v nadi ozji in Sirsi
domovini pri€eli z zdruZevanjem na-
porov in sredstev delovnih ljudi, obéa-
nov, delovnih kolektivov in obé&ine za
razreSevanje nekih skupnih problemov
in zadev, potem lahko vemo, da takih
akcij ni bilo malo.

Kot danes po 30 letih ustanovitve
Iskre vsi ¢lani vaSega gospodarsko
mocnega in Stevilnega delovnegakolek-
tiva z zadovoljstvom cenite prehoje-
no razvojno pot svojega podjetja, Se
mi vsi zavedamo mesta in vloge, ki jo
ima va3a delovna organizacija v nadi
druzbeno politiéni skupnosti. Veseli-
mo se vasih uspehov in vaSega napred-
ka, saj so neloCljivi del prizadevanj
vseh nasih delovnih ljudi za gospodars-
ki in druzbeni razvoj nase samouprav-
ne socialisti¢ne druzbe.

Ob jubileju 30 let obstoja Iskre Ze-
limo vsem delovnim skupnostim zdru-
Zenega podjetja Se mnogo uspehov v
razvoju svojih organizacij zdruZenega
dela, S5e mnogo delovnih zmag in kar
najveC tehnicnega in gospodarskega
napredka.

Kranj, 30/6-1976

no, ker je to vedno nosil. Mislim pred-
vsem na moralno, na to, da bo razen
svoje strani problema videl vedno tudi
ono drugo, to je skupni druzbeni-inte-
res.

In drugié, prisli smo do delovnega
Cloveka, ki naj bi s svojim strokovnim
znanjem obvladal vse to, kar od njega
razvoj tehnike in tehnologije zahteva.
Razvoj, ki je tako nagel, da mu klasié-
ni Solski sistem ne more slediti; tako
nagel, da se mora v vsej svoji delovni
dobi nenehno in sproti uéiti, ker pri-
dobljeno Solsko znanje sproti zastare-
va. Zaradi tega nam samo vzpodbu-
janje in financiranje rednega Solanja
preko Stipendiranja in ostalih oblik 3e
dale¢ ne more rediti problemov.
Ustvariti bomo morali uéinkovit sis-
tem izobrazevanja in uéenja v teku
dela samega. Najti bomo morali stimu-
lanse in metode, s katerimi bomo
lahko pri obstojeéih- kadrih razvili in
uporabili vse njihove sposobnosti. Se-
danja generacija iskraSev mora imeti
za svoj cilj, mimo lastnega izobraZe-
vanja predvsem to, da ustvari sedanjim
in prihodnjim mladim generacijam po-
goje, da bodo po svojem znanju boljSe
od sedanje. Za mlade pa to ni samo
cilj, ampak tudi obveza.

Uspesnost izvriitve naSih planov, in
s tem nadaljnji razvoj Iskre kot celote,
je odvisen samo od tega, ali bomo zna-
li vsako stvar, ki se je lotimo, opraviti
enako ali bolje od drugih. Zaradi vsega
tega mislim, da lahko upravideno
strnemo nalogo, ki je pred nami, ki je
pred vso Iskro, v sloviti Leninov rek:
uciti se, uciti se, in $e enkrat: uéiti se.

Jakob b‘enc‘ predsemk ébémské
skupscine Novo mesto pozdravija
IskraSe ob prazniku.

b

Ludvik Simonié, direktor TOZD Upo-
ri v Sentjerneju pozdravija udelezence
proslave. :

Generalni direktor ZP Iskra Joze Hu
skupscine ZPI 30. junija v tovarni telek

£6009
90000

30let 30000

js je govoril na slavnostnem zr;sédan]'ﬁ
omunikacij na Laborah v Kranju.

JUBILANTI 30—LETNEGA DELA V ISKRI

DONOIOALN~

Avbelj JoZe
Ahacic¢ Franc
Betoncelf Mara
Bukovnik Kristina
Benedic¢i¢ Valentin
Coti¢ Franc
Dragonja Branko
Domitrovic Marija

"Farénik Nada

Ferjan Vitomir
Florjanci¢ Rudi
Gartner Anica
Globavs Franciska
Gréar Alojz
Hudournik Marija
Jarc Slavka
Jenko Stane

Kese Viktor
Kolman Mihaela
Kovadi¢ Kristina
Korencéan Pavel
Komac Branko
Kranjc Ivan
Lipovac Karel
Miheli¢ Ada
NadiZar Bozo

. Nograsek Marija

Orel Franc
Pavli¢ Stane
Pecnik Maks
Petelinkar Filip
Perne Miroslav
Perdan JoZe
PiZent Franc
Podgorsek Franciska
Poklukar JoZe
Rogelj Zofka
Rogelj Pavla
Rupert Angelca
Seljak Stane
Stare Marjan
Stariha Marija
Susnik Minka
Sustrsi¢  Franc
Sustrsi¢ Franc
Svab Franc
Sparovec Franc
Teran Marija
Tekave Mirko
Tomazin Alojz
Tratnik Rafael
Troha Francka
Trost Miroslav
Urani¢ Franc
Vidmar Herman
Vidic Franc
Vidic Iva
Vonéina Franc
Vukotic¢ Ancka
Wendling Ludvik
Zaplotnik Anton
Zeleznik Milan
Novljan Julij

Elektromehanika — Skupne sluZbe
Elektromehanika — Orodjarna
Elektromotorji
‘Elektromehanika — Stevci
Elektromehanika — TEA
Napajalne naprave N. m.

Iskra Commerce — Domacdi trg
Skupne sluzbe ZP

Iskra Commerce — Domacdi trg
Skupne sluzbe ZP
Elektromehanika — Orodjarna

Elektromotorji*

Elektromehanika — Stikala
Elektromehanika — Skupne sluZbe
Elektromehanika — Stikala
Elektromehanika — Stikala
Skupne sluzbe ZP
Elektromehanika — ERO
Elektromehanika — ERO
Elektromehanika — Stikala
Elektromehanika — Merilne naprave
Elektromehanika — Skupne sluzbe
Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Stevci

Iskra Commerce — Domacitrg
Elektromehanika — ATC
Elektromehanika — Skupne sluzbe
Elektromehanika — Skupne siuzbe
Elektromehanika — Skupne siuzbe
Elektromehanika — Stevci
Elektromehanika — ERO
Elektromehanika — ERO
Elektromehanika — ATC
Elektromehanika — Stevci
Elektromehanika — Stevci
Elektromehanika — VzdrZevanje
Elektromehanika =ATC

ISKRA Commerce — Zunanja trgovina

Iskra Commerce — Domaci trg
Elektromehanika — Skupne sluzbe

Elektromehanika—ERO

Instrumenti Otoce
Elektromehanika — ATC
Elektromehanika — VzdrZevanje
Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Skupne sluZzbe
Elektromehanika — ERO
Elektromehanika — VzdrZevanje
Elektromehanika — Oradjarna

Elektromehanika — VzdrZevanje

Elektromehanika — Skupne sluZbe
Iskra Commerce — Skupne sluZbe

Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Naprave L.

‘Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Skupne sluzbe
Elektromehanika — Orodjarna
Elektromehanika — Skupne sluzbe

Elektromehanika — Orodjarna .

Elektromehanika — TEA
Skupne sluzbe ZP
IC — Zun,'-.'nfi trg

Akademski pevski zbor je pel tudi na slavnostnem zasedanju skupséine ZP Iskra.




Industrija kondenzatorjev v Semi-
0 je 19. junija dostojno proslavila
%oj srebrni jubilej — 25 let uspesne
st in naglega razvoja do pomemb-
ega proizvajalca te vrste elementov
;ﬂelektrom‘ko.

Znova, v nekoliko manjsem
Wsegu, so Semicani proslavili 2. julija
Woje jubilante 25, 20, ‘15 in
10Jetnega in sicer v svojem rekrea-
{4jskem centru Primostek, kjer so prav
@ dan odprli letosnjo sezono s po-
Membno pridobitvijo — s petimi
Pogitniskimi hiSicami — brunaricami.

V skrbi za svojega delavca so v

dustriji kondenzatorjev v Semicu Ze
{Pred leti uredili rekreacijski center v

imostku, ki je obsegal restavracijski
tbjekt, sanitarije in bazen oz. kopa-
lize 1 Lahinji. Letovalci so tu lahko
Poceni prezivljali del svojega dopusta s
tem, da so prebivali v lastnih ali skup-
ih §otorih centra.

Lani so v Primostku zgradili manjsi
bazen za otroke, katerim je v centru
2 yoljo Se nekaj orodja in naprav,
lameravajo pa v skladu z finan&nimi
Moznostmi zgraditi Se bazen za od-
lasle z ogrevano vodo s &imer bo
202110 letovanjsko sezono Se podalj-

ti.

} Sotorjenje so sklenili v prihodnje v
®ntru odpraviti in v ta namen so v
Maju. in juniju, v dobr$ni meri s pro-
%ovoljnim delom in ob pravzaprav
Minimalnih  stroskih ‘zgradili pet
brunaric — lesenih pocitniskih hisic s
Po 8 lezi3¢i v vsaki.

Casy in so zelo li¢ne in nedvomno bolj
Udobne, predvsem pa bolj vzdriljive,
Qto ho v njih letovanje v Primostku
Nedyomno - veliko prijetnejie, kot je
llo deslej v Sotorih, ki v primeru
Sabega vremena niso kaj prida biva-
liﬁée:

Nava: pridobitev v rekreacijskem
Centru: semiske Iskre v Primostku je
Wekakor vredna pohvale, kaze pa
hkrati tudi na iznajdljivost Semica-
Noy, da je tudi s skromnimi sredstvi
Mogode kaj koristnega narediti. Po-
dobno. bi veljalo storiti tudi v Pineti,
Ce kdaj iz nje za delavce Iskre kaj bo.

S | proslavo jubilantov dela so v

v a

Hisice so izdelovali v rekordnem -

INDUSTRIJA KONDENZATORIJEYV, SEMIC

Jubilanti Tovarne kondenzatorjev v Semicu

rekreacijskem centru v Primostku
Semicani zadeli letovanjsko sezono v
novih, veliko boljsih pogojih, kar
bodo delavci znali upoStevati, saj bo
bivanje v novih hiSicah gotovo veliko
prijetnejse.

skromnem

Po otvoritvenem

ceremonialu so pocitniske hiSice Se
uradno odprli, jubilanti dela pa so se v
restavraciji rekreacijskega centra zbrali
k skupnem kosilu, po katerem pa tudi

pozabavali ob zvokih Zivahnih muzi-

kantov, ki so poskrbeli za veselo
vzdu§je. —J.C.—

Zal samo $tiri od skupno Sestih delavk — jubilantk 25-letnega dela.

Jubilanti 20-letnega dela v tovarni kon
denzatorjev v Semicu Marija Svajger in
Rozalija Pavin.

Ze petnajst let doprinasajo svoj prispevek k uspehu Industrije kondenzarorjeﬁ.'

| =

To Je pa skupina jubilantov 10-letnega dela v semiSk: tovarni.

Prejeta
priznanja —
nagrada in
obveznost

- 00 ZSMS ISKRA Poslovne stavbe

Ljubljana je 19. 6. 1976 prejela od
Konference mladih delavcev pri repu-
bliski konferenci ZSM Slovenije priz-
nanje za dosezene uspehe v tekmo-
vanju ,,Najboljsa osnovna organizacija
ZSMS v TOZD oz. delovni skupnosti.
Temu priznanju je botrovalo priznanje
Obgcinske konference ZSMS Ljubljana
— Center, ki je med desetimi najboljsi-
mi organizacijami izbrala tudi OO
ZSMS Iskra Poslovne stavbe.

O prejetih priznanjih in opravljenem
delu smo se pogovarjali s predsedni-
kom OO ZSMS Darjo Zahradnik in
sekretarfjem organizacije tov. Aljaz
Vesno. Na postavljena vprasanja sta
povedali naslednje:

Kdo je razpisal tekmovanje, kaksni so
bili tekmovalni pogoji in koliko ¢asa
je trajalo tekmovanje?

Tekmovanje osnovnih  organizacij

ZSMS je razpisala Republiska konfe-

renca ZSMS dne 1. 4. 1975. Cilj tek-
movanja je bil, poiskati najboljse 0O
ZSMS v TOZD oziroma delovnih
skupnostih v obéinskih konferencah
ZSMS. Tekmovalni pogoji so obsegali
celotno dejavnost mladine v osnovnih
organizacijah, doseZeni rezultati pa so
se tockovali po dolotenem toCkov-
nem sistemu. Tekmovanje je trajalo
eno leto in je bilo zakljuceno 1. 4.
1976.

Ceprav je bilo o delu vaSe osnovne
organizacije Ze nekaj napisano v tem

Nas dinar za ceste

Delavci Iskre vpisali Ze nad 36,7 milijonov din

VsesploSna in dobro organizirana akcija za posojila za izgradnjo in
modemizacijo cest v nasi republiki razumljivo ni $la mimo Iskre in njenih

delavcey.

Nujno potrebna posodobitev naSega cestnega omreZja bo v obdobju do
1. 1980 terjala ni¢ manj kot 10,8 milijard dinarjev, pri ¢emer naj bi
obéani z javnim posojilom zbrali v ta namen 900 milijonov dinarjev.

Akcija je povsod v polnem teku in ponekod Ze dosedanji rezultati
vpisa obetajo, da bo vpisanega celo veé, kot je bilo naértovano. Glede na
predlog, naj bi TOZD ZP Iskra v skladu za posodobitev nasih cest pri-
spevale po 1% od svojega poslovnega sklada za 1. 1976, tako bi v nasih
temeljnih organizacijah zbrali nad 20,000.000 dinarjev posojila.

Do 2. julija, ko naj bi vpisovanje posojila s strani TOZD ZP Iskra bilo
zakljuéeno, je bilo v TOZD ZP Iskra vpisanih nad 12,000.000 dinarjev.
TOZD ravnali po predlogu — 1 % od poslovnega
sklada za 1. 1975, ponekod so vpisali manj, kot bi sicer znasal njihov
predlagani prispevek, v dveh nasih industrijgh — EMO Celie in
Avtoelektrika pa se Se niso odlogili, in akcija 3e traja.

Tako je zdruZeno podjetje Iskra doslej vpisalo nekaj nad 60 %
predvidenega posojila, s &imer ne moremo biti zadovoljni. '

Veliko bolje so se v tej pomembni akciji odrezali delavci Iskre. Doslej
so vpisali 7e nad 36,7 milijonov dinarjev posojila, vendar le-to Se traja in
bo skupni prispevek delavcev Iskre nedvomno Se narasel. Osebni vpis
posojila za ceste naj bi konéali 15. julija.

O konénem rezultatu vpisa posojila v TOZD ZP Iskra in individualnega
vpisa posojila med delavci Iskre bomo Se porocali.

Pri tem so se v veéini

o e

Pregled podatkov o vpisu posojila za obnovo cest kaZe, da je na dan 25. 6

vpisalo v elektromehaniki posojilo 67,1 % zaposlenih. Vpisani znesek
znasa skupno za Elektromehaniko 11.393.128 N din, kar predstavije
28,94 % mesecnih OD (ce vpisani znesek primerjamo z majskimi izpla-
¢ili). Vpisovanje poteka Se naprej. Na sliki vidimo vpisno mesto v TOZD

elektri¢no roéno orodje v Kranju.

¢asopisu, vaju prosimo, da nam na
kratko Se enkrat predstavite vaSo os-
novno organizacijo. V 1adi osnovni
organizaciji je v¢lanjenih 46 mladin-
cev od skupno 76 mladincev, kolikor
jih je zaposlenih v nadi delovni skup-
nosti. Delo organizacije vodi predsed-
stvo. Delo se izvaja preko referentov
oziroma njihovih namestnikov, ki
skrbijo za idejno politiéno izobraze-
vanje, informiranje, kadrovsko dejav-
nost, SLO, kulturo in Sport. Z ostali-
mi mladinci v Koordinacijsko konfe-
renco mladine v Skupnih dejavnosti,
vkljugeni pa seveda v Koordinacijsko
konferenco mladine v SOZD Iskra.

Opidita nam na kratko kaksno delo
ste opravili v tekmovalnem ¢asu.
Zaceti morava s tistim delom, ki je
bilo povzroceno z reorganizagijo IS-
KRE in organiziranjem delovne skup-
nosti Iskra Poslovne stavbe. Mladinci
smo se seveda tudi morali organizirati
in to smo stoorili ze 31. 1. 1975.
Sprejeli smo akcijski program, ki pa ni
bil fiksen, ampak smo ga sproti Se
dopolnjevali z dodatnimi akcijami. V
samoupravne organe delovne skupnos-
ti smo vkljuéili ve€ kot polovico véla-
njenih mladincev. Da bi lahko v teh
organih uspesno delovali smo organizi-
rali predavanja o delegatskem sistemu
ter sodelovali na seminarju o druzbeni
samoza$Citi, ter sodelovali na seminar-
ju o druzbeni samozas¢iti, ter idejno
politi¢nega izobrazevanja, ki so ga or-
gmizirali mladi v Iskra Commerce.
tije mladinci so se udelezili politic-
ne Sole, ki jo je organizirala Obc¢inska
konferenca ZSMS Ob¢cine Ljubljana
Center.
Mladinci smo aktivno sodelovali z
vodstvom delovne skupnosti in osta-
limi druzbenopoliticnimi organiza-
cijami delovne skupnosti pri organizi-

ranju in dogovarjanju o reorganizaciji

naSe delovne skupnosti v delovno or-
ganizacijo posebnega pomena ISKRA
INVEST SERVIS. Za realizacijo tega
sklepa delavcev smo se aktivno vklju-
¢ili v razpravo tudi z mladinci v osta-
lih delovnih organizacijah.

Dva mladinca sta sodelovala v mladin-
skih delovnih “akcijah, kjer sta bila za
svoje delo pohvaljena. Tudi na pod-
rocju izletnistva, Sporta in kulture
smo bili delovni. Organizirali smo
ekskurzijo v TOZD Upori Sentjeme;j
in izlet v Kumrovec. Priredili smo pik-

nik za vse delavce IPS povezan s $port-
nimi tekmovanji med sektorji in omo-
gocili smo obisk kulturnih prireditev

vecjemu §tevilu mladincev v Ljubljani.

Za boljSe informiranje mladincev
smo organizirali mladinsko knjiZnico,
v kateri se nahajajo vsi materiali, ki so
bili posredovani nasi osnovni organiza-
ciji od strani zunanjih druzbenopoli-
tiénih institucij, zbrani so vsi Casopisi
in revije od Mladine, AZ, MI Komu-
nist, Informator in pa knjige, ki obrav-
navajo mladinsko problematiko.

Poudariti pa morava, da so se mla-
dinci v delovni skupnosti izkazali tudi
pri opravljanju vsakodnevnih delovnih
dolznosti na delovnem mestu in da je
mladinsko delo teklo predvsem v pros-
tem Casu.

Kako je bilo vase delo kontrolirano
in kdo je opravljal kontrolo?

Nase delo je zasledovala Obc¢inska
konferenca na osnovi zapisnikov nasih
sestankov, na osnovi poro¢il, ki smo
jih morali obcasno dostavljati. Prav
tako pa smo imeli stalne kontrolne
obiske ¢&lanov Obdcinske konference
ZSMS.

Kje ste prejeli priznanja in kak3ni
so nacrti vaSe osnovne organizacije
kot nosilke visokih priznanj v bodo-
ée?

Obe priznanji sta nam bili slavnost-
no vroceni in sicer obéinsko priznanje
dne 30. 5. 1976 v Mestnem gledaliscu
Ljubljana, priznanje Konference mla-
dih delavcev pri republiSki konferenci
ZSM Slovenije pa smo prejeli 19. 6.

.76 ob zakljucku proslave 30. letnice

SKOJ-a v Ravnah na Koroskem. Priz-
nanja, ki smo jih prejeli, nas vsekakor
zavezujejo, da Se naprej ostajamo v
prvi vrsti organizacij, zato se bomo e
naprej trud’li, da bo naSe delo vzgled
tako po mladinski kot tudi po delovni
plati. Kajti zavedamo se, da so delov-
ne naloge v nasi delovni organizaciji
ISKRA INVEST SERVIS osnova vse-
mu nadaljnjemu delu v druzbenopoli-
tiénih organizacijah med katerimi naj
bi bili mladinci avantgarda in nosilec
tistih akcij, ki jim jih danasnja stvar-
nost nalaga. M. S
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Iskra in inovacijski procesi
Na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela skupi¢ine SRS in Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije, dne 30. junija t. l. je imel Milo$ Kobe,

direktor podroéja za inovacije v ZP Iskra zanimivo razpravo: Iskra in
inovacijski procesi, ki jo zaradi aktualnosti v celoti objavljamo.

SpoStovane tovariSice in tovarisi
delegati, dovolite mi, da povem nekaj
misli o stali§¢ih in odnosih do inova-
cijskih procesov v elektroniki, ki Steje
med t. i. propulzivna podroéja, in ka-
tere glavni proizvodni predstavnik v
Sloveniji je danes ISKRA.

Znano je, da je prav za to panogo
znacilen bliskovito hiter tehnoloski
razvoj, ki ima za posledico progre-
sivno zastarevanje tovrstnih izdelkov,
ki danes tehnolosko in trzno Zive le Se
kakih 4 do 5 let, v 1. 1980 pa realno
predvidevamo, da bo njihova povpre¢-
na doba le Se 2 do 3 Jeta.

V ISKRI mislimo, da je zato na
dlani zakljuéek, da moramo ob upo-
Stevanju pocCasnosti naSe inovacijske
poti od ideje do proizvodne reali-
zacije, skrbeti za to, da bo inovacijski
proces permanenten in ne ob¢asen ter
da bo inovacija nelo¢ljiv sestavni del
reprodukcijskega procesa. Ce tega ne
bomo dosledno uresniéili in ne bomo
vgradili inovacije kot trajnega in nepo-
grefljivega elementa proizvodne repru-
dukcije, je podrogje s tako hitrim raz-
~ vojem, kot je to elektronika, neiz-

prosno obsojeno na tehnolosko in
trzno odmiranje.

Prvi¢ je to podpora staliiéem o
uvedbi obvezne razvojno-tehnoloSke
amortizacije, ki mora prav povsod,
tudi na programsko $e tako neproble-
matiénih podrogjih, torei tudi pri ne-
propulzivnih panogah, postati sestavni
del cene izdelka ali storitve. Taki
amortizaciji bi lahko rekli tudi zago-
tavljanje enostavne tehnoloske repro-

dukcije, ki mora predvsem tehnoloSko
obnavljati in aZurirati obstojece ali iz
njih organsko izhajajoe proizvodne
programe, torej zagotavljanje tega,
¢emur pravimo ,,spremljajoci razvoj*.

Drugi¢ menimo, da je znaéilnost
propulzivnosti razvoja elektronike rav-
no v novih tehnologijah in programih,
ki so zasnovani na bistvenih novih
dognanjih fizikalnih in sistemskih ved,
ki skorajda nimajo pravih predhod-
nikov v  dosedanjih  klasi¢nih
proizvodnih programih polpreteklega
nbdobja. Za uvedbo le-teh pa smo v
ISKRI mnenja, da moramo doseéi
zdruzevanje sredstev iz dohodka vseh
TOZD ISKRE, saj pomenijo te nove
tehnologije, da omenim le mikro-
elektroniko in rac¢unalnistvo, novo ba-
ziéno infrastrukturo za skoraj vso
eiektroindustrijo in tudi za mnoga
podro¢ja izven nje. Taka zdruzena
sredstva predstavljajo, lahko bi rekli,
sredstva za razdifjeno tehnoloSko re-
produkcijo.

Tretjic, v ISKRI menimo, da prej
omenjena nujnost vgraditve inovacije
kot bistvene sestavine druzbene repro-
dukcije opredeljuje tudi druzbeno-
ekonomski polozaj RR dejavnosti v
zdruzenem delu. Menimo, da je pr
tem Se mnogo nejasnosti, predvsem
kar-zadeva vpradanje, kaj je vrednost
RR dela in kdaj se le-ta lahko opre-
deli. Zastopamo staliS¢e, da je vred-
nost tega dela v resnici izrazljiva Sele
na koncu reprodukcijskega procesa,
ko je razvit proizvod tudi proizvodno
in trzno realiziran. VsakrSna vmesna

Svajger Marija
Pavlin Rozalija

. JUBILANTI 15-LETNEGA DELA:

Golobi¢ Antonija
Ivaneti¢ Antonija
Dragovan Bernarda
Pasié¢ Marija
Stukelj Rozalija
Potoénik Antonija
Irt Antonija
Avgustinéié¢ Sonja
Drganc Terezija
Vrlinié lvanka
Lavrin Martin
Meteljko Angela
Judni¢ Zofija
Vindi$man Slava
Kamensek JozZe
Kofalt Joze—Franc
Sircelj Cirila

Rauh Marija

Petric Katarina
Malnarié¢ Kristina
Plut Angela

Zalec Marija
Kastelic JoZefa
Golobié¢ Ivan
DraZenovi¢ Francka
Sustar3i¢ Antonija
Fricelj Pavla
Simoni& Marija
Lenié Ludvik
Pe¢avar Anton
Zbogar, Stanislav
Leni¢ Stefka

Cas Oskar

Golobié¢ Janez

JUBILANTI
DELA:

Jerman Antonija
erne lvanka
Bukovec Marija
Jak3a Tatjana
Juntez Kristina
Tesari Antonija
Aupi¢ Daniela
Renko Anica
Povie Nezka
VelSe Bernarda
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10-LETNEGA

£7°)
JUBILANTI DELA TOVARNE KONDENZATORJEV V SEMICU
k-
JUBILANTKE 25-LETNEGA  Pezdirc Vida
DELA: Ogulin Kristina
Vidmar Anica Sustari¢ Marija
i i lleni¢ Marija
8?:;2;?;? Hozjan Francka
Cas Ljubica Mausar Fran&ika
Picelj Jelka Bajec Ljiljana_.
Pecavar Marija Stalcar Terezija
Simoni§ Franjica
JUBILANTKI 20-LETNEGA  ¢Vitkovi¢ Angela
DELA: Stricelj Fanika

- Skala Antonija

Bili¢i¢ Vera
Knafeljc Dragica

Jak3a Marija
Novina JozZica
Bukovec Marija
Ogulin Marija
Vri¢aj Zvonka
Kambi¢ Marija
‘Simonié Terezija
Tomazin Metoda
Didovi¢ Marica
Kofalt Mira
Kambi¢ Marija
Jak$a Cvetka
Spehar Stefka
Vrtin Kristina
Grahek Anica
La..ner Francka
Maleri¢ Zofka
Stukelj lvan
Sircelj Anton

Golobi¢ Janez
Susanj Martin
Jakoféi¢ Antonija
Banovec Ana
Ucman Milena
Kukar JoZefa
Voglar Stane
Golobi¢ Joze
PreSeren Martin
Gerk3si¢ Anton
Vrtin Zvonko
Novak Rudolf
Malensek Bogomir
Skala Franc
RoZman Peter
Rozi¢ Jakob
Aupié Janez
Trogrlié Joze
Klopéi¢ Franc
Kambi¢ Alojz
Oven Joze
Sever Alojz
Simonié Janez
Kofalt Martin
Heniksman Miro
Vidmar Zvonko
Krize Stanislav
Rataj Peter
Simonié Martin
Pasi¢ Anton
Pasi¢ Stanislav
Derganc Alojz
Bukovec Alojz
Slezinar Anton

loénica, ali kot bi temu rekli, ,,fak-
tumi prag” med RR delom ‘in proiz-
vodno realizacijo njegovega rezultata,
je druzbeno ekonomsko nelogicen.
Koliko je n. pr. lahko vredno vlozeno
delo RR projektov, ki niso nasli svoje
proizvodne realizacije? RR delo
samo, vsaj ne v nadih razmerah, sploh
ne more v svoji ceni zajeti izredno
visoke tovrstne rizi¢nosti. Odgovor
zato nudi lahko edinole celovita do-
hodkovna  povezava med RR
dejavnostjo in proizvodnjo, pri ¢emer
mora biti raziskovalec dohodkovno
zainteresiran, da se RR rezultati tudi
proizvodno-trZzno  realizirajo, prav
tako, kot mora biti proizvajalec iz
vidika podocega dohodka zainteresi-
ran za vlaganja v perspektivno RR
dejavnost za jutriSnjo in pojutriSnjo
proizvodnjo. Ce pa oboje postavimo
kot lo¢ene ekonomske podsisteme z
vmesnim ,,faktumnim pragom®, nam
vsa naSa polpretekla - zgodovina
dokazuje, da si vsaka od obeh sfer
ustvarita — kot bioloSka celica po
delitvi — objektivno manjkajoéi del
kompletnega reproprocesa: razvojna
institucija si uredi proizvodnjo, proiz-
vodnja pa si organizira ,svoj* razvoj

* na novo.

V ISKRI menimo, da je taksna,
inovacijska dohodkovno organizirana
odvisnost vsaj v elektroniki mnogo
pomembnejSa od surovinske in doba-
viteljske dohodkovne povezave, kar je
posledica dejstva, da je in bo temeljna
surovina elektronike znanje. Prav tako
menimo, da moramo priceti z iska-
njem reSitev za trajne dohodkovne
povezave tudi s Stevilnimi zunanjimi
raziskovalnimi  institucijami, kjer
danes prevladujejo Se faktumi in
pogodbeni odnosi.

Omenjeni  princip  najtesnejSe
dohodkovne povezave med RR
dejavnostjo in proizvodnjo pa seveda
ne negira potrebe po krajevnem -ali
funkcionalnem  organiziranju RR
resursov reprodukcijskega sistema v
enotnejSe organizme ali kompleks-
nejSe funkcionalne grupacije zaradi
ucinkovitejSega okolja, skupne narave
dela, opreme, INDOK itd. Vendar gre
za to, da pri tem dosledno lo¢ujemo
organizacijsko-funkcionalni od dohod-
kovno-reprodukcijskega statusa.

Cetrtic, rad bi opozoril, da v
ISKRI vidimo glavno oviro za hitrejsi
prodor inovacijskih procesov v naSe
gospodarstvo predvsem v pomanjka-
nju kadrov oz. v neustrezni kadrovski
strukturi naSega gospodarstva. Ce
inovacijski proces pojmujemo kom-
pleksno, pomeni to, da ga momjo
realizirati ne le vrhunski kadr,
raziskovalci in tehnicni voditelji v
podjetjih, ampak tudi in predvsem
Sirok krog realizatorjev, t. j. kvalifi-
cirani in visokokvalificirani delavci, ki
morajo biti zagreti za novo tehno-
logijo, da bi jo hitro osvojili in se
Cimprej otresli starih, tradicionalnih
navad in utecenih' poti. Ob tem, ko
kot osnovni steber razvoja Slovenije v
prihodnjih letih deklariramo znanje,
pamet , sposobnost, pa vse preradi
pozabljamo, da je znatno nad 50 %
naSih = zaposlenih brez vsakrine
poklicne izobrazbe, ali kot temu pra-
vimo, nekvalificiranih in priuéenih. Ta
problem je Se posebno aktualen v pro-
pulzivnih panogah. Menimo, da smo
kot druzba vse preve¢ brezbrizni do
tega problema, saj se zadovoljujemo s
formalno izobrazbo in konéano taks-
no ali drugano 3olo in potem dvajset,
trideset in veé¢ let ne terjamo od
nikogar obnove tega znanja. Ob tako
hitrih tehnoloSkih spremembah ne
more biti izobrazevanje prepuiceno le
prosti voljii posameznika in njegova
privatna stvar, ampak moramo zahte-
vo po trajnem izpopolnjevanju znanja
vgraditi v zahtevo vsakega delovnega
mesta, v delovno dolZnost sicer bodo
ugotovitve, da je znanje tudi pri nas
vedno bolj odlocilen faktor druzbene
reprodukcije, ostale samo deklarativna
fraza. In v propulzivnih panogah je Se
posebej paradoksalno dejstvo, da
imamo na voljo vse mehanizme, ki
zagotavljajo obnovo orodij, strojev, in-
Strumentov, celo njihovo obligatno
amortizacijo, skorajda nikakr$nih me-
hanizmov pa nimamo, ki bi zagotav-
liali trajno in obvezno obnavljanje
zastarelega znanja. V ISKRI menimo,
da nam tega redni Solski proces ne bo
mogel v celoti zagotoviti, in se zato
zavzemamo za izgradnjo Sirokega
sistema strokovnega dopolnilnega in
specialistiénega izobraZevanja ob delu
kot obvezne kategorile na vseh
zaposlitvenih nivojih. Tu menimo, da
je kljuc problema. Tem prizade-
vanjem, se morajo pridruZiti tudi nase
druzbenopoliticne akcije, ki naj za
pridobivanje znanja ustvarijo tudi
potrebno politicno klimo ter znanju
kot neizogibnemu pogoju nasega
celotnega druzbenega napredka, dajo
tudi vsakr$no prioriteto in podporo.

FOTOZAPISKI S PROSLAVE DNEVA ISKRE
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Pred paviljonom za razdeljevanje prazni¢nih vreck ni bilo éakanja in nejevol)

Prijazno in hitro so postregle naSim gostom na proslavi.

2

Iskra — industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko
Kranj o. sol. o. '

MontaZno servisna organizacija Ljubljana o. sol. o.

Ljubljana, Medvedova 28

razpishje prosto delovno mesto:

SEKRETARJA TOZD

_ Kandidat mora poleg splo$nih pogojev izpolnjevati $e naslednje pogo-

je: ;

1. da ima visoko ali vi§jo izobrazbo ustrezne smeri )

2. da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta na podroéju
kadrovsko-splosne dejavnosti

4. da ima organizacijske in poslovne sposobnosti

. Osebni dohodek je po pravilniku in se giblje do 7.500 din, odvisno od |
izpolnjevanja pogojev in ocene uspesnosti.

nizacija Ljubljana Medvedova 28.

dni po izteku roka za sprejemanje prijav. 3

3. da ima moralne in politiéne vrline in aktivni odnos do samoupravljanja ,

Pism:ne ponudbe s prilozenimi dokazili naj kandidati posljejo v roku |
15 dni na naslov: Iskra Elektromehanika Kranj, Montazno servisna orga- 1

Prijavljene kandidate bomo o izidu razpisa pismeno obvestili v roku 30 |

-
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TOS DOBER UCNI USPEH NA
KLICNI SOLI ISKRA

Q Solska vrata'so se spet za nekaj ted-
\0v zaprla. UCenci in predavatelji si
do v teh vro¢ih poletnih dneh na-
ali zdravja, mo¢i in volje, da bodo
eni lahko s 3 vedjim elanom priceli
lom in studijem. :
Poglejmo  kakSen uéni uspeh so
"0s dosegli ucenci poklicne 3ole. Prvi
ik je obiskovalo 98 ucencev. Od
ih, ki so bili lani pogojno sprejeti
_P§, jih je ob koncu 3olskega leta
ko odpadlo. Temu primeren je
Ul ucéni uspeh prvega letnika, saj je
delala Je slaba polovica ué&encev.
' drugem letniku je bilo 93
€ncev. Od teh je bilo 64 pozitivnih
08,8 ). Uspeh drugega letnika je v
erjavi z lanskim znatno boljsi.
__Tretji letnik je uspesno konéalo 65
“Cencev (77,4 %). 19 ucencev je Ze
“Pravljalo popravne izpite tako, da

arey) roxucne sote prof.Anton
Sler izroca diplomo Zdenki Petek.

ane le Sest negativnih ucencev.
ti bodo svoje obveznosti izpolnili v
enskem izpitnem roku.

UDELITEV DIPLOM NA PS

Od 84 uéencev, kolikor jih je bilo v
“Aljucnih razredih, je bilo k zakljué-
im  jzpitom pripus¢enih 74 kandi-
tov. Pet odli¢njakov je bilo opro-
€no opravljanja tega izpita. Zato je
djuéni izpit opravljalo le 69 kandi-
Qtoy ter dva izredno ucenca. Uspeh
* bil sleded: 6 odliénih, 15 prav-
O0rih, 38 dobrih, 1 zadostni. 14
“encev ima popravni izpit, dva pa
OS8ta morala izpit opravljati v celoti
eni. To pomeni, da je 80 % ucencev
pesno opravilo maturo.

Ravnatelj poklicne $ole Iskra prof.
ON TISLER je na podelitvi

$

Solska vrata so se prla

lar bo v soglasju s TOZD Instrumenti
nadaljeval Studij na Vojni akademiji.
diplom spregovoril med drugim tudi
tole: ,,...Zivimo v dobi bumega teh-
niénega razvoja, ki zahteva od
Cloveka, da se s svojimi umskimi in
fizi¢nimi sposobnostmi vkljuci v ta
razvoj, Se posebno v dvig produktiv-
nosti, v prizadevanja za vedno bolj
humane medsebojne odnose in vklju-
Cevanje vseh v prizadevanja za
praviéno delitev z delom ustvagjenih
dobrin. Le delavci s Siroko kultuo in
tehni¢no razgledanostjo bodo kos tem
zahtevam. Zato naj vam bo to spriCe-
valo le eno izmed vseh tistih, ki si jih
boste morali skozi delo in za delo %e
pridobiti. Pri tem vam Zelim Se velikih
uspehov.

Z vzormim delom, delovno discip-
lino in upravljavskimi sposobnostmi
boste vrnili druzbi za 3olanje vloZena
sredstva. Ustvarite si v neposredni
proizvodnji ugled, ki bo 3e nadalje
utrjeval ugled Sole, ki ste jo tri leta
obiskovali. To je in bo za vse najvecje
zadoiCenje za ure napora pri ucenju
in vzgajanju. Va$ uspeh bo tudi nas.

V imenu vseh predavateljev poklicne
ole vam izrekam iskrene Cestitke k
doseZenemu uspehu in vam v na-
daljnjem Zivljenju in pri delu Zelim
&im veé srece, uspehov in zadovolj-
stva. Alojz Boc

g

°

k.
Diploma-krona prizadevnega Studija za
Dragico Mrak.

R red dnevi je bila v dvorani delavskega samoupravijanja slavnostna podelitev
kljucnih spriceval absolventom Poklicne Sole Iskra.

ISKRA — SIROKA POTROSNJA
. delovna mesta:

DIPLOMIRANEGA PRAVNIKA,

izpit.

0 praksa zaZelena.

ADMINISTRATOR v skladis¢u,
SKLADISCNI MANIPULANT
ficirani delavec, miajsi od 30 let.

g TELEFONIST

SNAZILKA

Nega dela.

| macije (tel.: 064-60.681).

.

Odbor za medsebojna delovna razmerja skupnih sluzb razpisuje prosta .

delovno mesto je v Skofji Loki. Pogoji: 5 let prakse, zazelen sodniski

ADMINISTRATOR v skupnih sluzbah,
delovno mesto je v Skofji Loki. Pogoji: dvoletna administrativna Sola,

_ delovno mesto je v Ljubljani na Masarykovi 15. Pogoji: dvoletna admi-
Nistrativna $ola ali administrativni tecaj. Praksa zazZelena.

delovno mesto je v Ljubljani na Masarykovi 15. Pogoji: moski nekvali-

delovno mesto je v Skofji Loki. Pogoji: kon&ina Sola za telefoniste,
Poznanje upravljanja teleprinterja, prednost imajo slepi in slabovidni.

delovno mesto je v Skofji Loki. Pogoji: Zenska, kon¢ana osemletka. -
Stanovanj ni. Za vsa razpisana delovna mesta velja 3 mesece poskus-

“Ponudbe posljite na naslov: Kadrovska sluzba — Iskra — Siroka potros-
Nja, Kidriceva 66 (LTH) — 64220, p.p. 55. Tam dobite tudi vse infor-

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

Najboljsi ucenec Poklicne Sole JoZe So-

Samozavestno,

vendar
strokovno

Gospodarski analitiki so si enotniv
sodbi, da se padajo¢o krivuljo gospo-
darske aktivnosti, ki vsakokrat mo¢no
pretresa trzna gospodarstva, da pre-
usmeriti v porast aktivnosti s pravo-
¢asno inovativno aktivnostjo na vseh
podroéjih druzbenega Zivljenja, ne le
gospodarstva.

Sami smo price, kako nam trzno
yutrujeni® izdelki ne gredo v promet.
Ce imamo pripravljene boljSe, novejse,
bomo z njimi prijetno poZivili naSo
ponudbo. Vendar morajo biti —
izdelki namreé — boljdi, tehnoloSko
novi, torej kakovostnejsi.

Za dolocen del izdelkov smo pred
(za veéino nas, precej novo) zahtevo.
Zagotoviti moramo delovanje izdel-
kom za dolo¢en ¢as. To je v veéini
primerov v zvezi z naSimi profesio-
nalnimi napravami. TakSnega pro-
grama pa je Ze za krepko polovico
naSe proizvodnje.

Zahteva te vrste je Sele na zacetku.
Priéakujemo pa vse veC tega. Kar je
zanimivo tudi za nas same, je dejstvo,
da nam garancijski roki lepo polnijo
servisne delavnice.

Obe dejstvi pomikata kakovost vse
bolj v smeri priprave procesov poslo-
vanja in priprave izdelave e posebej,
kar je zagotovo novost.

Rusiti so se pricele predstave o
kakovosti v proizvodnji, o izmetu in
dodelavah, ki v sodobno urejenih
procesih dela pomenijo bore malo v
primerjavi z moZnostmi, ki jih imajo
pripravljalni oddelki, da zagotove
kakovost in posebno Se zanesljivost
izdelkov.

Klasiéno delo konstrukterja (nava-
jamo ga kot dovolj znan primer), ki s
sestavnice oblikuje podsestave v celo-
to in po ve¢ ali manj iz prakse izha-
jajocih smemicah izbira gradiva in
dolo¢a vijeme, se hitro umika kon-
struiranju s statisticnim toleriranjem,
z upoStevanjem zanesljivosti gradiv in
strojnih  delov  ter  polizdelkov
elektronike kot so upori, kondenza-
torji, transistorji, integrirana vezja v
razliénih tehnikah ipd.

Konstrukterju ne zadoS¢ajo vec
prirocniki, standardi ter predpisi.
Potrebni so mu operativni podatki iz
lastne  proizvodnje  (sposobnost
strojev, sposobnost procesov) kot tudi
podatki. iz laboratorijev za zanes-
ljivost. Predvsem slednjih $e nimamo.
Oprema je namre¢ dokaj draga. Iz
povedanega sledi, da morajo biti
znanje in izkuSnje, ki jih imamo v
zvezi s kakovostjo, dosegliive moj-
strom,  konstruktefjem in projek-
tantom. Zato se samoupravno dogo-
vorimo, kdo bo kaj postoril,da bo
rezultat ustrezal kupcu in proiz-
vajalcu!

Na  hitro zasnovana preizku-
sevalis¢a v okviru razli¢nih sluzb ali
podrotij sicer e obstajajo, vendar so
lahko le zametki bodoCih strokovno
vodenih in primemo opremljenih
laboratorijev. Operativne sluzbe %taka
je tudi tehni¢na kontrola v TOZD) ne
smemo obremenjevati z laborato-
rijskim delom, ce nima zato orgaqi-
ziranih laboratorijev. Prav pa je, da jo
usposobimo za spremljanje procesov,
kar smo navedli spredaj.

Prodor in obstoj na trzif¢ih tudi v
manj ugodnih pogojih zagotavlja
kakovost izdelkov. Ceprav je to drazja
oblika osvajanja trZiS¢, je hkrati edina
s trajno ugodnimi posledicami za
proizvajalca. BOZO

(- oy

ZAHVALA

Zahvaljujem se 10 0OS,
sodelavcem iz PomoZnih dejav-
nosti in vsem &lanom kolektiva
Iskra—TOZD Tela, ki so mi ob
odhodu iz kolektiva v pokoj za-
zeleli vse dobro in me obdaro-
vali z darili, ki me bodo vedno
spominjala  na naSe skupno
sodelovanije.

Ob tej priloZnosti Zelim
vsem ¢lanom kolektiva Iskra—
TOZD Tela 3¢ mnogo uspehov
pri nadaljnjem razvoju podjetja.

Rado Majdi¢

SPREMEMBE POGOJUJEJO PRILAGAJANJE

Prvo cetrtletje za TOZD TEL dokaj ugodno — Vrsta nalog v zvezi s srednje-

roénim naé¢rtom razvoja

TOZD Obrat telefonskih elemen-
tov na Blejski Dobravi je dosegel v
prvih $tirih mesecih v kumulativi 95 %
eksternega plana, predvidenega za to
obdobje. Za interne potrebe DO izde-
lujejo Zicne oblike, releje in do ne-
davna Stevil¢nike za telefonske apara-
te. Interna proizvodnja predstavlja
priblizno eno tretjino celotne. Glede
na dolotene spremembe v dohod-
kovnih odnosih se ta delez od meseca
do meseca spreminja — pac glede na
proizvodne potrebe ostalih TOZD —
proizvajalk telefonije. Skupaj pred-
stavlja vrednost eksterne proizvodnje
TOZD v prvih §tirih mesecih 1. 1976
23,282.115 N din. V istem obdobju
so izvozili za 1,309,397 USA dolarjev
svojih izdelkov, na domaci trg pa so
jih prodali v vrednosti 760.000 N din.
Ocena vrednosti interne realizacije za
isto obdobje znasa 12 mio N din.

Trenutno se v TOZD TEL inten-
zivno pripravljajo na dokon&no izdela-
vo srednjeroénega programa razvoja
delovne organizacije in TOZD. Ta bo
za slednjo pomenil precejinje poveca-
nje tako proizvodno — tehnoloskih
zmogljivosti kot tudi ustrezno prekva-
lifikacijo dela zaposlenih. Obstojeci
prostori na Blejski Dobravi so bili

sprva namenjeni le za izdelavo Ziénih
oblik in justiranje relejev z vsega 150
zaposlenimi. Danes jih je Ze 410, pro-
stori pa so isti, tako da znasa dejanska
proizvodna povriina komaj 800 kv. m.
Plan kadrov za to obdobje predvi-
deva izboljsano izobrazbeno strukturo
zaposlenih pri skoraj nespremenjenem
Stevilu in tako tudi kvaliteten pre-
skok, potreben pri uvajanju novega
proizvodnega programa. Predvidevajo,
da bodo s pomo¢jo delavske univerze
na Jesenicah in v Radovljici ter delo-
ma s pomo&jo Solskega centra Iskre v
Kranju organizirali izredni razred sred-
nje tehni¢ne elektro-Sole za tiste &lane
kolektiva, ki Ze imajo ustrezno pred-
izobrazbo in kaZejo za to interes. Prib-
liZzno 25 % zaposlenih nima popolne
osemletke. Za tiste od njih, ki $e niso
dopolnili 40 let, program srednje-
roénega razvoja predvideva dokonca-
nje obveznega osemletnega Solanja.
IzobraZevanje . organov upravljanja

in ¢&lanov odborov bo predstavljalo
trajno nalogo v srednjero¢nem razvoju
TOZD. Prav tako bo tudi letos usta-
novljeni klub samoupravljalcev na
Jesenicah bistveno pripomogel k izo-
brazevanju ob delu — in za delo —
¢élanov kolektiva TOZD TEL. V.B.R.

INDUSTRIJA TELKOMUNIKACL)

Razsirjena dejavnost

Nova zgradba in novi kadri za dejav-
nost elektrooptike

TOZD Elektrooptika bo te dni
pricela z gradnjo svojega lastnega pro-
izvodnega objekta v sklopu Iskrinih
tovam v Ljubljani. TOZD je imela do
letoSnjega leta zgolj raziskovalno-
razvojno dejavnost, sedaj pa jo raziirja
tudi na redno proizvodnjo, osnovano
na lastnih razvojnih dosezkih. V
novem objektu, za katerega Ze obsta-
jata vsa potrebna dokumentacija in
soglasje pristojnih organov, bo pote-
kala proizvodnja laserskih. naprav.
Vanj se bodo po dograditvi preselile
tudi vse ostale dejavnosti v sklopu
TOZD, ki so trenutno raztresene po
Ljubljani. Povi3ina novega objekta bas
znasala 7000 kv. m., dograjen pa bo
predvidoma sredi L. 1977.

V Elektrooptiki so tudi Ze sprejeli
srednjerocni plan razvoja od 1. 1976 —
80. Po tem planu bo priSlo do izraza
veéje zaposlovanje, saj bo za potrebe
nara$¢ajoce dejavnosti v tem obdobju
treba odpreti priblizno 100 novih
delovnih mest, od tega vsaj 40 za viso-
ko strokovno izobrazene kadre (za
inzenirje fizike, elektronike ter stroj-
niStva).

Strokovnim  kadrom tudi v
omenjeni TOZD posveéajo veliko skrb
— zlasti glede nadaljnjega strokovnega
izpopolnjevanja. Tako bo na katedri
za fiziko pri fubljanski Fakulteti za
naravoslovje in tehnologijo v akadem-
skem letu 1976/77 odprta III. Stu-
dijska stopnja elektroopti¢ne smeri.
Studijski program te stopnje je bil
dolo¢en in dogovorjen na podlagi
razgovorov predstavnikov TOZD Elek-
trooptike in omenjene fakultete. Pred-
vidoma se bo v prvem letu vpisalo vsaj
6 sodelavcev TOZD Elektrooptike.
Pogoj za vpis na III. stopnjo je diplo-
ma II. stopnje iz tehniéne fizike ter
povprecéna ocena 8 iz dologenih pred-
metov. V primeru niZjih ocen je treba
opraviti predhodni sprejemni izpit.

Njihove raziskave so usklajene s
splo$nim perspektivnim razvojem DO
Industrije za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko. Osnova

T R T e S A YT S D SRS TR
 ZAHVALA

Ob prezgodnji izgubi
naSega ljubega moia,
oceta, starega oCeta in brata

FRANCA MUSICA

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
kam in sodelavcem iz TOZD TEA,
ATC, ERO, Skupna proizvodnja in
Organizacijsko podrocje za podarjene
vence, izraze sozalja, poslovilni govor,
denarmno pomo& in spremstvo na
zadnji poti v njegov prezgodnji grob.
Vsem, ki ste ga obiskovali v casu
njegove bolezni, Se enkrat iskrena
hvala
Zalujoci:
Zena Vera, sin Franek,
héerka Branka, sestra
Toncka in brat Zvone

teh raziskav pa so nosilci programske
usmeritve raziskovalne enote v tej
TOZD. Ta enota je tudi ¢lan Razisko-
valne skupnosti Slovenije. -

. V.B.R.

MARJANU V SPOMIN

Nenadoma ga ni bilo vec.
Nismo verjeli, da ne bomo sli-
sali ve¢ njegovega vedrega glasu

" in da ne bomo obcutili ve¢ nje-
gove vedrine in smeha, s kate-
rim je tako znal vplivati na
okolico! Ljubil je gore, ljubil je
nevarnost in ¢islal postenost. Ni
se - ustra$il nobene naloge, pa
Cetudi je bila Se tako teZka.
Spostovali smo njegovo delo, Se
bolj pa njega samega, kot sode-
‘lavca — tovari$a. Bil je dober
tovaris, nas tovaris! Marjan, res
Te bomo pogresali!

Kolektiv razvojnega laboratorija
ATC Kranj

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi

dragih starSev

KOPRIVEC
se za iskreno pozornost zahvaljujemo
Iskra servisu, varilnemu oddelku,
Avtoelektriki in prodaji varilnih apara-
tov za izraze soZalja, cvetja in za
spremstvo na zadnji poti
: Kopriv€evi

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oCeta
SUSANJ RAFAELA

se iskreno zahvalf'ujem vsem sodelav-
cem na liniji elektronskih enot iz
TOZD ATC na Labo.ah za izraZeno
sozalje, venec in spremstvo na njegovi
zadnji poti

: héerka Zdenka

Stev. 28 — 10. julij 1976




ISKRA STANDARD :

Siroka izbira izdelkov

Podjetje s 30.200 zaposlenimi, od tega 22.000 v ZDA, letno milijarda

dolarjev

rometa, firma brez sindikata zaradi visoko razvitega

samoupravljanja — tako imenovanega MANAGEMENT by OBJEKTIVE,
odloZanje na Siroki bazi, 10 % bruto dohodka za raziskave in razvoj, na
trziséu dve leti pred konkurenco na podroéju profesionalnih merilnih
instrumentov, 3.400 razli¢nih izdelkov.

Obseg izdelkov te tovarne, ki je
izredno poznana po celem svetu, je
izredno obseZen. Ce bi hotel nasteti
vse, bi bil en izvod &asopisa Iskra
premalo. Omejil se bom samo na
glavne skupine instrumentov, po kate-
rih omenjena firma najbolj slovi.

1ZDELKI

Prvo skupino sestavljajo frekvenéni
merilci in $tevci. To so predvsem
oscilatorji, generatorji, osciloskopi,
itd. Sledijo. tako imenovani recorder
sistemi s papimim ali magnetnim
trakom, oprema za meritve na teleko-
munikacijah — z njimi je opremljena
tudi ve¢ina Iskrinih tovarn; digitalni
instrumenti ( voltmetri in osciloskopi
izredno visoke kakovosti in avtomati-
ziranosti).

Naslednjar velika panoga so namizni
kalkulatorji. Proizvodnja le-teh je bila
v zadnjih letih zelo decentralizirana in
je obsegala tudi kategorijo namiznih
programskih racunalnikov. To so
predvsem aparati s 16 do 32K
spomina. Namenjeniso za ¢imenostav-
nejé§i razgovor c¢loveka 2z racunal-
nikom, nanje lahko priklju¢imo razne
instrumente in tudi terminale. Sem
spadajo magnetne kasete in diski. V
tem podrocju je firma Hewlett Pac-
kard vodilna svetovna sila.

Na podroéju mini racunalnikov
sicer vodi firma Digital, drugo mesto
pa Ze pripada Packardu. Tudi to je
izredno pomemben poloZaj glede na
veliko Stevilo proizvajalcev v istem
razredu. Proizvodnja obsega predvsem
racunalnike z zmogljivostjo 8—256 k
besed. Vendar pa tudi drugo mesto
pomeni samo relativno oznako za
poloZaj med ostalimi proizvajalci, saj
so na nekaterih aplikativnih vejah, na
primer avtomatskih testnih sistemih,
vodilni. Na tem podrocju se veliko
udejstvujejo tudi pri uporabi racu-
nalnikov v 3olske namene. To pomeni
radunalnisko vodenc udenje, ki je
velikega pomena za bodo&nost.

Sestavni del teh sistemov so tudi
tako imenovan real-time aplikacije v
procesni kontroli prometa, satelitski

- navigaciji ter vodenju kompleksnih
proizvodnih procesov. Najveéji dose-
Zek na tem podro&ju je radunalnik
HP-3000. Je predvsem poslovno
orientiran in omogoda isto¢asno delo
na ve¢ terminalih v razli¢nih radunal-
niSkih jezikih. UspeSen prodor na
trzi3¢u pa zahteva precej pomoci
kupcu, to je pomoé& pr uvajanju v
samo tehnologijo in nacin uporabe.

to s finanéne plati e

MEDICINA

Naslednje, zelo obseZno in perspek-
tivno podroéje je medicina. Spekter
proizvodov sicer ne pokriva. vsega
podrocja, vendar pa je visoko speciali-
ziran po posameznih branZah. Te so
predvsem intenzivna nega, nadzor
fetusov v prenatalni medicini, kardio-
vaskularna merjenja pritiska krvi v
razliénih komorah in srénih prekatih,
EKG podroé&je, podro&je rentgenskega
slikanja s posebnimi cevmi z mrzlo
katodo pri napetosti 350 kV ter
preiskava pljug.

Na vseh teh podrocjih so dosezki
Hewlett Packarda najpopolnejSi v
svetu in Cesto celo edini. Vse
aparature, ki sluZijo za meritve se
lahko priklju¢ijo na racunalnik, ki
vodi, nadzoruje, meri ter zbira podat-
ke in izdela interpretacijo. Ta je
dostikrat tako popolna, da skoraj
lahko nadomesti zdravnikovo diagno-
zo. Mislim, da je odve¢ omenjati,
kakien prihranek v Casu prinese
uporaba tako avtomatiziranega nadzo-
rovanja bolnikov. Roénega dela, ki je
izredno zamudno in enoli¢no, prak-
ti¢no ni ve&, saj vse opravi radunalnik.
Na primer: po katerizaciji: ima
zdravnik brez uporabe racunalnika
najmanj tri ure trdega dela, da zbere
podatke, jih sortira in -preracuna.
Ragéunalnik vse to opravlja sproti. Pri
tem je mogode odkriti dodatne
potrebne meritve, za katere bi bilo pri
roénem postopku Ze marsikdaj pre-
pozno. _

Bistvena novost pri Hewlett Pac-
kardu je STRESS testing sistem.

Pacienta se na eni napravi fiziéno

obremenjuje, druga naprava pa ga
opazuje, kontrolira in ugotavlja more-
bitne skrite napake, spremembe, itd.
Za paciente, ki so Ze bolehali, nemara
celo preziveli sténi infarkt, so izdelali
napravo za ugotavljanje abnormalnih
ritmov — aritmij. Vse to gre s
pomocjo ra¢unalnika in dostikrat resi
v ,;roéni medicini neozdravljive pri-
mere.

KEMIJA

Naslednje podrodje je kemija. Izde-
lali so veé¢ plinskih in likvidnih
kromatografov. DraZji sistem pa pred-
stavlja elektronske in masne spektro-
metre izredno visoke kvalitete, ki jih
predvsem uporabljajo za merjenje
stopnje onesnaZenosti okolja. Za za-
kljugek naj 3¢ omenim, da so zlYrvi(‘i
izdelali laserje za meritve razdalj do
ene stotinke mikrona toénosti. Upo-
rabliagjo jih predvsem za vodenje
numeriéno programiranih naprav.

Sodobna naprava za medicinske preiskave.

ZdruZeno . podjetje Iskra sklepa
prve pogovore o kooperaciji z ome-
njeno firmo, le-to sodelovanje bi bilo
obojestransko  koristno, kajti tudi
Iskra se zaveda, da je podrocje
izdelovanja &ipov v mikroelektroniki
izredno perspektivno in hkrati neraz-

iskano podrocje-  Stane Fleischman

Uspehi Iskrinih
kegliacev

Kegljiaska ekipa Iskre Elektro-
mehanike je letos dosegla veliko lepih
uspehov. Sodelovala je na mnogih
§portnih srecanjih. Komisija za Sport
in rekreacijo v Elektromehaniki je za
kegljace organizirala vsako sredo tre-
ning na kegljis¢u Kegljaskega kluba
TRIGLAV v Kranju. Veliko razume-
vanja za kegljaSki Sport je pokazala
tudi sindikalna organizacija Elektro-
mehanike, ki financira treninge.

Vse to je v veliki meri pripomoglo
k uspehom nalih tekmovalcev. V pri-
hodnje bo kegljanje v Iskri Elektro-
mehaniki 3¢ bolj zaZivelo, saj je zani-
manje za ta priljubljeni Sport vedno
vecje.

PRVENSTVO INDUSTRIJE TELE-
KOMUNIKACIJ V KEGLJANJU

Prej$nji mesec je bilo v Kranju

prvenstvo v keglianju za tekmovalce
Industrije telekomunikacij. Za tekmo-
vanje se je prijavilo 47 zensk in 128
moskih. Pohvaliti je treba Stevilno
udelezbo na prvenstvu. Zato povsem
upraviceno lahko trdimo, da je keg-
ljanje med najbolj razsirfjenimi Sporti v
Elektromehaniki.
FINALNI VRSTNI RED — zenske: 1.
Zore Marjana 788 kegljev, 2. Sparovec
Anica 779, 3. Savs Helena 773, 4.
Zadravec JoZica 711, 5. Ivanetic
Milena 710, 6. Pavié Nada 700, 7.
DeZman Nada 692, 8. ZviSen Marica
655, 9. Poga¢nik Majda 654, 10. Sva-
toviek Irena 650, 11. Fon Fozica 635,
12. Mumik Stefka 620.

moski: 1. Brezar Franc 875 keg-
liev, 2. Oman Franc 867, 3. MojSkerc
Joze 865, 4. Bregar Stane 861, 5.
Kriznar Marjan 839, 6. Planinc Marjan
837, 7. Potoénik. Janez 832, 8. Golob
Stane 829, 9. Markun Stane 823, 10.
Sirc Ivan 817, 11. Drinovec Niko 817,
12. Kav¢i¢ Avgust 813, 13. Nadizar
Boris 811, 14. Hkavec Peter 810, 15.
Rajgeli Rafko 808, 16. Jurangi¢
Vinko 807, 17. Bevc Ivo 8035, 18.
Zewnik Joza 804, 19. Stefe Matija
800, 20. Skubuc Drago 799, 21.
Sajevec Franc 796, 22. Mezeg Ivan
796, 23. Hvasti Andrej 780, 24. Solar
Anton 744.

SRECANJA Z ,,GORENJEM*

12. junija je bilo v Kranju prija-
teljsko srecanje kegliacev Iskre Elek-
tromehanike in ,,Gorenja* iz Velenja.
Iskradi so bili veliko boijﬁi nasprotnik.
V obeh konkurencah so premagali

ekl%l ,Gorenja“.

enska ekipa Elektromehanika je
dobila sredanje z rezultatom 2299 :
2041, modka pa z izidom 6629°:

6436. Nekaj dni pred tem je bilo sre--

¢anje tudi v Velenju, kjer so Iskrasi
prav tako premagali ,,Gorenje* in
sicer: Zenske 1550 : 1424 in moSki

6671 : 6629. Oboje kaze na izurjenost -

Iskrskih kegljacev, ki se bodo 3e
naprej trudili in tako vsaj upamo —
dosegali vidne uspehe. Alojz Boc

(e B
OBVESTILO
Pocitniska skupnost Iskra
obveséa vse delavce Iskre
_in upokojence, da razpola-

ga s prostimi kapacitetami
v poéitniskih domovih:

Dugi otok — po 15. avgustu
Trenta — od 28. 8. do 4. 9.
Runke — 14. do 3. 9.

(nasproti Univerze) v Ljubljani.

Ljubljana; tel. 324-765.

PRIPRAVITE SE ZA IZLET V PROKLETIJE

Na podlagi objavljenega ¢lanka v Iskri za izlet v Prokletijese je prijavilo
priblizno 30 udelezencev tako, da smo zaceli z organizacijo tega izleta.
Datum odhoda smo postavili na 30. julij ob 18. uri s Trga osvoboditve

Predviden prihod v Gusinje je 31. 7. v veGemih urah. V Prokletijah
bomo ostali priblizno 4 dni, nato se bomo odpravili proti domu. Ker so
vse koCe v Zabjaku (pod Durmitorjem) zasedene, se bomo zaradi tega
vpracali domov ob jadranski obali in si ogledali Crnogorsko primorje.

Vse podrobnosti boste izvedeli na sestanku, ki bo v sredo 14. julija
1976 ob 18. uri v Ljubljani, v poslovni stavbi Iskre, Trg revolucije 3.

Prijave so Ze moZne pri Planinskem drustvu Iskra, Trg revolucije 3,

ISKRA — glasilo delovnega kolek: )
tiva ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vra-
¢amo — Naslov: Ljubljana, PreSer-
nova 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa-

cije SRS je glasilo opro3¢eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

\_ Vvodov.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

Prodaja gospodinjskih aparatov

Gospodinjski aparati so izdelek, ki
je sicer na trgu vedno iskan, vendar je
ponudba vse veéja od povprasevanja.
Zato so vaZne vse stopnje od proiz-
vodnje, kontrole kvalitete pa do pro-
dajne mreze. Zlasti komerciala je vaz-
na, saj ta ima na skrbi,da izdelek dose-
Ze kupca &imprej. O tem smo se poza-
nimali pri vodju sektorja gospodinjs-
kih aparatov v prodaji Siroke potro$-
nje, tovariSu Marjanu Bercetu.

Marjan nam je rade volje postregel
s podatki il povedal precej o proble-
matiki na trgu: ,Pri nas prodajamo
pet vrst gospodinjskih aparatov: za
osebno nego, npr. brivnike, susilnike
las in avbe, aparate za mehansko ob-
delavo 7ivil, na primer mesalnike meso-
reznice in kavne mlingke, za toplot-
no obdelavo Zivil Kakor kuhalnike,
Stedilnike in pecice, dalje aparate za
ogrevanje na primer elektrine in plin-
ske pec¢i, prodajamo pa tudi aparate
za CiSCenje, na primer sesalnik za

Vse gospodinjske aparate proizvajajo
v nafih treh TOZD — na Prianu, v
Retecah pri Skofji Loki in v Zelezni-
kih. Tako $irok asortiman prodajnih
artiklov ima mnogo prednosti, pa tudi
svoje negativnosti. Dobro je, ker se na-
§i izdelki lahko prodajajo v ve& vistah
trgovin v trgovski mreZi.

Tako dobite naSe izdelke v drogeri-
jah, specialnih trgovinah z elektroma-
terijalom in seveda v naSih oziroma
poslovalnicah Iskra ‘Commerce ter
trgovinah s tehn.materialom. Prodaja-
mo pa tudi lesni industriji, tako vgrad-
ne elemente za kuhinje. Gotovo je ze-
lo praktiéno, da je mozno prodajati v
vseh teh trgovinah, na drugi strani pa
tudi ni najlazje prilagoditi prodajnih
pogojev vsem. Saj veste, kolikorkup-
cev, toliko razliénih Zelja.

Mislim, da je prav, da omenim, da
delavcem, zaposlenim v Iskri pri direk-
tni prodaji nudimo poseben popust od
13 — 18 procentov. Tu namre¢ od-
padejo stroski trgovine oziroma po-
srednikov in zato je mogoce v tovar-
nah nuditi to ugodnost.

Kljub vsej dobri volji pa ne gre vse
kakor bi Zeleli. Ne moremo vsega pro-
dat1 sproti. Najvecja teZava je sezon-
ska prodaja. Gospodinjski aparati se
prodajajo najbolje okrog Novega leta,
normalno pa traja prodajna sezona od
septembra do marca in v&asih aprila.
Takrat je povpraSevanje tolikino, da
mu tovarne ne morejo slediti sproti.
Zato preko poletja delajo sezonske
zaloge, ki pa Zal obremenjujejo
obratna sredstva, ki jih nimajo nikjer
na ostajanije.

VEC MLADIH -
V PLANINSKEM DRUSTVU

- Upravni odbor planinskega drustva
Iskre je pred dnevi obravnaval veé
pomembnih vpradanj, med njimi je
veliko pozomosti namenil vkljude-
vanju mladih v Iskrino planinsko
drustvo. Sklenil je, da bo v prihodnje
na vse seje vabil predstavnike Iskrine
planinske organizacije, ki naj bi potem
z dejavnostjo in sklepi p}a.ninskega
drudtva seznanjali osnovne mladinske
organizacije po temeljnih organiza-
cijah. -

odbora je ta, da bomo v prihodnje
razpise za planinske izlete objavljali
tudi v &asopisu Delo, in to v rubriki
»Planine in ljudje.* . 5
Turni smuk za Cvirnom je v Iskri
postal Ze tradicionalen. Clani uprav-
nega odbora so menili, da bi bilo trebe
zanj izdelati posebne znacke, ker pa
se ga udelezujejo tudi Stevilni ljubitelii

Drug pomemben sklep upravnegar

Berce Mar]"an, ; vod}a"s;ekton go
dinjskih aparatov v prodaji IISP.

Kreditni pogoji so zdaj ugodni 2
nas. Potroiniki namreé& lahko dobij
pri nakupih nad petsto dinarjev kr
dita za nakup nasih aparatov le z desé
odstotnim pologom, kar je seved
ugodno za naSo prodajo.

Kljub vsemu pa so v nekated
TOZD precej visoke zaloge, najvecje
Reteéah. Resda so to sezonske zalogf
veZejo pa velika sredstva.

Ravno tako velik problem kako

zaloge, pa je teZava, ker ne moremy

izdelati za trg dovolj izdelkov, po k¥
terih je veliko povprasevanje. Tako !
tahko prodali $e veliko ve¢ sesalniko'
Iskra AEG in pa novega barvastega t¢
levizorja, pa jih Zal ne moremo Ve
izdelati. Ob takem povpradevanju §
namre¢ velika moZmost kombiniran
ga dogovorjenega posla. To pa zal pr2
zdaj ni mogoce, ko najbolj stagniﬂI
mo. '
Vedeti pa moramo, da niso n
prizadevanja zaceta in kon¢ana s p
dajo, ampak je treba-mnogo-vedeti
zeljah in moZnostih kupcev: Tako |
vazna vsa pot od razvoja do la.lpca i
jo tudi pozorno spremljamo. Vazen
izgled, barva, uporabnost. Uspejo
boljsi in trajnej8i aparati, saj je pon

be dovolj in konkurenca ostra. Ugf

tavljamo, da sledimo svetovnemu
voju, v&asih bolj, v&asih manj usp
no, ravno na repu pa nismo. \
Veéasih smo v prodaji res zelo zahl
tevni do proizvodnje, saj Gesto posta¥l
ljamo kratke roke, kakor pokaze po¥

praSevanje na trgu. Zlasti pa je vazn!

da smo aktualni, saj novitete vle¢
»Zzelezni* program. Zato je vaino,
smo vedno aktualni, da imamo ved
nekaj, kar opozarja na nas, da t
obdrZimo svoje pozicije na trgu.*

gora iz drugih delovnih organizacij !
ne samo iz Iskre, naj bi v priho
postal odprtega tipa. Osnutek
znacko naj bi naredili Iskrini obli
walci. :
Upravni odbor je okvirno sprej
tudi sklep, da Iskrini planinci letos
bi i v tuje gore, ampak da bi en
tedenski iz.{et organizirali v Prokle(tii{'
Za to makedonsko gorstvo so s€'0

&li predvsem zaradi manjsih stroskof|

—

DOPISLUT
VISHRD

'

Planinsko drustvo Iskra bo v sobo-
to in nedeljo, 17. in 18. julija, organi-
ziralo dvodnevni izlet na Mojstrovko
in Jalovec. Iz Ljubljane se bomo odpe-
ljali z rednim avtobusom ob 5,30. Pre-
nociice v Tic¢arjevem domu na VisiCu
je Ze rezervirano, tako da si glede tega
ni treba delati nobenih skrbi.

Se isti dan, torej v soboto, 17. ju-
lija, se bomo odpravili na prvo turo —
na Mojstrovko, ki je visoka 2332 m.
Pot nas bo najprej vodila na preval
Vratca in nato v severno steno Mojs-
trovke. Pot je vseskozi oznaCena in
dobro zavarovana $ klini in Zi¢nimi
vrvmi. Tura ni primerna za tiste, ki
imajo vrtoglavico. Hoje bo okoli dve
uri, sestopili pa bome po juZnem po-

-volucije 3, Ljubljana, tel. 324-765.

Gremo na Mojstrovko in Jalove

bo¢ju. Naslednije jutro bo nas cilj ed:
od najlepsih vrhov Julijskih Alp, 264
m visoki Jalovec. Z Vrdi¢a se bomo ™
Jalovec podali preko Malega Ozeb
ka, sestopili pa bomo preko Velike
Ozebnika do zavetis¢a pod Spicko t
se od tam vrnili na Vrsi¢. Hoje bo
do 9 ur. Tudi ta tura ni primema
tiste, ki imajo vrtoglavico. '
S seboj ne pozabite vzeti plani®
skih in transverzalnih knjizic. Cena i?
leta je za Iskrase 50 din, za neiskra
pa 70 din. V ceno sta vraCunana p
voz in prenoéisée v Ticarjevem dom?)

Prijave sprejema PD Iskra, Trg &

Izlet bo vodil Vili Tekavec. LD

!




