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Vobratu Hiadilniki prihajajo s tekoé&ih trakov izdelki tretje generacije hladilno-zamrzovalnih
dparatov

Nova generacija kmalu popolna

Ko so si v programu Hiadilno-
Zamrzovalnih apartov postavili
Svoj terminski nacrt osvajanja iz-
delkov nove generacije, je verjetno
le malokdo verjel, da bodo ob rokih
in natanéno izpolnjevali tako zah-
tevno nalogo.

otem, ko so pri§li s tekocih trakov prvi
hladilno-zamrzovalni aparati $irine
540mm ob prvem roku, sredi februarja
1992 jim kar po vrsti sledijo novitipi. Tako
S0 doslej osvojili tretjino od skupno
Nacrtovanih 24 tipov, do konca junija 1993
Pa naj bi dosegli tudi ta konéni cilj.

OSVajanje takoimenovane tretje
Seneracije hladilno-zamrzovalnih apa-
fatov &irine 540 in 500mm se nadaljuje
Uspedno, gre pa za aparate v razliénih
ombinacijah. Tako so lahko vsi aparati v
Samostojni verziji ali pa integrirani, med
Najbolj zahtevnimi pa bo sledil tudi hladil-
No- zamrzovalni aparat s tremi vrati.

Nadaljnji vedji korak bo storjen do
olnskega sejma bele tehnike, ki je vselej
Pomemben mejnik za vse, ki sodelujejo v
Vropi pri razvoju in nadaljnjem
Posodabljanju novih izdelkov. Za Gorenje
-GDspodinjski aparati pa je pomembno
ludj dejstvo, da morajo biti vzorci, ki jih

predstavljajo na sejmu Domotechnica, Ze
kaj kmalu tudi v redni prodaji.

Prav zaradi potreb trzis¢a pa se morajo
prilagajati ne le vsi, ki se z novostmi
srecujejo v proizvodnji, od razvojnikov,
tehnologov do proizvodnih delavceyv,
temved tudi vsi v spremljajocih sluzbah.

Ob vsem tem, kar je bilo storjenega pri
osvajanju novih izdelkov, pa ne morejo
mimo dejstva, da so v zadnjem casu
povecali svojo proizvodnjo kar za okrog
1000 izdelkov na dan. Tako sedaj izdelajo
dnevno po 3300 haldilno-zamrzovalnih
aparatov. Proizvodnjo v obratih so
prilagodili tako, da lahko povsod iz-
delujejo kar naj$irSo paleto hladilno-
zamrzovalnih aparatov. V obratu
Zamrzovalne skrinje je stekla proizvodnja
vertikalnega programa, v obratu Hladilniki
pa so s posodobitvami presli Ze na proiz-
vodnjo vec kot 1000 aparatov na dan. Z
nadaljnimi vlaganji bodo v Hladilnikih
dosegli dnevno proizvodnjo 1600 iz-
delkov.

"Zahteve trga so trenutno vecje in v
programu Hladilno- zamrzovalne tehnike
si prizadevamo, da bomo kos novim
nalogam", je zatrdil direktor programa
Martin Smrekar.

Delovna
uspesnost

UVEDBA KOLICNIKA OSEBNEGA
PRISPEVKA PRIOBRACUNU PLAC ZA
MESEC NOVEMBER 1992

Delavci Gorenja GA bodo na obra¢unskih
listah za mesec november 1992 imeli
obracunan kolicnik osebnega prispevka
oziroma KOP. Osnova za izracéun KOP bo
ocena delovne uspesnosti posameznega
delavca.

Sistem nagrajevanja ¢rpa izhodis¢a iz Kolek-
tivhe pogodbe. V njej so kot osnova za
dolocanje delovne usteénosti postavljeni
kriteriji KOLICINE, KVALITETE, GOSPODAR-
NOSTI in USTVARJALNOSTI. Ti kriteriji so tudi
osnova sistema nagrajevanja individualne
delovne uspesnosti in predstavljajo za vodLo
ustrezen pripomocek pri zmanjsanju subjek-
tivhosti ocenjevanja. Da bi se izognili
napakam, ki izhajajo iz prevec zapletenega sis-
tema ocenjevanja, smo sistem ocenjevanja
precej poenostavili.

Vodja prikaze vlogo skupine v poslovnem
nrocesu in cilje, ki naj bi jih skupina dosegla.

a podlagi rokov, stroskov in kvalitete
opravljenega dela potem ocenjuje delavce. Iz-
vajalcem, kjer se da, vodja pusti grosts roke

ri izvedbiin na ta nacin tudi vzpodbuja ustvar-
jalnost podrejenih. Vodja ima pristojnost
ocenjevati sodelavce bodisi analiticho, po
posamicnih kriterijih, bodisi po splosnem
vtisu, v vsakem primeru pa gre za medsebojno
primerjavo sodelavcev.

KOP je variabilni del place, s katerim lahko

osamezniku ob preseganju postavljenih cil-
Jev povecujemo placo in ga lo€imo od delav-
cev, ki teh ciljev ne Eresegajo. Sistem naj bi
izpostavljal delavce, ki so lahko zgled drugim,
zato naj imajo tudi relativho visoke place.
Predvideva se, da bo postajal delez delovne
uspesnosti vse pomembnej$i, kar se bo
odraZalo tudi v vse vecjem razponu KOP v
odnosu do osnovnega osebnega dohodka.
Razlicna placa, ki izhaja iz delovne uspesnosti,
naj bi bila placilo za dejansko opravljeno delo,
ne pa motivacijski mehanizem sam po sebi. Se
zlasti to velja sedaj, ko je masa sredstev
moéno omejena in imamo probleme Ze z
nedoseganjem s Kolektivno pogodbo
doloéenih minimumov. Zato je tezko
pricakovati, da bi lahko razpone iz naslova
delovne uspes$nosti bistveno poveéali. Seveda
bo delez delovne uspesnosti odigral bolj
pozitivno viogo takrat, kadar bo dovolj velik in
realno odmerjen.

Smatramo, da je motiviranje sodelavcev za
doseganje planov in dobrih delovnih rezul-
tatov predvsem naloga nadrejenih, sistem
ugotavljanja individualne delovne uspesnosti
pa je le eden od pripomockov pri tej zahtevni
nalogi. Vzporedno s sistemom ocenjevanja in-
dividualne uspesnosti pripravljamo tudi sis-
tem ocenjevanja delovnih skupin, ki naj bi
posameznika motiviral tudi za doseganje
skupnih ciljev.

Koliénik uspesSnosti firme v mesecu
NOVEMBRU 1992 je 1,000, kar pomeni, da bo
vecina delavcev na izplacilnih listah za mesec
NOVEMBER imela vpisan KOP okoli te vred-
nosti.
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V prejsnji stevilki je bil objavijen daljsi &lanek o kakovosti. V njem je bilo
razloZenih nekaj pravil, ki veljajo v trZno usmerjenih podjetjih, in ta veljajo
tudi za nas. Tokrat jih Zelimo na kratko izpostaviti.

ik

Le konéni uporabnik dejansko presoja, ali je izdelek, prinastanku katerega
je sodelovala mnoZica ljudi razliénih strok, kakovosien ali ne. Vse definicije
kakovosti v najrazliénejsi literaturi Zelijo v takéni ali drugaéni besedi povedati isto.

Zato velja, da je

KAKOVOST JE SKLADNOST S KUPCEVIMI ZAHTEVAMI
(PRICAKOVANUJI)

ali
KAKOVOST JE PRIMERNOST ZA UPORABO

2.
TROJNA VLOGA

VSAKDO V PODJETJU JE KUPEC, IZDELOVALEC IN
DOBAVITELJ

Iz pravila o trojni vlogi izhaja, da je vsak posameznik dolzan:

1. Sprejeti le uporabno (kakovostno) informacijo, material, polizdelek, ki so mu
potrebni za izvedbo poverjenega dela, vendar je kot KUPEC dolZan uskladiti svoje
potrebe s svojim "dobaviteljem".

2. Svoje delo kot IZDELOVALEC opraviti tako, da ...

3. ... bodo rezultati njegovega dela kot DOBAVITELJA ustrezali vsem v nadaljnjem
procesu.
3

Ni¢esar na svetu niveénega, tudizahteve in pri¢akovanja nasih kupcev - uporabnikov
ne. Mnogokaj vpliva nanje, pa naj bo to moda, konkurenca, zakonodaja ali $e kaj.
Splosno velja, da se ideje, tudi uporabnikove, neprestano spreminjajo in vedno jim
bomo morali slediti.

Zato ne pozabimo:

KAKOVOST JE PREMIKAJOCA SE TARCA

BORIS : 92

Sledi nadaljevanje, ki bo pojasnjevalo, kaj sta ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI in
SISTEM KAKOVOST], kaj so standardi serije ISO 9000 in mogoée Se kaj.
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Veé kot podvojili
izkoris¢enost
stroja Zenith

V obratu Galvana programa Kuhall
aparati si prizadevajo za osvajanje k'
najsirde palete polizdelkov za potré i
vseh programov Gorenje Gospodtﬂ[s_ Ki
aparati, zlasti $e Ziénih izdelkov, Ki g!{
uspesno prevzemajo od biVs!
dobaviteljev.

alio

Vetkrat smo tudi Ze v Informatorju pis gif

njihovih dosezkih in inovativnih pos®
pri posameznih strojih in naprava®
Podobno kot pri stroju Ideal so letoS ﬂ‘: v
kolektivnim dopustom temeljito 90399 '.z-
spremembo namembnosti stroja Zal e
delovanije redetk in stroju Zenith z Z9'¢ li
nim dosedanjim vzdrzevanjem podallst"’.‘a
Zivljensko dobo. Tako je po etrt stohi Jﬂ
neprekinjenega delovanja stroj prede!?
tako, da se je povecal izbor polizdelkoV-

§ o

Italijanski stroj Zenith je imel fiksno e
tavijeno &irino stranskih stiskalni®
obrez Zice in je bil namenjen le za izd®
mrez - re$etk za pedico fiksne sirine-

je bil stroj zaseden le za eno izm?noﬁo
povedanim povprasevanjem in tudi v
mozZnostjo nadaljnjega galvanizira2
obratu Galvana, zlasti pa tudi pqvec?j';jo
povpragevanjem in vedjo proizvo ih-
hladilno-zamrzovalnih aparatoy, SO €.
ovativnim posegom fiksne stl'ska[”'e
preuredili v pomikajoce, kar jim je USP

z vgraditvijo vreten in vodil.

Moznost izbora razli¢nih mreZ in Sirif .]ie
tako bistveno poveéana in od prejsn
33,3 odstotka izkori§&enosti stroja s€ J°
konca novembra povedala na 78.25 %

"Seveda pa je nad cilj 100-odstotna £
koriggenost stroja," so poudarili v VO 50. i
obrata Galvana. Na obnovljenem ?t:,i]
(vlaganja so bila neznatna v prlmel’lai
vrednostjo novega stroja), je torej “mf’h iz-
poljubno spreminjati asortiment Zicn! b
delkov, kar omogoéa tudi nov sl®

Sablon.
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Nov
pralni stroj

Tudi v programu Pralno-pomivalni
dparati se zares lahko pohvalijo s
SVojim zadnjim daseZkom v razvoju in
Proizvodnji novega pralnega stroja. To
le nov stroj z oznako WA 608 X Gold, v
katerem so zdruZene vse dobre karak-
teristike Gorenjevih prailnih strojev in
IZkoriséeno znanje, inovativnost in
iZkusnje vseh, ki so bili povezani z
lazvojem in proizvodnjo tega izdelka.

ldeja o novem stroju je bila dokon&no
iZoblikovana maja letos in Se istega
Mmeseca so se odlodili za njeno ures-
Nigitev. /Kot cilj so si postavili nalogo iz-
delati cenovno sprejemljivo izvedbo z 800
obrati centrifuge v minuti. Zato je bilo
Ireba najti novo resitev glede pogona, kar
80 resili z asinhronskim motorjem,
Variabilno jermenico in elasti¢nim klinas-
lim jermenom. Hkrati pa so v stroju oh-
1anili vse dobre karakteristike predhodnih
Pralnih avtomatov.

Programi pranja so podobni prej$njim in
& preizku$enim, nov pogon pa prinasa
Med drugimi prednostmi tudi boljsi
0zemalni uéinek in &as sudenja perila
bistveno skraj$a. Poleg tega so s tem
Strojem prisli tudi do optimalne kom-
binacije s susilnikom perila, kar bo na trgu
ludi nova prednost Gorenjeve ponudbe
Strojev za nego perila.

Zakaj taksne trditve?

Si res zasluzijo pohvale? Na to so nasli
odgovore na osnovi doslej opravljenih
testiranj, ki so Ze pokazala najboljse
rezultate za ¢as garancijske in tudiizven-
garancijske dobe.

Preizkus so izvedli na 15 testnih vzorcih,
na katerih so do danes opravili Ze okrog
500 pranj. Laboratorijsko so testirali dva
stroja pod ekstremnimi pogoji. Stroja sta
vzdrZzala predpisanih 4000 ciklov
centrifuge z 2,2 kg ekscentricne
obremenitve bobna. Na osnovi teh tes-
tiranj so Ze izdelali prvih 300 strojev WA
608 X Gold za slovenski trg in takoj nato
Se 1500 za francoskega narocnika.

Cold
WA 608 X

Uporabnelastnostiinoprema

Kapaciteta 4,5 kg
OZemalniucinek 65 %
Obraticentrifuge 800 °/in

16 programov
gumbzaizbiro programoyv in vklop/izklop stroj4.
stikala: ‘Y -vklopérpalke

@ -vklopcentrifuge
CrpalkaSTOPnavseh programih
2nivojavode
nerjavec boben
nerjavecakad
2ritmamencanja:intenzivno-rahlo
ECOsistem
triprekamaposoda
nastavljivenogice
zunanji filter
cevkazaizpustvodeizstroja
pocinkanoinlakiranochi§je
pokrov zaprestrezanje vode pri¢iscenju filtra
zascitapred prelivom
hidravli¢niamortizer;ji
tus sistem pranja
vgrajen vamostnisistemzazascito otrok

Trenutno imajo narocila Se za avstrijsko,
dansko in ¢esko trzisce.

Poleg tega so vzorce Ze poslali tudi Se v
nekatere druge drzave in po tamkaj$njih
ocenah, kot so pokazala testiranja, gre za
stroj dobre kakovosti.

Od ideje do uresnicitve je minil rekordno
kratek cas, pravijo v Pralno-pomivalnih
aparatih. Nov stroj s patentirano izvedbo
pogona in z variantami najboljsih resitev
je prigel ob pravem &asu, zato je vredno,
da ga poblize spoznamo tudi s podrobno
predstavitvijo uporabnih lastnosti in
opreme.

85/+1-0,5/

Prikljucitev

Napetost 220 V
Moé 2,7 KW
Varovalka 6 A
Voda G /"

Porabaza

program 95°C

Yoda 78 1
Elektrika 2,3 KWh
Caspranja 115 min
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ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Qotovo ena najbolj aktualnih tem je v tem
Casu zdravstveno zavarovanje. Na novo
postavljeni sistem zdravstvenega varstva
se bistveno razlikuje od dosedanjega.
Temeljni novosti sta uvajanje zasebnega
dela in uvedba zdravstvenega
zavarovanja, ki veZe pravice na dologen
lastni prispevek. Obvezno zdravstveno
zavarovanije, ki je nekakéno nadaljevanje
dosedanjega zdravstvenega zavarovan-
ja, "pokriva" sicer veliko veéino
zdravstvenih tveganj, vendar ne vseh in
ne v celoti. Enako kot doslej bo treba
placati participacijo, oziroma po novem
doplatilo razlike v vrednosti storitve,
od najmanj 1% do najve& 55%, kar bo v
bodoge zneslo veliko ved kot doslej (na
primer sedanja participacija v
zdravstvenem domu se poveéa s 60,00
SIT na 165,00 SIT doplagila). Zavarovan-
ci, ki bodo vkijuéeni v prostovoljno
zavarovanje, bodo uveljavljali svoje
pravice brez doplagil.

Prispevek podjetja

Za vsak paket prostovoljnega zavarovan-
ja (na primer popolno zdravstveno
zavarovanje, nadstandard, nega, oddih)
mora posameznik placevati letno, pollet-
no ali Cetrtletno premijo zavarovalnici s
katero sklene pogodbo. MoZno pa se je
vkljugiti v kolektivno zavarovanje, ki
prinada dolo¢ene prednosti.

Ceprav je prostovoljno zavarovanje
miSljeno kot osebna stvar vsakega

posameznika, pa se je vodstvo Gorenja
Gospodinjski aparati odloéilo, da svoje
delavce kolektivho s soudeleZbo pod-
jetja popolno zdravstveno zavaruje. To
pomeni, da bo delavec placeval polovico
cele premije (v prvem tromesedju je to
500,00 SIT na mesec), razliko do cele
premije s popusti pa bo pokrilo podjetje.

V kolektivno zavarovanje brez prispevka
podjetja se bodo lahko vkljucili tudi
nezaposleni zakonci nasih delavcev.
Dodatni paketi ostajajo osebna odloéitev
posameznika.

Operativna izvedba zavarovanja z objavo
cenika, popustov in potrebnihobrazcev bo
pojasnjena v naslednji Stevilki Informator-
ja.

Kljub temu, da podjetje prevzema del
stroskov popolnega zdravstvenega
zavarovanja, pa ne smemo pozabiti, da
mora za zdravje skrbeti predvsem vsak
sam. K temu nas delno spodbuja Ze pros-
tovoljno zavarovanje, saj bodo
zavarovane osebe, ki eno leto po sklenitvi
police ne bodo uveljavljale zahteve po
zavarovalnini, delezne 5% bonusa in
nadaljnih 5% $e za dve leti neuveljavljanja
pravic (skupaj 15%). Bonus se izgubi, ko
oziroma ée se pravice uveljavijo (podobno
kot pri avtomobilskem zavarovanju).

Dodatni popusti bodo veljali tudi za
krvodajalce, aktivne Sportnike in rek-
reativce.

Razpis za dodeljevanje stanovanj
Gorenja Gospodinjski aparati v najem

V skladu s 6. élenom Pravilnika o dodeljevanju stanovanj Gorenja Gospodinjski aparati v najem
objavijamo razpis za naslednje proste stanovanjske enote:

Stanovanjskaenota Lokacija

Velenje, Gorica
Velenje, Gorica
Velenje, Gorica
Velenje, Center
Velenje, Center

ObhswON =

Velikost Visina 10 %
obveznega prispev.
garsonjera: 28,64 m? 83.591 SIT
garsonjera: 28,94 m? 91.479 SIT
2-sobno: 47,09 m? 126.104 SIT
2-sobno: 57,62 m> 165.710 SIT
2-sobno: 46,53 m? 130.8907 SIT

OPOMBA: Visina obveznega prispevka se izradunava po vrednosti tocke in se meseéno spremin-
ja. Razpis traja 10 dni! Zainteresirani delavci lahko vioZijo prijavo pri "LINEA", Stanovanjsko

podjetje d.o.o. (pogoj je urejeno dravljanstvo)

Gorenje Gospodinjski aparati - Komisija za dodeljevanje sluZzbenih stanovanj v najem

Malica
i Navadna Dietna
CE 3.12. Hrenovke, pomes frittes, zelena Carski praZzenec, kompot
solata
PE 4.12. Govedina V juhi, pecivo Pis¢éanéja obara, pecivo
SO 5.12. Mesano meso na Zaru, ¢ebula, ajvar Mesna struca, krompir v kosih, solata
PO 7.12.  Segedinsko zelje, slan krompir, sadje ~ RiZev narastek, ¢eZana
TO 8.12. Spageti po bolonjsko, solata pesa, Cufti v omaki, krompir v kosih, puding
puding
SR 9.12. Ocvrt pis€andji zrezek, dzuvec, Cvetacna omaka, kuhana govedina,
P solata krompir. Struklji
CE Osli¢ po trzasko, testeninska solata Dusen puran, mlinci, solata
PE 10.12.  pozena rebrea z omako, vodni Mesni kaneloni, solata
Zlicniki, zelena solata
SO 1.12. Krompirjeva solata, prekajena

vratovina

Kaj je zdravje?

Vetina ljudi misli, da je zdravje stanje, Ko
niso bolni, vendar je nekaj veg, to je stané
najvi§jega dosegljivega telesnegé
dusevnega in socialnega blagostan/a 12
kvaliteta Zivljenja.

Kdo odgovarja za zdravje?

Odgovornost za ustvarjanje pogojeV Z2
doseganje ¢&im boljSega dea‘”'r’;
prebivalstva prevzema drZava, Z zakon
in prepisi, s katerimi zagotavlja '2
omogoda ljudem Zivljenjske in de_IUV”E
pogoje, ki so zdravju prijazni in ovira .""_
izlo¢a pogoje, ki bi mu kodovali. Z8 I
vajanje teh predpisov so odgovert
zavodi in podjetja, oziroma delodajalcl:

Za svoje zdravje, za zdravje svoje drUimE
in tudi zdravje drugih pa mora prevze
odgovornost tudi vsak posameznik sam
Pravilna prehrana, vzdrZevanje P”m.ema
telesne teze, zmoznostim prilagol‘?nv
telesna aktivnost, ustrezna razp.()l‘ed'te_
dela in pogitka, izogibanje stresnim Sta7"
jem, pa tudi dosledno spostovanje pre

pisov o varstvu pri delu, varnost! #
prometu, na smuciscih, v gospodinjstv! |

podobno, skrb za zdravo naravno |

socialno okolje, medsebojna strpnost I
razumevanje ter pomoc zbole“,f;‘é
onemoglim, invalidom so osnovne obll

naSe skrbi za zdravje.

Ne nazadnje, bolj kot bomo zdravl,
manj$a bo premija zavarovanja!
e

Ali pogresate ogrlico?
asel

Delavec _sluzbe varovanja je ngite

ogrlico. Ce jo pogresate, se 0gla
v vratarnici [l.

Zahvali

Ob izgubi oceta se za darovano om
sveée in izreGeno soZalje zahvaljujem V% nju
sodelavcem sektorja kakovosti v Gﬂreﬁh_
Gospodinjski aparati in Kuhalnih apar@

cveﬁe;

Milena PovratniK
Ob boleci izgubi oceta se iskreno zal}:’“;_
jujem sodelavcem dodelave Pra nja
pomivalnih aparatov in sindikatu GOre:>
za izkazano pozornost in izreéeno sozal]

Jozica Skofl ek

Praska ne bo!
le

Neodvisni sindikat obveiéa vse &lanein OStam
iz Gorenja Gospodinjski aparati, ki s0 narc; :
prasek Bio Splendid, da so Zarailo
nespostovanja dobavnega rokain cen naro
stornirali. : Ki
Predsedstvo Neodvisnosti KNSS prosi VSé:
so prasek naroéili, za razumevanje.

INFORMATOR, list za obve$tanje delavcev Gglggﬁ
Gospodinjski aparati. Ureja: Uredniski odbor - na
in odgovorni urednik: Hinko Jer&i. Stwk?«:ak-
sodelavka: Dagmar Vrtagnik. |zhaja tedansko-l e
lada: 5400izvodov. Grafi¢na priprava: Raster, Vele
Tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opro 3 1.
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23
1974,
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