
V TOVARNI nTONOSA«

GRE NA BOLJE
Zagotoviti socialno varnost vsem zaposlenim

Tonosa je podjertje z veli-
ko tradicijo, saj se je v ds-
vetdesetih letih obstoja \tn-
ščala oelo med naše vodilne
tovame y nogavlčarstvu. Ob
koncu prejšnjega desetletja
1» je zašla v težave, iz ka-
terib dolgo niso videli izho-
da. Tudl leto 1973 ao kxm-
čali z izgubo, zato so na
predlog občinske skupščine
začeli razmlšljati o združit-
vi, oziroma priključitvt k dru-
gemu podjetju iste stroke.
Tako }e Tonosa lanl postala
temeljna organizacija združe-
nega dela Trgovskega in pro-
izrodnega podjetja Teksbl.
Seveda so kljub združitvi os-
tale Stevilne naloge, ki pa jih
zdaj rešiijejo skupno.

Najprej je bUo treba rešitl
nekatera tehnična vpra§anja.
Pregledali so proizvodnjo po-
sameznih artiklov in tiste, ki
so bili nerentabilnl so izklju-
Cill, da adaj proizvajajo 1«
kvalitetne in rentabilne izdel
ke. Usmerill so se predvsem
T izdelavo otroških pletenln
ln otroške konfekcije. Sero
ae je preselila tudi delovna
sila, ki se je sprostila ob uki-
nitvl nekaterib proizvodov.
Is TOZD Vižmarje so v To-
noso prestavili proizvodai
trak za otroško konfekcijo —
s tem je Tonosa dobila m»-
teriaine možnosti za delo, •
TOZD Medvode pa so se do
govorili p skupnem financl-
ranju in tako so zagotovili
tudi sredstva za dobavo ne-
katerib. aovih strojev. Pred-
vsem pa je pomembno, da so
razvlli tesno sodelovanje s
temeljnimi organizacijami
združenega dela v okviru Te-
kstUa, kl je bll kreator celot-
ne politike dela v združenju.

Del investicijskih naložb
iismerjajo tudi v razvoj no-
gavlčarstva ln pletilskih ix
delkov — skratka, Tonosa
ima tudi vse pomembnejSi de-
lež pri investicijah v O2D
Tekstil. Prizadevajo si tudi,
da bi na Tekstil prenesli ce-
lotno prodajno mrežo, ven-
dar bodo za protzvode teven
konfekcijskega traku v Tano
si še nekaj časa ohranili last-
no mrežo trgovskih potnlkov.
ki pa bo v perspektivi od-
tnrla.

Ceprav so imeB v- Tonosi
ša leta 1973 precej težav, m>

lanl uspeli prodati vse neku-
rantne zaloge, do minimalne
meje so znižali dolgove, s po-
modjo ostalih temeljnih or-
ganizacij združenega delaf' pa
so lahko urediM boljše flnan-
čno poslovanje. Prvi uspehi
nove f>olitike podjetja se že
kafejo, saj so huKko leto «e
zakljufiili pozitlvno. Tako je
tudl osebnl dohodek zaposle-
nih od lanskih 1.668 din po-
skočil na 2.146 din v prvlh
dveh mesecih tega leta.
ZmanjSati pa bodo morali
sfcroSke režije, ki so Se osta-
nek Tonosine neuspešnosti
zadnjih let. Sicer pa je naj-
pomembnejši nspeh ta, da so
tudi delavci zainteresirani za
usodo svojega podjetja in za
to, kaj se dogaja z rezultati
njihovega dela. Njiiiovi oseb-
ni dohodkl so namreč odvi-
snl od skupnega ekonomske-
ga učinka, to se pravi, da
vsak delavec skrbi tudi za to,
da proizvaja izdelke, kl bodo
na trgu Sli v promet, da so
njegovi tzdelki kvalitetni, da
ima čimmanj odpadnega ma-
teriala — njegov osebnl do-
hodek pa se v celoti veže tu-
di na finančni uspeh, ki ga
podjetje doseže. To pa je tu-
di pot, ki lahko vsem zapo
slenlm trajno zagotovi soci-
alno varnost. Celotno podjet-
je je vezano na trg in zato
bo skrb vseh, da bodo pro
Izvajali res Usto, kar tržiSče
zahteva.

Naj naStejemo le hekaj St»-
vilčnih prlmerjav med lan-
skun letom in letom 1972, kl
kažejo, da gre v Tonosi res
na bolje: fakturirana realiza-
cija je bila lani za. 18 odstot-
kov viSja kot leto poprej, co-
loten dohodeJc je bil višji za
Ul. ««tt ttotaodMc pa sa. 40 od-
stotkov. Zaiadi «votaTJenja »
prejšnjlh letih je višlna skla-
dOV Še m<n<tr«ilrni zatO pa 86
bo povečala ie ietos, ko si
obetajo še boljše rezultate.
Poprečni osebni dohodek je
bU lanl za četrtino večji kot
1972 leta, v prvlh dveh me-
secib letoSnjega leta pa je
mdeks 128,5.

Kljub temu pa Je še veliko
nerešenih organizacijskih pro-
blemov. Tonosa bo potrebo-
vala tudi precej nove delov-
ne sile, Se posebno za nov«
stroje. Poleg pletilstva in
konfekcije želijo namreC po-
večati tudi obseg in razširt*
tl Trste otroških tzdelkov, ka-
terib prvi primerki so na w-
gu doživeli dober odziv.

Tonosa se torej spet vrač«
na stare, zanesljive poti —
spet se jtm odpirajo možno-
sti sa uspohe, kl ao jih v pra-
teklostl v razlienih oblikah i*
dosegali. Za to pa je potrebea
zdr»v kolektiv, id skrbj z»
svoje podjetje. In Tonosa vs«
bolj prerašča v dober ln za-
nesljiv kolektiv.
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