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GLASILO DELAVCEV SOZD PETROL

DA NE BOMO LE »VRECA
KROMPIRJA«

V zadnji stevilki naSega glasila smo v uvod-
niku ob spominu na tretjo obletnico smrti
Edvarda Kardelja objavili nekatera njegova
razmi$ljanja o problemih zdruZevanja v okvi-
ru gospodarstva in o oblikovanju SOZD ter
njihovi vlogi.

Glede na to, da je nafa SOZD po svoji
temeljni energetski dejavnosti posebnega druz-
benega pomena, zanjo $e toliko bolj veljajo
zahteve, da se mora ¢&im bolje usposobiti za
uéinkovito in kvalitetno opravljanje postavlje-
nih nalog. SOZD Petrol zdruZuje danes Ze 7
delovnih organizacij z okrog 4200 delavcev s
sicer razlitnimi dejavnostmi, ki pa so med
seboj poslovno in razvojno povezane. Zakon o
energetskem gospodarstvu Slovenije nam na-
laga vrsto neposrednih nalog: kako se &im
bolj racionalno organizirati in delovati, da
bomo s ¢im niZjimi stroski zagotavljali enako-
merno preskrbo z naftnimi derivati in plinom
ter kako se kot izvajalci vkljutiti v energet-
ske samoupravne skupnosti na posameznih
ravneh od obéin do republike. Ce k tem nepo-
srednim nalogam dodamo e zahteve zakona
o zdruZenem delu, ki so po svoji naravi dolgo-
rotne, vendar z nekaterimi ne smemo vet od-
lagati, ker so za bodo&i razvoj SOZD odlo¢il-
nega pomena, saj zakon med drugim dolo¢a,
da delavei v SOZD »skupaj planirajo razvoj,
dolotajo medsebojna razmerja v skupnem
poslovanju ter pridobivanju in delitvi dohod-
ka, zboljSujejo pogoje za delo in razvoj sa-
moupravljanja v temeljnih in delovnih orga-
nizacijah, opravljajo kreditne in ban¢ne po-
sle, razvijajo znanstveno raziskovalno delo,
izobrazevanje kadrov in druge skupne dejav-
nosti ter opravljajo druge zadeve skupnega
pomenas, tedaj je razumljivo, da je pred nami
Se obilo dela, ki se ga moramo v letoSnjem
letu — letu kongresov in volitev lotiti Se z
vetjo vnemo.

O teh in drugih vprasanjih o medsebojnih
odnosih in skupnih nalogah &lanie, zdruZenih
v SOZD, bomo pisali v prihodnjih Stevilkah
naSega glasila.

I. Lapanje

iz vsebine

Nikdar nismo najemali kreditov

Le z boljdim delom do veéje socialne
varnosti

Nova vozila v DO Transport

Kljub teZavam do novega skladiS€a

iKako smo gospodarili

leta 1981

Koledarsko leto se je zakljutilo, pregledali smo rezultate poslovanja v letu 1981, v
temeljnih in enovitih delovnih organizacijah smo naredili zakljuéne ratune, ki smo jih
na delavskih svetih ter zborih delavecev obravnavali in potrdili.

V nagem glasilu podajamo znatilnosti in poglavitne podatke dela posameznih de-
lovnih organizacij tako, kot so nam jih sami pripravili.
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Sprejeta energetska bilanca Jugoslavije
in Slovenije o potro$nji naftnih derivatov,
naloga enakomerne oskrbe slovenske-
ga trziS¢a in doloéena prioritetna oskrba
so okviri, v katerih je delovala DO TR-
GOVINA Z NAFTNIMI DERIVATI in nje-
ne temeljne organizacije v preteklem letu.
Nespremenjena marza in rast stroSkov so
poleg vnaprej predvidenega zmanSeva-
nja prometa z naftnimi derivati omejili
moznost, da bi delavci Petrola s svojo
aktivnostjo povectali Ze vnaprej doloceni
dohodek. Indeks prodaje naftnih derivatov
(direktna, prodaja na debelo in prodaja na
drobno) je bil v primerjavi z letom 1980
93, v primerjavi z letom 1978 pa je pro-
daja zmanjSana kar za 27,6%. S tako
zmanj$animi koli¢ginami smo le z veliko
prizadevanja uspeli oskrbeti na%e potro3-
nike tako, da ni bilo ve&jih zastojev. Pri
tem je treba upostevati, da je del potros-
nikov nadomestil kurilno olje z zemelj-
skim plinom.

Poleg posebne naloge SirSega druZbene-
ga pomena, da enakomerno v skladu z do-
govorjeno prioriteto oskrbujemo sloven-
sko trzis¢e z naftnimi derivati, smo po-
sebno pozornost posvetili ustvarjanju do-
hodka in izpolnjevanju nalog, ki smo
jih sprejeli z gospodarskim naértom za le-
to 1981.

Povetani indeksi marZe pri prodaji ma-
ziv in olj, pri dodatnem asortimentu na

debelo in drobno, pri zunanji trgovini in
delu finanéne sluZbe dokazujejo, da smo
uspe$no opravljali naloge pri povefanju
dohodka in izboljSanju ekonomskega po-
lozaja trgovine. V strukturi marZe pri
prodaji posameznih vrst blaga in storitev
je pribliZno &tiri petine ustvarjene pri pro-
daji naftnih derivatov, kjer sta njena vi-
gina in obseg vnaprej dolofena, na ostalo
petino pa je mogote vplivati in jo pove-
tevati. Ce bi dohodek iz tega dela dejav-
nosti ostal na visini iz leta 1980, bi DO
Trgovina z naftnimi derivati konéala po-
slovno leto z izgubo.

Izpolnili smo tudi nalogo zmanjSevanja
zaposlenih (indeks 97) in uspeSno omeje-
vali stroske, na katere lahko delavci vpli-
vajo.

Kljub koli¢inskemu zmanjSevanju pri-
manjkljajev pa nismo v celoti izpolnili na-
loge, ker nismo razmejili odgovornosti in
bremen za nastale primanjkljaje med ra-
finerijo, prevozniki in trgovino na debelo
ter trgovino na drobno.

Posledica zmanjSane prodaje, nespre-
menjene marze in poveéanih stroskov so
tudi relativno slabi finanéni uéinki, s tem
pa tudi slabi obeti za nova prepotrebna
viaganja. Nemogoce je v krajSem Casu na-
domestiti negativni vpliv zamrznjenih
marz pri prodaji naftnih derivatov z uginki
iz tistega dela dejavnosti, na katere lahko
vplivamo z bolj uéinkovitim delom. Zato
moramo $e naprej vztrajati, da nam za
opravljeno delo pri prodaji naftnih deri-
vatov druzbena skupnost prizna primeren
dohodek (marzo).

TOZD Avtopark je v okviru danih koli-
#in in moZnosti kljub izredno slabemu
voznemu parku svojo nalogo izpolnil.

V novoustanovljeni TOZD Vzdrzeva-
nje in investicije je bilo v zafetku precej
tezav, vendar so jih poskuSali premagova-
ti, na nekaterih podro&jih so tudi uspeli
in to daje upanje, da bo gospodarjenje za-
zivelo v polni meri.
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Da bomo uspe$no gospodarili v letu
1982, moramo izpolniti naslednje naloge:

Prodajo naftnih derivatov bomo organi-
zirali tako, da jih bomo delili v okviru EB
enakomerno in po zahtevah pristojnega
upravnega organa SRS. Delo bomo organi-
zirali racionalno, povetala naj bi se uéin-
kovitost, vendar naj bi se z nalogo ukvar-
jalo €im manj delavcev.

Z izpolnjevanjem naslednjih glavnih na-
log pa naj bi se intenzivno ukvarjali vsi
ostali delavei trgovine in s tem ustvarili
¢im veéji dohodek.

Pri prodaji maziv in olj bomo morali e
bolj prodorno nastopati na trZigéu ter do-
lo¢iti odgovorne delavee za posamezna po-
dro¢ja prodaje in razsiriti poslovne stike.

Celotno prodajo dodatnega asortimenta
bomo prenesli v trgovino na drobno in del
nalog skupnega pomena opravljali v skup-
nih sluZbah. Tako bomo poveéali vpliv in
odgovornost za prodajo. Pripravili bomo
tudi novo organizacijsko shemo. V zuna-
njetrgovinski dejavnosti bomo morali na-
daljevati zacfeto delo diverzifikacije na
promet s petrokemi¢nimi proizvodi, ure-
sni¢iti idejo reeksportnih poslov ter ka-
drovsko okrepiti oddelek.

Finanéna sluzba v DSSS II bo morala
Se naprej ucinkovito ravnati s prostimi
denarnimi sredstvi in selektivno prilaga-
jati obrestne mere.

Poleg navedenih glavnih nalog bomo
posebno pozornost posvetili izvoznim pri-
zadevanjem storitev in uslug, zmanjseva-
nju manjkov, racionalnemu zaposlovanju,
povetani odgovornosti za izvajanje nalog,
vsebinskemu poglabljanju samoupravlja-
nja, realnemu planiranju, novemu sistemu
delitve OD.

Z zavzetostjo vseh zaposlenih je mogoée
zadane naloge uspe$no opravljati in s tem
doseti dobre ekonomske uéinke, ki bodo
pomembni za nadaljnji razvoj DO Trgovi-
na z naftnimi derivati, kakor tudi za SOZD
in 8irSo druZbeno skupnost.

B. Perko
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Tudi v letu 1981, tako kot Ze nekaj let
nazaj, smo se v DO ISTRA-BENZ soocali
s tezavami, ki postajajo, na Zalost, del si-
stema naftno-plinskega gospodarstva. Ved-
no hujsi problemi ob zagotavljanju po-
trebnih deviz za nakup surove nafte in
nedodelanost deviznega sistema, nesposto-
vanje zakonskih ali drugih obvez v med-
republiskih odnosih in nepravoéasnost
usklajevalnih ukrepov na zvezni ravni
povzrocajo tezave, ki jih v konéni fazi ob-
¢utimo vsi tudi kot potrosniki.

Vse mogofe omejitve so povzrodile, da
je v preteklem letu ponovno padla koli-
Cinska prodaja za 9%, kar je povzroéilo
nadaljnje slabSanje gospodarskega polo-

Zaja, ki nam onemogoéa kakrinakoli raz-
misljanja o nadaljnjem razvoju. Z dohod-
kom iz redne dejavnosti ne zmoremo vet
pokrivati vseh obveznosti.

— Ne glede na vse omenjene slabosti so
finanéni rezultati poslovanja e kar ugod-
ni. Na to so vplivali predvsem izredni do-
hodki ve¢ vrst, nizka neplatana realizaci-
ja, predvsem pa izredno stabilizacijsko ob-
nasanje vsega kolektiva, ki se nazadnje
kaze tudi v gibanju osebnih dohodkov v
primerjavi s prejSnjim letom, pa tudi v
primerjavi z drugimi.

— Najpomembnejsa naloga, ki nas ¢aka
v letu 1982, je prav gotovo dokonéanje na-
Se najvetje investicije, oskrbovalnega cen-
tra Srmin, ki ga moramo zaradi nerazu-
mevanja banke graditi izkljuéno z lastni-
mi sredstvi, druga pa, poskrbeti za nepre-
veliko zaostajanje realnih osebnih dohod-
kov. Ob nekoliko popravljeni marzi, po-
velanem obsegu nekaterih novih dejav-
nosti ter obvladovanju strofkov v mejah,
kakor jih napoveduje zvezna resolucija,
bi tudi v letu 1982 morali »preziveti«.

J. Kosmina

Preteklo poslovno leto je bilo prvo, ki
ga je DO ZEMELJSKI PLIN zakljuéila z
izgubo. Ceprav je bila pri¢akovana, po-
stavlja pred delavce dodatne naloge, zlasti
za pripravo ustreznega sanacijskega pro-
grama, ki naj bi vseboval reSitve tako za
ze ustvarjeno izgubo, kot tudi predvideno
v naslednjih dveh letih.

Z gospodarskim naértom za leto 1981
smo na podlagi prijavljenih potreb odje-
malcev, predvidene dobave iz Sovjetske
zveze in razpolozljivih koli¢in zemeljske-
ga plina v skladiséu v Avstriji planirali
odjem zemeljskega plina iz slovenskega
plinovodnega sistema v visini 632 milijo-
rov Sm?. Redukcije s strani inozemskega
dobavitelja smo v prvem kvartalu blazili
s koriStenjem zaloge zemeljskega plina iz
skladis¢a v Avstriji, v drugem in tretjem
kvartalu, ko so podpisnice prevzemale
bistveno manj od prijavljenih kolié¢in, pa
smo skladiSée ponovno polnili in najeli
celo dodatno skladisée, tako da je bilo pli-
na dovolj v zadnjem kvartalu, ko je bila
poraba spet precej ve¢ja od planirane. Ta-
ko smo kljub teZavam predvsem s smotrno
uporabo podzemnih skladi§¢ v Avstriji in

zagotavljanjem nemotenega delovanja slo-
venskega plinovoda uspeli pretransportira-
ti in prodati 99,6 %/e planirane koli¢ine ze-
meljskega plina.

Nabavna cena zemeljskega plina se Vv
skladu z doloéili pogodbe med letom veé-
krat spreminja glede na spremembe cen
surove nafte in naftnih derivatov na sve-
tovnem trgu, dodatno pa z gibanjem vred-
nosti dinarja do tujih valut. Nestabilna
gospodarska gibanja v svetu pa so v pre-
teklem letu povzrodila precejsnja odsto-
panja dejanske od — na osnovi veéletnih
izkuSenj — planirane nabavne cene. Tako
je bila v prvem in zadnjem kvartalu pod,
v drugem in tretjem pa precej nad pred-
videvano. Poleg tega je uspeSnost po-
slovanja odvisna od kalkulativne cene, ki
je zaradi tezkih obremenitev z obvezno-
stmi iz dohodka tako visoka, da je za pod-
pisnice nesprejemljiva.

DO Zemeljski plin je v letu 1981 ustva-
rila s prodajo in transportom zemeljskega
plina 5315 mio din celotnega prihodka, kar
je 899 vet kot v predhodnem letu.

Nabavna vrednost zemeljskega plina in
amortizacija po predpisanih minimalnih
stopnjah predstavljata kar 99 9% vseh po-
rabljenih sredstev, preostali 19 pa zna-
fajo vsi stroki, neposredno povezani z
opravljanjem dejavnosti DO.

Kljub visokemu dohodku 553,450.230
din delovna organizacija izkazuje izgubo,
saj dohodek ne zadoS¢a niti za pokrivanje
obveznosti iz dohodka. Najvetje pri teh
so obresti za kredite, ki so v 1981. letu zna-
Sale kar 631,481.026 din. Konéni rezultat
poslovanja po pokritju vseh obveznosti in
osebnih dohodkov, katerih rast sicer za-
ostaja za povpreéno rastjo v SOZD Pe-
trol in v SRS, izkazuje izgubo v vigini
160,232.275 din.

Ob ugotavljanju vzrokov izgube ponov-
no vidimo, da je predvsem posledica neu-
strezne finanéne konstrukcije izgradnje
slovenskega plinovodnega sistema, saj je
bilo kar 919, investicijske vrednosti po-
krite s krediti, predvsem inozemskimi. Od-
lotitev za gradnjo tega pomembnega in-
frastrukturnega objekta so podpisnice spo-
razuma o gazifikaciji Slovenije sprejele
le ob zagotovilu predstavnikov republiskih
organov, da bomo posledice take finanéne
konstrukcije reSevali skupno v obdobju
1980—1984, ko bo ta nastopila. V tem
smislu je bila sanacija slovenskega plino-
vodnega sistema vneSena kot prioritetna
naloga v dogovoru o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije za obdobje 1981—1985
in samoupravni sporazum o temeljih pla-
na Interesne skupnosti za nafto in plin
SR Slovenije. Z zdruZevanjem sredstev
po tem sporazumu pa naj bi zagotovili le
odpladilo glavnic najetih kreditov, med-
tem ko je treba pokrivanje izgube kljub
objektivnim vzrokom zagotoviti z rednim
sanacijskim postopkom.

Poslovanje z izgubo naértuje DO Ze-
meljski plin tudi v naslednjih letih. S fi-
nan¢no analizo poslovanja za obdobje
1681—1985, izdelano pred dvema letoma,
so bili z upostevanjem pogojev delovanja
in nadaljnjega razvoja slovenskega pli-
novodnega omreZja ter moZnosti Sirjenja
uporabe zemeljskega plina izdelani izra-
¢uni, ki izkazujejo pozitivne finanéne re-
zultate poslovanja Sele od 1984. leta dalje.
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Da pa bo to dejansko realizirano, morajo
biti uresniene predvsem naloge iz dogo-
vora o temeljih druzbenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1981—1985, ki na pod-
ro¢ju naftno-plinskega gospodarstva Ppr-
venstveno predvideva zagotovitev investi-
cijskih sredstev za:

i. geoloske raziskave indiciranih naha-
jalis¢ nafte in zemeljskega plina ter eks-
ploatacijo vrtin,

9. dograditev magistralnega plinovod-
nega sistema in finanéno sanacijo Ze zgra-
jenega plinovodnega sistema oz. odplace-
vanje dela anuitet za plinovodni sistem,
zgrajen v obdobju 1976—1980 in

2. uresnititev programa za previem Zze-
meljskega plina iz Alzira.

V DO Zemeljski plin so Ze v teku aktiv-
ne priprave, tako da bodo na¢rtovane na-
loge, ko bodo zagotovljena finantna sred-
stva, opravljene v najkraj§ih moZznih ro-
kih.

Svojo osnovno nalogo — zagotavljanje
nemotenega delovanja slovenskega plino-
vodnega sistema in s tem redne oskrbe z
energijo — pa bodo delavei DO Zemelj-
ski plin opravljali enako vestno kot do-
slej in na ta na&in, kljub svojim negativ-
nim finanénim rezultatom, posredno pri-
spevali k uspeinemu poslovanju slovenske-
ga gospodarstva.

M. Demsar

Izkorit¢anje prevoznih kapacitet DO
TRANSPORT ILIRSKA BISTRICA se je
v letu 1981 odvijalo dokaj neplansko in
neenakomerno, predvsem zaradi nezadost-
ne in neenakomerne preskrbe trga znafto
in njenimi derivati, zaradi izredno zmanjsa-
nega uvoza rezervnih delov in s tem skraj-
no otezkotenega vzdrzevanja voznega par-
ka. Tudi druge omejitve uvoza, kot na pri-
mer surovine za kemi¢no industrijo, so
vplivale na izvajanje mednarodnih prevo-
zov. Vse skupaj je vplivalo na to, da nismo
dosegali fizitnega obsega planskih ciljev.

Prodajne cene nagih storitev nismo do-
segli v okviru dovoljenih od republiske
skupnosti za cene, oziroma le pri nekaterih
vrstah tovora in razdaljah in Se to 3ele
proti koncu leta. TeZave nastopijo ob vsa-
ki podrazitvi goriva, kajti cene nam vse
predolgo usklajujejo. Gorivo je najvecja
postavka v strukturi lastne cene (30 %) in
tako visokih podrazitev kot so bile v le-
tu 1981 (prvi¢ 349, drugi¢ 99/0) nismo
mogli pokriti z notranjimi rezervami, ki
pa v dolo¢eni meri obstajajo.

Z naSo polno lastno ceno smo na ino-
zemskem trgu nezanimivi in dejansko
opravljamo naSe storitve izpod lastne ce-
ne — torej izvoz za vsako ceno. Se vedno
obstaja odprt problem samoupravnega
sporazumevanja na podlagi zdruzevanja
dela in sredstev v zvezi z odstopom deviz
za prevoze opravljene v inozemsivu, na

sreto le pri nekaterih strankah. Pri vztra-
janju za odstop deviz prihaja obitajno do
odpovedi dela, to velja predvsem za part-
nerje izven na$e republike.

7 devizami, ki jih dobimo od direktnih
deviznih plaénikov, krijemo le obveznosti
in stroske poslovanja, ki jih imamo z iz-
vajanjem inozemskih prevozov. Na uspes-
nost so v veliki meri vplivale uvozne res-
trikcije, ki so se v letosnjem letu Se po-
ostrile, tako da pri opravljanju pogodbe-
nih obveznosti ne moremo aktivirati vseh
kapacitet, ki so bile po planu predvidene.

Rezultati poslovanja niso zadovoljivi.
varadi Ze omenjene problematike glede
prevozov nismo izvrsili fizitnega plana,
oziroma smo ga izvriili le 91 %o.

Pri omejevanju cen nasih storitev in
pri zelo hitrem naras¢anju drugih cen —
strogkov, ne moremo v veliki meri vpli-
vati na vifino porabljenih sredstev. V le-
tu 1981 smo poleg materialnih stroskov
in obveznosti pokrivali §e osebne dohod-
ke in pri tem zmanj$ali amortizacijo. Do-
segli smo mejo, ko dejansko ne moremo
pri¢akovati, da bi samo z zmanj$evanjem
strokov bistveno izboljgali svoj poloZaj.

7 ukrepi na podro&ju zmanjSevanja
strokov bomo do neke mere uspeli, ven-
dar smo prepri¢ani, da bodo podraZitve
sproti izmalidile rezultat. Najhujsa posle-
dica takega stanja je ta, da nimamo moi-
nosti za izvajanje niti enostavne repro-
dukcije, kaj Sele raziirjene. Pri tem je
stanje in starost voznega parka zelo peret
problem ob istoasni omejitvi uvoza re-
zervnih delov in samih osnovnih sredstev
—- vozil.

V lastni hi$i in navzven moramo storiti
vse, kar je v na§ih mogeh, da bi realizirali
postavljeni plan, tako glede fizi¢nega ob-
sega ter realizacije in zmanjSevanja stros-
kov in doseganje praviénih cen glede na
vloZeno delo.

V okviru SOZD Petrol pri¢akujemo, da
ne bi vsi skupaj podcenjevali situacije, v
kateri se nahajamo transporterji — pred-
vsem za tekoda goriva in dabi ¢utili, da je
oskrba slovenskega trga z nafto in derivati
tesno povezana z uspeinostjo dela nase de-
lovne organizacije. Ce sami ne bomo spo-
sobni izvrSevati niti enostavne reproduk-
cije, pri¢akujemo zdruZevanje sredstev v
ta namen na nivoju SOZD Petrol. Ravno
tako pri¢akujemo povetanje devizne kvote
za nabavo rezervnih delov skladnos pove-
¢anjem naSe devizne realizacije. Zadostna
koli¢ina rezervnih delov za vzdrZevanje
voznega parka je predpogoj za nemoteno
oskrbo domadega trga z nafto in derivati.
Izvozniki, oziroma tako imenovani aktivei
so %e vedno v teZjem poloZaju od tistih, ki
dobijo devize z zdruZevanjem.

Tudi v sami delovni organizaciji mo-
ramo z vso resnostjo pristopiti k doloe-
nim ukrepom kot na primer izboljsati di-
sciplino, organizacijo dela in s tem pove-
¢ati produktivnost, striktno in sprotno ana-
liziranje ter ukrepanje pri vseh veéjih
strogkih oziroma odstopanjih.

Nalog je v letu 1982 Se veliko — tako na
podro¢ju povezovanja in dohodkovnih od-
nosov, vendar smo mnenja, da so operativ-
ne naloge tako pomembne, da jim dajemo
prednost, z vsem ostalim odlasamo in pre-
nasamo na naslednja obdobja.

F. Sircelj

2y §
N

V letu 1981 je bil celotni prihodek DO
RAFINERIJA za 3190 ve&ji kot leta 1980.
To je predvsem posledica gibanja cen, saj
je bil kolitinski obseg proizvodnje za 5 %o
nizji kot v letu 1980. Pri gibanju cen je
potrebno poudariti, da so cene repromate-
riala in embalaZe skozi vse leto mo¢no na-
ras¢ale. Po drugi strani pa smo uspeli do-
biti nove prodajne cene nasih proizvodov
Sele konec novembra 1981.

To je imelo za posledico, da je finantna
uspe$nost poslovanja mo¢no upadla. Do-
hodek je bil za 7% manjsi proti letu 1980
in ¢isti dohodek za 24 %o. Zato se je poslov-
ni sklad zmanjsal za 90 % in znaSa samo
927.532 din.

Kot je razvidno, so finanéni rezultati
slabi, kar je predvsem posledica gibanja
cen (neustrezna cenovna politika), delno pa
tudi slabe tehnologke in delovne discipline
ter zastarelost proizvodnih naprav.

Iz tega izhaja, da je bilo poslovanje DO
Rafinerija v preteklem letu ekonomsko sla-
bo uéinkovito in je ustvarilo sorazmerno
malo akumulacije ter ima zato le skromno
ekspanzijsko zmogljivost.

S podroéja devizne problematike je po-
trebno naglasiti, da smo v letu 1981 uvozili
za vrednost 101,199.000 din surovin. Po-
trebne devize za uvoz smo dobili na osno-
vi 13. ¢lena samoupravnega sporazuma
SISEOT, in sicer 77 %o ter na osnovi zdru-
7enja deviznih sredstev in pravic v okviru
SOZD Petrol (23 %o).

Planiranega uvoza blaga za leto 1981
nismo dosegli, saj je bil zaradi slabe de-
vizno-pladilne bilance SRS in SFRJ prak-
ti¢no onemogoten uvoz surovin v IV. kvar-
talu, zaradi &esar smo imeli precej$nje te-
¥ave v sami proizvodnji, kar se je mocno
odrazalo pri koli¢inskem obsegu proizvod-
nje in na finanénih rezultatih.

Za izboljSanje obstojetega stanja prita-
kujemo izvedbo sanacijskega programa, ki
bi zajemal sanacijo vseh podroCij poslo-
vanja. Pri tem priakujemo ustrezno in
utinkovito strokovno pomo¢ SOZD Petro-
la. Prvi znak izboljanja stanja pa je Ze
sprejetje gospodarskega naérta za leto 1982,
iz katerega izhaja posodobitev naSega pro-
izvodnega programa ob bistveno boljsem
finan¢nem efektu.

J. Neuhold
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Kot posledica politi¢ne in gospodarske
situacije v svetu je turisti¢ni promet v Ev-

ropi kazal trend upadanja. Poleg tega so
na smer turistiénih tokov v dokaj¥nji me-
ri vplivale emitivne drZave, ki so s svojo
agresivnej$o propagando in administrativ-
nimi ukrepi pospesevale razvoj domacdega
turizma, posledica vsega tega pa je bil
manjsi priliv tujih gostov kot smo plani-
rali.

V DO GOSTINSTVO smo sev letu 1981
sootali s Stevilnimi problemi in teZavami.
Nabavne cene, ki se v gostinski panogi od-
razijo takoj po spremembi, so nam ob isto-
tasnem maksimiranju prodajnih cen pov-
zrotale nemalo skrbi. Poleg cen pa se rav-
no v gostinstvu najhitreje odraza upadanje
kupne mo¢éi prebivalstva.

Da bi realizirali zastavljeni plan, smo
se z vso vnemo »vrgli« v obdelavo turi-
sti¢nih agencij, da bi pridobili &im veé do-
mactih gostov ter izpopolnili tedne kulina-
rike, ki nam v nesezonskih mesecih spom-
ladi in v jeseni vsaj delno vratajo sicer iz-
padli dohodek. Poseben poudarek smo dali
prodaji direktno za tuja pladilna sredstva
(konvertibilna!), pri ¢emer smo dosegli do-
kaj dobre rezultate, ki so bili v konéni fazi
letnega obrac¢una izredno pomembni zaradi

ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO 1981 — V INDEKSIH PRIMERJAVA ZA LETO 1980

stimulacije, ki jo dru¥ba daje za iztriene
devize.

Finanéni rezultati poslovanja so bili rav-
no zaradi navedene izvozne stimulacije v
vseh TOZD v okviru planiranih, kar po-
meni, da so bili dobri. Vse TOZD so zabe-
leZile pozitiven rezultat, le da TOZD Re-
stavracija Tepanje ni uspela sama formi-
rati sklada skupne porabe.

Za primerjavo uspe$nosti poslovanja
DO Gostinstvo z letom 1980 navajamo ne-
kaj osnovnih indeksov, in sicer:

Celotni prihedek 142
Dohodek 139
Cisti dohodek 137
Del ¢&istega dohodka za OD 126

Iz navedenih indeksov je razvidno, da
so stroski rasli realno hitreje kot cene go-
stinskih storitev, prav tako tudi razni pri-
spevki iz dohodka.

Ob konéni analizi poslovanja smo ugoto-
vili, da so bili ukrepi, ki smo jih med le-
tom izvajali, uspesni, zato jih bo potrebno
tudi v tem letu s pridom uporabiti in do-
polniti z novimi prijemi.

S. Matjazié

DO Trgovina DO ISTRA- DO ZEMELJ- PO TRAN-

Hlenteriti znaft.der.  BENZ  SKIPLIN [ SPORT T STINSTVo DSSSL  DSSSIL  sozp
Celotni prihodek 149 141 189 135 132 142 174 138 151
Porabljena sredstva 150 143 205 139 141 145 158 132 154
Od tega: amortizacija min. 122 124 147 120 126 127 123 134
Dohodek 115 104 112 127 93 139 177 140 115
Obveznosti iz dohodka 146 149 151 166 146 146 540 379 151
Amortizacija poveé. — 67 67
Cisti dohodek 104 108 112 Vi 137 160 127 102
Osebni dohodki 116 110 117 125 107 126 163 126 118
Stanovanjski prispevki 113 95 23 128 124 148 114 91
Skupna poraba 96 115 31 63 122 126 152 94
Rezervni sklad 114 104 93 157 70
Poslovni sklad 55 34 11 201 60
Nekrite obveznosti iz doh.
Izguba

—_—

Pregled finan&nih rezultatov cele se-
stavljene organizacije nam pokaze, da je

v letu 1981 celotni prihodek porasel za

81%, da so porabljena sredstva mocneje

narasla, in sicer za 54 %o, kar je povzrotilo,
da je dohodek vi§ji za 159%s. Ker so se ob-

veznosti iz dohodka povegale, je porasel

Cisti dohodek samo za 29/o. Ker so se oseb-

Ni kaj, brez dvoma bi nam bil taken »arabski« obisk dobrodogel tudi ob kaksni
drugi priloZnosti, ne le na dan pusta! Tovarig Sejk je s svojim visokim obiskom poca-

stil Istra-benzov BS v Lescah.

D. R.

ni dohodki poviali za 18 %o, stanovanjski
prispevek zmanjgal za 9%, je kljub zni-
Zanju skupne porabe za 690 in rezervne-
ga sklada za 309, ostalo 409/, manj za
poslovni sklad. Pri tem pa je imela ena
delovna organizacija — DO Zemeljski plin
— 160 milijonov izgube.

Na koncu bi lahko ugotovili, da smoe
glede na izredno zaostrene pogoje gospo-
darjenja v letu 1981 vendarle poslovali
dokaj uspesno. Pri oblikovanju sredstev za
osebne dohodke, sklad skupne porabe in
sredstev za stanovanjske namene smo
uspeli drZati korak z drugimi. Zal pa je
ostanek Cistega dohodka za poslovni sklad
znatno — skoraj za polovico manjsi od
prejinjega leta in prvi¢ smo izkazali po-
slovno izgube v DO Zemeljski plin. Ta
izguba pa ni nastala po krivdi kolektiva,
temve¢ iz objektivnih razlogov in v teku
je akcija za saniranje izgube s posojilom
iz sklada skupnih rezerv. TeZave posamez-
nih organizacijskih enot sestavljene orga-
nizacije, kot na primer DO Rafinerija in
TOZD Trgovina na drobno SeZana, smo Ze
pred obrafunom premostili tako, da smo
vnaprej dogovorjena merila in kriterije o
vzpostavitvi dohodkovnih odnosov neko-
liko spremenili.
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Nikdar nismo najemali kreditov

Delavei DO Olma so se na referendumu odloéili, da bodo pristopili v.SOZD Pet-
rol. O njihovi pobudi so potem razpravljali delegati delavskega sveta SOZD Petrol ter
soglasno potrdili zdruZitev DO Olma v sestavljeno organizacijo.

Da bi delavei SOZD Petrol pobliZze spoznali novo ¢lanico sestavljene organizacije,
sem obiskala direktorja DO Olma Aleksija Makuca in mu zastavila nekaj vprasanj.

Koliko ¢asa obstaja vasa delovna organiza-
cija in kje so njeni zatetki?

Olma »Zivi« od leta 1950. Njeni zadetki
so v podjetju Udarnik, kjer smo proizva-
jali letala. Leto pozneje smo osnovali ke-
mijski obrat, ki je bil zelo uspeen in je
kmalu prerasel osnovne okvire.

Iz tega obrata je nastala samostojna Ol-
ma, v kateri zdruzuje delo 26 delavcev.

Ce ste delali najprej letala, potem z de-
narjem najbrz niste imeli tezav?

Ravno obratno. Kemijski obrat smo usta-
novili prav zato, da bi se na§ materialni
polozaj izboljsal. Letala so pozrla ogrom-
no denarja.

Lahko bi rekel, da smo zaceli v Olmi iz
ni¢. Imeli smo dva lonca, pa Se ta dva sta
bila sposojena. Toda kmalu smo ju vrnili,
ker smo lahko kupili lastna. In potem si
nismo nikdar nifesar ve¢ sposodili, nikdar
nismo najemali kreditov. Vedno smo delali
le z lastnimi sredstvi. Z leti smo se mate-
rialno okrepili in nam nabava osnovnih
sredstev ne predstavlja nobenega proble-
ma.

Zdaj zbiramo denar za zidavo. Prav tam,
kjer je na$ obrat, bo v prihodnje tekla no-
va ZaloSka cesta. Zato bomo morali zgra-
diti nov objekt, ki pa bo stal nedale¢ od
starega.

In kaj Olma proizvaja?

PomozZna sredstva za kovinsko industri-
jo, pa rezalna, vrtalna, kalilna, hidravlié-
na olja, antikorozijska sredstva za med-
fazno zadé¢ito ter olja za oplate. Skupna let-
na proizvodnja pa znaSa 6000 ton.

Kako pa nastane pri vas nov proizvod?

Najprej »stopi v akcijo« laboratorij, po-
tem proizvodnja, nato posljemo izdelek na
testiranje v kakS$no tovarno, najpogosteje
v Zelezarno Ravne. Prav v sodelovanju s
to delovno organizacijo je nastalo najveé
nasih proizvodov.

Zateli smo pravzaprav takrat, ko so bi-
li v Zelezarni v stiski za kalilna olja. Mi

smo jih naredili, oni so jih preskusili in
bili zadovoljni.

Morda vsi nafi izdelki kvalitetno niso
popolnoma na ravni uvoZenih, vendar so
dobri in zato jih v Zelezarni tudi kupuje-
jo. S tem prihranijo precej deviznih sred-
stev in se obnaSajo stabilizacijsko.

Toda ¢eprav delamo Ze 30 let, e vedno
vsi spremljamo nastajanje vsakega nove-
ga proizvoda in se navduSujemo, ko uspe-
mo. Ce je donosnejsi, smo ga $e toliko bolj
veseli.

In kako imate razdeljeno delo?

Z administracijo se ukvarja 5 ljudi, osta-
li so v laboratoriju in proizvodnji.

V laboratoriju se veliko ukvarjajo z raz-
vojem, pregledujejo surovine, pa tudi
konéne proizvode, preden gredo v promet.
V sami proizvodnji je delo razdeljeno ta-
ko, da vsak delavec opravi celoten posto-
pek pri izdelavi posameznega artikla. Sam
pripravi surovine, sam o¢isti sode — velik
del nalih proizvodov je spravljen v sode,
sam izdela proizvod, sam ga embalira in
skladiséi.

Ker proizvaja delavec po veé artiklov,
se njihova proizvodnja popolnoma ustavi,
¢e je kateri od delavcev odsoten. Pa tudi
kaksnega posebnega pocitka med delovnim
casom si ne more nihée privosé¢iti.

Odlotili ste se, da boste pristopili v SOZD
Petrol. Kaj vas je navedlo k temu?

S Petrolom sodelujemo ze 30 let. Od nje-
ga dobimo 60 % surovin in v Sloveniji je

edini prodajalec nasih proizvodov. Imamo
sicer tudi lastno prodajo, vendar ne v na-
§i republiki. Najvet prodamo v beograj-
skem bazenu, ki je industrijsko zelo mo&an
in v njem oskrbujemo nekaj tovarn.

No, za prikljuéitev v SOZD Petrol smo
se odlotili zato, ker je dalo dosedanje veé-
letno poslovno-tehni¢no sodelovanje pozi-
tivne rezultate in bi ga lahko naprej Se us-
pesneje razvijali. S pomo¢jo Petrolove pro-
dajne mreZe bi lahko izboljSali plasma olj,
imeli bi zagotovljena devizna sredstva, na-
bavo domactih surovin in uvoz. V pomot¢ bi
nam bila pravna in finanéna sluzba.

A kako imate urejeno samoupravljanje?

Ker nas je samo 26, nimamo delavskega
sveta, temveé zbor delavcev. Zberemo se
enkrat meseéno in se pogovorimo o vsem
potrebnem. Sicer pa se v bistvu sestajamo
vsak dan, ker smo vsi na kupu.

Omeniti moram pa osnovno organizaci-
jo sindikata, ki je zelo delovna. Pripravlja
razne akcije, pa letovanja in ekskurzije.
Lani na primer smo §il v Zelezarno Ravne,
kjer so na$i delavei videli, kako uporab-
ljajo njihove proizvode. In potem so do-
bili kar drug odnos do svojega dela, ko so
opazovali stroj, ki stane 2 milijardi in bi
se lahko pokvaril, ¢e bi bilo olje zanic.

Omenili ste letovanje.

Da, v Kranjski gori imamo stanovanje in
garsonjero, v Crvarju stanovanje, na Hva-
ru in v FaZani pa prikolici. Poleti se v
glavnem zvrstijo vsi, ki Zelijo na dopust
v objekte delovne organizacije, pozimi se
morajo pa v Kranjski gori menjavati.

Kaj pa stanovanjski problemi, so veliki?

Na srefo ne. Imamo stanovanjsko komi-
sijo, ki pregleda pro#nje in pripravi pred-
loge, ki jih obravnavamo potem na zboru
delavcev. Do zdaj smo kupili 13 stanovanj,
nekateri pa so dobili kredite.

Nikdar nismo imeli s stanovanji veliko
problemov, a tiste, ki so bili, smo uspeino
resili.

J. K.




Stran 6

PETROL

Ljubljana, marec 1982

Tretja konferenca ZSS

Le z boljSim delom
do vecje socialne
varnosti

S tretjo konferenco Zveze sindikatov
Slovenije o vlogi in nalogah sindikata pri
uveljavljanju delavcev kot nosilcev social-
ne politike in socialne varnosti smo v ¢a-
su med dvema kongresoma zaokrozili ob-
ravnavo o uveljavljanju delaveev kot od-
lo¢ilnih dejavnikov pri odlo€anju o pogo-
jih in rezultatih dela. Skupaj s konferen-
cama o planiranju in delitvi po delu smo
celovito opredelili tudi vlogo in naloge sin-
dikatov v teh druZbenih prizadevanjih.

TEMELJI SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE SOCIALNE
POLITIKE

Ko govorimo o vlogi in nalogah sindika-
tov pri uveljavljanju delavcev kot nosil-
cev socialne politike in zagotavljanju so-
cialne varnosti, moramo izhajati iz vsebine
samoupravnih druZbenoekonomskih odno-
sov in polozaja delavcev v le-teh. Tovaris
Kardelj je dejal: »Sindikati v socialisti&-
nem samoupravljanju niso zas¢itniki inte-
resov delavskega razreda samo v delovnih
odnosih in v boju za vsakodnevne ekonom-
ske, socialne in politiéne zahteve delavcev,
ampak v celotnem sistemu druZbene re-
produkcije...« Tako se »zad&itniStvo« v
nasih druzbenih odnosih objektivno spre-
meni v zahtevno druZbenopoliti¢no nalogo
— reSevati in odpravljati protislovja, kon-
flikte in mnoga druga odprta vpradanja,
ki se pojavljajo med posameznimi interesi
delavecev in kolektivov na eni strani in
skupnimi interesi delavskega razreda na
drugi.

To zahteva nenehno druZbenopoliti¢no
aktivnost celotne sindikalne organizacije
tako v samoupravnih organih kot v dele-
gatskih skup$¢inah. Ce bodo sindikati vo-
dilni pobudnik za odpravljanje pomanjklji-
vosti na podroéju gospodarjenja in uprav-
ljanja, ¢e bodo uveljavljali socialisti¢no
samoupravljanje in vlogo delavcev v njem,
si bodo med delavei pridobili ugled in od-
lo¢ilno prispevali h krepitvi socialne var-
nosti na podlagi dela in njegovih rezulta-
tov ter medsebojne solidarnosti in vza-
jemnosti. To pa so temelji socialisti¢ne
samoupravne socialne politike.

POVEZANOST EKONOMSKE IN
SOCIALNE POLITIKE

Raziskava, ki jo je v pripravah na kon-
ferenco opravil Center RSZSS za razvoj
samoupravljanja je med drugim pokazala,
da vefina anketiranih delavcev meni o
delu in nalogah sindikalnih organizacij, da
morajo predvsem skrbeti za izboljSanje
Zivljenjskega standarda. Na drugem mestu
pa je zahteva za uveljavljanje nacela de-
litve po delu in rezultatih dela. Kaj taks-
na opredelitev pomeni za delo sindikatov?
Zlasti to, da morajo sindikati odlo¢no od-
stranjevati vse ovire, ki prepretujejo de-
lavcem, da bi odlo¢ali o rezultatih svojega

dela. Zato zahteve delavcev naj sindikati
skrbijo predvsem za izboljianje Zivljenj-
skih in delovnih razmer, ni mo¢ razumeti
kot poziv za materialno pomoé, saj delavei
dobro vedo, da se dohodek niti ne ustvar-
ja niti ne deli v sindikalnih organizacijah,
temve¢ v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in vseh oblikah proizvodnega in
dohodkovnega povezovanja. Je pa to tudi
zahteva, naj sindikat skupaj z organizira-
nimi socialistiénimi silami prevzema tudi
odgovornost in skrb za boljse delo samou-
pravnih organov in delegacij v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

Osnovne organizacije sindikata morajo
torej prevzeti vlogo nekak$nih sredisc,
preko katerih se bodo problemi in intere-
si iz druzbene skupnosti prenasali v sindi-
kat kot celovito razredno organizacijo in
nasprotno, da se bodo preko njih prenasala
staliS¢a in usmeritve organov zveze sindi-
katov do delavcev. Tako bodo vplivale na
celovitejSe spoznavanje problematike med
delavci in njihovo kvalitetnejSe odloéanje
v posameznih samoupravnih interesnih
skupnostih. Prav stopnja razvitosti takega
nacina delovanja osnovnih organizacij in
organov zveze sindikatov bo omogocala, da
bodo delavei vplivali na celotno razvojno
politiko, ki pa ima vedno dve vsebinski
plati: ekonomsko in socialno.

Sele samoupravna povezanost ekonom-
ske in socialne politike v enoten proizvod-
ni odnos pomeni skupno sprejemanje od-
lotitev o druZbenem razvoju ter njuno
medsebojno soodvisnost, povezanost in nuj-
no uravnoteZenost. Le tako lahko postane
socialna politika tudi razvojna in s tem
politika prepretevanja vzrokov za nasta-
janje socialnih problemov, sicer bo ostala
le pri zdravljenju teh problemov in posle-
dic nizkih osebnih dohodkov.

SKRB ZA RAZVOJ
SAMOUPRAVNIH NACINOV
ZADOVOLJEVANJA OSEBNIH IN
SKUPNIH POTREB

Uveljavljanje prave vsebine socialistié-
ne samoupravne socialne politike je celo-
vita in odgovorna druZbena naloga. V njej
morajo vse organizirane socialisti¢ne sile
utrjevati oblast dela in delavcev nad do-
hodkom v temeljni organizaciji zdruZenega
dela. Zato bodo sindikati Se bolj odlo¢no
Sirili prostor, v katerem bodo vsi delovni
ljudje v vseh oblikah proizvodnega, do-
hodkovnega in interesnega povezovanja
lahko samoupravno opredeljevali in uskla-
jevali svoje interese in potrebe.

Ué¢inkovitost delovanja celotnega dele-
gatskega sistema je odvisna predvsem od
razvitosti samoupravnih odnosov v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela. Zato si
morajo prav osnovne organizacije sindi-
kata kar najbolj prizadevati za krepitev
samoupravljanja in uveljavljanje delegat-
skih odnosov, za kandidiranje in izvolitev
najbolj§ih in druZbeno najbolj aktivnih
delavcev za delegate ter za njihovo uspo-
sabljanje, obveStanje in usmerjanje, da
bodo lahko uspesno zastopali interese de-
lavcev.

Zlasti pomembno je uveljavljanje dele-
gatskih odnosov v samoupravnih interesnih
skupnostih za posamezna podroéja social-
ne politike. Te so namre¢ mesta za ureja-
nje razmerij med delavei v materialni pro-

izvodnji in delavei v druzbenih dejavno-
stih. Pri tem si morajo sindikati bolj pri-
zadevati za uveljavitev SIS socialnega var-
stva kot oblike samoupravnega usklajeva-
nja vseh druzbenih aktivnosti, programov
in odnosov na podroéju socialne politike
v obéini in republiki.

SOCIALNA VARNOST IN
DELITEV PO DELU

Pri zagotavljanju socialne varnosti na
podlagi delitve osebnih dohodkov po delu
in rezultatih dela se bomo zavzemali za
nadaljnje uresni¢evanje sklepov 2. konfe-
rence in za odstranitev nepravilnosti pri
osebnih dohodkih, ki izhajajo iz razlinega
vrednotenja del in nalog pribliZno enake
zahtevnosti ter za jasno opredeljeno soli-
darnost, Se zlasti v tistih OZD, ki zaradi
problemov v gospodarjenju zaidejo v hude
ekonomske tezave.

Pri zagotavljanju socialne varnosti na
podlagi dela in delovnega prispevka de-
laveca k ustvarjenemu dohodku pa se v
sindikatih zavzemamo za tak$no politiko
najnizjega osebnega dohodka, ki ne bo slo-
nela le na ugotovljenih minimalnih Ziv-
ljenjskih stroskih na podlagi dogovorjene
metodologije. Sloneti mora na nenehnih
prizadevanjih za izbolj$anje organizacije
dela, to je, da bodo v delovnih procesih le
dela in naloge, ki bodo s svojo zahtevnost-
jo in delavéevim prispevkom zagotavljala
delavcu tak osebni dohodek, ki bo veéji
od spodnje meje, dolo¢ene z zakonom.

Za reSevanje obcasnih socialnih tezav,
ki doletijo delavea in njegovo druZzino, bo-
mo nadaljevali aktivnosti, da bodo delavci
v svojih samoupravnih aktih opredelili pri-
mere in nacdine za dajanje namenske ma-
terialne pomod¢i iz sredstev sklada skupne
porabe.

Naj na koncu 8Se ponovim posamezna
podrocja socialne politike, ki smo jih pone-
kod Ze obravnavali v pripravah na konfe-
renco, drugod jih pa bomo Sele v pokon-
feren¢nih aktivnostih;

I. zaposlovanje in izobraZevanje,

II. humanizacija dela z vidika zdravst-
venega varstva, varstva pri delu in varst-
va invalidov (vkljuéena tudi prehrana med
delom),

ITII. pokojninsko zavarovanje delavcev,
socialna varnost kmetov in socialno var-
stvo starej$ih obanov,

IV. urejanje Zivljenjskih razmer delav-
cev v njihovem bivalnem okolju (zajema
tudi stanovanjsko gospodarstvo, otrosSko
varstvo, preskrbo obéanov),

V. produktivna in smotrna izraba de-
lovnega ¢asa in prosti ¢as.

V skladu s sprejetimi smernicami naj bi
koordinacijski odbor sindikata SOZD ob-
ravnaval pobude in predloge delavcev, os-
novnih organizacij in njihovih konferenc
za poenotenje politike o bistvenih skupnih
vpraSanjih socialne varnosti, zlasti osnove
in merila za delitev po delu in rezultatih
dela in vpraSanja uresnitevanja skupnih
potreb in druzbenega standarda delavcev.
Najve¢ nalog ¢aka prav osnovne organi-
zacije, kajti le tedaj, ko se bomo v vseh
sredinah aktivno vkljuéili v refevanje do-
lo¢enega wvpraSanja, bomo mnogo laZzje
poenotili staliS¢a in opredelili skupna me-
rila in interese.

B. Petko
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Z obénih zborov 00S

V TRANSPORTU SMO IZVOLILI
NOVO SINDIKALNO VODSTVO

V dneh, ko smo ugotavljali poslovne us-
pehe iz leta 1981, smo opravili tudi ob¢ne
zbore sindikalnih organizacij v obeh TOZD
in DSSS.

Obéni zbori so potekali delovno. Kriti¢no
smo pregledali dosedanje delo nasih sin-
dikatov, ki prav v zadnjih letih ni bilo
majhno. Sindikat se je aktivno vkljuéil v
vsa dogajanja nage DO in Se posebej vsake
TOZD. Dokonéno je opravil z miselnostjo,
da obstaja organizacija zato, da nabavi
ozimnico, kurjavo, pa morda pripravi 3e
proslavo dneva Zena. Aktivno se je vklju-
¢il v akeijo pred referendumom, pa naj je
§lo za zdruzitev v SOZD ali spremembo
samoupravnih aktov — predvsem pa nove-
ga sistema nagrajevanja.

Veliko skrb je posvecal ¢lanom kolek-
tiva, ki jih je bolezen za dalj Casa iztrga-
la iz delovne sredine, pa tudi druzine umr-
lih sodelavcev so nasa stalna skrb.

Bile so tudi pomanjkljivosti. Le kje jih
ni, saj tudi to dokazuje, da so bili izvrSni
odbori delavni, sicer bi ne bilo kaj pokri-
tizirati.

Dosedanje vodstvo je predloZilo program
dela za tekoce leto in razre$nico smo mu
dali s priznanjem, da je uspeSno opravil
svojo nalogo.

Izvolili smo nove organe v sindikalni
organizaciji po TOZD in DSSS ter na rav-
ni DO.

Novemu vodstvu, predvsem pa predsed-
nikom in tajnikom, kot glavnim nosilcem

aktivnosti, iskrene cestitke.
A. V.

DELO SINDIKATA PETROL TOZD
TRGOVINA NA DROBNO KRANJ

Vsaka delovna organizacija naredi ob
koncu leta obratun uspe$nega ali neuspes-
nega dela. Tako je pregledal delo tudi nas
sindikat na dveh lo¢enih obénih zborih dne
19. 2. in 22. 2. 1982. Delavci so pozitivno
ocenili pionirsko dveletno delo izvrinega
odbora in izrazili ustno priznanje za priza-
devnost nekaterih ¢lanov. Delo odbora je
bilo usmerjeno v ve¢ smeri: politi¢no,
vzgojno, gospodarsko in Sportno-rekreativ-
no. Pri pregledu uspesnosti teh smeri je
odbor ugotovil, da prvi dve Se nista dali
takega uspeha kot si ga Zelimo. Dosti bolje
je bilo na gospodarskem in gportno-rekre-
acijskem podro¢ju. Poudariti velja, da so
bili delavci posebno zadovoljni z natinom
organizacije proslave 29. novembra na Ble-
du, z izletom rumenosrajénikov na Storzit
in piknikom ob jezeru Zavrsnice pod Sto-
lom.

Soglasno so potrdili razreSnico staremu
odboru in z javnim glasovanjem izvolili

nov izvrsni in nadzorni odbor. Novoizvo-
ljeni odbor je takoj nato podal predlog de-
la za bodote dveletno obdobje. Za naloge
si je zadal: skrb za razvoj samoupravlja-
nja, sodelovanje pri urejanju delovnih raz-
merij delavcev v zdruzenem delu, dosled-
no uresni¢evanje nacela socialisti¢ne soli-
darnosti, prizadevanje za stalno rast Ziv-
ljenjskega in druZbenega standarda, uspo-
sabljanje delavcev s pomocjo strokovnega
in druzbenega izobraZevanja ter spodbu-
janje razlitnih oblik rekreacije in zabav-
no-§portnega Zivljenja delavcev.

Ob zaklju¢ku obénega zbora smo se do-
govorili, da se dobimo delavei TOZD v
¢im vetjem $tevilu dne 28. 2. 1982 v Kranj-
ski gori, kjer se bomo pomerili v tekih in
spustih.

J. Baloh

OBCNI ZBOR IO SINDIKATA
DRAVOGRAD

Sindikalna organizacija v Dravogradu,
ki ima v svojem sestavu delavce prodaje
na drobno in debelo, je imela februarja
svoj obéni zbor. Ob zadovoljivi udelezbi so
navzoéi po podanih porotilih soglasno skle-
nili, da mandat sedanjemu aktivu podalj-
Sajo Se za dve leti.

V razpravi, ki je sledila poro€ilu, je po-
leg navzotih sodeloval tudi predstavnik ob-
¢inskega sindikalnega sveta, ki se je do-
taknil oskrbe koroske regije s kurilnim
oljem in pogonskimi gorivi. Krititno je
ugotovil, da oskrba predvsem v mesecu
januarju ni bila najboljsa in se pozanimal,
kako je bila izpeljana razdelitev razpoloz-
ljivih koli¢in znotraj Petrola. Tudi prisot-
ni delavei Petrola so imeli glede oskrbe
precej pripomb, saj je predvsem pri D-2
in kurilnem olju EL zaradi pomanjkanja
goriv prihajalo do peretih problemov na
terenu. Ob tem so opozorili na to, da je
korogka regija zaradi nizkih povpretnih
temperatur e posebej kriti¢na in izpostav-
ljena. Razprava je tekla tudi o dosezenih
rezultatih poslovanja v letu 1981, in sicer
na osnovi krajSega referata direktorja
TOZD Trgovina na drobno Celje.

Po uradnem delu je bila skromna zakus-
ka in kraj$e druzabno srecanje.

KP

Z OBCNEGA ZBORA 00S DO
ZEMELJSKI PLIN

Tudi O0S DO Zemeljski plin je v mese-
cu februarju naredila ¢érto in pregledala
rezultate dveletnega delovanja. Specific-
ni polozaj DO Zemeljski plin, ki se takoj
po kongani izgradnji slovenskega plino-
vodnega sistema soota z visoko izgubo v

poslovanju, se odraza tudi v delu sindikal-
ne organizacije. Iz porotila izhaja, da je
00S poleg opravljanja rednih nalog, do-
lotenih s programom dela, zlasti aktivno
sodelovala v prizadevanjih za realizacijo
letnih in srednjeroénih ciljev delovne or-
ganizacije.

Z dajanjem predlogov in pobud je sode-
lovala pri usklajevanju samoupravnih ak-
tov z zakonom o zdruzenem delu, zagotav-
ljala ustrezno obve$¢enost delaveev in
tvorno prispevala k nadaljnjemu razvoju
samoupravljanja.

Zal pa je OOS ob pregledu opravljenega
dela morala tudi ugotoviti, da na doloce-
nih podrogjih ni bilo narejenega dovolj in
je zato v sprejetem programu dela za na-
slednji dve leti posebej izpostavila prav te
naloge.

Poslovanje z izgubo ima poleg finan¢nih
tudi moralno negativne posledice. Prav ta
problem smo v razpravi posebej obravna-
vali in sprejeli zakljugek, da je treba kljub
izgubi nujno zagotoviti normalne delovne
pogoje, ki so pogoj za doseganje pri¢ako-
vanih rezultatov. Ceprav vsi priznavajo, da
so vzroki izgube objektivni, in delavcev ne
zadene nikakrsna krivda, pa delovno orga-
nizacijo obravnavajo enako kot vse »izgu-
bae«. Zato OOS apelira na samoupravne
in vodstvene organe, da ukrenejo vse za
objektivno vrednotenje dela delavecev DO
Zemeljski plin, ki si prizadevajo, da je
slovensko gospodarstvo v najveéji moZni
meri redno preskrbljeno s $e kako potreb-
no energijo iz zemeljskega plina.

Tako kot v porodilu za pretekli leti je
tudi v sprejetem programu dela za naprej
spremljanje gospodarjenja na prvem me-
stu. Ker tudi za naslednji dve leti plani-
ramo poslovanje z izgubo, bo sindikat pod-
piral izvajanje srednjerofnega plana, vse
akcije v smislu gospodarske stabilizacije
in realizacijo nalog, sprejetih z resolucijo
3. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije.
Ob tem pa si bo 3e naprej, enako kot do-
slej, prizadeval za organizacijo ¢im SirSega
kulturnega in Sportnega delovanja ter dru-
gih aktivnosti v korist vseh delavcev.

Delavei so na ob&nem zboru sprejeli Se
pretisteno besedilu pravil o organizirano-
sti delovanja OOS in finanéni nacrt za leto
1982 ter razresili dosedanji izvrSni odbor
0O0S.

7 javnimi volitvami je bil izvoljen nov
11-¢lanski izvréni odbor izmed kandida-
tov, ki so bili v obseznih predvolilnih pri-
pravah predlagani kot delegati posameznih
sindikalnih skupin in za katere pricakuje-
mo, da bodo naloge poverjenikov OOS naj-
boljse opravljali.

M. D.

POSLOVNA ENOTA TRGOVINE
NA DEBELO MARIBOR

Dve leti sta naokrog, mandat v IO OOS
v PE TOZD Trgovina na debelo Maribor
se je iztekel vedini delegatov in pricele so
se intenzivne priprave — evidentiranje no-
vih delegatov in priprave na volitve nove-
ga izvrinega odbora.

Nage delo je bilo silno razgibano, saj je
ta mandat bil v ¢asu, ko je na§ sindikat
res izredno veliko opravil. Poglobili smo
samoupravne odnose, obravnavali in spre-
jeli obilico samoupravnih sporazumov in
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drugih pomembnih dokumentov, s kateri-
mi bomo resni¢no utrdili vlogo vseh de-
lavcev. Ob tako pomembnem delu smo se
pogosto sestajali, najvetkrat pa smo se
srecevali z vpraSanji gospodarjenja in od-
lo¢anja o ustvarjanju in razporejanju do-
hodka, veliko pozornost smo posvetili tudi
reSevanju na$ih stanovanjskih zadev.

Velik del naSe lanskoletne aktivnosti so
zavzele razprave o samoupravnem preobli-
kovanju mariborske obéine. Vse razprave
o tem smo v naSi organizaciji opravili z
vso odgovornostjo. Svojo pozornost smo
predvsem usmerili h gospodarski stabili-
zaciji, uveljavljanju druZbenega planira-
nja, delitvi po delu in rezultatih dela, pri-
zadevanju za napredek druzbenega in oseb-
nega standarda, krepitvi nase ljudske ob-
rambe in druzbene samozaitite. Sodelovali
Smo pri samoupravni reorganizaciji v
SOZD Petrol. Vseskozi smo nadaljevali z
akcijo NNNP, posebno pa v letu 1981, ko
Smo se vsi zaposleni v PE vanjo aktivno
vkljuéevali.

V poslovni enoti nismo nikdar pozabili
na ¢loveka — samoupravljalca. V Jelsi na
Hvaru in Filip Jakovu smo v sklopu TOZD
Trgovina na drobno Maribor organizirali
letovanje za &lane kolektiva, ki so bili z
letovanjem izredno zadovoljni. Organizira-
no imamo toplo malico, bone dobijo le ti-
sti delavci, ki predlozijo zdravnisko potrdi-
lo in gasilci, ki so v turnusni sluZbi. V letu
1981 smo organizirali preventivne zdravni-
Ske preglede za skladiiénike in delavce v
skladis¢ih. Ugotavljamo pa, da so ti pre-
gledi neizogibno potrebni za vse zaposle-
ne.

V poslovni enoti imamo tudi stanovanj-
ske probleme, ki smo jih v veliki meri za-
dovoljivo uredili, éeprav vsem prosilcem
nismo mogli pomagati. Omeniti pa mora-
mo tudi Sportno aktivnost v poslovni eno-
ti. Pohvaliti je treba 3ahiste in desetino
CZ, grajati pa nogometae, ki so se sprva
naglo povzpeli, nato pa se zaradi neresno-
sti posameznikov razsli.

I0 OOS je v letu 1981 organiziral eno-
dnevni izlet za vse &lane kolektiva v Hig%o
cvetja v Beograd, in potovanje bo ostalo
vsem, ki so se ga udelezili, v nepozabnem
spominu.

V internem izobraZevanju kadrov smo v
poslovni enoti storili premalo ali skoraj
ni¢. Ce vemo, da iz dneva v dan povetuje-
mo prodajno izbiro, bomo morali tudi za
tovrstno prodajo izobraZevati ljudi.

Delovni predsednik Tihomir Lenik je
obvestil prisotne, da je bilo delovanje IO
OOS in nadzornega odbora dobro, kar je
videti tudi iz poro¢il. Kasneje je predlagal,
da razre$imo ¢lane, ki so delali v IO &tiri
leta ter izvolimo nov izvrini odbor.

K razpravi se je od povabljenih oglasil
direktor notranje trgovine Albin Rome in
razlozil poslovanje v celotni delovni orga-
nizaciji, ki pa ni kaj roZnato.

Namestnik direktorja TOZD Trgovina
na drobno Maribor, Milan Masten, se je
zahvalil za uspe$no sodelovanje in vsem
skupaj zaZelel, da bi bilo tako e naprej.
Za Stiriletno delo v IO, svetu PE in za
splodno druZbenopolitiéno aktivnost so do-
bili knjiZne nagrade Rozika Horvat, Ani-
ca Simoni¢, Ivo Moénik, Franc Stumber-
ger, Tihomir Le$nik in Milan Kek.

M. Kek

OBCNI ZBOR — OCENA
DELOVANJA 0OS IN PREGLED
BODOCIH NALOG

Clani 00OS DSSS I in II SOZD Petrol
S0 se po izérpnih in obSirnih predhodnih
pripravah in po evidentiranju novih &la-
nov izvrSnega odbora sestali na ob&nem
zboru.

Poro¢ilo o delu OOS je bilo osredotoeno
predvsem na aktivnost v preteklih dveh
letih. Seveda so se naloge veé ali manj na-
daljevale, najbolj pa smo se posvetili ti-
stim, ki so prihajale v ospredje kot prob-
lemi kolektiva in &lanov OOS. Ob tem je
treba poudariti, da je zazivela tudi delegat-
ska baza kot izhodii¢e zainteresiranosti
¢lanov sindikata =za druzbenopoliti¢ne
probleme in Zivahnosti razprav po skupi-
nah. V prizadevanjih za uresnicevanje let-
nega delovnega naérta so bili vedno pri-
pravljeni prisko¢iti na pomo& predstavniki
ob¢inske zveze sindikatov, kot tudi poslo-
vodni organi in strokovne sluzbe. Clani I0
smo najveékrat zaradi pomanjkanja &asa in
preobilice delovnih obveznosti v povezavi
s ¢lani delavskega sveta organizirali se-
stanke in razprave.

Delo OOS je bilo usmerjeno predvsem
na podro¢je delovnih, Zivljenjskih in poli-
tiénih interesov delavcev na ravni samou-
pravne in druZbenopoliti¢ne organizirano-
sti. Smernice obéinskega sveta ZS smo do-
sledno uresnicevali ob sodelovanju z nji-
hovimi predstavniki. Redno smo se ude-
leZevali seminarjev, ki jih je prirejala ob-
tinska ZS in vseh sestankov aktivoy pred-
sednikov.

Tak nafin izobraZevanja sindikalnih
funkcionarjev je nedvomno pripomogel k
vse velji usposobljenosti ¢lanov IO in s
tem OO kot celote.

Glede ¢lanstva v OOZS moramo preki-
niti z dolgoletnim naéinom pristopa in
vkljuCevanja delavcev v Zvezo sindikatov.
Zato smo ponovno prieli pregledovati
¢lanstvo in izdajati ¢lanske izkaznice. Le
s takim nacinom dela lahko zagotovimo
kvalitetno izbiro delegatov ter vedji vpliv
na odlotitve, ki jih sprejema IO.

Povezava naSe OOS s koordinacijskim
odborom sindikata na ravni SOZD je bila
v preteklem letu nadvse uspesna. Posredo-
vali smo oceno delovanja druzbenopoli-
ti¢énih organizacij v DSSS, priprave na 3.
konferenco ZS in delitvi sklada skupne
porabe. S samoupravno organiziranostjo
DSSS smo se sootali Ze v prvem letu de-
lovanja in zdaj bo potrebno storiti Se ko-
rak naprej pri predhodnem seznanjanju z
gradivom ter pridobivanjem mnenj dele-
gatov v njihovih skupinah pred sejami
IO in DS. Sindikat mora ob razpravah upo-
Stevati interese delavcev oz. DSSS kot celo-
te in s tem odpraviti nezadovoljstvo in
prepri¢anje, da so predlogi in razprave
nesmiselni, da jih tako ne bo nihée upo-
Steval in da vedno obvelja le tisto, kar od-
lo¢ijo »pri vrhus.

Pri izvedbi zbora delavcev in sej delav-
skega sveta je OOS vodila vse politi¢ne
akcije v zvezi s pripravami na seje in zbo-
re. Pri pregledu in oceni delovanja dele-
gacij in delegatov v samoupravne interes-
ne skupnosti, zbor zdruzenega dela in
druZbenopoliti¢nih skupnosti ugotavljamo,
da verjetno ti¢i vzrok slabega povezovanja
v nedelavnosti nosilca delegacij, zato se zav-

zemamo, da postane nafa 0OS nosilka kon-
ference delegacij.

Pri¢akujemo, da bo z organizacijo kad-
rovske sluzbe v DSSS povezovanje s pod-
ro¢ja zaposlovanja zaZivelo, kajti kadrov-
ska politika bi morala biti v razvojnih
srednjeroénih planih natanéno opredelje-
na, ne le kar zadeva potrebno $tevilo novo
zaposlenih delavcev, temveé tudi planira-
nje in pridobivanje kadrov, izobraZevanje
ob delu, stipendiranje itd.

Za uresnifevanje politike gospodarske
stabilizacije je OOS sprejela ve¢ aktualnih
nalog. Izdelali in predlagali smo obgirne
razprave in obravnave zakljuénih radunov
na zborih delavcev, kajti le golo nasteva-
nje Stevilk pri obravnavi zakljuénih ragéu-
nov ne more dati pravih pogledov na us-
pednost oz. neuspesnost poslovanja.

Stalif¢a uveljavljanja delitve po delu in
rezultatih dela, sprejetih na 9. kongresu
ZSS smo premalo vkljudevali v realizacijo
planov.

V pripravah na 3. kongres samouprav-
ljalcev smo na posebnem razSirjenem se-
stanku ¢lanov DS in sindikata sprejeli pro-
gram dela. S pokongresnimi aktivnostmi
smo nadaljevali, $¢ vedno pa uresnicuje-
mo nekatere sklepe. Neposredno se sklepi
3. kongresa samoupravljalcev povezujejo s
tezami za pripravo na 3. konferenco sindi-
katov. Ker je 3. konferenca ZS namenje-
na uveljavljanju socialne varnosti delav-
cev, smo na podlagi tez izdelali oceno s
podroéja izobraZevanja, zaposlovanja, 3ti-
pendiranja, socialne varnosti, stanovanj-
ske politike, druzbenega standarda in re-
kreacije. Oceno smo posredovali KOS, ki
je celotno problematiko ocenil na ravni
SOZD in jo posredoval obinski ZS.

Sistem informiranja, ki je pri nas zgra-
jen predvsem na delegatski osnovi, je do
zdaj Se najbolje zaZivel. ZadolZitve dele-
gatov, dolo¢evanje nosilcev akcij in rokov,
je najboljsi sistem za prenos informacij v
obe smeri. Seveda ne smemo pozabiti na
pravilnik o obve$¢anju, ki bo dal pogla-
vitne smernice za enoten pristop k siste-
mu obveStanja na ravni SOZD. Spremlja-
nje aktualnih tokov na podroéjih, ki so jih
narekovale potrebe, je v zadostni meri pri-
pomoglo, da smo se vkljudevali v vse ob-
like druZbenopoliti¢nega, kulturnega in
rekreacijsko-3portnega Zivljenja.

Izvrini odbor se je v preteklem mandat-
nem obdobju sestal na 28 sejah. V IO 00S
so delovali ¢lani v treh komisijah — splos-
ni, kulturni in Sportno-rekreacijski. Njiho-
vo delo je bilo vseskozi pogojeno s potre-
bami in zahtevami sindikalnih skupin ter
finanénimi moZnostmi 0OS.

Na sestanke izvrinega odbora so &lani
vedno prihajali. Zapisnike vseh sestankov,
ki so jih vestno pripravljale strokovne
sluzbe, smo sproti posredovali obé&inski
ZS.

V poroéilu o delovanju OOS v preteklem
letu smo omenili naloge, ki smo jih ures-
nicevali v preteklem mandatnem obdobju.
Ker so te naloge nasa stalna skrb in za-
dolzitev, bomo v prihodnje nadaljevali za-
tete akcije — uresnitevanje stabilizacij-
skih nalog, izdelava letnih planov, izvaja-
nje in analiziranje le-teh. Delavei, &lani
OOS se bodo morali aktivno vkljudevati v
izdelavo planov.

Pri obravnavi rezultatov gospodarjenja
bo treba spremeniti miselnost nekaterih
struktur, da delavci Sele na zboru ob ob-



Ljubljana, marec 1982

PETROL

Stran 9

ravnavi periodiénih in zaklju¢nih ra¢unov
prvié sliijo o rezultatih gospodarjenja in
nimajo nobene moZnosti, da bi vplivali na
njihovo izdelavo. Vnaprej bo potrebno Ze
ob poskusnih bilancah organizirati razpra-
ve po skupinah in 3ele nato ma zboru de-
laveev potrditi dokonéno usklajen zakljué-
ni ratun. Istotasno bo skozi vse leto po-
trebno spremljati narascanje stroSkov ter
izdelati program za varfevanje. Samou-
pravni sporazum o medsebojnih pravicah
in obveznostih ter odgovornostih med DO
in zdruzenimi TOZD ter DSSS v sestavi
SOZD Petrol obvezuje osnovno organizaci-
jo, da stalno sodeluje v pripravah na do-
konéno oblikovanje sporazuma, ga po spre-
jemu dosledno izvaja in v povezavi s KOS
zastopa enotno mnenje.

Omenjene naloge naj bi bile nova spod-
buda za akcijo vseh ¢lanov sindikata, Se
posebej izvrinega odbora. Uresnic¢evali pa
jih bomo le, ¢e bomo krepili zavest delav-
cev kot ¢&lanov ZS. Akcija za dosledno
vkljucevanje v vrste ZS mora postati nasa
stalna maloga, dolzni smo vzpostavljati
tesnejSe stike v ZK, ZSMS, samoupravni-
mi organi in delegacijami. Prizadevati si
moramo, da bomo ¢im veé sporov, ki na-
stanejo v nasi sredini, resili znotraj DSSS.
Zagotoviti bo potrebno pogoje za delo OOS
in ostalih organov ter pomo¢ poslovodnih
organov, strokovnih in administrativno-
tehniénih sluzb.

V mnobeni sredini ne smemo loCevati
druzbenopoliti¢nih dogodkov od poslovne-
ga procesa. Taka miselnost je zastarela in
tudi nepravilna, saj je oboje nerazdruzljiv
element v vsakem druzbenem procesu.

B. Herman

IZ DELA OOZS TOZD TRGOVINA
NA DROBNO NOVA GORICA

V danasnjih razmerah, ko smo odnose v
zdruZenem delu uredili po samoupravni
poti, je vaina in pomembna naloga OOS,
da uresni¢uje hotenja delovnih ljudi. Ne-
dvomno je prav OOS tista, ki je najblizja
delavcem v zdruZenem delu in kot radi
re¢emo, jo je najbolj cutiti.

Clani O0S TOZD Trgovina na drobno
Nova Gorica so se v svojem pravkar za-
klju¢enem mandatnem obdobju tega dobro
zavedali, intenzivno sodelovali in doloéali
smernice za odlo¢anje v zvezi s samou-
pravljanjem in njegovim uresnievanjein
v TOZD, dajali konkretne usmeritve dele-
gatom v druZbenopoliti¢nih organizacijah
ter samoupravnih interesnih skupnostih,
spremljali pravilno izvajanje =zakona ©
zdruZzenem delu, na podro¢ju samouprav-
ljanja so se aktivno vkljucili v obravnavo
in sprejemanje vseh samoupravnih aktov
in sporazumov na ravni TOZD, DO in
SOZD, aktivno so sodelovali pri razdelitvi
finan&nih sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo. Delo OOS pa je predvsem temeljilo
na postavljenem naértu za leto 1981, ¢lani
so upostevali stabilizacijska prizadevanja
in varcevalne ukrepe pri uresniéevanju
zastavljenih nalog. VKkljucevali so se v
akcije, ki jih je organiziral obéinski sin-
dikalni svet ter druge politiéne organiza-
cije ob¢ine Nova Gorica.

Clani I0 OOS so aktivno sodelovali pri
pripravah na 3. konferenco Zveze sindika-

tov Slovenije, pri kandidacijskem postop-
ku za volitve delavcev v odbor samou-
pravne delavske kontrole, v delavski svet
SOZD ter pri kandidacijskem postopku
delegatov za DPS in SIS na ravni ob¢ine
Nova Gorica. Aktivno so sodelovali pri de-
lu samoupravnih organov, samoupravne
delavske kontrole ter disciplinske komi-
sije. '

Véasih so se pojavile pri delu manjse
pomanjkljivosti. Pri tem je potrebno ome-
niti predvsem premajhno angaZiranost
¢lanov I0 OOS, slabo obvedtanje delav-
cev v bazi ter ob&asno premajhno udele-
7bo na sejah. Zaradi tega pa so morali pri-
sotni toliko bolj poprijeti za delo.

V letu 1982 bodo e vedno aktivno kre-
pili samoupravni polozaj delavca in
ob&ana pri uresnievanju ustave in zakona
o zdruzenem delu, $¢itili in krepili bodo
njegovo socialno in materialno varnost.
Potrudili se bodo, da bodo cilje gospodar-
ske stabilizacije &m bolj uresni¢evali, da
se bo povetala produktivnost, da bodo Vv
TOZD smotrno zdruzevali delo in sredstva,
manjsali strodke, dosledno uveljavili svo-
bodno menjavo dela itd.

Aktivno bodo sodelovali pri pridobiva-
nju in razporejanju ¢istega dohodka, delit-
vi sredstev za OD in nadaljnji materialni
ter socialni razvoj TOZD. Uresnicevali bo-
do usmeritve 3. konference ZSS o vlogi
in nalogah sindikatov pri uveljavljanju
delavcev kot nosilcev socialne politike in
zagotavljanju socialne varnosti. Sindikati
bodo nasprotovali teZnjam za povetanjem
OD na ratun dviganja cen, zavzemali se
bodo za dvig dohedkov predvsem na rafun
vetje produktivnosti, smotrnega gospodar-
jenja, zmanjSevanja stro§kov in podobno.
Na podroéju izrabe delovnega &asa se bodo
prilagodili trZnim razmeram, saj je osnov-
na dejavnost, prodaja naftnih derivatov,
odvisna od zaloZenosti in kupne mo¢i do-
matih in tujih kupcev. Poskrbeli bodo, da
bodo razpoloZljiva sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo dobili tisti ¢lani kolektiva,
ki zivijo v slabih stanovanjskih razmerah
in imajo niZje OD. Poskrbeli bodo za izo-
braZevanje tistih delavcev, ki nimajo stro-
kovne izobrazbe, oz. so brez poklica, pa za
mnozi¢no kulturno in telesno kulturno

VESELO NA DELO

Naenkrat se je na na$i delovni mizi znaslo
544 listov gradiva za delegacije za ZZD skup-
S¢ine obt¢ine Koper in za $e ne vse SIS. Gre
za prestete liste enega izvoda, seveda pa smo
dobili veéino gradiva v ve¢ izvodih. Naj ome-
nimo 3e podatek, da je (8¢ vedno 1 izvod)
gradivo A4 formata segalo decimeter visoko
in je verjetno popolnoma odveé zagotavljati,
da ta in podobna gradiva mimogrede kvalitet-
no predelamo. D. R.

aktivnost delavcev in ne na koncu za red-
no in temeljito obvestanje vseh delavcev.
S podroéja SLO se bodo zavzemali, da bo-
do za dela in naloge v zdruZzenem delu
izbrani idejno politi¢no in strokovno uspo-
sobljeni ljudje. Pri vsem delu pa ne bodo
pozabili na prijateljske odnose z upokoje-
nimi delavei kolektiva, na borce in mla-
dino.
E. Petric

0 pravilnikih samoupravne delavske kontrole

Kljub prizadevanjem, da bi dobila samo-
upravna delavska kontrola v naSem samo-
upravnem sistemu ve¢ji pomen, smo v pre-
teklih letih $e vedno opazili zasto] ter
negativne pojave v njenem delovanju in
razvoju.

Taka manj$a vloga samoupravne delav-
ske kontrole se je ne nazadnje kazala tudi
v samoupravnih splonih aktih Petrola. DO
Rafinerija, Do Gostinstvo in DO Zemeljski
plin v svojih statutih v ve¢ clenih sicer
navajajo nekaj bistvenejsih znaécilnosti od-
bora samoupravne delavske kontrole (Ste-
vilo ¢lanov, mandat, volitve in odpoklic,
naloge, odnos do drugih samoupravnih
organov v organizaciji ter izven nje), kar
pa je 3e vedno precej pomanjkljivo ter
zelo malo v primerjavi s prostorom in ¢éle-
ni, ki jih namenjajo drugim pomembnim
samoupravnim organom (delavski svet).

Medtem ko je to razumljivo v DO Go-
stinstvo (pravilnik imata tudi DO Zemelj-
ski plin in DO Rafinerija), ki to vprasanje
dodatno obravnava v svojem (dobrem)
pravilniku o organizaciji in delovanju sa-
moupravne delavske kontrole (od januarja
1980), pa druge delovne organizacije vsaj
v svojih samoupravnih splo$nih aktih za-
nemarjajo vlogo delavske kontrole. To je
Se posebej opazno v DO Trgovina, ki v
statutu samoupravne delavske kontrole
sploh ne omenja, medtem ko posveta ne-
katerim drugim vpraSanjem veliko veé po-
zornosti, v samoupravnem sporazumu o0
zdruzitvi v DO Trgovina pa le skromno.
Dosti bolje oziroma tako kot druge delov-
ne organizacije pa tej obliki neposrednega
nadzora delavcev namenjajo prostor v svo-
jih statutih same temeljne organizacije in
DSSS, zdruzene v DO Trgovina.

Na ravni SOZD je o samoupravni delav-
ski kontroli nekaj ve¢ napisanega, a vse-
eno lahko retemo, da so z izjemo DO Go-
stinstvo samoupravni splo$ni akti samo-
upravnih organizacij v okviru Petrola pre-
malo upostevali vlogo in pomen delavske
kontrole.

Tak¥no stanje je nekako ustrezalo tre-
nutnemu zastoju v krepitvi samoupravne
delavske kontrole v Sloveniji in Jugosla-
viji. V &iroko akcijo, ki za uveljavitev po-
mena samoupravne delavske kontrole v
zadnjih dveh letih znova poteka, pa vse-
kakor sodi sprejem pravilnika o delu od-
borov samoupravne delavske kontrole.
Pravilnik, ki bo veljal za vse samoupravne
organizacije v Petrolu, dovolj ob8irno in
popolno doloéa delo odborov ter tako za-
polnjuje dosedanjo praznino na tem pod-
ro¢ju samoupravnih odnosov, s Cimer (za
nazaj) verjetno odpade potreba, da bi do-
polnjevali dolo¢be samoupravne delavske
kontrole v omenjenih samoupravnih splo3-
nih aktih.

I M.
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Nova vozila
v DO Transport

V prvih dneh januarja 1982 je DO
TRANSPORT Ilirska Bistrica dobila 10
novih vlatilcev MAN tip 22281 FNLT
B/L, 6 X 2. Novi vladilei so iz programa
kooperacije DO AVTOMONTAZA Ljub-
ljana in znane zahodnonemske tovarne
MAN.

Izdelani so po ADR predpisih za prevoz
nevarnih snovi razreda 3, 6,1 in 8. Takoj,
ko bodo za te vladilce izdelane tudi spe-
cialne polprikolice za prevoz kemikalij,
se bodo enote vkljuéile v mednarodne pre-
voze.

Vlatilee MAN tip 22.281 spada v serijo
novejsih izdelkov tovarne MAN. Ima mo-
tor tip D2566 MEK/280 od 206 kW pri 2200
obratih v minuti z maksimalnim vrt. mo-
mentom od 1175 Nm v obmoé&ju od 1300 do
1600 obratov v minuti. Menjalnik je ZF 16
E 130 GP, kar mu omogoéa zelo dobro in
ekonomié¢no izkoris¢anje moé motorja v
vseh pogojih vozZnje.

Po prvih preizkusnih voZnjah so vozni-
ki zelo pohvalili nove vlagilce, saj omogo-
¢ajo zanesljivo, ekonomi¢éno in udobno
voznjo. : L. S.

Delovni kolektiv ISTRA-BENZA

se

ZAHVALJUJE
RAJKU KARANOVU

prodajalcu na BS Medvode, za
junasko in poZrtvovalno dejanje
pri za&Citi druzbenega premozenja

V Bistrici ob Sotli

Ali bi zdaj, po Sestih mesecih obratova-
nja, lahko povedali, ée je bencinski servis
Bistrica ob Sotli opravi¢il svoj obstoj?

Tezko.

Pa ne zaradi samega bencinskega servi-
sa, temve¢ zaradi »zunanjih vzrokove¢. V
prvem mesecu so prodali 70 ton naftnih
derivatov, zdaj, pozimi, pa 40 do 50 ton
mesetno. Koli¢ina pa ni padla zato, ker
ne bi bilo kupcev, temveé zato, ker ni go-
riva — niti dieselskega, niti kurilnega olja

EL. Ce bi bilo derivatov, kolikor bi hoteli,
bi jih menda prodali vsak mesec do 100
ton, kar bi bila visoka koli¢ina, vendar ne-
potrjena, kajti toliko blaga na bencinskem
servisu Se noben mesec niso imeli.

Pravijo, da je tudi za prodajo dodatne
izbire to obmotje zelo ugodno, da bi ljudje
veliko kupili, kajti bli#nji Inin bencinski
servis je nima, do Smarja, kjer so dobro
zaloZeni, pa da je 25km. Toda — ponud-
bo bi morali kar najbolj prilagoditi potre-
bam strank, pri éemer ne bi smeli pozabiti,
da je obmoéje izrazito kmetijsko in vedno
bi morali imeti ¢im ve¢ naprodaj. Vendar
se pogosto dogaja, da tistega, kar bi 3lo
najbolj v promet, nimajo. Z izbiro, ki jo
dobijo na novo, pa je tako kot na drugih
bencinskih servisih — najpogosteje jim jo
pripeljejo brez cen.

Iztrzek za dopolnilno izbiro ni slab —
11 do 12 milijonov mese¢no, vendar bi bil
ob boljsi oskrbi $e vi§ji. Tako menijo pro-
dajalci, ki imajo pri sedanjem uspehu ve-
liko zaslug, sami pa jih razloZijo takole:
»Ker ni dovolj goriv, imamo ¢&as, pa se bolj
posvetimo kupcem in dodatnemu materia-
lu.«

V toplejSem obdobju leta — od maja do
oktobra — bo najbrz drugate. Takrat se
bodo poleg domadih kupcev ustavljali na
bencinskem servisu tudi turisti, z breZiske
in zagrebSke smeri tisti, ki bodo namenje-
ni v Podcetrtek in na Sveto goro pa tisti,
ki bodo obiskali Kumrovec in Trebte. Ce
bi hoteli na servisu ustreéi vsem njihovim
zahtevam in res uspe$no poslovati, jim ne
bi smelo nikdar zmanjkati nobenega go-
riva, niti blaga iz dodatne izbire.

To pa seveda ni odvisno samo od proda-
jalcev.

J. K.

Dopisujte
v glasilo PETROL!

Sestradanost ali pomanjkanje kulture

Z novim objektom servis II smo v Transportu pridobili tudi
nove prostore druzbene prehrane: moderno kuhinjo z vsemi po-
moZnimi prostori in prostrano, sonéno jedilnico. Celoten objekt
»menzac je dejansko zadnji krik tehnike: Papinovi lonci, z vodo
ogrevane posode, vse kar je kovinskega je iz nerjavectega jekla.

Konéno pravi delovni pogoji za na$e kuharice, ki so vsa leta
uspevale pripravljati v provizoriéni menzi zelo dobre malice.

V novo menzo naj bi se v kratkem preselili. Preselili naj bi
se iz starih prostorov, kjer naj bi pustili tudi stare navade.
Predvsem naj bi opustili navado, da se zbiramo 15 minut pred
pricetkom malice ob vhodu v menzo, da se zaletavamo v vrata,
razbijamo po vratih tako, da pokajo Sipe in se v trenutku, ko
ena od kuharic s stegnjeno roko obrne kljué v vratih, zapodimo
z vso silo uni¢ujofega stampeda proti mestu, kjer se malica
deli. V taksnih naletih smo %e razbijali zidove, metali vrata s
te¢ajev, mnogi so pri tem odnesli laje ali teZje praske, enega
od delavcev pa je »krdelo sestradanih« mehanikov celo poho-
dilo. ReveZz je bil brez malice nekaj dni, to je, dokler se mu
niso popolnoma zacelili poskodovani udje.

In ko se preselimo v nove prostore: do kdaj naj bi nov
objekt obdrzal tak$no podobo kot je ta na sliki? Ali bodo ste-
klena nihalna vrata popustila %e pri prvem naletu? Bomo fe
naprej namerno mazali z mastjo in mazutom stole, mize, kljuke?
Ali morda res izhaja iz obveznosti, ¢e smo objekt zgradili, tudi
pravica, da ga lahko uniéimo?

To in podobno dajem v premislek na§im delavecem iz meha-
ni¢ne delavnice.

D. Prosen
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Kljub tezavam do novega

skladisca

Nemalokrat smo Ze pisali, govorili in
sprejemali sklepe glede naSe investicije
na Srminu — glede gradnje skladi§¢a in
vseh objektov, ki sodijo zraven. Ni¢ ne-
navadnega, da je to Ze dalj ¢asa aktualna
tema razgovorov v na$i delovni organiza-
ciji, saj so se prav okoli gradnje tega na-
Sega objekta — velikana vrstile $tevilne
negotovosti, predvsem seveda s finanéne
plati. Ze dolgo je namreé¢ kazalo, da bo
moral Istra-benz za dograditev nadaljeva-
ti najteZjo pot — financirati gradnjo iz-
kljuéno iz lastnih virov. Obljube koprske
banke za kreditiranje naSega podjetja so
namre¢ ostale nerealizirane.

Pa poglejmo kljub vsemu tja v zacetke
razgovorov o potrebi po novih skladisénih
prostorih in po izboljSanih pogojih dela
nasih delavcev.

Skladisce je bilo potrebno zgraditi — po
eni strani zaradi izboljSanja delovnih po-
gojev dela nasih delavcev in boljSe oskr-
be kupcev, po drugi strani pa je danasnja
lokacija nasih skladi$¢ v Kopru iz dneva
v dan bolj v napoto urbanistom. Pregla-
vice pa delamo tudi inSpekcijskim sluz-
bam, ker sedanji objekti ne ustrezajo mi-
nimalnim poZarno-varnostnim zahtevam.
Nenazadnje pa so predvideni sodobni
skladiséni objekti za pline pogoj za na-
¢rtovano oskrbo obale s plinom.

Kakorkoli Ze, pod streho naSe doslej
najvecje investicije bo naslo svoje mesto
precejSnje Stevilo za naSe poslovanje po-
trebnih objektov. Gre za novo skladisce
goriv s pretakaliS¢em, skladiie tehni¢nih
plinov in butana v jeklenkah, polnilnico za
COs, crpaliste za plin, rezervoarje za plin,
servis za prodajo avtoplina, skladis¢e ko-
sovnega blaga, odprto skladi¥¢e za polne

in prazne sode maziv in olj, avtopralnica
za transportni park Istra-benza in prav ta-
ko mehani¢na delavnica, parkirni prostori,
poslovni prostori skladiS¢nega kompleksa,
delavnice vzdrzevalne sluZbe, rezervoar za
pozarno vodo s ¢rpaliéem, polnilnica za
butan, dodatni rezervoar 60 m3 za butan,
zelezni$ki tir in vagonsko pretakaliite za
plin.

Gre vsekakor za podjetno in obseZno in-
vesticijo, o gradnji katere smo v podjet-
ju zaceli razmiSljati ze leta 1975, lokacij-
sko odlo¢bo pa smo prejeli Sele 11. 1. 1980.
Res je sicer, da bi skladi$¢ne objekte prej
zgradili brez vegjih tezav, kasneje pa smo
se sootili najprej z naftno krizo in upada-
njem dohodka, sedaj pa Se s sploSnim po-
manjkanjem denarja in z restrikcijami na
podroé¢ju investicij. Istoéasno s pripravami
na gradnjo smo v banki namensko vlagali
svoja sredstva, da bi, ko bo to potrebno,
¢im laZje prisli do kreditov. NaSe strokov-
ne sluzbe so se sicer zavedale, da je tako
privaréevan denar zaradi devalvacije kop-
nel, vendar je bilo jasno, da ne bi mogli
sredstev nikoli zbrati »pri priéi« ali iz te-
kotega priliva. Izra¢un predvidene vred-
nosti objekta je vratolomno naraScal od
vsote 33,309.500 din (aprila 1977), ob naro-
¢ilu lokacijske dokumentacije na 80,000.000
din, kasneje na 107,420.000 din ob zagoto-
vitvi sredstev in naroéilu projektov, ko so
bili izdelani izvedbeni projekti s predra-
¢uni pa na 135,000.000 din.

Cene so postajale Cedalje bolj zastrasu-
joCe. Priceli smo z gradbenimi deli, cene
pa so 8le svojo pot, tako da so pogodbene
cene za 40 % visje od projektantskih. Na
osnovah sklenjenih pogodb, ponudb in pri-
¢akovanih podrazitev so kazali Ze izraduni

iz maja meseca 1981, da bo vrednost inve-
sticije 175,000.000 din.

Danes vemo, da bodo objekti dokonéane
I. faze investicije (brez delavnic in objek-
tov za avtoplin), veljali 167,820.000 din, za
kar je tudi komisija za oceno investicij v
SRS potrdila finanéno konstrukeijo.

BliZza se nam torej otvoritev. Skladis¢-
ne objekte za goriva in pline bomo zaceli
predvidoma uporabljati Se v prvem pollet-
ju letos, medtem ko bo potrebno na prese-
litev delavnic Se nekoliko pocakati. Poca-
kati namre¢ na ponovno izboljSanje fi-
nanénih moznosti.

D. R.

SE VEDNO PROBLEMI PRI
MANJKIH GORIV

V TOZD Trgovina na drobno BreZice je
delavski svet februarja obravnaval zak-
ljuni ratun za leto 1981. V razpravi smo
najve¢ govorili o zmanjevanju stroikov,
posebno Se tistih, na katere lahko vpliva
vsak zaposleni v TOZD. Najbolj je e ved-
no pere¢ problem manjkov pri gorivih.
Kljub temu, da smo jih v letu 1981 v pri-
merjavi s prej$njim letom zmanjsali za
43 %, je odpisani manjko 404 stare milijo-
ne zelo vplival na uspeh poslovanja. Nad-
zor nad prevzemom avtocistern smo pove-
¢ali s kontrolnim tehtanjem. Na$i proda-
jalci pridejo veckrat v spor z vozniki avto-
cistern, ker ti nofejo podpisati zapisnika,
Ce se ob prevzemu pojavi ve¢ji manjko.

Posebno smo zaskrbljeni, ker se manjki
od inventure hitro vetajo, saj imajo neka-
teri servisi skupni manjko Ze prek 10 ti-
sot litrov goriva.

Obé¢asno posiljamo v Petrolovo trans-
portno sluzbo seznam avtocistern in manj-
kov, ki se pojavljajo pri direktni dobavi
iz Rafinerije Sisak.

Zeleli bi, da odgovorni v transportni
sluzbi posredujejo v Rafineriji Sisak in pri
prevoznikih ter tako prispevajo k zmanj-

$anju manjkov.
R. Mancek

Zahvala

Ob nenadni in boledi izgubi naSega
Ferija GYURAKIJA se iskreno zahva-
ljujemo vsem njegovim sodelavcem v
SOZD Petrol, TOZD Delavnica, in
TOZD Awtopark, ki so v tem teZkem
trenutku z nami sofustvovali ter se od
njega poslovili s cvetjem in s tolaZeCo
besedo. ;

Druzina Gyuraki
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DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE
V TOZD AVTOSERVIS

Razvoj znanosti in tehnologije zahteva
od vsakega delavca, da se stalno izobraZzu-
je in izpopolnjuje svoje znanje. Znanje,
ki si ga pridobi pri izobrazevanju v redni
Soli, predstavlja le osnovo za zatetek dela.
Zahteve delovnega procesa pa so tako $i-
roke, da jih lahko uéinkovito izpolnjuje-
jo le delavci, ki kontinuirano sledijo no-
vostim v svoji stroki.

Delavei TOZD Avtoservis DO Transport
so se v zadnjih letih vkljuéevali v razli¢-
ne oblike dopolnilnega izobraZevanja in
izpopolnjevanja. Na razli¢nih teéajih in se-
minarjih so se na$i delavei seznanili z
mnogimi novostmi iz svojega delovnega
podroéja. Tetaje so organizirala zastopni-
gtva tujih firm pri nas, potekala pa so v
Jugoslaviji in tujini.

Nekaj najpomembnejsih:

— za vozila Mercedes-Benz organizira
Autocommerce iz Ljubljane vsako leto 5o-
lanje za novitete, spremembe in vzdrZe-
vanje posameznih sklopov,

— za vozila Mack so se udeleZzili semi-
narja v ZDA, bil pa je tudi njihov in-
struktor pri nas in vodil dvodnevno po-
svetovanje v nasi DO,

— za vozila SKODA so bili na Solanju v
CSSR,

— za vozila MAN, ki so najnovejsa v
nasi DO, pa so se udelezili Solanja v
Miinchnu (ZRN).

Tega izobraZevanja so bili udelezeni vsi

profili, v najve¢jem obsegu pa avtomeha-
niki, ker to zahteva izredna raznolikost
voznega parka nase DO.

Delavci so se vkljudevali tudi v krajse
dopolnilne oblike, zlasti instruktaZze, ki so
bile organizirane v sami TOZD in so jih
vodili domaéi in tuji instruktorji. Z mno-
gimi novostmi seznanjamo delavce tudi
prek pismenih obvestil, ki jih pripravlja
in posreduje delavcem sluzba priprave de-
la.

Uéinkovitost izobrazevanja bi 5e pove-
¢ali, ¢e bi udeleZenci razli¢nih izobraze-
valnih oblik pridobljeno znanje in izkus-
nje organizirano posredovali tudi drugim.

V prihodnosti moramo nase razmislja-
nje usmeriti v ¢im veéje vkljuéevanje de-
laveev v razliéne |dopolnjevalne oblike
pa tudi o sistemu dopolnjevanja znanja v
sami TOZD v neposrednem delovnem pro-
cesu.

V. Frank

TUDI LETOS PESTRO

»Zvestoba do groba«, so rekli na$i smu-
¢arji in naSe pocitniSke kapacitete na
snegu so bile za leto$nje zimske poéitnice
polno zasedene. Gre namreé¢ za Log pod
Mangartom, Veliko Planino in Kranjsko
goro.

Nekaj podatkov v stevilkah:

Januarja meseca je letovalo v Logu pod
Mangartom 24 druzin s 85 druZinskimi
¢lani, torej skupno 482 nocitvami, febru-
arja je bilo 16 druZin s 64 druzinskimi
¢lani in 429 nocitvami.

Planinska koc¢a Orlica na Veliki Planinj
je nudila gostoljubje v januarju 5 druZi-
nam s 93 noé¢itvami, februarja pa 3 dru-
Zinam s 84 notitvami. Nekaj jih je leto-
valo tudi v kranjskogorski Spominéici —
skupno 4 druZine z 9 druzinskimi ¢lani in
63 nocitvami. Res so to gole Stevilke, a
povedo nam, kako naraS¢a povpraSevanje
za naSe kapacitete v zimskem é&asu. V le-

tosnji zimski sezoni opaZzamo, da imamo
spet nekaj novih nadobudnih smucarjev,
predvsem iz hrvaskega dela Istre.

Nasim delavcem pa nismo nudili le bele
cpojnosti, notitev in prehrane, zanje smo
organizirali tudi 3 brezpla¢ne smucarske
tetaje. Vodili so jih Marko Kopa¢, »ben-
zinaio« iz Medvod, Dufan Spenko prav
tako iz Medvod in Peter Mrak, voznik v
skladis¢éu Medvode. Kot so udeleZenci te-
¢ajev sami povedali, so bili z organizacijo
in uéitelji zadovoljni in marsikdo izmed
smucarjev je Ze izrazil Zeljo, da bi tako
bilo tudi naslednje leto.

Snega in lepega vremena je bilo letos
dovolj, podatkov o podenih kosteh nobe-
nih, tako da smo vsi skupaj zdravi in za-
dovoljni spet prisli »drsat« domov — ne-
kateri bencinske ¢&rpalke, nekateri pisar-
niske stole. Verjetno je bilo med vsemi, ki
£o koristili naSe kapacitete, tudi kak neza-
dovoljnez, a nazadnje si vedno retemo —
drugi¢ bo Se lepSe in boljse. B. Bertok

Potrebovali bi ve¢ reklame

Uradno ga imenujemo bencinski servis z razSirjenim dodat-
nim materialom, v temeljni organizaciji mu pravijo enostavno
trgovina.

Gre za bencinski servis v Kozini, ki so ga hoteli zaradi ne-
rentabilnosti Ze zapreti, lani aprila pa so na mnjem raz3irili
dodatno izbiro.

Poslovodja Stanislav Mihali¢ pravi, da vsaka novost potre-
buje ¢as, da zazivi, a Ze zdaj prodajo dodatnega materiala na
mesec za 20 do 25 milijonov, medtem ko so ga prej za 1 do 2
milijona. Imajo ves Petrolov izbor, poleg tega poslovodja Se
sam marsikaj nabavi. Ker je izufen v avtostroki in dela ze 22
let, se na svoje delo dobro spozna. PritoZuje se, da je trzisce
na splos$no slabo zaloZzeno z dodatnim materialom, vendar ima
na policah kak3nih 2000 artiklov. Med njimi je celoten izbor za

Zastavina vozila, pnevmatike, pa vseh vrst akumulatorji, ki jih
je prodal letos Ze skoraj sto, in celo avtoradio s kasetofonom.
NajteZje, pravi Mihali¢, je z gumami za poltovorna vozila, ki
bi jih potrebovali vozniki, $e ve¢ pa bi jih kupil vulkanizer, ki
ima delavnico medale¢ od servisa. Dobra kupca sta tudi oba
bliznja avtomehanika, pa prebivalei Brkinov. Neko¢ so wvsi
hodili v Trst, ¢e§ da je tam vse cenejSe in boljSe, zdaj pa se Ze
ustavljajo v domaéem servisu. In ¢e potrebujejo kaj ob nedeljah,
gredo poklicat poslovodjo kar domov. A ne le domaéini — kupci
pridejo tudi iz Italije. Bilo bi jih Se ve¢, pa ljudje ne vedo, da
je servis postal Ze prava trgovina. Potrebno bi bilo narediti
nekaj reklame, najbolj u¢inkovite bi bile table ob cesti, a zanje
bi bilo potrebnih 9 soglasij. Zato so se jim zaenkrat odpovedali.
J. K.




Ljubljana, marec 1982

PETROL

Stran 13

Marsikaj
se je spremenilo

Takoj po osvoboditvi, leta 1946, je postal
¢lan zveze komunistov in po njenih nace-
lih je potem vedno poskusal Ziveti. Delo
mu ni nikdar pomenilo samo »sluZenja«
denarja, ampak je Zelel imeti ¢im boljsi
odnos z ljudmi. Morda prav zato ne kri-
tizira nevljudnosti kupcev, temved pravi,
da se obnaSajo stranke do prodajalcev ta-
ko kot prodajalci do njih. »Zelo redko se
mi je zgodilo, da bi bili kupci Ze vnaprej
nerazpoloZeni.« Sicer pa je deloval v or-
ganizaciji zveze komunistov tudi aktivno.
V domadem kraju, kjer je bil najprej
vélanjen, je bil sekretar osnovne organi-
zacije, pozneje, ko je preSel v osnovno or-
ganizacijo Petrola, je bil dve mandatni
obdobji ¢lan sekretariata.

Zdaj, po 25 letih dela na bencinskem
servisu, se najraje spominja tistih »starih«
¢asov, prvih let, ki jih je preZivel ob &r-
palki.

Zacel je leta 1956, torej takrat, ko so v
SeZani odprli prvi bencinski servis. Avto-
mobilov je bilo malo, na dan so prodali
dva do ftri tiso¢ litrov, &eprav so delali
nepretrgano. Na servisu so bili trije pro-
dajalei, v vsaki izmeni eden, le ob koncu
tedna je moral deZurni delati véasih od
sobote zveter do ponedeljka zjutraj. In
»...poro¢ila smo morali pisati vsak dan,
ne tako kot zdaj, enkrat na mesec. Pa de-
rar smo morali preSteti in ga odnesti v
banko. Tako sem Zel tiste ponedeljke Sele
opoldne domovz.

Toda to je bilo Ze nekaj let pozneje,
takrat, ko so s hladilniki prevaZali meso v

Italijo in ko so tam postale moderne ves-
pe. V tistih dneh véasih vso no¢ ni izpustil
Crpalke iz rok, toliko tovornjakov je mo-
ral oskrbeti z gorivom in v eni nodi je
prodal tudi do 12 ton goriva. Motoristi pa
s0 ob nedeljah prihajali na izlet v velikih
skupinah in vsi naenkrat so potem privr-
Sali na bencinski servis. Da niso predolgo
Cakali, so prodajalci Ze prejsnji dan pri-
pravili zanje v sodih me3anico. Tudi oseb.-
nih avtomobilov iz Italije pred nekaj leti
na servisu ni bilo malo. Poleg dobre hra-
ne in pijace je takrat privabljala k nam
sosede tudi nizka cena goriva. Gneéa je
bila taka, da je prodajalec marsikdaj ostal
brez kosila, a da bi vstopil v bliZnji bife
na kavo ali kozaréek Zganega, niti pomislil
ni.

Joze Kosmina pri delu ni doZivel kak-
snih posebnih nesreé. Vé&asih se je sicer
kaj zaiskrilo, vendar gorelo ni. Razen en-
krat, ko se je sredi bencinskega servisa
vzgala vespa. Kosmina je naglo zgrabil ga-
silni aparat, ga aktiviral in voznika opo-
zoril, naj premakne vespo ¢im dlje od
¢rpalke. Toda voznik ga je zaprepadeno
gledal in trdno drZal svoj motor. Kosmina
ga je potem sam odrinil in tudi pogasil
ogenj, lastnik motorja pa je Se kar naprej
stal in strmel v vespo. Sicer pa, kot pravi
prodajalec, se v takem poloZaju skoraj no-
ben Sofer ne znajde in bila je prava sreca,
da se ni vetkrat kaj vZgalo. Vsi vozniki
so kupovali bencin »polno« in najraje bi
videli, da bi ga dobili s kupom. Nikogar
ni motilo, da ga je nekaj steklo &ez rob.
Toda Kosmina je vedno skrbelo, da bo
zagorelo. Zdaj takih skrbi nima veé, saj
zelo redki vozniki do vrha napolnijo svoj
rezervoar. V avtomobile srednje kategori-
je najpogosteje nalijejo za 600 do 700 di-
narjev bencina, véasih samo za 200. Zato
se nemalokrat zgodi, da pride kupec z ro-
¢ko po tri litre goriva, ker mu je avto ob-
stal kje sredi ceste.

Véasih potrebuje voznik tudi drugaéno
pomoé, ne zna ofistiti svedk, zamenjati

pokvarjenih brisalcev ali gume. Ce ima
prodajalec ¢as, mu rad pomaga, ¢e pa je
sam v sluZbi, pred ¢rpalko pa vrsta, ne
more ni¢esar storiti. Takrat e vetrobran-

skih stekel ne obriSe.

e
o

V prvih letih so prodajali na bencin-
skem servisu samo gorivo. Pozneje so za-
¢eli uvajati dodatni material, vendar je
bilo le kaksnih 20, 25 predmetov in ne
toliko kot danes. Vozniki so ga navdu-
Seno kupovali, najraje zato, ker so iz-
birali tik ob avtomobilu in so se lahko
takoj prepricali, ée so kupili pravi del, pa
Se nasvet prodajalca so imeli pri roki.
Zdaj je dopolnilna izbira veéja, tako da
tisti prodajalei, ki zanjo nimajo kaj dosti
smisla, vsega niti ne poznajo, zaradi tes-
nih prostorov pa je tudi pregled nad njo
slab.

JoZetu Kosminu tefejo zdaj zadnji de-
lovni dnevi. Se malo in stopil bo v pokoj.
Doma ga taka kmetija — polje, Zivina in
vinograd — in ker je poln Zivljenjske mo-
¢i, jo bo lahko e dolgo obdeloval. Morda
pa bo kdaj nasel tudi toliko &asa, da bo
skotil za nekaj dni na morje. Zdaj si tega
ni mogel privos¢iti.

J. K.

Proizvodno delo
oziroma delovna
praksa

V vzgojnoizobraZevalne programe sred-
njega usmerjenega izobraZevanja se vklju-
tuje proizvodno delo (PD) oziroma pra-
ksa (DP) kot pomembna vzgojnoizobraZe-
valna sestavina. Obe omogotata utencem,
da se usposabljajo z delom, pridobivajo
posamezna strokovna znanja in razvijajo
sposobnosti in spretnosti v neposrednem
delovnem procesu. V ta namen je stekla
v SRS Siroka akcija za usposobitev men-
torjev organizatorjev PD in DP. Ti bodo
povezovalci med uporabniki — delovnimi
organizacijami in vzgojno izobraZevalnimi
organizacijami. V drugi polovici septem-
bra lani so stekli intenzivni posveti pred-

stavnikov vzgojnoizobraZevalnih organi-
zacij z organizatorji proizvodnega dela in
proizvodne prakse. Rezultat teh pogovorov
je izdelan razmestitveni naért za ucence,
po katerem bodo tudi v naSem podjetju
Istra-benz Koper opravljali proizvodno
delo dijaki ekonomske druZboslovne fole
iz Kopra. V pogovorih med trgovskim pod-
jetjem Istra-benz in ekonomsko druzbo-
slovno Solo Koper je bilo dologeno, da bo-
do prakso opravljali v OEZD skladiite
Koper v treh grupah po 2 dijaka. Kadrov-
ska sluzba je pripravila seznam del in
nalog, ki jih bodo uéenci opravljali. Izbor
je tak, da bodo z rezultatom svojega dela
prispevali k dohodku in tako odtehtali
stroske. Za skladiS¢e dodatnega asortimen-
ta smo se odloé¢ili predvsem zato, ker je
moznost realizacije naSega naérta za pro-
izvodno delo laZja. V ta namen izpolni
podjetje predpisan popisni list, v katerem
s0 navedeni operativni smotri proizvodne-
ga dela in podrobno razélenjena dela in
naloge z ustreznimi pripombami in navo-
dili za delo. PD bo trajalo 14 dni, prvi di-
jaki pa bodo prisli k nam v mesecu maju.
V tem ¢asu bodo dijaki vkljudeni v vse

oblike samoupravnega delovanja, tako da
bodo spoznali poleg del in nalog tudi sa-
moupravljanje s »praktiéne plati« (udelez-
bo na sejah samoupravnih organov, deni-
mo), predstavitev organizacije podjetja in
samoupravnih aktov.

Od celotnega kolektiva je odvisno, kako
bo steklo proizvodno delo in kak%en bo
njegov rezultat. Zavedati se moramo, da
bodo prvi vtisi proizvodnega dela na di-
jake naredili moéan vtis predvsem, ¢e
bo organizacija zelo dobra, saj je to prvi
stik z neposredno proizvodnjo bodotih sa-
moupravljalcev.

D. Gobina

Predlog!

Zakaj ste ravno Lojzeta predlagali za
delegatal

Prepri¢ani smo, da je on idealen za ta-
ko funkeijo!

Zakaj?

Ker na vseh sestankih, kolegijih in pre-
davanjih do sedaj niti enkrat ni odprl
ust!
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Z zasedanja
komiteja za plin

Minuli mesec je bilo v Zenevi redno 28.
zasedanje Komiteja za plin, ki deluje v
okviru Gospodarske komisije ZN za Evro-
po.

V pogovoru z udeleZencem zasedanja
ing. V. Wernigom, ki je bil ¢lan tri¢lanske
jugoslovanske delegacije, ter iz objavlje-
nih gradiv sem zbral nekaj zanimivih po-
datkov. V posameznih komisijah so nam-
re¢ razpravljali o nahajali$¢ih zemeljske-
ga plina, o njegovem prenosu, distribuci-
ji in skladis€enju, o raziskovalnih ter raz-
vojnih problemih ter o tehnologiji érpanja
in predelave. Tudi razprava o trziéu za
zemeljski plin ter o finanénih vprasanjih
je bila zelo Zivahna. Eden od pomembnih
referatov pa je obravnaval celotno ener-
getsko problematiko na obmoéju Evrope.
Eno najbolj pere¢ih vprasanj na tem pod-
ro¢ju je vsekakor dejstvo, da je struktura
rezerv in nahajalis$¢ v razkoraku, saj se
nahaja na tem obmoéju le 8%/ rezerv ze-
meljskega plina, medtem ko Evropa pora-
bi kar 22 9/p svetovne proizvodnje, ki zna-
Sa ze 1600 milijard m® V Zahodni Evropi
je deleZ uvoZenega plina danes 14 %, Se
vedji pa je uvoz plina v dezelah Vzhodne
Evrope (preteino iz Sovjetske zveze).

Sovjetska zveza je danes najveéji izvoz-
nik zemeljskega plina v svetu, ta izvoz
pa se bo leta 1984 povetal Se za nadalj-
njih 40 milijard m?, kljub temu, da je re-
gija ECE (gospodarska komisija za Evropo)
bogata na nahajali§¢ih zemeljskega pli-
na. Do leta 1980 so odkrili v Evropi kar
1411 X 10,18 julov rezerv zemeljskega pli-
na, kar je 51%/o dokazanih svetovnih re-
zerv. Tako naj bi bil plin na voljo $e ne-
kaj €asa po letu 2010, ko naj bi pocasi
usihale doslej znane zaloge nafte. Rezerve
zemeljskega plina v svetu se nahajajo
predvsem v 7 deZelah: SZ (69%), ZDA
(16 °/0), Kanada (5 %), Nizozemska (4 /o),
Velika Britanija (2%5), Norveska (1,4 %),
medtem ko odpade na ostale dezele 2,6 %/
znanih zalog. Trajanje teh zalog ob 5%
velji porabi na leto, bi zna%alo v SZ 30
let, povsod drugje pa manj. Danes je de-
lez zemeljskega plina udele?en v ener-
getskih bilancah evropskih deZel %e z eno
Cetrtino. Seveda pa se evropske deZele tu-
di pri porabi plina obnaSajo ¢edalje bolj
gospodarnostno, tako da se poraba le ma-
lenkostno stopnjuje.

Kar zadeva oskrbo Evrope, priteka le-ta
preteZno iz Severne Afrike, saj je plino-
vod iz AlZira Ze poloZen pod Sredozem-
skim morjem in vzdol? italijanskega $kor-
nja. Od tam naj bi se leta 1984/85 zacelo
delno napajati tudi slovensko plinovodno
omrezje.

Evropsko sodelovanje na podroéju ze-
meljskega plina je uspe$no, saj se prav na
teh kongresih in seminarjih (simpozij o

primerjalnih  prednostih  energetskih
virov pri konénih toplotnih porabnikih bo
€.—10. septembra 1982 v Jugoslaviji) iz-
menjujejo poslovne in tehniéne izkusnje.
E. R.

Socialna varnost
invalidnih oseb

Z ustavo SRS je vsem invalidnim ose-
bam zagotovljena pravica do usposobitve
za zivljenje in delo, z zakoni, ki zajemajo
razliten krog upravifencev, pa je ureje-
no posebno varstvo naslednjih skupin in-
validov:

1. Delovni invalidi

Po dolo¢bah zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju in statutu Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji dobijo status de-
lovnega invalida vsi delavei, ki so med za-
poslitvijo postali invalidi zaradi bolezni,
nesrete pri delu ali izven dela ter poklic-
nega ali drugega obolenja.

2. Vojaski invalidi
so osebe, ki so zaradi poSkodbe ali bolezni
postale invalidne v ¢asu vojne ali med

aktivno vojasko sluzbo v JLA. Imajo sta-
tus vojaskega invalida.

3. Civilni invalidi vojne
so civilne Zrtve vojne, Zrtve fasisti¢nega

nasilja, zrtve vojnega materiala in Zrtve
diverzantskih oz. teroristiénih napadov.

4. Otroci in mladoletniki z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju.

Vsi invalidi navedenih kategorij, ima-
jo moZnost, da se usposobijo za opravlja-
nje konkretnih delovnih nalog in zaposlijo;
za tiste, ki za usposabljanje niso sposobni
(glede na tezino motenj, preveliko starost),

pa naj bi poskrbeli s sistemom denarnin
dajatev.

V DO Transport Ilirska Bistrica imamo
22 prekvalificiranih oziroma rehabilitira-
nih delovnih invalidov, ki ne morejo
opravljati ve¢ svojih prvotnih delovnih
opravil, ampak so se s Solanjem, obisko-
vanjem teCaja ali priucitvijo v DO uspo-
sobili za opravljanje novih delovnih nalog.

Politiko usposabljanja in zaposlovanja
invalidnih oseb oblikujejo delovni ljudje
v OZD, SIS za zaposlovanje, za vzgojo in
izobrazevanje, zdravstvenega varstva, po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja
ter druZbenopolitiénih skupnosti. Ta po-
litika mora biti sestavni del celotne poli-
tike zaposlovanja.

Politika usposabljanja zajema:

— usmerjanje in programiranje uspo-
sabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb,

— zagotavljanje druZbenih in material-
nih moZnosti, poloZaja in pravic invalid-
nih oseb,

— urejanje in zagotavljanje poloZaja
ter ugodnosti organizacijam, ki usposab-
liajo in zaposlujejo invalidne osebe.

1. Usposabljanje

Invalidna oseba ima v ¢asu usposab-
ljanja pravice in dolZnosti po predpisih o
zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti. Ce se ugotovi, da je inva-
lidni osebi nujno potrebna za delo in Ziv-
ljenje tudi socialna rehabilitacija, se
ji ta zagotovi v obsegu, ki je sestavni del
programa njene rehabilizacije.

Pri dolo¢anju dajatev se uposteva gmot-
no stanje invalidne osebe oz. materialno
stanje ¢lanov njene druzine po merilih, ki
jih dolo¢i Skupnost socialnega varstva
Slovenije.

Gmotno stanje po teh merilih ugotavlja
obéinska skupnost socialnega skrbstva.

2. Zaposlovanje

Za zaposlovanje invalidnih oseb skrbijo
skupnosti za zaposlovanje in pri tem so-
delujejo z OZD, delovnimi skupnostmi in
zasebnimi delodajalci, s SIS, z organizaci-
jami in dru$tvi, ki skrbijo za varstvo in-
validnih oseb.
(Nadaljevanje na 15. strani)

Na vrsti so kulinariéni tedni

Zaceli so skromno, le z nekaj jedilniki, kajti nih¢e ni natanéno vedel, kako se bodo
gostje odzvali na novo zamisel. Toda kmalu je bilo jasno, da so na pravi poti. Tedni
kulinarike so pritegnili, zato so jim dodajali nove. Zdaj jih je sedem, vsi so zanimivi,
privla¢ni in eprav govorimo, da kupna mo¢ ljudi pada, bodo gotovo pritegnili veé
gostov v lokale Petrolovih gostincev kot bi jih prislo sicer.

Pa poglejmo, s éim lahko potefimo la¢ne Zelodce v letoSnjem pomladnem obdobju:

20.2.-24. 2, 27.2.-3.3. 13.3.-17. 3.
MOTEL  Pustni Teden  reden
CATEZ  teden  rib peitith
krakov
MOTEL  Pustni Teden ., Teden
LOM teden = aigb = Eetrolavih
sladic
MOTEL  Pustni Teden ,icuen
PODLEHNIK teden rib OINS KL
specialitet
R Y- Pustni Teden Teden
RACIJA 1ad ib A
TEPANJE eden ril testenin
%ﬁgﬁx‘ Pustni  Teden RiZev
TRZIC teden rib teden

20.3.-24.3. 27.3.-31.3. 3.4.-7.4. 10.4.-14.4.
ix Teden Teden
fh;ev tTide? konjskih  Petrolovih
gasn SR specialitet sladic
Teden - Teden
by Rer Teden  omeih
krakov specialitet
Teden ¢, Teden -
Petrolovih zabjih &lgeex tgsigiriln
sladic % krakov P
Teden Teden Teden i
konjskih  Petrolovih Zabjih 11:11;:;
specialitet sladic krakov
Teden Teden Teden
(dedel  konjskih Petrolovih  Zabjih
specialitet sladic krakov
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Nasi
delavci
SpOrocajo

Spremembe samoupravne or-
ganiziranosti, ki zadevajo uki-
nitev DSSS I in njeno vkljuéi-
tev v DSSS II ter izlotitev In-
vesticijsko tehni¢nega sektorja
iz DSSS II in njegovo vkljuéi-
tev v TOZD Vzdrzevanje in in-
vesticije Ljubljana (bivsa TOZD
Delavnica Ljubljana), so vne-
sene v predlog samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD
Petrol Ljubljana, ki je sedaj
v poprej$nji obravnavi v vseh
temeljnih organizacijah in eno-
vitih delovnih organizacijah.
Ta poprej$nja obravnava bo
trajala do 20. marca 1982. Po
izteku tega roka bo delavski
svet sestavljene organizacije
sprejel dokonéen predlog teh
sprememb in razpisal o njem
referendum.

Statut sestavljene organiza-
je vsebuje poleg sprememb in
dopolnitev o zdruzitvi DSSS I
v DSSS II ter o izloditvi ITS
iz DSSS II v TOZD Vzdrzeva-
nje in investicije, tudi skupino
sprememb in dopolnitev zaradi
usklajevanja s spremembami
in dopolnitvami samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi v
SOZD. Sedanji statut ‘je bil
sprejet 29. 4. 1980, torej, ko de-
lovni organizaciji Istra-benz
Koper in Transport Ilirska
Bistrica Se nista bili zdruZeni
v na$i sestavljeni organizaciji.
Zato je potrebno sedanji statut
uskladiti z dolo¢bami samou-
pravnega sporazuma o zdruzit-
vi v SOZDY Petrol Ljubljana v
pretii¢enem besedilu z dne 20.
8. 1981. Predlog statuta, ki je
sedaj v poprejsnji obravnavi
in bo trajala do 20. marca 1982,
vsebuje vse spremembe, ki so
bile doslej iznesene, zato je se-

stavljen v kompletnem bese-
dilu.

Pravilnik o delu odborov
SDK je delavski svet sestavlje-
sprejel soglasno z glasovanjem
bil objavljen v Obvestilih
SOZD dne 19. februarja 1982
ne organizacije dne 8. 2. 1982
po delegacijah. Ta pravilnik je
in je zabel veljati dne 27. fe-
bruarja 1982. Hkrati so prene-
hali veljati vsi pravilniki o de-
lavske kontrole, ki so jih prej
lu odborov samoupravne de-
sprejele posamezne organiza-
cije zdruZenega dela.

Poslovnik o delu samouprav-
nih organov v sestavljeni orga-
zaciji zdruzenega dela, torej
v samoupravnih organih SOZD,
temeljnih organizacijah, enovi-
tih delovnh organizacijah,
zdruzenih delovnih organizaci-
jah s tozdi in delovnih skup-
nostih skupnih sluzb, je v po-
siopku poprej§nje obravnave,
ki bo trajala do 15. aprila 1982.
Ta poslovnik ne bo veljal za
delo odborov samoupravnih de-
lavskih kontrol, disciplinskih
komisij, organov za ljudsko ob-
rambo in drubeno samozadti-
to, poslovodnega odbora SOZD,
urednifkega odbora, inventur-
nih komisij, organov za izvedbo
volitev in odpoklica ter dele-
gacij in konferenc delegacij.

V drugi polovici februarja so
v celjski temeljni organizaciji
drobne prodaje pregledali sta-
nje na podro¢ju ljudske obram-
be in druzbene samozaséite. Ob
prisotnosti odgovornih delavcev
TOZD in strokovnih sodelavcev
SOZD smo ugotovili, da bomo
morali sedaj veljavne doku-
mente s tega podro&ja uskladi-
ti in popraviti. Na sedanje sta-
nje sicer ni bilo veliko pri-
pomb, saj je bila zadeva dokaj
dobro urejena. Potrebno pa bo
celotno dokumentacijo prilago-
diti potrebam in zahtevam
sestavljene organizacije in no-
vim oblikam organiziranosti.
Pregled, ki je v celoti izzvenel
kot izredno koristna strokovna
konzultacija, je bil za odgovor-
ne delavce v TOZD izredno do-
brodosel, saj so dobili pojasnila
na vsa vpraSanja, za uskladitev

dokumentacije pa so skupaj po-
stavili rok.

Na razsirjeni seji delavskega
sveta, TOZD Trgovina na drob-
no Celje, na kateri so obravna-
vali in sprejeli dokonéen pred-
log poslovnega porotila za le-
to 1981, so najveé¢ pozornosti
posvetili aktualni problema-
tiki pomanjkanja pogonskih go-
riv D-1 in D-2 ter aktualnega
olja za gospodinjstva. Ugotovi-
li so, da so rezultati poslovanja
kljub navedenemu za leto 1981
zadovoljivi, da pa se bodo mo-
rali potruditi, da bodo dosegli
Se boljse. Dobre rezultate so
dosegali na podroé¢ju prodaje
dodatnega asortimenta in pri
zmanj$evanju vseh vrst stros-
kov. Vendar po predvsem na
podroéju tekodega in investicij-
skega vzdrzevanja v letu 1982
v celjski TOZD ne bodo smeli
tako vardevati, saj so npr. lani
porabili za ta podro¢ja res mi-
nimalna sredstva. A ¢e bi tako
nadaljevali, bi v veliki meri
onemogo¢ili normalno poslo-
vanje, saj je ve¢ina opreme sta-
rejsa od 10 let, v slabem sta-
nju pa so tudi objekti.

V februarju in marcu so Vv
TOZD Trgovina na drobno Ce-
lje tetaji s podroéja varstva pri
delu in pozarne varnosti in si-
cer enkrat tedensko v Zavodu
za pozarno varnost Celje. Ude-
lezenci lahko tako tudi praktic-
no preskusijo svoje znanje, saj
ima Zavod vsa poZarna sred-
stva. Vsi, ki se te¢aja udele-
Zujejo, so Ze pred meseci pre-
jeli ustrezne materiale, po u-
speSno opravljenem tetaju pa
dobijo potrdila. TakSen nacin
preverjanja znanja je zelo us-
pesna oblika, saj je obvladanje
te problematike za vsakega za-
poslenega obveznost, ki jo dolo-
¢a zakon. Na ta nadin se po-
glablja teoretiéno znanje, v ne-
posrednem okolju pa krepi sa-
mozatita in varnost.

KPO SOZD Petrol je v skla-
du s svojim poslovnikom o de-
lu imenoval delovno skupino
desetih ¢lanov, ki naj bi pri-
pravila delovni program ukre-
pov, nalog in aktivnosti za po-
spefeno razreSevanje aktualnin

problemov v DO Rafinerija
Maribor. Naloga delovne skupi-
ne je, da v program ukrepov in
aktivnosti predlaga najustrez-
nejSe temeljne naloge, postopke
in opravila za normalizira-
nje  organizacijsko-gospodar-
skih, delovnih in samoupravnih
zadev v DO Rafinerija in
sprejme terminski plan za nji-
hovo uresni¢evanje. Delovna
skupina, v kateri so strokovni
delavei DSSS II, SOZD, DO
Rafinerija in DO Trgovina in
se ukvarjajo z najvaznejSimi
poslovnimi oz. delovnimi po-
dro&ji, je Ze zalela delati. Po-
drobneje je spoznala svojo na-
lego ter se dogovorila za delo.
Delovno skupino vodi G.
Stiligoj.

OEZD za vzdrievanje insta-
lacij in opreme je za leto 1982
pripravila plan vzdrzevalnih
del na objektih in opremi. To
so razna popravila, rekonstruk-
cije elektritnih instalacij —
razdelilcev, razsvetljave, gene-
ralna popravila prodajnih av-
tomatov, kompresorjev, Stev-
cev prodajnih avtomatov Xer
razna popravila na bencinskih
instalacijah in rezervoarjih.

V zatetku tega leta smo za-
teli s pripravo rekonstrukcije
BS v Novemgradu. Montirali
bomo nov kiosk, nadstresnico
nad prodajnimi avtomati, ob-
novili bomo elektri¢no instala-
cijo ter bencinsko instalacijo.

Za spodnji BS v Izoli imamo
pripravljeno montaZno novega
elektri¢nega razdelilca in celot-
ne instalacije. Predvidevamo,
da bodo monta%o novega dela
zakljucili v marcu mesecu.

Poleg navedenih del so 3e
vsakodnevne intervencije za
razna sprotna popravila. Gre
za dela, ki niso planirana, a
vendar nujna, zato da se zago-
tovi nemoteno delovanje pro-
dajnih avtomatov in druge
opreme. V zimskih mesecih,
predvsem v januarju in febru-
arju, so delavci zaposleni pre-
tezno v delavnicah, saj se za-
radi vremenskih neprilik ne
lotevamo vec¢jih del na terenu,
torej na prostem.

(Nadaljevanje s 14. strani)

POSEBNE ORGANIZACIJE ZA
USPOSABLJANJE IN ZAPOSLOVANJE

INVALIDNIH OSEB

1. Zavodi za usposabljanje invalidnih

oseb

2. Invalidske delavnice

so OZD, v katerih po posebnem programu

zagotavljajo usposabljanje tistih invalid-
nih oseb, ki jim ni mo¢ zagotoviti uspo-

sabljanja z drugimi oblikami usposablja-

nja.

so OZD, v katerih se usposabljajo in zapo-
slujejo invalidne osebe, ki se glede na svo-
jo invalidnost in preostalo delovno zmoZz-
nost ter zdravstveno stanje ne morejo us-
posobiti in zaposliti pod enakimi pogoji
kot druge invalidne osebe.

3. Zavedi za zaposlovanje invalidnih
oseb pod posebnimi pogoji

rejo zaposliti v rednih razmerah, niti v

invalidskih delavnicah in ki so potrebne

posebnih oblik zavodskega varstva.

Usposobiti in produktivno zaposliti ¢éim
ve¢ invalidov ni le pomembna socialna
naloga, saj s tem zmanjsujemo obseg sred-
stev, potrebnih za razne denarne dajatve,

pa¢ pa tudi pomembna ekonomska naloga,

rezerv.

zaposlujejo invalidne osebe, ki se ne mo-

saj pomeni racionalen izkoristek delovnih

M. Juretic
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Imeli smo ljudi

V Transportu Ilirska Bistrica smo se v zadnjih mesecih
za vedno poslovili od treh dolgoletnih sodelaveev — voz-
nikov motornih vozil. Njihova smrt je bila nenadna in
zato toliko bolj boleta za kolektiv in njihove druZine. Svojo
Zivljenjsko pot so sklenili na cestah, ki so jim dolga leta
pomenile pot v svet, pa tudi veselo vrnitev domov.

Dimitrije Tovilovié je priSel v na§ kolektiv iz Bosne,
kjer se je rodil 11. 1. 1936 in prehodil tezko Zivljenjsko pot
svoje generacije: otrodtvo v vojni, delo na domati zemlji,
ki ni omogoéala izobraZevanja izven vaske Sole, vkljuditev
v kmetijsko obdelovalno zadrugo in nato odhod v JLA.
Tam so se zaceli tudi prvi voznigki poskusi in tov. Dimitrije

je vzljubil tovornjake tako, da se je odlodil usposobiti za
poklicnega voznika.

K nam je priSel 13. 8. 1970 in ostal vse do 17. 8. 1981,
ko ni konZal voinje na relaciji Slavonski Brod—Zagreb.
Silovito tréenje dveh tovornjakov je utrnilo njegovo zivlje-
nje. Bil je izkuSen voznik in svoje sposobnosti je prenagal
na mlajSe generacije. Ni poznal potitka, kot da bi slutil,
da mora hiteti, ker mu je &as le kratko odmerjen.

Na veter 24. 12. 1981 je odjeknila po vsej okolici
stra¥na vest: cesta je spet zahtevala Zrtev med vozniki
Transporta. Na svoj prosti dan se je smrtno ponesreéil
Alejz Nemec, ki je le nekaj ¢asa pred tem e sedel v krogu
svoje druZine, Zene in treh malih otrok. »Umrl je na delu
ceste, ki ga je poznal kot svoj Zep,« je dejal govornik ob
grobu.

Pri nas se je zaposlil kot voznik 2. 3. 1971. Tiso& km
ceste so ostali za kolesi tovornjaka cisterne, ki ga je

nad 10 let veSte vozil po domovini in tujini. Bili so lepi,
pa tudi teZki trenutki na njegovi poti, ko je moral v te2-
kih vremenskih razmerah varno prepeljati tovor na $tevilne
¢rpalke.

Vse proste trenutke je posvefal svoji mladi druZini,
tudi ostarelim starSem v brkinskih hribih je rad priskogil
na pomo¢. Tistega mrzlega vedera pa je za vedno zamrl
njegov spro$eni smeh, utihnili smo tudi mi, njegovi so-
delavei in zaihteli njegovi najblizji, ko so ga polozili v
prerani grob.

Ni Se minil mesec dni, ko je na pol droga spet zapla-
polala zastava s érnim trakom. Na avtocesti Ljubljana—Po-
stojna, v blizini Loma, je 18. 1. Jetos izdihnil Ivo Jukié,
voznik, ki je bil pri nas Ze od leta 1966.

PreteZno je vozil na podrotju predstavnistva Beograd.
Veljal je za vzornega voznika in vzdrZfevalca vozila. Nje-
govi kolegi so se vetkrat %alili, da marsikdo nima tako
urejenega stanovanja, kot ima Ivo urejeno kabino.

NaSel je ¢as za aktivno delo v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in samoupravnih organih. Njegovi predlogi so
bili premisljeni, zato so mu radi prisluhnili stanovski
tovarifi, pa tudi drugi sodelavei v delavnici in reZiji. Svoj
poklic je vestno in odgovorno opravljal vse do zadnjih
trenutkov. Ko je bila slabost le prevelika in je moral vozilo
zaustaviti, mu je bila glavna skrb, da ne bi prislo do ne-
srece. Zaustavil je vozilo in Ze nekaj minut za tem je
obmirovalo tudi srce postenega, delovnega &loveka, skrbne-
ga mozZa in oceta.

Teh nekaj misli naj jim bo v trajen spomin in zahvalo
za veliko delo, ki so ga vtkali v uspehe in pridobitve ko-
lektiva, kateremu so tako nesebiéno pripadali.

Ljubljana, marec 1982

Iz dela gasilske
enote Petrola
v Mariboru

Iz dneva v dan se §irijo informacije o
poZarih v industriji, gospodarstvu, gospo-
dinjstvih pa v gozdovih in %e marsikje.
Zato se moramo tudi v nasi delovni orga-
nizaciji zavedati, da je nevarnost poZara
vedno prisotna.

V mariborski obéini je bilo v letu 1980
142 pozarov, v letu 1981 do oktobra pa
145, Stevilo pozarov v prvih 10 mesecih
lanskega leta je v primerjavi s celim
predlanskim letom poraslo za 2,59, ma-
terialna Skoda pa, kar za 260 /o,

Okoli 5 %o poZarov je nastalo zaradi ne-
pravilnega ravnanja ljudi ter neuposte-
vanja predpisov.

Kaksno je stanje v nasi poslovni enoti?

Retemo lahko, da je zadovoljivo, ven-
dar se moramo zavedati, da ni popolno.
Varstvo pred poZarom, kot sestavino
druZbene samozastite, e vedno podcenju-
jemo. Ceprav so gasilei v nag§i DO dobro
organizirani, so nemalokdaj nemoéni, ker
pogosto zanemarjamo zakonske obveznosti,
ki jih ima sleherni &lan kolektiva v zvezi
z varstvom pred poZarom. Zato niti uspo-
sabljanje gasilcev, niti ve&je vlaganje
sredstev v gasilno tehniko ne bo regilo
problemov.

Kaj storiti?

Vemo, da je malomarnost, neodgovor-
nost in nepoznavanje varnostnih ukrepov

tisti vzrok, ki puita za seboj pogorisze.
Zato je naSa skupna naloga in skrb vsa-
kega posameznika, da brez razmiiljanja
sodeluje in se pridruuje boju proti poZa-
rom, kar pomeni, da bomo uspesni v bor-
bi z ognjem le tedaj, ée bo skrbel za var-
nost pred poZarom vsak, ne pa samo orga-
nizirana gasilska sluzba.

Prepretevanje poZarov mora postati ne
le trajna naloga vsakega delavca, temveé
del €lovekove kulture oziroma splogne izo-
brazbe.

Zato skrbimo gasilei na nasih skladis&ih
za ¢im ve&jo varnost na vseh objektih Pe-
trola, na vajah in predavanjih pa prenasa-
mo znanje in delo na ostale delavce v skla-
dii¢ih. V preteklem letu smo imeli vrsto
predavanj in praktiénih vaj, na katerih je
sodelovalo priblizno 809/ ¢lanov kolekti-
va. Organizirali smo predavanje o ronih
in prevoznih gasilnih aparatih ter njiho-
vo uporabo, kar je v nadi DO vsakoletna
praksa. V mesecu maju smo pripravljali
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za tekmovanje GTR kot CS ekipo &lanov
iz skladis®a Maribor in Rage. Obéinsko
tekmovanje gasilskih enot iz gasilsko-teh-
ninega reSevanja pa je bilo 13. junija.
NaSa ekipa se je v moéni industrijski kon-
kurenci uvrstila na II. mesto in dosegla
902 togki. Prvo mesto pa je osvojila mari-
borska Livarna, ki je zbrala 904 todke.

30. V. je bila zakljutna akcija NNNP
80/81 na obmo¢ju mesta Maribor. Tudi v
tej akeiji smo sodelovali zaposleni na nagih
skladis¢ih. NaSa naloga je bila, da ugoto-
vimo, koliko smo pripravljeni, da bi hitro
in ulinkovito ukrepali, ¢e bi nas doletel
potres, vojna, ali kak$na druga nesreta.
Ob zakljutku vaje se je pokazalo, da so
bili vsi sodelujo¢i dobro pripravljeni in
da je njihovo tehni¢no znanje zadovolji-
vo.

23. X. smo bili z alarmom opozorjeni,
da je nastal na skladid¢u Petrola pozar. To
je bila v tednu poZarnega varstva ne-
napovedana vaja za vse zaposlene v skla-
di¢u. Vanjo smo vkljudili vse enote, ki
jih imamo v skladi$¢u, od gasilcev, CZ,
NZ do RK. Kljub manjsim spodrsljajem so
vse ekipe dokazale, da so dobro priprav-
ljene, kajti tak$nih vaj smo imeli v nasem
skladis¢éu Ze veliko.

Kako smo pripravljeni?

Nasi gasilci in vsi zaposleni v skladistu
so dobro pripravljeni. To je dokaz, da
dobro sodelujemo, seveda z majhnimi iz-
jemami, ki nalog ne jemljejo dovolj res-
no. Toda v bodoge bomo proti njim ukre-
pali tako kot zahteva pravilnik o varstvu
pred poZarom.

Tudi za usposabljanje nagih gasilcev
smo skrbeli. V petih letih smo poslali v
Solo za poklicnega gasilea ve¢ kot 10 gasil-
cev iz skladi$¢ Maribor, Rade in Ptuj. Vsi
so zakljuéili Solo z dobrimi uspehi in da-
nes uspedno opravljajo svoje delo. Prav
tako so nasi gasilei in vratarji opravili na
Delavski univerzi Maribor teaj za delav-
ce iz zavarovanja in premoZenja v organi-
zacijah zdruZenega dela. Po opravljenem
izpitu so vsi prejeli potrdila kot dokaz
Za znanje.

4 gasilei so se usposobili za pregledo-~
vanje gasilnih aparatov. Opravili so 14-
dnevni seminar ter se prakti¢no izpopol-
njevali v tovarni gasilnih aparatov Pas-
tor v Zagrebu.

V letu 1981 smo pregledali preko 950
gasilnih aparatov, ro¢nih in prevoznih,
preteZno na prah, CO: ter V-9. Aparate
pregledamo dvakrat letno na vseh skladi3-
¢ih v Mariboru, Ragah in Ptuju, ki spa-
dajo v PE Trgovina na debelo, na vseh
bencinskih servisih mariborskega podro&ja
z okolico, na ve¢ kot 30 bencinskih servi-
sih TOZD Trgovina na drobno Maribor,
na vseh avtocisternah, ki vozijo v Maribo-
ru in Ptuju — TOZD Avtopark, Ljublja-
na, za DO Zemeljski plin smo vzdrZevali
center Bohova in vse njihove postaje. Z=
omenjene temeljne in delovne organizacije
smo opravljali delo tudi izven maribor-
skega podrodja. Zamenjevali smo tudi raz-
litne rezervne dele pri gasilnih aparatih,
ki se stasoma izrabijo.

Prav tako smo se vsako leto trudili, da
smo nabavljali gasilno opremo, orodje, ga-

silne aparate, rezervni material za vzdr-
Zevanje gasilnih aparatov ter drugo, kar
je bilo potrebno za gasilsko sluzbo. Da nam
je to vse uspelo, se moramo zahvaliti
upravniku Ivu Lokarju, ki ima posluh za
gasilsko sluzbo, pa Tihomirju Le¥niku in
Francu Stumbergarju in seveda vsem so-
delavcem.

Pri naSem delu so bile gotovo tudi na-
pake. O vseh smo pravodasno razpravljali
in v tekotem letu bomo poskusali vse ne-
pravilnosti popraviti.

M. Kek

Zemeljski plin
je pritekel

Zemeljski plin, kot Ze ime pove, prihaja
iz zemlje. Nastal je pred milijoni let sku-
paj z nafto iz usedlin drobnih morskih bi-
tij, najve¢ iz planktona, ki so jih reke za-
sipale s peskom ter so nato tonile vse glob-
lje v zemljo. Zemeljski plin se torej na-
haja v zemlji v plasteh najvefkrat skupaj
z nafto v poroznih peS¢enih kameninah
v globinah od tiso¢ pa do pettiso¢ metrov
in ve¢. Zemeljski plin, ki ga dobimo iz
zemlje, je sestavljen v glavnem iz plina
metana, kateremu so primefani $e plini
etan, propan in butan ter pare laZjih ben-
cinskih frakeij, ki jih imenujemo »gazo-
lin«. Poleg navedenih primesi surovi ze-
meljski plin vsebuje ¥e vodno paro in
najvelkrat tudi razne Zveplene primesi,
posebno markaptan, ki smrdi po gnilih
jajecih in ga kasneje dodajamo otiiéenemu
plinu v zelo majhnih koli¢inah, da ga po
karakteristinem vonju lahko zaznamo,
kolikor bi kje puséal.

Surovi zemeljski plin je zaradi navede-
nih primesi neuporaben za transport in
uporabo pri potroinikih, zato ga moramo
najprej ocistiti. Tekode primesi mu odvza-
memo Ze na izviru v posebnih posodah,
imenovanih »separatorji«. Pline kot so
etan, propan, butan in pare gazolina, mu
odvzamemo v tovarnah, ki jih imenujemo
»degazolinaZe«. V degazolinazah tako pri-
dobivamo etan in gazolin, ki ju uporab-
ljamo v kemijski industriji ter propan in
butan, ki ju v tekofem stanju polnimo v
jeklenke in prodajamo potrognikom.

Vodno paro, ki jo plin prinese s seboj iz
zemlje, odstranimo v napravi, ki ji pravi-
mo »dehidracija«, kot sredstvo, ki vsrka
vodno paro pa uporabljamo trietilenglikol
(TEG). Dehidriranje zemeljskega plina je
zelo vaina operacija, ker bi sicer vlaga
pri$la v plinovode, kjer bi kondenzirala v
vodo. Voda v plinovodih pod tlakom s
plinom tvori lepljivemu snegu podobne
tvorbe, ki jih imenujemo »hidrate« in kaj
hitro zamasijo plinovod in plinovodne na-
prave. Cim vi§ji je tlak v plinovodu, tem
prej dobimo hidrate. Pri tlaku 50 barov
se tvorijo hidrati Ze pri temperaturi + 13°
C in zato nam lahko plinovod Ze tudi po-

leti zamrzne. Kolikor plin ni dovolj de-
hidriran, si proti zamrzovanju pomagamo
tako, da v plin vbrizgamo metanol (metil-
ni alkohol), ki se zmeSa z vodo v plinovo-
du ter zniZa temperaturo zmrzovanja in
s tem prepreéi tvorbo hidratov.

Zveplove spojine, kolikor jih ze-
meljski plin vsebuje, odstranimo v napra-
vah, ki jih imenujemo »desulfurizacije«.

OcCiSteni zemeljski plin vsebuje zato
pretezno metan 90 do 95 % in le zelo maj-
hne koli¢ine ostalih primesi. Kurilna moé
zemeljskega plina je priblizno 34 MJ/Nm?
(34 mega dzulov/Nm3 = 8200 kcal/Nms3).
Ce to preratunamo na en kilogram zemelj-
skega plina, dobimo 44 MJ/kg (= 10.500
keal/kg), pribliZno toliko kot en kilogram
kencina.

Koli¢ino zemeljskega plina merimo v
normalnih kubiénih metrih — Nm?3. 1 Nm?
je tista koliéina plina, ki se nahaja v pro-
stornini 1 m? pri 0°C in atmosferskem tla-
ku (1 bar). TeZa zemeljskega plina je pri-
blizno 0,775 kg/Nm®.

Zemeljski plin uporabljamo navadno
kot gorivo v parnih kotlih, pe¢eh in gospo-
dinjskih aparatih. Plin lahko gori le v do-
loCeni mesanici z zrakom, zato so govorice,
da se plin lahko vZge in eksplodira v pli-
novodih, neosnovane. Zemeljski plin lah-
ko vigemo le, e je plina v meSanici z
zrakom med 59 in 15%. Ce ga je manj
ali veé, meSanice ne moremo vZgati. Plin
v meSanici z zrakom med 5 in 159/s lahko
eksplodira le v zaprtem prostoru, medtem
ko bo na odprtem le zagorel s plamenom.

Zemeljski plin za uporabo v §iroki po-
trodnji za kuhanje, pripravo tople vode in
gretje prostorov zasmradimo z merkapta-
ni ali tiofeni tako, da ga vsakdo zaduha
prej, preden koncentracija plina v zraku
doseze 1%, to je le 1/5 spodnje meje vZiga
oziroma eksplozivnosti.

Omenimo naj Se to, da je zemeljski plin
lazji od zraka ter da se v zraku dviga, za-
to moramo prostore s plinskimi napravami
zratiti pri stropu, da ni strupen in lahko
povzro¢i zadusitev le, ée je plina v pro-
storu toliko, da je izpodrinil zrak, ki je
potreben za dihanje.

(Nadaljevanje v prihodnji stevilki)

Ing. L. B.

PETROL

Glasilo delavcev zdruZenih delovnih orga-
nizacij v sestavi SOZD Petrol

Ureja uredniski odbor:

Marinka Bitek, Minka Dems3ar, Bojana Petko,
Darja Rezman, Marjan Stelcl, Ada Valendig,
Jelka Zmuc-KuSar — organizator obve%éa-
nja

Odgovorni urednik Edo Rasberger
Naslov urednitva

SOZD Petrol, Ljubljana, Titova 66
telefon 312 755

Tisk tiskarne Tone Tomsié, Ljubljana
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Strokovni izrazi

Organiziranje (S. Ivanko) je razpore-
janje resursov (virov) in odlo¢anje zapo-
redja operacij nekega procesa.

Organizacijska diagnoza (S. Ivanko) je
spoznavanje vzrokov entropije poslovne-
ga sistema, presojanja moznosti za njihovo
odpravo in uvajanje ukrepov za izbolj-
ganje rezultatov poslovnega sistema.

Entropijo bi lahko poenostavljeno ime-
novali izguba uéinka poslovnega sistema.

Makroorganizacija (S. Ivanko). Makro-
organizacijska struktura je temeljna zgrad-
ba organizacijskih enot, ki prikazuje gro-
bo raztlenitev skupnega poslovanja orga-
nizacije glede na komplekse razliénih po-
slov, vezanih na posebni promet poslova-
nja, npr. na razvoj, nabavo, proizvodnjo,
nadzor kakovosti, prodajo itn.

Mezoorganizacija (S. Ivanko). Mezoorga-
nizacijska struktura je smotrna zgradba
organizacijskih enot na ravni oddelkov
oziroma skupnih delokrogov z logi¢no raz-
poreditvijo nalog in razmejitvijo pristoj-
nosti in odgovornosti po zasnovanih orga-
nizacijskih enotah.

Mikroorganizacija (S. Ivanko). Mikro-
organizacijska struktura je logi¢na razpo-
reditev nalog po delokrogih znotraj orga-
nizacijskih enot, zasnovanih v mezoorgani-
zacijski strukturi, z vsemi odnosi med no-
silei nalog znotraj organizacijske enote
kakor tudi med razli¢nimi organizacijski-
mi enotami.

Delovni postopek (S. Ivanko) so raz-
¢lenjene prvine (elementi) poslovanja, to-
rej konkretna opravila, s katerimi zadol-
#ujemo konkretne nosilce na razli¢nih rav-
neh.

Delovne postopke potrebujemo za pro-
jektiranje mikroorganizacijskih modelov
posameznih poslovnih funkeij. Oblikuje-
mo jih tako, da &lenimo prvine poslovanja
na konkretna opravila. Pri njihovem obli-
kovanju Ze uporabljamo metode analize
dela. Uspesno oblikovanje delovnih po-
stopkov temelji na poznavanju konkretne-
ga dela posamezne prvine poslovanja.

Delokrog (S. Ivanko) je sinteza samou-
pravno dogovorjenih medsebojno poveza-
nih in odvisnih delnih nalog, sposobnih
za razporejanje in spremljanje pa zamis-
ljenih (ne konkretnih) za to usposobljenih
izvrievalcih.

Osnovna prvina za oblikovanje delo-
krogov, razporejanje delnih nalog po iz-
vrievalcih, spremljanje izvritve in vred-
notenje opravljenega dela naj bi bilo
opravilo.

Opravilo (5. Ivanko) je sinteza delnih
nalog, sposobnih za razporejanje in sprem-
ljanje po konkretnih za njihovo izvrSitev
sposobnih izvrSevaleih.

Dela oz. naloge (S. Ivanko) z vidika ob-
likovanja razvida del oz. nalog moremo
opredeliti kot sintezo istovrstnih ali raz-
litnih medsebojno povezanih in odvisnih
ter ciljno opredeljenih aktivnosti, ki jih
opravljajo za to usposobljeni izvr3evalci
del oz. nalog; sposobnih za naértovanje,
razporejanje in spremljanje izvrSitve.

Samoupravni splo$ni akt, s katerim smo
neko¢ urejali sistematizacijo delovnih
mest, naj bi nadomestil razvid del oz. na-
log.

G. Sfiligoj

Jahorina,
prizoriSce zimskih
olimpijskih iger
1984

In ker je ta naslov resnifen, je razum-
ljivo, da moramo v »izvidnico« tudi Pe-
trolovei. Najprej moramo povedati, da z
veseljem pifem, da smo pri Petrolu pravi
Slovenci, saj je tudi pri Petrolu smucanje
najbolj priljubljen 3port. Vedno ve¢ nas
je, ki smuéamo in zato tudi vedno vet ta-
kih, ki nas zanima vse, kar se v zvezi S
smu¢anjem dogaja. Torej odkar je Sara-
jevo prireditelj naslednjih zimskih iger,
je postala tudi Jahorina naSa skrita Zelja,
ki se nam je uresni¢ila v éasu od 13. do
20. februarja. O Jahorini smo veliko ugi-
bali, bilo je veliko razliénih mnenj, pogo-
vorov, dvomov in negotovosti. Ko smo pov-
prasevali pri raznih znancih, ki so Ze smu-
¢ali na Jahorini, so si bili vsi enotni, da
so tod prelepi tereni, nihée ni mogel po-
zabiti prelepega pogorja, poraStenega S
temnozelenim gozdom smrek. O samem
smudanju so pa kar previdno moléali. Res
je bila mati narava naklonjena tem Bosan-
cem, ko jim je med gozdovi pustila pro-
stor za izvrstne smuédarske terene. Na
bi bili ti tereni kje blize Ljubljani. Nisem
imel prilike videti makete naprav za olim-
piado, vendar upam, da bodo prireditelji
uspedno izkoristili izvrstne naravne moz-
nosti.

Sedaj pa nekaj vrstic o naSem enote-
denskem smuélarskemu izletu, ki je bil
organiziran za SOZD Petrol, oz. njegove
ljudi. 35 smudéarskih navduencev iz raz-
liénih krajev Slovenije se nas je odpeljalo
v petek zveter s spalnikom proti Saraje-
vu. Dobre volje ni manjkalo Ze na za-
¢etku poti, ¢eprav smo vsi nestrpno pri-
¢akovali, kaj nas ¢aka na petsto kilometrov
oddaljeni Jahorini. Vedeli smo, da za do-
bro smuko ne zadustujejo samo lepi tereni,
ampak da je potrebno Se veliko drugega.
Seveda smo tudi vedeli, da ti kraji nimajo
smudarske tradicije. Torej §li mo smucat
skoraj v neznano. Nekoliko smo bili neje-
voljni, ker smo bili komaj »mogki«, z na-
mi so se namre¢ peljale samo tri predstav-
nice lepega spola. Verjetno je naSe sode-
lavke prestrail Kranjec Trobec, ki je na-
risal tako »krvoloénega« volka za olim-
pijsko maskoto.

Naslednje jutro smo se nastanili v Pa-
norami v devet kilometrov oddaljenih
Palah. Prvi vtisi so bili dobri. Prijazni
organizatorji so bili za¢udeni nad tempe-
ramentnimi Slovenci, ki smo Ze prvi dan
»zaplenili« avtobus in &eprav ni bilo po
planu, odsli takoj na smukid¢a. Odpeljali

smo se po dobro asfaltirani cesti, novi
prometni Zili za Jahorino, ki spada ze v
olimpijsko gradnjo. Ze kar prevet¢ je bilo
gozda, ki nas je na obeh straneh ceste
obkrozal, vendar smo bili za vso dolgo pot
obilno popla¢ani. Skoda, da nisem ves¢ pi-
sanja in vam ne morem dobro opisati po-
gleda, ki se nam je odprl na prelepa po-
botja, obsijana s soncem in na belo zele-
no mavrico, ki so jo ustvarjali gozdovi in
snerna pobotja. Seveda so naSe oéi naj-
prej poiskale Zi¢nice in tudi v tem pogledu
smo bili zadovoljni. Ta prelepa pobocja
so se kitila z dvanajstimi sedeZnicami in
vleénicami.

Tako torej, nasa pot v neznano ni bila
zastonj, prisli smo v smuéarski raj. Upam,
da bodo vsi svetovni smucarji v zimi 1984
imeli tako dobre prve vtise. Pravim dobre
prve vtise, ker na Zalost so ti dobri prvi
vtisi vsak dan bolj bledeli. Torej zaceli
smo smuéati. Med voZnjo z Zi¢nicami smo
si seveda radovedno prebirali tehniéne po-
datke o dolzini prog in viSinski razliki.
Vetina prog je dolgih okoli dva kilometra
in speljane so na priblizno 600 metrih vi-
ginske razlike. Tudi s snegom smo imeli
sreco, ker je bil prsi¢. Vendar nas je prvo
razotaranje ¢akalo Ze na koncu Zi¢nice pri
izstopu. Tukaj izstopov praktiéno ni. Na
vrhu je sneg razpihan in nikogar ne briga,
kako bo smuéar priSel do nekaj metrov
oddaljenega smutifa. Verjetno bi bilo
najbolje dati smuéi na ramo, nato pa vse
znova. Tako, to se ponavlja na vsaki progi
in vsak dan. Seveda smo si znali tudi tu-
kaj pomagati. Kar éudno se mi je zdelo, da
imajo tukaj lopate. Torej, vljudno smo si
jih sposodili in si naredili snezno brv na
smudiite, kar vzdrzevalcev sploh ni moti-
lo. Pravim vzdrZevalcev smuciica, Ceprav
je to samo njihovo delovno mesto, s &i-
mer pa ni reéeno, da bi ga tudi opravljali.
Tukaj imajo paé tak sistem, da se morajo
vse smudarske naprave in proge same
vzdrzevati, in &e si navajen smucati na
vsaj delno urejenih smutistih, te take ma-
lomarnosti resni¢no motijo. Vendar se nis-
mo pustili zapeljati tem nepravilnostim in
smo imeli kljub temu dober smuéarski
dopust. Veliko je k temu pripomoglo tudi
to, ker ni bilo med tednom na muéistih
nikakrine gneée, nobenih vrst pred Zi¢ni-
cami in je bila torej Jahorina na$a. Na sla-
be obéutke smo pozabili tudi zato, ker je
bilo v tem &asu na Jahorini drZavno pr-
venstvo v alpskih disciplinah. Nai repre-
zentanti so privabili veliko gledalcev, ki so
jih sprejeli z navdusenjem, torej lahko po
zanimanju domacinov za smuéanje in smu-
tarje sklepamo, da bo Jahorina postala
eno najvetjih smuéarskih sredis¢ v Jugo-
slaviji. Ogledali smo si tudi smuk nale
reprezentance na poboé&jih Bjelasnice, ki
pa je v primerjavi z Jahorino 3e nekoliko
manj urejena in se tudi z razseznostjo Ja-
horine ne more primerjati.

Upam, da bodo v tem kratkem ¢&asu,
ki nas lo¢i do zime 1984, uspeli odpraviti
vse pomanjkljivosti in da bodo olimpijske
igre kar najbolj stekle.

Torej ponovno bomo 5li smuéat na Ja-
horino 3Zele po letu 1984, do takrat pa bo-
mo zavzeto poslusali ali peli prelepo na-
rodno pesem: »0j, kolika je Jahorina
planina... «.

Smucar
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NA SVISCAKIH
PONOVNO ISTRA-BENZ

Na tradicionalnem veleslalomu Sviscaki
82 kipa Istra-benza slavila pred ekipo
Transporta

Drugega zaporednega merjenja moéi in
spretnosti med veleslalomskimi vratei se
je 26. februarja letos udelezilo 35 tek-
movalcev Istra-benza in 20 tekmovalcev
Transporta. Na teZavni in poledeneli pro-
gi preskusnje dveh tekov ni prestalo 19
tekmovalcev, kar niti ni tako porazno, &e
pomislimo, da je med njimi veliko takih,
ki mnogo spretneje vozijo smuéi na valo-
vih kot na sneznih grebenih.

Na progo so se v dveh tekih spustila
najprej dekleta. Slavila je Astrid Sepec
—- Tib s ¢asom 1.41,21 pred Danico Poto¢-
nik — Tib, 153,08 in Darjo Rozman —
Ib, 2.00,32. Na Cetrto mesto se je uvrstila
Vanda Vrh — Tib, 2.07,58 peta je bila
Marta Blaskovié — Ib, 2.31,71 in Sesta Da-
rinka Marseti¢ — Ib, 2.43,66.

Pravi lov na stotinke se je zatel v moski
konkurenci. Ze &asi prvega teka so poka-
zali premo¢ gostov, saj se je med prvih pet
uspel vriniti le en sam transportovec in
to na drugo mesto.

Pred drugim tekom je bil ekipni zmago-
valec praktiéno Ze znan. Preostala je bor-
ba le za posami¢no uvrstitev. In tu je »ve-
liki met« Transporta uspel. Zmagal je
DuSan Prosen s ¢asom 1.24,89 pred Albi-
nom Liscem — Ib, 1.26,19 in Mirkom Jurco
— 1Ib, 1.27,65. Ostali rezultati: 4. Marko
Kopaé — Ib, 1.28,89, 5. Franci Martingi€
— Ib, 1.31,146. Teo Sircelj — Tib
1.33,23, 7. Tomaz Oblak — Ib, 1.36,80, 8.
Vladimir Cus — Ib, 1.37,00, 9. Milan Le-
vec — Ib, 1.37,26, 10. Marjan Frank —
Tib. 1.38,01.

Pokal ekipnega zmagovalca je tako pre-
jel Ze drugié¢ zaporedoma Istra-benz, pred-
zadnji so bili »Gorenjci«, zadnji pa »No-
tranjei«.

Vsakoletno sre¢anje delavcev dveh ko-
lektivov na belih strminah pa ima tudi
znacaj tovariskega sre¢anja. Tako so gosti
iz Kopra prejeli ob prihodu li¢ni obesek
— znatko sekcije »Tib«, na svedani raz-
glasitvi rezultatov pa Se wvabilo, naj nas
zopet obiS¢ejo ez leto dni.

D. Prosen

Razgovor!

Poslovodja in novinec razpravljata o na-
logah prodajalca in kulturni postrezbi!

Povej mi Tine, zakaj ima stranka pri
nas vedno prav!

Prodajalec Tine, znan po slabem odno-
su do strank brz odgovori:

Tovari§ poslovodja, tega jaz nisem ni-
koli trdil!

Nasi smucarji
so tekmovali

ZTKO Bezigrad je tudi letoSnjo sezono
razpisal prvenstve v veleslalomu za vse
OTKO, OZD in KS v obéini Bezigrad. Vsa
leta so na teh tekmovanjih sodelovali nasi
predstavniki, zato smo sklenili, da se ude-
lezimo tudi leto$njega. Ceprav se znano
Zportno pravilo glasi »vaino je sodelovati
in ne zmagati«, smo si vsi Zeleli doseti
¢im boljSe rezultate. Tako smo po zaletnih
tezavah (nastopile so zaradi smucarskega
teéaja na Jahorini) le uspeli sestaviti so-
lidno Zensko in modko ekipo. V Zenski
ekipi so bile: Gréar, Brajer in Zabukovec.
Mosko ekipo pa so zastopali: Rasberger,
Gostinéar, Sefman, Bedenk, Strehovec,
Zadnikar, Herman, Skok in KremZar.

V soboto, 13. februarja, na dan tekmo-
vanja smo se zjutraj izpred nase poslovne
stavbe odpeljali proti Kranjski gori. Med
voznjo smo bili Ze vsi nestrpni in tekmo-
valno naostreni. Kako resno smo vzeli sa-
mo tekmovanje, se je videlo po tem, da je
eden na$ih tekmovalcev s seboj vzel 2 pa-
ra Elanovih smuéi RC-05. En par je imel
za ogrevanje, drugega, ki je bil dobro
nabrusen, pa za samo tekmovanje.

Med voZnjo smo pa skuSali ugotoviti,
kaks$ne mozZnosti imamo za ekipno uvrsti-
tev. V Kranjski gori, kjer nas je pozdra-
vilo sonce, smo se najprej okrepé¢ali s ¢a-
jem, nato pa se odpravili na ogled proge.

Konéno je prisla ura, ko se je tekmova-
nje pri¢elo. Od nasih sem moral na progo
najprej jaz in z manjSimi teZzavami sem le
pripeljal skozi cilj. Naslednji na$i tekmo-
valei pa so s svojimi rezultati napovedali
dobro ekipno uvrstitev. K dobrim rezul-
tatom je poleg tekmovalcev samih pripo-
mogel tudi na$ dobri smuéarski serviser
Lado Sluga. Med vsemi prijavljenimi te-
kmovalei, 502 moSka in 157 Zensk, smo
ekipno dosegli zelo dober rezultat. Zenske
so se uvrstile na odliéno 4. mesto, moski
pa na odli¢no 2. mesto. Posamezno pa smo
dosegli naslednje rezultate:

A ZENSKE (do 25 let) 40 tekmovalk:
Barbara Zabukovec — 6. mesto

B ZENSKE (do 35 let) 75 tekmovalk:
Darinka Brajer — 4. mesto

:
i
%
=
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C ZENSKE (nad 35 let) 60 tekmowvalk:
Cveta Gréar — 16. mesto

A MOSKI (da 25 let) 107 tekmovalcev:
Marjan Skok — 3. mesto

Slavko KremzZar — 6. mesto

B MOSKI (do 35 let) 218 tekmovalcev:
Franc Strehovec — 3. mesto

Janez Bedenk — 19. mesto

Brane Zadnikar — 36. mesto

Bojan Herman — odstop

C MOSKI (do 45 let) 120 tekmovalcey:
Zlatko Sefman — 26. mesto

Vlado Sefman — 43. mesto

D MOSKI (nad 45 let) 70 tekmovalcev:

Edo Rasberger — 9. mesto
Oton Gostinéar — 24. mesto

Vsi tekmovalci, ki so se uvrstili med pr-
vih 10 v vsaki kategoriji, imajo pravico do
nastopa na tekmovanju mesta Ljubljane.
Zazelimo jim, da bi tudi na tem tekmova-
nju ponovili dober uspeh in zasedli dobra
mesta. Sportni pozdrav!

B. Zadnikar

| Pisma bralcev

Novo leto se je sicer Ze nekoliko odmak-
nilo, vendar smo upokojenci z namenom
malo polakali s tem pismom. Zeleli smo
namre¢, da naSe pismo ne bi utonilo v
mnoZici Zelja ob tem prazniku, kajti po-
zornost, ki nam je bila izkazana, je za
nas mnogo preve¢ dragocena.

Delavei kolektiva »Petrol« so ob leto3-
njem Novem letu kljub naporom za os-
krbo trga, kar gotovo zahteva izjemne na-
pore in ves razpolozljivi ¢€as, nasli tudi
tas in toplo besedo za nas upokojence.

Zato nam dovolite, da se vsem najlepse
zahvalimo za to pozornost, ki je Se toliko
bolj dragocena v teh ¢€asih, ko niso redki
primeri pozabe vloZenega minulega dela.

Celotnemu kolektivu »Petrol« Zelimo
upokojenci uspeSno premostitev tezav v
letu 1982 in mnogo osebne srece.

Tovarisko vas pozdravljamo.

V imenu upokojencev
Pavla Samic
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