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Desetletji uspeSnega samoupravljanja

.Ob praznovanju pomemb-
"h dogodkov obicajno obu-

Mo spomine na prehojeno
Pot. Zato se bomo v tem se-
Stavku nekoliko pomudili ob
Praznovanju dneva republi-

€, 29. novembra, in letos-
Wem jubileju, 20. letnici de-

Vskega samoupravijanja v
Podjetiy,

Povezava spominov na
9ba reyolucionarna dogodka
" slucajna, saj sta medseboj-

povezana. Oba sodita,
Yak po svoje, v case, ko
"am ni bilo ravno lahko in

S0 bili narodi Jugoslavije
Pred tezkimi in odlocilnimi
Preizkusnjami. Prvi pomeni
"jstvo  nove Jugoslavie,

8 pa rojstvo delavskih
Sveroy,

3 V malem bosanskem me-
Yecy Jajcu so se na II. zase-

ffu AVNOJ, 29. in 30.
TOvembrg 1943, zbrali izvo-
sf'ﬂ odposlanci vseh jugo-

_,b?}’ﬂnskih narodov. Tu so
" sprejeti pomembni skle-
Pl in postavijeni  temelji
2Ve, demokraticne, federa-
n"'_?fg’ Jugoslavije. Zato praz-
Ujlemo 29, november kot
najvecji praznik, kot
Pominski dan rojstva nove
Ugoslayije,
e Ed. dvajsetimi leti, toc-
y e Vjuliju 1950. leta, je bil
Judski skupscini izglaso-
dan' Temeljni zakon o gospo-
dafe"ju_z drzavnimi gospo-
ssktm,z podjetji in z visjimi
e IgOdarskimi zdruZenji po
vnih kolektivih. V tistih,
hovo Jugoslavijo najhuj-

sih letih, letih gospodarske
blokade, politicnega pritiska
in napetega vojaskega polo-
Zaja je vodstvo nade drZave s
polnim zaupanjem v delovno
fjudstvo Jugoslavije posta-
vilo geslo ,,Tovarne delav-
cem”. '

Z izvolitvijo prvih delay-
skih svetov so upravijanje s
proizvajalnimi sredstvi vzeli
v svoje roke proizvajalci
sami. Oceniti pomen delav-

skih svetov za minulih dvaj-

set let pomeni prikazati vsa
dogajanja tega odbobja. To
pa nam je v tem Sestavku
skorajda nemogoce in tudi
ni nas namen. Oceno nam
dajeta Ze sama po sebi do-
sedanji razvoj in doseZeni re-
zultati gospodarjenja. Poka-
zalo se je, da zaupanje v de-
lavski razred, v njegove revo-
lucionarne in ustvarjaine sile
ni bila iluzija, temveé realno
dejanje in revolucionaren
akt, ki je celomi druzbeni
razvoj postavil v drugacne
medsebojne odnose.

Te ugotovitve nar.1 potrju-
jejo tudi razvoj in napredek
nasega podjetja. Iz dveh ta-
krat majhnih  kolektivoy,
Toplovoda in Elektrosignala,
s skupaj 380 zaposlenimi de-
lavei in skromnimi material-
nimi sredstvi, z doseZeno let-
no bruto realizacijo 144 mi-
lijonov § din, smo v tem
dvajsetletnem obdobju zrasli
v podjetie z 2387 zaposle-
nimi in 27 miljjardami S din
leto doseZene bruto realiza-
cije. Iz majhnih nacionalizi-

ranih p‘n'vatnih dez_bvriic o reprodukcijo so bila v tem za pametne dolgorocne na-
se razvile samostojne tovar- obdobju izlocena iz doseZe- lozhe in investicije. Slo je za

ne, iz montaZnih skupin
montazni obrati. Delavsko

o
7
:
’
’
’

nega dohodka precejsnja de-
narma sredstva. Podjetje je

Prvi delavski svet Toplovoda, izvoljen v juliju leta 1950. Sest njegovih &lanov
je Se danes med nami. Pogovarjali smo se z njimi o njihovih spominih na
takratne &ase, na prve zaCetke delavskega upravljanja po rojstvu gesla:
Tovarne delavcem! Pogovore z njimi smo povzeli na straneh 12 in 13

kolektiv, ki je gledal na per-
spektivo podjetja in je z njo

’
’
’
’
i
’
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samoupravljanje se je krepilo
iz leta v leto.

Z ustanovitvijo' samostoj-
nih obratov so bili izvoljeni
obratni delavski sveti, razni
odbori in komisije. Pri
upravljanju podjetja je sode-
lovalo vedno vec¢ delavcey,
za enostavno in razirjeno

nenehno skrbelo za dvig last-
nega strokovnega kadra. Pre-
cejSnja denarna sredstva so
bila porabljena tudi za druz-
beni standard, v stanovanj-
ske in rekreacijske namene.
To se pravi, da pri naSih
samoupravnih  organih ni
bilo vprasanje, kadar je slo

A

OB 20-LETNEM JUBILEJU DELAVSKEGA UPRAVLJANJA V PODJETJU EESTITAMO ZA
DAN REPUBLIKE — 29. NOVEMBER — VSEM ELANOM NASE DELOVNE SKUPNOST}
IN JIM ZELIMO TUDI PRIJETNO PRAZNOVANJE

tudi vedno rac¢unal.

Tak kolektiv pa ima pred
seboj bodocnost, toda le Ce
bomo znali in hoteli v enot-
nosti, sodelovanju in pravil--
nih  medsebojnih  odnosih
tak kolektiv Se nadalje raz-
vijati, ga krepiti in gospodar-
sko nenehno dvigati. A. K.
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Konec oktobra je nase podjetje neopazno slavilo po-
memben poslovni dogodek, ki zaradi svoje znacilnosti
zasluzi, da ga na kratko omenimo tudi v nasem Glasniku.
Po 10-meseénem intenzivnem delu sta bila izvrsena letna
plana realizacije in prodaje celotnega podjetja, s ¢imer so
bile uresniiGene nase prejsnje napovedi. Za izpolnitev pla-
niranih obveznosti gre priznanje vsem obratom, saj je bil
tak uspeh dosezen z vsestranskimi prizadevanji vseh zapo-
slenih delavcev. Kot dokaz in za objektivno presojo
uspesnosti poslovanja podjetja navajamo v naslednjem
nekaj bistvenih kazateljev.

_ Planirana realizacija pod- do = konca oktobra pa
Jetja znaSa za letodnje leto 244,037.876 din, iz Cesar
221,800.000 din, dosezena gledi, da je letni plan prese-
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Spored 4. decembra
PR RS

V pocéastitev 20-etnice delavskega upravljanja v
# nasem podjetju bo v petek, 4. decembra 1970, ob-12.
# uri v Festivalni dvorani v Ljubljani slavnostna seja cen-
p tralnega delavskega sveta.

Na sejo bodo vablieni vsi lani centralnega delav-
# skega sveta in obeh odborov (za gospodarjenje ter za
 programiranje in razvoj), predsedniki obratnih delav-
# skih svetov, predstavniki druzbeno-politi¢nih organi-
# zacij in ¢lani kolektiva, ki bodo ob tej priloznosti pre-
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: jeli odlikovanja predsednika republike.
# Slavnostni govor na seji bo imel predsednik central-

=ne'ga delavskega sveta tov. Anton Pan¢ur. Nato bo
# podelil odlikovanja tov. Karel Kusar, predsednik skup-
¥ s¢ine ob&ine Ljubljana-Bezigrad.

¢ Istega dne zvecer, prav tako v Festivalni dvorani, pa
= bo vsakoletna tradicionalna prireditev za ¢lane kolek-
# tiva, ki letos dopolnijo svoj 20-letni oziroma 10-letni
= jubilej neprekinjenega dela v podjetju.
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7zen za 104 % oziroma za
22,237.876 din. Za dose-
zeno realizacijo je bilo po-
rablieno 3,916.190 efektiv-
nih delovnih' ur, kar pred-
stavlja 84,2 % letnega plana,
ki znaSa 4,652.371 ur. Iz
tega sledi, da je bilo za dose-
zeno realizacijo porablieno
za 18,8 % manj efektivnega
delovnega ¢asa, kot pa je
bilo- s planom predvideno,
kar je gotovo zavidljiv
uspeh. Razumljivo je, da vsi
obrati e niso dosegli letne
planirane realizacije, pac pa
je ugotovljeno, da so vsi pre-
segli 10-mesecne planirane
obveznosti, saj so te po
obratih v odstotkih dose-

_Zene takole:
CKV Ljubljana 123 4
CKYV Maribor 166,0
CKV Koper 164,0
Elektromontaza 160,2
TEN 118,6
Trata — kov. ind. 110,0

124,5
1 217,7
109,1
122,1

Livarna Iv. gorica
Projektivni biro
Avtopark
Program. razv. sluzba
Delo v inozemstvu 125,7
Podjetje kot celota 1383
Prav tako je bil v oktobru
izpolnjen tudi letni plan pro-
daje. Po planu za leto 1970
je predvideno, da mora biti
skupno s prenosi pogodbe-
nih del iz leta 1969 sklenje-
no (brez del v inozemstvu)
za 271,930.000 din pogodb.

Dolgoletna Zelja ¢lanov kolektiva in
tudi odbora poéitniske skupnosti podjet-
ja se je vendarle priGela uresnicevati. Pri-
¢eli so s podiranjem stavbe nasega poéit-
niSkega doma v Fiesi. Na njenem mestu
bo do prihodnje sezone zrasel nov, mode-
ren in vedji pocitniski dom podjetja. Imel
bo 77 lezisé (do sedaj smo razpolagali v
Fiesi v domu in vikend hiSicah z vsega 36
lezis¢i). Sobe bodo dvoposteljne in tro-
posteljne, vsaka bo imela svoje sanitarije.
Seveda bodo na razpolago tudi vsi ustrez-
ni gostinski prostori, tako lepa restavra-
cija, skupni druzabni prostori in pokrita
terasa. Po projektih prof. Eda Mihevca je
gradbena dela pogodbeno prevzelo reno-
mirano podjetje ,Stavbenik* iz Kopra in
morajo biti gotova do 30. aprila. Ce bo ta
rok izpolnjen, potem bo le Se od priza-
devnosti nasih domac¢ih montaznih obra-
tov odvisno, ali bo novi dom Ze takoj ob
zacetku poletne turistiéne sezone lahko
sprejel svoje goste. Seveda smo v to pre-
pri¢ani. Na sliki: po svoje Zalosten, pa
vendar hkrati tudi spodbuden je ta no-
vembrski pogled na gole zidove naSega
pocitniskega doma v Fiesi, ob katerem
smo preziveli toliko poletnih dni.

Letna plana realizacije in prodaje Ze izvrSena

Izviditev sprejetega plana za-
gotavlja montaznim obra-
tom delo za 4 mesece, proiz-
vodnim obratom pa za 2 me-
seca v prihodnjem letu, se-
veda ob pogoju, da bo plan
realizacije 100-odstotno iz-
visen.

Planirana letna obveznost
je bila za podjetje kot celoto
konec oktobra Ze preseZena
za 304 %, saj je bilo do te-
daj Ze pogodbeno prevzetih
del za vrednost 354,648.010
din. Razlika med doseZeno
realizacijo in vrednostjo pre-
vzetih del je znasala konec
oktobra 124.802.728 din,
pri ¢emer ni upostevana in-
vesticijska dejavnost v ino-
zemstvu. Od te razlike od-
pade na montazne obrate
113,439.892 din, ostanek pa
na proizvodnjo.

Iz podatka lahko sklepa-
mo, da imajo montaZni

obrati zagotovljeno delo za
9 do 10 mesecev vnaprej,
proizvodni pa za priblizno 2
do 3 mesece. Kljub soraz-
merno nizki angaziranosti
proizvodnih kapacitet za bo-
doée obdobje v obeh nasih
tovarnah, pa sta obe polno
zasedeni z delom. Glavil
odjemalec ‘proizvodov nasih
tovarn je trgovska mreza, Ki
pa ne sklepa dolgorocnejsih
pogodb, zato je pogodbeno
vnaprej zagotovljenega deld
v proizvodnji obéutno manj
kot pri montazni dejavnosti-

Na osnovi navedenih po-
datkov, ki obsegajo le maj
hen del tistega, kar je po-
trebno za ugotovitev dobre-
ga gospodarjenja, pa lahko
kljub temu zanesljivo zago-
tovimo, da bo poslovno leto
1970 uspedno zakljuceno.

A.R.

Livarno v Ivanéni gorici;

inozemstvu);
— v nedeljo, dne 27.

— v nedeljo, dne 27.
obrat Elektromontaza;

Tovarno elektronaprav.

Tudi ob letosnji novoletni jelki bo dedek Mraz v
nasem podjetju pripravili za otroke, ki so jih starsi
pravocasno prijavili, prireditev in jim razdeljeval
darila po naslednjem programu:

— v petek, dne 25. 12. 1970 ob 16. uri za

— v soboto, dne 26. 12. 1970 ob 16. uri za

Skupne sluzbe (Uprava, Projektivni biro, Program-
‘sko razvojna sluzba, Avtopark in enota za delo v

obrata CKV Ljubljana in Trata;

— v ponedeljek, dne 28.-12. 1970 ob 16. uri za

Za obrate, ki imajo svoj sedez v Ljubljani, bo

12. 1970 ob 10. ur za
12.°1970 ob 16. uri za

prireditev kot obi¢ajno v prostorih Tovarne elek-
tronaprav v Vojkovi ulici. ;

Obrata CKV Maribor in CKV Koper bostz pri-
pravila lasten program, o éemer bodo starii pravo-
casno obvesceni. :

Starse prosimo, naj svoje otroke zanesljivo pri-
peliejo na prireditev po dologenem razporedu int
jim tako omogodijo srecanje z dedkom Mrazom, ki
bo zanje razen daril pripravil tudi pester program-

SINDIKALNI ODBOR IMP
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: Slavnostna seja centralnega delavskega sveta v pocastitev 20-letnice
| delavskega upravljanja v nasem podjetju, ki bo 4. decembra 1970 ob
12. uri v Festivalni dvorani, bo zdruZena e s posebno slovesnostjo, saj
bodo ob tej priloznosti podeljena odlikovanja predsednika republike
sedemindvajsetim zasluznim ¢&lanom kolektiva za njihove pomembne
Zasluge in uspehe pri delu ter razvoju nasega podijetja.
S podelitvijo odlikovanj je prav gotovo dano's tega visokega mesta
veliko priznanje ne samo posameznim odlikovancem, ampak tudi
celotnemu kolektivu in njegovim upravljavcem za dosezene uspehe na
Polju nase socialistiéne graditve.
Odlikovanja bodo prejeli naslednji ¢lani nase delovne skupnosti:

RED DELA Z ZLATIM VENCEM
Cemernjak Franc, tehniéni svetnik
Krumpak Stanko, glavni direktor

RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Brajer Dominik, sef montaze, Elektromontaza
‘Drolc Vinko, mojster, Livarna Ivancna gorica
Hribar Ivan, mojster, Trata

Kordin Rozka, Sef knjigovodstva in obra¢una, Elektromontaza

Odlikovanja predsednika republike

Kosi Alojz, direktor finanéno radunovodske sluzbe, Skupne sluzbe
Kovaéi¢ Adolf, sef montaze, Elektromontaza

Kozelj Miro, vodja organizacije in priprave, Elektromontaza

Kvas Filip, sofer, CKV Maribor A
Martinc Ciril, vodja operativne izvedbe, Elektromontaza
MendiZevec Valentin, tehni¢ni direktor obrata,

Livarna Ivanéna gorica

Mramor Miroslav, VKV kljuéavnié¢ar, TEN

Pan¢ur Anton, tehniéni direktor obrata, Trata

Pregelj Marjan, vodja projektivne grupe, CKV Koper

Primc Anton, Sef mnotaze, CKV Ljubljana

Remic Bronislav, Sef montaze, CKV Ljubljana

Vodenik Ferdinand, VKV monter c. k., CKV Maribor
Vodopivec Vlado, VKV elektromonter, Elektromontaza

Vovk Janez, VKV monter vodovodne instalacije, CKV Ljubljana

Vrhovec Stane, obratovodja, TEN

MEDALJO DELA

Drazumeri¢ Miroslav, samostojni tehnolog, TEN

Murgelj Ivan, Sef montaze, CKV Maribor

Pecar Stefan, vodja projektivne grupe, Projektivni biro
Zakonjsek Rudolf, VKV elektromonter, Elektromontaza
Zevnik Tinca, vodja glavne knjige, Skupne sluzbe

Zupan Vinko, sef montaze, CKV Koper :

Konstrukcija

'TEN v novih

Rpﬁ?ano je, da TEN ne
.10 primanjkuje prosto-

' 4X0 za proizvodne kot
by Mske delavee in da smo
%y::- Nje Case prisiljeni go-
mavbel Vv prostorih upravne
v Na Titovi 37, nato pa
nbjgi?stoﬂh novozgrajenih
Wi; - °V CKV v Vojkovi

]

préi:‘ko ublaziti krizo glede
predlgm\" je bil pogosto
iy 1 ®1 razprav na strokov-
Mapolegijih in delovnih se-
Yoo o UgOtovitev je bila
by reg.“ta, namre¢ da je tre-
Wy Uev iskati v gradnii no-
gy OStoroy oziroma do-

gt Obstojecih objektov.

%Elltl Na gradnjo ob tako
Mg oM pomanjkanju
Vv te namene pa je

2

_ prostorih |8
e ]

bil hkrati zadetek in konec |

vse akcije. Zadeva se je pre-
maknila z mrtve tocke 3ele

letos, ko so bila na razpola- &

go dologena sredstva; ideja o

nadzidavi 'skladisca se je @

tako uresnié¢ila. Pred nekaj
dnevi je bila Zelja konstruk-
torjev, ki so v letoinjem letu
delali pod nemogoéimi po-
goji, konéno izpolnjena —
preselili so se v nove prosto-
Tesgse
S preselitvijo konstrukcije
in adaptacijo obstojecih pro-
storov, pa so se delovni po-
goji obcutno izboljsali tudi v
prodajni sluzbi, ki je zasedla
del dosedanjih prostoroy
konstrukcije. S pridobitvijo
sejne dvorane in govorilnic,
ki so prav tako v novih pro-
storih, je bilo mozno izbolj-

Sati delovne pogoje nabavni

sluzbi, knjigovodstvo in
obracun obrata pa se bosta
preselila iz prostorov elektro
delavnice ibkega toka pod
streho upravne stavbe. Tako
bo tudi elektro delavnica
Sibkega toka pridobila pre-
potreben prostor, ki ga bo s
pridom uporabila za potrebe
proizvodnje.

Investicija, ki sicer znasa
priblizno 45 milijonov starih
dinarjev, se je izplacala. Ner-
voza zaradi nemogo&ih po-
gojev dela je mimo. Stranke
je mogoce dostojno sprejeti
in se z njimi v miru pogo-
voriti. Lahko recemo, da je
v vseh strokovnih sluzbah
cutiti veliko olajanje. Se-
veda pa s tem pomanjkanje

proizvodnih prostorov e
vedno ni odpravljeno. Nujno
je zato nadalje razmisljati in
ustrezno ukrepati, da bomo
ustvarili pogoje in sredstva
za gradnjo novih proizvod-
nih prostorov. Od vsakega
posameznika zavisi, pred-
vsem pa od vodstva obrata,
kdaj bomo tudi v tem uspeli.

HEKE
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V oktobru lahko zazna-
mujemo. obgirno in plodno
delo vseh organov upravlja-
nja in kolektivnih izvr3ilnih
organov. Na sejah so se nam-
re¢ sestali centralni delavski
svet, odbor za gospodarje-
nje, odbor za programiranje
in razvoj ter vsi obratni de-
lavski sveti.

ODBOR
ZA GOSPODARIJENIJE

se je sestal 13. novembra po-
poldne.

Pri pregledu izvriitye skle-
pov prejinje seje je glede
gradnje samskega doma spre-
menil svoj prejénji sklep in
odlo¢il, da se v letu 1971
pripravi vsa potrebna tehnié-
na dokumentacija in zemlji-
§¢e za gradnjo, z gradnjo
samo pa se pricne 3ele v letu
1910

Glede znizanja zalog ma-
teriala in sploine vezave
obratnih sredstev je odbor
ugotovil, da komisije po
vseh obratih intenzivno de-
lajo za resitev tega proble-
ma.

Odbor je nato posludal
porocilo o pripombah, ki jih
je dala obcinska skupséina k
statutu podjetja.

Po poroéilu o realizaciji
letnega plana proizvodnje in
plana prodaje v 10 mesecih
tekocega leta se je razvilo
obsirno razpravljanje o pred-
videnih restrikcijskih ukre-
pih zveznih organov. Odbor
je sklenil, da se je kljub
temu, da ima podjetje Ze
sklenjenih preeej pogodb za
izvrievanje del v letu 1971,
prizadevati za nadaljnjo skle-
nitev pogodb in zagotoviti
delo tudi v letu 1971. Vsi

obrati morajo v novembru in i

decembru tekoce obracuna-
vati izvriena dela, pri Cemer
je skrbeti za realnost obra-
¢unov. Nujno je potrebno
spremeniti razdelitev deviz-
nih sredstev po obratih. V ta
namen je sestaviti poro¢ilo o
deviznih sredstvih, ki jih
ustvarjajo posamezni obrati,
in v kaksni meri jih koristijo.

QOdbor je nadalje obravna-
val dokonéni obradun iz-
visenih del na gradbiscu
Eberswalde. Sprejel je pred-
log za CDS, da se neto priliv
deviznih sredstev vlozi v cen-
tralne sklade podjetja, iz teh
sredstev pa se financira pri-

dobitev zemljis¢a in placa
komunalni prispevek za na-
dalinjo gradnjo v Vojkovi
ulici ter kupijo novi poslovni
prostori za predstavni§tvo v
Beogradu.

Pregled novih kazalnikov
o uspe$nosti in rentabilnosti
poslovanja ter pravilnik o
sprejemanju  investicijskih
odlogitev, ki ju je pripravila
posebna komisija, je odbor v
nacelu sprejel, s tem da je
oba dokumenta $e dopolniti
in predloziti v razpravljanje
obratnim delavskim svetom.

Tudi predlog za elektron-
sko obdelavo podatkov je
odbor po obsirni razpravi
nadeloma sprejel. Toda ker
gre za dolgotrajnejsi proces,
je treba poprej 3e pripraviti
normative in postopoma na-
baviti potrebne prostore in
stroje.

Glede na to, da je bila
vrednost tocke kot osnove
za osebne dohodke doslej
razliéna za posamezne obra-
te, sta vodstvi obratov Trata
in TEN postavili predlog o
zvisanju vrednosti tocke na
din 1,20. Tudi o tem je od-
bor obsirno razpravljal in
kon¢no na podlagi, dobro
argumentiranih  prédlogov
obeh obratov sprejel sklep,
da se CDS predlaga zviSanje
vrednosti tocke enotno za
vse obrate na 1,20 din, kar
naj bi veljalo za celotno pod-
jetje od 21. oktobra dalje.

. Odbor je nato razpravljal
e o osnutku samoupravnega
sporazuma (dogovora) v in-
stalacijski dejavnosti. Sprejel

je sklep, da se osnutek pred-

loZi v razpravo obratnim de-
lavskim svetom ter CDS v
dokonéno potrditev.

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

se je sestal na seji dne 14.
novembra.

Razpravljal je o realizaciji
plana proizvodnje in plana
prodaje v 10 mesecih teko-
¢ega leta in ugotovil povsem
ugodne rezultate. Pri analizi
poslovanja za 9 mesecev je
ugotovil, da so o tem Ze raz-

pravijali obratni delavski
sveti, kakor tudi odbor za
gospodarjenje in  sprejeli

ustrezne sklepe. CDS je odo-
bril delitev dohodka za ome-
njeno razdobje. Presezni del
osebnih dohodkov se izplaca
delavcem v 2 obrokih, v no-
vembru in v decembru.

CDS je nadalje ugotovil,
da so se obrati z vso resnost-
jo lotili problemov v zvezi s
preveliko vezavo obratnih
sredstev, potrebno pa je, da
se vsa ta vprafanja resujejo
stalno in tekoce.

Ko je CDS razpravijal o
dokonénem obraéunu iz-
vifenih del na gradbiS¢u
Eberswalde, je sprejel pred-
log odbora za gospodarjenje
o uporabi peostalih deviz-
nih sredstev. -

Tudi predlog odbora za
gospodarjenje o zvifanju
vrednosti to¢ke na 1,20 din
je CDS potrdil, vendar pod

‘pogojem, da bodo obrati

pravo&asno sprejeli potrebne
ukrepe za zboljSanje poslo-
vanja ter dosledno izvajali
vse sprejete sklepe.

S seje centralnega delavskega sveta

Sindikalni organizaciji je
CDS odobril 140.000 din za
obdaritev otrok ob novo-
letni jelki.

Obsirno je CDS razprav-
lial tudi o poroéilu komisije
za varnost pri delu (HTV).
Poroéilo je predloziti vsem
obratom; za izvajanje skle-
pov komisije pa so odgovor-
na tehniéna vodstva v obra-
tih.

Ustanovitev lastne ambu-
lante, kakor jo je predlagala
HTV komisija, se zacasno
odlozi.

Nagrada, ki se vsako leto
podeli delaveem, ki dopol-
nijo neprekinjeno 20-letno
zaposlitev pri podjetju, zna-
%a letos 2600 din.

ODBOR
ZA PROGRAMIRANIJE
IN RAZVO]J

je na svoji drugi redni seji
dne 16. novembra obravna-
val predloge o uvedbi novih
kazalnikov uspesnosti poslo-
vanja, izdelavi pravilnika o
sprejemanju  investicijskih
odlocitev ter uvedbi elek-
tronske obdelave podatkov.

V razpravi je bilo poudar-
jeno, da je treba stopnjo ren-
tabilnosti (donosa) uvajati
kot osnovno merilo uspeino-
sti postopoma, medtem ko
je treba pri investicijah to
merilo uveljaviti takoj. Na
vprafanje, kako vrednotiti
investicije v upravne in skla-
dis¢ne prostore, je bilo po-
jasnjeno, da se taki prostori
nadelno vrednotijo v viini
najemnine, ki bi jo moralo
podjetje placevati, Ce bi

imelo take prostore v najt
mu.

Predlog o uvedbi elelg
tronske obdelave podatkd;
na visjem nivoju so vsi ¢laf,
odbora soglasno podprli ﬂ‘l
opozorili, da je treba najbd
pohiteti s pridobivanjef ;
ustreznih strokovnih kadrd ;
na tem podrogju. ]

Letni plani za leto 197]]',
morajo biti izdelani do dit}
ge polovice letosnjega &
cembra, prav tako pa je tf
ba ¢impreje pripraviti za of |
ravnavo tudi pravilnik !;
sprejemanju  investicijskl
odlogitev. Nekateri ¢lani 0‘{ I
bora so opozorili tudi #
problematiko, ki se pojavl
v zvezi s sklepanjem let
pogodb z dobavitelji matf,
riala, saj ima prav tu podjﬂrE
je moznost izkoristiti
prednosti za jugoslovans®
razmere velikega podjetja.

Dobrsen del seje je, odt’

posvetil problematiki u
ritve dela proizvodnih ob?!
tov-podjetja, za kar pa ;rs
nujno potrebni podatki |
rentabilnostni stopnji za #,,
samezne izdelke, saj bo md
no Sele na tej osnovi iz
tehniéno zanimivih izdelk
izbrati tudi ekonomsko 28 ]
mive. -
Clani odbora iz mont?
nih obratov ter izvedbeﬂai
projektivnega biroja so 0| i
zorili na nujnost pridobit’’
atestov za proizvode nast
podjetja, ker bo sicer &
projektiranje kot vgrajevlﬁg
z nasimi proizvodi v pri
nje zelo otezkoé&eno.

J
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f OBRATNI

DELAVSKI SVETI

20 obravnavali poroéilo o
Zvriitvi plana realizacije v 9
jMesecih tekocega leta ter
JPorocilo o izviitvi plana
o Todaje. Rezultati so po-
¢ ®m zadovoljivi in je bilo
Porogilo na sejah vseh obrat-
q ih delavskih svetov spre-

L1,,,{;‘-_[0. Sprejeto in potrjeno je §
lo tudi "poroéilo o delitvi §

df

¥ dohodka za 9 mesecev.
i Obratni delavski sveti so
{"zpravljali tudi o posebnih,
vsak obrat specifi¢nih
O&VP.faﬁanjm in sprejeli nasled-
o Ve sklepe:

ﬁCKVLJUBLJANA
f Centralni komisiji za
je %€bne dohodke se predla-
@ &0 nekatere spremembe
lslﬂgiﬂvﬂnika o delitvi osebnih
. “Chodkov,
skpoméilo o delu stanovanj-
o' ke komisije se potrdi.
i 4§ Na seje ODS bo v prihod-
b‘; stje vedno vabljen tudi pred-
l Ecfl"mk mladinske organiza-
iftle,
P‘; | SEnkratna pomo¢ v znesku
nﬂ.DOOO din se dodeli druzini
1 POK. Ferdinanda Ferlica.
ﬂ‘ffolg"ehiivno zdravljenje je
Julj's odobril Antonu Pirsu,
12 Ju Mikulasu in Alojzu
t “dnikarjy,  tritedensko
20’ “Tavljenje pa Ivanu Maroltu
p! ! Stanetu Pancurju pod po-
it >em, da predlozita ustrez-
5¢6 ™ Zdravnigko mnenje.

SLEKTROMONTAZA
’ :ﬁlSPrEjme in potrdi se poro-
'm;é Posebne komisije o pre-
h U pozarno-varnostnih
l}’“’-\' v obratnih prostorih
1 Streznimi opozorili.
..~4 potrebe obrata in skla-
4 v Kopru se nabavi
Y0 kombi vozilo.
v tako se nabavi nov
Vahn_]bl za potrebe pri merit-
neodObri se odpis izrablje-
1% orodja v vrednosti

i492’39 din.

poq 2novanjsko posojilo se
- m}eh 8 delavcem v skupni

i, "O8ti 135000 din. Ugo-

€ prodnjam Ivana Lukag-
u m_tAntona Gradiska za
i eV posojil, podaljsa-
geizai?be odpiaCevanjaJin
2 ‘]; t:lnesgém'h anuitet.
%1 3., oStho delo pri gradnji
];al:iidlgéa »Prehrane* gr Ljulg-

% nagradijo s po 100

:
/

din vajenci Bojan Krumpe-
§tar, Franc Medvescek, Smi-
lijan Deéman in Emil Brand-
Steter. j

Sedmim ¢lanom kolek-
tiva, ki so bili nad 3 mesece
v bolniskem staleZzu, se odo-
bri denarna pomoc.

Na seje ODS bo v bodoce
vabljen tudi predstavnik
mladinske organizacije.

TRATA

ODS je ugotevil, da delav-
ci presegajo norme na Trati
v povprecju za 22,5 %, v li-
varni pa za 12 do 15 %. Ko-
misija za norme mora do
predvidenega roka pripraviti
osnutek pravilnika za vred-
notenje del, dolocanje norm
in akordov.

Na podlagi realnih ugoto-
vitev in ugodnih finanénih
pokazateljev je bil sestavljen
predlog, da se¢ vrednost toc-
ke povisa na 1,20 din, to pa
le pod strogimi pogoji, da si
bo delovna skupnost obrata
po vseh svojih moéceh priza-
devala za zboljSanje organi-
zacije dela ter ¢im vecjo
ekonomignost in rentabil-
nost poslovanja.

Skladno s sklepom obrat-
nega kolegija naj se sprejme
cenik izdelkov, ki bo teme-
ljil na poveCanju cen repro-
materiala. Stremeti je za
tem, da se nabavlja ustrezni
cenejsi material.

0ODS je nadalje sprejel in-
vesticijski plan za leto 1971.
Za tovarno na Trati predvi-

\

Odbor za gospodarjenje na seji

deva nabavo 8 novih strojev,
baterijskega vilicarja ter do-
stavnega avtomobila. Za li-
varno v Ivancni gorici pa je
ODS sprejel plan investicij-
skega vzdrzevanja za leto
1971 v vrednosti 328.000
din, plan investicij v vred-
nosti 1,182.000 din in plan
nabave orodja in drobnega
inventarja v vrednosti
120.000 din.

ODS je nato razpravljal e
o drugih, predvsem kadrov-
skih zadevah in nagradil
Ignaca Bajca za izvr$eno teh-
ni¢no izboljsavo.

TOVARNA
ELEKTRONAPRAV

ODS je obsirno razpravljal
o analizi poslovanja in de-
litvi dohodka za 9 mesecev
ter sprejel Stevilne sklepe in
ukrepe za zbolj$anje organi-
zacije dela, za ve&jo rentabil-
nost poslovanja, za boljso
obdelavo trzic¢a, za zmanj-
sanje fluktuaciie delovne
sile, za zboljfanje delovne
discipline, za zmanjanje, ve-
zave obratnih sredstev itd.
Zapisnik obsega kar 49 skle-
pov in ukrepov, vseh zaradi
pomanjkanja prostora  se-
veda'ne moremo objaviti.

Priprava dela mora plani-
rati proizvodnjo za leto
1971 do konca letosnjega
leta, nabavna sluzba pravo-
casno preskrbeti material,
raéunovodstvo tovarne po-
staviti plan stroskov za vsa-
ko delavnico posebej, izde-

lati pa je tudi plan stroskov
za vsak artikel posebej.

Formirajo se posebne ko-
misije za zmanjianje terja-
tev, za ugotovitev realnosti
zalog v nedokoné&ani proiz-
vodnji, zalog polizdelkov in
izdelkov ter komisija za ugo-
tovitev kurantnosti repro-
materiala.

Letni dopusti se morajo
izkoristiti do 31. decembra.

Sprejete so bile organiza-
cijske spremembe raznih
sluzb v obratu ter poudarje-
na osebna odgovornost vsa-
kega posameznika, potreb-
nost delovne discipline in
pravilnega nagrajevanja po
dolo¢bah pravilnika ter za-
upanja in boljega sodelova-
nja med fizi¢nimi in umski-
mi delavci.

ODS ugotavlja, da je elek-
trodelavnica jakega toka v
obratu v pogledu delovne
sile premo¢na, zlasti na veji
individualne  proizvodnje.
Zato je podvzeti primerne
ukrepe glede te odvecne de-
lovne sile.

Francu Zupanéiéu je
ODS odobril - stanovanjsko
posojilo 15.000 din, Miru
Mramorju din 10.000, Ivan-
ki Seran pa 21-dnevno
zdravljenje v toplicah.

Zgradi se baraka za-gasil-
sko desetino in civilno za-
i¢ito.

CKV KOPER

ODS je sklenil odboru
nekdanjih borcev dodeliti

denarno pomo¢ din 500 ter
Atletskemu klubu Koper
tudi din 500.

Martinu Medvedu je odo-

§ bril povracilo strofkov za I.
letnik TSS, Zvonki Zupan

tipendijo po pravilniku za
II. letnik, Ivanu Gladoviéu

i stanovanjski kredit 100.000

din iz sredstev obrata in
80.000 din iz centralnih
skladov, Vinku Curinu se
dodeli stanovanje, ki ga je
prej zasedal Zvone RozZman,
Aleksandru Hermanu pa se
plac¢ajo stroski din 3000 za
udelezbo na seminarjih, ki
jih organizira Visja ekonom-
ska komercialna $ola.

CKV MARIBOR

Po poroéilu posebne ko-
misije 0 poZarno-varnostnih
napravah in ukrepih je ODS
obgirno razpravljal o nakaza-
nih problemih in zadolzl
komisijo, da imprej pregle-
da varnostne naprave in
sprejme ustrezne ukrepe ter
o tem poroca na naslednji
seji ODS. V bodoce je treba
pregledovati varnostne na-
prave redno vsaka 2 meseca
ter o tem sproti obve$¢ati
ODS in pristojno obéinsko
in¥pekcijo. Namesto JoZeta
BoZi¢a, ki je bil upokojen, je
ODS v pozZarno-varnostno
komisijo imenoval Ludvika
Celana.

Filipu Kvasu, ki je bil
upokojen, je ODS za odhod-
nico odobril praktiéno da-
rilo v vrednosti 1.000 din.

Odobril je tudi nakup 109
delovnih oblek, ki se razde-
lijo vsem tistim delavcem, ki
opravijo ve¢ kot 20 nadur
mese¢no.

Vse vloge za denarno po-
moé& pa je ODS zavrnil do

sprejema  zakljuénega ra-
cuna.
SKUPNE SLUZBE

Po sklepu ODS se Nadi
Gregorc dodeli pomo¢ din
500.

Predlog obratne komisije
za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve, naj se pro-
sto stanovanje v Zalogu do-
deli Pavli Godec, je ODS
sprejel.

Delavcem projektivnega
biroja se nacelno odobrava
ogled sejmov doma in v ino-
zemstvu, vendar pa odloca v
konkretnih primerih odbor
za programiranje in razvoj.



STRAN 6

1. DECEMBRA 1970

Rodil se je 4. julija 1892 v Ljubljani. Ali ga poznate?
To je Alojz Jerman, nas dolgoletni sodelavec od ustano-
vitve podjetja, po svojem staiu v stroki pa prav gotovo
rekorder brez konkurence. Poslavlja se od IMP, zato smo
ga Se posebej obiskali in se z njim sEogovorili. Marsikaj
zanimivega je povedal iz svojega Ze skoraj 80-letnega Ziv-
ljenja.

»Uspelo mi je kon¢ati 8 razredov takratne ljudske 3ole,
potem je oce dejal: 3ol ima$ dovolj, delat pojdi. Delo je
bilo tezko dobiti. Takrat smo stanovali pri danasnji stari
bolnici v Ljubljani in v neposrédni bliZini so delali mon-
terji nemske firme Elm-Ecker. Dnevno sem hodil mimo
njih in jih opazoval z zanimanjem, toliko ¢asa, da mi je
konéno le uspelo skleniti uéno pogodbo pri omenjenem
podjetju. Tako sem se tudi pricel uéiti za kleparja. To je
bilo 1906. leta. Dejansko sem pri tem podjetju ostal kar

do leta 1921.

~ jalo le nekaj asa. Drugi del §

— Kako ste dozivljali va-
jenisko dobo?

»Takrat smo vajenci delali
obi¢ajno od 7. ure zjutraj do
19. ure zvecer, razumljivo z
vmesnimi prekinitvami.
Skrbeti smo morali, da je
bila delavnica v jutranjih
urah zakugjena, orodje pri-
pravlieno. Preko dneva smo
izpolnjevali marsikatere za-
hteve mojstrov, vmes si sami
pridobivali znanje poklica in
v poznih popoldanskih urah
zopet spravili vse v red: Sele
ko je bilo to kongano, smo
lahko odsli po svojih poteh.
Moja pot je bila naravnost
domov k skromni vederji in
zaradi utrujenosti je sledil
pocitek. Izucen sem bil za
kleparja, vendar sem vsa leta
pri tej firmi delal na vodo-
vodnih instalacijah.*

— Kako ste preziveli prvo
svetovno vojno?

»Poslan sem bil na ob-
mocje fronte na juznem Ti-
rolskem in sem tam opravljal
z drugimi sodelavci utrjeval-
na dela, izkopaval jarke, po-
magal pri gradnji in betoni-
ranju bunkerjev. To je tra-

vojne sem preZivljal sicer kot
vojak, vendar sem bil dejan-
sko le stre$ni klepar. Razkri-
vali smo strehe, ki so bili po-
krite z bakrom, posebno pa
cerkvene strehe. Baker so
nujno potrebovali v vojne
namene. Po vojni, sem ostal

pri podjetju Elm-Ecker, kot .

sem 7e povedal, do leta

1921. Pozneje sem prestopil &

v drugo_podijetje, in sicer v
podjetje privatnika Pi¢mana.
Ta se je ukvarjal z vodovod-

nimi instalacijami, klepar- §
stvom in Ze tudi s centralno §
kurjavo. Pri njem sem delal §

vrsto let, kar do spomladi
leta 1948, ko je sledila na-
cionalizacija.*

— In druga svetovna voj-
na?

,,Pri podjetju Piéman smo
delali za Italijane in medtem

ilegalno tudi za partizane. [

Tista leta so bila huda, spo-
mini na to obdobje niso pri-
jetni, ne bi rad sedaj o tem
kaj veé govoril . . .

Nato je Alojz Jerman pri-
povedoval, kako je bilo v za-
cetku pri podjetju Toplo-
vod:

7

denci in ob Kkateri sva

nesre¢i pomagali.

Se enkrat hvala!

&

ZAHVALA
ZA TOVARISKO POMOC IN POZORNOST

Po prometni nesreéi, ki se nama je pripetila na
sluzbenem potovanju na relaciji Ljubljana—Ra-

¢utiva dolZnost zahvaliti se vsem, ki so nama v tej

Posebna zahvala pa gre vodilnemu osebju nasega
obrata CKV Maribor in osebju mati¢nega podjetja
'v Ljubljani za izkazano pozornost v ¢asu najinega
zdravljenja v mariborski bolniSnici.

N

utrpela teZje poskodbe,

‘Ing. Andrej Hudoklin
Franc Ciuha

¥

.o nacionalizaciji Pi¢ma-
na je vecina zaposlenih pre-
fla k podjetju Toplovod.
Malo nas je bilo. Mételkova
13 v Ljubljani, kjer je bilo
moje delovno mesto, je tako
postala za vrsto let moj dru-
gi dom. Tam delam e danes.
Pri Toplovodu me je pot za-
nesla v skladif¢e in sem
opravijal skladi§¢ne posle
mnogo let. Tam sem doca-
kal tudi upokojitev, namre&
1951. leta sem bil upokojen.
Tudi po upokojitvi delam
poln delovni &as. Pripomi-
njam, da bom pri podjetju
ostal le Se kakSen mesec. Ra-
zumeti morate, da je 64 let
nepretrganega dela za enega
cloveka ve¢ kot dovolj.
Prakti¢no je to moja tretja
dvajsetletnica. Toda zaradi
tega seveda ni treba poprav-

varovati, ker je zame ljub'
ljanski promet preve¢ nev#|
1en. Spominjam se dogodk?:

| ko je med prvimi v Ljublja®
| imel lastni avtomobil bar0?
| Codelli. To je bil avtomobi
ki smo ga vsi ob&udovali, ¥
i krat sem bil star 8 let. Rop?
b tal je strasansko. Pogon f

| bil na zelo velikih verigah ¥

lati  tarifnega  pravilni-
Kaiias

— Pa drugi vtisi in spo-
mini?

,.Vse je potekalo tako hi-
tro, da se tega sploh ne zave-
dam. Zdravie me je sluzlo
odliéno, le v zadnjih mese-
cih se nekoliko slabse pocu-
tim in ugotavljam, da mo-
ram spreci. Pri tem vam po-
vem $e to: delati ne bom ne-
hal. Celo telovadil bom, ure-
jal vrticek, obrezoval bom
sadno drevje, hodil v gozd
na sprehod in po jagode ter
gobe nabirat. Noge me do-
bro sluzijo. Nestetokrat sem
prepesacil, posebno $e pred
mnogimi leti, takratno idi-
licno Ljubljano, pozneje s
kolesom in v zadnjih letih
zopet pes. Zelo se moram

| svojega. Pomagam jim,
- kor morem in za vse uslVg”
. ki jih pri tej druzini dobi’”

~ bilo skozi vse moje &

vem, da so ga veckrat mora)
vle¢i po cesti s konji ali vo*

| Ja, takrat in danes — kaks¥
| razlika!*

,Vprasali ste, e sem P

|| rogen? Da, porocil sem ¥
L 1925. leta, zivel sem mirm?
| skladno in lepo. Soprogd ¥

umrla leta 1968. Imela 5"
majhno stanovanje v Lj¥”
ljani — otrok ni bilo. To 5t

i novanje uporablja danes 1™
} sodelavec. Sam sem nagel

tocif¢e pri neki druzin!

| Ljubljani, ki mi je oddaf
' sobo v izmeri 14 kvadr. ™

trov. Ta druzina me ima zf
kol

meseéno pladujem. Tudi?,
novem letu, ko bom zapU>,
podijetje, bom s pokojn’
#e kako pokril stroske v
nja.* :
— Tovari§ Jerman, P"w-]u
te nam kaj o vasem pof"“gl;
skozi mnoga leta v podﬁ?)d‘
*,0dliéno in $e enkrat ot
li¢no. Skromen sem 1 ’
zahtevam veliko. Tak?vljﬂ'
nje.*
— Ali imate kaksno P*
sebno Zeljo? o
,Da, imam. Zelim, daakg
se podjetje e napre] b
vodilo, usmerjalo in @ o
jalo. Vedno sem bil pono
na to podjetje . . .“ 4
Tovarisa Jermana ‘_”gﬂo
mo ob&udovati. Ce b! %
danasnje podjetje ustaﬂ% 1
no takrat, ko je on pri*
ukom in delom, bt T,
biti po danasnjih merilih 7
pet med slavljenci. Se vel'y
je ¢l in zdrav, res d3 K
razgovoru njegov glas i
tih in kar nekam preve¢ %,
den, besede veckrat 235
jo, vendar njegoyv SPj
sega v vsa leta njego™®
ljenjske poti z neverjetf®"
tanénostjo. L et
Njegov primer Fiﬂ-‘s‘l
ki ga marsikdo med 04 s
bo uresnidil. %
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Nasi dvajsetletniki 1970

Andrej Cernak

vodilni monter vodovodne
instalacije v obratu CKV
Ljubljana, rojen 26. 5.-1931
v Ljubljani:

_ ,,Prehitro so mi dali orod-
Je. Bil sem brez znanja, ven-
dar sem prijel, v upanju na
boljse. Prav to me je napra-
Vilo za zrelega monterja. Ta-

0j pripominjam, da tudi
Znanje ni vse. Volja do po-
klica in dela ter privrzenost
Podjetju sta mnogo vec. Vse
0 mi je dal tov. Cemernjak
— ne pozabite tega! Ce njega
nie bi bilo med nami, bi bilo
danes veliko manj dvajsetlet-
hikoy, Ostal sem pri pod-
Jetju, Geravno sem bil Ze z
fno nogo drugje. Vidim, da
J¢ tako le bolje in prav. Ostal
$m in bom 3e naprej delal.

adovoljen sem. Ko sem se
Odlogil za uk vodovodnega

» Instalaterja, sploh nisem ve-

flel_, kaj je to, kaksen poklic
J¢ in kaj mi bo ta poklic da-
Jal v zivljenju. Odlocitev je
a kar prava, danes je vse v
"®du. Dosegel sem to, kar
m si zelel. Glede teren-
€ga dela povem le to:
Monterji smo in tako mora
1ti. To stanje se po mojem
Mnenju $e dolgo Gasa ne bo
sI_’m_rnenﬂo. Trdim, da je vo-
1 monter lahko dober le
Iat, ée ima ustrezne, to je
Obre sodelavce v delovni
Upini. Ce teh ni — ne mo-
‘15 biti dober vodilni mon-
‘L. Imam posebno Zeljo in
Prosim, ge jo zapisete. Ze-
» da bi tov. Cemernjak se

al med nami.*

_ Andra Forsnari¢

I referent za delovna raz-
. -1a na upravi podjetja, ro-

JBng ; !
liilnai.]e 22. 4. 1923 v Ljub-

jetja,
.1956 dalje pa je stalno v ka-

K podjetju je prisla 1. 9.

£ 1950. Najprej je skoraj Sest

let delala v tajniStvu pod-
od druge polovice

drovski sluzbi. Koliko ka-
drov je v tem casu preslo
preko tega oddelka, ne ve
toéno. Fluktuacija je bila
pred leti mnogo vecdja kot
danes, kar se prav gotovo se-
daj odraza pri jubilantih.
Mnogo je bilo vsakovrstnih
poslov osebnega in splosnega
znacaja s kadri, rada je de-
lala, ceprav je mnogokrat
bilo to delo nehvalezno. Iz-
ven rednega dela je nepreki-
njeno 9 let vodila blagaj-
niske posle sindikalne po-
druznice. Pomagala je in so-
delovala pri vseh akcijah sin-
dikata in mladine.

V delavskem upravljanju
je bila v tem casu enkrat
¢lan obratnega delavskega
sveta in enkrat centralnega
delavskega sveta, katerega

¢lan je e prav v tej man-'

datni dobi.

V svojem privatnem Ziv-
ljenju je imela stalno skrb za
druzino.

Leta potekajo — 3e okroglo
dve leti ji manjka, da bo do
polnila leta za upokojitev.

Vinko Fujan

je Ljubljanéan, rojen pred :
46 leti, sedaj pa komercialno §
tehni¢ni referent v obratu |

CKYV Ljubljana.

V letu 1939 se je kot vaje
nec zaposlil pri ljubljanskem
zastopstvu Skodovih zavo-
dov iz Plzna, ki je imelo svoj
sedez v pasaZi neboti¢nika.

,,V bistvu je bilo to insta-
lacijsko podjetje, in 3e zelo
pomembno, saj smo monti-
rali tako velike objekte kot

Njen konjicek: 3
ostala je vneta ljubiteljica
opernih arij in gledaliSca.

so pala¢a BATA in MAYER,
danes sta to zgornja in spod-
nja NAMA, potem Univerzi-
tetno knjiznico in dru-
geniL® :
Po nacionalizaciji tega
podjetja je bil zaposlen pri
Tehniki, nato pa je bila vsa

spominja iz preteklega ob-

| dobja. NajdaljsSe montazno
| delo je opravljal pri gradnji

Elektrotehni¢ne  fakultete
ob Trzaski cesti v Ljubljani,
ki je trajala kar 3tiri leta.
Spomnil se je tudi nesrece,

- ki ga je doletela 1952. leta,

ko je padel z elektriGnega
droga na gradbis¢u Fizikal-
nega instituta in je bil zaradi
poskodbe na hrbtenici 7 me-
secev v mavcu. K sreci se je
zdravljenje takrat dobro iz-
teklo.

Povedal nam je tudi, da je
bilo pred leti teZje opravljati
dela kot sedaj, ko so na vo-
ljo razni strojni pripomogki.

Veckrat je bil ¢lan cen-
tralnega delayskega sveta in
obratnega delavskega sveta
ter je sodeloval v raznih ko-
misijah, najdalj pa v disci-

elektromontazna enota tegayplinski komisiji. Zadovoljen

podjetja konec 1950. leta
prikljuéena k Toplovodu.
Tov. Fujan je bil vodilni
monter pri elektroinstalacij-
skih delih, nato Sef montaze,
v letu 1962 pa je prevzel ko-
mercialne posle.

,»3 svojim delovnim me-
stom sem zadovoljen, z ve-
seljem opravljam delo, ce-
prav je to vedno tezje in za-
htevnejse. Zavedam se, da se
ugled firme zaéne prav pri
komercialnih poslih, to je
pri prvih stikih z investitorji
in zato vedno skuSam IMP
kar najbolje zastopati.*

Jernej Gabri¢

je VKV elekt}oinstalater, (o}
jen 28. 7. 1933 v Ljubljani.

Svojo 20-letno nepreki-
njeno delovno dobo je pricel
kot vajenec. Le odsluzitev
dveletnega vojaSkega roka ga
je zafasno locila od pod-
jetja. Marsikaj se tov. Gabrié

. NOV od 1943. do 1945. le

je, da podjetje dobro uspeva,
obéutek pa ima, da je IMP
.preobsezno podjetje. Pohval-
no se je izrazil o tovariftvu,
ki vlada med dolgoletnimi
kolegi v padjetju. j
Svoje stanovanjsko vpra-
Sanje ima Ze nekaj let re-
seno. Ceprav je pred krat-
kim doZivel hujSno pro-
metno nesreco, rad sede v
prostem ¢&asu za volan. Naj
ne bo tajna, da je vnet navi-

ja¢ Olimpije.

Franc Gabrijel¢i¢
Sofer v avtoparku, rojen je v
vasici Zamedveja pri Plavah
na Goriskem.

ta. Najprej je bil poslan v in

struktazo v Rusijo, v borbah
po Jugoslaviji je zacel na &
Sremski fronti v enotah II.

tankovske brigade IV. Armi-
je. V-Clanstvu ZKJ je od
leta 1945. Po demobilizaciji

je ostal v Ljubljani, najprej
je sluzboval pri DAPS-u in
Ministrstvu za gradnje Slo-
venije. V naSe podjetie je
vstopil decembra 1950. Od
takrat naprej je bil stalno za
volanom tovornega avto-
mobila. Prevazal je razno-
visten instalacijski material
in drugo opremo na razna
gradbii¢a za potrebe nasih
monterskih skupin. Koliko
materiala je v teh letih pre-
peljal, sicer ne ve povedati,
ocenil pa je, da je prevozil
najmanj milijon kilometrov
krizem po Sloveniji in dru-
gih nadih republikah.

V vsej tej dobi ni po svoji
krivdi povzro¢il nobenega
karambola, nekaj je bilo pri-
merov, ko so se drugi zale-
teli vanj. Velikokrat pa je za
las preprecil nesrece s svojo
prisebnostjo. Za svoje Sofer-
ske sposobnosti je prejel
pred nekaj leti posebno pri-
znanje: diplomo in nagradno
uro, oboje mu je podelila to-
varna TAM iz Maribora za
245.000 prevozenih kilo-
metrov s tovornim avtom
TAM 4500 brez generalnega .
popravila. Tudi od naSega
podjetja je ob tej priloznosti
prejel denarno nagrado.

Tov. Gabrijel¢i¢ pravi, da
je bilo pred leti laZje voziti,
ko $e ni bilo toliko vozil na
cestah. Z druge plati pa Ze
ob&uti tezino let in s tem
utrujenost. Mislil je Ze na
upokojitev, pa so ga kolegi
pregovorili. Kolikor mu ¢&as
dopusca, hodi rad v naSe
planine, posebno rad napravi
turo na Triglav. Povedal je
§e, da so mu prav planine
okrepile zdravje.

Vi_‘nko Kozelj

(Nadaljevarje na 8. strani)
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Nasi dvajsetlemik

(Nadaljevanje s 7. strani)
vodilni® monter vodovodne
instalacije v obratu CKV
Ljubljana, rojen 5. 4. 1928
na Gorenjskem

,»U¢il sem se pri privat-
niku. Za vstop v nase pod-
jetje ‘se moram zahvaliti tov.
Marjanu Jugovicu, sedanje-
mu $efu montaze. Svoj krst
sem prestal takrat, ko smo
izvajali montazo vodovodnih
. instalacij v Usnjarskem teh-
nikumu v Domzalah. Od ta-
krat naprej sem vodil delov-
ne skupine. Posebno so mi
ostala v spominu gradbiica,
kot je hotel Prisank v Kranj-
ski gori, hotel Jelovica na
Bledu, Golf hotel na Bledu
ter Portoroz. Ker sem dejan-
sko vedno na terenu, je 20
let prehitro minilo. Podutim

se dobro in sicer tako, kot se_

lahko poéuti pri naSem pod-

jetju monter. Podjetja nisem '

zapustil, ¢eprav so bile za to
moznosti. Na delu se nisem
ponesrecil. Ob meni so rastli
mladi monterji. Ni jih bilo
malo. Zadnja leta jih po-
greSam. Gorenjci imamo pre-
malo vajencev. Ne zamerite,
vodovodni instalater nisem
hotel biti — Zelel sem si dela
v gostinstvu in posebno 3e
biti finomehanik. Konéno
mi danes ni Zal. Terensko
delo je posebnost. Pred leti
je bilo na terenu boljse. Da-
nes ni tako. Na terenu si
zdravie obicajno ohranjas
sam, sicer je lahko hitro kaj
narobe. Ceprav sem zdrav —
toda 3e 20 let na terenu ne
bom zdrzal. '

"Ob zakljuéku povem le
to, da sem zelo vezan na
podjetje in si Zelim delati Se
napre;j!*

Joze Krampl
rojen leta 1931 v Mariboru,
sedaj na delovnem mestu
jefa montaZe pri obratu Ma-
ribor, izhaja iz delavske dru-
Zine.

Po konéani osnovni $oli je
stopil v uk pri mojstru Ivanu
Gréku, pri katerem se je leta
1948 izucil za monterja vo-
dovodnih in plinskih naprav.
Nekaj mesecev po opravlje-
nem pomocniskem izpitu je
" -bil prisel v podjetje Toplo-
vod Ljubljana — obrat Mari-
bor. Ta kolektiv je takrat v
Mariboru §tel nekaj nad 20

delavcev, kljub temu je bil
Kramplov vstop v ta kolek-
tiv prelomnica v njegovem
Zivljenju. Sam pravi:

. ,,¥ podjetju sem naletel
na odlicnega mentorja — vo-
dilnega monterja Ivana Haj-
bergerja. Veliko zaslug za
'moj strokovni razvoj ima
tudi direktor obrata tov.
Uléar, ki je nenehno sprem-
ljal moje delo in mi pomagal
pri pridobivanju nadaljnje
strokovnosti. Predvsem bi tu

poudaril, da smo takrat ve-
liko tezje izvajali dela, pred-
vsem zaradi pomanjkanja in-
stalacijskega materiala in pri-
mernega orodja. Tudi Ziv-
lienjski pogoji delavcev ta-
krat niso bili urejeni kot
danes. Na terenu smo ziveli
v improviziranih barakah in
ob neurejeni preskrbi.

podjetju sem do leta 1951
delal na objektih Sirom po
severovzhodni Sloveniji, in
to na stanovanjskih objek-
tih, industrijskih in objektih
druzbenega standarda. Leta
1953 sem bil postavljen za
vodilnega monterja, leta
1960 pa za Sefa montaze.
Tako hitremu napredovanju
se imam zahvaliti predvsem
tistim, ki so mi pomagali pri
mojem strokovnem  izpo-
polnjevanju, kakor tudi last-
ni Zelji po strokownem izpo-
polnjevanju in disciplini pri
delu, ki so jo moji predpo-
stavljeni znali vedno posebej
ceniti.

Najvecje zadovoljstvo, ki
se ga zelo rad spominjam,
sem dozivel, ko sem se s svo-
jo druzino preselil v lastno
hiSico, ki sem si jo zgradil s
pomocjo skromnega Ziv-
ljenja.

Y=
¢asu moje zaposlitve pri

Filip Kvas
rojen leta 1910, praznuje le-
tos 60. letnico rojstva, od-
hod v pokoj in 20. letnico
zaposlitve v naSem podjetju.

.. Rodil sem se v Polskavi
pri Mariboru, osnovno 3olo
sem koncal v Mariboru, kjer
sem se izucil tudi obrti in si-
cer mizarskega poklica. Kot
mlad sem Ze pricel s samo-
stojno obrtjo, ki pa je v te-
danji gospodarski krizi hitro
propadla. Ker v svojem po-
klicu nisem videl perspek-
tive, sem se prekvalificiral in
bil vse do leta 1941 zaposlen
kot postni usluzbenec na Po-
§ti v Studencih pri Mariboru.

Soferski poklic me je ved-
no veselil in vedno sem iskal
priloznost, da bi ga tudi
opravljal. Ze leta 1934 sem
opravil Soferski izpit. Stalno
sem sledil oglasom v &aso-
pisih, da bi dobil delovno
mesto Soferja. Ko sem zasle-
dil, da i8ce podjetje ,,Toplo-
vod® Soferja, sem napravil
prodnjo in bil tudi takoj
sprejet. Ko sem prisel v sluz-
bo, sem dobil starega voj-
nega veterana peugeota, ki je
bil ,,nepokreten‘’. Skoraj te-
den dni sem se spravil na
zdravljenje vozila, katerega

tudi

sem
VOZnjo.

Za mene je bil najbolj sre-
cen dan v podjetju, ko sem
dobil nov tovorni avto
znamkKe Pionir, ki sem ga vo-
zil 10 let, kakor tudi dan, ko
sem dobil novega deutza
4500, ki sem ga prav tako
vozil skoraj 10 let, brez vec-
jih okvar in poskodb. Pri-
porrniti moram, da v vseh
20-ih letih nisem imel no-
bene nezgode, bil pa sem za

usposobil za

skrbno vzdrzevanje svojega
vozila veékrat nagrajen in
pohvaljen s strani TAM Ma-

ribor in njenih servisnih
sluzb, kakor tudi s strani na-
Sega podjetja.

Skupno sem prevozil v
20-ih letih pri podjetju nekaj
cez 1,200.000 km, zato je
razumljivo, da sem marsikaj
dozivel. Ker sem vedno spo-
Stoval predpise, ki urejajo
promet na cestah, bi pred-
vsem opozoril mlajse Soferje.
da naj vedno upostevajo te
predpise, predvsem pa na:
bodo pri voZznji vedno trez-
ni, ¢e hocejo, v tem vednc

gostejfem prometu, izvrie

vati svoje naloge odnosn¢:
sluzbo brez nezgod.

Tudi mene, kakor vse na:
starejSe delavce, je vezalo n-
podjetje predvsem tovaristve
in odnosi, ki so vladali mea
delavci in predpostavljenimi.

Franc Lesnik

rojen leta 1931 v Mariboru,
zaposlen na delovnem mestu
vodja prodaje obrata Mari-
bor, je o svojem delu po-
vedal:

Ce danes pomislim, kako
veliki vzpon je doseglo pod-
jetje v 20 letih, predvsem pa
na§ obrat v Mariboru, in to
ne samo po obsegu del, tem-
veC tudi po organizaciji in
nacinu dela, lahko ugoto-
vim, kako veliko pionirsko
delo so opravili delavci, ki so
v prvih letih obstoja podjetja
gradili temelje za gospodar-
sko organizacijo, ki danes
ponosno  nosi , emblem
~IMP“, poznan Sirom po
nasi domovini, kakor tudi

~ po inozemstvu.

Ker je imelo samouprav-
ljanje v podjetju vedno ve-
lik poudarek, menim, da ga
je tudi v bodoce izpopolnje-
vati in razvijati. Sam sem bil
v teh 20 letih ¢lan samo-
upravnih organov, veckrat
tudi predsednik ODS in ¢&lan
CDS, zato znam ceniti po-
men, ki ga ima samouprav-
ljanje v delovni organizaciji.

Kot sem Ze uvodoma
omenil, sem zacel delo pri
nasem podjetju kot monter,
ker pa sem pokazal veliko
wnemo za nadaljnje strokov-
no izpopolnjevanje, sem bil

leta 1958 postavljen za Sefa |

montaze. Podjetje mi je
omogo¢ilo strokovno izpo-
polnjevanje v Beogradu in
Belgiji. Vse to je imelo za
posledico, da sem pridobil
SirSe znanje in bil zaradi tega
postavljen za Sefa montaze,
letos pa sem pievzel novo

-

delovno mesto, in sicer me-
sto vodje prodaje pri obratu.

Ker ugotavljam v zadnjem
¢asu pomanjkanje kvalifici-
ranih kadrov, menim, da bi
lahko pomanjkanje teh ka-
drov ublazili, ¢e bi v podjet-
ju ponowvno omogo¢ili ze za-
poslenim delavcem, ki so po-
kazali dovolj veliki interes
do dela in pripadnost pod-
jetju, da opravijo v podjetju
interne izpite za PK odnos-
no KV delavea. ;

Ivan Marolt

vodilni monter centralne
kurjave v obratu CKV-Ljub-
ljana, rojen 19. 1. 1923 na
Notranjskem:

,.JJzuéen res nisem, toda z
naSo dejavnostjo se ukvar-
jam Ze mnogo let. Zacel sem
kot delavec pri privatniku
Likarju. Ze tam sem moral
kmalu samostojno delati.
Velike delovne izku$nje sem

ki ‘ i

ta

g,ﬁflobival, posebno ko smo
lli na terenu, v Lendavi.
Pravljali smo delo na plino-
Wdih in naftovodih. Pozneje
£ sledilo delo v Tomosu,
®lenju in drugod ter v zad-
Wih letih na toplarniskih vo-
Uh v Ljubljani. Po vojni,
%itoma po internaciji, sem
Mora] prijeti za kakrsno koli
tlo. Imel sem namen, da bi
%ravil tudi poklicno solo,
¥ndar razmere, skrb za
Yedstva in vedno nova dela

mi to onemogocala. Zelo
¥m _zadovoljen, da sem v
Uajsetih letih pri podjetju
Osepe] tako stopnjo zaupa-
12, ki mi ga izkazuje vod-
%vo, Zdravstveno se ne po-
Gm najbolje.  Lahko
Idim, da so to predvsem po-
s1].5(1}% terenskega dela in
Vjenja, S¢asoma bom mo-
A misliti na spremembo de-
OY{lega mesta, ker sem pre-
UCan, da ne bom zdrzal.

lo sem zadovolien pri
Xdjetju in z veseljem oprav-
m nase delo ter ga bom
Pravljal 3e naprej, razen e
e bo moje zdravstveno
Nje poslabsalo.*

Franc Miheli¢
Odilni  monter centralne

l.ur.lave v obratu CKV-Ljub-

aﬂa, rojen 29. 9. 1929 na

renjskem:

d"’IZpit za kvalificiranega
flavea | ki sem ga opravil pri
_dJEtju, ter 20 let dela je

?e()kaza_lo vse drugade, kot

"8t takrat predstavljal.
tﬁma nobene tragike ni v
pﬁk-_Delal sem na montazi.
N hC‘kleparja sem zamenjal
Ng g cem monterja central-
% A0ave. S to zamenjavo
‘,D]jeda_nes popolnoma zado-

1 in umirjen. Dvajset let

I sem ostal pri podjetju, zelim

delati $e naprej, ¢eprav sem
bil namenjen, da podjetje za-
pustim. Zavedal sem se, da
bom drugod le novinec. Za
naSo montazno dejavnost
sem pripravil za poklic do-
volj mladih, vendar ne toliko
kot Andrej Cernak. Dobre
delavce sem obdrzal, slabe
odslovil. Terensko delo je
sila razli¢no, je lahko vredu
ali pa popolnoma zani¢. Te-
ren povzroca tudi zelo hitro
povezavo z zdravnikom. Za-
sencena pljuca sem imel.
Monter mora biti iznajdljiv,
Ce ni, je vse napak. Na§ po-
klic ni nevaren, le previden
mora3 biti — ponavljam: pre-
vidnost in razum. Predolgo
sem pri podjetju, da bi ,jam-
ral”. Moledujejo le tisti, ki
so komaj pridli ali pa se iz-
udili. Novodosli so obicajno
nase breme — Zziveti morajo,
to vemo vsi, toda delati je
tudi treba. Delovna skupina
mora biti druzina, ki si deli
po prizadevnosti posamez-
nika, toda tega pri nas §e ni
povsod. Mlajsi nas bodo prav
kmalu zamenjali.* s

Vinko Oblak

skladi¥ ¢nik v obratu
CKV-Ljubljana, rojen 6, 4.
1924 v Rodici:

,Ne bi rad mnogo govoril.
Povem lahko le to, da sem s

17 leti v vojnih razmerah
mnogo prestal, od Begunj do

~ Dachaua in Totgaua. Te po-

sledice ¢éutim 3e danes. Delal
sem na vodovadnih instalaci-
jah pri podjetju in ko sem se
precej hudo ponesrecil pri
delu v Krskem, sem po
ozdravljenju zafel v skladi-
jce, kjer sem Ze 10 let.
Zdravstveno se ne pocutim
najbolje in v delovni dobi, ki
sem si jo prisluzil, sem pre-
cej trpel. Skusal bom delati
%e naprej, dokler bo 8lo. Ze-
lim, da bi bilo tudi vnaprej
tako in da bi me predvsem
razumeli v mojih tezavah.
Zelo sem zadovoljen s sode-

lavci in zelo hudo bi mi bilo,
¢e bi moral delati v drugem
podjetju, kjer me ne poznajo
in kjer tudi jaz drugih ne po-
znam."

Dusan Okoren

je Ljubljancan iz Most, rojen
pred 41 leti, sedaj na delov-
nem mestu kalkulanta“ v
obratu CKV-Ljubljana.

Po koné&ani srednji teh-
niéni $oli — strojni oddelek
je prisel v podjetje 1. decem-
bra 1950 i

_ ,.Najprej sem bil eno leto
pripravnik na montazi in
sem delal na gradbii¢ih, naj-

dalj ¢asa v Lendavi, nato pa
okoli Ljubljane. Potem sem
prevzel delovno mesto nor-
mirca v Crtomirovi ulici.
Pravzaprav sem hotel postati
projektant, vendar tedaj ta ;
dejavnost Se ni bila tako raz-

vita. V letu 1954 sem pre
vzel kalkulacije, hkrati sem
pa tudi Se obracunaval situa

cije in norme. Sedaj se

ukvarjam skoraj izkljuéno s
kalkulacijami in analizami,
saj se je podjetie tako raz-
sirilo, da dela z normami in
situacijami seveda ne bi vec
zmogel.*

Dusan Okoren smatra, da
je dela pri kalkulacijah danes
sicer ve¢ kot neko€, je pa
tudi ve¢ primernih pripo-
mo &kov, cenikov in podob-
nega, medtem ko so vcasih
pogosto kalkulirali kar bolj
»na slepa‘. V druzini ima tri
héerke, z delom na svojem
delovnem mestu pa je zado-
voljen: ;

,.Dolga leta sem se specia-
liziral za to delo, zato bom
pri njem verjetno kar ostal,”
pravi.

vew

Janez Petrovéi¢

je visoko kvalificiran elek-
troinstalater v obratu Elek-
tromontaza in rojen v Ljub-
ljani, 7. 2. 1932.

Med svojo 20-letno delov-
no dobo v podjetju je bil ve¢
kot 15 let na delih izven
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Ljubljane, vsled cesa je do
neke mere pogresal vecji in

janji v podjetju. V letih od

1954 do 1963 je 9 let Zivel z
druzino v Piranu in delal po
gradbiscih ob slovenski obali
na Koprskem. V letu 1963
se je preselil v Ljubljano, ko
je dobil stanovanje v bloku
podjetja v Siski.

Ze naslednje leto pa je
odsel na delo v Zahodno
Nemdcijo, kjer je delal v
Muenchnu nepretrgoma kar
Sest let. V Ljubljano se je
vrnil letos in je sedaj na delu
vKocevju.

Pred tremi leti si je zacel
graditi lastno stanovanjsko
hiso v Guncljah pri Ljub-
ljani, ki bo spomladi priprav-
liena za vselitev. S tem se
mu je v precej$nji meri izpol-
nil njegov dolgoletni smoter
in si ne zeli nikoli veC ostati
toliko gasa oddaljen od dru-

-Zine.

Alojz Prijatelj

vodilni monter vodovodne
instalacije v obratu CKV
Ljubljana, rojen 5. 7. 1933 v
Vel. Lagcah:

.lzucen sem pri podjetju.
Izpit za KV delavca sem
opravil v takratni industrij-

ski 3oli, ki jo je imelo pod-
jetie. Ze kot vajenec sem

moral delati samostojno.

. Bilo je treba dobiti zameno.

Veéjo strokovno preizkus-
njo sem prestal, ko so se gra-
dile roske stolpnice in Sav-
sko naselje v Ljubljani. Nov
nacin stanovanjske gradnje
je zahteval od nas, monter-
jev tudi spremenjen nadin
dela. Se bolj zahtevno delo-
visce pa je bilo v zadnjih le-
tih v Demokrati¢ni republiki
Nem¢iji — Eberswalde. To,
da sem se odlo¢il za poklic
vodovodnega instalaterja, ni
bilo zavestno. V tistih letih
so bile po 3olah razne akcije
za vkljucevanje mladine v
uk. Izbral sem tak poklic, ki
je nudil moznost terenskega
dela in tudi boljSega zasluz-
ka. Ce primerjamo tezave te-
renskih del, moram,povedati
da je bilo monterju poprej
na terenu lazje. Takrat ni bil
tempo dela tako hud in tudi
zahteve so bile manjse. Da-
nes se moramo prilagajati
razmeram, od nas se veliko
veC zahteva in tudi kvaliteta
dela mora biti boljsa. Prav iz
tega razloga si upam trditi,
da bom tezko zmogel §e 20
let terenskega dela, ker bodo
verjetno zahteve iz leta v
leto narascale, moci pa sca-

“(Nadaljevanje na 15. str.)
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Ko smo v letodnjem letu
sprejemali novi statut pod-
jetja, je glede znane ustavne

in zakonske spremembe pre-

nehalo tudi delo upravnega
. odbora podjetja, zato pa sta
bila na drugi strani izvoljena
dva kolektivna izvriilna or-
gana, in sicer odbor za go-
spodarjenje ter odbor za
programiranje in razvoj. Pri-
stojnosti teh organov so si-
cer Ze dolocene v statutu,
vendar pa smo se zaradi po-
polnejie informiranosti &la-
nov kolektiva odloéili na-
prositi Valentina MendiZev-

' ca, predsednika odbora za-

programiranje in razvoj, naj
v Elanku za bralce Glasnika
naniza nekaj misli o pomenu
- in vlogi tega odbora v novem
samoupravnem sistemu pod-
jetja. Njegov prispevek ob-
javljamo v nekoliko skrajSani
obliki: :
V programsko razvojni
- sluzbi podjetja je do imeno-
vanja novega odbora obstajal
. programski svet. Z izvolitvi-
jo odbora za programiranje
. in razvoj pa je delo program-
skega sveta prenehalo in je
tudi. njegove dolZnosti, pre-
- vzel odbor. -
Odbor za programiranje
' in razvoj je izvoljen izkljuc-
no izmed strokovnjakov,
tehni¢nega kadra in ekono-
mistov. Tako mu tudi ka-
drovska zasedba omogoca
odlo¢no poseganje v progra-
miranje in razvoj podjetja
ter lahko dokoné¢no doloca,
skupno z generalrim direk-
torjem, osnovne smernice za
razvoj podjetja. Po tehni¢ni
strani usmerja delo program-
sko razvojne sluzbe in oddel-
ka za raziskavo trzi§¢a. Na
- osnovi strokovnih Studij in
analiz, ki se izdelajo po na-
logu vodstva podijetja ali
odbora samega, daje ustrez-
ne odloéitve v zvezi z more-
. bitnimi razsiritvami dejav-
nosti podjetja in uvajanjem
novih podroéij. V tej zvezi
doloca tudi program za pri-
' dobivanje oz. vkljucevanje
novih strokovnjakov v ko-
lektiv.

Na osnovi §tudij, ki jih iz-
delajo ustrezne strokovne
sluzbe, sprejema odbor tudi

. odlocitve, v kateri smeri naj
se v perspektivi ali v kon-
kretnem primeru razvija do-
lodena dejavost podjetja.
Glede na to proucuje tudi
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ekonomsko-tehniéne elabo-
rate za nove inyesticije, tako
za objekte kakor tudi za po-
membneje stroje in napra-
ve, pri ¢emer so mu seveda
osnovna vodila ekonomsko-
tehniéni efekt podjetja, ren-
tabilnost tovrstne proizvod-
nje in zahteve trzi§ca.

Odbor doloca tudi kazal-
nike, s katerimi naj se meri
uspeh oz. rentabilnost tako

Predstavljamo vam

podjetja kot celote kot tudi

posameznih organizacij
zdruZenega dela. Na osnovi
ustreznih kazalnikov spreje-
ma ekonomsko-tehni¢ne od-
locitve ter predlaga uprav-
nim  sluZzbam  ustrezne
ukrepe.

Odbor sodeluje tudi s ko-
misijami za novatorstvo ir
racionalizacijo. Proucuje nji-
hove predloge ter skrbi za

Emanuel Zagar
~ referent za
‘narodno obrambo

V septembru je nastopil delo v naSem podjetju na
tem novem delovnem mestu, ki ima spri¢o zakonskih
obveznosti za gospodarske organizacije po novih pred-
pisih zelo zahtevne naloge, tov. Emanuel Zagar. :

Ljubljanéan je, rojen 1915. Dovrsil je elektrodelo-
wdsko Solo, od leta 1935 do sedaj pa je bil nepretrgo-
ma zaposlen v Elektrogospodarstvu Slovenije. Razen
tega je rezervni kapetan, bivsi borec NOV in ¢lan ZKJ &=
od leta 1943. Ze 5 let aktivno sodeluje pri organizaciji =
civilne zai¢ite in narodne obrambe pri terenskih in
gospodarskih organizacijah.

Prav zaradi njegovih izkusenj na tem podro&ju in po m
priporo¢ilih Uprave za narodno obrambo mesta Ljub- podrogja civilne zaiéite in ljudske obrambe, v Gemer
ljana, smo tov. Zagarja sprejeli na to zahtevno delovno bo, kakor smo prepricani, tudi povsem uspel.

uvajanje vseh racionalizacij
tako v podjetju kot v obra-
tih. Odbor skrbi tudi za iz-
obrazevanje strokovnjakov
na vseh podro&jih.

Ker je odbor po svoji
funkciji po eni strani stro-
kovni organ, po drugi pa ko-
lektivni izvrsilni organ, sode-
luje z vsemi samoupravnimi
organi v podjetju, zlasti z
odborom za gospodarjenje.
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esto z nalogo, da v naSem podjetju organizira vsa

S tem v zvezi predlaga doll

gene ukrepe CDS, zlasti gl¢ .
de poslovno-tehni¢nega 0
delovanja podjetja z drugi
sorodnimi organizacijami.

Ena od prvih nalog odb?
ra za programiranje in razvd)
$e v tem letu bo, da sprejo¥
plan razvoja za leto 1971‘.‘[
tej zvezi je odbor Ze spref
doloéene ukrepe, prog:alﬂJ
sko razvojni sluzbi pa je n?
rocil izdelavo ustrezne 3tv
dije, pri éemer morajo sod¢||
lovati vsi obrati, zlasti
tehnine sluzbe. Nadalje b9 |
odbor na eni od prvih $)
razpravljal o planu investi¢!
za leto 1971 ter bo moral ¥ !
plan predlozti CDS v zad&e!
ku prihodnjega leta.

l

V odboru za programi®,
nje in razvoj je torej zbra®’
wrsta strokovnjakov podjet|
ja, zato je odbor za uspeﬁqoi
refevanje vseh naveden
vpradanj oz. nalog tudi pf*|
memo odgovoren. Zelo Z|
vahne seje in razprave ®
njih na ustreznem strokoV
nem nivoju, pa potrjujej’
misel, da se ¢lani odbora 0¢
govomosti svoje ~ funkcif*
dobro zavedajo.
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. Dominko Franc, 32,

Ajti¢ Florjan, 30, VKV elektromonter,
tlektromontaZa

| 2. Babi¢-Kralj Bernarda, 33, samost. ref. v

knj., Skupne sluzbe

! Bajde Ancka, 47, snazilka, Skupne sluzbe
. Baselj Franc, 36, KV klju¢avnicar, Trata
. Berneti¢ Boris, 26 VKV elektri¢ar, TEN
. Bezjak Boris, 34, VKV elektromonter,

Elektromontaza

. Blumauer ing. Peter, 40, vodja proj. gru-

pe, Projektivni biro

. Bohte Miha, 29, VKV monter c. k., CKV

Ljubljana

. Bokal Anton, 28, VKV kljucavnicar,

Trata

. Bosnjak Lovro, 34, KV kljuéavnicar,

Trata

. Bren¢i¢ Marija, 38, samost. ref. v knjigo-

vodstvu, TEN

. Camernik Anica, 25, skladi§¢nik, TEN

. Canzek Pavel, 33, VKV elektromonter,
Elektromontaza

4. Cekerevac Rajica, 38, KV delavec, Trata
. Celan Janez, 26, VKV monter c. k., CKV
Maribor

. Ciri¢ Olivija, 45, vodja obraunskega od-

delka obrata, TEN

. Cobec Ivan, 28, KV vodovodni instalater,

CKV Maribor
. Daki¢ Justinjan, 33, KV elektromonter,
Elektromontaza

. Dane Brigita, 56, snazilka, Programsko

razvojna sluzba

Didovi¢ Josip, 36, VKV klepar, CKV
Ljubljana

Dlmmk Alojz, 34ﬁ,ﬁ)dﬂm projektant, Pro-
jektivni biro

. Dokl Feliks, 32, VKV izolater, CKV Ma-

ribor
KV izolater, CKV
Maribor

. Fridl Slavka, 34, PKV delavka, Trata
. Furman Alojz, 28 KV vodovodni instala-

ter, CKV Maribor

. Gazvoda Joze, 32, VKV vodovodni insta-

later, CKV L_]ubl]ana

. Gené Janez, 33, VKV monter c. k., CKV

Ljubljana

. Gobec Boris, 30, vodilni projektant, Pro-

jektivni biro

. Gorjanc Janez, 27, KV vodovodni insta-

later, CKV Ljubljana

. Gregorc Nada, 32, tehniéni risar, Projek-

tivni biro

. Gruden Slavko, 29, samostojni konstruk-

tor, TEN

. Holzbauer Dusan, 32, vodilni projektant,

Projektivni biro

. Horyat Franc, 26, VKV vodovodni insta-

later, CKV Maribor

|
. Janeiié Joze, 27, VKV klju¢avniéar, TEN
- Janezi¢ Joze, 46, vratar, Livarna Ivan¢na

gorica

. Jarec ing. Dusan, 49, vodja projektivne
37.

grupe, Projektivni ‘biro -
Jarm Joze, 27, KV elektromonter, Elek-
tromontaza

- Jost Avgust, 27, KV elektromonter, Elek-

tromontaza

- Jugovié Ivan, 42, skladi§¢nik, CK'V Koper
. Juri¢ Iva, 36, PKV delavka, Trata
- Kampl Franc 36, KV klepar, CKV Ma-

ribor

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.
<k

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58,
59.

N asi desetletniki

Kocjan Viljem, 30, VKV vodovodni insta-
later, CKV Koper
Kontrec Joze, 28, VKV elektromonter,
Elektromontaza
Korené Janez, 32, KV kljucavniCar, Trata
Kotar Ciril, 34, VKV elektromonter,
Elektromontaza
Kova¢ Martin, 34, samostojni referent v

- knjigovodstvu, 'CKV Maribor

Kovi¢ Viktor, 40, referent v knjigovod-
stvu, Skupne sluzbe

Kovie Ivan, 28, KV elektromonter, Elek-
tromontaza

Krevs Anton, 30, VKV elektromonter,
Elektromontaza

KrziSnik Jakob, 34, VKV delavec, Trata
Kumg3e ing. Franc, 41, direktor obrata,
Elektromontaza

Lazi¢ Milan, 33, KV monter c. k., CKV
Ljubljana

Letonja Franc, 29, KV vodovodni insta-
later, CKV Maribor

Luklé Stanimir, 38, PKV skladJSém dela-
vec, TEN

Luznar Fani, 28, ref. v knjigovodstvu,
Skupne sluzbe

Majheni¢ Stane, 36, VKV elektromonter,
Elektromontaza

Merkun Franc, 29, VKV elektromonter,
ElektromontaZa

Miklave Karel, 31, 3ef prodaje obrata,
Elektromontaza

Miklavéic Joze, 27, VKV elektromonter,

- Elektromontaza

60.
o 1E
62.
63.
64.
03]

66.
67.

68.
69.

70.
Ak

T2

gish
74.

st
76.

T

78.
79.

80.
81.
82.

Mogilnikar Lidija, 34, blaga_]mk podijetja,
Skupne sluzbe

Muhadzi¢ Osman, 32, kontrolor, Trata
Mulali¢ Fadila, 35, snazﬂka Trata

Music Dobroslav 30, NK delavec, CKV
Ljubljana

Novak Danijel, 44, KV izolater, CKV
Maribor

Novosele Andrej, 30, KV kljucavnicar,
TEN

Ocepek Janez, 32, KV klju¢avni¢ar, TEN
Pahor Mario, 29, KV elektromonter, Elek-
tromontaza

Pakiz Filip, 32, vodilni projektant, Prolek
tivni biro

Pandur Matija, 27, KV monter c. k., CKV
Ljubljana

Pecar Lidija, 37, tehni¢ni risar, TEN
Pecovnik Joze, 42, KV elektromonter,
Elektromontaza

Pem Ivan, 26, VKV monter c. k., CKV
Maribor

Perko Janez, 31, vodilni projektant, TEN
Perfoh Vinko, 32, PKV skladi§¢éni de-
lavec, CKV Maribor

Peterlin Bogdan, 49, Sef skladi§¢a, TEN

Peterlin Marija, 28, strojepiska, CKV
Ljubljana
Porenta Franc, 45, skladis¢nik, Elektro-
montaZza

Prelog Janez, 34, VKV orodjar, TEN
Prijatelj Ivan, 32, KV vodilni instalater,
CKYV Ljubljana

Prosek Franc, 27, skladi§¢nik orodja,
TEN

Puh Darinka, 33, referent v knjigovod-
stvu, Skupne sluzbe

Ribi¢ Viktor, 34, VKV elektromehanik,
TEN

83.
84,
85.
86.
87.
88.
89.
90.
KL
92.
2hk

94,
008

96.
9.0
98.

99,
100.

101.

102.
103.

104.

105.
106.

107.
108.
109.
110.
111.
112.

113
114.

Rojc Bruno, 29, KV vodovodni instalater,
CKYV Koper

Rome Pavel, 28, PKV monter c. k., CKV
Ljubljana

RoZman Zvone, 34, 3ef montaze, CKV
Koper

Rus Ivan, 50, vodja priprave dela, Trata
Rus Janez, 45, mojster, Trata

Sagadin Milan, 31, KV vodovodni instala-
ter, CKV Maribor

Seliskar Anton, 32, KV kljuéavnicar,
TEN

Seljak Bronislav, 34, vodja konstrukcije v
proizvodnji, Progr. razv. sluzba

Spreitzer Marinka, 28, referent v knjigo-
vodstvu, Skupne sluzbe

Schwentner Anton, 34, VKV orodjar,
TEN

Serod Vladimir, 32, KV monter c. k.,
CKV Maribor

Sijakovi¢ Milan, 36, sofer, CKV Ljubljana
Skrlj Ivan, 32, KV elektromonter, Elek-
tromontaza

Slamberger Ferdinand, 28, KV vodovodni
instalater, CK'V Maribor

Strubelj Joze, 28, VKV elektromonter,
Elektromontaza

Tomec Rozalija, 49, direktor nabave in
uvoza, Skupne sluzbe

Tomse Joze, 41, KV klju¢avnicar, TEN
Terzan Bozidar, 34, VKV elektromonter,
Elektromontaza

Ucakar Ivan, 32, vodilni projektant, Pro-
jektivni biro

Valant Emil, 46, VKV elektri¢ar, TEN
Vidovié Rudi, 33, KV monter ¢. k., CKV
Maribor

Vidrajz Franc, 54, vodja projektivne gru-
pe, Projektivni biro

Vrenjak Leon, 47, KV kljucavni¢ar, TEN
Zaloznik Joze, 34, tehniéni risar, Projek-
tivni biro
Zaman Marija,
Ivanéna gorica
Zavirsek Janez, 37,

38, jedrarka, Livarna

tehniéni direktor

obrata CKV Ljubljana

Zobec Ludvik, 58, PK izolater, CKV
Ljubljana

Zorko Franc, 36, VKV kljuéavniéar,

Elektromontaza

Zupan Milica, 29, knjigovodja, CKV Ma-
ribor

Zupani¢ JoZe, 24, VKV monter c. k.,
CKV Maribor :

Zilavec Karel, 50, vratar, Skupne sluzbe
Zumberger Janez, 27, KV elektromonter,
Elektromontaza
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Veterani delavskega sa

Ker je ta stevilka Glasnika predvsem posvecena 20-let-
nici samoupravljanja, naj se spomnimo tudi na prvi delav-
ski svet podjetja Toploved, ki je pri¢el z delom poleti
1950. Fotografijo tega delavskega sveta objavliamo na
prvi strani in osebno smo se pogovarjali s Sestimi ¢lani
kolektiva, ki so bili tedaj lani tega delavskega sveta in so
% vedno med nami. Na podlagi dokumentacije smq ne-

dvomno ugotovili, da je bil prvi predsednik tega delav- i

skega sveta Alojz Zadnikar, Ceprav se nekateri, s katerimi
smo se pogovarjali, tega niso mogli natanéno spomniti.
Nase veterane delavskega samoupravljanja smo povprasali
predvsem, kaksne spomine imajo na tedanje prve zacetke
pri delu delavskih svetov. V prihodnji stevilki pa bomo
objavili razgovore s ¢lani prvega delavskega sveta podjetja

Elektrosignal.
FRANC CIUHA

Seveda ga ni treba posebej
predstavljati, saj je bela vra-
na v podjetju, kdor ne pozna
naSega dolgoletnega varnost-
nega tehnila. V podjetju je
od februarja 1950 in najprej
je bil kljuc¢avnicar na Trati.

,Mislim, da je kandidatno
listo za prvi delavski svet se-
stavil sindikat, volili pa smo
v rdeéem koticku barake v
Crtomirovi ulici, kjer so bile
kasneje tudi vse seje delav-
skega sveta. Tezko bi se se-
daj spomnil, o ¢em smo v
zadetku razpravljali v delav-
skem svetu. Bili smo pa& za-
Cetniki, delavsko samo-
upfavljanje je bilo v povojih.
Seveda pa smo se pogovarjali
predvsem o uspehih in teza-
vah pri delu, tako kot sedaj,
Ceprav seveda na bolj eno-
staven nacin.*

Ceprav je tov. Ciuha pri
podjetju ze polnih 17 let, pa
ni bil Se niti 10-letnik, kajti
sluzbovanje pri Toplovodu
je prekinil oktobra 1958,
»otanoval sem v Kozarjah
pri Dolgem mostu, tam kjer
sedaj. Ob polpetih sem mo-
ral zdoma, pol ure pe§, nato
s trolejbusom do Litostroja,
spet nazaj na Celovsko, kjer
smo trolejbus dobesedno po-
; rivali in tako sem prihajal na
Trato ob polsedmih ali 3e
kasneje. Seveda je mojster
godmjal, jaz pa tudi nisem
bil zadovaljen, saj je moj de-
lovni dan tako ‘trajal 12 ur
namesto 8. Zaradi tega sem
se zaposlil pri Tegradu za tri
: leta, ko pa je bil pri nas ob-
javljen v zacetku leta 1962
razpis za varnostnega teh-

Franc Ciuha

Vinko Drolc

nazaj."

. S fotografije pozna tov.

. Ciuha 3e vse ¢lane prvega de-

; lavskega sveta in o vsakem
ve povedati kaj zabavnega.

Janez Hribar

Bronislav Remic

Spominja se, da so bili na se-
jah najbolj aktivni Kropar,
Bizjak in Batic.

VINKO DROLC

Danes je mojster v nasi
livarni v Ivanéni gorici, sicer
pa je pri podjetju zaposlen
neprekinjeno od leta 1948.

Od zacetka pa do danes je
delal na raznih delovnih me-
stih v tovarni in livarni. Za-
¢el je kot kalupar in livarski
modelar. Zaradi svoje vse-
stranske razgledanosti in pri-
zadevnosti na delovnem me-
stu je bil leta 1950 izvoljen v
prvi delavski svet podjetja.

Ko smo mu danes zasta-
vili vpraSanje, ali se $e spo-
minja prvih sej DS, kaj so ta-
krat obravnavali in kdo je bil
njegov prvi predsednik, je
sledil odgovor:

»1ezko se je danes spomi-
njati vseh podrobnosti, kajti
minilo je le dvajset let. Mi-
slim, da je bil prvi predsed-
nik tov. Remic Slavko. Na
sejah smo takrat obravnavali

in sprejeli prvi petletni pro-

gram podjetja. Prav Zivahne
razprave so bile, ko smo
sprejemali in postavljali prve
norme oziroma izdelovalne
¢ase. Takrat nismo imeli
tehnologov, pa tudi tehnolo-
gija-ni bila na tak$ni stopnji
razvoja kot danes, tako da
so prvi postavljeni izdeloval-
ni ¢asi posameznih artiklov
v proizvodnji in na montazi
temeljili na izkusnjah starej-
§ih delavcev.

Spominjam se tudi, da
smo na sejah veckrat posa-
mezne Clane kolektiva na-
gradili za posebno prizadev-
nost pri delu ali pa je DS iz-
rekel pohvale in so brez dvo-
ma ti sklepi vplivali na delav-
ce pozitivno, saj so si nato e

’/

Alojz Zadnikar

bolj prizadevali pri delu.
Sem mnenja, da razprav na
sedanjih sejah manjka.

Takrat smo sprejeli tudi
petletni program dela in lah-
ko re¢em, da so bili vsi ¢lani
kolektiva moc¢no zainteresi-
rani, da se sprejeti plan ¢im-
preje izpolni s ¢im vecjim
uspehom. ;

V livarni, kjer sem delal,
je bilo zaposlenih deset de-
lavcev ter se je vlivanje Zele-
za opravljalo vsakih 14 dni.
Danes zaposluje livarna 150
delavcev in vlivamo Zelezo
wsak dan. Sedaj delam na de-
lovnem mestu mojstra in
imam tezave predvsem z de-
lavci, ker so velikokrat od-
sotni z delovnega mesta za-
radi bolezni ali drugih razlo-
gov. Narejeno oziroma pro-
izvedeno pa mora biti prav
toliko, kot da so vsi na svo
jih delovnih mestih.*

Tov. Vinko Drolc je bii
pravkar tudi odlikovan z re-
dom dela s srebrnim ven-
cem.

JANEZ HRIBAR

Tudi on je zaposlen pri
podjetju neprekinjeno od
leta 1948. Zacel je kot mon
ter centralne kurjave in vo
dovoda, danes pa dela na de-
lovnem mestu mojstra mon-
taznih elementov na Trati.

Na vprasanje, ali se kot
¢lan prvega’ DS spominja,
kaj so tedaj na sejah obrav-
navali in kako so vplivali
sprejeti sklepi na nadaljnji
razvoj podjetja, je odgovoril:

,Na prvih sejah je bilo
predvsem poudarjeno in ob-
razlozeno, da bodo s podjet-
jem v bodo&e upravljali de-
lavei. V ta namen so bili de-
lavski sveti tudi izvoljeni.

Tinca Zevnik

Poudarjena je bila tudi viog?
DS, njegove pravice in dolZ
nosti. Ustanovljene so bil¢
razne komisije in izvoljen J°
bil upravni odbor, Tudi sam
sem bil ¢lan prvega UO.

Na eni izmed sej je bl
sprejet tudi program dela it
petletni plan. Veckrat sm?
obravnavali dosezene uspeh?
dela. Razprave so bile zel
podrobne, tako da so |
obravnavali proizvodni pro°
blemi na montazi za vsak0
posamezno gradbisée. PO
stavljene naloge so bile ved" |
no uspesno izvriene.

Pred Toplovodovo elektr?
delavnico, ki je bila v blizit!
gostilne Kersi¢ — leta 1951

Delavski svet je za doseZ”
ne uspehe in posebno priz#
devnost na delovnem mest”
izplageval tudi nagrade. Cel?
sam sem bil nagrajen, K& |
sem izdelal posebno plinsk?
peé. DS je odobril tudi 0%
kup blaga za obleke in 5
vsi ¢lani kolektiva poleg 49°
bicka prejeli tudi blago #
obleko.
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Na sejah delavskega sveta
Mo sprejemali plan nabave
Onovnih sredstev in se je na
%ji obravnavalo in sklepalo
Zm vsak posamezen stroj, ali
% nakup izvrii ali ne.

Brez dvoma so sprejeti
| Klepi pozitivno vplivali na
| Rzvoj podjetja, kar je raz-
Vidno tudi iz finanénih po-

ateljeviei
Tudi Janez Hribar je bil

| Pravkar odlikovan, prav tako
2 1edom dela s srebrnim ven-
Cem.

BRONISLAV REMIC

Sef montaze je v obratu
CKV Ljubljana in seveda
tudi eden izmed najbolj po-
Pularnih ¢lanov kolektiva. K
lazgovoru na temo prvih de-

Wskih svetov pa ga nikakor
Nsmo mogli pripraviti, izmi-
4l se je kot le kaj in nobeno
»Cukanje za rokav* ni poma-

0. Razlog za to nam Se

nes ni znan, sicer pa — iz-
Makniti se seveda ni mogel.
. Pred dvajsetimi leti je bil
Zvoljen za Glana prvega de-

Vskega sveta biviega Toplo-
oda, V podjetju je zaposlen
ustanovitve, torej Ze 23

t. Oral je ledino prvih ope-
Rtivcey v podjetju, nekaj let
® bil tudi vodja delavnic na
Tati, ko te §e niso bile sa-

Med prvimi predsedniki DS,
"eStetokrat njegov clan in
Je¢krat tudi ¢lan Upravnega
Odbora ter raznih komisij.

Aktiven je bil tudi pri te-
nskem delu v takratni ob-
Cini Crnuge, na katerem ob-
Mogjy stanuje. Mnogo let je

deloval kot nepogresljivi
Obginski odbornik in, da ne
POzabimo, ugleden delavec
8isilske organizacije.

1 Tov. Remic je spremljeva-
rec vseh dogajanj v rasti in
4Zvoju nasega podjetja od
Prvega dne njegovega obsto-
1 do danes. Se vec bi lahko
il:lovedali o njegovi zvestosti
N privrzenosti  kolektivu.
Jegovi skromnosti na ljubo
siko- mogoce o njem $e mar-

4] izpustili.

Za svoje prizadevno in
Rspeﬁno delo je bil tudi tov.
siemlc pravkar odlikovan, in

e z redom dela s srebr-

Vencem,

Mostojen obrat. Bil je tudi

‘montira- hiSne

ALOJZ ZADNIKAR

Prvi predsednik delavske- |
ga sveta je bil, je vodilni
monter centralne kurjave v |
obratu CKV Ljubljana, k §
podjetju je priSel ob njegovi §
ustanovitvi 1947, prej pa je |

delal v podjetju Likar.

,»Tedaj, poleti 1950, ko |

sem bil izvoljen v delavski
svet, sem Ze delal na naftnih
poljih pri Lendavi, pa $e.na-
slednjih Sest let. Okoli 40
monterjev sem imel pod se-
boj in vsega smo polozili
240 kilometrov cevi . . . De-

lavski svet je imel seje enkrat
mesecno, upravni odbor pa

na 14 dni, bil sem tudi ¢lan
upravnega odbora. Tako sem
lahko veckrat prihajal do-
mov, saj sem imel v Ljub-
ljani druzino.*

Tov. Zadnikar se spomi-
nja, da si je delavsko samo-
upravljanje tezko utiralo
pot. Obravnavali so najraz-
liénejSe- primere v zvezi z de-
lom podjetja, tudi razne
prosnje.

,Dnevni red je bil pogo-
sto zelo obseZen in seje so
trajale vCasih tudi po 6 ur.
Spominjam se, da je bila

Tinca vedno zapisnikarica in

v spominu mi je tudi 3e dan,
ko je nastala tale fotografija.
Mislim, da so nas takrat mo-
tili pogosti pozivi na oroZne
vaje. Materiala za delo pa ni
manjkalo . ..
aktivnimi ¢lani delavskega

sveta so bili po mojem spo- §

minu Bizjak, Bati&, Drolc in
Hribar, ki je bil tedaj moj
pomocnik v Lendavi.

Tov. Zadnikar je opravljal
dela na mnogih velikih in
pomembnih objektih: pred
Lendavo v Litostroju, nato v
Tomosu, Velenjski kotlarni,
Brdu pri Kranju in ljubljan-
ski Toplarni, kjer Se danes
postaje v
omreZju.

,Tov. Cemernjak me je
uéil . .. Najprej je prihajalk
meni na gradbiice kar vsak
dan, nato vsak drugi in vsak
tretji dan, dokler se ni pre-
pri¢al, da se lahko zanese
name. Ze po 6 mesecih sem
delal samostojno . . .

Se posebej pa je Alojz
Zadnikar reden in vnet bra-
lec nasega Glasnika:

. ... Rad bi v naSem c¢a-
sopisu prebral ve¢ strokov-
nih clankov o tehniénem na-

Med najbolj |

Posnetka kolektiva: gomji iz avgusta 1950, spodnji spomladi naslednjega leta

b

predku v nasi stroki. Ze
mnogo let delam, vendar
vedno naletim na kaj no-
vega. Prav sedaj na primer
montiramo prva dva grelca
alfa-laval na Strojni fakul-
teti. Gre za Cisto nov sistem,
ki bi ga kazalo v Glasniku
predstaviti in obrazloziti na-
§im mladim monterjem . . .*

TINCA ZEVNIK

Tudi ona je ze prazno-
vala 20-etnico neprekinjene
zaposlitve v podjetju. Zacela
je kot nizji finanéni knjigo-
vodja, danes pa je vodja glav-
ne knjige.

,.I'a fotografija je bila po-
sneta v avgustu 1950. Se do-
bro se spominjam, da sem
prifla s pocitnic na morju in
prvi delovni dan, v soboto,
je bilo zasedanje delavskega

sveta v rdedem koticku,
nato pa smo se fotografirali.
Vendar to ni bila prva seja

delavskega sveta... Tudi
volitev za prvi delavski svet
se Se spominjam. Razprave
na sejah so potekale bolj v
obliki spontanega razgovora,
vsi smo sedeli za dolgo pra-
wokotno mizo v rdeéem ko-
ticku, pogovarjali smo se o
delovniﬁ in materialnih teza-
vah, mnogo smo se ukvarjali
tudi s stanovanjskimi in so-
cialnimi problemi.*

Tinca se kot stalna zapis-
nikarica (saj je bila edina

_predstavnica neZnega spola v
prvem delavskem svetu!) do-.

bro spominja, da je bil Alojz
Zadnikar prvi predsednik in
da je seje dobro vodil, Tudi

direktor in drugi vodilni de-

lavci so se stalno udeleZevali
j.

,»Ko smo s tem prevzeli
podjetje v lastno upravljanje,
smo se zavedali, da gre za ve-
lik in zgodovinski dogodek.
Ponosni smo bili, da smo bili
izvoljeni v delavski svet.
Izmed prvih ¢lanov so bili
menda najbolj aktivni v de-
batah razen predsednika
Zadnikarja 3e Bizjak, Po-
kom, Hajberger in Batic.
Zase vem, da nisem dosti go-
vorila, sicer pa sem imela
tedaj Sele 24 letin S0kg . .. -
V delavskih svetih sem bila
nato Se v dveh mandatnih
dobah, enkrat sem bila élan
ODS, v raznih komisijah
skupnih sluzb pa sodelujem
skoraj stalno.*

Tinca je bila prav ob
20-letnici delavskega samo-
upravljanja v podjetju odli-
kovana z medaljo dela.
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~ Statut podjetja dokon&no sprejet
R R S R e =3

Na seji dne 13. novembra je Centralni delavski svet dokonéno sprejel
novi statut podjetja. -

Statut smo pravzaprav sprejeli Ze v maju tekocega leta. Toda po
predpisih je dolina vsaka delovna organizacija svoj statut, ko ga sprejme
delavski svet oziroma drug najvisji organ upravljanja, predloziti Se ob¢in-
ski skupséini v pregled in odobritev. Obcinska skupséina lahko da k
doloébam statuta v 30 dneh svoje pripombe, o katerih mora nato delavski
svet ponovno razpravljati in zavzeti svoje stalisce.

Sprico velikega stevila statutov vseh delovnih organizacij v ob¢ini se je

IMP GLASNllf’Ml

FNE

v oktobru. Zato je centralni delavski svet torej lahko o pripombah raz: E’.r
pravljal Sele na svoji zadnji seji. put

Pripombe obcinske skupscine, ki pretezno niso bistvenega znacaja, je &
CDS v glavnem sprejel, le glede nekaterih je vztrajal pri svojem prvotnem |

stali¢u. Ta staliS¢a centralnega delavskega sveta bo podjetje utemeljilo in 12“
obrazlozilo obéinski skup3éini v svojem odgovoru na pripombe. 1tur(‘

Dokonéni tekst statuta bomo dali v primernem Stevilu v tisk, tako da |
ga bo lahko prejel vsak delavec podjetja. ] jﬁj

Sedaj pa je na vrsti sestava novega pravilnika o delovnih razmerjih, ki Eda‘
glede na vmesne zakonske spremembe in spremembe v organizaciji |-
podjetja tudi Ze terja temeljito preciséeno besedilo. »

litvah kolektiva - dobil
prav vse glasove volilcey.

Toda prav ta 100 %ni
uspeh so mu mnogi po
svoje zamerili, saj je bilo
Jasno, da je volil tudi —
sam sebe . . .

RDECE IN CRNO

Isti ¢lan prvotnega ko-
lektiva Toplovoda, ki je
bil zelo zgovoren in na
sejah tudi udaren, se je
na kopaliséu v Fiesi glas-
no cudil nad nenaravnim
wpojavom** pri eni izmed
privlacnih sodelavk, ki je
sicer Se danes med nami:

»-...Glej no, po no-
gah je rdeca, malo vise
tudi, pa pod pazduho tu-

érme...!?

Moz baje tedaj resnic-
no Se ni vedel, da si Zen-
ske lase tudi barvajo.

Kaj neki bi dejal za da-
nasnjo kozmetiko!?

SOLZENICIN
IN ONASSIS

Eden izméd nasih di-
rektorjev je pred kratkim

di...toda lase inma pa .

pripovedoval, da bere
SolZenicina knjige o raz-
merah v ruskih taboriscih
po vojni {Prvi krog pekla,
En dan v Zivijenju Ivana
Denisovica) in poudaril,
da smatra to ¢tivo ob pri-
merjavi z nasimi, jugosio-
vanskimi razmerami za
tako koristno, da bi ga
kazalo predpisati kot ob-
vezno branje . . .
Sogovorniki so se z
njegovim misljenjem
strinjali, eden pa je pri-
pomnil, da tudi on prav-
kar bere SolZenicinove
knjige, vendar zaradi
boljsega razpoloZenja

hkrati tudi knjigo 0 —

Onassisu . . .

 Vsekakor blizu na-
sprotne skrajnosti in iz-
datna protiutez!

OCITEN
NAPREDEK

V tem GLASNIKU je
objavijen tudi krajsi cla-
nek o pridobitvi novih
prostorov za konstruk-

Na enem izmed nasih gradbis¢ smo mimo
bis¢e je bilo Ze zapusceno, dekleta na steni pa so ostala . . .

: : : i
pregled le-teh nekoliko zakasnil in je nae podjetje prejelo pripombe ele : G.K l!;§
2
g
i I
cijo in druge sluibe v j
TEN. Avtor govori na za-
. g kljucku o tem, da imajo :
B Odl c e sedaj tudi govorilnico in ®
bo zato mogoce stranke it
T fam dostojno STRETI L
(nameraval je napisati: o
sprejeti). v
KOMPLE T;l?N No, ta spodrsljaj ima 1
. USPEH gotovo  svoje  globlje &
Za enega izmed ¢lanov vzroke. ' o
rvega delavskega svetq ; ;
podetja » etu 1950 pri ek
povedujejo, da je na vo- v miselnosti, namre¢ da P

je treba nasprotnika tudi
streti na dostojen nacin,
ne morda kar tako, nedo-
stojno . . .

o5

grede posneli tudi tole fotografijo. Grad-
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Ma upadajo. Treba bo mi-
i na moznost boljsih po-
SV zlasti za monterje, ki
i Priblizujejo zakljucku de-
e dobe. Mnogo mladih
um_ skusal vzgojiti in jih
%Za 1Vzgoiil. Pri podjetju sem
ahl?"cbljen, ¢eravno bi bilo
da 0 boljse. Pripominjam,
i 5% morali biti zlasti vodil-
hkamontelji bolj enotni. Ve-
o tezava, ki jo moram z

€lavci skupno prenasati,
das“ v zadnjem letu, je ta,
b m predsednik obratne
njemlSlJ‘? za  nagrajeva-

Ana Rosman

[jd(?ma iz Iske loke pri
lggbl.lani, rojena je 2. 8.
e dela pa v skladiscu
E\,O{ata Elektromontaza v
| MKovi ulici.
} 19¥ Podjetje je prisla konec
% 0, in sicer takoj v skladi-
Lo le da je v zagetku hkrati
lglera"ljala tudi kurirske po-
e SKladisea podjetja Elek-
hougnal so bila najprej v
Zakovi uiici, nato v Par-

e

movi, pa v Kolizeju in kong-

no v Vojkovi ulici. Zaposle-

na je bila torej vedno na
istem delovnem’' mestu, na
katerem se ukvarja seveda
predvsem s pripravljanjem
materiala za oddajo in skla-
disca. 4
.Na svoje delovno mesto
sem se tako navadila, da se

vsako jutro pocutim, kot bi

prisla domov, ko pridem na
delosc

Sicer je vdova.in nima

otrok, v popoldanskem &asu

pa se ukvarja s svojim vrtié- *

kom, kurami in zajci. Ce-
prav stanuje sama v hisi, ji ni
dolgéas, saj stanujeta v isti
vasi §e dve njeni sestri s svo-
jima druzinama.

»ludi dva moja necaka se
ucita pri IMP, eden v nasem
obratu, eden pa v CKV," po-
nosno pove.

Ludvik Strazisar

VKV monter centralne kur-
jave v obratu CKV Ljub-
ljana, rojen 28. 7. 1930 na
Dolenjskem:

,»1Zpit za KV delavca sem

: opravil v Kranju. Najtezje
- obdobje moje sluzbene dobe

je bilo v rafineriji nafte na

- Reki. Kar 10 let sem bil od

doma. V rafineriji je bil
strog rezim, velika umazani-
ja in tereh. Iz tega razloga si
na teren ne Zelim veé in se
drzim na gradbiscih, ki so
blizja mojemu domu. To, da
sem si izbral poklic monterja
centralne kurjave, je bilo
pac tako, vzeti poklic, ki je
bil trenutno na razpolago.
Danes sem s tem izborom

e
ly

¢

Sty
v

ke f;

Zacetku novembra smo mimogrede obiskali tudi
Monterje, ki so zakljucevali dela v novi kotlarni
Ike poslovne enote podjetja Elektro Gorica.
a je le dobrih 100 m oddaljena od upravne
nasega koprskega obrata.

kotlarni sta montirana dva kotla, izdelek italijan-
'me , Ahena*, s po 380.000 kcal. Opremljena sta

2 s
mﬁ?fﬂc' Lamborghini. V-kotlarni pa je montirano tudi

O, S0

logg”

00.litrgi greinik in drugi
3
to'p,
F‘.l"aVe

t izdelkov nasih tovarn, tako lovilci nesnage,
OCne ¢rpalke, elektromotorni mesalni ventili,

k" : - - Dvajset dni Ze delamo tu in smo pri zakljug-
* Opraviti moramo $e toplotni preizkus . ., .*, nam
drugim povedal Joze Lovre¢ic, ki vodi monter-
8rupo. Pri elektromonterjih pa je vodilni Franc

kﬂtla nﬁ; katerega pa ob nasem obisku ni bilo v

Ob

Po
£

slovesu smo se %e pozanimali, ali rajsi delajo v
™, to je doma. Zvedeli pa smo, da je doma sicer
»toda delo na terenu je fmanéno donosnejse, kajti

d,fu'g't“ v Kopru dobimo le kako nadurico, niesar
*8ak plagi. . .« :

popolnoma zadovolien. Ze-
lim, da bi $e naprej lahko
uspeino delal. Na sedanjih
delih, to je omreZju ljubljan-
ske toplarne, kjer je delo
tudi tezko, zelo rad delam,
ker se zelo dobro razumem s
sodelavei.*

Marjan Vilar

VKV monter centralne kur-
jave v obratu CKV Ljub-
ljana, rojen 21. 9..1931 na
Gorenjskem:

,,Pricel sem se uditi za zi-
darja, toda po dolo¢eni dobi
sem gradbeniStvo zapustil in
si poiskal polic monterja
centralne kurjave ter izpit
opravil pri Toplovodu v Kra-
nju. Pri izboru poklica so mi
omenjali vodovodno instala-
cijo in centralno kurjavo,
toda prave predstave nisem
imel in tako sem ostal KV
monter centralne kurjave ter
sem zelo zadovoljen, da je
tako. V Zacetku izvajanja
montaznih del sem doziva-
lial vrsto tezav. Premalo zna-

- Nasi dvajsetletniki

nja je bilo. Dobro se spomi-
njam kompletacije Samskega
doma v Trnovem v Ljub-
ljani. Treba se je bilo znajti.
Pozneje servisni paviljon v
Sigki, potem ELMA v Crnu-
¢ah in druga gradbiica so mi

dala tista znanja, ki jih mora

imeti monter. V podjetju ze-
lim ostati kar naprej.* *

Vinko Zupan
setf montaZe v obratu CKV

Koper, rojen je 4. 4. 1929 v §

Sencurju pri Kranju.

V letih 1945 do 1948 je
bil vajenec pri kranjskem
podjetju ing. Korna. Pravza-
prav je izucen ,Kkurjavar®,
delal pa je predvsem pri vo-
dovodnih instalacijah. Leta
1956 je opravil izpit za VKV
delavca.

V letu 1949 se je moral
posloviti od podjetja ing.
Korna, v katerem so delali
tudi mnogi nasi znani mon-
terji: Janez Kropar, Alojz
Hribernik, Slavko Remic in
drugi. Oditi je moral na od-
sluzenje kadrovskega roka v

JLA, kjer je ostal kar tri
leta. :
,,P0 vrnitvi sem se v letu

11952 zaposlil pri Toplovody,

tri leta kasneje pa sem bil
zacCasno sposojen v pomocé
naSim koprskim montaznim
skupinam, ki jih je vodil
Marjan Pregelj... In tako
sem v Kopru tudi ostal vse
do danes. Na svojem delov-
nem mestu sem zadovoljen,
vodstvo obrata mi je zaupalo
velika in pomembna dela:
Tomos, Brione in termalno

kopalisce v Portorozu.*

/Tov. Zupan je tako postal
v KOpru domag, ceprav se

vedno rad skoci domov na
Gorenjsko, zlasti na smudéa-
nje. Pravi da ga 20etnica ni
presenetila, iz enostavnega
razloga, ker je bil 10detnik
1960. Ima 21 let delovne
dobe, v druZini pa dve
héerki. -

Vinko Zupan je bil prav-
kar za svoje delovne uspehe
odlikovan z medaljo dela.

o
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Organizacijski komite pri IMP za izvedbo IX. zimskih
Sportnih iger gradbincev ne miruje. Nasprotno, vsi odbori
$0 mo¢no zaposleni s teko&imi nalogami, katerih je ved-

no ve¢. Najaktivnejsi so vsekakor odbor za propagando
ki je izdelal plakat in znagko ter pripravlja izdajo brosure
tekmovalni komite, ki je izdelal predloga za pravilnik in

b

El

propozicije prireditve, razpis tekmovanja pa je Ze odpo-

slal, in odbor za komunalo, ki
rezervacije hotelskih kapacitet.

V naslednjem namerava-
mo bralce na kratko sezna-

niti z razpisom tekmovanja,

ki je bil Ze razposlan vsem
podjetiem, katera imajo pra-
vico prijaviti svoje ekipe, s
pozivom, da jih prijavijo
IMP kot organizatorju naj-
kasneje do 10. decembra
1970.

Razpis doloca, da bo tek-
movanje skupno in posa-
mi¢no, v vseleslalomu in te-
kih, in sicer: :

VELESLALOM

a) zenske Ltek
b) moski nad 40 let 1 tek
c) moski 33—40let 2 teka
d)moskido 331let 2 teka
TEKI

e) Zzenske 3km
f) moskinad 33 let 3 km
g) moski do 33 let 5km

Slalom in §tafetni tek to-
rej letos nista ve¢ predvi-
dena kot tekmovalni disci-
plini, saj so se za to po na-

$em predlogu v anketi, o ka-

pripravlja pregled cen in

teri smo Ze porocali, skoraj
soglasno odlo¢ili vsi udele-
Zenci, ki imajo pravico na-
stopiti na SIG 71.

Na SIG imajo pravico na-
stopiti vsi ¢lani sindikalnih
organizacij podjetij, ki so
vélanjena v Republiski od-
bor sindikata gradbenih de-
lavcev SR Slovenije. Tekmo-
valci morajo biti pravilno
prijavljeni in se morajo izka-
zati z veljavno osebno izkaz-
nico (mlajsi do 18 let z dru-
go veljavno izkaznico s foto-
grafijo) in zdravstveno izkaz-
nico, ki bo potrjena najved
mesec dni pred samo prire-
ditvijo. Pravica do udeﬁyezbé
pa je seveda vezana tudi na
predhodno plaéilo finanénih
obveznosti za organizacijo
zimskih SIG’71 po kljuéu,
ki ga izdela komisija za §port
in rekreacijo pri Republi-
Skem odboru sindikata grad-
benih delavcev Slovenije.
Rok za placilo finan&nih ob-
veznosti je 1. februar 1971.

V* posameznih kategorijah
velja naslednja  starostna

meja:

Ljubljani.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja meseéno v 3.000 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:
Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Gabrijel
Krzi¢, Valentin MendiZevec, inz. Janez MihelGic,
inZ. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgovorni
urednik), inz. Adolf Potokar, Aleksander Remec,
Edvin Stepan¢i¢ (glavni urednik), inz. Dusan Udo-
vi&, Slavko Zagar. Tiska Tiskarna Ljudska pravica v

."'
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' ¢) rojeni

Petek, 12. 2. 1971

b) rojeni leta 1930 in starejii
leta®n] 937 B do
vkljuéno 1931
d) rojeni leta 1938 in mlajsi
f) rojeni leta 1937 in stareji
g) rojeni leta 1938 in mlajsi
Pomembna je tudi doloc¢-
ba, da lahko vsak tekmova-
lec nastopi samo v svoji sta-
rostni Kategoriji veleslaloma
in teka, torej ne more nasto-
piti niti v kategoriji mlajsih
udelezencev, kar se je dose-
daj veckrat molée dovolje-

L4

valo. Pa¢ pa lahko posamez-
ni tekmovalec (ali tekmo-
valka) nastopi tako v velesla-
lomu kakor tudi v smuskih #
tekih in program prireditve j
to morebitno kombinacijo #
tudi ¢asovno omogoca. Pro-
gram letosnje prireditve je #
namre¢ bistveno drugacen g
kot prejinja leta, izdelan je %
po rezultatih ankete in je v ¢
posameznostih naslednji:

A SS88%S
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ob 17. uri: slavnostna
otvoritev, nato vecerja vo-
dij ekip oz. cocktail party :
ob 19. uri: Zrebanje za
veleslalom in teke

Sobota, 13. 2. 1971
ob 8. uri: pricetek tek-
movanja v veleslalomu za %
vse starostne kategorije :

,
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e 0b. 12, uris teki

Nedelja, 14. 2. 1971

se tekmuje po pravilniku . stavbe.
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- Odbori delajo

polnimi jadri

SZJ, FIS in po propozidl
za zimske Sportne igre g
benikov, ki jih predpiﬁei.
misija. za §port in rekread
pri Republiskem odboru®
dikata gradbenih dela®
SR Slovenije. {

Konéno sklicuje razpis}
stanek predstavnikov V‘1
ekip, ki se bodo prijavilt
SIG’71; sestanek bo v s
13. januarja 1971 ob 10:4
v sejni dvorani nase uprd"

zultatov, podelitev pri-
znanj in nagrad

ob 20. slavnostni zaklju-
c¢ek SIG’71, nato tova-
riSko srecanje vseh sode-
lujoéih in gostov v hotelu
Prisank

ves dan: reKreacijsko smu-
¢anje udelezencev SIG’71
in gostov '

Razp{s nadalje doloc¢a, da

Rezultati krizanke
BRI e S v

Resitev v. prejsnji stevilki Glasnika objavljene kri-
zanke je prispelo 88. Toda med njimi je bila komaj

polovica pravilnih, vecina ga je polomila predvsem }
4

pri besedi ,,REZONATORJI“. To pa spet pomeni,
da krizanka po svoje uspesno izpolnjuje razen z2-
bavne tudi koristno funkcijo, namreé pobudo z3
spoznavanje izdelkov naega podjetja.

Izmed pravilnih resitev je komisija uredniskeg?
odbora, ki so jo sestavljali_dr. Gabrijel Krzi¢,
Aleksander Remec in Slavko Zagar, izzrebala 5 na-
grajencev, in sicer:

I. Metka Krese, skupne sluzbe 60 din
II. Anton Francelj, CKV Koper 50 din
III. Emiljana Klunj, CKV }Maribor 40 din
IV. Stane Smerajc, CKV Ljubljana 30 din
V. Tone Volk, Trata 20 din

4 Qﬁ !kg_ uri: razglasitev re- ‘\“‘\\\‘\\\_\\\\\\\'\\\\\\\\\\\\\““
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