GLAVNI UREDNIK:
VOUKO CERNELC

21.2.1976 — 8T.7 — L. XXXV. — CENA 3 DIN

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN

\SIEMINAR O INVENTIVNI DEJAVNOSTI
- {ZDRUZENEM DELU

Predramimo vse
ustvarjalne sile

Inventivna dejavnost sestavni del stabilizacije.
_|0miti moramo okostenelo miselnost, ki za-
Vira yporabo »speéega« znanja. Se vedno ni-
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Nega dela.

' Smo yspeli spodbuditi mnozi¢nega inventiv-

V' zadnjih treh dneh minu-
';gu tedna je bil v Dolenjskih
Oplicah seminar za nosilce in
P nizatorje mnoZicne inven-
delze dejavnosti v zdruienem
e - Organizatorja seminarja
@ bila odbor za izumiteljstva
tehnicni napredek ter center
druzbeno izobrazevanje pri

}_rep“blifkem svetu Zveze sindi-

,e:"; Slovenije, vsebinski nosi-
vy €Minarja pa je bila Zveza
“miteljey " in avtorjev tehnic-

ik izboljsay Slovenie.

kaPredsednik slovenskih sindi-

tov Janez Barboric je ob
Ooritvi seminarja dejal, ,,da je
l“;( gospodarstvo utrpelo ve-

0 materialno skodo, ker smo
O8lej zanemarjali ustvarjalne

OZnosti nasega delovnega &lo-
In ker nismo uspeli spro-
mnozi¢nega inventivnega
ter zgraditi tvornih vezi
Iaziskovalno sfero in naso
€no prakso.*

Janez Barboric je tudi opo-
@ﬂ na pomanijkljivosti v dose-
AWih pristopih k spodbujanju
cntivne dejavnosti kot mno-
Danega gibanja v nasi druzbi.

bi jih odpravili, moramo
: ugodno  druZbeno
USje za inovacijsko dejavnost

Yelovnih organizacijah in v
gmkovanju. eprav gre za zelo

Motan proces pri oblikovanju

fMosoy druzbe kot celote do
i “¥Jjavnosti, pa je treba spre-
B taksne ullzrei)e, 5 indo

ed

Podbyjai hitrej8i razvoj mate-.

€ osnove in samoupravnih
D 030y tudi na tem podrocju.
n:‘ Je bila do nedavna inventiv-
dejavnost pastorek v gospo-

NOVO JEKLO
ZE »BLIZU
VRELISCA«

Jeseniski Zelezarp so znani po tem, da na pod-
Oju samoupravne organiziranosti ne ¢akajo na
Nje drugih, temveé si jih raje ,,skalijo* sami.

0 50 se pred ¢asom rodile informativne delovne
Pine, zdaj pa pripravljajo povecanje stevila
tarleljni]'l organizacij od 4 na 26! O¢itno je, da
““&kor ne gre samo za formalno povedevanije §te-
4, mest* samoupravnega odlocanja, temvec za
MjSevanje razdalje med delavcem in samo-

llp”“'ljanjem.

darjenju in druzbi sploh, kazejo
tudi naslednji podatki: le 2 pro-
mila zaposlenih se ukvarja z
inovacijami in racionalizacijami;
1972. leta so posamezniki prija-
vili 93 izumov, 50 so jih prija-
vile delovne organizacije, komaj
dva pa 500 jugoslovanskih raz-
iskovalnih institutov in organi-
zacij. Razlogi za takine razmere
‘v inventivni dejaviiosti niso v
nerazgledanosti ali premajhnem
znanju nasih delovnih Ljudi, saj
o teh sposobnostih govorijo po-
datki iz drugih dezel, kjer se
nadi strokovnjaki zelo uveljav-
ligjo tudi z izvirnim snovanjem
tehniénih in tehnoloskih resi-
tev. Gre za okostenelo misel-
nost, ki Zeli ,preprievati®, da
delovne organizacije z od3kod-
ninami avtorjem ve¢ izgubijo
kot pridobijo. Toda Ze veckrat
je bilo dokazano, da se v inova-
cijo vloZen milijon Ze v enem
letu petkratno poveca.

Seminar v Dolenjskih Topli-
cah ni formalna akcija v drugem
letu inovacij, pa¢ pa se sindikati
zavzemajo za inventivno dejav-
nost zaradi gospodarskih ko-
risti, ki jih prinasa, kar je v ¢asu
stabilizacijskih prizadevanj v
nadi druzbi e kako pomembno,
saj je ta dejavnost sestavni del
stabilizacije. Zavedati se mo-
ramo, da je za uspesnost stabili-
zacije potrebna aktivizacija vseh
naSih ustvarjalnih sil, kar po-
meni, da moramo v inventivno
d ejavnost pritegniti ne le inte-
lektualce, ampak zlasti najsirse
delovne mnozice,” je dejal Ja-
nez Barboric.

M. H.
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OCENA IZVAJANJA STANOVANJSKE POLITIKE

DELAVCI SE NE
V CELOTI

Zgradili smo sicer ve¢ stanovanj, kolikor smo si zastavili v programu, vendar pa organizira-
nost stanovanjskega gospodarstva Se ne zagotavlja odloéilnega vpliva delavcev na stano-

vanjsko politiko

Koliko smo v minulih petih
letih napravili na podrocju sta-
novanjskega gospodarstva?
Veé, kot smo si zastavili v de-
lovnem programu, hkrati pa
tudi premalo, da bi lahko bili
povsem zadovoljni. Taksna je,
na kratko receno, sploSna oce-
na izvajanja stanovanjske poli-
tike v Sloveniji v zadnjem ob-

V OKVIRU

Se preden se je gradnja
nase prve jedrske elektrarne
v Krskem sploh zacela, so se
izvajalci del in investitor na
pobudo sindikatov dogovo-
rili, da bodo enotno in pra-
vocasno urejali vsa vprasanja
nastanitve delavcev in njiho-
vega nagrajevanja. Ni treba
ugibati zakaj: na istem dvo-
ri§¢u ne-more veljati toliko
rezimov, kot je podjetij.

Dogovori se, Zal, ne ures-
nicujejo. Vsaka izmed petih
organizacij, ki opravlja dela,
ima Svoj sistem nagrajevanja.
Terenski dodatki so razlicni,
od 30 do 90 din dnevno. Za
prehrano je resda poskrb-
ljeno, vendar pa niso Se nic
storili za kulturno in Sport-
no razvedrilo delavcev. Naj-
bolj perece pa je vprasanje
Stanovanj. Ker: se izvajalci
del, investitor, banke in
Skupscine obéine Krsko ne
morejo Sporazumeti o delitvi
stroSkov, se mnogi delavci
stiskajo v zasebnih sobah,
najetih pod oderuskimi po-
goji, gradnja samskih domov
pa prakticno stoji.

Vse to ugotavijagjo zdaj,
ko na gradbiséu dela fele
700 delavcey. Kako bo po-
tem, ko jih bo vec¢ kot
2000? Menda kdo ne misli,
da bodo delali noc¢ indan in
zato ne bodo potrebovali
nobenega razvedrila pa stre-
he nad glavo in Se Cesa, kar
med drugim predvideva pred
kratkim sprejeti druzbeni
dogovor o minimalnih stan-
dardih za delovne in kultur-
ne razmere pri zaposlovanjiu
delavcey. Zato tudi je Sindi-
kat gradbenih delaveev Slo-
venije pred dnevi Se enkrat
pozval prizadete, naj vsaj
zdaj pohitijo in izpolnijo,
kar so obljubili in kar so
dolzni storiti, da bi se izog-
nili nepotrebnim zagatam,
da ne bi prislo celo do usta-
vitve gradnje . . .

MILAN GOVEKAR
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Rudi Kropivnik, direk-

- tor Centra za samouprav-
no sporazumevanje o raz-
porejanju dohodka in de-
litvi osebnih dohodkov,

je gibanje osebnih dohod-
kov lani in predvidevanja
za letos komentiral - za

na§ list takole: Medtem

ko so lani v_prenekateri
TOZD dvigovali osebne

dohodke mimo rezulta-
tov gospodarjenja, letos
druzbenopoliti¢ ni

dobju, kakor so jo podali na
zadnji skupni seji 10 predsed-
stva CK ZKS in predsedstva RS
ZSS minuli cetrtek. Najugod-
nejdi rezultati so bili dosezeni
pri zbiranju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo in pri obsegu
gradnje stanovanj. Obseg sred-
stev se je povecal petkratno,
zgradili pa smo kakih 2000 sta-
novanj ve¢, kot smo nacrtovali,
znatno se je povecal tudi obseg
gradnje druzbenih stanovanj.
Toda organiziranost v stano-
vanjskem gospodarstvu — tako
operativna kot samoupravna —
Se ni dosegla ravni, ki bi zago-
tavljala delavcem v zdruzenem
delu odlo¢ilen vpliv na stano-
vanjsko politiko. Zavoljo tega
dandanes ni tezko poleg uspes-
no opravljenih nalog nasteti
tudi tiste, kjer dejavniki v sta-
novanjskem . gospodarstvu za-
radi razli€nih vzrokov niso do-
segli dogovorjenih ciljev.
Organiziranost gradbenistva v

najsirfern pomenu te besede je
Se vedno preslaba, zavoljo tega
tudi ucinek doslej zbranih sred-
stev ni bil toliksen, kot bi lahko
bil. Resnici na ljubo, tudi sred-
stva, ki jih zbiramo, so prevec
razdrobljena po Stevilnih delov-
nih organizacijah. Po oceni po-
znavalcev smo tako izkoristili
samo 80 odstotkov zbranih
sredstev, kar pomeni, da bi
lahko zgradili do 8000 stano-
vanj ve¢, kot smo jih. Rast cen
je svojevrsten problem, deloma
bi lahko nanj vplivali z boljso
racionalizacijo gradnje; druz-
beni dogovori o cenah po obéi-
nah Se niso vsi podpisani. Sred-
njero¢ni programi gradnje sta-
novanj ponekod Se niso povsem
ustrezni. Aktualno ostaja vpra-
Sanje ve¢domnosti skupséin sta-
novanjskih interesnih  skup-
nosti. Sistem kreditiranja grad-
nje stanovanj Se ni zazivel v
celoti, prav tako obc¢ani niso
dovolj spodbujeni, da bi svoja

sredstva viagali v gradnjo stano-
vanj. Financiranje komunalnih
naprav ni urejeno.

In tako naprej. Ti in drugi
nereSeni problemi so podrogja,
kier bodo morali dejavniki v
stanovanjskem gospodarstvu v
prihodnje zastaviti svoje sile, da
bi jih kar najboli uéinkovito
redili. Le z ustrezno organizira-
nostjo — tako samoupravno kot
operativno — vseh dejavnikov v
stanovanjskem gospodarstvu
bomo lahko uc¢inkovito razrese-
vali tekoce probleme na tem
podro&ju, hkrati pa — kar je
navsezadnje Se vaZnejSe, posta-
vili temelje sistema, ki bo omo-
gocil celovito uresnicevanje za-
stavljenih nalog. Le-te pa seveda
niso majhne, cilj je dograditev
75.000 stanovanj v petih letih,
kar pomeni, da bomo povecali
tempo gradnje za 15 odstotkov
letno.

R.B.

Delavci mariborske Metalne poSiljajo in montirajo svoje izdelke tako reko& po vsem svetu.
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Merilo — rezultati
gospodarjenja

benopoliti¢nih

dejavniki v OZD in druz-
skupno-
stih ne bodo smeli dopu-

stiti. Delavce pa bo treba
usposobiti za celovito ob-
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ravnavanje tega vpradanja,

Foto: A. Agnié
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Kaj so se dogovo-
rili organizatorji klu-
bov samoupravljav-
cev iz ‘Ribnice in
Dravograda.
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priznati.

neodloZljivh nalog.

sporazumi tega ne dovoljujejo*’.
Povejmo kar naravnost: tak

X

KAJ SMO STORILI...

Koga »zuli«
sporazumevanje?

Ce nameravamo ocenjevati vrednost in teZo samoupravnega spo-
razumevanja, se trenja oreha lahko lotimo na ve& nacinov. Izbira poti
seveda lahko vpliva tudi na konéni izid ... Za primer vzemimo
uspednost sporazumevanja o delitvi osebnih dohodkov. Pogled ,,skozi
kuverte®, primerjave med teZami posameznih kuvert in Se nekatera
dejstva bi nas vsekakor opozorila na resne pomanjkljivosti. Kratko
receno: e vedno se nismo uspeli prebiti do resniéno stimulativnih
oblik nagrajevanja, kar je po vsej verjetnosti teZa cokla na nogah
nadih prizadevanj za uspeSnejsi razvoj, kakor smo si ta ¢as pripravljeni

Veckrat celo slifimo zaskrbliene glasove, da nam na vrata trka
uravnilovka. Resnici na lipbo bi kazalo priznati, da bojazen pred
uravnilovko v nagrajevanju nikakor ni dete sedanjega obdobja, tem-
ved smo jo okufali prej v veliko resnejsih oblikah. Upostevati pa jo
kljub vsemu moramo, saj nas kot utripajo¢a rumena luc¢ opozarja na
izredno previdno voZnjo skozi kriZiS¢a bliznjih in kajpak tudi

Za oceno druZbene veljave samoupravnega sporazumevanja bi
kazalo poddrtati, da je uspeSno prestalo otrodke bolezni in se je
nedvomno prebilo tako daleé, da sploh ni ve¢ vprafanje ,da ali ne,
temve¢ ,boliSe ali slab%®. To spoznanje nikakor nima uporabne
vrednosti samo pri izbiranju uporabnih politiénih parol za vsakdanjo
rabo, temve¢ moramo njegovo pravo vrednost iskati-v prizadevanjih,
da svoje delovne napore za letos — in % malce naprej — uravnamo v
pravo smer. HoGemo povedati, da bi bila jalova razmisljanja, kako bi
kazalo vre¢i samoupravno sporazumevanje med staro 3aro in ,,po-
iskati nekaj novega®. Realna moZnost, da ne re¢emo tudi ,upo-
rabna“, je samo v prizadevanjih za izboljfave, kjer jih vidimo in
&utimo, in v doslednem spoStovanju sporazumov, na katerih nasi
podpisi niso samo zaradi lep3ega .

Ta &as, ko Ze dobivamo natancénejSe podatke za lanskih prvih
devet mesecev — in Ze vemo, da tudi uinki vsega leta ne bodo
bistveno drugadni — bi kazalo opozoriti na mesta, ki jih moramo
namazati z oljem, da ne bo preved Skripalo. Pu stimo ob strani
podatke, da se pribliZno desetina podpisnikov samoupravnih spo-
razumov o delitvi osebnih dohodkov vede tako, da preprosto ,,spre-
gleda® (zase neugodna) merila. Pu stimo jih ob strani vsaj toliko ¢asa,
da jih bodo uradno zadele gnesti komisija in zatem % SDK ...
ResnejSa nevarnost je prav gotovo v praksi, da v javnih izjavah sicer
sprejemamo osnovno izhodi¢e (najprej dohodek — torej resnicni
rezultati dela — in Sele potem nagrajevanje), kasneje pa se izmoto-
vilimo z nerealno zastavijenimi planskimi cilji, izpla¢ujemo OD na
osnovi takega ,,planskega teoretiziranja*‘, dohodka pa od nikoder. ..
. Menda se najveckrat seCujemo s pojavom, ki bo postal aktualen 3¢
prav posebej ob sprejemanju zakljuCnih raCunov, ko se za¢ne prava
licitacija, kdo je pravzaprav tisti, ki ,,3¢iti interese delavcev (beri
kdo je za veGje place). Poslovodni organi se kaj radi postavijo na
staliS¢e: ,,Mi bi vam radi dali ve¢ denarja, vendar nam samoupravni
ca ,skrb za delavce'* je Se najbliZje
- skrivanju v mifje luknje. Izbezajmo jih na dnevno lu¢ in se posku-
$jmo pogovoriti, zakaj skupni udinki temeline organizacije niso bili
taki, da nam bi v okviru sporazuma dovoljevali vi§ie osebne dohodke.
Pogovori, ocene in sklepi bodo tako dobili dovolj zdravo in socno

&

IGO TRATNIK

CELJSKI SINDIKATI O 8. MARCU

NAJLEPSE DARILO
BODO DEJANJA

Proslave ob 8. marcu naj bodo delovni dogo-
vori, sredstva, ki bi jih sicer porabili za za-
kuske ali obdaritve, pa naj bi zdruZevali za
nakup aparata za zgodnje odkrivanje raka na

dojki

Pred 8. marcem so celjski
sindikati skupaj z obéinsko
konferenco SZDL opozorili, da
je bil lani doseZen precejen na-
predek pri razreSevanju vpra-
$anj, ki najbolj neposredno za-
devajo Zenske. Vseeno pa osta-
jajo nereSena mnoga vprasanja,
ki jih ne bi bilo ve& na dnevnem
redu, ¢e bi se v vseh okoljih
dosledno spopadali s prezive-
limi pojmovanji, patriarhalnimi
nacini miSljenja in zakoreninje-
nimi predsodki. Dosedi bi mo-
rali, da bi se vsi zavedali, da
nimamo ,,Zenskih* problemoyv,
ampak da so problemi Zensk
problemi celotne druzbe. Zato
bi tako v TOZD kot v krajevnih
skupnostih morali oceniti dose-
Zeno in sprejeti konkretne skle-
pe, ki bodo spodbudili resitev
najbolj Zgo¢ih vprasanj, ki zade-
vajo probleme druZine in otok.
V celjski obéini, kjer Zenske
sredstavljajo skoraj polovico za-
poslenih, bi s tem ponovno pri-
spevali k razbremenitvi Zene s

skibmi, ki jih ima na delovnem’

mestu ali doma.

Proslave dneva Zena naj bi
sicer organizirali v sleherni kra-
jevni skupnosti in v vseh kolek-
tivih, kjer so Zenske v ve¢ini. Te
proslave pa naj bi pomenile
predvsem delovne dogovore o
poprej omenjenih vprasanjih,
toda tudi priloZnost za organizi-
ran obisk kulturnih prireditev
ter za nadaljnje utrjevanje sre-
¢anj delavk sosednjih ali sorod-
nih delovnih organizacij, sre-
¢anj delavk z vodstvi njihovih
krajevnih skupnosti oziroma z
delavkami najbliZje vzgojnovar-
stvene ustanove, Sole, obrata
druzbene prehrane in podobno.
Obdaritve, zakuske, zabave ali
dela prost dan, Ceprav je to
ponekod postalo navada, naj bi
odpravili ali vsaj mo&no omejili,
saj nme pomenijo tistih oblik
praznovanja, ki poudarjajo ena-
kopravnost poloZaja delovne
Zene. Sredstva pa, ki bi jih tako
prihranili, naj bi v celjski ob¢ini
tudi letos zdruZevali za nakup
aparata za zgodnje odkrivanj
raka na dojki. .

G.M.

MEDOBCINSKI ODBOR ZSS LJUBLJANSKE REGIJE O POVEZOVANJU
USNJARSKE INDUSTRIJE

Brez odlasanja v akcijo

Integracijski procesi med usnjarji na $irS§em ljubljanskem obmogju
kljub gospodarski nuji e vedno prepoéasi potekajo

Dejstvo je oéitno: tako orga-
nizirana usnjarska industrija v
ljubljanski regiji, kot je zdaj, ni
sposobna uresniciti srednjeroc-
nega naérta razvoja panoge. Da-
nes, ko je povpraSevanje po
usnju in usnjenih izdelkih vedje
kot kdajkoli prej, smo prica
temu, da imamo na SirSem ljub-
ljanskem obmodju neizkori-
$¢ene zmogljivosti, proizvodnja
pa zaradi ob&utnega pomanj-
kanja svinjskih koZ krepko na-
zaduje. Da bi bila mera polna,
tudi povezovanje dela in sred-
stev med delovnimi organizaci-
jami usnjarske industrije kljub
gospodarski nuji poteka sila po-
&asi. =

To je nekaj bistvenih ugoto-
vitev s sestanka vodilnih delav-
cev usnjarskih podjetij, sekre-
tagjev. 00 ZK in sindikata o
problemih integracijskih proce-
sov v usnjarski industriji v ljub-
ljanski regiji, ki ga je minuli
petek organiziral medob&inski
odbor sindikata ljubljanske re-
gije. Razumljivo je, da so udele-

Zenci razgovora zavoljo tega po-.

svetili najve¢ Casa povezovanju
usnjarske industrije na Sirfem
ljubljanskem obmogju, ki kljub
prizadevanjem (med pobudniki
velja omeniti predvsem Indu-
strijo usnja Vrhnika) 3¢ vedno
ni obrodilo pri¢akovanih rezul-
tatov. In Ceprav je prislo med
Industrijo usnja Vrhnika, delov-
no organizacijo UTOK Kamnik
in ljubljanskim Koteks—Tobu-
som e do Stevilnih pobud za
povezovanje dela in sredstev, je
vse ostalo le pri besedah, kon-
kretnih akcij pa za zdaj 3e ni.
Ne gre pa samo za integracijo
omenjenih treh podjetij, ampak
tudi  delovnih  organizacij
usnjene galantarije, med kate-
rimi sta v ljubljanski regiji naj-
bolj zanimiva Galant in TOKO
Domzale.

~ Eden od razlogov, da 3 ni
prislo do povezovanja dela in
sredstev, je tudi v tem, da na
domacem trziS¢u ze dlje mog-
no primanjkuje svinjskih koz,
saj bi slovenska usnjarska indu-
strija samo letos potrebovala
kakih 13.000 ton koz, ki jih

vsaj zaenkrat ni mogoce dobiti
niti iz uvoza. Zato usnjarji i8Ce-
jo reditev v preusmerjanju proiz-
vodnje. V tem je tudi eden od
zadrzkov, da $e vedno niso nadli
skupne govorice pri zdruze-
vanju.

Kot kaZe, je temu obotav-
ljanju napravil konec prav zad-
nji pogovor s predstavniki
usnjarske industrije na Sirfem
jubljanskem obmo&ju, ki ga je
organiziral medobéinski odbor
ZSS ljubljanske regije. Predstav-
niki sindikata so namre¢ od
usnjarjev zahtevali, da takoj
imenujejo skupno komisijo, ki
bo pripravila elaborate o eko-
nomski upravi€enosti povezova-
nja v usnjarski industriji v ljub-
lianski regiji, Koteks Tobus pa
naj bi zacel z akcijo za ustano-
vitev poslovne skupnosti za pre-
skrbo s surovinami. Akciji bosta
morali potekati hkrati, saj si in-
tegracije v usnjarski industriji ni
mogoce predstavljati brez zago-
tovitve surovinske baze.

V.

NOVI SEMINARJI ZA DRUZBENO IZOBRAZEVANJE

VEC ZNAS, VEC VELJAS

Center pri RS ZSS in RK ZMS za druzbeno izobrazevanje nadaljuje z

usposabljanjem absolventov dosedanjih dvomeseénih politiénih tecajev

Center pri RS ZSS in RK
ZSMS za druzbeno izobraZe-
vanje je doslej izvedel 7 dvo-
meseénih politi¢nih tecajev, na

PREDSTAVLJAMO
VAM

Za novega predsednika
kraSko-obalnega sveta ZSS v
Kopru je bil izvoljen dipl.
inZ. MATJAZ JAMNIK, do-
sedanji predsednik volonter
obcinskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije v Izoli, si-
cer pa zaposlen kot tehniéni
wodja TOZD Polimer Izola.
Tovarisa Jamnika na obali
kljub mladosti poznajo kot
prizadevnega in aktivnega
druzbenopoliti¢nega de-
lavca.

NAJ OSTANE

MED NAMI

V navodilu dispecerske sluzbe
elektrogospodarstva Slovenije o
varéevanju z elektriko med dru-
gim pile:

— izkljuciti vse uli¢ne in dru-
ge svetlobne reklame, razen na-
pisov gostinskih lokalov.

Zveza vinskih bratcev toplo
pozdravlja to razumevanje in iz-
javlja, da zato trdno podpira
predlog za viSje cene elektrine
energije.

katerih usposablja delavce za
delo v sindikalni in mladinski
organizaciji. Tecajem, ki jih je
doslej zakljucilo 263 delavcev,
sledi dopolnilno usposabljanje
vseh absolventov politi¢nih te-
cajev.

Tako se bodo v naslednjem
tednu zvrstili dvodnevni semi-
narji v Izoli, Kranju, Dolenjskih
toplicah in v Rogaski Slatini.

Seminarje so v centru zasno-
vali tako, da bodo z vsebino, ki
jo bodo posredovali tecajni-
kom, predvsem aktualizirali nji-
hovo znanje o druzbenopolitic-
nih dogajanjih. UdeleZenci se-
minarjev bodo poslusali preda-
vanja o osnutku zakona o zdru-
zenem delu in pa o nalogah
samoupravnega delavskega nad-

zora na podrocju gospodarjenja
in dohodkovnega sistema.

Poleg predavanj predvidevajo
tudi razpravo po skupinah o
nekaterih vsebinskih podrocjih
in nalogah. Tako bodo udele-
zenci seminarja v Izoli razprav-
ljali o stanovanjski graditvi kot
ekonomski in druzbenopolitic¢-
ni nalogi in o srednjeroénem
planiranju in stabilizacijski poli-
tiki; v Dolenjskih toplicah o
integracijah in stabilizacijski po-
litiki; v Kranju o samoupray-
nem sporazumevanju o razpore-
janju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov; v Rogaski
Slatini pa o usmerjanju druzbe-
nopoliticne akcije za stabiliza-
cijo.

K.-A.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

REFORMA SOLSTVA
NA DNEVNEM REDU

V razpravo o uvajanju usmerjenega izobraze-
vanja se morajo vkljuéiti vse osnovne organi-

zacije sindikata

Med nalogami, ki si jih zastavlja
republiski odbor sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja za prvo pol-
letje letoSnjega leta, je najpomemb-
nejsa vkljucitev tega sindikata vraz-
pravo o reformi Sclstva. Na zadnji
seji izvrSnega odbora so poudarili,
da morajo v tej razpravi sodelovati
prav vse osnovne organizacije sindi-
kata. Razprave naj bi potekale po
Solah ves marec, v prvi polovici apri-

la pa naj bi razpravo prenesli na .
* raven ob¢inskih odborov. Ob koncu

aprila pa bi naj o Solski reformi
razpravljal republiski odbor.

Na seji so delegati obravnavali
tudi informacijo o presoji upravice-
nosti regresiranja prehrane med de-
lom z boni. Glede na to, da je v
Solah tezko ali vcasih nemogoce
organizirati druZbeno prehrano za-
poslenih, so prihajale iz posameznih
Solskih kolektivov zahteve, naj bi
jim dovolili prejemati bone. Predlogi

" za tako izjemno obravnavanje pre-

hrane Solskih kolektivov pa oéitno
niso bili dovolj utemeljeni, zato tudi
niso bili sprejeti. Republiki odbor
bo $e naprej pozival osnovne organi-
zacije sindikata, naj spoStujejo dolo-

Gla sindikalne liste, Sole pa naj bi
skufale v dogovoru s posameznimi

gostinskimi  podjetji  organizirati
druZbeno prehrano.
STANKA RITONJA

CRNOMELJ

Pred dnevi ustanovljen klub
samoupravljavcev je na ustanovni
skup$¢ini sprejel program izobraZe-
vanja samoupravljavcev.

Izvr$ni svet skupiCine obéine in
obcinski svet zveze sindikatov sta Ze
dala v javno razpravo obmo¢ni druz-
beni dogovor o razporejanju dohod-
ka in osebnih dohodkov.

V obéini Crnomelj so tudi Ze
sprejeli druZbeni dogovor o financi-
ranju tehnike kulture v letu 1976.
Zbori delovnih liudi pa so Ze v
decembru sprejeli samoupravni spo-
razum o zdruZevanju sredstev za
gradnjo dijaskega doma Majde Silc v
Novem mestu. S.0.

i1Z OBCINSKIH ORGANIZACHJ

—

1Z REPUBLIS-

KIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEV
ENERGETIKE IN PREMO-
GOVNISTVA SLOVENDE: V
petek je komisija, sestavljena iz
predstavnikov vseh rudnikov V
nadi republiki, razpravljala o be-
neficirani delovni dobi za neka-
tere poklice (kovinarji in elektrr
karji) v rudniski dejavnosti. O
tem vpradanju, ki bo v bodoce
enotno reSeno za vse rudaike ¥
Sloveniji, s bo Ze v kratkem
zéela javna razprava. V torek
pa je izvrSni odbor tega sindikatd
obravnaval samoupravni Spo”
razum o medsebojnih odnosil
na podrodu razvoja, proizvod-
njie in porabe premoga v. letih
1976 do 1980.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENUE:
predsedniki ob&inskih odboroV
so obravnavali priprave na sejo
RO, na kateri bodo spregovorill
o samoupravni delavski kontroli
in organiziranosti kulturne de-
javnosti. Seznanili se bodo tudl 2

ventivni dejavnosti, dogovorom
komunistov v RO ter s pripré
vami na proslavo 40. obletnice
stavk tekstilnih delavcev, ki b
septembra letos v Kranju.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRUJE SLOVE:
NIJE: v getrtek so se zbrall
predstavniki sestavljenih organk
zacij zdruZenega dela na pogovor
o usklajevanju srednjero&nib
programov razvoja ter o vkhjuée
vanju osnovnih sindikalnih org?”
nizacij v naértovanje razvoja nr
hovih OZD.

SINDIKAT OBRTNIH DE-
LAVCEV SLOVENUIE: RO Je
organiziral posvetovanje pred-
stavnikov gospodarske zbornice,
poslovnih zdruZenj obrti, zveze
zdruZenj samostojnih obrtnikov:
komiteja za delo in sekretariatd
m industrijo ter zavoda za plan
o uresnidevanju nalog iz resolu-
cije o druzbenoekonomski poli-
tiki in razvoju SRS v letu 1976
Razpravljali so tudi o pripraV!
regionalnih posvetov, na kateril
bodo govorili o uresnicevanji
teh nalog, razreSevanju proble-
mov, s katerimi se sxeéuje_‘_lo
obrtni delavci ter o usmerjamjt
razvoja obrti v ob&inah. IzvrSn!
odbor je sprejel tudi staliéds
kriterije in postopek za dodelje:
vanje vrednostnih bonov za prée
hrano delavcev, ki so zaposleni ¥
obrtni dejavnosti.

V ponedeljek pa se je sestald
tudi republifka konferenca teg?
sindikata, ki je — prvi¢ delegat”
sko konstjtuirana — sprejela 5v0)
program dela.

SINDIKAT DELA VCEV
TRGOVINE SLOVENLE: izv?
ni odbor je razpravljal o uresnt
Cevanju druZbenega dogovora ©
razporejanju dohodka in osebnil
dohodkov za 1976. leto ter ©
dograjevanju . - samoupravneg?
sporazuma o delitvi dohodka 1
osebnih dohodkov v trgovink
Razpravijali pa so tudi o nalogah
RO pri programiranju razvojd
trgovine in pri tem 3e zlasti nJé
nega povezovanja s proizvodn

SINDIKAT DELAVCEV GO-
STINSTVA IN TURIZMA SLO-
VENIJE: na ponedelikovi sgji J®
izvrini odbor razpravljal o o1g®
niziranju prehrane za delavee ¥
dejavnosti ter sprejel konkretné
naloge pri organiziranju posve:
tov, na katerih bodo razpravijal
o ustanavljanju poslovnih skup”
nosti.

uresnicevanjem sklepov RO o in- |-

—

BREZICE

Na seji obéinskega sveta ZSS 50
med drugim ocenjevali tudi potek I
wvsebino letnih konferenc oSnovl
sindikalnih organizacij. To SV
dolznost je doslej opravilo 57 od
skupno 65 organizacij v obé&inl
preteZno vedino velja ugotoviteVs &
so letne seje ne le dobro pripra¥
ampak so se in se 3¢ ,obrac@o *
sebi®, k obravnavanju in razre:
vanju problemov v lastnem 0k°_'1“:
Tako so storile celo take organi®
cije, kot denimo IMV Brezice, ki 50
Se v bliZnji preteklosti vzroke V3!
tezav iskale predvsem zunaj teme

£ 1 - de]a- )
ne organizacije adruZenega M. G

|
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Ce veljajo Gorenjci za zadrzane ljudi, ki se le stezka razgrejejo v

Pravi, potem Jeseni¢ani niso Gorenjci . . .

Salji‘-_’a primerjava nam je pri§la na misel, ko smo bili pred dnevi
M Jesenicah in poslusali pogovore o novi samoupravni ureditvi v
Jeseniski zelezarni.

_Resnici na ljubo je treba priznati, da jeseniski zelezarji nikoli

W30 s0dili med mirne ljudi, vsaj kar zadeva samoupravljanje ne. Na

*enicah se je vedno dogajalo kaj novega in rekli bi celo lahko, da

oli niso bili zadovoljni z dosezeno stopnjo v razvoju, na katero

%0 morda drugi ,,prisegali®, temveé so vedno hoteli iti korak, dva
e, Hoteli so nekaj vec . . .

€S pa je tudi, da je malce nerodno, Ce ti preide v meso in kri

0 ,.,prehitevanje razvoja®, saj se pri iskanju novih oblik in moz-
10sti ne mores zgledovati prav pri nikomer. Saj vsi vemo, kako je,
e orjes ledino . . .

k ekaj smo govorili o jeseniskem znadaju in temperamentu. Ne-
ateri sploh pravijo, ,,da Jesenicanov ni“. V zelezamo prihajajo
udie iz vseh krajev nase ozje in Sirse domovine. Okoli nie se nase-

T

marsikaj zgoditi, da so se analitiki in nacrtovalci dru?:benega raz-
voja odloéili za tak korak napre;j.

DELAVCEM V ROKE

Prvo vprasanje bi seveda bilo, kaj se je zadnjih deset ali dvajset
mesecev dogajalo v Zelezami takega, da je naposled ,,pocilo in je
padla odlocitev, da je treba z uveljavljanjem samoupravljanja seci
mnogo globlje, kakor je bilo storjeno ob uveljavljanju temeljnih
organizacij zdruzenega dela. In Geprav smo takrat slifali vzhicene
razlage, da gre za zgodovinski korak v nafem samaupravljavskem
Zivljenju . . .

Delno je na to vpraSanje odgovoril Ze Sergej Kraigher sam.
Opozoril je na pomen tega, da politicni delavec ne sme lebdeti v

oblakih, temve¢ mora ohraniti neposreden stik s svojim okoljem in'

z njegovimi zakonitostmi. Res je, da smo na zacetkih uvajanja
temeljnih organizacij in nove ustave govorili o zgodovinskem pre-
lomu, vendar se moramo zdaj Ze natancneje vprasati, kako globoko
je segel omenjeni prelom. Kaze, da so ga sprejele za svojega pred-

SAMOUPRAVLJANJE POD MEZAKLJO

e

NOVO JEKLO

- ZE »BLIZU

VRELISCA«

V_i.eseniéki Zelezarni so po podrobnih ocenah stopnje svojega samoupravnega zivljenja ugoto-
Vili, da ne kaze odlasati s korenitimi spremembami. Na zunaj tako usmeritev ponazarja sklep,
a8 bodo povedéali Stevilo temeljnih organizacij zdruZzenega dela od 4 na 26! Koristna izmenjava

"_“__f_l_gris predsednikom Sergejem Kraigherjem.

Lo, pridobivanje Zeleza jih prevzame kot prva ljubezen in po-
... . Naprej Ze vemo, kako je. Clovek navsezadnje le ne skace iz
SVoje koze, kadar bi se mu zljubilo . . .

ISKANJA
POleg tega Jeseni¢ani e v Sali vedo povedati — kadar stece
eda o njihovem znalaju — da za mehkuzce v dolini pod Me-
jo ni prostora. Veter preve¢ piha, pravijo, po dolini navzgor in
'“aV‘Zdol-, da bi se lahko obdrzalo, kar ne stoji trdno na tleh. Ta,
»Plistop k stvari* se na zelo nazoren nadin kaze tudi v razpravah:
Imaj svoje mnenje, ga naravnost in brez ovinkarjenja poves in
Lhteyas, da ti ,nasprotnik“ zelo argumentirano razlozi, ali misli
~dgace,
Po vsej verjetnosti gre prav omenjeni kvaliteti zasluga, da se je
.Dedanem obisku predsednika predsedstva SRS Sergeja
ﬂ.ﬂ?lghelja na Jesenicah pogovor o najnovejsih samoupravnih iska-
Y v 7elezami kaj kmalu zaril v bistvena in resni¢no vsebinska
Vpl‘ﬁ'a.nja. Kvaliteti pogovora je bilo to seveda samo v prid.

POGOVOR

: P_l'avzaprav sta bila dva. Pogovora namreé. Dopoldne s poli-
Nim aktivom obé&ine in popoldne s podobnim sestavom Zele-
“ame. Tema pa je bila ves Gas nespremenjena: samoupravljanje v
lezami Pozneje smo razmisljali, kako bi lahko posredovali
%tednje misli iz razprave. Najlazja pot bi seveda bila, da bi zapisali
"_alpﬂmembnejh vpraSanja, ki so jih zastavljali politi¢ni delavci,
““qﬂ(alni aktivisti in delavci, nakar bi sledil odgovor Sergeja
gherja. Najlazja pot pa niti priblizno ni tudi najbolj nazorna in
"eposredna. Se posebej ne takrat, ko je treba strniti misli iz Sest ali
urnega pogovora na nekaj fipkanih strani teksta. Prav zato se

je zdelo bolje, &e izlus€imo nekaj najbolj zanimivih in po

§ ®Mm mnenju osnovnih vprasanj za nadaljnji razvoj samouprav-
J4ja v jelezarni ter jih poskuSamo zapisati tako, kakor smo jih

Zivljali mi — z novinarsko beleznico v roki . . .

Morda je treba za uvod povedati — pac zato, da bi laze dojeli
$€g samoupravnega dogajanja v jesenitki Zelezarni — da ta Cas
e8¢ na Jesenicah temeljita razprava o tem, zakaj in kako naj bi iz

danjih stirih temeljnih organizacij zdruzenega dela napravili

ka}' Sestindvajset. Razlika v §tevilkah je tolikina, da prav gotovo ni

0 do nje zaradi muhavosti. Pred tem se je prav gotovo moralo

vsem vodstva druzbenopoliticnih organizacij, najSirSe plasti de-
lavstva pa so kljub najboljsim. zeljam Se vedno v ,,obdobju prica-
kovanja*. O¢itno pa bodo zdajsnje spremembe zaorale bistveno
globlje v zavest ljudi, o ¢emer nam na svoj nacin pri¢a tudi pristop
in vsebinsko bogastvo'zdajinjih razprav.

IZKUSNJE

V zvezi s tem ne bi kazalo prezreti izkusenj, ki so si jih pridobili
na Jesenicah z delom informativnih delovnih skupin. Le-te so se
pravzaprav prvi¢ pojavile prav v Zelezarni in so pravo dete ustvar-
jalnega nemira na podrogju razvijanja druzbenih odnosov pod Me-
7akljo. Delovne skupine bi morale — tako je bilo vsaj zamisljeno —
prinesti pravo revolucijo v sistem obve$¢anja in seveda tudi samo-
upravnega odlo¢anja s kar se da veliko in neposredno udelezbo
delavcev. Treba je teci, da so Zelezarji sprejeli novost s precej$njim
zadovoljstvom in tudi optimizma ni manjkalo, kasneje pa se je le
pokazalo, da delovne skupine nikakor ne morejo biti univerzalno

,,zdravilo za vse. Kdor je morda pri¢akoval kaj podobnega, je bil

seveda razocaran. Tako se je na primer Ze pri pretoku informacij
pokazalo, da nikakor ni dovolj, e se ogrejemo za novost (torej
informativne delovne skupine), paé pa je treba za uspesno uvelja-
vitev novosti spremeniti tudi vedenje (od ,,vtha** do ,,tal*) in nacin
izrazanja. Morda je prav pomanjkanje izkuSenj opravilo svoje, tako
da so se naposled delovne skupine zacele duditi v gorah informa-
tivnega gradiva, ki pa — gledano z o¢mi delavca — ni bilo ravno
pretirano ,informativno** (v pomenu razumljivosti) in tudi vpliv na
odlogitve samoupravnih in vodstvenih organov je bil manjsi, kot so
napovedovale uvodne fanfare.
SKUPINE

Nekaj pa so delovne skupine le opravile . . . Dejstvo je, da je bilo
samoupravno Zivljenje delavcem bistveno blize kot pa ve¢ sto-
¢lanski zbori delavcev, na racun katerih nemalokrat sliSimo izjave,
kakor bi 8lo za utelesenje demokracije. Morda, vendar, za koga . . .
Delavec, ki bi se Zelel na takih zborih resniéno pogovoriti, dobro
ve, da si je treba besedo nemalokrat kar izsiliti.

Bistvena poteza najnovejSih jeseniskih razmiljanj bi torej bila,
da se je v dosedanjem samoupravnem Zivljenju zbralo Ze toliko
izkudenj in spoznanj, da z odlasanjem sprememb ne kaZze veC Ca-
kati, temve¢ je treba opraviti korenito spremembo. Ceprav tako, ki
jo navzven $e najbolj kaze sprememba v stevilu temeljnih organi-

zacij od §tiri na Sestindvajset ... Osnovni cilj, ki ga nameravajo s
tem doseCi, se pravzaprav nakazuje kar sam in ga ni treba posebej
razlagati: kljub vsem naporom in nemalokrat tudi izvirnim priza-
devanjem je odlodanje v temeljni organizaciji $e predale¢ od de-
lavca. Odloganje mora torej ,,priti blize®.

USKLAJENOST NAPOROV

Seveda je kaj podobnega laZe reci kot izpeljati. Saj ne gre za to,
da bi si ta ali oni Ze vnaprej miniral ali zvodenel uveljavljanje novih
zamisli. Dovolj je Ze, &e prizadevanja vseh sil, ki sodelujejo v pri-
pravah na reorganizacijo, niso dovolj usklajena. In ker gre za
izredno obsezna dela in dokajen napor, je prav taka usklajenost ne
samo zazelena, ampak Ze kar nujno potrebna.

Ce se povrnemo k osnovnemu cilju, ki ga nameravajo na Jese-
nicah doseéi, torej omogociti dejansko samoupravno delavsko
odloc¢anje v novih temeljnih organizacijah, se ob dosedanji stopnji
pripravljalnega dela nakazuje vtis, da so prisla pretirano y ospredije
proizvodna, tehnoloska vprafanja. Tak ,,tehnokratski® pristop se-
veda vse prerad zaide v iskanje primemnih reSitev na osnovi ,,za-
okrozenih delovnih procesov*, ob tem pa kakor da mu zmanjkuje
¢asa in tudi primeme pozornosti za odstranjevanje vseh tistih ovir,
ki utegnejo v zakamuflirani obliki $e vedno ostati neokmjene,
éeprav se bo Stevilo temeljnih organizacij nekajkrat povecalo. Gre
preprosto za to, da povecevanje Stevila temeljnih organizacij $e ne
bo prineslo nicesar novega, ¢e se odnosi ne bodo korenito spre-
menili.

Poudarjamo, da ne gre za ,,za ali proti*, temve¢ za pravocasno
in natan¢no opredelitev temeljnih vprasanj.

Eno od njih — brzfas po pomenu kar na prvem mestu — je
spoznanje, da reorganizacija ne more biti sama sebi namen, temve¢
se je treba ,,pod nujno* dokopati do objektivnih meril za vredno-
tenje dela znotraj temeljnih organizacij in tudi za uravnavanje
odnosov med njimi. Na kratko bi morda tudilahko rekli, da gre za
ceno dela.

Kako priti do nje?

_ NAJTRSI OREH

Videti je, da so v jeseniski zelezarni ze dovolj zgodaj spoznali, da
bo prav odgovor na to vprasanje najtrsi oreh, saj bi bilo prevec
naivno pri¢akovati, da bi si lahko kaj prida pomagali s cenami, ki
so v veljavi na trzi§¢u. Za raz¢is¢evanje odnosov znotraj Zelezarne
so kajpak , trzne cene” (&e zanje sploh lahko uporabljamo ta naziv)
prej korak od cilja kakor pa k njemu.

Vsa prizadevanja, e so $e tako studiozna in poStena, seveda
dobesedno ,yvise v zraku*, ée nam uide izpred oéi, da je pogovor

‘praktiéno nemogo¢ brez opredeljenih in sprejetih planskih usmeri-

tev. Ce so Ze na Jesenicah sprva upali, da se bodo lahko dokopali
do raz&istenja samoupravnih odnosov brez soocenja z letnim in Se
bolj srednjeroénim planiranjem, potem je zdaj Ze o¢itno, da so bili
v zmoti. Prevladalo je namre¢ spoznanje, da je dejansko odlocanje
delavcev v-temeljenih organizacijah — denimo o zdruZevanju sred-
stev za nove nalozbe — lahko samo Zelja na papirju, &e ni vse
uokvirjeno s sprejetimi planskimi usmeritvami.

Morda bo kateri od bralcev zameril, ker ni zvedel ve& konkret-
nih podrobnosti o tem, kaj so se na Jesenicah novega spomnili o
organiziranosti skupnih sluzb, odnosih med temeljnimi organiza-
cijami in skupnimi sluzbami, o pristojnostih posameznih samo-
upravnih in vodstvenih organov in e o ¢em. Kazalo bi poudariti,
da je gradiva za tako usmeritev v pisanju ,,ve¢ kot prevec*, vendar
bi se utegnili z njim spustiti preve¢ v strokovne vode. Tokrat se
nam je zdelo bolj pomembno, ¢e poskusamo usmeriti pozormnost na
tiste. dele razmisljanj, priprav in razprav, ki dajo ve¢ vedeti o raz-
polozenju v jeseniski Zelezarni. Prav to — namre¢ kako diha in Cuti
nas najve¢ji metalurski kolektiv — $e zdale¢ ni pomembno samo za
jeseniko obcino, Gorenjsko... Se enkrat bi namre¢ kazalo
poudariti izreden prispevek , ki so ga nam vsem Ze doslej dali jese-
niski Zelezarji s svojim samosvojim, upomim in nemalokrat tudi
izvirnim iskanjem novih obogatitev samoupravnih odnosov.

Tudi naloga, ki so si jo zdaj zadali, sodi v to zvrst. Drugim bo
kasneje prav gotovo laze, ko se bodo Ze lahko zgledovali po Jese-
ni¢anih in bado -imeli na voljo tudi Ze preverjene izkuSnje. Za
jeseniske Zelezarje je morda ta ¢as $e najpomembneje, da imajo
posluh za kritiéne pripombe na racun svojega dela — pravzaprav se
natanéno zavedajo, da si pri konkretnem delu lahko 3¢ najmanj
pomagajo s pohvalami, &eprav so ,dobra za zdravje” — in da so
veseli vsake dobronamerne pomodéi. !

Po sprejetju novega samoupravnega sporazuma o organiziranosti
jeseniske Zelezame pa bo prav gotovo primeren &as tudi za po-
drobnejse ocene vsega novega. ' IGO TRATNIK

PRAVICA JE TUDI DOLZNOST

iz albuma
sindikalnih delavcev

lmlgllilomiraani strojni inZenir Djordji
le, vodja projektivnega biroja v
b tovarnah hladilnikov in pred-
el obé&inskega odbora sindikata
avcev kovinske industrije, je v
Mesty pod Lubnikom med tistimi, ki
% Poznajo pogcitka. Njegov delovnik
Tazteza od jutra do poznega vedera.
D°P_01dne v tovarni, popoldne pa na
itnef’l““‘ sindikalnih in drugih sestan-
del, Oddahne si ele v soboto in ne-
“J0. V druzinskem krogu z Zeno —
Ozdravnico, ki je zaposlena v
Tatni ambulanti kranjske Planike, z
Stletno héerko in triletnim sinom.
ﬂi ordji Buble pravi zase — bolj v
m‘;kot zares — da se kot ,,slovenski
pocuti po dolgih letih bivanja v
Oveniji sedaj bolj Gorenjca kakor
tinca. ,,Rodil sem se v Trogiru,
I mi bolj ugaja gorenjski zrak. Pa

Vendy
W £a)a §
melblﬂ. l;la mo:]e nisem povsem po-

‘

. Pravi 4, je na morje vezan le Se kot
e Dolga leta je bil namreé dr-
Teprezentant v jadranju. pred 15

b

leti pa celo olimpiysk1 kandidat. Ven-
dar se mu Zvljenjska Zelja, da bi vsaj
enkrat sodéloval na najvecjem 3port-
nem srecanju vsega sveta, Zal, ni izpol-
nila.

,Na vrsto je priSel §tudij. Iz Trogira
sem se preseli v Ljubljano, konéal
§tudij strojniStva in se najprej zaposlil
v kranjski Savi. Ker pa me delo ni
privlagilo, sem se pred devetimi leti

eselil v Skofjo Loko in se zaposlil v

$kih tovarnah hladilnikov.*

S svojim zbranim pripovedovanjem
da Djordji Buble vedeti, da je poln
energije. Pri svojem in sindikalnem
delu je natancen, drZi se dogovorov.

,Nikoli nisem mislil, da se bom
ukvarjal z druzbenopoliti¢nim in sin-
dikalnim delom. Zdaj sem zabredel Ze
tako dale¢, da se od sindikalnega in
politicnega dela verjetno ne bom ni-
koli ve¢ logil. Ve¢ kot dvajset let
delam v sindikatih. Poleg tega sem 3e
delegat v druZbenopolitiénem zboru
§kofjeloske obéinske skupsc¢ine, pred-

sednik obc¢inske komisije za investi-
cijsko vzdrZevanje his v druzbeni last-
nini, ¢lan upravnega odbora samo-
upravne stanovanjske skupnosti, ¢lan
komisije za vloge in pritoZzbe pri ob-
&ini, ¢lan obé¢inske komisije za 3ol-
stvo ... Obveznosti in dela torej ved
kot preveg, ¢asa zanje pa po pravilu
skoraj vedno premalo.

O svoji delovni organizaciji pravi,
da so sindikalno reorganizacijo opra-
vili takoj po celjskem kongresu. In
vendar ...

»Zdi se mi, da se delavci zavedajo
predvsem svojih pravic, mislim pa, da
bi morali vsaj v enaki meri misliti tudi
na svoje dolznosti. Vsaj za LTH velja,
da zaposleni mislijo bolj na svoje za-
sluzke, kot pa denimo na to, kakobo
podjetje splavalo iz trenutnih poslov-
nih tezav, kako bomo gospodarili
jutri... Zato tudi ostaja delo v sin-
dikalni organizaciji le na ramenih
pedcice.

Za Djordjija Buble je najbolj bistve-
no, da se je v vseh teh letih, odkar

dela v sindikatih, mnogo naugil. Bilo

* je veliko veselih in Zalostnih trenut-

kov..

»Veselih takrat, ko smo s stali§éi
naSega obdinskega odbora prodrli in
jih uveljavili v vsakodnevni praksi. Se-
veda so bili tudi trenutki, ko me je
mikalo, da bi vse skupaj pustil. Tega
sicer nisem storil, ker Zivim s prepri-
canjem, da se da s skupnim delom,
prepri¢evanjem, vcasih tudi s samo-
odpovedovanjem marsikaj doseéi. Iz-
kusnje so me tako izucile .. .*

Tak je torej Djordji Buble kot dol-
goletni sindikalni delavec. V prostem
casu, ki ga je bolji malo, pa se z
druzino ,preseli za nekaj uric na
tivolsko drsali§ce, ,,pobrska” vcasih
po avtomobilu, sa pravi, da mu je
,Jjubde popravljanje, kakor pa voZnja,
z njim kdaj pa kdaj obiS¢e na vajah
tudi loske godbenike. ,,Dolga leta Ze
igram klarinet,” pravi bolj sam zase,
kot pa da bi hotel temu pripisovati
POSESR pormua; I. VIRNIK

Djordji Buble, predsednik obé&inskega od=—
bora sindikata delavcev kovinske industri-

je Skofja Loka



m po sledeh dogovarjanja

ANGEL CEMERSKI NA 8. SRECANJU SAMOUPRAVLJAVCEV

V KRAGUJEVCU

Vizija je
postala stvarnost

Delegatski odnosi so Ze mnogo prispevali k razvoju samoupraviljanja
— Niso vec teoretina vizija, pa¢ pa stvarnost v druzbenem Zivljenju

Na 8. srecanju samoupravijavcev Jugoslavije v Kragujevcu se je
zbralo 1049 delegatov iz vseh republik in pokrajin, mimo njih pa se
ga je udelezilo Se kakih 250 gostov. V soboto je srecanje ,,Rdeci
prapor"* slovesno odprl prvi predsednik delavskega sveta zavodov
Crvena zastava — 79-letni delavec Vladislay Savcié, nato pa je
udelezence pozdravil predsednik letoSnjega sreCanja samoupray-
liavcev Jugoslavije in predsednik CK ZK Makedonije Angel Ce-
merski, ki je v uvodnem referatu spregovoril udeleZencem o
uresnicevanju delegatsk ega sistema v praksi.

Angel Cemerski je najprej
opozoril na zgodovinski dogo-
dek, ko so se pred sto leti delav-
ci Topolivnice in drugi napredni
ljudje v Kragujevcu uprli izko-
riS¢anju ter na svojo rdeco za-
stavo zapisali besedo ,.samo-
uprava® kot odraz stalnih te-
zenj delavskega razreda, da zru-
& ijzkoridCevalske odnose in
vzpostavi neposredno kontrolo
na vseh podrogjih gospodar-
skega in druzbenega Zivljenja.

Zato tudi ni nakljugje, da so
ob stoletnici tega dogodka dele-
gati na srecanju v Kragujevcu

. razpravljali predvsem o uresni-
devanju delegatskega sistema v
praksi, saj se s tem potrjuje
kontinuiteta revolucionarnega
boja najbolj naprednih sil nase
druzbe — delavskega razreda in
zveze komunistov kot njegove
avantgarde. Angel Cemerski je
pozitivno ocenil uveljavljanje
delegatskih razmer in poudaril,
da so delegatski odnosi v krat-
kem ¢&asu mnogo prispevali k
razvoju samoupravljanja. Delov-
ni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, skupnostih

in v druzbenopolitiénih organi-

zacijah so izvolili kakih 100 ti-
so¢ delegacij z ve¢ kot milijon
¢lani, ki kaZejo vse vecje zani-
manje za to, da bi refevali vsa
temeljna vpraSanja Zivljenja in
dela ljudi. Delegatski sistem
torej ni ve¢ teoretiCna vizija
niti parola za bodocnost, tem-
ve¢ stvarnost in sestavni del
nadih socialistiénih samouprav-
nih proizvodnih odnosov. Sa-
moupravni odnosi pa postajajo
zaradi odlo¢ilne vloge delav-

skega razreda ne samo v zdruze-
nem delu, temvec¢ v politi€énem
zivljenju nasploh neposredna
oblika diktature proletariata.
Zelo pomemben pogoj za na-
dalinje razvijanje delegatskega
sistema v praksi pa je afirmacija
novega sistema samoupravnega
in druzbenega planiranja. Druz-
bene vsebine delegatskega in
skupstinskega sistema ne bo
moZno uresnicevati, ¢e delovni
ljudje in ob¢cani v organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih in
interesnih skupnostih ne bodo
resniéni nosilci planiranja in
skupnega programiranja svojih
neposrednih in $irdih druzbenih
interesov, torej potreb in moz-
nosti za programiranje celotne-
ga druzbenega razvoja. Prav
tako je nadaljnje oZivljanje dele-
gatskih odnosov odvisno od
udinkovitosti  samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja. Pri tem pa
se v nadi druzbi e vedno srecu-
jemo z mnogimi tezavami, kot

 je dejal Cemerski.

Danes ugotavljamo pozitivne

rezultate v razvoju delegatskih -

odnosov predvsem v tistih orga-
nizacijah zdruzenega dela, kjer
so razviti samoupravni odnosi,
oziroma tam, kjer o najpo-
membnejsih vpraSanjih, pred-
vsem pa o dohodku odlocajo
delavci. V teh okoljih dosegajo
tudi dobre proizvodne rezultate
in visoko produktivnost dela,
poleg tega pa so druzbenopoli-
ticne organizacije, predvsem
sindikat in ZK aktivni dejavniki
pri krepitvi samoupravnih druz-

benih odnosov. So pa tudi pri-
meri, kot je rekel Cemerski,
celo velikih in razvitih delovnih
organizacij, kjer so samoupravni
delegatski odnosi nerazviti.

Angel Cemerski je v nadalje-
vanju opozoril, da pogosto celo
o tistih vprasanjih, ki so Zziv-
lienjskega pomena za krajevno
skupnost, razpravljajo le dele-
gacije in ob morebitni udelezbi
sveta krajevne skupnosti. Doslej
smo torej premalo storili, da bi
krajevno skupnost gradili kot
celico samoupravljanja na teri-
torialnem naelu, kjer se pove-
zujejo delavei, delovni ljudje in
obc¢ani, da bi organizirano sa-
moupravno refevali skupna
vprasanja.

In Ceprav je cas od ustano-
vitve samoupravnih interesnih
skupnosti kot oblik neposredne
in svobodne menjave dela pre-
kratek, da bi lahko celovito
ocenili rezultate, Ze lahko ugo-
tavljamo, da skupigine SIS po-
stajajo dejavnik v povezovanju
organizacij zdruZenega dela iz
materialne proizvodnje in druz-
benih dejavnosti. Kljub nekate-
rim slabostim je zato treba za-
vre¢i najrazliénejse pomisleke o
zapletenosti in neucinkovitosti
odlo¢anja v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, saj so izraz
birokratsko-tehnokratskih  te-
Zenj in parcialnih interesov po-
sameznih stanovskih struktur.

Ko pa je Angel Cemerski
spregovoril o uveljavljanju dele-
gatskega sistema v skupiinah,
je dejal, da postaja odlocanje v
njih sistem samoodlocanja, do-
govarjanja in usklajevanja samo-
upravno organiziranih ljudi in
ob&anov, njihovih delegaci in
delegatov. Pospelitev razvoja
takih odnosov pa ne more biti
le skrb delegatov, pa¢ pa tudi
samoupravnih organov zdruze-
nega dela in skupnosti, skrb
tistih, ki so delegate delegirali,
in Se posebej skrb druzbeno-
politi¢nih organizacij.

KOLEDAR
NALOG

Pred petimi leti so v Sloveniji
sindikati, SZDL in zveza kulturno-
prosvetnih organizacj podpisali do-
govor o kulturni akciji, ki naj bi
sproZila sploSno gibanje za kulturo
in v kulturi. Gre za obseZno nalogo
— spremeniti miselnost in odnos de-
lovnih fudi do kulture, ustvariti ir-
Se moZnosti za kulturno ustvarjal-
nost, za bogatejSe duhovno Zivljenje
vseh delovnih ljudi, razviti naértno
kulturno vzgojo in priblizati kulturo
delaycem . .. Da bi dobili odgovor
na vprafanje, kaj je kulturna akcija
Ze dala, sta sektor RS ZSS za izobra-
Zevanje, znanost in kulturo ter repu-
bliski odbor sindikata delavcev kul-
ture lani v novembru in decembru
o rganizirala devet obmoé&nih posve-
tovanj o uresni¢evanju kongresnih
sklepov ZK in zveze sindikatov o
kulturi ter o uresni¢evanju ustavnih.
doloéil na tem podrod&ju druZbenega
delovanja.

Cetrtkova razdirjena seja republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije o uresniCevanju kongresnih
sklepov s podrodja kulture in o
aktivnosti sindikatov na tem pod-
roju pa bo pomenila dogovor za
nove Eosege sindikatov v uresnie-
vanju kulturne akcije.

PONEDELIJEK, 23. FEBRUARJA

— izvrsni odbor komisije za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov
SR Slovenije bo ocenil predlog druZbenega dogovora o razporejanju do-

hodka v letoSnjem letu

TOREK, 24. FEBRUARJA

— posvetovanje predsednikov komisij ob¢&inskih svetov ZSS za oddih in
rekreacijo, na katerem se bodo dogovorili o skupnih akcijah pri srednjeroc¢-
nem nacrtovanju razvoja telesne kulture in turizma v ob&inah ter v

republiki;

— izvrini odbori RO sindikata delaveey tekstilne in usnjarske industrije,
RO sindikata delavcev stanovanjske in komunalne dejavnosti in RO sindikata
delavcev zdravstva in socialnega varstva bodo razpravljali o predlogu druzbe-
nega dogovora o razporejanju dohodka v letu 1976 in o drugih, aktualnih

problemih in nalogah

SREDA, 25. FEBRUARJA

CETRTEK, 26. FEBRUARJA

— na razirjeni seji republiSkega sveta ZSS bodo na osnovi obSirnega
porodila o uresnic¢evanju sklepov 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije na
podrocju kulture ocenili svoje delovanje in se dogovorili za nadaljnje akcije.
Ocenili bodo razmere v odnosih pri druzbenem varstvu samoupravnih pravic

delovnih judi in druZbene lastnine;

— predsedstvo RS ZSS bo ocenilo predlagani druZbeni dogovor o razpo-
rejanju dohodka v letoSnjem letu, probleme v zvezi s spremljanjem in
proucevanjem Zivljenjskega standarda ter se odloéilo o predlogu sklepa o

beneficiranju delovnih mest v livarnah.

PETEK, 27. FEBRUARJA

Srecanje
samouprav-
ljavcev
Jugoslavije

Delegatska ureditev v casu, ko
se izteka drugo leto, odkar smo
sprejeli novo zvezno republisko
ustavo, ne potrebuje ve¢ nobene
afirmacije. Delovni ljudje in obcani
so jo spreeli, presla je v njihovo
zavest kot sestavni del njihovega
vsakdanjega dela in Zivljenja. To je
potrdilo tudi osmo srecanje samo-
upravijavcey Jugoslavije v Kragu-
jevcu. Povsod, v vseh okoljih, se
uresnicevanja delegatske ureditve,
bodisi v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela, v krajevnih in
samoupravnih interesnih skupno-
stih ali pa skup$céinah druzbeno-
politicnih skupnostih pa tudi v
druzbenopoliticnih  organizacijah
lotevajo zavzeto in pri uresniceva-
nju vseh perecih vprasanj Bcejo
nove poti in najboljse resitve za
njeno delovanje. To je Se toliko
bolj pomembno, ker je perecih
vprasanj Se vedno prece. Na tem
srecanju so udelezenci, kot Ze
mnogokrat doslej, neprestano po-
navljali, da je delegatska ureditev
sestavni del celovitega samouprav-
nega sistema, kar Se posebej sledi iz
dejstva, da so delegatska razmerja
najbolj ucinkovita prav tam, kjer
so dobro samoupravno organizira-
ni, tako da lahko delovni ljudje in
obcani resnicno odloc¢ajo o pogo-
jih, sredstvih in rezultatih svojega
dela. Ko je tekla beseda o uresnice-
vanju delegatske ureditve v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela,
so se zavzeli za pomo¢ samoupray-
nih organov delegatom, za ustanay-
ljanje posebnih strokovnih skuzb v
temeljnih organizacijah, ki naj jim
pomagajo pri proucevanju gradiva,
kije, kijub Stevilnim opozorilom Se
vadno preve¢ strokovnd; preobsir-
no in tudi najveckrat prihaja pre-
pozno.

Eno izmed pomembnih vpra-
Sanj, s katerim se srecujejo v vseh
republikah in obeh pokrajinah, je
wrasanje povezanosti delegacy z
delovnimi ljudmi in obcani, ki so
jim zaupali te odgovorne naloge.
Marsikdaj ne vedo, kdaj .in kako je
treba pred dokoncnimi odlocit-
wami sklicevati zbore delovnih ljudi
in kdaj je dovolj, da se delegacija
posvetuje samo S samoupravnimi
organi in druzbenopoliticnimi
organizacijgmi. Tudi vioga in
mesto izvrsnih svetov obéinskih
skupsc in sta Se vedno precej ne-
jasni. Izvrsni sveti namrec nikakor
ne smejo postati politicnoizvisilni
organi, vendar se prav to pogosio
dogaja.

Pri odlocéanju v samoupravnih
interesnih skupnostih pa velikokrat
pride do tega, da dokoncne odlo-
¢itve ostanejo brez vpliva tistih, ki
so svoja sredstva in delo zdruzili za
zadovoljevanje skupnih potreb in
hotenj. To je samo nekaj vprasanj
oziroma dilem, o katerih so letos
izmenjali izkusnje, na srecanju sa-
moupravljavcev v Kragujevcu.
Takih izmenjav je bilo doslej Ze
precej in moram poudariti, da taka
izmenjava izkuSenj sicer pomeni hi-
trejSe odpravljanje napak in ucin-
kovitejse uveljavljanje novih druz-
benih odnosov na vseh podrodijih,
vendar pa moram takoj dodati, da
najveckrat ostane samo pri iz-
menjavi izkuSenj, le malokrat pa
udeleZenci dobjjo tudi prakticne
mapotke za bodoce delo. :

META VERBIC

21. februar 1976
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SKLEPNI DOKUMENT 8. SRECANJA
SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVIJE »RDECI PRAPOR«

Vodilo
VvV prizade-
vanjih —
Titove
besede

Osnovna naloga je zagotoviti, d2
bodo delovni ljudje v temeljnih 0"
ganizacijah zdruZenega dela resnit
no odloéali o svojem delu in njeg?
vih sadovih

Na sklepni plenarni seji so.udelezenci 8. sreé:‘i‘ﬂja
samoupravljavcev Jugoslavije ,Rde¢i prapor “;
Kragujevcu sprejeli tudi zakljuéni dokument.
njem so se med drugim obvezali, da bodo misli
naloge, ki jih je tovaris Tito navedel v intervjuj¥ 22
Vjesnik, odgovorno uresni¢evali v svojih 2
upravnih organizacijah in skupnostih. Takole pise V
dokumentu: Ko smo vsestransko preuili dosi_
danje izkusnje in probleme pri razvijanju deleg?
skega sistema, menimo, da je potrebno Se Ve&
prizadevanje vseh delavcev, delovnih ljudi in obé#
nov S posebej.pri uresnicevanju naslednjih nalog*

krepiti je potrebno idejnopolitiéno delovanje ¥
prizadevanjih, da bi delovni ljudje v temeljnih 1
ih organizacijah zdruZenega dela resni¢no 0%
locali o dohodku in da bi zdruzevali svoje delo I
dohodek z drugimi na nagelih vzajemne soodVis
nosti ter odgovornosti za celotno druzbeno repro”
dukcijo, ki mora imeti samoupravno socialistién®
vsebino. !

Ko opozarjajo na dosledno uresni¢evanje nadel?
delitve po delu in da morajo biti plani razvoj?
zasnovani na samoupravnih sporazumih in dru®
benih dogovorih, udelezenci srecanja poudarjd°
tudi nekatere neposredne naloge pri razvijam“
delegatskega sistema v zdruZenem delu. Gre v pr¥
visti za popolno zagotovitev vseh izvirnih pravié
delavcev v zdruzenem delu pri ustvarjanju in aZpo°
rejanju dohodka in tudi za pravico odlocanja 1
vseh ravneh druzbene reprodukcije. Potrebno P*

bo doseéi ve&jo uéinkovitost v procesu samouprd"”

nega odlo&anja, pri sprejemanju samoupravnih $p%
razumov in druzbenih dogovorov ter vecjo in bolj
dosledno odgovornost nosilcev javnih in samo
upravnih funkcij. Prizadevanja morajo biti usm“_
jena tudi v krepitev samoupravne delavske ko™
trole, varnosti, druZzbene samoza3cite ter zag0” |
tavljanje vecje ucinkovitosti inipekcijskih sluZ-
Izboljsati je treba tudi pogoje za delovanje dele”
cij, njihovo krepitev odgovornosti do deloV

ﬁ?udi in povezovanje med delegacijami. VKjuc® '
vanje kmetijskih zadrug in drugih oblik povez? |
vanja zdruzenega dela s kmetijskimi proizvajalci )¢ |
prav tako med prednostnimi nalogami vseh druZ
benih sil.

V svojem poroéilu se udelezenci kragujevg‘egf I
sreCanja zavzemajo za resniéno samoupravno Ofga_ .
nizirane krajevne skupnosti, kjer bodo imeli d’elof’a i
ni ljudje in ob&ani neposredno moznost odlocan®
in usmerjanja dela delegacij. Prav tako je nuﬁlg
potrebno okrepiti napore za uresnicenje naceld? |
samoupravni organiziranosti samoupravnih 1% i |
resnih skupnosti na vseh podrogjih, kjer se uresi :
¢ujejo skupni interesi. ;

,»Kijub pomembnim rezultatom, ki smo jih do |
segli v razvoju skups¢inskega sistema, pa je pof-fe.h
no Se ve¢ storiti, da bo odrazal bistvo ﬂag.lii
samoupravnih druzbenih odnosov, ter zagoto¥" |
neposreden vpliv delavskega razreda in vseh delov
nih ljudi pri delu delegacij in odloganju 0 V¥
druzbenih vprasanjih, je zapisano v sklepné™
dokumentu 8. srecanja.

Dokument med drugim govori S o nalogah 1
Eodroéju izobraZevanja samoupravljavcev, Splog“e‘%:
judskega odpora, varnosti in ci)ruzbene santozaScit’
ter o vlogi druzbenopoliti¢nih organizacij pri mf;gi |
janju delegatskega sistema. ,,Vse to so naloge t¢
nas — samoupravljavcev,” se zavezujejo de!egatl'
»Zato se delegati 8. sreCanja samoupravl}a"ce‘i'
Rdeci prapor odloéno zavzemajo, da sarnO}lFf"‘"3
liavei, vsi delovni fudje in ob&ani nase socialistic”
samoupravne neuvricene skupnosti vztrajajo
poti, ki jo inspirira zveza komunistov s tovar® ;-
Titom na Celu in vodi v prihodnje zmage P |
razvijanju socialisti¢nega samoupravljanja.” bl
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Novembra lani je strokovna
Suzba Skupnosti pokojninskega in
validskega zavarovanja v SR Slo-
Veniji pripravila izredno zanimivo
8radivo: , Analiza intenzitete inva-

diziranja*. Skupnost pokojnin-
€ga in invalidskega zavarovanja je
Vsekakor imela dovolj tehtnih raz-
Ogov, da tako pripravi analiticno
8radivo. Na osnovi ugotovitev bo
Mo7no o marsicem izoblikovati
I Ocene in tudi ugotoviti, kam naj bi
% razvijala bodoca politika te sa-
Moupravne skupnosti na podrocju
Ivalidskega zavarovanja. In ker
Smo pred razpravo o dograditvi

S

sistema invalidskega in pokojnin-
skega zavarovanja, ne bo odvec, da
tudi v Delavski enotnosti osvetlimo
nekatera pereca vprasanja sistema
invalidskega zavarovanja. To tudi
zaradi tega, ker je sedaj cas, da
kriticno- ocenimo, kaj je na tem
podrocju dal reformirani sistem
invalidskega in pokojninskega za-
varovanja, ki je v veljavi od 1. 1.
1973. leta dalje. Pa tudi zaradi
tega, ker je o tej reformi v sindi-
katih od 1968. leta pa vse do spre-
jetja novih predpisov tekla obsirna
razprava.

)

NEKAJ ZNACILNOSTI
V GIBANJIH INVALIDNOSTI
DELAVCEV
Ni dvoma, da je invalidnost svoje-
k ten ali vsekakor zelo .prepricljiv
€c zdravstvenega stanja zapo-
zgmh_, razvitosti skrbi za njihovo
Tavie in za delovno sposobnost, de-
it razmer in splosnega uveljav-
ja humanizacije dela. Invalidnost
$amo socialni problem, temvec v
1 meri ekonomski in politi¢ni.
tieni zaradi tega, ker kaze, v ko-
u M meri je samoupravni sistem
Pravljanja z~ druzbeno reprodukcijo
Odansko obvladal tudi to podrocje.
VMadal zaradi tega, ker je invalid-
198t tisto podrocie socialne politike,
¥ lahko z zavestnimi silami in z or-
e Zirano aktivnostjo zaustavimo
1J0, inercijo . . .
~ Toda najbolje je, ¢e poklicemo na
Pomo¢ podatke, ki govorijo o stanju
| & Problemih. Evidenca in statistika
i“""fllt_islwga in pokojninskega zavaro-
;"Ja Je tako bogata, da je v&asih zares
0da, da tako Zivo govorece podatke
: Zkoriscamo dovolj za odloénejse
kl"’Iﬁanje.

8
Pol;

n

To so torej panoge, ki v industriji
prednjacijo pri nastajanju invalidnosti.
Ob tem pa Se tole: v ladjedelniStvu je
poprecna starost invalidskega upoko-
jenca 44 let, v premogovnistvu 49 let,
v industriji gradbenega materiala 51
let, v &mi metalurgiji 48 let, v meta-
lurgiji barvnih kovin 47 let itd. Se bolj
presenecajo podatki o popreéni sta-
rosti invalidskih upokojenk iz raz-
liécnih panog industrije: v industriji
gumija so stare 40 let, v metalurgiji
barvnih kovin, industriji obutve in
usnja, kovinski industriji od 44 do 47
let itd.

Gre torej za panoge, ki so tehno-
losko modernizirane, z novimi obrati
in torej brz¢as z ugodnejsimi delov-

nimi razmerami. Kljub temu je inva-
lidnost v teh panogah zelo resen pro-
blem. Kje je vzrok temu? Ali so
vzroki zares objektivni?

Oglejmo si po enakem kriteriju e
neindustrijske panoge:

— gozdarstvo 13,18

— stanovanjska in kom. dejav. 8,91

— kmetijstvo 8,43

— Zel. in ost. promet 8,20

— gradbenistve 481
itd.

Popre¢na starost invalidskih upo-
kojencev znasa od 50 do 52 let, inva-
lidskih upokojenk pa 46 do 48 let.

Ni dvoma, da bi konkretnejse ana-
lize morali usmeriti v vse naprej na-

ANALIZA, KI PONOVNO OPOZARJA IN ZAHTEVA UKREPANJE...

V stari

posodi

se Se vino skisa

Nezadrzen porast invalidnosti ob hkratnem povecevanju Zivljenjskega standarda in
vse modernej§em tehnoloskem procesu pa tudi ob vse bolj razviti zdravstveni de-
javnosti pri¢a, da nekaj ni v redu s sedanjim sistemom invalidskega zavarovanja

Prvi podatek, ki je nekaksna osnova
za vse druge podatke, je tisti, ki govori
o gibanju $tevila invalidskih upoko-
jencev glede na Stevilo aktivnih zava-
rovancev. To je pogostost invalidizi-
ranja. S tem je neposredno v zvezi
podatek o gibanju stevila invalidskih
upokojencev v primerjavi s starostnimi
upokojenci.

\iz?idnjem desetletju — obdobje 19651974 — so znadilna naslednja gibanja:

1965 1974
~ Stevilo aktivnih zavarovancev 542.000 681.00
7 Indeksi rasti stevila akt. zav. 1965 = 100 100 197
| “Stevilo invalidskih upokojencev 31.648 50493
- | Indeks rastj invalidskih upokojencev 100 R )
“8tevilo starostnih upokojencev 72.689 95.824
| _ Indeks rasti starostnih upokojencev 100 131
f ‘.:L“;_mer_je med invalidskimi in starostnimi upo-

i G 30:70 35:65

ﬂefégfnﬂ podatki potrjujejo na- KAKSNA JE STRUKTURA

di invalidnost ve¢ kot dvakrat hi-

198 narasca 'od zaposlenosti;

s'ta; invalidnost nara$¢a hitreje kot

irWO_Stno upokojevanje, saj je stevilo
dlidskih upokojencev doseglo ze

& kot polovico stevila starostnih

'‘Pokojencey.

bil temu se en podatek : leta 1965 je

- 0 Na 1000 aktivnih zavarovancev 56

gv.?léfj_ﬂ{ﬂl upokojencev, leta 1974 pa

* Invaliggih upokojencev
— validskih upokojenk

?_O?l'eéna delovna doba
_ Mwvalidskih upokojencev
validsk ih upokojenk

. Tore; spet: 7 % vseh zaposlenih gre
Qelovnega procesa pred 50 letom (v
pOPTE(':ju), zenske pred 46.leti (spet v

DELOVNIH INVALIDOV

Navedeni podatki dajejo niti naj-
manj razveseljivo podobo o tem, kaj
se dogaja z zdraviem in delovno spo-
sobnostjo zaposlenih. Toda ta podoba
3e ni popolna.

Zlasti so pomembni podatki o sta-
rostni strukturi in o poprecni dose-
Zzeni delovni dobi invalidskih upoko-
jencev.

Popl'eéna starost invalidskih upokojencev je takale:

1969 1973

50 let 50 let

46 let 46 let

26 let 25 let

20 let 21 let
poprecju). Invalidski upokojenci v

poprecju izpolnijo 60 % svoje delovno
dobe. : ;

: | KAKSNI SO VZROKI INVALIDNOSTI?

| |
|
| = bolezen

~ Nesre¢a pri delu

= Poklicna bolezen

= Desrece izven dela
‘ S Ve vzrokov

paj

Bﬁ_lezni so torej prevladujoc vzrok.

izéagctljo pa nesrece pri delu kot tudi

| klicn' dela. Majhna pa je udelezba po-

Nih bolezni. Prav majhna udelezba

€nih bolezni opozarja na to, da

K Kodljivi vplivi veliko sirsi kot tisti,

N po navadi imenujemo ,,poklicne

Vamostj,

. “at0 moramo boleznim, kot glav-

bril Vzrokom invalidnosti posvetiti v
0dnje ve& pozornosti.

KATERE S0 TISTE PANOGE,
KJER JE INVALIDNOST
NAJVECJA?
| Pn]?e Smemo pa se zadovoljiti z doslej
| a{‘?ammi podatki. Vzroke velja
tem Ly panogah, dejavnostih. Tudi o
1 Pﬁve Statistika zavarovanja marsikaj

-

) da;l:?glejmo najprej industrijo in ru-
S0, Lestvica panog v industriji in

e

Udeleiba posameznih vzrokov — v odstotkih —-za leta 1969 in 1973 je bila:

1969 1973
02.25 9231
3:85 427
0,78 045
1,96 2012
1.16 1,08
100 100

rudarstvu v zadnjih 5 letih (obdobje
1969-1973) nam pokaze, katere so
tiste panoge, kjer na 1000 zaposlenih
delavcev (torej uporabljamo primerno
merilo — pogostost) nastaja najvec
delovnih  invalidov. Stevilka za
oznacbo delovne panoge pomeni Ste-
vilo invalidskih upokojencev na 1000
aktivnih zavarovancev, ki so postali
invalidi v omenjenem petletnem ob-
dobju:

~ ladjedelnistvo 16,95
- proizvodnja in predelava

premoga 10,04
— industrija gradbenega

materiala 8,71
— ¢rna metalurgija 8,35
- zivilska industrija 6,64
— metalurgija barvnih kovin 6,48
— lesna industrija 5,99
— -tekstilna industrija 5,60

itd.

vedene panoge in zares temeljito raz-
iskati, kaj vse povzroca tako pogosto
in zgodnjo invalidnost.

Analiza skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja vsebuje tudi
nekatere konkretnejse podatke iz 40
delovnih organizacij. Zal gre samo za
Stevilcne kazalce brez podrobnejsih
analiz o vzrokih. Vsekakor pa je to
tisti pregled delovnih organizacij, kjer

bi naj iskali podrobnejse odgovore na
vzroke in’

ta vprasanja, odkrivali
brzcas tudi odnos delovnih organizacij
do preventive, zaposlovanja, rehabili-
tacije itd.

NEKATERE
REGIONALNE ZNACILNOSTI
Podatki kazejo, da so ob priblizno

enaki gospodarski strukturi, kar po-
meni ob priblizno enakih delovnih

razmerah velike razlike v pogostosti

invalidiziranja. To dokazuje pregled
regionalnih skupnosti zdravstvenega
varstva.

Stevilo primerov ugotovlj.ene inva-
lidnosti na 1.000 aktivnih zavarovan-
cev za-obdobje od 1968 do 1974

znasa:

Celje 14,82
Koper 8,95
Kranj - 8,29
Ljubljana 6,18
Maribor 9,30
Nova Gorica 11.27
Novo mesto 8,95

Razlike so vec kot 100-odstotne.
Zato se tudi v tem primeru zastavlja
vprasanjc, kaj je temu vzrok.

KAKSEN JE
MATERIALNI POLOZAJ
INVALIDSKIH UPOKOJENCEV?,
Doslej smo opazovali predvsem
pogostost invalidiziranja in nekatere
znacilnosti glede na vzroke in gibanja

po dejavnostih oziroma po posa-

meznih regijah.

Pri tem pa gre tudi za to, kako Zi-

vijo invalidski upokojenci. :

Poglejmo, kaksne so poprecne invalidske pokojnine:

Leto Popre¢na inv. pok.
1971 79047
19572 968,02
1973 1.150,01
1974 12391525

Komentar bi bil skoraj odvec. Po-
leg tega, da invalidski sistem vsebuje
dolocene beneficirane "pogoje v ugo-
tavljanju viSine pokojnine, pa glede na
kratko delovno dobo, ki jo ima vecina
invalidskih upokojencev, ni mozno ob
nacelu .pravic po delu* zagovarjati
vecje odstotke od pokojninske osno-
ve. S tem pa vsekakor niso razreSene
vse negativne socialne posledice, ki
prizadenejo  vsakega  invalidskega
upokojenca.

DRUGE KATEGORIJE DELOVNIH
INVALIDOV

Z izjemo ocen nastajanja inva-

lidnosti po posameznih regijah, kjer

1965 1970
Invalidi 11.
kategorije 1.754 1.614
Invalidi 1.
kategorije L 3.710

Ni potrebno posebej poudarjati, da
ti dve kategoriji invalidnosti, zlasti pa
II. kategorija presenetljivo narascata!

POTREBNA JE KRITICNA OCENA
SISTEMA INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA

Vsi ti podatki terjajo podrobnejso
oceno, denimo, kaj vse to pomeni v
ekonomskem smislu, kaj to pomeni s
stali¢a zaposlovanja, kaj s staliSca
izgube kvalificiranega dela, kaj glede
potreb po novih stanovanjih za novo-
zaposlene delavce itd. Nezadrzen po-
rast invalidnosti ob hkratnem pove-
cevanju zivljenjskega standarda in vse
modernej$em tehnoloskem procesu, ki
bi moral biti tudi bolj zdrav, ob vse
bolj razviti zdravstveni dejavnosti,
namre¢ vodi k sodbi, da v sedanjem

v % od popre¢. o. d.
48 64
50.02
Si1%3:]
4942

podatki zajemajo vse oblike invalid-
nosti: popolni invalidnosti — dela-
nezmoznosti in tudi o invalidnosti Il.
in 111. kategorije, pa je pri vseh drugih
podatkih analiza omejena samo na
invalidske upokojence. Vsaj bezno pa
moramo pogledati e probleme inva-
lidnosti 1. in III. kategorije.

Stevilo invalidov 1l. kategorije —
tistih, ki imajo pravico, da delajo s
skrajsanim delovnim ¢asom in Stevilo
invalidov III. kategorije — tistih, ki
imajo pravico do nadomestila razlike v
osebnem dohodku, ker delajo kot in-
validi na delovnem mestu z manjsim
zasluzkom — je v zadnjih letih izgle-
dalo takole:

Indeks

1974 1974 /1965
2.798 159,52
6.258 282,27

sistemu invalidskega zavarovanja nek aj
ni v redu.

Ne bo odvec, da si priklicemo v
spomin sklepe Skupicine SR Slove-
nije, ki je ob razpravi o reformi si-
stema invalidskega in pokojninskega
zavarovanja 23. januarja 1969. leta
med drugim ugotovila: ,,Glede na to,
da sedanji sistem invalidskega zava-
rovanja ne stimulira dovolj zmanjse-
vanja invalidnosti, so potrebni v bo-
doc¢ih spremembah v invalidskem za-
varovanju taki ukrepi, ki pomenijo v
primerjavi z obstojeco ureditvijo kva-
litetno drugacne resitve.* In: ,lzva-
janje kratkorocnega invalidskega za-

varovanja, in sicer rehabilitacije in

zaposlovanja invalidov s pripadajo¢imi
denarnimi dajatvami, naj se prenese v
pristojnost skupnosti zdravstvenega

Zavarovanja. V ta namen nmj se spre-
menijo tudi predpisi o kritju obvez-
nosti tega zavarovanja.*

Torej je bila ze tedaj znana ocena o
delovanju sistema invalidskega zava-
rovanja, izoblikkovane so bile tudi
smemice za njegovo dograjevanje.
Toda vse to je ostalo na papiru.
Konkretna reforma sistema invalid-
skega zavarovanja dejansko ni bila iz-
vedena, Tako je §e sedaj v veljavi si-
stem, ki temelji na osnovah, ugotov-
lienih pred 20 leti, ko so bili tako
socialni kot tudi ekonomski cilji inva-
lidskega zavarovanja drugaéni, kot so
danes,

Vse te teznje, vsi pojavi, vse ano-
malije, celoten indtrumentarij invalid-
skega zavarovanja zgovorno dokazu-
jejo, da je zdruzeno delo na tem pod-
ro¢ju neorganizirano in brez dejan-
skega vpliva.

Zato se bo sedaj, ko smo pred
nalogo, da uskladimo tudi to podrocie
zdruzenega dela in njegovih interesov
z ustavnimi dolo¢ili, morda prav
spomniti vsega tistega, kar je pred
nekaj leti bilo Ze recenega, politicno
sprejetega. Dejstva jasno pri¢ajo o
tem, da so bili tedanji predlogi racio-

~nalni, socialno in ekonomsko vse-

stransko sprejemljivi. Toda ta $ola nas
je stala tezke denarje in veliko je de-
lovnih ljudi, ki so prav zaradi tega
prizadeti. ;
 Poglejmo samo nekaj dejstev:

— zdravstvena dejavnost oziroma
zdravstvena skupnost se z invalid-
nostjo ukvarja predvsem ali skoraj
samo tedaj, ko je treba sodelovati v
invalidski komisiji. Sistem je torej tak,
da zdravstvo dejansko destimulira, da
bi se ukvarjalo z prevencijo invalid-
nosti; )

— delona organizacija nima niti
koristi niti $kode (ekonomsko gle-
dano) e v njenih obratih ob neure-
jenih delovnih razmerah' ali ob slabem
varstvu, delavei zbolijo, se poskodu-
jejo, Ce pri tem izvzamemo. tiste redke
primere, ko se posamezniki ali organi
po svoji vesti in odgovornosti bolj
odgovorno ' ukvarjajo’ z varstvom
zdravja; ;

. — na dohodek delovne organiza-

~ cije ne vpliva veliko §tevilo invalidov;

— samoupravna organizacija inva-
lidskega zavarovanja, njeno financi-

"ranje, spremljanje problematike, iz-

vrini postopek itd. je vse preve¢ od-
daljeno delovni organizaciji. Vpliv za-
varovancev in delovnih organizacij na
to podrocje zavarovanja je prakticno
omejen na delo invalidskih komisij, ki
pa so po naravi svojega dela bolj ali
manj strokoven in zanesljiv: delilec
pravic ze invalidiziranim delavcem:

— sistem zaposlovanja in rehabili-
tacije $e vedno ne pomeni obveznosti
delovnih  organizacij in njihovega
ekonomskega in socialnega interesa
oziroma dolznosti, E

Zato se zastavlja vprasanje, ali ni ze
skoraj skrajni ¢as, da z ustavnimi me-
rili izmerimo veljavni sistem invalid-
skega zavarovanja, da bi lahko izobli-
kovali boljsega in predvsem bolj
humanega.

JOZE TAVCAR
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\ m dogodki in odmevi

Znanost — sestavina zdruzenega dela H:3(IE =

Na nedavni seji izvrSnega komiteja predsedstva CK ZK Slovenije
so ocenjevali razvoj raziskovalne dejavnosti pri nas s staliica
uresnicevanja kongresnih resolucij in staliS¢ 40. seje CK ZKS, na
kateri so pred priblizno dvema letoma govorili o tej dejavnosti v
duhu uresni¢evanja ustavnih dopolnil.

Gradivo za sejo je pripravila posebna skupina, ki je analizirala in
ugotavljala predvsem povezavo znanosti oziroma raziskovalne de-
javnosti s prakso in predvidela naloge, ki jih morajo izvesti
druzbenopolitine organizacije, predvsem zveza komunistov, na
tem podrocju.

Ugotovili so, da je bil na podro¢ju povezave znanosti oziroma
raziskav s prakso doseZen napredek, ¢eprav Se marsikje ni prodrla
zavest o vpetosti znanosti v prakso. Da bomo to dosegli, je treba
storiti Se marsikaj. Potrebno je na primer bolje naértovati razisko-
valno dejavnost, ki mora izhajati z razvojnih naértov temeljnih
organizacij zdruZenega dela ali njihovih zdruzenj. Pri tem je treba

Komunist = i3

upostevati tudi sklepe VII. kongresa ZKS in stalis¢a 40. seje CK
ZKS. Bolj bi morali tudi upostevati dosezke domacih raziskovalcev
oziroma znanstvenikov in se upreti nekritiénemu vnaSanju tujega
znanja in miselnosti v nade organizacije zdruzenega dela. Nekatere
licence in tehnoloske dosezke bomo seveda §e vedno ,uvazali®,
vendar bomo pri tem do skrajnosti kriti¢ni.

Poseben problem, ki ni le zadeva raziskovalne dejavnosti, je
neenakomeren vpis Studentov na fakultete in visoke 3ole. Tako je
kandidatov za $tudij na ekonomski in pravni fakulteti kar 40
odstotkov vseh, ki si Zelijo visokoSolsko izobrazbo. Na vseh drugih
fakultetah bo tako le malo $tudentov. Kje ti¢i vzrok? NajbrZ v nadi
preveliki usmeritvi v terciarne, predvsem trgovinske dejavnosti.
Marsikdaj sli§imo og¢itek, da je tak$na usmerjenost-mladih posledica

razvoja samoupravljanja, venaar ni tako, saj je kandidatov za vpis

na sociologijo in politologijo komaj dva odstotka. Poleg razcveta
terciarnih dejavnosti sta vzrok tudi upravljanje in tehnokracija, ki
ju % nismo dovolj omejili.

Raziskovalno dejavnost in znanost, njun razvoj in s tem v zvezi
napredek tehnologije in produktivnosti le malokdaj jemljemo kot
motiv za zdruZevanje dela in sredstev. Tudi to kaZe na Se vedno
slab odnos prakse do teh dejavnosti in na pojmovanje znanosti kot
necesa, kar ni druzbeno najbolj koristno oziroma najbolj po-
membno za delovne organizacije in njihov razvoj. Ce bi vrednotili
raziskovalno delo kot nekaj, kar je pomembno za zdruzeno delo in
njegov razvoj, ¢e ne bi bili pri.tem kratkovidni, bi lahko uresnicili
zastavljene programe razvoja raziskovalne dejavnosti. Ti predvide-
vajo razvoj raziskovalnih dejavnosti pri delovnih organizacijah in
njihovih zdruZenjih kot tudi koncentracijo znanosti za potrebe
skupnega pomena.

Zveza komunistov kot avantgarda delavskega razreda se zavzema
za vkljucevanje raziskovalnih dejavnosti v zdruzeno delo tudi iz
idejnopoliticnih pobud. Ko bo ta dejavnost resnicno povezana s
prakso, tudi ne bodo ve¢ mozni odkloni ter ,raziskovanje zaradi
raziskovanja.*

Ob koncu seje so ¢lani izvrSnega komiteja in drugi udeleZenci ugotovili, da
Ze prerai¢amo miselnost o znanosti kot obliki druzbene zavesti, ne pa o
produkcijski sili. Za nadalinje premagovanje tak$ne miselnosti pa bodo
potrebni Se veliki napori. Naloga subjektivnih sil, posebej zveze komunistov
in posameznih komunistov v zdruZenem delu in drugod je, da si za to
prizadeva v posameznih konkretnih primerih. Takrat na primer, ko bodo v
njihovih temeljnih organizacijah menili, da ni ¢asa za razpravo o razvojnem
programu njihove organizacije, da ne potrebujejo oddelka za razvoj, povezav
z raziskovalnimi organizacijami itd.

Sklenili so, da analizo, ki jo je skupina zacela, $e izpopolnijo s
pregledom dosedanjih dosezkov komunistov na tem podrogju, da
ocenijo prizadevanja komunistov v gospodarski zbornici in drugod.
O gradivu, ki ga je pripravila skupina, naj bi razpravljali ne le v
raziskovalnih skupnostih v ob&inah, temveé tudi v osnovnih organi-
zacijah ZK. Nekatere organizacije so Ze prej poslale svoje pri-
pombe, staliS¢a in predloge, vendar je bilo teh le malo.

SONJA TRAMSEK

PROGRAMSKA 1ZHODISCA ZA BODOCE DELO ZVEZE PRIJATELJEV MLADINE SLOVENIJE

Za celovit razvoj mladih

Stane Stemberger, sekretar ZPM Slovenije: »Nasa zveza se mora &im-
ki jih razvijamo v nasi

prej vkljuciti v sistem samoupravnih odnosov,
druzbi«

precej, v ospredju pa je prav go-
tovo razvijanje revolucionarnih
tradicij iz ¢asov NOB med pio-
niji in mladino. Seveda pri tem
ne smemo prezreti tudi drugih

nalog, ki nas &akajo. Predvsem

Zveza prijateljev mladine Slo-
venije vkljucuje kot ena najbolj
mnoZi¢nih druZbenih organi-
zacij v republiki v 400 obmoé&-
nih drudtvih in 0 ob&inskih
zvezah skoraj 80.000 ¢&lanov.
Ko so se minulo sredo sestali v
Ljubljani delegati konference
ZPMS, ki bo letos slavila 25-]et-
nico delovanja, je njihova po-
zornost veljala predvsem vprasa-
nju, kako naj se zveza bolj
vkljugi v sistem samoupravnih
odnosov, ki jih razvijamo v nasi
druzbi. O tem in o programskih
izhodid¢ih za nadaljnje delo
zveze prijateljev mladine Slove-
nije je tekel tudi na$ pogovor z
njenim sekretarjem Stanetom

embergerjem, ki je dejal:

— Glavne strateSke tocke
bodo&e aktivnosti ZPM Slove-

‘nije vsebuje dokument o pro-.

gramskih izhodis¢ih zanadaljnje
delo, ki smo ga sprejeli na ne-
davni konferenci. V njem je
jasno opredeljena druzbena vlo-
ga nade organizacije, ki je vse
prej kot ljubiteljska, kakor si
danes $e mnogi predstavljajo.

— Dokument je strategija, iz-
KuSnje pa so pokazale, da je

bilo v delu druitev prijateljev
mladine v zadnjem &asu veliko
slabosti.

— JRes je, dosedanje slabosti
delovanja naSe organizacije so
se odrazale v pre§ibkem povezo-
vanju -s samoupravnimi skup-

nostmi, povsem pa 3¢ niso zazi-

vela delegatska razmera. V
SZDL Slovenije smo pred &a-
som sprejeli ve¢ dokumenotv,
ki so izjemnega pomena za da-
nasnji druzbeni trenutek, ven-
dar jih vsi po vrsti prepocasi
uresniéujemo. Pri tem posebej

mislim na vlogo zveze pionirjev,
na akcijo za izenadevanje moz-
nosti za vzgojo in izobraZevanje
vseh otrok itd. Nedvomno je pri
tem glavna ovira presibka orga-
niziranost naSih drutev v kra-
jevnih skupnostih. Zato bo
osnovna naloga obdéinskih zvez,
da skupno s SZDL in ZSMS po-
Zivijo in ustanovijo nova dru-
Stva prijateliev mladine v sle-
herni krajevni skupnosti. Pre-
malo aktivni pa smo bili doslej
tudi pri uveljavljanju celo-
dnevne Sole, ki bi po nasem pre-
prianju morale predstavljati
druzbene, kulturne in delovne
centre za organizirano izrabo
prostega Casa v pionirskih sa-
moupravnih skupnostih.

— Katere naloge 3e vsebujejo
programska izhodiS¢a, ki ste jih
sprejeli na konferenci ZPM Slo-
venije?

— Med njimi naj omenim
najbolj pomembno: utrjevanje
mentorske vloge zveze pionirjev
pri uresni¢evanju dogovorov z
zvezo socialisti¢ 1  mladine.
Brez sodelovanja z njo si ne mo-
remo predstavljati dejavnosti
nase zveze. Skupnih nalog je

IZVRSNI SVET CRNE GORE

Odgovornost za zamude

Prekoraditve rokov in
subjektivnih slabosti

cen pri gradnji objektov izvirajo predvsem iz

Za izboljfanje strukture in
udinkovitosti gospodarjenja, s
tem pa tudi hitrejSega razvoja
Crne gore je bistvenega po-
mena, da bi c&impre] zaceli
obratovati cementarna Plevle,
ladjedelnica ,,Veljko Vlahovi¢*
v Bijeli, novi obrati industrije
gradbenih strojev ,,Radoje Da-
ki¢“ in tovarna za predelovanje
aluminija v Titogradu, potem

S¢ rudnik Brskovo, hidro-
elektrarna Mratinje in seveda
proga Beograd—Bar.

Na razgovoru, ki ga je pri-
pravil izvrini svet Crne gore,
sodelovali pa so Se predstavniki
obéin, organizacij zdruZenega

dela, gospodarske zbornice wm
bank, so ugotovili, da dela na
teh objektih Se vedno ne pote-
kajo tako, kot je bilo dogovor-
jeno. Res je, da so se zaradi
objektivnih vzrokov spremenili
tako roki kot cene gradnje, ven-
dar bistveni vzroki zamud, za-
radi katerih je v zdaj Se neakti-
viranih investicijah zamrznjenih
kar 7 miljjard dinarjev, izvirajo
iz subjektivnih slabosti. Se vec¢:
temu smo price tudi v sedanjem
¢asu, ko se marsikje odlocajo
za investicijske programe, ne da
bi bili nanje dobro pripravljeni
in da bi jih bili sposobni tudi
financirati, ampak se raje zana-
§ajo, da jih bodo reSevali drugi.

Drugade receno: videti je, da
izkusnje iz preteklosti $e niso
vseh izucile, da je treba sposto-
vati sprejete dogovore,’ &e no-
¢emo, da bodo novo zgrajeni

objekti nerentabilni Ze na za- -

cetku, oziroma da bodo pet ali
veé let poslovali ob vnaprej pla-
nirani izgubi, kot jo napovedu-
jejo za elektrarno Plevlje.
Dogovorjeno  investicijsko
politiko, katere osnova je stabi-
lizacija, moramo spoS$tovati.
Zato bo treba napraviti kirurski
rez v vseh primerih, ko gre za
konkretno odgovornost in ne
glede na to, kdo je tisti, ki naj
bi odgovarjal.
V. S.

si bomo prizadevali hitreje ure-
sni€iti obveznosti na podrocju
socialne, kulturne in delovne
vzgoje. Pri tem bodo imele po-
membno vlogo samoupravne in-
teresne skupnosti in vse druz-
bene organizacije, ki vzgajajo in
usposabljajo predSolsko in 3ol-
sko mladino.

I. VIRNIK

DUSAN PETROVIC-SANE,
predsednik konference
SZDL Jugoslavije, na seji
predsedstva tega organa:
Titove besede nas obvezujejo,
da se bolj konkretno in adloé-
neje kot doslej lotimo resevanja
vseh tistih na prvi pogled drob-
nih, a vendar nadvse pomembnih
problemoyv, ki skupno predstav-
ljajo vsebino druzbenega in ma-
terialnega poloZaja delavea in
obé&ana. Pri tem mislim tako na
vpra&nja v zvezi z Zivijenjskimi
stro&ki, cenami na naSih trZznicah
in stanovanjskimi razmerami kot
tudi na sposobnost druZbe, da
uc¢inkovito in dovolj hitro ukre-
pa proti vsem nepravilnostim, ki
jih na svoji koZi najbolj obcutijo
nasi delovni ljudje. Zdi se mi, da
bi morali prouditi celoten sistem
refevanja pritozb, o katerih je
govoril tovari$ Tito, ob tem pa
najti poti, da bi postal bolj ucin-
kovit. Pri tem bi morali druzbe-
na in delavska kontrola prevzeti
najye¢ dela in odgovornosti.
Vsckakor je najpomembnejse, da
v druZbi gradimo take odnose,
da nepravilnosti, do katerih pri-

. haja, refujemo tam, kjer se le-te

pojavljajo.
Mislim, da moramo v bodoce

posvetiti  precejinjo pozornost
problemom bogatenja in poja-
vom neupravidenih socialnih
razlik. Titova opozorila o neak--
tivnosti pri odkrivanju izviroV
premoZenja imajo velik druzbeni
pomen. Socialnih razlik, ki ne
temeljijo na delu in prizadeva-
njih, ne moremo dovoljevati ¥
nadi druzbi. Prav tako se mora-
mo dosledno boriti za uresnice-
vanje nacel nagrajevanja po delu-
Slcherno delo, ustvarjanje in
prizadevanje je treba nagraditi in
strogo lo¢iti od nedela, pojavov
parazitstva in bogatenja na tuj
racun.

INZ. MILOVAN ZIDAR, re-
publiki sekretar za kmetij-

stvo, gozdarstvo in pre-
hrano, na obénem zboru
sekcije kmetijskih novinarjev
pri Drustvu novinarjev Slo-
venije:

S sprejemom druzbenega do-
govora o razvoju kmetijstva in
Zivilstva dobiva slovensko kme-
tijstvo nove zelo odgovorne na-
loge. Od delovnih ljudi v kme-
tijstvu pricakuje druzba, da bo-

do pridelali dovolj hrane za po-
trebe prebivalstva in Se za izvoZ
Kmetijstvo naj bi v prihodnjem
obdobju povedalo blagovno
menjavo s tujino in prispevalo K
zmanjSanju naSega zunanjetrgo-
vinskega primanjkljaja. Zato g0~
vedoreja ostaja Se naprej naj
pomembnejsa kmetijska panoga-

V Sloveniji naj bi dali pouda-
rek tudi rastlinski proizvodnjis
vendar naj bi se prej dogovorilis
kje bomo kaj pridelovali. Sever0-
vzhodna Slovenija, ljubljanska
kotlina, celjsko obmogje in 3¢
nekateri predeli naj bi se ukvar-
jali s poljedelstvom, hribovitejsi
pa z Zivinorejo itd. Rastlinska
proizvodnja naj bi se povecala
nekoliko hitreje kot celotna
kmetijska: proizvodnja. V na-
slednjem obdobju bi morali 40
biti tudi bitko za bolj kako-
vostno krmo. Hitreje bo trebd
napredovati tudi v sadjarstvih
Zasti - pri pridobivanju novih
povrdin za kmetijstvo. Za melio-
racije in komasacije so predvi-
dena precej vijja sredstva kot
doslej.

R
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DOBICKARSTVO NE SME
BITI CILJ TRGOVANJA

Ce bi med Stevilmimi politiénimi dogodki minu-
lega tedna izbrali tiste, ki so bili najbolj odmevni in v
sredi$éu pozornosti, potem bi se kaj lahko odloéili
7a zelo ostre in dosledne razprave o naSi zunanji
trgovini in zunanjetrgovinskih organizacijah. Na

dnevni red so jih postavili predsedstvo CK ZKS, trije .

zbori hrvaskega sabora, izvrsni.komite predsedstva
CK Srbije in ne po nakljudju tudi vodstvo ZK

Beograda, kjer se odvijja Stiri petine jugoslovanske |

zunanjetrgovinske dejavnosti. Vse te razprave bi
smeli oceniti kot temeljit uvod za oblikovanje stalis¢
v predsedstvu CK Jugoslavije, ki bo vkratkem o tem
podrodju dejavnosti obSirneje spregovorilo.

Dosedanje ocene so potrdile, da z ustavno pre-
obrazbo zunanjetrgovinske dejavnosti mo&no zaosta-
jamo, da je to specifino podro&je dejavnosti 3e
mo¢no lo¢eno od zdruZenega dela in prav zaradi
tega tudi obremenjeno s kratkoroénimi, pogosto
zgolj dobickarskimi posli, privatizacijo in mnogimi
necednimi pojavi, med katere sodijo zlorabe vseh
vrst. Primeri iz sodne prakse, ki je v zadnjih dveh
letih postala na tem podro&u ostrejda, zgovorno
kaZejo, da se najteZji primeri gospodarskega krimi-
nala dogajajo prav v zunanjetrgovinski dejavnosti. Ni
nmakljudje, ¢e so vse ocene vsebovale zahtevo, da je
treba prvenstveno skrb posvetiti kadrom v zunanji
trgovini in odstraniti iz nje tiste, ki s svojim delom
ogroZajo koristi naSega gospodarstva, njegov ugled in
sploSne druZbene interese. Ne potrebujemo dobic-
karsko usmerjenih manipulantov in meS3etagjev, paé
pa sposobne, samoupravljanju privrZene delavee, ki
bodo znali zastopati dolgoroéne koristi gospodarstva
in bodo tudi v zunanji trgovini, Se posebej v ne-
uvrienem svetu ambasadorji naSega ugleda in tistih
nadel, ki jih sprejemamo kot svojo temeljino osnovo
v menjavi in preobrazbi ekonomskih odnosov v
svetu. :

Nemara je bila sorodna tem vpraSanjem tudi

razprava na seminarju o inventivni dejavnosti ¥
naSem oZjem slovenskem prostoru, pri kateri SO
sodelovali tudi sindikati. Njen odmev bo zaradi
Stevilnih prepricljivih ugotovitev in napotkov gotovo
tudi jugoslovanski. Tudi tukaj smo zaradi premajh-
nih spodbud, posluha in razumevanja moéno pod-
vrZeni stihiji razli¢nih zunanjih vplivov, zelo slabo p2
organizirani, da bi znali nae inventivno znanjé
koristneje uporabiti doma. Vsekakor je inventivnd
dejavnost ena temeljnih sestavin nasih prizadevanj z8
vecjo storilnost in hkrati priloZnost za tak$no orgd”
nizacijo nadega znanja, s katerim se bomo lahko
povezovali z razvojem Sodobne tehnoloske revolucijé
v svetu in ga posredovali zlasti tja, kjer ga nimajo
dovolj. NajbrZ so razpravljavci uspeli opozoriti na 0,
da postaja inventivna dejavnost temelino strate3ko
vprafanje naSega dolgoro&nega razvoja.

Prispevek organizatorjev razmisljanj in razprav ©
inventivni dejavnosti prihaja ob pravem casu. Po
svoje izpolnjuje del tistih nacel in sklepov, ki jih j¢
sprejelo zdaj Ze tradicionalno posvetovanje samo-
upravljavcev pod geslom ,Rdeci prapor* v Kragl”
jevcu. Velik del samozavesti naSega delavskega 1z
reda se more in se lahko napaja iz lastnega znanja It
sposobnosti, ée bomo znali inventivno dejavnost
organizirati kot mnoZi¢no samoupravno gibanje de-
lavcev.

Naj omenimo, da je bilo v skladu s pozivi 22
poglobitev samoupravnih odnosov, ki Se vedno prt
hajajo kot odmev na izjave tovarifa Tita, tudi ¥
Sloveniji precej politiénih dogodkov in akcii- ¥
minulih dneh, ée izloéimo samo dva dogodka, je bi!“
pomembna razprava o organiziranosti samr.mpra"ﬂl]1
interesnih skupnosti v izviinem odboru RK SZDL ¥
wdstvu skupnosti slovenskih ob&in pa ocena stanjd
in odnosov v krajevnih skupnostih. Torej dovol
ocen, sklepov in spodbud, ki zavezujejo. i
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RUDI KROPIVNIK O RAZPOREJANJU IN GIBANJU OD V LANSKEM IN LETOSNJEM LETU

Temeljno merilo —

~ rezultati gospodarjenja

Neto OD so lani rasli pocasneje kot prispevki, pogodbene in zakonske obveznosti — V po-
Pre¢ju v 13 samoupravnih sporazumih kr&itve meril — Ce kolektiv Zeli boljse OD, mora naj-
Prej bolj uéinkovito gospodariti

Pravici do razporejanja do-
hodka in delitve sredstev za
Osebne dohodke sta med naj-
bolj pomembnimi samoupravni-
Mmi pravicami delavcev, saj na
Njiju temelji v dobrsni meri
tako reproduktivna sposobnost
Bospodarstva kot vse oblike po-
fabe. Le-te seveda tudi vplivajo
ha , Zivljenjsko mo&* gospodar-
Skih organizacij. Zavoljo tega je
odloganje o teh dveh vprasanjih
sila odgovorno delo — prav pri
tem pa doslej nismo imeli naj-
bolj sre¢ne roke. Zlasti pri
Osebnih dohodkih se je bolj po-
Znal vpliv nara$&anja Zivljenj-
skih stroskov kot pa rezultati

“ UCinkovitosti  gospodarjenja.

sda so na odstopanja od za
Crtane “rasti osebnih dohodkov
vplivali tudi dokaj ostrd pogoji
BOSpodarjenja, saj marsikatera
TOZD ni ustvarila dovolj sred-

Stev za tolik§no povisanje oseb-

nih dohodkov, kot si ga je pri-
Voi¢ila v minulem letu, glede na
fast Zivljenjskih stroskov. Pone-
kod so torej delili za osebne do-
odke ve& sredstev, kot bi
Smeli, to pa je bil razlog, zavo-
lio katerega smo se obrnili na
Rudija Kropivnika, direktorja
. Centra za samoupravno spora-

i“mﬁ\?anje o razporejanju do-
Odka in delitvi sredstev za
Osebne dohodke, da bi komen-
tiral rast osebnih dohodkov lani
I spoStovanje dolo¢il resolu-
Clje, republiskega druzbenega
dogovora in samoupravnih spo-
Tazumov, ki urejajo to vprasa-
Dje.

V minulih dneh so sindikati,
tepubliska zbornica in sekreta-
Hat za delo skupaj organizirali
Posvete za predstavnike sindika-
tov in izvrinih svetov obé&in.

amen posvetovanj je bil pre- -

Verjanje spo§tovanja samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodkoy in OD? «
. »Pripravili smo 3tiri posvete
I zajeli vse slovenske obé&ine.
'ltekOée spremljanje problema-
tike je pokazalo, posveti pa po-
tdili, da navsezadnje neto oseb-
M dohodki niso tako zelo na-
Tagli, Tako so v lanskih prvih
devetih mesecih v strukturi
’druibenega proizvoda bruto
Osebni dohodki za 2,5 odstotka
Vegji kot v letu poprej, od tega
P4 prispevki za 1,5 odstotka.
ako 50 se neto osebni dohodki

povecali le za 1 odstotek, kar
pomeni, da so na reproduktivno
sposobnost gospodarstva mno-
go bolj slabo vplivali prispevki
ter zakonske in pogodbene ob-
veznosti kot pa osebni dohodki.
Zavoljo tega bi moral dati pod
drobnogled vse vrste porabe;
tak3na analiza naj bi bi osnova
za prakti¢ne vukrepe in to ne le
glede rasti osebnih dohodkov,
Seveda pa ne trdim, da v neka-
terih delovnih organizacijah
niso napak razporejali ustvarje-
nih sredstev.*

»V katerih podjetjih so torej
kidili samoupravno dologena
merila za razporejanje? *

,»Lretji in Eetrti &len republi-
§kega druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka in meril
za delitev sredstev za osebne
dohodke podrobno dologata
merila. V skladu s tema ¢leno-
ma so kmitelji vse TOZD in
0ZD, kjer so osebni dohodki
rasli hitreje kot Zivljenjski stro-
§ki, ob tem pa v teh organizaci-
jah zdruZenega dela niso ustrez-
no izboljSevali razmerja delitve
v korist skladov. Po podatkih za
lanskih prvih devet mesecev so
v popredju kriili druzbeni dogo-
vor udeleZenci 13 samouprav-
nih sporazumov od 40, kolikor

jih je v Sloveniji. Le-ti bodo
morali svoja merila uskladiti z
“dogovorjenimi okviri, kolikor se
pac — ob bilanci — e da.
»Kljub umirjanju v zadnjem
¢asu so vendarle §e ogitne tez-

nje po povedevanju osebnih do-

hodkov v leto$njem letu . . .*
»TeZnje so Se, vendarle ni
razloga, da bi uveljavljali taksno
politiko osebnih dohodkov, kot
smo jo predlani, ker se je med-
tem umirila tudi inflacija. Ven-
darle pa bo treba takoj na za-
cetku uveljaviti nekatere proti-
ukrepe — omenjena posvetova-
nja Ze sodijo mednje — s kateri-
mi naj bi obrzdali rast osebnih
dohodkov, da bi nara$éali v me-

jah doloéil resolucije o druzbe-
noekonomskem razvoju. Ta pa
postavlja merilo za delitev sred-

‘stev za osebne dohodke rezul-

tate gospodarjenja kot temeljno
dologilo.*

,,Kaj svetujete kolektivom, ki
bi radi povegali osebne do-
hodke?

»Predvsem naj ugotovijo, s
katerimi ukrepi bi lahko tako
izboljsali svoje gospodarjenje,
da bi jim doseZeni rezultati do-
voljevali povecati osebne do-
hodke in naj te ukrepe tudi uve-
ljavijo. Sem sodi tudi dogovor z
druzbenopolitiénimi skupnost-
mi o spremembah pogojev go-
spodarjenja, kot je uveljavljanje
razli¢nih olajfav in podobno, da
bi se gospodarski poloZaj taks-
nih delovnih organizacij izbolj-
$al, s tem pa tudi moZnosti za
povecevanje osebnih dohodkov.
Lahko tudi predlagajo skupnim
komisijam samoupravnih spora-
zumov spremembe svojih meril
za razporejanje dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke.
Vsekakor pa velja, da bodo mo-
rala biti merila posameznih
TOZD in OZD poslej povsem
usklajena s samoupravnimi in
druzbenimi merili.*

B. RUGELJ

TRIKRATNA PODRAZITEV GRADBENIH DEL, DVAKRATNA OPREME

CENA CEMENTARNE

Postreci je treba s toénimi podatki o stroskih in zagotoviti veé&ji vpliv
delavcev na porabo investicijskih sredstev

Kajpak so Ze dlje znane po-
draZitve, do katerih je priSlo
med gradnjo nove cementarne v
podjetju Salonit Anhovo. Zad-
nja predracunska vrednost inve-
sticije je presegla znesek 1,8
milijona dinarjev, kar je za pri-
blizno 70 odstotkov veé, kot je
znafal predracun sredi leta
1974. Zavoljo “moénih inflacij-
skih gibanj takSne podrazitve
sicer niso nenavadne, pozornost
pa zbuja podatek, da se je grad-
nja v dobrih 18 mesecih podra-
Zila skoraj za trikrat, domaca
oprema z montazo vred pa vec
kot za dvakrat. Ob tem se je
uvoZena oprema podrazila za 4
odstotke, uvozne dajatve pa za

.15 odstotkov. Najbolj so se po-

vecali tisti stroski, za katere
investitor ni imel v rokah po-

godb s fiksnimi cenami. Seveda
brez natanénih izra¢unov in
analiz stroSkov ni mozno trditi,
koliko sredstev se je neupravi-
¢eno prelilo iz ene dejavnosti v
drugo. Bi pa bilo zelo koristno,
¢e bi s takSnimi analizami po-

stregli delavcem v zdruzenem
delu, da bi lahko imeli vecji
vpliv. na porabo investicijskih
sredstey in na vedenje nekaterih
partnerjev pri realizaciji inve-
sticii.

R. B.

LJUBLJANA

Maloobmejni promet

Vrednost izmenjanega blaga
lani je po trzafkem avtonom-
nem racunu dosegla 18 milijard
528 milijonov lir. Pri tem je
bilo gibanje v glavnem uravno-
veseno, saj je izvoz s trZaskega
na sosedno obmocje ¢ez mejo

dosegel 9 milijard 372 milijo-
nov, uvoz pa 9 milijard 156
milijonov lir. V uvozu na tr-
zasko podrocje so lani prevla-
dovale podilijke goveje Zivine in
govejega mesa. V izvozu pa so
prevladovali tehnicni izdelki.
VB,

Gospodarsko slabo raz-
vite drzave, ki si prizade-
vajo kar najhitreje premo-
stiti zaostalost in se uvrsti-
ti med gospodarsko in 3e
zlasti industrijsko razvite;-
¢ dezele, morajo pravilo-
ma ta prizadevanja placati
z visokimi stopnjami infla-
cije.

Jugoslavija pri tem nika-
kor ni izjema, saj je v mi-
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nulem 20-letnem obdobju
zabelezila stanovitno rast
druzbenega proizvoda z
zelo visoko stopnjo dobrih
7% letno. Vendar pa je
bila v vsem tem obdobju
njen stalni spremljevalec
nestabilnost gospodarskih
gibanj in tokov. NaSe ma-
terialne sile in potenciali
S0 se razvijali v razmerah,
za katere je znagilna viso-
ka rast cen pa tudi pogosta
— sicer nujna — prerazdeli-
tev dohodka in druZbenega
proizvoda. Posledica spre-
memb v delitvi pa je seve-
da nestabilen gospodarski
razvoj, zlasti kar zadeva
kakovostno plat rezultatov
gospodarjenja.

Tako kot nagel razvoj
materialnih sil izpriéuje ve-
liko mo¢ naSega druzbene-
ga in gospodarskega si-
stema, pa po drugi strani

| visoka inflacijska rast in
nestabilnost  zasencujeta
prej omenjene rezultate.
Obenem dokazujeta, da
kot je pred nedavnim v
razgovoru z novinarjem
urednitva enega izmed
beograjsldh casopisov dejal
predsednik skupicine
- SFRI Kiro Gligorov — pag
nismo dovolj razvijali in iz-
kori§ali spodbudnih ele-
mentov nasega sistema ozi-
roma da gre za neprimerno
vedenje nekaterih dejavni-
kov v nafem samouprav-
nem sistemu.
| Raz¢lenitev  vzrokov
omenjenih nespodbudnih
gospodarskih pojavov in
tokov je Se kako aktualna.
V obdobju 1971 — 1975
so namrec vse cene skupno
narasle kar za dvakrat.
Hkrati je rast izvoznih cen
znasala 92,5 %, a uvoznih
| nekaj ve¢ kot 101 %. To
pomeni, da so cene v jugo-
slovanskem gospodarstvu v
navedenem obdobju nara-
sle dvakrat bolj kot na ino-
zemskih trgih.

Slabo izkoriséamo
sredstva
in delo

‘\

Seveda bi bilo zgreSeno
zadovoljiti se z uvodoma
omenjeno ugotovitvijo, ce§
da je visoka rast inflacije in
cen normalen pojav v drza-
vah, ki se hodejo ¢im hi-
treje_izkopati in nerazvito-
sti. Ce bi se namre¢ zado-
voljili s tak$nim utemelje-
vanjem, bi demobilizirali
vse tiste druzbene sile, ki si
v stabilizacijskem progra-
mu in z njim povezanimi
aktualnimi druzbenimi
akti prizadevajo za stabili-
zacijo trga in cen.

Kiro Gligorov meni, da
bi morali ugotoviti glavne
vzroke, ki ob sicer spod-
budnem materialnem raz-
voju povzroc¢ajo tako viso-
ko nestabilnost. Po njego-
vem gre predvsem za dva
vzroka. Osnovni je slaba
ekonomija dela in sredstev.
TeZznja k nazadovanju pro-
duktivnosti in dolgotrajno
slabo gospodarjenje z mi-
nulim delom, se pravi z
akumulacijo (lastno ali
sposojeno v tujini), ne-
dvomno prispevata k na-
stajanju visokih proizvod-
nih strofkov oziroma, k
vi§ji rasti cen, kot pa jo za-
znamujejo narodna gospo-
“darstva nekaterih drugih
drZzav.

Ceravno je stabilizacija
dolgoro¢na naloga, tudi na
daljsi rok v Jugoslaviji ne

bomo dosegli vidnejsega
napredka, ¢e ne bomo si-
stema, politike in pred-
vsem vedenja vseh dejavni-
kov usmerili prav v ustrez-
nejSe organiziranje in izra-
bo dela in sredstev.

K stabilnejsim gospodar-
skim gibanjem in tokovom
bo nedvomno pripomoglo
tudi spreminjanje struktu-
re gospodarstva in $e zlasti
industrije v korist baziénih
dejavnosti in proizvodnije
surovin kot tudi gospodar-
nejse in smotmejse nalaga-
nje investicijskega denarja.

Tudi ko poudarjamo po-
trebe po krepitvi konku-
ren¢nosti nasega gospodar-
stva na zunanjih trgih, se
hoce§ noce§ vracamo k
osnovnemu vzroku nesta-
bilnosti — k nizki produk-
tivnosti in negospodarne-
mu ravnanju tako z mate-
rialnimi kot denarnimi
sredstvi,

Ocitno je, da bo pray
prizadevanje za vi§jo pro-
duktivnost ter za boljio iz-
rabo dela in sredstev nase
najucinkovitejse orozje v
boju proti inflaciji in viso-
kim cenam v tem in v na-
slednjih letih,

NANDE ZUZEK
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KIDRICEVO
Milijonski
prihranek

.Mecl delovne organizacije v ptuj-
Obéini, ki so bile najuspeinejse
"8 podrocju izvajanja sprejetih sta-
1Zacijskih programov v letu 1975,
S0di tudi delovni kolektiv TGA Ki-
evo,
V TOZD tovarna glinica so pri-
heanili kar 23.000 ton premoga,
S5 ton mazuta, ter 356.586 kub.
Metrov mehke vode in 65.100 kg
koL, To je zasluga prav vseh élanov
Olektiva te TOZD, ki si je ob iz-
tni pomo¢i svojih novatorjev pri-
Zadeva] Cimprej odpraviti razli¢ne
POmanjkfjivosti, med katere sodi
Prekomema poraba surovin,

b :
|‘ NeTacionalno trodenje energije in

drugega. Pripravijeni so Ze tudi novi
stabilizacijski programi za leto
1976, o katerih bodo v kratkem
spregovorili delavci na zborih de-

lavcev!
F.M.

LJUBLJANA

Iskra v
Ekvadorju

Nedavno tega je v Ekvadorju
uspesno stekel montaZnj trak v lani
ustanovljenem me3anem jugoslovan-
sko-ekvadorskem podjetju Iskra-
emec, v katerem je Iskra zagotovila
tehnologijo in 49 odstotkov potreb-
nega kapitala. V tem podjetju bodo
sprva montirali, kasneje p~ vse bolj
tudi izdelovali elektri¢tna ro¢na
orodja. OB polni izkoriS¢enosti ka-

pacitet — predvidena je tudi gradnja
nove proizvodne hale — naj bi v
Iskraemec izdelovali kakih 40 tisod
vrtalnih in brusilnih strojev letno.
Ta koli¢ina bo zado¥¢ala potrebam
po tovrstnem orodju na trgih deZel
tako imenovanega Andskega pakta,
v katerem so poleg Ekvadorja tudi
Venezuela, Kolumbija, Peru, Cile in
Bolivija. Na trgih teh deZel si je me-
fano podjetje Ze pridobilo pravico
do prodaje roénih vrtalnih orodij.

R. B.

LJUBLJANA
Dobicki
na tujem

Zakonodajalci Ze precej Gasa pri-
pravljajo zakon o opravljanju gospo-

darskih dejavnosti OZD v tujini, pri
katerem je, kot kaZe, najve¢ nespo-
razumov v zvezi z obveznostjo pre-
nafanja njihovih deviz v mati¢ne or-
ganizacije v drZavi. Od 100 dolarjev
doseZenega dobi¢ka po vseh obdav-
¢enjih v tujini pride pri prenosu v
nado drZavo po % enkratnem obdav-
genju le 27 dolarjev. Ce uposteva-
mo, da nafa drZava nima dovolj ka-
pitala, da bi ga oplajala v tujini, paé¢
pa da ustanavljamo podjetja v tujini
predvsem zavoljo ugodneje prodaje
nadih proizvodov na tujem, je plade-
vanje takih davkov na dobicek pre-
drago, Hkrati pa za 3irjenje osnovnih
nalog v tujini najpogosteje ni dovolj
obratnih sredstev in osnovnega kapi-
tala. Mnogo bolj upravié¢eno bi bilo
ta, najveckrat skromni dobicek vla-
gati v povecanje prodaje lastnih pro-
izvodov, v kooperativno proizvod-
njo ali kaj podobnega,

V.0.

POLJCANE

Uspesni v
stabilizaciji
V slovenjebistriski obé&ini se OZD

EMI iz Polj¢an uvri¢a med tiste de-
lovne organizacije, ki so v prizadeva-

njih za stabilizacijo najbolj uspesne.

Njeno gospodarjenje je uspeino vsa
zadnja leta. Samo v zadnjem, gospo-
darsko dokaj teZavnem letu za ve-
€ino podjetij, so v EMI poveéali ce-
lotni dohodek v primerjavi z letom
poprej za domala tretjino. Hkrati so
moéno razdirili krog kupcev po vsej
drZavi pa tudi na tujem. Podjetje
izvaZa 3ele tri leta, v tem Gasu pa je
izvozne uspehe petkrat povecalo:
lani je z izvozom, predvsem na tige

vzhodnoevropskih deZel in deZel v
razvoju, iztrZilo 16 odstotkov celot-

nega dohodka. Ob dobrem gospo-
darjenju z ustvarjenimi sredstvi je
kolektiv EMI modemiziral proizvod-
njo ter razsiril proizvodne zmoglji-
vosti Pred koncem je tudi gradnja
novih proizvodnih in upravnih pro-

storov, Se v letodnjem letu pa bodo
modernizirali staro proizvodnjo, raz-
Sirili lakirnico in zgradili oddelek za
galvaniko, V. H.
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RAZGOVOR O REKREACIJI DELAVCEV

POREC SE PONUJA

Pred dobrima dvema mesecema je nase urednistvo pripravilo
razgovor za ,,0kroglo mizo* na temo zdravstvena rekreacija delav-
cev v sodelovanju z republiskim svetom Zveze sindikatov Slovenije
in_turisticnim podjetiem Plava laguna iz Poreca. Na razgovoru je
bilo izrecenih veliko pobud, kako zainteresirati delovne orga-
nizacije, da bi kar najvec svojih delavcey poslale na tako imenovano
preventivno zdravstveno rekreacijo.

So pobude padle na plodna tla? To je bila tudi osnovna tema
pogovora s STANETOM GRILJEM, znanim turistiénim delavcem
in predstavnikom Plave lagune v Ljubkani.

» Vprafanje za zacetek: kaks-

ne rezultate je dala okrogla
miza?

»Razgovor za okroglo mizo o
programirani  zdravstveni - re-
kreaciji delavcev je vzbudil pre-
cejSnje zanimanje zlasti med
slovenskimi zdravstvenimi de-
lavci in posameznimi sindikal-
nimi delavci, ki v delovnih orga-
nizacijah skrbijo za rekreacijo
in dopuste delavcev. Prav ob
koncu prihodnjega tedna se bo
v Porecu zbralo ve& kot sto
slovenskih zdravnikov, kjer se
bodo imeli moZnost seznaniti s
programirano zdravstveno re-
kreacijo v Plavi laguni.*

»Kako pa so reagirale osnov-
ne sindikalne organizacije? “

»Za tak3no obliko rekreacije
so doslej pokagale zanimanje tri
vecje slovenske delovne organi-
zacije, in sicer Kolinska iz Ljub-
ljane, Ravenska Zelezarna in -
darsko-energetski kombinat &
Velenja. Glavni problem, s kate-
rim se srecujejo, je finanéni.
Pojavlja se vpralanje, ali naj bi
delavci za to izkoristili redni
letni dopust, ali pa bi jim mo-
rali za to odobriti izredni do-
Eust. Menim pa, da odhod de-

vcev na zdravstveno rekreacijo
ne bi smel biti problem, saj je
zdrav delavec na delovnem
mestu najvecja vrednost. Tudi

cena za to ni visoka: komaj 125
dinarjev na dan, mimo tega pa
smo podaljSali zdravstveno re-
kreacijo delavcev 3¢ na april in
maj. Povedati moram, da je ta
cena trikrat nizja kot cena
oskrbnega dne pri kurativnem
zdravljenju.*

»Ker je Plava laguna pred-

vsem hotelsko podjetje, nas po-
sebej zanima, kak$ne moZnosti

- nudite delovnim kolektivom za

organizacijo dopustov v letosnji
sezoni? *

V Plavi laguni imamo veliko
razlicnih objektov, od avto-
campov, bungalovskih naselij

do hotelov A kategorije. Tudi’

[ZOLA
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Priznanje ob jubileju

Ob 30. obletnici osvoboditve je kar 78 komunistov v Izoli
proslavilo frideset in ve¢ let dela v organizaciji. Ob tem visokem
jubileju jim je Cestital sekretar obCinske konference Zveze komu-
nistov Marjan Miklo$i¢ (na sliki), ki je poudaril njihove zasluge v boju
za graditev samoupravne socialisti€ne skupnosti. Ju bilantom se izro-
¢ili knjigo 30 let samoupravljanja v socialisticni Ju goslaviji. — Tekst

/

cene so razliéne, in sicer od 61
dinarjev v predsezoni, do 356
dinarjev dnevno v glavni sezoni.
Menim pa, da so naSe cene zelo
sprejemljive, Se posebej ce de-
lovna organizacija izkoris¢a
naSe objekte 100 in ve¢ dni v
letu. V tem primeru bi znafala
poprec¢na cena v glavni dopust-
niski sezoni od 120 do 150
dinarjev dnevno na osebo.*

»Omenili ste tudi
campe .. ."

avto-

»Plava laguna ima Stiri avto-
campe. Poleg individualnega
omogocamo delovnim kolekti-
vom dve vrsti taborjenja: da jim
posodimo prikolice, ali pa sami
postavijo svoje prikolice. V
prvem primeru je popreé¢na na-
jemna cena pri 100 dnevih izko-
riSCenosti prikolic 250 dinarjey
s tuSem in 200 dinarjev brez
tusa za $tiri osebe. V drugem
primeru, ko si delovni kolektivi
postavijo lastne prikolice, pa
velja takina namestitev za vso
sezono blizu 7.000 dinarjev. V
‘to najemnino so vkljudene vse
obveznosti, le turisticna taksa

13
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»Ali ste letos uvedli 3 kaks-
-ne druge novosti? “

,,Predvsem smo za skupinska
letovanja dologili cene, ki so
nizie od individualnih, Se nizje
cene pa smo doloéili za Solske
ekskurzije, na primer v maju,
ko bo znaSala dnevna oskrba le
61 do 88 dinarjev. Za indivi-
dualne goste pa smo v hotelih
»Lotos®, vkljugili dnevno e po
uro Sportne rekreacije v osmih
Sportnih dejavnostih. To prak-
tiéno pomeni, da bo vsak indi-
vidualni gost prezivel dopust S
za 15 dinarjev ceneje na dan. Ta
ugodnost pa ne velja le med 1.
julijem in 23. avgustom. Seveda
bodo imele tudi skupine, ki
bodo prebile pri nas na dopustu
vsaj sedem dni, brezplaéno na
voljo vsa Sportna igris¢a in dru-
ge spremljajoce objekte.”

© M. ZIVKOVIC
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V tako moénem indu-
strijskem srediS¢u, kot je
mariborsko, je povezo-
vanje gospodarstva ved
kot nujnost. To je spo-
znalo ve¢ kot 60 delov-
nih organizacij, ki so se v
obéini, regiji ali v repu-
bliki povezale s sorod-
nimi organizacijamizdru-
Zzenega dela. Ko danes
ocenjujemo te integracij-
ske procese zadnjih petih
let, moramo pri oceni ne-
dvomno lo¢iti dvoje: Ste-
vilo povezav in kakovost-
no stopnjo vsebine Ze iz-
vedenih integracij. In ¢e
je prva plat — Stevilénost
— zadovoljiva, potem je
druga plat zdruzevanj za-
skrbljujoca. Zakaj? Pre-
prosto povedano zato,
ker S¢ marsikje niso do-
umeli pomena ustavne
preobrazbe, ki v gospo-
darstvu temelji predvsem
na dogovarjanju, povezo-
vanju in zdruzevanju, da
bi tako =zagotovili per-
spektivno  proizvodno
usmeritev, izboljSanje
produktivnosti dela in
delovnih razmer.

Bodimo  konkretni:
predvsem v sestavljenih
organizacijah zdruzenega
dela, v trgovini, elektro-
kovinski, papirni indu-
striji, v gozdarstwu in v
kmetijstvu se stvari kljub
mocéni druzbenopoliti¢ni
akciji v osnovnih organi-
zacijah sindikatov in v
organizacijah * zveze ko-
munistov premikajo le po
polzevo. Vsebinsko dogo-
varjanje odnosov v teh
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organizacijah je &ibko,
marsikje skusajo Sele zdaj
premostiti zacetne pro-
bleme. V tekstilni indu-
striji tovarna Svila ze pre-
dolgo stoji ob strani pri-
zadevanj o povezavi slo-
venske tekstilne indu-
strije, o¢itek -pa je name-
njen tudi projektantskim
organizacijam, ki se — z
izjemo dveh, treh no&ejo
vkljugiti v proces povezo-
vanja, marve¢ ga celo za-
virajo. Nedvomno bi bilo
zanimivo sliSati, kaj o teh
stvareh sodijo komunisti
v teh organizacijah, pri
¢emer bi bilo dobro na
dnevni red sestankov po-
staviti tudi vprasanje za-
upnice tistim vodilnim
delavcem, ki s svojo pod-
jetniSko miselnostjo in
ozkostjo peljejo kolektiv
po robu napredka. Oseb-
na odgovornost, ki se raz-
blini ob formalnih inte-
gracijah, je niceva. Usta-
navljanje reprodukcijskih
celot, prvi primeri dogo-
varjanja so se v Mariboru
7e zadeli v avtomobilski
ind ustriji, bo gotovo pri-
pomoglo k vecji trdnosti
povezav v gospodarstvu,
ki mora, Ce hole slediti
naglemu razvoju znanosti
in tehni¢nega napredka v
svetu, preiti na vi§je obli-
ke delitve dela. Po veza-
nost proizvodnje in trgo-
vine, vpliv znanstvenih iz-
sledkov v praksi in spe-
cializacija dela so dejav-
niki, Katerih vpliv je da-
nes v naSem gospodarstvu
$e sila Sibek. -nez
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Kdo zavira
integracije?

T 0000000000 T

Pitna voda in ustrezne
ceste sta Ze od nekdaj osred-
nja problema pri hitrejSem
razvoju Haloz in Slovenskih
goric. Pomenita osnovo za
vecji delovni utrip, za novo
Zivlienje v teh krajih. V ptuj-
ski obéini so, zavedajoc se
poraznega stanja pri oskrbo-
vanju cest, zavihali rokave in
bodo sami, s svojim delom
in pozrtvovalnostjo skufali
pomagati tam, kjer je Sel raz-
voj mimo njih. V ptujskih
delovnih organizacijah se
tako v teh dneh odlocajo o

financiranju razvojnih pro-
gramov krajevnih skupnosti
v tem letu. Seveda je Zelja,
ki izvirajo iz potreb, veliko,
zato bo potrebno izdelati
prioritetni red, saj je gospo-
darstvo tako preve¢ obreme-
njeno, da bi lahko ustreglo
vsem. Da se v tej slovenski
obcini tega zavedajo, je tre-
ba povedati, da bo dopolnil-
ni prispevek obcanov visji,
- kot bo znesel samoprispe-
vek. Priblizno tretjino od
predvidenih 24 milijonov di-
narjev, kolikor naj bi znesla

DELO SAMOUPRAVNIH DELAVSKIH KONTROL V KAMNISKI OBCINI

' DOSLEJ PREMALO DEJANJ

Clani delavske kontrole so premalo informirani in usposobljeni za svoje delo, strokovne po-

moci pa tudi ne dobijo

Komisija za nadaljnji razvoj
samoupravljanja pri ob¢inskem
svetu zveze sindikatov v Kam-
niku je izdelala oceno o delo-
vanju samoupravnih delavskih
kontrol, ki so jih ustanovili v
vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Ob obiskih in
anketi, ki so jo izvedli v vseh
osnovnih sindikalnih organizaci-
jah, so prisli do zanimivih ugo-
tovitev. V skoraj vseh TOZD
imajo samoupravne delavske

kontrole izdelane programe de-
lovanja, ki vkljudujejo tudi pre-
verjanje uresnicevanja sklepov
samoupravnih organov.

V analizi so ugotovili, da le
redke samoupravne delavske
kontrole uresnicujejo svoje pro-
grame, saj se v nekaterih TOZD

niti ne sestajajo. Med vzroki za -

manjSo aktivnost delavskih kon-
trol velja opozoriti, da ne preje-
majo dovolj popolnih in teko-
¢ih podatkov o gospodarjenju v

TOZD. Prav tako je premalo
pravne pomoci pri delu kontrol
in ‘nedoslednosti pri delu: Ker
so ¢lani premalo strokovno in
samoupravno usposobljeni, so
se v Kamniku odlo¢ili, da bodo
ponovno organizirali seminar za

usposabljanje ¢lanov delavskih .

kontrol.

Ob¢insko vodstvo sindikatov
je zadolzilo vse sindikalne orga-
nizacije, da nudijo najvecjo

moZno pomo¢ pri delovanju
samoupravnih delavskih kontrol
in k delu pritegnejo tudi ¢lane
zveze komunistov iz neposred-
ne proizvodnje. Ker so Stevilne
kamniSke delovne organizacije
pred volitvami novih Ssamo-
upravnih organov, so se odlo-
¢ili, da bodo izbiri kandidatov
za Clane samoupravne delavske
kontrole posvetili §e ve¢ pozor-
nosti. & 3
TOMAZ JANCAR

skupna sredstva, bodo soli-
darnostno namenili krajev-
nim skupnostim v najbolj za-
ostalih predelih Slovenskih
goric in Haloz. V Zetalah,
denimo, bo kakih 80 zapo-
slenih prispevalo kar 100 ti-
so¢ dinarjev. Potrebe po ure-
jeni cesti in vodovodu so
takSne, da se ljudje radi od-
recejo marsi¢emu, samo da
je pot na delo bolj$a in vrni-
tev. domov krajsa.

Velika pripravljenost kra-
jevnih skupnosti, predvsem
pa obcanov samih, je podvo-
jila sredstva, namenjena za
modernizacijo cest. V neka-
terih krajevnih skupnostih,
predvsem na Dravskem in
Ptujskem polju, so prispevali
tudi do 70 odstotkov de-

narja. V treh letih so tako -

uredili ve¢ kot 100 kilo-
metrov cest. V prihodnjih
§tirih letih morajo v ptujski
ob&ini posodobiti Se blizu
70 kilometrov cest. V tem
casu je predvidena tudi iz-
gradnja regionalnega vodo-
voda, ki ga bodo pomagale
graditi mladinske brigade.
Letos morajo poloziti cevo-
vod od Skorbe do Nove vasi
in primarni vod od Rogoz-
nice do Pacinja v Slovenskih

icah.
goricah et
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SRECANJE PREDSTAVNlKOV KLUBOV SAMOUPRAVLJAVCEV RIBNICA IN DRAVOGRAD

Prvi

Pred dnevi so se v DravogradV *Stali pred-
stavniki klubov samoupravijav®’ & Ifihnicf:
in Dravograda, kjer so s€ 3 i na
Slovenskem odlo&ili za to noVO  Bnizirap
obliko samoupravnega povezo¥* = " *0govora
so se udelezili tudi predstavaik! “¢h obgin.
skih sindikalnih vodstev. :

Pogovor je stekel o pripl’ﬂ"ah " Ustano-
vitev kluba samoupravljaveeV, © Vi grg,.
nov ter o pripravi izhodis¢ zade,om"_'-lsmeri-
tev klubov. V Ribnici so se, 461 odlojli,
da bo Stela skupicina 25 deleg?™ v Dray,.
gradu pa bo vseh delegatov 63
vanju potreb in moZnosti 5¢ CEli tudj
nacela za financiranje, pri €.V Drayo-
gradu ustanovitvenega deleZ2 T Pobirali,
denar za financiranje izobrazevd" obic pa
bodo dobili iz zdruzenih sredst®' Pisnik oy
d ruzbenega dogovora o idejnem
ekonomskem izobraZevanju. aVograj-
skega kluba samoupravijaveev P° Pri obgin.
skem svetu zveze sindikatov, VRY W pa, kjer
bodo najpozneje do 1. marca US” Vili infor.
macijsko dokumentacijski cen® pa podo

skupno organizirali sluzbo klub? Oupray-
ljavcev in INDOK centra.
PRVE DELOVNE USMERVE

Na ustanovnih skup$cinah st2 Kub samo-
upravljavcev Ribnica in Dra¥%= & Sprejela
okvirne delovne usmeritve za 1610°0leto,

V Dravogradu bodo v prih0®™% mesecih
namenili posebno pozornost ¥ *Yanjy de.-
lovnih ljudi z dolo&bami zakond %%
delu. Za vodenje javnih razp™ %0 sirhe]
poseben aktiv predavateljev. Delotne Kudi in

' Uposte-

druibeng

Zenem

samoupravljavcev obves¢al o zakonskih spre-
membah, ob prvem maju pa bodo pripravili
tribuno samoupravljavcev, ki naj bi bila odraz
samoupravne zavzetosti v dravograjskih deloy-
nih kolektivih. Zato bodo samoupravnim
organom in osnovnim organizacijam sindikata
predlagali, naj, upoStevaje probleme in naloge,
dolocijo vpraSanja oziroma podroéja, o kate-
rih bi spregovorili na tribuni.

V Ribnici pripravljajo sestanek s predsed-
niki samoupravnih organov iz delovnih organi-
zacij, da bi'v neposrednem pogovoru izvedeli,
kaj delovni ljudje oziroma organi samouprav-
lianja pricakujejo od kluba in kaksno naj bi
bilo sodelovanje kluba s samoupravnimi orga-
ni. Ena od nalog bo ozivitev dela organov
samoupravnega delavskega nadzora, saj se le-ta
v obc¢ini Ribnica $e ni dovolj uveljavil. Ob
skrbi za izobraZevanje in usposabljanje zlasti
delegatov si bodo v Ribnici prizadevali, da kar
najbolj zaZivi tudi delo organizacij zveze so-
cialisticne mladine. Sicer pa bodo organi
kluba samoupravljavcev Ribnica in Dravograd
kar najtesneje sodelovali z obéinskima pravo-
branilcema samoupravljanja.

DRUGE AKCLJE KLUBOV

V Ribnici, denimo, bodo delovne organiza-
cije oziroma njihove delavske svete sproti
obvescali o morebitnih nepravilnostih. Skupaj
z obcinsko skupscino in krajevno skupnostjo
proucujejo v ribniskem klubu samoupravljav-
cev moznost, da bi zaCeli izdajati poseben
bilten, ki bi izSel najmanj na dva meseca in ki
bi ga prejemale vse druzine.

o 4 al £ - ] Y iVl a nm! r'd § \l 5 - &
ogovori, prve izkuSnje

samoupravne organe bo dravograjski kljub

Sicer bodo v Ribnici, kot so povedali na
dravograjskem pogovoru, analizirali sestav de-
lavskih svetov v.delovnih organizacijah.

Sicer si bodo tako v Dravogradu kot v
Ribnici prizadevali, da kar najbolj aktivirajo
samoupravljavsko bazo. Storiti je treba vse, da
se okrepi vloga klubov; pri tem pricakujejo
sodelovanje in podporo organov samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah. Klubi samo-
upravljavcev morajo postati vest in vez samo-
upravljavcev, kot so poudarili udelezenci dra-
vograjskega pogovora.

SODELOVANIJE MED RIBNICO
IN DRAVOGRADOM

Predstavniki klubov samoupravljavcev Rib-
nice in Dravograda so se skupaj s predstavniki
obeh ob¢&inskih svetov Zveze sindikatov na
posvetovanju v Dravogradu dogovorili, da
bodo tudi vnaprej sodelovali. Izmenjavali si
bodo gradivo, ki ga bodo pripravljali v okviru
klubov ter se medsebojno obvescali o uspes-
nosti akcij. Ribni¢ani so povabili predstavnike
Dravograda, da 26. marca, ob ob¢inskem
prazniku, obiS¢ejo Ribnico, kjer bi izmenjali

“izkusnje o zaCetnem delu klubov samouprav-
~ ljavcev. Dravograjcani pa so povabili Ribni-

Cane, da se udeleZijo ,,Tribune samoupravljav-
cev*, ki jo bodo pripravili ob prvem maju.
Sicer pa so udeleZenci pogovora v Dravo-
gradu izrazili prepricanje, da bodo lahko med
srecanjem v Ribnici Ze izmenjali prve iz-
kusnje, pridobljene pri uresnicevanju pro-
gramskih nalog obeh klubov samouprav-
ljavcev.
MARIJAN LIPOVSEK

NOVOMESCANI VPRASURJQ

Kako Pospesiti stanovanjsko gradnjo?

V novomeski obcini je b0 P° Podaggp gradbenega
centra Slovenije v letu 1972 28" o h 300 stanovanj, leto
23 stanovanj .na
it analizah bi
morali v Sloveniji zgraditi v ™ Hih obcinah vsaj 9
. V Novem mestu

kasneje ‘pa 359, kar pomeni PT bt
1000 prebivalcey na leto. PO " %0y

stanovanj na 1000 prebivalcev
tore precej zaostajajo.

Ob tem ugotavijajo, da bi m"ﬂg‘ ; Rovomeski obcini v
prihodnjih letih zgraditi vsa 6 0 700 stanovanj na
leto, da bi zadovoljili tekoce PO  pokrili primanjk-

faj.

; iprayj i itvi v 1 8ki - druzbe
: o pflpfavl sta i ski ‘gzad1tv1 v_novomes] no
- g dru?.b_e Jjisce POuee 2o ob&ini dobilo drugo in Sir-
no usmerjeno stanovanjsko Kar A 35 Ascie.
graditev so *v novomeski ™ eva cene stano- - Novomedias: obtinga

obé&ini zacdeli ze sredi leta
1974 in kmalu za tem pod-
pisali tudi druzbeni dogo-
vor. Podpisalo ga je dva-
najst udeleZencev, od grad-

K B grag;
DRV NG

jetij, do banke ter obéin-
ske skup3cine, stanovanj-
ske skupnosti in sindikata.
Tako je bila novomeska

ob&ina ena izmed prvih v cesth By

prel pog

poletja imela na syojem .

obmodju organizirano ob-
liko druzbeno usmerjene
stanovanjske graditve. Do-
logili so tudi nekatera ob-
modja v ob&ini za gradnjo 10 i
blokov in intervencijskin 7. "
vrstnih hiS. Za uresniCe-

Dok,nj?kel'n

vanje dogovora in usklaje- Pr:jmjate-r komunalnega
vanje interesov pa so za- %Ie i In investitorstva.
dolzili poseben koordina- YeCji del teh stro-

cijski odbor. Sestavljajo ga Skot Prey

delegati vseh podpisnikov-

Vendar v Novemn mestu t‘?ﬁ ?’:{0“3 o gospodarje-
ugotavljajo, da koordina- ¥ mt“"bnimi zemljiséi,
cijski odbor ni dovolj ugin- bl _*eheno ceno stano-
kovito deloval pri raciona- wgrem PovrSine precej
lizacji druzbeno usmer- f;’div “nili. Ta naloga pa
jene stanovanjske gradnje, " Tg Mdrogje dela bodo-
temvec je svoje delovanje Pravne komunal-

prvenstveno usmeril v ana-

TS ey no
liziranje in spremljanje ter bt

dejansko potrjevanje pred- 3 *
lozenih cen. Kljub temupa ~ %§ i
je taka oblika sodelovanja %

Zze dala prve rezultate, saj pRON

zdaj strokovne sluzbe SGP

sl et . ju
Pionir in Dominvesta Ze VAl cen

dnje

rrhanistiénem nadrtovanju
kot pr1 projektiranju in

Bradnje, je novo-

m?v %¢ina med drazi-
mh®publiki. Pri bloku,
,»Pionir* na

; G o m mestu, zna-
benih in komunalnih pod- > 22 kvadratni meter
6.0 inarjey, kar je sko-

ml'ala Polovico ve& kot so
ve]_a leta 1974 stano-
vV blokih na Ragovski
.1 tem velja po-

Sloveniji, ki je do lanskega udarly, day I\bvemjmes%u
razujejo gradnjo
. J obrtniska in in-
staltlig dela, kajti na
ni veéjih in
PO Minanih obrtnih de-
Otganizacij. Precej-
. . “Pa imajo v struk-
e e tugi stroski pri-

: esli na druge no-
silo kot Predvideva osnu-

» d“up“f’sti, ki bo morala
Welovati z vsemi,
0vanjsko  gradnjo
idejavniki.
Wliki su0 pred

: podpisali druz-
bt dDEOVOI po obliko-
: stanovanjske
tesneje sodelujejo tako pri g{:ﬂie‘z Novomeski ob-

] Vv razpravi tak
P Vendar menifo,

da problem spremljanja in
usklajevanja cen stanovanj-
ske gradnje ne bo ustrezno
reSen, dokler ne bo sprejet
Se napovedani- druzbeni
dogovor o racionalizaciji v
stanovanjski gradnji, in si-
cer v ob¢ini in v republiki.
Sele tedaj bo sedanje druz-
beno dogovarjanje o druz-
beno usmerjeni stanovanj-

skup3¢ina, ki je obrayna-
vala to problematiko, je
sprejela tudi ve¢ sklepov in
staliS¢, ki naj bi pripo-
mogli k pospedeni stano-
vanjski gradnji v ob¢ini.
Med drugim je treba &im-
prej sprejeti nov srednje-
roéni program stanovanj-
ske gradnje v obéini do
leta 1980. Hkrati morajo
take programe izdelati tudi
v vseh delovnih organiza-

govor

cijah, kjer tega e niso sto-
rili. Razviti bo treba delo-
vanje samoupravne stano-
vanjske skupnosti na pod-
ro¢ju stanovanjske gradnje
in usmerjati delo zbora
samoupravne enote za sta- no
novanjsko gradnjo tako, da
bo stanovanjska skupnost
postala dejansko osnovni
dejavnik . in usklajevalec

organizirane stanovanjske
gradnje v obé&ini, predvsem
pa naj bi postala pobudnik
za uveljavitev najrazli¢nej-
§ih oblik zbiranja in zdru-
Zevanja namenskih sred-
stev za stanovanjsko grad-
njo. Cimprej je treba spre-
jeti druzbeni dogovor o
oblikovanju cen stanovanj-
ske gradnje v obéini in do-

gradnje. Koordinacijski od-
bor pa naj bi potem skupaj
s stanovanjsko skupnostjo
in drugimi odgovornimi

dejavniki poiskal moZnosti
za bolj racionalno in ce-
nejSo stanovanjsko gradnjo
v obéini.

Prav tako je treba okre-
piti strokovno urbanistic-
sluzbo pri obéinski
skup§€ini in Dominvestu.
Naro¢iti je treba izdelavo
urbanisti¢nih in zazidalnih
nacrtov, ki so potrebni, da
bi lahko uresni¢ili srednje-
rocni program stanovanj-

usmerjene in

bi skupnost stavbnih zem-
liif¢ v . ob¢ini. S samo-
upravnim sporazumom pa
naj bi ¢imprej ustanovili
tudi komunalno skupnost
v ob¢&ini.

Ko bodo vse to uredili,
predvidevajo, da bodo z
zdruZzenimi moc¢mi vseh
odgovornih dejavnikov
uspeli hitreje, racionalneje
in ceneje graditi stano-
vanja, zlasti Se v usmerjeni
druZbeni gradnji. R:S:

racionalizaciji

— Zakaj se je Polde tako razjezil na Pepeta?
— Zato, ker mu je otital, da je malomes$&ansko opravljanje edi-
ni sistem obvescanja, ki res deluje v naSem podjetju...

ske gradnje. Oblikovali naj

POVEZOVANJE MARIBORSKE UNIVERZE Z ZDRUZENIM DELOM

Dovolj pasivhega
cakanja in zanasanja
- drug na drugega

Visoka tehniska Sola iz Maribora se je Ze zadela povezovati s
temeljnimi organizacijami kemijske stroke

Obcinam, ki Ze imajo druzbeni dogovor o idejnem in
druzbenoekonomskem izobrazevanju odraslih in mladine, se
je ob koncu januarja pridruzila tudi slovenjgraska. Druzbeni
dogovor so podpisali predstavniki obc¢inske skupscine, ob-
cinskih druzbenopoliticnih organizacij, samoupravnih inte-

* resnih_skupnosti, krajevnih skupnosti, temeljnih in drugih

organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih skup-
nosti ter predstavnik delavske univerze.

Tudi v Mislinjski dolini so
zadnja leta zaradi pomanjka-
nja denarja zapostavljali
druzbeno izobrazevanje,
zlasti pa ni bilo mogoée za-
gotoviti organiziranega izo-
braZevanja in usposabljanja
delegatov, ¢lanov samo-
upravnih organov v delovnih
organizacijah ter vodstev
druzbenopolitiénih  organi-
zacij. Podpisniki druzbenega
dogovora bodo zdaj zagoto-
vili stalna sredstva za izved-
bo programa druzbenega
izobrazevanja. Denar bodo
zbirali na posebnem rac¢unu
pri delavski univerzi, z njim
pa bo razpolagal programski
svet, sestavljen iz predstavni-
kov podpisnikov druzbenega
dogovora. Tako bodo zago-
tovljena potrebna sredstva
za vse programe druzbenega
izobrazevanja. Ve¢ denarja
bo poslej za andragosko
usposabljanje predavateljske-
ga aktiva, mogoce pa bo ku-
povati_tudi potrebno litera-
turo za razlicne oblike izo-

brazevanja. Skratka — v
Mislinjski dolini so s spreje-
mom druzbenega dogovora
zagotovili stalnost izobraze-
vanja ter kvalitetnejSe delo

delegacij, samoupravnih or- -

ganov ter druZzbenopoliti¢-
nih organizacij v prihodnje.

Ob sodelovanju podpisni-
kov druzbenega dogovora bo
slovenjgraska delavska uni-
verza zagotovila izvajanje in
vodenje vsebinskih, organi-
zacijskih in andragoskih
oblik druzbenega izobraze-
vanja. -Podpisniki druzbe-
nega dogovora pa bodo z
delavsko univerzo sodelovali
pri ugotavljanju potreb po
druzbenem izobraZevanju,
idejni usmerjevalec tega izo-
brazevanja pa bodo pred-
vsem druzbenopoliti¢ne
organizacije.

A.N.

V torkovem te-
levicijskem ' razgo-
voru glavnih ured-
nikov dnevn.fikov in
televizije s pred-

sednikom izvrsnega sveta
skupscine SRS in direk-
" torjem zavoda za planira-
nje SRS, je Andrej Ma-
' rinc navedel podatke o
uénem uspehu v Sloveni-
ji, ki so bolj ali manj

podatkov vedno znova
porajajo  vpradanje, ali

ko denarja, da iz leta v
leto omogoda visokogol-
ski 8tudij tudi mladini, ki

- skih izobraZevalnih zavo-
znani. Nekateri od teh

ima nasa druZba res toli- .

bodisi ni sposobna ali ni
voljna Studirati.

Osip v osnovnih Solah
je vedno manijsi, Solanje
uspeS$no konéa v osmih
letih 76,5 % otrok. V
srednjih Solah v rednem
¢asu uspesno zakljuci So-
lanje kakih 70 % ucen-
cev. Najbolj zaskrbljujod&
pa je osip na visokoSol-

dih. V rednem Studjj-
skem obdobju diplomira
komaj 13 do 14 % stu-
dentov, samo 30% od
vseh vpisanih $tudentov
pa Studij dokonca! Osip
je kar 70-odstoten!

V OBCINI SLOVENJ GRADEC SPREJELI POMEMBEN

DRUZBENI DOGOVOR

Dogovor zagotavilja
stalnost izobrazevanja

V Mislinjski dolini so zdaj ustvarjeni pogoji za organizirano idej-
no in druzbenoekonomsko izobrazevanje in usposabljanje

Edina realna pot za napredovanje visokega Solstva je v
njegovi nelocljivi povezanosti z zdruZenim delom. Tako so
ugotavljali komunisti na mariborski univerzi, ko so pred
casom razpravijali o aktualnih nalogah pri reformi visokega
Solstva. Koncati je treba s pasivnim ¢akanjem, da bo nekdo
od ,,zgorgj** organiziral posebne izobraZevalne skupnosti in
tako povezal tudi visokoSolske organizacije z zdruzZenim
delom. Temeljna naloga univerze je za to, da ¢imprej poisce
pota v zdruZeno delo, saj se bodo le tako spremenili
druzbenoekonomski odnosi. Vpliv visokoSolskih organizacij
Se mora namre¢ odraziti v dohodku gospodarstva, vpliv
gospodarstva pa v programih in tudi v dohodku visokosol-

skih organizacij.

Lep primer tak$nega sode-
lovanja je visoka tehniska
Sola iz Maribora. Ta 3ola je
nafla pomembno podrogje
svojega delovanja v zdruze-
nju temeljnih organizacij ke-
mi¢ne industrije, ki priprav-
lja posebno izobrazevalno
skupnost. Taka tesna pove-
zanost teorije in prakse se
bo prav gotovo odrazila v
‘vsebini ucnih programov
usmerjenega izobrazevanja.

Na podrodju povezovanja
usmerjenega izobraZevanja je
treba delo pospediti. Z iz-
jemo centra pedagoskih de-
lovnih organizacij ni kaksnih
otipliivih rezultatov, ¢eprav

bi bilo zelo koristno tako za
srednje Sole kot za visoko
Solstvo ter zainteresirane de-
lovne organizacije, da bi
ustanovili centre usmerje-
nega izobrazevanja. To pa
pomeni, da bo treba dele-
gate Studentov, uciteljev in
delavcev iz gospodarstva tes-
neje in bolj ustvarjalno
vkljuéiti v delo univerze, ki
si skupaj s srednjim Solstvom
prizadeva uwveljaviti enoten
sistem usmerjenega izobraze-
vanja ob delu in za delo.
Komunisti na mariborskih
vi§jih in visokih Solah so ob
tem kriti¢no ocenili stabili-
zacijski program univerze, ki

temelji predvsem na nasled-
n]iem: ponovno je treba pre-
gledati in ovrednotiti posa-
mezne ucne nacrte in pro-
grame, ki morajo biti uskla-
jeni s potrebami poklicev in
s casom Studija. Dosedanja
neusklajenost je doslej Studij
podaljSevala. Ob uvajanju so-
dobnih uénih metod, ki pri-
spevajo k ve&ji aktivnosti
Studentov, objavljanju pro-
gramov pedagoSkega in raz-
iskovalnega dela, je pomem-
ben sklep, da morajo imeti
Studenti na vyseh Solah
ustrezne ucbenike. To so Ze
zapisali tudi v Solskih statu-
tih.

In ne nazadnje se je treba
lotevati nalog, ki so zapisane
v kongresnih dokumentih
ZK in v zakonu o visokem
Solstvu, lotevati se jih je tre-
ba bolj organizirano, siste-
mati¢no in prepri¢ljivo. Boj
za marksisti¢no idejnost pri
vsakem predmetu je trajna
naloga vseh, ki sodelujejo v
uénem procesu mariborskih
vi§jih in visokih Sol, poveza-
nih v univerzo.

Ju.
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novice iz organizacijiIEGI TR
- DEJANJA GOVORE O

Na letni skup3Cini- osnovne
organizacije sindikata v PoStno
prometnem centru Ljubljana,
kjer je zaposlenih 208 delavcev,
so najve¢ pozornosti posvetili sa-
moupravni organiziranosti v PTT
prometu, medsebojnim dohod-
kovnim odnosom v njem ter ka-
drovski politiki.

V oceni, ki je bila v javni
razpravi med delavci o razvijanju
samoupravnih odnosov in orga-
niziranosti in predvsem o dohod-
kovnih odnosih med temeljnimi
organizacijami v OZD in tudi
med OZD v slovenskem PTT
prometu, so ugotovili, da kljub
vsem moZnostim ta temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela nima
lastnega obracuna dohodka, kaj-
ti le-tega Se vedno ugotavlja le na

Na letnih delovnih konferen-
cah 00S v TOZD v OZD TGA
Kidri¢evo so med drugim ugoto-
vili, da v nekaterih TOZD sindi-
kalne skupine niso bile aktivne
in, da zato tudi ni bilo mo¢
priakovati kaj veC, kot pa je
bilo doseZenega doslej. Sklep je
zato bil konkreten in kratek, saj
poudarja, da je treba neaktivne
poverjenike nedelavnih skupin

V Tovarni ivernih plos¢
na Otiskem vrhu pri Dravo-
gradu, eni od temeljnih orga-
nizacij zdruZenege dela Goz-
darstva in lesne industrije
.,Lesna* Slovenj Gradec, je
bila ustanovna Seja ouie-
rence osnovnih organizacij
zveze socialisticne mladine
te delovne organizacije.

»Lesna* zaposluje 570
mladih, ki so za zdaj organi-
zirani v 12 osnovnih organi-
zacijah. Povsod mladina Se
ni povezana, teZave pa So
zlasti Se z organiziranjem
mladih v okviru gozdarskih
obratov, saj so skozi vse leto
na terenu na Stevilnih delo-
visgih. Delegati osnovnih
organizacij so se zavzeli za
tesnejSo povezavo z drugimi
druzbenopolitiénimi organi-
zacijami, saj zdaj$nja ni naj-
boljsa. Vkljuéili se bodo v
akcijo za nadaljnje poglablja-
nje delegatskih odnosov za
uveljavljanje  dohodkovnih

POSTNO PROMETNI CENTER LJUBLJANA
NA POL POTI

ravni celotne organizacije zdru-

Zenega dela. Tudi zdruZevanje =

sredstev doslej ni bilo povsem
usklajeno z ustavnimi doloé&ili.
Zato so se zavzeli za taksno
zdruZevanje sredstev, pri kate-
rem bodo imeli delavci vedno
vpogled v to, ,.kako je z denar-

* jem, ki ga zdruZujejo .

UdeleZenci letne skupi¢ine so
se zavzeli tudi za vedje vkljuce-
vanje delavcev v izobraZevanje,
saj Stevilna delovna mesta — za-
seda kader, ki nima ustrezne izo-
brazbe. Pri vseh teh nalogah, ki
so pred to temelino organizacijo
miruZenega dela v PTT.prometu,
pa mora osnovna sindikalna or-
ganizacija Se naprej tvorno sode-
lovati ter biti nosilec akcij na
vseh podrogjih. M. H.

TGA BORIS KIDRIC KIDRICEVO ‘
POMOC SKUPINAM

takoj zamenjati s tistimi, ki so
voljni delati. Mimo tega so tudi
sklenili opozoriti vse ¢lane ZK v
tistih TOZD, kjer delo sindikal-
nih skupin nikakor ne more zaZi-
veti, da so odgovorni za to in da
morajo pomagati poverjenikom
in prispevati k femu, da bo delo
sindikalnih skupin poslej bolj
uspesno!

FRANCE MESKO

»LESNA« SLOVENJ GRADEC

MLADINA
JE ORGANIZIRANA

odnosov med temeljnimi
organizacijami  zdruZenega
dela, Znotraj delovne organi-
zacije ter v reprodukcijski
celoti, prav tako pa tudi za
poglabljanje ustavne vsebine
samoupravljanja.
Konferenca osnovnih
organizacij zveze socialisti¢-
ne mladine Gozdarstva in
lesne industrije ,,Lesna* Slo-
venj Gradec je na ustanovni
seji sprejela program dela.
Med drugim bodo pripravili
seminar za vodstva zveze so-
~ cialisticne mladine, na kate-
rem bodo govorili o nalogah
mladine pri nadaljnjem uve-
ljavljanju in razvijanju samo-
upravnih odnosov v zdruze-
nem delu ter o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Skupaj s
sindikalno organizacijo pa
bodo pregledali delovno
usmeritev ter izoblikovali
program skupnih akcij. E. K.

SKRBI ZA DELAVCA

V kranjski Industriji bombaznih izdelkov je postala celovita skrb za zaposlene stalna sprem-
lievalka sindikalnega dela — Samoupravne skupine so pripomogle k temu, da samouprava

zdaj seZe do delavcev

Clani osnovne sindikalne or-
ganizacije Industrije bombaznih
izdelkov sodijo med tiste orga-
nizacije v kranjski ob&ini, ki so
se leta spoprijemale s tezkimi,
pogosto na videz neresljivimi
problemi.

,,Vsa ta leta, ko smo utrjevali
gospodarski poloZaj nade delov-
ne organizacije, smo se otepali
§tevilnih problemov. Na eni
strani nas je pestila moderniza-
cija proizvodnje, po drugi pa
nocno delo. Zdaj, ko je za nami
tako eno kot drugo, smo zado-
vogni nad tem, kar smo storili v
zadnjih nekaj letih. Naj se za
hip ustavim samo pri akciji za
postopno odpravo noénega dela
zensk in mladine. Takoj po ma-
riborskem posvetovanju o pro-
blemih noénega dela v tekstilni
industriji pred tremi leti smo se
Z vso resnostjo in zavzetostjo
lotili akcije. Najbolj pa je bil pri
tem aktiven prav sindikat v to-
varni. Prizadevanja niso bila za-
man. Ze po dveh letih nam je
uspelo odpraviti no¢no delo, ne
da bi zmanjsali obseg proizvod-
nje,* pripoveduje Tone Bitenc,
predsednik osnovne organizaci-
je sindikata v Industriji bom-
baznih izdelkov v Kranju. Po-
tem pa je nadaljeval:

,Odprava nocnega dela
Zensk in mladine v minulem
letu pomeni samo enega od
uspehov. V zgodovini IBI po-
meni prav leto 1975 pomemb-
no prelomnico, saj nam je napo-
sled po dolgoletnih naporih
uspelo v celoti vkljuéiti v proiz-
vodnjo tekodi trak, kar je doslej
edinstven sistem dela in organi-
zacije v slovenski in jugoslovan-
ski tekstilni industriji. Zdaj je
namre¢ celotno podjetje tehno-
losko in organizacijsko organizi-
rano na teko¢em traku, in sicer
od surovine do konénega iz-
delka, brez vmesnih skladis& in
medfaznega transporta.*

Med uspehe sodi tudi zmanj-
Sanje uvoza surovin na razmerje
80:20 % v korist domacih suro-
vin, kar je v slovenski tekstilni
industriji gotovo osamljen pri-
mer, pa poveéanje izvoza ipd. O
vsem tem in o marsi¢em dru-
gem je redno razpravljal na svo-
jih sejah tudi izvr$ni odbor
osnovne sindikalne organizacije.

Za svoja prizadevanja je sindi-
kalna organizacija v IBI prejela
srebrni znak slovenskih sindika-
tov.

VSESTRANSKA SKRB ZA

DELOVNEGA CLOVEKA

»Pri nas se skrb za delavca
odraza v dejanjih. To velja za
nekaj zadnjih let. Zato bi Zelel
posebej poudariti zasluge nase

Tone Bitenc: »V nasi delovni or-
ganizaciji se skrb za zaposlene
odraza v dejanjih. Sindikat ima
najve¢ zaslug, da imamo danes
reSene vse stanovanjske proble-
me nasih delavcev, vendar to Se
zdale¢ ni vse, kar smo zadnja
leta storili za &lane delovne
skupnosti Industrije bombaznih
izdelkov.«

sindikalne organizacije za dvig
Zivljenjske ravni zaposlenih, pa
naj gre za reSevanje njihovih sta-
novanjskih tezav ali drugih pro-
blemov,” pripoveduje Milan
Blazko, podpredsednik osnovne
organizacije sindikata v IBI.

Stanovanjskih problemov za-
poslenih so se lotili z vso odgo-
vornostjo in zavzetostjo, sadove
teh prizadevanj pa danes pona-
zarja ugotovitev, da v IBI ni-
majo veé stanovanjskih tezav.
Doslej so kupili namreé kar 105
stanovanjskih enot, letos jih
bodo 3¢ osem in tako bo IBI
med kranjskimi delovnimi orga-
nizacijami prva organizacija
zdruzenega dela, ki ji je uspelo
rediti enega najbolj Zgo¢ih pro-
blemov delavcev.

,»Pri dodeljevanju stanovanj,*
pojasnjuje Milan Blazko, ,,smo
v sindikatu vselej postavljali na
prvo mesto ¢loveka in razmere,
v katerih zivi. Mnogim indivi-
dualnim graditeljem, ki jih je
bilo prav toliko, morda e ve¢

kakor tistih, ki so ¢akali na

druzbena solidarnostna stanova-

nja, smo s krediti pomagali re-

:li:i njihovo stanovanjsko sti-
0.“

V IBI posvecajo posebno po-
zornost tudi oddihu in rekrea-
ciji zaposlenih. V Strunjanu in
Bohinju imajo poéitniska do-
mova. Ko bo popolnoma

Milan Blazko: »Po kongresu smo
se sindikalno tako organizirali,
da lahko zdaj v vsakodnevni sa-
moupravni praksi uveljavimo vse
dobre predloge in umestne zah-
teve delavcev.«

opremljen novi dom v Bohihju,
bo za letovanje delavcev po-
skrbljeno skozi vse leto.

Poskrbeli so za druzbeno pre-
hrano — dobro in u&inkovito. V
tovarniski menzi nudijo delav-
cem ceneno prehrano. Za ma-
lico morajo sami odsteti komaj
1,50 din, za kosilo pa 5 dinar-
jev. ,Moram pa povedati, da je
zadnja leta mimo delovne orga-
nizacije tudi sindikat namenil
precejSnja sredstva za pomog
¢lanstvu. Predvsem skusamo
vsako leto pred zacetkom 3ole
pomagati delavcem Zz niZjimi
osebnimi prejemki pri nabavi
Solskih knjig za njihove otroke.
Pomagamo pa jim tudi pri na-
bavi ozimnice. Tistim, ki so na
dnu lestvice osebnih dohodkov,
in njihovim druzinskim &lanom
omogoCamo brezplaéna letova-
nja v naih poéitniskih domo-
vih. Pomo¢ socialno $ibkim je
Ze tradicionalna, bolne &lane
kolektiva obiskujemo bodisi na
domovih ali v bolnisnici. ..
Skratka, skrb za delavca je e
od nekdaj spremljevalka nasega

sindikalnega dela,* pravi Milan
Blazko.

Mimo akcije za pozivitev kul"
turne dejavnosti namenja zad”
nja leta IBI precejinja sredstv@
tudi za krepitev $portno-rekred-
tivne aktivnosti. V kranjskemm
zimskem bazenu imajo delave!
na voljo proste vstopnice za ¢
kreativno plavanje, na kegljis¢t
Triglava se vsak:teden zbirajo
najbolj navduseni keglja&i, zef
ske imajo rekreacijsko telov!}Q'
bo dvakrat tedensko, organiz-
rali so ve¢ smudarskih teéajev-
To pa je le del $portno-rekred

tivne dejavnosti zaposlenih V.

IBI, saj se Sportniki te delovn®
organizacije redno udelezujej®
tudi. ob&inskih sindikalnih igef
in tradicionalnih tekmovanj slo-
venskih tekstilcev.

KAJ PA SAMOUPRAVA?

Tone Bitenc: ,,Povsod tam
kjer se nadi delavci sestajajo kot
samoupravljavci in odlo&ajo ©
svojih problemih, je sedaj vedn®
prisoten sindikat. V nasem pI
meru gre za dogovarjanje in 00
lo¢anje v samoupravnih skupt
nah. Imamo 7 skupin in vsesko-
zi si prizadevamo, da bi delavcl
brez ovinkarjenja in brez boja:‘l'
ni povedali na sestankih skupil
vse, kar jih teZi, naj 7e gre Z8

Erobleme v proizvodnji, medsé-.

ojne odnose ali pa povsem
osebne tezave. Skupine se Prav-

loma sestajajo najmanj enkrat

mese&no, po potrebi pa t‘udi
vekrat. Sestanke lahko sklicu-

jejo samoiniciativno ali po po° |
prejsnjem dogovoru s predsta¥ |
niki strokovnih in drugih stuzb, |

Kar velja zlasti za primere,

gre za razre§evanje problemovV |

zvezi s samoupravnim sporazi-
mom o medsebojnih razmer)
v zdruZenem delu. Odkar smo

ustanovili samoupravne skupin® |

in za&eli sklicevati zbor deloV*

nih ljudi, odkar je sleherni sklep |

rezultat odlogitev skupin i

zbora, &utimo sindikat skord |
na slehernem delovnem mestu ¥

tovarni.*

Kot sami zatrjujejo, sedaj ¥ |

vsakodnevni samoupravi!

praksi lahko uveljavijo vse 40" |

bre predloge in umestne zahté"
ve delavcev.

IVO VIRNIK

NASI PRIJATELJI

STANKO PIPA, Metalka, Ljubljana

AKTIVIST TUDI POVERJENIK

,,Vsak sindikalni aktivist bi moral
biti v nekem smislu poverjenik &as-
nika DE, vendar ne v starem smislu,
da le sporoga spremembe naslovov in
tu in tam pridobi kak$nega naroZnika,
temve¢ da bi nacrtno populariziral
Casnik in predlagal, kaj storiti za bolj-
8o vsebino. Le tako bo lahko ¢asnik
veren dokaz dogajanj v sindikatu,
spodbudnik novih razmiSljanj ter
ucinkovitejsi dejavnik pri oblikovanju
sindikalne politike.*

Tako nam je dejal Stanko Pipa,
predsednik sindikalne konference v
Metalki, ki je sicer zaposlen kot Sef
sluzbe za druzbene objekte v tej nasi
najvecji trgovski in proizvodni organi-
zaciji.

,oicer pa ze tretje leto predsedni-
kujem sindikalni konferenci v Metalki,
kjer imamo 27 osnovnih organizacij.
Dela je mnogo, 3e vec kot za enega
profesionalca, vendar pa moram pove-
dati, da mi je Delavska enotnost v
dokajSnji meri pomoénik, saj prinasa
mnogo zanimivih stvari in predvsem

reSitev, kako se druge lotevajo samo-
upravne organiziranosti, stabilizacij-
skih nalog, reorganizacije sindikata,
samoupravhega Sporazumevanja, Te-
kreacije in Sporta itd. Prepri¢an sem,
da mislijo tudi drugi bralci tako kot
mi; da je namre¢ Delayska enotnost
letos napravila zelo velik in uspesen
korak ne le v zunanjem videzu, pac pa
tudi v vsebinskem pogledu. Kljub vse-
mu pa mislim, da bi moral ¢asnik ve¢
pozornosti posvecati nekaterim vpra-
Sanjem in problemom Ze v fazi nasta-
janja druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, kar bi bilo v
veliko pomo¢ sindikalnim aktivistom
in ¢lanstwu pri spoznavanju SirSe pro-
blematike in ne le pri ocenjevanju z
zornega kota temeljne organizacije ali
delovne organizacije.*

K tej oceni Stanko Pipa tudi do-
daja, da je v DE premalo sestavkov o
delovanju osnovnih organizacij v tr-
govskih delovnih organizacijah in mor-
da celo sploh premalo ,,trgovske* pro-
blematike, Zeprav je ta sindikat zelo
velik po Stevilu zaposlenih, poleg tega

pa se sreCujejo osnovne organizacije z
nekaterimi specifi¢nimi problemi tako
pri svojem organiziranju kakor tudi
pri delovanju. Ceprav je v zadnjih
nekaj Stevilkah vec¢ prispevkov o sindi-
kalnem gibanju v dezelah v razvoju, pa
bi morali to podrogje 3¢ bolj sprem-
ljati.

TFudi zato, ker se nase delovne
organizacije vse bolj povezujejo z go-
spodarskimi partnerji v teh dezelah.
Poznavanje sindikalnega gibanja in
ciljev je Se kako potrebno in koristno
tudi za tiste naSe predstavnike, ki
navezujejo stike.

i

wDoslej v DE S nisem zasledil ¢lanka, ki
bi obravnaval prizadevanja v osnovnih orga-
nizacijah za izboljSanje kadrovske strukture
v nadih zunanjetrgovinskih predstavniStvih.
Problemi so nam jasni, marsikje se stvari
spreminjajo in po mojem bi bilo prav, ¢e bi
jih registrirali. To je zelo pomembna druz-
bena naloga tudi sindikalnih organizacij, ki
je ne bi smeli locevati od usklajevanja in
povezovanja nastopov na tujih trgih, niti od
ustanavljanja konzorcijev.*

g o |

Stanko Pipa je zadovolien, ker DE od-
merja ve¢ prostora delavskemu turizmu in
rekreaciji, saj lahko prav prek naSega cas-
nika bolje spoznava reditve, ki jih spreje-
majo drugi delovni kolektivi. Tudi prizade-
vanja sindikatov v drugih republikah imajo
po njegovi sodbi sedaj ve¢ prostora.

Sogovornik pa nas je opozoril e na
nekatere pomanjkljivosti ter predlagal nove
teme za obravnavo, da bi DE tako postala
bolj popularna, pri Eemer, kot sam pravi,
»Ne misli na tak3ne teme, ki jih je Ze dovolj
vdrugih asnikih, pa& pa na tiste probleme,

s katerimi se sreGuje vsak delavec ne gled®
na to, v kateri panogi je zaposlen." Samo"
kriti¢no tudi priznava, da v preteklosti ™
bilo dosti storjenega pri razdiganju DE Y
Metalki, kajti Sele sedaj se osnovne organ®
zcije narodajo na ved izvodov Gasnikd: |
Razlog za to je tudi v tem, ker ima D
razlicne priloge, ki jih sindikalni akeivist
morajo imeti vedno pri sebi, saj so jim Z¢
koristen pripomocek pri delu.

»,V Metalki bomo na zasedanj!
konference sindikata priporo¢ili vsem®
osnovnim organizacijam, da naro¢yo
DE za ysakega ¢lana izvrinega odboré
in tudi za delegate, poleg tega pa
morale imeti DE tudi nekatere Stro’
kovne sluzbe. Ceprav viri financiranj
§e niso povsem jasno doloceni, pa ©
ne sme biti prepreka pri priblizevarj¥
naSega sindikalnega glasila vsem aktt
vistom in delavcem,” je 3e pO\fedal
Stanko Pipa.

M. HORVAT

poverjeniki DE |

. LUUBICA PAVLINC
. SILVA ROZMAN

. TINKA SAJOVIC

. JELICA KRISTAN
VERA STROPNIK
STANE KEBLIC

7. STANKO PIPA i
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SANACIJA DIJASKIH IN STUDENTSKIH DOMOV

OD TU IN TAM

GORNJA RADGONA:
Izvrsni odbor Zveze kultur-
No-prosvetnih  organizacij
ob¢ine Gornja Radgona se je
dogovoril o tem, kako naj bi
Proslavili 100-letnico Can-
karjevega  rojstva.  Poleg
osrednje obcinske proslave

PRVA SREDSTVA
ZE PRITEKAJO

In literarnih srecanj bodo
med delavci organizirali tek-
movanje v branju knjig, ki
Naj bi trajalo do slovenskega
Kulturnega praznika prihod-
Nje leto. Menijo, da bij veli-

- Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za sanacijo dijagkih in
Studentskih domov je podpisan v $tirinajstih obé&inah ljubljanske re-
gije. V obé&inah Ljubljana-Center in Moste zagotavljajo, da bo spora-
zum podpisan v nekaj dneh

kemu pisatelju postavili naj-
lepsi spomenik, e bi uspeli
Zainteresirati za dobro knji-
80 kar najveé¢ delavcev. Tek-
movanje bo skupaj z obéin-
sko mati¢no knjiznico vodil
odbor za knjigo pri obéinski
ZKPO. Mati¢na knjiznica bo
Pripravila seznam petdesetih
najboljsih izdaj slovenskih,
Jugoslovanskih in tujih av-
torjev. Da bo tekmovanje res
doseglo svoj pravi namen,
bodo s tistimi, ki se bodo v
to - tekmovanje vkljuéili,
Imeli tudi razgovore o pre-
branih knjigah. Tistim posa- |
meznikom, ki bodo prebrali
najve¢ knjig ali delovnim
organizacijam, kjer bo ta
akcija najboli mnoZi¢na,
bodo podelili bogate knjizne
nagrdde.

Da bi ¢im veé naredili za
razdirjanje  dobre knjige,
bodo hkrati pripravili tudi
tekmovanje v pridobivanju
novih naroc¢nikov knjig Pre-
Sernove druzbe.

TONE STEFANEC

VELENIJE: Sodelovanje ob-
Cinskega sindikalnega sveta -in
oblinske zveze kulturno-pro-
Svetnih organizacij Velenje je Ze
vV minulih letih obrodilo dobre
rezultate zlasti v skupnem prire-
janju prireditev za delovne ko- '
lektive. Delovni naért obéinske-
8 sindikalnega sveta znova na-
Poveduje njihovo aktivnost v ko-
rist bogatenja kulturnega Zivje-
nja delaveev. Ze ta mesec, tako
predvidevajo, naj bi v vseh te-
meljnih organizacijah imenovali
Organizatorje kulturnega Zivlje-
nja. Sodelovali bodo z ZKPO pri
Nadaljnjem spodbujanju in razvi-
Janju kulturne amaterske dejay-
nosti med delavei. V aprilu pa
Nameravajo povabiti na razgovor
O kulturi med delavci zvezo kul
Qrno-prosvetnih organizacii ob-
Cine. Sindikat je Ze doslej precej
Storil za kulturno Zivljenje de-
lavcey, zlasti v rudarskem elck-
troenergetskem kombinatu in v
Tovarni gospodinjske opreme
Gorenje Velenje. VINKO SMAJS

AN

Odkar se je koncala javna
razprava v septembru lani pa do
sredine letodnjega februarja, je
potekalo pristopanje k samo-

" upravnemu sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za sanacijo di-
jaskih in Studentskih domov na
obmocju ljubljanske regije. V
tem Casu so aktivno sodelovale
vse druzbenopoliti¢ne organiza-
cije, zato je bilo mozno akcijo
tudi uspe$no zakljuéili. V obéi-
nah Hrastnik in Zagorje so spo-

nista

vsi delovni

liko manjSa je bila udelezba v
liubljanskih ob¢inah,
center in Moste pa sploh 3e
dosegli potrebne dve-
tretjinske vecine podpisnikov.
Delegata teh dveh ob&in sta na
seji medobcinskega akcijskega
odbora povedala, da bo podpi-
sovanje zagotovo koncano v na-
slednjih dneh. Na podlagi teh
ugotovitev je akcijski odbor pri
medobcinskem
Ljubljana sklenil, da je ze mo-
goce zacCeti z zbiranjem sred-

ob&ini -

stev sklada

svetu ZKS

ob¢in bodo poslali delovnim
organizacijam sklep o veljav-
nosti sporazumov, hkrati pa jih
bodo opozorili, da je akcija
zdruZevanja sredstev Ze stekla.
Ce bodo temeljne in _druge
organizacije zdruzenega dela na-
kazovale sredstva iz svojega do-
hodka pred delitvijo ali iz sred-
skupne porabe,
bodo to morale storiti takoj po
objavi zakljuénih racunov za
leto 1975; ¢e pa bodo nakazo-
vale sredstva iz neto osebnih

nih pokrajinah.

knjiZici za uv

STE NEMARA PREZRLI '

Prirocnik
za organizatorje
kulturnega
zivljenja

Dolgo pric¢akovani priro&nik, ki so si ga kot napotilo za konkretno
delo Zeleli organizatorji kulturnega Zivlienja, zlasti tisti v delovnih
organizacijah, je konéno pred nami. Pripravila ga je posebna redak-
cijska skupina pri zveznem in republikem svetu zveze sindikatov,
izdala Zveza kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije v zalozbi CZP
Delayska enotnost. In kar je treba Se povedati, izdajo te prepotrebne
publikacije je denarno podprla Kulturna skupnost Slovenije. Pri-
ro¢nik bo preveden tudi v druge jugoslovanske jezike za potrebe
organizatorjev kulturnega Ziviienja v drugih republikah in avtonom-

Redaktorji, ki so kot moto tej knjiZici zapisali Titove besede —
»Brez kultur:l)cifa napredka delavci ne bodo zmogli upravljanja* — so
in njenim uporabnikom v pojasnilo zapisali, v éem je

osnovni namen priprave in izdaje tega priroénika. Gre za spoznanje,

razum podpisali
ljudje; celo v kocevski obéini,

tezave, je k sporazumu pristo-
pilo 82 % delovnih ljudi. Neko-
| R SR e 2

jo tarejo hude gospodarske
akcijski odbor.

KONCERT ZA TECAJNIKE

Ob zakljucku sedmega politiénega tecaja v Jasnici pri
Kocevju so priredili za tecajnike in Stevilne predstavnike
delovnih kolektivov in druzbenopoliticnih organizacij iz
ob¢in Kocevje in Ribnica kulturni veder, ki je bil pravzaprav
koncert vokalne glasbe. Nastopila sta basist Ladko Korosec
in tenorist Rudolf Francl ob spremljavi pianistke Milene
Trostove in ob sodelovanju Marjana Kralja.  Foto in tekst:
FRANCE BRUS

stev na posebnih Ziro racunih.
Potek te akcije bo spremljal

Akcijski odbori posameznih

o

==

Umrl je

se je Konijev film

Eno pomembnih izraznih sredstey
Clovekoyegy ustvarjalnega duha je film
Y VSeh syojih razseznostih. V Izoli Zivi
Petintridesetletni likovni  pedagog
tom_Stajnbaher, ki je odlicen ama-
erski filmski ustvarjalec, hkrati pa
Mentor miadim filmskim animatorjem
;;’ OSnovni Soli v Izoli in mentor
lgg;teljem koprskega filmskega gleda-

u ";)Or_na je s podnoZja Pohorja, a za
Citelja likovnega pouka je Studiral na
ubljansk ; pedagoski akademiji. Ze ta-

ﬂfﬂf. pred petnajstimi leti, se je kot

€nt navduseval za filmsko umet-

"0SL. Nekaj let je vodil filmski khub v

somuﬁlvana Cankarja in Ze teddqj je s
0Solci posnel svoj prvi amaterski film

nUmrlje zig“,

s Vse se je zacelo z nekaksnim

X dtiranjem o  filmu, pripoveduje
Oni Stajnbaher, kar pa se je kaj

4 @u razvilo v pravo delo, ki je poka-

zido Svoje prve uspehe v filmu Umrl je

* Snov za tq film nam je ponudil

zid — rodil

resnicen dogodek. Takrat so namrec
podirali nek star zid med dvema di-
jaskima domovoma in v klubu smo se
ovedli, da bi bilo to zanimivo posneti
na filmski trak.

tudentska leta so minila, pot je
Konija peljiala na obalo, v Izolo. Za-

dohodkov, pa do 30. -aprila le-
tos. Delavci temeljne ali druge
organizacije zdruzenega dela, ki
je minulo poslovno leto zaklju-
c¢ila z izgubo ali s prenizkim
ostankom dohodka, bodo s spo-
razumom dogovorjeno obvez-
nost izpolnili iz neporabljenih
sredstev skupne porabe iz prejs-
njih let ali pa iz neto osebnega
dohodka v viSini enodnevnega
neto osebnega dohodka.

Prva sredstva v visini 240 sta-
rih milijonov je Ze prispevala
samouprayvna zdravstvena skup-
nost, kmalu pa bodo zacela pri-
tekati sredstva stanovanjskih
skupnosti iz naslova vrnjenih
anuitet; ta sredstva naj bi zna-
Sala priblizno 100 starih mili-
jonov.

Akcijski odbori v obc¢inah
bodo skusali oZiviti razpravo o
tem namenskem zdruzevanju
sredstev v vseh tistih delovnih
organizacijah, ki sporazuma do-
slej Se niso podpisale. Mnenje
medobcinskega akcijskega od-
bora in mnenje vseh, ki poznajo
problematiko domov, paje, da
bo v prihodnje potrebno za in-
vesticije v domove poiskati si-
stemske resitve. Predlog letos-
niega druzbenega dogovora
predvideva, da bi delavci iz
6-odstotnega  stanovanjskega
prispevka zdruzevali 0,3% za
izgradnjo Studentskih in dija-
Skih domov. Pripravljen je tudi
osnutek zakona o zbiranju sred-
stev za gradnjo teh domov, ce-
prav je bilo slifati pomisleke ob
taki reditvi in je bila poudarjena
misel, da bi sistemsko reSitev
vendarle poiskali po samouprav-
ni poti. Stanka Ritonja

da brez organiziranega delovanja, brez Siroke pobude in konkretnega
dela Clanstva sindikatov in samoupravno zdruzenih delaveey vseh
dejavnosti ne bomo mogli uresnievati ciljev, ki sta jih glede kultur-
nega Zivljenja delavcev opredelila deseti kongres Zveze komunistov
Ju goslavije in resolucija o kulturnem Zivijenju delavcev, sprejeta na
sedmem kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije. Ta organizirana
akcija, ki ji je tudi zadnji kongres slovenskih sindikatov zadrtal
vsebino. in konkretne naloge, mora seveda izvirati iz osnovne sindi-
kalne organizacije oziroma iz temeline organizacije zdruZenega dela.
Povezovanja in sporazumevanj delegatskih razmerij, s katerimi edino
lahko uresni¢ujemo samoupravno zasnovo kulture, ni mogoée utrje-
vati, ne da bi hkrati tam, kjer delavci delajo ali prebivajo, bogatili
kulturno Zivljenje delaveey in razvijali delavsko kulturno zavest.

Priro¢nik za organizatorje kulturnega Zivljenja naj torej opozori, v
katerih smereh naj poteka Siroka kulturna spodbuda in konkretno
delo sindikalnega Clanstva. Koliko je knjiZica v tem pogledu uspesen
priro¢nik, bodo seveda Cez Cas lahko najpraviéneje presodili organi-
zatorji kulturnega Zivljienja sami. Ob njenem izidu pa vendarle lahko
napisemo, da daje knjizica dovolj konkretnih napotkov za delo v
delovni organizaciji, krajevni skupnosti, obé&ini, Geprav je po nepo-
trebnem srameZljiv skromna v tem, da bi opisovala nekatere ime-
nitne primere iz rakse. Nemara je to posledica bojazni, da bikdo to
on moval kot dajanje receptoy. V prid izkusnjam lzaﬁrakscje tako v

njiZici zagledal beli dan le druzbeni dogovor o vsakoletni kulturni
akeiji z& OZD v radovljiski obCini. Seveda pa imajo tudi posploSitve
swjo prednost, e bodo uporabniki tega priro¢nika imeli hkrati pred
ofm! nekatere znacilnosti kulturnega dela.

Ob vseh spodbudah in organizacijskui'scjemih, kijih ta priroénik
ponuja obilo, namre¢ organizatorji kulturnega Zivljenja nikoli ne bi
smell pozabiti na loveske razseznosti kulturne in umetniske tvor-
nosti, na njune vsebinske in idejne razseZnosti. To pa pomeni, da je
ueba razumeti naravo kulturnega dela, ki ji Se tako dobra organizi-
ranost sama po sebi ne daje njene duhovne usmeritve. To duhovno
usmeritev kulturnega Zivljenja moramo znati usmerjati z vseh, e tako
razZliénih kulturnih stopenj nalih delovnih fjudi, jo razvijati in
usmerjati. Nemara so prav zavoljo tega izrednega pomena vsi tisti
napotki v priroéniku, ki‘svetujejo, kako ugotavljati doseZeno kultur-
no raven, kulturne potrebe in interese. KnjiZica tudi mnogo svetuje o
tem, kako konkretno vzpostavljati vsa samoupravna razmerja in
povezovanja na podroju kulturnega Zivljenja. Prav ob tem kaZe
opozoriti, da bi s¢ morali vsi posamezni in kolektivni organizatorji
kulturnega Zivljenja zavedati posledic, ki bi sledile, ¢e tega ne bi
uresni¢evali. Te posledice so znane; ohranjali bi stara razmerja,
»kulturtregerstvo®, tehnokratske poglede na kulturo, komerciali-
zacijo kulture, odtujenost kulturnih programov delavcem, elitizem,
ne nazadnje pa tudi primitivizem.

Organizatorjem kulturnega Zivijenja Zelimo, da bi jim ta knjiZica
¢im bolj koristila. To pa jim prav gotovo bo, ¢e bodo v pogovore in
dogovore z delavei o kulturnem Zivlienju vnasali tudi omenjene in
druge Cloveske razseZnosti kulturnega Zivljenja.

S. B.
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Student”, ker gre v njem za nove
prijeme, kot so animacija neZivih figur
in mesanje le-teh z neZivimi predmeti.
Gre skratka za nove poskuse, ki te-
meljijo na oZivljanju materiala.

Za vec¢ svojih uspelih filmov je Koni
Stajnbaher prejel veliko republiskih in
zveznih nagrad ter odli¢ja v Trstu in
Valdenu. Zadnje case sodeluje tudi pri

Viba-filmu in z Dusanom Vukoticem.
Leta 1973 je bila ,,Mala Pula* vsa v
znamenju uspehov Konija Stajnba-
herja.

To pa Se ni vse o delu Konija
Stajnbaherja. Kljub druzinskim in
sluzbenim dolznostim ter amaterske-
mu filmskemu ustvarjanju se posveca

poslil se je kot ucitelj likovnega pouka
na osnovni Soli. Kaj kmalu so tu spo-
znali, da je prisel mednje deloven in
ustvarfalen clovek, ki bo soli veliko
prispeval s svojo neomajno voljo do
amaterskega filmskega ustvarjanja. Na
soli je ustanovil filmski krozek Zarja.

— Otroci zelo radi delgjo, ustvar-
jajo in mi udéitelji smo jim dolzni
nuditi vse, da lahko izrazijo to, kar
éutijo. Sam to uresnicujem v nasem
filmskem krozku, ki je tesno povezan
'8 pedagoskim procesom pri likovnem
pouku. Med filmom in likovnim
ustvarjanjem ni neke ostre meje, to je
tako prepleteno, da bi bila vsaka loci-
tev napacna. To, kar otroci narisejo
pri likovnem pouku, posnamemo v

filmskem kroZku na trak in tako
ustvarimo film, ki da Zivijenje in smi-
sel nebogljeni otroski risbi.

_ Tako je pod mentorstvom Konija
Stajnbaherja nastajal v Izoli otroski
animirani film in filmski krozek Zarja
Je za otroske filme , Ribic¢* (ki je bil
prvi otroski risani film v Sloveniji),
., 1000 let Skofje Loke*, ,,Zob*, , Lju-
bitelj ptic*, ,,Beli metuli* in druge
prejel Stevilne republiske in zvezne
nagrade in mednarodna priznanja,
mentor te ustvarjalnosti pa nagrado
temeline izobrazevalne skupnosti in
medaljo dela.

— Kulturno . delo in kultura na-
Sploh sta bistveni sestavini Zivijenja,

pravi Koni Stajnbaher, v vsakem ¢lo-
veku bi moralo biti vsaj malo ustvar-
Jalnega duha, ker je brez tega Zivljenje
pusto in monotono.

Leta 1970 so Stajnbaherja navdusili,

uspehi njegovih varovancev, zato je
tudi sam zacel snemati animirane fil-
me. Odtlej je ze veliko ustvaril. V
teznji po druzbeno angaZirani Ezpo-
vednosti se je odlicno ujel s svojim
sodelavcem Janezom MarinsSkom iz
Kopra. Tako je nastal film ,,Govor-
nik*, ki pripoveduje o cloveku, ki
pozira literaturo in jo preZveceno bru-
ha. To je bil hkrati prvi slovenski
amaterski animirani film. Avtor pravi,
da je med njegovimi filmi (menda jih
je doslej osem) najboli uspel film

Se koprskemu filmskemu gledaliscu.
Ze stiri leta je njegov umetniski vodja.
Kot mentor, strokovni vodja in film-
ski publicist veliko prispeva, da raste
raven filmskega repertoarja in filmski
okus obiskovalcey:

In kaj pomeni njemu vse to ljubi-
teljsko kulturno delo?

~ Veliko mi pomeni. Smisel biva-
nja in Zivijenja je v njem.

1z teh kratkih, a jasnih besed lahko
razberemo, kako pomembno mesto
imajo vse razseznosti filma v Zivijenju
Konija Stajnbaherja, kako v hipu
lahko pozabi na vsa odpovedovanja, ki
so nujna posledica neutrudljivega film-
skega ljubiteljskega ustvarjanja.

KATIUSA ROJAC
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PREDSEDSTVO SVETA ZVEZE SINDIKATOV BOSNE IN HERCEGOVINE

Delavski oddih v precepu

Zmogljivosti so razdrobljene, domovi pa neizkoris¢eni @ Najvaznejs$a naloga: graditi no-
ve in bolje izkoristiti sedanje zmogljivosti, oboje pa na samoupravnih osnovah zdruze-
vati in povezovati, da bi ¢imveé delavcev lahko pod ugodnimi pogoji prezivelo dopust
zunaj kraja stalnega prebivanja

Pocitniski domovi kolektivov iz
Bosne in Hercegovine so zelo neracio-
nalno izkoris¢eni. Kakih 30 odstotkov
postelj v obmorskih krajih ni zasedenih,
drugod pa celo polovica postelj ostaja
praznih. Velikemu S§tevilu delavcev in
njihovim druZinskim ¢lanom ne uspe
izkoristiti letnega dopusta zunaj kraja
prebivanja. Poleg gradnje novih pocit-

niskih domov je potrebno zmogljivosti

tudi bolje izkoriscati ter jih na samo-
upravni osnovi zdruZevati in povezo-
vati.

Na vse to je opozorilo prej$nji teden
na svoji seji predsedstvo Sveta ZS Bosne
in Hercegovine.

PET TISOC POSTELJ

Podatki kazejo, da veliko Stevilo de-
lavskih pocitniskih domov posluje
avtarki¢no in to celo tam, kjer so skon-
centrirani (Neum, Gradec, Podgora) in
kjer ze obstajajo ,jedra’* skupnosti le-
tovis¢ Bosne in Hercegovine. Delavske
turistine zmogljivosti te republike (pet
tiso& postelj) -so razdrobljene na 132
pocitniskih domov. V vsakem domu je
torej poprec¢no le po 40 postelj, kar
pomeni, da imajo v SR Besni in Herce-
govini v pog¢itniskih domovih po eng
posteljo na vsakih 132 zaposlenih. To je
na vsak nac¢in premalo, mimo tega pa
izkusnje kaZejo, da so lahko rentabilni
le tisti pogitniski domovi, ki razpola-
gajo z ve¢ kot 300 lezisci.

Dosedanja vlaganja v delavske turi-
sti¢ne zmogljivosti so bila v preteklosti,. , . 2 ZaCf ; e a4
dokaj nera%:lfonalna. Tudi ppri TegieRiantion] At os naed posvetill ypratanjenl, 3

ranju dopusta ‘fili bilo dovolj” funkcio-*'

nalnosti. To misel je na seji izrekel
podpredsednik . Sveta ZS BiH Meho
Midzi¢, ki je Se dodal: ,,da smo bili pri
dosedanii' graditvi'zmogljivosti za leto-
vanja delavcev zelo enostransko usmer-
jeni, kajti gradili smo v glavnem objekte
ob Jadranu, ki pa so zaradi oddaljenosti
in tudi zaradi nezadostne opremljenosti
ter usposobljenosti kadra izkorisceni le

tri do 3tiri mesece v letu. Ob tem pa so,

tevilne mozZnosti za letovanje v BiH

risti¢ne ponudbe.

REGRES NI BIL
NAMENSKO UPORABLIJEN

Kakih 450 milijonov dinarjev, ki so
jih lani namenili v tej republiki za re-
gres, so dobili koristniki ve¢inoma ,,v
roke®, in to celo v zacetku leta. Zato
tudi povsod sredstva niso bila po-
rabljena za dopust.

Sekretar Sveta ZSJ Mustafa Pljakic
je dejal, da tako dolgo ne bo uspeha na
podrogju organiziranega dopusta, do-
kler se bodo nekatere druzbenopoli-
ticne skupnosti zavzemale za ,uprav-
ljanje** delavskih letovis¢. V BiH upra-
vi¢eno kritizirajo razdrobljenost teh
zmogljivosti, prav tako tudi primiti-
vizem, ki vlada v njih, in pogoje, pod

katerimi delavci izkoris¢ajo svoj letni
dopust. Vzrok za taksne razmere pa je
tudi v ‘ukrepih druzbenopoliti¢nih
skupnosti, saj mora, denimo, pocitniski
dom placati do petkrat vecji prispevek
za zemljiice — kot hotel A kategorije.
Sindikat ob takih pojavih ne sme ostati
nem.

LE TRI SKUPNOSTI

Ceprav so naloge, ki ¢akajo delovne
kolektive v tej republiki, jasno zapisane
v sklepih cetrtega kongresa Zveze sin-
dikatov BiH, pa z dosezenimi rezultati
predsedstvo ZS BiH ni zadovoljno.
Predsednik sveta zveze sindikatov BiH
Raif Dizdarevi¢ je opozoril, da so le
obéinski sveti Banjaluke, bihaske regije

in Sarajeva ustanovili skupnosti za le-
tovanje in rekreacijo. Se posebej pa je
premalo opazno zdruzevanje sredstev in
usmerjevanje le-teh v gradnjo rekreacij-
skih centrov.

Cimprej bo potrebno sprejeti plane
in programe razvoja materialne osnove
za delavski turizem in rekreacijo. Uskla-
jeni morajo biti z dolgoroénim raz-
vojem turizma v Bosni in Hercegovini.

To pa med drugim pomeni, kot je
poudarilo predsedstvo, rekonstrukcijo
in modernizacijo obstojec¢ih objektov
ter gradnjo novih letovii¢ B kategorije
predvsem v tistih turisti¢nih centrih v
republiki, kjer so najugodnejsi pogoji za
letovanje in zdravstveno rekreacijo.

M. K.

SVET ZVEZE SINDIKATOV SRBIJE

ZDRUZENO DELO JE
ZA DOBRO PLANIRANJE

V'prbcésu planiranja na vseh podroé¢jih morajo delavci
vzeti vajeti v-svoje roke — Tezak polozaj delavcev, zapo-

slenih v zasebni obrti

“ Na zadnji seji sveta Zveze sindikatov Srbije

-, Katerimi s¢ v tej republiki sreGujejo pri spre-
jemanju srednjeroénih planov ‘razvoja in'

druZbenega plana razvoja republike do 1980.
leta, nadalje druzbenoekonomskemu polo-
Zaju zaposlenih Zensk ter moZnostim zaposlo-
‘vanja delavcev v obrtnih dejavnostih.

~Za uvod v sejo je podpredsednik sveta ZS
Srbije Vlado Kovadevié dejal, da je bil sindi-
kat zelo aktiven pri dolo¢anju razvojne poli-
tike v republiki. Pri tem je opozoril na
teZave, s katerimi se sreujejo. Priprave za
- zdelayvo srednjeroénih planov so tekle v-raz-
merah, za katere je znacilno, da 3¢ nimamo

A > : ; ¢4 ‘7grajenega gospodarskega sistema in da 3 ne -
neizkoriséene . zaradi -pomanjkanja e ¢
kreacijskih objektov in neprimerne tu-'

‘moremo <govoriti o popolni samoupravni
organiziranosti zdruZenega dela. Kjub vsemu
pa veliko Stevilo temeljnih organizacij zdruze-
nega dela prizadevno i¢e najboljSe reSitve za
svoj razvoj. Ker je vecina Ze tudi pripravila
programe in plane razvoja, tudi lahko obliku-
jejo druZbene dogovore O razvoju posamez-
nih dejavnosti.

V veéini obéin pa bo potrebno 3e veliko
dela pri usklajevanju planov samoupravnih
interesnih skupnosti s podroé&ja druzbenih
-dejavnosti. Le-te se ne morejo razvijati po
svoje, ampak v odvisnosti od moZnosti in
potreb zdruZenega dela. To pomeni, da mora
zdruZeno delo zagotoviti in povecati svoj
vpliv na sprejemanje odloditev.

2 NI SAMO
»ZENSKIH* PROBLEMOV
Kljub prizadevanjem, da bi izbolj3ali polo-
Zaj zaposlenih Zensk, veliko problemov ostaja
nereSenih. DoseZeni pa so pomembni rezul-
tati p_ri druZbenopoliticnem delu Zensk in

izobraZevanju. V delegacijah temeljnih orga-

‘nizacij- je bilo: v 1974. letu 31 odstotkov

Zensk, v skupS¢inah zdruZenega dela 15,4
odstotka, v krajevnih skupnostih pa je bilo
10,8 odstotka Zensk. Taksna udeleZba Zensk
in njihovo prizadevno delo y delegacijah tudi
omogoca laZje reSevanje problemov, s kate-
rimi se sreGujejo. Prav pri reSevanju teh pro-
blemov, ki jih marsikdaj kriviéno imenujemo
»zenske*’, pa mora sindikat dati vso podporo
reditvam," ki bodo polozaj Zenske v zdruze-
nem delu spremenile v skladu s kongresnimi
in ustavnimi zahtevami.

TEZAK POLOZAJ DELAVCEV
PR1 ZASEBNIKIH

V razpravi na seji sveta so ugotovili, da
Stevilo obrtniskih delavnic in Stevilo zaposle-
nih v obrti, predvsem pri zasebnikih, stagnira,
ponekod celo pada, medtem ko so potrebe
po teh storitvah vse vedje. Toda pri ve¢ kot
100.000 zaposlenih v zasebni obrti jih kar
polovica v Srbiji nima pravic iz delovnega
razmerja, ¢e seveda ne upoStevamo osebnega
dohodka. Ti delavci najpogosteje niso niti
zdravstveno niti pokojninsko zavarovani, de-
lajo ve¢ kot osem ur dnevno, nimajo pravice
do dopusta niti moZnosti, da bi redili svoje
stanovanjske tezave.

Ceprav obstajajo kolektivne pogodbe, ki
vsa ta vpraSanja urejajo ‘tako, kot velja za
delavce v zdruZenem delu, se jih zasebni
delodajalci v glavnem ne drZijo, zato morajo
ob¢inski sindikalni sveti v sodelovanju z dru-
gimi dejavniki vztrajati pri spoStovanju kolek-
tivnih pogodb, prav tako pa bodo morali tudi
ve¢ storiti pri sindikalni organiziranosti de-
lavcev pri zasebnikih.

B.V.

BACILI MANJVREDNOSTI
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Velike

obveznosti

Prepocasno uresni¢evanje sklepov in staliS¢ prve

panozne konference kovinarjev — Samoupravn!
sporazum o Zivljenjskih in delovnih razmerah gozd-

nih delavcev vzbudil veliko pozornost

Prejsnji teden je na svoji seji Zvezni
odbor sindikata delavcey industrije in
rudarstva sprejel program dela za le-
tos V osnovi programa vkljucuje na-
loge skupne politike zveze sindikatoy
in tudi specificne probleme industrije
in rudarstva.

Tudi v prihodnje bodo v srediScu
pozomosti naloge pri krepitvi samo-
upravljanja in povezovanja v zdruZe-
nem delu, sporazumevanja o pridobi-
vanju dohodka, povecevanja produk-
tivnosti, boja za stabilizacijo ter ures-
nicevanja resolucije o skupni politiki
ekonomskega in socialnega razvoja Ju-
goslavije v 1976. letu.

IzboljSanje ekonomskega polozaja
panog in grupacij ter materialnega po-
loZaja delavcev sodi med osnovne na-
loge, s katerimi se bodo ukvarjali pa-
nozni in medpanozni odbori Potreb-
no bo kritiéno analizirati dosedanjo
organiziranost sindikata; mimo tega
pa ima v leto§njem programu po-
membno mesto utrjevanje in izvajanje
politike srednjerodnega razvoja drzave
in uveljavljanje delitve po delu.

SKLEPI SE PREPOCASI
URESNICUJEJO

Dyeletna prizadevanja pri uresnice-
vanju sklepov in nalog, sprejetih na
prvi panozni konferenci kovinarjev Ju-
goslavije, so bila naslednja pomemb-
nejsa tema na zasedanju tega odbora.
Za to aktivnost je znagilno stalno pri-
zadevanje za spreminjanje druzbeno-
ekonomskih odnosov po nagelih usta-
ve ter stabilizacijskih prizadevanj.

Ceprav so bila pri konstituiranju te-
melf'nih organizacij zdruZenega dela
dosledno uveljavljena nacela nove
ustave, so na seji odbora poudarili, da
je vsebinsko spreminjanje druzbeno-
ekonomskih odnosov e vedno. prven-
stvena naloga sindikata. V temeljnih
organizacijah je potrebno izoblikovati
takSne odnose, da se bo dohodek obli-
koval na osnovi dejanskega prispevka
vsake temeljne organizacije in ne na
osnovi trznih cen. Prav tako $e niso
bili doseZeni vidnejsi uspehi pri samo-
organiziranju in povezovanju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela kovin-
ske panoge z drugimi sorodnimi pano-
gami. Podobno velja tudi za uresnige-
vanje tistega sklepa, ki zahteva trajno
povezovanje in zdruZevanje dela in do-
hodka kovinske industrije z delavci v
spremljajocih dejavnostih oziroma s
proizvajalci jekla in kupci izdelkov.

Praksa kaze, so dejali na seﬂ'i, da ko-

vinarji za mnoge svoje probleme kri-
vijo druge. Pogosto i§¢ejo resitev v po-

vi§anju cen, namesto da bi v neposred,'.
nem sodelovanju s svojimi partnef)!
iskali najboljSe resitve. Iskati jih je P%;
trebno v reprodukcijskih celotah,
pa se tudi morajo povezovati med -
boj zaradi uresniZevanja interesov ¢
lotnega zdruZenega dela.

Med pomembnimi druzbenimi nalo-
gami kovinarjev so bila tudi prizadevé-
nja za stabilizacijo, vendar pa je kovi®

“sko predelovalna industrija morala z&
radi sploS$nih ekonomskih gibanj z&
vreti svoj razvoj, ¢eprav je to v n&
sprotju z druzbenim planom razvoja-

V investicijski politiki S vedno niso
odstranjeni strukturni problemi kovin*
sko predelovalne industrije. Prav tako
zaostaja razvoj zmogljivosti spremlj@-
joca industrija. Ugotavljajo tudi, da so
razvojne potrebe ve&je od razpoloji
vih materialnih moznosti ter da niso
usklajeni programi razvoja. Takine
razmere so prav tako v nasprotju §
sklepi konference, zato si bo mor
sindikat 8e bolj prizadevati, da se
bodo spremenile. ‘

INTERES ZA SAMOUPRA VNI
SPORAZUM

Koncept dolgoroénega razyoja ko
vinskopredelovalne industrije $e ni po-
vsem opredeljen. Zato je med prver
stvenimi nalogami tudi sprejem sred-
njero¢nih naértov razvoja v temeljni
organizacijah zdruZenega dela ter
usklajevanje programov predvsem med
kovinskopredelovalno industrijo, S0 |
jegradnjo, ladjedelniStvom in ‘elektro
industrijo. ‘

Clani zveznega odbora so se sezn#
nili tudi z uresni¢evanjem nalog, opre:
deljenih na prvi panozni konferenci
gozdnih delavcev Jugoslavije. Ugoto-
vili so, da je bil osnutek samoupravne-
ga sporazuma o Zivljenjskih in delov:
nih razmerah gozdnih delavcev v javni
razpravi in da je zaradi tega v mnogil
temeljnih organizacijah zdruzeneg? |
dela priflo do pozitivnih sprememb
pri reSevanju teh problemov.

To obvezuje vse osnovne organiz#
cije sindikata, da prevzamejo svoj del
obveznosti pri uresni¢evanju tega sp>
razuma. Osnovne organizacije mora)?,
vztrajati, da bodo temeljne organiz® |
cije zdruZenega dela v samouprav®
sporazume ne le vnesle dolocbe teg*:
sporazuma, ampak se tudi zavzema
da bi ga v celoti uresni¢ili. To pa M
drugim pomeni tudi ved namenskil!
sredstev za dvig Zivljenjske ravni in2*
izbolj$anje zdravstvenih razmer dela"
Ccev. Z.B
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|PRAVNIK SVETUJE

PISE: AZRA KRISTANCIC

Obcutek manjvrednosti!

Da, kaj je to?

Vpradanje, ki nekatere izmed
nas zabava, nekatere pa bega!

Tadas:

Vsikdanje Zivljenje in delo
nam prinaSata vpradanja. Vpra-
Sanja, ki zahtevajo odgovore.

Sluzba.

»Lepo te prosim, nikar mi ne
govori o tem! Najraje bi Sel v
pokoj. Ne razume$? Utrujen in
navelican sem Ze! Ni¢ ve¢ mi
ne gre od rok tako, kot bi
moralo!**

To so besede, ki so nam kar

precej znane v tej vsakodnevni
delovni naglici, katere udele-
Zenci in price smo skoraj vsi.

Vsi pogosto doZivljamo vecje
ali manjSe neuspehe. Nasi do-
sezki so v zaostanku za naSimi
teZnjami, kot temu ponavadi
pravimo. Tisto, kar storimo, je
pod ravnijo naSega ocenjevanja
samega sebe in najveckrat ni v
skladu s predstavo, ki jo imamo
o sebi. Ob tak3nih obcutkih
podvojimo svoje mo¢i in na-
pore, spremenimo cilj, kar nam
omogoda, da se nehamo
,»gristi v sebi.

To je normalno!

Toda pogosto se dogaja, da

se nam ti vsakodnevni delovni
neuspehi kopiéijo in sCasoma
prerastejo v bolj kompleksno
custvo neuspeSnosti in manj-
wrednosii. Posledice se kazejo
tudi v manjsi storilnosti na de-
lovnem mestu. To spoznanje
pomaga nam samim, da realno
presodimo svoje delo, posebej
pa delo sodelavca, preden izre-
¢emo trditev, da je nedelaven,
len. Kajti ¢e bomo ob pravem
trenutku znali izre¢i pohvalo zZe
za manjsi delovni uspeh nasega
sodelavca, mu bomo pomagali k
ugodnejemu ocenjevanju sa-
mega sebe in k zmanjSevanju
ob¢utka manjvrednosti.

Pise: Mija Lipuzié

VPRASANIJE:

Po zakonu in po odloébi de-
lovne organizacije imam 28 delov-
nih dni dopusta, od katerega se mi
oditejejo proste sobote. Tako
imam brez sobot 24 dni dopusta.

Dopust lahko jzkoristim v dveh
delih. Kakorkoli ga planiram, se
mi vsaj del dopusta izteCe na pe-
tek. Ker v sobotah ne delamo, pri-
dem na delo v ponedeljek. Tako
nastopi problem zadnje, to je pete
sobote, ki mi po razlagi nadrejenih
ne gre ve¢. Ali mi lahko odtrgajo
en dan dopusta zaradi te sobote,
tako da bi imela le 23 delovnih
dni dopusta in pet sobot oziroma
ali mi, ¢e v petek pred takino so-
boto ne nastopim dela, lahko od-
trgajo enodnevni osebni doho-
dek? M. M., Ljubljana

Vsi delovni dnevi, razen nedelj
in morebitnih praznikov, se vste-
vajo v dopust; to sledi iz zakona.
Cl. 23 zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu
doloéa naslednje: ,,Ce je v skladu
z zakonom vpeljan delovni teden z
manj kot Sestimi delovnimi dnevi,
se Stejejo dnevi, za kolikor je
skrajsan delovni teden, glede uve-
liavljanja pravic delavcev iz dela v
temeljni organizaciji (letni dopust
in podobno) kot delovni dnevi.*
Torej ne bi mogli govoriti o tem,
da imate 24 delovnih dni in Stiri
sobote ali 23 delovnih dni dopusta
in pet sobot, temve¢ 28 delovnih
dni dopusta, Izkoristiti ga morate
najve¢ v dveh delih. Pri tem mora
en del dopusta trajati brez presled-
ka najmanj 12 delovnih dni, med
te dneve pa sproti Stejete vse so-

bote., Nihée vas ne more prisiliti,
da se pred iztekom dopusta vinete
v petek na delo le zaradi naslednje
sobote. Tudi ni osnove, da bivam
zaradi tega odtegnili enodnevni za-
sluzek. Res pa je, da vam osebn!
dohodek za tisto soboto, ki so JO
drugi ,,oddelali* v prejinjih petih
dneh in prejeli zanjo osebni doho-
dek, ne bo pripadak~ Odtegniti
vam torej ni¢esar ne morejo, ven-
dar pla¢ila za ta dan ne boste pre-
jeli, ker ga niste ,,oddelali*, za &as
dopusta pa prejemate nadome-
stilo. Za zadrjo soboto, ko nimate
ve& dopusta, nimate pravice do
nadomestila. Ker pa tudi niste de-
lali oziroma sobote ,,oddelali” ¥
prejinjih dneh, pa tudi ne pravice
do osebnega dohodka za ta dan-

-
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DEKOLONIZACIJA V AFRIKI

Eksploziven Dzibuti

N_aroda Afar in Isas nogeta le formalne neodvisnosti, ker bi veéina pre-
Ivalstva Se naprej ostala siromasna

_,DOgodki v Angoli so zasen-
(‘:']i dogajanja v drugih kolonia-
listignih oporis¢ih na afriskem
kontinenty, v zadnjem &asu pa
Mnogi ocenjujejo, da bi lahko
Zadnja  francoska kolonija v
j‘\fl'iki ~— teritorij Afar in Isas, ki
& mana predvsem po mestu

Dzibuti, 1ahko postala novo vre-
lisge,

Ta, po povrsini (23.000 kva-
dratnih kilometrov) in stevilu
! Prebivalcey (nekaj ve¢ kot

_200-000) zelo majhna kolonija,
'Ma zaradi geografske lege velik
Strateski pomen. V sedanjem
Casu, ko lahko opazamo cedalje
¥e¢je zanimanje velikih sil za
Vpliv ,in mo& v Indijskem
OCanu, seveda ne more biti
Nihée raynodusen nad tem, kdo

0 kontroliral pomembno pri-
Stanis¢e v Dzibutiju, ki je ob iz-
hf’dll #z Rded&ega morja. Za pre-

Walce te kolonije je seveda naj-
Va_inejg, da se konéno otresejo
e nadvlade, ki jo je Francija
VZpostavila 7e v marcu 1862.
leta_ ;

_PO Ze znanem receptu kolo-
Malistoy: ,deli in viadaj“ so
francoski Kolonialisti zeleli od
Vega zadetka napraviti razdor
Med dvema narodoma, ki zivita
I.¥ tej kolonijji. Poleg tega je
 Francija izredno ostro zatirala
V:h?m gibanje za osvobodi-
6 Oi)OUdl danes je v tej koloniji
. francoskih vojakov, ki so

| Opremljeni z najsodobne;jsim

/

Orozjem.

MOCAN ODPOR
IN OGORCENIJE

Khub temu pa se je v koloniji

' Tazvil mo&an odpor. Pripadniki

Tonte za osvoboditev somalij-
ske obale (FLCS), ki jo podpira
Mmalfja, so sporo&ili, da bodo
Pri¢eli z oborozenim odporom
2 osvoboditev svoje dezele. Ge-
Meralni sekretar fronte Aden
Robleh Avyal je dejal: ,,Nimamo
Tuge izbire, kot da prelivamo
1. Pripravljeni smo Zrtvovati

S domaginov za enega Fran-
COZa-n

Kot legalna opozicija je bila
do nedavnega dovoljena Narod-

——

na afrifka liga za neodvisnost
(LPAI), ki ji je uspelo pridobiti

naklonjenost veCine pripadni-

kov narodov Afar in Isas. S tem
so bili na neuspeh obsojeni po-
skusi sejanja razdora med na-
rodoma, kajti ve€ina prebival-
stva se je dejansko opredelila za
konec kolonialne oblasti in za
samoodlo&bo.

Zaradi tega je sedanja vlada-
jota, profrancosko usmerjena
Nacionalna unija za neodvisnost
(UNI) spremenila dosedanji be-
sednjak. Od lanskega oktobra
naprej je premier Ali Aref Bur-
han zagel govoriti o proglasitvi
neodvisnosti, seveda na afriski
nacin. Po njegovem pa deZela
mora obdrzati tesne gospo-
darske in druge stike z metro-
polo in tudi ohranitev fran-
coske vojaske baze, brez katere
si ni mogod&e zamisliti neodvis-
nosti in , politi¢énega ravno-
vesja“. V Parizu so spoznali, da
je proglasitev formalne neodvis-
nosti in pomo& manjinski,
francosko usmerjeni ekipi ,,naj-
boljsa refitev*. Ob koncu minu-
lega leta je Pariz tudi izrazil pri-
pravljenost ¢imprej skleniti spo-
razum o ukinitvi kolonijalne
oblasti.

Take prozorne racune pa so
z ogorlenjem sprejeli prebi-
valci, ki ne Zelijo formalne,
ampak resni¢no neodvisnost.
Mnogi opozarjajo, da Arefova
vlada nima podpore. To se je
pokazalo tudi na dveh zboro-
vanjih, ki sta bili organizirani na
isti dan: na zborovanju, ki ga je
sklicala vlada, je sodelovalo le
3000 ljudi, na opozicijskem pa
vet kot 60.000 udelezencev.
Pravijo, da Aref hode obdrzati
takSen poloZaj Dzibutija, kot ga
ima Hong Hong, torej cesarstvo
za trgovce in $pekulante.

»Takdna neodvisnost nam ni
potrebna, pravijo aktivisti
LPAI, ker se v resnici ni¢ ne bi
spremenilo. Neodvisnost po
Arefovem receptu bi bila v prid
le malostevilni burZoaziji, toda
vedina prebivalstva bi ostala e
naprej siromasna. Ceprav je po-
pre¢ni narodni dohodek na pre-
bivalca dosegel 700 dolarjev, se

S¢e vedno dogaja, da nekateri
umirajo zaradi lakote. Socialne
razlike so vecje kot v mnogih.
afridkih drZavah. Zato so se celo
nekateri ¢lani parlamenta pri-
druzili opoziciji.

Francosko usmerjena ekipa
je spoznala, da izgublja tla pod
nogami. Zato se je odlodila za
odkrit obraun z opozicijo,
LPAI je od zacCetka leta zunaj
zakona, ce§ da je kriva za uboj
policaja v ,afriski cetrti*. Mno-
go znakov kaZe, da so ta ukrep
odobrili v Parizu, ki Zeli tak$no
dekolonizacijo, ki ne bo ni¢esar
spremenila.

Razmere so se v Afriki zelo
spremenile. Tisti, ki pravijo, da
Dzibuti spominja na neke vrste
»Molotov koktajl®, ki je pri-
pravljen za eksplozijo, imajo go-
tovo prav.

B. RAKIDZIC

vedana, Carillo pravi,

demokrati&ne svoboiéine.

kdo je kdo

SANTIAGO CARILLO

generalni sekretar KP Spanije

,Pripravljam se na odhod v Spanijo, &e ne
legalno, pa ilegalno,™ je te dni izjavil prvi &lo-
vek Spanskih komunistov Santiago Carillo v
Parizu, kjer zdaj zivi po dolgih letih izgnan-
stva, ki jih je prebil v Sovjetski zvezi, v ZDA"
in v nekaterih latinskoameriskih drzavah.
Spanski diktator Franco je sicer umrl, toda v
Spanijo se $¢ ni vrnila demokracija, za katero
se tako zavzeto bojujejo tudi Spanski komu-
nisti, Ceprav je njihova partija e vedno prepo-
a je za demokraticno
drzavo, kakr$no si Zeli ve&ina Spancev, po-
trebna demokrati¢na vlada, ki bo razpustila
frankistiCne ustanove in uveljavila neomejene

Santiago Carillo je ena tistih osebnosti, ki
se v mednarodnem delavskem gibanju pote-

,,Ni nujno, da bi bila taksna vlada leviar-
ska, mora pa biti nacionalno trdna, da bodo v
njej najsirse druzbene sile. Zato je tréba izobli-
kovati enotnost vseh demokrati¢nih sil ne
glede na njihovo ideolosko pripadnost.* Tako
o bliznji Spanski prihodnosti pripoveduje ge-
neralni sekretar KP Spanije Carillo, ki je svojo
politi¢no pot za&el v socialistini stranki, &lan
komunisti¢ne partije pa je postal leta 1936,
ko je bil ¢lan hunte za obrambo Madrida in
pogumen borec v drzavljanski vojni.

druzbe.

guje za samostojnost sleherne partije in bojuje
proti dogmati¢nemu centralizmu, proti vka-
lupljenosti socialistine misli in prakse v mo-
dele, ki ne ustrezajo resni¢nim druzbenim raz-
meram. Zato pravi, da ni nobene potrebe, da
bi gledali nazaj, gledati je treba naprej. Spaniji
je potreben socializem dana$njega ¢asa, pravi
Carillo, moznosti zanj pa vidi v boju za demo-
krati¢ni pluralizem, v katerem bi imela svoje
mesto tudi KP Spanije in bi se borila za zaupa-
nje ljudstva ter za socialistiéno preobrazbo

V.BARABAS

SINDIKALNA ORGANIZIRANOST

NA JAPONSKEM

Malo novih clanov

Lanska rast organiziranih &lanov in obratnih
sindikatov najnizja v zadnjih dvajsetih letih

Stevilo sindikalno organizi-
ranih delavcev v Japonski se je
lani le neznatno povecalo. Po
podatkih ministrstva za delo je
bilo ob koncu minulega leta na
Japonskem 12,6 milijona ¢la-
nov sindikata, kar je za 1 % vec
kot leto poprej. V letu 1974 je
ta porast znasal $e 3 % v primer-
javi z letom popre;j.

Stevilo obratnih sindikatov,
ki so na Japonskem preteZina
oblika sindikalne organizira-
nosti, se je prav tako povecalo
le za 1%, na skupno 69.333.

Trenutno je v Japonski sindi-
kalno organiziranih le kakih
34,7 % delavcev. Na obratni
osnovi organizirani delavci so
praviloma povezani v nacional-
nih zvezah sindikatov. Najvecja
‘zveza je Sohyo in je pod vpli-
vom istoimenske japonske so-
cialisticne stranke. Ob koncu
lanskega junija je imela Sohyo
vpisanih 4,57 milijona ali
116.000 ¢lanov vec kot leto
poprej. Zvezi Sohyo pripada
6245 sindikalnih organizacij,
med katerimi so najmocnejse
organizacije v drZavnem sek-
torju. Najvecji porast ¢lanstva

e

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

VZGAJAJMO ZA VA

Pise: Leopold Pogaénik

_U“-inkovitost na podro&ju varstva pri delu se odraza v odpravlja-
Mu virov in vzrokov nesre&, poskodb, obolenj, odsotnosti z dela in

Invalidn ostj .

Varnostna vzgoja, ki nedvomno prispeva k uéinkovitosti na teh
| Ex’dl'oﬁjih, v delovnih organizacijah poteka v tecajih in seminarjih,
- I o tako za posameznike kot za delovne skupine ali enote.

®melji za varnostno vzgojo so zakon o varstvu pri delu, sporazumi
© pravicah, dolznostih in odgovornostih delavcev na podrodju var-
$tva pri delu, kon&no pa %e tevilni varnostno-tehni¢ni pravilniki.
; Gﬂtovo je, da je varnostna vzgoja potrebna in nujna. Seveda pa
¥ Vprasanje, kaj je pri tem treba izboljsati, ali spremeniti, da bi
Povegali utinkovitost varstva pri delu. Da bi to dosegli, je treba
Varnostne te ¢aje in seminarje povezovati s poprejdnjimi raziskavami

elovanj Kudi pri delu, pri poslovanju, pri delovnih, strokovnih in
Poslovnih pogvetih ter S posebej pri vsakodnevnih rednih poslih

sluzh

» torej pri izdajanju delovnih nalogov, sestavi proizvodnih pro-

8ramoy, potrjevanju opravljenih storitev, kontroli kvalitete, vzdrZe-

med temi sindikalnimi organiza-

cijami je bil v zvezi Zelezarskih
in jeklarskih sindikatov Tekko-
roren, in to za 47.000 oseb, v
sindikate nacionalnih ob&inskih
in komunalnih delavcev Jichiro
se je na novo vpisalo 45.000
oseb in v sindikat uéiteljev Ja-
ponske Nikkyoso 15.000 oseb.

Druga najvedja zveza, federa-
cija delavcev Japonske (Domei)
je Stela 2,27 milijona ¢lanov, ali
46.000 manj -kot pred letom.
Stevilo ¢lanov je najob&utneje
nazadovalo v zvezi sindikatov
tekstilnih delavcev (Zensen), in
to za 57.000 oseb.

Tudi Nacionalna zveza splos-
nih delavskih sindikatov (Ippan-
domei) je izgubila 15.000 ¢la-
nov. Druge delavske organiza-
cije, vkljucene v Domei, ki je
pod vplivom socialno-demo-
kratske stranke, pa so, nasprot-
no, okrepile svoje €lanstvo.

Naslednji dve vecji zvezi, fe-
deracija neodvisnih sindikatov
(Churitsu Roren) in nacionalna
zveza organizacij industrijskih
delavcev (Shinsambetsu) z 1,37
milijona oziroma 70.000 ¢lani
pa sta lani zaznamovali le ne-
znatno zmanj$anje Stevila ¢lan-
stva. N.Z.

ZAHODNA EVROPA - Pred-
sednik zveznega izvrinega sveta
Dzemal Bijedi¢ je obiskal Fran-
cijo, Belgijo in Luksemburg. S
svojimi  gostitelji, predsedniki
vlad (Jaocquesom Chiracom v
Frandiji, Leom Tindemansom v
Belgiji in Gastonom Thornom v
Luksemburgu) se je pogovaral o
nekaterih najbolj aktualnih vpra-
fanjih iz mednarodnega Zivljenja
ter o dvostranskih odnosih. V
pogovorih so sodelovali tudi &la-
ni jugoslovanske vladne delega-
cije, med njimi predsednik izvr§
nega sveta Vojvodine Nikola
KmeZi¢, &lan ZIS Janko Smole
in namestnik zveznega sekretarja
za zunanje zadeve Lazar Mojsov.
Predsednik ZIS je v Parizu
obiskal tudi sedez organizacije
za gospodarsko sodelovanje in
razvoj OECD, v Bruslju pa sedei
evropske gospodarske skupnosti.
V vseh teh pogovorih je bila po-
membna tema tudi jugoslovan-
sko gospodarsko sodelovanje z
zahodnoevropskimi  drzavami,
&lanjcami EGS in OECD. V
trgovinski menjavi s temi drza-
vami (mednje pa sodijo tudi vse
tiste tri, ki jih je obiskal Bijedi¢),
ima Jugoslavija precejSen pri
manjkljaj; zato so razpravljali o
moznostih  za uravnovedenje
menjave, predvsem o poveéanju
jugoslovanskega izvoza.

ANGOLA — Uspehi pripadni
kov oboroZenih sil ljudske repu-
blike Angole na bojis&h po
drzavi so prinesli tudi diplo-
matske uspehe. Medtem ko so
borci Agostinha Neta dosegli ved
pomembnih zmag na jugu drZave
in zasedli tudi zadnje stratesko
pomembno mesto na severu San

Salvador, so LR Angolo sprejeli
v Organizacijo afriSke enotnosti.

Netovo vlado v Luandi so nato
priznale e Stevilne afrike drza-
ve, ki so prej omahovale v svojih
stali¢ih in se bolj nagibale k ne-
kakinemu sporazumu med zako-
nito vlado, ki jo je sestavilo Ne-
tovo gibanje MPLA, in z odpad-
niskima gibanjima UNITA in
FNLA, ki sta v glavnem izgubili
7e vso svojo vojafko mo¢. LR
Angolo so ‘ta teden zacele pri-
znavati tudi zahodnoevropske
drzave. Kljub o&itnim vojaskim
in diplomatskim uspehom pabo
boj za resni¢no neodvisnost in
samostojnost Angole Je dolg in
tezak, saj ima milada in bogata
afrifka drzava Se vedno veliko
nasprotnikov v zahodnih impe-
rialistiénih krogih, ki bi za vsako
ceno hoteli obdriati svoje dobic-
konosne Igoloi'.aje.

LIBANON - DrZavni pogla-
var Frangier je objavil ,,program
nacionalne akcije*, ki naj bi po-
menil zadetek konca vseh raz-
prtij v drZavi, ki so povzrodile
desetmeseéno hudo krizo in Ste-
vilne krvave spopade, v katerih
je izgubilo Zivljenje veé kot 12
tiso¢ Jjudi. Dokument, ki so ga
sprejeli na izredni seji vlade, je —
kot pravijo — temelj graditve no-
vega Libanona, v katerem bodo
vsem prebivalcem zagotovljene
bolje zivljenjske razmere, zasno-
vane na $irSih in bolj praviénih
izhodii¢ih. Program vsebuje
nujne politiéne spremembe, ki
naj bi muslimanski skupnosti za-
gotovile enakopravno sodelova-
nje pri vodenju drZave; vsebuje
pa tudi veC socialnih in gospo-
darskih reform, ki jih Ze dolgo
zahtevajo libanonski levicarji.
Libanon v tem dokumentu potr-
juje tudi svojo podporo palestin-
ski revoluciji.

VLADO BARABAS

RNO DELO!

valnih delih, sestavi poro¢il o opravljenih delih, names$¢anju naprav
in priprav, poiskusnih obratovanjih, spremembah in izdajah orodij,
materiala, blaga, name$€anju strojnih orodij, prenasanju zahtev iz
naértov v zahteve pri pripravah dela, ob analizah in $e pri Stevilnih

drugih dnevnih opravilih.

~ Pri taksnih opravilih $ele opravimo resniden preizkus vkljuceva-

nja znanja o varstvu pri delu v delowna in vodstvena opravila. Pri
tem opazimo, da posamezniki pri preizkusih obvladajo obilo var-
nostnih zahtev, vendar velik del tega znanja ne uporabljajo ali pa ga
uporabljajo le delno, skratka s premalo vneme in zanesljivosti.

Lo&iti moramo obseg in kvaliteto pridobljenega znanja ter uve-
ljavljanje tega znanja v omenjeni neposredni praksi.

To pa pomeni, da je pred seminarji in tecaji o varstvu pri delu
potrebno raziskati prakso delovanja pri delu, pri vodstvenih opra-
vilih ter pri vseh sestavinah poslovanja.

Sele na osnovi take raziskave lahko sestavimo varstveno-vzgojne

in utrjevalne programe,

ki bodo temeljito odpravljali vire in

vzroke nesre¢ v redni delovni in poslovni praksi.

Zanima me, ali se izplacido nadur in izplacilo dnevnic
izkljucuje? Prav tako bi rada vedela, katera doba se Steje za
delovno dobo, ki jo vrednotijo udelezenci samoupravnih
sporazumov po 11. tocki sindikalne liste.

V. N. — Ravne na Koroskem

Na vase vprasanje je Odbor sindikatov Slovenije za samo-
upravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov posredoval naslednje pojasnilo:

Izplagilo dnevnic in izplacilo nadur se ne izkljucuje,
vendar morajo udelezenci samoupravnih sporazumov v
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodka in skupno porabo v svojih
splosnih aktih toéno navesti, kdaj se priznajo delavcem
hkrati nadure in dnevnice in kaj 3teje za efektivno delo-v
¢asu nad rednim delovnim Casom.

Kot delovna doba po 11. togki sindikalne liste pa se upo-
§teva tista delovna doba, ki je evidentirana v delovni knjizici
in se priznava v pokojninsko dobo, ki jo dologa temeljni
zakon o pokojninskem zavarovanju.
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Telesnokulturna skupnost Zalec ter komisija za Sport in rekreacijo
pri obCinskem sindikalnem svetu v Zalcu sta pripravila obé&insko
sindikalno prvenstvo v odbojki. Skupno je nastopilo 24 ekip, ki so se
gomerile najprej v predtekmovanju v telovadnici osnovne Sole Vere

lander na Polzeli, v finalnem delu pa v Preboldu. Najve¢ uspeha sta
imeli ekipi Ferralita iz Zalca, ki sta osvojili prvi mesti pri starejsih in
mlajdih ¢lanih. -

Vrstni red: Elani: 1. Ferralit Zalec, 2. Tekstilna tovarna Prebold,
3. Juteks Zalec; ml. &lani: 1. Ferralit, 2. SIP Sempeter, 3. Tovarna
nogavic Polzela.

: Tekst in foto: T. TAVCAR J
X
RAZOCARANI

Minulo nedeljo naj bi bil ~ Crnemu vrhu. Kljub sla-
na prelepih smucarskih tere-  bemu vremenu organizatorji
nih Crnega vrha ze III. tradi-  prireditve niso odpovedali.
cionalni trnovski smucarski Ko smo prisli na Crni vrh,
maraton. Za mnozicno tek-  smo ugotovili, da je bil ves
movanje se je priavilo ve¢  trud zaman. Organizatorji iz’
kot 1300 ljudi, pri demer pa  razumljivih razlogov niso bili
niso bili vsteti predstavniki  kos visokemu snegu, cepray
JLA, SLO, milice in drugi. so se na prireditev dobro

- Obetala se je torej res veli-  pripravili. Na voljo so imeli
castna  prireditev, kakrsne celo dva teptalna. stroja.
doslej v Sloveniji Se nismo  Toda ob toliksnih kolicinah
videli novega snega ne pomaga ne

Zal pa z velikim smucar-  volja ne teptalni stroji. Zato
skim spektaklom, ki smo ga  bi bilo potrebno prireditey
tako Zeljno pricakovali, ni  Seveda pravocasno odpove-
bilo ni¢. Organizatorjem je dati!
znova ponagajalo vreme. Za Na to pa so organizatorji
razliko od prejsnjih let to- pozabili Pozabili so, da.je
krat ni bilo premalo snega, treba pri organizaciji velikih

_temvec prevec! Sportnih prireditev misliti na

Nova snezna odeja je bila  vse, tudi na morebitno od-
na dan, ko naj bi bila velika - poved, saj ni vseeno, ali gre
prireditev, debela meter, mnoZica navdusenih Sportni-
snezZilo pa je Se vedno kot za  kov na dolgo in obenem Sse
Stavo. Vse je kazalo, da se  nevarno pot zastonj. Mnogi
Zeli letosrji februar krepko - od teh bodo drugi¢ ob po-
oddolziti za minule zelene dobnem vremenu raje ostali
zime. doma! :

Kljub sneznemu meteiu Z maratonom tore ni bilo
in nespluZeni cesti smo se v  ni¢. Razocarani smo se zno-
nedeljo- zjutraj podali na va podali na neprijetno pot.
pot. Kazalo je, da vse poti  Razocarano se je vrnilo v
vodijo na Crnivrh. Avtomo-  Kranjsko goro tudi 100 stu-
bili vseh slovenskih in tudi  dentov visoke Sole za telesno
drugih registrskih tablic so si  kulturo iz Ljubljane, ki so
z lahkimi tekaskimi dilcami  Zrtvovali dan Sole na snegu,
na strehi utirali pot proti da bi se lahko udelezili tr-
Ljubljani, Vrhniki, Logatcu,  novskega smucarskega mara-
Godovicu in koncni postaji  tona . . . AL

N

N
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DRAVOGRAD

Igre
gradbincev

Na sestanku Sportnih referentov
TOZD zdruZenega gradbenega pod-
jetia KOROSKI ZIDARJI Dravo-
grad so se domenili, da bodo organi-
zirali zimske Sportne igre gradbincev
njihovega podjetia v organizaciji
skupnih sluzb, medtem ko bo pri-
prave za zimske igre prevzel smudar-
ski klub FuZinar iz Raven.

Tekmovali bodo v dveh discipli-
nah; v veleslalomu in v tekih. Med-
tem ko tekmovalke ne bodo lodene
po starostnih kategorijah, bodo
moski tekmovalci logeni v dve tek-
movalni skupini, in sicer v skupino
do 33 let in skupino nad 33 let.

Poleg tega so se na seji dogovorili,

da bodo organizirali §e tekmovanja v
naslednjih disciplinah: streljanju,
kegljianju, Sahu, odbojki, namiznem
tenisu in malem nogometu. Vsa tek-

* movanja bodo konéana predvide 1a

do konca aprila, zmagovalne ekipe
pa bodo prejele prehodne pokale.

I. LOGAR

BOHINJSKA BISTRICA

Smuéiéf_:a
na Kobli

V Bohinjski Bistrici so 7. februar-
ja uradno odprli smuéiice in dve
sedeZnici pod vrh Koble. Obe Zi&-
nici sta dolgi 3.400 m, v eni uri pa
lahko prepelieta 1.550 oseb. Novo
smucisce je velika pridobitev, saj je
dolgo ve¢ kot 4 km, druga dobra
lastnost pa je, da je do spodnje
postaje moZen dostop ob vsakem
vremenu. Pomanjkljivost tega no-
vega s ucarskega srediS¢a je, da za-
enkrat Se primanjkuje parkirnih pro-
storov. Pri Turistprogresu Radovlji-
@, lastniku Zi€nic, pa predvidevajo,
da bodo izravnali hrib za ,,Komu-
nalo® in tako pridobili velik prostor
za cestna vozila.

B.B.

T O ST
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Kljub znanemu olimpijskemu nacelu ,vazno
je sodelovati* se jugoslovanski Sportniki niso
udelezili XI1. zimskih olimpijskih iger le zaradi
sodelovanja. Zeleli smo si namreé, da bi se v
panogah, v katerih so zastopali naSe barve, uvr-
stili kar najbolje, &im bliZe vrhu. Zato smo se
tudi odlo¢ili le za sodelovanje v tistih discipli-
nah, v katerih po naSem mnenju nekaj veljamo,
kjer imamo moZnost za kolikor toliko solidno
uvrstitev. Nedvomno solidno za nase razmere,
za naSe delo, za na%o
Sporta.

Sedaj je najvecji Sportni dogodek letosnje
zime za nami in mnogi razmi§ljamo, kaj so igre
v Innsbrucku pokazale, kako se je obrestovalo
delo nasih in delo tujih Sportnikov, kaj bo nam
in kaj bo drugim prinesla prihodnost.

Smo lahko zadovoljni z rezultati nase repre-
zentance?

Sodbe so dokaj razliéne, vendar bo najblize
resnici verjetno ta, da so na$i §portniki v Inns-
brucku dosegli priblizno to, kar je bilo mo& od
njih pri¢akovati. .Kdor je priakoval veg, je bil
seveda tiste vrste optimist, ki ni seznanjen z de-
lom na podro&ju vrhunskega $porta in tudi te-
lesne vzgoje pri nas in onstran nasih meja. Ob
slabi setvi pa¢ ne moremo pricakovati kdove
kolikine Zetve, saj vrhunski rezultati ze zdavnaj
niso ve¢ nakljucje. Uspesni so tisti, ki znajo, ne
tisti, ki se jim nasmehne ,§portna sre¢a*. Skrat-
ka, nasa leto3nja bera je realna, brez posebnih
preseneCenj.

In kaj nam bo prinesla prihodnost? Odvisno
pac od tega, kako bomo v prihodnje-delali. Ce
bomo delali tako, kot doslej, si seveda tudi v
prihodnje ne moremo obetati_kaj ve&, kvedjemu
manj! In &e se bomo tudi v prihodnje izgovarjali
le na objektivne probleme, obenem pa tako kot
doslej, zanemarjali subjektivne slabosti, potlej
bo bera na prihodnjih igrah prej slabsa kot
boljsa.

Res je — majhni smo. Toda bolj po viloZenem
delu, kot po &em drugem! To je znova dokazala
letosnja olimpiada, kjer so zmagovali tisti, ki
znajo in hocejo dobro delati, in ne tisti, ki so
zastopali , velike*.

Imamo torej vse moZnosti, da bomo v pri-
hodnje ve¢ napravili tudi na podro&ju $porta.
Se posebno, ¢e se bomo zadovoljili s tem, da se
resno oprimemo le nekaj Sportnih panog, kar je
nedvomna veliko bolje od tega, kar po&enjamo
danes, ko Zelimo biti povsod, rezultati pa so zal
taksni, kakrsni so.

Res smo premajhni, da bi se ukvarjali z vsemi
Sporti. Smo pa dovolj veliki in mo&ni, da posta-
nemo precej boljdi, kot smo, v nekaterih disci-
plinah. In e bomo spostovali dogovor o priori-
teti Sportnih panog pri nas, e ne bodo ostale
vse spremembe na podro&ju telesne kulture le
na papirju, se bo to tudi zgodilo. Vsekakor ne v
kratkem &asu, temved v nekaj letih. Toda bolje
¢ez nekaj let kot nikoli.

Razumljivo: &e v prihodnje ne bomo sposto-
vali in se ne bomo drzali poti, ki smo si jo za&r-
tali na telesnokulturnem podro&ju, potlej se
bomo pa¢ morali tudi v prihodnje zadovoljiti le

s sodelovanjem na takih in podobnih prire-

ditvah, kot je bila letosnja olimpiada v Inns-
brucku. In seveda z rezultati, kakrnih smo bili
navajeni doslej.

ANDREJ ULAGA

OO AR

politiko na podro&ju .
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Vsi so se odrezali!l

Vsa pohvala gre tudi Smu&arskemu klubu Mojstrand

snega pa vec kot preveé

Kljub izredno slabemu vremenu,
dobro je bilo le to, da je sneg proti
koncu zime vendarle na debelo pre-
kril nasa smu¢iS€a, so se predstav-
niki ob¢inskega sindikalnega sveta
Kranj odlo¢ili organizirati tradicio-
nalne zimske Sportne igre ob napo-
vedanem ¢asu. In Eeprav je minulo
soboto in nedeljo snezilo kot za
stavo, se je v Mojstrani zbralo blizu
400 smucarjev, ki so zastopali kranj-
ske delovne organizacije. Udelezba
bi bila seveda Se veliko veéja, ce je
ne bi zagodlo vreme in bi si vsi, ki so
se prijavili za tovarisko sreGanje na
snegu, upali na nevarno in naporno
pot do Mojstrane.

IX. zimske Sportne igre, ki so jih
organizirali kranjski sindikati, so bile
tokrat pod pokroviteljstvom veletr
govine Merkur iz Kranja. Organi-

ske v Stirih kategorijah, moski pa'
sedmih, da bi bilo zadoigeno vse
in da bi si bili tekmeci kar najb0

K

enakovredni. V smucarskih tekih P4
so se organizatorji odlo&ili le za dv§ .

kategoriji, prvo za Zenske in drug’ |
za moske. S

-Pri Zzenskah so se v veleslalomVisti
najbolie odrezale naslednje tekmo10d]
valke: Tatjana Remskar, letaliScélen
Brnik (do 25 let), Avrelija Preloviekitan
Iskra (od 25 do 35 let), Ana LeskoY:|Ce]

Sek, letalisée Brnik (od 35 do 45 let)V
in Meta Oblak, Osnovna %ola Lucija®

Seljak (nad 45 let).

Med mokimi pa so pobrali v velé-i
slalomu lovorike:

Tomaz BerniK: jsy

servis Gorenje (do 25 let), Marjal lte]

Pesjak, Cestno podjetje (od 30 dg
35 let), Tomaz Jamnik, Iskra (od 3

ne

zatorjem pa so prisko¢ili na pomo& do 40 let), Brane Tomazié, Iskra (od ter
pozrtvovalni smucarski delavei iz 40 do 45 let), Milo§ Jocif, ZTP (0d [by
Mojstrane, ki so bili kos sneznemu 45 do 50 let) in Ivan Struznik, SClog
metezu in hitro rasto&i snezni odeji. Iskra (nad 50 let). Ve
V dveh dneh se je pomerilo v smu- : . il
Carskih tekih in v veleslalomu kar Tri kilometre dolgo progo pa I€ lbg
375 ljubiteljev belega Sporta. Malo med Zenskami najhitreje pretekla Pa
ali veliko? Glede na vreme, nov Helena Bester — predstavnica Iskre; oy
sneg, cesto ‘in podobno vsekakor — medtem ko je bil v moski konku- Ko
zelo veliko! renci, ti so morali prete&i pet Kilo- by
T metrov, najhitrej§i Joze Solar, tudi Iq]

V veleslalomu so se pomerile Zen-  lan Tskre. sk
ko

i
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XIl. REDNI LETNI OBCNI ZBOR PD PTT LJUBLJANA fte
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P dejavnost:
estra dejavnhost:;

bo

bil

V celoti izpolnjen program dela Pr
- vz

7. februarja je PD PTT Ljubliana
imelo svoj XII. redni letni obéni
zbor. Zbor je bil prava manifestacija
prikaza bogatega in uspesnega dela
celotnega upravnega odbora, vseh
odsekov in komisij in zacasnih od-
boroy v letu 1975.

Ob¢nega zbora se je udelezilo ved
kot 230 &lanov PD PTT Ljubljane in
planinskih skupin iz Kranja, Novega
mesta, Nove Gorice in iz Kopra. Pri-
sostvovalo je tudi ve¢ kot 30 povab-
lienih gostov, predstavnikov raz-
liénih planinskih organizacij in dru-
Stev, druzbenopolitiénih organizacij
in ptt podjetij.

Najvedji problem minulega po-
slovnega leta in letosnja najvetja na-
loga je dograditev in dokondna
usposobitev Podtarske kode na Vrsi-
¢u, ki bo obnovljena in povegana
nudila Se prijaznejsi dom Stevilnim
ljubiteljem planin.  *

Drustvo je v celoti izpolnilo svoj

v
letni program dela in je za zasuge v Ik
201etnem obdobju na podro&ju pi&* ',

ninstva in vzgoje mladine prejelo VI-
soko priznii}g ob¢ine Ljubljana
Center. To .pa pomeni, da §irsa druZ-
bena skupnost spremlja in ceni pla-
ninsko delo, nas pa hkrati obvezujé
da bomo s svojim programom drv-
Stvenega dela uresnicevali Sirfe inte
rese, ki jih druzba nalaga planinskim
organizacijam. )
Predsednik drustva Joze Dobnik
je v svojem poro&ilu orisal vso dejaV:
nost drustva, vseh odsekov, komisl
in zaCasnih odborov in delo planif- |
skih skupin v letu 1975. Naj pove:
mo, da je drustvo s svojimi skupl
nami organiziralo 74 izletov z 291
udelezenci, pripravilo 21 potopisﬂll}
predavanj in da je imelo ve& srecan]
s PD PTT Sljeme Zagreb in tudi dr-
gimi  jugoslovanskimi planinskim!

drudtvi.
JOZE PRAPROTNIK

%0

LIVEK

Lovorika Zitu!

Pod pokroviteljstvom in v organi-
zaciji OZD , Josip Kra’", TOZD Pla-
nika iz Kobarida je bilo ob koncu
minulega tedna na smuéisc¢ih Livka
deveto smucarsko tekmovanje de-
laveey Zivilske industrije SRS. Kljub
slabemu vremenu se je tekmovanja
udeleZilo kar 21 delovnih kolek-
tivov, startalo pa je 232 tekmoval-
cev in tekmovalk. '

Rezultati — Zenske:

Clanice nad 35 let: 1. Benedicic
(Emona) 43,69, 2. Rojina (Zito)
48,04, 3. Bratun (Kolinska) 51:73;
Clanice do 35 let: 1. Fon (Spec.
Bled), 38,00, 2. Spindler (Zito)
32,92, 3. Ivanéi¢ (Kolinska) 42,72,
itd.

Rezultati — moski:

Clani nad 40 let: 1. Podgoriek
(Zito) 43,15, 2. Predovié (Kolinska)
43,57, 3. KerSmanc (Etol) 43,69;
modki od 30 do 40 let: 1. Fanedel
(Agrar.) 52,29, 2. Pirc (Zito) 53,64,
3. Zerjav (Kolinska) 53,82 ¢lani do

30 let: 1. Svet (Slovin) 50,86, 2.
Kutin (Planika) 51,22, 3. Potrpin
(Pivovarna Lasko) 51,77 itd.

Lovoriko v skupn-uvrstitvi so si
priborili predstavniki Zita, na drugo
mesto pa so se uvrstili tekmovalci
Kolinske, na tretje pa Slovina, slede
4. Talis, 5. KZK, 6. Pivovarna
Union itd.

CEEJE

PeSec drzavni
prvak

Minuli teden se je v Celju konéalo
drZavno 3ahovsko prvenstvo Zelezni-

. Gagey, ki je trajalo 3est dni. Najveé

uspeha so imeli slovenski predstav-
niki. Vrstni red : 1. Franc Pedec (Slo-
venija) 8 tock, 2. Miroslav Sribar
(Slovenija) 8 togk, 3. Zvonko To-
mi¢ (Hrvaska) 8 to¢k, Mijo Santi¢
(BiH) 7 toc¢k, 5. Slobodan Panti&
(Srbija) 6,5 tocke itd. Na . sliki:
Franc PeSec 33-letni celjski Zelezni-

carski
prvak.

referent je novi drZavni

Tekst in foto:
T. TAVCAR

KOPER

V pocastitev
dneva zena

. Pred nedavnim se je v Kopru %
stala komisija za Sport in rekreacijo
pri krafko-obalnem svetu ZSS Ko~
per in razpravljala o leto$njih pripré”
vah na tradicionalne Sportne igré
Zensk v podastitev 8. marca. ‘
Kljub temu, da gredo prijave f
koncu, so &lani komisije ugotovill
da nekatere delovne organizacije
vedno niso pokazale zanimanja za 10
vsakoletno Sportno sredanje Zensk:
Na seji so se tudi dogovorili, d
bodo skuali letoSnja tekmovanj®
kar najbolj prilagoditi delovnim po~
gojem tekmovalk, ki so zelo razli¢ -
ni. Sportnice slovenske obale ¥
bodo letos pomerile v petih dismplz-s

nah, sklepna prireditev s podelitvil
zsluZenih priznanj pa bo 5. marca ¥
prostorih krasko-obalnega sveta.
Ker prijave 3¢ niso zakljudené
pricakuje organizator veliko udeleZ
bo. Mnoge delovne organizacije ie
po tradiciji poliligjo namreé SVOI¢ | Na
prijave ,,pet minut pred dvanajsto * 1"&
-
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"Efmlillistiéne stranke so se postavile na &elo odpora proti okupatorju

;%1 Pjh: Janko Prunk

i DELAVSKO GIBANJE MED
IL. SVETOVNO VOINO

SOP-O Hitlerjevem napadu na
o mgletSko zvezo so komuni-
dog fe stranke lahko zacele z
i ienlfé‘nm protifadisti&nim bo-
1 V ve¢ evropskih okupi-
/ éelih dezelah so se postavile na
et)V 0 odpora proti okupatorju.
af .fem boju so se morale komu-
1 ga“?léne partije ‘predvsem zana-
i 113 lastne sile, stikov z Mo-
lﬂ{’?‘f“}lﬂti predvsem iz interesov
te?lega naroda, &e so sploh ho-

do " Obstati. Leta 1943 je Mo-
5 Zaradj potreb antifaSistié-
koalicije razpustila komin-
‘N0, da bi s tem pokazala do-
5C 0;‘: Voljo in zbudila zaupanje v
N.svojih zaveznikov — ZDA,
ke Britanije. Komunisti so
je b:;h .V ‘odporu najodlocnejsi
f¢l in ugled komunisti¢nih

oY je znova zrasel. Naj tu
o g enimo le nekaj primerov.
o- [hoMunisti so bili najhrabre;jsi
K‘I}’Cl francoskega ~ odpora.
Wb najhujsemu gestapov-
kenm terorju nad komunisti —
OMunistidno partijo so eno-
."Elq imenovali ,partija stre-
Ih* — ge je prav v tem Gasu
v“’llo komunistov izredno po-
®Calo. Podobno je bilo v Italiji,
hlef.SO bile komunisti¢ne gari-
Adinske brigade najbolje orga-
Zirane in bile udarna sila v

o Ugled KP tako velil:, da sta
e E“ﬂl ¥Vado, Komunisti so pre-
V2eli oblagy po osvoboditvi tudi
v 4 j::lba“iii"h\ v severni Gréiji,
a- | ot P2 % je ynela drzavljanska
i 2 med njimi in silami bur-
a- maZHEga rezima. Izredno po-
#- | "embno viogo je v II. svetovni
a- _VQ_]m odigrala tudi Komuni-
e, ; ¢na partija Kitajske. Bila je
- ¢ od leta 1937 najodlo&nejsi
e .0 v dezeli proti japonski
m | Mperialisti¢ni agresiji. Proti Ja-
Poncem je drzala tako imeno-
k ‘bil:m severno fronto. V tem
v- |, JU se je tako utrdila in pove-
B Svoje vrste, da je lahko po
1 NCani vojni presla v obragun
e _jgmaéo reakcionarno burZo-
1- =
9 | Posebng pomembno mesto v
h spm_tlfaﬁsti(:nem boju, gledano s
j | Mtlisen mednarodnega delav-
- lhesa gibanja in razvoja socia-
i |03, gre Komunistiéni partiji
K1;§0slavﬁe,ki jije edini od vseh
< .. Uspelo, da je siroko zastav-
kor: narodnoosvobodilni boj iz-
2iistila tudj za udsko in so-
Bti€no revolucijo. V narod-
Osvobodilnem boju se je KP
Slavije najbolj od vseh ko-
. ustignih strank otresla stali-
o tako da je lahko vodila
Wobodilni in " revolucionarni

N
\n;:;llnam zasedanju AVNOJ so jugoslovanski komunisti dobili plebiscitarno podporo jugoslovanskih
| OV za svoj osvobodilni revolucionarni boj.

Je bilo manj in morale so -

E‘ﬁiu s fasisti. V obeh dezelah je'

boj po lastni revolucionarni pre-

-s0ji im po potrebi svojih naro-

dov, ki so v njej spoznali najbolj
%rogtesivno silo in jo podprli.

ako demokrati¢na in oprta na
ljudske mnozice se je lahko po
vojni uprla stalinizmu in s tem
zacela novo obdobje v razvoju
delavskega gibanja.

OPTIMISTICNI IZGLEDI
PO II. SVETOVNI VOINI -

Konec II. svetovne vojne je
prinesel moé&no okrepitev delav-
skega gibanja in socializma v
svetu. V  zahodnoevropskih
drzavah, v Franciji in Italiji so
stopili socialdemokrati in ko-
munisti v Kkoncentracijske ' na-
cionalne vlade skupaj z burzo-
azijo; v Veliki Britaniji pa so la-
buristi na volitvah 1945. leta
dobili absolutno veé&ino v parla-
mentu. Tako so povsod s spre-
jetjem nekaterih naprednih so-
cialnih zakonov izboljsevali ma-
terialni in socialni polozaj de-
lavstva, y

V  vzhodnoevropskih drza-
vah, ki jih je osvobodila Rdecda
armada, so povsod ustanovili
ljudske viade z mo&no komuni-
sticno udelezbo. Leva krila so-
cialnodemokratskih strank so se
v teh deZelah do leta 1947
zdruzila s komunisti, pri ¢emer
je bila zagotovljena nadvlada
komunistov. Druzba in gospo-
darstvo v teh dezelah sta se za-
¢ela razvijati po sovjetskem
vzoru in pod sovjetsko nadvla-
do. Mo¢ in perspektive sociali-
stinega sovjetskega sistema so
izgledale izredno velike. Ocitna
so postala tudi znamenja zmage
komunisti¢ne revolucije na Ki-
tajskem. TakSne moé&i sociali-
stinega gibanja se je burZoazija
v zahodnoevropskih drzavah
ustraila. Pri antisocialisti¢nih
strahovih je prednjaéila burZoa-
zija ZDA, gospodarsko najmoé-
nejde drzave na svetu, od katere
gospodarske pomo¢i so si obe-
tali obnovo v vojni porusenega
evropskega gospodarstva tudi v
Sovjetski zvezi in v vzhodni
Evropi. Od poletja 1947. leta je
ZDA prenehala z vsakrino po-
mo&jo SZ, zagela je politi¢no
napadati komunizem in mu gro-
ziti s svojo atomsko mo&jo. Za-
hodnoevropske burzoazije so
prekinile vladno sodelovanje s
komunisti¢nimi strankami.

Zagelo se je tako imenovano
obdobje hladne vojne med
Vzhodom in Zahodom, ki je za-
dalo teike udarce delavskemu
gibanju v Evropi in za dalj éasa
zablokiralo vsakrdne sociali-
stitne moznosti. Zahodnim
burZoazijam je uspelo pridobiti
na svojo stran socialdemokrat-
ske stranke, &e§ da gre za ob-

.rambo demokracije in svobode

pred - komunisti¢nim totalita-
rizmom. Socialni demokrati v
zahodni Evropi, da ne govorimo
0 ZDA, so v prakti¢ni politiki
vse bolj drseli v antikomunizem
in antisovjetizem, v teoretiénih

_ pogledih pa dokonéno deklara-

tivno sprejemali revizionizem.
To jih je od sredine petdesetih
let privedlo tako dale¢, da so
zaceli zanikati svoje posebno
delavsko poslanstvo in propagi-
rati svoj splosni — ljudski zna-
¢qj.
HLADNA VOJNA IN
INFORMBIRO

Na hladno vojno zahodne
burzoazije so komunistiéna par-
tija SZ in njene zaveznice sku-
Sale odgovoriti s poostreno raz-
redno politiko. Poleti 1947.
leta so v VarSavi komunisti iz
vzhodnoevropskih drzav, Jugo-
slavije in' komunisti¢ne partije
Francije in Italije ustanovili in-
formativni biro, ki naj bi sluzil
izmenjavi izkudenj pri graditvi
socializma v posameznih sociali-
sticnih dezelah in nacrtovanju
skupne nadaljnje politike do
kapitalisticnega sveta. Inform-
biro, ki je imel nato sedeZ v
Beogradu, ni opravil nobenih
pomembnejsih nalog, razen da
je po nalogu KP SZ v juniju
1948, leta v svoji resoluciji ob-
sodil politiko KP Jugoslavije, ki
se je bila uprla Stalinovemu
diktatu. KPJ je kljub najhujsim
idejnopoliti¢nim pritiskom in-
formbiroja in gospodarskim
sankcijam vztrajala pri nacelu,
da sama izbira metode poti v
socializem v svoji deZeli in da je
suverena v stikih z drugimi ko-
munistiénimi strankami. S tem
je KPJ vnesla v mednarodno ko-
munistiéno gibanje tezo o poli-
centri®nem razvoju v socia-
lizmu, tezo, ki so ji v takratnem
trenutku nasprotovale vse KP;
danes je to vsesploino nacelo,
ki ga ni ve¢ mozno izkoreniniti
iz mednarodnega komunistig-
nega gibanja. Omeiti velja, da
je KPJ po prelomu z informbi-
rojem zacela kot prva zmago-
vita delavska partija z neposred-
nim delavskim ssamouprav-
lianjem v podjetjih s politiénim
nacelom, ki so ga predvidevali
klasiki marksizma.

V ¢&asu hladne vojne je ne-
dvomno pomemben dogodek v
delavskem gibanju zmaga so-
cialisti¢ne revolucije na Kitaj-
skem na jesen 1949, leta. V tem
¢asu je prisla SZ do svoje atom-
ske bombe, kar je vojasko stra-
teko bistveno uravnovesilo
njen poloZaj in poloZaj sociali-
sticnih drZzav do ZDA in zahod-
ne Evrope.

Odjuga po Stalinovi smrti — pot
v policentrizem

DELAVSKA KONTROLA
A. Novak

Tale &lovek je pa zares nesramen! Pravi, da mi lahko doka?e moje nezakonito poslovanje,
krsitve dogovorov in samoupravnih sporazumov, jaz sem ga pa ze pred desetimi leti za-
satil, ko je na delovnem mestu skusal ukrasti centimeter dolg vijak...!

NAGRADNA
" KRIZANKA

Resitve posljite do 26. 2. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.
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NOGA, ITA, IRI, IRO, EBAN, KUN, BI-
ROLA, DRAMA, ANODA, REJ, AN,
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NOST, ANALI, AU, KONOP, PECEL]J,
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Helena BeSter, Roblekova 11, 64240 Ra-
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Predsedstvo  republiske  konference
Zveze socialisticne mladine Slovenije in
revija Mladina sta razpisala akcijo ,,Mladi
novinarji“. Namen te akcije je po eni strani
povecati pretok informacij znotraj mladin-
ske organizacije ter obogatiti mladinska
glasila in biltene, po drugi strani pa pove-
cati prisotnost prispevkov o interesih in
prizadevanjih mladih v ob&inskih, regional-
nih in osrednjih glasilih ter glasilih temelj-
nih organizacij in organizacij zdruZenega
dela. Delegatski sistem na vseh ravneh za-
hteva, da so delovni ljudje in ob&ani po-

drobno, jasno in takoj seznanjeni z vsemi-

dogajanji, z vsemi informacijami, pomemb-
nimi za njihovo odlocanje.

Pomembno mesto v tem procesu imajo
glasila delovnih skupnosti. Akcija ,Mladi
novinarji** naj bi njihovo vsebino popestrila
s prispevki mladih o njihovih prizadevanjih
in hotenjih, obogatila naj bi vrste sodelujo-
¢ih, hkrati pa mlade kadre usposabljala za
delo pri obveS€anju. Zato si morajo tudi
uredniSki odbori glasil delovnih organizacij
prizadevati za popularizacijo akcije, hkrati

Pt Renain g

g o
RJl«
S

mye:

le¢ ni nujno, da bi mladi pisali samo o
svojih problemih. DolZnost in pravica mla-
dih je, da piSejo o skupnih prizadevanjih
subjektivnih sil pri snovanju novih odnosov
v delovni kakor tudi druzbenopoliti¢ni
skupnosti. Mladi novinarji pa bodo za svoja
prizadevanja tudi nagrajeni.

S petimi objavljenimi prispevki se mladi-
nec lahko vkljuéi v akcijo, z desetimi pa bo
Ze lahko dobil posebno izkaznico Mladi
novinar. Ker je akcija stalna, bodo vsako
leto najaktivnejSim mladim novinarjem po-
deliena posebna priznanja in nagrade.
Hkrati pa velja opozoriti tudi na to, da v
akciji lahko sodelujejo tudi tisti mladi
publicisti-literati, ki se ukvarjajo s poglob-
lienimi, aktualnimi, druzbeno angaziranimi
literarnimi sestavki.

Skratka, akcija je stekla. Veliko pa je
seveda odvisno 3e vedno od tega, koliko se
bodo glasila delovnih skupnosti odprla
mladim, koliko jih bodo znala pridobiti za
pisanje. To pa je seveda tudi naloga osnov-
nih organizacij ZSMS v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela in v organizacijah

Dimnikarski poklic ni lahek. Ne samo, da je delo dimnikarjev tezko in nevarno, zaradi strupenih plino¥

je tudi zdravju Skodljivo. To potrjuje tudi podatek, da je samo 35 % slovenskih dimnikarjev, ki jilt

pa mladim odpreti svoje strani ter s tem

zdruZenega dela.

obogatiti vsebino glasil. Seveda pa 3e zda-

MATIJA HUDOVERNIK

PREDSEDSTVO REPUBLISKE KONFERENCE ZSMS IN REVIJA MLADINA

akcijo

Akcijo razpisujemo z namenom, da med
mladimi informatorji, novinarji, publicisti
in literati poglobimo zanimanje za pisano
besedo in s tem vplivamo na izboljSanje
kvalitetne in vsebinsko usmeritev mladin-
skih glasil (glasil osnovnih organizacij, ob-
¢inskih konferenc ZSMS, glasil druzbenih
organizacij in drustev, ki vkljucujejo mla-
dino, regionalnih §tudentskih glasil in dru-
gih medijev, Se posebej pa osrednjih glasil
ZSMS — Informacij AZ in revije Mladina,
tako da bo njena vsebina uresni¢en odraz
Zelja, hotenj in potreb mladih ljudi.

Namen akcije je tudi vplivati na izbolj-
Sanje pogojev delovanja teh glasil, spodbu-
diti in obogatiti delo njihovih uredniStev
ter razsiriti krog soustvarjalcev in sodelay-

.cev. Tako bi zagotovili kadrovsko pomlaje-
vanje ter okrepitve uredniStev in obenem
mlade novinarje, publiciste strokovno
usposobljali. S tako akcijo bomo tudi ures-
ni¢evali misel o podruzbljanju novinarstva
in druZbenega komuniciranja nasploh.

Z akcijo ,,Mladi novinarji** Zelimo tudi
popestriti vsebino sredstev - javnega ob-
veS¢anja z ,,mladinskimi® temami in raz-
Siriti krog sodelujocih v teh medijih.

Najuspesnejsi v akciji bodo dobili pri-
znanja in izkaznice ,,Mladi novinar*‘.

Akcija je nepretrgana, vendar zasnovana
tako, da bomo enkrat v letu zbrali rezul-
tate, pregledali in ugotovili njeno uspes-
nost. I

V akciji lahko sodelujejo vse tiste mla-
dinke in mladinci, ki spremljajo dogajanja
v svojem delovnem in Zivljenjskem okolju,
ki ta dogajanja ocenjujejo, vrednotijo, si ob
njih ustvarjajo mnenja in ta mnenja pa tudi
zgolj vesti, zapise o dogodkih, pojavih spo-
rocajo, posredujejo sovrstnikom in javnosti
na novinarski, publicisti¢ni ali literarni na-
¢in.

»Miadi novinarji«

Novice, élanke, reportaZe, intervjuje,
portrete, mnenja, komentarje, potopise,
ipd., skratka vse novinarsko-publicistiéne
prispevke, pa tudi publicisti¢no-literarne
zapise (v prozi in poeziji) udelezenci akcije
posredujejo v uvodu omenjenim medijem
sami, na lastno pobudo ali v dogovoru s
posameznimi urednistvi neposredno.

Vsak objavljeni prispevek mora avtor
sam izrezati iz glasila, v katerem je bil
objavljen. Ko ima posameznik dokumenti-
rano (z izrezki) objavljenih vsaj pet posa-
mi¢nih, Ceprav v razli¢nih glasilih objavlje-
nih prispevkov, jih mora, ¢e Zeli sodelovati
v akciji, poslati na naslov: RK ZSMS Ljub-
ljana, Dalmatinova 4/IV z oznakoyv levem
spodnjem kotu pisemske ovojnice ,,Akcija
Mladi novinarji'*. (V primerih, ko gre za
publicistiéno-literarne zapise, zadostujeta
za sodelovanje v akciji dva dalj$a teksta.)

V primeru, ko gre za radijski (ali TV)
medij, naj udelezenci akcije zahtevajo krat-
ko oceno uredniStva z uradnim potrdilom
o trajanju prispevka in datumom objave.

Obenem s temi prispevki (ob prvem
posiljanju) mora sodelujo&i posredovati Se
naslednje podatke: ime in priimek, tocen
naslov stalnega ali morebitnega zacasnega
bivaliica, letnico rojstva, podatke o po-
klicu in zaposlenosti, posebej oznagiti
¢lanstvo v ZSMS (je ¢lan ali ne) in leto
sprejema v organizacijo.

Potek akcije bo spremljala posebna sku-
pina centra za cbveS¢anje in propagando
pri predsedstvu RK ZSMS. Vse prispevke,
ki jih zaradi pomanjkanja prostora ne bi
mogla objaviti glasila, ki pa po vsebini in
kvaliteti vsekakor zasluzijo objavo in nam
jih bodo posredovala posamezna ured-
niStva, bomo objavljali (periodi¢no) v po-
sebnih stevilkah Informacij AZ ali prilogah
revije Mladina. Te posebne §tevilke bodo v
preteZni meri posvecene tej akciji.

Potek akcije bosta spremljali urednistvi
revije Mladina s prilogami (Mlada pota in
Prizma) in Informacij AZ tudi tako, da
bodo bralci, Se posebej pa udeleZenci
sproti seznanjeni z njenim potekom.

Literarne prispevke bomo v skladu s
kriteriji umetniske kvalitete in samostojno
presojo uredniStva objavljali v prilogi revije
Mladina — Mlada pota.

II.

Pri¢akujemo, da se bodo odzvali mladi
iz vseh okolij (S0l vseh stopenj, temeljnih
o rganizacij zdruzenega dela in drugih pro-
izvodnih oblik zdruzenega dela, iz krajev-
nih skupnosti in druzbenih organizacij in
drustev, ki vkljucujejo mladino ter Jugo-
slovanske ljudske armade). Pricakujemo
tudi, da bodo s svojim kritiCnim peresom
posegli v vse koticke, opisali vse oblike
(krozke, klube, drustva) interesnega zdru-
zevanja in da bo pri tem osnovmno vodilo
polozaj mladega ¢loveka v nasi samouprav-
ni socialisti¢ni druzbi ter njegov prispevek
k njenemu dograjevanju.

Nosilci te akcije v ob&inskih konferen-
cah ZSMS so tamkajsnji centri za obves¢a-
nje in propagando. Njihova prva naloga je,
da potek akcije spremljajo na svojem pod-
ro¢ju, da spodbujajo sodelovanje mladink
in mladincev v tej akciji, da ozivijo delo-
vanje aktivov mladih novinarjev znotraj
COP ter da seznanijo uredniStva lokalnih
(podro&nih) medijev s to akcijo. '

Iv.

Akcija je stalna. Enkrat v letu bodo
najuspesnejS$im mladim novinarjem pode-
liena priznanja, prakti¢ne nagrade. Vsem,
ki bodo sodelovali v akciji vsaj z desetimi
kvalitetnimi prispevki, pa bodo podeljene
izkaznice ,,Mladi novinar®.

zdravniki priznavajo, da so popolnoma zdravi. Zavoljo vsega tega tudi ni ni¢ presenetljivega,
dimnikarjev primanjkuje in ¢e se mladi le stezka odlocajo za ta poklic. Resitev vsaj dela teh sVO
tegob vidijo dimnikarji v benificiranju delovne dobe. Svoj zahtevek so Ze vloZili, zdaj ¢akajo, kaj bod®
rekli pristojni. Na naSem posnetku: v¢asih je treba zlesti kar v peé.

Foto: A. AGNIC

V knjiznici Sindikati
je doslej .izslo:

v letu 1974:

§t. 1: Druzbena vloga in naloge
sindikatov danes

V letu 1975: "

St. 2: Slavko Grcar: Organiziranost'
in delovanje sindikatov

katih

Peter Tos: Samoupravna de-
lavska kontrola

Klubi samoupravljavcev

aa &
og &

delu

V letu 1976: *

8t. 7: Aktualne druzbenopoliti¢ne
naloge sindikatov danes

V tisku:

st. 8 Ljudéki odpor in druzbena sa-

mozaséita — temeljna naloga
sindikatov

Pripravliamo Se osem nadaljnjih aktualnih bro-
Sur, ki bodo izSle v letosnjem letu. Narocila
sprejema: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljub-
ljana, Dalmatinova 4/I1.

m Casopisno in zaloznisko podjetje
Delavska enotnost

—

§t. 3: Olga Bruéan in Slavko Gréar: |
Finanéno poslovanje v sindi-

Samoupravno urejanje dohod-
kovnih odnosov v zdruzenem

oy
r

1

]

—

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehnigni urednik), BORIS

RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, postni predal 313/VI; naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-

ala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Ragun pri SDK Ljubli®
na, 8t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski banki 3t. 92
620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 3,00 din, letna narobn'“‘_
je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina plagana v got0

ni. Tiska »Ljudska pravica,« Ljubljana.
B




