
Izdaja Tovarna emajlirane poaode 
vsako drago soboto. Urejnje ured­
niški odbor: dr. Zupančič Frane, 
Emil Jejčič, Metka Rozman, ing. 
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni 
in odgovorni urednik Vlado Smeh. 
Uredništvo Celje, telefon 39-21, 
intefma št. 20?. Rokopisov in slik 
ne vračamo. Časnik izhaja v na­
kladi 3.000 izvodov in ga dobijo 
vsi člani kolektiva brezplačno. Tisk 
in klišeji CP »Celjski tisk« v Celju

LETO V II — ŠTEVILKA jH ’ 

CELJE, 30. marca 1963

Komisija bo zasledovala raz­
prave o statutu v našem časopisu 
in pri raznih družbenih forumih, 
vendar ugotavlja že na podlagi 
doslej zbranega zunanjega gradi­
va, da bo najsmotrnejše, če se ne 
drži preveč togo smernic ali pri­
ročnikov. Ugotavlja se, da so 
smeenice zelo različne, da se 
namreč nekateri ogrevajo za 
statut v takšni obliki, da bi obse­
gal razne podrobne predpise, ne 
pa samo načelne smernice. Tako 
naj bi npr. bilo v statutu do po­
drobnosti obdelano poglavje o de­
lovnih razmerjih, varnosti pri de­
lu itd. S tem načinom odnosno s 
takšno obliko statuta se naša ko­
misija ne strinja ter se bo zaradi 
tega omejila po sedanji odločitvi 
na sestavo osnutka v takšni obli­
ki, da bo statut vseboval le na­
čelne smernice odnosno načelna 
določila o ustroju podjetja, o pra­
vicah članov kolektiva, o poslova­
nju podjetja, o odnosih podjetja 
napram drugim podjetjem, komu­
ni itd. Vsa podrobna določila naj 
bodo v ustreznih pravilnikih. Po 
obstoječih predpisih nismo veza­
ni na točno določeno obliko in 
vsebino statuta. Zato bo komisija 
usmerila delo predvsem na zna­
čilnosti razmer in zgradbo našega 
podjetja in po tem sestavljala 
osnutek statuta. Okvir za naš sta­
tut je bil že objavljen v eni izmed 
prejšnjih številk »Emajlirca« ter 
bo komisija vzela predvsem tudi 
tamkaj opisani okvir za osnovo 
svojega dela.

Komisija je odločno proti temu, 
da bi izdelala statut našega pod­
jetja po kakšnem tipskem osnut­
ku ali šabloni, ki bi bila posredo­
vana od zunaj. S tem pa ni reče­
no, da ne bi upoštevali tudi kakih 
nam ustrezajočih napotkov ali 
smernic, ki jih omenjajo v mno­
goterih razpravah zunaj podjetja.

Kot eno osnovnih vprašanj za 
sestavo statuta smatra komisija 
razčiščenje vprašanja razvoja sa­
moupravljanja podjetja t. j. dose­
danjega ustroja samoupravljanja 
in decentralizacije na nižje samo­
upravne enote. Zaradi tega se je 
odločila, da najprej prouči dose­
danji okvir in razvojno stopnjo 
naše notranje samouprave ter se 
odloči za načelne smernice. V 
kakšni obliki naj bo v prihodnjem 
statutu urejena naša notranja sa­
mouprava in zlasti kakšne naj bo­
do smernice v statutu glede mož­
nosti nadaljnjega razvijanja in iz­
popolnjevanja naših samouprav­
nih enot in njihovih organov ter 
upravljanja podjetja? Marsikate­
re izkušnje v zadnji poslovni do­
bi bodo komisiji lahko koristno 
služile pri sprejemanju smernic 
ali tez za okvir našega samo­
upravljanja v novem statutu. Zla­
sti na področju samoupravljanja 
v podjetju bodo lahko člani ko­
lektiva dali številne predloge in 
pripombe na teze, ki bodo objav­
ljene, ker je to eno osnovnih 
vprašanj, ki mora zanimati vsa­
kega člana kolektiva.

Komisija dela le še na tezah 
za sestavo osnutka novega statuta 
podjetja. Dokončno bo kolektiv 
odločil o statutu in ga sprejel šele 
potem, ko bo sprejeta ustava ter 
občinski statut, s katerim bodo 
morali biti v skl aj eni tudi statuti 
podjetij.

dr. Z. F.

Naprosili smo našega sodelavca, da se pogovori z nekaterimi od­
govornimi člani kolektiva o rekreaciji. Vsi dobro vemo, da je rekre­
acija tisti faktor, ki omogoča povečati produktivnost na način, kate­
rega bi mogli imenovati »po ovinkih«. Višjo produktivnost dosežemo 
namreč z boljšim fizičnim in psihičnim počutjem delavca.

Sredstev za dosego tega cilja je več. Med njimi omenjamo le ne­
katera: dobro organizirani odmori, nemara glasba med delom, kulturne 
prireditve od lažjih del zabavnega žanra do zahtevnejših v poklicnih 
gledališčih, najrazličnejše družabne prireditve, športno udejstvovanje 
in sistematično konjičkarstvo, izleti, daljša letovanja in ekskurzije, 
letni oddihi in podobno. Sele ko začne človek naštevati, se zdi register 
neizčrpen.

Vprašajmo se torej, koliko tega smo uspeli izkoristiti mi z na­
tanko določenim namenom, katerega smo v začetku omenili? Vpra­
šajmo se, če imajo člani — odgovorni člani kolektiva — dovolj razu­
mevanja za prepotrebno dejavnost, ki jo opredelujemo z imenom re­
kreacija?

Anketo o rekreaciji berite na strani 5.

Z DELOM PRI IZDELAVI STATUTA NE MOREMO VEC OD­
LAŠATI. S SKLEPOM UPRAVNEGA ODBORA Z DNE 8. 2. 1963 
JE BILA IMENOVANA KOMISIJA ZA IZDELAVO STATUTA, 
KATERA JE DOBILA NASLEDNJE NALOGE:

0 da pregleda vse dosedanje in­
terne pravilnike in ugotovi 
medsebojno skladnost teh pra­
vilnikov z bodočim osnutkom 
statuta podjetja. Iz tega pre­
gleda sestavi analizo internih 
predpisov in po tej analizi pri­
pravi teze za statut podjetja, 
katere predloži upravnemu od­
boru, političnim organizacijam 
in tudi celotnemu kolektivu v 
razpravo.

0 Na podlagi vsestranske in te­
meljite razprave ter analize 
naših internih predpisov se­
stavi komisija osnutek statuta 
podjetja in ga predloži uprav­
nemu odboru.

0  Komisija lahko zahteva vse 
potrebne analize in podatke, ki 
jih potrebuje od strokovnih 
služb v podjetju. Strokovne 
službe so dolžne dati zahteva­
ne podatke v roku, ki ga za­
hteva komisija.

0  Komisija lahko pokliče na se­

jo vsakega člana kolektiva, za 
katerega misli, da je po svoji 
strokovnosti in politični raz­
gledanosti sposoben, da sode­
luje pri pripravi osnutka sta­
tuta podjetja.

Komisija je začela z delom ter 
je na dveh sestankih razpravljala 
o pripravah dela v zvezi s statu­
tom in reševala načelna vpraša­
nja, kako naj se razvija delo pri 
sestavi statuta. Kot način dela je 
po nalogah, ki so postavljene ko­
misiji sklenila, da bo proučila vse 
dosedanje interne predpise ter na 
to najprej postavila načela odnos­
no smernice, po katerih bo sesta­
vila osnutek statuta. Kolektiv bo 
komisija sproti obveščala v 
»Emajlircu« o svojem delu ter ob­
javljala teze ali načela, ki jih bo 
sprejela komisija glede posamez­
nih področij odnosno poglavij iz 
statuta. Tako bodo člani kolekti­
va informirani o delu komisije in 
bodo' lahko dajali svoje predloge 
in pripombe k odločitvam komi­
sije.

Komisija za sestavo statuta na enem izmed delovnih sestankov

Začrtana je pot sindikata
PO RAZGOVORIH Z DELEGATI RAZLIČNIH VEJ SEDANJEGA 

SINDIKATA IN PO REFERATU ČLANA CENTRALNEGA SVETA 

SINDIKATOV JUGOSLAVIJE TOV. VOJE SKENDŽlCA JE ZAKLJU­

ČITI, DA JE NUJNA SKRB SINDIKATA, DA SE VKLJUČI V SE 

BOLJ POGLOBLJEN ŠTUDIJ PROBLEMOV IN TAKOJŠNJE REŠE­

VANJE TISTIH PROBLEMOV, K I ZAVIRAJO RAZVOJ PRODUKCI­

JE IN DVIG PRODUKTIVNOSTI DELA.

Nujna je aktivizacija vseh čla­
nov sindikata, ki šteje okoli
1,050.000 članov za hitrejše pove­
čanje proizvodnje in produktiv­
nosti dela. Težiti je, da se čim 
bolj izkoristijo lastna sredstva in 
rezerve delovnih kolektivov za 
razvoj mehanizacije, plodne orga­
nizacije, produktivnosti in varno­
sti dela.

Člani delovnih kolektivov naj 
budno spremljajo razvoj tudi iz­
ven svojih delovnih organizacij 
ter naj pazljivo proučujejo vse 
elemente, kateri bi eventuelno ali 
mogoče že otežkočajo njihove na­

pore za doseganje učinkovite pro­
izvodnje, odpravo vseh admini­
strativnih predpisov, ki destimu­
lativno vplivajo na enačenje vseh 
vrst delavcev v proizvodnji.

Neposredno naj proizvajalci raz­
pravljajo tudi o možnostih inte­
gracije, odpravljajo naj napake in 
pomanjkljivosti v ekonomskih in­
štrumentih, ki ovirajo oziroma za­
virajo delavsko samoupravljanje. 
S tem v zvezi je potrebna težnja 
po dosledni in stimulativni razpo­
reditvi delavcev, dela ter ekonom­
skih enot.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Letna sindikalna konferenca
V nedeljo je bila letni sindikalna konferenca, katere so se 

kot gostje udeležili predsednik republiškega odbora kovinar­
jev tovariš JOŽE PLEVNIK, predsednik občinskega odbora 
sindikata tovariš IVAN COKAN, glavni direktor VLADIMIR 
VEBER, predsednik upravnega odbora IVAN ČENDAK, sek­
retar tovarniškega komiteja Zveze komunistov ing. MIRO 
JANČIGAJ in drugi. Po uvodnem referatu je bila razprava, 
h kateri sta se priglasila tudi tovariš Jože Plevnik in tovariš 
Vladimir Veber, nakar so delegati izvolili novi odbor sindi­
kalne podružnice.

Dosedanji predsednik sindikal­
ne podružnice tovariš Franc Be­
lak je v uvodnem referatu orisal 
vlogo sindikata v pretekli man­
datni dobi, pri čemer je podčrtal 
»da je bilo preteklo obdobje ob­
dobje boja za izvrševanje planskih 
nalog«. S tem je hotel povedati, 
da je bil glavni cilj in delo sindi­

kata in drugih organizacij in or­
ganov v podjetju usmerjeno le k 
reševanju proizvodnih problemov, 
ki so bili tisti čas hudo zamotani. 
Nikakor pa ni ta boj prenehal se­
daj, ko imamo težav manj, saj smo 
med konferenco neštetokrat sli­
šali, da je materialna baza čini- 

(Nadaljevanje na 7. strani)

IZDELAVA STATUTA PODJETJA
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Nega bolnika na domu kot družbeni in družinski

problem našega delavca
V začetku dobe industrializacije je bilo značilno, da so bili zapo­

sleni predvsem možje, medtem ko so žene vodile gospodinjstvo. Danes 
zasledimo povsod po svetu vedno močnejše vključevanje žena v gospo­
darsko in družbeno življenje, kar je deloma pogojeno s težnjo, da se 
zadovolji potrebam naglo naraščajočega življenjskega standarda in omo­
gočeno s tem, ker se žena naglo emancipira in se vse bolj zaveda 
enakopravnega položaja v družbi. Ženina enakopravnost pa ni dosežena 
s tem, če je zaposlena 8 ur v tovarni, nato pa 10 ali celo 12 ur v gospo­
dinjstvu, ker se je s tem njen ekonomski položaj samo navidezno iz­
boljšal, družbeni pa v vsakem primeru odločilno poslabšal. Takšno 
delo je namreč zelo ponesrečena sinteza novega, industrijskega načina 
življenja z življenjskimi navadami iz bivšega kmečkega gospodinjstva, 
ki pa za današnji čas niso več primerni.

tem tudi uspeli, če bomo bolj 
upoštevali zdravstvene in higien­
ske predpise, varnost pri delu, 
primeren počitek in odmor, pra­
vilno prehrano, vzdržnost pri 
uživanju alkohola in kajenju ter 
podobno. Če pa že obolimo, mo­
ramo pri zasledovanju tega cilja 
razen strokovne zdravstvene os­
krbe upoštevati tudi primemo 
nega bolnika. Nedavno smo do­
bili v Celju servis za pomoč dru-

Zato se v vsaki sodobno orga­
nizirani skupnosti stremi za tem, 
da prevzame družba — oziroma 
posebne strokovne službe — ved­
no večji del opravkov, ki breme­
nijo zaposleno ženo. Tako je da­
nes že povsem razumljivo, da že­
na rodi v  bolnišnici, da prepusti 
vzgojo prešolskega otroka otroš­
kemu vrtcu, da se oboleli družin­
ski član zdravi na stroške social­
nega zavarovanja, da imajo inva­
lidi in ostareli delavci svoje last­
ne dohodke v obliki pokojnine itd. 
Kljub teinu pa je nerešenih še 
niz problemov za razne servisne 
služle, ki še niso zadostno orga­
nizirane ali jih sploh ni.

Izmed perečih vprašanj, ki bi 
jih lahko reševali v  okviru stano­
vanjskih skupnosti, podjetja in 
zavoda za socialno zavarovanje, 
stopa vedno bolj v ospredje nega 
bolnikov na domu.

Gre za to, da bolezen v družini 
pogosto ni več problem obolelega, 
temveč tudi zdravega zaposlenega 
družinskega člana, ki nima doma 
nikogar, da bi nudil bolniku po­
trebno nego in mora zato izostati 
z dela, ali pa je v službi vznemir­
jen in zaskrbljen. Na prvem me­
stu so izostanki zaradi bolezni ot­
rok, potem zakoncev in končno 
drugih starejših družinskih čla­
nov. Posebno vprašanje so sam­
ske, zaposlene osebe, ki jih po­
vprečno oboli že do 12 % in so v 
toliko težjem položaju, ker naj­
večkrat nimajo pri sebi nikogar 
od svojih. Med najvažnejšimi 
problemi pa je nega porodnice, 
ki je včasih na žalost vezana po­
polnoma sama na sebe in nima 
prepotrebne nege in pomoči v go­
spodinjstvu. Zato se zgodi, da 
mlada mati že prvi teden zapusti 
posteljo, kar se ji neredko maš­
čuje z dolgoletnimi ali celo stal­
nimi posledicami. Posebno prvo- 
rodkinje naj bi vsaj 6 do 8 ted­
nov ne prijele za nobeno težje 
delo in se čuvale predvsem pra­
nja perila v  mrzli vodi.

Problem nege bolnika in po­
rodnice ter pomoči v  gospodinj­
stvu je torej zelo važen za našega 
delavca in ga danes vse bolj po­
udarja tudi družba, če upošteva­
mo, da je splošna skrb za člove­
ka osnovni motiv nove ustave. 
Razen tega pa moramo nujno 
predvidevati še ekonomski mo­
ment. V zadnjem času so širom 
Jugoslavije zrasla številna pod­
jetja, ki izdelujejo našim slične 
artikle. Konkurenčna borba se je 
šele začela, uspešno pa jo bo pre­
stal tisti, ki bo najboljši. Tu ne 
gre samo za dobro ime podjetja, 
temveč v prvi vrsti za čim boljše 
in cenejše delo. Pri tem igrajo 
dosti važno vlogo izostanki z dela, 
posebno zaradi bolezni in po­
škodb. Prav na tem področju pa 
številke zaskrbljujoče naglo raste­
jo. V  letu 1961 je bila vrednost 
vseh izplačanih hranarin za bo­
lezni in poškodbe (brez porodnic!) 
33,8 milijona din, lani pa že 49,1 
milijonov din, medtem ko pri po­
večanju izdatkov za hranarine v 
istem razmerju za letošnje leto 
lahko cenimo na 71,2 milijona din. 
Pri tem moramo računati še na 
izgubo dohodka ¿a izpadle ure 
zaradi bolezni, ki smo jo že lani 
ocenili na dodatnih 243,5 milijo­
nov din. Če se bo torej tudi letos 
stopnjeval stalež v takšnem raz­
merju, bo vrednost našega dela 
vsekakor manjša, vzporedno s 
tem pa tudi osebni dohodki in 
mogoče celo konkurenčna sposob­
nost našega podjetja.

Za znižanje bolezenskih izostan­
kov smo torej moralno in mate­
rialno zainteresirani in bomo v

žini, ki je vključil v  svoje delo 
tudi nego bolnikov na domu. Ne­
govalke so strokovno usposoblje­
ne in skrbijo za:

— ureditev bolnikove okolice 
(zračenje, ogrevanje, svetloba itd); 
pranje, čiščenje, razkuževanje in 
vzdrževanje bolnikovega osebne­
ga perila; telesna higiena bolnika 
(umivanje, kopanje, nega ust, las 
in nohtov, posteljnine itd); skrb za 
osnovno hrano (mali obroki: čaj, 
kava, mleko, eventuelno prinaša­
nje kompletnega obroka iz restav­
racije); skrb za druge družinske 
člane v primeru bolezni staršev 
ali varuhov.

Po izračunih znaša kalkulacija 
za efektivno uro nege in pomoči 
bolniku 200 din. Če upoštevamo, 
da je vrednost proizvajalčeve ure 
nekajkrat višja, se podjetju izpla­
ča, da za nego in pomoč bolni­
kov iz družin naših delavcev nudi 
določeno dotacijo. Smatramo, da 
bi naš delavec zlahka prispeval za

nego svojega obolelega člana oko­
li 25 din k efektivni uri strokovne 
negovalke, kar bi ga bremenilo 
v 8 urah za samo 200 din, če bi 
ostalo t. j. 1400 din dnevno krilo 
deloma podjetje in deloma social­
no zavarovanje.

Servis za nego bolnika na domu 
bi bil v  navedenih okoliščinah za 
našega delavca v vsakem slučaju 
dobrodošla pridobitev. V  nasled­
njih tednih bomo v našem podjet­
ju osnovali poseben odbor, ki bo 
ob sodelovanju zastopnikov delav­
skega samoupravljanja, sindikata 
in socialne službe o tem vpraša­
nju podrobneje razpravljal. Zato 
vabimo vse člane kolektiva, da 
na svojih zborih proizvajalcev in 
preko sindikalnih poverjenikov v 
obratih ali pa s pismenimi pred­
logi v »Emajlircu« prispevajo svo­
je misli za čim boljšo rešitev te­
ga problema.

— jok —

SK U P ŠČ IN A  KO M U NALNE SK U PN O ST I SO C IA L N E G A
ZA VA R O VA N JA

V soboto, dne 9. marca 1963 je bilo 3. zasedanje skupščine ko­
munalne skupnosti socialnega zavarovanja Celje za občine Celje, 
Mozirje, Slov. Konjice, Šentjur in Šmarje pri Jelšah.

Okrajni zavod za socialno za­
varovanje je zaključil svoje po­
slovno leto s primanjkljajem 
8,883.110 din. Skupščina je skle­
nila, da se ta primanjkljaj krije 
z nerazporejenimi sredstvi iz leta 
1961.

Določena je bila splošna stop­
nja prispevka za zdravstveno za­
varovanje v  višini 8%.

Skupščina je potrdila pravilnik

po katerem uveljavljajo zavaro­
vane osebe svoje pravice do 
zdravstvenega varstva. V  primer­
javi s pravilniki nekaterih drugih 
komunalnih skupnosti lahko re­
čemo, da daje pravilnik našim za­
varovancem izredno široke mož­
nosti zdravstvenega varstva. Bi­
stvena vprašanja iz tega pravil­
nika bom obravnavala v  prihod­
nji številki našega časopisa.

Začrtana je pot sindikata...
(Nadaljevanje s 1. strani)

Posebno pozornost je treba po­
svetiti medsebojnim odnosom, ka­
teri v veliki meri vplivajo na 
ustvarjanje dohodka gospodarske 
organizacije, smotrni produkciji 
in odpravi samovolje posamezni­
kov. Zdravi medsebojni odnosi so 
tudi plod kolektivnega študija po­
gojev delavskega samoupravlja­
nja v odnosu na pravilno gospo­
darstvo v podjetju.

Sindikat naj bo pobudnik po­
zornosti, kateri je nujno posvetiti 
vso skrb pri razdeljevanju dohod­
ka med delovnim kolektivom in 
skupnostjo. Razumeti je treba, da 
so z ozirom na zastarelost stroj­
nega parka bila vložena precejšna 
sredstva za izboljšanje istega, ker 
le ta je bil vzrok neuspehov lan­
skoletne proizvodnje. Na drugi 
strani pa je naloga sindikata, da

Sprem enjen 
pravilnik 
o štipendiranju

V zadnji številki našega lista 
smo vam v skrajšani obliki po­
sredovali pravilnik o štipendira­
nju, kakršnega je osvojil upravni 
odbor. Pravilnik pa je obravna­
vala še skupščina podjetja in ga 
osvojila z naslednjo spremembo: 
»•Višina gibljivega dela štipendije 
znaša za povprečno oceno vseh 
opravljenih izpitov, ki ne pred­
stavljajo pogoj za vpis v višji let­
nik na fakultetah, visokih in viš­
jih šolah, ki se ugotavlja na kon­
cu leta:

a) od 6,5 do 7,5 točk 6000 din
b) od 7,6 do 8,5 točk 8000 din in
c) od 8,6 do 10 točk 12.000 din.
Vse drugo je skupščina v celoti

sprejela in potrdila.

5 prazničnih dni
Ob 1. maju moramo ustaviti ob­

rat in izvršiti potrebna remontna 
dela. Zato je upravni odbor na 
zadnji seji sprejel sklep, da na­
mesto ponedeljka 29. 4 in torka
30. 4. 1963 dela naš kolektiv v ne­
deljo 21. 4. in 5. 5. 1963.

paralelno z delavskim samouprav­
ljanjem zagotovi sredstva za sta­
novanjsko izgradnjo — saj vemo, 
da se dobri življenjski pogoji pro­
izvajalca odrazijo pri produktiv­
nosti dela. Nujno je skrbeti z dvi­
gom proizvodnje tudi za določeno 
raven standarda proizvajalca.

Naloga sindikata je, da budno 
pazi in opozarja na nepravilnosti, 
katere slabijo realnost osebnih 
dohodkov delavcev v odnosu na 
njihovo produktivnost in njihove 
življenjske stroške. Postane naj — 
kot temeljna organizacija delav­
skega razreda — usmerjevalec 
kadrovske politike, družbeno-po- 
litične vzgoje in nujen posrednik 
pri dvigu strokovnosti delavca. 
Preko delavskega samoupravlja­
nja naj s svojimi predlogi uve­
ljavlja dolžnosti in pravice delav­
cev. Potrebna je temeljita prouči­
tev vseh činiteljev, ki bi zanemar­
jali ali celo odklanjali težnje čla­
nov kolektiva glede strokovnega 
izobraževanja, rekreacije, dviga 
standarda in kot je že navedeno, 
na popolno varnost delavca na 
njegovem delovnem mestu.

Pred delovnimi kolektivi stoji 
sedaj prvenstvena naloga in ta 
je — izdelava statuta delovnega 
kolektiva. Prav ta naloga zahteva 
dosledno sodelovanje sindikata 
oziroma vseh članov delovnega ko­
lektiva. Statuti delovnih kolekti­
vov naj ne bodo zgolj pisana for­
malnost. Sindikat naj bo tisti ak­
tivist, ki bo skladno s strokovno 
službo dosledno preštudiral in ob­
delal vse tisto, kar tretira razvoj 
delavskega samoupravljanja, me­
hanizacijo podjetja, delovne po­
goje, dolžnosti in pravice proizva­
jalcev, organizacijo dela, stimula­
cijo itd. Potrebno je, da se sindi­
kat zaveda resnosti dela in odgo­
vornosti, katero zahteva izdelava 
statuta, ki naj bo jasen, razumljiv 
in življenjski.

Sindikat je tisto važno organi­
zacijsko telo, ki skrbi za zdravo 
miselnost proizvajalca glede nje­
govega odnosa do proizvajalnih 
sredstev, sodelavcev, dela in 
skupne lastnine ter da goji v de­
lavcu zavest, da je njegov dopri­
nos družbi odraz njegovih življenj­
skih pogojev.

Otmar Odar

Direktor zavoda je predložil 
skupščini orientacijski predračun 
za leto 1963. Ker je predračun iz­
kazoval precejšen primanjkljaj, je 
skupščina sklenila, da ga ponovno 
natanko predela ter da se pri­
manjkljaj kar je največ mogoče 
zniža.

Skupščina je nadalje sklepala:
0 o višini zneska pogrebnin, ki 

naj znašajo za odraslo osebo
28.000 din, za otroke pa glede na 
starost od 10.000 do 20.000 din;

0  o pavšalnem znesku podpore 
v višini 9.000 din za opremo no­
vorojenčka;

0 o povračilu za stroške pre­
hrane in nastanitve med potova­
njem in prebivanjem v drugem 
kraju za čas odsotnosti.

Vsi trije sklepi veljajo od 1.
3. 1963 dalje.

Na priporočilo upravnega odbo­
ra komunalnega zavoda je skup­
ščina razpravljala o tem, kako 
uveljavljajo naše zavarovanke 
svoj porodniški dopust. Zdravniki 
namreč ugotavljajo škodljive 
vplive na zdravje zavarovank in 
njihovih otrok, ki pogostoma na­
stopijo prav zaradi tega, ker za­
varovanke delajo na svojih de­
lovnih mestih do nekaj dni ali ce­
lo nekaj ur pred porodom. Zakon 
o delovnih razmerjih da vsaki 
zavarovanki na izbiro, da si sama 
določi dan, ko nastopi porodniški 
dopust ter na ta način omogoči, 
da pri koriščenju porodniškega 
dopusta igrajo glavno vlogo sub­
jektivne okoliščine zavarovank, 
odnosno njihove želje, ne odloča­
jo pa o tem medicinski kriteriji. 
Poleg omenjenih zdravstvenih 
razlogov pa govorijo za ureditev 
tega vprašanja tudi ekonomski 
činitelji, saj povzroča doseda­
nji način koriščenja porod­
niškega dopusta neprimerno več 
prevozov z rešilnimi avtomobili, 
zaradi komplikacij ob porodu več 
oskrbnih dni v  porodnišnici in zla­
sti zelo pogosto podaljšanje skraj­
šanega delovnega časa po .porodu 
od načelnih 6 mesecev na 8 mese­
cev. Po razpravi je bil sprejet 
sklep, da se predlaga preko re­
publiškega zavoda za socialno za­
varovanje pristojnim zakonodaj­
nim organom, da določila zakona 
o delovnih razmerjih, ki govorijo 
o varstvu nosečih mater novelira­
jo tako, da bi bodoče matere mo­
rale nastopiti porodniški dopust 
vsaj 21 dni pred porodom, sicer 
bi pravico do teh dni porodniške­
ga dopusta izgubile.

Predno je skupščina končala z 
delom, je izvolila odbor za orga­
nizacijsko in finančno vprašanje 
ter vprašanje zdravstvenega zava­
rovanja in komisijo za rehabili­
tacijo in za zaposlovanje delovnih 
invalidov ter za zaščito zdravja 
in delovnih pogojev zavarovan­
cev. V  prvo komisijo je bil izvo­
ljen tudi tovariš dr. Stane Petro­
vič, v  drugo pa tovarišica Tama­
ra Praprotnik.

Ikra

G LO BUS
Dne 9. marca 1963 so v podjetju 

»•Marko Oreškovič«, Lički Osik 
spustili v  pogon novo zgrajene 
naprave za proizvodnjo pločevi­
nastih radiatorjev po sistemu te­
kočega traku. Naprave omogoča­
jo proizvodnjo radiatorjev, ki je 
več kot enkrat večja kot naša se­
danja letna proizvodnja. Vendar 
nameravajo v  letu 1963 izdelati 
samo dobrih 50 % instaliranh ka­
pacitet. Kot kaže, je začetek ob­
ratovanja zakasnil za nekaj me­
secev zaradi težav, ki so nastale 
pri varilnih strojih, uvoženih iz 
Francije.

Po nepopolnih podatkih znaša 
sedanja poljska proizvodnja emaj­
lirane posode blizu 22.000 ton let­
no pri številu 31 milijonov prebi­
valcev, kolikor šteje danes Polj­
ska. Od te količine gre v  izvoz 
12 do 14 %. V primerjavi s pro­
izvodnjo v naši državi, Poljska 
trenutno izdeluje blizu 50 % več 
emajlirane posode po glavi prebi­
valstva kot naša država.

V  vzhodnoevropskih državah 
zaenkrat samo Rumunija izdeluje 
brezšivne kopalne kadi, čigar pro­
izvodnja pa je šele na začetku. 
Tudi Cehi eksperimentirajo že 2 
leti v proizvodnji brezšivnih ko­
palnih kadi, vendar do danes svo­
je proizvodnje še niso mogli vpe­
ljati. Vzhodnoevropske države da­
nes še največji del svojih potreb 
v  kopalnih kadeh krijejo z litimi 
kadmi, čigar proizvodnja je moč­
no razširjena v  Madžarski, Polj­
ski in Češki.

V  SSSR so v letu 1962 proizved­
li skupno 76, 3 milijona ton jekla, 
kar je 8 % več kot leta 1961. Ta 
stopnja porasta je značilna tudi 
za druge države ljudske demokra­
cije, medtem ko zlasti jeklarska 
industrija v ZDA, Zahodni Nem­
čiji in Belgiji že več kot leto dni 
stagnira. Po planskih predvideva­
njih bosta Češka in tudi Madžar­
ska konec leta 1963 pričeli z ob­
ratovanjem nove, moderno ureje­
ne valjarne hladne pločevine, ta­
ko da je v  bodoče računati, da bo 
delež jugoslovanskega uvoza iz 
teh držav — vključno Poljske — 
hitro naraste!.

Prof. ing. Chenier 
Malraux pri nas
Zadnje dni meseca bo pri­

šel v naše podjetje g. profe­
sor ing. Chenier Malraux, 
ugledni francoski strokovnjak 
za emajle, ki deluje že nekaj 
let v Združenih državah Ame­
rike.

Z našimi strokovnjaki se 
bo pomenkoval o možnostih 
uvedbe njegovega postopka 
nanašanja emajla na alumi­
nijasto pločevino, ki ga je 
ameriški industrija že osvo­
jila. V  ponedeljek bo imel 
v emajlirnici med dopoldan­
sko malico demonstracijo, na 
kateri bo prikazal praktično 
postopek emajliranja alumi­
nijaste pločevine.

Povsem odvečno je nagla- 
ševati, da je naše podjetje 
silno zainteresirano za njegov 
postopek, saj bi s tem nači­
nom dela odpadel celotni 
uvoz dekapirane pločevine, 
ki bi ga zamenjali z alumini­
jasto, katero izdelujemo do­
ma.

K demonstraciji so vablje­
ni vsi člani našega kolektiva.

AP
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Um etnost v in du striji
Ni še dolgo tega, kar smo zasledili v našem časniku za­

pis z naslovom »Oblikovanje izdelkov«, ki je nosil podpis 
»aktualni problem sodobne industrijske proizvodnje«. Čian- 
kar se je v njem zavzemal za uvedbo te zvrsti umetnosti v 
industriji tudi pri nas, hkrati pa orisal vlogo, ki jo ima obli­
kovanje pri vzgoji potrošnika in vpliv oblikovanja na pove­
čano prodajo izdelkov za široko rabo.

NAS
KOMENTAR

Pred štirinajstimi dnevi je skup­
ščina potrdila novo organizacijsko 
shemo v  ekonomski enoti 8, ka­
mor sodi tudi razvojni oddelek. V  
tej shemi je predvideno ojačanje 
razvojne dejavnosti z nekaterimi 
strokovnjaki, ki bodo nedvomno 
močno koristili podjetju.

Vendar je pri tej shemi nekaj 
narobe, posebej še, če upošteva­
mo, da je prav razvojni oddelek 
tisti, ki bi naj proizvodne obrate 
oskrboval z novimi izdelki, ki bi 
našo posodo starega tipa nado­
meščal s sodobnejšo in podobno. 
Predvideni strokovnjaki so nam­
reč le konstrukterji in tehnologi, 
ki so po karakterju šolanja daleč 
vsaksebi od vsega tistega, kar naj 
bi zagotovilo izdelkom estetski vi­
dez in sodobno formo ter ustrez­
no barvo ali dekor. Dobro vemo, 
da je tehniška izobrazba ena iz­
med tistih, ki ne daje niti najnuj­
nejših osnov likovnosti. Konstruk­
terji naših izdelkov bodo torej 
svoje projekte in tehnologijo iz­
peljali zadovoljivo le v tehniškem 
pogledu, zanemarjena pa bo for­
ma in barva izdelka; tisto, kar iz­
delek prodaja. To pa je silno hu­
da napaka, ki se nam utegne še 
hudo maščevati.

Najbolj nerazumljivo je to, da 
smo ¡»zab ili na izvedenca za in­
dustrijsko oblikovanje potlej, ko 
smo že na vseh forumih v  podjet­
ju slišali najbolj kompetentne 
ljudi govoriti prav o sodobnejšem 
oblikovanju naših ■— v  tem oziru 
povsem zanemarjenih — izdelkov. 
Nemara ne bo odveč opozoriti 
na besede izvoznikov, ki so jih 
čestokrat izrekli: eden od razlo­
gov, da ne moremo prodreti na 
zahodni trg je nesodobna oblika 
naše posode in barve, ki ne ustre­
zajo okusu tamošnjih potrošnikov. 
Če povežemo to dvoje in dodamo 
še rastočo potrebo na domačem 
tržišču za izdelki, ki gredo vštric z 
modnimi spremembami oblikova­
nja — potlej umetnika v razvoj­
nem oddelku ne moremo več po­
grešati.

Umetnik in tehnik sta poslednji 
čas dvojica, ki sta v sodobni in­
dustriji nerazdnužljiva. Njuno de­
lo je povezano, njun cilj enak. 
Oba si prizadevata ustvariti izde­
lek, ki bo vsestransko uspel. 
Ustrezati mora zahtevam ekono­
mične in sodobne tehnologije, biti 
pa mora tudi tak, da bo s svojim 
zunanjim videzom vzbujal »ape­
tit«, kot temu pravijo propagan­
disti.

S formiranjem razvojnega od­
delka pričakujemo tudi sprame-

Z letošnjim letom smo znova 
uredili sprejem novih delavcev 
tako, da začnejo z delom prvega 
ali petnajstega v mesecu. Tako 
urejen začetek dela omogoča pri­
rejanje seminarja za najnujnejša 
obvestila novincem, predno se 
vključijo v delovni proces.

Želel bi poudariti, da samo uva­
jalni seminar ne zadošča. Vsekakor 
je prav, da je delavec seznanjen 
z razvojem podjetja, z zgodovin- 
no borbe delavcev za svoje pravi­
ce in z delavskim upravljanjem 
kakor tudi o varnosti pri delu ter 
o pravicah in dolžnostih. Še dalje 
moramo iti! Delavca je treba pri­
učiti na delovnem mestu, zasle­
dovati njegovo napredovanje, od-

njeno politiko osvajanja novih iz­
delkov. Vsa leta nazaj lahko za­
sledimo, da smo uvedli v naš pro­
izvodni program kakšen nov iz­
delek in s tem obremenili že tako 
preobsežen spisek izdelkov in sku­
pin izdelkov. Želeti bi pa bilo, da 
bi pričeli naposled s preoblikova­
njem naših izdelkov. Uvesti bi bi­
lo treba sistem tipiziiranja. Da bi 
bolje izrazili misel, se moramo 
¡»služiti primerjave z avtomobil­
sko industrijo. Če Opel prične iz­
delovati »rekord« 1963, potlej opu­
sti staro tipo. Tudi mi bi morali 
novi izdelek zamenjati s starim, 
ki bi od tistega dne prenehal biti 
sestavni del našega programa. In 
naposled: mar to ne bi dopuščalo 
formiranja nove prodajne cene?

-v-

nos do dela in kolektiva. Zato je 
pogojen sklep zadnje skupščine, 
ki določa za EE-1 in EE-2 delov­
no mesto organizatorja praktične­
ga izobraževanja na delovnem me­
stu. Prepričan sem, da bomo lah­
ko že kmalu pokazali prve rezul­
tate. Oseba, ki bo to mesto pre­
vzela, mora biti strokovno uspo­

sobljena za delo z ljudmi, znati 
mora pravilno pristopiti k delav­
cu in ga pridobiti za sodelovanje. 
Velik uspeh je že v tem, da bo 
uvajanje v delo sistematično, nad­
zorovano in da bodo merjeni re­
zultati. Prepričani smo, da bo 
manj nesreč, manj delovnih na­
pak na izdelkih in večje zadovolj­
stvo pri delavcih.

AB

Spet seminar za nove delavce
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Pred štirinajstimi dnevi je mladinski aktiv našega pod­
jetja priredil prisrčno poslovilno slovesnost 43 mladincem, 
ki so odšli na odsluženje vojaškega roka. Ob tej priložnosti 
so imeli krajši zabavni program, po programu je pa bila 
prosta zabava.

Naš fotoreporter je posnel prizor, ki je značilno slovenski: 
mladinka pripenja rdeče nageije regrutom. Ob tej priložnosti 
jim želimo tudi mi v imenu naših bralcev prijetno bivanje 
z željo, da se nam čim prej oglasijo s kakšnim pisemcem.

ŠE ZA ČUPRIJO
V zadnji številki našega ča­

snika smo že poročali, da je 
odobril upravni odbor vagon 
posode za poplavljence v 
Čupriji. Pred kratkim so se 
k tej humani akciji priklju­
čili še sindikat, ki je uspel 
zbrati 260 tisoč dinarjev pro­
stovoljnih prispevkov in mla­
dinski aktiv, ki je organiziral 
prostovoljno delo. Pri delu je 
sodelovalo 194 mladincev, 19 
vodilnih in 7 starejših delav­
cev, ki so opravili skupno nad 
900 prostovoljnih ur.

Nov član
v skupščinskem 

odboru
V zadnjih dneh je prekinil de­

lovno razmerje s podjetjem tova­
riš ing. Vladimir Kosi, ki je bil 
predsednik odbora za osvajanje 
novih izdelkov pri skupščini pod­
jetja. Zato je upravni odbor na 
seji dne 2. 3. 1963 imenoval v ta 
odbor novega člana, ki bo oprav- 
ljal posle predsednika. Novi pred­
sednik je tovariš Marjan Pilih, 
vodja uvoznega oddelka.

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKO

Izvoz industrijskih izdeklov iz 
naše države dobiva vedno bolj 
in bolj pomemben vpliv v razvo­
ju vseh proizvajalnih sil v tej 
ključni panogi našega gospodar­
stva. V povojnih letih smo v na­
ši državi zgradili tako velike ka­
pacitete, da je mogoče le-te pol­
no izkoriščati le takrat, če jih 
določen del zaposlimo v proiz­
vodnji industrijskih izdelkov za 
potrebe tujih trgov. Moderna 
tehnologija s široko uporabo do­
vršene mehanizacije in automa- 
tizacije narekuje proizvodnjo v 
velikih serijah, ker le-ta zago­
tavlja ekonomično proizvodnjo 
na nivoju svetovnih cen — kot 
rezultat družbene delitve dela v 
svetovnem merilu.

Kakšna je naša prespektiva? 
Kakšna je naša izhodiščna po­
zicija?

Preteklo leto smo v naši to­
varni ostvarili z izvozom lastnih 
izdelkov v vrednosti preko 910.000 
dolarjev najvišji povojni izvoz. 
V prvih dveh mesecih letošnjega 
leta smo izvozili blaga v vred­
nosti 174.000 dolarjev ali 68 od­
stotkov več kot v istem razdob­
ju lani. Ta letošnji start je silno 
optimističen, vendar moramo do­
dati, da je bil ta izvoz dosežen 
zahvaljujoč izvozu kopalnih ka­
di v Poljsko v vrednosti skoraj
37.000 dolarjev, ki pa — vsaj po 
dosedanjih opažanjih — ni re­
den odn. se ne ponavlja vsako le­
to, ker zavisi od meddržavnih 
trgovinskih sporazumov, od njih 
blagovnih list in od odločitev 
zveznih organov (Državnega se­
kretariata za zunanjo trgovino

ter Zvezne gospodarske zbornice 
— Sveta za zunanjo trgovino, ki 
dajejo ali zavračajo našemu pod­
jetju soglasja za izvoz.

Znano je, da je emajlirana po­
soda osrednji nosilec našega iz­
voza, saj daje v povprečju zad­
njih let 4/5 vrednosti celotnega 
izvoza. Vendar se prav v tej iz­
vozni grupi v zadnjem času ko­
pičijo razni problemi, od čigar 
rešitve zavisi realna ocena naše­
ga izvoza ne samo v letu 1963, 
temveč tudi v prihodnjih letih. 
Na prvem mestu je treba ugo­
toviti, da so sedanji izvozni in­
strumenti močno destimulativni, 
saj podjetje ostvarja pri izvozu

emajlirane posode na konverti­
bilna področja blagovni tečaj 
komaj din 1050 za 1 dolar, med­
tem ko po današnjih predpisih 
družba priznava drugim kovin­
skim izdelkom široke potrošnje 
blagovni tečaj din 1185 za 1 do­
lar. V teku so številne interven­
cije pri merodajnih državnih or­
ganih, da se odpravi to zapostav­
ljanje, ker od ugodne rešitve te­
ga problema zavisi formiranje 
novih izvoznih cen naši emajli­
rani posodi. Podjetje je svojo 
emajlirano posodo do sedaj pro­
dajalo na tujih tržiščih po cenah, 
ki so 20 do 25 % višje od konku­
renčnih cen izdelkov češke, Polj­
ske, Madžarske in Vzhodne Nem­

čije. Dokler so bili — v pretek­
lih letih — ti konkurenčni izdel­
ki manj kvalitetni, je bila takšna 
razlika v prid naših izvoznih cen 
razumljiva in so jo tuji trgovci 
— zlasti na naših klasičnih tr­
žiščih — akceptirali. Odkar pa 
so imenovane države modernizi 
rale svoje emajlirnice in svojo 
kvaliteto dvignile na nivo naše 
kvalitete ( v nekaterih artiklih 
dobavljajo celo že boljšo kvali­
teto, ki je k temu — kot pri 
poljski provenienci — še težja), 
pri tem pa uvedel že marsikate­
re izboljšave v tehnologiji proiz­
vodnje ( prehod na topo varjene 
ročaje, žganje posode na

robovih ali ročajih, zelo 
široka uporaba danes v 
svetu iskanih pastelnih barv, 
novih oblik posode itd.), postaja 
pritisk tujih tržišč na naše do­
sedanje cene tako močan, da nuj­
no terja njih revizijo v cilju pri­
lagajanja konkurenčnim cenam 
enakovredne kvalitete emajlira­
ne posode.

Podjetje podvzema prav v tej 
zvezi trenutno ukrepe, ki težijo 
za tem, da pride do sodelovanja 
našega podjetja s poljskimi, če­
škimi, vzhodnonemškimi in mad­
žarskimi izvoznimi podjetji, da 
bi na bazi večstranskih razgovo­
rov odstranili negativne posledi­
ce v — nam škodljivi dispariteti

— izvoznih cen, seveda s tenden­
co, da bi sebi prvenstveno neka­
ko zagotovili nadaljnjo renta­
bilnost izvoza te glavne blagovne 
grupe, vse zaradi zagotovitve na 
še lastne dolgoročne perspekti­
ve.

Ta ugotovitev seveda velja 
predvsem za izvoz, ki je name­
njen v prekomorske države. Dru­
gačna je slika v pogledu perspek­
tive izvoza na tržišča Evrope.

Ob analizi tega geografsko naj­
bližjega področja zasledimo, da 
prav tu rastejo v zadnjih letih 
možnosti plasmana emajlirane 
posode spričo dejstva, da so pod 
pritiskom stalnega večanja mezd

mnogi nacionalni proizvajalci 
emajliranih artiklov prenehali z 
lastno drago proizvodnjo, ki ni 
bila konkurenčna. Ker tehnologi­
ja emajliranja še vedno zahteva 
mnogo ročnega dela, ki ga ni mo­
goče nadomestiti z mehaničnimi 
pripomočki, nekatere države kot 
n. pr. Belgija, Holandija, zlasti 
pa še Zahodna Nemčija in delno 
tudi Anglija vedno bolj krijejo 
svoje potrebe po emajlirani po­
sodi — ki je vzdržala konkurenč­
ni strukturni boj zoper plastiko, 
steklo in porcelan — iz uvoza. 
Ta tržišča so tudi pripravljena 
plačati višje cene, vendar zahte­
vajo neoporečno kvaliteto, sodob­
no oblikovano in specialno barvo

zelo zahtevno embalažo in zu­
nanjo prezentanco.

Naše sedanje poslovne zveze 
predvsem v Zahodni Nemčiji ka­
žejo mnogo zanimanja za uvoz 
iz Jugoslavije in v kolikor se bo 
naša proizvodnja prilagodila zah­
tevam tega trga, potem uspeh ne 
bo izostal, četudi veljajo v drža­
vah Skupnega evropskega trži­
šča višje carine za blago jugoslo­
vanskega porekla. Tak zaključek 
postavljamo na bazi lanskolet­
nih naporov, ko je podjetju s 
prilagoditvijo zahtevam zahodno- 
nemškega tržišča uspelo prodreti 
tjakaj s pocinkanimi vedricami, 
ki jih od tedaj naprej redno 
prodajamo več kupcem.

Na dolgoročni perspektivni 
plasman našega sedanjega sor- 
timenta emajlirane posode v 
vzohdnoevropske države — po 
pravkar končanih tržnih anali­
zah — z izjemo morda sporadič­
nih dobav in dobav v Romunijo 
— ni računati, ker te države sa­
me stalno povečujejo svojo pro­
izvodnjo. Letos sicer Romuni 
imajo potrebo po večjih količi­
nah posode, vendar realizacija 
posla zavisi predvsem od odo- 
brenja soglasnosti naših zveznih 
organov. Sicer pa je treba doda­
ti, da te države sem ter tja prak­
ticirajo uvoz tuje posode zlasti 
takrat, če jim uspe prodati na 
tretjih tržiščih mnogo lastne po­
sode. Cesto vplivajo na odločitev 
uvoza tudi vplivi bilančne priro­
de, ki izhajajo iz vsakokratnega 
stanja klirinških odnosov z na­
šo državo.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Perspektive našega izvoza
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Manj zasto jev v proizvodnji!
Potreba po kadrih v EE 7

»Tssn>-$s»
Pogoji, v katerih živi in dela kolektiv EE 1 v zadnjih treh letih, 

so narekovali nujne ukrepe, ki so sledili iz analize dosedanjih mož­
nosti in slabe perspektive glede zamenjave in popravil obstoječe­
ga strojnega parka. Zastarelost strojev, utrujeni materiali, izrablje­
nost strojnih delov in naprav, z druge strani pa prezasedenost re­
montnih delavnic, dolgi dobavni roki livarn in planirana remontna 
popravila, ki izključujejo stalna, tako rekoč dnevna popravila, vso 
to nas je privedlo do tega, da smo sklenili pripraviti temeljito pre­
ventivno akcijo. Analize so namreč pokazale, da so nam v letu 1962 
mesečno stali 3—4 ključni stroji in smo zaradi teh zastojev izgu­
bili ekvivalent proizvodnje, ker zastojev nismo mogli nadomestiti.

Prva akcija, ki smo jo podvzeli 
v  tem smislu, so bili seveda ka­
dri. Imeli smo neizpolnjena de­
lovna mesta orodjarjev. Že v sep­
tembru mesecu smo dali potrebo 
za orodjarje, in sicer najprej za 
izpopolnitev prostih delovnih 
mest, na katere smo zaposlili mla­
de absolvente industrijske kovi­
narske šole. Pokazalo se je, da je 
tudi to premalo. Zato smo na ra­
čun drugih delovnih mest zapo­
slili dodatno število orodjarjev. Se 
več — samoupravni organi so z 
razumevanjem podprli to akcijo; 
obenem pa je to akcijo podprlo 
tudi obratovodstvo remontne de­
lavnice — in rezultat sodelovanja 
je bil dogovor, da EE 1 plačuje 
orodjarje, ki se priučujejo v re­
montni delavnici, delajo pa iz­
ključno na napravah, ki pridejo 
v remont EE 1. S tem smo prido­
bili dvojno korist. Prvič smo po­
spešili popravilo naših strojev, in 
drugo — vedeli smo, da bomo s 
temi kadri dobili dobre orodjarje, 
ki bodo poznali naše stroje, stroj­
ne dele, obenem pa spoznali re­
montno delavnico in možnosti po­
pravil odnosno tudi stroje v re­
montni delavnici tako, da bodo 
lahko v pomoč tudi tej delavnici. 
Poleg vsega tega pa še pridobili 
tudi na disciplini, tu mislim tisto 
poklicno disciplino, ki ne dopušča, 
da bi se nekaj ,popravljalo le to­
liko da gre, temveč da se lotijo 
vsakega dela z polno resnostjo in 
odgovornostjo. To pa je možno le 
v  delavnici, kjer so povsod okrog 
njih strokovnjaki, njihovi stanov­
ski tovariši, ki imajo že veliko let 
prakse in tudi smisel za poduk.

Uspeh ni izostal. Kontakt in 
nadzorovanje nad delom in ukom 
teh orodjarjev sta privedla do no­
vih sklepov in akcij. Tako je na 
primer na osnovi analize tega de­
la postalo jasno, da bodo morali 
oipraviiti to šolo vsi novo sprejeti 
orodjarji v ciklusu 6 mesecev, da 
se zamenjujejo na delovnih me­
stih po delavnicah v  obratu.

Naslednji ukrep, ki je sledil po 
4-mesečnem priučevanju, je bila 
prva preventivna akcija,  ̂ki jo vr­
šijo sedaj novi orodjarji.

Vsako prvo nedeljo v mesecu je 
obvezno čiščenje elektiro varilnih 
strojev pod nadzorstvom mojstra. 
To je obenem tudi pregled stroja, 
s tem da zapišejo vse pokvarjene 
strojne dele, ki morajo biti v pri­
hodnjem ciklusu zamenjani; da 
zrišejo strojne dele, ki niso stan­
dardizirani; da očistijo vse stikal­
ne površine elektro prevodnikov 
in da prečistijo vse cevovode hla­
dilne vode, v katerih se nabira 
pesek.

In rezultat — boljše varenje, 
manj jeze, večja produktivnost 
dela, neprekinjeno delo in zavest, 
da na enem delu strojnega parka 
ni pričakovati večjih presenečenj.

Naslednji ukrep, ki ga je delav­
sko samoupravljanje v EE 1 z ra­
zumevanjem podprlo, je bil: na­
mestitev delovodje orodjarjev v 
EE 1. Trenutno sicer honorarno za 
določeno dobo, kljub temu pa 
ukrep, ki — dodatno k prvemu — 
prinaša neprecenljive koristi. K 
temu še sreča, da smo dobili spe­
cialista, kd ,pozna vse naše stroje 
in jih je že leta in leta popravljal.

V  letošnjem letu mora samo v 
oddelku stiskalnic v  generalni re­
mont 12 stiskalnic. Ce bi s seda­
njo zasedbo remontni oddelek iz­
vršil 8 generalnih remontov, bd s 
tem bile njegove kapacitete iz­
črpane. Ker pa so tu še stroji v 
vseh drugih delavnicah in poleg 
tega še remonti, ki niso enkratni 
temveč vsakodnevni, je bilo nuj­
no, da ta problem rešimo. Rešitev 
je omenjeni ukrep.

In rezultat. Vse orodjarje po 
stroškovnih mestih smo podredili 
enotnemu vodstvu. Na primer. — 
Opazimo okvarjeni strojni del. 
Stroj se ustavi. Vsi razpoložljivi 
orodjarji po delavnicah se angaži­

rajo pod strokovnim vodstvom. 
Strojni del se odmontira, takoj 
skicira in v  kolikor je še sposoben 
za nadaljnje delo, zopet vgradi s 
tem, da se čimprej zahteva izde­
lava novega. To je en primer od 
stotih, ki se pojavljajo. Poleg te­
ga pa še strokovna evidenca dela 
orodjarjev, regulacija sklopk in 
zavor. Kontrola mazanja in čišče­
nja strojnih delov ter kontrola 
pravilnega delovanja varnostnih 
pripomočkov. Enako kot v prvem 
slučaju, pa spada k njihovemu 
stalnemu delu še zamenjava vseh 
standardiziranih strojnih delov 
takoj po njihovi izrabljenosti, pri­
prava teh delov in skrb, da so na 
zalogi. Z eno besedo, preventiva, 
ki je nujna in ki je pri sedanjem 
nevzdržnem stanju strojnega par­
ka nadvse potrebna.

Želimo samo še, da bi nam pri 
našem delu pomagali tudi forumi 
in službe, ki nam pri tem delu la­
hko pomagajo in da bi pri ser­
visnih službah našli več razume­
vanja in hitrejših ukrepov kot pa 
je to primer do danes.

Drago Dolžan

Kot je že znano, je upravni od­
bor na eni zadnjih sej razprav­
ljal o gradnji nove orodjarne in 
je bila o tem razprava tudi na 
skupščini, ki je sprejela s tem v 
zvezi določene sklepe. Vodstvo EE 
7 je pretekli teden na podlagi tega 
ugotavljalo potrebe po strokovnih 
kadrih za bodočo orodjarno. Iz 
razprave je razvidno, da težijo 
zlasti v mehanični delavnici in se­
danji orodjarni za tem, da naj bo 
delo organizirano načrtno in smo­
trno, za kar je potrebno, da se po­
stavijo vodje skupin v orodjarni, 
kakor v strugami. Teh vodij sku­
pin naj bi bilo v orodjarni sedem, 
v strugami pa dva. Vsi bi bili 
vključeni neposredno v delovni 
proces.

V zvezi s tem so dali upravne­
mu odboru naslednji predlog za 
ustanovitev delovnih mest skupi- 
novodi j :

— skupinovodja za rezilna 
orodja;

— skupinovodja za vlačilna 
orodja;

— skupinovodja za izdelovanje 
orodij za vlivanje umetne 
mase;

— skupinovodja za brušenje

DELO DELAVSKEGA SVETA EKONOMSKE ENOTE 1

Majhen  obračun.. .
Dobrih 14 mesecev nas loči od 

uradnih volitev v samoupravne 
organe. Najvišji forum EE je DS 
v katerem je zastopanih iz 9 zbo­

rov proizvajalcev, kateri štejejo s 
kupaj 717 članov, 29 članov DS.

Že na prvem zasedanju novoiz­
voljenega DS smo izvolili komisi­
jo za sklepanje in odpovedovanje 
delovnih razmerij, komisijo za 
tehnično zaščito dela, komisijo za 
reševanje prošenj in pritožb in 
disciplinsko komisijo.

Med mandatno dobo smo izvo­
lili še občasne komisije, katere so 
imele konkretne naloge, postav­
ljene od DS EE. Med vsemi komi­
sijami moram omeniti najbolj 
obremenjeni komisiji za sklepa­
nje in odpovedovanje delovnega 
razmerja ter disciplinsko komisi­
jo.

Z rekonstrukcijo in uvedbo li­
nijske proizvodnje je bilo potreb­
no sprejeti večje število novih de­
lavcev. Zato je ta komisija v času 
od izvolitve do danes obravnavala 
214 vlog za sklenitev delovnega 
razmerja. Od tega je bilo spreje­
tih 178 moških in 26 žensk. Druge 
kandidate je komisija odklonila, 
ker so bili fizično preslabi, alko­
holiki, ali že poprej disciplinsko 
odpuščeni iz podjetja. Razen tega 
je komisija obravnavala še odpo­
vedi delavcem katerim poteče 
delovno razmerje zaradi upoko­
jitve.

Disciplinska komisija je skupaj 
s pravnim referentom obravnava­
la 40 prijav zoper kršilce disci­
pline in izrekla naslednje kazni: 
opominov 6, ukorov 15, denarnih 
kazni 9, strogih javnih ukorov 7 
in odpust iz podjetja 1, oproščena 
kazni pa sta bila 2.

Komisija za reševanje prošenj 
in pritožb ni bila polno zaposlena, 
ker je bilo pri DS zelo malo vlo­
ženih prošenj. Pritožba je bila 
vložena samo 1, to pa je reševal 
DS na rednem zasedanju.

Najmanj delavna je komisija za 
tehnično zaščito dela kljub temu, 
da je odgovorna za vse nastale po­
škodbe in nesreče, katere se po­
javljajo. Komisija se sestaja le 
občasno z vodstvom HTV službe, 
do danes pa še nima pravilnika, 
ki bi ji služil kot vodič pri pre­
prečevanju nezgod.

Na rednih sejah DS EE - ob­
ravnavamo in sprejemamo plane 
za tekoče mesece, člani iznašajo 
probleme ter dajejo koristne pred­
loge, ki pri reševanju tekočih na­
log ugodno vplivajo na sam pro­
ces dela. Na zadnjih sejah smo 
pogosto govorili o racionalizaci­
jah, ki so bile osvojene v zadnjem 
desetletju. Ugotovljeno je bilo, da 
je mnogo racionalizacij, ki niso 
rentabilne za EE. Sprejet je bil 
sklep, da te racionalizacije ukine­
mo ter se povrnemo na star način 
proizvajanja. Da pa posamezne

racionalizacije niso izvedljive, je 
v  glavnem krivda na nekvalitet­
ni pločevini (dvoplastna). Dalje se 
seznanjamo z finančnimi obraču­
ni ter jih potrjujemo in jih deli­
mo v  sklade za osebne dohodke 
in rezervni sklad EE. Tromesečno 
se seznanjamo z obračuni režij­
skih in materialnih stroškov ter 
prevzemamo vso odgovornost in 
ukrepe, da se stanje izboljšuje.

V  obratu EE 1 izobešamo me­
sečno grafikon, na katerem je 
razvidna realizacija plana po sku­
pinah in končni odstotek dosežka 
za vsak dan.

Ivan Leben

raznega orodja;
— skupinovodja za popravilo, 

izrabljenega orodja vseh vrst;
— skupinovodja za rezkalne 

stroje;.
— skupinovodja za skobelne 

stroje.
Na sestanku so ugotovili, da za­

dostujeta za potrebe orodjarne 
dva varilca, druga dva varilca pa 
naj bi se preselila v strojno klju­
čavničarski oddelek.

Mnogo so razpravljali tudd o 
tem, kako rešiti problem dostave 
materiala iz skladišč, ugotavlja­
nja potreb po pravočasni dostavi 
materiala in se končno zedinili, 
da je zato potrebno novo delovno 
mesto z nazivom »referent — 
orodjar za nabavo in razporeditev 
materiala.«

Ugotovili so, da jim skladišče 
ne dostavlja materiala tako, kot 
bi bilo potrebno, da bi delo hitreje 
potekalo. Skladišče jeklene ploče­
vine zahteva od njih, da si mate­
rial sami pripravljajo, namesto 
da bi ga pripravili oni po dostav­
ljenih nakaznicah.

Sklenili so, da bodo zahtevali 
od skladišča pločevine, naj pripra­
vijo  zahtevani material po nakaz­
nicah sami in da ne bodo dajali 
za opravljanje tega dela svojih 
delavcev.

V  zvezi s kadri predlagajo, naj 
jim kadrovsko socialni sektor do­
stavi seznam vseh zaposlenih 
orodjarjev v podjetju, kakor tu­
di strugarjev, da bd taiko lažje iz­
birali potreben strokovni kader 
za novo orodjarno.

Nove kadre bodo sprejemali sa­
mo po potrebi. Želijo pa, da si 
strokovni kader izberejo sami, si­
cer pa imajo za to pravico po in­
ternem pravilniku o delovnih raz­
merjih, saj imajo svojo komisijo 
za sklepanje in odpovedovanje 
delovnih razmerij, ki o tem zako­
nito odloča.

Ugotovili so tudi to, da je  treba 
posvetiti večjo pozornost delovni 
disciplini, za kar naj se zavzame­
jo vsi zbori proizvajalcev ter par­
tijska sindikalna organizacija v 
njihovi ekonomski enoti. -ej

Sindikat o proizvodnih 
p ro ble m ih

V preteklih dneh so bili občni zbori sindikalnih podruž­
nic ekonomskih enot. Med njimi je imela tudi ekonomska 
enota 6 sindikalni občni zbor, na katerem so pregledali do­
sedanje delo in si zastavili naloge za prihodnje.

Ugotovili

Koristen ukrep
Znano je, kako nekateri tovariši slabo ravnaj» s porci­

jami, v katerih serviramo topli obrok. Porcije razmetavajo 
tako, da se emajl okruši, kar je seveda poleg škode ki na» 
stane, škodljivo tudi za zdravje.

Predsedniki zborov proizvajalcev ekonomske enote 1 so 
na zadnji seji obravnavali tudi to vprašanje in sklenili, da 
opozorijo vse delavce, naj pazijo na porcije, v katerih pre­
jemajo topli obrok. Kdor bo namerno poškodoval porcijo, 
bo moral plačati škodo v petkrat večjem znesku.

Vsekakor koristen ukrep!
EJ

so, da je sindikalni 
odbor te ekonomske enote med 
letom tesno sodeloval z delavskim 
svetom in da je ves čas zasledo­
val delo centralne sindikalne po­
družnice. Med letom so imeli 7 
sej, izmed katerih jih je bilo naj­
več posvečenih proizvodnja in po­
gojem dela.

Sindikalna podružnica v  eko­
nomski enoti 6 je med letom po­
gosto razpravljala o preobrazbi 
sindikalnega dela, pri čemer so si 
pomagali tako, da so vneto sledili 
razpravam, ki so bile objavljene 
v dnevnem časopisju in se kasne­
je na sestankih pomenkovali o 
tem. Mnogo so govorili in pogosti 
so bili predlogi, ki so zadevali pro­
izvodnjo’ in kakovost izdelkov. Po­
govarjali so se o proizvodnem pla­
nu in sledili njegovi realizaciji in 
naposled z veseljem ugotovili, so 
ga izpolnili navzlic težavam pri 
izdobavi surovin. Dokajšnja nad­
lega je tudi z oblogami pri tcpil- 
nih pečeh, kjer imajo poslednji 
čas tlačno maso slabše kakovosti. 
V  teh dneh poskušajo s tlačno 
maso domače izdelave.

Nedvomno pa je glavni problem 
pri njih ta, ki tudi vpliva na slab­
šo kakovost, da je neustrezno 
vskladiščenje vsega materiala.

Vendar tu ni moč pričakovati re­
šitve prej, dokler ne bo zaključe­
na rekonstrukcija topilnice in 
barvnega mlina, s katero so pri­
čeli v teh dneh.

Ob koncu so sprejeli še več 
sklepov. Med drugim tudi ta, da 
bodo vložili vse napore za dosego 
proizvodnega plana in dvig ka­
kovosti izdelkov.

Konrad Končan

Pomagajte nam
Uredništvo našega časnika 

naproša vse udeležence pr­
vomajskih proslav pred in 
med vojno, da se osebno zgla­
sijo v našem uredništvu ali 
se nam pa javijo z dopisni­
co na naš naslov. Zbiramo 
spomine na praznovanje de­
lavskega praznika, hkrati 
nam je pa dobrodošla vsaka 

dokumentarna fotografija ti­
stih dni. Odveč je pisati, da 
vse sestavke in fotografije, ki 
bodo objavljeni, dobro hono­
riramo.

Uredništvo
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Veliko se govori in piše o re­
kreaciji (fizični in psihični) v pod­
jetjih. Mnenja so deljena. Ali ima­
mo plotrebna sredstva za to in če 
so — ali so racionalno naložena? 
Ali rekreacija vpliva na dvig pro­
izvodnosti? In kako vpliva itd., 
itd. Vsa ta vprašanja se vsiljujejo 
tudi nam. Zato smo sklenili, da 
bomo nekaterim ljudem zastavili 
vprašanja:

1. A li sodite, da je v  podjetju 
potrebna rekreacija (fizična in 
psihična)?

2. Ce smatrate, da je .potrebna 
—  ali mislite, da bo vplivala na 
dvig proizvodnosti?

3. Menite, da je potreben pro­
fesionalni delavec za usmerjanje 
rekreacije?

Ta vprašanja smo postavili pr­
vemu tovarišu Francu Belaku, 
predsedniku IO sindikata. On nam 
je odgovoril naslednje:

0 Smatram, da bi rekreacija 
oziroma rekreacijsko delovanje 
delovnih ljudi v tovarni bilo nuj­
no potrebno. Imam pa pomisleke, 
ki so predvsem v  zvezi z mate­
rialnimi stroški in prostori za iz­
vajanje te dejavnosti. Smatram 
namreč, da bi rekreacijsko udej­
stvovanje zahtevalo precejšnja fi­
nančna sredstva predvsem za na­
bavo prepotrebnega inventarja in 
izgradnjo ali usposobljenje pro­
storov za to dejavnost. Če pa teh 
pomislekov ne bi bilo oziroma če 
bi bila za to ustrezna sredstva kar 
pa mislim, da jih ni, bi bilo po­
trebno to vrsto izventovarniškega 
udejstvovanja naših delovnih lju­
di čim prej oživeti.

0 Smaitram, da bi ta način 
udejstvovanja ugodno vplival na 
dvig proizvodnosti, saj se človek 
po osemurnem delu želi in mora 
spočiti. Pasivni počitek, to je, da 
se človek po napornem delu vle- 
že, pa ne vpliva ugodno na člo­
vekovo počutje, temveč je nujno 
potreben aktivni počitek, počitek 
in zadoščenje, ki ju nudi le kul­
turna zabava in šport.

0 Zaenkrat z ozirom na nave­
dene težave ne. Če bi pa šli v  na­
črtno rekreacijsko dejavnost, bi 
pa bilo to nujno potrebno.

Zahvalili smo se tovarišu Be­
laku in postavili vprašanje tudi 
tovarišici Jožici Čemeč, predsed­
niku TKLMS.

0 Mladini našega kolektiva 
manjka kulturnega in športnega 
razvedrila. Precej časa že govori­
mo, da bomo v Gaberju pri »Svo­
bodi« odprli mladinski klub, kjer 
naj bi mladina našega kolektiva 
našla razvedrilo. Sedaj smo se pa 
povezali z LT, katera nam nudi 
prostore in upamo, da bomo že v 
začetku marca nudili mladini ti­
sto, kar si želi in kar po osemur­
nem napornem delu potrebuje. 
Mislim, da »Samopostrežba«, kjer 
se sedaj mladina zbira in tudi 
drugi celjski lokali, ne bodo nu­
dili mladini tistega, kar potrebu­
je, na dostojni višini. Kar zadeva 
športno udejstvovanje je mladina 
kolektiva pokazala voljo, zato smo 
v preteklem letu nabavili rekvi­
zite za nogomet ter smo te rekvi­
zite tudi uporabljali za tekme med 
EE in mladinci iz aktiva.

0  Vsekakor bi masovno šport­
no in kulturno udejstvovanje 
vplivalo na dvig produktivnosti 
dela. To mislim zato, ker če se 
nekdo po osemurnem delu zapre 
v sobo, kjer tudi spi, se ne odpo­
čije, temveč se še bolj utrudi. Za­
to je ne le mladini, temveč tudi 
starejšim potrebno po delu razve­
drilo.

0 Mislim, da bi kolektiv, kjer 
je zaposlenih preko 2900 delavcev 
in preko 750 mladih ljudi, potre­
boval profesionalnega delavca, 
katerega skrb naj bi bila, da čim 
več ljudi vključi v razna športna 
in kulturna društva, v katerih naj 
bi mladi ljudje našli, kar potre­
bujejo, ter nam ne bi bilo treba 
toliko kritizirati, ko vidimo mla­
dino v  vseh lokalih, ne pa tam, 
kjer je potrebna.

Vprašanje smo postavili tov. 
ing. Mirku Jančigaju, asistentu 
obratovodje v EE 1 in sekretarju 
TK ZKS. Odgovoril nam je:

0 Vedno hitrejši tempo proiz­
vodnje zahteva od vsakega posa­
meznika vedno večje fizične in

Franc Belak Jožica Cernee ing. Miro Jančigaj Franc Berginc

ALI SMO ZA REKREACIJO ?
duševne napore. Izrazito se po­
javlja problem duševne in fizične 
utrujenosti pri opravilih, pri ka­
terih je produktivnost odvisna 
predvsem od marljivosti in vztraj­
nosti delavca. Velika večina de­
lovnih mest v naši redni proiz­
vodnji (robljenje, oblikovanje, na­
našanje emajla itd.) je odvisna 
od delavčevih sposobnosti. Pri 
prehajanju na vedno večje serije 
postaja delo vedno bolj monoto­
no in brez odmorov, ki so jih ime­
li delavci med prevpenjanjem 
orodja. Pri teh odmorih si delavec 
ni samo razgibal svoj organizem 
(pri določeni operaciji se posa­
mezni deli organizma ne gibljejo), 
temveč se je predvsem duševno 
sprostil in okrepil. Pri prehajanju 
na serijsko proizvodnjo pa bo 
obremenitev vedno večja. Priča­
kujemo lahko vedno večjo nervo­
zo med delavci, nestrpnost in ne­
zanimanje za probleme v okolici.

Zaradi teh pojavov, ki bodo ved­
no bolj pogosti in izrazitejši, la­
hko ugotovimo, da moramo mi­
sliti na fizično, predvsem pa na 
duševno rekreacijo delavca in la­
hko tudi trdimo, da je nujno ¡po­
trebna. Posebno vprašanje pa je 
oblika rekreacije, ki mora biti iz­
vedena v takem okviru in siste­
mu, ki bi pritegnila delavca in ga 
resnično 'Okrepila.

0  V  vsakem primeru rekreaci­
ja delavca vpliva na zvišanje pro­
duktivnosti, kar nd potrebno ute­
meljevati.

0 Odvisno od oblike bi bilo ¡po­
trebno tudi primemo izvesti or­
ganizacijo rekreacije. V kolikor 
sam sistem zahteva delo celega 
človeka, bomo morali nastaviti 
posebnega človeka (morda tudi 
dva ali več).

Od tovariša Franca Berginca, in­
dustrijskega psihologa, smo dobi­
li naslednji odgovor:

0 Vsaka organizirana rekrea­
cijska dejavnost v  delavskem ko­
lektivu je vsestransko pozitivna. 
Poiskati in najti je treba tiste ob­
like dejavnosti, ki so najbldžje 
kulturnemu in ostalemu življenju 
delavca — proizvajalca.

0 Čeprav je točno nemogoče 
zmeriti, v  kakšni meri vplivajo 
rekreacijske dejavnosti na dvig 
proizvodnje, lahko z gotovostjo 
trdimo o pozitivnem učinku. Re­
kreacijske dejavnosti so v  glav­
nem pozitivne zaradi tega, ker se 
pri njih telesno in duševno spo­

čijemo. Znano je, da je aktivna 
oblika odmora pri tistih delavcih, 
ki ne opravljajo težkega fizičnega 
dela boljša, kot pa pasivna. Z dru­
gimi besedami, bolje se spočije, 
če se v  prostem času ukvarja s 
svojim »konjičkom«. Lep primer 
za to je tudi predvajanje glasbe 
ob delu, ki zelo vpliva- na dvig 
proizvodnje.

0 Da v okviru sindikalne or­
ganizacije sistematizirati delovno 
mesto, ki bo plačano, ne pa osno­
vano na principu »svobodne sa­
moiniciativne dejavnosti«.

Če na koncu rezimiramo odgo­
vore pridemo do zaključka, da je 
rekreacijska dejavnost v tovarni

potrebna, da bi vplivala na psi­
hično in fizično razpoloženje de­
lovnih ljudi in s tem v zvezi na 
dvig proizvodnosti in da je treba 
čim prej najti ustrezno obliko za 
njeno poživitev.

Ko smo opravili to akcijo, smo 
jo smatrali samo za začetek širše 
diskusije in bi bilo zato prav, če 
bi to z razpravo o potrebnosti ali 
nepotrebnosti rekreacijske dejav­
nosti razširili na delavce v obra­
tih, da tudi oni povedo svoje mne­
nje. To akcijo bi pa seveda lahko 
izvedel sindikat ali mladina, naš 
časopis pa bi spremljal rezultate 
ankete.
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Nova organizacijska shema
Vodstvo EE-1 in 2 ter posamezne službe v EE-8 so skup­

no z organizacijskim oddelkom izdelali predlog za spremem­
bo dosedanje organizacijske sheme teh ekonomskih enot. 
Predlog je obravnaval upravni odbor na seji dne 2. 3. 1963 in 
ga z določenimi pripombami predložil skupščini. Skupščina 
podjetja se je na zasedanju dne 15. 3. 1963 zedinila za neka­
tere spremembe predloga.

KOVINSKO PREDELOVALNI 
OBRAT II
Doslej veljavna organizacijska 

shema je predvidevala naslednja 
delovna mesta v vodstvu obraita: 
obratovodjo, asistenta, admini­
stratorja, inštruktorja praktičnega 
pouka in delovodje posameznih 
oddelkov. Obratovodja je bdi ne­
posredno nadrejen navedenim de­
lovnim mestom. Delovodje v od­
delkih: prirezovalnica, vtiskoval- 
nica ročajev, izdelcvalnica kopal­
nih kadi, alu oddelek in skladišče 
polizdelkov so bili neposredno

Gospodinjski krožek fazstav|iai

O B  D N E V U  Ž E N A  so priredile članice gospodinjskega krožka 
lično razstavo. Prikazale so, kako je moč z našimi izdelki aran­
žirati pogrinjke brez plastične posode in porcelana. Pripravile so 
pogrinjke za zajtrk, kosilo in večerjo. (Foto: David)

nadrejeni neposrednim proizva­
jalcem ter je bil pri dopoldanski 
in popoldanski izmeni le en delo­
vodja. Vtiskovalnica pa je imela 
samo enega delovodjo, ker niso 
delali v dveh polnih izmenah. V 
oddelkih vlačilnih in -oblikovalnih 
strojev in klepamici pa so imeli 
delovodje (1 dopoldne m 1 popol­
dne) neposredno podrejene vodjem 
skupin.

Dejansko stanje v tem obratu 
pa je nekoliko drugačno, ker ima 
obrat po sklepu samoupravnih or­
ganov še vodjo izmene.

Novi predlog se bistveno razli­
kuje od dosedanje sheme. Po tem 
predlogu ima obratovodja podre­
jene: asistenta, administratorja,
smenovodjo, organizatorja stro­
kovnega izobraževanja, ooratnega 
tehnologa in terminca. S tem je 
po-stal smenovodja neposredno 
nadrejen delovodjem oddelkov. 
Delovodje v oddelkih: prirazoval- 
mca, izoalovalnica ročajev in alu 
oddelek s-o sam-o v dopoldanski 
izmeni, na dopoldanski in popol­
danski izmeni pa je še deiovmo 
mesto vodje skupine. Skupinovod- 
je na oben izmenah so neposred­
no nadrejeni neposrednim proiz­
vajalcem. V vtiskovalnici smo 
ustanovili še delovno mesto vodje 
skupine. V oddelku vladinih in 
oblikovalnih strojev so 4 delo­
vodje (2 dopoldne in 2 po-pcldne) 
tako, da ima prvi delovodja tra­
kove, drugi pa ostale stroje. V iz- 
delovalnici kopalnih kadi, klepar­
ski delavnici in skladišču ni no­
vih predlogov razen, da je delo­
vodja v skladišču polizdelkov di­
rektno odgovoren obratovodji.

EMAJLIRNICA
Doslej veljavna shema v tem 

obratu je predvidevala naslednja 
delovna mesta: obratovodja, asi­
stent, administrator, inštruktor 
praktičnega pouka in delovodje 
posameznih oddelkov in izven.

Nova shema vodstva je enaka 
kot v EE-1 s to razliko, da je usta­
novljeno še delovno mesto »ter­
minée za usluge« v dopoldanski

in popoldanski izmeni. Spremem­
ba je tudi pri delovodjih na elek- 
tro konti pečeh. Doslej je bil en 
delovodja na vsaki izmeni na kon­
ti II in EKO I, kakor tudi na kon­
ti peči pod enim vodstvom tako, 
da je en delovodja v dopoldanski 
in en v popoldanski izmeni. V se­
stavljalnici pa je ustanovljeno no­
vo delovno mesto vodje skupine 
v popoldanski izmeni.

VODSTVO IN SERVISNE
SLUŽBE
V sektorju ekonomike so na­

slednje spremembe: V plansko 
analitičnem oddelku je ustanov­
ljeno novo delovno mesto »refe­
rent za konjuktumo službo«. De­
lovni mesti »analitik inozemskega 
tržišča« in »analitik tuzemskega 
tržišča« se združita v eno delov­
no mesto z nazivom »analitik tr­
žišča« z istim številom zaposlenih. 
Razvojni oddelek je razširjen in 
sicer: vodja oddelka, konstrukter 
za kolesa in. odpreske, konstruk­
ter za grelne naprave ter tudi 
konstrukter za opremo (kuhinjsko 
in sanitarno), konstrukter za vse 
vrste posode, tehnolog za povr­
šinsko obdelavo (emajliranje, la­
kiranje in pocinkanje), tehnolog 
za novo tehnologijo, tehnolog za 
surovinsko obdelavo, ekonomist in 
administrator. V sektorju ekono­
mike je ustanovljena tudi skupi­
na za strojno obdelavo podatkov 
IBM z delovnimi mesti »vodja 
oddelka« in »organizatorji«.

V investicijskem sektorju se de­
lovno mesto »konstrukter projek­
tant« prenese iz oddelka za izva­
janje investicij v oddelek za pla­
niranje investicij.

V domači komerciali je usta­
novljeno delovno mesto »admini­
strator I I «  v prodajnem oddelku.

V tehničnem sektorju je usta­
novljeno novo delovno mesto 
»asistent tehničnega direktorja«, 
»referent za elektroenergijo« in 
»referent za kooperacije«.

V računovodstvu pa so nova de­
lovna mesta »strojni finančni 
knjigovodja«, »strojni saldakon- 
tist« in »likvidator socialnih da­
jatev«. V knjigovodstvu osebnih 
dohodkov je znižano število za­
poslenih na delovnih mestih »knji­
govodja osebnih dohodkov« in je 
ustanovljeno delovno mesto »ad­
ministrator I«.

MR
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Stop! V s e  ima svo je  m e j e . . .
V našem družbenem sistemu je z ustavo in drugimi zakonitimi 

predpisi zajamčena svoboda misli, kar pomeni tudi izražanja misli in 
prepričevanja, vendar se ta svoboda ne sme izrabljati nekaznovano 
nreko dovolienih mej.

(Nadaljevanje)
Bralec se bo gotovo vprašal, 

kakšna je tropska pokrajina. 
Priznati moram, da pravega po­
deželja v našem smislu, razen z 
letala, pravzaprav sploh nisem 
videl. Službene dolžnosti, to je 
obiski pri trgovcih, so me za­
drževale samo v mestih. Sicer 
pa sem si na vožnji od letališča 
do mesta lahko ustvaril predsta­
vo o pokrajini: na obeh straneh 
ceste same palme, palme vseh 
vrst in velikosti. Med palmami 
pa kolibe brez vrat in brez oken. 
Čeprav je ravnina, ni nikakršne­
ga razgleda, kajti v vse smeri se­
ga v nedogled sama gosta džun­
gla. Za izlet v notranjost pragoz­
da mi je manjkalo časa in — 
podjetnosti. Privoščil sem si sa­
mo izlet z barko po zalivu Apa- 
pa. Domneval sem, da vsaj na 
vodi ne bom v napoto kuščar­
jem'. Ko pa sem se na enega use­
del, sem moral priznati, da je 
bil na barki prej kot jaz.

Nigerijci so zelo živahen na­
rod. Velesejem, to je bila prire­
ditev za njih! živžav na zagreb­
škem velesejmu je pravi pogreb 
v primerjavi s hrupom na vele­
sejmu v Lagosu, vpitje pomeša­
no z glasbo (angleške, ameriške, 
jrancoske popevke vsevprek po­
mešano z domačim tamtam), te­
kanje in prerivanje, ki je bilo 
posebno živahno pred hlajenimi 
paviljoni.

Razna plemena imajo različne 
jezike. Tako različne, da se med 
seboj ne razumejo. Zato zna vsak 
domačin razen svojega jezika še 
angleškega. Zaradi praktičnosti 
so obdržali angleščino kot urad­
ni jezik. Zanimivo pa je, da go­
vorijo svojevrstno »kolonijalno« 
angleščino, ki jo je kljub pre­
prostosti zaradi čudne izgovor­
jave spočetka težko razumeti. 
Dober del radijskega programa 
je posvečen učenju angleščine. 
Kadarkoli sem v hotelski sobi 
odprl radio, se je iz njega ogla­
sil spikerjev »repeat the last sen 
tence, please« (ponovite zadnji 
stavek, prosim) v tako vzpodbud­
nem tonu, da sem se večkrat za­
lotil, kako ponavljam stavke kot 
na primer » I  forgot to have a 
haircut« (pozabil sem se ostriči). 
Pravzaprav mi ni uspelo ugoto­
viti, če se črnci sploh strižejo in 
brijejo. Ugotovil sem lahko sa­
mo to, da so vedno gladkega lica 
in gostih, kratkih in skodranih 
las, tako gostih, da si moški po­
tisnejo svinčnik v lase, kakor 
pri nas za uho. Ženske pričeske 
pa so prava mojstrovina: lase 
imajo spletene v vsaj 50 tankih 
in kratkih kit, tako da izgleda 
glava kot šahovnica. Reči mo­
ram, da taka frizura na pogled 
niti ni tako napačna. Verjetno 
pa lasje evropske »kakovosti« ni­
so primerni za tako pričesko, si­
cer bi jo pariški frizerji gotovo 
Že vpeljali kot modno novost.

Angleži so zapustili mnogo to­
gega formalizma. Kljub vročini 
se namreč ne spodobi, da bi šli 
v hotelsko restavracijo brez kra­
vate ali na večerjo celo brez suk­
njiča. Lahko se vam zgodi, da 
vam bo natakar diskretno zaše­
petal na uho, da ste napravili ve- 
liko nerodnost, kakor če bi pri 
nas na primer pozabili obleči 
hlače. Nekaj podobnega se je 
Zgodilo skoraj meni, ker so mi 
komarji že prvo noč požrli edi­
no kravato.

Na mojo reklamacijo pri so­
barju, češ da sem sobo najel sa­
mo zase, ne pa tudi za kuščarje, 
kobilice in komarje, mi je le-ta 
brez zadrege pojasnil:

»Yes, massa, mosquitos like 
silk« (komarji imajo pač radi 
svilo). »Druge kravate spravite 
raje pod spalno mrežo!«

Pojasnilo, da je bila to moja 
edina kravata še mi je zdelo ne­

potrebno, kajti sobar je očitno 
sam uganil mojo zadrego:

»Zdaj pa ne boste mogli na ve­
čerjo, ker so trgovine že zaprte!«

»Saj ne grem večerjat v trgo­
vino!«

»Vem, vem, massa.* Toda v 
našo restavracijo ne smete brez 
kravate! Ali vam naj priskrbim 
nekaj lepih kravat?«

»A tako! Hvala za pojasnilo. 
Kravate si bom kupoval sproti, 
da se ne bi komarji preveč zre­
dili!«

Nigerijci imajo radi razprave 
o politiki in gospodarstvu. En­
krat sem imel priložnost prisot- 
vovati razpravi. Sedel sem na 
vrtu velesejmske restavracije in 
se boril z nožem in vilicami z 
ocvrtim golobom, ko nas je pra­
vi tropski naliv pregnal pod stre­
ho, ki pa je bila dosti premajh 
na, da bi lahko sprejela vse go­
ste. Priboril sem si nekako stol 
pri eni od treh miz, medtem ko 
se je vsaj sto drugih gostov, do­
mačinov, stoje stiskalo kot sar­
dine in se borilo za prostor pod 
streho. Čeprav do najbližjega pa­
viljona ni bilo več kot kakih pet­
deset korakov, ni nobeden tvegal 
Sprinta skozi tak naliv. To je 
trajalo skoro celo uro. Medtem 
sem seveda že nekako pospravil 
vsebino svojega krožnika. Ker 
sem še naprej sedel, sem za svo­
jim  hrbtom nehote slišal razgo­
vor dveh črncev, ki se nanašal 
na to, da bi lastnik restavracije 
pravzaprav moral prositi mene, 
da odstopim svoj sedež še dru­
gim, ker pa sem belec tako kot 
on (lastnik), tega seveda ne bo 
storil, češ še vedno je toliko di­
skriminacije, da belec ne bo od­
stopil sedeža črncu.

Njun razgovor me je začel za­
nimati, posebno še, ker je posta­
jal vse bolj načelen. Zato sem 
vztrajal na svojem sedežu, ka­
kor da se me razgovor ne tiče. 
Iz nadaljevanja razgovora, kate­
remu se je pridružilo še več go­
stov (vsi so bili Afričani) sem 
razumel, da je bil eden od go­
vornikov iz Ibadena, drugi pa iz 
Kameruna. Diskusija je posta-

Pred kratkim je izšla prva šte­
vilka komercialnega biltena naše 
tovarne za inozemstvo pod nazi­
vom »Two Lions Enamel«, odnos­
no »-Email-Deux Lions«.** Cilj ko­
mercialnega biltena za inozem­
stvo, ki ga je začela izdajati naša 
tovarna je omogočiti našim kup­
cem in zastopnikom čim bolj spo­
znati naše* izdelke in tudi težave, 
s katerimi se srečujemo. Bilten 
bo propagiral nove izdelke, ki jih 
uvajamo v naš proizvodni pro­
gram; služil bo kot splošna in 
konkretna propaganda. Naloga 
biltena je še vzpostaviti čim tes­
nejše stike med našim kolektivom 
in našimi kupci ter zastopniki, saj 
so naši odnosi z nekaterimi od 
njih že skoraj prerasli poslovne 
odnose in postajajo v neki meri

jala čedalje bolj živahna in sploš­
na, in sicer najprej o odnosih 
med domačini in Evropejci, o 
politiki vlade proti Veliki Brita­
niji, bivši matični državi, o go­
spodarstvu Nigerije v pogojih 
neodvisnosti itd. itd. Ko je dež 
ponehal, prav tako nenadoma kot 
je prišel, so ostali še najbolj vne­
ti diskutanti. In teh ni bilo ma­
lo. Slišal sem lahko sila zanimi­
va mnenja o notranji in zunanji 
politiki Nigerije in drugih sosed­
nih držav, podkrepljena tudi s 
citati iz del raznih filozofov in 
govorov afriških leaderjev.

Ker sem bil takorekoč jaz po­
vod za to burno diskusijo, sem 
se moral nazadnje oglasiti, da 
sem vsaj povedal, kdo sem in kaj 
delam v Nigeriji. Reči moram, da 
sem bil hrupno sprejet v njihov 
»diskusijski krožek«, ki se je na­
daljeval ob coca-coli in viskiju 
še dolgo potem, ko se je na nebu 
že videl južni križ. Incident, ki 
je dal povod za začetek debat, 
je bil hitro pozabljen in zalit z 
dvojnim ginom.

Poglavje zase je promet v La­
gosu. Morda si bo kdo predstav­
ljal, da v Afriki ni takšnega ži­
vahnega mestnega avtomobilske­
ga prometa kot v Evropi. Krep­
ko bi se zmotil. Prometni straž­
niki v kratkih hlačah in z beli­
mi čeladami se komaj borijo z 
rekami avtomobilov vseh mogo­
čih znamk in letnikov. Cestno­
prometnih predpisov ne jemljejo 
pretirano resno. Kljub pravilu 
levega velja načelo: vozi, kjer 
imaš prostor. Taksi lahko dobiš 
na vsakem koraku. Vozniki na­
kazujejo spremembo smeri z ro­
kami — na svetlobne signale se 
nihče ne ozira — in gestikulirajo 
iz taksijev: »Massa, kam naj vas 
peljem?« Ponudba je tolikšna, da 
se komaj otresaš. Taksimetri so 
predpisani, vendar so v večini 
primerov »pokvarjeni«, tako da 
voznik »od oka« izračuna vozni­
no, ki jo seveda zaokroži znatno 
nad tarifo. Tujca običajno opo­
zorijo na to lagoško posebnost z 
nasvetom: s taksijem brez tak 
simetra se ne vozite! Če sem se 
slučajno vsedel v taksi s pokvar­
jenim taksimetrom, ga je na zah­
tevo, naj ustavi, da bom izstopil 
in vzel drug taksi, voznik začuda 
hitro »popravil«.

Desetdnevno bivanje v Lagosu 
mi je kar hitro poteklo in moral 
sem razmišljati o nadaljevanju 
poti v Kamerun.

(Se nadaljuje)

*Massa, popačenka za mister, 
gospod.

že res odnosi kot bi naši zastop­
niki in kupci — grosisti bili neka 
vrsta podaljšane roke naše tovar­
ne in njen sestavni del. Od izda­
janja in distribucije teh biltenov 
si obetamo, da bodo v prihodnje 
ti stiki še tesnejši in da nam bo 
bilten tudi olajšal plasman naših 
izdelkov na mnogih inozemskih 
tržiščih.

Prva številka komercialnega bil­
tena, ki je lepo ilustrirana s sli­
kami naše tovarne, naših izdel­
kov, življenja naših delavcev, na 
naslovni strani pa je izredno lepa 
slika našega upravnega poslopja, 
fotografiranega ponoči.

Nekaj uvodnih besed k prvi šte­
vilki biltena je napisal glavni di­
rektor tovariš Vladimir Veber. 
Bilten pa vsebuje še članke o na-

Dokler se kritika ali razpravlja­
nje nanaša na razmere in delo 
neke organizacije, društva, usta­
nove ali podjetja ter je kritika 
splošna, ne moremo toliko grešiti, 
če zapademo nehote v kako ne­
točnost, če nismo prepričani ali 
celo nimamo dokazov za to, kar 
govorimo. Vse netočnosti so pač 
opravičljive, ker iznašamo stvari 
v  želji, da bi se te v medsebojni 
razpravi razčistile zaradi tega se 
ne bomo tako hitro pregrešili v 
taki meri, da bi bili klicani na od­
govornost ali bali celo kaznovani. 
Docela drugače pa je, kadar se 
pri javnem nastopanju, kritiki,

razpravljanju lotimo čisto točno 
določenih oseb, njihovega dela in 
življenja. V tem pogledu so meje, 
preko katerih ne smemo iti, da ne 
bi žalili, obrekovali ali celo oprav­
ljali posameznikov. Svoboda dr­
žavljana, svoboda človeka v  naši 
družbi je posebno strogo zaščite- * V

ši rekonstrukciji, o obisku po­
membnih osebnosti v našem pod­
jetju, o organizaciji našega izvo­
za, organizaciji na inozemskih tr­
žiščih, o naših kupcih, ki so nas obi­
skali v tovarni, o obiskih inozem­
skih tržišč, o raznih mednarodnih 
sejmih, na katerih sodeluje tudi 
naša tovarna, novih proizvodih, 
novih tržiščih, uvedbi sodobnih 
tehnoloških procesov ter nekaj iz 
življenja naših delovnih ljudi.

V naslednjih številkah bodo po­
leg člankov avtorjev iz naše to­
varne prispevali svoj delež tudi 
naši zastopniki in kupci ter bo na 
ta način vsebina naslednjih šte­
vilk vsekakor bolj bogata.

Komercialni bilteni za inozem­
stvo bodo distribuirani razen na­
šim kupcem in zastopnikom tudi 
preko mednarodnih velesejmov, 
po večjih hotelih, vsem našim 
ambasadam in trgovinskim pred­
stavništvom, na aerodromih in 
drugod. To bo vsekakor ugodno 
vplivalo na široko afirmacijo na­
šega podjetja v mnogih krajih 
sveta.

Doslej je naše podjetje dajalo 
določena sredstva za ekonomsko 
propagando v inozemstvu, vendar 
uspeh ni bil takšen kot smo ga 
želeli. Mišljenja smo, da je vzrok 
dosedanje neučinkovitosti eko­
nomske propagande v inozemstvu 
v tem, ker smo ekonomsko pro­
pagando usmerjali po običajnih 
kanalih in v publikacijah, ki niso 
specializirane in torej tudi naše 
sodelovanje v njih ni bilo in ni 
moglo biti v zadostni meri učin­
kovito. Upamo, da bo ta pomanj­
kljivost z izdajo našega komerci­
alnega biltena, v katerem govo­
rimo samo o našem podjetju, od­
pravljena. Jasr.

na. Med te osnovne pravice člo­
veka spada predvsem zaščita nje­
govega človeškega dostojanstva, 
zaščita njegove posebne integri­
tete in nedotakljivosti ter je vsako 
dejanje, ki poruši to dostojanstvo 
in mir človeka, protipravno in 
kaznivo. Nepravilno bi bilo tedaj 
mišljenje, da se sme na raznih 
zborih in sestankih — čim se ne­
kaj javno razpravlja — napadati 
posameznike, jim očitati karkoli, 
češ, saj je govorjeno na javnem 
sestanku kot kritika z izgovorom, 
da razčiščujemo razne zadeve; da 
je to v interesu skupnosti in da 
je vse to dovoljeno in nekaznivo, 
četudi se pri tem koga obrekuje, 
opravlja ali mu očita kaznivo de­
janje.

Po našem kazenskem zakoniku 
poznamo kazniva dejanja zoper 
čast, in dobro, ime, kamor spadajo 
obrekovanje, opravljanje, žalitev 
in očitanje kaznivega dejanja z 
namenom zaničevanja.

Obrekovanje predstavlja očita­
nje neresničnih dejstev, dejanj, 
opravljanje pomeni raznašanje 
raznih resničnih ali neresničnih 
stvari iz družinskega in osebnega 
življenja posameznika, žalitev je 
pa osebno podcenjevanje z raz­
nimi oblikami žaljivega izražanja. 
Očitanje kaznivega dejanja pa po­
meni nekomu očitati, da je storil 
kaznivo dejanje ali da je bil ob­
sojen zaradi kaznivega dejanja. 
Vsa ta dejanja zeper čast so še 
posebej in težje kazniva, če so 
zagrešena javno to je na javnem 
sestanku, v tisku, radiu, televiziji 
itd.

Najhitreje jn najlažje pride na 
sestanku do obrekovanja pa tudi 
do očitanja kaznivega dejanja, 
redkejši so primeri opravljanja, 
žalitev tudi ni izključena, četudi 
je likvidirana dostikrat kar na ta 
način, da se žaljivcu odgovori z 
nasprotno žalitvijo in je stvar 
»poravnana«.

Pri obrekovanju se je treba za­
vedati, da utegne raznašanje in 
zatrjevanje neresničnih dejstev 
imeti za prizadetega hude posle­
dice, zlasti, če se to stori javno. 
Vzemimo primere, da se nekomu 
očitajo nepravilni postopki v  služ­
bi neosnovano, nepravilno delo na 
delovnem mestu in odnos do lju­
di, pristranost, nepravilno ocenje­
vanje, posebni odnosi, protekcija, 
zapostavljanje s strani predpo­
stavljenih, namerno dajanje ne­
točnih podatkov o kakem članu 
kolektiva, razno okoriščanje, pri­
svajanje stvari itd. Obrekovanje 
prehaja pogosto v očitanju kazni­
vega dejanja. Kaznivo dejanje, ki 
se očita, je lahko storjeno, pa sto­
rilec še ni preganjan ali obsojen, 
lahko pa je obsojen in je celo ka­
zen že prestal. V obeh primerih 
je takšno očitanje kaznivo, če je 
izvršeno z namenom zaničevanja 
Storilec lahko dokaže resničnost 
svojih trditev tako pri obrekova­
nju kot pri očitanju kaznivega 
dejanja, pa je vseeno kriv, če ne 
more izpodbiti okolnosti, iz ka­
terih je razvidno ali se da skle­
pati, da je imel namen zaničeva­
nja, škodovanja časti ali dobre­
mu imenu. Kot takšne okolnosti 
razumemo iznašanje odnosno oči­
tanje na nepravem mestu in brez 
osnove ali potrebe. Na prvem me­
stu iznašam stvari, kadar se na 
sestanku ali seji ali v  komisiji 
programsko obravnava delo, po­
stopek ali dejanje dotičnika, na 
katerega se nanaša očitanje, na 
zasliševanju pred raznimi organi, 
v službi po službeni dolžnosti, pri 
dajanju raznih poročil in podob­
no. Da je iznašanje takrat storje­
no, brez potrebe se razume, če se 
izvrši samoiniciativno na nekem 
sestanku, seji, komisiji in podob­
nih zborih, kadar ni na progra­
mu obravnavanje dejanj posa­
meznika, kadar iznašanje ne do­
prinese neposredno k razčiščenju 
neke druge zadeve, kadar ne gre 
za službeno ali drugačno dolž­
nost pričanja in izpovedovanja.

(Nadaljevanje na 7. strani)Nekaj prvih številk biltena...

»Two lions enamel«
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K A D R O V S K E
V E S T I

NOVOSPREJETI: Konpnik Jo­
že, Zdovc Jože, Grejan Edvard, 
Zupanc Franc, Lichtenegger Her­
man, Flis Milan, Čanžek Jože, 
Vertk Ludvik — pog., Jevšinek 
Slavko, Lampret Franc, Dimeč 
Ivan, Primožič Ivan, Knez Ladi­
slav, Kugler Ivan, Reberšak Ma­
rija, Borštner Margareta — pog.

IZSTOPILI: Žvižej Ivan, upo­
kojen; Mi oči č Šime, sporazumno; 
Burger Marko, sporazumno; ing. 
Kosi Vlado, na 1. željo; Pečnik 
Roman, upokojen; Sajovic Hinko, 
upokojen; Kadilnilk Maks, na 1. 
željo; Zupanek Jože, inv. upoko­
jen; Rojc Albert, k vojakom; Fi- 
lej Franc, na 1. željo; Pangerl 
Franc, k vojakom; Kotnik Franc, 
k vojakom; Matoh Viljem, k vo­
jakom; Koštomaj Rudi, k voja­
kom; Planko Ivan, k vojakom; 
Arldč Edi, k vojakom; Pirnat 
Maks, k vojakom; Jašagarič Ibra­
him, k vojakom; Mansuti Jože, k 
vojakom; Majcenič Karl, inv. upo­
kojen; Vinder Dušan, samovoljno; 
Očko Stanko, samovoljno; Čoh Jo­
že, na 1. željo; Djurica Dahe, na 
1. željo; Pilih Stanislav, na 1. že­
ljo; Domuz Veseljko, sporazumno; 
Kohne Karl, poitek pogodbe; Bo- 
binac Franjo, na 1. željo; Noters- 
berg Vjekoslav, k vojakom; To­
man Ivan, k vojakom; Štante 
Franc, k vojakom; Stropnik Karl, 
k vojakom; Zorenc Roman, k vo­
jakom; Jelenc Janez, k vojakom; 
Žavski Jože, k vojakom; Pukl Ru­
dolf, k vojak.; Jakopin Edvard, k 
voj.; Gabrovec Martin, k voj.; Vo- 
ga Valter, k vojakom; Zidanšek 
Albert, k vojakom; Pintar Ivan, 
k vojakom; Lampret Franc, po­
tek pogodbe; Orter Bogomir, k 
vojakom; Grudnik Viljem, k vo­
jakom; Ograjšek Anton, k voja­
kom; Golež Friderik, k vojakom; 
Vrhovšek Anton, k vojakom; Mar- 
kež Edvard, k vojakom; Bobnar 
Ivan, k vojakom; Gabrovec Ivan, 
k vojakom; Dolinšek Franc, k vo­
jakom; Glasenčnik Stane, k vo­
jakom; Žlender Emil, k  vojakom; 
Podgorelec Jože, k vojakom; 
Ivenčnik Franc, k vojakom; Ku­
kovič Silvo, k vojakom.

Ženske:
Vatovec Uršula, upokojena; Vi- 

hemik Jožefa, upokojena; Hriber­
nik Ljudmila, sporazumno.

POROČENI: ing. Jančigaj M ir­
ko, Cilenšek Marjan, Kučera Zvo­
ne, Mimik Venčeslav, Božič Ja­
nez, Ogrizek Ema, Veselak Sta­
nislav, Pepel Ivan, Lipar Edi, Jo­
vanovič Radmilo, Napret Franči­
šek.

ROJSTVA: Korbar Peter — sin 
Nenad; Gaber Franc — sin Ro­
bert; Skrbinek Anica — sin Erih.

Iz večerne politične šole
' V oddelku za mladinske kadre 

se je začelo resno in marljioo 
delo. Pripravljamo se na zaključ­
ne izpite, zato smo pohiteli s 
timskim delom. Mladinci iz na­
šega podjetja, ki obiskujemo ta 
oddelek, smo si zadali nalogo, da 
to delo čimbolje opravimo, da bo­
mo podjetju dokazali,, da jim ni 
treba biti žal, da so nas predla­
gali v večerno politično šolo.

Oddelek je razdeljen na šest 
timov, katere tri vodijo mladinci 
iz našega podjetja. To so tovariši 
Slezinger Oto, Herček Hubert in 
Putnik Milan. Vsi trije so dobri 
mladi komunisti, polni volje do 
izobraževanja in do političnega 
dela.

Timsko delo je za naše mlade, 
še neizkušene glave dokaj težko. 
V začetku se nam je zdelo skoro 
nerešljivo. Delo vsebuje proble­
matiko mladinskega političnega 
dela ter dela posameznih organi­
zacij o  odnosu do mladinske or­
ganizacije d  podjetjih, kot so

naše podjetje, Cinkarna, Celjski 
tisk, Kovinotehna. Metka, okraini 
in občinski komite in ostale usta­
nove. Pogovarjamo se s predstav­
niki njihovih organizacij o pro­
blemih o podjetju oziroma orga­
nizacijah, o njihovih izkušnjah 
in problematiki kadrovanja mla­
dine, povezavi teh organizacij in 
podobno; kakršno delo pač ima 
posamezen tim. Ti intervjuji nam 
delajo precej preglavic. Sicer smo 
do sedaj naleteli na ljudi, ki so 
bili pripravljeni pomagati nam, 
vendar imamo občutek, da nam 
ne povedo vsega — da nam vedno 
nekaj prikrivajo. Vse nam slikajo 
o najlepši luči, tako delo mla­
dinske organizacije, kot delo mla­
dih komunistov, njihovo izobraže­
vanje in udejstvovanje v drugih 
organizacijah. Na drugi strani pa 
smo iz ankete, ki je krožila po 
njihovih podjetjih razvideli ne­
koliko drugasno sliko. Organiza­
cije ne delajo tako dobro oziro­

ma, da se premalo zanimajo za 
delo mladine in da med njimi ni 
skoro nobene povezave. Tako smo 
že pri sestavljenem referatu sko­
raj izgubili pogum, ker vemo, da 
vse kar so nam povedali v obiska­
nih podjetjih ne drži povsem in 
da ravno zaradi tega naša timska 
naloga ne bo o celoti uspela.

Tudi naše podjetje bodo obiskali 
slušatelji večerne politične šole. 
V imenu oseh vas prosim, da jim 
nudite čimoeč podatkov in da jih 
prijazno sprejmete. Ne bi bilo 
prav, da bi slušatelji politične 
šole iz našega podjetja odnesli 
vtis, da ni ose tako kot smo jih 
informirali.

Na koncu, ko bomo s tremo 
stali pred katedrom in brali svoje 
referate ter odgovarjali na vpra­
šanja, vas vabimo, da nas poslu­
šate in ugotovite, če je naše delo 
zadovoljivo in če smo odnesli iz 
politične večerne šole tisto, kar 
ste pričakovali od nas.

Sonja Simon

S T O P !  V S E  I M A  S V O J E  M E JE  . . .
(Nadaljevanje s 6. strani)

Zlasti pa se smatra, da je očitanje 
odnosno iznašanje brez potrebe, 
če gre že za zastarela dejanja, za 
katera je nekdo bil obsojen ali 
tudi ni bil obsojen ali klican na 
odgovornost in so ta dejanja ča­
sovno odmakla tako, da se že tu­
di po raznih predpisih smatrajo 
zastarana. Tako na primer očita­
nje nekega nepravilnega postopka 
v službi ali dejanja, o katerem se 
je že nekoč razpravljalo in razčiš­
čevalo, ali očitanje kaznivega de­
janja, ki je storjeno pred leti ter 
je storilec bil kaznovan ali ni bil 
kaznovan, na primer sodelovanje 
z okupatorjem in podobne zarja­
vele zadevščine, katerih pogreva­
nje ni v interesu skupnosti ter jih 
tudi sama družba smatra kot ¡pre­
živele. Saj so za kazniva dejanja 
določeni zasitarelni roki po katerih 
preteku tudi ni v  interesu družbe, 
da se sploh še o njih razpravlja 
ali vrši kakršen koli pregon. Gre­
šiti je človeško in vsaka družba 
prestopke kaznuje pa jih tudi od­
pušča pod določenimi okolnostmi 
in po določenem času, tako da je 
vsak storilec nato zopet polno­
pravni član družbe.

Izjeme so možne samo v dolo­
čenih primerih, kjer se mora ne­
ko dejanje storilca upoštevati pri 
razčiščevanju na primer sprejema 
v  neko organizacijo, na neko služ­
beno mesto ali dcločeno dolžnost, 
za kar so pa v tem pogledu zah­
tevane in predpisane zakonite 
meje.

Po kazenskem zakonu se ne 
kaznuje, če se je nekdo pregrešil 
zeper čast in dobro ime sočloveka 
tedaj, če je to storil v resni kri­
tiki, pri izvrševanju službene dolž­
nosti, pri politični in družbeni

Znano je, da mora samopostrež­
na restavracija za deset minut za­
mude pri dostavi toplih obrokov 
plačati 50.000 din, in za vsakih 
nadaljnjih 5 minut po 50.000 din. 
Če pa je zamuda daljša od 20 mi­
nut, pa dodatno še stroške izpada 
proizvodnje. V februarju so do­
stavili malico dvakrat z zamudo 
v podjetje in sicer prvič 40, dru­
gič pa celo 70 minut prepozno. Za­
to je podjetje zaračunalo penale 
v znesku 300.000 din, dočim je za­
radi začetnih težav restavracijo 
oprostilo plačila stroškov, ki so 
nastale z izpadom proizvodnje.

V  prošnji samopostrežna restav­
racija navaja, da je zamuda na­
stala zaradi zapadlega snega in da 
imajo še začetne težave. Člani 
skupščine pa so bili mnenja, da 
lahko nastane zaradi zapadlega 
snega zamuda le 5 do 10 minut, 
začetne težave pa je podjetje že

dejavnosti, pri obramba kakšnih 
pravic ali upravičeni koristi pod 
pogojem, da se iz okoliščin vidi, 
da ni imel namena zaničevanja. 
To je osnovno načelo, po katerem 
se moramo ravnati, kadar obrav­
navamo zadeve posameznikov. 
Držalo bo, da se smatra kot zani­
čevanje načelno vse, kadar gre za 
očitanje raznih zastarelih, časov­
no odmaknjenih dejanj, kazni, ob­
sodb itd. Pri tem bi bilo opozo­
riti še na okolnost tako imenovane 
anonimnosti. Ne smemo misliti, da 
ni podano neko dejanje zoper čast

in dobro ime posameznika, če te­
ga imena v razpravi nismo ome­
nili. Zadostuje, da samo nekaj na­
vzočih na sestanku pride takoj 
na to, koga misli tisti, ki razprav­
lja, v  svojem razpravljanju. S 
tem je storjeno že obrekovanje ali 
opravljanje ter se ni mogoče iz­
govarjati na neko splošno raz­
pravljanje. So ljudje, ki po svoji 
naravi uživajo v tem, da se stol­
no pravdajo, nekemu kaj očitajo.

Zatorej naj velja tudi pri raz­
pravah: STOP! Vse ima svoje 
meje . ..  dr. Z. F.

Več sonca —  Več zdravja in uspehov
Dolgoročne napovedi meteorologov predvidevajo po le­

tošnji hudi zimi vroče in zgodnje poletje. Zato so priprave 
za ureditev naših počitniških objektov v Crikvenici že v pol­
nem teku.

K D A J  B O  T O P L I O B R O K  
K V A L I T E T E N ?

NA ZADNJEM ZASEDANJU JE SKUPŠČINA OBRAV­
NAVALA PROŠNJO SAMOPOSTREŽNE RESTAVRACIJE 
GABER JE ZA OPROSTITEV PLAČILA PEN AL A ZA ZA­
MUDE PRI DOSTAVLJANJU MALICE. V RAZPRAVI SO 
UGOTOVILI ŠTEVILNE NEPRAVILNOSTI.

upoštevalo, ker ni zaračunalo stro­
škov zmanjšane proizvodnje.

Poleg teh so ugotovili še druge 
nepravilnosti. Povprečna kalorič­
na vrednost obroka bi morala zna­
šati 735 kalorij. Iz izvidov Zdrav­
stvenega doma Celje, kamor daje 
podjetje občasno obroke v pre­
iskavo pa je razvidno, da ima 
obrok le ca. 480 kalorij. Tudi kva­
litetno dva od treh preiskanih ob­
rokov nista ustrezala, saj sta bila 
že v razkrajanju ter za uživanje 
neprimerna.

Člani skupščine so zato naglasi­
li, da je tako stanje nevzdržno. 
Samopostrežna restavracija se 
mora pridrževati določil pogodbe, 
sicer bo podjetje prisiljeno urediti 
si lastno kuhinjo. Zato je bil spre­
jet sklep, da samopostrežno re­
stavracijo plačila penala ne opro­
stimo.

Naši predstavniki so si že ogle­
dali počitniški dom in se pogovo­
rili s predstavniki občine Crikve- 
nica in s turističnimi strokovnja­
ki. Inozemski turizem predstavlja 
važen priliv deviz, ki so za naše 
gospodarstvo nadvse pomembne, 
zato je razumljiva težnja pristoj­
nih organov, da se bodo cene za 
letovanje letos povečale samo ne­
znatno, turistična taksa pa bo ver­
jetno celo nižja kakor lani. Ker 
so osebni dohodki večji, lahko 
pričakujemo znaten porast nočitev 
domačih turistov in seveda tudi 
naših delavcev. Mi ne stremimo 
za oddajo naših kapacitet tujim 
ljudem, temveč predvsem našim 
delavcem, vendar pa bo potrebno 
v  počitniškem domu marsikaj pre­
urediti, ker to zahteva skrb za 
človeka in zadovoljitev sanitarnih 
predpisov.

Lani je letovalo v Crikvenici 
skupno 724 naših delavcev in nji­
hovih družinskih članov. Ker se 
že sedaj ljudje zanimajo za leto­
vanje, bo očitno letos hujši na­
val. Po dolgi zimi bo potrebno 
nadoknaditi zamujeno sonce, zato

želimo, da se ga navžijejo pred­
vsem tisti, ki so zdravstveno iz­
črpani in delavci, ki doslej še ni­
so bili na morju.

Za takšen načrt Je treba razen 
nujnih tekočih popravil še nekaj 
novih prostorov in opreme in za 
to potrebna sredstva. Upamo, da 
bo naš kolektiv z veseljem pri­
speval potrebni denar, saj gre to­
krat za nas vse, predvsem pa za 
tiste tovariše, ki so odiha najbolj 
potrebni. -jok-

OBDARILI SO
članice ZB

Za dan žena je organiza­
cija ZB v našem podjetju ob­
darila štirinajst bork, članic 
našega kolektiva. Na majhni 
slovesnosti so jih obdarili z 
ličnimi bombonierami.

Vse obdar jenke so bile pre­
senečene in so se za darilo 
najprisrčneje zahvalile.

40 let dela
v  t o v a r n i

Pred dnevi je naš sodelavec 
obiskal tovariša Stanislava Trav­
nerja, ki dela v naši tovarni ne­
pretrgoma 40 let. V tovarni se je 
zaposlil leta 1923, ko mu je bilo 
komaj 14 let. Delal je v raznih 
delavnicah in postal ie dober va­
rilec. Povedal je, da v štiridesetih 
letih službe ni nikdar zamudil 
službe in tudi »plavega« ni nikdar 
imel. Zelo dobro se spominja, ka­
ko je izgledala tovarna takrat, ko 
je prišel prvič v službo. Prostori 
so bili ozki in zatemnjeni za hi­
giensko tehnično varnost pa se ni 
nihče brigal.

Kot sam pravi, je rasel s tovar­
no. Vendar s to razliko, da se je 
tovarna pomladila, sam pa se je 
postaral. Kljub težkemu delu, ki 
ga je opravljal dolga leta, se čuti 
še čil in gibčen. Se vedno redno 
telovadi. V mladih letih je bil do­
ber telovadec pri Sokolu.

Kljub dolgim letom se mu zdi, 
da je ta čas hitro, celo prehitro 
minul.

»Zelo sem vesel-«, pravi tovariš 
Travner, »da sem doživel svobo­
do, po kateri smo v starih časih 
toliko hrepeneli. V naši sociali­
stični domovini sem tako kot dru­
gi tovariši po osvoboditvi rad de­
lal s podvojeno silo za čim hitrej­
ši gospodarski napredek podjetja 
in skupnosti.«

Ob štirideseti obletnici dela v 
tovarni mu naše uredištvo iskreno 
čestita in mu želi mnogo uspehov 
pri nadaljnjem delu. -ej

Letna sindikalna 
konferenca

(Nadaljevanje s l. strani) 
teij, ki zagotavlja višji standard, 
vse oblike rekreacije, večjo de­
mokracijo in podobno.

V referatu smo zasledili tudi 
ugotovitev, da pri nas še vedno 
nimamo tovariških odnosov in da 
so »posamezniki postali iskalci 
krivcev«. Nedvomno bo ena na­
ših glavnih nalog v  ¡prihodnje 
urejanje boljših medsebojnih od­
nosov.

Tovariš predsednik je med dra­
gim tudi poudaril, da je kolektiv 
v ¡preteklem obdobju dosegel po­
membne gospodarske rezultate in 
da zastran tega prenekatera kri­
tika ni bila umestna. Povečali smo 
tudi osebne dohodke predvsem 
delavcem z nižjimi obračunskimi 
osnovami. Začetek letošnjega le­
te kaže naše gospodarstvo v  naj­
lepši luči, vendar je treba izvesti 
neka ter*, naloge, ki so za nas bolj 
pomembne. To je prav gotovo v 
prvi vrsti poslovanje s tujino, na­
daljevanje rekonstrukcije, stano­
vanjska izgradnja in zagotovitev 
varnejšega dela.

V referatu se je dotaknil še re­
kreacije in v tej zvezi potrebo po 
povečanih kapacitetah počitniške­
ga doma, govoril je o obveščanju 
na sestankih kot obliko- neposred­
nega informiranja, ki bo V pomoč 
našemu glasilu, o rehabilitaciji in 
o. izobraževanju, Za katerega je 
dejal,'da je prav. v zadnjem času 
storil kvaliteten premik,,..
„O  razpravi bomo poročali v pri­

hodnji številki.



Upravnemu odbor, tu
Pddpisani Stefan Frakelj, 

en delavski individuum v 
eni naši fabriki naprošam 
upravni odbor, da en moj 
fantastični predlog upošteva 
in izda en sklep, katerega bi 
se razveselil jaz, moja žena 
in en mule, ker bi videli, da 
imam jaz eno fantastično 
veljavo v eni fabriki in še 
iz raznih drugih podobnih 
štosov, katerih bi ne našte­
val.

Upravnemu odboru pred­
lagam eno racionalizator_sko 
misel na enem mojem delov­
nem mestu, kjer bi bilp nuj­
no nabaviti v enem inozem­
stvu tak stroj, ki sam dela 
in se pri njem pritiska le na 
Knofe, zaradi česar bi bito 
zelo koristno osvojiti še eno 
delovno mesto mojega po­
močnika, ki bi pritiskil na 
gumbe in bi se zato produk­
tivnost veliko povečala, kar 
pa je en cilj nas vseh v fab­
riki. En moj pomočnik bi 
mojo osebo veliko razbre­
menil in bi lahko razmišljal 
o enih izboljšavah v proiz­
vodnji in bi ne bil tako ze­
lo enolično privezan na ma- 
šino, od katere danes ne mo­
rem vstran k eni kantini in 
na različne oglede v druge 
obrate, pri čemer sem pri­
krajšan na enem izobraže­
vanju, ker se danes ne mo­
rem izobraževati v enih dru­
gih delavnicah. Prav gotovo 
bo naš psihiater pritrdil, da 
eno tako nepretrgano fizič­
no delo brez Že zgoraj ome­
njenih stvari na mene zelo 
negativno deluje v pogledu 
enega psihološkega momen­
ta, ki je pa pri produktiv­
nosti od ene velike važnosti.

Upam, da bo upravni od­
bor moj predlog sprejel in 
osvojil en sklep o novem

delovnem mestu mojega po­
močnika ( pritiskača na
gumb) in o nakupu inozem­
skega stroja z enimi gumbi.

Vem, da bi morale ene in­
vesticijske in kadrovske 
službe o mojem predlogu 
razpravljati, kar se mi pa 
zdi, da bi lahko storili tako 
kot zadnjič, ko so ene zgo­
raj omenjene službe zvede­

le za skladišče radiatorjev 
in za eno novo shemo šele 
iz sklepov upravnega odbo­
ra in tudi niso o predlogih 
nič prej razpravljale, kar je 
prav gotovo prihranek na 
enem dragocenem času. Ker 
se tudi meni mudi prosim, 
da se stori spet eno tako 
štosovno zadevo, da bodo v 
kadrovskem in investicij­
skem oddelku veselo prese­
nečeni, kar je prav gotovo 
pozitiven štos, ko vidijo, da 
so počasi v podjetju nepo­
trebni, saj znamo mi drugi 
za njih fantastično misliti.

S tovariškimi pozdravi!
Investicij sko-kadrovski 

predlagatelj:
Štefan Frakelj

VODORAVNO: 1. večje naselje, 6.ko­
njski lasje, 11. Tovarna alu pohištva v 
Šentjurju pri Celju, 12. moško ime, 13. 
piščal iz gline, 13. vzklik, 17. nasipi, 
utrdbe) 18. arabski žrebec, 19. termin, 
21. uradna kratica ZDA, 22. vprežno 
prevozno sredstvo, 23. pripadnik vzhod­
ne veje starih Slovanov, 21. pojav na 
vodii, 29. začetna črka priimka in imena 
glav. direktorja Tovarne emajlirane po­
sode, 26. začetna črka imena podpred­
sednika ZIS Kardelja, 27. nadav, pred­
plačilo, 29. števnlk, 30. kavni nadome­
stek, 33. površinska mera, 34. delovanje 
vode, ledu in vetra na zemeljsko površi­
no, 36. eden od ustanoviteljev Rima, 38. 
ranar, mazač, 40. samota, osamljenost, 
41. največji kontinent.

NAVPIČNO: 1. viišji častnik v vojska,
2. španski spolnik, 3. tri črke iz besede 
»spopad«, 4. Tovarna kožne galanterije v 
Ljubljani, 3-. mesto na Japonskem, 6. 
prehlad, influenca, 7. zgodnji, 8. manjša 
tovarna v bližini našega podjetja, 9. 
kratica za visoko kvalificiran, 10. žila 
odvodnica, glavna telesna utripalmca, 
14. grška črka, 16. srbsko moško itme,
18. tovarna obutve v Zagrebu, tudi cvet­
lica, 20. debela palica, kij, 21. reka na 
Hrvaškem, 24. posoda za vodo, tudi iz­
raz za vreme, 25. godalni instrument, 26. 
tim, moštvo, 28. dolgorepa papiga, 30. 
cesta, srbsko, 31. dva soglasnika s kon­
ca abecede, 32. turško moško ime, 34, 
žensko ime, 33. ljubkovalno moško ime,
37. središče vrtenja, 39. vzklik.

- SV -

Prehiteli Američane!
Član našega kolektiva je dobil 

obisk iz Amerike. Nekega dne se 
napotita peš iz mesta v Gaberje, 
da bi si ogledala podjetje, v ka­
terem dela gostitelj. Ko sta prišla 
do hotela »-Celeia«, vpraša Ameri­
čan:

»Koliko časa ste zidali ta ho­
tel?«

»Okoli dve leti,« mu odvrne go­
stitelj.

Prišla sta do naše stolpnice. 
Spet se je ponovilo prejšnje vpra­
šanje, le da je bil to pot gostitelj 
bolj pameten in dejal, da smo jo 
zgradili v treh mesecih.

»V  Ameriki bi takšnole reč po­
stavili v štirinajstih dneh,« se 
spet pobaha Američan.

Takrat pa Američan zagleda 
naše upravno poslopje. Pogleda 
gostitelja in vpraša:

»Koliko časa ste pa gradili ti­
sto poslopje?«

»Katero?« ga začudeno vpraša 
član našega kolektiva.

»Tisto, na kateri sta dva leva,« 
mu pokaže z roko na naše uprav­
no poslopje.

Tedaj se pa gostitelj začudi:
»Glej vraga! Saj je bil včeraj, 

ko sem šel iz službe, tam še trav­
nik .. .«

O. * V

KONCERT BRATOV AVSENIK

V  ponedeljek, 1. aprila bo go­
stoval pri nas kvintet bratov A v­
senik s .pevcema Danico Filipič in 
Francom Korenom.

Vstopnice so naprodaj v sindi­
katu.

S i t i a j f i h e o

Novo za avtom obiliste in gospodinje,
novo za tovarno!

Društvo ljudske tehnike Emajl pri­
pravlja nov prototip artikla, ki je 
vezan na zvrst proizvodnje naše to­
varne. To je pripomoček v gospo­
dinjstvu, odnosno Je direktno name­
njen tistim, ki radi ob nedeljah zju­
traj zapuščajo svoje domove ter gredo 
z avtomobilom ali pa kakšnim dru­
gim prevoznim sredstvom v  naravo, 
da si na svežem zraku naberejo no­
vih moči za naslednji teden. Name­
njen je tudi tistim, ki želijo kje ob 
morju prebiti nedeljo tako, da so 
neodvisni od hotelov in gostišč. Tudi 
taborniki so med tistimi, katerim je 
ta prototip namenjen.

Zakaj prazaprav gre. Dva naša čla­
na se že od lanskega poletja ukvar­
jata z mislijo, kako bi napravila ma­
lo, varno in zložljivo ognjišče, ki bi 
zasedalo v nahrbtniku, ali prostoru za 
prtljago v  avtomobilu čimmanj pro­
stora, hkrati pa bi povsem odgovarja­
lo svojemu namenu: omogočiti dru­
žinici v  čim krajšem času pripraviti 
obed v  prirodi.

Rešitev v  obliki pečice za ražnjiče, 
čevapčiče, na žaru pečenih hrenovk, 
mletega in konserv, na ražnju peče­
nih večjih kosov mesa, nasoljenih rib 
ali ptic — ki pa so lahko tudi v  sa­
mopostrežbi kupljeni piščanci in tako 
dalje . . .

Torej z eno besedo priprava, ki nu­
di v  kratkem času dobro in okusno 
pripravljeno jed brez ozira na to, 
kje se popotnik ustavi in neodvisno 
od iskanja drv.

Samo pečica v zloženem stanju za­
vzame obliko,kvadrata 30 X 25 X 6 cm. 
V sestavljenem sestavu pa ima tri 
etaže.

Prva etaža je namenjena ražnju, to­
rej plošči na kateri se peče meso. 
Pri večjih kosih se meso nabode na 
trn, ta pa se položi v zato priprav­
ljene ležaje na stranskih nosilcih in 
nato nad ognjem suče ter tako speče, 
dočim se prva etaža odstrani.

Druga etaža je namenjena lesnemu 
ognju, katerega naložimo na etažo, da 
se razžari. Tretja, spodnja etaža pa je 
namenjena pepelu in v pomoč za 
razžarevanje oglja.

Pečica tehta nekaj manj kot 1 ki­
logram. Za eno peko 120 čevapčičev 
odnosno isti ekvivalent drugega me­
sa je potrebno 20 dkg oglja, ki se ga 
lahko prinese s seboj v vrečici in 
nasoljeno meso po potrebi in lakoti 
prisotnih. Nasoljeno meso je namreč 
dalj časa nepokvarljivo kljub hudi 
poletni vročini.

Na ta način namreč družinica ali pa 
izletnik pridejo do dobrega okusnega 
in svežega kosila, katerega priprava 
Jim nudi poleg potešitve gladu vrsto 
zabave.

Ker živi sodobni človek v spre­
menjenih pogojih in se ne pre­
življa več z delom v naravi; ker 
si pomaga s stroji itd. — ker je 
torej »oropan« tiste telesne aktiv­
nosti, ki mu je po biološki zako­
nitosti nujno potrebna za pravi­
len razvoj organov ter za ohra­
njevanje telesnih zmogljivosti —  
skratka, telesna aktivnost. To ak­
tivnost lahko imenujemo športna 
rekreacija.

Zato se je odbor P. S. — Emajl 
odločil, da v stalni rubriki »Gre­
mo na izlet« daje napotke ljubi­
teljem planin, da se bodo lažje 
odločili kam oditi v prostem času 
na izlet.

Tokrat se bomo podali na Šmo­
hor.

Dom na Šmohorju —  778 m se 
nahaja severozahodno od Laške-

VSAK DAN VINO MED 
MALICO

Poslednji čas je bilo v ča­
sopisju veliko polemike okoli 
alkohola in zvišane storilno­
sti. Psihologi in zdravniki so 
izvedli nešteto eksperimentov 
in ugotovili, da alkohol v 
zmernih količinah deluje 
spodbujajoče na umsko delo, 
medtem ko ima prav na­
sproten učinek pri fizičnih 
delih.

Naši strokovni delavci so 
se odločili, da preizkusijo tr­
ditve uglednih medicinskih 
strokovnjakov in psihologov. 
Zato bodo od ponedeljka na­
prej dobiva Id vsi delavci v 
upravnem poslopju ob malici 
še kozarec vina. Eksperiment 
bo trajal teden dni.

Naj vam zaupamo še to:
Pekač je že preizkušen. Pri preiz­

kusu smo ugotovili naslednje: Cas 
potreben za eno peko, to je 32 krep­
kih čevapčičev je 6 minut pri raz­
greti pečici. Dalje bolje da ne pišem, 
ker če se spomnim na prijeten vonj, 
mi sline naravnost zalivajo usta . . .

Interesentov je že pri nas vse pol­
no. Ce pomislim pa še na naše so­
sednje republike — torej domovino 
čeva"č!*ev — mislim, da bo naročil 
vie polno posebno, če bo za ta artikel
n-,,....... in učinkovita
reklama.

Društvo bo pečico ponudilo kot pro­
totip tovarni, saj so vsi deli emajli­
rani ter — upam vsaj — kot nov pro­
izvod zelo iskan. D. D.

Prototip pri poskusni peki ...

ga. V  neposredna bližini so lepi 
gozdovi. Dom razpolaga s 26 po­
steljami v sobah ter 24 skupnimi 
ležišči. Ima električno razsvetlja­
vo, tekočo vodo, radio, televizor 
in drugo. Dom je popolnoma os­
krbovan in odprt vse leto.

Najbližji je pristop od železniš­
ke postaje Laško, od koder je še
2 uri zmerne hoje, ali pa se iz 
Celja odpeljemo z avtobusom do 
Tremarij, od koder je še do doma
3 ure hoda.

Izleti od doma: na Mrzlico 3 
ure, Koča na Kalu 2 uri in pol. 

Dom je pod upravo PD Laško.

Š A H
Pred dnevi se je pričelo občin­

sko moštveno sindikalno prven­
stvo na katerem sodeluje razen 
naše sindikalne podružnice tudi 
Cinkarna, Klima, Štore, Elegant, 
Tehnomercator, Tehtnice, Eleklro 
in Aero. Že v prvem kolu je naša 
ekipa nastopila proti Cinkarni, 
ki je že vrsto let občinski in 
okrajni sindikalni prvak. Proti 
pričakovanju smo dosegli lep 
uspeh saj smo igrali neodloče­
no 3 : 3.

Rezultati posameznih partij: 
prvoimenovani so igralci emaj­
lirane.

Pertinač : šnajder 1 :0
Bogdanovič : Ing. Pipuš 0 : t 
Smole : Dečko 0 :1
Žgank : Ing. Klinger remi
Ahtlk : Počivalšek remi
Lederer : Zorko 1 : 0
Omeniti moramo, da se borimo 

kako sestaviti ekipo, čeprav ima 
naš kolektiv skoraj 3.000 ljudi in 
tako ne moramo dobiti šest kva­
litetnih šahistov, ker ne vemo 
kdo je v naši tovarni šahist in 
kdo ni. Lahko pa vidimo, kako 
je v drugih kolektivih, da jih je 
mnogo manj in lahiko sestavijo 
ekipo. Vemo pa. da je v naši to­
varni veliko šahistov, samo bi 
jih morali nekako pritegniti ali 
po mladinski ali po sindikalni 
liniji. Nekaj bomo morali nare­
diti.

Sedaj smo dali prošnjo na iz­
vršni odbor sindikalne podruž­
nice, da nam omogoči delna de­
narna sredstva za posamezni ša­
hovski turnir v naši tovarni. Na 
tem turnirju bo lahko vsakdo na­
stopil, ki ima vesel je do šahovske 
igre in bomo verjetno na ta na­
čin dobili dobre šahiste iz tega 
turnirja za našo ekipo, da nas 
bo častno zastopala na raznih 
sindikalnih tekmovanjih.

Stane Pertinač

Š e  se bom o
vo zili ■ . .

Na zadnjem zasedanju skupšči­
ne je bilo v diskusiji načeto vpra­
šanje dotrajanosti naših osebnih 
avtomobilov in avtobusa. Ugotov­
ljeno je bilo, da sta osebni avto 
»Zastava« in avtobus že dotrajala 
in ne bosta mogla več služiti v 
letošnji sezoni. Tudi osebni avto 
»Merzedes« je že zelo izrabljen, 
čeprav je na pogled še kar v redu.

Ker nam je banka prav nekaj 
dni pred zasedanjem skupščine 
sprostila določena sredstva, so čla­
ni skupščine soglasno sklenili, da 
nabavimo nov osebni avto in av­
tobus. Avtomobila naj bosta pri­
merne kvalitete in naj jih kupi­
mo čimprej, da bosta služila ko­
lektivu že v letošnji sezoni

jkVAUTETAl

EE-8: »Dajte, fantje! Se malo, pa boste na vrhu!«
f® “1 i“ ,,2:. *Nič n® bi škodovalo, če bi manj govorili pa prišli 
čat voziček v klanec! Sama ne zm oreva...


