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ROBERTU MUHICU IN BUSANY ZNIDARICU SREBRNI ZNAK ZVEZE SINDIKATOV
(SLOVENIJE

Na osrednal obdinski proslavid4. maja in praznika OF slovenskega na-
Toda sta med druglml prejela srebrni znak zveze sindakatov Slove-
nije tudi nasa sodelavca Robert Muhic¢ in DusSan andarlc,'

Robi ja naabrz ni treba posebe] predstavlgatla ker ga vsi poznamoq

Pa tudi v nasem glasilu smo ga ze nekagkrat predstavili, medtem
1982 leta, ko Je bil izbran za NajboljsSega delayca TOZD Komer01a10,

1984 Jeta, ko, Jje pregel Bloudkovo plaketo za izTedne doseZke pri
Organlza01gl in angavlranau v .telesni kulturi, predvsem rokometu,

in 1985 leta, .ko je prejel dr7avno odlikovanje "Recd dela s srebrnin

Vencem”°

To in Se mnogo ved prlca o tem da Robi deluje na Siroki. frontl ne
Sega zivljenja in dela. :

~ Robi Ze vrsto let te poznamo kot prizadevnega“sindikalnega akti--
v1sta na obéinski, republlskl ravni in Se SirSe. Kako ti ocenju-
jes nalogo 81nd1kata prej in danes, ne le v raznih obllkah med-—
ob01nskega sodelovanga ampak doma tz v na51 DO? g By

M"asi Se Spremlnaaao z nJjim pa tudi mi laudae, 'S dasom 1zoln3
druZzabnost, ki smo Jjo dolgo casa negovali., Zdaj pa kot, da nam
Je zmangkalo moc¢i in volje.
Zdaj se tudi naloge sindikata sPremanaJo, Vse manj se bomo mo--
rali posvecati nabavljanju premoga in ozimnice, ampak bolj zago-
tavljanju zivljenskega standarda delavcev. Ce pri tem mlsllmo ne
Jutri, potem bomo morali posteno "pljuniti" v Troke.in poprijeti
za delo. Nalog je veliko in jutri jih bo brez dvoma Se ved."

IZ VSEBINE:

- Robertu Muhidu in Dufanu /nidaridu srebrni znak ZSS

~ Delovna sredstva in nas odnos do njih

- Se se lahko odlodimo za dopust v nasih D001tnlsk1n kapa01tetan
- Zahvala

Mallca i nasledngem tednu



- Sindikat kot najéiréa organizacija delavskih mnozZic, katere dlani
smo vsi zaposleni ima pomembno nalogo pri kreiranju gospodarske
politike, se tega v sindikatu dovolj zavedamo?

"Ja, mislim, da se tega zavedamo. VpraSanje pa je, ¢e smo v daneun
trenutku volgnl in nenazadnje tudl sposobni razreSiti vsa, danes
vse bolj zapletena vprasanga Pred sindikatom Je razprava o spre-
membah Zakona o zdruzenem delu, Zakon o novem obradunskem sisgtemi
pa tudi znotraa DO nas caka vrsta pomembnih nalog. Tu mislim na
sprejemanje samoupravnih sporazumov. Nasa naloga je, da skupaa 8
strokovnimi sluzZbami in wdstvom TOZD in DO ustvarimo tak8no klimo
v kateri bomo lahko $1i v korak s dasom."

- Robi, kako naprej? Kdaj si bo$ ob vseh teh aktivnostlh vzel Jas tudd
zase?

"Ge delo opravljas z veseljem pri tem ostane tudi &as za zasebno
21v13en3e° Zato jaz ne vidim, da bi bil v ZlVlJeHWH za karkoli
prikrajsan.

Brez dvoma tudi MusSana “nidarida ni treba posebej predstavljati,
ker nam je vsem znan kot 1zredno prizadeven organizator na podro Jd
inventivne deaavnostl v DO in Sirom obdine ter regije. Tudi v nase
glasilu smo ga Ze velkrat predstavili, bra101 pa ga poznajo tudl
skozi naegove prispevke, ki so redni gost nasSega glasila, Dusan e
za sSv-o0je prlzadevno delo na podroc¢ju inovatorstva pregel ze ved
druzbenih priznanj med temi tudi Zlato plaketo na Medobdinski 50—
spodarski zbornici za Podravlje v Mariboru.

- DuSan, kako ocenguaes razvoj inovatorstva v nasi DO skozi odala
81nd1kallsta saj vemo, da vodi§ pri Obdinskem sindikalnem svetu
Eatat Ra21skovaln1 skupnosti obéine Ptuj komisije za 1novac13e?

%al moram ugotOV1t1, da se naSe 00S kot tudi druge DPO Sploh ne
zanimajo za stanje naSe inventivne dejavnosti. Opozarjal sem ZzZe,
da bi se teZave inovatorstva morale kdaa najti tudi na dnévnem re-
du DPO. Delavski svet DO enkrat letno sicer vzame porodilo o stani”
na podrocgu inovatorstva na znanje, potem pa stvari spet tecejo
svojo pot. Kljub vsemu pa beleZimo v nadi DO na podroc¢ ju inventi-
vne degavnostl ugodne rezultate. Lahko bi rekli, da smo se od le®?
1978, ko je bilo organizirano delovno mesto referenta za inovacii?
povspell v sam vrh v ptujski ob&ini in vidno mesto v Podravski re-~
giji. V tem dasu je bilo evidentiranih preko 800 inventivnih pred-
logovu Po zadnji analizi, ki obsega obdobje petih let bomo v leto-
Snjem letu s predlogi, kl se Se uporabljajo v proizvodnji dosegli
priblizno 15 starih mllaard gospodarske koristi. Poudariti moram,
da prizadevanja na podrocau inventivne degavnostl ugodno odmevaﬂﬁ
pri pOSlOVOdnlh organih in pa seveda pri delavcih - inovatorih ©
mih, ki cdutijo potrebo po kreativnem ustvarjanju.

- Veliko SllSlmO 0 notranjih rezervah, kje mislisS, da so notranje
rezerve v nasi DO?




"Najved rezew je v neizrabljanju znanju in v zastareli miselnosti.

~ Dejstvo je, e bi bolje izkoristili lastno, znanje bi sedanji in-

‘ - Ventivni dohodek najmanj podvojili. Najbolj pa nam.pri vsem tem
man jka ustvarjalno sodelovanje, da se ne bi vsak zase prizadeval
Pri uresnidevanju svojih nalog in ciljev, ampak, da bi se reSe-
Vanja dolodene problematike lotili celovito. Mislim, da bi morali
za na8 jutri o tem malo ved razmisSljati in posveclati vel pozorno-
8ti ustvarjalnemu delu. Ne le z besedszui, ampak tudi z dejanji.”

ETigemnikoma srebrnera znaka ZSS iskrene cestitke tudi v imenu ko-
eXtiva. :

M.
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DELOVNA SREDSTVA IN NAS ODNOS DO NJTIH ;
De;Lovna sredstva, ¢lovek in predmeti dela, kako velike in visokozve-
U¢e besede so to in kako premalo se zavedamo, da je ta naSa druzba
lase ¥ivljenje. Od tod pa tudi nad madehovski odnos do njih, upam
®¢lo trditi, da tudi vzrok marsikateri gospodarski tgZavi.

tem sestavku bi Z%elel spregovoriti le o eni vrsti delovnih sredstev
0 sicer o strojih in napravah. Belezimo dneve in leta inovacij in
lrloVator;jev, dolo¢ili smo tudi koliko ingvacij ngleto bi naj stro-
O'njak dolodenega profila prijavil. Ze bezen pregled prijavlje-
nl@ inventivnih predlogov pa nam pokaZe, da se vsi ti predlogi na-
8Sajo v glavnem na to, kako bi iz teh nasih strojev in naprav iz-
1snili &im ved. Ne zasledimo pa predlogov, kako bi ravnali z njimi,
$h negovali in vzdr¥evali, da nam bi boljSe in dalj dasa slu¥ili,
°®pbrav moram takoj povdariti, da to ne bi bila nobgna inovacija,
?@ak red in disciplina, ki Jjo zahteva proizvodni proces. Prepri-
S:ﬂ Sem, da ni nikogar med nami, ki bi kupil za svojo lastno. potrebo

Toj ali avtomobil in ob tem ne bi predital servisne knjiZice in
lavodila za uporabo in vzdrZevanje. R edki so tudi taksni, ki se po
h navodil ne bi ravnali. Tako do privatnih delovnih sredstev, kako
2 do dru?benih? Tu pa je %al povsem drugadna slika.

Nagi PO smo izdelali plane in strategijo preventiv-nih pregledov
Tojev in naprav. Za izvajanje teh pregledov smo imenovali posebno
Oisijo, pozabili pa smo, da sta prvi vzdrZevalec in kontrolor stro-
ma‘ln naprav delavec, ki delovno sredstvo uporablja in urejevalec o0z,

OgJStey, Takoj za njima nastopata nastopata obratni kljucavnicdar in

3 raﬁnl elektrikar. Vsi ti morajo poznati svoje naloge in Jjih tudi
SZVaaati, ne 8akati, da jim to pove oz. uka%e posebna komisija.
Vma§ram, da morajo najprej ti subjekti v zvezi s preventivnim vzdrie-
fanaem opraviti dosledno svoje naloge, Sele na to pridne delovati

N clija komisije. To trditev otemeljujem s tem, da mora biti vsak
e1<'%vec podrobrio pouden o tem kaksna je vsakodnevna nega in vzdrZe-
ai@ae stroja oz. naprave. To izvajanje pa mora kontrolirati mojster
q 1 urejevalec. Ravno tako ne sme obratni kljudavnidar Cakati, da
Obi oq komisije nalogo, da zamenja na stroju dele kot so: razne ce-
b}’ zagozde, mazalne vlozke itd. Prav tako ne obratni elektrikar, da
P} Zzamenjal poSkodovano stikalo, kabelj itd.

Semben faktor preventivmega vzdrZevanje strojev in naprav je tudi
POStovanje predpisanega nadina in re?ima dela, kar pa vedkrat ni
VaSa navada. Eden izmed najpomembnejdih faktorjev je tugdi dosledno
godenje evidence opravljenih obratovalnih ur za posamezno delovno
“Tedstvo s dimer se prav tako ne moremo pohvaliti. Ce pa jo %e vodi-
O, njenih podatkov ne uporabljamo in je bolj sama sebi namen.

- ok



V zvezi z evidenco obratovalnih ur ugotavljam tudi to, da se pogo—:
sto pr1to7uaemo, da nam za zagotovitev zadostnih kapacitet manjka
toliko in toliko strojnih ur, za kar pa upam trdltl, da vedno ned
To svojo trditev utemeljujem z ugotovitvijo, da Ze beZen pogled po
oddelklh strojne obdelave pokaZe, da pogosto nekateri stroji ne -dée”
lajo zZe v prvi izmeni. Odgovorl -zakaj ne delajo stroji so zelo ral
1lidni, veckrat pa tudi nejasni, nekonkretni ali pa jih sploh ni.
Ravno tako ne uporabljamo o0z. ne spoStujemo zapisnikov o pregledu
Stroaev in naprav, ki jih izstavi kontrola strojev. Podobno se do-
gaja tudi z zapisniki komisije, za katero pa smatram, da delo, ki :
ga opravlja sedaj, ne bi smelo biti njena naloga, kar Jje razvidno g}
navedenlh ugotovitev.

Navedel sem samo nekatere ugotov1tve bl zvegi-s_sreventivnim vzdrze-
vanjem, povdarjam pa, da jih je Se ved. Zelel sem upozoriti na nek®|
tere nepravilnosti in pomanalilvostl ter odkriti nekatere notranae
rezerve, ki jih tako pogosto isSéemo, vidimo pa jih ne. ‘

A.M.
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Ostalo Jje Se nakaa nezasedenih nagih poc1tnlsk1h kapacitet v zaceetl'u
1n koncu sezone in sicer:

2uprikolifcigyi Vrsarunoed 24 .85 doss 59%
1 prikolica v Porecu od 24. 8 do 3. 9.
LeprikolicaswiRabeurode25%0 658dons 27
5 prikolice v Filip Jakovu od 20 a8y [dogdeiidn

1 prikolica v Pakodtanih od 25. 6. do 5. 7. in od 24. 8. do 5 ¥ |

Tisti, ki ste zainteresirani za proste termine, to sporocéite v ka“e
drovsko sluzbo (tel. 38%). V primeru, da bo za doloden termin inter
sentov ved bodo uporabljeni kriteriji, ki so weljali za razdeliteV:

S.M.
Frg sihot b Vi ofiireslFis A

Ob boledi izgubi odeta PINTARIC JOZETA se iskreno zahval jujem sode”
lavcem DO za izredena sozalja, darovano cvetje ter spremstva na
njegovi prerani zadnji poti.

Branko Pintarid i
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MALICA V NASLEDNJEM TEDNU '
1.5.1987 PONEDELJEK Kisla juha z mesom, kruh

2.5.1987 TOREK Dusena govedina, krompir, solata, kruh
%.5.198% SREDA MineStra z navadno klobaso, kruh
4.5.1987 CETRTEK Testenine z mesom, solata, kruh

15 5.1987 PETEK Ocvrta pariska, solata, kruh



