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IRDO Intervju:
zasl. prof. ddr.
Matjaz Mulej
Predstavljamo vam
prejemnika nagrade za
Zivljenjsko delo
Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v
Mariboru in
soustanovitelja IRDO,
zasl. prof. ddr. Matjaza
Muleja. Nagrado je
prejel na podelitvi ob
Dnevu fakultete, 10.
oktobra ZUZ3.
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IRDO Intervju:
Nomi Hrast

Pogovarjalismo se s
soustanoviteljico
instituta IRDO in
prejemnico Dekanove
nagrade Student leta
2022 Ekonomsko-
poslovne fakultete
Univerze v Mariboru.
Zanimalo nas je, kaksen
je njen pogled na
trajnostnost in
druzbeno odgovornost.
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Objavljen je 15.

jubilejni razpis

HORUS 2023

Objavljen je nov, ze 15.
jubilejni razpis za
Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj
HORUS 2023.

Prijave so odprte do 14.
novembra 2023,
nagrade pa bodo
podeljene decembra.

str. 17




IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati kljucne akterje na podrocju razvoja druzbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno druzbo,
mlade ...) in trajnostnega razvoja. lzvaja skupne aktivnosti in
kampanje za osvescenost SirSe druzbe o potrebah po in o
pomenu druzbene odgovornosti in trajnostnosti v Sloveniji
in globalno. S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k
prenosu in prilagajanju tujega znanja ter konceptov
slovenskim razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca
izmenjavo slovenskega znanja in izkuSenj s tujimi
strokovnjaki, podjetji in organizacijami. IRDO je
prostovoljska in raziskovalna organizacija ter organizacija v
javnem interesu na podrocju dela z mladimi ter nacionalna
partnerska organizacija CSR Europe za Slovenijo.

Vabimo vas, da postanete nasi ¢lani (Ce to Se niste) in da
namenite 1 % dohodnine v podporo nasemu delu z mladimi
v javnem interesu. Vec: www.irdo.si. Sréna hvala.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a, SI-1261 Ljubljana-Dobrunje, Slovenija
info@irdo.si // www.irdo.si
+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si, www.adrastos.si,
www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika Rajsp, Nomi Hrast,
Simon Domajnko, Kaja Bracic¢ in drugi mladi
Barbara Bradac
novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO in drugi avtorji
Nomi Hrast v Beli krajini
Nomi Hrast v Beli krajini
Canva Photos

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjsanje stroskov, onesnazevanja
okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino prispevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtorjev niso tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso
lektorirana in so v slovenskem in/ali angleskem jeziku. Vse pravice
pridrzane. Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

IRDO Intervju
zasl prof. ddr. Matjaz Mulej

IRDO Intervju

Nomi Hrast

Horus 2023

Objavljamo nov razpis za
slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost in trajnostni
razvoj

Novi Strategi in
Strateginje za
druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj

VGC Maribor: Pomen
medgeneracijskega
sodelovanja

DOP v Sloveniji

Novice in vabila

CSR Europe

Novice

Razpisi, priloznosti,
seminariji, konference

V skladu z odlo¢ho st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za
kulturo, je e-revija IRDO Mozaik, prve slovenske
druzbeno odgovorne novice, vpisana v razvid

medijev pod zaporedno stevilko 2014. Serijska
publikaci@a z naslovom "IRDO Mozaik" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko
Stevilko ISSN 2712-5628.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 2



"Jesen je druga pomlad, in
vsak list je cvetlica,”

je zapisal Albert Camus. S temi
besedami, ki nas spomnijo na
preobrazbo, vas toplo pozdravljamo ob
prihodu oktobrske stevilke nase revije.
Jesen nas navdihuje, da se posvetimo
svojim notranjim rastlinam in semenu,
ki smo ga zasadili v svetu okoli nas.

V preteklih mesecih smo razmisljali o
odgovornosti, trajnostnem razvoju in
spreminjanju sveta. Zdaj pa je trenutek,
da te misli prenesemo v dejanja.
Oktober prinasa priloZznost, da Se bolj
intenzivho sledimo svojim ciljem na
poti do druzbene odgovornosti in
trajnostne prihodnosti.

V tej izdaji revije IRDO Mozaik vas
vabimo na navdihujoco pot
raziskovanja in aktivnega sodelovanja.
Brskajte po intervjujih, berite sveze
novice in odkrivajte zanimive prispevke
s podrocja druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja. Skupaj bomo
odkrivali, kako lahko semena nasih idej,
akcij in sprememb pripeljejo do obilne
jesenske Zetve koristi, ki bodo prinasale
pozitivne spremembe v nasa zivljenja in
v nas svet.

Zahvaljujemo se vam, da razmisljate o
tem, kako postati aktivni soustvarjalci
boljsSe druzbe in da mnogi tako ze
delujete.

V prihodnjih mesecih vas cakajo stevilne
priloznosti za sodelovanje in aktivnosti, ki
bodo pripomogle k Sirjenju ozavescenosti
o pomenu druzbne odgovornosti.

Ob tem vas spodbujamo k razmisleku o
donaciji 1% svoje dohodnine institutu
IRDO, s ¢imer boste podprli nase nenehno
delo na tem pomembnem podrodju, sSe
posebej pa nase projekte in pobude za
mlade. Zahvaljujemo se vsem, ki nas ze
podpirate, in tistim, ki se nam Se boste
pridruzili, za vas prispevek k boljsi
prihodnosti vseh nas, zlasti pa mladih.

Vabljeni k sodelovanju in branju novic, ki
bodo osvetlile pot k trajnostni in
odgovorni prihodnosti. Skupaj lahko
naredimo svet boljsi in bolj odgovoren za
vse.

Z ljubeznijo,
Urednistvo revije IRDO Mozaik




IRDO intervju

Nagrado za zivljenjsko delo
Ekonomsko-poslovne fakultete UM
je prejel zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej

Novinarka: mag. Anita Hrast

Zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej je 10. oktobra
2023 prejel Nagrado za zZivljenjsko delo,
iziemne uspehe in prispevek k ugledu
Ekonomsko - poslovne fakultete Univerze
v Mariboru. Na slavnostni prireditvi so
govorniki izpostavili mocC izobrazevanja in
odgovornost institucij do druzbe in
okolja. Misli so strnili s spomini na 64 let
obstoja te Sole in aktualne razmere v
mednarodni skupnosti. V nadaljevanju
objavljamo intervju z zasl. prof. ddr.
Mulejem, ki je poleg sirokega opusa
raziskovalnega in pedagoskega dela
poznan tudi kot soustanovitelj Instituta za
razvoj druzbene odgovornosti - IRDO.

Dragi Matjaz, ste soustanovitelj instituta
IRDO, a predtem dvakratni doktor
ekonomskih ved s podrodja inovacij in
sistemske teorije, vsekakor pa za nas
mnoge velik clovek — tako v druzinskem,
kot v znanstvenem svetu.

Hvala za tako prijazno mnenje, draga prva
ustanoviteljica instituta IRDO. Vi ste me
pritegnili, ko ste me slucajno obiskali na
EPF, ker ste tja prisli prej kot prof. dr.
JoZica Knez Riedl. Tedaj - naj popravim
podatek, Se nisem imel doktorata iz
inovacijskega managementa, sem se z njim
ukvarjal tri desetletip, a Sele kot
upokojenec sem ga utegnil dokoncati (pri
66 letih). (Torej nimam dveh iz ekonomskih
ved, ampak enega iz teorije sistemov,
aplicirane na ekonomijo, in enega iz
managementa netehnoloskih inovacij.)

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej ob
prejemu nagrade (Foto: Vecer)

Pred kratkim ste dobili eno izmed mnogih
priznanj v vasem zivljenju — nagrado za
zivljenjsko delo Ekonomsko poslovne
fakultete Univerze v Mariboru. Kaj vam ta
nagrada pomeni?

Zelo svojstven je obcutek, da sem v pokoju
22 let in me niso pozabili. Nimam
studentov, imam pa soavtorje, pa tudi
sobe mi niso odvzeli (to se je zgodilo
nekaterim, ko so se upokajili). Ta nagrada
je torej iziemno dragocena. Pet minut
stojecega aplavza ob solzah ganjenosti v
povsem polni veliki dvorani je vrhunec.

Kaj vam pomenijo druge nagrade?

Veliko jih je, dobil sem - razen te -
praktitno vse mozne za svoji stroki na
ravni Univerze v Mariboru, Mestne obgcine
Maribor, Republike Slovenije, Jugoslavije,
tudi mednarodne, saj sem clan treh
mednarodnih akademij znanosti in dobitnik




zlate medalje Norberta Wienerja kot
dvanajsti v petdesetih letih. Za nobeno se
nisem trudil, o vsaki so odlocali drugi brez
moje vednosti. Delal sem, kar mi je bilo v
uzitek, pa se je ocitno nekako nabralo.

Ali vi v Zivljenju delate napake? Ce da,
kako jih popravljate?

Napake so zagotovo bile, a jih sedaj nimam
v spominu. Pri Nastjini ekipi se ucim
pozitivne psihologije.

Kaj vam pomeni druzina?

Z Ivko sva bila skupaj dobrih 64 let. Torej
mi je vedno pomenila veliko. Najtezja
odlocitev: zavrnil sem nekaj zelo obetavnih
sluzb v tujini.

Kaj vam pomeni znanost?

Znanost je zame osrednja vsebina in smisel
Zivljenja. Ko sem nekaj dni pred 21. letom
zacel delati v tajnistvu VEKS, danasnje UM
EPF, in stiri leta nisem utegnil niti hoditi v
knjiznico niti raziskovati, je druzina Cutila
mojo zivénost. Potem otroka nista bila vec
tepena.

Kako bi vasim vnukom na kratko pojasnili
sistemsko teorijo?

Teorija sistemov je nastala kot odziv na
hude posledice pretirane specializacije, da
bi se uveljavilo vec celovitosti namesto
hudih spregledov in napak, vklju€no s
svetovnimi vojnami. Moji vnuki so ze dovol;
veliki (36, 34, skoraj 17, 15 let), da jim tega
ni vec treba pojasnjevati. Drugim otrokom
in ljudem pa bi postavilL v ospredje
pozornosti izkusnjo, da je ista zadeva zelo
drugatna z razlicnih vidikov, ker vsak
izraza specializacijo, ki je slepa za druge
vidike.

IRDO intervju

Zgled je morda kar hisa: gradbeno, glede
plazov, poplav, denarja, pravnih pravil,
udobja itd. Pri sedanjem slovenskem
resevanju posledic avgustovske ujme me
zato na primer skrbi, da beremo o
strokovnih komisijah, ne 0
interdisciplinarnih, da bi se stroke
prepletale za ¢im vec¢ -celovitosti. -
Pravnuki (blizu 5, 3, 2 let) pa so za tako
vprasanje morda Se premajhni in je ¢im
vetja celovitost bolj naloga njihovih
starsev.

Kako bi laiku predstavili, kaj so inovacije?

Inovacije so tiste (drobne ali ogromne,
prebojne) novosti, ki v praksi prinasajo
novo korist njihovim uporabnikom. Nova
ideja je podlaga, a Se ni inovacija; menda
nastane ena inovacija iz kaksnih tri tiso¢
idej. |z ideje nastane invencija, ki jo dodelajo
iz obetavne do uporabne, a Se ne
uporablijene - potencialne inovacije, z
njihovo uporabo nastane inovacija, ce
nastane nova korist. Najbolj bistvena
sodobna inovacija je demokracija, a ne tista
navidezna, ki samo spremeni odnos
oblastnikov iz ‘'molé&i' v 'ti kar govori'. Novi
izdelki, nove metode, nova zdravila ipd., s
cimer clovestvo resuje akutne probleme -
vse to je vazno, a drugorazredno. Najhujse
navidezne inovacije so nova orozja ipd.

Kako vidite razvoj druzbe v prihodnosti?

Objavili smo prvo knjigo in pravkar jih
kon€ujemo pet z veliko soavtorji, ki
predlagamo INOVATIVNO TRAJNOSTNO
DRUZBENO ODGOVORNO DRUZBO. Po
objavljenih podatkih v letu 2023 obstaja
preko 50 vojnih zaris¢. Navidezno so
nekatera lokalna. Najbrz v nobenem
primeru celovitost ne prevladuje nad
enostranskostjo.




Ali bomo izginili kot vrsta Zivih bitij ali pa bo
prevladala druzba, o kakrsni v teh knjigah
ne piSemo kot neki teoreti¢ni moznosti,
ampak smo nabrali nekaj lastnosti, ki Ze
danes kazejo v njeno smer v praksi. Ni jih
Se dovolj, a iz majhnega raste veliko.

Kaj bi vi spremenili v druzbi, ce bi imeli
carobno palicico?

Ozke specializacije ne moremo ukiniti, ker
je vednosti in znanja prevec, pac pa jo
lahko dopolnimo s sposobnostjo za
interdisciplinarno  sodelovanje. Temeljni
stavek: 'Hvala, da se z menoj ne strinjas,
tvoj in moj izbrani vidik se razlikujeta in
dopolnjujeta, ce in ker sva sposobna drug
drugega poslusati in slisati, torej
uposStevati na sinergijski nacin: oba imava
najbrz prav, a zelo verjetno le delno prav, z
dopolnjevanjem v timskem delu pa sva
blizje celovitosti." Trud instituta IRDO za
razvoj  druzbene  odgovornosti  in
trajnostnega ravnanja je prava usmeritev.

Kaj bi sporocili odlocevalcem?

Naj premislijo, koliko interdisciplinarno
pripravljajo, sprejemajo in uresniCujejo
odlocitve. Naj jim bo sumljivo, e jim nihce
ne nasprotuje in nihce ne mece polen pod
noge. Naj jih moti, ¢e dobivajo puscice v
prsi, ne v hrbet, kajti inovatorji unicujejo
stare navade, da bi slo ljudem bolje (kar pa
ne pomeni drazjh avtov in his, oblatila
Stevilka sto ipd.), torej vet solidarnosti,
zdravja, smiselnega dela in vsebinsko
polnega prostega €Casa. Kdor dela in
predvsem naredi vet inovativnega, naj tudi
vet ima, deset avtov in pocitniskih hisic pa
pameten ¢clovek ne potrebuije. Uresnicujejo
naj, kar uci sedanji papez. Naj dosezejo, da
se v Varnostnem svetu OZN ukine pravica
petih drzav na veto, torej pomanijkanje
demokracije v imenu demokracije.

IRDO intervju

Kaj bi sporocili mladim?

Naj se v svojih okoljih trudijo uveljavljati,
kar sporotam odlocevalcem. Kajti z
vsakim svojim spoznanjem, sklepom in
dejanjem so tudi oni odlocevalci. Naj tako
prispevajo k razvoju inovativne trajnostne
druzbeno odgovorne druzbe namesto k
svetovni vojni.

Kaj bi sporocili vasim vrstnikom?

Enako kot odlocevalcem in mladim. Kajti
starost se ne meri s Stevilom let, ampak s
stopnjo lenobe, vklju€no z brezbriznostjo.
Staranje sicer je peSanje, a se da kolikor
toliko premagovati in zavlacevati. Zaradi
pesanja je lenoba zelo naporna. Ne sme
opesati trud zoper pesanje.

Med drugim ste clan Centra za upokojene
profesorje na Univerzi v Mariboru. Kaj
vam pomeni prenos modrosti na druge in
kako to pocnete?

Institut IRDO je zadnjih skoraj dvajset let
moj osnovni nacin prenosa modrosti
soavtorijev nasih knjig, udelezencev nasih
konferenc, seminarjev in drugih sporocani
in zgledov. Center pri tem trudu lepo
sodeluje, uporablja pa Se veliko drugih
oblik.

Kaj bi nam se sporocili?

Zelo nevarno in nasprotno razvoju v
inovativno trajnostno druzbeno odgovorno
druzbo je staliste NE DA SE M.

Hvala za vse vase dosedanje delo in
iskrene Cestitke za vsa vasa priznanja in
nagrade.

Hvala za priznanja, cestitke in priloZnosti.

Hvala tudi za pogovor z vami!

Hvala enako. Ce ne bi vi ustanovili instituta
IRDO, bi najbrz marsikaj bilo slabse.
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IRDO intervju

Dekanovo nagrado za studentko leta
2022 Ekonomsko-poslovne fakultete
UM je prejela Nomi Hrast

Novinarka: mag. Anita Hrast

Ob prvem praznovanju Dneva fakultete
na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze
v Mariboru je Dekanovo nagrado student
leta 2022 prejela  Nomi  Hrast,
soustanoviteljica Instituta za razvoj
druzbene odgovornosti - IRDO.

Nomi med drugim opravlja tudi funkcijo
prorektorice za Studentska vprasanja na

Univerzi v Mariboru in na EPF UM
obiskuje 2. letnik magistrskega
Studijskega programa Ekonomske in

poslovne vede - na usmeritvi Strateski in
projektni management.

Draga Nomi, si soustanoviteljica instituta
IRDO in soustvarjalka medgeneracijskega
sodelovanja v njem. Kaj tebi pomeni
institut IRDO in kaj druzbena
odgovornost, trajnostni razvoj?

Druzbena odgovornost je pojem, ki me
spremlja ze od majhnih nog. V domacem
okolju je ta besedna zveza imela veliko
tezo in bila pogosto uporabljena.

Priznam pa, da dolgo nisem razumela kaj
pravzaprav pomeni. V obdobju najstnistva
sem zacela o tem pojmu vec raziskovati in
ugotovila, da me je mama pravzaprav
skozi vse moje otrostvo, ko je rastel tudi
Institut IRDO, ucila druzbene odgovornosti.

Nomi Hrast

InStitut IRDO mi pomeni zavezo k druzbeni
odgovornosti in k trajnostnemu razvoju.
Mnogi dela in aktivnosti, pri katerih
sodelujem v okviru instituta IRDO, ne vidijo
ali zanje sploh ne vedo, ceprav to
predstavla pomemben del mojega
zivljenja.

Nekatera obdobja v Zvljenju mi zal ne
dopuscajo veliko prostega Casa, ki bi ga
lahko  namenila specifitcno  druzbeni
odgovornosti in institutu IRDO, pa vendarle
poskusam pomagati njegovemu razvoju po
svojih najboljsih moceh.

Opazam, da je v danasnjih dneh trajnostni
razvoj postal za mnoga podietja zelo
pomembna zaveza, kar me veseli. Skrbi pa
me, da nekatera podijetja in institucije ne
dajejo trajnostnosti in druzbeni
odgovornosti zadostne teze in da to
jiemljejo le kot »Se eno modno muhos,
Ceprav to ni.




Verjamem, da z izobraZzevanjem na vseh
nivojih (tekom izobrazevanja v mladosti, v
podietih in v domacih okoljih) lahko
zagotovimo, da bo druzba razumela
pomen in namen druzbene odgovornosti in
trajnostnosti.

Pred kratkim si dobila Dekanovo nagrado
za Studentko leta na EPF UM. Kaj ti ta
nagrada pomeni, zakaj menis, da si jo
prejela?

Ekonomsko-poslovna fakulteta je v letih
studija postala moj drugi dom. Na njej
sedaj Studiram Ze skoraj Sesto leto. V
tem c¢asu sem pridobila mnogo znanj,
hkrati pa sem po svojih moceh razvoju
fakultete namenila veliko svojega prostega
¢asa in truda.

Fakulteta je letos prvi¢ praznovala Dan
fakultete, kjer je podelila nagrade
zaposlenim, studentom in gospodarstvu. V
¢ast in ponos mi je, da so odlocevalci
prepoznali trud in moje delo, ki sem ga
vlozila v sodelovanje s fakulteto tekom
Studija in  aktivnega delovanja v
Studentskem predstavnistvu.

Dekanova nagrada mi pomeni priznanje za
trud in predanost Studiju, druzbeni
angaziranosti. Ob prejeti zahvali zame
nagrada predstavlja tudi spodbudo in
mativacijo za prihodnost.

Pogosto mladi v razlicnih druzbenih
angaziranostih, pri aktivni participaciji ne
prejmemo zahvale ali pohvale za
prizadevanja in nas vlozen trud. To ne
pomeni, da mora vsaka aktivhost prejeti
pohvalo, vendar velko pogosteje
prejmemo graje kot pohvale. Zato mi ta
nagrada pomeni resni¢no veliko.

IRDO intervju

Kako zaznavas stanje mladih v druzbi
dandanes? Kaj mladi potrebujejo, kam jih
vodi zivljenje?

Opazam, da generacije mladih zelo kriticno
presojajo okolje in druzbo, kar me veseli.
Prav tako imajo izoblikovana stalis¢a in zdi
se mi, da nimajo vec¢ taksnih zadrzkov
povedati svoje mnenje. V raziskavi Mladina
2020 je bilo jasno razvidno, da mladi raje
participiramo v tistih aktivnostih, ki imajo
za nas nek globlji pomen (npr. referendum
o vodi). Zato od odlocevalcev potrebujemo
ustrezne mehanizme, s katerimi nam bodo
prisluhnili in nas bodo poslusali. Nihce ne
pricakuje, da bo vsaka nasa ideja ali nas
predlog upostevan. Zelimo si pa
konstruktivnega dialoga in pogovora.

Mladi se danes soo€amo s Stevilnimi izzivi,
vkljuéno s prehodom v svet dela, saj
mnogo mladih ne ve kaj pravzaprav so
njihovi potenciali in kaj prizge tisto iskrico v
njih. Ravno zato je pomembno, da nam je
omogoceno izobrazevanje, mentorstvo in
priloZznosti za razvo;.

Ce bi imela carobno palicico, kako bi
spremenila svet, da bi bil uravnotezen za
vse generacije?

Na zacetku bi pricela s tem, da bi
posamezniki, direktoriji, odlocevalci gradili
na tem, kar so gradile ze nase pretekle
generacije. Le tako lahko napredujemo v
boljsi svet, ki bo primeren za vse
generacije. Ne zavedamo se, da se mora
vsakdo na vsakem polozaju odreci veliko
stvarem, da lahko uresni¢i dolocene ideje.
Nikoli ne bodo vse ideje ali vse resitve bile
ustrezne za ves svet, saj smo razlicni.
Kljub temu pa moramo biti spostljivi tako
do preteklih generacij, ki so skrbele in se




trudile izboljSati prihodnost, kot tudi biti
spostljivi do prihodnjih generacij in jim tako
dopustiti svobodo do tega, da naredijo kar
menijo, da je za druzbo najboljSe. Pri vsem
pa moramo ostati kriticni, a spostljivi in
odgovorni.

Kaj bi svetovala mladim, kaj osebam
srednjih let in starostnikom glede prenosa
znanja in sodelovanja? Zakaj je to dvoje
pomembno?

Brez prenosa znanja, se znanje izgublja. Na
Studentskem svetu Univerze v Mariboru
smo v preteklem letu izvedli prvo Zivo
knjiznico, kjer smo od  zasluznih
profesorjev UM poslusali zgodbe in se z
njimi pogovarjali o razlicnih tematikah.
Moramo znati med generacijami Ziveti v
sozitju. To seveda ni lahko, a skoraj nobena
uspesna stvar ni lahka. Moramo se
povezovati in pogovarjati, upostevati
mnenja vseh deleznikov.

Ko mlad clovek naleti na ovire zivljenju —
kako naj jih premaga? Ce pride v stisko,
kako naj pride iz nje, kaj bi ti mladim
svetovala?

QOvire v Zivljenju so neizogibne. PoskuSam
si ovire predstavljati kot gore ali hribe.
Vsak prvi vzpon na nek hrib bo tezek. Prvic,
ne poznamo poti, ne vemo kaksne bodo
dodatne ovire in kaksne bodo razmere na
nasi poti. A ko se drugi¢ vzpnemo, bomo
lazje premagali ovire, bomo vedeli kaj nas
¢aka in se na to tudi pripravili. Enako je v
resnicnem zvljenju. Ko bomo prvi¢
premagali neko oviro, ta naslednijic vet ne
bo ovira. Ovire in izzivi nas bogatijo.

Ali ti delai napake? Ce da, kako jih
popravljas, ali se iz njih kaj naucis?
Seveda, napake delam vsak dan. Iz njih se
ucim, se opravicujem in se trudim narediti
bolje v prihodnije.

IRDO intervju

V prvi »sluzbi« pri 15. letih sem naredila
veliko napako in sem vsa ZivEna in tresoca
se prisla v pisarno, kjer mi je moja »Sefica«
(ki jo se danes tako klicem) rekla, da
nobena tezava ni taksna, da se ne da resiti
s komunikacijo. In res je, tudi desetletje
kasneje Se vedno velja enako. Torej ze
mora biti res. :)

Nedavno si imela pozdravni nagovor v
imenu studentov UM na predstavitvi
knjige Centra za zasluzne profesorje UM.
Ugotovili smo, da je dejansko to center
modrosti, ki jo je potrebno Se naprej
prenasati na mlajse generacije in vse
druge. Kaj bi ti sporocila starostnikom,
tudi zasluznim profesorjem?

Najprej bi se jim iz srca zahvalila. Zaradi
vseh njih ima ve¢ kot 14.000 Studentov
moznost, da Studira v tako dobrih pogojih
na Univerzi v Mariboru. Nato pa bi jim
sporocila hvaleznost za njihov prispevek k
znanosti in druzbi ter jih spodbudila in
prosila, da Se naprej predajajo znanja in
izkusnje mlajsim generacijam. Prav tako bi
jim sporocila, da se zavedamo vseh
njihovih odrekanj, ki so jih morali Zrtovati
za to, da imamo danasnje generacije na
voljo takéna znanja in pogoje za razvoj.

Kaksen odnos bi morala imeti druzba do
starejsih in kaksen odnos do mlajsih?

Druzba bi morala starejsim izkazati
spostovanje  in  omogociti  aktivno
sodelovanije v vseh delih druzbe. Prav tako
bi morali vlagati v mlade, da bodo lahko
prispevali k prihodnosti. Mladi imajo veliko
dobrih idej. Pogosto sicer »letimo v
oblakih«, a to Se ne pomeni, da so nase
ideje  nepomembne. Potrebno je skozi
druzbeni dialog prisluhniti vsem.




Ce ne bomo mladih vkljucevali v
pomembne pogovore o prihodnosti in njih
samih, bomo imeli apati¢no druzbo, ki ji ne
bo mar za ustvarjanje dobre, druzbeno
odgovorne prihodnosti za  prihodnje
generacije.

Kaj potrebujejo mladi dandanes in kdo
jim to lahko da?

Mladi potrebujejo socutje, mentorstvo in
priloznosti za razvoj. Se vedno ostaja moj
najljubsi  in najpomembnejsi citat od
Josepha Jouberta, ki pravi, da otroci
potrebujejo vzornike namesto kritikov.
Vidim, da je najbolj pomembno, da mlade
spodbujamo k raziskovanju svojih strasti.
Brez strasti smo kot sveca brez plamena.
Obstajamo, ampak ne vemo kaj pomeni
delati s sreco in iskro v srcu.

Ali je narava tudi zate najvedji ucitelj? Ce
da, zakaj?

Ze glede na moj gozdni priimek, je odgovor
jasen. Ravno danes sem opazovala, kaksna
razlka je v lepoti umetno zasajenega
sadovnjaka, kjer je med posameznim
drevesom tocno dolocena razdalja, kijer je
vse geometrijsko pravilno in  med
naravnim gozdom ter travniki. Narava je
tako pestra, divja in nepopolno popolna.
Vsako drevo in list je drugacen, pri
opazovaniju narave ti nikoli ne more postati
dolgcas. Lahko odmislis vse tezave, saj jih
narava odstrani in napolni tvojo duso z
mirom in ravnoteziem. Ce Zelimo bhiti
celostni, moramo poleg pocitka, razvoja in
uc€enja, kulture in umetnosti ohranjati tudi
stik z naravo.

Kako naj mlad clovek zazene svoj posel v
danasnjem svetu? Kdo mu pri tem lahko
pomaga?

Najprej si mora upati.

IRDO intervju

Prav tako pa mora vedeti, da je trenutno
na voljo toliko podpornih mehanizmov, da
lahko povezave in izkusnje pridobiva skoraj
povsod. Mladi pa ne smejo pozabiti, da
neuspeh ni neposredno nekaj slabega,
lahko nam pokaze boljse poti, nova
spoznanja in nas pripelje do novih izkusen;.

Kaj bi sporocila vrstnikom, kaj starejsim,
kaj osebam srednijih let?

Maoji vrstniki so trenutno v razlicnih fazah
zivlienja, nekateri Se iSCejo  svoje
poslanstvo, drugi so ga nasli in ga
uresniCujejo in tretji si ustvarjajo druzino.
Kljub razlicnim fazam pa mislim, da mora
biti vsem skupno, da ne izgubijo zaupanja
sami vase. In da vedno in povsod
prisluhnejo sebi. StarejSim bi sporocila in
jih prosila, da naj mlade razumejo. Da smo
v tem obdobju bolj impulzivni, bol]
svojeglavi in morda moramo najprej na
svoji kozi kaj izkusiti da bomo bolje
upoStevali nasvete starejsih. Zelim si pa,
da ne obupajo nad nami. Osebam srednjih
let pa sporocam, naj se zavedajo svoje
vloge v prenasanju znanja in naj nas ne
odrinejo stran, ko kaksnih stvari ne Zelimo
upostevati.

Kako vidis prihodnost Univerze v
Mariboru v duhu razvoja trajnostnosti in
druzbene odgovornosti?

Univerza v Mariboru bi morala nadaljevati
S prizadevanji za trajnostno in druzbeno
odgovorno delovanje, graditi na temeljih
pretekih generacij in spodbujati raziskave in
izobrazevanje v te] smeri. Studente
moramo uciti, da je potrebo graditi na
temeljh nasih predhodnikov in jih
spostovati. Iskreno sem hvalezna, da sem
v vseh vlogah, ki jih ali sem jih opravljala
na univerzi in na fakulteti, lahko gradila na
temeljih, ki so jih postavili ambiciozni in
odgovorni Studentje pred mano.




Ne smemo pozabiti na vkljucevanje mladih
v vse pore nasega delovanja, saj le tako
lahko  delujemo  inkluzivno. Brez
sodelovanja vseh deleznikov, ne moremo
dosegati korenitih sprememb in biti
konkurenéni v hitro spreminjajocem se
okolju. Potrebe posameznih deleznikov se
spreminjajo iz dneva v dan in naloga
univerze je, da se po svojih najboljsih
moceh odziva na te spremembe.

Kaj bi nam se sporocila?

Vzgajanje v duhu druzbene odgovornosti je
pomembno. Brez tega ne moremo
pricakovati, da bodo prihodnje generacije
razumele kaj pomeni delovati za trajnostno
in druzbeno odgovorno druzbo. Mladi
moramo najprej doziveti in izkusiti, da
lahko nato razumemo.

Zelim si, da bi druzbeno odgovorne prakse
in izobrazevanje prislo tudi v osnovne in
srednje Sole, kjer bi Ze otroke ucili o tem

IRDO intervju

Verjamem, da bomo na tak nacin tudi
odrasle naucili nekaterih osnov druzbeno
odgovornega delovanja, saj je prenos
znanja vzajemen. Tudi otroci ucijo
odrasle.

Najlepsa hvala za vse odgovore.




OGLASEVANIE V

*

Spostovani clani!

Predstavite se v reviji IRDO Mozaik.
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije,
knjige... na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.

t
8
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POSERBNA P %M’%ﬁ%%’ &7
CLANI LAHKO OGLASUJETE BREZPLACNO!

Ste se ze vprasali, kaj nas ¢aka v bliznji

in kaj v daljni prihodnosti?

Institut za
ZV0) . ; _— . : I .
druzbene Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in

adgovomnosL njenem vplivu na razli¢na podrocja nasega Zivljenja, dela in okolja.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
St. 8/XVI, oktober 2023, str. 13




IZOBRAZEVANJE
IRDO novosti

PRIDOBITE CERTIFIKAT v letu 2023
VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)

Vabimo vas, da pridobite strukturiran
vpogled v podrocje druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja, da
boste to podrocje lazje vpeljali v svojo
organizacijo.

« Potrebujete dodatno znanje, kako
stratesko vpeljati trajnostni razvoj in
druzbeno odgovornost v vaso
organizacijo, podietje?

. Zelite pridobiti splogno razgledanost in
osnovna znanja s tega podrocja?
Zelite organizirati projektno skupino in
delo znotraj organizacije ter pridobiti
nova znanja, spoznati aktualne trende?

Pridobite Certifikat Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj podjetja.

Tega je od leta 2016 dalje pridobilo ze vec
kot 299 managerjev, strokovnjakov in
mladih. Poglejte, kdo v Sloveniji ga ze
ima, pridruzite se jim tudi vi!

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO
certifikata Vodja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj.

Trajnostni razvoj in druzbena odgovornost
sta postala glavna usmeritev svetovnih

podjeti]. Bodite na tekozerm tudi vi. Vec: www.irdo.si . Prijave: info@irdo.si

Aktualni termini v letu 2023 - ONLINE IZVEDBA, 1. stopnja usposabljanja:

MESEC DATUMI IZVEDEA OMLINE
LETO 2023 DHNEVI URA

Februar 9,13, 16.in 23, 2, 2023 ©13.00-15.00
April 6., 11, 12.in 20. 4. 2023 " 13.00-15.00

Maj " 11., 15., 18. in 25. 5. 2023 " 13.00-15.00

September “14., 18., 21. in 28. 9. 2023 " 13.00-15.00

November 8., 13, 16.in 23. 11, 2023 “13.00-15.00



http://www.irdo.si/

"Sreca ni nekaj pripravljenega.
Pomeni, da je zZivljenje
razumevanje, skupno delo,
ustvarjanje smisla.”

Viktor E. Frankl



Vabilo na otvoritveni dogodek Slovenskega sticisca za

socialne inovacije - 6. novembra ob 13:30, online

V ponedeljek, 6. novembra 2023, bo od
13:30 do 16:00 potekal otvoritveni
dogodek Slovenskega sticisca, ki je del
globalnega omrezja Sistemske inovacije
(Systems innovation Slovenia Hub). Na
dogodek se lahko prijavite preko
povezave: Launch event Si Slovenia Hub.

Vodilni strokovnjaki in svetovne ustanove
danes priznavajo, da je sistemsko
misljenje in inoviranje nujno za soocanje z
narascajocimi  podnebnimi,  okoljskimi,
druzbenimi in gospodarskimi krizami in
izzivi. V okviru EU se ze uporablja pri
politikah Evropskega zelenega dogovora,
strokovno ga razvija Evropska okoljska
agenciia (npr. ekosistemski pristop).
Vklju€eno je med trajnostne kompetence
(GreenComp) za zeleni prehod. Zato bomo
na dogodku zaceli s sistemati¢nim
prenosom bogatega znanja o sistemskem
inoviranju ter orodij zanj v slovenski
prostor. Vendar pri tem ne zacenjamo z
nicelne tocke.

V Sloveniji smo Ze razvili oz. uporabili
stevilne koncepte in prakticne primere
sistemskega inoviranja, najdemo jih tudi v
slovenski tradiciji. Model Integralne zelene
Slovenije in Evrope lahko Stejemo za
primer sistemskega pristopa. Skupaj z EIT
Climate-KIC izvajamo nacionalni projekt
Deep Demonstration. O vsem tem bomo

tudi spregovorili na  dogodku, v
delavniskem delu pa boste lahko
sistemsko razmisljanje uporabili  pri

obravnavi aktualnega problema poplav v
Sloveniji.

Okvirni program dogodka:

« 13:30 Uvod

« Kaj je sticiste Si Slovenija in kdo smo?
Kaj je Si omrezje? ABC o sistemskih
inovacijah

« 1415 Praktiéni primeri sistemskega
razmisljanja in inovacij v Sloveniji

« 15:00 Odmor 10min

« 15.10 Sistemsko razmisljanje - igra s
kartami:

+ Raziskovanje kompleksnosti poplav v
Sloveniji

- 16.00 Zakljucek

Vetina dogodka bo v slovenscini,
prezentaciie bodo v slovenstini in
anglescini.

Se enkrat: na dogodek se lahko prijavite
preko povezave Launch event Si Slovenia
Hub.

Prisréno vabljeni!

vvvvv

okviru Systems Innovation Network):
Anita Pirc Velkavrh, dr. Darja Piciga, mag.
Natasa Kovat, Natasa Beltran

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 16

AKTUALNO


https://www.esgtoday.com/eu-commission-eases-sustainability-reporting-rules/
https://www.esgtoday.com/eu-commission-eases-sustainability-reporting-rules/
https://www.systemsinnovation.network/spaces/12071535/feed
https://www.systemsinnovation.network/events/si-slovenia-hub-launch-event?instance_index=20231106T123000Z&utm_source=manual
https://www.systemsinnovation.network/events/si-slovenia-hub-launch-event?instance_index=20231106T123000Z&utm_source=manual
https://www.systemsinnovation.network/events/si-slovenia-hub-launch-event?instance_index=20231106T123000Z&utm_source=manual

Objavljen je nov, 15. jubilejni razpis za HORUS 2023

Vet si preberite na naslednji strani in na www.horus.si

o

s bl

RATHORAL

WIMNNER
. 2014
sodelovati,
povezovati se,
soustvarjati

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 17


https://www.esgtoday.com/eu-commission-eases-sustainability-reporting-rules/
http://www.horus.si/

Razpis za nagrado HORUS 2023 - Prijavite vas primer

dobre prakse

Vljudno vas vabimo k prijavi na 15.
(jubilejni) razpis za HORUS 2023 -
Slovensko  nagrado za  druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj.

Razpis je odprt od 11. 10. 2023 do 14. 11.
2023. Prijavite se ¢imprej, da boste imeli
dovolj ¢asa izpolniti viogo do 14. 11. 2023!

Ce ste veliko podietie, zavezanec za
porocaje po NFRD (kasneje pa tudi tisti z
vet kot 250 zaposlenimi in drugi), boste
obvezno morali uporabljati nove ESRS
standarde za porocanje na tem podrocju
Ze za leto 2024.

Pomagajte si z analizo vasega stanja s
pomocjo Horus 2023 vprasalnika in
predstavite svoj primer dobre prakse ze
letos!

Pridruzite se ve¢ kot 300 sodelujo¢im iz

preteklih let na HORUS 2023 razpisu tudi
vil

~r |

PRIJAVITE SE - KATEGORIE ZA PRIJAVO:

Razpisane so naslednje kategorije:

A. NAGRADA za pravne osebe - mikro,
majhna, srednje velika, velika in socialna
podijetja ter zavode in druge organizacije
(PRIJAVNINA):

(za
strateski pristop podijetij, zavodov k
druzbeni odgovornosti in

trajnostnemu razvoju):
= HORUS 2023 - Slovenska nagrada za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
za celotno organizacijo
(sodelovanje - gospodarstvo, okolje,
druzba):
= HORUS 2023 - Slovenska nagrada za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
za projekt

B. Za fizicne osebe (PRIJAVNINE NI) -
Razpis za posebna priznanja v okviru
Slovenske  nagrade za  druzbeno
odgovornost Horus 2023 za:

. kandidat/ka po
vasem predlogu, ki deluje v kontekstu
druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja.

Oglejte si razpise pri posameznih
kategorijah in se prijavite ¢im prej!

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
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https://www.esgtoday.com/eu-commission-eases-sustainability-reporting-rules/
https://www.esgtoday.com/eu-commission-eases-sustainability-reporting-rules/
https://www.horus.si/razpis-2023/

IZOBRAZEVANJA

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZV0J PODJETIA

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6 UPORABNIH REZULTATOV ZA VASE
PODJETJE - MAJHNE SKUPINE — POUDAREK NA PRAKTICNEM DELU
(certifikat 1. zahtevnostne stopnje)

Kdo vse potrebuje znanja in kompetence, ki
jih ponuja certifikat Il. stopnje — Strateg?
 zaposleni v organizacijah in podietjih, ki ste
vkljuceni v projektno skupino za pridobivanje
« Se v vasem podietju ukvarjate z druzbeno certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec
odgovornostjo in trajnostnim razvojem, a (DOD):

. . . o strokovnjaki korporativnega komuniciranja,
vam na poti do uspeha manjka znanje o DO o L s
. " o skladnosti in kadrovskega razvoja, ki zelite
in TR za stratesko uvajanje le-tega v

T _ i . vzpostaviti temelje trajnostnemu upravljanju
organizacijo ter poznavanje najnovejsih v podietju ali organizacii;

usmeritev EU in  Slovenie na tem « vodje projektih skupin in koordinatorji za
podrocju? trajnostno porocanje, ki Zelite vsebinsko
« Vas zanima, kako voditi trajnostno izboljgati trajnostna porocila;
transformaciio  in  uporabiti orodja « komunikacijski eksperti, ki nacrtujete CSR
trajnostnega  razvoja za  vkljuéujoc kampanje in/ali korporativna prostovoljstva

in zelite Siriti svoja znanja;

o vsi navdusenci, ki nacrtujete trajnostno
upravljanje integrirati v samo poslovanje
podjetja ali organizacie.

vecdelezniski dialog?

« Bi Zeleli imeti vpogled v dobre prakse
drugih ter konkretne rezultate z akcijskimi
nacrti po zakljucku usposabljanja ter se

primerjati z vam sorodnimi podjetji, Termini za leto 2024 bodo objavljeni
organizacijami v Sloveniji in v svetu? novembra 2023 na www.irdo.si.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 19
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IZOBRAZEVANJA

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZV0J PODJETIA

KAJ JE NOVEGA?

Ze z letom 2024 bo potrebno poroéati po
novih pravilih, v duhu Zelenega prehoda EU
(predvsem velika podjetja, kmalu pa tudi
srednje velika in majhna). Sprejeti sta dve
kljucni direktivi na tem podrocju (financna,
trajnostno porocanje), nova taksonomija
(okoljska in kmalu Se druzbena), prihajajo
novi standardi... To pomeni, da se poslovni
modeli transformirajo v bolj zelene in
digitalne. Da bi to lahko storili, potrebujete
ustrezna znanja, torej usposobljeno osebo

znotraj organizacije, ki vam bo v sodelovanju
z vaSimi  zaposlenimi in
strokovnjaki pomagala prenoviti vas poslovni
model. Kaj se dogaja na podrocju zakonodaje,
kaj morajo podjetja delati drugace, kaj sploh
pomeni prenoviti poslovno strategijo v bolj
trajnostno in kako to storiti. Vse to boste
spoznali na nasem usposabljanju, ob tem pa
se povezovali z vam podobnimi podjetji in
drugimi organizacijami ter tako primerjali
vasa znanja, izkusnje in soustvarjali razvo;j.

zunanjimi

PRIDRUZITE SE 34-TIM IMETNIKOM TEGA CERTIFIKATA V SLOVENIJI TUDI VI!

Zato se pripravite na uvajanje novosti v
vasem podjetju cimprej. Do jeseni bo
zagotovo spet veliko novega. Rastite skupaj
z nami in razvijajte to podrocje dela, novosti
je ogromno.

Veckrat letno pripravljamo tudi zanimivo
mrezenje vseh imetnikov certifikata, vabilo
prejmete kot imetniki nasih certifikatov.

Sasa Vidmar

Prijavite se na usposabljanje za
Stratega/Strateginjo za DO in TR. Izberite
zimski, pomladni ali jesenski termin v letu
2024!

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6
UPORABNIH  REZULTATOV  ZA  VASE
PODJETJE — MAJHNE SKUPINE — POUDAREK
NA PRAKTICNEM DELU (certifikat II.
zahtevnostne stopnje)

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. B/XVI, oktober 2023, str. 20
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Po 7-modulskem usposabljanju in

opravljenem izpitu boste:

. postali uspeSen/a strateg/inja za
trajnostni  razvoj in  druzbeno
odgovornost v vasem podijetju;

« imeli vec koristnih vsebin za celostni,
strateski razvoj DO in TR vaSega
podijetja;

. prejeli gradivo z usposabljanja v e-
obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobrazevanje vasih
sodelavcev;

. prejeli Certifikat STRATEG/INJA za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj podjetja.

IZKORISTITE CLANSTVO V IRDO

Kot c¢lani instituta IRDO lahko koristite Se
posebne ugodnosti, 20 % popust....
Postanite nasi ¢lani, ce to Se niste!

IZOBRAZEVANJA

KLJUCNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:

Pridobili boste strokovno znanje in
ves¢ine, ki so kljuéne za celovito,
razvojno naravnano stratesko vodenije
DO in TR podro¢ja v podjetju ali
organizaciji;

Napredovali boste od porocevalcev do
strategov aktivnega upravljanja DO in TR
podrocja znotraj vase pravne osebe;
Skozi usposabljanje se boste usposobili
za trajnostno upravljanje - pasivni
pristop boste zamenjali za aktivni pristop
k trajnostnemu upravljanju;

Primerjali  boste delo v  vasi
organizacijami s praksami slovenskih in
tujih podietij;

Opravili boste 6 prakti¢nih nalog, ki bodo
koristile razvoju vasega podijetjia oz.
organizacije;

Razvili boste vse kljutne elemente
strategije upravljanja DO in TR v vasem
podjetju o0z. organizaciji in izmenjali
izkusnje na to temo s sodelujotimi na
usposabljanju;

Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA LETA

PRUJAVITE SE - TERMINI ZA LETO 2024 BODO OBJAVLJENI KMALU!

Oglejte si vsebino modulov za leto 2023 spodaj v preglednici, pa tudi vabilo s predstavitvijo

programa usposabljanja. Prijavite se s prijavnico... Vet: https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-
strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2023-tudi-vi

MODUL! USPOSABLJANJA POMLADNI JESENSKI
termin termin
MODUL 1: ANALIZA IN POSTAVITEV TEMELJEV STRATESKEGA PRISTOPA K 5.5.2023 15.9.2023
TRAJNOSTNEMU UPRAVLJANJU
MODUL Z: AKTIVACIJA TRAJNOSTNEGA UPRAVLJANJA V PRAKSI 12.5.2023 21.9.2023
MODUL 3: DOLOCANJE FOKUSA TRAJNOSTMEGA UPRAVLJANJA Z ORODJEM MATRIKE 19.5.2023 29.9.2023
BISTVENOSTI
MODUL 4: PARTICIPATIVNE PRAKSE V KOMUNIKACILJI Z DELEZNIKI 16.5.2023 6.10.2023
MODUL 5: MERJENJE DRUZBENIH UCINKOV, ZUNANJA PRESOJA IN BENCHMARKING 2.6.2023 13.10.2023
MODUL &: GRI STANDARDI IN DRUGI POROCEVALSKI OKVIRJI ZA POROCANJE 16.6.2023 20.10.2023
MODUL 7: ZAKLJUEMA KONFERENCA IN PODELITEY CERTIFIKATOV 23.6.2023 27.10.2023
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"Odgovornost pomeni
prevzemati odlocitve, ki
oblikujejo naso prihodnost,
namesto tega, da bi krivili
» druge za svoje tezave."

George Eliot



AKTUALNO

VGC Maribor: Pomen medgeneracijskega sodelovanja

ZAKAJ MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE?

Razkorak med generacijami zavira prenose znanj, izkusenj in vrednot med
generacijami in s tem preprecuje bolj srecno Zivljenje posameznikov in
uspesen razvoj druzbe.

KAJ JEVGC ZAKAJ MEDGENERACIJSKO
SODE ANJE

Razkorok med genorociomi Tovien pronos znang osen] in
wigdnot i generociami in  tem prepredup bol| sredng
Infnje posanmemmitoy in uspelen rareo] dndbe.
chratevainer, sravatvenem in rerecciskem podroti . I RAT
Cxganizinan je ot drebtvo in ioine podjete.  doko KORAKI RAZVOJA
B vidfulupo tudl prostovolicl 1o dosegs veflh clfey Wotgeneraciid contor Maribe nasbol kot inkubiranes in
LrOjNOSNGa FOTVOl0 IWojo drudty 3 nepeicobitng kot o pobuds Dntva drevil cenber akthnost oraj! 1
e dajenmort . Fo intenzivnit veCietnih prirodevaniin (od ko

KAJ PONUJA
s Inferricfiko 1
I Pesamuznike vidjuujo v beazplotne aktiviost
e,

acifskegn sodekmvon)
Kultuirnern, urmstmicerm, irobratevolnem, rdeovstvener in

Vecgeneracijski center

ponisama INFO todio, ke In ko] 5o
bracphodng akvnost toh crult.

HWM'EJEDELLT::M* : . VGC Maribor

3¢ Maribor fe rogistrien
WV st] o, v pEESEU i

genaracije 2 roke ¥ rokl

VIZLA

o postati regijki vetgeneracijski center s poslanstvom
midgansrocijskega povarovana in wstvaranga
stainego drutbenego udin

&la samostojnost in avtonomija ped od

tostnem natinu Hhijania tor kvalitatno thijenio v
ISArT chormu v ST

ohranjonje narave in @ i
uln:nn.l‘m priloinostng poveIowania na podro? sockaing podjatnitice dejrmosti no podredfi
ulture, Umatnast] lobratovania, Eparta in turima.
odukthmeo povazovons
in argarizimnja

Svioje predioge o programekerm, veabinskem in
Ur! gom sedelovaniu Il:hkn oddat

SPLETNA STRAN
FACTBOOK
Lin COIN

INSTRAGAM
¥ AL
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ZANIMIVO

V KATERE AKTUALNE AKTIVNOSTI VECGENERACIJSKEGA CENTRA MARIBOR SE LAHKO

VKLUCITE?

Stalno delavnico »POVEJ SV0OJO ZGODBO«
vodi Andrej Ivanusa in poteka vsak
ponedeligk od 17. do 18. wure na
Preradovicevi 1v Mariboru. Vabljeni vsi, da
poveste svojo zgodbo! Ob¢asno v sklopu
te delavnice izvajamo dogodke, na katerih
predstavimo znane goste in ustvarijalce ali
pa izpostavimo zanimive teme, kot je na
primer Zeleznicarska kolonija. Spomladi
nacrtujemo tudi ozivitev starih,
pozabljenih otroskih iger in organizacijo
tovrstne medgeneracijske »olimpijade«.

Pravkar poteka prva serija delavnic
»ROCNE LUTKE - KAKO JIH PRAVILNO
UPRAVLIATI?«. MoZna so nadaljevanja,
termin in kraj po dogovoru. Delavnice vodi
lutkar in terapevt Aleksander Onisak.

V  letu 2023 bomo izvedli Se nekaj
projektov s serijami predavanj in javnih
dogodkov.

Predavanja »NEVARNOST| DEBELOSTI IN
SLADKORNIH BOLEZNI« bodo ob cetrtkih,
S,.16. in 23. novembra od 16.30 do 18. ure
na Gorkega 34. Delavnice izvajajo
strokovne delavke iz Zdravstvenega doma
Maribor: Darja Peklar, Barbara Ozbi¢
Kirijakopulos in Karin Valentan.

Projekt »KOMUNIKACIJSKA PODPORA ZA
NEVLADNE ORGANIZACIJE IN DRUSTVA«
bo potekal ob ponedeljkih, 20. in 27.
novembra ter 4. in 11. decembra od 13. do
14.30. ure na Preradovicevi 1 v Mariboru.
Predavatelji: Miro Mihec, Gaja Lasic,
Mirjana Ivanusa Bezjak in Iris Magajna.

Udelezba na vseh delavnicah in
predavanjih je brezplacna. Projekta o
»Nevarnostih  sladkorne  bolezni« in
»Komunikacijsko podporo« sofinancira
Mestna obc¢ina Maribor. Potrebna je
prijava na mail sodeluj@vgc-maribor.si ali
po telefonu 041710-277.

V decembru 2023 bomo izvedli Se dva
projekta. Prvi je javna kulturna prireditev z
aktualno temo »VIDIKI IN  VPLIVI
DIGITALIZACIJE POKOPALISC V SVETU IN
PRI NAS«. Na prireditvi bodo sodelovali
ugledni gostje in glasbeniki. Sponzorija
prireditve sta Javni holding Maribor (JHMB)
in Pogrebno podijetja Maribor.

Pripravliamo Se dobrodelni  koncert
»0TROCI OTROKOM« v  EUROPARKU
Maribor. Nastopili bodo znani glasbeniki in
otroci, dobrodelni prispevki pa bodo, kot
Ze naslov pove, namenjeni enemu ali vet
otrokom in socialno sibkih druzin v MO
Maribor, ki prireditev tudi sofinancira.

Kontakt: Miro Mihec (041 710-277) in Gaja
Lasi¢, sodeluj@vgc-maribor.si

FACEBOOK:
https://www.facebook.com/profile.php?
id=100087020906025

LINKEDIN:
https://www.linkedin.com/company/8681
8401/admin/

INSTAGRAM:
https://www.instagram.com/vgc_maribo

r/
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M Drustvo V%ﬁ Mar{bor
: . Gorkega 347 2000 Mar)

DPORA
RC
NVO, drus

Drustvo VGC Maribor, so. p. Vas vabi na ciklus stirih delavnic
Komunikaciyska Ilmdpom socialno varstvenim in humanitarnim
programorm neviadnih arganizacij (NVO), ki bodo potekale ob
ponedeljkih:

20.in 27. novemnbra ter 4. in 11. decembra 2023
od 13. - 14.30 ure

v prostorih MC Magdalena, kletno pritligje,
Preradoviceva 1, 2000 Maribor

Priprava/oblikovanje uparabni
ganizacija tiskovne konference.

Struktura in urejanje spletnih strani
Cdprtje in vodenje socialnih omrezij.

BLOCKCHAIN in WEB3 tehnologija
[ChatGPT) nam lahko samo pomagata.

Rrimeri dobrih pra

NEVARNOSTI
DEBELOSTI IN
SLADKORNIH .
BOLEZNI

Vabljenina 3
brezplacne delavnice

P15, in 23, novambar

16.30 - 18.00 ure

2023

NASE ZDRAVIE
JE NASA
PREDNOST

Predavaiel]ice

Darja Peklar | 3
zvajalec

Zdravatvent dom

Adolfa Drolca Maribor

Karin Valentan

Barbara Ozbig Kirljakopulos

ZANIMIVO

M NEVLADN Hrc'iﬁa‘aulucu
ya) 12023 o

C Maribor, 50. p.,
ljno, samostojno, nepndobitng, nepoliti€no in no:strankmsﬁo_
cseb, ki deluje na podlagiil Zakona o drustvih. Poveruje razliéne

z izvajanjern brezplacnih aktivnosti medgeneracijskega
sode an&a na socialnem, kulturnem, umetmiskem, 1zobrazevalnem,
zdravstvenem, humanitarnem in rekreacyskem podrocju. Organiziran je kot
drutvo in kot socialno podjetje. V delo se vikljutujejo tidi prostovoljci.

i IZVAJALCI in PREDAVATELJI bodo pri

prenas oja strokovna Znan| rakt kusnje s p "
informiranja: Miro Mihec, Gaja Lasi€, Mirjana Ivanusa in Iris Maga
Podrobneje se bodo predstavili pred predavanji na delavnicah.

Tako se bo uginkovit
inform gle

PROGRAM IN VSEBINE PREDAVAN.)

Catrtek, Cetrtek, Ganrtek,

23112023
1630 - 18.00 ure

9.1L 2023 16112023
16530 - 1800 ure 1630 - 18.00 ure:

Vib. prod. Barbars Ozbic Vil pred. Barbara Ozbis
Hirljakopulos, wniv, dipl, Hirfjokopulos, univ, dipl.  Mag. pelh: Karin
ink i tohnol, biniina Ik div. tehnol, Minddng  yuocean
alnrethiarka, IBOLC diatetidarka, IBCLS

svotovaiia za dojonic svotovalka za dojenjo

in laktacio i laknacijo

= Spoprijpmanis 5

Osnove uravnatebene » Bronje dokiarsc] stresom
ENSIFROR 20 I} + Sladkor v Hvilin * Strosv povezavis
Darja Pokiar, dipl med. + Hrana prilagojena prahranjovanjom
sostra diabetiiom « Tahnike sprodlana

+= Zakajimam 58 tip 2
» Nekateri Dolniki ob
s TS g

UDELEZBEA JE BREZPLACNA

OBVEZNE PRIJAVE
podljite po e-poditi na
sodelujEvge-maribor.si
all poklitite na 041 710 277

Mearjenje krinoga thaka

& Switowvanjerm {20 min)
Drudtvo VGO Maribos, 80, p
Gorkega 34, 2000 Maribor
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“Upanje je svetloba,
ki nas vodi
skozi najtemnejse noci."

George Washington Carver




AKTUALNO

TRAJNOSTNO POROCANJE ZAHTEVA STRATESKO
UPRAVLJANJE PODROCJA ESG

S pomocdjo standardov ESRS bodo velika
podjetia ze za leto 2024 morala
predstaviti razkritja informacij o ESG.

(Ljubljana, 27. oktober 2023) Ze s
prihodnjim letom bodo velika podjetja
morala pripravljati porocila o
trajnostnosti. Vsebinsko bodo s pomocjo
standardov. ESRS morala predstaviti
razkritia informacij o ESG, uporabiti
koncept dvojne pomembnosti (impact +
financial materiality), razkriti postopke
izbire pomembnih tem, vkljucevati
razlicne skupine deleznikov ter porocati v
skladu s taksonomijo (okoljsko, socialno
in digitalno) in direktivo CSRD, SFRD. Ne

bo dovolj porocati le o preteklih
aktivnostih, ampak predstaviti tudi
scenarije  prihodnosti, zlasti glede
razogljicenja. Porocilo bo potrebno
oddati v digitalno strojno Dberljivi
(XHTML) in  primerljivi obliki na
poenotenem portalu za oddajo

trajnostnih porocil (ESAP). Informacij in
zahtev za podjetja in druge organizacije
je torej vedno ve¢, zato morajo biti
podjetja  pripravljena na stratesko
upravljanje podroc¢ja trajnostnosti in
druzbene odgovornosti. Pri tem je
izobrazevanje = zaposlenih  klju¢nega
pomena, strateski upravljalci tega
podrocja pa so glavni cutilci in misleci v
podjetjih, ki lahko podjetju pomagajo
izpeljati prenovo poslovnega modela v
skladu z zelenim dogovorom EU.

27. 10. 2023 dopoldne smo v prostorih
podjetja T-2 v Ljubljani podelili osem novih
IRDO certifikatov Strateg oz. strateginja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj,
skupaj jih imamo sedaj v Sloveniji ze 34.
Certifikate so prejeli naslednji udelezenci
usposabljanja v okviru 6. generacije
imetnikov teh certifikatov: mag. Nada
Majdi¢ iz T-2, d.o.o., Peter Mraz iz T2
Rotalab d.o.o., GreenGO, mag. Maja Bozi¢
iz Rudolfovo - Znanstveno in tehnolosko
srediSce Novo mesto, Andrej Bajec iz
Telekom Slovenije, d.d., Vesna Zadravec iz
RTV Slovenija, Niko Kos iz D'pros d.o.o.,
prof. dr. Barbara Bradac Hojnik iz
Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze v
Mariboru ter Sandra Abramovic iz Dress
for Success Belgrade, Srbija. Tako kot
posamezniki, so certifikate prejela tudi
njihova podjetjain se s tem zavezala k
vklju€evanju druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja v klju€ne
upravljalske strukture podjetja ter k
delovanju v skladu z ESG usmeritvami.

Vpis za 7. generacijo imetnikov IRDO
certifikata na podrocju strateskega
upravljanja trajnostnosti v podietjih in
drugih organizacijgh bo mogo¢ od
novembra dalje. Organizator
usposabljanja je IRDO - Institut za razvoj
druzbene odgovornosti), usposabljanje pa
poteka virtualno v sedmih modulih in traja
dva meseca, vpis je obicajno trikrat letno.




Do 31. oktobra 2023 je v javni obravnavi
tudi osnutek predloga zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah (novela ZGD-1M):
povezava. S tem se v slovenski pravni red
prenasajo tri  direktive  Evropskega
parlamenta in Sveta s podrocij javnega
razkrivanja davénih informacij v zvezi z
dohodki, porocanja podietij o trajnostnosti
ter zagotavljanja uravnotezene
zastopanosti spolov.

Na podlagi direktive s podro¢ja porocanja
podjetij o trajnostnosti se med drugim
posodabljajo obstojeca pravila glede
nefinancnega porocanja, in sicer s Siritvijo
zavezancev za porocanje (na vse velike
druzbe ter na vse srednje in majhne
druzbe, ki kotirajo na borzi - razen mikro
druzb), s g&iritviio obsega in vsebine
informacij, o katerih se mora porocati ter
tudi z vecjim nadzorom nad vsebino
poroCanja s strani revizorjev, s cimer
vsebina novele pomembno posega tudi na
podrocje revidiranja.

Predvidoma naj bi bila nova zakonodaja
sprejeta spomladi 2024, osnutek
dokumenta pa dokoncan do decembra
2023, da bi podietja z letom 2024 ze
lahko porocala o svojem delu na podrocju
trajnostnosti.

Doslej je o trajnostnosti porocalo priblizno
11.600 podietij v EU, po novem pa bo
zavezancev za porocanje okrog 49.000. V
Sloveniji bo zavezancev za porocanje
priblizno 450. Za sestavo porocila naj bi
podjetiem nastajali predvsem enkratni
stroski, kasneje pa ponavljajoci se letni
stroski, povezani z uskladitvijo z Direktivo
CSRD.

AKTUALNO

Ob podelitvi certifikatov 6. generaciji
strategov je Jure Valjavec, predsednik
poslovodstva druzbe T-2, povedal: »Ce
zelimo doseci cilie zelenega prehoda,
trajnostnega poslovanja ne smemo
razumeti kot zahteve, ki prihaja od zunaj,
ampak moramo te procese ponotraniiti
kot nas nacin vsakodnevnega delovanja, in
sicer tako na osebnem kot poslovnem
nivoju. Z gotovostjo lahko povem, da v
druzbi T-2 s sodelavci trajnost zivimo, in
na to sem izjemno ponosen.

V. prvi wvrsti gre za medsebojno
spostovanije in skrb za sodelavce. T-2 smo
njegovi zaposleni in prav vsi skupa
pripomoremo, da smo na trgu prepoznani
kot operater z najbolj zadovoljnimi
narocniki. Naso vlogo vidimo tudi kot
pomemben ¢len v procesih digitalizacije. V
ta namen razvigmo Stevilne resitve za
podietja, v okviru projekta »T-2 Pametna
mesta« pa tudi digitalne platforme, ki
podpirajo digitalizacijo mestnih storitev.

Nase urbane
platforme Ze
navdusuijejo

uporabnike v

Logatcu in Kranju,
prav ta mesec pa
smo pogodbo o
sodelovaniju

podpisali  tudi z
mestom Ljubljana.

Odgovornost do okolja smo si zastavili kot
naso zavezo, zato je pomembno, da
iStemo vse veC priloznosti, da bi z
nacrtovanimi  manjsSimi  ali  vegjimi
spremembami dosegli Zelene rezultate.
Med najbolj prepoznavnimi v javnosti je
nasa odgovornost do druzbe, ki jo tkemo v
projekt T-2 © Zivljenje.



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-uprava.gov.si%2Fsi%2Fdrzava-in-druzba%2Fe-demokracija%2Fpredlogi-predpisov%2Fpredlog-predpisa.html%3Fid%3D15981&data=05%7C01%7Ctina.mlakar%40anr.si%7Cb4de006ac5bd4ff9e93d08dbc5706add%7C4117aa4b489e4996b0d733ca42d34772%7C0%7C0%7C638320858872371416%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lbsF2e%2FnmmZPFa37rTvAUobQNquXkXBi6fApm1yW3gQ%3D&reserved=0

Srce je tu sinonim za ljubezen, ljubezen do
Zivljenja. Tudi letos bomo v sodelovanju z
drustvom Slojencki znova pomagali nasim
najmlajsim.«

Udelezenci podelitve certifikatov so si
ogledali se dobro prakso podjetja T-2,
spoznali aktualne novosti na podrocju
poroCanja za podjetja v prihodnje ter
izmenjali izkusnje in znanja.

AKTUALNO

V okviru podelitve Slovenske nagrade za
druzbeno odgovornost Horus 2023 pa
bodo predvidoma 14. decembra podeljena
tudi posebna priznanja za Stratega leta
2023. Naslednje  usposabljanje za
pridobitev certifikata Strateg/Strateginja
za druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj bo pozimi 2024, vec informacij je
dosegljivih na splethem mestu instituta
IRDO.

IZJAVE UDELEZENCEYV 6. generacije
USPOSABLJANJA ZA PRIDOBITEV CERTIFIKATA

»V T-2 imamo nacela trajnosti vpeta v nas
vsakdan Ze leta, a doslej temu nismo
posvecali taksne sistemati€ne pozornosti,
kot to od nas zdaj zahteva direktiva CSRD.

Sooceni z izzivom, da bo naSe aktivnosti
potrebno povezati v predpisan sistem,
smo se tako kot ta hip Stevilna podietja,
ne le v Sloveniji, tudi v Evropi, vprasali -
kako? Tako nam je ravno v pravem
trenutku prislo nasproti izobrazevanije
instituta IRDO. Njihov pristop ponuja ravno
to - sistematiCen vpogled v zahteve
podrocja, obogaten s primeri iz prakse,
predvsem pa podan na nacin, da Ze v fazi
izobrazevanja s Stevilnimi  nalogami
preizkusimo, kako doseci uskladitev s
pravnim okvirom CSRD.

Zdaj tako suvereno stopamo na pot
trajnostnega poslovanija Se v
standardiziranih okvirjih.

mag. Nada Majdic

Zavedamo se, da nam je bistveno lazje,
ker nam zgodba ni nova, ampak smo po
nacelih trajnostnega poslovanja zZiveli se
preden je bilo to pravno predpisano. S
skrbnostjo do okolja in druzbe bomo
nadaljevali nase zastavljene aktivnosti.
Dejstvo, da bomo k takSnemu nacinu dela
primorani prav vsi v poslovnem svetu, pa
daje tudi na globalni ravni malo vec
upanja, da so cilji zelenega prehoda tudi
dosegljivi. To pa ni le Zelja, temvet tudi
naloga nas vseh.«




T2 Rotalab d.o.o., GreenGO

Peter Mraz,
vodja prodaje

»Nasa organizaciia si prizadeva za
trajnostno  poslovanje in  druzbeno
odgovornost kot kljuéne vrednote. V
svojem bistvu je GreenGO podietje, ki Zeli s
svojim poslovanjem spremeniti navade in
vsem nam trajnost, konkretneje zeleno
mobilnost, priblizati na nacin, da nam bo
vsakodnevno dostopna in bo tako postala
nasa navada.

Ustvarjamo in ponujamo pomemben del
celovitih  reSitev  za  vzpostavitev
pametnega mesta, kjer postavijamo
okoljsko odgovorne cilie v ospredje. Z
nasimi storitvami, vkljuéno z elektri¢nimi
vozili, mobilno aplikacijo in podpornimi
storitvami, spodbujamo zeleno mobilnost
in nizkooglji¢ni nacin prevoza.

Rudolfovo - Znanstveno in tehnolosko
sredisce Novo mesto

mag. Maja Bozic,
samostojna strokovna delavka

»Znanost dobi pravi smisel, ko zazivi v
resitvah, ki izboljSujejo Zivljenje. To je nas
moto, to smo mi. Zato me je povleklo v
izobrazevaniji Vodja in Strateg za DO in TR
pri IRDO. Obe izobrazevanii sta bili zame
kot novinko na tem podrogju zelo
intenzivni in transformativni.

AKTUALNO

Peter Mraz

S tem izobrazevanjem in certifikatom
Strateg za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj, ki smo ga prejeli od
Instituta IRDO, smo se Se bolj zavezali k
uresnicevanju nasih trajnostnih ciljev.
Zavedamo se, da je druzbena odgovornost
in trajnostni razvoj klju€nega pomena za
prihodnost nasega podietja, nase
skupnosti in okolja. Hvala Institutu IRDO za
dragocene izkusnje, izobrazevanje in
priznanje, ki nas spodbuja k nadaljnjemu
trudu in  zavezanosti trajnostnemu
razvoju.«

mag. Maja Bozi¢

Pridobila sem stevilna znanja in uvide, ki jih
bom delila s sodelavci, da bomo kot
organizacia lahko inovativno resevali
okoljske, druzbene in upravljavske izzive
nasega sveta.«

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
St. 8/XVI, oktober 2023, str. 30




Telekom Slovenije, d. d.

Andrej Bajec,
digitalizacija poslovanja

»Globalni okoljski in druzbeni izzivi so vse
izrazitejsi. Tudi zato moramo krepiti
zavedanie o svojih vplivih in odgovornosti
do blaginje druzbe in okolja. Institut za
razvoj druzbene odgovornosti naslavlja
kljutna vprasanja trajnostne strategije in
druzbene odgovornosti podijetij. Ponuja
celovite kompetence in  strokovne
informacije, ki so nepogresljive za podietja
in posameznike ter predstavljajo izjemno
dodano vrednost za vse deleznike.

Na certificiranju za stratega trajnostnega
razvoja je bil podan neprecenljiv vpogled v

RTV Slovenija

Vesna Zadravec,

vodja sluzbe za korporativni marketing
v RTV Slovenija

»Zeleni preboj se za¢ne pri vsakem
posamezniku. Odnos do narave, do
zdravega okolja se gradi od rosnih
otroskih let, pogovori o pomenu okolja za
prezivetje ¢loveStva, ki jim morajo slediti
tudi dejanja, pa morajo teci vsak dan.

Alternative - vsaj za zdaj - Zemlji ni. Nasa
dolznost torej je, ustvariti druzbo
odgovorno do okolja, da bi naravne
lepote, ki smo jih delezni mi, uzili tudi nasi
zanamci. Z usposabljanjem za strateginjo
za druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj

AKTUALNO

Andrej Bajec

aktualne poslovne trajnostne prakse z
dodano  vrednostjo na  okoljskem,
druzbenem in ekonomskem podro¢ju.

HvaleZzen sem za pridoblijeno znanje, ki
plemeniti moje izkusnje in kompetence na
podrocju digitalizacije. S pridobljenimi
idejami, znanjem, sodelovanjem, si bom v
nasi druzbi prizadeval zastopati visoke
standarde, ki jih ta certifikat predstavlja.«

Vesna Zadravec

sem pridobila Siroko znanje o vplivih
druzbe in gospodarstva na okolje ter
spoznala pristope in orodja, s katerimi
lahko kot druzba <Se pravocasno
uresnicimo zeleni prehod. Pridobljeno
znanje mi tako omogoca dobro podlago za
vzpostavitev  celovitega trajnostnega
razvoja v poslovnem okolju, uresnicevanje
aktivnosti in porocanje o zelenem preboju
podietja.«




D'pros d.o.o.

Niko Kos,
direktor

»S ponosom sprejemam certifikat za
stratega trajnostnega razvoja in druzbene
odgovornosti. Zavezujem se, da bom z
vso strokovnostijo in predanostjo uporabil
pridobljeno znanje za izvajanje trajnostnih
praks v nasi organizaciji.

Moja odgovornost vkljuCuje razvoj in
izvajanje celovite trajnostne strategije,
nenehno spremljanje regulativnih
sprememb, izobrazevanje zaposlenih ter
vzpostavljanje in vzdrzevanje odnosov z
razlicnimi delezniki. S pravilnim vodenjem
bomo spremenili organizacijsko kulturo in
prispevali k pozitivnim ucinkom na okolje,
druzbo in gospodarstvo. V skladu s
strokovnimi standardi in eti¢nimi naceli se
zavezuiem, da bom  prispeval k
trajnostnemu razvoju nase organizacije in
globalne skupnosti.

Ekonomsko-poslovna fakulteta
Univerze v Mariboru

dr. Barbara Bradac Hojnik,
redna profesorica

»Na Ekonomsko-poslovni fakulteti
Univerze v Mariboru, kjer se druzbena
odgovornost in trajnostni razvoj tesno
prepletata z vsakim vidkom nase
dejavnosti, smo zavezani Studentom

AKTUALNO

Niko Kos

Iskrene zahvale IRDO institutu za
neprecenljivo podporo in vodstvo pri
pridobivanju znanja
za stratega trajnostnega
druzbene odgovornosti.
Vasa strokovnost, izjemno usposobljen
kader in predanost so bili kljuénega
pomena pri mojem uspehu v tem
pomembnem izobrazevalnem procesu.
Naprej bom Siril vaso vizijo trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornosti ter se
trudil za pozitivne spremembe v svetu.
Ponosen sem, da sem bil del vasega
programa in hvalezen za vaso podporo na
tej poti.«

razvoja in

posredovati  kljutha ekonomska in
poslovna znanja ter jih povezati z vidiki
trajnostnega  razvoja in  druzbene
odgovornosti. To ni le ena od nasih nalog,
temvec nacin delovanja na fakulteti.

V  sredis€u nasega
Ekonomskoposlovni fakulteti E
prepricanje o moci izobrazevanja. V
danasnjem hitro spreminjajocem se
globalnem okolju se izkaze, da je pomen
odgovornega in trajnostnega upravljanja
bolj ociten kot kdaj koli prej.

poslanstva na




Zato tudi nasa celotna strategija temelji na
teh dveh konceptih, ki ju intenzivno
vklju€ujemo v vse aspekte nasega dela -
tako pri sodelovanju z zaposlenimi in
Studenti kot tudi pri povezovanju z
delezniki v Sloveniji in tujini.

Od ucilnic, kjer se oblikujejo ideje, do sejnih
sob, kjer se sprejemajo odlocitve, smo
vtkali nit trajnostnega razvoja, da bi
ustvarijali pozitiven vpliv. Vsaka ustvarjena
zgodba odraza naSo iskreno Zeljo, da
prispevamo  k bolj pravicnemu in
trajnostnemu svetu.

Certifikat  strategina za  druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj podietja,
ki sem ga prejela, priznava prizadevanja
celotne fakultete za izobrazevanje bodocih
generaci v duhu trajnostnega
razmisljanja.

Dress for Success Belgrade

Sandra Abramovic,
izvrSna direktorica

»Zelo sem zadovoljna, da sem opravila
usposabljanje za Strateginjo za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj pri
Institutu IRDO v Sloveniji. Menim, da je
usposabljanje celovito in podrobno ter da
daje pravi vpogled v pomen in delovanje
na podrocju druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja.

Druzbena odgovornost in trajnostni razvoj
sta komponenti, ki bi morali biti del nas,
del druzbe, del podijetja in posameznika. Je
naravni element, ki je nujen, da Zivimo,

AKTUALNO

prof. dr. Barbara Bradac Hojnik

Zato se s ponosom pridruzujem
organizacii IRDO in drugim, ki si
prizadevajo za trajnostni razvoj in
druzbeno odgovornost. Verjamem, da
lahko skupaj prispevamo k bolj trajnostni
druzbi.«

Sandra Abramovic

dihamo in se razvijamo v korist druzbe in
tlovestva v prihodnosti ter tako dajemo
svoj prispevek in pecat svetu, v katerem
zivimo. Najlepsa hvala celotni ekipi IRDO,
Se posebej hvala za podporo direktorici
Aniti  Hrast in  Simoni  Roskar,
strokovnjakinji za trajnostni razvoj, zlasti
za celotno podporo pri obvladovanju
vsebine  druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja.«




Predlog novele ZGD-1M siri obseg porocanja nekaterih

gospodarskih druzb

Pred kratkim objavljeni predlog novele
ZGD-1M poleg zahteve za objavo delovanja
podijetja na vidnem mestu sedeza podietja,
predlaga predvsem korenite Siritve
letnega porocila predvsem velikih druzb in
druzb, s katerimi vrednostnimi papirji se
kotira na borzi.
Predlog novele ZGD-IM namrec sledi
¢asovnici prenosa nekaterih evropskih
direktiv v slovenski pravni red. To so:
1.Direktiva (EU) 2021/2101 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 24.
novembra 2021 o spremembi
Direktive 2013/34/EU glede razkritja
davenih informacij v zvezi z dohodki s
strani nekaterih podietij in podruznic (v
nadaljevaniju Direktiva 2021/2101/EU);
2.Direktiva (EU) 2022/2464 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 14.
decembra 2022 o spremembi Uredbe
(EU) st.  537/2014,  Direktive
2004/109/€S, Direktive 2006/43/ES
in  Direktive  2013/34/EU  glede
poro¢anja podieti o trajnosti (v
nadaljevaniju Direktiva 2022/2464/EU)
3.Direktiva (EU) 2022/2381 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23.
novembra 2022 o zagotavljanju
uravnotezene zastopanosti spolov
med direktorji druzb, ki kotirajo na
borzi, in s tem povezanih ukrepih (v
nadaljevaniju Direktiva 2022/2387/EU).

Tako bodo po Direktivi 2021/2101/EU
morale pripraviti in objaviti porocilo o
davenih podatkih v zvezi z dohodki vse
tiste druzbe, ki so v skladu s 56. €lenom
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
zavezane k pripravi konsolidiranega
letnega porocila in ostale druzbe, ce bo
njihov prihodek ali konsolidirani prihodek
na podlagi podatkov zadnjih dveh
zaporednih poslovnih let na bilancni
presecni dan bilance stanja obakrat
presegel 750.000.000 evrov, Ce:

« druzba preko svojih odvisnih druzb
in/ali podruznic posluje v vet drzavah.
Obveznost priprave in objave porocila
v zvezi z dohodki tako ne bo veljala za
druzbe,  povezane  druzbe in
podruznice, e imajo vse sedez le v
Republiki Sloveniji.

- gre za druzbe, ki so ustanovljene v
Republiki Sloveniji s strani druzb iz

tretjh drzav (torej drzav izven
Evropske unije) in predstavijajo
skupino.

Po predlogu ZGD-1M bo moralo porocilo o
davénih podatkih v zvezi z dohodki
vsebovati podatke o celotnem poslovanju
samostojne ali obvladujoce druzbe, katere
prihodek oziroma konsolidirani prihodek je
na podlagi podatkov zadnjih dveh
zaporednih  poslovnih let na bilancni
presecni dan bilance stanja obakrat vis;i
od 750.000.000 evrov, podatke o
poslovanju vseh povezanih  druzb,
vklju€enih v konsolidirano letno porocilo
ter biti prikazani loceno po posamezni

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 34

AKTUALNO



drzavi oziroma daveéni ureditvi in kateri se
lahko navedejo zdruZeno. Obveznost
poroCanja v zvezi z dohodki pa naj bi
prenehala, ko ne bo vet izpolnjen pogoj za
njen nastanek - torej, ko je prihodek ali
konsolidirani  prihodek na  podlagi
podatkov ~ zadnjih  dveh  zaporednih
poslovnih let na bilanéni presecni dan
bilance  stanja  obakrat  nizi  od
750.000.000 evrov.

Po Direktivi 2022/2464/EU oz. direktivi o
trajnostnem porocanju predlog novele
ZGD-IM sledi dolocbam direktive. Tako
bodo zavezanci za trajnostno porocanije:

- subjekti javnega interesa, katerih
povpretno Stevilo zaposlenih v
poslovnem letu je na bilan¢ni presecni
dan vecje od 500 in subjekti javnega
interesa, ki so obvladujota druzba
skupine, katere povpreéno Stevilo
zaposlenih v poslovnem letu je na dan
bilance stanja na konsolidirani podlagi
vecje od 500 (sedanji zavezanci po
70.c ¢lenu ZGD-1) za poslovna leta, ki
se zacnejo 1. januarja 2024 ali pozneje;

« velike druzbe (po merilih velikosti, kot
jh dolota 55. ¢len ZGD-T) in
obvladujoce  druzbe skupine za
poslovna leta, ki se zacnejo 1. januarja
2025 ali pozneje;

« majhne in srednje druzbe, s katere

vrednostnimi  papirji se trguje na
organiziranem trgu, razen mikro
druzbe, majhne in nekompleksne

institucije in lastne zavarovalnice in
pozavarovalnice pod pogojem, da gre
za veliko druzbo oziroma majhno ali
srednjo druzbo, s katere vrednostnimi
papirji se trguje na organiziranem trgu,
ki ni mikro druzba za poslovna leta, ki
se zacnejo 1. januarja 2026 ali pozneje.

AKTUALNO

Namen trajnostne direktive je zagotouviti
boljSo obves¢enost vlagateljev in Sirse
druzbene skupnosti o tveganiih, ki jih za
druzbe predstavljajo trajnostne zadeve,
ter o vplivu druzb na okolje in Sirso
druzbeno skupnost, ki bo vodilo v vetjo
odgovornost druzb za svoje vplive na ljudi
in okolje in okrepilo zaupanje med njimi in
Sirso druzbeno skupnostjo. To pomeni, da
bo porocilo o trajnosti odrazalo poslovni
model delovanja druzbe, ki bo podprt z
ustreznimi ukrepi in nacrti za dosego
brezogljicne druzbe v letu 2050 ter
kljuénimi kazalniki, ki bodo dokazovali
trajnostno ravnanje. V zvezi s tem novela
ZGD-TM predvideva spremembo doloéb, ki
Se nanasajo na:

« odgovornost uprav in nadzornih
organov za vodenje ustreznega
trajnostnega poslovnega modela ter
pripravo trajnostnega porocila
(dosedanii 60.a ¢len ZGD-1),

« vsebino poslovnega porocila, katerega
sestavni del bo trajnostno porocilo
pripravlieno v skladu s standardi
trajnostnega porocanja (dosedanii 70.

¢len ZGD-1),
« vsebino trajnostnega porocila, ki
nadomesca  sedanjo  iziavo ©

nefinanénem poslovanju (dosedanii
70.c ¢len, ki naj bi mu bili dodani

dodatni ¢leni z zahtevami in
moznostmi  odloga porocanja do
posameznih zavezancev),

- vloge reviziiske komisije, ki bo
preverijala tudi ustreznost

trajnostnega porotila (dosedaniji 280.
¢len ZGD-1),

« naloge revizorja, ki bo revidiral letno
porotilo in  podal  zagotovilo
primernosti trajnostnega porocila s
poslovnim  porotilom v  celoti
(dosedanii 57. ¢len ZGD-1),



. predlozitev letnega porotila v
strojnem jeziku (dosedanji 58. ¢len
ZGD-1), ki ga dosedanje tehnicne
podlage za predlozitev letnih porocil
pri  Agenciji RS za javnopravne
evidence in storitve (AJPES) ne
podpirajo, niti rok za predloZtev
trajnostnega  porocila kot  del
poslovnega oz. letnega porocila ni

usklajen z obstojecimi roki za
predlozitev letnega porocila po
veljavnem ZGD-1,

- javno objavo letnega  poracila

(dosedanii 59. ¢len ZGD-1), kjer manjka
opredelitev hrambe taksnega porocila,
ki bodo usklajene z dolocbami Zakona

o varstvu dokumentarnega in
arhivskega gradiva ter arhivih
(ZVDAGA),

« kazenske  dolotbe v  primeru

neustreznih ravnan;
letnega porocila.

in predlozitve

Po zadnji od navedenih direktiv, torej
direktivi za doseganje uravnotezene
zastopanosti  spolov  tj.  Direktiva
2022/2381/EU, se bodo morali zavezanci
zavzemati za uravnotezeno zastopanost
Zzensk in moskih med direktorji in
direktoricami  druzb  oziroma  med
osebami, odgovornimi za vodenje in
nadzor poslov druzb z dolocitvijo
ucinkovitih  ukrepov in zahtev glede
minimalnega deleza zastopanosti spolov
med osebami, odgovornimi za vodenje in
nadzor poslov druzbe, preglednost,
izbirnega  postopka  kandidatk  in
kandidatov ter obveznost porocanja o
delezu zastopanosti spolov. Osebe manj
zastopanega spola bodo morale zasedati
vsaj 40 % med osebami odgovornimi za
nadzor poslov (tj. neizvrnimi direktorii) ali
vsaj 33 % skupno med osebami
odgovornimi za vodenije in nadzor poslov
(tj. izvrsnimi in neizvrsnimi direktorii).

AKTUALNO

Z namenom vecje transparentnosti do
delnicarjev in deleznikov druzbe pa bodo
te informacije objavijene v izjavi o
upravljanju, ki bo del letnega porocila
druzbe. Zavezanci za doseganje teh
pragov in porocanije bodo:

« druzbe, s katere vrednostnimi papiriji
se trguje na organiziranem trgu in
imajo vet kot 250 zaposlenih in hkrati
Cisti prihodek od prodaje presega
50.000.000 evrov ali vrednost aktive
presega 43.000.000 evrov, ki naj bi
prag dosegli do 30.6.2026;

« druzba z vetinsko kapitalsko nalozbo
drzave oziroma samoupravne lokalne
skupnosti, v kateri ima drzava ali
samoupravna  lokalna  skupnost
neposredno ali posredno vecinski
delez v kapitalu ali vecino glasovalnih
pravic, ima vsaj 250 zaposlenih in
izpolnjuje pogoje za velike druzbe
dolocbah 55. ¢lena ZGD-1, ki naj bi
prag dosegli do 30.6.2028.

Ker je predlog novele ZGD-IM zelo
obsezen in se dotika obstojecega
delovanja vrste organov, ter zakonskih in
podzakonskih podlag se predlagatel]
zaveda pomena ustreznega predhodnega
usklajevanja in omogoca javno razpravo in
podajo pripomb na omenjeni predlog do
31. oktobra 2023.

Vir: mag. Mojca Kunsek, Predlog novele
ZGD-M Siri obseg porocanja nekaterih
gospodarskih druzb, FinD-INFO ¢lanki.

Vec najdete TUKAJ.
Clanki izrazajo stalis¢a avtorjev, in ne

nujno organizacij, v katerih so zaposleni,
ali urednistva portala FinD-INFO.


https://www.podjetniski-portal.si/moj-spletni-prirocnik/clanki/72092-predlog-novele-zgd-1m-siri-obseg-porocanja-nekaterih-gospodarskih-druzb?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=tedenski_informacijski_prirocnik_za_podjetja_stevilka_43_2023&utm_term=2023-10-24

Cas je za Intrix akademijo!

Med strokovnjaki, ki vas bodo popeljali cez
digitalizacijo in obvladovanije procesov v
podijetju ter vas naucili, kako postati vodja
z motiviranimi zaposlenimi bodo med
drugim tudi:

& Ales Vici¢, poslovni in Sportni psiholog
& Polonca Tihelj Kalan, direktorica

Kako prodati ve¢ in - kar je
najpomembneje - pridobiti in ohraniti
zveste stranke ter zaposlene?

Vabljeni na brezplacni strokovni seminar,
na katerem bomo v druzbi izkusenih

slovenskih strokovnjakov ~ spoznali storitvenega centra v Big Bangu

na'i.noveise' prakticne resitve 'in . misc'evlne. & Tine Cas, vodja prodaje in marketinga v
prijeme, ki vam lahko pomagajo izboljsati MDM

procese v prodaji, pri vodenju projektov in
pri delu z ljudmi. Intrix akademija:
Ucinkovite  resSitve za  pametnejse
poslovanije. Brezplacen strokovni seminar
15. november 2023, od 8.30 do 14.00,
Tehnoloski park Ptuj

& Martina Anderli¢, direktorica Tiko Pro
& mag. Margareta Gucek Zakosek,
facilitatorka, poslovna trenerka in
coachinja v Transformaciji

Prijave zbiramo do 8. novembra oziroma
do zapolnitve prostih mest. Zagotovite si

3 svoje mesto Se danes!
Zabelezite si datum in brezpla¢no oddajte

svojo prijavo, Stevilo mest je omejeno.

SLOVENIJA

'ROGRAM USPOSABLIANIA Vkljucite se v
trajnostno
podijetnisko

MODULI PROGRAM — OPIS: t. ur Jesenski tarmin USPOSablianie Za
St. mlade in se povezite
Zbiranje prijav Do 18.11.2023 . . .
: & ABC o drufbeni odgovornosti podjetja in trajnostnem 345 20.11.2023 S pOdletn|k| in
FANBLY: i & udelezenci projekta.
2. Jaz in moja osebna odgovornost, prepoznavanje in 345 27.11.2023
pomen Eustev v poslovnem svetu
3. Trajnostni poslovni modeli mladih 3+5 4.12.2023 .
* spremembe v osebnem in poslovnem svetu, kako 40 ur Po dogovoru Skupal Lahko
se soofati z izzivi ob zelenem prehodu ustvarimo zeLeni in
. !-"ri|:'rr:ava poslovnih |?|at':rtcw in skupinsko ter d|g|ta[n| prehod ter
individualno svetovanje
4. MreZenje in dobre poslovne prakse 3+5 11.12.2023 nove trainOStne
s Kako odpreti svoje podjetje in ga voditi 20 ur Po dogovoru . .
e Poverovanje mladih s podjetniki in drugimi pOd|Etn|Ske modele
strokovnjaki, mreZenje in dodatno svetovanje prihodnosti! Priiave
5. Zakljufek usposabljanja in podelitev certifikatov 3+5 18.12.2023 i lov:
Skupayf 5 modulov, Skupaj predvidoma 10 delownih dnif oz. 100 ur 20.11.-18.12.2023 POS llte Na naslov:
A0 ur e Kmpdiate info@irdo.si ¢imprej!
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Lumar prvi slovenski prejemnik nagrade SME EnterPRIZE za

trajnostno poslovno prakso

Podjetie Lumar je prvi slovenski
prejemnik nagrade SME EnterPRIZE za
trajnostno poslovno prakso na podrocju
okolja, ki jo podeljuje Skupina Generali in
bodo zastopali Slovenijo tudi na zakljucni
prireditvi v Bruslju. Podjetje je prejelo
nagrado v viSini 10.000 EUR, ki jo bodo
razdelili druzbeno odgovornim
projektom v lokalnem okolju.

»Lumar je druzinsko podietje, kateremu je
trajnost zapisana v DNK in je smisel
nasega obstoja. Ze vrsto let smo pionir na
podrocju trajnostne gradnje, vendar se
nase ambicije tukaj niso ustavile. Vemo,
da je trajnostno poslovanje Sirse vpeto v
okolje in zato Zelimo s svojim vzgledom
pritegniti tudi ostale k takSnemu natinu
poslovanja. Ves ¢as delamo drobne, a
pomembne korake. Veseli smo, da tudi
Sirsa javnost prepoznava ta nas angazma
in Zeljo biti vsak dan boljsi, bolj trajnostno
naravnan. Zato nam ta nagrada, ne samo
kot podietju, ampak celotni ekipi ter okolju
iz katerega prihajamo, potrijuje, da smo na
pravi poti,« je ob prejetju nagrade povedal
direktor in lastnik Lumarja Marko Lukic.

Ob prejetju nagrade je Zrija napisala:
»Podjetie Lumar IG svojo zavezanost k
trajnosti kaze v inovativnih izdelkih,
celovitem poslovnem modelu, okoljskih
ukrepih in ciljih, sistematicnem merjenju
trajnosti in ambicioznih pobudah za
prihodnost.  Njihova prizadevanja ne
izboljsujejo le kakovosti Zivljenja ljudi,
temvec so tudi

zgled industriji in  prispevajo  k
zmanjsevaniju vpliva na okolje.«

Trajnost je vrednota in vodilo delovanja
podjetja Ze vrsto let. Ze leta 2009 smo
zaceli z gradnjo pasivnih his, ki so
doprinesle k hitremu razvoju na podrocju
energetske ucinkovitosti, ki danes znotraj
vplivov na okolje predstavija enega
kljuénih stebrov trajnosti. Ob energetski
ucinkovitosti je danes pomembno tudi s
kaksnimi materiali gradimo in kaksen je
njihov vpliv na okolje.

Vendar se na trajnost ne omejujemo zgol|
na nivoju izdelka, intenzivno jo vpeljujemo
tudi na nivoju poslovanja podjetja. »Svoje
aktivnosti smo zaceli sistematizirati v letu
2017 z zapisom prve Lumarjeve trajnostne
poslovne strategie, s katero smo si
zastavili cilie na vseh treh kljucnih
podrocjih trajnosti: okoljskem, socialnem
in upravljavskem. V okviru tega smo
zastavili tudi Zelene zaveze Lumar in
sprejeli aktivnosti, s katerimi Zelimo do
leta 2025 postati ogljicno nevtralno
podietje. Tako smo Ze celostno sanirali in
obnovili svojo poslovno stavbo, na streho
katere smo dodali zeleno streho. Na
streho proizvodne hale in tehni¢no stavbo
smo vgradili son¢ni elektrarni, ki nam
omogocata proizvodnjo his z zeleno
energijo, posodobili in elektrificirali smo
tudi ves delovni vozni park (vilicariji in
nakladalci),« je povedala Natasa Teraz
Krois, vodja razvoja in trajnosti Lumar.
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Za zmago na natecaju je podietje prejelo
nagrado v visini 10.000 EUR. »Odlocili
smo se, da bomo nagrado razdelili
druzbeno odgovornim projektom v
lokalnem okolju, saj omenjeno sovpada z

nasimi  vrednotami in  trajnostno
usmeritvijo nasega delovanja. Polovico
sredstev. bomo  namenili  Drustvu
prijateliev mladine Maribor, preostalo

polovico pa bomo podelili organizacijam in
institucijam v lokalnem okolju, ki jih bomo
izbrali skupaj z nasimi sodelavci,« je dodal
Lukic.

Da je usmeritev podjetja na podrocju
trajnostnega delovanja in razvoja pravilna,
potrijujeta prejeta certifikata Green Star in
nagrada Horus za druzbeno odgovornost
v lanskem letu.

Vet o prejemu nagrade lahko preberete
tukaj:
https://www.lumar.si/novica/nagrada-
sme-enterprize-trajnost
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Podjetje Lumar je vodilni slovenski
proizvajalec skoraj nic-energijskih
montaznih  objektov, ki s svojimi
inovativnimi  in  okolju  prijaznimi
reSitvami prisoten tako v Sloveniji kot
tujini. Cetrt stoletja izkusenj, tradicija in
stalno vlaganje v razvoj jim omogocajo
ustvarjanje novih trendov ter gradnjo
vrhunskih skoraj ni¢-energijskih objektov.
V podjetju LUMAR IG so kot odgovor na
potrebe sveta po trajnosthem razvoju
razvili detajle za proizvodnjo vrhunskih
energetsko varcnih skoraj ni¢-energijskih
objektov. Leta 2007 so kot prvi ponudnik
montaznih objektov v Sloveniji postavili
pasivho hiso, ki so jo ze leta 2009
nadgradili s prvo plus energijsko hiso. So
eden redkih evropski proizvajalec
montaznih objektov, ki imajo certificirano
pasivno tehnologijo pri nemskem
Passivhaus institutu, ob tem pa Sse
Evropsko tehnicno soglasje (ETA) za
pasivni sistem.

V  Institutu
odgovornosti

za razvoj druzbene
IRDO podjetju Lumar

iskreno cestitamo!
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Podpiramo trajnos
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Podeljeni so bili Stajerski gospodarski oskarji

18. oktobra 2023 so bili v Mariboru
slavnostno  podeljeni prvi  Stajerski
gospodarski oskarji in razglasen Stajerski
zaposlovalec leta 2022. Gre za nagrado,
ki sta jo letos prvic skupaj podelili
Regionalna gospodarska zbornica Celje in
Stajerska gospodarska zbornica.

Kdo so zmagovalci?

Najvisje priznanje, Stajerski gospodarski
oskar za leto 2022 v kategoriji velika
podietja, je prejela druzba Impol 2000 iz
Slovenske Bistrice, ki je vodilno podietje v
trajnostni proizvodnii aluminija.

V kategoriji srednje velikih podjetij je
gospodarskega oskarja prejel Kronoterm
z Gomilskega, med mikro in malimi podijetji
je zmago osvojilo podjetje Primius gradnje
iz Maribora, med najperspektivnejsimi
podietiji pa je komisijo prepric¢al MOS Invest
iz Mestinja. V  kategoriji Stajerski
zaposlovalec je zmagala ptujska Intera.

V' ozji izbor nominirancev za prestizne
naslove se je uvrstilo Se vet uglednih
podietij. Katera izveste v nadaljevanju. Pa
tudi kje je imela komisija najtezje delo, kaj
jo je prepricalo in kako so lani poslovali
dobitniki oskarjev?

Stajerski zaposlovalec 2022 je podjetje
Intera

Na razpis za Stajerskega zaposlovalca
2022 se je prijavilo kar 24 podietij, ki so
izpolnjevala vse zahtevne razpisne pogoije.
Vsa podijetja je komisija, ki ji je

predsedoval Janez Horvat iz Zavoda RS za
zaposlovanje, tudi  obiskala.  »Clani
komisije smo bili pred iziemno zahtevnim
izzivom, kako med dobrimi izbrati
najboljSega? Odlocale so malenkosti,« so
zapisali v argumentaciji.

»Z zaposlenimi delamo najve¢, kar
znamo,« je bil odgovor Petra Ladica,
direktorja podjetja Intera iz Ptuja na
vprasanje, zakaj bi naj prav oni prejeli
laskavi naziv Stajerski zaposlovalec leta
2022. In znajo veliko! Poleg tega pa v
podijetju Intera ubirajo izjemno inovativne,
do sedaj Se nevidene poti pri delu z
zaposlenimi, s Cimer postajajo vzor in
inspiracija za mnoga podijetja v regiji in
Sirse, je Se zapisala komisija.

Poleg Intere so bila v najozji izbor za
nagrado  nominirana  Se  podietja:
Zavarovalnica Sava, zavarovalna druzba
d.d. iz Maribora, Ledinek Engineering d.o.o.
iz Hoce, Aplast d.0.0 iz LoZznice pri Zalcu in
Terme Olimia d.d., iz Podcetrtka.

V kategoriji Najperspektivnejse podjetje
je nagrado prejelo podjetje MOS Invest

V argumetaciji izbora je komisija zapisala:
»Najperspektivnejsa podjetja so tista, ki
nenehno razvijajo svojo dejavnost, iScoc
vedno nove poslovne priloZznosti in
poslovne povezave, ki zagotavljajo rast in
razvoj podietja. Poslovni kazalci podjetja
MOS Invest za leto 2022 odrazajo
kvalitetno rast. Odlikuje jih fleksibilnost,
visok dobicek ter iziemno smeli razvojni
nacrti tudi na podrocju investicij v
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obnovljive vire energije, kjer ze v letu
2023 pritakujejo promet v visini okoli
milijona evrov.«

Podjetje MOS Invest iz Mestinja je v letu
2022 ustvarilo prihodkov za 502.739
evrov, neto dobicka za 431.360 evrov in
dodano vrednost na zaposlenega v visini
338.426 evrov.

Za nagrado Stajerski gospodarski oskar
2022 v kategoriji Najperspektivnejse
podjetie sta bili nominirani Se druzbi
Gradnje plus d.o.o. iz Lenarta v Slovenskih
goricah in N.E.S. d.o.o iz Maribora.

Med mikro in malimi podjetji nagrada
podjetju Primius gradnje

Podjetje Primius gradnje je v letu 2022
ustvarilo za 10 milijonov evrov prihodkov,
za 600.000 evrov neto dobitka in dodano
vrednost na zaposlenega v visini 466.000
evrov. Ti kazalci ga umescajo na vrh te
kategorije podijetij. V argumentaciji izbora
je komisiia med drugim zapisala tudi:
»Primius gradnje d.o.o Maribor odlikuje
skrb za stalno prilagajanje zahtevam
okolja in investitorjev ter trajnostni odnos
do stanovanijske gradnje. To jim zagotavlja
obstoj in stalni razvoj.«

V najozji izbor za nagrado Stajerski
gospodarski oskar za leto 2022 v
kategoriji mikro in mala sta bila nominirani
Se podietji: Ipi d.o.o. iz Rogaske Slatine in
Mojstrovina d.o.o. iz Slovenske Bistrice.

V kategoriji Srednje velika
nagrada podjetju Kronoterm

V najozji izbor nominirancev za nagrado
Stajerski gospodarski oskar za leto 2022
v kategoriji Srednje veliko podjetje so se
uvrstila podijetja: Kronoterm d.o.o.,
Gomilsko, Merkscha d.o.o., Celje in Marovt
d.o.o0., Stranice.

podjetja
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Zmagovalec, podijetje Kronoterm, je v letu
2022 ustvarilo za 42 milijonov evrov
prihodkov, neto dobitka za 11 milijonov
evrov in dodano vrednost na zaposlenega
v visini 146.400 evrov. Komisija je v svaoiji

argumentaciji med drugim zapisala:
»Druzbo Kronoterm odlikuje izjemno
visoka ucinkovitost njihovih  naprav,

posebno pozornost namenjajo skrbi za
okolie  ter  uporabniku  prijaznemu
upravljanju z napravami, kar jim omogoca
vgrajena pametna inteligenca. So med
vodilnimi  tovrstnimi  proizvajalci v
svetovnem merilu.«

Prestizni naslov med velikimi podijet;i
druzbi Impol 2000 d.d. Slovenska Bistrica
Impol 2000 d. d. je prejemnik najvisjega
priznanja Stajerski gospodarski oskar za
leto 2022 v kategoriji velika podjetja kot
vodilno podjetje v trajnostni proizvodniji
aluminija.

Druzba Impol je komisijo prepricala s
svojo strategijo in premisljenimi sklopi
poslovnih odlogitev, kam in kako na dolgi
rok investirati sredstva, cas, energijo,
vescine, kreativni potencial ter druge vire
organizacije. »Njihovi uspehi so plod te
strategije in premislienega sprejemanja
zahtevnih odlocitev.«

Druzba Impol 2000 d.d. je leta 2022
proizvedla 233.000 ton izdelkov,
realizirala 1.142 milijonov evrov prihodkov
in ustvarila 94.530 evrov dodane
vrednosti na zaposlenega. Zaposluje 2522
ljudi in je Sesti najvecji slovenski izvoznik.

V najozji izbor v tej kategoriji sta bili
nominirani Se podietji:Silkem Plus d.o.o. iz
Kidricevega in Perutnina Ptuj d.o.o.. Vir
¢lanka je na voljo TUKAJ.
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Kaj prinasajo standardi porocanja ESRS in kaj MSRP S1in S2?

Aktualne novice in trendi na podrocju
trajnostnosti in porocanja o trajnostnosti

V. EY Slovenija v
mednarodno  ekipo  izkuSenih  EY
strokovnjakov  pripravijgjo  aktualen
pregled zakonodajnih informacij glede
porocanja o trajnosti in izbor drugih
aktualnih trajnostnih tem. Ce Zelite novice
prejemati v vas e-nabiralnik, se prijavite
tukal.

sodelovanju  z

Prvi sklop evropskih standardov ESRS za
trajnostno porocanje

Evropska komisija je 31. 7. 2023 sprejela
prvi sklop evropskih standardov ESRS za
trajnostno porocanje. V zadnjem osnutku
standardov so bile izvedene dodatne
posodobitve, ki so bile ve€inoma
namenjene  zmanjsanju  regulativnega
bremena za podjetja, med drugim:

« Vse zahteve po razkritju znotraj
vsakega standarda bodo predmet
ocene pomembnosti, razen zahtev po
razkritju, dolocenih v ESRS 2 Splosna
razkritja.

« Dodatne zahteve se bodo uvajale
postopoma. Na primer, podjetjia z
manj kot 750 zaposlenimi bodo v
prvem letu, ko zacne veljati ESRS,
izvzeta iz obveze zagotavljanja
podatkov o emisijah toplogrednih
plinov s podrogja 3.

« Nekatera razkritja bodo prostovoljna,
na primer nacrti za prehod na biotsko
raznovrstnost.

« Za nekatera razkritia bo dovoljena
veCja proznost, na primer pri
metodologiji, uporabljeni v postopku
ocenjevanja pomembnosti.

Na to temo so pripravili tudi ¢lanek z vec
informacijami. Preberite ga tukaj.

ISSB objavil koncno razlicico standardov
za razkritja glede trajnosti

Konec junija je Mednarodni odbor za
standarde porocanja o trajnosti (ISSB)
objavik  kon€no  razlitico  zacetnih
standardov MSRP S1 Splosne zahteve za
razkritje finan€nih informacij, povezanih s
trajnostjo (MSRP ST) in MSRP 52 Podnebna
razkritipa (MSRP S2). To je pomemben
mejnik za ISSB, ki morda napoveduije tudi
novo obdobje korporativnega porocanja.

Standardi veljajo za obdobja porocanja, ki
se zacnejo 1. januarja 2024 ali kasneje, ali
bo njihova uporaba obvezna, pa je odvisno
od odobritve in/ali regulativhega postopka
posamezne drzave. Predvidena je tudi
moznost prehoda ‘"najprej podnebje
(climate-first)", ki podjetju omogoca, da v
prvem letu zagotovi samo razkritja,
povezana s podnebjem, v skladu z MSRP
52, tudi Ce zanj veljata tako MSRP 51 in
MSRP S2. Pomembno je, da uporaba
standardov razkritja trajnosti MSRP ni
povezana z uporabo racunovodskih
standardov MSRP. To pomeni, da
podjetjem, ki uporabljajo racunovodske
standarde MSRP za namene
racunovodskega porocanja, ni treba
uporabljati tudi standardov razkritja glede
trajnosti MSRP in obratno. V koliksni meri
bodo standardi ISSB sluzili kot globalno
izhodis€e pa bo odvisno od sprejetja na
ravni drzav.

Preberite celoten prispevek TUKAJ.
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"Narava ne pripada nam,
mi pripadamo naravi."
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Odprt je razpis za nacionalne stipendije

L'OREAL — UNESCO »Za Zenske v znanosti« 2024

Enkratno Stipendijo v visini 5.000 evrov je
v 18 letih prejelo ze 49 znanstvenic.
Marca prihodnje leto se jim bodo
pridruzile tri nove raziskovalke, ki bodo s
svojim znanstvenim delom prepricale
strokovno komisijo.

Prijave na razpis za nacionalne stipendije
L'OREAL - UNESCO »Za zenske v
znanosti« 2024 so z 2. oktobrom 2023

dnem odprte. Mlade raziskovalke v
zadnjem letu doktorskega Studija
naravoslovnih znanosti, biotehnike ali

medicine se lahko na razpis prijavijo do
vklju¢no 2. novembra 2023.

Na razpis L'OREAL Adria in Slovenske
nacionalne komisije za UNESCO se lahko
prijavijo raziskovalke, ki so v Studijskem
letu 2023/2024 v  sklepni fazi
doktorskega Studija, svoje raziskovanje
opravlijgjo na slovenski raziskovalni
ustanovi in niso starejse od 35 let.

Po podatkih Statisticnega urada RS je bilo
konec leta 2020 med prebivalkami in
prebivalci Slovenije, starimi do vkljuéno
69 let, 11.319 oseb z doktoratom. Med
njimi je bilo 54 % moskih in 46 % zensk.

Kljub vzpodbudnemu podatku, da se delez
Zzensk v raziskovalni dejavnosti v zadnijih
letih veca, je po podatkih Statisticnega
urada RS (Kariera doktorjev in doktoric
znanosti, 2020) delez doktorantk e
vedno najmanijsi v tehniskih in tehnoloskih
vedah, stevilo raziskovalk pa ostaja

priblizno  polovico nizie od Stevila
raziskovalcev. Zato so programi, med
njimi tudi nacionalni program L'OREAL-
UNESCO »Za Zenske v znanosti«, Ki
opozarjajo na pomen zensk v znanosti,
zelo pomembni. Nacionalni program
L'OREAL - UNESCO »Za Zenske v
znanosti« vse od leta 2006 nagrajuje
znanstveno odlicnost mladih raziskovalk
in s pomocjo vsako leto podeljenih
stipendij izbrane posameznice podpira na
njihovi znanstveni poti ter jim pomaga pri
pridobivanju priznanja za svoje delo
znotraj znanstvene skupnosti in v Sirsi
javnosti, rusi stereotipe in spodbuja mlade
raziskovalke, da karierno pot nadaljujejo
na podrocju znanosti, s tem pa tudi lazje
uresniCujejo potencial, ki ga imajo za
spreminjanje sveta na bolje.

Nacionalno Stipendijo je prejelo ze 49
perspektivnih slovenskih raziskovalk.

Kot je v preteklosti Zze veckrat izpostavila
prof. dr. Alenka Malej, predsednica
nacionalnega odbora za program L'OREAL
- UNESCO »Za Zenske v znanosti«:
»L'OREAL in UNESCO spodbujata razvoj
mladih  raziskovalk in  promovirata
izobrazevanie kot eno osnovnih ¢lovekovih
pravic.«

Vet informacij o prijavi na razpis najdete
tukaj:  https://www.gov.si/novice/2023-
10-02-nacionalni-razpis-loreal-unesco-za-
zenske-v-znanosti/.
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Getting ready for the SEC Climate Disclosure Rule

On March 21, 2022 the U.S. Securities and
Exchange Commission proposed rule
changes requiring companies to disclose
certain  climate-related  information,
ranging from greenhouse gas emissions
to expected climate risks to transition
plans.

Drawing from the TCFD framework, the
proposals would provide investors with
consistent, comparable, and decision-
useful information for making investment
decisions, and consistent and clear
reporting obligations for issuers.

Following the U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC) proposed
rules for climate disclosure, the pressure
is building up for public companies to
accelerate their plans to capture,
measure and disclose emissions data.

Are you looking to run a sustainability
report for the first time? Measure GHG
emissions, understand material
environmental, social and governance
topics, and report  sustainability
performance in line with well-recognized
global reporting frameworks and peer
disclosure practices with our
Sustainability Starter Pack.

Highlights of the SEC's climate disclosure
proposal

According to the SEC, the newly proposed
rule would require SEC-registered
domestic or foreign companies to include
climate-related information in registration
statements and periodic reports such as
10-K annual reports.

Key proposed disclosures include:

« Climate-related risks and their actual
or likely material impacts on business,
strategy, and outlook.

« Details about governance practices on
climate-related risks and relevant risk
management processes.

« Scope 1 and Scope 2 greenhouse gas
emissions, which would require
attestation reports for accelerated
filers.

« Scope 3 emissions if either of two
conditions are present: 1) If Scope 3
emissions are material to the
company or 2) if the company has set
an emissions target or goal that
includes Scope 3 emissions.

« Certain  climate-related financial
statement metrics and related
disclosures in a note to audited
financial statements.

« Information about climate-related
targets and goals, and transition plan,
if any.

Source: U.S. Securities and Exchange
Commission Fact Sheet: Enhancement
and Standardization of Climate-Related
Disclosures
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The SEC’s proposed rule is modeled on
the framework created by the Task Force
on Climate-related Financial Disclosures,
or TCFD, and would require companies to
outline their climate-related governance
practices, expected risks and energy
transition plans, including for meeting
decarbonization targets, if the companies
have set them.

The rule invites companies to outline any
opportunities they see coming from
climate change. And it would provide
companies a safe harbor from lawsuits
for any forward-looking statements,
except those made in connection with an
initial public offering.

Roughly one-third of companies say their climate
disclosures integrate TCFD recommendations

u TCFD fully or partially integrated
100%

0%
B0%
0%
60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

United States

: No TCFD integration

Rest of world

Data compiled March 21, 2022

TCFD = Task Force on Climate-relatad Financial Disclosures

Based on 5,300 companies recordsd in the 2021 Corporate Sustainability Assessment
Source; S&P Global Sustainablel

SUSTAINABILITY STARTER PACK

Get started on your ESG reporting journey
with a starter pack that provides a holistic
view. More here.

AKTUALNO

TCFD REPORTING

Our in-depth climate analytics and
specialist support services inform every
step of your TCFD reporting journey.
More here.

STREAMLINED
REPORTING

SUSTAINABILITY

Our  modular, end-to-end solution
streamlines compliance with
sustainability ~ regulatory  reporting
requirements, from data sourcing

through to the submission of disclosures.
More here.

PHYSICAL CLIMATE RISK

Discover comprehensive data coverage
and hyper-local insight on weather
related risks and trends across asset
locations, investment portfolios and
supply chains. More here.

SCIENCE BASED TARGET SETTING
Set robust science-based targets to
strengthen  your  commitment to
managing climate-related issues and align
your strategy with the goal of the Paris
Agreement. More here.

DATA DELIVERY AND WORKFLOW
TOOLS

Access essential sustainability data
intelligence via a single, streamlined
desktop platform and tech-forward
productivity tools. More here.

Find the  whole article here:
https://www.spglobal.com/esg/solutions
[getting-ready-for-the-sec-climate-
disclosure-rule?
utm_medium=email&utm._source=market
o&utm._campaign=EMP-2310-P-GL-CT-
CBL-ESG-CIQ-CIQPro-SYN-ESGToday
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"Unlocking Private Capital for Social Good in Central and Eastern

Europe" has been launched!

The report is a comprehensive analysis of
the research conducted between 2020
and 2023 in collaboration with key
stakeholders and decision-makers in 11
countries of Central and Eastern Europe:
Bulgaria, Croatia, Czech Republic, Estonia,
Hungary, Latvia, Lithuania, Poland,
Romania, Slovakia, and Slovenia. It also
includes insights from Ukraine. It is a
summary of 7,600 quantitative interviews
and more than 230 meetings with
representatives from private, public and
social sectors. The  accumulated
knowledge was described from three
perspectives: countries, target groups
and knowledge areas. We encourage you
to download the report and hope that
the recommendations will serve as a
good starting point for further actions to
unlock private capital for social good.

What are the highlights of the report?

The report delves
perspectives:

into several key

« Country Perspective provides an
overview of all 11 CEE countries studied,
including Bulgaria, Czech Republic, Croatia,
Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania,
Poland, Romania, Slovakia and Slovenia. It
includes basic macroeconomic data, the
tax and legal environment, statistics on
donations and volunteering, barriers to
mobilizing private capital, and the
expectations of different sectors.

« Target Group Perspective is an in-depth
analysis of insights related to ten specific
target groups: family businesses, small
and medium-sized enterprises (SMEs),
corporations, investors, general public,
NextGen, non-profit organizations, social
enterprises, public administration and
academia.

« Knowledge Area Perspective provides
valuable quantitative data and explores
thematic ~ perspectives  such  as
Sustainable Development Goals (SDGs),
tax schemes, employee volunteering, pro
bono services, crisis giving, education,
cooperation, and capacity building.

Special focus: Ukraine

The geographical scope of the study was
extended to Ukraine because the war was the
driving force for many businesses and
individuals to start giving. This section
contains an analysis and assessment of
foreign aid provided to Ukraine from the
perspective of its inhabitants.

The power of partnerships

The power of collective action is an
incredible force for change. We want to
take this opportunity to express our
gratitude to our partners who made this
research possible:
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Google.org, for their generous funding
which helped us expand the geographical
scope of the study from 4 to 11 countries.

Dentons law firm, for providing pro bono
tax and legal support, as well as
facilitating cooperation with respected
law firms across the CEE region.

Kantar, for collecting the field data crucial
for our analysis.

Our strategic country partners, who
provided valuable insights into their
national social impact ecosystems and
legal environment: AmCham Bulgaria,
AmCham Slovenia, Association LAVA,
Association of Social Responsibility,
Bridge Budapest, Croatian Business
Council for Sustainable Development (HR
PSOR), DGKV, Estonian Roundtable for
Development Cooperation, Institute for
Corporate Sustainability and
Responsibility, Karanovic & Partners,
Pontis Foundation, Romanian Business
Leaders, TGS Baltic,c, and UN Global
Compact Network Poland.

HERE

AKTUALNO

« Over 230 consultation participants from
T CEE countries, from the national
governments to the biggest business
networks. Their full list can be found in
the Acknowledgement section of the
report.

Together, we have embarked on a journey
towards a more sustainable future for
Central and Eastern Europe. We encourage
you to download the report, explore its
findings, and join us in our ongoing efforts to
building a strong and resilient social impact
ecosystem in the region.

Tudi druzbene

Institut za razvoj

odgovornosti IRDO je v letosnjem letu
aktivho sodeloval pri pripravi in izdaji
publikacije. Iskreno se zahvaljujemo za
priloznost.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 48


http://google.org/
https://ceeimpact.org/en-2023-comprehensive-analysis/

"Upaj; kadar ti je tezko,
saj je to edini nacin, da prides iz
teme in se dvignes v svetlobo."

Muhammad Ali




CER

UresniCevanje trajnosti v praksi: Izkusnje,
ki navdihujejo

Vabijo vas, da si zabelezite datum za 2.
konferenco trajnostnega menedzmenta, ki
ponovno prinasa odlitne domace in tuje
govorce! Ker vam zelijo predstaviti ¢im
ve¢ prakti¢nih primerov, vas navdihniti in
maotivirati za premagovanje kompleksnih
izzivov, so poskrbeli za bogat, odlicen
program.

FOS

Faculty of Organisation Studies in Novo
mesto, Slovenia, together with UCLL,
Belgium, FINI, Slovenia, Faculty of Law
and Administration and Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego from Poland,
Universidad de Buenos Aires Argentina,
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, Spain and Erasmus Universiteit
Rotterdam, Netherlands, invites you to
the international scientific conference
“Challenges of the Modern World” with
the title »Decline of Democracy and
Geopolitical Friction«, which will be held
virtually on 30th of November 2023 ON-
LINE with the start of 9.00 am CET.

DOGODKI

5. december 2023, Ljubljana

Vrhunec konference predstavlja sve¢ana
podelitev Green Star certifikatov za leto
2022, ki ga bodo podelili vsem letosnjim
prejemnikom certifikata, ki so se lotili
zahtevnega procesa pridobitve in s tem
napore trajnostnega delovanja podijetja
standardizirali in ovrednotili.

Vet informacij o programu in prijavi
najdete na:
https://preview.mailerlite.com/w0LOh4f
8s7/2241433683305175501/d7w5/

30. 11. 2023, 9.00, online

Please find more information here. Join
us for a thought-provoking virtual
conference and explore the pressing
challenges of our modern society, share
insights, and foster scientific exchange.
Please send a short, structured abstract
with a short biography to social@fos-
unm.sino later than 3. November, 2023.
Authors will be notified of acceptance
by November 14, 2023. All instructions
for the respective authors can be found
here.

It is necessary to REGISTER for the
conference  using  this  electronic
registration form.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XVI, oktober 2023, str. 50


https://preview.mailerlite.com/w0l0h4f8s7/2241433683305175501/d7w5/
https://preview.mailerlite.com/w0l0h4f8s7/2241433683305175501/d7w5/
https://www.fos-unm.si/si/dejavnosti/social/
mailto:social@fos-unm.si
mailto:social@fos-unm.si
https://www.fos-unm.si/si/dejavnosti/social/navodila-za-avtorje/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cpSHVu6AGUqGwJu3QwI8WW2LX4jZNnRAgk0eamqbxs1UMVdTVjlNVU1RNk1OVUpXMkFFNkdVNFlGUC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cpSHVu6AGUqGwJu3QwI8WW2LX4jZNnRAgk0eamqbxs1UMVdTVjlNVU1RNk1OVUpXMkFFNkdVNFlGUC4u

Zahodnem Balkanu

Mednarodni institut za bliznjevzhodne in
balkanske studije (IFIMES)(T) iz Ljubljane,
Slovenija, redno analizira dogajanja na
Bliznjem vzhodu, na Balkanu in po svetu.
Dr. Silvo Devetak je zasluzni profesor in
predsednik InStituta za etnicne in
regionalne Studije - ISCOMET, Maribor. V
svojem €Elanku z naslovom »Mariborska
deklaracija kot model sodelovanja na
Zahodnem Balkanu« predstavlja svoj
pogled na Mariborsko deklaracijo. Ob
zakljucku projekta »Akademska mreza za
podporo EU politike do Zahodnega Balkana
s poudarkom na regionalnem sodelovaniu,
ki temelji na spravi — ANETREC« (so-
financirala ga je EU) so na sklepni

Transparency International Slovenia (TI
Slovenia) vas vljudno vabi na Zze 8. letni
dogodek Forum poslovne integritete in
transparentnosti, ki bo potekal dne 21. 11.
2023 v poslovni stavbhi AMZS dd.,
Dunajska cesta 128, Ljubljana. Zaceli bomo
ob 8:30 uri z registracijo in jutranjo kavo.

Forum je osrednji letni dogodek
Transparency International Slovenia, ki je
namenjen gospodarstvu in  obravnavi
izzivov, ki jih boj proti korupciji prinasa v

gospodarstvu  ter predstavitvi novih
usmeritev. na podrocju spodbujanja
integritete, etike in  preprecevanja

korupcije v gospodarstvu.

DOGODKI

IFIMES

konferenci v Mariboru 12. septembra
2023 sprejeli » Mariborsko deklaracijo«, v
kateri so utemeljili zakaj je spodbujanje
sprave in  na tem temeljecega
regionalnega sodelovanja bistveni
predpogoj za mir, stabilnost in trajnostni
razvoj Zahodnega Balkana ter za
ucinkovito udejanjenje politke EU do
Zahodnega Balkana. V Deklaraciji so
povabili EU in druge mednarodne faktorije,
ki se ukvarijajo s to evropsko regijo, da v
okviru svojih  moznosti  spodbujajo in
podprejo vrsto skrbno izdelanih predlogov
za uresnicevanje tega cilja, ki jih
predstavljamo v nadaljevanju tega zapisa.
Vet informacij najdete na
www.anetrec.eu.

Transparency International Slovenia 21. 11. 2023, AMZS Ljubljana

Dogodek je  namenjen  predvsem
predstavnikom gospodarskih druzb, ki so
v zasebni ali javni lasti in se pri svojem
delu sreCujejo s temi temami ali jih te
teme zanimajo, Studentom in Sirsi javnosti.
Obenem Zelimo z dogodkom poudariti
pomembnost podrocja integritete, etike in
preprecevanja korupcije in Siriti
prepoznavnost dela in  poslanstva
Transparency International Slovenia.

Kotizacija za udelezbo na 8. Forumu znasa:
59 EUR na udelezenca, 39 EUR na
udelezenca clana partnerske organizacije,
10 EUR za Studente, brezplacno za aktivne
tlane Tl Slovenia. Povezava do spletne
prijavnice.
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PROPR

Objavlamo Se gradiva avgustovske
izvedbe programa ABC okoljskega ucenja
3.

Na naslednjih povezavah lahko dostopate
do posnetkov predavani:

Tomaz Gorenc - Kaj vse nas nauci ekoloski
odtis?: https://youtu.be/SiPz5gz6cUM

Rok Novak -
informirane
https://youtu.be/wOpxFhhx3Ns

Meritve v okolju za
odlocitve:

Namen mednarodne konference PRO PR je
povezati strokovnjake, ki so del industrije
odnosov z javnostmi, pa tudi tiste, ki so
del  integriranega = komunikacijskega

procesa.
V  svojem poslanstvu  povezujemo,
izobrazujemo  in ustvarjamo  nove

vrednote, da bi strokovnjaki za odnose z
javnostmi, ki so v funkciji upravljanja,
lahko Se naprej ustvarjali in ohranjali ugled
- enega od pomembnih kljucev za uspeh na
tem podrocju. Ugleda se ne kupi, temvec
ustvari, gre pa za proces, za katerim
stojijo  vizija, strategije, izvajanje,
posamezniki in ekipe, ki vsak dan s svojim

DOGODKI

Andragoski center RS Poobjavljamo gradiva

Marjeta Marin¢i¢ - Ziveti med medved::
https://youtu.be/TXDpBI1AXXFw

Mag. Anita Hrast - Upravljanje v ¢asu
podnebnih sprememb:
https://youtu.be/_XP67CLAUS4

»Zelena«  prizadevanja andragoskega
centra lahko spremljate tudi na strani
WWWw.znamenijatrajnosti.si.

od 14. do 17. marca 2024, Hotel Mona Plaza

Beograd

delom in pozrtvovalnostjo z razliénimi
tehnikami in orodji stroke odnosov z
javnostmi prispevajo k boljsemu ugledu,
pozicioniranju  svojih institucij, podijetij,
blagovnih znamk.

KIE
Hotel Mona Plaza, Beograd, Srbija

VEC O KRAJU DOGODKA

KDAJ

14.-17. marec 2024

Hotel Mona Plaza, Beograd, Srhija

Vet o dogodku: https://pro-pr.com
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Pozitivna psihologija za

boljse zivljenje

v sklopu dogodka Maraton pozitivne
psihologije vas bodo tokrat obiskali v
Mariboru!l V sodelovanju s ¢asnikom
Veter in VECER V ZIVO so pripravili novo
priloznost za vas, da poskrbite za
osebno rast ter boljSe odnose.

AKTUALNO

18 11. 2023, od 15.30 do 21.00, Narodni

dom Maribor

Vstopnice si lahko zagotovite preko
spletne strani. Ze danes lahko opravite
nakup vstopnice po predprodajni ceni,
ugodnejSe vstopnice si lahko zagotovite
tudi narocniki Vecera.

Tako si sledijo tokratne etape 7.

V soboto, 18. 11. 2023, od 15.30 do Mariborskega ~ maratona  pozitivne
21.00, vas vabijo na 7. MARIBORSKI psihologije:
MARATON POZITIVNE PSIHOLOGIJE - ker « dr. Zdravko  Zupanci¢:  Kako

nihce ne more Ziveti namesto vas v
Narodni dom Maribor.

premagati strah pred nastopanjem

« Andrej_ PeSec: Kako vzgoijiti
motivirane otroke

- Katarina Kecek: Kako delati po svoje
in obdrZati zdrav razum

« David Zupangi¢ dr. med.: Kako Ziveti
mirno (pogovor)

Vet informacij o dogodku je na voljo na
spletni strani.

21. 11. 2023, Narodni dom Maribor

Mladinski svet Slovenije

Urad RS za mladino vabi organizacije v
mladinskem sektorju na letni Nacionalni
posvet mladinskega sektorja, ki bo
potekal v torek, 21. novembra 2023, od
9.30 do 17.00 ure v Narodnem domu v
Mariboru. Na pobudo in ob podpori
Urada RS za mladino letosnji osrednii
dogodek mladinskega sektorja
organizirajo Mreza MaMa, Mladinski
kulturni center Maribor in Mestna ob¢ina
Maribor. Osrednja tema nacionalnega
posveta v letu 2023 bo predstavitev
vizijle delovanja Urada RS za mladino in
posvet z organizacijami v mladinskem
sektorju, s poudarkom na izvajanju

Strateskega naCrta Evropske agende
mladinskega dela 2027 v Sloveniji in
prispevku organizacij k uresnicevaniju
krovnih ciljev za spodbujanje in razvoj
kakovosti  ter  prepoznavnosti in
priznavanja mladinskega dela. Za skupno
prihodnje  sodelovanje in  razvoj
mladinskega sektorja bomo v programu
namenili poseben poudarek vklju¢evanju
predstavnikov organizacij.

Na dogodek se lahko prijavite do
ponedelika, 6. 1. 2023, na naslednii
povezavi ali na portalu mlad.si.
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http://sendy.erasmuspluscourses.com/l/RQgJ0PCrexwhbNy796lb4Q/z3892XLqiofZ5OMz3wXn6uDA/iWig80uIxShSlxEB4Dywvg
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Vecer

Nastja Mulej

26. 10. je bilo natanko 20 let, kar je dr.
Edward de Bono, zdravnik in psiholog, ki
se je najraje predstavijal kot
razmisljevalec in avtor, prvi¢ predaval v
Sloveniji.

Do nedavnega je Nastja Mulej bila
ekskluzivna v Sloveniji in na podrocju
nekdanje Jugoslavie (+ Bolgarije in
Albanije). Pred dvema letoma je postala
tkim. Master Trenerka vseh njegovih
metod in orodij.

Naslavljajo trende in nagrajujemo
najboljse! PPL je konferenca in je izbor s
priznanji za najbolijSe v regii. S
projektom Podravsko podietje leta 2022
predstavljamo najuspesnejsa podijetja na
regijski, nacionalni in tudi svetovni ravni.

Konferen¢ni del PPL bo priloznost za
predstavitev  aktualnih  trendov v
poslovnem okolju, za predstavitev
nekaterih najboljsih praks uspesnih
podijetij in bo tudi za odgovore na najbolj
pereta vprasanja letosnjega leta za
gospodarstvo. Hkrati bo podelitev
priznanj najboljsim v podravski regiji tudi
nadaljevanje  tradicionalnega izbora
Podravsko podijetje leta, tokrat z letnico
2022.

AKTUALNO

november 2023

Ena od samo 26-ih na svetu. In zdaj je
dobila pravico, da nauci nove trenerije.
Zaenkrat je prevedla 8 de Bonovih knjig
in vsa gradiva. Razmisljati je (na)utila
mnozice ljudi. Delala je v vet kot sto
podjetjih. Spremenila je sebe in Zivljenja
mnogih svojih udelezencev.

Odgovorite na ta vprasalnik
(strukturirano  motivacijsko  pismo):
tukaij!

23. november 2023, Maribox Maribor

Na poslovni konferenci Povezani v
prihodnost boste spoznali posameznike
s podobnimi izzivi. In strokovnjake, ki
vam bodo pomagali iskati resitve zanje.

Poslovha konferenca Povezani v
prihodnost  prinasa odgovore na
vprasanja o:

« najboljsih tehnologijah ta hip,

- tem, kje in kako si zagotoviti
najboljse kadre,

. tem, kako se krepiti s €ezmejnim
povezovanjem Vv regiji,

« tem, kdo in kako bo v resnici
zagotovil zeleni prehod,

« pomenu uporabniske izkusnje za vas
posel ter o

« najboljsih priloZznostih za investiranje
v tem Casu.

Brezplacno se lahko prijavite TUKAJ.
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http://sendy.e-sporocila.si/l/RCnqpm1Bt4hs763zoj763Dpl763Q/ivF9zmo5mvHF763kJ72LLfMg/0gK8k1qyhtZui3sfRNtONA
https://poslovna-konferenca.vecer.com/

AKTUALNO

15. 11. 2023, Ljubljana, 9.00-14.30

Prosperia

O tem, kaksne pasti in poslovne
priloznosti vam prinasajo zakonodajne
novosti za 2024, bodo na vodilnem
srecanju naslovili:

« NOVO. Med drugimi nam bo prenovo
obratuna omreznine in nove tarife, ki
se zagnejo uporabljati meseca marca
2024, predstavila mag. Duska
Godina,direktorica  Agencie  za
energijo.

« PRAKSA OVE. Tezko pricakovani nov
Zakon o uvajanju naprav za
proizvodnjo elektricne energije iz
obnovljivih virov energije
(ZUNPEOQVE) je meseca julija stopil v
veljavo. Kako Ze deluje v praksi in
kaksne priloznosti in izzive prinasa
investitorjem, kot tudi aktualno
temo samooskrbe, bo naslovil Ales
Jurak iz Resalte. S praktiénimi vidiki
in izkusnjami se mu bo pridruzil
Andrej Spec iz Elesa.

« URE. Kako nova EU zakonodaja
postavlja energetsko ucinkovitost na
prvo mesto in kaksne konkretne
spodbude ter obveznosti ta podrocja
prinasajo deleznikom energetike Zze v
2024, bo izpostavil mag. Erik
Potocar iz MOPE.

« PREMIERNO. Pravne vidike
shranjevanja elektricne energije, ki
postaja kljucen in vse bolj trendovski
element poslovno uspesnih modelov
uvajanja obnovljivih virov, bo na
Vrhu pojasnil mag. Jure Levovnik iz
odvetniske pisarne Jadek in Pensa.

Na Vrhu lahko prisluhnete  tudi
aktualnemu  omizju s  poslovnim
direktorjem  duzbe HSE  Urosem
Podobnikom, predsednico uprave druzbe
Elektro Maribor Tatjano Vogrinec Burgar
in vabljenimi govorci, ki bodo delili z
nami dragocene izkusnje, kaj smo se s
pravnega vidika naucili iz dosedanjih
pomembnih energetskih projektov in
kako se pripraviti na 2024, da bodo
lahko novi projekti pravno-poslovno bol;
uspesni in izvedeni z manjsimi tveganii.

Ne zamudite: prav nova zakonodaja v
¢asu velikih sprememb v energetiki v
veliki meri s pospesenim uvajanjem
obnovljivih virov in s tem povezanih
novih tehnologij diktira vaSe Stevilne
nove poslovne priloznosti in izzive
zelenega energetsko-podnebnega
prehoda. Zato se s pomocjo zanimivih
izmenjav mnenj in izkusenj z vodilnimi
strokovnjaki pravocasno seznanite s
kljuénimi prakticnimi novostmi
energetskega prava ter se ucinkovito
pripravite na 2024.

Vet o Vrhu. Se pred prazniki, vsaj do
srede, 25. oktobra, ujemite zadnjo
ugodno zgodnijo prijavo. Dodatni popusti
za ekipno vstopnico 3+, obcine, NVO in
fakultete.

Zagotovite si vase mesto v druzbi
vodilnih  energetikov ~ in  pravnih
strokovnjakov na edinem tovrstnem
sretanju v Sloveniji. VaSo udelezbo
prijavite zda.
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https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=79977&L=107085&F=H
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AKTUALNO

SGZ 7.11. 2023, 9.00 - 16.00, Hotel Arena

Po lanskem uspeSno izvedenem
dogodku Stajerska gospodarska
zbornica in Regijski svet za davéno in
finanéno podrocje letos ponovno
organizirata Davcno financni regijski dan,
na katerem vam bodo razlicni
strokovnjaki in predstavniki institucij
predstavili najaktualnejse teme iz
daveno-finantnega in racunovodskega
podrocja.

Posvet je namenjen zaposlenim v
finanénih in  racunovodskih sluzbah
podijetij, racunovodskim servisom in
davénim svetovalcem ter zainteresirani
javnosti.

Kdaj? torek, 7. november 2023

Kje? Maribor, Hotel Arena

Kako se prijaviti? Preko spletne strani ali
na mojca.tominsek@stajerskagz.si

Rok za prijavo: 3. november 2023

Cena?

Cena na udelezenca je 185,00 EUR +
DDV.

Za ¢lane 5GZ pa 155,00 EUR + DDV.

Za prijave do 27. oktobra 2023 velja
30% popust.

Za vsakega dodatnega udelezenca iz
podijetja pa dodatni 10% popust.

Vet informacij lahko najdete TUKAJ.

SGZ 7.11. 2023, 9.00 - 16.00, Hotel Arena

Ponudnik informacijskin storitev za
poslovne in finantne trge Bloomberg in
ponudnik analitike podatkov o financnih
tveganjih, povezanih s podnebjem,
Riskthinking.Al, sta danes objavila
uvedbo novih znanstveno utemeljenih
kazalnikov fizicnih tveganj, ki naj bi
podjetiemm in  vlagateliem omogocili
oceno in razumevanje izpostavljenosti
tveganjem, povezanim s podnebjem, kot
so poplave, suse in pozari v naravi. Po
navedbah podjetii se novi kazalniki
uvajajo v ¢asu, ko regulativni organi v
novih in nastajajocih sistemih porocanja,
vkljuéno z evropskim CSRD in novimi
mednarodnimi  standardi  razkrivanja
trajnostnih informacij po MSRP,

zahtevajo razkritje tveganj, povezanih s
podnebjem, in ko postaja merjenje

izpostavljenosti ekstremnim
vremenskim dogodkom vse
pomembnejse  tudi za vlagatelje.
Kazalniki ~ zdruzujejo =~ Bloombergove

podatke o vec¢ kot 1 milijonu fizicnih
sredstev, kot so proizvodne lokacije,
energetski obrati, rudarske dejavnosti,
pisarniske stavbe in trgovine na drobno,
v skoraj 50.000 podijetjih ter podroben
nabor  podatkov  Riskthinking.Al o
napovedih globalnih podnebnih
sprememb in lastno metodologijo za
izraun stopnje izpostavljenosti podietij
fizicnemu tveganju.

Preberite ve¢ TUKAJ.
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https://www.stajerskagz.si/dogodek/2-davcno-financni-regijski-dan/?utm_medium=email&utm_source=newsletter_75&utm_campaign=nl&utm_id=75
https://www.esgtoday.com/bloomberg-launches-indicators-to-measure-exposure-to-physical-climate-risk/

Dan2 odprte znanosti 2023

Slovenska skupnost odprte
znanosti

14. in 15. november 2023, Four
points by Sheraton Ljubljana

Letosniji tripartitni dogodek Evropskega
oblaka odprte znanosti (EOSC) bo
osvetlil prihodnost EOSC-a, spremembe
vrednotenja znanosti ter avtorske
pravice v lu¢i odprte znanosti. Posebno
pozornost bomo namenili reSitvam na
podrocju nacionalne infrastrukture za
odprto znanost. Obeta se dvodnevni
dogodek z obseznim programom, ki bo
vkljuceval tudi primere dobrih praks v
okviru EOSC-a in odprte znanosti, ter
prvi nacionalni dogodek obcanske
znanosti.

Dan2 odprte znanosti 2023 bo ponovno
zdruzil kljucne akterje s podrocja odprte
znanosti in inovacii na evropski in
nacionalni ravni, znanstvenike,
raziskovalce ter ponudnike storitev.

Skupaj in v dialogu bomo oblikovali
slovenski raziskovalni prostor po meri
znanstveno-raziskovalne skupnosti. V
sklopu konference bo potekala tudi
najava vseslovenskega hackathona,
katerega namen bo zdruzevanje dveh
prepletenih podrocij, to sta odprta
znanost in superracunalnistvo.

Dan2 odprte znanost 2023, nacionalni
tripartitni EOSC dogodek, bo potekal 14.
in 15. novembra v hotelu_Four Points by
Sheraton Ljubljana_(Mons) v okviru
Arnesove konference »Mreza znanja«.

Na dogodek, ki bo organiziran v sklopu
Arnesove letne konference Mreza znanja
2023, se je potrebno prijaviti.
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https://www.fourpointsljubljanamons.si/
https://www.fourpointsljubljanamons.si/
https://indico.ijs.si/event/1809/registrations/721/
https://odprtaznanost.si/obvestila/dan-odprte-znanosti-2023-odpiramo-vrata-prihodnosti-znanosti/
https://odprtaznanost.si/obvestila/dan-odprte-znanosti-2023-odpiramo-vrata-prihodnosti-znanosti/
https://odprtaznanost.si/obvestila/dan-odprte-znanosti-2023-odpiramo-vrata-prihodnosti-znanosti/

RRA Podravje

AKTUALNO

16. in 17. november 2023, UM EPF

RRA Podravie vabi k udelezbi na
dogodku v organizaciji Regionalne
razvojne agencije za Podravje - Maribor,
Drustva urbanistov in  prostorskih
planeriev  Slovenije in Ekonomsko
poslovne fakultete Univerze v Mariboru,
in sicer na Mednarodni regionalni
razvojni konferenci in 34. Sedlarjevem
sreanju  z  naslovom  Inoviranje
regionalnih politk in praks, ki bo
potekala 16. in 17. novembra 2023 na
Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze
v Mariboru, Razlagova 14, Maribor.

Mednarodna regionalna razvojna
konferenca z naslovom »Inoviranje
regionalnih politik in praks«, ki je letos
hkrati tudi 34. Sedlarjevo srecanje se kar
hitro priblizuje.

Mednarodna regionalna
razvojna konferenca in
34. Sedlarjevo srecanje

Dogodek v organizaciji  Regionalne
razvojne agencije za Podravje - Maribor,
Drustva urbanistov in  prostorskih
planerjev  Slovenije in  Ekonomsko
poslovne fakultete Univerze v Mariboru,
je namenjen skupnemu razmisleku o
preoblikovanju regionalnih politik in praks
z ustvarjanjem raznolikosti pristopov,
resitev in politik, ki koristijo regijam in
njihovim  prebivalcem. Dogodek e
namenjen  skupnemu razmisleku o
preoblikovanju regionalnih politik in praks
z ustvarjanjem raznolikosti pristopov,
resitev in politik, ki koristijo regijam in
njihovim prebivalcem.

Vse informacije o dogodku, o visini
kotizacije, prijava ter program, ki vam ga
posiljamo tudi v priponki, so dostopni na
tej povezavi.
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https://rra-podravje.si/dogodki/mednarodna-regionalna-razvojna-konferenca-in-34-sedlarjevo-srecanje

Center Noordung

Druzbene inovacile so bistvene za
oblikovanje bolj vklju€ujoce, trajnostne
in pravicne druzbe. Spodbujajo pozitivne
spremembe, opolnomocajo skupnosti in
navdihujejo druge, da se ustvarjalno in
ucinkovito lotevajo perecih druzbenih
vprasanj. Ko pa jih razvijajo in izvajajo
organizacije socialne ekonomije v druzbi
dobimo  dragocene partnerje  pri
ustvarjanju  pravicnejSe  in  bolj
vkljuCujoce druzbe, saj so le-te
osredototene na druzbeni ucinek,
vklju€enost  skupnosti, trajnost in
inovativne prakse. In kljub temu, da za
tradicionalne inovacije ter inovativne
podijetniske ideje obstaja vrsta moznosti
za predstavitev ter pridobivanje
financnih sredstev s strani razlicnih
investitorjev, to ne velja za podrocje
druzbenih inovacij. Zato pripravljajo
sreCanje  predstavnikov iz  krogov
druzbenih inovatorjev, socialnih podijetij
in drugih organizacij socialne ekonomije,
javnih institucij, ki se ukvarjajo z
zakonodajo in sistemskim financiranjem,
podpornega okolja, kroga investitorjev
(npr. bank)  ter  predstavnike
uporabnikov. Najprej bodo potekale
uvodne

AKTUALNO

16. 11. 2023, Center Noordung Vitanje

predstavitve v obliki panelnih razprav, kjer
bodo strokovnjaki delili svoje izkusnje in
perspektive na podroc¢ju financiranja
druzbenih inovacij. Sledila bo participativna
delavnica, na katerih bodo vsi udelezenci
imeli priloznost prispevati svoje ideje,
izpostaviti priloznosti in sodelovati pri
oblikovanju novih modelov financiranja
druzbenih inovacij ter socialne ekonomije.
Ce aktivno delujete na vsaj enem izmed teh
podrocij vas vabimo, da se nam pridruzite
in z nami delite dosezke na svojem
podrocju ter informacije ali ideje o
priloznostih, ki se ponujajo, hkrati pa
prisluhnete tudi drugim, izmenjate mnenija,
spoznate dobre prakse ter se med seboj

povezete. Prijava na konferenco je
obvezna. Prijave sprejemamo preko
spletnega obrazca:

https://forms.gle/Im8GUxBTbWLtbtnr8
Upamo, da se nam boste lahko pridruzili in
skupaj z nami ustvarili okolje za lazji in
hitrejsi razvoj druzbenih inovacij v Slovenij.
Svojo udelezbo potrdite po elektronski
posti ali izpolnite spletno prijavnico
najkasneje do 10. novembra 2023. Za vet
informacij sva vam na voljo Ziva Lopatit,
ziva@buna.si, in Tanja Tamse,
tanja@center-noordung.si.

FINANCIRANJE

november

16 8%

Center Noordung, Vitanj
eant I

ava.
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Obmocno-obrtno podjetniska
zbornica Maribor in Stajerska

AKTUALNO

15. = 16.11.2023, Univerzitetni

$portni center Leona Stuklja

gospodarska zbornica Maribor

V mesecu novembru bo v Mariboru
potekal ze 8. Karierni sejem - sejem
poklicev in izobrazevanja 2023 pod Ze
znanim sloganom »Vesolje priloznosti«.
Organizirata ga Obmo¢no obrtno-
podjetniska  zbornica  Maribor in
Stajerska gospodarska zbornica v
partnerskem sodelovanju z Mestno
obtino Maribor, Zavodom RS za
zaposlovanje - Obmocno  sluzbo
Maribor, Univerzo v Mariboru, Fundacijo
za izboljsanje zaposlitvenih moznosti
Prizma, wustanova in  Mladinskim
kulturnim centrom Maribor.

V letosnjem letu so uvedli neka
sprememb, saj bo Karierni sejem potekal
za osnovnosolce in srednjesolce dva dni
skupaj, na novi lokaciji. Namenjen je
osnovnosolcem,  dijakom,  njihovim
starsem in svetovalnim delavcem.

EJEM

ZA OSNOVNOSOLCE
IN SREDNJESOLCE

SREDA 15.1. 2023
B8:00-17:00

CETRTEK 16.71.2023
8:00-16:00

V letosnjem letu bo ORGANIZIRAN OBISK
UCENCEV in DIJAKQV potekal OBA DNEVA.
Tako bo obiskovalcem sejma na voljo vee
¢asa za obisk razstavnih enot, ogled sejma
bo zapeljan v obliki »labirintax in s tem
zagotovljen ogled vseh razstavnih enot.
MoZznost  ogleda sejma bo v
Univerzitetnem sportnem centru Leona
Stuklja, Koroska cesta 130, 2000 Maribor
Vi

« sredo, 15.11.2023, 8:00-17:00 in

. Cetrtek, 16.11.2023, 8:00-16:00.

Vsak razstavljavec ima ZAGOTOVLIEN
BREZPLACEN PARKIRNI PROSTOR ZA OBA
DNEVA (1 vozilo na razstavljavca). VEC
INFORMACLJ: Povabilo-razstavljalcem_

Karierni sejem 2023
PRIJAVE: KARIERNI
POKLICEV __IN

SEJEM - SEJEM
IZOBRAZEVANIJA 2023

(google.com)

Vesol e'
\pr|lsznosti 3
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https://www.stajerskagz.si/wp-content/uploads/2023/10/Povabilo-razstavljalcem_-Karierni-sejem-2023-1.pdf
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"Dusa ima svoj lasten jezik,
ki ga razume le srce.”

Rumi e
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On 14th November, CSR Europe is convening in Brussels representatives of its
Leadership Hubs’ member companies, and high-level representatives of the European
Commission for the second Sustainability Leadership Salon. The event, co-organised
with Globascan and hosted by Solvay, builds upon the learnings of the first
Sustainability Leadership Salon and CSR Europe Conference to further advance on a
Business Manifesto for a Social Green Deal 2024-2025. Following the Salon, CSR
Europe in consultation with all its corporate members and its national partner
organizations will finalize the Business Manifesto for a Social Green Deal 2024-202S.
The policy paper will be presented to the outgoing European Commission President,
Ursula Von Der Leyen, members of the European Parliament, as well as to the Spanish,
Belgian, and Hungarian EU Presidencies of the Council of the EU. After the European
elections of June 2024, CSR Europe will also share the Manifesto with the newly elected
EU leaders.

« Tuesday, 14 November 2023

- 17:00 18:30

« Brussels (map)
Find more about it HERE.

D&l Changemakers Conference

CSR Europe is a Partner of the D& Changemakers Conference 2023 organized by
Diversity Hub.
Diversity Hub has created the most important CEE event in D& management for
business. The theme of this year's Conference is “What's your flavor?”. Flavor is what
starts the whole journey to the table where togetherness is fullness. This year the
Conference is bringing top experts, business leaders, practitioners, and field promoters
to share their DEI flavors and recipes.
The aim is to tease the public’s taste buds to trigger curiosity and actionable inspiration.
« Wednesday, 6 December 202310:00
« Thursday, 7 December 202316:00

Read more about it HERE.
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DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Na spletnih straneh Drzavnega sveta Republike Slovenije je bil 17. 10. 2023 objavljen
Javni poziv za predloge najzasluznejsih posameznikov in organizacij s podrogja civilne
druzbe za plakete Drzavnega sveta Republike Slovenije za leto 2023 (https://www.ds-

rs.si/sl/plakete-priznanja). Drzavni svet Republike Slovenije bo v znak pocastitve 5.
decembra, Mednarodnega dneva prostovoljstva, podelil plakete DrZzavnega sveta
najzasluznejSim posameznikom in organizaciiam s podrocja civilne druzbe kot izraz
sodelovanja Drzavnega sveta in civilne druzbe pri Sirjenju in razvoju prostovoljstva.
Slavnostna podelitev plaket Drzavnega sveta bo v sredo, 20.decembra 2023, ob 11. uri, v
dvorani Drzavnega sveta, Ljubljana, Subiceva 4.

V letu 2023 bo podeljenih najve¢ petnajst plaket. Predlog za podelitev plaket
najzasluznejsim prostovoljcem, prostovolijkam in organizaciam lahko podajo drzavne
svetnice in drzavni svetniki, interesne skupine Drzavnega sveta, komisije Drzavnega sveta
ali organizacije civilne druzbe, katere clani delujejo na podrocju prostovoljstva. Zveze
drustev ali krovne organizacije, organizirane na obmocju celotne Slovenije, lahko
Drzavnemu svetu predlozijo le en predlog za podelitev plakete, ki mora biti usklajen v
sklopu zveze ali organizacije. Dodatne informacije in kriterije za izbiro prejemnikov plaket
lahko najdete v prilozenem javnem pozivu.

Obrazec s predlogom za obravnavo posljite najkasneje do ponedeljka, 6. novembra
2023, na naslov Drzavni svet Republike Slovenije, Subiceva 4, 1000 Ljubljana, s pripisom
»PLAKETE DRZAVNEGA SVETA« (upoSteva se datum postnega Ziga), ali po elektronski
posti na gp@ds-rs.si (uposteva se datum prejema v elektronski postni predal). Vet
informacij najdete tukaj.

A new climate disclosure standard from the International Sustainability Standards Board
asks companies to disclose climate-related information and metrics. The IFRS S2
Climate-related Disclosures standard could become the basis for globally consistent
climate disclosure if it is widely adopted. In the U.S., under SEC Regulations proposed
rule, companies would be required to disclose their direct (Scope 1) and indirect (Scope
2) GHG emissions, and potentially disclose their value chain emissions (Scope 3).
Wherever you are on your unique sustainability journey, our legacy of specialists,
superior customer service, and flexible data delivery options offer the sustainability
insights you need to make integrated business and financial decisions with conviction.

As a reliable partner in Essential Sustainability Intelligence, we can help you chart your
path towards a sustainable future.



https://www.ds-rs.si/sl/plakete-priznanja
https://www.ds-rs.si/sl/plakete-priznanja
mailto:gp@ds-rs.si
https://www.prostovoljstvo.org/novice/plakete-drzavnega-sveta-republike-slovenije-2023---javni-poziv?utm_campaign=prostovoljske-novice-429&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing
https://esgtoday.us10.list-manage.com/track/click?u=f89d68518db6e2585b0808206&id=e2cd435b31&e=c87b71cc46

DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Almost weekly, there is another announcement of a major battery plant investment in
the headlines. For example, in 2022 in the United States alone, companies announced
over 73 billion USD in planned investments. However, this is just one piece of the puzzle.
Complementary efforts will be needed to attract and upskill the requisite local
workforce. Within Europe, it is estimated that 800 000 people will be need to be trained
or reskilled by 2025 in the battery sector. This calls for a place-based response, that is
tailored to the unique needs of the rural areas, towns or cities where these investments
are being made. Join this workshop either physically or virtually to hear the latest from
investors, employers, training institutes and local authorities to hear how they are
approaching these challenges, and what has been learned along the way.

The event will take place on the 7th of November 2023, Hybrid, from 11.00 - 12.40 CET.
Find more information about the event here: https://www.oecd-events.org/investment-
days/registration/registration.

Evropska komisija z letnim delovnim programom zagotavlja izvajanje programa
Ustvarjalna Evropa. Komisija pripravi letni delovni program v okviru sklepa Evropskega
parlamenta in Sveta EU o uvedbi programa Ustvarjalna Evropa. V letnem delovnem
programu so opisani okvir politike, prednostne naloge in ukrepi za izvajanje programa
Ustvarjalna Evropa.

Spremljajte Casovnice objave tukaj: https://ced-slovenia.eu/ustvarjalna-evropa-v-letu-

2024/

A journey initiated by the Home for Humanity transcultural movement for planetary
regeneration, comprising our ever-growing alliance of local Homes for Humanity
pioneering integral transformation across on all continents. A journey of collaboration
with multiple global movements and organisations working for a regenerative and
inclusive future. A journey supported and accompanied by concerned Earth Citizens of
diverse ages, cultures and backgrounds in all countries. A journey aligned with the
emerging 'Holomovement' of conscious collaboration for planetary transformation. Find
out more here: https://www.homeforhumanity.earth/onehomejourney.



https://www.oecd-events.org/investment-days/registration/registration
https://www.oecd-events.org/investment-days/registration/registration
https://ced-slovenia.eu/ustvarjalna-evropa-v-letu-2024/
https://ced-slovenia.eu/ustvarjalna-evropa-v-letu-2024/
https://www.homeforhumanity.earth/onehomejourney

CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE
VISOKOSOLSKE UCITELJE UNIVERZE V MARIBORU: 2019-
2023

Publikacija predstavlja razlicna podrocja delovanja Publikacijo dopolnjujejo dela iz poznega opusa
Centra v obdobju med letoma 2019 in 2023. zasluznega profesorija Bojana Golije (1932-2014).
Center je spodbujal medgeneracijsko solidarnost,

s priznavanjem heterogenosti in raznolikosti Urednika: izr. prof. dr. Lu¢ka Lorber in zasl. prof.
znotraj in med starostnimi skupinami, sodelovanije dr. Peter Glavit (ur.)

ter socialno kohezijo. Zbrani prispevki sledijo

poslanstvu Centra, ki je usmerjeno v e-ucenje in e- Brezplacen izvod lahko najdete  tukaj:
izobrazevanje, skrb za zdravje, inovativen, https://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/
trajnostni in druzbeno odgovoren razvoj okolja ter 802

prikaz potreb starajoce se druzbe, kar omogoca
dejavno staranje in dvig kakovosti Zvljenja
starostnikov.

Delovanje Centra je usklajeno s cilji in naceli
starosti prijaznih  univerz. V  prispevkih so
predstavljeni razlicni strokovni in medgeneracijski
pogledi na aktualna druzbena dogajanja, ki so
kljutcnega  pomena za razvoj humane,
demokrati¢ne druzbe. Umetnost in kultura sta
nepogresljivi spremljevalki zivljenja, zlasti v zreli
dobi, ko se potreba po uzZivanju umetnosti obi¢ajno
poveta, zato je dragocen tudi prispevek o
umetnosti v obdobju zrelosti in nabor spominskih
zapisov, ki bogatijo nase delo.

ZAVEDANJE DRUZBENE ODGOVORNOSTI IN POSLEDICE:
EKONOMIKA NA PODLAGI DODANE VREDNOSTI

Pri  zalozbi Springer je izsla
strokovna monografija
Accountancy and Social
Responsibility: An Innovative New
Approach to Accountancy Theory
and Practice. Je prva knijiga
slovenskega avtorja 0
racunovodstvu, ki je izsla v
angleskem jeziku.
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Ko vstopamo v 20. leto IRDO, dodajamo
osem knjig k +30 iz programa raziskav
IRDO.

Motto teh in drugh knjig Instituta za
razvoj druzbene odgovornosti IRDO: ne
gre nam za prikaz in kritko danega
druzbenega in gospodarskega stanja,
ampak za razvoj, ki naj pelje sodobno (Zal
neoliberalno) druzbe iz sedanje slepe
ulice v prezivetje sedanje in nasledniih (zal
ogrozenih) generacij. Seveda ne zmoremo
zajeti vsega, sploh pa ne vsega hkrati.
Zato vsaka konferenca IRDO o druzbeni
odgovornosti odpira druge vidike, enako
vsaka knjiga in vsak prispevek v njih. CE Bl
INOVATIVNA TRAJNOSTNA DRUZBENO
ODGOVORNA DRUZBA (ITDOD) ZE
OBSTAJALA (NAMESTO NEOLIBERALNE),
TE KNJIGE NE Bl BILE POTREBNE.
NAJDEMO PA NEKAJ DELNIH PODLAG ZA
TAKO PRIHODNOST. Te smo zajeli.
Raziskovanije se nadaljuje, seveda

V dveh zvezkih izide prva mednarodna
knjiga o ITDOD na svetu. Naslov:

‘BASES OF THE INNOVATIVE
SUSTAINABLE SOCIALLY RESPONSIBLE
SOCIETY’ (ISSR SOCIETY),

Uredniki: Matjaz Mulej, Anita Hrast, Tjasa
Strukelj, Borut Likar, Simona Sarotar
Zizek z 21 soavtoriji

Volume 1: Social Responsibility — a non-
technological innovation process

Volume 2: Some information
management viewpoints of ISSR SOCIETY

RAZISKOVALNO DELO IRDO: OSEM NOVIH KNJIG

Knijigi izideta pri angleski zalozbi Palgrave
McMillan, ki je del Springer Nature.

Kot e-knjige IRDO izideta dve trilogiji:
INOVATIVNA TRAJNOSTNA DRUZBENO
ODGOVORNA DRUZBA, trilogija

1. knjiga: NEKAJ EKONOMSKIH SPODBUD
ZOPER PROPAD CLOVESTVA

Uredniki: Matjaz Mulej, Anita Hrast, Tjasa
Strukelj, s 15 soavtoriji

2. knjiga: NEKAJ  INFORMACIJSKIH
SPODBUD ZA OBSTOJ CLOVESTVA

Uredniki: Matjaz Mulej, Anita Hrast in Miro
Mihec z 10 soavtoriji

3. knjiga: SKRB ZA STAREJSE

Uredniki: Matjaz Mulej, Anita Hrast, Tjasa
Strukelj, Simona Sarotar Zizek, Miro
Mihec s 16 soavtoriji

Ta trilogija obelezuje tudi 300. obletnico
rojstva Adama Smitha, profesorja
filozofije, etike in morale, ki je postal prvi
bistven ekonomski teoretik, ki je
zagovarjal - indirektno, seveda -
ravnanje, ki ga danes imenujemo
DRUZBENA ODGOVORNOST:

+ nacelo nevidne  roke izraza
soodvisnost, ne brezbrizne sebi¢nosti
ponudnikov in odjemalcev 'na glavni
ulici’; drug na drugega se zanesejo,
ker so drug do drugega posSteni, ker
se obojim to izplaca dolgorocno;

« prakticiranje  soodvisnosti  pomeni
uporabo nacel druzbene
odgovornosti, zapisanih v ISO 26.000
(IS0, 2010):
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a) pristojnost (ali uradna odgovornost)
(op.: tisti del odgovornosti, ki je pravno
dolocen, kajti druzbena odgovornost tega
dopolnjuje; taki ljudje so bolj zaneslijivi
partneriji);

b)  preglednost (op.: z ljudmi, ki ne
skrivajo podatkov, je lazje sodelovati);

C)  eti¢nost (op.: s postenjaki je lazje
sodelovati);

d) spostovanje pravic deleznikov (op.: ne
samo lastnikov, ki si po tradiciji jemljejo
dodatne posebne pravice, ¢etudi niso
edini, ki tvegajo, ko poslujejo);

e) spostovanje vladavine prave (op.:

nihce ni nad pravom, ne sme ga
zlorabljati niti pristransko vladati s
pomocjo prava, ne sme biti

monopolisti¢no);

f) spostovanje mednarodnih norm (op.:
mednarodne norme so pravo, a niso
nujno in vedno obvezne samodejno,
ampak po posebnih postopkih; ne sme biti
pristransko in monopolisti¢no);

g) spostovanje ¢lovekovih pravic (op.:
zal je Se vedno toliko zlorab odvisnih v
korist tim. neodvisnih, da je to
spostovanje treba posebej zapisati in
prakticirati).

To velja za vse vsebine Zivljenja, povzete
v sedmih vsebinah (ISO, 2010, v SO
26000).To krepi celovitost, s katero
druzba preganja monopolne polozaje in
zlorabe, ki temelji na njih, s tem pa tudi
odgovornost za vplive na druzbo.

Ali se bo kaj zgodilo ali ne, je seveda
odvisno od ljudi. Na njih se nanasa
naslednja trilogija, tudi e-izdaja IRDO.

NOVO

Trilogija: AKTUALNE TEME

MANAGEMENTA CLOVESKIH VIROV

1. Knjiga: 1ZZIVI SODOBNEGA CASA —
POSLOVANJE PRIHODNOSTI,
TRAJNOSTNI MANAGEMENT ¢LOVESKIH
VIROV, BLAGOVNA ZNAMKA
DELODAJALCA: 1ZZIVI SODOBNEGA
CASA - POSLOVANIJE PRIHODNOSTI,
TRAJNOSTNI MANAGEMENT ¢LOVESKIH
VIROV, BLAGOVNA ZNAMKA
DELODAJALCA

Uredniki: Simona Sarotar Zizek, Robert
Sket, Matjaz Mulej s 5 soavtoriji

2. Knjiga: oblike Sodelovanja med
zaposlenimi, klju¢ni kazalniki uspesnosti,
Osebni in osebnostni Razvoj Cloveka
Urednika: Simona Sarotar Zizek, Matjaz
Mulej s 5 soavtoriji

3. Knjiga: agilnost in zavzetost
zaposlenih, cujecnost vodij in zaposlenih,
organizacijska energija, delovna sreca,
psihicno dobro pocutje zaposlenih
Urednika: Simona Sarotar Zizek, Matjaz
Mulej s 4 soavtoriji

To ni zadnja zgodba, o drugih kdaj drugic.

m
In3titut za
razvoj

druzbene
odgovornosti
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"Odgovornost ni samo do samega
sebe, temvec tudi do vseh, na

katere tvoje odlocitve lahko
vplivajo.”

Ralph Waldo Emerson




IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetig in organizacije odloCajo za
tlanstvo v organizacijah, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vecji ugled, lojalnost kupcev,
ve¢jo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecuijejo
svojo konkurenénost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani inétituta IRDO so podjetja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razlicnih strokovnih
in poslovnih podrotij, osvestéamo o
pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tuijini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
inStitutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
ve¢ kot 80 ¢lanov ter partnerskih
organizacij.

VABILO

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi ¢€lani so podjetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podrocij, €lani uprav ter predsedniki vecijih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani posamezniki  so: Student,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vElanijo
pravne osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢&lanstvo), ki
podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem  €lanstvu ter spoStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podro¢ju
v svetu. VeC: www.csreurope.org

InStitut za

razvoj
druzbene
odgovornosti
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SODELUJTE

IRDO clanstvo v
ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim €lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanije pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promocija ¢lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v izbranih strokovnih in
drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno odgovornostjo, ki omogocajo
izmenjavo izkusenj Elanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podro¢ja druzbene odgovornosti,

brezplacna udelezba na srecanju tlanov instituta,

brezplatno prejemanje e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta, aktualnih dogodkih
v Sloveniji in tujini, poro¢anie o aktualnih temah...),

brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal za ¢lane, partnerje
in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre prakse, novicami €lanov in drugimi
novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri natrtovanju dejavnosti Instituta,

seznanijen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na svetovanje,
izobrazevanie, zaloznistvo, oglasevanie, raziskave, projekte).

Prispevajte 1 % dohodnine institutu IRDO za delo z mladimi in
sodelujte v aktivnostih instituta IRDO.
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Namenite institutu IRDO 1 % dohodnine za delo z mladimi v javnem interesu pri IRDO in za
razvoj druzbene odgovornosti.

Ve¢:  https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?
category=namenitev_dela_dohodnine_fo

ZAHTEVA za namenitev dela dohodnine za donacije:

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti;

Davena stevilka: 46107657,

Odstotek (%): 1% (ali manj, ¢e nameravate 1% razdeliti tudi med druge upravi¢ence)

Prosimo vas, da bi izjavo oddali ¢imprej.
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Institut za
razvoj
druZbene
odgovornosti

Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
0 druzbeni odgovornosti in njenem
vplivu na razlicna podrocja nasega
Zivljenja, dela in okolja. Po svojih moceh
se povezimo pri iskanju  resitev in
njhovem ~ udejanjanju  ter  tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

IRDO
Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261, Ljubljana - Dobrunje

Tel.: 031344 883

E-posta: info@irdo.si

www.irdo.si



