GILASNIK

LIUBLJANA, 2. DECEMBRA 1960

' OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
ODBORA

LIUBLJANA

LETO VIL, STEV. 93

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Poroéilo Svela za prosvelo

(Nadaljevanje iz »Glasnika« Stev. 92)

Stevilo ustanov in zasedba
zatetku letodnjega leta smo
imeli 56 ustanov, in sicer 23 ved:
¥rstnih, 25 usianov za predSolske
Otroke in 8 ustanov za Solske otro-
€. Stanovanjske skupnosti so usla-
Novile doslej 10 ustanov, 3 pa so jih
Sprejele od obé&inskih ljudskih od-
roy, skupaj torej 15. Omenimo
Naj, da so se v zacetku letoinjega
eta zatele otrofke ustanove v celofi
Prenagati na stanovanjske skupnosti,
In sicer tam, kjer so skupnosti Ze
toliko razvite, da so to nalogo lali-
0 sprejele. Ta prenos bi bilo vse-
kl_! or treba pospefiti z ustvarja-
hjem potrebnih pogojev v stano-
Vanjskih skupnostih in ureditvijo
98novnih vprafanj v odnosih in od-
Eovornosii ﬂnmune in stanovanjskih
SKupnosti. V vseh ustanovah je
Otrok, od tega 3257 otrok zaposlenih
Mater, ali tretjina potrebnih.

Velikost nstanov
Do 30 oskrbovancey je v 15 usta-
Novah, 50 do 40 oskrbovancev v 16
Ustanovah, 60 do 100 oskrbovancev v
Ustanovah, preko 100 oskrbovan-
€e¥Y v 16 ustanovah, _
16 ustanoy posluje v enem pro-
Storu, 26 ustanov v samostojnih
Zgradbah in 14 v preurejenih sta-
ovanjskih blokih.

Delovni ¢as ustanov

Podatki so za nas toliko zani-
WivejSi, ker nam odkrivajo postop-
d“ Prilagojevanje ustanov potrebam
!"-liln in hkrati kaZejo na skrite
l:ze!‘\fa za vrsio uslug, ki bi jih de-

¥0i druZini lahko nudili.

Od 8. do 13. ure posluje 5 usta-
:0"' od 7. do 14, ure posluje 8 usta-
nf'?. od 7, do 15. ure posluje 1 usta-
uBVa, od 530 do 15. ure poslujeta 2
Stanovi, ves dan posluje 40 ustanov.

S¢ ustanove pripravljajo pre-
2{““0 za otroke, fa sicer. 2 malico
ust Stanov, malica in kosilo v 32
Stanovah, Na dnevni prehrani v
gslat‘.""ﬂh je 2583 otrok (79% na-
tg:}‘“l §tuviiu otrok zaposlenih ma-

v Cena oskrbuega dne
joy _'stanovah z malico 65 dinar-
40y, Prispevek starfev 24 din ali
234 '-‘_\' ustanovah z rednimi obroki
{on ssmarjey — prispevek starSev

,d“""l(“' ali 40 %,
goje letu 1939 5o znadali izdatki na
nn ?non v ustanovi s prehrano skup-
Prisne. 48 dinarjev, od te vsote so
uh(;i“"i_lh star3i 30.840 dinarjev in
nm,'jr!g ! llu“duki odbori 39.408 di-
_an”' Te Stevilke nam jasno ka-
m,.o“:!? privilegij otrok, ki so v
W i'l ustanovah v primeri z oni-
delesy
Prosiory

teh druzbenih dotacij niso
L¢r v ustanovah zanje ni

Iz izlotenih podatkov izhajajo
naslednji zakljutki: '

K razdiritvi mreZe otrofkilh usta-
nov moramo pristopiti sistematiéno
in izkoristiti vse razpoloZljive fon-
de komun in podjetij. Na¥a orienta-
cija naj bo: zagotovili varstvo in
vzgojo vsem otrokom in usposobiti
ustanove, da bodo starfem lahko nu-
dile &imved uslug, ki jih potrebe
nakazujejo. Za tako akeijo so danes
#e¢ dane tudi zakonske osnove tako
z republitkim zakonom o Solstvu,
zakonom o stanovanjskih skupno-
stih, razpolagamo. pa tudi e s pe-
dagogkimi in gradbenimi normativi,
ki bodo projektantom in investitor-
jem v veliko pomo&.

Zato bi bilo potrebno:

a) da bi Svet za urbanizem OLO
s pomo&jo in s sodelovanjem pri-
stojnih organov obéinskih in stano-

vanjskih sktcllpnosti izdelal za Ljub-
ljano in za druge vedje kraje rajo-
nizacijo in plan graden) oOtro¥kih
ustanov, da bi iag za{o ovill otro-
fkim ustanovam primern¢ prostore.

b) O rnl|nl ljudskl odbor naj bi
predpisal Investitorjem stanovanj-
skih kapacitet, da bi morali obvez-
no prispevati dolofen % investicij-
ske vsote tudi za potrebe otrofkega
varstva.

Ob prehajanju varstveno vzgoj-
nih ustanov iz pristo}nom obéin v
neposredno pristojnost stanovanj-
skih skupnosti ob naglem vsebin-
skem razvoju otrofkih ustanov, ki
je prav tako nujen in znaéilen za
ta E&s. mora okrdjni Svet za pro-
sveto in prosvetno-pedagoika sluz-
ba nuditi ob&inskim ljudskim od-
borom, stanovanjskim skupnostim in
samim ustanovam &m izdatnejio
pomoé,

6. PROBLEMATIKA POSEBNEGA SOLSTVA
V okraju Ljubljana imamo naslednje posebne zavode za prizadeto

mladino:

1. Zavod za gluho mladino v Ljubljani

2. Zavod za slepo mladino v Ljubljani

3. Vajenska %ola za gluho mladino v Lj.

4. Vzgojni zavod ’]mmza Levea v Ljubljani

5. Vzgajalii®e Smlednik
6. Yzgajaliste Visnja gora
7. Vzgajalisite Logatec

8. Dom invalidne mladine Kamnik
9. Prehodni mladinski dom Kodeljevo

Skupaj v posebnih zavodih

Posebni zavodi in Sole v okraju
g0 bili pred spremembo pristojnosti
vedinoma republiske ustanove. Nji-
hova kagaciieta je za potrebe okra-
ja povelini prevelika. Ker pa sgr&
jema vedina posebnih Sol mladino
z vsega teritorija LRS, je zato njih
kapaciteta ob&utno premajhna. Tako
imamo za vso LRS le en Zavod za

luho mladino v Ljubljani in manj-
i zavod v PortoroZu, le en Zavod
za slepo mladino za vso LRS v
Ljubljani, le tri zavode za dufevno
Erizudeto mladino, od tega eden v
jubljani, od pet vzgajali¢ v LRS,
a so trije v ljubljanskem okraju.
.okalnim potrebam sluZijo krajev-

Vsak roj. letnik LRS

Gluhih 1% 30
Slepi 04% 12
Dus, ner. 25% 750
Invalid. 1% 30
DruZb. nepr. 1% 300

Letni prirastek prizadetih otrok
v LRS znafa 1122 atrok, od tega se
rodi v ljubljanskem okraju 297
otrok, ki so, ali postanejo tekom
razvoja tako prizadeti, da jih je tre-
ba obravnavati v posebnih vzgojnih
zavodih,

Najvedji problem pdsebnega Jol-
stva predstavljajo neviolani ali pa
nepravilno violani defekini otroci,

143
66
49

251
59

otrok
otrok
otrok
otrak
otrok
62 otrok
77 otrok
zasedba 110 otrok
zasedba 40 otrok

857 otrok

ne cksterne pomoZne Sole, okrajnim
Emtrcbum pa Vzgojni zavod Janeza
evea,

V navedenih posebnih vzgojnih
ustanovah dobe uéenci pmdso{sko
vzgojo in Solsko izobrazbo, poleg
tega pa jc za uéence Zavoda za glu-
ho mladino, Zavoda za invalidno
mladino v Kamniku, v Vzgojnem za-
vodu v Gornjem Logateu in Viinji
gori urejeno tudi poklieno izobraZe-
vanje. druzbeno neprilagojeno
mladino so vzgajalis¢a prirejena
glede na njihovo starost in na stop-
njo izobraZzevanja.

t kPo defektih so otroci razporejeni
ako:

zasedba
zasedba
zasedba
zasedba
zasedba
zasedba
zasedba

Od tega v ljublj. okraju
7 na roj. letnik
3 na roj. letnik
210 na roj. letnik
7 na roj. letnik
70 na roj. letnik

To se godi zaradi tega, ker nimamo
zadosti Solskega in domskega pro-
stora za defektne otroke. Ker tako
nujno ostaja del defekinih otrok
brez gmnkn in izobrazbe, je na ob-
stojete posebne zavode tako velik
naval prijavljencev, da so ti zavodi
stalno prenapoljeni. To negativno
vpliva na uéne in vzgojne uspehe,
kot tudi na zdravstveno stanje go-

jencev. Problem pomanjkanja Sol-
skega in domskega prostora za de-
fektno mladino se bo Se bolj ob-
dutil po sprejelju republiskega za-
kona o posebnem Solstvu, ii bo
Bledplsovul za defektne otroke ob-
ezno Solanje in po katerem bo ob-
vezno Solanje za te otroke razdirje-
no tudi na njihovo predsolsko vzga-
'éanje in na poklicno izobraZevanje.

tem v zvezi bo neobhodno potreb-
no poskrbeti za razdirjenje Solske-
ga in domskega prostora za defekt-
ne otroke, in to:

1. z novogradnjami in

2. z dograditvami, adaptacijami
in razSirjenjem sedanjih zavodov.

Izvr#iti bo treba naslednje novo-
gradnje:

Zavod za gluho mladine v Ljub-
ljani. Zavod se bo moral v dogled-
nem ¢asu izseliti zaradi novograd-
nje Mestne bolnice, ki jo bodo pri-
geli graditi na sedanjem zavodnem
prostoru, Urbanistiéni plan okraja
predvideva porulenje sedanjega za-
vodnega poslopja. Zgraditi bo treba
nov Zavod za gluho mladino za 320
gojencev. Lokacija za nov zavod je
odobrena v obéini Ljubljana-Bezi-
grad, investicijski program je po-
trjen, ni pa Se reieno investicijsko
vprafanje novogradnje. Investicij-
sl;:]i strofki so predvideni v znesku
400 milijonov din. Ker je zavod re-
publitkega pomena, pri¢aknjemo, da
se bo to odrazilo tudi v sredstvil.

Dom invalidne mladine v Kam-
niku. Pripravlja se novogradnja
Doma za invalidno mladino, ker se
mora dom izseliti iz sedanjih pro-
storov. Novi dom za invalidno mla-
dino bo imel prostora za 200 inva-
lidnih otrok in v svojem sklopu
osnovno 3olo, vajensko Zolo in de-
lavnice za poklicno usposabljanje
invalidne mladine. Sredstva za no-
vogradnjo v znesku 300 milijonov
dinarjev predvideva Zavod za so-
cialno zavarovanje LRS,

Vzgajaliite industrijsko-obrini-
$kega ftipa. Sedanji vzgajalis€i v
Gornjem Logatcu in v Visnji gori
ne odgovarjata svojemu namenu,
ker nista krajevno pravilno locira-
ni. Nastanjeni sta v starih graséi-
nah, katere ni mogode tako urediti,
da bi odgovarjale pedago$kim po-
trebam. Zato je potirebno na ob-
moéju Ljubljape zgraditi vzgajali-
§te industrijsko-obrtnikega tipa za
140 gojencev in gojenk. Vzgajalis&i
v Gornjem Logateu in v ViZnji gori
bi se po dograditvi novega vzgaja-
li¢a uporabili v druge namene. Po-
trebna investicijska sredstva bi zna-
Sala 140 milijonov din,

Dograditve, adaptacije in razdir-
jenje obstojedih domov:

Vzgajaliste Smlednik bi moralo
povecati svojo kapaciteto od seda-
njih 60 na 150 gojencev. To bi se
doseglo tako, da ﬁ)i se obstojedi pro-
stori vzgajaltifa uporabili za dom,
na novo pa bi se zgradilo folsko po-
slopje za vzgajaliite. Investicijska
vsota je predvidena v znesku 164
milijonov dinarjev,

Zavod za slepo mladino. Zaradi
utesnjenosti v sedanjih prostorih je
potrebno pri Zavodu za slepo mla-
dino v Ljubljani zgraditi nov trakt
Sole z 12 utilnicami, kabineti in de-
lavnicami. S to zidavo bo zadovolji-
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vo refeno vprafanje ¥olanja slepih
otrok s podroZja LRS. Kapaciteta
zavoda bi tako narasla od doseda-
njih 70 otrok na 90 otrok. Investicij-
ska vsota je predvidena v znesku
80 milijonov din.

Vzgojni zavod _lancza Levea je
treba zaradi velikih potreb po 3ol-
skem prostoru za duSevno prizade-
to mladino nadzidati. Z nadzidavo
se bi pridobilo 330 m?* Solskega in
pomoznega prostora. Nadzidava je
izredno potrebna, ker se bo z njo
refilo vprasanje tretje izmene po-
uka in se bo lahko Stevilo ulencev
zvisalo za 30 otrok. Investicijska
sredstva so %e odobrena za io nad-
zidavo in se je z gradnjo Ze zafelo.
V zvezi z novo ureditvijo Karlov-
ike ceste in urbanisti¢no urcdilviLo
Prul, je predvideno rufenje politeh-
niéne uéne delavnice Vzgojnega za-
voda Janeza Levca. Uéne delavnice
‘e{{mtrebno na novo zgraditi na za-

odni strani zavoda. Investicije za
nadzidavo zavoda so bile odobrene
v vi¥ini 39 milijonov din, Investicije
za nove politehnitne delavnice so
predvidene v vi%ini 60 milijonov din.

Prehodni mladinski dom Kode-
ljevo, Za potrebe medicinsko-peda-
gofke in psiholoike diagnostike so
potrebni primerni prostori, Naérti
za nov objekt (Solski paviljon) so
bili e izdelani leta 1955. Investicij-
ska sredstva so bila %e odobrena s
strani ustanovitelja, Sveta za social-
no varstvo LRS. Do dograditve dpu

i l:uri§lo, ker takraini ML.O ni odo-
tri naértoy iz razloga, da se mora

¢akati z gradnjo toliko &asa, ko
gg izdelan celoini gradbeni naért
zavodnega okolia, Leta 1957 je za-
&el ObLO Moste z gradnjo &portnih
objektov na zemlji¥&u, ki je bil dan
v upravljanje Prehodnemu mladin-

emu domu. S sporazumom med
&LO Moste in med zavodom je
bilo dogovorjeno, da se pri zavodu
Eoru!ii stara_stanovanjska zgradba,
i nima nobene umetnitke vred-
nosti, na njenem mestu pa se na{
zgradi potreben objekt za prehodn
dom. Investicijska sredstva so pred-
videna v vifini 60 milijonov din. Za
gradbeni program je Ze dal ustano-
yitelj na razpolago 600.000 dinarjev,
Investitor je Svet za socialno var-
stvo LRS.

V prostorih osnovnih %ol in Sol-
skih poliklnik ter zdravstvenih po-
staj je treba refiti problematiko du-
Eevno, slufno in govorno prizadetih
otrok, katerih motnje so take, da ne
potrebujejo zavodnega vzgajanja in
zavodnega obravnavanja.

Za dulevno prizadete otroke bi
bilo potrebno na pomoZnih %olah
oskrbeti prostore za leini prirastek
10 do 20 otrok v okraju.

Za slu¥no prizadete otroke, ki
niso potrebni zavodnega obravna-
vanja, bi bilo potrebno za njihove
posebne oddelke zagotoviti na
osnovnih Solah prostora za 2 oddel-
ka, to je pribliZno za 30 otrok v
okraju.

Prav tako bi bilo potrebno usta-
noviti oddelke na osnovnih 3Solah
za otroke z govornimi motnjami, ki
se sedaj samo ambulantno obrayna-
vajo. Stevilo logopatov radunamo
pribliZzno 3% vseh osnovnofolskih
otrok.

Za delo s stardi prizadetih otrok
in za obravnavanje teh otrok v
predfolski dobi, ki je 2 mnogih vi-
dikov najvaZnejda, na njihoyih do-
movih, bo potrebno v prihodnjih
letih nastaviti v okraju 1 do 2 udi-
telja defekiologa. ki bosta vriila
terensko sluzbo kot mobilna uéi-
telja.

7. Reforma gimnazij
V folskem letu 1958/59 je bilo na
obmo&ju. okraja 11 gimnazij,

tega 7 v Ljubljani, ostale pa v
Kamniku, Trbovljah, Koéevju in
Sti¢ni. Skupaj je bilo v 11 gimna-
zijah 2591 ucencev. Velika poireba
po Sirjenju strokovnih Sol je spro-
zila misel po zdruZevanju gimnazij,
ki so bile glede prostorov nasproti
ostalim ¥olam v privilegiranem po-
loZaju, zaradi majhnega Stevila
u¢encev na posameznih zavodih, pa
predrage. Na svoji 9. in 13, seji je
okrajni ljudski odbor na predlog
Sveta za prosveto sprejel sklep o
zdruZitvi L in JII. gimnazije v
I. gimnazijo s sedelem v Peridevi
ulici, ter Il in IV, gimnazijo v novo
II. gimnazijo s sedezem v Subilevi
ulici.

V Solskem letu 1959/60 je bilo v
devetih gimnazijah, kolikor jih je

o zdruzitvi ostalo, 2811 dijakoy,
orej za 220 vel kot prejinje leto.
V Zolskem letu 1960/61 se je vpisalo
na gimnazije 830 uéencev. Stevilke
kazejo, da se vpis v gimnazije si-
cer nekoliko dviga, v primerjavi s
strokovnimi Zolami, kjer letno od-
klanjajo veé sto dijakov, pa je ta
porast minimalen. Kapacitete gim-
nazij fe vedno niso v sorazmerju s
kapacitetami srednjih strokovnih
Sol. V gimnazijah vpis ni dosegel
niti razpisa, strokovne Zole pa so
morale s sprejemnimi izpiti filtri-
rati prevelik priliv in kon&no od-
kloniti tudi nekaj takih, ki so
uspefno opravili sprejemni izpit.
Na gimnazijah ni bilo sprejemnega
izpita.

V ljubljanskih gimnazijah in na
gimnaziji v Kamniku je pouk v

veh izmenah.

Kadrovsko so gimnazije razme-
roma dobro zasedene, razen za po-
utevanje matematike in fizike. Za
predavatelje teh dveh predmetov
SmMo na s Iloﬁno v stiski.

Za nadaljnji razvoj gimnazij bo
treba skrbeti v dveh smerch:

1. Pohiteti z vsebinsko reformo
fimnnzij, s katero bodo gimnazije
zgubile svoj sedanji znacaj in se
priblizale strokovnim Zolam.

2, Pregledati, koliko in katere

imnazije (reformirane) naj bi ¥
dote ostale, oziroma katere stro-
kovne ¥ole naj bi jih nadomestile.

UEinkovitcjge vkrepe za refor-
mo gimnazij bo mogode izvesti Sele
tedaj, ko bo Svet za Zolstvo LRS
izdal tovrstna navodila, ki jih pri-

ravlja verjetno Ze za to Zolsko
eto.

8. Skrb za zdravje in fizifen

razvoj otrok

Danafnjo %olo odlikuje v pri-
merjavi 8 staro tudi povetana skrb
za otrokovo zdravje in njegov fi-
ziéni razvoj.

Zdravstveni pregledi in zdravst-
vene usluge, ki jih nudijo otrokom
folske po iklinike in ambulante, so
poleg sistemati¢ne telesne vzgoje in
Solskih malic najvaZnejsi elementi
te skrbi.

a) Zdravsiveno stanje ofrok.
Centralna #Solska poliklinika v
Ljubljani je v preteklem Zolskem
letu sistematitno preiskala zdrav-
stveno stanje 17.000 v Ljubljani
vi#olanih ufencev in 2121 zunanjih
ufencev, tako da je zdravstvena
ekipa v vsaki ob&ini okraja obde-
lala po eno ¥olo. Zdravstvena sluz-
ba po zunanjih ob&inah pa je pre-
ledala 's vseh ulencev. Pri tem
Je ugotovila:

Hranjenost nafih otrok se z leta
v leto zboljfuje, vendar imamo e
vedno na ljubljanskih Zolah 16 %,
na zunanjih Zolah 26 % srednje in
slabo prehranjenih otrok, ne zaradi
pomanjkanja hrane, ampak zaradi
slabih prehrambenih navad. Dopol-
nilna prehrana Solske mleéne
kuhinje so odli¢no sredstvo za dvig
hranjenosti, vendar moramo poseb-

no na podeZelju vsaj v zimskih me-
secih forsirati zaradi oddaljenosti
uc¢encev od %ol fe en topel obrok
— enolondnico.

Telesna drZa nadih Zolarjev je
slaba in bomo vsekakor morali po-
jatati telesno vzgojo. Slab3a je
situacija na podezelju, kjer zdrav-
niki ugotavljajo 20% izrazito sla-
bih drz v osemletkah proti 12%
istih okvar ljubljanskih Zolarjev.
Povod zatetnih slabih drZ je v mla-
havosti miditevja, ta pa je v zvezi
z utrujenostjo otroka. Nekaj k te-
mu pripomore tudi neprimerna. fol-
ska oprema. Na manjsih Solah je
obitaj, da imajo dopoldne pouk
vidji razredi od 11.—15. leta, popol-
dne pa sedijo v istih klopeh udenci
L in IL. razreda. V mestu dodajajo
stardi- Solskemu programu #e do-
datni, utenje tujih jezikov, glasho,
lm tem pa radi pozabljajo na te-
esno vzgojo, Telesno vzgojna dru-
§tva se nekam tezko prilagajajo
izmenjalnemu 3Zolskemu urniku in
so jim bolj dobrododli razgibani kot
nerodni fnjenci, ki so telesne vzgo-
je najbolj potrebni,

Motnje vida, dalekovidnost, po-
sebno pa kratkovidnost so bolj po-
ﬁoste v Ljubljani kot na ]fodei&e ju.
rednjatijo gimnazijci, katerih je
20% kratkovidnih proti 8% enako-
starih dijakov strokovnih ¥ol. Proti
kratkovidnosti se borimo predysem
z zadostnim osvetljevanjem uéilnic,
v &emer smo po velini uspeli in z
zmanjSanim _pisanjem po nareku,
kjer pa ne bomo uspeli, dokler ne
bomo imeli zadosti u&nih knjig.
Dijaki pifejo %e zmeraj po nareku.
najvetkrat zgodovino, {iieraturo in
se iz slabo Eisunih zvezkov tudi
udijo, Samo Centralna ¥olska poli-
klinika je v preteklem Solskem letu
predpisala 6015 odal ufencem in di-
jakom svojega okolifa.

Odli¢no smo uspeli v borbi proti
tuberkulozi z doslednim beseZira-
njem dolarjev. Od aktivnih 17 TBC
na 1000 udencev v lefu 1948, ko smo
zafeli beseZirati, jih imamo sedaj
samo Se 2 na 10.000,

Zobna gnilobn je velik zdrav-
stveni problem nadih otrok. Zaradi
velikega Eomanjkanjn zobozdrav-
stvenega kadra smo se zatekli k
fluorizaciji zobovja, ki zmanjia
moznost zatetka ali §irjenja zobne
gnilobe za 40%. S potujeéo zobno
ambulanto, z velikim prispevkom
0OZ5Z za zaitito mladine, je Cen-
tralna ¥olska poliklinika popravila
sistematsko zobe otrokom obéine
Kotevje, Hrastnik, Ivan®na gorica,
Medvode in Cerknica. Druga potu-
jota zobna ambulanta, ki je prav
tako darilo OZSZ, je %e v delu —
kontana bo prihocinji mesec. Obdine
imajo veliko razumevanje za otro-
tko zdiavsivo, seveda v okviru fi-
nan&nih moZnosti, tako da ugotav-
ljamo v Zolsko zdravstveni zailiti
vsako leto napredek,

b) Telesna vzgoja

Prvi kongres za fizitno kulfuro
je dolo¢il folo kot temeljno usta-
novo, ki je odgovorna za otrokov
pravilni telesni razvoj, Poudaril je,
da mora biti sleherni drZavljan de-
leden telesne vzgoje. Trenutna ma-
terinlna osnova za razvoj telesne
kulture v nafih %olah pa ni najbolj
ugodna, .

Telesna vzgoja se izvaja v Jol-
skih telovadnicah, v telovadnicah
Partizana in na igri%&ih, Le 30 osnov-
nih 3ol ima lastno telovadnico, 36 ol
koristi telovadnico TVD Partizana,
6 %ol ima razred preurejen v telo-
vadnico, Zn redno vadbo ima torej
telovadnico na razpolago 72 ¥ol. Iz
teh podatkov sledi, da je pomanij-
kanje telovadnic izredno perede,

1
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zlasti e, &e vzporejumo podatke
zdravstvene sluzbe o slabi drzi otrok.

Ob lepem vremenu se izvaja te-
lesna vzgoja na prostem, na igri-
§Cih. V preteklem letu je bila orga-

nizirana moéna akcija za urejanje

igri¢ ob Solah, ki e ni zakljucena.
Irenuino nima jgris¢a ob Soli 93
osnovnih Zol, vedina igri5¢ pa Se ni
dovoljno n{:remljmm. Nekatere ob-
tine so pokazale veliko razumeva-
nje za opremo Solskih igris¢ in so
dale izdelati enoina orodja za vse
dole. To akcijo so izvedle ob&ine
Vrhnika, Logatec in Grosuplje.

Na gimnazijah in v strokovnih
Solah obstajajo glede moZnosti z-
vajanja telesne vzgoje iste tezaves

Naloge za nadaljnji razvoj fe-
lesne kulture so naslednje:

1. Poirebno je e nadalje gradit
telovadnice in 3olska igriﬁéu.gf pro-
jektih novih %ol naj bi bila obvezno
tudj telovadnica. (Jlenjch telovad-
nici in igrif¢a je treba dopolnje-
vati s potrebnimi napravami.

2. 5 pomodjo pedagoikega aktiva
za telesno vzgojo je treba dviga
kvaliteto telesne vzgoje: pravilno
izkoriitati Eportne dneve, prirejatl
tekmovanja, ustanavljaii Solska
Zportna drustva, razvijati svobodne

tivnosti, ki povecnjejo telesno
kulturo, in skrbeti, da bo telesna
vzgoja zajela vse otroke in mladinos

3. Nadaljevati delo za strokovnl
dvig kadra.

¢) Solske malice dopolnjujejo

rehrano v druZini. Zaposfenim siar-
em pomenijo razhremenitev, otro-
kom pa dopolnilni obrok hrane o
pravem &asu.

Analiza na¥e prehrane je poka-
zala, da vsebuje premalo Zivilskih
beljakovin, rudninskih snovi in vi-
taminov (kaleij, vitamin A). Prav
primanjkljaj teh hranil pa je lahko
usoden za pravilen telesni in du-
Sevni razvoj otrok v #olski dobi
zato jih skusamo dopolnjevati s Sol=
skimi malicami.

Solske kuhinje so najbolj razvite
pri osnovnih ¥olah in gimnazija
saj so zajele lani 91% otrok, Slabde
pa delujejo na vajenskih in drugih
strokovnih Hoalh, ;ler zajemajo le
63 % mladine. K njihovemu razvoju
80 prispevali prosveini delavei, 80«
cialni organi, RK in Zavod za na-
predek gospodinjstva. Pofasi se pri=
pravljamo na ukinitev mednarodne

omoti, ki je stimulirala nastajanje
olskih kuhinj, zato ﬂostopomu pre-
hajamo na ekonomske cene malie

Razmerje med prispevkom star-
fev in prispevkom druzbe je v raze
nih obéinah razliéno, ugotovljeno
Ea je, da so prispevki starfev v na*
em okraju povprefno najviéji. Ker
so Jolske kuhinje potrebne in ko<
ristne druzbene ustanove, predlaga
mo, da’ bi obtinski ljudski odborl
iz svojih sredstev krili reZijske stro=
Eke (pla¢o kuharicam, kurivo, raz=
svetljavo), kar naj bi bilo zajetd
v Solskem proraéunu, starfi pa
plagali vrmf:mst malice. :

Pri Svetu za prosveto je posebnd
komisija za Solske kuhinje, ki aks
tivno spremlja stanje in razvoj gol-
skih kuhinj, obiskuje teren in nudi
pomod,

__ Zdravstvena sluZba ugotavlja ves
lik prispevek folskih kuhinj k zdra¥s
ju in fizidtnemu razvoju nagih otro

d) Vzgojni domovi

Kontno smemo 3teti k ustano®
vam, ki skrbijo za zdravo rast mla®
dine, tudi vzgojne domove. Na pods
ro¢ju nafega olkrajn jih imamo 40,
in sicer: 2 mladinska doma = 135;‘
gojenci, 18 dija¥kih domov z 297"
gojenci, 19 vajenskih domov z %
gojenci in 1 dom vidje fole s 170 ga°
jenkami. Skupno Htevilo oskrbovans
cev znaSa 5368 gojencev, in to 3
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mo¥kih in 1609 Zensk. V pristojnosti
OLO Ljubljana je od tega 28 vzgoj-
nih ustanov s 4413 gojenci.
primerjavi z letom 1958 opa-
famo y Ljub{jani v letu 1959 porast
gojencev za 146, Pri isti kapaciteti
zasedba stalno raste, vetkrat na
8kodo najosnovnejiih higienskih za-
htev, Kljub prezasedenosti pa Se
vedno ni dobilo stanovanja ca. 800
ijakov in vajencev v tekofem Zol-
tkem Jefn, _

V domovih v Kotevju, Logaten
in Stitni je padla zasedba za 50
gojencev. Zaradi visoke oskrboval-
hine jifejo starSi druge cenejie
moznosti, kot so n. pr: prevozi z
aviobusi, vlaki, privatna stanovanja
itd. To sproZa tezak vzgojni pro-
lem tako imenovanih >vozalevé,
1 jih je v Ljubljani okoli 9000.

.S sredstvi negospodarskih inve-
Sticij za leto 1939 (35,000,000 din) so

ili delno obnovljeni 3 vajenski in
3 dijagkih domov. Izvriena so bila
Tazan nujna vzdrievalna popravila,
Preureditve in nabavljena nujno
Potrebna oprema in posteljnina.

V letu 1959 je bila dokonana
Novogradnja internata Gradbenega
olskega centra Ivana Kaviida za
m'SOﬂC‘DCCV in Dom Industrijske
kovinske fole Litostroj s kapaciteio

gojencev. Novogradnja je bila
izvriena na radun dotrajanih pro-
Storov, Na kapaciteti nismo pri-
dobilj,

Iz sredstev sklada za kadre se
gradi Vajenski dom v Kodevju s ka-
Paciteto 127 gojencey, Dom Indu-

strijske kovinske Zole v SiZki za
160 gojencev, Dom industrijske ru-
darske Sole v Zagorju za 220 go-
jencev in razdiritev Dijafkega doma
v Kamniku. Tudi ti domovi se gra-
dijo na radun starih dotrajanih pro-
storov, le v Dijatkem domu v Kam-
niku bomo z razdiritvijo pridobili
60 novih mest za vajence.

Vetletne statistike domov kaZejo,
da so ufni uspehi domske mladine
od 8 do 24" bolj&i kakor ostalih
dijakov iste Zole. V odnosu na zu-
nanje dijake pa se ta odstotek e
znatno zviia.

Glavni dohodki domov, ki so vsi
finanéno samostojni zavodi, so oskr-
bovalnine gojencey, ki jih le-ti pla-
tujejo. V Solskem letu 1938/39 je
v vedini domov znafala oskrboval-
nina 6300 din. V oktobru 1939 pa so
uprave domov predloZile nove kal-
kulacije za oskrbnine v znesku od
6300 do 7000 din. Zaradi zviSanja
oskrbovalnine se zasedba domov v
Ljubljani ni zmanjSala.

Kualkulacije oskrbnin so v do-
movih razli¢ne. Komisija za domove
pri Svetu za Zolstvo dLO nenehno
spremlja z vso odgovornestjo pro-
blematiko domov in s tem koristi
gojencey v zvezi 2z vpraSanjem
oskrbnine. Tudi upravni odbori do-
mov so na tem podrodju zelo ak-
tivni, Da bi zmanjSali oskrbnino,
se gojenci vedno bolj vkljutujejo
v razna domska opravila.

Svet za prosveto je skufal s pred-
loZenim poro¢ilom seznaniti okrajni
lﬂudski odbor s stanjem in pro-
blemi na podrotju ¥olstva.

PRAVILA
Okrajnega zavoda za urbamizem

Na podlagi 19. &lena temeljne
Wredbe o finanéno samostojnih za-
Yodih (Ur. list FLR] &. 51-426/53)
ie okrajni 1judski r Ljubljana
Ba sejj okrajnefn zbora in na sclji
?b‘"'n proizvajalcev dne 22, aprila
960 sprejel

PRAVILA
- okrajnega zavoda za urbanizem

I. Splene dolotbe

1. &len
Ok}'njni zavod za urbanizem (v
nn“'1!l.l'njel:n besedilu 3Zavod«) je sa-
f;:;‘tolni zavod s sedefem v Ljub-

2, &len

be?.avod se vodi po nafelih druZ-
Nega upravljanja. Zavod posluje
Po dolothah teh pravil in po pred-
. ki veljajo za delo samostoj-
Bih zavodoy.
3. tlen
i Zayod se finansira na podlagi
b‘nﬂnﬁne a naérta v skladu z dolo
&mj ona o proradunih in o fi-
ﬁﬂnamm u samostojnih zavodoy (Ur.
St FLR] &t. 52/59).
oo gospodari s premoZenjem,
m mu ga da ustanovitelj, in s pre-
é"!eniem, ki ga pridobi s svojim
vanjem.
4. tlen

Zavod je pravna oseba.
n Zavod odgovarja za svoje obvez-
ll:t‘.“ s sredstvi svojega finanZnega
Ma in s sredstvi svojih skladov
Veljavnih predpisih.

5. &len
20 DFIO in poslovanje zavoda nad-
nf e ol‘trnrni ljudski odbor, Mest-
sves oL in za urbanizem pristojni
M:lt okrajnega ljudskega odbora.
!“eﬂalno in finanno poslovanje
dru!.ha nadzorujejo organi sluzbe
ni ooenega knjigovodstva in finang-

hm.:l'satli okrajnega ljudskega od-

6. ¢len

Zavod ima svoj
lom: >Okrajni zavo
Ljubljanac,

I1. Naloge zavoda
7. tlen

Zavod opravlja na podrofju ur-
banizma zlasti tele naloge:

a) proucuje vsa urbanistiéna vpra-
fanja, metodologijo urbanisti¢nega
in regionalnega planiranja ter raz-
voj posameznih naselij v okraju
Ljubljana glede na gospodarske,
komunalne, socioloike, zdravstvene,
kulturne, zemljepisne, zgodovinske,
promeine in druge razmere ter po-
gogle in daje predloge za njihove
resitev; s

b) proutuje razvoj stanovanjske
graditve in razvoj komunalnih na-
prav kot elementov urbanistiénega
projektiranja in metode za njuno
usmerjanje;

¢) izdeluje za ob&inske ljudske
odbore urbanistiéne programe, ur-
banisti¢ne ureditvene naérte in re-

ionalni urbanistitni plan okraja

jubljana; daje ob&nskim ljudskim
odborom, zavodom in organfzacijnm
strokovno pomot v zadevah s pod-
ro?.‘gn urbanizma;

) sodeluje z znanstvenimi in
drugimi zavodi, s pristojnimi dr¥av-
nimi organi in organizacijami pri
vzgoji urbanistidnih kadrov;

d) organizira razstave in izdeluje
tehni¢ne pripomotke za populariza-
cijo in propagando urbanizma.

okviru svojega delovnega pod-
rotja sodeluje zavod z drugimi
znanstvenimi zavodi in gospodar-
skimi ter drugimi organizacijami
doma in v tujini.

8. &len
Zavod izvaja svoje naloge po
letnem programn dela. Leini pro-
gram dela potrdi za urbanizem pri-
stojni svet okrajnega ljudskega od-
bora Ljubljana.

etat z besedi-
za urbanizem,

Prl jzdelavi leinega programa
dela daje zavod prednost takim na-
logam, ki imajo sploSen pomen in
uporabno vrednost za refevanje ak-
tualnih vprafanj s podro&ja urba-
nizma in stanovanjske izgradnje in

lede katerih je glede na razpoloi-
jive strokovne moé& pritakovati
vedji utinek. Pri letnem programu
dela zavod prvensiveno upodieva
Eotwbe okrajnega ljudskega odbora
jubljana za ureditev urbanisti¢ne
dokumentacije za kraje na obmoéju
mestnih obéin,

9. &len
Zavod vodita upravni odbor in
direktor.
10, ¢len

Upravni odbor skrbi za splo&ni
napredek in razvoj zavoda in za to,
iin zavod izpolnjuje postavljene na-
oge.

Upravni odbor ima iele pravice

in dolZznosti:

— sprejme spremembe pravil za-
voda in jih predloZi pristojnim or-
ganom v potrditev;

— dolo¢a predlog finan&nega na-
&rta zavoda in nadzoruje njegovo
izvrievanje;

— sprejme sklepni rafun o iz-
vriitvi finanénega naéria zavoda;

— sprejme letni program dela
zavoda in ga predlozi v potrditev
za urbanizem Erislujm:mu Svetu
okrajnega ljudskega odbora;

— doloéi s pravilnikom plafe de-
lavcem in usluzbencem zavoda v so-
glasju z ustanoviteljem zavoda;

— doloi sistemizacijo delovnih
mest v zavodu in Ei!o da v potrditev
ustanovitelju zavoda;

— predpife poslovnik za notra-
nje poslovanje zavoda;

— opravlja druge naloge, ki so
mu dane z odlotbo o ustanovitvi
zavoda in s temi pravili.

, i1, &len

Upravni odbor ima 9 &lanov; se-
stavlja ga 53 &lanov, ki jih imenunje
okrajni ljudski odbor izmed stro-
kovnjaknv in_znanstvenih delavcey
8 podrofja urbanizma in dru?benih
delaveev, 3 &lani, ki jih voli izmed
sebe delovni kolektiv zavoda, in di-
rektor zavoda.

Delovna doba upravnega odbora
traja 2 leti.

itektorja zavoda imenuje in

razreSuje okrajni ljudski odbor.

12, &len
Upravni odbor voli izmed &lanov

predsednika. Direktor zavoda ne_

more biti predsednik upravnega od-

ra.

Predsednik upravnega odbora
vodi seje upravnecfu odbora in pri-
pravlja sku?‘aj z direktorjem dnev-
ni red za sklicanje seje.

13, &len

Upravni odbor zavoda dela ko-
lektivno in sklepa samo na sejah.
Seﬁ sklicuje predsednik npravnega
odbora po potrebi. Predsednik mo-
ra sklicati sejo upravnega odbora.
¢e to zahteva tretjina &lanov odbora
ali direktor zavoda,

14. &len

_ Upravni odbor zavoda sklepa ve-
linmo. &e je na seji navzoda vedina
¢lanov,

Sklepe sprejema upravni odbor
z velino glasov navzodih &lanov.

15. &len
Tiste ®lane urramega odbora,
ki jih voli delovni kolektiv zavoda,
volijo delavei in wsluZzbenei zavoda
z meposrednim in tajnim ﬁ]asova-
njem z listki na sestanku delovnega
kolektiva,
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Aktivno In pasivne volilno pra-
vico ima vsak delavec in usluZhe-
nec, ki je v rednem sluZbenem raz-
merjs, in honorarni usluzbenec, ki
e zaposlen na sistemiziranem de-
ovnem mestu,

16. ¢len
Prve volitve za ¢lane upravnega
odbora, ki jih voli delovni kolek-
tiv, razpife oddelek za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeye okraj-
nega ljudskega odbora Ljubljana,
vse nadaljnje volitve pa razpide

upravani odbor zawoda,

17. &len

Volilni sestanek delovnega ko-
lektiva je skleplen, &e je na njem
navzota vel kot polovica volilnib
upravifencev.

Vsak na volilnem sestanku na-
vzoti volilni upravi¢enec lahko pred-
laga kandidata za ¢lana upravnega
odbora, vendar najveg toliko kandi-
datov, kolikor e treba voliti élanov
upravnega odbora.

Izvoljeni so tisti kandidati, ki so
dobili najveé glasov.

18. &len

Delovni kolektiv zavoda lahko
odpoklite &lana upravnega odbora,
ki ga je izvolil,

redlog za odpoklic lahko poda
na{'mnnj tretjina ¢lanov delovnega
kolektiva.

Glasovanje o odpoklicu razpife
upravni odbor; ta imenuje tudi ko-
misijo, ki vodi glasovanje o od-
poklicu. Clan upravnega odbora je
odpoklican, ¢e sta za odpoklic gla-
sovali najmanj dve tretjini &lanov
delovnega kolektiva.

19, &len

Clan upravnega odbora, ki misli,
da je sklep upravnega odbora ::T
zakonit ali #kodljiv za zavod ozi-
roma za dru’beno skupnost, lahko
to sporofi okrajnemu ljudskemu
odboru Ljubljana po pristojnem
upraynem organu.

20. &en

Clani upravnega odbora moraje
varovati uradno tajnost.

21. &len

Direktor zavoda neposredno vodi
delo zavoda, pri tem pa ima zlasti
tele pravice in dolZnosti:

a) zastopa zavod pred drZavnimi
organi in drugimi organi in organi-
zacijami; .

b) skrbi za to, da se izvriujejo
sklepi upravnega odbora, zakoni in
drugi predpisi in porofa upravnemu
odborn o svojem delu in o delu
zavoda; :

c¢) pripravlja predlog finan&nega
nadrta zavoda, tromeseénih naértov
in zakljufnega ratuna zavoda;

¢) sestavlja in ])redlaga uprave
nemu odboru predlog letnega pro-
grama dela zavoda;

d) je odredbodajalec za izvrie-
vanje finan¥nega na¥rta in nadzo-
ruje materialno in finan&no poslo-
;anje zavoda in oskrbnika premo-

enja;

¢) izdaja odlo®be o postavitvi in
razreditvi strokovnih usluZbencev na
podlagi sklepa upravnega odbora,
odlota o postavitvi administrativne-
Fn in pomoinefn oschja zavoda ter
zdaja druge odlotbe o sluzbenih raz-
merjih strokovnih uslufbencev, ad-
ministrativnega in pomoZnega ose
ja zavoda, sklepa pogodbe s hono-
rarnimi usluZbenci;

f) skrbi za strokovni napredek
usluzbencey in delavcev zavoda;

g}_slgrbi za delovno disciplino in
\ 1 a a a

e disciplinski starefina za uslu2-
ence in delavee zavodar
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h) daje upravnemu odboru pred-
log za podelitey nagrad delavcem
in usluzbencem zavoda:

22, ¢len

Direktor ima pravico in dolznost,
da zadrzi izvrditev sklepa uprav-
nega odbora, ¢e misli, da je sklep
v nasproiju z veljavnimi predpisi
ali s pravili zav(}da. O tem mora
takoj obvestiti pristojnega organa.
Ce ta organ v 30 dneh ne izda
odlo¢be o spornem vpraSanju, je
sklc}: upravnega odbora obvezen za
direktorja zavoda,

23, &len

Upravni odbor in direktor sia
za svoje delo odgovorna okrajnemu
ljudskemu odboru Ljubljana, Mest-
nemu svetu in za urbanizem pri-
stojnemu svetu okrajnega ljudskega
odbora, direktor pa tudi upravnemu
odboru.

IV. Finanéno poslovanje .
24, &len
Zavod vodi finan¢no poslovanje
po veljavnih predpisih.

25. &len
Odredbodajulec  za izvrievanje
redratuna dohodkov in izdatkov

je direktor zavoda. Direktor lahko
s pismeno odlo¢boe prenese posamez-
ne pravice glede izvrfevanja pred-
racuna na pomoznega odredbodajal-
ca, ki pa ne more teh pravic dalje
prenesti. . :
26. ¢len

Sklepi in navodila upravnega
odbora zavoda glede razpolaganja
in ravnanja z denarnimi sredstvi
po finanénem naértu in skladih za-
voda so obvezni za odredbodajalca
za izvrievanja finan&nega nalria.

Ce odredbodajalec misli, da }
sklep ali navodilo iz prejinjega od-
stavka v nasprotju s predpisi ali
s temi pravili, ali da ni v skladu
z javno sluzbo, za katero je zavod
ustanovljen, lahko zahteva, da o tem
odlo¢i za urbanizem pristojni svet
okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana. Ta zahteva zadrZi izvriitev
sklepa oziroma navodila.

27. &len

Direktor lahko 'z virmani spre-
minja namen in viSino sredstev,
vendar se z virmani ne smejo po-
velati osebni izdatki.

28. ¢len

Finan&ni nafrt izvriuje direktor
zavoda po tromesefnih planih do-
hodkov in izdatkov. Predlog tro-
mesecénih planov dohodkov in izdat-
kov sprejme upravni odbor na pred-
log direktorja zavoda in ga predloZi
v vednost za finance pristojnemu
upravnemu organu okrajnega ljud-
skega odbora, in sicer v 15 dneh,
ko je bil sprejet. To velja tudi za
letni finanéni nadrt zavoda.

29. &len
Zavod ima teko& rafun pri Ko-
munalni banki v Ljubljani.

Ce zavod zaradi neenakomernega
pritekanja dohodkov ne more kriti
svojih rednih izdatkov, lahko na-
jame pri banki posojilo, o najetju
posojila pa odloda upravni odbor.

30. ¢len

Dohodki zavoda so pladilo za
opravljene storitve, dotacije in dru-
gi dohodki,

lzdatki zavoda so osebni izdatki,
materialni izdatki in investicijski
izdatki,

31. ¢len

Zavod lahko s potrditvijo pristoj-
nih organov poveta predvidene iz-
datke, e to dopuita povetanje do-
hotlkov, vendar se s povelanjem

predvidenih izdatkov ne sme pove-
¢ati predvidena dotacija iz prora-
éuna.

32. ¢&len

Cene za storitve zavoda se izra-
¢unajo na podlagi kalkulacije oseb-
nih 1zdatkov, materialnih izdatkov
in strofkov upravne reZije ter more-
bitnega prometnega davka. K ceni,
ki se na ta naCin ugolovi, se lahko
doda tudi pribitek k ceni v odstot-
ku od ugotovljene cene.

Cene za storitve zavoda doloéa
upravai odbor na predlog uprave
zavoda. Odstotek pribitka k ceni in
cenik predpife upravni odbor za-
voda,

33. &len
Zavod amortizira stvari, ki si jih
pridobi z investicijskimi izdatki.

Amortizacijska sredstva se vlagajo
v investicijski sklad.

V. SKLADI
34. Elen

Zavod ima tele sklade:

1. investicijski sklad;

2. sklad za nagrade;

3. rezervni sklad;

4. sklad za obratna sredstva.

35. &len
Sredstva skladov iz 34. tofke teh
pravil se lahko uporabijo samo za
namene skladov,

36, &len

V sklade se stekajo presezki last-
nih dohodkov nad izdatki, ki jih
dose?e zavod tako, da z uspeino
organizacijo dela doseZe veéje do-
hodke, kot so po predratunu plani-
rani, ali pa, da brez fkode za ka-
kovost storitev zmanjSa planirane
izdatke, V sklade se ne stekajo do-
tacije iz proraduna, razen dotacij,
ki so izreeno namensko dodeljene.
PreseZek dohodkov se ugotovi s
?klcpnim radunom zavoda ob koneu
eta.

Presezek se {:omzdeli in vplaca
v posamezni sklad po veljavnih
predpisih.

Ce so predvideni dohodki izrec-
no namenjeni za dolofen sklad, se
vplatajo v ta sklad.

investicijski sklad se steka
tudi izkupitek za odprodana osnov-
na sredstva, povraéila usluzbenca in
delavea ter drugih oseb za 3kodo
na osnovnih sredstvih, in zavaroval-
nine, ki jih dobi zavod za zavaro-
vana osnovna sredstva,

37. &len
Investicijski sklad se uporablja
#a lastne investicije in za investi-
cijska vzdrZevanja osnovnih sred-

stev,

: .. 38, &len

Sklad za nagrade se uporablja
za nagrade delaveem in usluZben-
cem. Skupni znesek nagrad, ki jih
lahko dobi usluZbenec oz. delavee
zavoda, ne sme presegati v posa-
meznem letn njegove dvomeselne
plade, -

39. &len
Sklad obratnih sredstev se upo-
rablia za izplafevanje dohodkov
usluzbencev in delaveev zavoda in
za pladevanje obveznosti, ki jib
ima zavod v zvezi s svojo dejav-

nostjo,
40. &len
Sklad osnovnih sredstev se upo-
rablja za naloZbe in nabave osnov-
nih sredsiev zavoda,

41. ¢len
Sredstva rezervnega sklada upo-
rablia zavod za kritje poslovnih
izeub. ki se ugotovijo po njegovem
sklepnem rafnnu.
42, &len
O razpolaganju s sredstvi skla-
dov odlo¢a upravni odbor zavoda
na predlog direktorja zavoda.

O uporabi sredstey sklada za na-
grade da direktor predlog uprav-
nemu odboru po poprejinjem za-
slifanju prcdstuvni]lm sindikalne or-
ganizacije.

43, &len

Zavod napravi zakljuéni raun
o izvrditvi finanénega nacrta zavoda
in o skladih ter ga v predpisanem
roku predloZi za finance prisioj-
nemu upravnemu organu okrajnega
ljudskega odbora v vednost, in sicer
v roku 15 dni po sprejemu.

VI. Organizacija zavoda

44, tlen

Zavod ima tele nofranje organi-
zacijske enote:

a) oddelek za sploine zadeve,

b) oddelek za dokumentacijo,

¢) oddelek za generalni in regio-
nalni naért,

&) oddelck za urbanistitno pro-
jektiranje,

d) geodetski oddelek.

45. tlen
Oddelki analizirajo urbanistiéno
roblematiko v okraju in razisku-

jeiv ustrezne metode dela urbani-
stifnega urejevanja, v prvi vrsti za
sestavo urbanistitnega programa in
ujegovih elementov. ta namen

irajo dokumentarno gradivo, te-
meljne podaike in prikaze ter jih
analizirajo, proutujejo in obdelu-
;ejo elemente urbanistidnega pro-
zrama kot zakljutke rxiprnv jal-
nega Studija ter sestavljajo urba-
nistitne programe kot osnovo za
izdelave urbanistiénega projekta.

Oddelki zbirajo, proutujejo in
metodoloiko obdelujejo podatke, ki
so patrebni za sestavo urbanistié-
nega programa ter izdelujejo posa-
mezne elemente urbanistinega pro-
grama kol cesine, vodooskrbne in
vodne odplakovalne naprave in po-
dobno; oddelki izdelujejo elemente
in podloge, ki so potrebne za sta-
novanjska raziskovanja.

Oddelki delajo na stanovanj-
skem raziskovanju ter v ta namen
zbirajo in prouéujef‘n podatke, ki so~
potrebni za racionalno sodobno pro-
jektiranje stanovanjskih in drugih
zgradb v naseljih, V ta namen pri-
pravljajo priporogila in strokovne
nasvete v zvezi s projektiranjem
stanovanj in naselij, za aocenjevanje
stanovanj in stanovanjskih projek-
tov ter za informacije javnosti gle-
de racionalnega projekiiranja in ra-
cionalne uporabe stanovanj. Oddel-
ki delajo samostojno in v sodelo-
vanju z znanstvenimi in drugimi za-
vodi na projektivnih aplikacijah in
poizkusih realizacije s podroéja sta-
novanjske -in komunalne izgradnje
ter urbanistiénega urejanja.

46. &len
Svoje izsledke in dognanja pre-
izkuZajo oddelki na konkretnih zna-
&ilnih primerih v vidu vzoréne ob-
delave in v javnih publikacijah.

47. &len :
Administracija zavoda opravlja
personalne in administrativne posle
zavoda, :
48. &len
Informacijsko dokumentarna sluz-
ba zbira in ureja tehniéno doku-
mentacijo s podro¢ja urbanizma in
stanovanjsko kemunalne gradnje in
vodi urbanistiéno knjiznico ter foto-
teko zavoda,

49. &len
Oddelki delajo vod vodstvom Se-
fov oddelkov, administracijo zavoda

vodi vodja administracije, informa-
cijsko dokumentarno sluzbo pa njen
Zel.

Posamezne zadeve iz organizacij-
skih enot lahko neposredno vodi
direktor zavoda ali Sef oddelka.

vodsiva, ki je za svoje delo od-
ovoren direktorju, upravnemu od-
oru in nadzornim organom.

GLASNIE
50. &len

Rutunovodsivo vodi ¥ef raduno-

51. ¢len
V okviru zavoda dela kot stro« |

kovno posvetovalno telo strokovnl
svet, ki ima 7 do 15 ¢Elanov.

okrajni ljudski odbor, in sicer tret-
jino izmed usluibencev zavoda ter
dve tretjini izmed strokovnjakov in
znanstvenikov s podro¢ja urbanizma
in druzbenih delavecev,

nega sveta in jih vodi, Direktor
mora sklicati svet, & gre za po-
membnejia strokovna v raéanga z
delovnega podro¢ja zavoda ali &e to
zahteva najmanj tretjina &lanov
strokovnega sveta.

VIL Sistemizacija, plade in nagrade

postavijo na sistemizirana delovna
mesta. Sistéemizacijo delovnih mest
dolo®i upravni odLor

da v potrditey okrajnemu ljud-
skemu odboru Ljubljana. Preko si-
stemiziranega ¥tevila lahko sprej-
me zavod honorarne usluzbence o
ogojih 48. in 49. ¢lena Zakona o
Javnih usluzbencih,

se dolofijo po pravilniku, ki ga
predpise upravni odbor v soglasju
z ustanoviteljem zavoda.

takoj.

Okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana

v olrgnnih uprave Okrajnega ljud-
skega odbora naslednja delovna
mesta:

1.

0

treba nasloviti na Komisiio za usluz-
benske zadeve OLO Ljuhliana, Mad-
kova ulica 1, soba &t. 13/1.

javi razpisa.

ba s prakso iz podrotja delovnib

. mesto

lane strokovnega sveta imenuje |

Direktor sklicuje seje strokov-

52, ¢&len
UsluZbenci in delavei zavoda se

zavoda in jo

53. &len
Plade delaveev in usluZbencev

VIIl. Koné¢ne dolothe

54. &len
Ta pravila stopijo v veljavo

5t. 04-ZA O-68/1860,
Ljubljana, dne 22. aprila 1960,

Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Frane Popit 1. r,

RAZPIS

Komisija za usluzbenske zadeve

L.oorazpisuje

mesto Sefa odseka za delo — vi-
soka ali vidja strokoyna izobraz-

razmetij;

mesto pisarnidke usluZbenke ¥

Zavodu za statistiko — srednja

ali niZja strokovna izobrazba 2

znanjem strojepisja in po moZ-

nosti stenografije;

pomoZnega referenta z0

demografsko stalistiko v Zavodu
za statistiko — niZja strokovna

izobrazba in nekaj prakse: )
mesto pisarniSke usluZbenke ¥

Odseku za Solstvo — srednja all
nizja strokovna izobrazba z zna-

njem strojepisja.

Profnje za raznisana mesta ie

Razpisni rok traja 15 dni po ob*
Komisija za vsluibenske
zadeve OLO

et

VSERINA
Porolilo Sveta za prosveto (nadaljevss

nje). |
Pravila Okrajnegn zavoda za urbonizes =
Razpis delovaih mest v upravi OLO.

1



