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OBISK
INZ. MARKA BULCA,
CLANA
PREDSEDSTVA SFRJ

V zacetku maja nas je obiskal inz.
Marko Bule, élan predsedstva SFRJ.
Potem ko si je ogledal podjetje, je
imel v sejni sobi razgovor s Elani
druzbeno-politiénih  organizacij in
organov upravljanja ter vodstvom
podjetja. Po razgovorih si je ogledal
e tovarno valovite lepenke »Val-
karton« in desko vzgajalisée v Gor.
Logatcu. Popoldne pa je z druzbe-
no-politiénim aktivom obéine raz-
pravljal o vprasanjih gospodarjenja
v nasi obéini.

O obisku v nasi tovarni berite na
2. strani.

LESARIJADA ’'73
NOVA GORICA,
27. IN 28. APRILA

V mestu sonca in roz je bilo letos
prizorisée IV. Sportnih iger delavcev
lesne industrije Slovenije. Sportne
igre delavcev so postale Ze tradicio-
nalne. Ta zbor delavcev je dokaz
vec, da sta rekreacija in Eport po-
trebna slehernemu é&loveku. Letos-
nja udelezba je bila dosedaj tudi
najvecja, saj je nastopilo kar 262
ekip s 1781 tekmovalci iz 44 podje-
tij; lahko zapiSemo: olimpiada delav-
cev — Sportnikov v malem.
(Sestavek na 5. strani)

NEKAJ ZNACILNOSTI
JUGOSLOVANSKEGA
POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA

Problematiko pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja urejamo po no-
vem v nasi drzavi s 17 dokumenti:
zvezni zakon, osem republiskih ozi-
roma pokrajinskih zakonov in osem
statutov republiskih in pokrajinskih
skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

DRUZBENA
IN SAMOUPRAVNA
KONTROLA

T. 4%

Tako kot se je razvijal nas druzbeno-
politiéni in gospodarski sistem, so
se razvijale tudi razliéne oblike druz-
bene kontrole. Prvi organ glede or-
ganizacije in nadzora raéunovod-
stva drzavnih in gospodarskih orga-
nizacij je bil ustanovljen 27. 6. 1945
pod imenom Revizijski zavod. Konec
leta 1946 je bil ta ukinjen, njegovo
delo pa je prevzel poseben oddelek
finanénega ministrstva, kasneje pa
kontrolna komisija.

S prehodom na delavsko samouprav-
ljanje je bila ukinjena kontrolna ko-
misija, ustanovljene pa so bile fi-
nancne inSpekcije, ki so v sklopu
sekretariata za finance delovale vse
do 1959. leta.

Od tedaj naprej je prislo do formi-
ranja sluzbe druzbenega knjigovod-
stva (SDK) v sestavu z Narodno
banko, in tako je bila tej sluzbi pri-
kljuéena tudi finanéna inépekcija.
Z ustavnim zakonom leta 1963 je
doloéeno mesto in vioga SDK kot
edine javne in samostojne kontrolne
sluzbe pri razpolaganju z druzbe-
nimi sredstvi.

Leta 1967 je bil sprejet nov zakon o
SDK, s katerim je ta sluzba obdrza-
la osnovne funkcije, in to: evidenca,
kontrola, dajanje informacij in oprav-
ljanje placilnega prometa. V |. 1972
je izsel zakon o delu SDK v zvezi
z ustavnimi amandmaiji, kjer je pred-
videno, kaj ta sluzba dela in kako
je vezana na sodelovanje z osnov-
nimi in drugimi organizacijami zdru-
zenega dela, v zvezi z organizacijo
notranje kontrole, njihovega finané-
nega in materialnega poslovanja.

SAMOUPRAVNA KONTROLA

Funkcije odgovornosti kontrole v na-
$em samoupravnem sistemu je v
pristojnosti samoupravnih organov.
V internih aktih delovnih organiza-
cij je obdelano vprasanje odgovor-
nosti &élanov organov delavskega
upravljanja pred delovnim kolekti-
vom in druzbeno skupnostjo. V teh
aktih je tudi razmejen delokrog med
delavskim svetom, poslovnim odbo-
rom in direktorjem. Glede na to je
delavski svet najvisji organ uprav-
ljanja v delovni organizaciji in obe-
trole in nadzora.

Z ustavnimi dopolnili, posebno z
21., 22. in 23. dopolnilom je podana
ustavnopravna osnova celotnega si-
stema druzbene reprodukcije v zdru-
zenem delu. S temi odredbami do-
biva samoupravljanje moénejso ma-
terialno osnovo v delitvi presezka
dela.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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CLAN

PREDSEDSTVA SFRJ
MARKO BULC

NA OBISKU V NASEM
PODJETJU

Med delavci podjetja

Visoki gost si je v spremstvu vod-
stva podjetja in Elanov druzbeno-
politiénih organizacij najprej ogledal
celotno proizvodnjo. Z delavci se je
pogovarjal o njihovem osebnem za-
dovoljstvu v podjetju, visini oseb-
nega dohodka, o otrodkem varstvu,
o problematiki zaposlenih Zena in
ugodnostih v zvezi z delom.

Razgovor s politiénim aktivom, pred-
stavniki podjetja in é&lani organov
upravljanja

V razgovoru s politicnim aktivom
podjetja je vlogo é&lanov ZK tolma-
¢il sekretar osnovne organizacije
tov. JoZze Brenci€¢. Kriti€no je prika-
zal dosedanje delo, pomanijkljivosti
in orisal bistvene tocke sedanjega
programa ZK v uvajanju kadrovske
politike, uvajanju nove tehnologije,
nagrajevanju itd.

Inz. Marko Bulc se je predvsem za-
nimal, kako so komunisti in proiz-
vajalci vkljuéeni v program stabili-
zacijskih ukrepov in v izvajanje de-
lavskih amandmajev.

O tezavah, ki tarejo nasega delav-
ca, je spregovoril &lan 10 sindikata
in delavskega sveta Joze Moljk. Na-
nizal je zlasti ovire, ki v marsi€em
ne vzpodbujajo naSega delavca k
vedji produktivnosti. Pri tem je ome-
nil samoupravne sporazume, ki Ze
vedno niso usklajeni, naradéanje

Zivljenjskih stroskov in cen repro-’

dukcijskega materiala, kar konéno
vpliva na osebni dohodek, saj so
stroski za kon&ni izdelek narasli,
prodajna cena pa je ostala ista.

lzvoz lesa ovira naSa prizadevanja
za stabilizacijo

Ob razgovorih o stabilizacijskih
ukrepih so bili nakazani tudi vplivi,
ki jih v delovni organizaciji ni mo-
goée samostojno rediti, temve& so
pogojeni s samoupravnimi dogo-
vori med zainteresiranimi pod-
jetii ali pa jih je treba resiti
z zakonskimi predpisi. Pri tem
je bilo obravnavano zlasti vpradanje
izvoza hlodovine, »pilotove in desk
ter uvoznega prima, ki ga izvozniki
dobe v drzavi. Gozdna gospodarstva
iz vse Jugoslavije so lani izvozila
300.000 kubiénih metrov lesa. Ce bi
izvoZeno koli¢ino predelali, bi lahko
v Jugoslaviji delovalo precej enakih
Zag, kot je naSa, da ne govorimo
o tem, da bi s finalizacijo zaposlili
nove delavce In tako obogatili iz-
vozni artikel z delom. K temu lahko
dodamo 3e nekontrolirano porabo v
zasebnem sektorju, ki les porablja
zase ali prodaja, po redni potl pa
ne doseze vecjih cen. Tako se nam
dogaja, da nas les ponovno kupuje-
mo iz uvoza po vi§jih cenah, izvoz-
niki pa so ga prav zaradi prostega
zunanjega trZiséa prodali tudi po
vi§jih cenah kot na domadem trzi-
8¢u. Pri tem prihaja do bogatenja
zunanjih trgovcev, medtem ko bi z
moznostjo prelivanja deviz gozdnim
gospodarstvom omogoéali bolje go-
spodarjenje v Jugoslaviji.

Stabilizacija gospodarstva zahteva
medsebojno solidarnost

TeZave, ki nas spremljajo ob stabi-
lizacijskih ukrepih, zahtevajo od nas,
da vsak na svojem podroéju opra-
vimo tisto delo, ki ga stabilizacijski

program zahteva. Pri tem nasa gle-
danja ne smejo biti kratkoroéna,
ampak usmerjena v bodocénost. Kajti
ée sedanja stabilizacijska prizadeva-
nja ne bi uspela, bo nujno potreb-
na nova reforma. V ¢asu prizade-
vanj za stabilizacijo gospodarstva
pa lahko pri¢akujemo, da bo stan-
dard delovnih ljudi nizji kot v pre-
teklem letu, Eeprav si moramo pri-
zadevati, da zlasti delavcem z nizji-
mi dohodki omogoé&imo visji doho-
dek. Solidarnost pa se mora odra-
ziti tudi v kolektivih, ki bi naj brez
potrebe ne zvievali cen.

»Vendar kljub temu ne moremo ra-
tunati, da bodo tako redene vse te-
7iave vadega kolektiva, kajti tezav
je tudi v drugih kolektivih mnogo,
in konéno ne smemo pozabiti, da je
1ZVOZ NASA STRATEGIJA, od kate-
re ne nameravamo odstopiti,« je v
odgovoru dejal inz. Marko Bulc.

Samoupravljanje na vseh ravneh

Med razpravo o gospodarjenju, o
stabilizaciji in socialnih ukrepih se
je inz. Marko Bulc sooéil tudi z na-
s§imi  prizadevanji za oblikovanje
TOZD.

Poudaril je, da ustavni amandmaji
vnadajo nove kvalitete v delavskem
samoupravljanju in sicer upravlja-
nju neposrednih proizvajalcev na
vseh ravneh. Naloga komunistov pa
je. da se aktivno vkljuéijo v tolma-
cenje delavskih amandmajev. Nujno
je, da komunisti poznajo domadco in
jugoslovansko druzbeno situacijo,
zlasti v zvezi z zdruZevanjem podje-
tij in stabilizacijskimi ukrepi.

Na koncu je inz. Marko Bulc izrazil
zadovoljstvo nad dosezenimi uspehi
in zazelel kolektivu uspesno gospo-
darjenje in uveljavljanje ustavnih
amandmajev, ki naj omogoéijo na-
daljnje uveljavljanje delavca-uprav-
ljalca.

STAFETA MLADOSTI
V LOGATCU

Vsako leto v maju — mesecu mla-
dosti, daje mladina iz cele driave
svoj prispevek k &tafeti mladosti,
ki potuje po vsej Jugoslaviji in nosi
s seboj najlepSe pozdrave, iskrene
zelje in Gestitke naSemu dragemu
predsedniku republike — marSalu
Titu.

Dolga pot stafete mladosti se kon-
ta 25. maja v Beogradu, kjer mla-
dina slavnostno izro¢i &tafetno pa-
lico skupaj z njeno vsebino tovariu
Titu za njegov rojstni dan.

Logaska mladina je prevzela v torek
B. 5. 1973 prijetno dolZnost, da tudi
sama poilje voséila in Eestitke to-
varidu Titu. Na ta dan so se mladi
iz osnovnih 8ol v Dolenjem in Go-
renjem Logatcu skrbno pripravili.
Ob to&no napovedanem &asu so na
zatetku logaskega polja mladi Lo-
gatéani prevzeli Stafetno palico iz
rok Vrhniganov ter jo prinesli do ho-
tela KRPAN, kjer so jo na parkirnem
prostoru nestrpno  &akali uéencl
osnovne Jole Osmih talcev.
Slavnostni trenutek prihoda &tafete
je 8e poudarila godba na pihala, ki
je zaigrala dobrodoélico.

Sledili so kratki govori mladih, s ka-
terimi so zazeleli tovarisu Titu mno-
go zdravja in srece ob njegovem
81. Zivljenjskem jubileju.

Zatem je Stafeta z motoriziranim
spremstvom odbrzela proti Gore-
njem Logatcu in nato naprej v Ho-
tedrsico, kjer so &tafetno palico
predali mladini iz Idrije.

"




Logatec, 15. VI. 1973 — St. 4

Stran 3

OBRACUN
OSEBNEGA
DOHODKA NEKDAJ
IN DANES

A.C.

Kadarkoli zanese pot novinarja ali
druzbeno-polititnega delavca v na§
kolektiv, obiéajno postavi tudi
vpradanje: KAKO SE IZRACUNA
VAS OSEBNI DOHODEK? Odgovori
s0 navadno nepopolni, izreéeni z ve-
liko zadrego in Se veékrat izrazeni
z molkom. Zato smo se obrnili na
vodjo oddelka za obradun osebnega
dohodka tov. Verico Gantar, da bi
nasim bralcem razlozila dokaj za-
motan obraéun osebnega dohodka.
Verica Gantar je zaposlena v nagem
podjetju od |. 1954 in pozna na pa-
met vse druzinske podatke nadih
delavcev in dela v obraéunu 0D, od-
kar je prisla v nase podijetje.

Kako je potekal obraéun OD ob va-
gem prihodu in kak$na merila na-
grajevanja so veljala v prvih letih
obstoja podjetja?

Obraéun osebnega dohodka v prvih
letih obstoja podjetja je bil enostav-
nejéi kot sedaj. Delavci na delov-
nih mestih so na delovne listke vpi-
sovali opravljeno delo. Na osnovi
teh listkov je bil opravljen dnevni
obragun. Meseéni sestevek vseh
listkov pa je delavcu na razumljiv
nacin prikazoval njegov osebni do-
hodek. Ostalih meril, ki bi delavca
spodbujali k ve&jemu uéinku, ni bilo.
Osnovna za obracun je bil le akord-
ni cenik ali pa tarifna postavka (se-
danje totkovne ocene delovnega
mesta). Ker je bil obraéun enostav-
nejsi, so bila tudi meseéna izplacila
opravljena do desetega v mesecu.
Stevilo zaposlenih pa je bilo tudi
manje, saj smo imeli po zacetnem
obdobju le 400 zaposlenih.

Kakéni so bili tedaj delovni pogoji?

Delovni pogoji so bili v celotnem
podjetju tezki in tudi oddelek za
obratun osebnega dohodka je bil
v malem lesenem provizoriju poleg
nekdanjega strojnega oddelka, obra-
ta drobnega pohistva. Kljub slab-
&im pogojem dela je bila vecja pri-
padnost podjetju, saj ni bilo kakih

posebnih sporov in delavci so bili
vedno pripravljeni za delo tudi iz-
ven rednega delovnega &asa. Soli-
darnost in enotnost pa sta se odra-
zila zlasti ob velikem pozaru v letu
1957

Ceprav je bilo to ze veckrat ome-
njeno pa prav ob izplagilu mnogo-
krat slisimo razliéna negodovanja o
visini OD. Delavci, ki so se komaj
zaposlili, se ne zavedajo, da so sta-
rejsi delavci opravili pionirsko delo
pri gradnji in da le s skupnim delom
in skupnimi prizadevanji lahko pri-
pricakujemo ugodne rezultate.

Kako poteka obraéun osebnega do-
hodka sedaj?

Sedaj zahteva obracun OD mnogo
veé dela, kajti od leta 1954 so se
v mnogocéem spremenile zahteve v
obraéunu. V danasnjem obraéunu se
prikazuje OD v bruto zneskih, kar
povetuje cbseg dela. Poleg tega so
merila za ugotavljanje OD mnogo
bolj raz&lenjena, za &lane kolektiva

pa manj razumljiva. Bistvena razlika

je prav v tehniki obraéunavanja.

Danes moramo v obraéunu uposte-

vati:

— totkovno oceno,

— akordne cenike,

— dodatek za stalnost in starost,

— boréevski dodatek,

— enoto proizvoda,

— poslovni koeficient,

— honorarje itd.

V ¢asu obraéuna se iz sredstev

osebnega dohodka krijejo tudi od-

skodnine za novatorstva in raciona-

lizacije, za izplagila odpravnin pri

odhodu delavecev v pokoj ali ob

smrti delavca, za izplaéila po po-

godbah o delu. Ko izra€unavamo

osebni dohodek, moramo v obraéu-

nu upoftevati tudi:

— plagila OD za delo nad polnim
delovnim &asom (nadure),

— platilo OD za noéno delo,

— plagila za dneve drzavnih praz-
nikov,

— plagila za delo na dan tedenske-
ga pocitka,

— letne dopuste,

— izredne dopuste,

— &tipendije in plagila za strokov-
no izobrazevanije,

— odsotnosti z dela brez
osebnega dohodka,

placila

— placila za ¢as odsotnosti zaradi

dela v samoupravnih organih itd.
Vsa ta merila seveda ne poenostav-
ljajo obraéuna; veé&ja razélenitev
zahteva veé& dela.

NACIN OBRACUNA

1z delovnih listov opravimo vsako-
dnevno knjizenje uéinka; po delov-
nih nalogih za vse delavce, razen
upravne rezije. Vsak mesec nato
napravimo vrednostni razdelilnik po
delovnih nalogih, kar nam sluzi za
obraéun enote proizvoda ter obra-

Primer:

W-55
Fotelj

kom 356.000 X a
kom

534.997,20 din

Skupno:

Po vrednostnem zbirniku skupno je
enota drobno pohistvo ustvarila
534.997,20 din (t.]. sestevek skupne

 534.997,20
416.542,35

Tockovna ocena predstavlja za vse
delavce, ki ne delajo po normi, osno-
vo, ki jo pomnozimo z koliénikom
enote proizvoda. Pri delavcih, ki de-
lajo po normi pa je toékovni cenik
osebnih in skupinskih norm osnova
za izratun osebnega dohodka. Se-
Stevek tock dosezenih po individu-
alnem ali skupinskem u&inku se po-
mnozi z izravnalnim koliénikom.
Primer obraéuna:

V nekem mesecu je bilo 20 delov-
nih dni, 1 drzavni praznik, delavec
je izkoristil en dan letnega dopusta.
Osnovo za obra&un 20 delovnih dni
predstavlja sestevek totk po normi

tovnemu knjigovodstvu za vrednost-
ni prikaz visine osebnih dohodkov.

lzracun enote proizvoda

Najprej izratunamo skupno vigino
osebnih dohodkov iz delovnih listov
skupno s preseganjem (norm, akor-
dov). Nato dobimo iz obratovnega
knjigovodstva poroéilo o produkciji
za pretekli mesec. Porocilo o pro-
dukciji dobimo na ta naéin da ko-
licéino izdelkov, ki jih je obrat pre-
dal v skladisce v preteklem mesecu,
pomnozimo s ceno doloéeno za po-
samezen izdelek.

30 din = 106.800,00 din
940 > & 440din = 4.136,00 din

produkcije), ki ga delimo s seétev-
kom osebnega dohodka v proizvod-
nji ustvarjenega po normi in Casu.

>< 100 = 128 Df‘g

in toék po &asu. Vzemimo, da zna-
Sa to Stevilo 1.227,20 tock. Obrat
je dosegel enoto proizvoda 128.
Ko pomnozimo &tevilo tock z enoto,
dobimo vrednost, ki predstavlja ne-
to osebnih dohodek za 20 delovnih
ni == 1.570,80.

Delavec, ki bi zelel samostojno ob-
ratunati svoj osebni dohodek, bi
moral poznati vidino prispevnih
stopenj, ki se v posameznih obdob-
jih spreminja in dobljeni znesek pri-
steti neto osebnemu dohodku za
20 delovnih dni. Ta vsota predstav-
lja osnovo za obraéun drzavnih praz-
nikov in letnega dopusta.

V nasem primeru bi drzavni praznik (enako velja za letni dopust) obratu-

nali takole:

2.306,50 (bruto OD za 20 del. dni)
20 dni (5t. delovnih dni v mesecu)

Bruto osebni dohodek znasa torej:
Bruto OD za 20 delovnih dni

2% 115,35 (1 dan let. dopust in 1 dan drzavni praznik)
-}- bruto vrednost dodatkov (na stal. ipd.), ki jih delavec ima

SKUPAJ

= {1535

2.306,50
230,70
190,90

2.728,10

Od te vsote se oditejejo prispevki dolo&eni prispevni stopnji

(npr. 31,90 %)
tako da dobi delavec neto OD din

Posebej se obracunava nadurno de-
lo, bolniska, ki gre v breme pod-
jetja ali KZZD in otrogki dodatek.
Osnova za obracun bolnigkih dopu-
stov je osebni dohodek preteklega
leta; vsem tistim, ki pa nimajo pred-
hodnega zavarovanja iz preteklega
leta pa sluzi kot osnova zasluzek
do dneva ko je imenovani nastopil
bolnigko.

Marsikdo si predstavija, da je to
edino delo oddelka za obraun, ne
pozna pa zahtev po razliénih eviden-
cah dela, ki jih moramo voditi za
statistiko in za Komunalni zavod za
socialno zavarovanje.
Ce le v grobem napravimo pregled
dela, ki ga opravlja oddelek za ob-
raéun OD, ugotovimo, da dela, ki
ga pogosto posamezniki ne prizna-
vajo, ni mogote opustiti, saj se tu
izraGunavajo:
— otroski dodatki, ki se spreminja-
jo z doseZeno visino OD posa-
meznega delavca,

— statistiéna in letna poprecja (ma-
ticna evidenca) za vsakega de-
lavca po posebnih karticah,

— vsi odtegljaji: od potrosniskih
posojil do odtegljajev za menzo,

— podatki za pokojnine in invalid-
nine.

= 870,25
1.857.85

Na kak$ne tezave naletite pri svo-
jem delu?

Izplagila OD morajo biti vedno pri-
pravlijena do dologenega Easa. Pri
tem ni pomembno ali smo v oddel-
ku vse delavke ali pa je katera na
rednem, porodniSkem ali bolniskem
dopustu.- Zlasti je v&asih vprasljivo
vedenje posameznih delavcev, ki
mnogokrat ni na ravni dostojnosti.
Ti ljudje verjetno premalo vedo o
obratunu OD ali o sistemu delitve
OD in zato svojo slabo voljo raz-
tresajo na neprimernem mestu.
Vsem delavcem, ki menijo, da so
prizadeti v osebnem dohodku, smo
po izplaéilu vedno pripravljeni pre-
gledati, ¢e je nastala pri obratunu
kakrinakoli napaka, ali pa pojasniti
potek obratuna.

Katere so najpogostej$e pripombe
ob izplagilu OD? .

Najpogostejée pripombe pri izpla&i-
lu OD gredo prav na racun otroke-
ga dodatka. Delavci, ki opravljajo
dopolnilno delo, ali se jim je doho-
dek na druzinskega &lana povetal,
z vetjim dohodkom izgube pravico
do vegjega otrosSkega dodatka, kar
prav gotovo ni vzpodbudno za veéjo
produktivnost.
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USTAVNI
AMANDMAUJI
IN STABILIZACUJA

Razgibano gospodarsko in druzbeno
Zivljenje, polno vsakodnevnih spre-
memb in preureditev, najbolj nepo-
sredno obéutijo delovni ljudje. Vsa-
ka sprememba, &e je le hotena, nosi
s seboj nase zelje in nacrte, cilje,
obenem s senco dvoma o tem, ¢e
je za uresnicitev cilja res vse na-
tanko preuceno in dobro premislje-
no. To ne pomeni, da je vsaka spre-
memba dvomljivo tveganje: potreb-
na je le nenehna pozornost, zasledo-
vanje razvoja in sprotno odpravlja-
nje napak, ki se pri uresniGevanju
ciljev pojavljajo, ¢e se hotemo iz-
ogniti nevarnosti, da se nam dobra
zamisel ali naért porusi.

Pri spremljanju procesov, odkriva-
nju in odpravljanju napak ter iskanju
vedno novih, boljsih resitev je nas
delovni ¢lovek tisti ustvarjalni sub-
jekt, ki odloéno vpliva na to, da so
prizadevanja pravilno usmerjena,
tako da pelje pot vedno naprej in
vedno vise.

Iskanje novih in boljsih resitev ne
more in ne sme biti domena neka-
terih posameznikov, ampak postaja
vsebolj nenehna skrb kar naj3ir&ih
skupin samoupravljavcev. Nikjer ne
more biti doloeno, da mora biti ide-
ja o neki izboljsavi izkljuéno rezul-
tat dela strokovno bolje usposoblje-
nih delavcev. Ne, dobra ideja lahko
vznikne kjerkoli, naloga strokovnja-
kov pa je, da idejo uresniéijo.
Delovni ljudje, ki Ze dvajseto leto
sodelujejo v delovhem procesu v
na8i organizaciji zdruzenega dela in
prek organov upravljanja in nepo-
sredno, v zborih delovnih skupnosti,
tvorno vplivajo na poslovne in druge
odloéitve, so zanesljivo tisti, ki lah-
ko s svojimi izkudnjami in Zivljenj-
sko zrelostjo ocenijo prizadevanja
za ureditev gospodarskih razmer v
ozjem in &irSem merilu. Prav od
njih lahko pricakujemo najbolj teht-
ne odgovore na vpra3anja, ki jih
postavljata sedanji gospodarski in
druzbeni poloZaj. Zato smo nekate-
re od njih povprasali, kako si za-
misljajo stabilizacijo gospodarstva
in kaj bo po njihovem mnenju pri-
nesla dokon&na uresniéitev »delav-
skih amandmajeve.

Rudi CIGLARIC, obrat plastika

Pri nas v podjetju stabilizacije ni-
smo obcutili §e posebno hudo. Ker
Zelimo, da bi bilo tudi v prihodnje
tako, moramo utrditi prodajno sluz-
bo, saj je prav od vsestranske
uspesnosti njenega dela odvisen
na$ gospodarski polozaj.

Delavska ustavna dopolnila so pra-
vilno zastavljena, vpradanje je le,
kako se bodo uresniéila in zaZivela
v praksi. Treba se bo 3e mnogo
uéiti, saj so naloge tezke in odgo-
vorne. Utrditi bo treba odgovornost;
potem ko bo kaka odloditev spre-
jeta, jo bo morala strokovna sluzba
realizirati in zanjo odgovarjati.

Alojz KOBAL, obrat DP

V KLI bi morali zaradi boljSega go-
spodarjenja nekoliko zmanj3ati raz-
pone med osebnimi dohodki in za-
gotoviti potrebne koli¢ine lesa, tako
da bi bile zaloge dovolj velike tudi
za kritiéna obdobja. V splodnem mi-
slim, da bi drzava ob primerni po-
litiki lahko zmanj$ala uvoz kmetij-
skih izdelkov na minimum in dala
vecje moznosti domaéim proizvajal-
cem.

Ob amandmajih je najvainejse to,
da bi morali biti delavci bolje po-
uéeni o mnogotem in da bi vse
podatke tudi bolje razumeli.

Veronika VERBIC, obrat SP

Doloénega predloga, kako naj se
gospodarstvo utrdi, nimam, saj je
narodno gospodarstvo dokaj ob&irno
in tezko dojemljivo podroéje. Prepri-
¢ana pa sem, da se bo stanje ze
uredilo in bo razvoj krenil po pravi
poti. Prav je, da delavci odloéajo.
Nevarnost je le v tem, da jih vodilni
zavajajo v zmoto.

Marija KORENC, oddelek za obra-
€éun OD

Nekako tezko je verjeti in se navdu-
Sevati, ¢e te vedno in povsod odri-
vajo. Z gospodarstvom bi bilo bolje,
¢e bi vsi Stedili. Delavski amand-
maji bodo uspeli le, ée bodo proiz-
vajalci dobro pouéeni, ée jim bodo
obravnavana vpraSanja jasno prika-
zana in razumljivo razloZena.

Ivan NAGODE, susilnicar

Stabilizacija bo uspela, ¢e bomo
vsestransko bolje gospodarili; to
pomeni, da moramo iz surovin iz-
delati kar najveé¢ najkvalitetnejsih
izdelkov. Vsa ustvarjena sredstva je
treba umno porabiti, izogniti se je
treba nepotrebnim izdatkom. Glede
amandmajev pa tole: odlo¢a naj se
na $irokih osnovah, izvrSevanje pa
mora biti doloéeno po poti z vrha
navzdol, da se ve, kdo je za kaj
odgovoren, kdo mora opraviti dolo-
éeno nalogo.

Matko CUK, obrat DP

Prav gotovo si Zelimo, da bi stabili-
zacija v gospodarstvu uspela. Pri
nas bi morali izboljgati stroje, bolje
izkoristiti drago osnovno surovino
in pa 8e bolj stediti.

Prav je, da delavci kar najveé od-
loéajo o problemih in pomembnih
vprasanjih; prav je, da se za marsi-
kaj zanimajo in da jim je to tudi
omogoéeno. Odlogitve pa morajo
biti strokovno utemeljene; za to
strokovnost naj skrbijo ustrezne
sluzbe. Naéin, kako prikaZzejo posa-
mezna vprasSanja, mora biti preprost,
jasen, razumljiv, ne sme se dogajati,
da bi strokovne sluzbe zavedle stro-
kovno laiéne upravljavce s tem, da
jim podatke prikazujejo morda z iz-
krivljenim namenom.

Pavla CUK, oddelek za obraéun OD

Z boljsim gospodarjenjem in skrb-
nejio porabo sredstev lahko prica-
kujemo tudi veéjo stabilnost. Bori-
mo se za pravice neposrednih pro-
izvajalcev in priGakujemo, da bo

potem bolje. Seveda bo treba znati
te pravice gospodarsko in druzbeno
utemeljeno, razumno uporabljati.

DRUZBENA IN
SAMOUPRAVNA
KONTROLA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delavci v osnovni organizaciji zdru-
Zenega dela formirajo samoupravno
kontrolo, preko katere kontrolirajo
vse procese in odnose v svoji orga-
nizaciji in odnose izven osnovne
organizacije zdruZenega dela. Ta
organ kontrole nima namena na-
sprotovati organom samoupravljanja,
ampak je in§trument za ugotavljanje
zakonitosti sprejetih sklepov ter za
kontrolo izvrievanja sklepov orga-
nov samoupravljanja ter za uposte-
vanje in posluzevanje vseh internih
ineksternih predpisov. Tako ta organ
kontrole ne bi bil nadrejen niti pod-
rejen, temveé enakopraven organom
samoupravljanja, ter bi na podlagi
s statutom doloéenih pravic in ob-
veznosti za svoje delo odgovarjal
delavcem v zdruzenem delu. Ta kon-
trolni organ se imenuje nadzorni
odbor, Eigar pristojnosti so v glav-
nem te:

1. nadzor nad odnosi, kjer se delo
in rezultati dela odrejajo na osno-
vi enakih pravic in odgovornosti;

2. nadzor nad delitvijo dohodka in
poizkusi odtujevanja presezka
dela;

3. nadzor nad uporabo druzbenih J
sredstev za proizvodnjo;

4. nadzor nad vsemi procesi in sa-
moupravnimi dogovori;

5. nadzor nad upo&tevanjem zakon-
skih odredb in odredb v samo-
upravnih aktih;

6. nadzor nad izvrSevanjem sklepov
organov upravljanja;

7. nadzor nad etiko in poslovno
moralo;

8. nadzor nad delom interne kontro-
le in revizije.

Prek tega organa samoupravne kon-
trole bi lahko delavci z pravoéasnim
informiranjem spremljali vse odnose
in procese v osnovni organizaciji
zdruzenega dela. Praksa je namreé
pokazala, da je informiranost o sta-
nju in razvoju v organizaciji zdru-
zenega dela in v Sirsi druzbenopo-
litiéni skupnosti postala eno od naj-
uéinkovitejiih sredstev za razvoj
samoupravljanja in sredstev v boju
proti vsem birokratskim, tehnokrat-
skim in drugim faktorjem, ki skusa-
jo zavirati razvoj samoupravljanja.

Prav samoupravni kontroli in infor-

miranosti élanov kolektiva bo treba

v prihodnje tudi v nasem podjetju

posvetiti ve¢ pozornosti.
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4. LESARIJADA
V NOVI GORICI

0. Mihevc

Organizator 1V. LESARIJADE podjet-
je »MEBLO« se je s to pomembno
prireditvijo vikljucilo v praznovanje
25-letnice uspesnega dela in razvo-
ja podjetja. Rezultati kaZejo, da se
podjetje ni razvijalo samo gospo-
darsko, temveé tudi kulturno in
Sportno. V »Meblu« se ze dolgo za-
vedajo, da je potrebno poudarjati
predvsem mnoziénost, torej pribliza-
nje Sporta delavcu-proizvajalcu. Ne
samo v »Meblu«, tudi v ostalih pod-
jetjih posvecajo mnoziénosti veliko
pozornost, Ta pozornost in skrb za
Sportno aktivnost v kolektivu se ne
kaze samo v vrstah posameznikov
— pozrtvovalnih Sportnih organiza-
torjev, ampak predvsem v vrstah

vodilnih delavcev. Razumljivo je, da
le taksno razumevanje in sodelova-
nje vodilnih delavcev lahko vodi k

uspehu. Lep primer za to so uspehi,
ki jih dosega podjetje »Brest« iz
Cerknice. Naj za ilustracijo povemo,
da so priséli v Gorico kar s S§tirimi
avtobusi. Se posebno nas je navdu-
sila njihova &portna zagnanost, ki
se ne odraza samo v osvajanju prvih
mest na tekmovanju, ampak tudi v
osvajanju prvega mesta v lesni indu-
striji. Povemo naj Se, da »Brest« v
tem ni osamljen primer. Podobno bi
lahko zapisali e za podjetje »Novo-
les«, Stol, Elan, LIP — Bled in Slo-
venj Gradec itd.

Vsekakor vredno posnemanja, &e
hotemo, da bo tudi nase podjetje
kdaj sposobno sprejeti organizacijo
taksnega tekmovanja, kot so delav-
ske $§portne igre lesne industrije
Slovenije.

»KLl« ekipno na 11. mestu.

Je to uspeh ali neuspeh? Lahko za-
pisemo, da je eno in drugo. Ne-
dvomno pa je res, da na tem pod-
ro¢ju nismo napredovali, ampak celo
nazadovali, saj smo v letu 1972
osvojili 10. mesto, letos pa 11. Res
je. da so ekipe iz ostalih podjetij
dosegle visoko kvaliteto, kar samo
potrjuje, kako veliko skrb posveéajo
pripravam v drugih podjetjih; seve-
da to ni opravi¢ilo za naso uvrstitev.
Ce upodtevamo nase skromne, in
lahko refemo zelo neorganizirane
priprave za to tekmovanje, potem
je 11. mesto e vedno zelo solidna
uvrstitev.

Oglejmo si rezultate:

Balinanje moski.

ekip.

1. Lesonit llirska Bistrica,

2. Javor Pivka,

3. Lipa Ajdov&éina,

5. KLI Logatec.

Kegljanje mo&ki.

ekip.

1. Meblo Nova Gorica s 1230 po-
drtimi keglji,

2. Tovarna meril Slovenj Gradec s
1221 podrtimi keglji,

3. Lipa Ajdovicina s 1197 podrtimi
keglji,

33. KLI Logatec s
keglji.

Mali nogomet. Nastopilo je 33 ekip.

1. Slovenijales Ljubljana,

2. Lipa Ajdov&gina,

3. Meblo Nova Gorica.

Odbojka moski. Nastopilo je 18 ekip.
1. Marles Maribor,

2. Tovarna meril Slovenj Gradec,

3. Elan Begunje,

18. KLI Logatec.

Streljanje moski. Nastopilo je 40
ekip.

1. Elan Begunje s 1230 krogi,

2. Brest Cerknica s 1212 krogi,

3. Stol Kamnik s 1192 krogi,

28. KLI Logatec z 925 krogi.

Sah mogki. Nastopilo je 29 ekip.

1. Stol Kamnik,

2. Tovarna meril Slovenj Gradec,

3. Elan Begunije,

12. KLI Logatec.

Kegljanje Zenske. Nastopilo je 19

ekip.

1. Stil Koper s 1054 podrtimi keglji,

2. Brest Cerknica z 990 podrtimi ke-
alji,

3. Lesonit llirska Bistrica z 980 po-
drtimi keglji,

5. KLI Logatec z 971 podrtimi keglji.

Nastopilo je 20

Nastopilo je 39

1075 podrtimi

Odbojka Zzenske.
ekip.

1. Savinja Celje,
2. Novoles Novo mesto,
3. LIP Bled,

8. KLI Logatec.

Streljanje zenske. Nastopilo je 26
ekip.

1. Jelovica Skofja Loka,

2. Brest Cerknica,

3. Slovenijales Ljubljana,

13. KLI Logatec.

Sah zenske. Nastopilo je 11 ekip.

1. Tovarna meril Slovenj Gradec,

2. Elan Begunije,

3. Brest Cerknica,

8. KLI Logatec.

Skupna razvrstitev sodelujoéih pod-

jetij:

. Brest Cerknica, 505 tock,

. Meblo Nova Gorica, 481 tock,

. Elan Begunje, 470 tock,

. Tovarna meril Slovenj Gradec,
468 tock,

. Stol Kamnik, 450 tock,

. Marles Maribor, 435 tock,

. Jelovica Skofja Loka, 433 toék,

. Novoles Novo mesto, 424 tock,

. Javor Pivka, 411 tock,

10. Savinja Celje, 405 tock,

11. KLI Logatec, 385 tock.

Priznati moramo, da smo nekoliko
veé pricakovali od kegljaéev, ki na-
gih pricakovanj niso uresni&ili. Tudi
ostale moske ekipe niso dosegle
zadovoljivih rezultatov. V podjetju
je zaposlenih dovolj mladih, za Sport
in rekreacijo sposobnih delavcev,
potrebno jih je le angazirati v to
smer.

Na koncu samo e to: Ze danes
moramo razmisljati o pripravah na
V. lesarijado in ne smemo dopustiti,
da bo Sportno delo prizadevanje
samo nekaterih posameznikov. Po-
trebna je enotna akcija, predvsem
pa razumevanje vodstva podjetja, da
je sodelovanje na Sportnih igrah
delavcev lesne industrije Slovenije
za nade podjetje tudi pomembno.

Nastopilo je 14
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NEKATERE
ZNACILNOSTI
POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA

Marta Urbanéié

Upokojenec Zivi zelo pogosto v
skromnih razmerah, vendar ga ima-
mo lahko kljub temu za enega naj-
vedjih potro3nikov. lzdatki za po-
kojnine znaSajo namrec letno pri-
blizno 14 milijard dinarjev, to pa
je kar 7.5°, narodnega dohodka ju-
goslovanskega gospodarstva.
Stevilo upokojencev se iz leta v
leto veéa in s tem tudi izdatki za
pokojnine. Pred dvajsetimi leti smo
za pokojnine porabili priblizno 2,5 9/,
narodnega dohodka jugoslovanskega
gospodarstva, medtem ko bomo le-
tos morali po predvidevanjih izlogiti
za to veé kot za narodno obrambo
in priblizno toliko, kolikor izdamo
za vse Solstvo od osnovnega do
univerzitetnega in $e za razne obli-
ke poklicnega izobrazevanja mladine
in odraslih.

Po zadnjih statistiénih podatkih je v
nasi drzavi nekaj nad milijon 200 ti-
sot upokojencev. Poleg narascajo-
tega Stevila upokojencev lahko ugo-
tavljamo hkrati 8e naracanje obse-
ga njihovih pridobljenih pravic. Nag
sistem doloéa, npr. usklajevanje po-
kojnin z osebnimi dohodki aktivnih
zavarovancev in njihovo prilagajanje
zivljenjskim stroskom. Se posebej
je pomembno doloéilo novega siste-
ma, da lahko zavarovanci (poleg
osnovnih pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki so re-
gulirane na zvezni in republiski rav-

ni) samoupravno, tj. samostojno od-
lo€ajo o pogojih za pridobitev po-
kojnine.

Zvezni zakon je v bistvu plod med-
republiskih dogovorov. Ta dolota
osnovne pravice zavarovancev, ki
jih potem natantneje opredelijo Se
republiski zakoni, medtem ko se
konéna vsebina, ki kompleksno za-
jema ves sistem, odraza v statutih
skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Vsaka republika
ima svojo skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Zanje
pa je znacilno, da jih upravljajo za-
varovanci in upokojenci sami.

Od 1. januarja letos so ze v veljavi
zvezni in vsi republigki oziroma po-
krajinski zakoni o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Glede na
to, da statuti Se niso bili sprejeti
v vseh republikah, je tezko predvi-
deti konéno podobo novega sistema.
Lahko pa retemo, da bo jugoslo-
vanski upokojenec oziroma zavaro-
vanec vendar obogatil svoj status
z novo samoupravno vlogo, da bo
sam odlo¢al o pogojih za pridobitev
pokojnine.

Naj navedemo nekaj pomembnih
novosti, ki so po posameznih re-
publikah razliéno urejene:

Povsod so poostrili pogoje za zapo-
slovanje upokojencev. Resitve pa so
razliéne. V glavnem gre za to, da
so jim med ponovno ali dodatno
zaposlitvijo omejene pravice do po-
kojnine.

V Sloveniji bo e naprej ostala po-
kojnina neokrnjena, ¢e skupaj z do-
datnim dohodkom zaposlenega upo-
kojenca ne bo presegala vsote dva-
kratnega popretja osebnega dohod-
ka v preteklem letu. Ta je, npr. lani
znadal 1.935 dinarjev, kar pomeni,
da je znesek 3.870 tista meja, od
katere naprej se bo pokojnina po-
stopno zniZevala, vendar najvet za
50 9/,. Lestvica tega zmanjSevanja
je dolotena z druzbenim dogovorom.
V Sloveniji je predvidena pod dolo-
éenimi pogoji mozZnost pokojninske-
ga zavarovanja kmetov kooperantov.
Zakonodaja iz drugih republik tega
ne predvideva. Ali, npr. v Sloveniji
se po statutu pokojninskega in in-
validskega zavarovanja razvriajo
upokojenci v posebne kvalifikacijske
skupine, pri katerih ima vsaka sku-
pina doloéeno zgornjo in spodnjo
mejo pokojnine. To pomeni, da pri
odmeri pokojnine tu ni vazna le vi-
Sina osebnega dohodka zavarovan-
ca v doloéenem obdobju, delovna
doba itd., temveé tudi to, v kaksno
kvalifikacijsko skupino bo razvrééen
zavarovanec, ki gre v pokoj.
Zakonodaja Bosne in Hercegovine,
Hrvaske in Slovenije med drugim
predvideva, da tete delavcem, ki
s0 bili odpuséeni z dela »kot tehno-
loski visek«, 8e naprej delovna doba
tudi v éasu nezaposlenosti, medtem
ko ostale republike in pokrajine
tega ne predvidevajo. Razliéno je
urejeno tudi vpraSanje lzdatkov za
prispevke iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Po statutu Slo-
venije je dolo&eno, da krijejo pri-
spevke za pokojninsko zavarovanje
za to Kategorijo nezaposlenih de-
lavcev delovne organizacije same,
medtem ko sta se Hrvaska in BiH
odloéili, da plagajo omenjene pri-
spevke zavodi za zaposlovanje.
Slovenija je edina uredila vpraganje
pokojnin za tiste, ki so po izpolnje-
ni 40. oziroma 35. letni pokojninski
dobi 8e naprej ostali v delovnem
razmerju, s tem da se takim upo-
kojencem za vsako nadaljnje leto
podaljsanja dela prizna 19, pove-
éaor;ja pokojnine, vendar najveé za
5 0-

Ves nadaljnji razvo] tega pomemb-
nega podrotja socialne politike bo
— kot je ze reteno — odvisen Se
od statutov posameznih republik,
predvsem pa od tega, kako bodo
predvidene samoupravne oblike za-
Zivele v praksi.
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OBVEZNO SOLANJE
JE ZA VAMLI.
KAM SEDAJ?

0. Miheve

Cas poklicne odlotitve je za uéence
8. r. Ze Cisto blizu. Da bi te uéence
vzpodbudili k bolj poglobljenemu
razmi$ljanju o tej odloéitvi, je napi-
san tudi ta sestavek.

Ob tem vainem koraku v Zivljenju
Zelimo, da bi bila odlogitev res pra-
va. Mogoée bo zelo prav, ée mla-
dostnik poveie svoja prizadevanja s
panogo, ki je zrasla iz tradicije pre-
delovanja lesa in proizvodnje pohi-
&tva. Lesna industrija se je v da-
naSnjem &asu tako razvila, da pred-
stavlja eno najvi$je organiziranih
panog industrijske proizvodnije.
Raven slovenske industrije ni pri-
znana zgolj doma, ampak tudi v sve-
tu; to potrjujejo priznanja in nagra-
de, ki jih prejemajo nasa podjetja
na raznih razstavah in natecajih.
Lesna industrija Slovenije je druga
v izvozu, tretja po Stevilu zaposle-
nih in tretja po celotnem dohodku
in neto dohodku. To so dovolj zgo-
vorni podatki, ki kaZejo, kaj pomeni
ta panoga za slovensko gospodar-
stvo. Proizvodnja se iz leta v leto
poveéuje, to pa pomeni, da je pa-
noga perspektivna; hkrati se z raz-
vijanjem proizvodnje veéajo tudi
moznosti zaposlovanja delavcev raz-
liénih kvalifikacijskih struktur.
Organizacija pouka na lesnem od-
seku tehniske Sole za KMRLP v
Ljubljani:

sodobne metode pouka, najnovejsi
uéni pripomocki in naprave zago-
tavljajo dijakom solidno strokovno
usposobljenost. Pouk na Soli zajema
teoretiéni in praktiéni del.

K teoretiénem pouku sodi:
izobrazevanje v predmetih splosne
izobrazbe (slovenscina, tuji jezik,
zgodovina, zemljepis, matematika,
fizika, ustava z zakonodajo, predvo-
jagka vzgoja in telesna vzgoja);
seznanjanje in izobraZzevanje z osno-
vami kemije, opisne geometrije,
tehniske mehanike, elektrotehnike,
strojnistva in tehniskega risanja;
izobraZzevanje v strokovnih predme-
tih, v anatomiji in tehnologiji lesa,
izmeri lesa, mehaniéni predelavi
lesa, polfinalni predelavi lesa, final-
ni predelavi lesa, kemiéni predelavi
lesa, v lesnem strojnidtvu, organi-
zaciji proizvodnje, v lesnem gospo-
darstvu in trgovini z lesom, v kon-
struiranju izdelkov itd.

Prakti¢ni pouk obsega:
laboratorijski pouk, ki obsega vaje
iz strokovnih in sorodnih predme-
tov;

delavniski pouk obsega delo v de-
lavnicah na raznih lesnoobdeloval-
nih strojih;

pocitnidko prakso, ki je organizirana
tako, da lahko dijaki vse pridoblje-
no znanje neposredno povezujejo in
primerjajo s prakso; ta del pouka
organizira Solsko vodstvo, nadzoru-
jejo pa ga strokovni predavatelji;
ekskurzije, ki se jih dijaki udelezu-
jejo med %olskim letom, so siste-
matiéne in teéejo vzporedno z uéno
snovjo ter v skladu s potrebami
strokovne usposobljenosti lesnoin-
dustrijskega tehnika.

lzobrazevanje in vzgojo na Soli
usmerjata k vsem tistim predme-
tom, ki 3irijo splosno in kulturno
obzorje; skupno s strokovnimi pred-
meti pa se dijaki usposabljajo za
lesnoindustrijske tehnike finalne ali
polfinalne smeri.

Prvo pomeni usposobljenost za delo
v proizvodnji sodobnega pohistva,
drugo pa za delo v proizvodnji Za-
ganega lesa, vezanih plo&g, stavb-
nega in drugega pohistva.

V izvensolskem casu daje Sola po-
goje za uveljavljanje predvsem ti-
stim, ki poleg strokovnosti kaZejo

zarimanje in smisel tudi za drugo
delo, kot npr. v raznih strokovnih,
druzbenih, kulturnih in politiénih
krozkih. Na 3oli je zelo razgibana
Sportna dejavnost.

Lesna industrija potrebuje ob seda-
nji dinamiki proizvodnje priblizno
120 lesnoindustrijskih tehnikov in
kakih 50 lesnoindustrijskih inzenir-
jev na leto. Uspedno koncan S&tudij
zagotavlja torej nesteto moZnosti
zaposlitve ali pa nadaljnjega §olanja
na Biotehnisdki fakulteti — lesna
smer, ali na fakultetah za arhitek-
turo, strojnistvo, lahko tudi na eko-
nomski fakulteti ali na drugih vigjih
$olah za organizacijo dela ali na ko-
mercialistiénih Solah.

ORGANIZACIJA
TRANSPORTA
V LITOSTROJU

%J\

izkorigéeni komaj 5 Y/, po uvedbi pa
se je izkoriséenost povecala Sest-
krat.

Pri transportu z viliéarji pa so uved-
li transport na poziv, da bi s tem
¢im bolj skrajsali transportne poti in
zmanjsali stevilo praznih vozenj. Pri
tem naéinu transporta imajo vili-
éarji vgrajene radiooddajnike, ki so
povezani s centralnim oddajnikom.
Tu imajo zaposlenega referenta, ki
razporeja viliGarje tako, da le-ti pri-
dejo na doloéeno mesto po najkrajsi
poti in v najkrajSem ¢&asu. S tem
sistemom transporta na poziv se je
tudi izkoriséenost viliéarjev moéno
povecala, saj je prislo do tega, da
je bil celo en vilicar preve&; z manj-
dim &tevilom vili€arjev so namreé
dosegli isti u€inek.

Seveda je pri takem naéinu trans-
porta kot je transport na poziv tre-
ba delavca zainteresirati, da bo
opravil éim veé voZenj. To so do-

segli z izdelavo norm, ki so dokaj
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Transportne valjénice so na§ ponos, transport naérten pa...

Transport v Litostroju predstavlja
centraliziran obrat, ki je hkrati tudi
TOZD. Celotni transport pa se deli
na posamezne oddelke, in sicer na
oddelek za notranji transport, od-
delek za zunanji transport, Zzelezni-
gki transport z nakladalno sluzbo in
oddelek za odvoz odpadnega mate-
riala. Vsak od teh oddelkov ima svo-
jega vodjo, ki usmerja in koordinira
delo. V sklopu transportnega obrata
imajo tudi avtomehaniéno delavnico,
ki skrbi za popravila in vzdrzevanje
transportnih sredstev.

Transportna enota je precej velika,
saj imajo 13 vilicarjev, 15 elektro-
vozickov ter nekaj osebnih in tovor-
nih avtomobilov. Opremljenost je
enotna: razpolagajo z viliéarji last-
ne proizvodnje, kamionska vozila so
iz mariborske tovarne TAM. Enot-
nost transportnih sredstev veliko
pripomore k zmanj$anju stroskov
vzdrZevanja, saj ni tezav z rezerv-
nimi deli, ki so za vsa vozila enaki.
S problematiko transporta so se v
Litostroju priceli ukvarjati ze pred
leti. Spoznali so namreé, da bi se
dalo z bolj$o organizacijo moéno
zniZati stroske transporta, ki so se-
veda del strodkov celotne proizvod-
nje. Dela so se lotili naértno in po
detaljnih &tudijah in merjenjih so
prili do sedanje organizacije trans-
porta.

V raziskavah so zajeli vse faktorje,
ki vplivajo na racionalno izkoriséa-
nje transportnih sredstev, in to so:
a) skrajSanje transportnih poti,

b) izboljSanje stopnje izkoriséenosti
transportnih sredstev,

c) racionalen izbor sredstev trans-
porta.

Z upostevanjem vseh teh faktorjev
so prisli do konkretnih reditev. Pri
tem so posebno pozornost posvetili
organizaciji transporta z vilicarji in
elektrovozicki. Transport z elektro-
vozicki so uredili tako, da so uvedli
tako imenovano lahko krozno pot,
kajti izracuni so pokazali, da so bili
elektrovozicki pred uvedbo te proge

nizke. Kolikor veé delavec normo
preseze, toliko vedji je njegov oseb-
ni dohodek.

Primer Litostroja, kjer imajo trans-
port centraliziran in sistematsko
urejen, nam jasno kaze, kaksne no-
tranje rezerve se skrivajo na tem
podro¢ju proizvodne dejavnosti. S
pravilnim re§evanjem transportnega
problema v delovni organizaciji se
da doseci velike prihranke v Easu,
denarju in delovni sili.

Transport kot del proizvodne dejav-
nosti je pri nas vse preveé potis-
njen v ozadje, kajti le malo je pod-
jetij, ki imajo transport sistematiéno
urejen. Medtem ko v tujini temu
problemu posveéajo enako pozor-
nost kot proizvodnji, pa smo pri nas
na tem podroéju moéno zaostali.

V zadnjem ¢&asu se sicer kaZzejo
tendence, da tudi na tem podroéju
proizvodne dejavnosti ponekod pri-
hajajo na zeleno vejo. Toda vseeno
bo treba e precej éasa, da se bomo
priblizali razvitim evropskim drza-
vam,

Vsekakor se mi zdi pravilno, da se
tudi v nasem podjetju priénemo
ukvarjati s to problematiko po ne-
kem naértu, ki bi moral zajeti vse
faktorje, ki lahko vplivajo na racio-
nalen transport.

PODELITEV
PRIZNANJ OF

Obé¢inska konferenca vsako leto ob
prazniku OF podeli priznanje OF naj-
bolj zasluznim tovaridicam in tovari-
Sem za njihovo delo v ¢asu NOB
ali za uspesno politiéno delo po
osvoboditvi. Po  sklepu obéinske
konference se to priznanje podeli
vsako leto najve¢ Sestim ¢lanom.
To so najveéja priznanja, ki jih lah-
ko podeli obéinska konferenca
SZDL.

Visja priznanja pa podeljuje repu-
bliska konferenca vsem tistim, ki so
bili v ¢asu NOB in po osvoboditvi
stalno vkljuéeni v aktivno politiéno
delo v visjih organih druzbenega in
polititnega Zivljenja. Priznanje do-
bijo lahko druzbeno-polititne orga-
nizacije ali drustva, ki so s svojim
delom vplivala na gospodarsko ali
na druzbeno Zzivljenje. V ta namen
s0 za usklajevanje pri organizacijah
socialistitne zveze ustanovljeni po-
samezni odbori. Ti odbori zbirajo
prijave ter jih z dobro utemeljitvi-
jo dostavijo obéinski konferenci.
Obé¢inska konferenca oz. njena Zi-
rija pa vsako leto zbere od vseh
predlogov najboljse.

Letos smo tako dodelili priznanja
OF &estim ¢&lanom  Socialistiéne
zveze.

Janez KRISTAN

Med II. svetovno vojno je veliko
pomagal partizanom zlasti z zdravili
iz svoje lekarne. Zdravila je posiljal
po ilegalnih zvezah do partizanskih
enot ali v partizanske bolnisnice.
Pri tem je veliko tvegal, vendar je
vedno znal najti pravo pot in zvezo.
Po osvoboditvi je svojo lekarno od-
dal druzbi in ostal v njej kot vodja
lekarne vse do upokojitve.

V letih po vojni je aktivho delal v
organizaciji RK.

Matevi CUK

Med vojno je bil aktiven sodelavec
NOV. Ima status borca od leta 1942,
Vsa vojna leta je bila v njegovi hisi
kurirska baza, kjer so se tudi zbi-
rali partizani. Vsa njegova druzina
je bila aktivnho vkljuéena v parti-
zansko gibanje in prispevala velik
delez v boju za osvoboditev nage
dezele.

Tudi veé let po vojni je bil aktiven
druzbeno-politiéni delavec. Sedaj pa
zaradi  bolezni  druzbeno-politiénih
funkeij ne more veé opravljati.

Hedvika VIDMAR

Med vojno in po njej je z vso vest-
nostjo opravljala svoj poklic. Poleg
svojega poklicnega dela je vsa leta
aktivha v organizacijah ZB, ZVVI,
aktivno dela v konferenci za druz-
beno aktivnost Zzena itd. Tudi v orga-
nih SO Logatec se udejstvuje, pred-
vsem na podroéju socialnega var-
stva.

Pavle SMRTNIK

Deluje kot aktiven druzbeno-politiéni
delavec in uspesen pedagoski in or-
ganizacijski vodja delovnega kolek-
tiva osnovne Sole Dol. Logatec. Po-
leg zahtevnega dela v Soli se izred-
no aktivno udejstvuje na kulturnem
podroéju kot predsednik TKS od
njene ustanovitve. Pod njegovim
vodstvom je kulturno delo v obg&ini
zazivelo; popestril se je izbor ter
izboljsala kvaliteta kulturnega dela
in Zivljenja.

Sola pod njegovim vodstvom dose-
ga dobre rezultate dela, zlasti v
uénih uspehih in dobrih medseboj-
nih odnosih v kolektivu.

Polonca SENCUR

Vse doslej se je izkazala pri razvi-
janju in utrjevanju socialistiénih sa-
moupravnih odnosov. Med vojno in
po njej je vseskozi prispevala svoj
delez pri |zgradn|i nase socialistiéne
domovine in je tudi danes priprav-
ljena prijeti za vsako delo.

Joze BRENCIC

Ze dolgo vrsto let je aktiven drui-
heno-politiéni delavec. Njegova de-
javnost je najbolj vidna v podjetju
KLI. Tov. JoZze se nenehno bori za
pravice delaveev in za razvijanje sa-
mouprave. V kolektivu je med de-
lavei in vodilnimi spo&tovan in uZi-
va ugled. Kot &lan komisije ZKS in
sekretar OO ZK KLI je pokazal zelo
veliko aktivnost pri uveljavljanju po-
litike ZKS in ZKJ.
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USPESNI
SLAVNOSTNI
KONCERT
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Pocastitev dneva OF in delavskega
praznika

Pihalni orkester in moski pevski
zbor iz Dolnjega Logatca sta pripra-
vila 26. aprila zveter slavnostni kon-
cert v pocastitev dneva OF in de-
lavskega praznika. Na slavnosti je
v polni dvorani Narodnega doma
gpregovoril o pomenu osvobodilne
fronte in delavskega gibanja sekre-
tar obé&inskega sindikalnega sveta
Logatec, ki je bil tudi prireditelj
tega vecera.

Pihalni orktester je pod vodstvom
Ilije Markovic¢a predstavil zetev eno-
letnega dela; na programu so bile
kora¢nice in koncertne skladbe do-
madih in tujih avtorjev. Moski pev-
ski zbor, ki ga vodi Janez GostiSa,
je izbral za koncertni nastop pred-
vsem pesmi domatih avtorjev z na-
rodno obarvanimi motivi. Za pomno-
zeni zbor je bil veter vsekakor pri-
jetna afirmacija.

Rudi Camernik je s skupino mladih
recitatorjev pripravil priloZznostno
zborno deklamacijo. Uspesen nastop
je bil za mlade nesporna vzpodbuda
za nadaljnje delo.

Zirija za podeljevanje priznanj OF
pri SZDL Logatec se je z odli¢ji od-
dolzila vidnim druzbeno-politiénim in
kulturnim delavcem nase obcine.
Veéer je pomenil vsekakor lep kul-
turni dogodek, uspeh nastopajoiih,
njihovo pot k uveljavitvi in lepo
potastitev dveh wvelikih praznikov,

O LOGASKI
KNJIZNICI

M. 2.

Knjiznica je pomembna kulturna in
vzgojna ustanova vsakega kraja. Za
uspedno delo pa je nujno, da preje-
ma stalen vir dohodkov. To se je
v Logatcu znatno izboljSalo z usta-
novitvijo Temeljne kulturne skupno-
sti. Ker pa smo vsa leta po osvo-
boditvi dobivali minimalne dotacije,
je razumljivo, da nam sedaj poleg
knjig primanjkuje tudi oprema. Lani
smo preuredili izposojevalni prostor
in delno zamenjali knjizne police.
Letos imamo v naértu, da bomo
oskrbeli e ostale police ter uredili
gitalnico. Tako urejeni in opremljeni
prostori bodo zados&ali $e za naprej.
Matiéna knjiznica ima sedaj 5584
knjig. Med njimi je Zal e mnogo
takih, ki jih imamo na policah samo
za &tevilo, saj smo $Se tako dale¢
od minimuma — 1 knjiga na prebi-
valca.

V letu 1972 je bilo izposojenih 8279
knjig. Zanimanje za knjiznico je ve-
liko, posebno je razveseljivo, da je
med bralci 80 °); mladine. KnjiZznico
obiskujejo tudi ostali: delavci, usluz-
benci, gospodinje, upokojenci. Knji-
ge imamo razdeljene po strokah,
tako da se bralec hitro znajde ob

polici, ki je zanj zanimiva. Nasi bral-
ci razliéno izbirajo. Se vedno je ve-
liko takih, ki so jim v8eé zabavni
in druzbeni romani, vendar pri izpo-
soji ne zaostajajo zgodovinski ro-
mani, sledijo jim potopisi, zivljenje-
pisi in dela domacih pisateljev. Ne-
kaj literature je tudi poljudno-znan-
stvene, vendar je za to zvrst branja
nekoliko manj$e zanimanje. Dijakom
srednjih 8ol posredujemo skoro vso
potrebno literaturo za obvezno
branje.

Knjiznica je odprta trikrat na teden,
in sicer ob ponedeljkih, sredah in
petkih od 18. do 20. ure. )
Ce hotemo obdrzati Stevilo bralcev,
moramo redno kupovati nove knjige
takoj ob izidu. Tega ne moremo vse-
lej uresniéiti, ker imamo 3e velike
izdatke z opremljanjem. Lani so nam
finanéno pomagali poleg Temeljne
kulturne skupnosti e obéinska
skups&ina, obéinski sindikalni svet,
Kombinat lesne industrije, Kmetij-
ska zadruga in Komunalno stano-
vanjsko podjetje. Vsem se za pomoé
iskreno zahvaljujemo!

Knjiznica deluje kot samostojni za-
vod s svojim Zziro ratunom. Svet
knjiznice razpravlja in sklepa o delu
in potrebah knjiznice.

V okviru Matiéne knjiznice deluje
krajevna knjiznica v Gorenjem Lo-
gatcu in krajevna knjiznica Rovte.
V Rovtah imajo zelo malo knjig in
neprimeren prostor. .
Pred leti je bila dobro obiskana
knjiznica v Hotedrsici, zaradi po-
manjkanja prostora in kadra je ne-
hala delovati. Z izgradnjo kulturne-
ga doma bo tudi ta knjiznica dobila
svoj prostor. Mladina iz Hotedrgice
si zelo prizadeva, da bi odprla knjiz-
nico Se letos.

Poskugali bomo urediti izposojeva-
lis¢e knjig v Lazah in Rovtarskih
Zibrgah, vsaj v zimskih mesecih.

Z dobro voljo in vztrajnim delom
ter ob pomoéi in razumevanju druz-
be Zelimo, da bi bila dobra knjiga
dostopna vsakemu nasemu ob&anu.

SRECANJE
V PREVALJAH

Logatec je zastopal Logaski oktet

V aprilu je bilo v Prevaljah sreta-
nje oktetov ZdruZenja lesne indu-
strije Slovenije. Sreanje je prire-
dila Tovarna rezalnega orodja Pre-
valje, ki izdeluje orodje, namenjeno
za lesnoindustrijska podjetja; tako
je tudi ta tovarna postala &lan zdru-
Zenja,

Zamisel o podobnem sreéanju ni
nova. Kaze le, da so imeli v Preva-
liah najbolj sreéno roko pri orga-
nizaciji in, seveda, pri financah. Pri
nas smo se o podobni prireditvi ze
dogovarjali s sodelavci ljubljanske
radijske hide, predstavniki KLI, Kon-
fekcije in Valkartona, vendar se je
zataknilo pri denarju, ki ga vedno
primanjkuje. Zato smo bili veseli,
da je do takdnega srefanja vseeno
prislo.

Posvetovanje vodij oktetov v febru-
arju 1973 je pokazalo nekaj bistve-
nih znaéilnosti in pogojev delovanja
posameznih skupin. Predvsem se
kaze dobrsna mera posluha kolek-
tiva TRO, ki nudi pevcem vso ma-
terialno pomo&, obenem pa jim
omogoca tudi vadbo med delovnim
tasom, kadar je to potrebno. Mate-
rialna pomoé& dosega visino, ki je
v na8i obéini ne dosezejo sredstva,
namenjena celotni glasbeni dejavno-
sti. To seveda ni edini pogoj za
uspedno delo, vendar k temu izdat-
no pripomore.

Organizacija sreéanja je presegla
vsakréna pricakovanja. Domaénost,
neprisiljenost in do potankosti ob
delan program so pripomogli, da
smo se v kraju, kamor redko za-

idemo, poéutili nadvse prijetno. Od
sprejema, ogleda tovarne in Koro-
ske, kosila, obeh koncertov do ve-
cerje in srecanja ob zakljucku je
vse potekalo brez enega samega
vidnega zapetljaja. Soglasna ocena
vseh sodelujocih je bila: enkratno.
Morda je tudi to nekaj pomenilo,
da je sreCanje neposredno vodil
eden od direktorjev, udelezili pa so
se ga vsi vodilni delavci podijetja.
Okteti Marles, Jelovica, TRO Preva-
lie, Tovarne meril Slovenj Gradec,
Javor Pivka in KLI Logatec so dva-
krat nastopili v poldrugo uro traja-
jo€i reviji slovenskih narodnih, umet-
nih pesmi in izboru iz zakladnice
pesmi drugih narodov. Prvi koncert,
namenjen predvsem ¢&lanom kolek-
tiva, in drugi, namenjen ostalim ob-
€anom, sta bila razprodana. Hvalez-
ni posludalci so nas nagradili z
aplavzom, prireditelji s cvetjem

(mimogrede: cvetje je izrotala Miss
Radencev!) v nas pa je ostal obéu-
tek prijetne topline in vzpodbuda
ter priznanje za naSe delo.

GLASBENA SOLA
SE JE PREDSTAVILA

m/§

Dan zmage je za naSo domovino, za
naso samoupravno skupnost vseka-
kor pomembna obletnica naSega
zgodovinskega razvoja. Letos je bila
v nadi ob€ini ob tem dnevu izboje-
vana $e ena zmaga: uspeSen kon-
cert glasbene Sole, ki je zadela s
svojim delom pred kakimi sedmimi
meseci.

V koncertnem programu so se zvr-
stili u€enci, ki so prikazali uspes-
nost lastnega dela in hkrati dela
glasbene $ole, ki jo vodi llija Mar-
kovié, pri pouku posameznih instru-
mentov pa mu pomagajo: BoZena
Pekarovi¢ in Nua Stefantic — kla-
vir, Cveto Matek — pihala, Tone
Macek — trobila, Janez Gostisa —
harmonika in kitara, Dusan Kobal —
harmonika. Vodja glasbene Zole je
za koncert pripravil mimo solistiénih
nastopov Se tri ansambelske nasto-
pe: narodno-zabavni kvintet, harmo-
nikarski orkester ter drzno, pa ven-
dar uspe$no postavitev mladinske-
ga pihalnega orkestra, ki je poZela

laskav aplavz navdudenih poslusal-
cev.

Glasbena Sola je vsestransko potr-
dila opraviéenost svojega obstoja.
Glasbena 8ola tako prispeva na
novo pomemben prispevek h kultur-
ni podobi nase obéine, in Se veé:
glasbena afirmacija sega in vse bolj
prodira prek ob&inskih meja.

BOBNARJEVA PESEM

Sedem za bobne...

Na desni leze palice ...
Dvorana temni . ..

reflektorji rumene ...
Pobliski svetlih oblek,
zmazek Zoltih teles

pod menoj. ..

Potasen ritem mi stresa zapestja . ..
Rdeci snopi 3
mi &ibajo obraz

in me potiskajo

k steni...

Bobni,

izpljuvajte toplo srce,

da zrusim vanj to osamelost!
Moéneje udarjam,

hitreje, moéneje,

moéneje,

hitreje . . .

Pot me zaliva ...

Nevidne strune pojo

vzdolz kosti,

da izzvene

za zaprtimi o€mi . ..

Mrzli curki drobe
utesnjenosti trden skelet. ..
Toléem na levo. ..

Toléem na desno ...

Kje ste prijatelji?

Kje si dekle?

Med vami sem

tako sam in drugagen ...
Nabijam . ..

Ne €utim vet sklepov...
Koliko ihtenja je v mojih bobnih,
koliko otoznosti v mojih rokah . . .
Udarci parajo opne...

stene drse proti meni . ..
razbijam po vratih . ..
razbijam . ..

razbijam . . .

krvave pesti...

medli udarci . ..
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OD KMECKIH
UPOROV

DO OSVOBODILNE
FRONTE

NA SLOVENSKEM

Marija Petkoviek

Brez pretiravanja lahko reéemo, da
niti en narod v Evropi ni dozivel v
zadnji vojni toliko globokih spre-
memb v svojem narodnem Zivljenju
in &ustvovanju, kakor jih je dozivel
slovenski narod, zdruZzen v vrstah
OF. Sama ideja boja proti socialne-
mu in narodnostnemu zatiranju pa
sega Se daleé v naso zgodovino.
Dvanajst stoletij so Slovenci sluZili
tujim gospodarjem. Ves &as fevda-
lizma je naziv Slovenec pomenil to,
kar pomeni naziv »kmet«. Upori, ki
so jih zaéeli slovenski kmetje skup-
no s svojimi hrvatskimi brati proti
tujemu plemstvu, so bili zadu$eni
v krvi, ljudstvo pa je bilo pahnjeno
v §e tezje Zivljenje. Skozi stoletja
so tuji osvajalci trgali ped za pedjo
od slovenskega etniénega ozemlja
in kosali Zivo telo slovenskega na-
roda. Uporni tlaani niso bili le glav-
ni nosilci revolucionarnega dejanja
in mnoZiéna podlaga, na kateri je
burzoazna revolucija izvojevala svo-
je zmage in smotre. Boj tlaganov
je bil izhodis€ée vseh bojev v fev-
dalizmu. Ta boj je izpodjedal fevdal-
ni sistem in dvigal druzbeno proiz-
vodnjo na vi§jo stopnjo. Kmecki
punti so vplivali na rast novega
sveta, pomagali na noge novi druz-
beni plasti, ki se je v nasi revolu-
ciji uveljavila kot grobar fevdalizma
in kapitalizma.

Slovenski kmet je bil v slovenskem
narodu tisti, ki je storil za zmago
burZoazne in kasneje proletarske
revolucije vse, kar je v mejah svo-
jega druzbenega bitja mogel storiti.
Kmetov polozaj se je do zagetka
15. stol. znatno izboljsal, kajti kmet-
je so ob rasti trgovine in obrti pla-
cevali ve&ino dajatev v denarju. Po-
slab%al pa se je v drugi polovici
15. stol., ko se je zmanjdala vred-
nost denarja in so zacéeli zemlji8ki
gospodje terjati platevanje v naravi,
zasegali so srenjsko zemljo in po-
vedali tlako. Polozaj kmetov so po-
slab3ale $e notranje in zunanje voj-
ske, razne bolezni, slabe letine. Od
zacetka druge polovice 15. stol. pa
se je zatelo obdobje najhujsih tur-
8kih napadov na Slovensko, kjer so
pustodili predvsem vasi, zakaj ple-
mi&i so bili v gradovih e dokaj na
varnem.

Slab3anje poloZaja podloZnikov je
privedlo do kmeé&kih uporov, s ka-
terim je slovensko ljudstvo stopilo
po 600 letih v politiéno zgodovino.
Skupno je bilo na Slovenskem okoli
200 kmeé&kih uporov ali puntov. (A.
Askerc: Punt slovenski — tiho! Ze
se sklepa. Koder na3 jezik doma;
zveza sveta veze kmete tajna: stara
naj pravda velja!) Zimzelen in pete-
linje pero za klobukom sta bila upor-
nikom Zivo pismo, ki je razodelo veé
kot danes tovori potiskanega papirja.
Prvemu veéjemu uporu |. 1478 na
Korodkem, ki so ga zadusili Turki,
sta sledila dva velika. Tisti iz leta
1515 je bil vseslovenski, saj je zajel
vse slovenske deZele, razen Gori-
Ske. Trajal je &tiri mesece. Dozivel
pa je neuspeh, ker upornikom e ni
bilo jasno, da svoje zahteve lahko
uveljavijo le z odpravo zemljiskega
gospostva. Borili so se tudi nepo-
vezano in brez zaveznikov in preveé
so zaupali v avstrijskega cesarja
Maksimiljana |. To zaupanje je bilo
tudi eden poglavitnih vzrokov za po-
raz bolje pripravijenega slovensko-
hrvatskega kmeckega uporal572/73.
Ta wupor je zZe prestopil meje
hrvatske pokrajine in zajel ozemlje

Dalenjske ob Krki in Stajerske. Tudi
uporniki sami so zaceli iskati stike
in- zaveznike v drugih izkoriséanih
druzbenih slojih in nastopali proti
fevdalnemu redu, hote& ustvariti
novo drizavno telo, kjer naj bi ple-
misko oblast zamenjala oblast upor-
niskega vodstva, seveda $e pod
vlado cesarja.

Problematika kmeékih uporov se v
vsem razdobju od konca 15. stol. do
leta 1848 v bistvu ni spremenila.
Upori so se v veéjih ali manjsih
razdobjih ponavljali $e vse v 17.—
18. stol. Prav zadnji upori na Tol-
minskem so tudi slovenskim pisa-
teljem dobrodosla snov za literarno
obdelavo kot tudi mnogi prejsnji.
Tedanji boj kmetov je bil osnovna
oblika razrednega boja v fevdalizmu.

Kmeéke vojne so bile prave driav- , Z

ljanske vojne, kjer se vsa druzba
razkolje na zgolj dva tabora: na cu-
varje reakcije in na bojevnike za
druzbeni napredek. Pri nas na Slo-
venskem so se z ramo ob rami bo-
jevali proti fevdalizmu samo plebej-
ski sloji v mestih in rudarji. Bojev-
nisko geslo kmetov-puntarjev je bilo:
V boj za staro pravdo. Njihova te:-
nja je bila obrnjena nazaj, k izgub-
ljenim svobosé&inam. Zemljiska go-
spoda jim je te svoboscine odreka-
la, in prav to je privedlo do kmeé-
kih puntov. Torej je njihov pogled
nazaj, na izgubljene svoboi&ine, v
tem primeru pomenil pot naprej.

Vse je vihar razdijal

Prihajala je nova doba z novimi upor-
niki v PreSernu, Levstiku, Cankarju,
v Komunistiéni partiji Jugoslavije in
Slovenije. V slovenskem narodu so
se zatele prebujati nove sile, ki jih
je Ze jasno videl Cankar in jim pri-
pisoval najéastnejSo vlogo v stolet-
nem osvobodilnem boju slovenskega
ljudstva. Leta 1910 je v Beli kri-
zantemi napisal: »Prijatelj, globlje
poglej! Ali ne vidis, od kod te nove
sile? Zivljenje se drami v nizavah,
ki so spale ... Kaj za to, ¢e prihaja
pomlad v viharju in povodnji! Iz te
érne naplavine bo vznikla bujna
rast! ... 2e slisim dleto, ki klede
granitni temelj novi zgradbi.«
Danasnje slovensko delovno ljud-
stvo izhaja iz kmeékih domov. Zliva
se v vrste delavskega razreda, ki
povezuje delavce, kmete in izobra-
Zence. Ko je v letu 1941 nastopila
za slovenski narod najodloéilnejsa
ura, se je slovensko ljudstvo pod
vodstvom najnaprednejsih sil odlo-
¢ilo za samostojno dejanje. V vi-
harju in povodnji je skovalo svojo
enotnost, izrazeno v OF, in si v
skupnem boju z ostalimi jugoslo-
vanskimi narodi in narodnostmi
sadmo oblikovalo svojo usodo.

Iz slovenskega delovnega ljudstva
je vzniknila slovenska svoboda, slo-
venska drzavnost. Slovensko ljud-
stvo je tedaj samo postalo prvi
drzavotvorni element v slovenski
zgodovini in je samo enkrat za vse-
lej redilo vprasanje o drzavotvorni
sposobnosti slovenskega naroda. To
dejstvo je udarilo peéat nasi drzav-
nosti in nova slovenska ustava bo
ponovno potrdilo slovenskega obsto-
ja in biti v jugoslovanski samouprav-
ni druzbi.

OGLEJTE SI TURISTICNE
ZANIMIVOSTI LOGATCA

Puséoba zdaj tu vsepovsod rezi,
kamen se rusi, stari les trohni

Vihar polomil je slemena streh
po sobah dei razliva se po tleh

Kod vse me je peljala bela cesta!
Kaj vse mi je prinesel bezni éas!

Grlo suho mi je bilo tako,

da od Zeje se mi je vrtelo v glavi.
Kako zajel bi hladno to vodo?
(Yuan-Chen)
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Od kod kmet zdaj priskrbel bo
drv za kurjavo in za hlev seno?

(Tsao-Sung)

Kjer svila tla je krila prejénje case,
zdaj samo trava e zelena rase

(Pe-Lo-Tjen)

Prah zid pokriva vsepovsod tema,
in velo listje kritje blatna tla

(Pe-Lo-Tjen)

ODLOK
O ODVOZU SMETI

m/§
Skupécéina obéine Logatec je ze s
1. marcem sprejela odlok o zbira-
nju in odvozu smeti in odpadkov
ter upaorabi javnih odlagalisé v Lo-
gatcu.

KSP Logatec je
priskebi  standardne

bilo zadolzeno, da
smelnjake za

uporabnike
nih prostorov. KSP
za plasticne vrece

sC

stanovanjskih in poslov-
je
. ki jih bodo upo

odloéilo

rabniki hranili na ustreznem mestu,

tako da ne bi kazili s smetnjaki
okolice, hkrati pa bo moral vsak
uporabnik poskrbeti, da bodo smet-
njaki na dan praznitve na primerno
dosegljivem mestu glede na cesto,
po kateri bo prihajalo po smeti spe-
cializirano vozilo Stirikrat na mesec
Za odvazanje smeti in odpadkov
bodo lastniki stanovanjskih prosto-
rov odételi 0,10 din od kvadratnega
metra, za poslovne prostore bo ta-
rnfa 0,15 din od kvadratnega metra.
Obraéun za odvazanje smeti bo pri-
hajal hkrati z obraGunom za voda
rno
Tudi smeti  bo

javna odlagalisca

» vzdrzevalo KSP ob soglasju s sani-

tarno inSpekcijo. Prepovedano je
tedaj odlaganje smeti mimo javnih
odlagali§é, prav tako je prepoveda-
no kakrsnokoli nesnaZenje javnih
prostorov z odpadki ali odplakami
Za krsilce dolocb iz ob&inskega od-
loka so predvidene denarne kazni:
za pravne osebe od 100 do 3000 din,
za odgovorne osebe (tudi zasebne
lastnike) od 30 do 300 din

Zaradi nesnazenja okolice lahko de-
lavei milice izterjajo od posamezni-
kov na kraju samem po 10 din kazni

Takséen je v resnici izvoz »pilotove

PETLETNI NACRT
OB SAMOPRISPEVKU
SE USPESNO ODVIJA

m$

Upravini odbor sklada za gradnjo Sol-
skih in zdravstvenih prostorov v ob-
¢ini Logatec je doslej malokaj za-
mudil, opravil pa sorazmerno veliko.
Ko se je sredi leta 1970 na osnovi
zbiranja  sredstev  samoprispevka
osnoval upravni odbor sklada, je
prevzel v svoj petletni nacrt izgrad
njo novih 8ol v Dolnjem in Gornjem
Logatcu, v Rovtah, ter ureditev sol

skih zgradb v Hotedrsici, Lazah,
Rovtarskih Zibrsah in na Medved
jem brdu, izgradnjo zdravstvenega
doma in reSevanje prostora za po
trebe otroSkega varstva.

Zaradi znanih gospodarskih okoli-

§¢in v zadnjih dveh letih se je mo
ral sklad, pa¢ temu in onemu na
srd, odloéiti za svojevrsten vozni
red pri gradnjah. Vrstni red ni ustre-
zal potrebam, o tem je bil upravni
odbor sklada preprican, paé pa je
bilo treba slediti moznostim, ki so
ponujale najbolj relano podobo za
reitev gradbenih problemov. Pre
gled dohodkov in izdatkov vseh let
dokazuje, da bi, ¢e bi veztrajali pri
potrebah in upostevali vsa zakon-
ska omejevanja (obvezni 10 in 309/,

pologi), lahko zaceli gradnjo Sole
v Dolnjem Logatecu Sele konec 1972
ali v letu 1973; naceli bi tako samo
en objekt! Zakaj? Glede na za

konska dolocila o obveznih pologih,
bi morali pred prijavo gradnje prod
loziti banki blizu 250 milijonov,” ta
sredstva bi bili zmogh komaj

treh letih zbiranja samoprispevka.
Tako pa smo z nekoliko drugaénim
vrstnim redom ze v letu 1972 od-
prli Solo v Rovtah, ki je veljala 136
milijonov (investicija je poravnanal),
hkrati smo odprli tudi zdravstveni
dom v Dolnjem Logatcu v vrednosti
210 milijonov (za pokritje investi-
cije je lani zmanjkalo 91 milijonov,
kar bomo pokrili s sredstvi letos-
njega samoprispevkal); pristaviti je
treba, da smo zdravstveni dom gra-
dili izkljuéno s sredstvi samopri-
spevka, torej brez slehernih kredi-
tov, zato tudi zamuda v poravnavi
raCuna

Ze lani je bila pod streho tudi 8ola
v Gor. Logatcu, letos pa gredo dela
h koncu, In €e nam ne bi zmanj-
kalo kakih 190 milijonov, zaradi &e-
sar investicija ne bo pokrita, bi §olo
jeseni letos lahko odprli, saj, razen
fasadnih del in zunanje ureditve, bi
bilo vse drugo nared. Kompletna
vrednost sole v Gor. Logatcu s te-
lovadnico velja 450 milijonov. V letu
1974 bo investicija vsekakor pokri-
ta. Pripravljalna dela za &olo v Dol.
Logatcu so tudi stekla: v delu je
betoniranje temeljev, do jeseni letos
pa bo objekt s telovadnico pod
streho. To je zadnji od &tirih objek-
tov in bo veljal blizu 900 milijonov
(ne upostevajoé podrazitev!). Sklad
ima zagarantiranih 713  milijonov.
Tako bi nam v letu 1975 zmanjkalo
za poravnavo potreb kakih 187 mi-
lijonov. Ker se bodo tedaj javljale
ze anuitete za najete kredite za Ze
zgrajene objekte, in to za kakih
40 milijonov, bo imel sklad 1. 1975
blizu 250 milijonov primanjkljaja.
Ce ostane pri tem, smo lahko pre-
pricani, da je bilo gospodarjenje s

sklada dovolj smotrno. Ker

sredstvi
so pa financni premiki pri nas do-
kaj pogosto presenetljiv moment, je
tezko izredi poslednjo sodbo.

Tako ali druga&e, pa e upostevajot
anuitete za najete kredite (blizu 800
milijonov kreditov pri republiski izo-
braZzevalni skupnosti in  skupnosti
otroSkega varstva), nadalje program
otrodkega varstva, adaptacije starih
solskih zgradb, predlaga sklad sa-
moupravnim in druzbeno-politiénim
skupnostim novo akcijo za samo-
prispevek, ki bi v obdobju nadalj-
njih pet let pomagal prebresti Se
to in ono tezavo pri zadovoljevanju
nasih skupnih potreb

Upravni odbor sklada se za razu-
mevanje in pomoé pri doslejénjih
akcijah zahvaljuje vsem obéanom,
temeljni izobrazevalni skupnosti, sa-
moupravnim organom delovnih orga-
nizacij, skladu otroSkega varstva,
obtinski zvezi za telesno kulturo in
skup&€ini obcine Logatec.

Vrednosti so
dinarjih

izrazene v starih

OBCANI!

Oglejte si gasilsko tekmovanje mo
Skih in Zzenskih desetin lesne in-
dustrije dne 24. 6. 1973 ob B. wuri
pod SEKIRICO!
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DELOVNA
DISCIPLINA PRI NAS
IN SE KJE!

‘Mnogo hudih besed je bilo ze izre-
&enih o delovni disciplini. V tolazbo
vseh, ki jim je delovna disciplina
odveé ali so celo zanjo zadolZeni,
objavljamo danes svojevrsten test
mariborske strojne tovarne, ki po
nasem mnenju ni izjemen samo za
njihovo podjetje, ampak je njegova
uporabnost mnogo Sirsa.

Morda je to test splodne jugoslo-
vanske veljavnosti in ga zato ob-
javljamo tudi v nasem glasilu.

Jezkov
Super

TEST

Jezek

Ali ste kdaj razmisljali o vasi de-
lovni disciplini? Niste, kajne? In,
ali ste prepriéani, da se s svojo
delovno disciplino niste sprli? Ugi-
bate, kaj? Pa poskusimo:
Predlagam vam, da na moja vprasa-
nja odgovorite z »da« ali pa z »ne«,
Jasno, pri tem upostevajte svojo
delovno disciplino, sicer predlagani
test nima pravilne veljave.

Ce ste pripravljeni, lahko priénemo:
1. Ali zjutraj zamujate sluzbo? (pra-
vilo namreé¢ predpisuje prihajanje v
sluzbo 5 minut pred 6. uro).

2. In ko pridete v sluzbo: Se drem-
liete in razmisljate, kdaj bi prigeli
delo?

3. Ali prekinjate delo dalj ¢asa kot
10 minut pri uZivanju malice —
sendvica?

4, Ali sedite na straniéu veé, kot
je potrebno?

5. Ali ste med tistimi, ki prihajajo
v naso menzo prezgodaj na malico?
6. Ali po signalu za konec malice
§e vedno govorite, zehate in drem-
liete v obmoé&ju podijetja?

7. Ali zelo radi prekinjate delo so-
delavcev zaradi klepetanja?

8. Ali radi motite druge pri delu?
9. Ali ste pred vratarnico v vrsti,
ki ¢aka prezgodaj na 14. uro?

10. Ste proti pravilniku o delovni
disciplini?

Ugotovitve vasega rezultata:

I. Na vsa vpraSanja ste odgovorili
»N@«;

Cestitamo! Predlagani boste za me-
daljo — vsekakor pa tudi primerno
nagrajeni! Va§ trud ni zaman: ne
morejo vam do Zivega ne stabiliza-
cija ne inflacija in 5e manj zabu-
Sancija!

Il. Na vsa vprasanja ste odgovorili
»dae:

Kaj pa 3e isCete v nasem podjetju,
vi ste navadna...!

Poisc¢ite si sluZzbo ..., ne, pois&ite si
primerno vejo in kvalitetno vrv —
nosilnost do 100 kg.

1ll. Odgovorili ste dvakrat »da«:

Ste Se dokaj solidni in je moZnost,
da se popravite. Potrebna je volja
in... S¢ malo delovne discipline!

IV. Odgovorili ste dvakrat »ne«:

Za vas velja enako kot pod Il. Ven-
dar priporoéam strelno oroZje — &e
v glavo, bo to strel v prazno!
Zaradi pomanjkanja prostora moram
zal koncati!

MURPHYJEV ZAKON
Ce lahko gre karkoli narobe, potem bo tudi slo

Napaka, ki se lahko pojavi, se bo pojavila tam, kjer lahko napravi najveé

skode

3. Vazni instrukcijski list ali navo-
dila se navadno izgube med potjo
do uporabnika.

Nobene Skode ni ée za Murphyjev
zakon 3e niste slisali, vendar si po-
sku3ajte nad njim vsaj malo zami-
sliti.

2. Dobavni rok je premosorazmeren
s potrebo po tej dobavi

DOBAVNI
ROK

OBCINSKO

IN REPUBLISKO
TEKMOVANJE EKIP
PRVE POMOCI

Remigij Jerman

Dne 5. 5. 1973 so se ekipe prve po-
moéi zbrale pred Zdravstvenim do-
mom v Dol. Logatcu, kjer je bilo
tekmovanje ekip prve pomoéi. Po-
krovitelj tega tekmovanja je bil
Kombinat lesno predelovalne indu-
strije Logatec, ki je s svojimi sred-
stvi prispeval, da je organizacija
tekmovanja v rokah Rde&ega kriza
in organov civilne zaséite Obéine
Logatec stekla brez tezav. Rezultati
znanja na tem tekmovanju so poka-
zali, kaj vse moramo storiti, da bo-
mo temeljito pripravljeni za kakrne-
koli naravne in druge nesrece. Od
hitre, pravilne in uéinkovite prve
pomoci je v takdnih primerih od-
visno mnogo zivljenj. Na obé&inskem
tekmovanju je prvo mesto zasedla
ekipa prve pomodéi KLI Logatec, dru-
go mesto ekipa Krajevne skupnosti
Gor. Logatec, tretje mesto pa druga
ekipa prve pomoci KLI Logatec. Eki-
pa, ki je na ob&inskem tekmovanju
zasedla prvo mesto je tekmovala
tudi na Republiskem tekmovanju v
Murski Soboti dne 26. in 27. maja.
Na tem tekmovanju so bile vse eki-
pe zelo dobro pripravljene, tako da
so posamezne ocenjevalne komisije
imele dokaj tezavno nalogo pri oce-
njevanju. Kljub prizadevanju nasa
ekipa ni dosegla zaZeljenega uspe-
ha, éemur je botrovala trema neka-
terih  tekmovalk ter premajhno
prakti¢no znanje. Vemo da imamo
ge vedno premalo posluha, da bi fi-
nanéno in €asovno omogocili po-
gostejse vaje ekipi, ki je ze |.1970
v Novem mestu na republiSkem
tekmovanju zasedla tretje mesto in
tretjie mesto na zveznem tekmova-
nju leta 1971 v Tjentidtu. Prav go-
tovo nas pri tem c¢aka Se wveliko
dela in naporov, da bo naSa ekipa
ponovno med prvimi v Sloveniji.

Na koncu izrekamo pohvalo celot-
nemu zdravstvenemu osebju obéine
Logatec, ki je poZrtvovalno pouce-
valo ekipe prve pomoéi. Posebno
priznanje pa izrekamo sestri Heleni
Brenc¢i€, ki je ekipi prve pomodi
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatca tako dobro pripravila
za tekmovanje.

SRECANJE Z NASIMI
UPOKOJENCI

0. Mihevc

Za razliko od prejénjih let, si je 10
osnovne sindikalne organizacije le-
tos odlocil, da povabi vse nekdanje
aktivne élane kolektiva na tovarisko
sre¢anje. Za to je bil doloten 26.
april; kraj sretanja gostidée »PE-
KEL« pri Borovnici.

Idejo so nasi upokojenci z veseljem
sprejeli, saj se je srecanja udelezilo
kar 80 nekdanjih ¢lanov kolektiva.
Vsi povabljeni so ni najprej ogle-
dali podjetje v katerem so nekoé
delali in prispevali, da predstavlja
v slovenski lesni industriji eno vecé-
jih delovnih organizacij. Po ogledu
podjetja, o katerem so se pohvalno
izrazili, so se z avtobusom odpeljali
v »Pekel« pri Borovnici. RazpoloZze-
nje je ob dobro pripravljeni jedaci

in kapljici vse bolj rastlo. Marsika-
teri so se ob glasbi zavrteli. Ob po-
gledu na to njihovo mladostno raz-
igranost, ki je pri nas mlajsih skoraj
ni, se resniéno pocutis starejsega,
kot v resnici si.

Vsi, prav vsi, so bili veseli, da so
se po tolikih letih zbrali skupaj; vsi
si taksnih srecanj de Zelijo. Skoda
je, da se nekateri zaradi bolezni te-
ga sreanja niso mogli udeleziti. Tu-
di na te nada organizacija ni poza-
bila in jim bo drugade izkazala po-
zornost,

V imenu vseh udelezencev se za-
hvaljujem organizatorju, da jih je
tako pocastil in jim pripravil topel
sprejem. Nikdar ni mo& povedati, kaj
¢cloveku pomeni srecanje s tovarisi
in sodelavci. Prijetni trenutki so sve-
tel priblisk in upanje, da se Se kdaj
sreGamo in skupaj poveselimo v
tem naSem kraju.
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NOV GASILSKI AVTO
V LOGATCU

Radovan Marusié

Z vse vet&jim razvojem industrije in
obrti ter drugih gospodarskih dejav-
nosti na obmoéju nade obéine je na-
stala 8e vecéja potreba glede poZar-
novarnostne sluzbe. Ceprav je v
obéini Logatec kar sedem PGD in
§e gasilska industrijska ¢eta v KLI
e vedno nismo bili sposobni hitre
akacije in uspednega gaSenja poZa-

rov. Novi gasilski avtomobil, kate-
rega jo PGD Dol. Logatec dobilo
13. marca letos, pa bo pripomogel,
da bo pozar, ki bi se kje pojavil,
kar najhitreje pogasen. Nedvomno
je, da je bil sprico lesne in papirne
industrije v Logatcu sodoben avto
nujno potreben.

Naj navedem nekaj tehniénih po-
datkov o tem vozilu. Gre za TAM
5500 s G-valjnim zraéno hlajenim di-
esel motorjem z moé&jo 125KS. Po-
gon ima na vsa §tiri kolesa, kar mu
omogoca dostop na Se tako tezke
terenc. Ima vgrajen rezervoar za
2200 litrov vode, obenem pa tudi
manj$i rezervoar za 160 | ekstrakta
za gadenje s peno. Centrifugalna
dvostopenjska &rpalka, katero po-
ganja motor avtomobila in jo |e
mozno vkljuéiti 2e med voinjo, pa
je uporabna v trenutku, ko dospe
vozilo na kraj pozara. Poleg hitre
intervencije pri poZarih, pa bomo
s tem avtomobilom lahko pomagali
prebivalstvu v hribovitih krajih z do-
vozom pitne vode, e bi jo v sudnih
dneh primanjkovalo.

Na tak avto je PGD Dol. Logatec &a-
kalo %e veé let, vendar je bilo vedno
vpradanje, kje zbrati finanéna sred-
stva. Cena neopremljenega avtomo-
bila je 204.500 din. Konéno so bila
sredstva zbrana, za kar imajo veliko
zaslug Skupscina obéine Logatec,
Obéinska gasilska zveza, PGD Dol.
Logatec, Valkarton, Mercator, KZ.,
Gozdno gospodarstvo in e ostala

N

podjetja in ustanove. Tudi sami ob-
¢ani so razumeli potrebo po takem
sodobnem avtomobilu ter prispevali
pri nabiralni akciji vsak po svoji
moéi in tako zbrali prek 25.000 din.
S tem, da je naSe matiéno drudtvo
dobilo tak sodoben gasilski avto, je
hkrati prevzelo $e veéjo odgovor-
nost za poZarno varnost in to ne sa-
mo na obmoc¢ju nage obcine, ampak
tudi izven nje. Tega sc vodilni ope-
rativni kader in vsi gasilcl dobro 2o
vedamo. Zato bomo ta avto dobro
opremili, hkrati pa tudi izveZbali §e
vet Soferjev, stroliovijakov in dru-
gih operativcev.

Upravni odbor PGD Dol. Logatec se
v imenu vsega Elanstva javno za-
hvali vsem ustanovam, podjetjem,
zasebnim obrtnikom ter ostalemu
prebivalstvu, vsem ki so finanéno
ali materialno prispevali, da je naga
humana organizacija dobila zares so-
doben gasilski avto.

FILMSKI PROGRAM

13. VI ital.-nem.
TRKA DVAKRAT.

kriminalka SMRT

15—17. VI. ameriski vestern DO
POSLEDNJE KAPLJE KRVI.

16.—17. VI. ameriska ekranizaclja
znamenitega literarnega dela DE-

ZEVJE PRIHAJA (vigje cene).

20. VI. italijanski avanturisti¢ni film
TAJNI VRAZJI AGENT.

22 —24.VI. ameriski klasiéni vestern
POSTNA KOCUA.

23.—24. VI
DIABOLIK.

27. V1. z. nem. seksualni film 2ZIV-
LJENJE V DVOJE,

29.—1. VII. ameriski fantastiéni film
MASCEVANJE NEVIDNEGA CLOVE-
KA.

30.—1. VII. ameriska komedija KJE
JE POT NA FRONTO?

francoska kriminalka

POSEBNO OBVESTILO!

Spostovane kino obiskovalke in obi-
skovalce obvedtamo, da smo v Ju-
nijski filmski program wvnesli 5 fil-
mov iz zakladnice Jugoslovanske
kinoteke, posebej opozarjamo na
film Dezevje prihaja; ljubiteljem res
dobrih filmov priporoéamo ogled del,
ki smo jih v programu posebej pod-
Ertali.

PODMLADEK
V ORGANIZACUI
RDECEGA KRIZA

Sredi maja je bila svefana proslava
v potastitev Tedna Rdetega kriza
in 50-letnice Podmladka Rdetega
kriza Jugoslavije v osnovni Soli Dol.
Logatec. Kulturni program so lzva-
jali uéenci te Sole.

Ob tej priloznosti je bilo sprejetih
71 u€encev prvega razreda osnovne
tole med mlade élane Rdetega kri-
ia, B0 utencev iz 8. razreda pa je
bilo sprejetih med &lane krajevnega
odbora RIK.

Organizacija Rdetega kriza jim je
podarila znatke in izkaznice ter
skromna darila, ki jih bodo opozar-
jala, da so prostovoljni delavci Rde-
tega kriZa.

KADROVSKE NOVICE

V &asu od 1. 4. do 6. 5. 1973 je
bilo sprejetih 22 delavcev v nasled-
nje delovne enote:

drobno pohistvo: Marjan Maéek,
Branko Koreng, lvan Herman, JozZica
Merlak, Martina Petek, Samo Meze
in Predrag Nunic;

stavbno pohistvo: Janko Svaljek,
Miroslav Krezié in Edvard Car;
Zaga: Pavao Stani¢, Nikola Stanié,
Mijat Lovrié, Milivoje Dakié, Kojo
Kojadinovié, Niko Iglicar, Dragan
Maksié, Bosko Maksié In Sreto Po-
povic;

uprava: Ciril Zupanéi¢;

montaza na stavbi: Mijo Smic, Pa-
vao Uskokovié.

Vsem novosprejetim delavcem Ze-
limo &im ve& delovnih uspehov!

Iz podjetja je v istem &asu od&lo
25 delavcev, in sicer:

sporazumno, na lastno Zeljo: Janko
Svaljek, Frantiika Kermavner, lvan
Kogoviek, Leopoldina Gabroviek,
Franc Jereb, Ladislav Sovan, Nada
Trajkovski, Ciril Gantar, Marta UrSi¢;
po preteku doloéenega roka: Jani
Jerida, Andrej Zigon;

samovoljno so zapustili delo: Mijat
Lovri¢, Franc PetrovEié, Franc Trat-

nik;

umrla sta: Ivan Leskovec in Frandi-
ek Rupnik;

k vojakom so odsli: Franc Rupnik,
Stanislav Zigon, Branko Bole in
Anton Sparemblek;

upokojeni so bili: Ludvik Trepal,
Andrej Miheve, Frantiska Bajc, Leo-
poldina Otrin, Ivanka Ucman in
Franc Erzen.

VEGOVA PRIZNANJA
ZA MATEMATIKE
OBEH SOL

V.2

V soboto, 26. maja, co se uéenci
osnovnih §ol %e devetié zaporedo-
ma pomerili v znanju matematike.
Za utence naSe Sole Je bilo tekmo-
vanje na OS5 Gor. Logatec. Ceprav
tekmovanje za u&ence ni obvezno,
se ga leti radi udeleijo, ker jim
pomeni spodbudo in plaéilo za veé-
letno delo. Razumljivo je, da so te-
kmovalne naloge iz leta v leto za-
htevnejse, ker se tudi z u€enci po
Solah vet dela. Individualna oblika
dela s slab&imi in bolj&imi u&enci,
ki jih najrazliénejsa tekmovanja po
golah (Zal &e niso organizirana za
vse predmete in razrede!) le pod-
pirajo, tezijo po humani diferencia-
clji v okviru enotne osnovne S§ole.
Mnogi podezelani, ki bi jim bila le-
pota matematiéne misli za vse Ziv-
lienje tuja, pa so po te], sedaj Ze
uhojeni poti, prisli do iskanega po-
klica matematika. Naloge, ki so enot-
ne za vso republiko, je v nasi ob-

€ini  refevalo naslednje &tevilo
utencev:
o ’
(=] -
—! .
2 g 3
N e 5
- 8 o &
6 2 7 9
7 6 ] 14
B 6 5 1

Skoda le, da ni bilo vet Sestodolcev
iz O5 Dol. Logatec. Po nekaj letih
sta spet dva tekmovalca redila vse
naloge. To sta Zvonka Lo&trek in
Janko Petrovéié, ki zasluZita poseb-
no priznanje. Zvonka Lo&trek in
Lazar Dragomir pa bosta imela pri-
loZnost &e enkrat pokazati svojo
pravo vrednost na republiskem tek-
movanju, ki bo v soboto, 2. junija,
v Ljubljani.

Najbolji obtinski raGunarji so po
posameznih razredih naslednji:

6. razred

1. Janko Petrovél&, O8 Gor. Logatec

2. Valerija MivBek, O5 Gor. Logatec
Irena Kermavner, OS Gor. Loga-
tec

3. Sonja Vavken, O§ Gor.
Matjaz Cigale, O5 Gor.

Logatec
Logatec

. razred

. Janez Albreht,
. Ilvanka Furlan,
. Bogdan Oblak,

razred
. Zvonka Lo&trek; O§ Gor.
. Lazar Dragomir, O8 Dol. Logatec
. Mojca Merlak, OS Gor. Logatec
Miro Treven, OS Dol. Logatec
Vsi omenjeni dobijo srebrna Vegova
priznanja. TIS Logatec bo nagradil
najboljse z dostojnimi nagradami.

05 Gor.
05 Gor.
08 Dol.

Logatec
Logatec
Logatec

Logatec

W= 8 W=
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DELOVNA
DISCIPLINA PRI NAS
IN SE KJE!

_Mnogo hudih besed je bilo Ze izre-
&enih o delovni disciplini. V tolazbo
vseh, ki jim je delovna disciplina
odve¢ ali so celo zanjo zadolZeni,
objavljamo danes svojevrsten test
mariborske strojne tovarne, ki po
nasem mnenju ni izjemen samo za
njihovo podjetje, ampak je njegova
uporabnost mnogo Sir3a.

Morda je to test splo3ne jugoslo-
vanske veljavnosti in ga zato ob-
javljamo tudi v nasem glasilu.

Jezkov
Super

TEST

Jezek

Ali ste kdaj razmisljali o vasi de-
lovni disciplini? Niste, kajne? In,
ali ste prepri¢ani, da se s svojo
delovno disciplino niste sprli? Ugi-
bate, kaj? Pa poskusimo:

Predlagam vam, da na moja vprasa-
nja odgovorite z »da« ali pa z »ne«.
Jasno, pri tem upoStevajte svojo
delovno disciplino, sicer predlagani
test nima pravilne veljave.

Ce ste pripravljeni, lahko priénemo:
1. Ali zjutraj zamujate sluzbo? (pra-
vilo namre¢ predpisuje prihajanje v
sluzbo 5 minut pred 6. uro).

2. In ko pridete v sluibo: Se drem-
liete in razmisljate, kdaj bi priceli
delo?

3. Ali prekinjate delo dalj ¢asa kot
10 minut pri uZivanju malice —
sendvica?

4. Ali sedite na straniSéu veé, kot
je potrebno?

5. Ali ste med tistimi, ki prihajajo
v naSo menzo prezgodaj na malico?
6. Ali po signalu za konec malice
§e vedno govorite, zehate in drem-
liete v obmoé&ju podijetja?

7. Ali zelo radi prekinjate delo so-
delavcev zaradi klepetanja?

8. Ali radi motite druge pri delu?
9. Ali ste pred vratarnico v vrsti,
ki éaka prezgodaj na 14. uro?

10. Ste proti pravilniku o delovni
disciplini?

Ugotovitve vasega rezultata:

I. Na vsa vpraSanja ste odgovorili
»Ne«:

Cestitamo! Predlagani boste za me-
daljo — vsekakor pa tudi primerno
nagrajeni! Vas trud ni zaman: ne
morejo vam do Zivega ne stabiliza-
cija ne inflacija in 5e manj zabu-
Sancija!

Il. Na vsa vprasanja ste odgovorili
»dae:

Kaj pa Se isCete v naSem podjetju,
vi ste navadna...!

Poiséite si sluzbo .. ., ne, poiséite si
primerno vejo in kvalitetno vrv —
nosilnost do 100 kg.

I1l. Odgovorili ste dvakrat »da«:

Ste Se dokaj solidni in je moZnost,
da se popravite. Potrebna je volja
in... 8¢ malo delovne discipline!

IV. Odgovorili ste dvakrat »ne«:

Za vas velja enako kot pod Il. Ven-
dar priporotam strelno orozje — &e
v glavo, bo to strel v prazno!
Zaradi pomanjkanja prostora moram
zal konéatil

MUBPHYJEV ZAKON
Ce lahko gre karkoli narobe, potem bo tudi $lo

Napaka, ki se lahko pojavi, se bo pojavila tam, kjer lahko napravi najvec

skode

s

o ot 8 i
""‘_“‘\-(

3. Vazni instrukcijski list ali navo-
dila se navadno izgube med potjo
do uporabnika.

Nobene skode ni ée za Murphyjev
zakon Se niste slisali, vendar si po-
skusajte nad njim vsaj malo zami-
sliti.

2. Dobavni rok je premosorazmeren
s potrebo po tej dobavi

DOBAVNI
ROK

OBCINSKO

IN REPUBLISKO
TEKMOVANJE EKIP
PRVE POMOCI

Remigij Jerman

Dne 5. 5. 1973 so se ekipe prve po-
moci zbrale pred Zdravstvenim do-
mom v Dol. Logatcu, kjer je bilo
tekmovanje ekip prve pomoéi. Po-
krovitelj tega tekmovanja je bil
Kombinat lesno predelovalne indu-
strije Logatec, ki je s svojiml sred-
stvi prispeval, da je organizacija
tekmovanja v rokah Rdetega kriza
in organov civilne zaséite Obéine
Logatec stekla brez tezav. Rezultati
znanja na tem tekmovanju so poka-
zali, kaj vse moramo storiti, da bo-
mo temeljito pripravljeni za kakrine-
koli naravne in druge nesrece. Od
hitre, pravilne in uéinkovite prve
pomoci je v takSnih primerih od-
visno mnogo Zivljenj. Na ob&inskem
tekmovanju je prvo mesto zasedla
ekipa prve pomoéi KLI Logatec, dru-
go mesto ekipa Krajevne skupnosti
Gor. Logatec, tretje mesto pa druga
ekipa prve pomoci KLI Logatec. Eki-
pa, ki je na obéinskem tekmovanju
zasedla prvo mesto je tekmovala
tudi na Republiskem tekmovanju v
Murski Soboti dne 26. in 27. maja.
Na tem tekmovanju so bile vse eki-
pe zelo dobro pripravljene, tako da
so0 posamezne ocenjevalne komisije
imele dokaj tezavno nalogo pri oce-
njevanju. Kljub prizadevanju nasa
ekipa ni dosegla zaZeljenega uspe-
ha, éemur je botrovala trema neka-
terih  tekmovalk ter premajhno
praktiéno znanje. Vemo da imamo
Se vedno premalo posluha, da bi fi-
nanéno in ¢asovno omogocili po-
gostejse vaje ekipi, ki je ze |.1970
v Novem mestu na republiSkem
tekmovanju zasedla tretje mesto in
tretje mesto na zveznem tekmova-
nju leta 1971 v Tjentistu. Prav go-
tovo nas pri tem caka Se veliko
dela in naporov, da bo nasa ekipa
ponovno med prvimi v Sloveniji.

Na koncu izrekamo pohvalo celot-
nemu zdravstvenemu osebju obéine
Logatec, ki je poZrtvovalno pouce-
valo ekipe prve pomoéi. Posebno
priznanje pa izrekamo sestri Heleni
Brené&i¢, ki je ekipi prve pomoéi
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatca tako dobro pripravila
za tekmovanje.

SRECANJE Z NASIMI
UPOKOJENCI

0. Miheve

Za razliko od prejénjih let, si je 10
osnovne sindikalne organizacije le-
tos odlocil, da povabi vse nekdanje
aktivne &lane kolektiva na tovarisko
srecanje. Za to je bil doloéen 26.
april; kraj srecanja gostisée »PE-
KEL« pri Borovnici.

Idejo so nasi upokojenci z veseljem
sprejeli, saj se je srecanja udelezilo
kar 80 nekdanjih élanov kolektiva.
Vsi povabljeni so ni najprej ogle-
dali podjetje v katerem so nekoé
delali in prispevali, da predstavlja
v slovenski lesni industriji eno veé-
jih delovnih organizacij. Po ogledu
podjetja, o katerem so se pohvalno
izrazili, so se z avtobusom odpeljali
v »Pekel« pri Borovnici. RazpoloZe-
nje je ob dobro pripravijeni jedaci

in kapljici vse bolj rastlo. Marsika-
teri so se ob glasbi zavrteli. Ob po-
gledu na to njihovo mladostno raz-
igranost, ki je pri nas mlajsih skoraj
ni, se resniéno pocéutid starejSega,
kot v resnici si.

Vsi, prav vsi, so bili veseli, da so
se po tolikih letih zbrali skupaj; vsi
si taksnih srecanj Se Zzelijo. Skoda
je, da se nekateri zaradi bolezni te-
ga srecanja niso mogli udeleziti. Tu-
di na te na8a organizacija ni poza-
bila in jim bo drugaée izkazala po-
zornost,

V imenu vseh udeleZencev se za-
hvaljujem organizatorju, da jih je
tako pocastil in jim pripravil topel
sprejem. Nikdar ni mo¢ povedati, kaj
éloveku pomeni srecanje s tovarii
in sodelavci. Prijetni trenutki so sve-
tel priblisk in upanje, da se Se kdaj
sreéamo in skupaj poveselimo v
tem nasem kraju.
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NOV GASILSKI AVTO
V LOGATCU

Radovan Marusié

Z vse vecjim razvojem industrije in
obrti ter drugih gospodarskih dejav-
nosti na obmoéju nase ob&ine je na-
stala e vedja potreba glede poiar-
novarnostne sluzbe. Ceprav je v
ob¢ini Logatec kar sedem PGD in
§e gasilska Industrijska ceta v KLI
ge vedno nismo bili sposobni hitre
akacije in uspednega gaSenja poza-

podjetja in ustanove. Tudi sami ob-
¢ani so razumeli potrebo po takem
sodobnem avtomobilu ter prispevali
pri nabiralni akciji vsak po svoji
moéi in tako zbrali prek 25.000 din.
S tem, da je nase mati¢no drustvo
dobilo tak sodoben gasilski avto, je
hkrati prevzelo §e veéjo odgovor-
nost za poZarno varnost in to ne sa-
mo na obmoéju nasz obline, ampak
tudi izven nje. Tega sc vodilni ope-
rativni kader in vsi gasilcl debro ze-
vedamo. Zato bomo ta avto dobro
opremili, hkrati pa tudi izveZbali Se
vet Soferjev, strol:ovinjakov in dru-
gih operativcev.

rov. Novi gasilski avtomobil, kate-
rega jo PGD Dol. Logatec dobilo
13. marca letos, pa bo pripomogel,
da bo pozar, ki bi se kje pojavil,
kar najhitreje pogasen. Nedvomno
je, da je bil sprico lesne in papirne
industrije v Logatcu sodoben avto
nujno potreben.

Naj navedem nekaj tchniénih po-
datkov o tem vozilu. Gre za TAM
5500 s G-valjnim zraéno hlajenim di-
esel motorjem z moéjo 125 KS. Po-
gon ima na vsa tiri kolesa, kar mu
omogota dostop na Se tako tezke
terenc. Ima vgrajen rezervoar za
2200 litrov vode, obenem pa tudi
manjdi rezervoar za 160 | ekstrakta
za gasenje s peno. Centrifugalna
dvostopenjska &rpalka, katero po-
ganja motor avtomobila in jo je
mozno vkljuéiti 2e med voznjo, pa
je uporabna v trenutku, ko dospe
vozilo na kraj poZara. Poleg hitre
intervencije pri pozarih, pa bomo
s tem avtomobilom lahko pomagali
prebivalstvu v hribovitih krajih z do-
vozom pitne vode, &e bi jo v sudnih
dneh primanjkovalo.

Na tak avto je PGD Dol. Logatec &a-
kalo Ze veé let, vendar je bilo vedno
vpradanje, kje zbrati finanéna sred-
stva. Cena neopremljenega avtomo-
bila je 204.500 din. Kon&no so bila
sredstva zbrana, za kar imajo veliko
zaslug Skupi&ina obéine Logatec,
Obéinska gasilska zveza, PGD Dol.
Logatec, Valkarton, Mercator, KZ.,
Gozdno gospodarstvo in §e ostala

\

Upravni odbor PGD Dol. Logatec se
v imenu vsega é&lanstva javno za-
hvali vsem ustanovam, podjetjem,
zasebnim obrtnikom ter ostalemu
prebivalstvu, vsem ki so finanéno
ali materialno prispevali, da je nasa
humana organizacija dobila zares so-
doben gasilski avto.

FILMSKI PROGRAM

13. VI. ital.-nem.
TRKA DVAKRAT,

kriminalka SMRT

15—17. VI. amerigki vestern DO
POSLEDNJE KAPLJE KRVI,

16.—17. VI. ameriska ekranizacija
znamenitega literarnega dela DE-

ZEVJE PRIHAJA (viije cene).

20. VI. italijanski avanturistiéni film
TAJNI VRAZJI AGENT.

22 —24.VI. ameriski klasi&ni vestern
POSTNA KOCWA.

23.—24. VL.
DIABOLIK.

27. VI. z. nem. seksualni film 2IV-
LJENJE V DVOJE.

29.—1. VII. ameriski fantastiéni film
MASCEVANJE NEVIDNEGA CLOVE-
KA.

30.—1. VII. ameridka komedija KJE
JE POT NA FRONTO?

francoska kriminalka

POSEBNO OBVESTILO!

Spostovane kino oblskovalke in obi-
skovalce obve3tamo, da smo v ju-
nijski filmski program wvnesli 5 fil-
mov iz zakladnice Jugoslovanske
kinoteke, posebej opozarjamo na
film DeZevje prihaja; ljubiteljem res
dobrih filmov priporoéamo ogled del,
ki smo jih v programu posebej pod-
&rtali.

PODMLADEK
V ORGANIZACUJI
RDECEGA KRIZA

Sredi maja je bila sveana proslava
v pocastitev Tedna Rdecega kriza
in 50-letnice Podmladka Rdetega
kriza Jugoslavije v osnovni Soli Dol.
Logatec. Kulturni program so izva-
jali uéenci te Sole.

Ob tej priloZznosti je bilo sprejetih
71 utencev prvega razreda osnovne
sole med mlade élane Rde&ega kri-
Za, 80 utencev iz 8. razreda pa je
bilo sprejetih med é&lane krajevnega
odbora RIK.

Organizacija Rdetega kriza jim je
podarila znatke in izkaznice ter
skromna darila, ki jih bodo opozar-
jala, da so prostovoljni delavci Rde-
cega kriza.

KADROVSKE NOVICE

V ¢tasu od 1. 4. do 6. 5. 1973 je
bilo sprejetih 22 delavcev v nasled-
nje delovne enote:

drobno pohidtvo: Marjan Maéek,
Branko Korené, lvan Herman, JozZica
Merlak, Martina Petek, Samo Meze
in Predrag Nunig;

stavbno pohistvo: Janko Svaljek,
Miroslav Krezi¢ in Edvard Car;
Zaga: Pavao Stanié, Nikola Stanic,
Mijat Lovri¢, Milivoje Dakié, Kojo
Kojadinovié, Niko Iglicar, Dragan
Maksi¢, Bosko Maksié in Sreto Po-
povic;

uprava: Ciril Zupangié;

montaza na stavbi: Mijo Smic, Pa-
vao Uskokovié.

Vsem novosprejetim delavcem Ze-
limo &éim veé delovnih uspehov!

Iz podjetja je v istem &asu oddlo
25 delavcev, in sicer:

sporazumno, na lastno Zeljo: Janko
Svaljek, Fran&iZka Kermavner, lvan
Kogov8ek, Leopoldina Gabroviek,
Franc Jereb, Ladislav Sovan, Nada
Trajkovski, Ciril Gantar, Marta UrSi¢;
po preteku doloéenega roka: Jani
Jeriga, Andrej Zigon;

samovoljno so zapustili delo: Mijat
Lovrié, Franc PetrovEi&, Franc Trat-~

nik;

umrla sta: lvan Leskovec in Franéi-
ek Rupnik;

k vojakom so odsli: Franc Rupnik,
Stanislav Zigon, Branko Bole in
Anton Sparemblek;

upokojeni so bili: Ludvik Trepal,
Andrej Miheve, Frangigka Bajc, Leo-
poldina Otrin, Ivanka Ucman in
Franc ErZen.

VEGOVA PRIZNANJA
ZA MATEMATIKE
OBEH SOL

V. 2

V soboto, 26. maja, co se ufenci
osnovnih §ol ze devetié zaporedo-
ma pomerili v znanju matematike.
Za uéence nade Sole Je bilo tekmo-
vanje na O§ Gor. Logatec. Ceprav
tekmovanje za uéence nl obvezno,
se ga leti radi udelezijo, ker jim
pomeni spodbudo in plagilo za veé-
letno delo. Razumljivo je, da so te-
kmovalne naloge iz leta v leto za-
htevnejse, ker se tudi z uéenci po
golah veé dela. Individualna oblika
dela s slab&imi in bolj&imi u&enci,
ki jih najrazliénejsa tekmovanja po
Solah (Zal 8e niso organizirana za
vse predmete in razrede!) le pod-
pirajo, tezijo po humani diferencia-
ciji v okviru enotne osnovne $ole,
Mnogi podezelani, ki bi jim bila le-
pota matematiéne misli za vse Ziv-
lienje tuja, pa so po tej, sedaj Ze
uhojeni poti, prisli do iskanega po-
klica matematika. Naloge, ki so enot-
ne za vso republiko, je v nasi ob-

€ini  refevalo naslednje &tevilo
uéencev:
o .
o] - |
-~ .
B - =] ‘5
b 3 2%
7
© 38 o 7
6 2 7 9
7 6 B 14
8 6 5 11

|

Skoda le, da ni bilo veé Sestodolcev
iz O5 Dol. Logatec. Po nekaj letih
sta spet dva tekmovalca resila vse
naloge. To sta Zvonka LoStrek in
Janko Petrovei&, ki zasluZita poseb-
no priznanje. Zvonka Lo8trek in
Lazar Dragomir pa bosta imela pri-
loZnost &e enkrat pokazati svojo
pravo vrednost na republiskem tek-
movanju, ki bo v soboto, 2. junija,
v Ljubljani.

Najboljsi ob€inski ratunarji so po
posameznih razredih naslednji:
6. razred

1. Janko Petrovélg, O8 Gor, Logatec

2. Valerija Miviek, O§ Gor. Logatec
Irena Kermavner, O8 Gor. Loga-
tec

3. Sonja Vavken, OS5 Gor. Logatec
Matjaz Cigale, OS5 Gor. Logatec

7. razred

1. Janez Albreht, O§ Gor. Logatec

2. lvanka Furlan, O§ Gor. Logatec

3. Bogdan Oblak, O8 Dol. Logatec

8. razred

1. Zvonka Lostrek; O8 Gor. Logatec

2. Lazar Dragomir, O5 Dol. Logatec

3. Mojca Merlak, OS Gor. Logatec

Miro Treven, OS5 Dol. Logatec
Vsi omenjeni dobijo srebrna Vegova
priznanja. TIS Logatec bo nagradil
najboljse z dostojnimi nagradami.
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NAGRADNA KRIZANKA -

Resitve poéljite kadrovsko socialnemu sektorju KLI do 20. junija 1973

1. nagrada 50,00 din

2. nagrada 20,00 din

3. nagrada 10,00 din
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