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8. marec -
Bliža se dan, ko bodo žene ob­

darovane, deležne cvetja in  p ri­
jaznih čestitk, lepih želja. Vse to 
jim  je drago, če je  m išljeno isk re­
no, če ni le oddolžitev prazniku.

V m nogih deželah je  izbojeva­
n a  velika zm aga in  ženam  so b i­
le  z zakoni priznane enake p ra ­
vice kot moškim. Pokazalo pa se 
je  in se še kaže, da pot od napi­
sane p ravne enakopravnosti do 
dejanske le ni tako k ra tk a  in  lah ­
ka. V vedno bo lj zaskrbljujoči 
obliki se kaže preobrem enjenost 
žena, ki se v službi in  v sam o­
upravn ih  organih pa v društv ih  
in  drugod uspešno uveljavljajo . 
Tem  ženam  je treba  priskočiti na 
pomoč, k a r je  stva r celotne druž­
be in posam eznih delovnih orga­
nizacij pa družbenopolitičnih 
skupnosti. U reditev otroškega v ar­
stva, pomoč ženam  pri takoim e- 
novanem  »drugem  šihtu«, to je  
p ri gospodinjstvu, so naloge, ki 
čakajo še m arsik je  na reševanje 
in  rešitev. Ko bodo rešena ta  
vp rašan ja, bo verje tno  vse m anj

dan žena
žena, ki bi se b ran ile  udejstvova­
n ja  v organih uprav ljan ja , pri 
raznih društv ih  in  organizacijah, 
posebno pa se bodo verjetno v 
večjem  številu  odločile za udej­
stvovanje v rekreaciji in športu, 
kar jim  bo samo v korist.

Ko bodo rešena vsa številna 
vprašanja, nam enjena ženam, ki 
so razpete m ed službo in domom, 
se bodo žene sam e bolj pobrigale 
za vse večje uveljav ljan je  na de­
lovnih mestih, strokovno se bodo 
izpopolnjevale, pokazale pa bodo 
tudi več zan im anja za udejstvo­
vanje v organih sam oupravljanja, 
v društv ih  in  organizacijah.

Reševanje teh  vprašanj pa za­
hteva nenehno pozornost do n a­
ših’ žena, do številnih problemov, 
ki jih  tarejo, posvetiti se jim  je 
treba skozi vse leto; v raznih n a ­
črtovanjih  in program ih, ki naj 
vodijo k  napredku  naše družbe, 
bo treba najb rž  več skrbi posveti­
ti tudi problem om  žena. Potem 
bodo tudi p raznovanja Dneva že­
na pristnejša in  lepša.

Glasovanje uspelo, 73,03 odstotkov volivcev-ZA
Glasovanje o sam oprispevku za osnovnošolstvo in otroško varstvo 

v nedeljo 6. februarja je uspelo. Končni rezultati so pokazali, da se 
se je od 40.346 upravičencev udeležilo glasovanja 35.732, ali kar 88,6 %. 
Za sam oprispevek je glasovalo 29.488 občanov ali 73,03 %, proti je bilo 
5.826 ali 16,3 % občanov, m edtem  ko je bilo 1,2 % glasovnic neveljav­
nih. Rezultati so več kot zadovoljivi, skorajda izredni. Zanimiv je 
tudi pogled na izide po posameznih krajevnih skupnosti; za pri­

spevek je  glasovalo v D obrn i 83,78 %, v M edlogu 82,18%, na O toku 
77,04 %, v S trm cu  75,87 %, P od G radom  75,82 %, v C entru  75,16 %, 
v G aberjih—H u d in ji 74,70 %, n a  Svetini 72,72 %, n a  Dolgem po lju  
72,49 %, v V ojn iku  71,38 %, n a  O strožnem  71,28 %, v Š kofji vasi 
69,97 %, v F rankolovem  69,90 %, v ŠTORAH 69,55 %, v T rnovljah  
69,39 %, v Š m artn em  v R. d. 69,24 %, n a  A ljaževem  h rib u  63,54 % in 
n a  L jubečni 63,19 %.

D obrnčani so si z zm ago p r i glasovžfnju p rib o rili tu d i nagrado  
3.000 din, ki je  b ila  razp isana  v in te rn em  tekm ovan ju .

DRUGI O NAS

ZDRUŽENO
SLOVENSKE

V svoji posebni izdaji je  rev ija  
za gospodarska v p rašan ja  »Eko­
nom ska politika« ob jav ila v rs tn i 
red  s to  na j večjih  proizvodnih  de­
lovnih organizacij, petdese t n a j­
večjih  trgovsk ih  delovnih o rgan i­
zacij, dva jse t največ jih  delovnih 
organizacij s pod ročja  p ro m e ta  in  
zvez, e n a js t zavarovalnih  o rgan i­
zacij te r  šestindvajse t največ jih  
b an k  v Jugoslaviji. V teh  preg le­
d ih  je  Združeno p o d je tje  sloven­
ske železarne na 13. m estu .

V opisu  p o d je tja  in  njegove 
dejavnosti je  m ed drugim  reče­
no, d a  im a železarstvo v Sloveni­
ji  bogato  trad ic ijo . N aveden je  
tu d i k ra te k  zgodovinski razvoj že­
lezarstva. Združeno p o d je tje  slo­
venske železarne s sedežem  v 
L jub ljan i so osnovale v jesen i 
1969 tr i  železarne: Jesenice, R av­
ne in  Š tore, p ri čem er je  vsaka 
obdrža la svojo poslovno sam o­
sto jnost. Združene pa so finanč­
ne odločitve, enoten  razvoj, ko­
o rd inac ije  proizvodnje in  skupn i 
n as to p  n a  trgu . Združeno p o d je t­
je  p ro izva ja surovo železo, surovo 
jeklo , nodularno , sivo in  jek lo  li­
tino, kovano, valjano  in  vlečeno 
jek lo  te r  te rm ično  in  m ehansko  
obdelane proizvode. Obseg pro iz­
vodn je  je  v le tu  1970 znašal 28 % 
skupne jugoslovanske proizvod­
n je  surovega jekla. Po s tru k tu r i 
p retežno  kvalite tna  in  p lem en ita  
jek la  tako, da združeno p o d je tje  
zavzem a glede n a  v rednost p ro ­
izvodnje drugo  m esto  v jugoslo ­
vansk i črn i m etalurg iji.

_ N adalje  so navedeni proizvod­
n i p ro g ram i posam eznih železarn. 
Zanim iva je  tu d i kadrovska s tru k ­
tu ra . V le tu  1970 je  bilo v zd ru ­
ženem  p o d je tju  zaposlenih  po­
p rečno  11.600 delavcev, od  tega 
n a  Jesen icah  6.800, n a  R avnah 
3 600 in  v Š to rah  2 500. S faku l­
te tn o  izobrazbo je  bilo 165, z viš­
ješo lsko  izobrazbo 96„ s sred n jo  
izobrazbo 706, v isokokvalificira­
n ih  612 in  3.687 kvalificiran ih  d e ­
lavcev.

Obseg pro izvodnje jugoslovan­
sk ih  železarn  dalj časa n i sp rem ­
lja l razvo ja  o sta lih  gospodarsk ih  
panog, p a  je  zarad i tega p riš lo  do 
rela tivnega za o sta jan ja  celo tne 
panoge. Nove proizvodne kapaci­
te te  so se gradile p rvenstveno  v 
bližini surovinsk ih  baz, k a r  je  
tud i razlog, da je  delež sloven-

P ODJ ETJ E
ŽELEZARNE
skih železarn v rela tivnem  padu. 
K ljub tem u pa se je  z reko n stru k ­
cijo, m odernizacijo  in  osvajan jem  
nove tehnologije proizvodnja v 
slovenskih železarnah povečala 
5-kratno v zadnjih  25 letih. Še po­
m em bnejše pa je  to, da je  šla 
u sm eritev  v večjo proizvodnjo  vi- 
sokolegiranih  jekel te r  večjo stop­
n jo  predelave in  finalizacije. Sa­
m o v zadn jih  tre h  le tih  se je  bla­
govna pro izvodn ja povečala za 
15 % in realizacija  za 38 %.

Po sredn jeročnem  n ač rtu , kate­
rega so izdelale slovenske žele­
zarne te r  ga usk lad ile  z jugoslo­
vanskim  razvojem  je  predviden  
p o rast proizvodnje surovega jek la  
po količini za 20 %, b lagovna p ro ­
izvodnja pa celo za 52 %. M anj­
kajoči del polproizvodov bodo 
pridobivali od o sta lih  jugoslovan­
skih železarn in  eventualno iz u- 
voza. V blagovni pro izvodnji se 
bo  delež tople predelave zm anj­
šal za 73 % v le tu  1970 na skupno
51,5 % v le tu  1975, istočasno  pa 
povečal delež v išjih  baz p redela­
ve. Po tem  p ro g ram u  predvidene 
investicije niso nam enjene sam o 
š irjen ju  proizvodnje am pak  p red ­
vsem  preo rien tac i ji n a  večji de­
lež kvalite tn ih  proizvodov, p red ­
vsem  p lem enitih  jekel. Ravno ta ­
ko je  to  u sm erjeno  v še višjo 
s topn jo  predelave in  obdelave 
jekla, finalizacijo  proizvodnje, 
specializacijo, k ak o r tu d i kvalite t­
no izboljšan je n jene  s tru k tu re . 
To povečanje predelave se bo re­
aliziralo  z izgradnjo  nove h ladne 
valjarne  pločevine n a  Jesenicah in 
s povečanjem  m ehanske obdelave 
v R avnah in  Š torah .

Združeno p o d je tje  im a poslov­
ne odnose v državi in  inozem stvu. 
Posebno sodeluje z avtom obilsko, 
kovinsko-predelovalno in d u strijo  
in  ladjedelništvom . Slovenske že­
lezarne so m očno u sm erjen e  n a  
celoten jugoslovanski trg  te r  je  
tako  v le tu  1970 p lasm an  pro iz­
vodov znašal v S rb ijo  16,4 %, H r­
vaško 11,7 %, v Slovenijo 57,1 %, 
v B osno in  H ercegovino 3,2 %, v 
Črno goro 0,1 % v M akedonijo 
0,2 % in v izvoz 11,3 %.

Na k ra ju  so navedeni še p o d at­
ki o sodelovanju  v Z druženju  ju ­
goslovanskih železarn  te r  odnosih 
s trgovinskim i p o d je tji in ban k a­
mi. N avedeni so tu d i grobi p o d at­
ki o s ta n d ard u  zaposlenih.

Eno od glasovalnih m est v Štorah



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Sklepi poslovnega  
odbora

Poslovni odbo r Združenega 
p o d je tja  slovenske železarne je  
im el dne 26. 1. 1972 svojo 15. red ­
no sejo  v Železarni Š tore, n a  ka­
te r i so b ili n a  osnovi p rip rav lje ­
n ih  m ateria lov  te r  razprave sp re­
je ti  n as led n ji sklepi:

— P riso tn o st ZPS2 je  p ri ob­
likovan ju  repub lišk ih  stališč in 
p r i ob likovan ju  m edrepubliške­
ga sporazum evan ja  nu jno  p o treb ­
n a  in je  razen  pism eno o s tan ju  
v ZPS2 tu d i u stno  in fo rm irati 
p r is to jn e  forum e. S tako  akcijo  
je  treb a  b iti stalno  p riso ten  in  jo  
nadaljevati.

— T ovarne ZPSŽ so se zaveza­
le, da bodo izdelale p rog ram  za 
povečanje n o tran je  ren tab ilnosti 
in  ub lažitev  nelikvidnosti.

— Do konca le ta  1972 je  v vseh 
to v a rn ah  uvesti kon tro lne  u re  za­
rad i kon tro le  p rihoda  in  odhoda. 
S tem  v zvezi si je  v Železarni 
R avne pogledati,način  uvedbe teh  
kon tro ln ih  ur.

U rediti je  odp ira ln i čas o b ra t­
n ih  b ifejev  in  razdeljevanje top ­
lega obroka.

— P odatki, ki se da je jo  po 
v p rašan ju  devalvacije navzven,

Tudi v p re tek lem  le tu  je  n a ­
d a ljn ji razvoj p o d je tja  zahteval 
ponoven p o ra s t zaposlenih, v če­
m er sm o le delno uspeli, zaradi 
p o m a n jk an ja  delavcev, tako  ne- 
p riučen ih  kak o r tud i izučenih v 
poklicu  za delo v železarni. Š te­
vilo zaposlenih  se je  povečalo za 
107 oseb in  je  nižje k o t v le tu  
1970, ko sm o povečali število  za 
155 oseb. N aš kolektiv  je  to re j v 
zadn jih  dveh le tih  številčno m oč­
nejši za 262 članov te r  je  dne 31.
12. 1971 skupno  z gradbeno-sta- 
novanjsko  in  gostinsko  enoto  
štel 2.473 zaposlenih, b rez teh  
dveh eno t p a  2.390 članov. K a­
drovski p rem ik i so b ili v le tu  1971 
m an jši k o t v le tu  p red  tem  in 
tud i u sta litev  je  bo ljša, saj po­
datk i kažejo, da je  b ila  f lu k tu a­
cija  k a d ra  m an jša , ven d ar še ved­
no prev isoka. V delo sm o m ed le­
to m  vključili 460, odjavili p a  353 
oseb. V go rn ji številki je  tu d i 63 
fan tov  ki so odšli v JLA na od­
služitev vo jaškega ro k a  in  je  p r i­
bližno enako  število ko t v le tu
1970. N ajveč oseb je  zapustilo  
p o d je tje  sam ovoljno in  to  k a r  
154, le-teh je  b ilo  v le tu  1970 še 
več in  sicer 183.

F lu k tu ac ija  k ad ra  p a  slabi našo 
kvalifikac ijsko  s tru k tu ro , saj je  
iz p o d je tja  odšlo 103, p riš lo  pa 
262 n ekva lific iran ih  delavcev. To 
zahteva, d a  p o d je tje  v laga nove 
in  vedno več je n ap o re  za uspo­
sa b ljan je  k ad ra , ki se vk ljuču je  
v delo za n ad o m estitev  k ad ra , ki 
zapušča p o d je tje . To p rizadeva­
n je je  bilo  v p re tek lem  le tu  u- 
spešno, sa j je  k lju b  g o rn jem u  
pojavu  s tru k tu ra  k a d ra  n ap re d o ­
vala tako  p r i p riučenem , k ak o r 
izučenem  kadru .

Od 460 oseb, ki so b ili n a  novo 
vključeni v delo m ed le tom  se 
jih  je  86 v rn ilo  iz JLA, 145 je  p r ­
vič sklenilo  delovno razm erje , 22 
je  b ilo  štipendistov , 198 j ih  je  
p rišlo  iz d ru g ih  delovnih o rgani­
zacij. Poleg 262 NK delavcev je

se m o ra jo  p redhodno skoordini- 
ra ti, da je jo  se sam o p re k  ZPSŽ, 
o čem er je  UJŽ tu d i seznaniti. 
Analogno velja ta  sklep tu d i za 
vse osta le  finančne podatke, ki 
jih  je  po trebno  daja ti. Sklep ve­
lja  od  1. 1. 1972.

— Predlogi glede enotnega s ta ­
lišča p ri delitvi in  egalizacijskem  
obračunu  sta rega  železa se o- 
svoiiio  ko t enotno sta lišče  za se­
jo  UJŽ.

— V kom isijo  v zadevi Sm ede­
revo se im enu je ta: m ag. Rozm an 
z Jesenic in  dipl. inž. Knez P eter 
iz Š tor.

— K om isija za ob likovanje 
skupnega poslovnega sk lada 
ZPSŽ naj čim prej n ad a lju je  s 
p riče tim  delom.

— P riso ten  je  osnovni p rincip , 
da se m o ra jo  cene m a te ria lu  v 
m edprom etu  m ed posam eznim i 
železarnam i tako  oblikovati, da 
se presežek dohodka p ro p o rc io ­
nalno  razdeli, za k a r  je  po treb ­
no  v vseh železarnah uv es ti eno­
ten  način.

— V zvezi s p ro b lem atik o  od­
škodnine delavcem  za rad i poklic­
n ih  obolenj m o ra  služba varstv a  
p r i delu dob iti k o n k re tn e  zadol­
žitve. Im enovan  je  team : inž. S ta ­
ne Ocvirk, Čekovnik F ranc, inž.

vstop ilo  n a  delo še 36 p riučen ih  
delavcev, 116 s poklicno šolo raz­
ličnih  stro k , p redvsem  kovinar­
jev, 21 s sredn jo , 3 z v išjo  in 3 z 
visoko šolsko izobrazbo.

V le tu  1971 se je  udeležilo  raz­
n ih  oblik  izobraževanja v p o d je t­
ju  956 članov ko lektiva in  je  b i­
lo za to  p o rab ljen ih  4040 učnih  
u r. Poleg tega je  bilo u p o rab lje ­
no 143 u r  za vodenje 1865 oseb, ki 
so m ed le tom  obiskali naše  pod­
je t je  v oblik i ekskurzije . P od je tje  
je  im elo ob začetku  le ta  37 štipen ­
distov na sredn jih , v išjih  in  viso­
k ih  šolah, konec le ta  im a  le-teh 
42. M ed le tom  je  končalo  šola­
n je  7 štipendistov , nekaj j ih  je  
odstop ilo  od  štipend ij in  šo lanja , 
podeljen ih  je  bilo  19 novih  š ti­
pendij na teh  šolah. N a poklic­
n ih  šolah se uči za p o treb e  pod­
je t ja  124 učencev — štipend istov , 
in  sicer v Š to rah  80, n a  elek trogo­
spo d arsk i šoli v M aribo ru  35, v 
TAM 3, na GŠC L ju b ljan a  3 in  v 
Sevnici 3. N im am o p a  nobenega 
učenca, ki bi se učil m e ta lu ršk e­
ga poklica in  bom o m o ra li tud i 
v bodoče za te  poklice p riučevati 
p redvsem  kader, ki je  že zapo­
slen v p o d je tju , če ne bo in te re ­
sa m lad ine  za te  poklice. V p re ­
teklem  le tu  je  19 liva rjev  uspeš­
no  končalo takšno  šolo za o d ras­
le v tovarni.

V poročilu  dobim o tu d i p o d a t­
ke o g iban ju  bolniškega staleža. 
U gotavljam o, da se je  s ta n je  iz­
bo ljšalo , če podatke  p r im e rja ­
m o z le tom  1970. O dso tnost do 
30 dni za rad i bolezni je  b ila  za 
0,51 % n iž ja  in  je  znašala 2,86 % 
na delovni stalež (v le tu  1970 pa 
3,37% ). P rav  tako  je  odso tnost 
n ad  30 dni n iž ja  in  znaša  1,77 % 
ali skupno  4,63 %, le to  p re j pa 
5,65 %. Z arad i bolezni do 30 dni 
sm o izgubili 20.946 delovnih dni, 
za k a te re  nadom estilo  je  b ilo  iz­
p lačano  iz sredstev  p o d je tja
771.725,20 d in  ali poprečno  35 din 
neto  osebnega dohodka n a  za­
poslenega.

Polak P ete r in  Zdravko Pogačnik. 
Sklicatelj p rvega sestanka  tov. 
M iha Potočnik. P rav  tako  naj ob­
s to ja jo  v posam eznih  tovarnah  
team i, ki bodo vodili sk rb  nad 
tem . V akcijo  je  vk ljuč iti tud i 
In š titu t za m edicino dela.

— V svet v isokošolskega zavo­
da, faku lte te  za naravoslov je in 
tehnologijo  je  im enovan  inž. Ko­
sec Peter.

— Poslovni od b o r je  pooblastil 
gen. d ire k to rja  K lančnika Gre­
g o rja  in  C etinskega, da reš ita  za­
devo fin an c iran ja  ekonom skih  n a ­
log v okviru  U jž.

— O dobril je  službeno po tova­
n je  inž. K oscu v M oskvo, da u re ­
di v p rašan je  nabave s ta reg a  že­
leza. T ovariša C etinskega p a  je  
zadolžil z nalogo, da p rip rav i 
pred log  m ehanizm a, po katerem  
b i se del deviznih sredstev  od­
stopalo  v ZP v tak e  nam ene.
. — Gen. d ire k to rju  tov. K lanč­

n ik u  G regorju  se odobri korišče­
n je  do p u sta  v času  od 27. 1. do
16. 2. za po tovan je  v Sapporo  in  
ob isk  pom . m in is tra  za črno  m e­
ta lu rg ijo  v M oskvi.

— P ooblastil je  d irekc ijo  zd ru ­
ženega p o d je tja , da p ri repub li­
šk ih  skupn ih  rezervah  gospodar­
sk ih  organizacij n a jem a v im enu 
Združenega p o d je tja  slovenske 
železarne k ra tk o ro čn e  k red ite  za 
izplačilo osebnih  dohodkov do vi­
šine 10 m ilijonov  din. O vsako­
k ra tn e m  znesku  k red ita , za ka­
te rega se p ro si p ri repub lišk ih  
skupn ih  rezervah, se m ed seboj 
dogovorijo  finančni d irek to rji 
slovenskih železarn. Ravno tako 
so finančni d ire k to rji železarn po­
oblaščeni, da določijo  neposredno  
koriščen je  odobrenega k red ita  po 
posam eznih  železarnah. Za v ra­
čilo k red ita  repub lišk im  skupnim  
rezervam  je  odgovorno Združeno 
p o d je tje  slovenske železarne, n je ­
m u  p a  m o ra jo  s svojim i sredstv i 
to  vračilo  om ogočiti posam ezne 
železarne. Za podpis pogodbe sta  
pooblaščena generaln i " d irek to r 
G regor K lančnik  in  d irek to r  fi­
n an c  A ndrej C etinski; v odso tno­
s ti enega izm ed n jiju  p a  inž. Mi­
lan  M arolt.

XXVI. seja ekonom­
sko poslovnega  
odbora

E konom sko poslovni o d b o r se 
je  sestal n a  svojo  26. se jo  3. fe­
b ru a r ja  in  p r i p reg ledu  sklepov 
p re jšn je  se je  ugotovil, da je  osta l 
o d p rt edinole še sklep glede va­
lo rizacije  n ag rad  za racionaliza­
cije. P redsedn ik  kom isije  za ra ­
cionalizacije jo  sporočil, d a  bo 
kom is ija  o pred logu  valorizacije 
razp rav lja la  n a  seji, k i bo  nekaj 
fini zatem .

Po obravnavi opera tivnega p la­
n a  za feb ru a r  je  razp rav lja l še o 
poslovan ju  v ja n u a r ju . V plodni 
razp rav i o pro izvodnji, zalogah 
in  delovni sili je  poleg več članov 
o d bo ra  sodeloval tu d i glavni di­
rek to r. EPO je  sp re je l sklep, da 
m o ra ta  kom ercialn i in  tehn ičn i 
sek to r u k ren iti vse po trebno , da 
se znižajo zaloge, ki v p rece jšn ji 
m eri vežejo sredstva .

N ato  je  ekonom sko-poslovni od­
b o r  obravnaval p red log  za nakup  
dveh delnic ita lijansko-jugoslo- 
vanske družbe za pospeševanje 
gospodarskega sodelovanja SA- 
CETT. V te j d ružb i je  večina n a j­
pom em bnejših  ita lijan sk ih  in  ju ­
goslovanskih  p o d je tij, Železarni 
Š to re  p a  je  vodstvo družbe po­

nudilo  nakup  dveh delnic p red ­
vsem  zarad i našega sodelovanja 
s FIATOM, ki se delom a že raz­
v ija , š irši razm ah  pa bo doseglo 
v nasledn jih  letih . O dbor je  p red ­
lo g  sp reje l in  odobril znesek 
2 m ilijona Lit za nakup  delnic.

V nada ljevan ju  seje je  EPO 
odobril službeno po tovan je ing. 
V uk M ihaela v ZR N em čijo  za­
ra d i ogleda in  ugotovitve m ož­
nosti nabave naprave za brez- 
ru šilno  kontro lo  napak  n a  gred i­
cah  in  ceveh, za katero  v lada v 
n aši tovarn i in  v še n tju rsk em  AL- 
POSU veliko zanim anje. S troške 
po to v an ja  k r ije ta  železarna in  
ALPOS, vsak polovico. O dobril je  
tu d i službeno po tovan je ing. Pe­
t r a  Kosca, uslužbenca združenega 
p o d je tja  v L jub ljan i, v Moskvo 
za rad i ugotovitve nakupa sta rega  
železa v ZSSR. O dobril je  tu d i do­
d a tn e  stro ške  za ing. G oriška, ki 
j ih  je  im el m ed svojim  zadn jim  
po tovan jem  na Poljsko.

Po pogodbi m ed železarno  š to ­
re, P etro lom  L jub ljana in  MOBIL 
OIL AUSTRIA A. G. W IEN dobav­
lja  sledn ja  naši tovarn i o lja  in 
m aziva te r  nudi strokovno pom oč 
p r i u sposab ljan ju  naših  kadrov  
za delo z n jim i. Tako s ta  se na 
osnovi te  pogodbe m udila  od  31. 1. 
do 5. 2. t. 1. na D unaju  n a  p rak si 
ing. G ajser S tane in B ra tu ša  Ivan, 
oba iz p rip rav e  vzdrževanja. Od­
b o r  je  odobril dodatne stroške , 
ki so n as ta li v zvezi s to  p rakso , 
s icer p a  je nosila stro ške  p rak se  
firm a  MOBIL OIL AUSTRIA A. G.

O dbor je  odobril o tvoritev  no­
vega deviznega računa  p r i L jub­
lja n sk i banki, po trebnega zarad i 
razširitv e  naše dejavnosti s tu ji­
m i p a rtn e rji.

D irek to r splošnega se k to rja  je  
obvestil člane odbo ra  o p rizade­
v an jih  vodstva tovarne, da b i se 
sodelovanje z L jub ljansko  banko  
k a r  najbo lj razvilo. V ta  p rizade­
v an ja  sodi tud i m ožnost, da bi si 
p o d je tje  z različnim i dodatn im i 
ob likam i sodelovanja zagotavljalo  
finančna sredstva, ki so p o treb n a  
ob določenih ro k ih  p redvsem  za 
izplačilo osebnih  dohodkov. Tako 
o b s ta ja  m ožnost, da bi delavci 
železarne p ris top ili k varčevan ju  
p r i L jub ljansk i bank i tako , da se 
obvežejo del svojega osebnega 
dohodka vložiti na h ran ilno  k n ji­
žico LB in  ga tam  p u stiti vsaj 8 
do  10 dni, n ak a r ga lahko zopet 
dvignejo, če želijo. K er pom eni 
to  k ra tk o ro čn o  vezanje sredstev , 
ki j ih  lahko sicer banka obrača, 
p ridob i p o d je tje  določene ugod­
nosti, od  k a te rih  je  ena že bila 
om enjena. Po k ra jš i razprav i je  
od b o r ta k a  p rizadevan ja podp rl 
in  sk len il p red laga ti delavcem , da 
se poslužijo  tak e  oblike varče­
van ja , sa j lahko  tako  tovarn i zna t­
no  pom agajo  p r i p rem agovan ju  
vsakodnevnih  ovir, ki izv irajo  iz 
vsesp lošne nelikvidnosti in  d rug ih  
vzrokov.

XIX. seja kadro vsko- 
socialnega odbora

K adrovsko  socialn i o d b o r se je  
se sta l n a  svojo  19. sejo  dne 24. 
in  25. 1. t . l .

O dbor bi naj razp rav lja l o p red ­
logu kom isije  za k ršitve  delovnih 
do lžnosti za izključitev  PUŠN IK  
M irka iz v a lja rn e  iz delovne skup ­
n o sti Železarne Š tore. K er pa 
P ušn ika n i bilo  m ogoče p ravo­
časno  obvestiti o napovedanem  
sestanku , se je  odbo r odločil pre- 

( N adaljevanj e na 3. s tran i)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevan je  z 2. s tran i)  
ložiti obravnavo te  zadeve na p ri­
h odn jo  sejo.

O dbor je  v nada ljevan ju  seje 
odobril 50 % povračilo  stroškov  
teča jn ine  za Dušej A ntonijo, sicer 
k u rirk o  v splošnem  sek to rju . Du­
šej A ntonija ob iskuje p ri Delav­
sk i univerzi v Celju stro jep isn i te ­
ča j. O dbor se je  odločil za tako  
rešitev  p ro šn je  zato, k e r s tro jep is­
nega k ad ra  v tovarni p rim a n jk u ­
je.

Š tuden tom a Potočnik R ajku  in 
T rebovc A leksandru je  sklenil po­
deljeva ti štipend ijo  tu d i v letu, 
ko  sicer redno  ne š tu d ira ta , se pa 
p r ip ra v lja ta  na ostale izpite. Ni 
p a  sp reje l takega sk lepa za Jezer­
n ik  B ožidarja , ki doslej ni o p ra ­
vil še nobenega izpita.

N a p ro šn jo  M etličar S tanislave 
iz kom erciale, da se ji odobri iz­
red n i štud ijsk i dopust za polaga- 
nej izpitov in štud ij na Visoki 
ekonom sko-kom ercialni šoli v Ma­
ribo ru , je  odbo r sklenil, da se ji 
om ogoči p ridob iti s ta tu s  izredne­
ga š tu d en ta  in  iz tega izhaja joče 
ugodnosti (izredni š tu d ijsk i dopu­
s ti  itd .).

V nad a ljev an ju  seje je  odbor 
sklenil odkup iti dip lom sko delo 
inž. K resn ik  B ogoljuba z naslo­
vom  »Poskus kon tinu iranega lit­
ja  sive litine s k rog lastim  grafi­
tom«.

O dbor je  sp reje l p red log  ka­
drovskega sek to rja , da se za 
»obratovodjo  obdelovalnice liti­
ne« nam esti Alojza Š ram ela, do­
slej zaposlenega v m ehaničn i de­
lavnici kot tehnolog tran sp o rtn ih  
naprav . Je  p red  dokončanjem  š tu ­
d ija  na v išji tehn išk i šoli v M ari­
boru .

V nada ljevan ju  seje je  odbor 
razp rav lja l o sprem em bi ob raču ­
n a  drag in j skega dodatka  in sp re­
je l sklep, da se od 1. ja n u a r ja  1 .1. 
da lje  d rag in jsk i dodatek  prevede 
v  točke in obračunava v sestavu  
redn ih  osebnih  dohodkov.

Ob koncu seje je  od b o r obrav­
naval še p ro šn jo  S re b o tn ja k  Ani­
ce, zaposlene v kadrovskem  sek­
to rju , da se ji  op rosti vračilo  š ti­
pendije , ki jo  je  p re jem ala  v ča­
su  šo lan ja n a  E konom ski sred n ji 
šoli v Celju. B ila je  obvezana b iti 
v delovnem  razm erju  Železarne 
Š to re  46 m esecev, m ed tem  ko je  
b ila  doslej v delovnem  razm erju  
30 mesecev, za p reosta le  »neod- 
služene« m esece pa je  obvezana 
v rn iti š tipend ijsk i znesek. Po 
da ljš i razprav i je  odbo r sklenil 
o p ro s titi jo  p lačila p reosta lega 
zneska v višini 3.099,44 din.

S talno p riso tn a  težn ja  v kolek­
tivu  o p re ran g iran ju  (obvezno 
vedno v v išje range) se je  od ra­
zila tu d i n a  tej se ji odbora, ko 
je  p rišlo  na dnevni red  nekaj 
predlogov za p reran g iran je . Veči­
n a  zahtev je  b ila  že predhodno  
odklonjena, na odboru  so bile 
ob ravnavane sam o nekatere , ki 
so po m n en ju  u strezn ih  organov 
upravičene.

Tako je  odobril p re ran g iran je  
za nekaj delovnih m est v m e ta ­
lu ršk i, kovinski in stanovan j sko- 
g radben i enoti.

Ob koncu seje je  ob ravnaval še 
p red log  reorganizacije  kom ercial­
nega se k to rja  in  pred log  fo rm i­
ra n ja  ekonom skega sek to rja . Gle­
de na to, da je  le delavski svet 
p ris to je n  za od ločanje o fo rm ira ­
n ju  novih sek to rjev  v tovarn i in 
d a  bo to re j le-ta odločil o u s ta ­
novitvi ekonom skega sek to rja ,

je  odbor le razp rav lja l o p red ­
videni reorganizacij ski shem i no­
vega sek to rja . S icer p a  je  sklenil 
odstop iti celotno gradivo v p red ­
hodno obravnavo delavskem u sve­
tu  tovarne.

O pred logu  reorganizacije ko­
m ercialnega sek to rja  je  uvodo­
m a govoril d irek to r  tega sek to r­
ja  Bele j M arjan . P redvsem  je  bi­
la p riso tn a  zahteva, da se obli­
k u je  tak šen  sek tor, ki bo sposo­
ben  reševati naloge, ki izhaja jo  
iz vedno večje proizvodnje in to ­
rej tud i vedno večje prodajno- 
nabavne ak tivnosti.

Člani o d bo ra  so im eli na p red ­
log reorganizacije  v rsto  pripom b, 
predvsem  p a  so m enili, da m ora 
b iti določena funkcionalna pove­
zava tega se k to rja  z drugim i sek­
to rji. Ta povezava sedaj ni tak š­
na. Npr. funkcionalna povezava 
na pod ročju  tržišča, razvo ja in 
perspek tivnega p lan iran ja  ne u- 
streza  povsem . Ob koncu je  skle­
nil, da dokončno razpravo  in  od­
ločitev o reorganizaciji kom ercial­
nega se k to rja  odloži dokler ne 
dobi dodatnega gradiva (p ri ka­
te rih  se k to rjih  je  reorganizacija 
že zaključena, kaj se še p redvide­
va za reo rgan izacijo  in k d a j)  in 
dokler se gradivo za reorganiza­
cijo  kom ercialnega sek to rja  ne 
dopolni.

N ato  je  odbo r zaključil sejo.

XIX. seja sveta enote 
vzdrževalnih obratov

U vodom a je  svet enote raz­
p rav lja l o izvršenih  sklepih p re jš ­
n je  seje in  ugotovil, da so vsi 
sklepi razen  enega realizirani. 
Olga M astnak  iz kadrovskega sek­
to r ja  je  v zvezi s tem  nerealizi­
ran im  sk lepom  om enila, da se 
p rip ra v lja  p red log  ak o rd iran ja  
ozirom a n o rm ira n ja  dela n a  oz­
k o tirn i progi. Ob tem  je  navedla 
o p a rtic ip ac iji posam eznih ob ra­
tov (m ehan ična in  elek tro  delav­
n ica  te r  garaže n a  akord ih ), iz 
k a te rih  je  razvidno, da p ro m et z 
zelo m in im aln im  odsto tkom  so­
deluje v akord ih . Svet je  sklenil 
ponovno raz p ra v lja ti o tem  p red ­
logu po tem , ko bodo ustrezne 
analize nap rav ljene  in  ko bo  tud i 
predlog dokončno form uliran .

Istočasno  je  obvestila svet eno­
te  o p red logu  sveta m etalu rške 
enote, da bi se v železarni prešlo 
na ob računavan je  enotne vred­
nosti točke. Člani sveta so m e­
nili, da je  tre b a  sta lno  sp rem lja ­
ti nag ra jev an je  ozirom a osebne 
dohodke v ko lek tivu  in predvsem  
analiz ira ti s labosti te r  napake, ki 
se p ri tem  po jav lja jo .

Predlog reorganizacije  m erilne 
službe je  v izdelavi p ri o rganiza­
cijskem  b iro ju  tovarne.

V n ad a ljev an ju  seje je  svet e- 
no te razp rav lja l o le tn ih  dopustih . 
Svet je  dobil v p o trd itev  le dva 
p lana dopustov , in  sicer od  m e­
rilne službe te'r energetskega od­
delka. N a vp rašan je , zakaj o sta­
li o b ra ti in oddelki niso posre­
dovali svo jih  p lanov dopustov, je  
b ilo  odgovorjeno, da je  b ilo  v 
u strezn i okrožnici kadrovskega 
se k to rja  v zvezi z dopusti om e­
njeno, da bodo dobila obratovod- 
stva seznam e beneficiran ih  delov­
nih m est. S taž n a  teh  delovnih 
m estih  p a  tu d i bistveno vpliva 
n a  dolžino dopustov. K er teh  
spiskov še niso dobili tu d i niso 
m ogli izdela ti dokončnega p lana 
dopustov. Svet sklene, da se p la­

ni dopustov zadržijo  vse do tlej, 
dok ler kadrovsk i sek to r takega 
sp iska ne pošlje obratovodstvom .

Za vodjo  delovne skupine m e­
r iln a  služba I I  (p re j je  bil im eno­
van za vodjo Čagalj Josip) je  svet 
eno te  im enoval VINDIŠ A ntona, 
delovodjo v m eriln i službi II.

Ob zak ljučku  seje je  svet eno­
te  sp reje l na znanje in fo rm acijo  
o organizacijsk i izpopolnitvi v 
m eriln i službi ozirom a dopoln it­
vi te  organizacijske izpopolnitve. 
D opolnitev je  p o treb n a  zarad i 
tehn ične ozirom a adm in istra tivne 
napake v prep isovan ju  gradiva.

P redsednik  sveta enote je  ob­
vestil člane sveta tu d i s sklepom  
tovarn iškega odbora sind ikata  
ozirom a njegove kom isije za o r­
ganizacij sko-kadrovska v p raša­
n ja , da o rganizira šolo za samo- 
uprav ljalce. Glede na to, da bi 
b ila  udeležba v tej šoli izredno 
k o ris tn a  za vse člane sam ouprav ­
n ih  organov in različne ak tiv iste  
d ružbenopolitičn ih  organizacij te r  
vodje delovnih skupin, je  svet e- 
n o te  sklenil posredovati u s trez ­
n im  članom  delovnega ko lektiva 
tak šn o  okrožnico.

XIX. seja sveta 
metalurške enote

S eja sveta enote je  b ila  20. ja ­
n u arja .

P ri preg ledu  sklepov, sp re je tih  
n a  18. seji, so ugotovili, da so še 
vnapre j o d p rti sklepi o enotn i 
v rednosti točke, o beneficiranem  
delovnem  stažu  in  da se o obeh 
v p rašan jih  p ričak u je  odgovor na 
nasledn ji se ji sveta enote.

N ajp re j je  svet enote obrav­
naval tu d i proizvodna poročila  za 
ja n u a r  in  ugodno ocenil proizvod­
n jo  v tem  m esecu. V nadaljeva­
n ju  seje je  govoril o p roizvodnji 
v le tu  1971 šef sk lopa inž. U rban­
čič. P roizvodnjo v p re tek lem  le tu  
je  ugodno ocenil. P oudaril p a  je, 
d a  je  p rišlo  do nepredvidenih  te ­
žav zarad i redukc ije  e lek trične 
energ ije  ali podaljšanega rem on­
ta  v jek larn i, zarad i česar seveda 
tu d i pro izvodnja ni tak šn a , kot 
se je  pričakovalo. V celo ti p a  je  
b ilo  naše delo v p retek lem  le tu  
uspešno , saj so bile p lanske po­
stavke izredno visoko zastav lje­
ne. ____

V nada ljevan ju  se je so poslu­
šali in fo rm acijo  šefa sk lopa o 
tem , kako po teka rea lizacija  ope­
ra tivnega p lana za ja n u ar.

Glede n a  to, da je  bil p rem e­
ščen n a  upravo  osnovnih sred ­
stev  dipl. inž. S rečko Senčič, je  
svet enote »izgubil« svojega pod­
p redsednika. Ža novega p odp red ­
sednika sveta enote je  b il izvoljen 
G rd ina Peter.

Ob zak ljučku  seje je  Svet enote 
tu d i im enoval vodje delovnih sku­
p in  v v a lja rn i I in II, jeklovleku, 
elektroplavžu, jek larn i in  Samo­
ta m i. Pod točko »razno« je  bilo 
postav ljeno  vprašan je , kaj je  s 
trim esečn im  obračunom  po  vp ra­
ša n ju  osebnih  dohodkov. Odgo­
vo r bo podan  na p rih o d n ji seji.

XIV. seja sveta enote 
kovinskih obratov

S eja sveta enote je  b ila  21. ja ­
n u a rja . Uvodom a so pregledali 
realizacijo  sklepov p re jšn je  seje. 
V odso tnosti šefa sk lopa dipl. 
inž. Janeza B arboriča  je  p red ­
sednik  sveta enote tovariš  Judež 
Ivan  uvodom a govoril o proizvod­
n ji in  realizaciji v le tu  1971 te r  
p lan u  za leto  1972.

V nadaljevan ju  se je  so razprav­
lja li o p lanu  dopustov. Bilo je  
om enjeno, da so ta k  p lan  n ap ra ­
vili in  ga izobesili n a  oglasne de­
ske edinole v livarn i II  in  obde- 
lovalnici valjev. D ogovorjeno pa 
je  bilo, da vsi o b ra ti nem udom a 
posredu je jo  take spiske delav­
cem  n a  vpogled.

Svet enote je  v zvezi s p red lo ­
gom  sveta  enote vzdrževalnih o- 
b ra tov , da se p ris to p i k dodatni 
stim ulaciji vzdrževalcev, sklenil, 
d a  se sp re jm e enak  sklep kot v 
svetu m eta lu ršk ih  obratov , nam ­
reč, da se odobri ta k šn a  p artic i­
p ac ija  za dobo 6 m esecev, da pa 
se v tem  času  n a jd e  dokončna 
rešitev  problem a.

Svet enote je  sklenil dati p r i­
stanek  na nasledn jo  zasedbo p ro ­
stih  delovnih m est: 1. Milanovič 
Slobodan, dipl. inž. stro jn iš tva, 
n a  delovno m esto  »vodja p r ip ra ­
ve orodja«; 2. K ris tan  Mihael, 
s tro jn i tehnik, n a  delovno m esto 
»tehnolog orodja«; 3. Ulaga Jan ­
ko, končana delovodska šola 
s tro jn e  sm eri, n a  delovno m esto  
»sam ostojni program er« ; 4. Žo­
h a r  Ju rij, VK s tro jn i k ljučavni­
čar, h a  delovno m esto  »tehnolog 
za obdelavo II«; 5. M arje tič  Ju ­
rij, s tro jn i tehnik , na delovno 
m esto  »tehnolog obdelave I«.

Ob koncu je  svet eno te obrav­
naval tu d i p ro šn jo  za p re ran g ira ­
n je  Bule V inka in  Tom lje Janeza, 
m eta lu ršk ih  tehnikov  v livarn i I I  
in  po  k ra jš i razp rav i s soglasjem  
obratovodstva dal p ris tan ek  na 
p restav itev  iz 17. v 18. rang.

XV. seja sveta enote 
kovinskih obratov

S eja je  b ila  5. fe b ru a r ja  1.1.
Po pregledu sklepov s p re jšn jih  

sej je  svet n a jp re j poslušal k ra t­
ko in form acijo  šefa sk lopa dipl. 
inž. Janeza B arbo riča  o livarn i II. 
Z aradi izredno velikega števila 
naroč il sm o v položaju , da od­
k lan jam o neka te re  naše sta lne 
kupce, predvsem  tis te , ki niso 
redni p lačniki. Po dogovoru z vod­
stvom  tehničnega se k to rja  bi bilo 
k o ristno  p la n ira ti dodatno  delo 
v š tir ih  sobo tah  (fe b ru a r  in  m a­
rec), č im prej p a  tu d i uvesti t r e t­
jo  izm eno. Sklep enote je  v zve­
zi s tem  sp re je l u strezen  sklep, 
in  sicer, da se v livarn i I I  dela 
v feb ru a rju  še eno dodatno  so­
boto, v m arcu  p a  tri.

V nad a ljev an ju  je  svet enote 
p o trd il im enovanje vodij delov­
n ih  skupin , k ak o r m u je  bilo 
predlagano, z dopolnitv ijo , da se 
v obdelovalnici v Š to rah  I I  nam e­
sto  ene ustanov ijo  š tiri delovne 
skupine, ko t n jihov i vodje p a  se 
im enujejo  poleg S tan e ta  Š um eja 
še M irko K olar, A nton R am šak 
in  Alojz Žnidar.

Ob koncu je  svet enote še ugo­
dil p ritožb i M lakarja  in  M astnaka 
te r  jo  posredoval v proučitev  u- 
strezn i kadrovsk i službi. V zvezi 
s predlogom  obdelovalnice valjev 
o nag ra jevan ju  učencev tre tjeg a  
le tn ika  ŠIKC, ki p rid e jo  na delo 
po končanem  šo lan ju , je  svet en o  
te  sklenil, da se p riporoč i sp re­
je m  enotne po litike  do teh  p ra k ­
tikan tov  v vsej tovarn i. S trin ja l 
Se je  s predlogom , da se jim  p la­
ča m alica, m ed tem  ko bo  o vi­
šini m esečne nagrade razp rav lja l 
na nasledn ji seji, ko  bo  p rip rav ­
ljen  v kadrovskem  se k to rju  eno­
ten  predlog.



N E K A J  M I S L I  0 N J I H O V E M  P R A Z N I K U
Pred dnevom žena sm o se z nekaterim i članicami naše delovne 

skupnosti pogovarjali o problemih v zvezi z zaposlitvijo, enakoprav­
nostjo in z vsem, kar je s tem v zvezi. Zanimalo nas je:

Kaj jim  pom eni 8. marec, ali bolj družinski, ali še vedno bolj 
družbeni praznik?

Ali m enijo, da sm o pri nas, to je v naši družbi resnično že dosegli 
enakopravnost žena v vseh pogledih.

Ali se jim  je v dolgih letih zaposlitve kaj posebno vtisnilo v 
spomin?

Ali se  lahko poleg službene dolžnosti in gospodinjskih ter m ate­
rinskih opravil še posvečajo morda rekreaciji, ali športu, izletom  
in podobno?

Angela JOŠTOVA iz šam otarne 
je  m enila, da so zaposlene žene 
enakopravne sam o p ri delu, p ri 
'nagrajevanju  p a  zapostavljene,

saj so dolgoletne članice ko lek ti­
va p ri n ag ra jev an ju  izenačene z 
novinci, ko je  vendar razum ljivo, 
da so si p ridob ile  več p rak se  v 
dolgoletn i zaposlitvi in je  n jih  
zm ogljivost, ozirom a p roduk tiv ­
no st nep rim erno  v išja  kot p ro ­
du k tiv n o st novincev.

Poleg sk rb i za zadovoljivo o- 
p ra v lja n je  dela v tovarn i in d ru ­
žinsk ih  dolžnosti ji ne p reostane 
časa za kakršnoko li udejstvova­
n je  izven dom a, čeprav  so o tro ­
ci že p ri kruhu .

8. m arec  je  le bolj družbeni 
p razn ik  in  lepo je, če im ajo  za­
poslene žene dela p ro st, p lačan 
dan in  če jim  p rip rav ijo  kako po ­
gostitev, ozirom a prired itev .

N ajbolj vesele so bile žene v n ji­
hovem  o b ra tu , ko so jih  op ro ­
stili nočnega dela, drugega važ­
nega dogodka se ne spom ni.

Milka ZUPANČEVA, jed rar- 
ka v novi livarn i je  povedala, da 
so p r i n jih  za enako delo enako

n ag ra jen e  tu d i žene. N očnega de­
la ni več. O prav lja jo  pa težko de­
lo, čep rav  jim  tega ne p rizna jo  in

zato tud i niso uprav ičene, kakor 
ne n jihovi sodelavci, n a  benefici­
rano  delovno dobo. Že dolgo ni 
bilo zdravniškega kon tro lnega 
pregleda, k e r je  n jih  delo zdrav­
ju  škodljivo. Ne m ore  doseči, da 
bi jo  poslali n a  s lik an je  h rb te n i­
ce in po treb n o  zd rav ljen je.

Za razvedrilo  po delu  ni časa, 
u tru je n e  so in  zadovoljne, če si 
lahko  dom a odpočijejo .

8. m arec  je  bolj d ružben i p raz­
n ik  in  vesele so, če jih  povabijo  
n a  kakšno  proslavo  in vesel za­
ključek.

K akega posebnega dogodka se 
ne spom ni.

Olga KOCMANOVA, kuharica  
v gostinsk i enoti m eni, da je  8. 
m arec  tud i lep družinsk i praznik . 
Dela p ro s t dan ji veliko pom eni, 
o troci in m ož jo  rad i p resenetijo  
na ta  n je n  praznik  in za to  je  to  
vsako le to  lep dogodek, ki se ga 
veseli vnaprej in še potem . R a­
da se udeleži tud i d ružbenega 
dela tega praznika, saj jim  druž­

bene organizacije  p r ire d ijo  ved­
no kakšno  proslavo, n a  k a te ri jih  
posebno razvesele n as to p i n a j­
m la jš ih  in  m lad ih  sploh.

V njihovi: delovni enoti p re je ­
m ajo  vsi za enako delo enak  za­
služek. K er je  narava  dela taka, 
da m o ra jo  nek a te re  o b ro k e  p ri­
p rav lja ti v nočnem  času, so jim  
priznali tu d i nočni dodatek , tako 
so tud i tu k a j izenačene žene z 
m oškim i.

Za kakšno  posebno  razvedrilo  
izven dela v m enzi in v gospod in j­
stvu  ni časa; p rivoščijo  si le 
kakšne sp rehode in ob iske p r ire ­
ditev, ki jih  je  pa sedaj v Š to rah  
m alo.

Posebno p resenečena in  vesela 
je  bila, ko ji  je  p o d je tje  om ogo­
čilo strokovno izobrazbo v ku­
h arsk i in  gostinski strok i. D ru­
gih posebn ih  dogodkov se ne spo­
m in ja .

Fanika VUKOVA, žerjavovod ja 
v obdelovalnici valjev sm a tra , da 
je  8.. m arec  lahko  več ko t sam o 
d ružben i p razn ik , p redvsem  je  to  
d ružabn i p razn ik , saj so vsako le-

*o povabljene k p rired itv i v po­
častitev  zaposlenih  žena. Dokler 
je še živel mož, je  bil to  za n jo  
tu d i d ružinsk i p raznik .

P ri delu so žene izenačene z za­
poslenim i m oškim i, veliko pa p o ­
m eni ukrep , da je  nočna zaposli­
tev žena uk in jena.

Za posebno razvedrilo  in rek re ­
acijo  ni časa. Dom a je  dosti za­
poslitve, šivan ja  in podobno.

Čeprav je  b ilo  veliko dogodkov, 
ki se jih  zelo rad a  spom inja, ka­
ko r so bile p ro stovo ljne  delovne 
akc ije  p ri vodovodu, stad ionu  in 
podobne, skupn i izlet, oddih na 
m o rju  in še kaj, pa je  zanjo  bil 
n ajlepši dogodek v 24 letih  za­
poslitve v železarni, dan, ko sta  
oba z m ožem  p re je la  u ro  kot 
nagrado  za p e tn a js tle tn o  nepre­
k in jeno  zaposlitev  v pod je tju . 
Lepo je  bilo tudi, ko so prazno­
vali 10-letnico delavskega sam o­
u p rav ljan ja , še danes h ran i lon­
ček, kak ršn e  so ta k ra t p re je li v 
spom in.

Olga ČUVANOVA, finančni di­
rek to r.

D ružba je  ured ila , da je  8. m a­
rec lahko  tu d i lep družinsk i p raz­
n ik , k a r  pa je  odvisno od pozor­
nosti d ružinsk ih  članov.

E nakopravnost sm o si p rib o ri­
li z revolucijo . Žene sm o enako­
pravne  v zaposlovanju  in v po­
klicih, ki u s treza jo  našim  fiziolo­
šk im  pogojem . Ne m orem o biti

enakopravne p ri težkih  delih, v 
težkih  pogojih , nezdravem  oko­
lju, iz že zgoraj navedenega raz­

loga. V večini pod je tij in ustanov  
so tem u  ustrezno  ukrepali, u red i­
li, ozirom a razvrstili so delovna 
m esta  za žene. S m atram , da so 
zaposlene žene še vedno v neena­
kopravnem  položaju, so nam reč 
preveč obrem enjene, saj jih  po 
službi čakajo  dom a vse gospo­
d in jske sk rb i in  vzgoja o trok . 
Pom oč p ri vsem  tem  je  vse p re­
več odvisna od uvidevnosti ali 
dobre  volje m oža in  o sta lih  d ru ­
žinsk ih  članov.

Tu p a  že im am o odgovor tud i 
n a  vp rašan je , če in koliko časa 
ostane, sk rbn i, zelo angažiran i de­
lavki in  gospodinji za sicer p re ­
po treb n o  razvedrilo , rek reac ijo  in 
šport. To je  sedaj d ruga s tra n  m e­
dalje , če tako  rečem , to  je  ena­
kopravnosti.

V le tih  m ojega službovanja se 
m i je  najbo lj vtisnilo  v spom in 
srečan je  ak tivn ih  in upoko jen ih  
članic naše delovne skupnosti 
p re d  leti v našem  dom u na Sve­
tin i, ob sk rom ni zakuski pa ven­
d a r  veselem  razpoloženju. Poseb­
no upokojenke so me še m esece 
za tem  ob srečan jih  spraševale, 
če se bom o še kdaj zb ra le  in  se 
lepo razvedrile , česar si zelo, zelo 
želijo. M enim, da v tem  tem p u  
dogajan j in  poslovnih sk rb i vse 
p reveč pozabljam o na naše  tova­
rišice, ki so skupaj z nam i ob­
nav ljale  našo  s ta ro  tovarno  in o b ­
likovale nove odnose do dela in 
do sodelavcev te r  tu  v p o d je tju  
pustile  p rem noge žulje, m nogo 
zno ja  in  na jlepša  le ta  svojega 
življenja.

Silva ZELIČEVA, ta jn ic a  v 
U pravi osnovnih  sredstev .

Osmi m arec je  zam e spom inski 
dan. V esela sem , če na ta  dan 
doživim  pozornost dom a, v služ­
bi in  d rug je.

Meni, da im am o žene p ri nas, 
v n aši d ružbi p recej pravic, , še 
več p a  b i jih  im ele, če b i si zan je 
bolj vneto  prizadevale.

V službi doživi človek nešte to  
lepih  pa tud i težkih  trenu tkov . 
Težko se je. odločiti za n a jp o ­
m em bnejši dogodek. Če pa se, že 
m o ram  odločiti, b i ko t n a jp o ­
m em bnejši dogodek izbrala  p ri­
če tek  o b ra to v an ja  v o b ra tih  Š to­
re  II , saj je  to  izrednega pom ena 
za ves ko lektiv  in  zato tu d i za 
vsakega člana naše delovne skup­
nosti.

Če hoče b iti žena u spešna  n a  
delovnem  m estu  in  dom a v go­
spod in jstvu , m ora  n a jti tu d i čas 
za razvedrilo . P rav  v tem  le tu  sm o 
tu d i v Š to rah  pod vodstvom  in s 
pom očjo  TVD Partizana-K ovinar- 
ja  pričeli široko akcijo  za TRIM, 
o čem er sm o našli navodila že v 
p re jšn ji številki našega^ glasila 
»Š torski železar«. Ne rečem , da 
je  za vse zaposlene žene m ožnost 
vk ljučevan ja  v to akcijo . Zago­
tovo pa lahko trd im , d a  bi se 
m a rs ik a te ra  zaposlena žena lah ­
ko vk ljuč ila  v to  akcijo . V edeti je  
n am reč  treb a , da tu  ne gre za 
kakšno  rek lam o za telovadno  d ru ­
štvo, ali m ogoče za dejavnost sin­
d ikalne organizacije . Tu gre p red ­
vsem  in v glavnem  sam o za edin­
stveno  priložnost, da si zaposleni 
lju d je , z lasti p a  še žene na jde jo  
način , kako bi bolj sk rbele za 
svoje^ zdrav je, za razvedrilo  in 
razg ibavan je  po nekem  s is tem a t­
skem  načinu, ki bo v prv i v rs ti 
k o ris tilo  udeležencem  sam im , to  
je  n jihovem u zdrav ju . O tem  vse 
p rem alo  čitam o in še tis to , k a r  

(N adaljevan je  na 5. s tran i)  j  j  -:jc i • n O L i  j ! a t ,  L;, n



Uspehi proizvodnje v decembru 1971 SVETOVNA PROIZVODNJA JEKLA
Pri pregledu količinske proizvodnje posam eznih  izdelkov naše 

železarne ugotavljam o, da je  b ila p ri nek a te rih  izdelkih decem brska 
pro izvodnja bistveno v išja  od poprečne letne proizvodnje.

N ajv idnejši uspeh  je  bil p ri v a lja rn i II.

Popreč­
je

ton

Dec.
1971
ton

Poveča­
n je
%

jeklovlek 133 165,5 24
v a lja rn a  II 1.960 3.022,0 54
v alja rn a  I in II 4.260 5.500,2 28
nodu larna litina 188 238 26
livarna valjev 300 345 12
obdelava valjev 150 163 8

Pri osta lih  ob ra tih  je  bila decem brska p ro izvodnja enaka ali 
celo ispod pop reč ja  leta. N a povečanje decem brske proizvodnje so 
razen  ugodnega aso rtim ana , m in im aln ih  zasto jev  zarad i pom an jka­
n ja  energije, pozitivno vplivale ugodne vrem enske razm ere  in seveda 
osebno prizadevanje vseh zaposlenih  v teh  ob ratih , da bi poslovanje 
v le tu  1971 zaključili čim bolj uspešno.

Nekaj misli o njihovem prazniku
(N adaljevanje s 4. s tran i)  
p rečitam o, se nas prem alo  prim e. 
N ism o dostopni za dobre, k o ris t­
ne nasvete.

D odatno m i je  bilo p ostav lje ­
no še vprašan je , kaj m e je  vzpod­
budilo , da sem  m ed najprizadev-

ne jšim i krvodaja lkam i. O tem  pa 
n a jb rž  ni po trebno  pojasnilo . 
K dor im a količkaj so ču tja  do so­
človeka, posebno tis tega v stiski, 
bo  pokazal in  dokazal to  na n a j­
p rep ro s te jš i način, daroval bo 
k ri, če je  zato sposoben. To pa 
ugotovi na tančen  zdravniški p re ­
gled. Že tu  je  tu d i k o ris t za p ro ­
stovoljca, da se podvrže zdravni­
ški kon tro li, ki je  vsakem u po­
treb n a . Saj im am o tu d i v naši 
delovni skupnosti veliko p rim e­
rov, ko so lju d je  prezgodaj resno 
oboleli in  um rli p rav  za rad i te ­
ga, k e r so sam i sebe, to  je  kon­
tro lo  nad  svojim  zdrav jem  opu­
stili, da ne rečem  zanem arili. V

V m ehaničn i delavnici je  že 22 
le t zaposlena 57-letna Fanika ZI­
DANŠEK iz Zbelovske gorce p ri 
Lipoglavu. Vsako ju tro  v stane 20 
m in u t p red  4. uro , ko se opravi, 
se napoti»na 30 m inu t oddaljeno  
železniško posta jo , se odpelje  z 
v lakom  n a  ših t, k je r  p rip ra v lja  
m a te ria l sodelavcem , č isti delav­
nico. Popoldne se vrne dom ov v 
n a jb o ljšem  p rim e ru  (če v lak  ni­
m a  zam ude) ob 16 u ri. R azum lji­
vo, da p ride  dom ov izm učena. Če

jo  pobaraš, ali se je  naveličala ta ­
ko napornega dela in če kaj m i­
sli na upokojitev , ji p ridejo  solze 
v oči ob m isli, da b i se m orala  
ločiti od sodelavcev, ki im ajo  po 
večini zelo dober odnos do nje, 
zlasti vsi s ta re jš i delavci z de­
lovodji in skupinovodji na čelu. 
Res jo  že bo lijo  noge pa ne gre 
nič kaj rad a  k zdravniku, ker se 
boji, da bi ji om enil invalidsko 
upokojitev . Ona bi pa rada  v to­
plice, k e r m eni, da im a revm o. 
Vse izgleda, da bi m orala letos 
izpreči to n apo rno  delo, toda  na 
to  še pom isliti ne sme, tako  še je  
navadila na svoj ožji kolektiv, 
k je r je  nale te la  na veliko razum e­
vanje za svoje težave.

Pravi, da je  p ri delu enakoprav­
na z m oškim i, za enako delo p re j­
m e enako nagrado . V zadn jih  le­
tih  so se pogoji dela zelo izbolj­
šali, zdaj jim  ni treb a  več p re ­
kucnike z ostružk i rin iti do je ­
k larne, kak o r p red  leti, to  vse o- 
prav i lokom otiva. Res pa je  de­
lo um azano, tu  je  p rah , težko, 
nezdravo delo, toda  F anika ga ra ­
da oprav lja , saj je  tud i na km e­
tih  težko delo, ni pa reden za­
služek, kak o r tu  v tovarni. Z 
zaslužkom  je  zadovoljna.

Lepo je, da se jih  vsako leto 
spom nijo  s proslavo  ob dnevu 
žena, da im ajo  p lačan, dela p ro s t

dan. Čeprav je  težko, se je  dva­
k ra t le udeležila p roslave in  po­
gostitve in to  ji je  ostalo  v lepem  
spom inu. D rugega razvedrila  itak  
nim a, ne m ore  si ga privoščiti.

V le tu  1970 je  svetovna pro iz­
vodnja jek la  znašala 593 m ilij. ton. 
Če upoštevam o, da je  ta k ra t bilo 
na našem  p lanetu  3,640.000.000 lju ­
di, lahko izračunam o, da je  v po­
p reč ju  n a  prebivalca p rišlo  163 
kilogram ov jek la. Ta štev ilka je  
dokaj zanim iva in  nam  pove, da 
je  n iž ja  od proizvodnje jek la  v 
Sloveniji, toda v išja  od proizvod­
n je  jek la  Jugoslavije na posam ez­
nega prebivalca naše države.

Slovenija 360 kg/preb.
Jugoslav ija  107 kg/preb.
Svet 163 kg/preb.

V proizvodnji 593 m ilij. ton  je ­
k la je  sodelovalo 50 dežel. 72 % 
od celotne proizvodnje, tj. 428 
m ilij. ton jekla, je  proizvedlo 6 
visoko industria liz iran ih  držav, z 
v isokim  živ ljenjskim  stan d ard o m  
in visokim  b ru to  dohodkom  na 
p reb iva lca  (z izjem o SSSR). Te 
države so:

m ilij.
ton

1. ZDA 122,1
2. SSSR 115,8
3. Japonska 93,3
4. Zvezna rep. N em čija 45,1
5. Velika B ritan ija  28,3
6. F rancija  23,7

S k u p a j  : 428,3

O stalih  44 dežel je  proizvedlo
164,7 m ilij. ton  jekla, k a r  je  28 % 
od celotne svetovne proizvodnje. 
Glavni p roizvajalci so bili:

Med ru d arsk o  m eta lu ršk im  
kom binatom  Zenica in  »Jugome- 
tal-kom binatom « (ki zd ružu je t r ­
govsko p o d je tje  Jugom etal, Žele­
zarno  Zenico, top iln išk i bazen 
B or in  Trepčo) je  bil dne 10. fe­
b ru a r ja  v Zenici podpisan  spora- 
zunt o usk la jevan ju  razvoja spe­
cializacije proizvodnje in  m edse­
b o jn ih  dobav m ed kom binatom a.

Oba kom bina ta  b o sta  po sp o ra ­
zum u v obdob ju  1972 do 1985 so­
delovala na pod roč ju  u sk la jeva­
n ja  razvo ja  proizvodnih kapaci­
tet/ n a  znanstveno tehničnem  
področju , specializaciji p roizvod­
n je , p resk rb o v an ju  s surovinam i 
in  polizdelki te r  skupnem  reševa­
n ju  poslovno tehnične p rob lem a­
tike  in  izm enjavi izkušenj na tem  
področju . Sporazum eli so se tu- 
,di, da bo razvoj m eta lu ršk ih  k a­
p ac ite t šel v te j sm eri, da bo Ze­
n ica p ro izva jala  v sedan ji železar­
n i do 2,6 m ilijona ton  surovega

B ralce »Štorskega železarja« 
sm o v p re jšn jih  številkah sezna­
nili s tem , da Japonska z 98,5 
m ilj. le tne proizvodnje jek la  (le­
to  1970) p a rtic ip ira  s 15 % v sve­
tovni proizvodnji.

Z arad i nizkih  stroškov  p ro iz­
vodnje in  revalvacije nem ške 
m ark e  je  Japonska  z izvozom 
jek la  n a  evropski trg  resno ogro­
zila proizvodnjo  jek la  v zahodni 
E vrop i tako, da je  sam o v Zah. 
N em čiji lansko le tna  p ro izvodn ja  
p ad la  za 4,5 m ilj. ton  tj. za 10 %.

m ilij.
ton

7. K anada 18,2
8. I ta lija 17,0
9. K ita jska 17,0

10. Belgija 12,6
11. Poljska 11,7
12. ČSSR 11,4
13. A vstralija 6,9
14. R om unija 6,5
15. Ind ija 6,1
16. Luxem burg 5,5
17. B razilija 5,3
18. H olandija 5,0
19. Južno afriška  u n ija 4,6
20. A vstrija 4,1
21. M ehika 3,8
22. Jugoslavija 2,2
23. A rgentina 1,8
24. T určija 1,7
25. F inska 1,6
26. D anska 0,5

S k u p a j  : 143,5

Ostale dežele, m ed n jim i Šved­
ska, Š panija , Švica, Irsk a  in  d ru ­
ge, so proizvedle skupaj 21,2 m ilij. 
ton  surovega jekla.

N aša proizvodnja jek la  leta 1971 
je  bila 2,2 m ilij. ton; v svetovni 
proizvodnji, kot to  vidim o iz ta ­
bele, zavzem am o razm erom a niz­
ko m esto, saj je  naš delež sam o 
okrog 0,37 %, dočim  je  delež ne­
ka terih  sosednjih  držav npr. Av­
s tr ije  0,8 %, R om unije 1,1 % in 
Ita lije  2,9 %.

jek la v novi železarni, lociran i na 
rudiščih  železne ru d e  v L jubiji, 
m edtem  ko bi železarna Sm ede­
revo pro izvajala  do 3 m ilijone 
ton  surovega jekla. Osnova za to  
proizvodnjo bodo p redvsem  do­
m ače rude, p ri čem er bo RMK 
Zenica p resk rboval K om binat 
Sm ederevo z železno rudo. V spo­
razum u je  za je ta  še p rob lem atika  
izbo ljšan ja  vsipa za visoke peči 
te r  obogaten ja železne rude, ka­
ko r tud i sodelovanje p ri reševa­
n ju  p rob lem atike  o p resk rb i s 
koksom .

V pogledu specializacije proiz­
vodnje p a  je  določeno, da bo Ze­
nica v bodoče kot osnovno p ro ­
izvodnjo zadržala proizvodnjo  in 
finalizacijo  profilov, Sm ederevo 
pa proizvodnjo  in  finalizacijo  plo­
čevine.

Sporazum  m o ra ta  p o trd iti še 
delavska sveta obeh kom binatov.

V zvezi s tem  je  m ed Japonsko 
in  deželam i evropske gospodarske 
skupnosti p rišlo  do sporazum a o 
zm an jšan ju  uvoza jek la  v te  de­
žele. Za le tošn je  leto  . je  postav­
ljena kvota 1,25 m ilj. ton. To po­
meni, da bo v dežele evropske go­
spodarske skupnosti tj. v F ran­
cijo, I ta lijo , Zah. N em čijo, Ho­
landijo , Luxem burg in Belgijo 
Japonska le tos izvozila sam o 1,25 
m ilj. ton jek la  ozirom a valjane­
ga m ateria la .

Sporazum med velikima

Letošnji izvoz jekla iz 
Japonske v zahodno Evropo



IZ DELOVNIH SKEPIN
Ustanovljene so nove 
delovne skupine

V zadnjih dveh, treh mesecih 
smo v naši tovarni pristopili k in­
tenzivnejšemu ustanavljanju de­
lovnih skupin. Medtem ko smo 
v preteklem letu pripravili po­
trebne materiale in razčiščevali 
osnovna vprašanja okrog delov­
nih skupin, smo lahko v zadnjih 
mesecih preteklega leta in prvih 
mesecih tega leta pristopili k u- 
stanavljanju delovnih skupin.

Predlog delovnih skupin in nji­
hovih vodij so pripravili obrato- 
vodje skupno s tajništvom orga­
nov upravljanja, o njem pa so 
razpravljali in ga končno sprejeli 
tudi sveti kovinske, metalurške in 
enote vzdrževalnih obratov. Pri­
pravlja se tudi predlog delovnih 
skupin v enoti skupnih služb, kjer 
bo svet enote dokončno odločal 
o tem v mesecu marcu letos.

Ob tem naj omenimo, da so v 
nekaterih obratih oblikovali de­
lovne skupine začasno in bodo 
šele po poteku določenega časa 
ugotavljali uspešnost ali neuspeš­
nost njihovega delovanja, nakar 
jih bodo, seveda, če bo potrebno, 
reorganizirali.

Spisek delovnih  
skupin

V tovarni je bilo doslej usta­
novljenih 81 delovnih skupin, od 
tega v kovinski enoti 25, metalur­
ški enoti 37 in enoti vzdrževalnih 
obratov 19. Podrobnejši pregled 
delovnih skupin je naslednji:

Enota vzdrževalnih 
obratov

VO In š ta la te r ji — SEKOLEC
— Sekolec Ivan

VO V II-LII — ROJC (k ljučav­
n iča rji in  in š ta la te r ji v v a lja rn i 
I I  in livarn i I I )  — R ojc M artin  

VO Ž erjavn i — FURLANI — 
F urlan i S tanko

VO K ljučavn ičarji — VERDEV
— V erdev Jože

VO S tru g a rji I  — KOLAR — 
K olar M irko

VO S tru g a rji I I  — PLATQV- 
ŠEK  — P latovšek F ranc 

VO O ro d ja rn a  in  kaliln ica — 
ROZMAN — Rozm an F ran c  

VO K ovači-kleparji — ŽOHAR
— Ž ohar F ranc

VO V arilci — ŽOHAR — Ž ohar 
F ric

E lek trodelavn ica  I  — P IŠ E K  — 
Pišek Iv an

N avija ln ica  — G ORIŠEK — Go­
rišek  F ranc

E lek trode lavn ica  I I  — REZAR
— R ezar F ric

E lek trodelavn ica  V II — NOVA­
ČAN — N ovačan  A nton 

M erilna I — M AJER — M ajer 
Jože

M erilna I I  — V IN D IŠ — Vin­
diš A nton

P rom et I  — UŽMAH — U žm ah 
F ranc (o zk o tirn i železniški p ro ­
m et)

P rom et I I  — VODEB — Vodeb 
Jože (n o rm a ln o tirn i želez, p ro m e t 
in  p a rn i žerjav )

K uriln ica — SKALE — Skale 
A leksander

P rogovna sk u p in a  — TOVOR­
N IK  — T ovorn ik  Jože

Enota metalurških 
obratov

V I F ina proga I  — PLANKO
— Planko S tanko

V I F ina proga I I  —  KREGAR
— K regar Jože

V I F ina p roga I I I  — KRAM- 
PER ŠEK  — K ram peršek  A ndrej

V I G roba p roga I — KOSTA­
N JEV EC — K ostanjevec M irko

V I G roba p roga I I  — PLAHU­
TA — P lah u ta  F ranc

V I G roba p roga I I I  — KRUM­
PAK — K rum pak  Adolf

V I A djustaža I — JOHAN — 
Jo h an  K arel

V I A djustaža I I  — POGLŠEK
— Poglšek Anton

V I A djustaža I I I  — KUNEJ
— K unej Edi

V II  A djustaža I  — GAJŠEK —
G ajšek  F erdo

V II  A djustaža I I  — URBAN- 
ČEK — U rbanček  Anton

V II  A djustaža I I I  — NOVAK
— N ovak Š tefan

V II  P roga I  — CEN TRIH  — 
C en trih  Jože

V II  P roga I I  — PUGELJ — 
Pugelj M ilan

V I II  — Proga I I I  — SELIČ
— Selič E dvard

A rm atu rna delavnica I — VE­
B ER  — V eber Ivan 

A rm atu rna delavnica I I  — 
ROZMARIČ — R ozm arič Ivan  

Jeklovlek I  — K OSI — Kosi 
Anton

Jeklovlek I I  — FAJDIGA — F a j­
diga F ranc

Jeklovlek I I I  — VOLASKO — 
V olasko Š tefan
v Plavž I — ZAPUŠEK — Zapu-

SGpiavZŽII — KOŠTOMAJ — Ko- 
štom aj S tanko

Plavž I I I  — ŽOLNIR — Žolnir 
Ivan

Plavž IV  — JANŽEKOVIČ — 
Janžekovič Srečko 

A glom eracija I  — VAJDIČ — 
V ajdič F ran c

A glom eracija I I  — TAJNIKAR
— T a jn ik a r  Janez 

A glom eracija I I I  — GORIŠEK
— G orišek F ran c  

A glom eracija IV  — UŽMAH —
U žm ah Alojz

Jek la rn a  I  — FERENČAK — 
F erenčak  Ivan

Je k la rn a  I I  — KRIŽAN — K ri­
žan  Jože

Je k la rn a  I I I  — IVAČIČ — Iva­
čič Edi

Je k la rn a  IV  — B R IN  — B rin  
Janez

Je k la rn a  V — ČATER — č a te r  
F ranc

Je k la rn a  VI — SELIČ  — Se­
lič Anton

S am o ta m a I — GRAČNER — 
G račner Ivan

S am o ta m a  I I  — ŠTARLEKAR
— Š ta rlek ar F ranc 

S am o ta m a  I I I  — STRAŠEK
— S trašek  M irko

Enota kovinskih  
obratov
Livarna I:

T alilnica I — L E ŠN IK  — Leš­
n ik  Edi

Talilnica I I  — URLEP — U r­
lep  Anton

R azbijaln ica — KOROŠEC — 
K orošec Ignac

K okile — ŠTEFANČIČ — Š te­
fanč ič  Ivan  (vključno p rip ra v a  
pesk a)

L itina — ČEHOVIN — Celio­
ni Ju rij ( +  žerjavovodje, ku rjač i) 

Izpraznilci I — ŠKET — Šket 
Anton ( +  žerjavovodje, ku rjač i, 
p rip rav a  peska)

Izpraznilci I I  — PAVIČ — Pa­
vič M ilan

V alji I — STO PIN ŠEK  — Sto- 
p inšek  F ranc

V alji I I  — KOVAČ — Kovač 
F ranc

L ivarna I — Č istilnica — TRE- 
BOVC — Trebovc Beno

L ivarna II:
Taliln ica — SELIČ — Selič 

F ran c
Je d ra rn a  — ZUPANC — Zupanc 

M ilka
Ročno fo rm an je  I — JUDEŽ — 

Judež Ivan
Ročno fo rm an je  I I  — ROMIH

— R om ih M artin
S tro jn o  fo rm an je  I  — FLOR­

JANČIČ — F lorjančič Jože 
S tro jn o  fo rm an je  I I  — ČRET­

N IK  — Č retnik M artin  
Č istilnica I I  — TOVORNIK — 

Tovornik Ivan

O bdelovalnica valjev:
O bdelovalnica valjev I — GO­

BEC — Gobec M arjan  
O bdelovalnica valjev I I  — ULA­

GA — Ulaga Jože 
O bdelovalnica valjev I I I  — JA­

GER — Jager Em il

O bdelovalnica II 
v Š to rah  II:

O bdelovalnica I I /I  — ŠUMEJ
— Šum ej S tane 

O bdelovalnica I I /I I  — KOLAR
— K olar M irko 

O bdelovalnica I I / I I I  — RAM­
ŠAK — R am šak  Anton

O bdelovalnica II/IV  — ŽNI­
DAR — Ž nidar Alojz

Sveti eno t bodo v nasledn jih  
dneh  ponovno razp rav lja li o 
vod jih  n ek a te rih  delovnih skupin, 
k e r je  b ilo  naknadno  ugotovlje­
no, d a  so n ek a te ri vodje že ne­
kaj časa bolni ali so p a  prem e­
ščeni v d ruge obrate .

G radivo za vodje 
delovnih skup in

T ajn ištvo  organov u p rav ljan ja  
je  zato, da bi b ilo  delo vodij de­
lovnih skup in  že na začetku  k ar 
najbo ljše , že v p re tek lem  le tu  
p rip rav ilo  posebno  gradivo, ki ga 
je  že posredovalo  vod jem  delov­
n ih  skupin.

Posebno m esto  p red sta v lja  v 
tem  gradivo p rik az  dela delov­
n ih  skup in  v jesen išk i železarni in 
k ra tk a  ocena problem ov, s k a te­
rim i so se ta m k a jšn je  delovne 
skupine u k v a rja le  in  ki so se po­
jav ili p ri n jihovem  delu. Podobni 
p rob lem i se ali p a  se še bodo po­
jav ili tu d i p r i n as  in  sodim o, da 
je  prav , da vod je  delovnih  sk u ­
p in  vedo v nap re j zanje, da se 
jim  lahko  m oreb iti izognejo ali 
p a  p ravočasno  p rip ra v ijo  in  jih  
uspešneje  rešijo .

V odjem  delovnih skup in  je  po­
sredovan  tu d i blok, kn jiga  zapis­
nikov. S tem  je  delo vodij delov­
n ih  skupin  zna tno  o la jšano , saj 
je  zap isn ik  tip sk i in  je  izpolnje­
v an je  zelo enostavno. N a ta  na­
čin se pa tud i om ogoča bo ljše  ko­
m u n ic iran je  in  obveščanje obra- 
tovodstev , vodstev  delovnih  enot 
in  sklopov, služb in  to v arn e  o de­
lu  delovnih skupin , m n en jih  in  
razpo ložen ju  delavcev, te r  o b ra t­
no, delavcev v delovnih skup inah  
o razm erah , p rob lem ih , različnih  
n a č r tih  p o d je tja  itd.

Kako velike so naše 
delovne skupine?

Delovne skupine, ki so bile do­
slej ustanovljene, se po številu 
delavcev, članov med seboj znat­
no razlikujejo. Najmanjše sku­
pine štejejo 8 članov, največje tu­
di 30 in celo nekaj čez. Vsekakor 
so pa opazna prizadevanja, da bi 
bile delovne skupine čim manj­
še, ker je tako njihovo delo u- 
spešnejše, pogosteje se lahko se­
stanejo, pa tudi mesto delavca 
v njih je bolj opazno, saj lahko 
aktivneje sodeluje pri njenem 
delu.

» Č e z  k o m o t  g a  n i,«  p r a v i j o  c e l j ­
s k i  r e š e v a lc i  in  p u s t i j o ,  d a  v  K o m -  
p o la h  p r e n e s e j o  b o ln ik a  d o  r e š i l -  
c a  n a  l e s tv i .

Š e  e n a  ta k š n a  s e l i t e v  p a  s e  
s t o l p n i c a  n e  b o  v id e l a  i z  š k a t e l j .

P a  b o d o  s  s r e d s t v i  i z  r e f e r e n ­
d u m a  la h k o  p o p r a v i l i  t u d i  r a z ­
s v e t l j a v o  d o  v r t c a ?



GASILCI O S V O J E M
L etošn ji občni zbor gasilcev 

Železarne š to re  je  bil 22. ja n u a r­
ja  1972 v G asilskem  dom u v Š to­
rah . N a n jem  so se zbrali vsi 
člani, m ladinci, p ion irji in  drugi.
V svoji sred in i so pozdravili p red ­
stavn ika  občinske gasilske zveze 
Celje, p redstavn ike železarne, 
m ed n jim i glavnega d irek to rja  
T ugom erja Vogo, podpredsednika 
delavskega sveta tovariša  F ranca 
T ra f eia, tehničnega d irek to rja  
dipl. ing. M ilka S tarca  in  druge.
V svoji sred i so pozdravili tud i 
p redstavn ike  gasilcev o sta lih  dveh 
železarn  Jesenic in  Raven.

S krbno  sestav ljena poročila o 
delu d ru štv a  v zadnjem  obdob ju  
so podali p redsednik  dipl. ing. 
S lavko Plevnik, poveljn ik  Š tefan  
K ru m p ak  in b lagajn ik  Anton Vi­
dic. Ing. Plevnik je  v svojem  po­
ročilu  orisal splošni pom en ga­
silske organizacije s posebnim  
poudarkom  za Železarno Š tore, še 
posebno sedaj, ko se to v arn a  do­
g ra ju je , m odern izira  in  ko se 
u v a ja  nova tehnologija  v proiz­
vodnji z o sva jan jem  novih izdel­
kov ob istočasn i p reobrazb i za­
poslenih. Gasilci im ajo  p ri tem  
še posebno  nalogo, da sk rb ijo  v 
teh  pogojih  za požarno varnost, 
da zaposlenim  nudijo  vso pom oč 
in  jih  opozarja jo  na požarne ne­
varnosti. Sam i seveda m o ra jo  
sled iti razvo ju  tovarne in novim  
procesom , da bodo sta lno  p rip ra v ­
ljen i na presenečenja , k a te ra  m o­
ra jo  z od ločnostjo  in  srčnostjo  
ob istočasn i s trokovnosti p rem a­
gati. Gasilci im ajo  p r i svojem  
delu razum evan je  po litičn ih  fak ­
to rjev  in  strokovnih  služb v to­
varn i, k a r  p o tr ju je  p riso tn o st 
p redstavn ikov  na tem  zboru.

Del svojega poročila  je  posvetil 
lan i sp re je tem  slovenskem  zako­
nu  o požarnem  varstvu  in  gasil­
s tvu  na Slovenskem . Lanskolet­
n im  p roslavam  100-letnice gasil­
stva  n a  Slovenskem , še posebno 
v Celju, k je r  so tud i š to rsk i ga­
silci sodelovali. Govoril je  še o 
le to šn jem  kongresu  GZ SRS, ki 
bo  v M urski Soboti. Ta kongres 
bo pom em ben za vso slovensko 
javnost, predvsem  pa bo  to  p raz­
n ik  za vse slovenske gasilce, na 
k a terega  se bom o m orali vsi 
dob ro  p rip rav iti. Ko je  poroča l o 
delu d ruštva , je  m ed drug im  
om enil pom en našega d ru š tv a  v 
organizaciji civilne zaščite v Š to­
rah , o sodelovanju  z gasilskim i 
d ru štv i in forum i, o ak tivnosti 
p r i izobraževanju  in  zaposlenih  v 
tovarn i, n a  vajah , delovnih in 
d rug ih  akcijah , ki j ih  organizi­
ra jo  družbeno-politične organiza­
cije. N a koncu predsednikovega 
izčrpnega poročila je  spregovoril 
še o b ro šu ri — kron ik i gasilskega 
d ru š tv a  Železarne Š tore, ki opi­
su je  25-letno delo d ruštva . B ro­
šu ra  b i m orala  iziti ob proslav i 
25-letnice d ru štva  le ta  1970, ven­
d a r  to  iz finančnih  razlogov ni 
b ilo  m ogoče. B ro šu ra  je  zelo 
dobra, kronološko  obravnava vse, 
k a r  se je  v 25 le tih  zgodilo v 
d ru štvu . N aj tem u  dodam , da 
tis ti, k i so b ro šu ro  b rali, izrekajo  
p rizn an je  sestav lja lcu  teksta . N a 
koncu se je  odso tnem u a v to rju  
b ro šu re  zahvalil z besedam i:

»Ob izidu te  b ro šu re  sm a tram  
za dolžnost, da se v im enu vsega 
č lanstva  zahvalim  našem u častne­
m u p redsedn iku  tovarišu  F ran ­
cu  M ežeku, ki je  z veliko po trp ež­
ljiv o s tjo  in požrtvovalnostjo  zbral 
vse p o d atk e  te r  k ron iko  tu d i 
nap isal.

O perativno poročilo  o delu dru­
štva, o požarni varnosti v Žele­
zarn i Š tore in  okolici, je  podal 
poveljn ik  d ru š tv a  tovariš Š tefan 
K rum pak. A nalitična obdelava 
požarne varnosti v tovarn i je  da­
la napotke ne sam o gasilcem  za 
njihovo delo, tem več vodstvu to ­
varne, sam oupravnim  organom  
in družbeno-političnim  organiza­
cijam . Med drugim  je  povedal, da 
začetni požari, k a te rih  je  bilo v 
le tu  1971 — 101, povzročajo večjo 
škodo, kot p red  leti. Za gašenje 
začetnih  požarov im a Železarna 
Š to re  veliko število dob rih  gasil­
sk ih  aparatov , ka te re  lahko de­
lavci ob vsakem  času  uporab ijo . 
V le tu  1972 bo po trebno  n a jti na­
čin, kako slehernega zaposlenega 
p rip rav iti do tega, da tak  ap a ra t 
uporab i, še p reden  p ridejo  gasil­
ci na m esto  n as tan k a  požara. V 
le tu  1971 je  526 oseb dobilo osno­
ve iz požarne preventive in upo­
rabe  gasilnih sredstev . O perativno 
delo gasilcev — železarjev je  bilo

V svojem  poročilu  je  p redsed­
n ik  tovariš Tofant, v k ra tk em  in 
je d rn a tem  poročilu  o risa l lanske 
najvažnejše po litične dogodke po 
svetu  in  dom a in delo upravnega 
odbora. P rav posebej je  om enil 
posam ezne kom isije , ki so bile 
zadolžene, kot na p rim er: odbor 
za spom eniško varstvo , za pom oč 
ostare lim  in podobno. Te kom i­
sije  so bile zelo ak tivne v m inu­
lem  le tu  in  so svoje delo res 
uspešno  opravile. Posebej se je 
d eb a ta  razvila o usodi Vrunčeve- 
ga dom a na Svetini. P rodati ali 
d a ti v najem  ali ga obdržati. Po 
p es tri debati s ta  ing. S ta rc  in to ­
variš  M arkovič p od robneje  opisa­
la težave dom a in p red lagala  ko­
m isiji za v p rašan je  dom a, da do 
ponovne le tne skupščine, ki bo

Dne 22. ja n u a r ja  je  obiskal Što­
re  zelo kvalite ten  pevski zbor 
»Jeklar« z Jesenic.

Zbor je  im el sam osto jen  kon­
ce rt v dvoran i k u ltu re  v Š to rah  
ob 19. uri, ven d ar k ljub  kvali­
te ti n i bil zadovoljivo obiskan. 
Poslušalce so p red stav lja li po ve­
čini o troci osnovne šole, nekaj pa 
je  bilo  tu d i odraslih . D vorana ni 
b ila  n iti do polovice polna.

K oga je  treb a  k riv iti za tako 
sk rom no  udeležitev? Ali je  res, 
da ni v Š to rah  lju b ite ljev  zborov­
skega pe tja , ki bi si za dobro  uro  
vzeli čas in  ob iskali tak šen  kon­
cert. Š to re  n iso 'm ajhen  k ra j in  
v soboto  zvečer im a m arsikdo  
čas.

K ar zadeva sam  zbor in  or­
ganizacijo, je  tre b a  reči vse n a j­
boljše. S icer je  res, da je  b ila 
rek lam a za k oncert bolj sk rom ­
na, vendar je  b ilo  vse drugo res 
sk rbno  p rip rav ljeno .

ču titi tud i n a  tekm ovanjih  v obči­
ni in republik i. Ob zaključku res 
bogatega poročila je  pozval vse 
gasilce za še bo ljše delo v k o ris t 
požarne varnosti v tovarni, ker 
se le z dobrim  delom  dosežejo 
uspehi in  s tem  povečuje ugled 
d ru štv a  ne sam o v Š torah, k je r 
delujem o, tem več tud i izven Š tor. 
Po osta lih  poročilih  je b ila  raz­
p rava o bodočem  delu d ruštva. 
Tovariš glavni d irek to r Tugom er 
Voga je  dal d ru štvu  in njegovim  
članom  p rizn a n ja  za oprav ljeno  
delo, h k ra ti pa nakazal bodoče 
po trebe požarne varnosti, vzpo­
redno  z razvojem  tovarne in nove 
tehnologije. Med drugim  je  po­
udaril, da je  po trebno  v rste  ga­
silcev še povečati. P reventivno 
vzgojo p a  p ren esti še na poklicne 
in osnovne šole. V tečajih , ki jih  
o rganizira tovarna, m ora  vsak te­
ča jn ik  dobiti znan je iz požarne 
varnosti. Takšno znanje naj do­
b ijo  tud i vsi ostali, ki delajo  v 
požarno  nevarnem  okolju .

decem bra letos, reši to  pereče 
vprašan je.

V živahni debati s ta re jš ih  čla­
nov Zveze borcev, ki so opisali 
svoje težave, ko t hribovski km et­
je , težave davkov, pom oči, social­
n ih  razlik  in podobno, je  skupšči­
na p ridob ila  na kvaliteti. P ripom ­
be p rizadetih  so kritično  vzete na 
znanje in  se bodo skušale v do­
glednem  času  ugodno rešiti. P red ­
stavn ik  OZZB iz Celja, tovariš 
P etan  je  v zak ljučn ih  besedah 
razložil nekaj nerešen ih  vp rašan j, 
k o t na p rim er: kdaj in k je  lahko 
borci dobijo  zdravniško pom oč, 
kako je  s pom očjo  ostare lim , 
oslabelim  članom , kako je  s po­
m očjo  ozirom a posojilom  za g rad ­
n je  in podobno. Tudi o v p raša n ju  
V runčevega dom a je  spregovoril 
in  skušal nakaza ti rešitev.

Zbor sestav lja  35 pevcev, ki so 
po večini delavci železarne, nekaj 
p a  je  tu d i m ladih , ki še niso za­
posleni v železarni. Tovariš Ula­
ga ni sam o zborovodja, am pak  je  
tu d i sam  p rired il m nogo pesm i.

K oncert je  obsegal dva dela. V 
p rvem  delu so nam  predstav ili 
um etne  pesm i, v drugem  delu pa 
duhovne, narodne in partizanske. 
V p rvem  delu  se je  posebej odli­
kovala pesem  o železarjih , ki so 
jo  zapeli res um etniško.

Med odm orom  se nam  je  p re d ­
stav il m ali zborček, ki so ga se­
s tav lja li d ijak i tehn ične sredn je  
šole z Jesenic. Posebno njihovo 
p e tje  je  v vseh nas vzbudilo^ ob­
čudovanje, k a jti kaj je  lepšega 
k o t p r ije tn a  pesem  iz m lad ih  grl.

V d rugem  delu se nam  je  spet 
p redstav il zbor »Jeklar«, to k ra t 
s črnsko  duhovno, partizansko  te r  
nekaj slovenskih  narodnih , dal-

D F L U
Svojo razpravo je  zaključil s 

podelitvijo  p riznanj Železarne 
Š to re  tovarišem : K lakočar Jane­
zu, K andušar Ivanu, Leljak Lud­
viku in Žerdoner Ju riju , k i so ob 
izpostav ljan ju  svojih  la stn ih  živ­
ljen j reševali plinsko ciste rno  na 
p o sta ji v Š to rah  te r  F lo rjane Vin­
ku, ki je  sam  pogasil ali pa so­
deloval p ri gašen ju  p reko  60 za­
če tn ih  požarov v v a lja rn i IL, 
h k ra ti se je  vsem u članstvu  za­
hvalil za pozornost in  h itro  u k re ­
p an je  p ri nas ta lih  požarih  in  ne­
srečah.

Na koncu je  občni zbor izvolil 
nov upravni odbor, k aterega bo 
vodil dipl. ing. Slavko Plevnik ko t 
predsednik , podpredsednik  je  ing. 
O cvirk Stane, poveljn ik  K rum pak  
Š tefan  in  še 10 članov, h k ra ti je  
občni zbor im enoval še 4 kom i­
sije, ki bodo skrbele za tehnično 
preventivo, izobraževanje m ladine 
in  rekreacijo .

Po zaključku uradnega dela le t­
ne skupščine, je  bila sk rom na za­
kuska. N eprizadeti opazovalec je  
p r i tem  imel p riložnost v ideti 
m arsik a j. P retežno število članov 
naše  organizacije je  k repko  p re ­
koračilo  petdeseto  leto, n ek a te ri 
še m nogo več. Res je  b ilo  lepo 
v ideti te stare , žilave hribovce, ki 
so nekoč nudili toplo  zavetje, 
h ran o  in  pom oč našim  borcem  
za svobodo, pa tu d i sam i so se 
borili za lepše d anašn je  dni, kako 
so se razgovorili in  spom injali 
nekdanjih , a ne pozabljen ih  dni. 
Danes so že oslabeli, za to  jim  je  
tre b a  nuditi pom oč, da ne bo 
očitkov, da sm o jih  pozabili, ko 
im am o vsega dovolj.

M nenje večine članov po le tn i 
skupščin i je  bilo, da b i se večk ra t 
sestali, o rganizirali vsaj enk ra tn i, 
vendar brezp lačn i skupni izlet. Pa 
tu d i naj bi odbor p rip rav il za 
nasledn jo  letno skupščino k ra te k  
k u ltu rn i p rog ram  s sodelovanjem  
naše  osem letke, k a r  b i nedvom no 
naše  s ta re  člane s Svetine in d ru ­
gih odročnih  vasi zelo razveselilo.

m atinsk ih , o sta lih  h rv ašk ih  in 
s rb sk ih  pesm i.

Posebno p a  je  tre b a  pohvaliti 
še soliste, k a jti ti so res m nogo 
pripom ogli h  kakovosti zbora.

Po končanem  p ro g ram u  so 
pevski zbor obdarili: p redstavn ik  
železarne in p redstavn ik i osnov­
ne šole; Železarna š to re  p a  je  
dobila  v zahvalo, k er je  om ogo­
čila koncert, p laketo . To p laketo  
je  podaril p redstavn ik  jesen iške 
železarne v znak sodelovanja in  
ob tem  je  izrazil željo, da b i se 
km alu  spet srečali na Jesenicah.

Poslušalci so navdušeni odha 
j ali domov, k a jti k oncert jim  je  
p rije tn o  izpolnil sobotn i večer.

Ob koncu p a  izredna hvala o r­
gan izato rju , ki je  om ogočil ta  
koncert, in upam , da to  ni bil 
zadnji.

Z letne skupščine Zveze borcev Štore
V petek, dne 11. t. m., je bila v prostorih gasilskega doma v Štorah 

redna letna skupščina Združenja borcev NOB.
V res lepi, skoraj popolni zasedbi vseh članov organizacije je 

predsednik, tovariš Tofant Ivan pozdravil navzoče delegate, jim  za­
želel prijetno počutje in  prebral dnevni red. Skupščina je soglasno  
izvolila delovno predsedstvo s predsednikom inž. Starcem, ki je  
prevzel vodstvo konference.

V

Pevski zbor|»Jek!ar« z Jesenic je gostoval v Štorah



Z VARtEVANJEM EAHKO POMAGAM« PODJETJE
V prihodnjh dneh bodo po ob­

ratih stekle razprave oziroma ak­
cija za novo obliko varčevanja, 
katerega je predložila celjska po­
družnica Ljubljanske banke. Eko­
nomsko poslovni odbor je o tem 
že razpravljal na svoji 26. seji, se 
s predlogom strinjal in sklenil, da 
se članom kolektiva predlaga in 
priporoča ta način varčevanja.

Drugod v svetu je na splošno 
vpeljana praksa, da se osebni do­
hodki ne izplačujejo v gotovini, 
temveč dobi delavec na izplačil­
ni dan ček, katerega lahko vnovči 
v banki. Ta način ima več pred­
nosti in sicer tako za podjetje, 
kateremu ni treba delati z goto­
vino, kakor tudi za delavca, ki

lahko na ta način del svojega 
osebnega dohodka enostavno pu­
sti v banki, ter na ta način var­
čuje.

Ljubljanska banka je upravi 
podjetja predložila podoben način 
varčevanja za naše delavce. Prak­
tično bi zadeva izgledala takole: 
vsak kdor bi s,e odločil za ta na­
čin varčevanja bi dobil hranilno 
knjižico v podjetju, določil bi zne­
sek, katerega bi mu banka ob iz­
plačilu osebnega dohodka, name­
sto, da ga prejnte v gotovini v iz­
plačilni kuverti, vpisala v hranil­
no knjižico. Višino zneska bi vsak 
dolčil sam, istočasno pa se obve­
zal, da teh sredstev najmanj 8 
do 10 dni ne bi dvignil iz knjižice.

Banka jamči enako kot pri osta­
lem varčevanju za tajnost vlog, 
Obrestna mera je is,ta kot pri o- 
stalem varčevanju, dvigati pa 
je možno na vseh poštah v Slove­
niji in v vseh poslovnih bankah 
v državi.

Za tiste, ki že varčujejo, pome­
ni to seveda že določeno pred­
nost, ker si s tem prihranijo pot 
v banko ali na pošto. O predno­
stih varčevanja na sploh ob tej 
priliki nimamo namena govoriti, 
ker so itak vsakemu posamezniku 
dobro znane.

Kako pa bo s tem načinom po­
magano celotni delovni skupno­
sti?

Vsem je najbrž znano, kakšne

težave imajo naši finančniki pred 
vsakim izplačilom osebnih dohod­
kov, ko je potrebno zbrati sred­
stva za osebne dohodke. V pri­
meru, da bi se večje število čla­
nov našega kolektiva odločilo za 
ta način varčevanja, bi bilo po­
trebno toliko manj gotovine za 
izplačilo OD. Od vlog, ki šo kot 
že rečeno vezane na 8 do 10 dni, 
ima podjetje možnosti dobiti do­
ločen del za dodatna obratna 
sredstva, kar lahko v določeni si­
tuaciji zelo veliko pomeni, ter o- 
lajša poslovanje podjetja.

V našem skupnem interesu je, 
da podjetje posluje dobro. K te­
mu lahko pripomore vsak posa­
meznik.

ŽIVLJENJE GA JE OBLIKOVALO 
S TRDIMI PREIZKUŠNJAMI

Varčevanje v podjetjih
V arčevanje po p o d je tjih  je  vpe­

lja la  L jub ljanska banka, podruž­
n ica Celje, z velikim  uspehom .

Za kaj p ravzaprav  gre? Delavci 
v p o d je tju  se odločijo, da bodo 
del svojega osebnega dohodka 
polagali na h ran ilno  knjižico. Gre 
to re j za kolektivno varčevanje. 
R ačunovodstva pod je tij p r ip ra ­
v ijo  odstopne izjave za člane ko­
lek tiva  s seznam om  varčevalcev 
te r  nakaže jo  bank i sredstva. To­
re j delavec da p o d je tju  poobla­
stilo , da m u določen del osebne­
ga dohodka položi na h ran ilno  
knjižico . To pooblastilo  velja  do 
p rek lica . B anka n a to  za enako 
vso to  izstavi v rednostn i bon, ki 
se priloži v plačilno  kuverto .

Ves postopek  je  zelo enostaven  
in  zajam čeno  ta jen . Vsak posa­
m eznik opravi vpis tega bona p ri 
n a jb liž ji poslovni enoti L ju b ljan ­
ske banke ali pa p ri na jb liž ji 
pošti, k je r lahko tud i dviguje svo­
je  p rih ran k e . H ran ilne  vloge se 
o b res tu je jo  že od  dneva, ko pod­
je t je  položi denar v banki, ne 
glede n a  to, kdaj delavec oprav i 
vpis v knjižico.

Tako, to  je  vse! V prašali se 
boste , v čem  so p red n o sti tak šne­
ga varčevan ja, sa j že m arsikdo  
sam  varču je.

Po izkušn jah  sm o opazili, da 
lahko  n a  ta  način  posam eznik  od 
svojega osebnega dohodka pri- 
š ted i veliko več, ko t če bi den a r 
h ran il dom a, k je r  m u njegove 
p rih ra n k e  lahko ogrozi požar, 
ta tv in a , te r  cel kup  drug ih  ne­
všečnosti.

Poleg tega pom agate  svojem u 
p o d je tju , k a jti iz zb ran ih  vlog

dobi p o d je tje  določen del za 
o b ra tn a  sredstva, ki so še kako 
važna.

To pa seveda še ni vse. D enar 
na h ran iln i knjižici se obrestu je , 
o b restn a  m era  pa se je , ko t vam  
je že verje tno  znano, s 1. decem ­
brom  pretek lega le ta  povišala te r  
znaša za navadne vloge k a r  7,5 %.

Skušali sm o vam  p rikaza ti v 
grob ih  obrisih , kaj varčevan je po 
p o d je tjih  sploh je , te r  kakšne 
p red n o sti p rin aša  tak o  za posa­
m eznika, kot tu d i za celoten ko­
lektiv. H ran ilna  kn již ica je  so­
doben p ripom oček  vsakega na­
p rednega človeka. Ni bojazni, da 
boste ob gotovino, če jo  po po­
treb i sp ro ti dv igu je te  in je  ne 
nosite  v večjih  v so tah  p ri sebi. 
D osedanje izkušn je kažejo, da že 
po nekaj m esecih o stane  lep p ri­
h ran ek  za poznejše po trebe.

K je vse lahko dv igu je te  vaš 
denar? P ri vseh p o š ta h  v Slove­
niji, p ri vseh poslovnih  bankah  
v Jugoslav iji te r  p ri vseh poslov­
n ih  eno tah  L jub ljanske banke.

N a celjskem  obm očju  so vam  
na • voljo  nasledn je  enote naše 
banke:

C eljska m estna  h ran iln ica , 
Celje, V odnikova 2, Celje-Otok, 
V ojnik, Žalec, V ransko, B raslov­
če, Polzela, M ozirje, L jubno ob 
Savinji, Š en tju r  p r i Celju, Š m arje  
p ri Je lšah , Kozje, B istrica  ob 
Sotli, P odčetrtek , R ogaška S la ti­
na, Slovenske K onjice, Laško, 
Sevnica, Brežice.

V abim o vas, da se v čim večjem  
številu  odzovete ko lek tivnem u 
varčevanju .

Š torjan po ro jstvu  in po delo­
vanju, Lojz DOBERŠEK, se je že 
zgodaj prepričal, kaj je  borba za 
vsakdanji kruh. Šest otrok je  b i­
lo v tej delavski družini, zaslu­
žek očeta pa k ljub  trdem u delu 
skrom en in občasen. Jed iln ik  je 
bil zelo enostaven, največkrat ko­
ruzni močnik. Po drva so že v 
zgodnji m ladosti hodili otroci v 
hoste, ki so jih  poznali. To so 
bile rom arske poti Š torjanov, m la­
dih in  starih , vsaj velike večine. 
Obutev je  izdeloval oče sam, cok- 
lje. Obleko je prejem al od k rs t­
nega botra, se spom inja Lojz. To­
da boter je  bil debelušen gostil­
n ičar Franci. Lojz se je  k a r izgu­
bil v velikih kosih oblek. Lakota 
je bila reden gost pri hiši, saj jim  
na knjigo v trgovini ali konzum u 
niso dolgo dajali, k er so vedeli, 
da se oče peha za zaslužkom v 
valjarn i in m artinarn i, k je r so o- 
b ratovali večinom a občasno, ko 
so pač bila naročila. Zato so o tro­
ci m orali zgodaj za zaslužkom, 
toda kam ? Š tirina js t let m u je 
bilo, ko so ga na številne prošnje 
le vzeli na delo v  šam otarni. Ve­
selje, skaljeno z neusm iljenim  iz­
koriščanjem  pa je  tra ja lo  le ne­
kaj mescev. Potem  je bil na ce­
sti. Posrečilo se m u je stopiti v uk 
v Žično v Celje. Osem u r so de­
lali pri stro jih , po ših tu  pa raz­
važali blago po trgovinah, dosta­
va seveda ni bila plačana. Po 10 
do 12 u rah  se je  ves izmučen 
vrn il peš domov, tam  pa je bilo 
treba poprijeti za vsakovrstna 
dela, če so hoteli vsaj ■ m alo do­
stojno živeti. No pa se je našel 
čas tudi za nab ijan je  žoge, po­
zneje za organiziran nogomet. In 
pa k pevskim  vajam  je  hodil, k 
»Svobodi«, »Vzajem nosti«, na se­
stanke, ki jih  je organiziral sind i­
kat, obiskovali pa funkcionarji iz 
Celja in L jubljane, Š turm , Luka 
Leskošek in drugi. Dobro se spo­
m in ja 'z le ta  »Svobod« leta 1935 v 
Celju in posledic, ki so jih  čutili 
udeleženci na svojih plečih. Iz­
učen pletilec žice si je  m oral 
iskati dela in zaslužka, kakor je 
vedel in znal. Nekaj časa v žele­
zarni, potem  zopet p ri Žični. Mi­
nila so p regan jan ja  in  vojna, ča­
si so se sprem enili, razm ere iz­
boljšale, treb a  je  bilo poprijeti za 
delo v tovarni, od leta 1947 je ne­
prestano delal v železarni, razen 
tega pa je  bilo ogromno dela z 
obnovo obratov in  naselja. Zdaj

so, čeprav izmučeni, svobodno za­
peli pri delavskem  prosvetnem  
društvu. Obiski v delavskih sre­
diščih po Jugoslaviji so bili nad­
vse prisrčni. Leta so m inevala, 
Lojze je  z vso prizadevnostjo o- 
p rav ljal odgovorno delo žerjavo- 
vodje na enem  najnevarnejših  
delovnih mest, pri m artinovki v 
jeklarni, nad livno jam o. Tu je

treba  zdržati, treba je  paziti na 
sodelavce,, požiraš vlažno strupe­
no vročo paro pa zopet prah, oko­
li tebe je  en sam  pekel. Lojz pa 
je  vzdržal do redne starostne u- 
pokojitve, še k ar dobro ohranjen. 

Ločitev od sodelavcev je  izred­
no težka, boleča. Lojz je  del živ­
ljen ja  in zgodovine tega indu­
strijskega središča, tovarne. Ne­
šte tokrat ga bo pot zanesla med 
obrate, med sodelavce, tu  je  pu­
stil dobršen del svojega življenja. 
Ponosno pokaže diplom o »Svo­
bod«, ki jo je  p re je l že leta 1955 
za dolgoletno delovanje, potem pa 
še eno, ki jo je  p reje l ob 40-let- 
nici te lesne vzgoje in  športa v 
Štorah. Potem  prinese lepo pak i­
rane tri steklenice sortn ih  vin, 
buteljke, ki so jih  p rejeli upoko­
jenci ob srečan ju  konec lanskega 
le ta  v Domu železarjev na P eh ar­
jih. In z a lije v a .. . ,  k a j?  Spom i­
ne, grenkobo slovesa in  snidenja, 
tovarištva . . .  Naj pom irjen  uživa 
zasluženo upokojitev, če bo zdr­
žal brez dela. L jud je  Lojzovega 
kova pa težko zdržijo. Mi m u že­
limo : s r e č n o !

ljub ljanska  banka - Podružnica Celje
Pravi naslov za denarne zadeve

ODSLEJ VAM BO BANKA ŠE BOLJ PRI ROKI . . .
NAŠE ENOTE: CELJE, Vodnikova 2, CELJE-Otok, CELJSKA 
MESTNA HRANILNICA, ŽALEC, VRANSKO, MOZIRJE, ŠENT­
JUR, ŠMARJE, ROGAŠKA SLATINA, SLOVENSKE KONJICE, 
LAŠKO, SEVNICA IN BREŽICE SO VAM NA VOLJO



IZ PROGRAMA ŠPORTNE REKREACIJE
Propagandna akcija za TRIM 

je v teku, pa smo vprašali T ine­
ta  Vebra, kako daleč je vsa za­
deva, kako se vse odvija?

Odgovoril je: »Uvodoma bi rad 
poudaril, da je  to tekm ovanje 
TRIM — šport za vsakogar in 
TRIM — športna značka, k ar je 
treb a  razum eti tako, da je TRIM 
— šport za vsakogar pogoj za 
osvojitev TRIM — športne znač­
ke. Zato je  nujno, da vsak ude­
leženec akcije TRIM skrbno pre­
čita navodila, ki so do podrob­
nosti podana v prospektu.

»Po lastnem  občutku ugotav­
ljam ,« je nadaljeval Tine, »da je 
akc ija  TRIM ugodno spreje ta  v 
našem kolektivu, nisem pa p re­
pričan, če sq posamezniki dejan ­
sko .že pričeli izpolnjevati pogoje 
TRIM. To mojo trd itev  u tem e­
lju jem  s tem, da smo doslej iz­
dali samo okoli 300 prospektov, 
k a r  predstav lja  za našo delov­
no skupnost znatno prem alo ude­
ležbe.

Zato ob tej priložnosti ponov­
no vabim  slehernega člana naše 
delovne skupnosti, da se vključi v 
akcijo TRIM in da čim prej dvig­
nete prospekte in kartone v p i­
sarn i sindikalne organizacije.

N avodila smo objavili v p re jš­
n ji številki »Štorskega železarja«. 
P rogram e za posam ezna tekm o­
van ja  za športno značko vam  bo­
mo posredovali v najk ra jšem  ča­
su  v »Inform atorju«.

»Ce torej želimo, da nam  bo 
akc ija  uspela, m oram o vsi skupaj 
vložiti več prizadevanja kot do­
slej.

V naši delovni skupnosti ima 
odbor za rekreacijo  svoje sode­
lavce v naslednjih  obratih  in Več­
jih  oddelkih:

E lektro plavž: M arica M erni- 
kova

P rip rava 114 panoge: V alant 
Mirko

V aljarna 19: Kok R ihard
V aljarna 19: Kok Rihard, Jože 

Cizelj
V aljarna II: F ranc Kavčič, Bo­

ris Korošec, Edi Selič

Jeklovlek: F ranc Traf eia, F ranc 
Vrečar

Jek larna: Gojko inž. M anojlo- 
vič, Boris Malec

L ivarna I: Rom an Zapušek, 
Ivan Golež, Vili Dečman 

L ivarna II: Vinko Bule 
P ripr. dela: Jakob Grubenšek 
Model, m izam a: S tanko Godi­

celi
S am otam a: M aks M astnak. Po­

tra ta  F lorijan
Obdel. valjev: Bogdan Koželj, 

Alojz K ačičnik
Obdel. S tore II: F ranc Rozman, 

Adolf Medved
Mehan. delavnica: Ivan Koče­

var, Vlado Žohar
Mehan. delavnica Štore II: J a ­

ni Selinšek
El. delavnica: Ivan  Pišek,
Elek. delavnica Š tore II: Franc 

Lukač, Jože Kacjančič
P ripr. vzdržev.: Rado K orent 
Energ. odd. : M arjan  Kavka, 

Rudi S tante
Meril, služba: A nton Motoh 
K urilnica: Ivan P laninšek 
UOS: Drago Tovornik

Ekon. anal.: Danica Žnidaršič 
Nadzor, služba: Pavel S tefan­

čič
Splošni sektor: Janez Terček 
K adrovski sektor: Fanika Ur- 

bajsova
K om erciala: Srečko Prelec, Mi­

šo Verbič

Delovna konferenca TVD P ar­
tizan — K ovinar Store je pokaza­
la, da so po sekcijah društva v la­
gali velik o 'tru d a  v uspešnejše de­
lo, borili so se s številnim i teža­
vami, od katerih  jih  je mnogo iz­
ven društva, dosti pa jih  bo tre ­
ba prem agovati v sam ih sekcijah. 
Skoraj v vseh sekcijah p rim an j­
kuje strokovnega osebja, vendar 
so dosegale dobre uspehe, tako v 
sekcij splošne vadbe, v sm učar­
ski sekciji, v nogometni, košar­
karski, najboljše, prav  presenet­
ljive uspehe pa so dosegle keg- 
ljavke na prvenstvih doma in 
v tujini. V tej sekciji je nastala 
p raznina po nenadni sm rti vodje, 
tov. D aneta Rukavine, vendar se 
bodo znašli in nadaljevali s tre ­
ningi in tekm ovanji po program u, 
če .. . in ta  »če« ta re  vse sekcije, 
celotno društveno dejavnost, to je 
pom anjkanje finančnih sredstev. 
Delovna skupnost železarne je  la ­
ni obljubila precejšnjo finančno 
pomoč, ni je  pa mogla realizirati, 
ker se podjetje samo bori s teža­
vami, dolžniki slabo plačujejo ra ­
čune. Ponekod so začasno ovirala

delovanje nesoglasja med tren e r­
jem  in člani ekip, npr. pri ko­
šarkarski sekciji. V jesenski se­
zoni so se razmere izboljšale. V 
spom ladanski sezoni bo treba več 
trenerjev . P ri nam iznem  tenisu 
ni I. ekipa kom pletna, dela s p re­
k in itvam i; tudi v II. ekipi je za­
vladalo m rtvilo.

P ri gostovanjih in tekm ovanjih  
izven Štor se vzporedno s po­
dražitvam i povišujejo stroški p re­
vozov in ostali. Kegljači in ke-

Glavno skladišče: A nton Fra- 
nulič

Metal, laboratorij: Jože Vodeb 
OTK: Jože Golob, Jože Sivka 
K om unala: Jože Vodeb 
Ekspedit: Alojz Pavlič 
Gostin. enota: Anton K ajba 
Stan. gradb. enota: Štefka A r­

zenšek.

gljavke pa so sprožili vprašanje 
zapostavljanja in om alovaževanja 
te vrste športa in uspehov štor- 
skih kegljavk v občinskem m eri­
lu. Tako zavidljivi uspehi se do­
segajo samo z izrednim i napori, 
zato so pričakovali, da bodo zm a­
govalke na republiških, zveznih 
in m ednarodnih tekm ovanjih, po­
hvalili v občinskem merilu. Toda 
občinska zveza za telesno kulturo 
tukaj ni pokazala pravega razu­
m evanja. Medtem, ko so za dru­
ge športnike p rired ili v Celju 
sprejem  in jih  vidno pohvalili, 
kegljavk ni bilo med njim i, če­
prav so dosegle zm age m ednarod­
ne vrednosti.

V prihodnje bo treba z rekvizi­
ti ravnati skrbneje in pokazati 
pravilnejši odnos, zlasti v nogo­
m etni sekciji. Č lanarina ni redno 
pobrana. Povezava med upravnim  
odborom in sekretariatom  te r po­
sameznimi sekcijam i se bo mo­
rala  izboljšati. U pravni odbor in 
sekretaria t sta pokazala za izred- 
požrtvovalno kegljaško sekcijo 
res pravo razum evanje, za k a r se

je trener sekcije še posebej za­
hvalil.

P redstavnik  občinske zveze za 
telesno kulturo  je  poudaril, da 
spada štorsko društvo m ed n a j­
boljše v občinskem m erilu  in mu 
bo treba posvetiti več pozornosti 
in dati več finančne pomoči. To 
je  obljubil tudi predsednik DS 
železarne v okviru danih  možno­
sti. To bo seveda dalo še več vo­
lje sekcijam  in društvo bo v p ri­
hodnje prav gotovo še uspešnejše.

V telovadnici je še dovolj prostora za dekleta in žene

lil!IIIIIIlilil!!llinilIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllll9llllUIIIIIIIIIIIII!M IIIM Ii!llllllim llllIlllllIlllllllllllillllllllllIIIIIIII
OBVESTILO O MOŽNOSTI IZREDNEGA ŠTUDIJA NA I. STOPNJI
M ETALURŠKE FAKULTETE

Pri abso lventih  gim nazije in tehn iške sredn je  šole — m etalu rške 
sm eri sm o zasledili velik in te res za nadaljevan je  š tu d ija  m etalu rg ije , 
zato sm o se zanim ali p ri F ak u lte ti za naravoslovje in tehnologijo  
univerze v L jub ljan i o m ožnosti izrednega š tu d ija  na I. s topn ji om e­
n jene faku lte te . Izvedeli smo, da je  izredni štud ij možen, zato obve­
ščam o vse in te resen te, da je  vpis na om enjeno faku lte to  vsako jesen, 
p rijave  pa je  po trebno  posla ti n a jk asn e je  do 15. ju lija . P odrobnejši 
razp is bo v dnevnem  časop isju  konec m aja  ozirom a v začetku 
ju n ija . Iz razp isa  boste izvedeli tud i, kakšni so pogoji za vpis.

IZOBRAŽEVALNI CENTERiiiiiin n im iiiiiiiiiiiiiiiiiiiH iiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiH iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim

N e pozabite si po treningu vpisati vašo aktivnost v karton TRIM!

MNOGO TEŽAV PA VENDAR USPEH

Povejte vašemu prijatelju, kako prijetno je razvedrilo v telovadnici



NEZGODE PRI  DELU
V m esecu januarju je bilo po 

Obratih in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu: jeklarna 3, 
valjarna I 4, valjarna II 2, livar­
na I 5, livarna II 3, mehanična 
delavnica 1, prom et 2, ekspedit 1; 
skupaj 21.

Brez nezgode pri delu so bili 
v tem  m esecu naslednji obrati: 
elektroplavž, jekiovlek, modelna 
m izam a, sam otam a, obdeloval- 
nica, elektroobrat, energetski 
obrat, merilna služba, razvojni 
oddelek, OTK, komunalni odde­
lek in ostalo.

Na poti na delo in  z dela v tem  
m esecu nism o im eli nezgod.

Pri delu so se poškodvali:

JEKLARNA
KOLAR Milan (2 leti). Grabilec 

m u je stisnil palec dnesne roke 
pri nakladanju žlindre.

RANCINGER Vili (5 let). Pri 
sestopu iz žerjava si je poškodo­
val gleženj leve noge.

ROZMAN Ludvik (16 let). Pri 
nakladanju ingotov mu je stisnilo  
dlan leve roke.

VALJARNA I
ARHAR Franc. Pri zlaganju 

valjčne armature mu je padla na 
stopalo leve noge odvodka in mu  
ga stisnila.

PLANKO Štefan (1 leto). Pri 
valjanju ga je udaril kavelj v če­
ljust.

PUNGARŠEK Martin (1 m esec). 
N jem u se je zgodila ista nezgoda.

VOLAVŠEK Stanko (16 let). 
Pri vlečenju valjanca je nerod­
no stopil in si poškodoval gleženj 
leve noge.

VALJARNA II
KREMPUŠ Stanko (3 mes). Pri 

zapenjanju gredic se je ta zakota­
lila in  mu poškodovala nart leve  
noge.

MRAZ Franc (1 leto). Pri valja­
nju m u je dvižna miza stisnila  
palec leve noge.

LIVARNA I
GOŠNJAK Franc (3 leta). Zara­

di nekoordiniranega dela ključav­
ničarske skupine, ga je stisnila  
zaščitna pločevina pri kupolki in 
m u poškodovala m edenico in oba 
kolka.

JAZBEC Jože (3 leta). Pri pre­
takanju špirita si je polil delovno 
obleko. Kasneje je šel m im o od­
prtega ognja, kjer so se mu vne­
le hlače. Dobil je opekline po levi 
nogi. (Nesm otrno delo!)

KOROŠEC Ivan (4 leta). Pri iz­
bijanju osi na rafam i mu je pri­
letel drobec železa v desno oko.

TOPLIŠEK Stanko (1 leto). Za­
radi trka sosednjega žerjava ga 
je  stisnilo med kalupne okvirje. 
Pri tem  je dobil poškodbe po o- 
brazu in desni nogi.

VARJAČIĆ Zvonko (2 leti). Pri 
prižiganju plina ga je  opeklo po 
desni roki (nosil ni zaščitnih ro­
kavic).

LIVARNA II
BOBEK Anton (20 dni). Pri je­

m anju odlitkov iz kupa, se je k o­
mad popeljal in m u poškodoval 
palec desne noge.

HRUŠOVAR Jože (9 let). Pri 
dodajanju ulitkov na delovno m i­
zo stroja, se je udaril na prsta­
nec leve roke.

SIVKA Mjrko (2 m eseca). Pri 
brušenju je dobil obrusek v levo 
oko.

MEHANIČNA DELAVNICA
CMOK Jože (3 mes.). Pri kriv­

ljenju ploščatega železa se je z 
ročnim  kladivom udaril po palcu 
leve roke.

PROMET
RECKO Viktor (10 let) si je pri 

premiku izpahnil levo nogo v 
gležnju.

ZIDANŠKI Rudi (2 leti) si je 
ravno tako pri prem iku poškodo­
val levo nogo.

EKSPEDIT
KOREZ Ivan (12 let). Pri poti­

skanju federala je slednji iztiril 
in m u pri tem  poškodoval tretji 
in četrti prst desne roke. (Ne­
ustrezen način dela!)

IZGUBLJENI DNEVI V LETU 
1971

Nezgode pri delu 3777 dni ali
15,6 dni na eno nezgodo.

Nezgode na poti 910 dni ali 21,7 
dni na eno nezgodo.

Ostala obolenja 2727 obolenj in 
33.915 izgubljenih dni.

Služba varstva pri delu
............................... ..

N ajvažne jše  je, da si p ri delu »Malo bom  zadrem al, sa j m e  
zbran ! ie r ja vo vo d ja  čuva.«

Če l a d a  d a  — a l i  n e ?
Dne 17. 1. 1972 ob 15,35 je prišlo  

v obratu livarne I. do poškodbe 
tovariša Toplišek Stanka. Poško­
dovanec je navedenega dne izbijal

zagozde na sornikih odlite form e 
kokile OK 650. Forma je visela 
na žerjavu, njen spodnji del pa 
se je dotikal tal, in je stala v vrsti

še dveh form. Razmak med for­
mama, kjer je stal ponesrečeni, 
je znašal okrog 60 cm.

Žerjavovodja sosednjega žerja­
va je hotel s svojim  žerjavom  
potisniti žerjav in si pridobiti 
prostor za odložitev bremena. Pri 
tem  se je obešena form a zavrtela 
na peti vogala in stisnila poško­
dovanca, stoječega m ed formama. 
Žerjavovodja je šele v tem  tre­
nutku opazil ponesrečenca. S 
hitro intervencijo je ponesrečen­
cu bila nudena prva pomoč. Pri 
nezgodi je dobil poškodbe na gla­
vi, hrbtu in nogi.

Slika poškodovančeve čelade 
dovolj zgovorno dokazuje po­
m em bnost in važnost nošenja za­
ščitnih čelad. Kaj bi se lahko v 
tem primeru zgodilo, če poškodo­
vanec ne bi nosil zaščitne čelade? 
Vsako razglabljanje in razprav­
ljanje lahko privede slehernega 
zaposlenega do prepričanja, da je 
vsaka najm anjša opustitev var­
nostnih predpisov lahko zelo ne­
varna, če že ne usodna.

Opozorilo naj velja predvsem  
vsem  tistim , ki še vedno smatra­
jo, da je nošenje čelad nepo­
membno, nepotrebno, ali morda 
celo samo v svrho zadostitve var­
nostnih predpisov.

Kaj moramo upoštevati pri izbiri 
osebnih zaščitnih sredstev

1. N ajp re j je  po trebno  vedeti, 
kakšne so specifične nevarnosti 
n a  delovnih m estih , kak o r tud i 
o nevarnosti od k a te rih  naj nas 
šč itijo  osebna zaščitna sredstva. 
K ot p rim e r naj navedem o za­
šč itna  očala, kak ršn e  u p o rab lja ­
m o za zaščito  oči p red  letečim i 
p redm eti. Ta v rs ta  očal p a  je  po 
po lnom a n ep rim ern a  za zaščito  
oči v kem ični industriji.

2. S to p n ja  zaščite m ora  b iti v 
so razm erju  s sto p n jo  nevarnosti. 
P rim er: slehernem u lahko pade 
kakšen  p red m et n a  nogo, vendar 
bom o uvedli zaščitne čevlje z je ­
kleno kapico  tam , k je r  je  nevar 
no st in resn o st za to  v rsto  po­
škodb  večja.

3. Doseči je  u strezno  ravno težje  
m ed po trebno  zaščito  in  n jen im  
vplivom  n a  delovnem  m estu . N i­
k ak o r ne bom o izbirali tak šn ih  
zaščitn ih  sredstev , ki bi delavca 
ovirala  p r i sam em  delu.

4. U poštevati je  po trebno  fak to r 
sp rej em lj ivosti zašč itn ih  sredstev , 
s s tran i delavcev. Z aščitna sred ­
stva, ki se ne u p o rab lja jo  nam en­
sko, so nekoristna . M nogo dejav­
nikov vpliva n a  odnos delavcev 
do nošen ja  osebnih  zaščitn ih  
sredstev , predvsem  n jihova udob­
nost, k ak o r tu d i sam  izgled.

5. V prašan ji cene in kvalite te  
p red s ta v lja ta  odločilno vlogo 
predvsem  v in d u striji. K ljub s tan ­
dardom  še vedno lahko  ugotav­
ljam o, da kvalite ta  v določenih 
p rim erih  ni zadovoljiva. Po trebno  
p a  je  poudariti, da zaščite ne bi 
sm eli n ikoli ž rtvovati v k o ris t 
cenam  osebnih  zašč itn ih  sredstev . 
P rav ilna in sm o trn a  izb ira  oseb­
n ih  zašč itn ih  sredstev  nedvom no 
p red sta v lja ta  glavni del v p rocesu  
p rep rečevan ja  nezgod.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

U S P E Š N E  S M U Č A R S K E  Š O L E
S m učarska  sekc ija  TVD P arti- 

zan-K ovinar se je  tu d i le to šn je  le­
to  vk ljučil m ed tis ta  d ru š tv a  in  
organizacije , ki so posvetila  vso 
po treb n o  pozornost sm učarsk i 
vzgoji n a jm la jš ih , p ion irjev  in 
celo cicibanov.

V dneh  od 24. do vključno  29. 
ja n u a r ja  so na te ren ih  okrog Celj­
ske koče in na Svetini o rganizi­
ra li sm učarsko  šolo, ki so se je 
poleg o tro k  delavcev, zaposlenih  
v naši tovarn i, te r  m an jšega de­
la o tro k  o sta lih  Š to rjanov  in Ce­
ljanov  udeležili tu d i p io n irji iz 
S iska, 60 po  številu. N a belih  po ­
lja n ah  je  b ilo  te  dni izredno živo, 
saj se je  na sm učkah  podilo sem  
in tja , se p rem etavalo  po snegu 
in  zopet v sta ja lo  na sm uči, k a r  
160 o trok . Takih, ki so se začeli 
sm učati, in  tak ih , ki so že znali 
nekaj sm učarsk ih  veščin in so že 
im eli nekaj sm učarsk ih  m etrov  
ali celo k ilom etrov  v nogah.

Z an im an je  za šolo je  b ilo  iz­
redno  veliko. Žal je  b ilo  na raz ­

polago p rem alo  vad iteljev , da bi 
lahko nudili veselje večjem u š te ­
vilu o trok . V eselje je  doživelo v r ­
hunec zadn ji d an  teča ja , ko so se 
spustili po snegu m ed v ra tc i k ar 
zahtevne proge lepo po vrsti, 
d rug za drugim . O rganizirano je  
b ilo  tekm ovanje.

N ajp re j m alce trem e, n a to  pa 
k a r  sam ozaupan je  . . .  T akih  je  bi­
lo veliko, sko ra j vsi. Res je  bilo 
nekaj padcev, a tu d i ti so p o treb ­
ni. D ober sm učar m o ra  znati tu d i 
pasti. Saj so jih  tu d i to  učili.

V nasledn jih  dneh  so organizi­
ra li sm učarsk i tečaj za s ta re jše  
člane delovnega kolektiva. Udele­
žilo se ga je  več ko t 20 teča jn i­
kov. Oba teča ja  s ta  pokazala, da 
je  tre b a  s to v rstn o  ak tivnostjo  
n adaljevati, saj je  zan im an je  iz­
redno  veliko. N enazadnje in  p red ­
vsem  pa je  našim  delavcem  izred­
no p o treb n a  zd rava rek reac ija , to  
p a  sm učan je  lahko n a jb o lje  n u ­
di. -jt-



»ŠTRAJK«
»Odlomek iz rom ana M arjana  Ko­
la rja : SEZUJ SE, KADAR STO­
P IŠ  V MOŠEJO, ki je  izšel p ri 
založbi »Obzorja« v M ariboru.

N erazpoložen je  po tem  ob pol 
dveh k lam al skupaj z B arbko  
p ro ti železarni in 'se  n i m enil za 
n jen a  prilizovanja. M oral je  iti 
tak o  zgodaj, da je  dvignil p lačo 
in  jo  nato  dal hčeri ob glavnem  
vhodu. Dobila bo svoje d inarje , 
če je  gru lila  ali ne. Ona p a  se ni 
dala  ugnati, p o tresa la  je  s svojo 
grivo in se spakovala. Kot da se 
je  tu d i vanjo  zalezlo vznem irjen je 
plačilnega dneva, se je  postavila 
m ed  ženske, ki so m irno  čakale 
p r i glavnem  vhodu n a  može, da 
b i jih  p restreg le  n a  po ti dom ov 
in  jih  speljale m im o gostiln. Ne­
k a te re  so slonele ob ograji na 
drug i s tran i ceste in  d ržale o tro ­
ke za roke, d ruge so se šalile p ri 
v ra ta rn ic i.

G lavni vhod je  b il iz jem om a 
o d p rt n a  stežaj, da so oni z noč­
ne in  popoldanske izm ene lahko  
p ro s to  hodili v železarno po  de­
n a r; kdo pa bi ga tu d i puščal do 
nasledn jega dne? Od žensk do 
dedcev in  v ra ta rjev  se je  vse k r i­
žem  nasm ihalo  in  režalo, se zba­
dalo  te r  si nagajalo . Sm eh in  šale 
so bile tega dne n a  popust. Za 
železarno in  vse m esto  se je  za­
čen ja l p razn ik  brez zastav  in 
cvetja , p razn ik  p lač s p redoku- 
som  gosposkih kosil in  vina, 
dobre  volje in  p e tja , ki bo  tra ja lo  
pozno v noč.

Še p red en  je  Č ern jak  p riše l do 
topilnice, je  od nekod  p lan ila  
zasopla novica:

— Čistilnica stavka!
O bstal je, da bi se ozrl, a je  

nenadom a vse nekam  h ite lo  ko t 
p red  dežjem . V ra ta  p isa rn  so 
vznem irjeno  treska la , nekdo je  
tekel p ro ti uprav i. Pokazali so se 
nejevern i obrazi za p rašn im i 
okni, radovedni in  zask rb ljen i 
obrazi, p a  se spe t skrili.

Č ern jak  je  h itro  dobil svojo 
kuverto , pogledal znesek in  se n a­
m rdn il: nekaj m an j ko t p re jšn ji 
m esec, a  je  šlo. V senaokrog so 
p lju sk a le  besede:

— V čistilnici je  b ila  p o sran a  
plača!

— Ko so videli, koliko so zaslu­
žili, se niso vrn ili v ob ra t.

— V rnili so se, sam o delali n iso 
več.

— K aj bo  le zdaj?
— Ali sam o čistiln ica ali tu d i 

d rug i?
Tega nihče ni vedel, p a  so se 

začeli izgublja ti v ug ibanjih . Čer­
n ja k  se je  spet zasukal p ro ti glav­
nem u  vhodu, k je r  se je  m ed tem  
n ab ra lo  še več žensk. V idel je , da 
j ih  je  novica že dosegla, k e r so 
stikale  glave in  se obračale  k ne­
k a te rim  ob s tran i. Žene s tavka­
jo č ih  so gledale v tla . K aj so ve­
dele one o dogodkih v železarni 
več od drugih? N iti tega ne, ali se 
j im  je  sp loh še sp lačalo  čakati 
p r i  v ra ta r ju  ali ne, ali so ju n c i 
dedovski dvignili vsaj tis to , k a r  
so  zaslužili ali p a  so do k ra ja  po­
noreli.

— Oče, ali je  res stavka? Ali boš 
tu d i ti? je  radovednost razgan ja la  
B arbko  po o troč je  n a  ves glas.

— Tiho bodi in  dom ov pojdi! je  
zarenča l Č ern jak  in  počakal še 
to liko , d a  jo  je  videl frfo ta ti p ro ti 
b lokom , po tem  se je  ob rn il te r  
odk lopo ta l po znani cesti nazaj.

K ovaška kladiva so pela, tovor­
n ja k i in  v iličarji so vozili svojo

pot. O kaki stavki ni bilo ne duha 
ne sluha. Ž elezarna je  delala ena­
kom erno ko t pač vsak dan  in  vsa­
ko noč. Ravno tako  ko t p red  leti, 
ko  je  voda v d rla  v s ta ro  valjar-, 
no, in kot je  delala nap re j, ko se 
je  nekoč vnela s treh a  na jek larn i.

Počasi se je  Č ern jak  v garde­
rob i sezul in  videl, da je  tu d i to ­
p iln ica kuhala  in  sm rdela kot 
vsak  dan. Sam o za h ip  je  okleval, 
a li b i šel ali ne, k e r  pa je  bilo 
sam o nekaj korakov  čez cesto in  
je  m an jkalo  do dveh še deset m i­
nu t, je  stop il do čistilnice.

Dedi v ših tn ih  in  civilnih oble­
kah  so pasli z ija la  tam  okrog, da 
so šoferji n o tran jeg a  p rom eta  ne­
voščljivo trob ili, k er sam i niso 
m ogli b iti zraven, delovodje so 
tekali sem  te r  t ja  in  p rikazali so 
se celo tak i gospodje iz uprave, 
ki jih  je  b ilo  drugače m alokdaj 
v ideti n a  tem  koncu. Č ernjak  je 
stop il nap re j in  nihče m u ni re ­
kel, da ne sm e. Saj je  čistilnico 
n a  pam et poznal po dolgem  in 
poprek , ho te l p a  je  videti čistilce, 
čeprav  zdaj še n ikom ur ne bi 
znal povedati, zakaj.

Potem  je  nenadom a sta l p red  
n jim i, videl s ko tom  očesa obrato- 
vodjo, ki jim  je  nekaj dopovedo­
val, videl d ire k to rja  in  d ruge lju ­
di, k i jih  ni poznal. N aslonil se je  
ob steno, da je  im el vso dolgo 
halo  p red  seboj, s ta l je  tako  ne­
prem ično  m inuto , dve in  gledal 
s p r ip rtim i očm i, n a to  p a  odšel 
p rav  tako  b rez besed, k o t je  p r i­
šel, se spet zrin il skozi že goste j­
ši obroč zijal te r  se zlagom a vzpel 
k  svoji tritonsk i, pogledal, kaj bo 
tre b a  delati popoldne, po tem  pa 
počasi p re tip a l ročice in  gum be. 
Vedel je , da b rez po trebe , bolj iz 
navade in  za vsak p rim er, p a  da 
b i sploh kaj p rije m al z rokam i.

— Č istilnica stavka! se je  ves 
po ten  p risvetil pom očnik  k  n je ­
m u; m lad  fan t, še k a r  v red u  de­
lavec, p a  cepeta joč  ob silni no­
vici.

— Vem, je  rekel Č ernjak.
— Pa nič se ne dere jo  in  ne 

grozijo , č isto  tih o  so!
— Sem  videl.
— A m pak stavke . . .  stavke so 

vendar čisto  drugačne. Jaz sem  
b ra l, da t a k r a t . . .

— Tudi jaz  sem  bral! je  odre­
zal Č ernjak . Zdaj p a  poglej, ka­
ko je  kaj z leguram i!

F an t se je  skrem žil, ko t b i po­
žrl zdravilo, debelo pogledal Čer- 
n jak a , a ubogal in  se obrnil. Po­
tem  je  Č ern jak  zagledal m o js tra  
in  vedel, da bo slišal še veliko 
odpadlih  besed.

— M igajte! se je  ta  napenjal. 
D elajte! K aj sediš in  gledaš? De­
laj!

Živci, je  pom islil Č ernjak . Zme­
ra j je  im enitno  b iti m o js te r  in  
ob ratovod ja , le če je  kaj narobe 
ne, in  stavka je  m o rd a  h u jša  od 
po sran e  šarže, n a jb rž  h u jša  od 
dveh posran ih  šarž, p r i ka terih  
te  zagovarja jo  po v rs ti vsi tehn i­
ki in  inžen irji te r  večinom a sam  
nikoli n isi k riv  zanjo.

— Peč poglej in  in štrum en te , 
je  pokazal z b rad o  Č ernjak . Če 
n i kaj prav , m i povej, kaj ni!

Pa m o js te r  ni pogledal, am pak  
ga je  odneslo k petindvajsetton - 
Ški. K ako r h itro  je  izginil, Čer­
n ja k  n i več m islil nan j. M islil je  
n a  čistilce in  n jihovo  delo te r  si 
rekel, da ne b i zam enjal z njim i.

Vozili so vsak  d an  osem  u r  
svoje ra fam e sem  in  t ja  po u lit­
k ih  te r  z n jim i ko t z obliči ob-

lali jek leno  skorjo , d rugi pa so jo  
obsekovali s pnevm atičnim i kla­
divi. V roče jim  ni b ilo  preveč, 
zato p a  so sp ro ti požira li pol 
govna, k a r  so ga izsekali in  zb ru ­
sili z u litkov k ljub  p linsk im  m a­
skam , v ka te rih  so bili v ideti ko 
strašila , p a  j ih  zato  niso ra d i n a ­
tikali in  bili so od nekdaj n a j­
slabše p lačani v tovarni, čeprav  
niso n a  izm eno dvigovali skoraj 
nič m an j od topilcev ali kovačev.

— A gitatorje iščejo! se je  od 
nekod p rikazal Fonza. Policija! 
K do je  začel, hočejo vedeti, kdo 
jih  je  nagovoril, naj stavkajo.

— N ehali p a  niso? je  po tipal 
Černjak.

— K je pa! Zdaj s ta  celo dopol­
danska in  popoldanska izm ena 
skupaj, dedov za cel ba ta ljon , pa 
nobeden ne dela. Tudi nov inarji 
so m enda že nekaj zavohali. Kaj 
p rav iš n a  to?

Fonza je  razganjalo  od novic 
in  žgečkanja in  ho te l ga je  še 
več. Vsè sam o žgečka ko t v kinu, 
ko cepetajo , kdo bo zm agal, je  
pom islil č e rn jak , k e r pa je  mu- 
lasto  u tihn il, je  Fonza odm ahnil 
te r  se zapodil drugam .

A gitatorji! se je  posm ehnil Čer­
n jak . Lahko si je  vendar mislil, 
kako  se je  začelo. Govorili tis ti 
v čistiln ici nikoli niso kaj prida. 
Čepeli so vsak ših t po  vsej dol­
žini hale, sk lon jen i ko plevice na 
njivi, vdihavali s trupene p line iz 
peči, p a  po trpežljivo  k ljuvali te r  
b ru sili s tr je n o  žlindro  z jekla. 
Vroče jim  od tis tih  bledih  sno­
pov isk e r  izpod ra fam  nikoli ni 
bilo, za to  p a  duši j ivo in  sm rd ­
ljivo  k ak o r v nobenem  drugem  
ob ra tu .

Č ern jak  n i verjel, da so se la­
hko  kdaj posebno veselili plač, 
tu d i k ad a r so bile bo ljše ne. Ka­
ko  so shajali, ko niso im eli nič 
m an j o tro k  ko t drugi, se ni ni­
koli spraševal, saj je  im el svoje­
ga lastnega h išnega raču n arstv a  
zadosti. A m pak kako so čutili, 
ko so ta  dan  zagledali sm ešno 
nizke številke n a  plačiln ih  kuver­
tah , je  vedel, k o t da je  bil zraven. 
In  zakaj so jim  po tem  obm rle 
roke, tudi.

Šolan nobeden  od n jih  ni bil, 
do v ra ta rja  pa so n a  p am et zna­
li p o t in  vedeli so, da so p ri v ra­
ta r ju  čakale žene n a  n jihov  de­
n a r  in  o troci; za n akup  v trgovi­
ni, za dolgove, za celo v rsto  stva­
ri. K ako bi le stopili p red n je  s 
tak o  revščino za ves m esec ga­
ran ja ?

In  od kod n a j bi vzeli moč, da 
b i po tem  znova zažagali s svoji­
m i b ru s i v jeklo, k i so ga tovor­
n ja k i in  v iličarji k a r  nap re j zvra- 
čali na kupe p redn je , k e r so li­
v a rji pač  k a r  n ap re j ulivali in  so 
b ili oni le snažilci jek la, k e r u m a­
zano ni m oglo n ap re j n a  tržišča, 
le kako in  zakaj? Da b i jim  čez 
m esec dni spe t kak  p repam eten  
m ožak izračunal, kako je  n jihov 
delež p r i pro izvodnji jek la  pač 
silno m alo  pom em ben in  zato 
pač tu d i n jihove plače ne m o re­
jo  b iti večje? Da b i jim  m o rd a  
kdo d rug  razložil, kako  so žal 
nekvalific iran i in  da seveda la­
hko  gredo isk a t k ru h a  tu d i d ru ­
gam ?

Sedli so pač v svoj p rah , da bi 
razm islili, kako  je  čudno, da de­
laš, pa kom aj živiš in  rineš, po­
tem  pa n a e n k ra t še r in iti ne m o­
reš več. So pač razm išlja li tiho, 
vsak  p r i svoji m iru joč i ra fam i in 
kladivu, in  k e r niso n ičesar do­
m islili, se niso dvignili te r  n ad a­
ljevali z delom , am pak  so se sk lo­
nili še niže in  m o rd a  začeli gnati 
m isli v krog  še en k ra t, m o rd a  
p a  so enostavno  čakali, da se bo 
ka j zgodilo, d a  se bo  od kod  v

zadregi p rirežal kdo in  rekel, da 
so številke in  n a  n jihovih  kuver­
tah  seveda pom ota, saj se raču n ­
ski s tro ji p rav  tako  lahko  zm oti­
jo , da so njihove plače v resn ic i 
seveda večje, saj take b i bile ven­
d a r  sm ešne, seveda.

Ampak nihče ni rekel česa ta ­
kega. In  so n a jb rž  počasi doum e­
li, da bi ena pom ota  še šla, ne p a  
petdeset, sedem deset pom ot. To­
re j je  bilo nekaj drugega vmes, 
a kaj, n iso iz tuh ta li. Vedeli so le, 
da so delali v redu  ves mesec, 
vsaj nič slabše kot d ruge m esece, 
p a  vseeno n iso  prislužili dovolj 
za življenje. K akšen sm isel je  
to re j še im elo delati? K akšen 
sm isel je im elo govoriti ali celo 
kričati? Oni niso bili k ričači, n i­
koli ne. Kaj naj bi tu d i vpili, saj 
jim  nihče ni povedal.

Ko bi si kdo od n jih  vsaj na­
pili korajže v vam p in zaklel, da 
bi se razleglo po  hali: hudič, hu ­
dič, hudič! te r  b i jih  predram ilo . 
A ni b il nobeden p ijan , le vsi ta ­
ko prek le to  trezn i in  bo ječi in  
tihi, da že n i b ilo  več človeško 
in  je  m razilo  od n jihove tišine 
te r  jih  je  la s tn i m olk  tlačil še 
bolj k tlom , v p ra h  in  odpadke 
in  v hrom eč s trah , kako bodo ži­
veli ves ta  m esec, ki je  b il p red  
njim i.

Ali so le videli tek an je  in  ska­
kanje vodilnih tovarišev  okrog 
sebe, ali so slišali, kaj s ta  jim  
govorila ob ra tovod ja  in  n a to  di­
rek to r, ali , so sploh razum eli in 
čakali p rav ih  besed, ki p a  jih  ni 
bilo, da so nem o občepeli n a  tleh? 
Tega Č ern jak  n i vedel in  tud i 
d rugi ne, le oni sam i, oni p a  so 
molčali.

Ko je  zagledal spodaj ob pet- 
iijdvajsettonsk i šop dedov, se je  
Č ernjak  na jp re j p rep riča l, d a  je 
njegova peč v red u  kuhala, po­
tem  p a  jo  je  p redal pom očniku 
in  se spustil po  stopn icah  k 
njim .

— Kaj pa livarna? je  vp raša l 
ta k ra t Fonza.

— L ivarna dela!
— In  va lja rna?  je  ho te l vedeti 

Tonč.
— Tudi v a lja rn a  dela!
Dedi so se n a jp re j b u ta s to  res­

no zazijali d rug  v drugega, po­
tem  pa so počasi doum eli pom en 
besedne igre in  jo  po v rs ti po­
vzeli:

— K ovačnica dela!
— M ehanična dela!
— P rom et vozi!
— Jeklovlek dela!
— Topilnica tu d i dela! je  trd o  

zabrusil Č ernjak , da so se spo­
gledali pol jezno, pol v zadregi, 
vsi um azani in  znojni, vsi is te  
barve oblek, čelad, rokavic in  
čevljev.

— R iti smo! je  p rv i zaklel Jo­
že.

— Ne riti, vam pi naših  b ab  in 
o trok!

— N aše plače so b ile  danes 
k a r  v redu! je  pičil Fonza.

— Se že pečejo  in  ku h ajo  do­
ma!

— Plače v vseh o b ra tih  so bile 
v redu , razen v čistilnici. Zato 
tu d i vsi tako  p ridno  delam o.

— Ali naj se razjočem o zanje?
— Nism o ne p reš te ti ne so rti­

ran i, d a  bi lahko  kom u pom aga­
li, se je  um ikal Tonč.

— N a delavskem  svetu  b i zini­
li kaj!

— Če p rav ite  tako, tu d i prav! 
je  p ljun il č e rn ja k  in  se napol 
zasukal nazaj k stopnicam .

— D irek tor jim  je  m enda ob­
ljub il, da bodo strokovne službe 
stva ri p reučile in  uredile.

— In  oni?
— Nič, k a r  n ap re j sedijo .

(Konec *na 12. s tran i)



KADROVSKE VESTIPRERANO GA JE ZAGRNILA ZEMLJA

S red i m a ja  letos bo m i­
n ilo  d v a jse t le t, odkar je  
p riše l m ed nas železostru- 
gar V ik to r POTO ČN IK, se 
zaposlil v obdelovalnici va­
ljev , se tam  strokovno iz­
popo ln jeval in  si km alu  
pridob il širok  k ro g  p r i ja ­
te lje v  ne samo v po d je tju , 
tem več tudi daleč izven 
Štor. V iki je  nam reč vsa

leta svojega bivanja v Što­
rah delal prizadevno tudi v 
sindikalni organizaciji, ne­
pogrešljiv pa je bil pri 
pihalni godbi.

Toda sam na sebe je Vi­
ki premalo pazil, bolehal 
je, pa je menil, da se bo 
dalo to prenašati v nedo­
gled. Ko pa se je le pod­
vrgel operaciji, je bilo vse 
prizadevanje zdravnikov 
zaman. S težko slutnjo je 
je odšel v bolnišnico, od 
tam pa je prispela kruta 
vest, da se Viki ne bo vr­
nila živ. To je (pretreslo 
vse sodelavce in vse, ki so 
ga poznali, cenili in radi 
imeli. Ogromna množica 
ljudi na njegovi zadnji po­
ti v ponedeljek 7. februarja 
je dookazala, da je bilo ta­
kih zelo veliko. Vsi potrti 
so poslušali pretresljive 
besede slovesa in še bolj 
skrušeni akorde žalostink, 
ki so izzvenevali v spomin 
dragemu Vikiju, katerega 
izgubo bo težko preboleti.

»ŠTRAJK«
(N adaljevan je  z 11. s tran i)

— T istih  sedem deset p lač  b i 
p ač  lahko ta  čas že d o s tik ra t n a  
novo izračunali, je  u sekal Fonza.

— P rek le ti b iro k ra ti v p isa r­
nah!

— Saj n e  g re  za plače, je  vedel 
Tonč.

— Za k a j p a  po tem ?
— Za sram o to  cele tovarne.
— A tako? Č istilcem  gre za p la­

če, to v arn i p a  za s ram o to  in  se 
zdaj ne m o re jo  zm eniti, kaj je  
bo lj važno!

— A m pak kam peljc i p a  so, či­
stilci!

— Mi p a  riti!
— Bolj suhe.
— S aj se bodo zm enili, d a  bo 

p rav , je  m iril Tonč.
— M enda se bodo res, ko  p a  či­

stilc i n iso  lakom ni.
In  je  sledilo  odpadno  čvekanje, 

k i ga Č ern jak  n i m a ra l poslu ša ti 
n e  sedaj n e  pozneje  m ed m alico, 
n i p a  rek e l n iti besede, ko s ta  
o b a  pom očn ika bolj tek a la  po 
s topn icah  in  čez cesto  k č istiln i­
ci k o t okoli peči. Še lju b še  m u  
je  bilo, d a  je  m ogel delati, ko t je  
b il vajen , in  je  im el m ir. Tako 
je  lahko  o d p rl v ra tca , d a  se je  
zagledal v ognjeno ta lino  in  je  po 
b a rv i p lam enov  vedel, kaj j i  m a­
n jk a  te r  j i  p o tem  nanosil vse po ­
treb n o  k o t živini, da je  n a to  p re ­
žvekovala z zadovoljn im  bobne­
n jem .

Ta dan  ni več z ijal n ik am o r 
po  livni jam i, saj je  d ela la  kot 
vsak  dan, p a  je  podil m isli od  se­
b e  tako, d a  je  prevzem al na jbo lj 
v roča  op rav ila  sam . Zdaj je  spo­
znal, d a  se lahko  p o ti tu d i ob 
ubogi tr ito n sk i, in  če je  sam o 
pom islil, k ako  jo  je  p rek lin ja l 
p re d  nekaj dnevi te r  se ž rl ko do 
črev, k e r bo  za rad i n je  čez m e­
sec dni nesel p a r  j u r  jev  m anj 
dom ov, po tem  p a  se spom nil či- 

.stilcev, ki so dve u r i  p red  kon­
cem  ših ta  še zm eraj m olče stav ­
kali, m u  je  posta lo  od sram u  
b o lj vroče k o t od  b ližn je  taline. 
In  ko s ta  se pozneje pom očnika

dom islila , d a  je  p ravzap rav  Cer- 
n ja k  sko ra j pol š ih ta  delal sam , 
te r  m u  rek la , n a j gre še on  m a­
lo n a  zrak , p rav  zato  n i odšel k  
čistiln ici, am p ak  je  n a  d rugi s tra ­
n i p r i sk lad išču  ingotov globoko 
vd ihn il večerni hlad.

Po železarni so se že prižgale 
luči. Od kovačnice do špedicije  
in  n ap re j go r ob železnici do hal- 
de so m irn o  gorele ru m en o  in  
zeleno. Za h rb to m  m u je  zam olk­
lo bobnela top iln ica , n a  desni so 
razb ija la  k lad iva, po cesti so h ru ­
m eli to v o r ja k i, vse sam  znani ro ­
p o t in  tru šč , ki ga je  n a  tren u tk e  
slišal, po tem  p a  ga spe t sp loh  ni 
do jel, k e r  ga je  b il p reveč poln.

V isoko n a d  železnico so skozi 
m ra k  m ežikale luči sam o tn ih  
km etij, še d a lje  za n jim i p a  se 
je  n ek je  v te m i dvigal K im perlt. 
In  ko je  C erjak  reke l »Kimperk«, 
se je  zavedel, d a  ne m a ra  več m i­
sliti n a  one v čistilnici, k ak o r 
n an je  ta  h ip  n i zares m islil no­
beden  od tis tih , ki so delali po 
d rug ih  o b ra tih , delala p a  je  vsa 
železarna, m ed tem  ko je  m esto  
že dolgo praznovalo . P rav  tako  
je  praznovalo , k o t so o b ra ti dela­
li, in  če bi s ta l bliže glavnem u 
vhodu, bi slišal razposajene pe­
sm i iz b ližn jega b ife ja  in  videl 
b i p rve p ijance , ki so se opo te­
kali p ro ti dom u ali p a  so sam o 
iska li d ruge gostilne.

Po celem  m e s tu  so ta  h ip  jed li 
in  pili razen  v d ružinah  čistilcev, 
to d a  teh  je  b ilo  kom aj k ak ih  se­
dem deset, n ajveč sto , in  ka j je  
b ilo  to  za m esto  s sem dem tisoč 
ljudm i?

Jed li so do b ro  p rav  tak o  p ri 
Č ern jaku  dom a in  jedel in  p il bo 
on  sam , ko se bo  čez po ldrugo  
u ro  v rn il dom ov. Jedel in  pil, 
k o t se pač  je  in  p ije  vsakega p e t­
na jstega , in  če M inka ne bo  bol­
na, se b o s ta  m o rd a  pozabavala 
še en k ra t. T oda ne, saj bo dom a 
zanesljivo  čakal tu d i Dolf. O vsa­
kem  p e tn a js te m  je  p rišel, nocoj 
p a  je  b ila  razen  plače še stavka.

V mesecu jan u arju  1972 so bile 
naslednje kadrovske sprem em be 
v naši delovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:
OBREZ MIHAEL, delavec, v a­

lja rn a  II, KRULEČ STEFAN, 
stro jn i ključavničar, energetski 
obrat, ŠTOR ALOJZ, stro jn i k lju ­
čavničar, m ehanična delavnica, 
GAJŠEK MIROSLAV, m etaluršk i 
tehn ik  — kot pripravnik.

Novi člani delovne skupnosti:
V livarn i sive litine: BOBEK 

ANTON, delavec, ŠTARKL STA­
NISLAV. delavec, PERTINAC 
LADISLÀV, delavec. V OTK: 
KRIŽANEC SREČKO, avtom eha­
nik, v  prom etu: M ULEJ FRANC, 
avtom ehanik, ZAVRŠEK JAKOB, 
prem ikač. V jek larn i: KRAJNC 
ADOLF, delavec, COLIC AHMET, 
delavec. V va lja rn i II: BOŽIČEK 
BOJAN, strugar, TRŽAN JE R ­
NEJ, delavec, JOVANOV BOŠKO, 
stro jn i k ljučavničar, GRAČNAR 
KARL, delavec. V obdelovalnici 
valjev : VIRANT MILAN, strugar, 
MILOVANOVIČ DRAGIŠA, s tru ­
gar in MADJARIC VENDEL, PK 
strugar. V jeklovleku: LUGARIČ 
LUDVIK in PAHER M ILAN — 
oba delavca. Na ekspeditu: ŽA- 
BERL JOŽE, LESKOVŠEK JA ­
KOB in CAKŠ LADISLAV — vsi 
delavci. V m ehanični delavnici NI- 
KIČ BRANE, stro jn i k ljučavn i­
čar. V UOS: GORJUP STANI-

ZAHVALA
Ob težki izgubi našega dragega 
očeta in soproga

M A R M A  PLEVNIKA
upokojenega valjarja iz Vrbnega 
pri Šentjurju, se iskreno zahvalju­
jemo vsem, ki so nam v težkih 
trenutkih bili v pomoč, z nami so- 
čusvovali, darovali cvetje in ven­
ce ter našega očeta v tako lepem  
številu spremili na zadnje domo­
vanje.
Posebno zahvalo smo dolžni po­
grebnemu odboru sindikata pri 
železarni, pevcem iz Šentjurja in 
tov. Mišku Verbiču za ganljive 
poslovilne besede.
Vsem iskrena hvala.

Sin Slavko z mamo

STO R SK I ŽELEZA R . G lasilo  
d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  
S to re  — Iz h a ja  v sa k  m esec  — 
O dgovorn i u re d n ik  S ta n e  
O cv irk  — U re d n ik  R u d o lf U r­
šič — U red n išk i o d h o r: d ip l. 
in g . Ja n e z  B a rb o rič , F r id e r ik  
J e rn e jš e k , A n to n  M ackošek , 
R a jk o  M arkov ič , S tan e  O cv irk , 
S tan e  S o tle r, R udo lf U ršič , d ip l. 
ing . N iko Z a k o n jše k  in  Iv a n  
Ž m a h a r  — T isk : A ERO , k e ­
m ič n a  in  g ra f ič n a  in d u s t r i ja  
C elje

Ne, Č ern jak  ni več m a ra l m i­
sliti n a  čistiln ico . In  ko se je  
v rn il k peči, s ta  se tu d i pom očni­
k a  že m en ila  o dek letih  in  sobo t­
nem  plesu. S tavka m alega o b ra ­
ta , ki je  b ila  zdaj dom ala  že 
osem  u r  enako  tiha , n i b ila  več 
zanim iva.

SLAV, stro jn i k ljučavničar in 
CREPINSEK ROZALIJA, NS u- 
službenka. V splošni sektor — 
am bulan ta: M ULEJ TEREZIJA, 
bolničarka. V livarn i valjev : HER­
COG FRANC, delavec. V elektro 
obratu  PAVLOVIČ DRAGOMIR, 
obratn i elektrikar. V finančnem  
sek torju : AMBROŽ MAJDA, m a­
tu ran t gimnazije.
Po lastni želji je prenehalo de­
lovno razmerje:

ŠAJN ANTON, elektro tehnik  
— p rip ravn ik  iz m erilne službe, 
SREBOTNJAK ANICA, ekonom ­
ski tehn ik  iz kadrovskega sek­
torja, MOŽIC JOŽEFA, delavka 
iz kom unalnega oddelka.

Zaradi samovoljne prekinive dela 
je prenehalo delovno razmerje:

PUŠNIK IVAN, delavec iz va­
ljarne, PONDELAK MIRKO, PK 
livar iz livarne valjev, ROSTRA­
TI FAIK, delavec iz livarne va­
ljev, SALOBIR DRAGO, delavec 
iz ekspedita, KARMUZELJ 
KARL, PK  vrta lec  iz obdeloval- 
nice valjev, SENGER IVAN, PK 
strugar iz obdelovalnice valjev  in 
KRAJNC ADOLF, delavec iz je ­
k larne.

Naraščaj v družini so dobili:
LUBEJ FRANC iz livarne v a­

ljev, GRAČNER ROMAN iz v a­
lja rn e  I, KRAMPERŠEK M ATI­
JA  iz jeklarne, SIVKA DRAGO 
iz m ehanične delavnice in FEN- 
KO JOŽE iz livarne sive litine.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

PUŠNIK JOŽE iz ekspedita, 
HAM ITI HAJRUSH iz valja rne
I, VOLAVŠEK JOŽE iz v a lja rn e
II, VREČKO IVAN iz tehničnega 
sektorja, ŽUCKO STANKO iz li­
varne  valjev, DEBELAK FRANC 
iz razvojnega oddelka in VIZJAK 
JOŽE iz jeklarne.

Na novi življenjski poti jim  že­
limo obilo družinske sreče.

V mesecu januarju je bil upoko­
jen

VEBER JAKOB, ro jen  20. 4. 
1920 v V rdniku — Srbija, sedaj 
stanu je  v Jakobu pri Š en tju rju . 
Izučil se je  za kro jača in  nekaj 
časa oprav ljal svoj poklic. Leta 
1947 pa se je  prvič zaposlil v Že­
lezarni Š tore in  delal do le ta  1950. 
Po k ra tk i p rek in itv i se je  zopet

v rn il v železarno leta 1951 in de­
lal do le ta  1966. Dne 18. 4. 1967 
je ponovno začel delati v naši de­
lovni skupnosti in delal do 24. ja ­
n u a r ja  t. L, ko je  bil zaradi sla­
bega zdrav ja invalidsko upoko­
jen. Tov. V eber je  delal ves čas 
v delovni enoti v a lja rn a  na raz­
nih delovnih m estih, največ pa 
kot strojnik.


