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Bliza se dan, ko bodo Zene ob-
darovane, deleZne cvetja in pri-
jaznih éestitk, lepih zelja. Vse to
jim je drago, ¢e je misljeno iskre-
no, ¢e ni le oddolzitev prazniku.

"V mnogih dezelah je izbojeva-
na velika zmaga in Zenam so bi-
le z zakoni priznane enake pra-
vice kot moskim. Pokazalo pa se
je in se Se kaze, da pot od napi-
sane pravne enakopravnosti do
dejanske le ni tako kratka in lah-
ka. V vedno olj zaskrbljujoéi
obliki se kaZe preobremenjenost
Zena, ki se v sluzbi in v samo-
upravnih' organih pa v drustvih
in drugod uspes$no uveljavljajo.
Tem Zenam je treba priskoéiti na
pomo¢, kar je stvar celotne druz-
be in posameznih delovnih orga-
nizacij pa  druzbenopolitiénih
skupnosti. Ureditev otroskega var-
stva, pomoé Zenam pri takoime-
novanem »drugem S§ihtu«, to je
pri gospodinjstvu, so naloge, ki
¢akajo Se marsikje na reSevanje
in reditev. Ko bodo reSena ta
vpraganja, bo verjetno vse manj

dan 7ena

Zena, ki bi se branile udejstvova-
nja v organih upravljanja, pri
raznih drustvih in organizacijah,
posebno pa se bodo verjetno v
vedjem Stevilu odloéile za udej-
stvovanje v rekreaciji in Sportu,
kar jim bo samo v korist.

Ko bodo reSena vsa S$tevilna
vprasanja, namenjena Zenam, ki
so razpete med sluzbo in domom,
se bodo Zene same bolj pobrigale
za vse vetje uveljavljanje na de-
lovnih mestih, strokovno se bodo
izpopolnjevale, pokazale pa bodo
tudi veé zanimanja za udejstvo-
vanje v organih samoupravljanja,
v drustvih in organizacijah.

ReSevanje teh vpraSanj pa za-
hteva nenehno pozornost do na-
§ih Zena, do Stevilnih problemov,
ki jih tarejo, posvetiti se jim je
treba skozi vse leto; v raznih na-
¢értovanjih in programih, ki naj
vodijo k napredku naSe druzbe,
bo treba najbrz veé¢ skrbi posveti-
ti tudi problemom Zena. Potem
bodo tudi praznovanja Dneva Ze-
na pristnej$a in lepsa.
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Clasovanije uspelo, 73,03 odstotkov volivcev-ZA

Glasovanje o samoprispevku za osnovno3olstvo in otrosko varstvo
v nedeljo 6. februarja je uspelo. Konéni rezultati so pokazali, da se
se je od 40.346 upravicencev udelezilo glasovanja 35.732, ali kar 88,6 %/o.
Za samoprispevek je glasovalo 29.488 ob&anov ali 73,03 %, proti je bilo
5.826 ali 16,3 % obéanov, medtem ko je bilo 1,2 % glasovnic neveljav-
nih. Rezultati so ve¢ kot zadovoljivi, skorajda izredni. Zanimiv j;
tudi pogled na izide po posameznih krajevnih skupnosti; za pri-

spevek je glasovalo v Dobrni 83,78 %, v Medlogu 82,18 %/, na Otoku
71,04 %, v Strmecu 75,87 %, Pod Gradom 75,82 %, v Centru 75,16 °{n,
v Gaberjih—Hudinji 74,70 %, na Svetini 72,72 %, na Dolugem__poljlf
72,49 %, v Vojniku 71,38 %, na Ostroznem 71,28 %, v Skofji vasi
69,97 %, v Frankolovem 69,90°%, v STORAH 69,55°%, v Trnovljah
69,39 %%, v Smartnem v R. d. 69,24 %, na Aljazevem hribu 63,54 % in

na Ljubecni 63,19 %.

Dobrnéani so si z zmago pri glasovanju priborili tudi nagrado
3.000 din, ki je bila razpisana v internem tekmovanju.

DRUGI O NAS

IDRUZENO PODJETJE

SLOVENSKE

V svoji posebni izdaji je revija
za gospodarska vpraSanja »Eko-
nomska politika« objavila vrstni
red sto najvecjih proizvodnih de-
lovnih organizacij, petdeset naj-
vecjih trgovskih delovnih organi-
zacij, dvajset najvecjih delovnih
organizacij s podroé¢ja prometa in
zvez, enajst zavarovalnih organi-
zacij ter Sestindvajset najvecjih
bank v Jugoslaviji. V teh pregle-
dih je ZdruZeno podjetje sloven-
ske Zelezarne na 13. mestu.

V opisu podjetja in njegove
dejavnosti je med drugim rece-
no, da ima zelezarstvo v Sloveni-
ji bogato tradicijo. Naveden je
tudi kratek zgodovinski razvoj ze-
lezarstva. Zdruzeno podjetje slo-
venske Zelezarne s sedezem v
Ljubljani so osnovale v jeseni
1969 tri zelezarne: Jesenice, Rav-
ne in Store, pri ¢emer je vsaka
obdrzala svojo poslovno samo-
stojnost. ZdruZene pa so finané-
ne odloditve, enoten razvoj, ko-
ordinacije proizvodnje in skupni
nastop na trgu. Zdruzeno podjet-
je proizvaja surovo Zelezo, surovo
jeklo, nodularno, sivo in jeklo li-
tino, kovano, valjano in vledeno
jeklo ter termic¢no in mehansko
obdelane proizvode. Obseg proiz-
vodnje je v letu 1970 zna3al 28 %
skupne jugoslovanske proizvod-
nje surovega jekla. Po strukturi
pretezno kvalitetna in plemenita
Jekla tako, da zdruzéno podjetje
zavzema glede na vrednost pro-
izvodnje drugo mesto v jugoslo-
vanski ¢rni metalurgiji.

Nadalje so navedeni proizvod-
ni programi posameznih Zelezarn,
Zanimiva je tudi kadrovska struk-
tura. V letu 1970 je bilo v zdru-
Zenem podjetju zaposlenih po-
precno 11.600 delavcev, od tega
na Jesenicah 6.800, na Ravnah
3600 in v Storah 2500. S fakul-
tetno izobrazbo je bilo 165, z vis-
JjeSolsko izobrazbo 96, s srednjo
izobrazbo 706, visokokvalificira-
nih 612 in 3.687 kvalificiranih de-
lavcev.

Obseg proizvodnje jugoslovan-
skih Zelezarn dalj ¢asa ni sprem-
ljal razvoja ostalih gospodarskih
panog, pa je zaradi tega prislo do
relativnega zaostajanja celotne
panoge. Nove proizvodne kapaci-
tete so se gradile prvensiveno v
blizini surovinskih baz, kar je
tudi razlog, da je delez sloven-
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skih zelezarn v relativnem padu.
Kljub temu pa se je z rekonstruk-
cijo, modernizacijo in osvajanjem
nove tehnologije proizvodnja v
slovenskih Zelezarnah poveéala
5-kratno v zadnjih 25 letih. Se po-
membnejSe pa je to, da je $la
usmeritev v ve¢jo proizvodnjo vi-
sokolegiranih jekel ter veéjo stop-
njo predelave in finalizacije. Sa-
mo v zadnjih treh letih se je bla-
govna proizvodnja povecala za
15 % in realizacija za 38 %.

Po srednjero¢nem nacrtu, kate-
rega so izdelale slovenske zele-
zarne ter ga uskladile z jugoslo-
vanskim razvojem je predviden
porast proizvodnje surovega jekla
po koli¢ini za 20 %, blagovna pro-
izvodnja pa celo za 52 %. Manj-
kajo¢i del polproizvodov bodo
pridobivali od ostalih jugoslovan-
skih Zelezarn in eventualno iz u-
voza. V blagovni proizvodnji se
bo delez tople predelave zmanj-
$al za 73 % v letu’1970 na skupno
51,5% v letu 1975, istocasno pa
povecal delez vi§jih baz predela-
ve. Po tem programu predvidene
investicije niso namenjene samo
§irjenju proizvodnje ampak pred-
vsem preorientaciji na veéji de-
lez kvalitetnih proizvodov, pred-
vsem plemenitih jekel. Ravno ta-
ko je to usmerjeno v Se vi§jo
stopnjo predelave in obdelave
jekla, finalizacijo proizvodnje,
specializacijo, kakor tudi kvalitet-
no izboljsanje njene strukture.
To povecanje predelave se bo re-
aliziralo z izgradnjo nove hladne
valjarne plo¢evine na Jesenicah in
s povec¢anjem mehanske obdelave
v Ravnah in Storah.

ZdruZeno podjetje ima poslov-
ne odnose v drzavi in inozemstvu.
Posebno sodeluje z avtomobilsko,
kovinsko-predelovalno industrijo
in ladjedelniS§tvom. Slovenske Zze-
lezarne so mocno usmerjene na
celoten jugoslovanski trg ter je
tako v letu 1970 plasman proiz-
vodov zna$al v Srbijo 16,4 %, Hr-
vasko 11,7 %, v Slovenijo 37,1 %,
v Bosno in Hercegovino 3,2 %, v
Crno goro 0,1% v Makedonijo
0,2% in v izvoz 11,3 %.

Na kraju so navedeni Se podat-
ki o sodelovanju v ZdruZenju ju-
goslovanskih Zelezarn ter odnosih
s trgovinskimi podjetji in banka-
mi. Navedeni so tudi grobi podat-
ki o standardu zaposlenih.

Eno od glasovalnih mest v Storah
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Sklepi poslovnega
odbora

Poslovni odbor ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne  je
imel dne 26. 1. 1972 svojo 15. red-
no sejo v Zelezarni Store, na ka-
teri so bili na osnovi pripravlje-
nih materialov ter razprave spre-
jeti naslednji sklepi:

— Prisotnost ZPSZ je pri ob-
likovanju republi$kih stali¢ in
pri oblikovanju medrepubliske-
ga sporazumevanja nujno potreb-
na in je razen pismeno o stanju
v ZPSZ tudi ustno informirati
pristojne forume. S tako akcijo
je treba biti stalno prisoten in jo
nadaljevati.

— Tovarne ZPSZ so se zaveza-
le, da bodo izdelale program za
povecanje notranje rentabilnosti
in ublazitev nelikvidnosti.

— Do konca leta 1972 je v vseh
tovarnah uvesti kontrolne ure za-
radi kontrole prihoda in odhoda.
S tem v zvezi si je v Zelezarni
Ravne pogledati nac¢in uvedbe teh
kontrolnih ur.

Urediti je odpiralni ¢as obrat-
nih bifejev in razdeljevanje top-
lega obroka.

— Podatki, ki se dajejo po
vprasanju devalvacije navzven,
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se morajo predhodno skoordini-
rati, dajejo se samo prek ZPSZ,
o ¢emer je UJZ tudi seznaniti.
Analogno velja ta sklep tudi za
vse ostale finan¢ne podatke, ki
jih je potrebno dajati. Sklep ve-
lja od 1. 1. 1972.

— Predlogi glede enotnega sta-
lis¢a pri delitvi in egalizacijskem
obracunu starega zeleza se o-
svojijo kot enotno staliSce za se-
jo UJZ.

— V komisijo v zadevi Smede-
revo se imenujeta: mag. Rozman
z Jesenic in dipl. inZ. Knez Peter
iz Stor.

— Komisija za oblikovanje
skupnega oslovnega  sklada
ZPSZ naj ¢imprej nadaljuje s
pri¢etim delom.

— Prisoten je osnovni princip,
da se morajo cene materialu v
medprometu med posameznimi
zelezarnami tako oblikovati, da
se presezek dohodka proporcio-
nalno razdeli, za kar je potreb-
no v vseh Zelezarnah uvesti eno-
ten nadin.

— V zvezi s problematiko od-
$kodnine delaveem zaradi poklic-
nih obolenj mora sluzba varstva
pri delu dobiti konkretne zadol-
zitve. Imenovan je team: inZ. Sta-
ne Ocvirk, Cekovnik Franc, inZ.
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NEKAJ PODATKOV IZ KADROVSKEGA POROCILA

Tudi v preteklem letu je na-
daljnji razvoj podjetja zahteval
ponoven porast zaposlenih, v ce-
mer smo le delno uspeli, zaradi
pomanjkanja delavcev, take ne-
priucenih kakor tudi izucenih v
poklicu za delo v Zelezarni. Ste-
vilo zaposlenih se je povecalo za
107 oseb in je nizje kot v letu
1970, ko smo povecali Stevilo za
155 oseb. Nas$ kolektiv je torej v
zadnjih dveh letih $teviléno moc-
nejsi za 262 ¢lanov ter je dne 31.
12, 1971 skupno z gradbeno-sta-
novanjsko in °gostinsko -enoto
§tel 2473 zaposlenih, brez. teh
dveh enot pa 2390 clanov. Ka-
drovski premiki so bili v letu 1971
manjs$i kot v letu pred tem in
tudi ustalitev je boljsa, saj po-
datki kazejo, da je bila fluktua-
cija kadra manj$a, vendar e ved-
no previsoka. V delo smo med le-
tom vkljucili 460, odjavili pa-353
oseb. V gornji Stevilki je tudi 63
fantov ki so od$li v JLA na od-
sluzitev vojaskega roka in je pri-

blizno enako $tevilo kot v letu:

1970. Najvet: oseb- je |zapustilo:
podjetje samovoljno in' to: kar:
154, le-teh je bilo v letu 1970 §

vet in sicer “183. ~-48]

‘Fluktuacija kadra pa slabi na%o

kvalifikacijsko strukturo,‘saj je

iz podjetja odslo 103, prislo’ pa
262 nekvalificiranih delavcev. To
zahteva, da podjetje wvlaga move

in vedno vecje napore za uspo-

sabljanje kadra, ki se vkljucuje
v delo za nadomestitev: kadra, ki

zapuséa: ' podjetje. To prizadeva-

nje je bilo v preteklem letu u-
spesno,: saj’ je kljub gornjemu
pojavu struktura kadra napredo-
vala ‘tako ‘pri priu¢enem, kakor
1zucenem kadru.

Od 460 oseb; ki so bili na novo
vkljuceni v delo med letom se
Jih je 86 vrnilo iz JLA; 145 je pr-
vi¢ sklenilo delovno razmerje, 22
je bilo &tipendistov, 198 jih je
prislo iz drugih delovnih organi-
zacij. Poleg 262 NK delavcev je

vstopilo na delo $e 36 priucenih
delavcev, 116 s poklicno $olo raz-
liénih strok, predvsem kovinar-
jev, 21 s srednjo, 3 z viSjo in 3 z
visoko  $olsko izobrazbo.

Viletu 1971 seé je udeleZilo raz-
nih' oblik 'izobrazevanja'v podjet-
ju 956 ¢lanov kolektiva in je bi-
lo za to porabljenih 4040 uénih
ur. Poleg tega je bilo uporablje-
no 143 ur za vodenje 1865 oseb, ki
so med letom obiskali nase pod-
jetje v obliki ekskurzije. Podjetje
je imelo ob zacetku leta 37 Stipen-
distov na srednjih, vi§jih in viso-
kih Solah, konec leta ima le-teh
42. Med letom je koncalo $ola-
nje 7 §tipendistov, nekaj jih je
odstopile od Stipendij in $olanja,
podeljenih je bilo 19 novih §ti-
pendij na teh Solah. Na poklic-
nih $olah se uti za potrebe pod-
Jjetja 124 ucencev — Stipendistov,
in sicer v Storah 80, na elektrogo-
spodarski $oli v Mariboru 335, v
TAM 3, na GSC Ljubljana 3 in v
Sevnici 3. Nimamo pa nobenega

‘ucenca, ki bi se u¢il metalurske-
- ga poklica in bomo morali tudi
‘v bodoce za te poklice ‘priucevati
i predvsem kader; ki je Ze zapo-
“slen v podjetju, ¢e ne bo intere-
- sa'mladine za te poklice. V pre-
“teklem' letu je 19 livarjev: uspes-

no kond¢alo takino Solo za odras-
le' v tovarni.

V porotilu dobimo tudi' podat-

- ke ‘0 gibanju bolni§kega staleza.

Ugotavljamo, da se je stanje iz-
boljsalo, ¢e podatke primerja-
mo z letom 1970, Odsotnost do

' 30 ‘dni zaradi bolezni je bila za

0,51 % niZja in je znaSala 2,86 %
na delovni staleZ (v letu 1970 pa
3,37%). Prav tako je odsotnost
nad 30 dni niZja in zna3a 1,77 %
ali skupno 4,63 %, leto prej pa
5,65 %. Zaradi bolezni do 30 dni
smo izgubili 20.946 delovnih dni,
za katere nadomestilo je bilo iz-
latano iz sredstev  podjetja
71.725,20 din ali poprec¢no 35 din
neto osebnega dohodka na za-
poslenega.

Polak Peter in Zdravko Pogaénik.
Sklicatelj prvega sestanka tov.
Miha Potocnik. Prav tako naj ob-
stojajo v posameznih tovarnah
teami, ki bodo vodili skrb nad
tem. V akcijo je vkljuéiti tudi
Institut za medicino dela.

— V svet visokoSolskega zavo-
da, fakultete za naravoslovije in
tehnologijo je imenovan inz. Ko-
sec Peter.

— Poslovni odbor je pooblastil
gen. direktorja Klanénika Gre-
gorja in Cetinskega, da refita za-
devo financiranja ekonomskih na-
log v okviru UjZ.

— Odobril je sluzbeno potova-
nje inZ. Koscu v Moskvo, da ure-
di vprasanje nabave starega Ze-
leza. Tovarisa Cetinskega pa je
zadolzil z mnalogo, da pripravi
predlog mehanizma, po katerem
bi se del deviznih sredstev od-
stopalo v ZP v take namene.

. — Gen. direktorju tov. Klan¢-
niku ‘Gregorju se odobri korisc¢e-
nje dopusta v ¢asu od 27. 1. do
16. 2. za potovanje v Sapporo in
obisk pom. ministra za ¢rno me-
talurgijo v Moskvi,

. — Pooblastil je direkcijo zdru-
Zenega podjetja, -da pri republi-
§kih skupnih rezervah gospodar-
skih organizacij najema v imenu
Zdruzenega podjetja slovenske
Zelezarne kratkoro¢ne kredite za
izpla¢ilo osebnih dohodkov do vi-
Sine 10 milijonov din. O vsako-
kratnem znesku kredita, za ka-
terega se prosi pri republidkih
skupnih rezervah, se med seboj
dogovorijo finanéni direktorji
slovenskih Zelezarn. Ravno tako
so finanéni direktorji Zelezarn po-
oblas¢eni, da dolocijo neposredno
kori$¢enje odobrenega kredita po
posameznih zelezarnah. Za vra-
Cilo kredita republi$kim skupnim
rezervam je odgovorno ZdruZeno
podjetje slovenske Zelezarne, nje-
mu pa morajo s svojimi sredstvi
to vracilo omogoditi posamezne
zelezarne. Za podpis pogodbe sta
poobladéena generalni direktor
Gregor Klan¢nik in direktor fi-
nanc Andrej Cetinski; v odsotno-
sti enega izmed njiju pa inZ. Mi-
lan Marolt.

XXVI. seja ekonom-
sko poslovnega
odbora

‘Ekonomsko poslovni odbor se
jesestal na svojo 26. sejo 3. fe-
bruarja in pri pregledu sklepov
prej$nje seje ugotovil, da je ostal
‘odprt edinole $e sklep glede va-
lorizacije: nagrad za' racionaliza-
cije. ‘Predsednik komisije za ra-
cionalizacije jo' sporocil, da bo
komisija ‘o predlogu ‘valorizacije
razpravljala: na seji, ki bo nekaj

‘#ni 'zatem.

Po obravnavi operativnega pla-
na za februar je razpravljal Se o
poslovanju v januarju. V- plodni
razpravi o proizvodnji, zalogah

in'delovni sili je poleg veé ¢lanov

odbora sodeloval tudi glavni-di-

rektor. EPQ je sprejel sklep, da

morata ' komercialni in tehni¢ni
sektor ukreniti vse potrebno, da
se znizajo zaloge, ki v precejsnji
meri vezejo sredstva.

Nato je ekonomsko-poslovni od-
bor obravnaval predlog za nakup
dveh delnic italijansko-jugoslo-
vanske druzbe za pospesevanje
gospodarskega sodelovanja SA-
CETT. V tej druzbi je ve¢ina naj-
pomembnejsih italijanskih in ju-
goslovanskih podjetij,  Zelezarni
Store pa je vodstvo druZbe po-

nudilo nakup dveh delnic pred-
vsem zaradi naSega sodelovanja
s FIATOM, ki se deloma Ze raz-
vija, 8ir8i razmah pa bo doseglo
v naslednjih letih. Odbor je pred-
log sprejel in odobril znesek
2 milijona Lit za nakup delnic.

V nadaljevanju seje je EPO
odobril sluzbeno potovanje ing,
Vuk Mihaela v ZR Nemcijo za-
radi ogleda in ugotovitve moz-
nosti nabave naprave za brez-
rusilno kontrolo napak na gredi-
cah in ceveh, za katero vlada. v
nasi tovarni in v Sentjurskem AL-
POSU veliko zanimanje. Stroske
potovanja: krijeta Zelezarna in
ALPOS, vsak polovico. Odobril je
tudi sluzbeno potovanje ing. Pe-
tra Kosca, usluzbenca zdruzenega
podjetja v, Ljubljani, v Moskvo
zaradi ugotovitve nakupa starega
Zeleza v ZSSR. Odobril je tudi do-
datne stro$ke za ing. Goriska, ki
jih je imel med svojim zadnjim
potovanjem na Poljsko.

Po pogodbi med Zelezarno Sto-
re, Petrolom Ljubljana in MOBIL
OIL AUSTRIA A. G. WIEN dobav-
lja slednja -na$i- tovarni olja in
maziva ter nudi strokovno pomoc¢
pri usposabljanju nasih kadrov
za delo z njimi. Tako sta se na
osnovi te pogodbe mudila od 31. 1.
do 5. 2. t. 1. na Dunaju na praksi
ing. Gajser Stane in Bratusa Ivan,
oba iz priprave vzdrZevanja. Od-
bor je odobril dodatne stroske,
ki so nastali v zvezi s to prakso,
sicer pa je nosila stroske prakse
firma MOBIL OIL AUSTRIA A. G.

Odbor je odobril otvoritev no-
vega deviznega raduna pri Ljub-
1‘]an$k_i banki, potrebnega zaradi
razsiritve nase dejavnosti s tuji-
mi partnerji.

Direktor splo$nega sektorja je
obvestil ¢lane odbora o prizade-
vanjih vodstva tovarne, da bi se
sodelovanje z Ljubljansko banko
kar najbolj razvilo. V ta prizade-
vanja sodi tudi moZnost, da bi si
podjetje z razli¢nimi dodatnimi
oblikami sodelovanja zagotavljalo
financna sredstva, ki so potrebna
ob doloc¢enih rokih predvsem za
izplacilo esebnih dohodkov. Tako
obstaja moZnost, da bi delavci
zelezarne pristopili k varéevanju
pri Ljubljanski banki tako, da se
obvezejo del svojega osebnega
dohodka vloziti na hranilno knji-
Zico LB in ga tam’ pustiti vsaj 8
do 10'dni, nakar ga lahko zopet
dvignejo, ¢e Zelijo. Ker pomeni
to kratkoro¢no vezanje sredstev,
ki jih lahko sicer banka obraéa,
pridobi ‘podjetje dologene ugod-
nosti, od katerih je ena Ze bila |
omenjena. Po kraj$i razpravi je
odbor taka ‘prizadevanja podprl
in'sklenil predlagati delavecem; da
se posluzijo take oblike varce-
vanja, saj lahko tako tovarni:-znat-
no pomagajo  pri premagovanju
vsakodnevnih ovir, ki izvirajo iz
vsesplosne nelikvidnosti in drugih
vzrokov. 3

XIX. seja kadrovsko-

‘socialnega odbora

Kadrovsko socialni odbor se je
sestal na svojo 19. sejo dne 24,
m;25. 4. 1. 1.

Odbor bi naj razpravljal o pred-
logu komisije za krsitve delovnih -
dolznosti za izkljucitev PUSNIK
Mirka iz valjarne iz delovne skup-

‘nosti Zelezarne Store. Ker pa

Pusnika ni ‘bilo mogo¢e pravo- °
¢asno obvestiti o napovedanem
sestanku, se je odbor odlo¢il pre-

(Nadaljevanje na 3. strani)



8t. 2 — februar 1972

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 3

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

(Nadaljevanje z 2. strani)
loZiti obravnavo te zadeve na pri-
hodnjo sejo.

Odbor je v nadaljevanju seje
odobril 5(]] % povracilo strofkov
tedajnine za Dusej Antonijo, sicer
kurirko v splo$nem sektorju. Du-
8ej Antonija obiskuje pri Delav-
ski univerzi v Celju strojepisni te-
¢aj. Odbor se je odlo¢il za tako
reSitev prosnje zato, ker strojepis-
nega kadra v tovarni primanjku-
je.

Studentoma Potoc¢nik Rajku in
Trebovc Aleksandru je sklenil po-
deljevati Stipendijo tudi v letu,
ko sicer redno ne studirata, se pa
pripravljata na ostale izpite. Ni
pa sprejel takega sklepa za Jezer-
nik Bozidarja, ki doslej ni opra-
vil e nobenega izpita.

Na pro$njo Metli¢ar Stanislave
iz komerciale, da se ji odobri iz-
redni $tudijski dopust za polaga-
nej izpitov in Studij na Visoki
ekonomsko-komercialni Soli v Ma-
riboru, je odbor sklenil, da se ji
omogod¢i pridobiti status izredne-
ga $tudenta in iz tega izhajajole
ugodnosti (izrédni $tudijski dopu-
sti itd.).

V nadaljevanju seje je odbor
sklenil odkupiti diplomsko delo
inz. Kresnik Bogoljuba z naslo-
vom »Poskus kontinuiranega lit-
ja sive litine s kroglastim grafi-
tome.

Odbor je sprejel predlog ka-
drovskega sektorja, da se za
»obratovodjo obdelovalnice liti-
ne« namesti Alojza Sramela, do-
slej zaposlenega v mehanicni de-
lavnici kot tehnolog transportnih
naprav. Je pred dokonc¢anjem Stu-
dija na vi$ji tehniSki Soli v Mari-
boru.

V nadaljevanju seje je odbor
razpravljal o spremembi obracu-
na draginjskega dodatka in spre-
jel sklep, da se od 1. januarja t.1.
dalje draginjski dodatek prevede
v to¢ke in obradunava v sestavu
rednih osebnih dohodkov.

Ob koncu seje je odbor obrav-
naval $e pros$njo Srebotnjak Ani-
ce, zaposlene v kadrovskem sek-
torju, da se ji oprosti vracilo sti-
pendije, ki jo je prejemala v Ca-
su $olanja na Ekonomski srednji
$oli v Celju. Bila je obvezana biti
v delovnem razmerju Zelezarne
Store 46 mesecev, medtem ko je
bila doslej v delovnem razmerju
30 mesecev, za preostale »neod-
sluZene« mesece pa je obvezana
vrniti Stipendijski -znesek. Po
daljsi razpravi je odbor sklenil
oprostiti jo plac¢ila preostalega
zneska v visini 3.099,44 din.

Stalno prisotna teznja v kolek-
tivu o prerangiranju (obvezno
vedno v vi§je range) se je odra-
zila tudi na tej seji odbora, ko
je pri§lo na dnevni red nekaj
predlogov za prerangiranje. Veci-
na zahtev je bila Ze predhodno
odklonjena, na odboru so bile
obravnavane samo nekatere, ki
so po mmnenju ustreznih organov
upravicene.

Tako je odobril prerangiranje
za nekaj delovnih mest v meta-
lurgki, kovinski in stanovanjsko-
gradbeni enoti.

Ob koncu seje je obravnaval Se
predlog reorganizacije komercial-
nega sektorja in predlog formi-
ranja ekonomskega sektorja. Gle-
de na to, da je le delavski svet
pristojen za odlo¢anje o formira-
nju novih sektorjev v tovarni in
da bo torej le-ta odlocil o usta-
novitvi ekonomskega sektorja,

je odbor le razpravljal o pred-
videni reorganizacijski shemi no-
vega sektorja. Sicer pa je sklenil
odstopiti celotno gradivo v pred-
hodno obravnavo delavskemu sve-
tu tovarne. }

O predlogu reorganizacije ko-
mercialnega sektorja je uvodo-
ma govoril direktor tega sektor-
ja Belej Marjan. Predvsem je bi-
la prisotna zahteva, da se obli-
kuje takSen sektor, ki bo sposo-
ben reSevati naloge, ki izhajajo
iz vedno vecje proizvodnje in to-
rej tudi vedno vecéje prodajno-
nabavne aktivnosti.

Clani odbora so imeli na pred-
log reorganizacije vrsto pripomb,
predvsem pa so menili, da mora
biti dolo¢ena funkcionalna pove-
zava tega sektorja z drugimi sek-
torji. Ta povezava sedaj ni taks-
na. Npr. funkcionalna povezava
na podrocju trzii¢a, razvoja in
perspektivnega planiranja ne u-
streza povsem. Ob koncu je skle-
nil, da dokon¢no razpravo in od-
lo¢itev o reorganizaciji komercial-
nega sektorja odlozi dokler ne
dobi dodatnega gradiva (pri ka-
terih sektorjih je reorganizacija
¥e zakljucena, kaj se Se predvide-
va za reorganizacijo in kdaj) in
dokler se gradivo za reorganiza-
cijo komercialnega sektorja ne
dopolni.

Nato je odbor zakljucil sejo.

|

XIX. seja sveta enote
vzdrzevalnih abrgtov

Uvodoma je svet enote raz-
pravljal o izvrienih sklepih prejs-
nje seje in ugotovil, da so vsi
sklepi razen enega realizirani.
Olga Mastnak iz kadrovskega sek-
torja je v zvezi s tem nerealizi-
ranim sklepom omenila, da se
pripravlja predlog akordiranja
oziroma normiranja dela na oz
kotirni progi. Ob tem je navedla
o participaciji posameznih obra-
tov (mehaniéna in elektro delav-
nica ter garaZe na akordih), iz
katerih je razvidno, da promet z
zelo minimalnim odstotkom so-
deluje v akordih. Svet je sklenil
ponovno razpravljati o tem pred-
logu potem, ko bodo ustrezne
analize napravljene in ko bo tudi
predlog dokonc¢no formuliran.

Istodasno je obvestila svet eno-
te o predlogu sveta metalurske
enote, da bi se v Zelezarni preslo
na obrac¢unavanje enotne vred-
nosti to¢ke. Clani sveta so me-
nili, da je treba stalno spremlja-
ti nagrajevanje oziroma osebne
dohodke v kolektivu in predvsem
analizirati slabosti ter napake, ki
se pri tem pojavljajo.

Predlog reorganizacije merilne
sluzbe je v izdelavi pri organiza-
cijskem biroju tovarne. '

V nadaljevanju seje je svet e-
note razpravljal o letnih dopustih.
Svet je dobil v potrditev le dva
plana dopustov, in sicer od me-
rilne sluzbe ter energetskega od-
delka. Na vprasanje, zakaj osta-
li obrati in oddelki niso posre-
dovali svojih planov dopustov, je
bilo odgovorjeno, da je bilo v
ustrezni okroznici kadrovskega
sektorja v zvezi z dopusti ome-
njeno, ¢a bodo dobila obratovod-
stva sezname beneficiranih delov-
nih mest. StaZ na teh delovnih
mestih pa tudi bistveno vpliva
na dolzino dopustov. Ker teh
spiskov $e niso dobili tudi niso
mogli izdelati dokoncnega plana
dopustov. Svet sklene, da se pla-

ni dopustov zadrzijo vse dotlej,
dokler kadrovski sektor takega
spiska ne poslje obratovodstvom.

Za vodjo delovne skupine me-
rilna sluzba II (prej je bil imeno-
van za vodjo Cagalj Josip) je svet
enote imenoval VINDIS Antona,
delovodjo v merilni sluzbi II.

'Ob zakljucku seje je svet eno-
te sprejel na znanje informacijo
o organizacijski izpopolnitvi v
merilni sluzbi oziroma dopolnit-
vi te organizacijske izpopolnitve.
Dopolnitev je potrebna zaradi
tehni¢ne oziroma administrativne
napake v prepisovanju gradiva,

Predsednik sveta enote je ob-
vestil ¢lane sveta tudi s sklepom
tovarniskega odbora sindikata
oziroma njegove komisije za or-
ganizacijsko-kadrovska  vpraSa-
nja, da organizira $olo za samo-
upravljalce. Glede na to, da bi
bila udelezba v tej $oli izredno
koristna za vse ¢lane samouprav-
nih organov in razli¢ne aktiviste
druzbenopolitiénih organizacij ter
vodje delovnih skupin, je svet e-
note sklenil posredovati ustrez-
nim ¢lanom delovnega kolektiva
takSno okroznico.

XIX. seja sveta
metalurske enote

Seja sveta enote je bila 20. ja-
nuarja.

Pri pregledu sklepov, sprejetih
na 18. seji, so ugotovili, da so Se
vnaprej odprti sklepi o enotni

vrednosti toc¢ke, o beneficiranem

delovnem stazu in da se o obeh
vpraSanjih pri¢akuje odgovor na
naslednji  seji sveta enote.
Najprej je svet enote obrav-
naval tudi proizvodna porocila za
januar in ugodno ocenil proizvod-
njo v tem mesecu. V nadaljeva-
nju seje je govoril o proizvodnji
v letu 1971 Sef sklopa inZ. Urban-
¢i¢. Proizvodnjo v preteklem letu
je ugodno ocenil. Poudaril pa je,
da je prislo do nepredvidenih te-
#zav zaradi redukcije elektri¢ne
energije ali podalj$anega remon-
ta v jeklarni, zaradi cesar seveda
tudi proizvodnja ni taksna, kot
se je -pricakovalo. V celoti pa je
bilo nase delo v preteklem letu
uspesno, saj so bile planske po-
stavke izredno visoko zastavlje-

e,

V nadaljevanju seje so poslu-
Sali informacijo Sefa sklopa o
tem, kako poteka realizacija ope-
rativnega plana za januar.

Glede na -to, da je bil preme-

§¢en na upravo osnovnih sred-

stev dipl. inZ. Srec¢ko Sencic, je

svet enote »izgubil« svojega pod-

predsednika. Za novega podpred-
sednika sveta enote je bil izvoljen
Grdina Peter.

Ob zaklju¢ku seje je Svet enote
tudi imenoval vodje delovnih sku-
pin v valjarni I in II, jeklovleku,
elektroplavzu, jeklarni in Samo-
tarni. Pod to¢ko »razno« je bilo
postavljeno vpraanje, kaj je s
trimese¢nim obra¢unom po vpra-
Sanju osebnih dohodkov. Odgo-
vor bo podan na prihodnji seji.

XIV. seja sveta enote
kovinskih obratov

Seja sveta enote je bila 21. ja-
nuarja. Uvodoma so pregledali
realizacijo sklepov prejsnje seje.
V odsotnosti Sefa sklopa dipl.
inz. Janeza Barbori¢a je pred-
sednik sveta enote tovari$ Judez
Ivan uvodoma govoril o proizvod-
nji in realizaciji v letu 1971 ter
planu za leto 1972.

V nadaljevanju seje so razprav-
ljali o planu dopustov. Bilo je

omenjeno, da so tak plan napra-
wili in ga izobesili na oglasne de-

ske edinole v livarni II in obde-
lovalnici valjev. Dogovorjeno pa

‘je bilo, da vsi-obrati nemudoma
‘posredujejo take ‘spiske delav-

cem na vpogled.

Svet enote je v zvezi s predlo-
gom sveta enote vzdrZevalnih o-
bratov, da se pristopi k dodatni
stimulaciji vzdrZevalcev, sklenil,
da se sprejme enak sklep kot v
svetu metalurskih obratov, nam-
re¢, da se odobri tak$na partici-
pacija za dobo 6 mesecev, da pa
se v tem ¢asu najde dokoncna
resitev problema.

Svet enote je sklenil dati pri-
stanek na naslednjo zasedbo pro-
stih ‘delovnih mest: 1. Milanovic¢
Slobodan, dipl. inZ. strojnistva,
na delovno mesto »vodja pripra-
ve orodja«; 2. Kristan Mihael,
strojni tehnik, na delovno mesto
»tehnolog orodja«; 3. Ulaga Jan-
ko, konc¢ana delovodska Sola
strojne smeri, na delovno mesto
»samostojni programere; 4. Zo-
har Jurij, VK strojni kljucavni-
¢ar, na delovno mesto »tehnolog
za obdelavo Il«; 5. Marjeti¢ Ju-
rij, strojni tehnik, na delovno
mesto »tehnolog obdelave I«.

Ob koncu je svet enote obrav-
naval tudi prosnjo za prerangira-
nje Bule Vinka in Tomlje Janeza,
metalurskih tehnikov v livarni I1
in po krajsi razpravi s soglasjem
obratovodstva dal pristanek na
prestavitev iz 17. v 18. rang.

XV. seja sveta enote
kovinskih obratov
Seja je bila 5. februarja t.1.

Po pregledu sklepov s prejs$njih
sej je svet najprej poslusal krat-
ko informacijo $efa sklopa dipl.
inz. Janeza Barborica o livarni II1.

Zaradi izredno velikega Stevila
naro¢il smo v polozaju, da od-
klanjamo nekatere naSe stalne
kupce, predvsem tiste, ki niso
redni pla¢niki. Po dogovoru z vod-
stvom tehni¢nega sektorja bi bilo
koristno planirati dodatno delo
v Stirih sobotah (februar in ma-
rec), ¢imprej pa tudi uvesti tret-
jo izmeno. Sklep enote je v zve-
zi s tem sprejel ustrezen sklep,
in sicer, da se v livarni II dela
v februarju $e eno dodatno so-
boto, v marcu pa tri.

V nadaljevanju je svet enote
potrdil imenovanje vodij delov-
nih skupin, kakor mu je bilo
predlagano, z dopolnitvijo, da se
v obdelovalnici v Storah II name-
sto ene ustanovijo Stiri delovne
skupine, kot njihovi vodje pa se
imenujejo poleg Staneta Sumeja
$e Mirko Kolar, Anton Ramsak
in Alojz Znidar.

Ob koncu je svet enote $¢ ugo-
dil pritozbi Mlakarja in Mastnaka
ter jo posredoval v prouditev u-
strezni kadrovski sluzbi. V zvezi
s predlogom obdelovalnice valjev
0 nagrajevanju ucencev tretjega
letnika SIKC, ki pridejo na delo
%?o kon¢anem $olanju, je svet eno

e sklenil, da se priporo¢i spre-
jem enotne politike do teh prak-
tikantov v vsej tovarni. Strinjal
se je s predlogom, da se jim pla-
¢a malica, medtem ko bo o vi-
§ini mesecne nagrade razpravljal
na:naslednji seji, ko bo priprav-
ljen v kadrovskem sektorju eno-
ten predlog.
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NEKAJ MISLI 0 NJIHOVEM PRAINIKU

Pred dnevom Zena smo se z nekaterimi élanicami nase delovne
skupnosti pogovarjali o problemih v zvezi z zaposlitvijo, enakoprav-

. nostjo in z vsem, kar je s tem v zvezi. Zanimalo nas je:
Kaj jim pomeni 8. marec, ali bolj druZzinski, ali Se vedno bolj

druzbeni praznik?

] Ali menijo, da smo pri nas, to je v nasi druZbi resni¢no Ze dosegli
enakopravnost Zena v vseh pogledih.
“Ali se jim je v dolgih letih zaposlitve kaj posebno vtisnilo v

spomin?

Ali se lahko poleg sluzbene dolznosti in gospodinjskih ter mate-
rinskih opravil Se posvedajo morda rekreaciji, ali Sportu, izletom

in podobno?

Angela JOSTOVA iz samotarne
je menila, da so zaposlene Zene
enakopravne samo pri delu, pri
fhagrajevanju pa zapostavljene,

e

saj so dolgoletne ¢lanice kolekti-
va pri nagrajevanju izenacene z
novinei, ko je vendar razumljivo,
da so si pridobile ve¢ prakse v
dolgoletni zaposlitvi in je njih
zmogljivost, oziroma produktiv-
nost neprimerno vi§ja kot pro-
duktivnost novincev.

Poleg skrbi za zadovoljivo o-
pravljanje dela v tovarni in dru-
zinskih dolznosti ji ne preostane
¢asa za kakrSnokoli udejstvova-
nje izven doma, ¢eprav so otro-
ci Ze pri kruhu.

8. marec je le bolj druzbeni
praznik in lepo je, ¢e imajo za-
poslene Zene dela prost, placan
dan in ¢e jim pripravijo kako po-
gostitev, oziroma prireditev.

Najbolj vesele so bile Zene v nji-
hovem obratu, ko so jih opro-
stili nocnega dela, drugega vaz-
nega dogodka se ne spomni.

Milka ZUPANCEVA, jedrar-
ka v novi livarni je povedala, da
so pri njih za enako delo enako

nagrajene tudi Zene. No¢nega de-

la ni ve¢. Opravljajo pa tezko de--

lo, ¢eprav jim tega ne priznajo in

zato tudi niso upravicene, kakor
ne njihovi sodelavci, na benefici-
rano delovno dobo. Ze dolgo ni
bilo zdravniskega kontrolnega
pregleda, ker je njih delo zdrav-
ju skodljivo. Ne more doseci, da
bi jo poslali na slikanje hrbteni-
ce in potrebno zdravljenje.

Za razvedrilo po delu ni éasa,
ufrujene so in zadovoljne, ée si
lahko doma odpocdijejo.

8. marec je bolj druzbeni praz-
nik in vesele so; ¢e ]|h povabijo
na kaks$no prosla\o in vesel za-
kljucek.

Kakega posebnega dogodk’a se
ne spomni.

Olga KOCMANOVA, kuharica
v gostinski enoti meni, da je 8
marec tudi lep druzinski praznik.
Dela prost dan ji veliko pomeni,
otroci in moz jo radi presenetijo
na ta njen praznik in zato je to
vsako leto lep dogodek, ki se ga
veseli vnaprej in Se potem. Ra-
da se udelezi tudi druzbem,ga
dela tega praznika, saj jim druz-

bene organizacije priredijo ved-
no kaksno proslavo, na kateri jih
posebno razvesele nastopi naj-
mlajsih in mladih sploh.

V njihovi: delovni enoti preje-
majo vsi za enako delo enak za-
sluzek. Ker je narava dela taka,
da morajo nekatere obroke pri-
pravljati v noénem d¢asu, so jim
priznali tudi no¢ni dodatek tako
so tudi tukaj izenadene Zene z
moskimi.

Za kaksno posebno razvedrilo
izven dela v menzi in v gospodinj-
stvu ni c¢asa; privoscijo si le
kaksne sprehode in obiske prire-
ditev, ki jih je pa sedaj v Storah
malo.

Posebno presenecena in vesela
je bila, ko ji je podjetje omogo-
¢ilo strokovno izobrazbo v ku-
harski in gostinski stroki. Dru-
gih posebnih dogodkov se ne spo-
minja.

Fanika VUKOVA, Zerjavovodja
v obdelovalnici valjev smatra, da
je 8..marec lahko ve¢ kot samo
druzbeni praznik, predvsem je to
druzabni praznik, saj so vsako le-

LT} povabljene k plnu.lt\l vV po-
castitev zaposlenih Zena. Dokler
je Se zivel moz, je bil to za njo
tudi druzinski praznik.

Pri delu so Zene izenacene z za-
poslenimi moskimi, veliko pa po-
meni ukrep, da je no¢na zaposli-
tev Zena ukinjena.

Za posebno razvedrilo in rekre-
acijo ni ¢asa. Doma je dosti za-
poslitve, Sivanja in podobno.

Ceprav je bilo veliko dogodkov,
ki se jih zelo rada spominja, ka-
kor so bile prostovoljne delovne
akcije pri vodovodu, stadionu in
podobne, skupni izlet, oddih na
morju in $e kaj, pa je zanjo bil
najlepsi dogodek v 24 letih za-
poslitve v zelezarni, dan, ko sta
oba z moZem prejela uro kot
nagrado za petnajstletno nepre-
kinjeno zaposlitev v podjetju.
Lepo je bilo tudi, ko so prazno-
vali 10-letnico delavskega samo-
upravljanja, Se danes hrani lon-
¢ek, kakrsne so takrat prejeli v
spomin.

Olga CUVANOVA, finan¢ni di-
rektor.

Druzba je uredila, da je 8. ma-
rec lahko tudi lep druzinski praz-
nik, kar pa je odvisno od pozor-
nosti druzinskih ¢lanov.

Enakopravnost smo si pribori-
li z revolucijo. Zene smo enako-
pravne v zaposlovanju in v po-
klicih, ki ustrezajo nasim fiziolo-
§kim pogojem. Ne moremo biti

enakopravne pri tezkih delih,
tezkih pogojih, nezdravem oko-
lju, iz ze zgoraj navedenega raz-

loga. V vecini podjetij in ustanov
so temu ustrezno ukrepali, uredi-
li, oziroma razvrstili so delovna
mesta za zene. Smatram, da so

. zaposlene Zene $e vedno v neena-

kopravnem poloZaju, so namrec
preve¢ obremenjene, saj jih po
sluzbi cakajo doma vse gospo-
dinjske skrbi in vzgoja otrok.
Pomoc pri vsem tem je vse pre-
ve¢ odvisna od uvidevnosti ali
dobre volje moZa in ostalih dru-
zinskih c¢lanov.

Tu pa e imamo odgovor tudi
na vprasanje, ¢e in koliko ¢asa
ostane, skrbni, zelo angaZirani de-
lavki in ﬂospod!m: Za sicer pre-
potrebno razvedrilo, rekreacijo in
sport. To je sedaj druga stran me-
dalje, ¢e tako re¢em, to je ena-
Kopravnosti.

V letih mojega sluzbovanja se
mi je najbolj vtisnilo v spomin
sre¢anje aktivnih in upokojenih
¢lanic naSe delovne skupnosti
pred leti v naSem domu na Sve-
tini, ob skromni zakuski pa ven-
dar veselem razpolozenju. Poseb-
no upokojenke so me Se mesece
za tem ob srecanjih sprasevale,
¢e se bomo $e kdaj zbrale in se
lepo razvedrile, cesar si zelo, zelo
Zelijo. Menim, da v tem tempu
dogajanj in poslovnih skrbi vse
prevec¢ pozabljamo na nase tova-
risice, ki so skupaj z nami ob-
na\IjaIL naso staro tovarno in ob-
likovale nove odnose do dela in
do sodelavcev ter tu v podjetju
pustile premnoge zulje, mnogo
znoja in najlepSa leta svojega
Zivljenja.

Silva ZELICEVA, tajnica v
Upravi osnovnih sr edstev.

Osmi marec je zame ‘-«pO]‘nlIlSI\I
dan. Vesela sem, ¢e na ta dan
dozivim pozomost doma, v bluz-
bi in drugje.

Meni, da imamo Zene pri nas,
v nasi druzbi precej pravic, Se
vec pa bi jih imele, ¢e bi si zanje
bolj vneto pt‘lzade\' ale.

V sluzbi dozivi ¢lovek nedteto
lepih pa tudi tezkih trenutkov.
Tezko se je odlociti za najpo-
membnejsi dogodek. Ce pa se Ze
moram odloc¢iti, bi kot najpo-
membnejsi dogodek izbrala pri-
¢etek obratovanja v obratih Sto-
re II, saj je to izrednega pomena
za ves kolektiv in zato tudi za
vsakega ¢lana naSe delovne skup-
nosti.

Ce hode biti Zena uspe$na na
delovnem mestu in doma v go-
spodinjstvu, mora najti tudi cas
za razvedrilo. Prav v tem letu smo
tudi v Storah pod vodstvom in s
pomotjo TVD Par tizana-Kovinar-
Ja priceli Siroko akcijo za TRIM,
o ¢emer smo na$li navodila Ze v
prejsnji Stevilki nasega glasila
»Storski zelezar«. Ne refem, da
je za vse zaposlene Zene moznost
vklju¢evanja v to akcijo. Zago-
tovo pa lahko trdim, da bi se
marsikatera 7aposi(.na zena lah-
ko vkljucila v to akcijo. Vedeti je
namre¢ treba, da tu ne gre za
kaksno reklamo za telovadno dru-
§tvo, ali mogoce za dejavnost sin-
dikalne organizacije. Tu gre pred-
vsem in v glavnem samo za edin-
stveno priloznosi da si zaposleni
ljudje, zlasti pa $e Zene najdejo
nac¢in, kako bi bolj skrbele za
svoje. zdravje, za razvedrilo in
razg1ba\‘mje po nekem sistemat-
skem nacinu, ki bo v prvi vrsti
koristilo udelezencem samim, to
je njihovemu zdravju. O tem vse
premalo éitamo in $e tisto, kar

(Nddal]cvanje na 5. bll‘aﬂl)

1 TS WL a1 L ’
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Uspehi proizvodnje v decembru 1971 SYETOVYNA PROIZVOONJA JEKIA

Pri pregledu koli¢inske proizvodnje posameznih izdelkov nase
Zelezarne ugotavljamo, da je bila pri nekaterih izdelkih decembrska
proizvodnja bistveno vi§ja od poprec¢ne letne proizvodnje.

Najvidnej&i uspeh je bil pri valjarni II.

Popreé; Dec. Poveca-
je 1971 nje
ton ton %

jeklovlek 133 165,5 24
valjarna IT 1.960 3.022,0 54
valjarna I in II 4.260 15.500,2 R
nodularna litina 188 " 238 26
livarna valjev 300 345 12
obdelava valjev 150 163 8

Pri ostalih obratih je bila decembrska proizvodnja enaka ali
celo ispod poprecja leta. Na povecanje decembrske proizvodnje so
razen ugodnega asortimana, minimalnih zastojev zaradi pomanjka-
nja energije, pozitivno vplivale ugodne vremenske razmere in seveda
osebno prizadevanje vseh zaposlenih v teh obratih, da bi poslovanje
v letu 1971 zakljucili ¢imbeolj uspesno.

Nekaj misli o njihovem prazniku

(Nadaljevanje s 4. strani)
precitamo, se nas premalo prime,
Nismo dostopni za dobre, korist-
ne nasvete.

Dodatno mi je bilo postavlje-
no $e vprasanje, kaj me je vzpod-
budilo, da sem med najprizadev-

nejs$imi krvodajalkami. O tem pa
najbrz ni potrebno_  pojasnilo.
Kdor ima koli¢kaj so¢utja do so-
¢loveka, posebno tistega v stiski,
bo pokaza] in dokazal to na naj-
preprostej$i nacin, daroval bo
kri, ¢e je zato sposoben. To pa
ugotovi natancen zdravniski pre-
gled. Ze tu je tudi korist za pro-
stovoljca, da se podvrze zdravni-
8ki kontroli, ki je vsakemu po-
trebna. Saj imamo tudi v nasi
delovni skupnosti veliko prime-
rov, ko so ljudje prezgodaj resno
oboleli in umrli prav zaradi te-
ga, ker so sami sebe, to je kon-
trolo nad svojim zdravjem opu-
stili, da ne re¢em zanemarili.

V mehani¢ni delavnici je Ze 22
let zaposlena 57-letna Fanika ZI-
DANSEK iz Zbelovske gorce pri
Lipoglavu. Vsako jutro vstane 20
minut pred 4. uro, ko se opravi,

se napotisna 30 minut oddaljeno
ZelezniSko postajo, se odpelje z
vlakom na $iht, kjer pripravlja
material sodelavcem, ¢isti delav-
nico. Popoldne se vrne domov v
najboljsem primeru (¢e vlak ni-
ma zamude) ob 16 uri. Razurnlu-
vo, da pride domov izmucena. Ce

Jjo pobaras, ali se je navelicala ta-
ko napornega dela in ¢e kaj mi-
sli na upokojitev, ji pridejo solze
v o¢i ob misli, da bi se morala
lociti od sodelavcw, Ki imajo po
vecini zelo dober odnos do nje,
zlasti vsi starejsi delavci z de-
lovodji in skupinovodji na &elu.
Res jo Ze bolijo noge pa ne gre
ni¢ kaj rada k zdravniku, ker se
boji, da bi ji omenil invalidsko
upokojitev. Ona bi pa rada v to-
plice, ker meni, da ima revmo.
Vse izgleda, da bi morala letos
izpre¢i to naporno delo, toda na
to Se pomisliti ne sme, tako se je
navadila na svoj ozji kolektiv,
kjer je naletela na veliko razume-
vanje za svoje tezave.

Pravi, da je pri delu enakoprav-
na z moskimi, za enako delo prej-

. me enako nagrado. V zadnjih le-

tih so se pogoji dela zelo izbolj-
gali, zdaj jim ni treba ve¢ pre-
kucnike z ostruzki riniti do je-
klarne, kakor pred leti, to vse o-
pravi lokomotiva. Res pa je de-
lo umazano, tu je prah, tezko,
nezdravo delo, toda Fanika ga ra-
da opravlja, saj je tudi na kme-
tih tezko delo, ni pa reden za-
sluzek, kakor tu v tovarni, Z
zasluzkom je zadovoljna.

Lepo je, da se jih vsako leto
spomnijo s proslavo ob dnevu
zena, da imajo placan, dela prost

dan. Ceprav je tezko, se je dva-
krat le udelezila proslave in po-
gostitve in to ji je ostalo v lepem
spominu. Drugega razvedrila itak
nima, ne more si ga privosciti.

_ Jugoslavija

V letu 1970 je svetovna proiz-
vodnja jekla znagala 593 milij. ton.
Ce upostevamo, da je takrat bilo
na nasem planetu 3,640.000.000 1ju-
di, lahko izra¢unamo, da je v po-
precju na prebivalca prislo 163
kilogramov jekla. Ta stevilka je
dokaj zanimiva in nam pove, da
je nizja od proizvodnje jekla v
Sloveniji, toda vi§ja od proizvod-
nje jekla Jugoslavije na posamez-
nega prebivalca nase drzave.
Slovenija 360 kg/preb.
107 kg/preb.
Svet 163 kg/preb.

V proizvodnji 593 milij. ton je-
kla je sodelovalo 50 dezel. 72 %
od celotne proizvodnje, tj. 428
milij. ton jekla, je proizvedlo 6
visoko industrializiranih drzav, z
visokim Zivljenjskim standardom
in visokim bruto dohodkom na
prebivalca (z izjemo SSSR). Te
drzave so:

milij.
ton

1. ZDA 122,1
2. SSSR 115,8
3. Japonska 93,3

- 4. Zvezna rep. Nemcija 45,1
5. Velika Britanija 283
6. Francija 237
Skupaj: 4283

Ostalih 44 dezel je proizvedlo
164,7 milij. ton jekla, kar je 28 %
od celotne svetovne proizvodnje.
Glavni proizvajalci so bili:

milij.

- ton
7. Kanada 18,2
8. Italija 17,0
9. Kitajska 17,0
10. Belgija 12,6
11. Poljska 147
12. CSSR 114
13. Avstralija 6,9
14. Romunija 6,5
15. Indija 6,1
16. Luxemburg 55
17. Brazilija 53
18. Holandija 5,0
19. JuZno afriska unija 4,6
20. Avstrija 4,1
21. Mehika - 38
22.-Jugeslavija 2.2
23.7Argentina i Thess 8
24. Turdija 1,7
25. Finska e b
26. Danska : 05
‘Skupaj: 143,5

Ostale deZele, med njimi Sved-

ska, Spanija, Svica, Irska in dru-

ge, so proizvedle skupa_] 21,2 ml]IJ
ton surovega jekla.

Nasa proizvodnja jekla leta 1971
je bila 2,2 milij. ton; v svetovni
proizvodnji, kot to vidimo iz ta-
bele, zavzemamo razmeroma niz-
ko mesto, saj je nas delez samo
okrog 03? %, doéim je deleZ ne-
katerih sosedmlh drzav npr. Av-
strije 0,8 %, Romunije 1,1% in
Italije 2,9 %.

Sporazum med velikima

Med rudarsko metalurSkim
kombinatom Zenica in »Jugome-
tal-kombinatom« (ki zdruzuje tr-
govsko podjetje Jugometal, Zele-
zarno Zenico, topilniski bazen
Bor in Trepco) je bil dne 10. fe-

‘bruarja v Zenici podpisan spora-

zum o usklajevanju razvoja spe-
cializacije proizvodnje in medse-
bojnih dobav med kombinatoma.

Oba kombinata bosta po spora-
zumu v obdobju 1972 do 1985 so-
delovala na podroc¢ju usklajeva-
nja razvoja proizvodnih kapaci-
tet, ma znanstveno tehni¢nem
podroqu specializaciji proizvod-
nje, preskrbovanju s surovinami
in polizdelki ter skupnem resSeva-
nju poslovno tehni¢ne problema-
tike in izmenjavi izkusenj na tem
podroéju. Sporazumeli so se tu-
di, da bo razvoj metalurskih ka-
pacitet Sel v tej smeri, da bo Ze-
nica proizvajala v sedanji Zelezar-
ni do 2,6 milijona ton surovega

jekla v novi Zelezarni, locirani na
rudis¢ih Zelezne rude v Ljubiji,
medtem ko bi Zelezarna Smede-
revo proizvajala do 3 milijone
ton surovega jekla. Osnova za to
proizvodnjo bodo predvsem do-
mace rude, pri ¢emer bo RMK
Zenica preskrboval Kombinat
Smederevo z zelezno rudo. V spo-
razumu je zajeta se problumatlka
izboljSanja vsipa za visoke peci
ter obogatenja Zelezne rude, ka-
kor tudi sodelovanje pri refeva-
nju problematike o preskrbi s
koksom.

V pogledu specializacije proiz-
vodnje pa je doloceno, da bo Ze-
nica v bodoCe kot osnovno pro-
izvodnjo zadrzala proizvodnjo in
finalizacijo - profilov, Smederevo
pa proizvodnjo in finalizacijo plo-
Cevine.

Sporazum morata potrditi Se
delavska sveta obeh kombinatov.

LetoSnji izvoz jekla iz
Japonske v zahodno Evropo

Bralce »Storskega Zelezarja«
smo v prejsnjih $tevilkah sezna-
nili s tem, da Japonska z 98,5
milj. letne proizvodnje jekla (le-
to 1970) participira s 15 % v sve-
tovni proizvodnji,

Zaradi nizkih stroSkov proiz-
vodnje in revalvacije nemske
marke je Japonska z izvozom
jekla na evropski trg resno ogro-
zila proizvodnjo jekla v zahodni
Evropi tako, da je samo v Zah.
Nemciji lanskoletna proizvodnja
padla za 4,5 milj. ton tj. za 10 %.

V zvezi s tem je med Japonsko
in dezelami evropske gospodarske
skupnosti prislo do sporazuma o
zmanjsanju uvoza jekla v te de-
Zele. Za letosnje leto. je postav-
ljena kvota 1,25 milj. ton. To po-
meni, da bo v deZele evropske go-
spodarske skupnosti-tj. v Fran-
cijo, Italijo, Zah. Nemcijo, Ho-
landijo, Luxemburg in Belgijo
Japonska letos izvozila samo 1,25
milj. ton jekla oziroma valjane-
ga materiala.
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IZ DELOVNIH SKUPIN

Ustanovljene so nove
delovne skupine

V zadnjih dveh, treh mesecih
smo v nasi tovarni pristopili k in-

tenzivnejSemu ustanavljanju de-

lovnih skupin, Medtem ko:smo
v preteklem letu pripravili, po-
trebne materiale in razciscevali
osnovna vpra$anja okrog delov-

nih skupin, smo lahke v zadnjih

mesecih preteklega leta in prvih

mesecih tega leta pristopili-k u-

stanavljanju delovnihi skupin:
Predlog delovnih skupin in nji-

hovih vodij so pripravili: obrato- -

vodje skupno s tajni§tvom orga-
nov upravljanja, o njem pa so
razpravljali in ga kon¢no sprejeli
tudi sveti kovinske, metalurske in
enote vzdrzevalnih obratov. Pri-
pravlja se tudi predlog delovnih
skupin v enoti skupnih sluzb, kjer
bo svet enote dokonéno odlocal
o tem v mesecu marcu letos.

Ob tem naj omenimo, da so v
nekaterih obratih - oblikovali. de-
Jovne skupine zafasno in bodo
éele po poteku dolocenega Casa
ugotavljali uspe$nost ali neuspes-
nost njihovega delovdnja, nakar
jih bodo, seveda, ¢e bo potrebno,
reorganizirali.

Spisek delovnih
skupin

V tovarni je bilo doslej usta-
novljenih 81 delovnih skupin, od
tega v kovinski enoti 25, metalur-
£ki enoti 37 in enoti vzdrzevalnih

obratov 19. Podrobnejsi pregled.

delovnih skupin je naslednji:

Enota vzdrzevalnih
obratov

VO Instalaterji — SEKOLEC -

— Sekolec Ivan

VO VILLII — ROJC (kljucav-
ni¢arji in instalaterji v valjarni
11 in livarni II) — Rojc Martin

VO Zerjavni — FURLANI —
Furlani Stanko

VO Kljudavnicarji — VERDEV
— Verdev Joze

VO Strugarji I — KOLAR —
Kolar Mirko

VO Sirugarji II' — PLATOV-
SEK — Platovsek Franc :

VO Orodjarna in kalilnica® —
ROZMAN — Rozman Franc

VO Kovaci-kleparji — ZOHAR
— Zohar Franc

VO Varilci — ZOHAR — Zohar
Fric

Elektrodelavnica I — PISEK —
Pisek Ivan

Navijalnica — GORISEK — Go-
risek Franc

Elektrodelavnica II — REZAR
— Rezar Fric

Elektrodelavnica VII — NOVA-
CAN — Novacan Anton _

Merilna I — MAJER — Majer

oZe ;

Merilna II — VINDIS — Vin-
dis Anton

Promet I — UZMAH — UZmah
Franc (ozkotirni ZelezniSki pro-
met)

Promet II — VODEB — Vodeb
Joze (normalnotirni Zelez. promet
in parni Zerjav)

Kurilnica — SKALE — Skale
Aleksander

Progovna skupina — TOVOR-
NIK — Tovornik Joze

Enota metalurskih

obratov it e

V I Fina proga I — PLANKO
— Planko Stanko '

V. I Fina proga II — KREGAR
— Kregar Joze

V I Fina proga IIT — KRAM-
PERSEK — KramperSek Andrej

V. I Groba proga I — KOSTA-
NJEVEC — Kostanjevec Mirko

V I Groba proga II — PLAHU-
TA — Plahuta Franc

V I Groba proga III — KRUM-
PAK — Krumpak Adolf

V I' Adjustaza I' — JOHAN —
Johan Karel

V I Adjustaza II,— POGLSEK
— PoglSek Anton

V. 1 Adjustaza III' — KUNEJ
— Kunej Edi

V IT'Adjustaza I — GAJSEK —

Gajsek Ferdo

V IT Adjustaza II — URBAN-
CEK — Urbanc¢ek Anton

V II' Adjustaza III — NOVAK
— Novak Stefan

V II Proga I — CENTRIH —
Centrih Joze

V II Proga II — PUGELJ —
Pugelj Milan

V III. — Proga III — SELIC
— Seli¢ Edvard

Armaturna delavnica I — VE-
BER'— Veber Ivan

Armaturna: délavnica II- —
ROZMARIC — Rozmari¢ Ivan

Jeklovlek I — KOSI — Kosi
Anton

Jeklovlek II — FAJDIGA — Faj-
diga Franc

Jeklovlek III — VOLASKO —
Volasko' Stefan

Plavz I — ZAPUSEK. — Zapu-
Sek Joze >

Plav #II — KOSTOMAJ — Ko-
§tomaj Stanko

Plavz I1I — ZOLNIR — Zolnir
Ivan

Plavi IV — JANZEKOVIC —
Janzekovi¢ Srecko

Aglomeracija I — VAIDIC —
Vajdi¢ Franc

glomeracija II — TAJNIKAR.

— Tajnikar Janez

élomeracija III — GORISEK
— Gorisek Franc

Aglomeracija IV — UZMAH —
Uzmah Alojz

Jeklarna I — FERENCAK —
Ferencak Ivan

Jeklarna IT'— KRIZAN — Kiri-
zan Joze

Jeklarna IIT — IVACIC — Iva-
¢i¢ Edi .

Jeklarna IV — BRIN — Brin
Janez

Jeklarna V — CATER — Cater
Franc

Jeklarna VI — SELIC — Se-
li¢ Anton

Samotarna I — GRACNER —
Graéner Ivan

Samotarna IT — STARLEKAR
— Starlekar Franc

Samotarna III — STRASEK
— Strasek Mirko

Enota kovinskih
obratov

Livarna I:

Talilnica I — LESNIK — Les-
nik Edi

Talilnica II — URLEP — Ur-
lep Anton

Razbijalnica — KOROSEC —
Korosec Ignac

Kokile — STEFANCIC — Ste-
fané¢i¢ Ivan (vkljuéno priprava
peska)

Litina. — CEHOVIN — Ceho-
ni Jurij (+ Zerjavovodje, kurjaci)

Izpraznilci I — SKET — Sket
Anton. (+ Zerjavovodje, kurjaci,
priprava peska)

Izpraznilci II — PAVIC — Pa-
vi¢ Milan

Valji I — STOPINSEK — Sto-
pinsek Franc

Valji II' — KOVAC — Kovadé
Franc

Livarna:I — Cistilnica — TRE-

.BOVC — Trebove Beno

Livarna II:

Talilnica — SELIC — Seli¢
Franc

Jedrarna — ZUPANC — Zupanc
Milka

Ro¢no formanje I — JUDEZ —
Judez Ivan

Ro¢no formanje II — ROMIH
— Romih Martin

Strojno formanje I. — FLOR-
JANCIC — Florjanci¢ Joze

Strojno formanje 11 — CRET-
NIK — Cretnik Martin

Cistilnica IT — TOVORNIK —

Tovornik Ivan

Obdelovalnica valjev:

Obdelovalnica valjev I — GO-
BEC — Gobec Marjan

Obdelovalnica valjev II.— ULA-
GA — Ulaga Joze

Obdelovalnica valjev ITI — JA-
GER — Jager Emil

Obdelovalnica 1I

v Storah II:

Obdelovalnica II/I — SUMEJ
— Sumej Stane

Obdelovalnica II/II — KOLAR
— Kolar Mirko

Obdelovalnica II/III — RAM-
SAK — Ramsak Anton

Obdelovalnica II/IV — ZNI-
DAR — Znidar Alojz

Sveti enot bodo v naslednjih
dneh ponovno razpravljali o
vodjih nekaterih delovnih skupin,
ker je bilo naknadno ugotovlje-
no, da so nekateri vodje Ze ne-
kaj c¢asa bolni ali so pa preme-
$¢eni v druge obrate.

Gradivo za vodje
delovnih skupin

TajniStvo organov upravljanja
je zato, da bi bilo delo vodij de-
lovnih skupin Ze na zacetku kar
najboljSe, Ze v preteklem letu
pripravilo posebno gradivo, ki ga
je ze posredovalo vodjem delov-
nih skupin.

Posebno mesto predstavlja v
tem gradivo prikaz dela delov-
nih skupin v jeseni$ki Zelezarni in
kratka ocena problemov, s kate-
rimi so se tamkaj$nje delovne
skupine ukvarjale in ki so se po-
javili pri njihovem delu. Podobni
problemi se ali pa se e bodo po-
javili tudi pri nas in sodimo, da
je prav, da vodje delovnih sku-
pin' vedo vnaprej zanje, da se
jim lahko morebiti izognejo ali
pa pravocasno pripravijo in jih
uspesneje resijo.

Vodjem delovnih skupin je po-
sredovan tudi blok, knjiga zapis-
nikov. S tem je delo vodij delov-
nih skupin znatno olajSano, saj
je zapisnik tipski in je izpolnje-
vanje zelo enostavno. Na ta na-
¢in se pa tudi omogoca boljse ko-
municiranje in obve$canje obra-
tovodstev, vodstev delovnih enot
in sklopov, sluzb in tovarne o de-
Iu delovnih skupin, mnenjih in
razpoloZenju delavcev, ter obrat-
no, delavcev v delovnih skupinah
o razmerah, problemih, razli¢nih
nacrtih podjetja itd.

Kako velike so nase
delovne skupine?

Delovne skupine, ki so bile do-
slej ustanovljene, se po Stevilu
delavcev, ¢lanov med seboj znat-
no razlikujejo. Najmanjse sku-
pine &tejejo 8 ¢lanov, najvecje tu-
di 30 in celo nekaj ¢ez. Vsekakor
so pa opazna prizadevanja, da bi
bile delovne skupine ¢im manj-
Se, ker je tako njihovo delo u-
spesnejse, pogosteje se lahko se-
stanejo, pa tudi mesto delavca

v _njih je bolj opazno, saj lahko

aktivneje sodeluje pri njenem
delu.
s o o O o 0 o o o o o o

»Cez komot ga ni,« pravijo celj-
ski reSevalci in pustijo, da v Komn-
polah prenesejo bolnika do resil-
ca na lestvi.

—
Se ena taksna selitev pa se
stolpnica ne bo videla iz Skatelj.

R A

—

— —
Pa bodo s sredstvi iz referen-
duma lahko popravili tudi raz
svetljavo do vrtca?
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‘GASILCI O SVOJEM DELU

LetoSnji ob¢ni zbor gasilcev
Zelezarne Store je bil 22. januar-
ja 1972 v Gasilskem domu v $to-
rah. Na njem so se zbrali vsi
¢lani, mladinci, pionirji in drugi.
V svoji sredini so pozdravili pred-
stavnika- obéinske gasilske zveze
Celje, predstavnike zZelezarne,
med njimi glavnega direktorja
Tugomerja Vogo, podpredsednika
delavskega sveta tovarisa Franca
Trafela, tehni¢nega direktorja
dipl. ing. Milka Starca in druge.
V svoji sredi so pozdravili tudi
predstavnike gasilcev ostalih dveh
zelezarn Jesenic in Raven.

Skrbno sestavljena porocila o
delu drustva v zadnjem obdobju
so podali predsednik dipl. ing.
Slavko Plevnik, poveljnik Stefan
Krumpak in blagajnik Anton Vi-
dic. Ing. Plevnik je v svojem po-
roc¢ilu orisal splo$ni pomen ga-
silske organizacije s posebnim
poudarkom za Zelezarno Store, se
posebno sedaj, ko se tovarna do-
grajuje, modernizira in ko se
uvaja nova tehnologija v proiz-
vodnji z osvajanjem novih izdel-
kov: ob isto¢asni' preobrazbi. za-
poslenih. Gasilei imajo pri tem
se posebno nalogo, da skrbijo v
teh pogojih za poZarno varnost,
da zaposlenim nudijo vso pomo¢
in jih opozarjajo na pozarne ne-
varnosti. Sami seveda morajo
slediti razvoju tovarne in novim
procesom, da bodo stalno priprav-
ljeni na presenecenja, katera mo-
rajo z odlo¢nostjo in srénostjo
ob istocasni strokovnosti prema-
gati. Gasilci imajo pri svojem
delu razumevanje politi¢énih fak-
torjev in strokovnih sluzb v to-
varni, kar potrjuje prisotnost
predstavnikov na tem zboru.

Del svojega porocila je posvetil
lani sprejetem slovenskem zako-
nu o pozarnem varstvu in gasil-
stvu na Slovenskem. Lanskolet-
nim proslavam 100-letnice gasil-
stva na Slovenskem, $e posebno
v Celju, kjer so tudi Storski ga-
silci sodelovali. Govoril je Se o
letoSnjem kongresu GZ SRS, ki
bo v Murski Soboti. Ta kongres
bo pomemben za vso slovensko
javnost, predvsem pa bo to praz
nik za vse slovenske gasilce, na
katerega se ‘bomo morali vsi
dobro pripraviti. Ko je porocal o
delu drustva, je med drugim
omenil pomen nasega drustva v
organizaciji civilne zaScite v Sto-
rah, o sodelovanju z gasilskimi
drustvi in forumi, o aktivnosti
pri izobraZevanju in zaposlenih v
tovarni, na vajah, delovnih in
drugih akcijah, ki jih organizi-
rajo druzbeno-politi¢ne organiza-
cije. Na koncu predsednikovega
izérpnega porocila je spregovoril
e o brosuri — kroniki gasilskega
drustva Zelezarne Store, ki opi-
suje 25-letno delo drustva. Bro-
gura bi morala iziti ob proslavi
25-letnice drustva leta 1970, ven-
dar to iz finan¢nih razlogov ni
bilo mogode. BroSura je zelo
dobra, kronolosko obravnava vse,
kar se je v 25 letih zgodilo v
drudtvu. Naj temu dodam, da
tisti, ki so bro$uro brali, izrekajo
priznanje sestavljalcu teksta. Na
koncu se je odsotnemu avtorju
brosure zahvalil z besedami:

»0b izidu te broSure smatram
za dolZnost, da se v imenu vsega
¢lanstva zahvalim nasemu ¢astne-
mu predsedniku tovariSu Frax}-
cu Mezeku, ki je z veliko potrpez-
ljivostjo in pozrtvovalnostjo zbral
vse podatke ter kroniko tudi
napisal.

Operativno porocile o delu dru-
Stva, o pozarni varnosti v Zele-
zarni Store in okolici, je podal
poveljnik drustva tovari§ Stefan
Krumpak. Analiti¢na obdelava
pozarne varnosti v. tovarni je da-
la napotke ne samo .gasilcem .za
njihovo delo, temvec vodstvu to-
varne, samoupravnim - organom
in druzbeno-politi¢nim . organiza-
cijam. Med drugim je povedal, da:
zacetni pozari, katerih je bilo. v.
letu 1971 — 101, povzrotajo veéjo
Skodo, kot pred leti. Za gaSenje.
zacetnih pozarov ima Zelezarna
Store veliko Stevilo dobrih.gasil-
skih aparatov, katere lahko de-

lavei ob vsakem ¢asu uporabijo..

V letu 1972 bo potrebno najti na-
¢in, kako slehernega zaposlenega
pripraviti do tega, da tak aparat
uporabi, $e preden pridejo gasil-
cl na mesto nastanka poZara. V
letu 1971 je 526 oseb dobilo osno-
ve iz pozarne preventive in upo-
rabe gasilnih sredstev. Operativno
delo gasilcev — Zelezarjev je bilo

¢utiti tudi na‘tekmovanjih v obéi-
ni in republiki. Ob zakljucku res
bogatega perocila je pozval vse
gasilce za Se boljse delo v korist
pozarne varnosti- v tovarni; ker
se le z dobrim. delom doseZejo
uspehi- in. s tem povecuje ugled
dru$tva ne samo.v Storah, kjer
delujemo, temvec tudi izven Stor.
Po ostalih: poroéilih je bila raz-
prava . o. bodecem delu drustva.
Tovari$ glavni direktor Tugomer
Voga je dal drustvu in njegovim
¢lanom. priznanja za opravljeno

delo, hkrati pa nakazal bodoce

potrebe poZarne. varnosti, vzpo-
redno z razvojem.tovarne in nove
tehnologije. Med drugim je po-
udaril, da je potrebno vrste- ga-
silcev $e povecati. Preventivno
vzgojo pa prenesti $e na poklicne
in osnovne Sole. V tecajih, ki jih
organizira tovarna, mora vsak te-

¢ajnik dobiti znanje-iz pozarne.

varnosti. Tak$no znanje naj do-
bijo tudi vsi ostali, ki delajo v
poZarno nevarnem okolju.

Svojo razpravo je zakljucil s-
podelitvijo priznanj Zelezarne

-+Store tovari$em: Klakoéar Jane-

zu, Kandu$ar Ivanu, Leljak Lud-
vikwin Zerdoner Juriju, ki so ob
izpestavljanju svojih lastnih Ziv-
ljenj resevali plinsko cisterno na

_postaji v Storah ter Florjanc Vin-

ku, ki je.sam pogasil ali pa so- '
deloval pri gasenju preko 60 za-
¢etnih pozarov v valjarni II,,
hkrati se je.vsemu ¢lanstvu za-
hvalil za pozornost in hitro ukre-
panje pri nastalih poZarih in ne-
srecah.

Na koncu je obéni zbor izvolil
nov. upravni odbor, katerega bo

vodil dipl. ing. Slavko Plevnik kot
predsednik, podpredsednik je ing.

- Ocvirk Stane, poveljnik Krumpak

Stefan in $e 10 ¢lanov, hkrati je
ob¢ni zbor imenoval $e 4 komi-

* sije, ki bodo skrbele za tehni¢no

preventivo, izobrazevanje mladine
in rekreacijo.

1 letne skupscine Zveze boreev Store -

V petek, dne 11. t. m., je bila v prostorih gasilskega doma v Storah
redna.letna skups$éina Zdruzenja borcev NOB.

V res lepi, skoraj popolni zasedbi vseh ¢lanov organizacije je
predsednik, tovari§ Tofant Ivan pozdravil navzote delegate, jim za-
zelel prijetno poéutje in prebral dnevni red. Skupséina je soglasno
izvolila delovno predsedstvo s predsednikom inz. Starcem, ki je

prevzel vodstvo konference.

V svojem porodilu je predsed-
nik tevari§ Tofant, v kratkem in
jedrnatem porocilu orisal lanske
najvaznejse politi¢ne dogodke po
svetu in doma in delo upravnega
odbora. Prav posebej je omenil
posamezne komisije, ki so bile
zadolzene, kot na primer: odbor
za spomenisko varstvo, za pomoc
ostarelim in podobno. Te komi-
sije so bile zelo aktivne v minu-
lem letu: in so svoje delo res
uspe$no opravile. Posebej se je
debata razvila o usodi Vrunceve-
ga doma na Svetini. Prodati ali
dati v najem ali ga obdrZati. Po
pestri debati sta ing. Starc in to-
vari$ Markovi¢ podrobneje opisa-
la tezave doma in predlagala ko-
misiji za vpradanje doma, da do
ponovne. letne skupscine, ki bo

decembra letos, resi to perece
vprasanje.

V Zivahni debati starejsih ¢la-
nov Zveze borcev, ki so opisali
svoje tezave, kot hribovski kmet-
je, tezave davkov, pomoci, social-
nih razlik in podobno, je skupsci-
na pridobila na kvaliteti. Pripom-
be prizadetih so kriti¢no vzete na
znanje in se bodo skusale v do-
glednem ¢asu ugodno resiti. Pred-
stavnik OZZB iz Celja, tovaris
Petan je v zaklju¢nih besedah
razlozil nekaj neresenih vprasanj,
kot na primer: kdaj in kje lahko
borci dobijo zdravnisko pomoc,
kako je s pomodjo ostarelim,
oslabelim ¢lanom, kako je s po-
mocjo oziroma posojilom za grad-
nje in podobno. Tudi o vpraSanju
Vrunéevega doma je spregovoril
in skusal nakazati reSitev.

Po zakljuc¢ku uradnega dela let-
ne skupscine, je bila skromna za-
kuska. Neprizadeti opazovalec je
pri tem imel priloznost videti
marsikaj. Pretezno Stevilo ¢lanov -
nade organizacije je krepko pre-
koracilo petdeseto leto, nekateri
S$e mnogo ve¢. Res je bilo lepo
videti te stare, Zilave hribovce, ki
so neko¢ nudili toplo zavetje,
hrano in pomo¢ nasim borcem
za svobodo, pa tudi sami so se
borili za lepSe danasnje dni, kako
so se razgovorili in spominjali
nekdanjih, a ne pozabljenih dni.
Danes so 7e oslabeli, zato jim je
treba nuditi pomo¢, da ne bo
o¢itkov, da smo jih pozabili, ko
imamo vsega dovolj.

Mnenje vedine ¢lanov po letni
skupé¢ini je bilo, da bi se veckrat
sestali, organizirali vsaj enkratni,
vendar brezplaéni skupni izlet. Pa
tudi naj bi odbor pripravil za
naslednjo letno skupéc¢ino kratek
kulturni program s sodelovanjem
nase osemletke, kar bi nedvomno
nade stare ¢lane s Svetine in dru-
gih odro¢nih vasi zelo razveselilo.

Pevski zborf Jellar« z Jesenic je gostoval v Storah

Dne 22. januarja je obiskal Sto-
re zelo kvaliteten pevski zbor
»Jeklar« z Jesenic.

Zbor je imel samostojen kon-
cert v dvorani kulture v Storah
ob 19. uri, vendar kljub kvali-
teti ni bil zadovoljivo obiskan.
Poslugalce so predstavljali po ve-
¢ini otroci osnovne Sole, nekaj pa
je bilo tudi odraslih. Dvorana ni
bila niti do polovice polna.

Koga je treba kriviti za tako
skromno udelezitev? Ali je res,
da ni v Storah ljubiteljev zborov-
skega petja, ki bi si za dobro uro
vzeli ¢as in obiskali takSen kon-
cert. Store niso majhen kraj in
v soboto zveter ima marsikdo
¢as.

Kar zadeva sam zbor in or-
ganizacijo, je treba recl vse naj-
boljse. Sicer je res, da je bila
reklama za koncert bolj skrom-
na, vendar je bilo vse drugo res
skrbno pripravljeno.

Zbor sestavlja 35 pevcev, ki so
po vec¢ini delavci Zelezarne, nekaj
pa je tudi mladih, ki $e niso za-
posleni v Zelezarni. Tovari$ Ula-
ga ni samo zborovodja, ampak je
tudi sam priredil mnogo pesmi.

Koncert je obsegal dva dela. V
prvem delu so nam predstavili
umetne pesmi, v drugem delu pa
duhovne, narodne in partizanske.
V prvem delu se je posebej odli-
kovala pesem o zelezarjih, ki so
jo zapeli res umetnisko.

Med odmorom se nam je pred-
stavil mali zborcek, ki so ga se-
stavljali dijaki telini¢ne srednje
$ole z Jesenic. Posebno njihovo
petje je v vseh nas vzbudilo ob-
¢udovanje, kajti kaj je lepSega
kot prijetna pesem iz mladih grl.

V drugem delu se nam je spet
predstavil zbor »Jeklare, tokrat
s érnsko duhovno, partizansko ter
nekaj slovenskih narodnih, dal-

matinskih, ostalih hrvaskih in
srbskih pesmi.

Posebno pa je treba pohvaliti
Se soliste, kajti ti so res mnogo
pripomogli h kakovosti zbora.

Po kon¢anem: programu so
pevski zbor obdarili: predstavnik
zelezarne in predstavniki osnov-
ne Sole; Zelezarna Store pa je
dobila v zahvalo, ker je omogo-
¢ila koncert, plaketo. To plaketo
je podaril predstavnik jesenisSke
zelezarne v znak sodelovanja in
ob tem je izrazil Zeljo, da bi se
kmalu spet srecali na Jesenicah.

Poslusalci so navduseni odha-
jali domov, kajti koncert jim je
prijetno izpolnil sobotni vecer.

Ob koncu pa izredna hvala or-
ganizatorju, ki je omogocil ta
koncert, in upam, da to ni bil
zadnji.
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7 VARCEVANJEM LAHKO POMAGAMO PODJETJU

V prihodnjh dneh bedo po ob-
ratih stekle razprave oziroma ak-
cija za novo obliko varéevanja,
katerega je predliozila celjska po-
druznica Ljubljanske banke. Eko-

- nomsko poslovni odbor je o tem

ze razpravljal na sveji 26. seji, se

s predlcgom strinjal in cklenil, da
se ¢lanom kolektiva predlaga in
priporoéa ta nadin varcevanja.
Drugod v svetu je na splodno
vpeljana praksa, da se osebni do-
hodki ne izplacujejo v gotovini,
temve¢ dobi delavec na izplacil-
ni dan ¢ek, katerega lahko vnov¢éi
v banki. Ta nac¢in ima veé pred-
nosti in sicer tako za pcodjetje,
_kateremu ni treba delati z goto-
vino, kakor tudi za delavca, ki

lahko na ta naé¢in del svojega
csebnega dohodka enostavno pu-
sti v banki, ter na ta nadin var-
cuje.

Ljubljanska banka je upravi
podjetja predloZila podoben nadin
varcevanja za nasSe delavce, Prak-
ticnc bi zadeva izgledala takole:
vsak kdor bi se odlo¢il za 'ta na-
¢in varcevanja bi dobil hranilno
knjizico v podjetju, doloéil bi zne-
sek, katerega bi mu banka ob iz-
placilu osebnega dohodka, name-
sto, da ga prejme v gotovini v iz-
placilni kuverti, vpisala v hranil-
no knjizico. Visino zneska bi vsak
doléil sam, istoéasno pa se obve-
zal, da teh sredstev najmanj 8
do 10 dni ne bi dvignil iz knjizice.

Banka jaméi enako kot pri osta-
lem varéevanju za tajnost vlog,
Obrestna mera je ista kot pri o-
stalem wvarcevanju, dvigati pa
je mozno na vseh postah v Slove-
niji in v vseh poslovnih bankah
v drZavi.

Za tiste, ki Ze varcéujejo, pome-
ni to seveda Ze doloceno pred-
nest, ker si s tem prihranijo pot
v banko ali na posto. O predne-
stih varc¢evanja na sploh ob tej
priliki nimamo namena govoriti,
ker so itak vsakemu posamezniku
dobro znane,

Kako pa bo s tem nac¢inom po-
magano celetni delovni skupno-
sti?

Vsem je najbrz znano, kaksne

tezave imajo nasi finanéniki pred
vsakim izplac¢ilom osebnih dohod-
kov, ko je potrebno zbrati sred-
stva za osebne dohodke. V pri-
meru, da bi se vecéje Stevilo cla-
nov nasega kclektiva odloédilo za
ta nacin vardéevanja, bi bilo po-
trebno tolike manj gotovine za
izplacilo OD. Od vlog, ki so kot
Ze receno vezane na 8 do 10 dni,
ima podjetje moZncsti dobiti do-
locen del za dodatna obratna
sredstva, kar lahko v dolodeni si-
tuaciji zelo veliko pomeni, ter o-
lajsa poslovanje podjetja.

V naSem skupnem interesu je,
da podjetje pcsluje dobro. K te-
mu lahko pripomore vsak posa-
meznik.

Varcevanje

v podjetjih

Varcevanje po podjetjih je vpe-
ljala Ljubljanska banka, podruz-
nica Celje, z velikim uspehom.

Za kaj pravzaprav gre? Delavei
v podjetju se odloé¢ijo, da bodo
del svojega osebnega dohodka
polagali na hranilno knjiZico. Gre
torej za kolektivho varcevanje.
Racunovodstva podjetij pripra-
vijo odstopne izjave za ¢lane ko-
lektiva s seznamom varcevalcev
ter nakazejo banki sredstva. To-
rej delavec da podjetju poobla-
stilo, da mu doloc¢en del osebne-
ga dohodka polozi na hranilno
knjizico. To pooblastilo velja do
preklica. Banka nato za enako
vsoto izstavi vrednostni bon, ki
se prilozi'v placilno kuverto.

es postopek je zelo enostaven
in zajaméeno tajen. Vsak posa-
meznik opravi vpis tega bona pri
najblizji poslovni enoti Ljubljan-
ske banke ali pa pri najblizji
posti, kjer lahko tudi dviguje svo-
je prihranke. Hranilne vloge se
obrestujejo ze od dneva, ko pod-
jetje polozi -denar v banki, ne
glede na to, kdaj delavec opravi
vpis v knjiZico. :

Tako, to je vse! Vprasali se
boste, v ¢em so prednosti taksne-
ga varcevanja, saj Ze marsikdo
sam varcuje.

Po izkusnjah smo opazili, da
lahko na ta nacin posameznik od
svojega osebnega dohodka pri-
Stedi veliko veé, kot ¢e bi denar
hranil doma, kjer mu njegove
prihranke lahko ogrozi pozar,
tatvina, ter cel kup drugih ne-
vSecnosti.

Poleg tega pomagate svojemu
podjetju, kajti iz zbranih vlog

L

dobi podjetje dolocen del za
obratna sredstva, ki so $e kako
vazna.

To pa seveda Se ni vse. Denar
na hranilni knjiZici se obrestuje,
obrestna mera pa se je, kot vam
je ze verjetno znano, s 1. decem-
brom preteklega leta povisala ter
zna$a za navadne vloge kar 7,5 .

Skusali smo vam prikazati v
grobih obrisih, kaj var¢evanje po
podjetjih sploh je, ter kaksne
prednosti prinasa tako za posa-
meznika, kot tudi za celoten ko-
lektiv. Hranilna knjizica je so-
doben pripomocéek vsakega na-
prednega ¢loveka. Ni bojazni, da
boste ob gotovino, ¢e jo po po-
trebi sproti dvigujete in je ne
nosite v vec¢jih vsotah pri sebi.
Dosedanje izkusnje kaZejo, da Ze
po nekaj mesecih ostane lep pri-
hranek za poznejsSe potrebe.

Kje vse lahko dvigujete va$
denar? Pri vseh postah v Slove-
niji, pri vseh poslovnih bankah
v Jugoslaviji ter pri vseh poslov-

nih enotah Ljubljanske banke.

Na celjskem obmocju so vam
na -voljo naslednje enote nase
banke:

Celjska mestna  hranilnica,
Celje, Vodnikova 2, Celje-Otok,
Vojnik, Zalec, Vransko, Braslov-
¢e, Polzela, Mozirje, Ljubno ob
Savinji, Sentjur pri Celju, Smarje
pri Jelsah, Kozje, Bistrica ob
Sotli, Pod¢etrtek, Rogaska Slati-
na, Slovenske Konjice, Lasko,
Sevnica, Brezice.

Vabimo vas, da se v ¢imvecjem
stevilu odzovete kolektivhemu
varcevanju.

- ljubljanska banka - Podruznica.Celje

Pravi naslov za denarne zadeve

ODSLEJ VAM BO BANKA SE BOLJ PRI ROKI...

NASE ENOTE: CELJE, Vodnikova 2, CELJE-Otok, CELJSKA
MESTNA HRANILNICA, ZALEC, VRANSKO, MOZIRJE, SENT-
JUR, SMARJE, ROGASKA SLATINA, SLOVENSKE KONIJICE,
LASKO, SEVNICA IN BREZICE SO VAM NA VOLJO

ZIVLJENJE GA JE OBLIKOVALO
S TRDIMI PREIZKUSNJAMI

Storjan po rojstvu in po delo-
vanju, Lojz DOBERSEK, se je Ze
zgodaj preprical, kaj je borba za
vsakdanji kruh. Sest otrok je bi-
lo v tej delavski druzini, zaslu-
7ek o¢eta pa kljub trdemu delu
skromen in obéasen. Jedilnik je
bil zelo enostaven, najveékrat ko-
ruzni moé¢nik, Po drva so Ze v
zgodnji mladosti hodili otroci v
hoste, ki so jih poznali. To so
bile romarske poti Storjanov, mla-
dih in starih, vsaj velike veéine.
Obutev je izdeloval oée sam, cok-
lje. Obleko je prejemal od krst-
nega botra, se spominja Lojz. To-
da boter je bil debelusen gostil-
ni¢ar Francl. Lojz se je kar izgu-
bil v velikih kosih oblek. Lakota
je bila reden gost pri hisi, saj jim
na knjigo v trgovini ali konzumu
niso dolgo dajali, ker so vedeli,
da se ofe peha za zasluzkom v
valjarni in martinarni, kjer so o-
bratovali vedinoma obéasno, ko
so pac¢ bila naroé¢ila. Zato so otro-
ci morali zgoda] za zasluZkom,
toda kam? Stirinajst let mu je
bilo, ko so ga na Stevilne prosnje
le vzeli na delo v Samotarni. Ve-
selje, skaljeno z neusmiljenim iz-
koriS¢anjem pa je trajalo le ne-
kaj mescev. Potem je bil na ce-
sti. Posretilo se mu je stopiti v uk
v Ziéno v Celje. Osem ur so de-
lali pri strojih, po Sihtu pa raz-
vazali blago po trgovinah, dosta-
va seveda ni bila plaéana. Po 10
do 12 urah se je ves izmuden
vrnil pe§ domov, tam pa je bilo
treba poprijeti za vsakovrstna
dela, ¢ée so hoteli vsaj-malo do-
stojno ziveti. No pa se je nasel
¢as tudi za nabijanje Zoge, po-
zneje za organiziran nogomet. In
pa k pevskim wvajam je hodil, k
»Svobodi«, »Vzajemnosti«, na se-
stanke, ki jih je organiziral sindi-
kat, okiskovali pa funkcionarji iz
Celja in Ljubljane, Sturm, Luka
Leskosek in drugi. Dobro se spo-
minja'zleta »Svobod« leta 1935 v
Celju in posledic, ki so jih c¢utili
udelezenci na svojih pleéih. Iz-
uéen pletilec Zzice si je moral
iskati dela in zasluzka, kakor je
vedel in znal. Nekaj ¢asa v Zele-
zarni, potem zopet pri Zié¢ni. Mi-
nila so preganjanja in vojna, ¢a-
si so se spremenili, razmere iz-
boljsale, treba je bilo poprijeti za
delo v tovarni, od leta 1947 je ne-
prestano delal v Zelezarni, razen
tega pa je bilo ogromno dela z
obnovo obratov in naselja. Zdaj

so, Ceprav izmudeni, svobodno za-
peli pri delavskem prosvetnem
drustvu. Obiski v delavskih sre-
disé¢ih po Jugoslaviji so bili nad-
vse prisréni. Leta so minevala,
Lojze je z vso prizadevnostjo o-
pravljal odgovorno delo Zerjavo-
vodje na enem -najnevarnejsih
delovnih mest, pri martinovki v
jeklarni, nad livno jamo. Tu je

treba zdrzati, treba je paziti na
sodelavce, poziras vlaZno strupe-
no vroc¢o paro pa zopet prah, oko-
li tebe je en sam pekel. Lojz pa
je vzdrzal do redne starostne u-
pokojitve, Se kar dobro ohranjen,

Locitev od sodelavecev je izred-
no tezka, boleca. Lojz je del zZiv-
ljenja in zgodovine tega indu-
strijskega sredisc¢a, tovarne., Ne-
étetokrat ga bo pot zanesla med
obrate, med sodelavce, tu je pu-
stil dobrsen del svojega zivljenja.
Ponosno pokaze diplomo »Svo-
bod«, ki jo je prejel ze leta 1955
za dolgoletno delovanje, potem pa
Se eno, ki jo je prejel ob 40-let-
nici telesne vzgoje in Sporta v
Storah. Potem prinese lepo paki-
rane tri steklenice sortnih wvin,
buteljke, ki so jih prejeli upoko-
jenci ob sreéanju konec lanskega
leta v Domu Zelezarjev na Tehar-
jih. In zalijeva... kaj? Spomi-
ne, grenkobo slovesa in snidenja,
tovaristva... Naj pomirjen uziva
zasluzeno upokojitev, ¢e bo zdr-
7al brez dela. Ljudje Lojzovega
kova pa teZzko zdrzijo. Mi mu Ze-
limo: srec¢no!
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IZ PROGRAMA SPORTNE REKREACIJE

Propagandna akeija za TRIM
je v teku, pa smo vpragali Tine-
ta Vebra, kako daleé je vsa za-
deva, fmko se vse odvija?

Odaoxoml je: »Uvodoma hi rad
poudaril, da je to tekmovanje
TRIM — 8port za vsakogar in
TRIM — S$portna znacka, kar je
treba razumeti tako, da je TRIM
— Sport za vsakogar pogoj za
osvojitey TRIM — S&portne znac-
ke. Zato je nujno, da vsak ude-
lezenec akcije TRIM skrbno pre-
¢ita mavedila, ki so do podrob-

nosti podana v prospektu.

V nas$i delovni skupnosti ima
odbor za rekreacijo svoje sode-
lavee v naslednjih obratih in veé-
jih oddelkih:

Elektro plavi:
kova

Marica Merni-
Priprava Valant
Mirko
Valjarna 19: Kok Rihard
Valjarna 19: Kok Rihard, Joze
Cizelj

114 panoge:

Valjarna II: Franc Kavéié, Bo-
ris Korosec, Edi Seli¢

Ne pozabite si po treningu vpisati va$o aktivnost v karton TRIM!

»Po
ljam, =
akcija

lastnem obéutku ugotav-
je nadaljeval Tine, »da je
TRIM ugodno sprejeta v
nafem kolektivu, nisem pa pre-
pri¢an, ¢e so posamezniki dejan-
sko Ze priceli izpolnjevati pogoje
TRIM. To mojo trditev uteme-
ljujem s tem, da smo doslej iz-
dali samo okoli 300 prospektov,
kar predstavlja za naso delov-
no-skupnost znatno premalo ude-
lezbe.

Zato ob tej priloznosti ponov-
no vabim slehernega c¢lana nale
delovne skupnosti, da se vkljuéi v
akecijo TRIM in da ¢im prej dvig-
nete prospekte in kartone v pi-
sarni sindikalne organizacije.

Navodila smo objavili v prejs-
nji &tevilki »Storskega zelezarja«.
Programe za posamezna tekmo-
vanja za Sportno znacéko vam bo-
mo posredovali v najkrajsem c¢a-
su v »Informatorju«.

»Ce torej Zelimo, da nam bo
akeija uspela, moramo vsi skupaj
vloziti veé prizadevanja kot do-
slej.

Jeklovlek: Franc Trafela, Franc
Vredar

Jeklarna: Gojko inz. Manojlo-
vi¢, Boris Malec

Livarna I: Roman Zapusek,
Ivan Golez, Vili Deé¢man

Livarna II: Vinko Bule

Pripr. dela: Jakob Grubensek

Model. mizarna; Stanko Godi-
celj

Samotarna: Maks Mastnak, Po-
trata Florijan

Obdel. valjev:
Alojz Kacicnik

Cbdel. Store II: Franc Rozman.
Adolf Medved

Mehan. delavnica:
var, Vlado Zohar

Mehan. delavnica Store II: Ja-
ni Selinsek

El. delavnica: Ivan Pisek,

Elek. delavnica Store II: Franc
Lukaé, Joze Kacjancic

Pripr. vzdrzev.: Rado Korent

Energ. odd.: Marjan Kavka,
Rudi Stante

Meril. sluzba: Anton Motoh

Kurilnica: Ivan Planinsek

UOS: Drago Tovornik

Bogdan Kozelj,

Ivan Koce-

v telovadm(:l je $e dovolj prostora za dekleta in Zene

T T B o

‘vozov in  ostali.

Ekon. anal.:
Nadzor,
¢ic

Danica Znidargié
sluzba: Pavel Stefan-

SploZni sektor:
Kadrovski
bajsova

Janez Tercek
selktor: Fanika Ur-

Komerciala: Srec¢ko Prelec,
S0 Verbic¢

Mi-

Glavno skladi$ce: Anton Fra-
nulié
Metal. laboratorij: JoZze Vedeb
OTK: Joze Golob, JoZze Sivka
Komunala: Joze Vodeb
Ekspedit: Alojz Pavlié
Gostin. enota: Anton Kajba
Stan. gradb. enota: Stefka Ar-
zensek,

MNOGO TEZAV PA VENDAR USPEH

Delovna konferenca TVD Par-
tizan — Kovinar Store je pokaza-
la, da so po sekeijah drustva vla-
gali veliko truda v uspesnejse de-
lo, borili so se s Stevilnimi teZa-
vami, od katerih jih je mnogo iz-
ven drustva, dosti pa jih bo ftre-
ba premagovati v samih sekeijah.
Skoraj v vseh sekcijah primanj-
kuje strokovnega osebja, vendar
so dosegale dobre uspehe, tako v
sekcij sploSne vadbe, v smuéar-
ski sekeiji, v nogometni, koSar-
karski, najboljSe, prav presenet-
ljive uspehe pa so dosegle keg-
ljavke na prvenstvih doma in
v tujini. V tej sekciji je nastala
praznina po nenadni smrti vodje.
tov. Daneta Rukavine, vendar se
bodo znadli in nadaljevali s tre-
ningi in tekmovanji po programu,
¢e... in ta »ée« tare vse sekcije,
celotno drustveno dejavnost, to je
pomanjkanje finanénih sredstev.
Delovna skupnost zelezarne je la-
ni obljubila precej$njo finanéno
pomo¢, ni je pa mogla realizirati,
ker se podjetje samo bori s teza-
vami, dolzniki slabo plad¢ujejo ra-
¢une. Ponekod so zatasno ovirala

gljavke pa so sproZili vprasanje
zapostavljanja in omalovaZevanja
te vrste Sporta in uspehov &tor-
skih kegljavk v ob¢inskem meri-
lu. Tako zavidljivi uspehi se do-
segajo samo z izrednimi napori,
zato so pric¢akovali, da bodo zma-
govalke na republiskih, zveznih
in mednarodnih tekmovanjih, po-
hvalili v obéinskem merilu. Toda
obéinska zveza za telesno kulturo
tukaj ni pokazala pravega razu-
mevanja. Medtem, ko so za dru-
ge $&portnike priredili v Celju
sprejem in' jih vidno pohvalili,
kegljavk ni bilo med njimi, de-
prav so dosegle zmage mednarod-
ne vrednosti.

V prihodnje bo treba z rekvizi-
ti ravnati skrbneje in pokazati
pravilnejsi odnos, zlasti v nogo-
metni sekeiji. Clanarina ni redno
pobrana. Povezava med upravnim
odborom in sekretariatom ter po-
sameznimi sekcijami se bo mo-
rala izboljSati. Upravni odbor in
sekretariat sta pokazala za izred-
pozrtvovalno kegljasko sekcijo
res pravo razumevanje, za kar. se

Povejte vaSemu prijatelju, kako prijetno je razvedrilo v telovadnici

delovanje nesoglasja med trener-
jem in ¢lani ekip, npr. pri ko-
farkarski sekeiji. V jesenski se-
zoni so se razmere izboljSale. V
spomladanski sezoni bo treba ved
trenerjev. Pri namiznem tenisu
ni I. ekipa kompletna, dela s pre-
kinitvami; tudi v II. ekipi je za-
vladalo mrtvilo.

Pri gostovanjih in tekmovanjih
izven Stor se vzporedno s po-
drazitvami povisujejo stroski pre-
Keglja¢i in ke-

je trener sekcije Se posebej za-
hvalil,

Predstavnik obéinske zveze za
telesno kulturo je poudaril, da
spada Storsko drustvo med naj-
boljie v obéinskem merilu in mu
bo treba posvetiti ve¢ pozornosti
in dati veé¢ finanéne pomoé¢i. To
je obljubil tudi predsednik DS
zelezarne v okviru danih mozno-
sti. To bo seveda dalo Se vet vo-
lje sekecijam in drudtvo bo v pri-
hodnje prav gotovo Se uspesnejse.

L T T R L T R T T LR TR TR LT L TR R LT

OBVESTILO O MOZNOSTI IZREDNEGA STUDIJA NA 1. STOPNJI

METALURSKE FAKULTETE

Pri absolventih gimnazije in tehniske srednje Sole — met'llurske
smeri smo zasledili velik interes za nadaljevanje studl]'l metalurgije,
zato smo se zanimali pri Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo
univerze v Ljubljani o moznosti izrednega $tudija na I. stopnji ome-
njene fakultete. Izvedeli smo, da je izredni $tudij mozen, zato obve-
scamo vse 1ntcresente da je vpis na omenjeno fakulteto v51k0 jesen,
pr lja\e pa je potrebno poshn najkasneje do 15. julija. Podrobnejsi
razpis bo v dnevnem casopisju konec maja oziroma v zacetku
junija. Iz razpisa boste izvedeli tudi, kak$ni so pogoji za vpis.

IZOBRAZEVALNI CENTER

(IR H B R T AT T T
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu januarju je bilo po
obratih in oddelkih naslednje Ste-
vilo nezgod pri delu: jeklarna 3,
valjarna I 4, valjarna II 2, livar-
na I 5, livarna I1 3, mehani¢na
* ‘delavnica 1, promet 2, ekspedit 1;

skupaj 21.

Brez nezgode pri delu so bili -

v tem mesecu naslednji obrati:
elektroplavz, jeklovlek, modelna
mizarna, otarna, obdeloval-
nica, elektroobrat, energetski
obrat, merilna sluzba, razvojni
oddelek, OTK, komunalni odde-
Iek in ostalo.

Na poti na delo in z dela v tem
mesecu nismo imeli nezgod.
Pri delu so se poskodvali:

JEKLARNA

KOLAR Milan (2 leti). Grabilec
mu je stisnil palec dnesne roke
pri nakladanju Zlindre.

‘RANCINGER Vili (5 let). Pri
sestopu iz Zerjava si je poskodo-
val glezenj leve noge.

ROZMAN Ludvik (16 let). Pri
nakladanju ingotov mu je stisnilo
dlan leve roke.

"VALJARNA I

ARHAR Franc. Pri zlaganju
valjéne armature mu je padla na
stopalo leve noge odvodka in mu
ga stisnila.

PLANKO Stefan (1 leto). Pri
;raljan]u ga je udaril kavelj v ce-

ust.

PUNGARSEK Martin (1 mesec).
- Njemu se je zgodila ista nezgoda.

VOLAVSEK Stanko (16 Iet).
‘Pri vleéenju valjanca je nerod-
no stopil in si poskodoval glezenj
leve noge.

VALJARNA II

KREMPUS Stanko (3 mes). Pri
zapenjanju gredic se je ta zakota-
lila in mu poskodovala nart leve
- noge.

MRAZ Franc (1 leto). Pri valja-
nju mu je dvizna miza stisnila
palec leve noge.

LIVARNA I

GOSNJAK Franc (3 leta). Zara-

di nekoordiniranega dela kljucav-

nicarske skupine, ga je stisnila

- zasc€itna ploéevina pri kupolki in

t i‘nu poskodovala medenico in oba
olka,

JAZBEC Joze (3 leta). Pri pre-
takanju. $pirita si je polil delovno
obleko. Kasneje je Sel mimo od-
prtega ognja, kjer so se mu vne-

le hlace. Dobil je opekline po levi .

nogi. (Nesmotrno delo!)

KOROSEC Ivan (4 leta). Pri iz-
bijanju osi na rafami mu je pri-
letel drobec Zeleza v desno oko.

TOPLISEK Stanko (1 leto). Za-
radi trka sosednjega Zerjava ga
{fr stisnilo med kalupne okvirje.

i tem je dobil poskodbe po o-
brazu in desni nogi.

VARJACIC Zvonko (2 leti). Pri
priZiganju plina ga je opeklo po
desni roki (nosil ni zas¢itnih ro-
kavic).

LIVARNA II

BOBEK Anton (20 dni). Pri je-
manju odlitkov iz kupa, se je ko-
mad popeljal in mu poskodoval
palec desne noge.

HRUSOVAR Joze (9 let). Pri
dodajanju ulitkov na delovno mi-
zo stroja, se je udaril na prsta-
nec leve roke.

SIVKA Mijrko (2 meseca). Pri
brusenju je dobil obrusek v levo
oko.

MEHANICNA DELAVNICA

CMOK Joie (3 mes.). Pri kriv-
ljenju ploscatega  Zeleza se je z
ro¢nim kladivom udaril po palcu
leve roke.

PROMET

‘RECKO Viktor (10 let) si je pri
premiku izpahnil levo nogo v
gleznju.

ZIDANSKI Rudi (2 leti) si je
ravno tako pri premiku poskodo-
val levo nogo.

EKSPEDIT

KOREZ Ivan (12 let). Pri poti-
skanju federala je slednji iztiril
in mu pri tem poskodoval tretji
in detrti prst desne roke. (Ne-
ustrezen nacin dela!)

19I%GI.J'BI..JEI\II DNEVI V LETU
7

Nezgode pri delu 3777 dni ali
15,6 dni na eno nezgodo.
Nezgode na poti 910 dni ali 21,7
dni na eno nezgodo.
Ostala obolenja 2727 obolenj in
33.915 izgubljenih dni.
Sluiba varstva pri.delu

THIHI R iR

Najvainejse je, da si pri delu
zbran! :

»Malo bom zadremal, saj me
Zerjavovodja cuva.x

CELADA DA — ALI NE?

Dne 17. 1. 1972 ob 15,35 je prislo
v obratu livarne I. do poskedbe
tovarisa Toplisek Stanka. Posko-
dovanec je navedenega dne izbijal

pramin:

zagozde na sornikih odlite forme
kokile OK 650. Forma je visela
na Zerjavu, njen spodnji del pa
se je dotikal tal, in je stala v vrsti

Se dveh form. Razmak med for-
mama, kjer je stal ponesreceni,
je znaSal okrog 60 cm.

Zerjavovodja sosednjega Zerja-
va je hotel s svojim Zerjavom
potisniti Zerjav in si pridobiti
prostor za odlozitev bremena. Pri
tem se je obeSena forma zavrtela
na peti vogala in stisnila posko-
dovanca, stoje¢ega med formama.
Zerjavovodja je Sele v tem tre-
nutku opazil ponesretenca. S
hitro intervencijo je ponesrecen-
cu bila nudena prva pomo¢. Pri
nezgodi je dobil poskodbe na gla-
vi, hrbtu in nogi.

Slika poskodovanceve <elade
dovolj zgovorno dokazuje po-
membnost in vaznost nos$enja za-
3¢itnih ¢elad. Kaj bi se lahko v
tem primeru zgodilo, ¢e poskodo-
vanec ne bi nosil zas€itne ¢elade?
Vsako razglabljanje in razprav-
ljanje lahko privede slehernega
zaposlenega do prepric¢anja, da je
vsaka najmanjsa opustitev var-
nostnih predpisov lahko zelo ne-
varna, ¢e Ze ne usodna.

Opozorilo naj velja predvsem
vsem tistim, ki Se vedno smatra-
jo, da je noSenje celad nepo-
membno, nepotrebno, ali morda
celo samo v svrho zadostitve var-
nostnih predpisov.

Kaj moramo upostevati pri izbiri
osebnih zaSéitnih sredstev

1. Najprej je potrebno vedeti,
kaksne so specifi¢ne nevarnosti
na delovnih mestih, kakor tudi
o nevarnosti od katerih naj nas
$Citijo osebna zaSc¢itna sredstva.
Kot primer naj navedemo za-
§¢itna ocala, kakr$ne uporablja-
mo za zas$¢ito odéi pred letedimi
predmeti. Ta vrsta ocal pa je po-
polnoma neprimerna za zaScito
o¢i v kemicni industriji.

2. Stopnja za$¢ite mora biti v
sorazmerju s stopnjo nevarnosti.
Primer: slehernemu lahko pade
kakSen predmet na nogo, vendar
bomo uvedli zaséitne Cevlje z je-
kleno kapico tam, kjer je nevar
nost in resnost za to vrsto po-

$kodb vecja.

3. Dosecli je ustrezno ravnotezje
med potrebno zascito in njenim
vplivom na delovnem mestu. Ni-
kakor ne bomo izbirali taksnih
zas¢itnih sredstev, ki bi delavca
ovirala pri samem delu.

4. Upostevati je potrebno faktor
sprejemljivosti zas¢itnih sredstev,
s strani delavcev. Zasc¢itna sred-
stva, ki se ne uporabljajo namen-
sko, so nekoristna. Mnogo dejav-
nikov vpliva na odnos delavcev
do nosenja osebnih zascitnih
sredstev, predvsem njihova udob-
nost, kakor tudi sam izgled.

5. Vprasanji cene in kvalitete
predstavljata odlo¢ilno vlogo
predvsem v.industriji. Kljub stan-
dardom $e vedno lahko ugotav-
ljamo, da kvaliteta v dolo¢enih
primerih ni zadovoljiva. Potrebno
pa je poudariti, da zaScite ne bi
smeli nikoli Zrtvovati v korist
cenam osebnih za&c¢itnih sredstev.
Pravilna in smotrna izbira oseb-
nih zasc¢itnih sredstev nedvomno
predstavljata glavni del v procesu
preprecevanja nezgod.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

- USPESNE SMUCARSKE SOLE

Smucarska sekcija TVD Parti-
zan-Kovinar se je tudi letosnje le-
to vkljudil med tista drustva in
organizacije, ki so posvetila vso
potrebno - pozornost smucarski
vzgoji najmlajsih, pionirjev in
celo cicibanov.

V dneh od 24. do vklju¢no 29.
januarja so na terenih okrog Celj-
ske koce in na Svetini organizi-
rali smucarsko Solo, ki so se je
poleg otrok delavcev, zaposlenih
v nasi tovarni, ter manjsega de-
la otrok ostalih Storjanov in Ce-
ljanov udelezili tudi pionirji iz
Siska, 60 po Stevilu. Na belih po-
ljanah je bilo te dni izredno Zivo,
saj se je na smué¢kah podilo sem
in tja, se premetavalo po snegu
in zopet vstajalo na smudi, kar
160 otrok. Takih, ki so se zaleli
smudcati, in takih, ki so ze znali
nekaj smucarskih ves¢in in so ze
imeli nekaj smucarskih metrov
ali celo kilometrov v nogah.

Zanimanje za Solo je bilo iz
redno veliko. Zal je bilo na raz-

polago premalo vaditeljev, da bi
lahko nudili veselje ve¢jemu Ste-
vilu otrok. Veselje je dozivelo vr-
hunec zadnji dan tecaja, ko so se
spustili po snegu med vratci kar
zahtevne proge lepo po vrsti,
drug za drugim. Organizirano je
bilo tekmovanje.

Najprej malce treme, nato pa
kar samozaupanje ... Takih je bi-
lo veliko, skoraj vsi. Res je bile
nekaj padcev, a tudi ti so potreb-
ni. Dober smucar mora znati tudi
pasti. Saj so jih tudi to ucili.

V naslednjih dneh so organizi-
rali smucarski tetaj za starejse
¢lane delovnega kolektiva. Udele-
zilo se ga je ve¢ kot 20 tecajni-
kov. Oba tefaja sta pokazala, da
je treba s tovrstno aktivnostjo
nadaljevati, saj je zanimanje iz-
redno veliko. Nenazadnje in pred-
vsem pa je nasim delavcem izred-
no potrebna zdrava rekreacija, to
pa smucanje lahko najbolje nu-
di. -jt-
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»0Odlomek iz romana Marjana Ko-
larja: SEZUJ SE, KADAR STO-
PIS V MOSEJO, ki je izSel pri
zalozbi »Obzorja« v Mariboru.

~Nerazpolozen je potem ob pol
dveh - klamal skupaj z Barbko
proti Zelezarni in se -ni menil za
njena prilizovanja. Moral je iti
tako zgodaj, da je 'dvignil placo
in jo nato dal hceri ob- glavnem
vhodu. Dobila bo svoje dinarje,
¢e je grulila ali ne.'Ona pa se ni
dala ugnati, potresala je s svojo

rivo in se spakovala. Kot da se
je tudi vanjo zalezlo vznemirjenje
placilnega dneva, se je postavila
med Zenske, ki’ so mirnoéakale
pri glavnem vhodu na moze, da
bi jih prestregle na poti domov
in jih speljale mimo gostiln. Ne-
katere so slonele ob ograji na
drugi strani ceste in drZale otro-
ke za roke, druge so se $alile pri
vratarnici,

Glavni vhod je bil izjemoma
odprt na steZaj, da so oni z noé-
ne in popoldanske izmene lahko
prosto hodili v Zelezarno po de-
nar; kdo pa bi ga tudi puscal do
naslednjega dne? Od Zensk do
dedcev in vratarjev se je vse kri-
Zem nasmihalo in reZalo, se zba-
dalo ter si nagajalo. Smeh in $ale
so bile tega dne na popust. Za
Zelezarno in vse mesto se je za-
Cenjal praznik brez. zastav in
cvetja, . praznik pla¢ s predoku-
som gosposkih = kosil in vina,
dobre volje in petja, ki bo trajalo
pozno v noc.

Se preden je Cernjak prifel do
topilnice, je od nekod planila
zasopla novica:

— Cistilnica stavka!

Obstal je, da bi se ozrl, a je
nenadoma vse nekam hitelo kot
pred deZjem. Vrata pisarn so
vznemirjeno treskala, nekdo je
tekel proti upravi. Pokazali so se
nejeverni obrazi za pra$nimi
okni, radovedni in zaskrbljeni
obrazi, pa se spet skrili.

Cernjak je hitro dobil svojo
kuverto, pogledal znesek in se na-
mrdnil: nekaj manj kot prejsnji
mesec, a je $lo. Vsenaokrog so
pljuskale besede:

— V Ccistilnici je bila posrana
placa!l

— Ko so videli, koliko so zaslu-
zili, se niso vrnili v obrat.

— Vrnili so se, samo delali niso
vec.

— Kaj bo le zdaj?

— Ali samo Ccistilnica ali tudi
drugi?

Tega nih¢e ni vedel, pa so se
zaceli izgubljati v ugibanjih. Cer-
njak se je spet zasukal proti glav-
nemu vhodu, kjer se je medtem
nabralo Se vec¢ zensk. Videl je, da
jih je novica Ze dosegla, ker so
stikale glave in se obracale k ne-
katerim ob strani. Zene stavka-
jotih so gledale v tla. Kaj so ve-
dele one o dogodkih v Zelezarni
ve¢ od drugih? Niti tega ne, ali se
jim je sploh Se splacalo ¢akati
pri vratarju ali ne, ali so junci
dedovski dvignili vsaj tisto, kar
so zasluZili ali pa so do kraja po-
noreli.

. — Oce, ali je'res stavka? Ali bos
. tudi ti? je radovednost razganjala
Barbko po otroc¢je na ves glas.

— Tiho bodi in domov pojdi! je
- zarencal Cernjak in pocakal se
toliko, da jo je videl frfotati proti
blokom, potem se je obrnil ter
odklopotal po znani cesti nazaj.

Kova$ka kladiva so pela, tovor-
“njaki in vilicarji so vozili svojo

pot. O kaki stavki ni bilo ne duha
ne sluha. Zelezarna je delala ena-
komerno kot paé vsak dan in vsa-
ko noé¢. Ravno tako kot pred leti,

ko je voda vdrla v staro valjar-.

no, in kot je delala naprej, ko se
je neko¢ vnela streha na jeklarni.

-Poctasi se je Cernjak v garde-
robi sezul in videl, da je tudi to-
pilnica’ kuhala in smrdela kot
vsak dan. Samo za hip je okleval,
ali bi Sel ali ne, ker pa je bilo
samo nekaj korakov ¢ez cesto in
je manjkalo do dveh $e deset mi-
nut, je stopil do cistilnice.

Dedi v Sihtnih in civilnih eble-
kah so pasli zijala tam okrog, da
so Soferji notranjega prometa ne-
voscljivo trobili, ker sami niso
mogli biti zraven, delovodje so
tekali sem ter tja in prikazali so
se celo taki gospoedje iz uprave,
ki jih je bilo drugale malokdaj
videti na tem koncu, Cernjak je
stopil naprej in nihée mu ni re-
kel, da ne sme. Saj je Cistilnico
na pamet poznal po dolgem in
poprek, hotel pa je videti ¢istilee,
C¢eprav zdaj Se nikomur ne bi
znal povedati, zakaj.

Potem je nenadoma stal pred
njimi, videl s kotom otesa obrato-
vodjo, ki jim je nekaj dopovedo-
val, videl direktorja in druge lju-
di, ki jih ni poznal, Naslonil se je
ob steno, da je imel vso dolgo
halo pred seboj, stal je tako ne-
premiéno minuto, dve in gledal
s priprtimi ofmi, nato pa odsel
prav tako brez besed, kot je pri-
sel, se spet zrinil skozi Ze gostej-
§i obro¢ zijal ter se zlagoma vzpel
k' svoji tritonski, pogledal, kaj bo
treba delati popoldne, potem pa
pocasi pretipal ro¢ice in gumbe.
Vedel je, da brez potrebe, bolj iz
navade in za vsak primer, pa da
bi sploh kaj prijemal z rokami.

— Cistilnica stavkal! se je ves
poten prisvetil pomoc¢nik k nje-
mu; mlad fant, e kar v redu de-
lavee, pa cepetajot ob' silni no-
VICI.

— Vem, je rekel Cernjak.

— Pa ni¢ se ne derejo in ne
grozijo, Cisto'tiho so!

— Sem videl.

— ‘Ampak stavke ... stavke so
vendar ¢isto drugacne. Jaz sem
bral, da takrat...

— Tudi jaz sembral! je odre-
zal Cernjak. Zdaj pa poglej, ka-
ko je kaj z legurami!

Fant se je skremzil, kot bi po-
zrl zdravilo, debelo pogledal Cer-
njaka, a ubogal in se obrnil. Po-
tem je Cernjak zagledal mojstra
in vedel, da bo slisal $e veliko
odpadlih besed. :

— Migajte! se je ta napenjal.
{)e.}ajtel Kaj sedi$ in gleda$? De-
aj!

Zivci, je pomislil Cernjak. Zme-
raj je imenitno biti mojster in
obratovodja, le ¢e je kaj narobe
ne, in stavka je morda hujSa od
posrane SarZe, najbrz hujsa od
dveh ‘posranih SarZ, pri katerih
te zagovarjajo po vrsti vsi tehni-
ki in inZenirji ter ve¢inoma sam
nikoli nisi kriv zanjo.

— Ped poglej in inStrumente,
je pokazal z brado Cernjak. Ce
ni kaj prav, mi povej, kaj ni!

Pa mojster ni pogledal, ampak
ga je odneslo k petindvajsetton-
ski. Kakor hitro je izginil, Cer-
njak ni veé mislil nanj. Mislil je
na Cistilce in njihovo delo ter si
rekel, da ne bi zamenjal z njimi.

Vozili so vsak dan osem ur
svoje rafame sem in tja po ulit-
kih ter z njimi kot z obli¢i ob-

lali jekleno skorjo, drugi pa so jo
obsekovali s pnevmati¢nimi kla-
divi. Vro¢e jim ni bilo prevec,
zato pa so sproti pozirali pol
govna, kar so ga izsekali in zbru-
sili z ulitkov kljub plinskim ma-

.skam, v katerih so bili videti ko

strasila, pa jih zato niso radi na-
tikali in bili so ‘od nekdaj naj-
slabSe placani v tovarni, eprav
niso na izmeno dvigovali skoraj
ni¢ manj od, topilcev ali kovadev,

— Agitatorje i$¢ejo! se je od
nekod . prikazal Fonza. Policijal
Kdo je zacel, hocejo vedeti, kdo
jih je nagovoril, naj stavkajo.

— Nehali pa niso? je potipal
Cernjak.

— Kje pal Zdaj sta celo dopol-
danska in popoldanska. izmena
skupaj, dedov za cel bataljon, pa
nobeden ne dela. Tudi -novinarji
so menda Ze nckaj zavohali. Kaj
pravi§ na to?

Fonza je razganjalo od novic
in 7ge¢kanja in hotel ga je Se
ve¢. Vse samo Zgetka kot v kinu,
ko cepetajo, kdo bo''zmagal, je

omislil 'Cérnjak, ker pa je mu-
asto utihnil, je Fonza odmahnil
ter se zapodil' drugam,

Agitatorii! se je posmehnil Cer-
njak. Lahko si je vendar mislil,
kako se je zacelo. Govorili tisti
v Cistilnici nikoli -niso kaj prida.
Cepeli so wsak &iht po vsej dol-
Zini hale, sklonjeni ko plevice na
njivi, vdihavali strupene pline iz
peci, pa potrpezljivo kljuvali ter
brusili strjeno zlindro z jekla.
Vroce jim od tistih bledih sno-
pov isker izpod rafam nikoli ni
bilo, zato pa dusljivo in smrd-
ljivo kakor v nobenem drugem
obratu.

Cernjak ni verjel, da so se la-
hko :kdaj posebno veselili pla¢,
tudi kadar so bile boljse ne. Ka-
ko so' shajali, ko niso imeli ni¢
manj otrok kot drugi, se ni ni-
koli spradeval, saj je imel svoje-
ga lasinega hiSnega raCunarstva
zadosti. Ampak kako so cutili,
ko so ta dan zagledali smes$no
nizke Stevilke na plaéilnih kuver-
tah, je vedel, kot da je bil zraven.
In zakaj so jim potem obmrle
roke, tudi. Fes)

Solan nobeden od njih ni bil,
do vratarja pa so na pamet zna-
li pot in vedeli so, da so pri vra-
tarju c¢akale Zene na njihov de-
nar in otroci; za nakup v trgovi-
ni, za dolgove, za celo vrsto stva-
ri. Kako bi le stopili prednje s
tako reviCino za ves mesec ga-
ranja? ;

In od kod naj bi vzeli mo¢, da
bi potem znova zaZagali s svoji-
mi brusi v jeklo, ki so ga tovor-
njaki in vili¢arji kar naprej zvra-
¢ali na kupe prednje, ker so li-
varji pa¢ kar naprej ulivali in so
bili oni le snazilci jekla, ker uma-
zano ni moglo naprej na trzisca,
le kako in zakaj? Da bi jim Cez
mesec dni spet kak prepameten
mozak izratunal, kako je njihov
deleZ pri proizvodnji jekla pac
silno malo pomemben in zato
pa¢ tudi njihove plade ne more-
jo biti ve¢je? Da bi jim morda
kdo drug razlozil, kako so zal
nekvalificirani in da seveda la-
hko gredo iskat kruha tudi dru-
gam?

Sedli so pa¢ v svoj prah, da bi
razmislili, kako je ¢udno, da de-
la§, pa komaj Zivi$ in rine$, po-

tem pa naenkrat Se riniti ne mo--

re$ ved. So pac¢ razmisljali tiho,
vsak pri svoji mirujoci rafami in
kladivu, in ker niso nitesar do-
mislili, se niso dvignili ter nada-
ljevali z delom, ampak so se sklo-
nili ¢ niZze in morda zaceli gnati
misli v krog 3e enkrat, morda
pa so enostavno ¢akali, da se bo
kaj zgodilo, da se bo od kod v

zadregi prirezal kdo in rekel, da
so Stevilke in na mjihovih kuver-
tah seveda pomota, saj se racun-
ski stroji prav tako lahko zmoti-
Jjo, da so njihove place v resnici
seveda vecje, saj take bi bile ven-
dar smesne, seveda.

Ampak nihée ni rekel ¢esa ta-
kega. In 'so najbrZ podasi doume-
1i, da bi ena pomota e $la, ne pa
petdeset, sedemdeset pomot. To-
rej je bilo nekaj drugega vmes,
a kaj, niso iztuhtali. Vedeli so le,
da so delali v redu ves mesec,
vsaj ni¢ slabse kot druge mesece,
pa vseeno niso prisluzili dovolj
za #ivljenje. KakSen smisel je
torej $e imelo delati? KakSen
smisel je imelo govoriti ali celo
kri¢ati? Oni niso bili kric¢aci, ni-
koli ne: Kaj naj bi tudi vpili, saj
jim mih&e ni povedal.

Ko bi si kdo od njih vsaj na-
pili korajZze v vamp in zaklel, da
bi se razleglo po hali: hudi¢, hu-
di&, hudic¢! ter bi jih predramilo.
A ni bil nobeden pijan, le vsi ta-
ko prekleto trezni in boje¢i in
tihi, da ze ni bilo ve¢ &lovesko
in je mrazilo od njihove tiSine
ter jih je lastni molk tlacil Se
bolj k tlom, v prah in odpadke
in v hrome¢ strah, kako bodo Zi-
veli ves ta mesec, ki je bil pred
njimi.

Ali so le videli tekanje in ska-
kanje vodilnih tovarifev okrog
sebe, ali so slifali, kaj sta jim
govorila obratovodja in nato di-
rektor, ali_so sploh razumeli in
cakali pravih besed, ki pa jih ni
bilo, da so nemo ob&epeli na tleh?
Tega Cernjak ni vedel in tudi
drugi ne, le oni sami, oni pa so
molcali. ;

Ko je zagledal spodaj ob pet.
indvajsettonski $op dedov; se je
Cernjak najprej preprical, da je
njegova pe¢ v redu kuhala, po-
tem pa jo je predal pemocniku
in se spustil po stopnicah k
njim.

— Kaj pa livarna? je vprasal
takrat Fonza.

— Livarna dela!

— In valjarna? je hotel vedeti
Ton¢.

— Tudi valjarna dela!

Dedi so se najprej butasto res-
no zazijali drug v drugega, po-
tem pa so pocasi doumeli pomen
besedne igre in jo po wvrsti po-
vzeli:

— Kovaénica dela!

— Mehani¢na dela!

— Promet vozi!

— Jeklovlek dela!

— Topilnica tudi dela! je irdo
zabrusil Cernjak, da so se spo-
gledali pol jezno, pol v zadregi,
vsi umazani in znojni, vsi dste
barve oblek, ¢elad, rokavic in
cevljev.

. — Riti smo! je prvi zaklel Jo-

8%

— Ne riti, vampi na$ih bab in
otrok!

— Nase plate so bile danes
kar v redu! je picil Fonza.

— Se Ze petejo in kuhajo do-
ma!

— Plac¢e v vseh obratih so bile
v redu, razen v <cistilnici. Zato
tudi vsi tako pridno delamo.

— Ali naj se razjotemo zanje?

— Nismo ne preSteti ne sorti-
rani, da bi lahko komu pomaga-
li, se je umikal Ton¢.

— Na delavskem svetu bi zini-
li kaj!

— Ce pravite tako, tudi prav!
je pljunil Cernjak in se napol
zasukal nazaj k stopnicam.

— Direktor jim je menda ob-
1jubil, da bodo strokovne sluzbe
stvari preucile in uredile.

— In oni?

— Ni¢, kar naprej sedijo.

(Koneca 12. strani)
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PRERANO GA JE ZAGRNILA ZEMLJA

Sredi maja letos bo mi-
nilo dvajset let, odkar je
prifel med nas Zelezostru-
gar Viktor POTOCNIK, se
zaposlil v obdelovalnici va-
ljev, se tam strokovno iz-
popolnjeval in si kmalu
pridobil #irok krog prija-
teljev ne samo v podjetju,
temve¢ tudi dale¢ izven
Stor. Viki je namret vsa

leta svojega bivanja v Sto-
rah delal prizadevno tudi v
sindikalni organizaciji, ne-
pogresljiv. pa je bil pri
pihalni godbi.

Toda sam na sebe je Vi-
ki premalo pazil, bolehal
je, pa je menil, da se bo
dalo to prenaSati v nedo-
gled. Ko pa se je le pod-
vrgel operaciji, je bilo vse
prizadevanje  zdravnikov
zaman. S tezko sluinjo jJe

je odsel v bolnisnico, od
tam pa je prispela kruta
vest, da se Viki ne bo vr-
nila ziv. To je [pretreslo
vse sodelavce in vse, ki so
ga poznali, cenili in radi

imeli. Ogromna mnozica
ljudi na njegovi zadnji po-
ti v ponedeljek 7. februarja
je dookazala, da je bilo ta-
kih zelo veliko. Vsi potrti
so poslufali pretresljive
besede slovesa in e bolj
skrufeni akorde zalostink,
ki so izzvenevali v spomin
dragemu Vikiju, katerega
izgubo bo tezkopreboleti.

»STRAJK «

(Nadaljevanje z 11. strani)

— Tistih sedemdeset pla¢ bi
pa¢ lahko ta ¢as Ze dostikrat na
novo izrac¢unali, je usekal Fonza.

— Prekleti birokrati v pisar-
nah!

— Saj ne gre za place, je vedel
. Toné.

— Za kaj pa potem?

— Za sramoto cele tovarne.

— A tako? Cistilcem gre za pla-
¢e, tovarni pa za sramoto in se
zdaj ne morejo zmeniti, kaj je
bolj vazno!

— Ampak kampeljci pa so, &i-
stileil

— Mi pa riti!

— Bolj suhe.

— Saj se bodo zmenili, da bo
prav, je miril Tonc.

— Menda se bodo res, ko pa &i-
stilci niso lakomni.

In je sledilo odpadno ¢vekanje,
ki ga Cernjak ni maral poslusati
ne sedaj ne pozneje med malico,
ni pa rekel niti besede, ko sta
oba pomoc¢nika bolj tekala po
stopnicah in ¢ez cesto k ¢istilni-
ci kot okoli pedi. Se ljubse mu
je bilo, da je mogel delati, kot je
bil vajen, in je imel mir. Tako
je lahko odprl vratca, da se je
zagledal v ognjeno talino in je po
barvi plamenov vedel, kaj ji ma-
njka ter ji potem nanosil vse po-
trebno kot zivini, da je nato pre-
Zvekovala z zadovoljnim bobne-
njem,

Ta dan ni ve¢ zijal nikamor
po livni jami, saj je delala kot
vsak dan, pa je podil misli od se-
be tako, da je prevzemal najbolj
vro¢a opravila sam. Zdaj je spo-
znal, da se lahko poti tudi ob
ubogi tritonski, in ¢e je samo
pomislil, kako jo je preklinjal
pred nekaj dnevi ter se Zrl ko do
¢rev, ker bo zaradi nje Cez me-
sec dni nesel par jurjev manj

domov, potem pa se spomnil &i--

.stilcev, ki so dve uri pred kon-
cem Sihta e zmeraj molce stav-
kali, mu -je postalo od sramu
bolj vrote kot od bliznje taline.
In ko sta se pozneje pomocnika

domislila, da je pravzaprav Cer-
njak skoraj pol Sihta delal sam,
ter mu rekla, naj gre §e on ma-
lo na zrak, prav zato ni odsel k
¢istilnici, ampak je na drugi stra-
ni pri skladis¢u ingotov globoko
vdihnil vecerni hlad.

Po Zelezarni so se Ze priZgale
Iuéi. Od kovacnice do Spedicije
in naprej gor ob Zeleznici do hal-
de so mirno gorele rumeno in
zeleno. Za hrbtom mu je zamolk-
lo bobnela topilnica, na desni so
razbijala kladiva, po cesti so hru-
meli tovorjaki, vse sam znani ro-
pot in trus¢, ki ga je na trenutke
slisal, potem pa ga spet sploh ni
dojel, ker ga je bil preve¢ poln.

Visoko nad Zeleznico so skozi
mrak meZikale lu¢i samotnih
kmetij, Se dalje za njimi pa se
je nekje v temi dvigal Kimperk.
In ko je Cerjak rekel »Kimperke,
se je zavedel, da ne mara ve¢ mi-
sliti na one v C(cistilnici, kakor
nanje ta hip ni zares mislil no-
beden od tistih, ki so -delali po
drugih obratih, delala pa je vsa
Zelezarna, medtem ko je mesto
Zze dolgo praznovalo. Prav tako
je praznovalo, kot so obrati dela-
1i, in ¢e bi stal blize glavnemu
vhodu, bi slisal razposajene pe-
smi iz bliznjega bifeja in wvidel
bi prve pijance, ki so se opote-
kali proti domu ali pa so samo
iskali druge gostilne.

Po celem mestu so ta hip jedli
in pili razen v druZinah distilcev,
toda teh je bilo komaj kakih se-
demdeset, najve¢ sto, in kaj je

bilo to za mesto s semdemtisoé

ljudmi?

Jedli so dobro prav tako pri
Cernjaku doma in jedel in pil bo
on sam, ko se bo ez poldrugo

~uro vrnil domov, Jedel in pil,

kot se pa¢ je in pije vsakega pet-
najstega, in ¢e Minka ne bo bol-
na, se bosta morda pozabavala
$e enkrat. Toda ne, saj bo doma
zanesljivo ¢akal tudi Dolf. O vsa-
kem petnajstem je priSel, nocoj
pa je bila razen place Se stavka.

KADROVSKE VESTI

V mesecu januarju 1972 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nadi delovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:

OBREZ MIHAEL, delavee, va-
ljarna II, KRULEC STEFAN,
strojni kljucavniéar, energetski
obrat, STOR ALOJZ, strojni klju-
gavnic¢ar, mehaniéna delavnica,
GAJSEK MIROSLAV, metalurski
tehnik — kot pripravnik.

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V livarni sive litine: BOBEK
ANTON, delavec, STARKL STA-
NISLAV, delavec, + PERTINAC
LADISLAYV, delaveec. V OTK:
KRIZANEC SRECKO, avtomeha-
nik, v prometu: MULEJ FRANC,
avtomehanik, ZAVRSEK JAKOB,
premikaé. V jeklarni: KRAJNC
ADOLF, delavec, COLIC AHMET,
delavec, V valjarni II: BOZICEK
BOJAN, strugar, TRZAN JER-
NEJ, delavec, JOVANOV BOSKO,
strojni kljudavniéar, GRACNAR
KARL, delavec. V obdelovalnici
valjev: VIRANT MILAN, strugar,
MILOVANOVIC DRAGISA, stru-
gar in MADJARIC VENDEL, PK
strugar. V jeklovleku: LUGARIC
LUDVIK in PAHER MILAN —
oba delavca. Na ekspeditu: ZA-
BERL JOZE, LESKOVSEK JA-
KOB in CAKS LADISLAV — vsi
delavei. V. mehaniéni delavnici NI-
KIC BRANE, strojni kljuc¢avni-
dar. V UOS: GORJUP STANI-

ZAHVALA

Ob teZki izgubi naSega dragega
ofeta in soproga

MARTINA PLEVNIKA

upokojenega valjarja iz Vrbnega
pri Sentjurju, se iskreno zahvalju-
jemo vsem, ki so nam v tezkih
trenutkih bili v pomoé, z nami so-
¢usvovali, darovali cvetje in ven-
ce ter naSega ofeta v tako lepem
Stevilu spremili na zadnje domo-
vanje.

Posebno zahvalo smo dolzni po-
grebnemu odboru sindikata pri
Zelezarni, peveem iz Sentjurja in
tov." Misku Verbi¢u za ganljive
poslovilne besede.

Vsem iskrena hvala.

Sin Slavko z mamo

STORSKI ZELEZAR. Glasilo
delovnega kolektiva Zelezarne
Store — Izhaja vsak mesec —
Odgovorni urednik Stane
Ocvirk — Urednik Rudolf Ur-
5i¢ — Uredniski odbor: dipl.
ing. Janez Barborié, Friderik
Jernejsek, Anton Mackosek,
Rajko Markovié, Stane Ocvirk,
Stane Sotler, Rudolf Ursi¢, dipl.
ing. Niko ZakonjSek in Ivan
Zmahar — Tisk: AERO, Kke-
miéna in grafiéna industrija
Celje
fies Sl r e S s e .-
Ne, Cernjak ni ve¢ maral mi-
sliti na Cdistilnico. In ko se je
vrnil k pedi, sta se tudi pomocni-
ka ze menila o dekletih in sobot-
nem plesu. Stavka malega obra-
ta, ki je bila zdaj domala Ze
osem ur enako tiha, ni bila vec
zanimiva.

SLAV, strojni kljuéavnié¢ar in
CREPINSEK ROZALIJA, NS u-
sluzbenka. V splo$ni sektor —
ambulanta: MULEJ TEREZIJA,
bolnicarka. V livarni valjev: HER-
COG FRANC, delavec. V elektro
obratu PAVLOVIC DRAGOMIR,
obratni elektrikar, V finanénem
sektorju: AMBROZ MAJDA, ma-
turant gimnazije.

Po lastni Zelji je prenehalo de-
lovno razmerje:

SAJN ANTON, elektro tehnik
— pripravnik iz merilne sluzbe,
SREBOTNJAK ANICA, ekonom-
ski tehnik iz kadrovskega sek-
torja, MOZIC JOZEFA, delavka
iz komunalnega oddelka.

Zaradi samovoljne prekinive dela
je prenehalo delovno razmerje:

PUSNIK IVAN, delavec iz va-
ljarne, PONDELAK MIRKO, PK
livar iz livarne valjev, KOSTRA-
TI FAIK, delavec iz livarne va-
ljev, SALOBIR DRAGO, delavec
iz ekspedita, KARMUZELJ
KARL, PK vrtalec iz obdeloval-
nice valjev, SENGER IVAN, PK
strugar iz obdelovalnice valjev in
KRAJNC ADOLF, delavec iz je-
klarne.

Naraséaj v druzini so dobili:
LUBEJ FRANC iz livarne va-

ljev, GRACNER ROMAN iz va-

ljarne I, KRAMPERSEK MATI-

JA iz jeklarne, SIVKA DRAGO

iz mehani¢ne delavnice in FEN-

KO JOZE iz livarne sive litine.
Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

PUSNIK JOZE iz ekspedita,
HAMITI HAJRUSH iz valjarne
I, VOLAVSEK JOZE iz valjarne
II, VRECKO IVAN iz tehni¢nega
sektorja, ZUCKQO STANKO iz li-
varne valjev, DEBELAK FRANC
iz razvojnega oddelka in VIZJAK
JOZE iz jeklarne.

Na novi zivljenjski poti jim Ze-
limo obilo druZinske srece,

V mesecu januarju je bil upoko-
jen

VEBER JAKOB, rojen 20. 4.
1920 v Vrdniku — Srbija, sedaj
stanuje v Jakobu pri Sentjurju.
Izuéil se je za krojada in nekaj
casa opravljal svoj poklic. Leta
1947 pa se je prvié¢ zaposlil v Ze-
lezarni Store in delal do leta 1950.
Po kratki prekinitvi se je zopet

vrnil v Zelezarno leta 1951 in de-
lal do leta 1966. Dne 18. 4. 1967
je ponovno zacel delati v nagi de-
lovni skupnosti in delal do 24, ja-
nuarja t. 1, ko je bil zaradi sla-
bega zdravja invalidsko upoko-
jen. Tov. Veber je delal ves ¢as
v delovni enoti valjarna na raz-
nih delovnih mestih, najveé pa
kot strojnik.



