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Znova iskati nove metode

Spremembe na prodajnem podrocju

Ce se ozremo na poslovanje za prvih pet mesecev nazaj,
lahko ugotovimo, da je bilo poslovanje relativno dobro, saj je
bila proizvodnja v glavnem presezena in tudi prodaja je bila
vetinoma presezena, ker so se zaloge pri veéini izdelkov
zmanjsale. Iz tega je sledil tudi pozitiven rezultat za prvo ¢e-
trtletje, dobri izgledi pa so tudi za celo polletje. V tem smo
pravzaprav eni redkih v lesni panogi, saj veéino tezijo velike
izgube. Iz vsega navedenega sledi, da bi bili s stanjem lahko
zadovoljni in da ni razloga za bojazni ter da je metoda, s ka-
tero smo dosegli te rezultate, pravilna in da ni potrebno iska-
ti novih poti.

Vendar so spremembe v pogojih gospodarjenja zaradi
vsesplos$ne nestabilnosti stalne in velike, zato ne smemo ob-
stati, ampak vedno znova iskati nove in nove metode tako v
proizvodnji kot pri prodaji. Vsekakor moramo stalno sprem-
ljati vse moénejsSo dejavnost konkurence, sotasno pa slediti
potrebam trga oziroma blago toliko priblizati kupcu, da bo
zanj zanimivo kljub visoki ceni.

Prav v tem ¢asu potekajo veéje aktivnosti pri organizira-
nju prodaje na novih principih. Najve¢je spremembe bi bile
na podro¢ju domacega trga. Sedanja organizacija je nasled-
nja: Poleg TOZD Trgovina, ki je registrirana tako za malo-
prodajo kot za prodajo na veliko, imamo $e prodajni sektor,
ki se deli na posamezne oddelke: izvoz, raziskavo trga in do-
macéi trg. Domaci trg se deli na referate za prodajo posamez-
nih skupin izdelkov oziroma na prodajo po posameznih ob-
mocjih Jugoslavije.

Ob taksni organiziranosti pa se sreéujemo s problemom,
da bodisi na posameznih podroéjih nismo dovolj prisotni ali
da na nekem drugem podroéju konkurirajo posamezne sluz-
be druga drugi, seveda z razli¢nimi pogoji kot so cene, doba-
vni rok, rok placila. Dalje se sre¢ujemo s situacijo, da imamo
v poslovalnicah velike ali pretirane zaloge, za prodajo veli-
kim kupcem pa blaga primanjkuje. Srecujemo se z velikimi
stroski pri dostavi blaga s preobremenjenostjo posameznih
delavcev, soéasno pa so drugi deli premalo obremenjeni.

Skratka, stanje je tak$no, da zahteva spremembe in najveé-
ja od teh bi bila ukinitev TOZD-a Trgovina in organiziranje

po pogojih in ceni kot na Bledu.
Danes se nam dogaja, da velike-
ga Stevila malih trgovskih DO
ali manjsih gradbenih podjetij
nimamo zajetih predvsem iz
vzroka, da le-te nimajo dovolj
velikih skladisé, kjer bi lahko
uskladiséile nekaj kamionov
blaga, sotasno pa po pravilu ni-
majo niti zadostnih finanénih
sredstev za financiranje zalog.
Nasa skladi$¢a na terenu naj bi
v bistvu odigrala vlogo central-
nih skladisé¢, kjer naj bi se blago
po specifikaciji kupca kompleti-
ralo in v éimkrajSem ¢asu dosta-
vilo na zZeljeni naslov. Ce nam je
vzorec prodaja pohistva iz skla-
diséa v Novem Sadu, potem lah-
ko trdimo, da bo tak naéin vse-
kakor uspeSen. Poleg plasmaja
pohistva bi tak naéin pospesil
prodajo predvsem vhodnih in
garaznih vrat, pa tudi pri sobnih

vratih bi dosegli bistvene premi-
ke predvsem zaradi Sirine pro-
grama, ponujenega ob vsakem
¢asu takorekoé na dvoriséu kup-
ca. S tem bi odpadle zahteve po
tako nepopularni konsignaciji,
isto¢asno pa bi odpadlo v veliki
meri kompletiranje vagonov ali
kamionov iz dveh ali treh TO.

4. Zaradi drugacénega statusa
prodajnih skladis¢ bi zaposleni
v teh skladis¢ih lahko oziroma
morali §iriti obseg poslovanja
bodisi z obdelavo trga na terenu,
moznosti so na podroéju monta-
ze izdelkov oziroma vgradnje,
bodisi na dodelavi oziroma kom-
pletiranju blaga v skladiséih.

S Siritvijo poslovalnic oziroma
skladis¢ izven obstoje¢ih bi lah-
ko oziroma morali prodreti na
podroéje, kjer do sedaj nismo bi-
li prisotni.

Da do sedaj vsega tega Se nismo naredili, je vzrok v za-
konodaji, ki nam zaradi togosti doloéil tega ni dovoljevala.
Pot do tega bo dosti zahtevna, saj bo novemu organiziranju
potrebno prilagoditi spremljanje paslovanja.

Potrebno bo prilagoditi tudi vse samoupravne akte, iz-

te prodaje v sestavi komerciale v DSSS.

S tem Zelimo doseci vec stva-
ri, in sicer:

1. TOZD Trgovina ima zapo-
slenih samo 26 delavcev, razbi-
tih na tri poslovalnice. Kljub te-
mu da je tako majhna, pa je ad-
ministriranja in samoupravlja-
nja prav toliko kot v vegjih
TOZD. Zaradi lokacijske razdro-
bljenosti pa vsa teza dela pade
na zaposlene v poslovalnici Re-
¢ica. Prav tako je potrebno imeti
delegate v vseh organih, tako v
DO kot v SIS in DPS. Zaradi te-
ga se funkcije podvajajo, veliko
je nezainteresiranosti, kar je po-
polnoma razumljivo. Pri ukini-
tvi TO bi odpadlo veliko admini-
striranja, samouprava pa pri
tem ne bi bila zmanjsana, na-
sprotno, kot del veéje enote bi
lahko za ustrezne funkcije iz-

brali prave ljudi, preblemi bi se
obravnavali kompleksno, kar bi
nujno vodilo v kvalitetnejse
sklepe. To pomeni, da ne gre za
ukinjanje zaradi samoupravlja-
nja, temveé le-temu dati vlogo,
ki mu je dolo¢ena.

2. S koncentracijo in koordi-
nacijo prodaje na enem mestu
bi dosegli enotno ponudbo po do-
govorjenih cenah in pogojih pro-
daje, kar bi vsekakor dvignilo
poslovni ugled. Odpadlo bi tisto
»mi in vi«, oziroma »nase in va-
Se«, saj smo vsi skupaj c¢lani
LIP-a Bled in vedno mora skup-
ni interes prevladati nad posa-
miénim.

3. Z novo funkcijo posloval-
nic, organiziranih v prodajna
skladiséa, bomo dosegli, da bo
blago tudi 200 km blize kupcem

vesti referendum, skratka rok za prehod naj bi bil novo leto
1987. Socasno pa ob tem ne bi smeli zaostajati tudi v proiz-
vodnji, saj bomo samo s skupnim nastopom dosegli Zeljeni
utinek. Kelbl

Proizvodna hala TO Filbo

V dneh od 9. 6. do 13. 6. 1986 je bil v Ljubljani 17. mednarodni
sejem lesnoobdelovalnih strojev, naprav in materialov.

Med razstavljalci je bila tudi nasa delovna organizacija. Pred-
stavili smo proizvoda iz temeljne organizacije Filbo, ki sta bila izde-
lana v kooperaciji s firmo Dimter iz ZRN:

— optimirno krozno Zago

— stroj za dolZinsko spajanje lesa

Ta dva stroja pa smo opremili z nasimi filtri z avtomatskim
otresovanjem vreck in srednjetlaénim ventilatorjem.
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Vse odprtine v Zagalnico so bile premajhne, zato je bilo treba odpre-
ti streho in transport strojev in naprav v Zagalnico se je zacel

Rekonstrukeija v zagi TO Re-
¢ica je v polnem teku. To pome-
ni, da so kljuéni stroji ze na me-
stu, potrebno pa bo izdelati se
nove elektricne prikljucke, do-
datne prehode, dohode, tran-
sportne linije in poti.

Dela kasnijo iz ve¢ vzrokov.
Izdelovalci dolo¢enih linij niso
teh dokonéali v predvidenih ro-
kih. Pri prestavitvah starih linij
je bilo le-te treba temeljito obno-
viti. Prislo je tudi do nepredvide-
nih zaprek, kar je onemogocalo
hitrejso gradnjo.

Kljub temu pa bo v nekaj ted-
nih zadela obratovati nova linija

=

avtomatskega robljenja desk v
Zagalnici z optimalnim izkori-
S¢éanjem pri obdelavi desk.
Transport sekanic v silos bo v
bodoée potekal z gumastim tra-
kom, ki ima veé prednosti. Obra-
tuje tise, ne pride do zamasitev,
manj je moznih okvar. Kontrola
in popravila so lazja, ker ima
trak po vsej dolzini ograjen po-
dest in je po njem mogoce hitro
in varno priti na silos kar iz za-
galnice.

Najbolj pa kasni nova meha-
nizacija v sortirnici za avtomat-
sko izmetavanje desk v bokse.

Ekipa mehanikov je pri¢akala stroj in ga varno namestila na pravo

mesto
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Potrebna so bila strokovna navodila, da ni prislo do poskodb delav-

cev in strojev

Ko bodo vse te linije gotove,
bo zaklju¢ena prva faza rekon-
strukcije zZagalnice TO Recica.

Naslednja faza predvideva za-
sutje vodnega bazena, postavi-
tev transporterjev za poedinje-
nje hlodovine za posamezni pol-
nojarmenik in montazo obracal-

nih sistemov za hlodovino pred
vstopom v polnojarmenik.
Tretja faza pa predvideva iz-
gradnjo avtomatske sortirnice.
Predlagan je ze dolocen tip sor-
tirnice, ki pa Se ni bil obravna-
van in zato tudi $e ni osvojen.

Tand

Delali bomo po novem

Predsednik DS TO lesna pre-
delava Mojstrana tov. Alojz
Grile meni, da je zadnji ¢as, da
je prislo do podalj$anega delov-
nika. »Predvsem tako mislimo
vsi tisti, ki se vozimo na delo in
smo vec kot 10 ur odsotni. Sedaj
smo vsaj ob sobotah prosti.«

V mesecu januarju smo se v
Mojstrani odloé¢ili za poskusno
delo v podaljSanem delovnem
casu. Poskusno delo naj bi traja-
lo 3 mesece. V tem ¢asu smo lah-
ko ugotovili pozitivne in nega-
tivne rezultate novega delovni-
ka, ki je trajal od 5.45 ure do
14.09.

Kaj nas je pravzaprav prived-
lo do tega, da smo se odloéili za
tak delavnik?

Vsi prevozi so usklajeni z de-
lovnim éasom v Zelezarni. S te-
mi avtobusi se vozijo tudi nasi
delavcei. Tako so delavci iz Ratec
ter Kranjske gore Ze ob 5.30 v
Mojstrani, ravno tako tudi de-
lavci z Jesenic Ze ob 5.35 v Moj-
strani. Ta ¢as pred pricetkom
dela je bil tako neizkoriséen. Ra-
vno tako pa je bilo tudi po kon-
¢ani izmeni. Avtobus proti
Kranjski gori odpelje Sele ob
14.20 proti Jesenicam pa ob
14.30.

Skratka, dani so nam bili vsi
pogoji za pricetek dela 15 minut
pred 6. uro zjutraj ter preneha-
nje 9 minut ¢éez 14. uro popol-
dan. V ¢asu poskusnega podalj-
sanega delovnika je bilo moé
ugotoviti vse prednosti in po-
manjkljivosti. Tako je prednost
predvsem v tem, da smo vse
sobote prosti. Isto¢asno s tem se
tako zmanjsajo prevozni stroski,
ki danes niso ve¢ majhni. Pri
tem pa velja poudariti tudi to, da
sobote niso tako produktivne
kot ostali delovni dnevi. Ravno
tako je bilo ob sobotah tudi veli-
ko odsotnosti zaradi raznih
Sportnih tekmovanj ter udelezb
na seminarjih. Skratka, odsot-
nost v sobotah je bila vedno pre-
cejSnja. Prihranek je tudi na
elektri¢ni energiji.

Poleg ze zgoraj nastetih pred-
nosti tudi nihée od delavcev ni
bil za to, da bi po kontanem po-
skusnem delu delali po starem.
Vsak se zaveda, da je ¢as bolj iz-
koriséen tako, kajti 24 minut na
dan delati veé, ni omembe vred-
no. Da pa so vse sobote proste,
to pa pomeni veliko.

NOC



Delavski svet TO Tomaz Godec Boh. Bistrica (29. 4. 1986)

1. Za predsednika DS je izvolil Janka Ravnika, za podpredsed-
nika pa Antona Polaka.

2. Imenovan je odbor za delovna razmerja in komite za SLO in
druzbeno samozascito.

3. Pregledal je sklepe zadnje seje DS in sprejel dodatni sklep:
k sestavi strokovnega vodstva investicije za pripravo, izvajanje in
nadzor rekonstrukcije Zagalnice se vkljuci §e Lovro Vojvoda — var-
stvo pri delu.

Pooblastil je strokovno vodstvo investicije, da lahko po potrebi
prilagodi obratovanje primarne obdelave.

Sprejel je spremembo pri povisanju cen izdelkov:

— GDV (povisanje za 23,75 %) veljavnost od 10. 5. 1986

— pohistvo (povisanje za 15 %), veljavnost od 23. 6. 1986.

4. Pregledal je porocilo o izidu referenduma in ugotovil, da je
le-ta uspel.

5. Periodicni obracun |1—III/86 je potrdil z ugotovitvijo, da je
delitev prihodka in dohodka v skladu s samoupravnimi akti in za-
konskimi predpisi.

6. Obravnaval je porocilo inventurne komisije za obdobje
1—111/86 in sprejel predlagane sklepe.

7. Imenoval je €lane v enotne civilne zascite in narodne zasci-
te v TO Tomaz Godec.

8. V predlagani obliki je sprejel prednostno listo prosilcev za
stanovanja.

Sklepi samoupravnih organov

9. Vjavno obravnavo je posredoval predlog spremembe siste-
mizacije in organizacije dela v skladis¢u repromateriala in rezerv-
nih delov ter skladi3¢u gotovih izdelkov.

10. Sprejel je aneks k samoupravnem sporazumu o svobodni
menjavi dela med TO TomaZ Godec in Zdravstvenim domom Boh.
Bistrica.

Delavski svet TO Podnart (6. 6. 1986)

1. Na podlagi samoupravnega sporazuma z OS Lipnica se ji na-
kaze 99.702 din

2. Sprejel je sklep, da se za potrebe proizvodnije lesene embala-
Ze nabavi mizna kroZna Zaga tip PCT-AS

3. Proudil je moZnost udelezbe mladih delavcev na MDA in
ugotovil, da nimamo mladih delavcev, ki bi se udelezili akcije, saj
nasa TO rabi za nemoten potek proizvodnje nekaj novih delavcev

4. GD Podbrezje je za srecolov odobril 2 x 10 prm Zagovine

5. Smucarskemu skakalnemu klubu ISKRA-DELTA Kranj je odo-
bril nakup 5. m? desk raznih dimenzij z 20 % popustom.

6. Sportnemu drustvu Radovljica je odobril nakup 35 m? desk
slabse vrste, enostransko poskoblane z 20 % popustom.

7. Sklenil je, da bodo sestanki samoupravnih organov v bodoce
organizirani izven delovnega Casa.

»23. clen«

Osebni dohodki delavcev so v gospodarski krizi, ki jo
preZivljamo, najpogostej$a tema razgovorov. Veéletno pada-
nje viSine realnih osebnih dohodkov v preteklem obdobju je
marsikaterega delavca pripeljalo na rob eksistenénega mini-
muma. Nizki osebni dohodki so tudi najpogostejsi vzrok za
prekinitev dela. Zal pa se posamezniki le redko zavedamo,
da je osebni dohodek, ki ga prejmemo 15. v mesecu, odvisen
predvsem od rezultatov dela vseh delavcev in da je treba pri
delitvi nujno upostevati ekonomske kriterije, predvsem pa
viSino doseZenega dohodka.

Delavci LIP-a smo v samoupravnih aktih to¢no opredeli-
li kriterije za delitev ¢istega dohodka.

Kot merilo uporabljamo znani »23. élen«, ki doloc¢a visi-
no vseh sredstev, ki jih posamezna TO lahko razdeli za
osebne dohodke v skladu z dosezenim ¢éistim dohodkom na
pogojnega delavea. Doloca torej okvirno maso sredstev, ki se
potem na osnovi meril za ugotavljanje delovnega prispevka
posameznika razdeli na delavce TO.

Dejanska vi$ina odstotka na osnovi »23. Clena« torej ne
pomeni merila nagrajevanja delavcev TO, temve¢ samo
razliko med procentom A in B grupe in moZnim procentom
na osnovi dosezenega dohodka.

Primer 1:

Vzemimo dve TO, ki dosegata enake poslovne rezultate
glede na plan, imata pa razli¢ne procente v A in B grupi.

grupa A grupa B dejanski
Vpliv A in B grupe . mozni% % po
v 23. . (60%) (40%) SkuPaj .93 &1 23 ¢l. za
izplacilo
TO 1 12 % 10 % 112 % 30 % 18,8 %
TO 2 7% 5% 6,2 % 30 % 23,8 %

Kljub veliki razliki v dejanskem procentu iz 23. ¢lena bo
razdeljena pribliZno enaka viSina sredstev za osebne dohod-
ke, razlike med posameznimi delavei pa bodo le posledica
razliéno dosezenih planiranih rezultatov dela.

Primer 2:
Dve TO imata razliéne poslovne rezultate in razli¢ne
procente A in B grupe

dejanski
grupa A grupa B ol % po
Vpliv A in B grupe . mozni % %
v 93, ¢l (60%) (40%) SKUPAl poa3 ¢, 23 Clenu
izplacilo
TO 1 15 % 10 % 13,0 % 40 % 27,0 %
TO 2 3% 2% 2,6 % 30 % 274 %

Kljub manj$emu dejanskemu % za izplacilo bodo v prvi
TO izplatani veéji osebni dohodki kot v drugi.

23. ¢len je torej tisto merilo, ki TO v skladu z dosezenimi
rezultati doloca tako delitev Cistega dohodka, ki omogoca
nemoteno in uspesno poslovanje na daljse obdobje in s tem
tudi veéje osebne dohodke. Posameznemu delavcu pa izrav-
nava pretirana nihanja v viSini mese¢nega dohodka tako v
pozitivno kot negativno stran ter omogoca prejemanje relati-

vno stalno povecanega osebnega dohodka. Wie thunc

Katalog del in nalog
v TO Filbo

V mesecu maju je bil v TO Filbo na zborih delavcev sprejet
katalog del in nalog. Od januarja 1985. leta, ko je bila TO
Filbo kot nova temeljna organizacija prikljuéena k DO LIP
Bled, je veljala za¢asna sistemizacija del in nalog.

Zunanja podoba TO Filbo

pri neposrednih delih, te pa
izvirajo iz organizacije in de-
litve dela samega, saj pri-
merjava kovinske in lesne
stroke ni povsem mogoca.

S sprejetjem kataloga pa
dela samega nismo zakljuci-
li. Z organizacijo proizvod-
nje in z delitvijo dela po po-
sameznih fazah proizvodne-
ga procesa bomo katalog do-
polnjevali, tako da bo vsak
posameznik plaéan po delu,
ki ga opravlja.

Katalog del in nalog v TO
Filbo — opisi del in nalog,
ocene in sistemizacija — je
narejen v skladu s samo-
upravnim sporazumom o
enotnih osnovah in nacelih
za doloc¢anje kataloga del in
nalog ter samoupravnim
sporazumom o0 enotni meto-
dologiji vrednotenja zahtev-
nosti dela. Dela in naloge v
TO Filbo so primerljiva s po-
dobnimi deli in nalogami v
ostalih temeljnih organizaci-

jah. Nekaj specifi¢nosti je le Sefman
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- | Sprememba samoupravnega T TS
sporazuma o Stipendiranju

Razvojni cilji prihodnjega ob-
dobja zahtevajo, da storimo veé
za dvig izobrazbene ravni zapo-
slenih. Te cilje je moZno doseéi z
vecjo skrbjo in vlaganjem v zna-
nje. Pri zagotavljanju znanja
mladim ima S$tipendijska politi-
ka pomembno vlogo, saj omogo-
¢a usmerjanje v skladu z druz-
benimi potrebami in izobrazeva-
nje tistim mladim, ki so sposob-
ni, a bi jim bilo to brez druzbene
pomo¢i onemogoceno. Ker gre
za izredno pomembno vprasa-
nje, smo se v Sloveniji Ze pred
leti odloéili, da bomo za stipendi-
je prispevali vsi in jih druzbeno
usmerjali. V vseh obéinah je bil
sklenjen samoupravni spora-
zum o Stipendiranju, ki je zZe dal
vrsto dobrih rezultatov.

Kljub temu je veéletna prakti-
¢na. uporaba sporazuma o Sti-
pendiranju pokazala, da je treba
nekatera njegova doloc¢ila spre-
meniti in dopolniti. Spremembe
so predlagale organizacije zdru-

g B

_ 1/

Zenega dela in samoupravni or-
gani za Stipendiranje v obéinah.

Ugotovili so, da je treba Se po-
vetati spodbude za ¢Eimboljse
uéne in Studijske uspehe Stipen-
distov.

Predlog vsebuje merila za
oblikovanje kadrovskih $tipen-
dij, ki bi se razlikovala po visini
za tiste, ki se Solajo v kraju biva-
nja in za tiste, ki se Solajo v dru-
gem kraju kot bivajo. Poveéal
naj bi se tudi krog upraviéencev
do stipendije. Novost predstav-
ljajo tudi Stipendije za podi-
plomski studij.

S tem samoupravnim spora-
zumom se udeleZenci sporazu-
mejo o pravicah, obveznostih in
odgovornostih pri oblikovanju
in izvajanju Stipendijske politi-
ke, o enotnih merilih in kriteri-
jih pri podeljevanju in doloéanju
viSine Stipendij, o uveljavljanju
solidarnosti med organizacijami
zdruzenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in
skupnostmi v SR Sloveniji. Do
govorjeni so kriteriji in merila
za podeljevanje stipendij in do-
loéanje visine stipendij.

Kadrovske stipendije se nor-
malno podeljujejo kandidatom,
katerih dohodek na druzinskega
¢lana v druzini prosilca ne pre-
sega poprecnega meseénega
osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji, ugotovlje-
nega za preteklo leto. Kadrov-
ska stipendija se lahko podeli

VIII. posvetovanje o strokovnih
in tehnié¢nih vprasanjih v arhivih

Anton Kejzar, organizator iz
DO Sava Kranj, je govoril o teh-
nologiji z dokumentarnim gradi-
vom v delovni organizaciji SA-
VA Kranj. Tehnologija dela z
dokumentarnim gradivom zaje-
ma vse aktivnosti od prejema,
evidence in shranjevanja v pri-
roénem arhivu, sistem izlo¢anja
v centralnem arhivu. Dohod do-
kumentarnega gradiva v cen-
tralni arhiv zmanj$amo pred-
vsem s spremembo miselnosti
na delovnem mestu. To pa je v
praksi najvetji problem.

SIS — sektor za organizacijo
in informacijske sisteme ima
nalogo obdelav pri uporabniku,
programiranje in izdelavo orga-
nizacijskih predpisov. Mikro-
film je kot zunanji pomnilnik
velikih kapacitet. Za vsakega
delavca (od leta 1966) dobijo di-
rektne podatke za posamezno
leto in skupno. V tej DO omogo-
¢ajo vsakomur do zazZelenega
gradiva na poseben naéin, ki se
opira na ra¢unalnisko tehniko.

O vrednotenju dokumentov
na podroé¢ju samoupravljanja je
povedala marsikaj zanimivega
Olga Giler, dipl. pravnik iz Arhi-
va Jugoslavije, Beograda. Znano
je, da so do sedaj smatrali doku-
mente — razne samoupravne
podatke kot trajne po vrednosti.
Dva vidika sta vplivala na spre-
membo miselnosti: 1. koli¢ino te-
ga materiala, ki se pojavlja v
vet izvodih; 2. dokumenti nima-
jo zgodovinske vrednosti za nas
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samoupravni sistem. Po kriteri-
jih vrednotenja samoupravnih
dokumentov bi lahko povzeli ne-
kaj vaznih tock:

— zapisniki sej samouprav-
nih organov je treba hraniti traj-
no,

— originali samoupravnih ak-
tov: trajno;

— osnutke, predloge in teze
ni potrebno ¢éuvati trajno;

— programe, analize, Studije
hranijo le tisti samoupravni or-
gani kot trajen dokument, ki ga
sprejmejo za svoj konéni tekst;

— posamezne zadeve delav-
cev na podroé¢ju njihovih pravic
ali varstva pri delu ni treba ¢u-
vati kot trajen dokument;

— poro¢ila komisij iz referen-
duma je trajen dokument, vsi
drugi dodatni zapiski niso traj-
ni;

— statistiéni podatki iz samo-
upravne prakse so trajni.

Mag. Mirjana Milenkovi¢ v
svojem referatu obravnava avto-
matsko obdelavo fondov in izde-
lavi »tezaurusas.

Osnovni pogoj za uvajanje av-
tomatske obdelave podatkov je
analiza dosedanjega dela z na-
slednjimi elementi: Stevilo fon-
dov, skupna koli¢éina gradiva,
koli¢ina urejenega in neurejene-
ga gradiva, stanje informativnih
sredstev. Na osnovi le-tega se
lahko opravi¢i uvedba AOP.

(se nadaljuje)
Vesna

mimo navedene omejitve, ¢e za
posamezne razpisane stipendije
ni dovolj prijavljenih kandida-
tov.

Za stipendije in razlike iz
zdruzenih sredstev pri Obéinski
skupnosti za zaposlovanje lahko
zaprosijo kandidati, katerih do-
hodek na druzinskega élana v
druzini prosilca ne presega
55—65 % poprec¢nega mesecnega
neto osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji, ugotov-
ljenega za preteklo leto.

Visina kadrovskih stipendij se
dolo¢a po naslednjih merilih:

a) za uéence

v kraju i(zr‘:jg
uspeh bivanja bivanja
stevilo  Stevilo
tock tock
zadosten 285 800
dober 365 880
prav dober 475 990
odliéen 605 1120
b) za Studente
v kraju iizr‘::.ig
uspeh biyanjs bivanja
Stevilo  Stevilo
tock tock
0,6 do 7,0 425 895
71do 7,3 540 1010
74do 7,6 630 1100
7,7do 7,8 690 1160
7,9do 8,1 775 1245
8,2do 8,3 835 1305
84do86 925 1395
8,7do 8,9 1010 1480
9,0 do 10,0 1320 1790

Vozatem — uéencem in 3tu-
dentom pripadajo totke v kraju
bivanja ter dodatek za voznjo.

Stevilo to¢k vsakega Stipendi-
sta se doloéa vsako leto na novo,
tako da se uposteva dosezZeni
uéni uspeh v preteklem letu, ra-
zen pri ucencih in Studentih v
prvem letniku, za katere znasa
stevilo toék za Stipendijo pri
uéencih 365, oziroma 880 in $tu-
dentih 630 oziroma 1100 toc¢k.

Stipendija se lahko poveéa do
vis§ine zajaméenega osebnega
dohodka, uradno ugotovljenega
v SR Sloveniji za tiste poklice, v
katerih kadrov izrazito primanj-
kuje in so dolo¢eni kot defici-
tarni.

Ob zacetku vsakega Solskega
leta se vrednost tocke usklajuje
z gibanji osebnih dohodkov za-
poslenih v SR Sloveniji.

Odbor skupséine zveze skup-
nosti za zaposlovanje SR Slove-
nije, ki je pristojen za Stipendi-
ranje, odlo¢i o medletni valori-
zaciji tipendij glede na gibanje
osebnih dohodkov in Zivljenj-
skih stroskov ob vsakem trome-
sedju.

Namen samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju je v tem,
da bi se éimve¢ mladih odlo¢alo
za kadrovske stipendije, ki Se
vedno ostajajo nepodeljene,
predvsem za poklice éetrte stop-
nje zahtevnosti.

V nasi delovni organizaciji
imamo trenutno 73 Stipendistov.

*Za prihodnje S3olsko leto smo

razpisali 38 stipendij. Predvsem
bi zeleli ve¢ kandidatov za po-
klice IV. stopnje zahtevnosti, to
je za 3-letno Solanje. Tudi za
ostale poklice v okviru razpisa
kandidatov praviloma ne odkla-
njamo, éetudi se javi veé kandi-
datov kot je razpisanih Stipen-
dij. kil

Blazevié

Nezaposlenost v radovljiski obéini

Po podatkih obéinske skupno-
sti za zaposlovanje je v obéini
Radovljica brez zaposlitve 205
ljudi, kar je 20 manj kot jih je

silcev zaposlitve. Med nezapo-
slenimi je nad polovico Zensk.
Resnici na ljubo pa kaZe pove-
dati, da so prijavljeni tudi tak-
$ni, ki jim ni kaj dosti do zapo-

Narezovanje éelnih in stranskih letev v obratu opasnih plosé

slitve, ki jih imenujejo tezko za-
posljivi. Zelo teiko je namrec
dobiti delavce za kovinsko pre-
delovalno industrijo, komunalno
in kmetijsko dejavnost, ¢eprav
so potrebe kar precejsnje.

Pravico do denarnega nado-
mestila popreéno na mesec v ra-
dovljiski obéini uveljavlja 23 ne-
zaposlenih.



Nov proizvod v TOZD Filbo

Impregnacijska naprava

Na osnovi vse tezjega uvoza razli¢ne tehnoloske opreme

smo se na pobudo tehnologov iz LTH, TOZD Livarna odloéili
za izdelavo prototipa impregnacijske naprave. Dokumentaci-
ja za izdelavo naprave je izdelana v sodelovanju s konstruk-

torji LTH kot tudi s proizvodnimi delavei TOZD Filbo, ki so-

predlagali pomembne dopolnitve in izboljSave.

Naprava je namenjena za impregnacijo vseh vrst odlit-
kov, predvsem za preprecevanje netesnosti, ki jih povzroéijo
razliéne napake v litinah, odkovkih ali varjencih. V bistvu
gre za tehnoloski proces, ko po vlivanju iz poroznega odlitka
izsesamo zrak in nato prazen prostor zapolnimo s posebno
maso. S tem postopkom zagotovimo tesnost in boljso kvalite-
to odlitka.

Z napravo je mozno impregnirati do 1500 kg odlitkov iz
aluminija ali 4500 kg odlitkov iz sive litine. Naprava pred-
stavlja zakljuceno celoto treh zbiralnih posod, tlaéne posode,
konstrukcije z dvigalom ter instalacijo vode, elektrike in
komprimiranega zraka. Po preizkusnem zagonu naprave v
mesecu juniju nacrtujemo Sirso akcijo na podroéju prodaje.
Ker izdelek v celoti nadomesca uvoz, elementi naprave pa so
izkljuéno domace proizvodnje, predvidevamo izdelavo nekaj

teh naprav za livarsko industrijo tudi v prihodnjem letu.

Rebolj

Iz drugih delovnih organizacij

Danes poznamo DO ISKRA
dokaj dobro po njenih izdelkih,
saj se z njimi sre¢ujemo skoraj
vsak dan. Telefoni, televizorii,
elektriéni Stevei, alternatorji,
mesalniki, baterije so najvidnej-
i predstavniki izdelkov te delo-
vne organizacije.

Malo pa vemo napr. o tehni-
¢énem ustroju posameznih to-
varn; kako izbirajo in kupujejo
stroje in tehnologijo, skoraj nié¢
pa o najnovejsih spoznanjih pri
izbiri strojev o »terotehnikic.
Ena od enot Iskra je ISKRA In-
vest servis.

ISKRA INVEST SERVIS je
neproizvodna organizacija s 400
zaposlenimi, ki ji ni enake v na-
i drzavi. Ukvarja se z industrij-
sko infrastrukturo materialne in
delno personalne smeri. Ima po-
stni in teleksni oddelek, upra-
vlja z avtomatsko telefonsko
centralo v ljubljanski stolpnici
in ima montiranih 1500 telefo-
nov v tej stavbi, dva raéunalnika
za obdelavo podatkov v stolpnici
sta povezana z 200 terminali.
Mimo tega Invest servis upra-
vlja vzdrzevalno sluzbo, ki se de-
li na preventivno in redno. Pre-
ventivno vzdrzevanje poteka s
pomoé¢jo racunalnika po poseb-
nih programih. Posledica tega je
manjsi obseg rednega vzdrzeva-
nja, manjsa poraba rezervnih
delov in manjSa obraba strojev
oziroma naprav. Redno vzdrze-

vanje opravljajo obrtniki raznih
poklicev.

Invest servis ima v sestavu
12-¢lanski oddelek za investicij-
ski inZeniring. Skrbi za investi-
cijsko dejavnost Iskre od zacet-
nega nacrtovanja do redne pro-
izvodnje. V tej povezavi se poja-
vlja v organizaciji tudi »teroteh-
nika« — znanstvena dejavnost,
ki skrbi za stroje, naprave od
njihove izdelave do iztroSenosti.
Vkljuéuje se Ze pri razmisljanju
o nakupu stroja. Terotehnika se
ne odlo¢a samo na podlagi ugod-
ne cene, dobre kakovosti in dru-
gih komercialnih ali finanénih
podatkov, marveé uposteva tudi
tehnolosko povezavo z drugimi
stroji, nato s kasnejsimi servis-
nimi posegi, trajnostjo rezer-
vnih delov in vse drugo, kar lah-
ko vpliva na zivljenjsko dobo
strojev in njihovo kakovost.
Strokovnjaki se zato odloé¢ajo za
nakup pri tisti proizvodnji, ki
ustreza dolo¢ilom terotehnike in
Sele potem aktivirajo nabavno,
finanéno in druge sluzbe. S pra-
vo izbiro strojev, naprav ob mini-
malnem vzdrievanju je manj
obratovalnih stroskov, s tem pa
je dosezena veéja uéinkovitost
delovne enote.

Kakorkoli zZe je, Iskra Invest
servis je na novih tehniénih po-
teh in bo v prihodnosti lahko ve-
liko pomagal proizvajalcem.

Iz ZIT

Pohistvo LIP Bled

SPALNICA
VRBA

Vrba je pohistveni pro-
gram, ki je izpeljan iz pro-
grama Bela. Pohistveni ele-
menti so ostali isti, le obliko-
vno so se spremenili. “Pri
omarastih elementih so se
spremenila vrata, predvsem
polnila, pri ostalih elementih
(sekreterju, no¢ni omarici,
posteljah) pa so se spremeni-
le noge. Nov program ni po-
slikan, pa¢ pa ima rezkano
dekoracijo, in sicer na sred-
njem polnilu vrat omar, po-
steljnih vzglavnih konénicah
ter no¢nih omaricah na
okrasnih letvah in na okviru
ogledala.

Dekoracija je vsem dobro
poznana rozeta, ki smo jo vsi
risali s Sestilom v rosni mla-
dosti. Je velikega pomena
kot staroslovenski dekorati-
vni element, ki je bil vrez-
kan ali poslikan na poste-
ljah, zibkah ali omarah na-
Sih prednikov.

Pohistvo Vrba je bilo obli-
kovano za znanega kupca —
Slovenijales, ki ga bo proda-
jal kot ekskluzivni program.
Razstavljen je bil na spomla-
danskem Zagrebskem sej-
mu, kjer je dozivel zelo pozi-
tivno kritiko. j

. Program spalnice Vrba je

vkljuéen v proizvodnjo, saj

so zanjo prispela Ze naroéila.
Papler
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Ocisc¢evalna akcija v Podnartu

Vsako zimo, ko zapade sneg,
postane dvorisée nasega druge-
ga doma lepo belo. Veliko nas je
takih, ki vsako odlomljeno de-
sko ali $palo samo vrzemo v kot

in tako se pokaze ni¢ kaj lepa

slika spomladi, ko odleze sneg.
Osnovna organizacija sindikata
se je zato na zadnjem sestanku
odlocila za otiscevalno akcijo.
Vse je bilo lepo pripravljeno, za
jedaco in pijaco pa je poskrbela
QO0S.

Zbrali smo se v soboto, 24. ma-
ja ob 7. uri na zZagi v Podnartu.
Seveda smo bili najbolj zagnani
to¢ni, samo na Zalost nas je v ta-
kih primerih vedno zelo malo.
Od 87 zaposlenih se nas je akci-
je udelezilo le 11. Se bolj pa smo
se zafudili naSemu neznemu
spoluy, saj je bila na akeiji le ena
zenska od 31 zaposlenih. No, pa
naj kon¢am s kritiko in hvalo z
besedami: »To je sicer na$ drugi
dom, vendar je veé takih, ki mi-
slijo, samo da naredim osem ur,
potem pa ni vazno, kaj in kako
bo z Zago in v kaks$nem okolju
delamos.

Razdelili smo si orodje, tudi
mojstru Tomazu in Borisu smo
zaupali lopate. Grablje so odne-
sli ostali in odsli smo veselo na
delo. Tako smo delali, da se je
kar kadilo, stirje otroci pa so hi-
teli pometati dvorisée. Nekaj se
jih je zapodilo za kaste pri Zelez-
nici, da bi tam odstranili odpad-
ke, ki jih gledajo potniki z vlaka.
Hiteli smo, prisla je ura pol de-
setih in Silva nam je postregla s
kavico in osvezilno pija¢o. Po

krajsem odmoru smo z delom
nadaljevali in tako do 11.00 odi-
stili vse, kar smo si zamislili.
Delali smo dobro, zato vsa po-
hvala udelezencem o¢is¢evalne
akcije, saj smo v ponedeljek pri-
5li na delo v bolj urejeno de-
lovno okolje.

Seveda pa akcija ne bi bila ak-
cija, ¢e ne bi potem vse skupaj
zakljucili s piknikom. Pekli smo,
odprli hladno pivo in se po do-
mace ob ¢evapéicih in hladni pi-
jacti pogovarjali, zbijali 3ale na
ta in oni racun.

Ob 14.00 smo zakljuéili in z
lazjim srcem odsli vsak na svoj
dom. Alojz Ligar

v TO Mojstrana
Primerno urejena okolica
je ponos nas vseh



6. letne igre SOZD GLG

Toéka do prvega mesta

Letne igre SOZD — GLG, ki
so letos potekale ze v 6. izdaji v
organizaciji GG — Kranj, so se
odvijale v dvorani Poden in nje-
ni okolici dne 24. maja 1986.

Potekale so v 6 moskih in 4
zenskih disciplinah. Glede na to,
da je bila v letosnji program
uvedena odbojka tako v moski,
kakor Zenski konkurenci, smo
realno racunali na 1. mesto.
Vendar pa so slabsi rezultati ne-
katerih posameznikov pripomo-
gli k temu, da nam je prvo me-
sto uslo iz rok za eno samo
tocko.

REZULTATI

Mali nogomet

Nasi nogometasi so igrali v skupi-
ni z AERO, Jelovico in GG Bled.

Aero : LIP 1:0
LIP : Jelovica 0:2
GG Bled : LIP 0:3

V tekmi za 3. mesto so po stre-
ljanju enajstmetrovk izgubili =z

ZLIT-om z 1:3.

Konéna razvrstitev:

tock

1. Jelovica Sk. Loka 8
2. Gradis Sk. Loka 7
3. ZLIT Trzié 6
4, LIP Bled 5
5. Aero 4
6. GG Kranj 3
7. Alples Zelezniki 2
8. GG Bled 1
Kegljanje — moski
Rezultati

kegljev
1. Alples Zelezniki 2301
2. Jelovica Sk. Loka 2280
3. Aero Medvode 2251
4, LIP Bled 2169
5. GG Kranj 2147
6. Gradis Sk. Loka 2079
7. Zlit Trzié 2072
8. GG Bled 2064
Kegljanje — Zenske:

kegljev
1. Alples Zelezniki 632
2. Jelovica Sk. Loka 602
3. LIP Bled 596
4. GG Kranj 498
5. Zlit Trzi¢ 469
6. GG Bled 444

V juniju odprt
partizanski dom
na Vodiski
planini

V prelepem gozdnem okolju
Jelovice na Vodiski planini so s
1. junijem odprli za goste, ki si
zelijo letovanja in poé¢itka v na-
ravi planinskega sveta, Parti-
zanski dom, ki ga upravlja Upra-
vni odbor pri ob¢inskem odboru
ZZB NOV Radovljica.

Tudi cene so v primerjavi s ce-
nami dnevne oskrbe (pensiona)
precej nizje kot v drugih gostin-
skih in po¢itniskih objektih. Za
¢lane ZZB NOV in njihove dru-
zinske élane znasajo od 2500 do
2700 na dan, za druge goste pa
od 2800 do 3000 din. Posebno ve-
lja omeniti dobro domaco hrano
in ljubeznivo osebje doma.
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Namizni tenis — moski

LIP : Alples 1:5
Jelovica : LIP 5:0
Za 5. in 6. mesto
Zlit — LIP Bled 1:5
Konéna razvrstitev:
1. Jelovica Sk. Loka
2. GG Kranj
3. GG Bled
4. Alples Zelezniki
5. LIP Bled
6. Zlit Trzié
Namizni tenis — Zenske:
LIP : Alples 5:3
LIP : Jelovica B
LIP : GG Bled 5:3
Konéna razvrstitev:
tock
1. LIP Bled 6
2. Jelovica 4
3. Alples 2
4. GG Bled 0
Streljanje — moski:
krogov
1. Gradis Sk. Loka 663
2. Alples Zelezniki 652
3. Jelovica Sk. Loka 640
4. LIP Bled 624
5. GG Kranj 610
6. Aero Medvode 569
7. Zlit Trzié 481
8. GG Bled 406
Streljanje — Zenske:
krogov
1. Gradis Sk. Loka 468
2. LIP Bled 414
3. Alples Zelezniki 368
4. GG Bled 333
5. GG Kranj 318
6. Jelovica Sk. Loka 267
7. Zlit Trzi¢ 156
SAH
LIP — Alples 3,5:0,5
LIP — GG Kranj 4:0
LIP — Jelovica 3:1
Konéna razvrstitev:
tock
1. LIP Bled 10,5
2. Jelovica 8,0
3. Alples 3,5
4. GG Kranj 2,0
Odbojka — moski:
LIP — Alples 2:0
Zlit — LIP 0:2
Za 1. in 2. mesto
GG Bled — LIP BLED 2:0
Koné¢na razvrstitev:
tock
1. GG Bled 3.3.0.60 86
2. LIP BLED g it Bl e A
3. GG Kranj 3 2 1 42 4
4. Alples 3 12 24 2
5. Jelovica 3 1 2 24 2
6. Zlit Trzié 3.0 3¢ 18 110
Odbojka — Zenske:
LIP : Alples 2:0
LIP : Zlit 2:0
LIP : Jelovica 2:0
LIP : GG Bled 2:0
Konéna razvrstitev:
tock
1. LIP Bled 4 4 D 810 '8
2. JelovicaSk.Loka 4 3 1 62 6
3. Alples 4 2 2 45 4
4. GG Bled 457 30302
5. Zlit Tri¢ 4 0 4 08 0
KONCNI REZULTATI
M Z skupaj
1. DO Jelovica 32 14 46 tock
2. LIP Bled 26 19 45 tock
3. Alples 25 16 41tock
4. GG Kranj 21 6 27 tock
5. Gradis — LIO 18 7 25tock
6. GG Bled 13 8 21 tock
7. Zlit Trzi¢ 12 4 16 tock
8. Aero Medvode 13 — 13tock
Rakus

P2

Ob¢insko

sindikalno
prvenstvo
v kegljanju
borbenih partij

Na tekmovanju, ki je bilo od
7.4. do 19.4.1986 na kegljisc¢u
Doma upokojencev v Radovljici,
je nastopilo 23 Zensk in 37 mo-
skih ekip, to je 222 tekmovalcev
in 92 tekmovalk iz 31 osnovnih
organizacij zveze sindikata.

Nastopile sta tudi 2 Zenski in
2 moski ekipi iz nase DO, ki pa
nista dosegli zadovoljivih rezul-
tatov. Obe zenski ekipi sta na-
stopili nekompletni (3 namesto 4
tekmovalk), edino moska prva
ekipa je bila popolna, pa Se ta ni
bila uspesna.

Vrstni red — ekipno Zenske

1. Iskra Otoce 1, 552 kegljev; 2.
Elan Begunje, 514 kegljev; 3. iito
Triglav Lesce, 443 kegljev; 14. LIP
Bled 1, 320 kegljev; 19. LIP Bled 2,
273 kegljev.

Vrstni red — ekiprno moski
1. Veriga Lesce 1, 1020 kegljev; 2.
Elan Begunje 2, 947 kegljev; 3. Elan
Begunje 1, 928 kegljev; 8. LIP Bled 1,
855 kegljev; 22. LIP Bled 2, 753 ke-
gljev.
Rakus

y V. au
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Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v streljanju z zraéno pusko
se je odvijalo 17. in 18. maja
1986 v dvorani kulturnega doma
v Mosnjah, v izvedbi strelske
druzine Mosnje. Na tekmovanju
je nastopilo 214 strelcev, od tega
5 zensk in 160 moskih.

Prvenstva se je udelezilo tudi
37 predstavnikov nase DO, kate-
ri so v konéni uvrstitvi dosegli
zelo dobro, drugo mesto. Najvec
strelcev je prislo iz TO Filbo, za
kar gre priznanje neutrudnemu
sindikalnemu delavcu Stanetu
Oblaku, ki je uspel zbrati tako
steviléno mostvo.

Rezultati:

zenske do 40 let:

1. Simnic Silva, Elan Begunje,
156 krogov; 2. Nedelkovi¢ Zdenka,
Zito Lesce, 146 krogov; 3. Urankar
Marija, LIP Bled, 134 krogov; 4. Cer-
kovnik Ivanka, LIP Bled, 134 krogov;
6. Rakus Jelka, LIP Bled, 127 krogov;
10. Sefman Martina, LIP Bled,
106 krogov; 17. Skumavec Alenka,
LIP Bled, 91 krogov; 18. Rakovec
Branka, LIP Bled, 90 krogov; 26. Urh
Bernarda, LIP Bled, 54 krogov; 29.
Skantar Marija, LIP Bled, 41 krogov;

Zenske nad 40 let:

1. Mrak Angela, Elan Begunje,
155; 2. Podlipec Amalija, Elan Begu-
nje, 145; 3. Varl Ivanka, PTT Rado-
vljica, 132; 4. Risti¢ Albina, LIP Bled,
130 krogov;

moski do 40 let:

1. Kozine Boris, OS Lesce, 182 kro-
gov; 2. Vidic Vojko, Iskra Otoce, 169;
3. Susmelj Robi, Knjig. Radovljica,
166; 9. Sodja Boris, LIP Bled, 161; 11.
Lisec Milan, LIP Bled, 159; 18. Odar

Ob¢éinsko
sindikalno

prvenstvo
v streljanju

z zracno pusko

Joze, LIP Bled, 153; 25. Oblak Stane,
LIP Bled, 145; 26. Cerkovnik Andrej,
LIP Bled, 145; 28. Knafli¢ Stane, LIP
Bled, 144; 34. Grm Janez, LIP Bled,
140; 42, Legat Lovro, LIP Bled, 131;
43. Rakus Mirko, LIP Bled, 130; 45.
Biskup Nace, LIP Bled, 129; 47.
Knafli¢ Marjan, LIP Bled, 128; 51.
Stare Branko, LIP Bled, 123; 56. Be-
nedik Frane, LIP Bled, 119; 60. Stan-
ko Stefan, LIP Bled, 113; 61. Zupan
Janko, LIP Bled, 113; 68. Bizjak Iz-
tok, LIP Bled, 107; 69. Zadnikar An-
drej, LIP Bled, 107, 74. Zalokar
Zdravko, LIP Bled, 103; 75. Odar Ju-
re, LIP Bled, 103; 79. Arh Janko, LIP
Bled, 98; 89. Mozeti¢ Miran, LIP
Bled, 80; 92. Rozman Darko, LIP
Bled, 75; 103. Stare France, LIP
Bled, 31 krogov;

moski nad 40 let:

1. Bicek Joze, Obrtno zdruzenje,
173 krogov; 2. Knafli¢ Anton, Veriga
Lesce, 171; 3. Azman Stanko, LIP
Bled, 170; 11. Rozman Anton, LIP
Bled, 155; 22. Odar Franc, LIP Bled,
133; 32. Cerkovnik Anton, LIP Bled,
115; 45. Silié Vlado, LIP Bled, 90 kro-
gov;

Ekipno zenske:

1. Elan Begunje, 456 krogov; 2. LIP
Bled, 398 krogov; 3. PTT Radovljica,
350 krogov.

Ekipno moski:

1. Veriga Lesce, 822 krogov; 2.
Iskra Otoce, 817 krogov; 3. Lip Bled,
799 krogov.

Ekipno skupaj:
POSAMEZNO IN SKUPNO

¢ m skupaj

1. Elan Begunje 104(22) 33 30 167 (22
2. LIP Bled 92{3?{ 25 37 154(37
3. Veriga Lesce  69(33) 14 55 138(33

Rakus



REZULTATI

obéinskega sindikalnega

prvenstva v odbojki

Saj nisem trapast, da bi
delal

Za rojstni dan sem dobila od
necaka skobcevko. Neverjetno,
kako ljubka Zivalca! 6 tednov ji
je bilo tedaj. In ko je bila stara 3

bo spregovorila. A kar naenkrat
zaslisim: »Saj nisem trapast, da
bom delallt in me je pogledala,
ali jo bom pohvalila. Vsa nasme-

zenske: mesece, sem Ze prisluhnila nje- jana sem spoznala, da je med
; nim prvim besedam: Ja, Jaka svojo odsotnostjo prebila v kaj
Predtekmovanje: priden! delovni druséini.

I. skupina: 22. 4. 1986, telovadnica OS Begunje

Koliko sre¢e mi je to pomeni-
lo, ne morem povedati. Po tezki

Francka Sustarsi¢
(MOJ MALI SVET)

Vesenine: 1P 1 12 iéé%‘ﬁﬁ?iéj éi';} operaciji sem izgubila glas, éuti-
LIP B. 1 : Elan 2:0 15:7, 15:11) la sem se silno osmnljeng,lsaj za
Vrstni red: druzbo prav zato nisem bila spo-
1. LIP1 33 0 62 6 sobna kar ve¢ kot eno leto. Po- ggg%g{&gﬁ:m%%w A
2. Vezenine 3 2 0 53 4 stali sva nerazdruzljivi. Tako
3. Elan Bk 2634 2 me je na kratkih poteh sprem-
4. Veriga i e B a1 ljala na rami. Do gostov, s kate- V Radovljici, Lescah in na

II1. skupina: 22. 4. 1986, telovadnica OS Gorje

rimi sem preveé govorila, je ka-

Bledu bo 28. in 29. junija 10. sre-

PTT Radovljica : LIP 2 0:2 1:15, 4:15 zala ljubosumnost, tako da je éanje =zamejskih slovenskih
LIP 2 : GG Bled 2:0 §15:3, 15:9 preletavala mimo mojih in sogo-  3portnikov. Zadnje je bilo lani v
HTP Bled : LIP 2 1:22  (7:15,15:11, 9:15) vornikovih ust, dokler je nisem tolminski obéini. Na sreéanju se
LIP 2 : OS Gorje 0:2  (16:18, 4:15) pohvalila. Znala je povedati svoj bodo pomerili v nogometu, roko-
Vrstni red: cel naslov in poleg tega e nad metu, namiznem tenisu in v 3a-
1. OS Gorje 4 4 0 81 8 40 besed, vezanih na stavke hu.
2. LIP2 403 1 B3 6 vsem mojim nec¢akom in sose- Organizacijo bo prevzela Zve-
3. HTP Bled 4 2 2 64 4 dom. 15 ze telesnokulturnih organizacij
é‘ (E:(I}TBF]{:govlpca it 3 gg % No, zdrknila je neko¢ s tednje-  Radovljica ob sodelovanju z re-
i ; o F ve vejice med priprto okno, se publisko ZTKO Slovenije, po-
- Lipatkes ujela na perutnicke, vendar jo je  kroviteljstvo pa bo prevzela OK
Plamen : LIP Bled 2 12 (158,715, 3:15) teznost potegnila na ulico. SZDL Radovljica.
LIP Bled : Vezenine 230 | hib TEAa Po dveh dneh sem Jo dobila v Zamejska slovenska mladina
o R kletki zakajene gostilne. Takoj bo prav gotovo vesela, ée bo na
1. LIP Ble’d 9 5 aiAa 4 me ]:e spoznala. _Odpr_la_sem klet- teh sreéanjih naletela na pozor-
2 Plamen 91 1 32 9 ko in od Veseha mi1 je ZIetelB' nost : in Izanimanje goStltﬂl]‘e\‘f,
gl 90 2 04 0 okrog gl.aveknflx) Prs}i{;. 1:‘10(1131 na}z?] zato je g‘nﬁakore:;u il;udl orgﬁmz;
f ; B sem svojo skobéevko dobila Sele rane obiske gledalcev njihovi
glf::?a’i RS SlovilaianaS Lumica ob ng?éiwm}i‘l;ce. v st;a}]};u;l:ﬂgj; srecanj .dl\:{orda bo tudi sindikat
i i ; ) : . prezivela sok in pozabl - v nasi delovni organizaciji po-
ﬂg g%gg gslscré\nl;}gmca ;_3 Eg:lz'?'ls’ i vor, sem nestrpno éakala, kdaj skrbel za to?
Vrsini red:
1. Iskra Lipnica 2 2 0 41 4 : ik
2. LIP Bled 1 PR did i
3. 0% Gorje 2 0 2 04 0 Plamnska sekc1_]a v letu 1986
Houte red_ ze’_mklh Al Leto$nja zima nas je obdarila z bogato snezno odejo, zato sta bi-
;' Ellgamlé‘gri‘“a la organizirana le dva planinska pohoda. Prvi je bil 8. 1. v Drazgose |
3. 0S Gorje — udelezilo se ga je Sest pohodnikov, drugi je bil tradicionalni zim- _
4. LIP Bled 2 ski pohod na Stol, kateremu se je pridruzilo Sest Lipovih planincev.
5. Plamen Kot prvi spomladanski pohod (nas tretji) je bil tradicionalni
£k zimski pohod na Porezen, katerega se je udelezilo kar 16 nasih po-
moski: : hodnikov. Tudi ¢etrti Lipov pohod (na Dobréo) je uspel, saj se je pro-
Predtekmovanja ti priéakovanju odzvalo 20 pohodnikov.
I. skupina: 24. 4. 1986, OS Lipnica Ker nas je ¢as prehitel, smo se sestali blagajnik, tajnik in pred-
Elan1:LIP1 2:0 15:2, 15:5 sednik planinske sekcije ter predsednik sveta za §port in rekreacijo
LIP 1 :Iskra Lipnica 1 0:2 Es:lﬁ, 4:15 ter predlagali program pohodov v letu 1986. Dogovorili smo se tudi,
Zito : LIP 1 21 (3:15, 1535, 15:11) da bo obéni zbor v jeseni in da se ¢lanarina poveéa na 500 din. Clani
IV. skupina: OS Begunje 24. 4. 1986 planinske sekcije, ki $e nimate klobuékov, jih boste prejeli v naj-
LIP 2 : Iskra Lipnica 2 2:0 16:4, 15:7) krajsem ¢asu.
Elan2:LIP2 0:2 15:17, 6:15) v 2 B
LIP2 : HTP Bled 2:0 EIS:H, 15:10) Program izletov je naslednji:
Finale: 8. 5. 1986 OS Radovljica 1. 21.6. SO Savica — Komaréa — Komna (1520 m) — Sa-
ipnica 1 : LIP Bled 2 2:1 15:12, 9:15, 15:11 vica
Elkl;al‘ailgél)g :c%eriga 1 7 12 515:8. 13:15, 10:15; ZIETO0. SO Rudno polje — Viselnik (2050 m) — Lipanca —
GG Bled 1 : LIP Bled 2 2:0 15:4, 15:13) Rudno polje
Konéni vrstni red: 3. 16. 8. SO Zlatomg e SK}I Voge] — Rodica (1%6 m) —
T e rna prst — Boh. Bistrica
é: {?:rri::;‘ i‘,’e'_?.,‘;a } 4. 29,30, PE,SO Savica — Komna (spanje) — Batognica — Krn
3. GG Bled 1 31.8. NE (2245 m) — Krnsko jezero (spanje) — Komna
4. LIP Bled 2 — Savica
13. LIP Bled 1 5. 14.9. NE Sreéanje planincev treh dezel, Rateée — Peé
1510 m) — Ratede
6. 20.9. SO renta — Luknja — Gamsovec (2440 m) — So-
vatna — Vrata
(R SO Po poteh partizanskih kurirjev
Mojstrana — Seduénik — Ravne — HrusSica —
Mezaklja — Radovna — Mojstrana (40 km)
Mozno 15 km ali 28 km
8. 5.10. NE Draga — Begunjséica (1850 m) — Zelenica —
Ljubelj — Prevala — Draga
9. 11.10. SO Krnica — Pokljuska luknja — Zatrnik —
Réitno (950 m) (piknik) — Boh. Bela — Bled
10.25.10. SO Podljubelj — Kofce — Velki vrh (2088 m) —

Kofce (obéni zbor) — Podljubelj
Stara Fuzina — Uskovnica (1138 m) — Voje —
Stara Fuzina

11.22.11.° ' SO

12. 13.12. SO  Tr#é — Kriska gora — Tolsti vrh (1715 m) —
Trzié

13. 27.12. SO Kranjska gora — Vr$ié (1515 m) — Kranjska
gora

Nasvidenje v nasih prelepih gorah!

Debelak




Fercej

T

Blejski veslaéi: Milan Jan$a, Robert Krasovec, Bojan Preieren, Dani

Uspesen zacetek tekmovalne
sezone za blejske veslace

Ob evforiji gladiatorskih tek-
movanj v »popularnih« Sportih
lahko v dnevnem ¢asopisju na
obrobnih mestih zasledimo tudi
drobne novice o prvih medna-
rodnih nastopih nasih najbolj-
sih veslatev. Ceprav gre za na-
stope blejskih veslacev za drza-
vno ¢lansko in mladinsko repre-
zentanco, se zdi Sportnim ured-
nikom in novinarjem pomemb-
nejse spremljati novice o tem,
kako spijo in kaj jedo Zogobrei
regijskih klubov, kot pa analizi-
rati dogajanja na najpomemb-
nejsih veslaskih tekmovanjih.

Tudi v letosnji tekmovalni se-
zoni najboljsi vesla¢i Bleda na-
stopajo v nespremenjeni postavi
v ¢etvercu brez krmarja.

Po zelo zahtevnih in skrbnih
zimskih in spomladanskih pri-
pravah z mnogo prete¢enih in
preveslanih kilometrov so Milan
Jansa, Robert Krasovec, Bojan
Preseren in Dani Fercej konec
maja nastopili na prvi medna-
rodni preizkusnji — na regati v
Vichyju v Franciji. Nastopili so
na dveh regatah in obakrat zma-
gali. Prvi dan so v finalnem tek-
movanju zmagali za dobro dolzi-
no ¢olna pred francoskim cet-
vercem, ki je bil na lanskem sve-
tovnem prvenstvu v Hazewinklu
Sesti. Tudi drugi dan je bil nas
tetverec prvi, tokrat pred cetver-
cem lItalije.

To sta bila rezultata, ki kazeta
na dobro zaéetno pripravljenost

nase ekipe za pomembnejse
mednarodne nastope, predvsem
pa za nastop na svetovnem pr-
venstvu, ki bo v drugi polovici
avgusta v Nottinghamu v Angli-
ji, kjer si Dani, Bojan, Robert in
Milan zelijo uvrstiti za kaksno
mesto bolje kot na lanskem pr-
venstvu, ko so bili osmi. Real-
nost Zelja bodo pokazala Ze na-
slednja tekmovanja v Griinau
(NDR), zlasti pa julijska regata
v Luzernu.

Tudi zacéetek tekmovalne se-
zone pri mladincih kaZe na pre-
cejsen napredek, kjer sta na3a
veslata Saso Mirjani¢ in Sadin
Mujki¢ dvakrat prepriéljivo
zmagala na zelo moéni regati v
Roudnicah na Ceskoslovaskem
na generalki za mladinsko sve-
tovno prvenstvo, ki bo v istem
kraju konec julija meseca. Prvi
dan so skupaj z dvema veslace-
ma iz Kopra zmagali v ¢etvercu
brez krmarja pred Zahodnimi
Nemci, Cehi in Vzhodnimi Nem-
ci, drugi dan pa sta ponovila
uspeh v dvojcu brez krmarja.

Rezultati iz Roudnic dajejo
upanje in pricakovanje za dobro
uvrstitev tudi na svetovnem pr-
venstvu in to bi pomenilo tudi
kontinuiteto kvalitetnega vesla-
nja na majhnem Bledu v konku-
renci z drzavnimi sistemi vzgoje
veslacev, predvsem v vzhodno-
evropskih drzavah.

Slivnik

Bled bo spet prizorisce svetovnega
prvenstva v veslanju

Izvrsni svet obéinske skupséi-
ne Radovljica je na majski seji
sprejel sklep, da na osnovi pobu-
de Veslaske zveze Jugoslavije in
Slovenije, ki so jo podprli skup-
§¢ina in vse druZbenopolitiéne
organizacije obéine Radovljica,
da imenuje ¢astni in organiza-
cijski odbor Svetovnega vesla-
Skega prvenstva leta 1989 na
Bledu.

V ¢éastni odbor je izvrsni svet
imenoval: Janeza Zemljariéa,
podpredsednika Zveznega izvrs-
nega sveta, Janeza Bohoriéa,
podpredsednika izvrsnega sveta
SR Slovenije, razen tega pa 3Se
znane druzbene in $portne de-
lavce: Boza Benedika, Metoda
Rotarja, Bogomilo Mitié¢, Her-
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mana Savca, Vlada Klemencéica,
Bernarda Tonejca in Rudija Se-
pica.

Za predsednika organizacij-
sko izvedbenega komiteja pa je
izvrsni svet imenoval Antona
Azmana, generalnega direktorja
Hotelsko turistiénega podjetja
Bled, za podpredsednika Boza
Benedika iz Veslaskega kluba
Bled in za sekretarja Martina
Merlaka, direktorja poslovalni-
ce Kompas na Bledu. Komite pa
bo imenoval vse druge élane ter
dolo¢il e druge nosilce dolzno-
sti.

Torej se obeta Bledu spet veli-
ka mednarodna prireditev, ki jo
kaze kar najbolj dobro pripravi-
ti — v vsakem pogledu.

KaksSna bo usoda muzeja
plansarstva v Stari Fuzini

Na delovnem posvetu konec
maja so se v Stari FuzZini sesli
predstavniki tamkajsnje krajev-
ne skupnosti Stara Fuzina, Turi-
sticnega dru$tva Bohinj-Jezero,
Kmetijsko gozdarske zadruge
Srednja vas, KK SZDL Stara Fu-
zina,Triglavski narodni park
Bled, Kulturne skupnosti Rado-
vljica in Gorenjskega muzeja iz
Kranja ter Gradbenega podjetja
Bohinj.

Kot Ze nickolikokrat v zad-
njih letih, so premlevali, kaj jim
je storiti, da bi ohranili ta zani-
mivi muzej pri Zivljenju. Uprav-
ljanje z njim je bilo dosedaj v
rokah krajevne skupnosti Stara
FuZina, za muzejsko zbirko pa je
skrbel Gorenjski muzej iz Kra-
nja. Kulturna skupnost je vsako
leto namenjala nekaj sredstev
za nujna vzdrZevalna dela; lani
pa so nekaj denarja primaknili
tudi v TD Bohinj-Jezero in ne-
katere druge delovne organiza-
cije ter krajevna skupnost, da so
za silo obnovili procelje (zuna-
njost nekdanje sirarne, v kateri
je ta zbirka).

Spri¢o vse vecjega propada-
nja stavbe in notranjih prosto-
rov, zavoljo vlage in dotrajano-
sti, grozi nevarnost, da muzej ne
bo mogel veé obstajati. O tem so
se udeleZenci posveta tudi sami
lahko prepricali. Zedinili so se,
da je potrebno najprej ustrezno
obnoviti stavbo in urediti notra-
nje prostore, nato pa Sele posta-
viti muzejsko zbirko. Po razpra-

vi, v kateri so se kresala razli-
¢éna mnenja kdo in kaj mora
prevzeti, so se sporazumeli, da
ustanovijo posebni odbor, v ka-
terem bodo predstavniki KS
Stara Fuzina, TD Bohinj-Jezero,
Gradbenega podjetja Bohinj,
Gozdarsko kmetijske zadruge
Srednja vas in Kulturne skup-
nosti Radovljica. Odbor naj
¢imprej pripravi program obno-
vitve stavbe. Da bi to lahko rea-
liziral, mora poskrbeti tudi za
vire financiranja, se pravi za
udelezbo posameznih delovnih
organizacij iz Bohinja (ne samo
iz Stare Fuzine in Ribéevega La-
za), TD Bohinj, iz sklada za po-
speSevanje kmetijstva pri obéin-
ski skupséini in morda Se kje.
Za kulturni program, kar pome-
ni za postavitev zbirke, bo sred-
stva zagotovila Kulturna skup-
nost Radovljica. Gorenjski mu-
zej naj bi ponovno, bolj uspesno
kot letos, skusal obrazloziti po-
trebo po sofinanciranju tudi
Kulturni skupnosti Slovenije.

Vzlic teZavam, ki so ne samo
na podroc¢ju ohranjevanja kul-
turne dedis¢ine, so menili na
posvetu, bi bilo skrajno neodgo-
vorno prepustiti usodo muzeja v
Stari Fuzini nakljucju, ali ga ce-
lo zapreti. Te odgovornosti si
pac nihée ne Zeli in ne more pri-
vosciti. Zato smemo upati, da
bo na zacéetku prihodnje sezone
spet odprt in Se lepsi in bolj ure-
Jen kot je bil?!

Na kratko

Delegatske skupscCine cetrte-
ga mandata SIS druzbenih de-
javnosti so na prvih zasedanjih
v maju izvolile nosilce vodilnih
funkeij in ¢lane samoupravnih
teles. Izvolili so predsednike
skupscin SIS: zdravstvene skup-
nosti Iva Cuénika, izobrazevalne
skupnosti Marijo Koman, otro-
skega varstva Marjano Reber-
nik, socialnega varstva Anico
Jezek, socialnega skrbstva Anto-
na Suhadolnika, kulturne skup-
nosti Josta Rolca, telesnokultur-
ne skupnosti Mira Kapusa, raz-
iskovalne skupnosti Jozeta Je-
senka in skupnosti zaposlovanja
Sreéa Mlinarica.

Delovna skupnost Triglavske-
ga narodnega parka, ki ima se-
dez na Bledu, obsega pa obmoc-
je radovljiske, jeseniske in tol-
minske ob¢ine, je prejela nagra-
do »Oslobodjenje«, ki jo podelju-
je sarajevsko ¢asopisno zalozni-
sko podjetje Oslobodjenje za po-
sebne zasluge varstva naravne
in kulturne dedisé¢ine v Jugosla-
viji. Svetana podelitev je bila na
Bledu 30. maja.

Nevarnost
iz zraka

Ko sem se zjutraj prebudil in
od3el v kuhinjo, sem po radiu
zasliSal, naj se otroci in dojencki
zadrzujejo v stavbah. Zacelo me
je zanimati. Izvedel sem, da je

nad naso dezelo padal dez, ki je
bil radioaktiven. Tega je bila
kriva eksplozija jedrskega reak-
torja v Sovjetski zvezi blizu Ki-
jeva. Po radiu je Se povedal, da
je radioaktivnost desetkrat po-
vecana. V zraku je jod, ki se hi-
tro razkraja. Sveza zelenjava je
bila neuporabna in mleko od
krav, ki so se pasle zunaj — neu-
porabno. Zelim si, da bi bilo ta-
kih nesre¢ ¢immanj.

Simon Beravs,

5b OS BLed

Pomanjkanje
obrtnikov
za storitvene
dejavnosti

Po razclenitvi potreb obéanov
v radovljiski obé¢ini, ki so jo
opravili na Komiteju za druzbe-
no planiranje in gospodarstvo
obéinske skupséine, vzlic zado-
voljivi rasti razliénih obrtnih de-
javnosti, Se vedno primanjkuje
obrtnikov, ki bi se ukvarjali s
storitvenimi dejavnostmi in po-
pravili. Manjka predvsem obrt-
nikov za popravila gospodinj-
skih strojev, televizijskih in ra-
dijskih sprejemnikov, aparatov
zabavne elektronike, vodovod-
nih instalacij, elektromonterjev,
finomehanikov, predvsem pa
¢evljarjev, krojacev, urarjev,
podkovacev, krovcev, pecarjev,
teracerjev, §ivilj, deznikarjev in
Se bi lahko nastevali. O tej pro-
blematiki bo razpravljala tudi
obéinska skupséina na prihodnji
seji, ki bo 25. junija.



Zanimivosti iz

bohinjskega kota

Ob jezerski obali proti Ukan-
cu je Poéitniski dom republike-
ga sekretariata za notranje za-
deve, prej last Sterovih. Malo
naprej od hotela je cerkvica sv.
Duha iz leta 1743, iz baro¢nega
obdobja. Stranske oltarje je po-
slikal Kozelj, ki je na zunanji
strani upodobil sv. Kristofa. Ob
stezi, ki vodi k slapu Savica je
urejeno pokopalisée padlih bor-
cev iz prve svetovne vojne. Tu je
bilo zaledje fronte, tevilne ba-
rake z avstrijskimi in nemskimi
vojaki. Le-te so posiljali na fron-
to za Krn in e dalje.

Ko¢a pri Savici je prijazna
planinska postojanka, za katero
skrbijo v DO Hotel Lev Ljublja-
na. Koco krasijo slike Valentina
Hodnika. Slap Savica je gotovo
eno najlepéih turistiénih zname-
nitosti Bohinja. Savica kot izvor
Save Bohinjke pritece iz stene
Komarée na visini 836 m iz dolin
Triglavskih jezer, pada 71 m glo-
boko. Posebnost slapa je v tem,
da pada v obliki érke »A« v dveh
curkih. Pod slapom se nabira ze-
lena kristalna voda, ki nato da-
lje tec¢e proti jezeru. Mimo slapa
vodi steza proti triglavskim jeze-
rom in Komni.

V severnih bohinjskih gorah
je gorsko jezero na Planini, do
katerega vodi sedaj gozdna pot
do Blata na visini 1429 m, pri-
stop je iz Stare Fuzine. Nad je-
zerom se vzpenja visoka stena
Debelega vrha, izjemoma tod ni
poc¢itniskih hisic in bi bil teren
prikladen za planSarstvo. »Bo-
hinjski vintgar« imenujejo v Bo-
hinju poto¢ek Mostnico, ki prite-
¢e iz Triglavskega pogorja, izvi-
ra nad Vojami, potem se vije v
slikovitem toku po dolini Voje.
Znan je Hudi¢ev most — globo-
ko pod njim se vije Mostnica.

Nad Bohinjskim jezerom se
po poboéju Prsivea spusca hudo-
urniski slap »Govic.« Na dnu ja-
me, kamor ta slap pada, je jezer-
ce v vi§ini 22 m nad gladino jeze-
ra. Vredno ogleda je Brezno pri
Gamsovi glaviei — 455 m globo-
ko brezno ob stezi iz Vogarja na
Viselnik nad jezerom. Vrata, v
izmeri 2 x4 m, lezijo okoli 20 m
izpod Viselnika.

Na ¢ase ledene dobe nas spo-
minja morena v Ribéevem lazu
in ledeniski balvani v Ukancu.

Crna prst Ze od nekdaj vabi
ljubitelje flore. Tod je érni liaski
apnenec, zato tudi ime tega kra-
ja.

Malo polje lezi na jugu idili-
¢nega Velega polja. To je moé-
virnata ravnica z zanimivim Zi-
valskim svetom. Potocek, ki po-
lje napaja, izgine po 500 m.

(se nadaljuje)
Bozo Benedik

Izdelava
urbanisticne
dokumentacije

za Mlino
na Bledu

O naértih za izgradnjo hotel-
sko turisticnega obmocja Mlino
na Bledu je bilo v skupséinskih
klopeh in v delegacijah, Se vecé
pa v ozjih strokovnih krogih, zZe
veliko povedanega. Kot vse kaze
pa bo vsa zadeva le krenila z mr-
tve tocke?

Izvrini svet obéinske skupsci-
ne Radovljica je namre¢ prejs-
nji mesec sklenil, da bo podpisal
pogodbo za izdelavo te doku-
mentacije z Investicijskim zavo-
dom za izgradnjo Trga revoluci-
je v Ljubljani, Ki po njegovi oce-
ni odgovarja merilom oz. zahte-
vam tega projekta. Pogodbena
cena za izdelavo nacrta, ki naj bi
bil izdelan do 15. decembra 1986,
je 2,060.000 din. Denar bo zago-
tovil izvrsni svet iz obéinskega
proracuna.

WO -
Narascanje

- -
zanimanja
. .
za 1ZposoJo
..
knjig

Zanimanje bralcev za izposo-
janje knjig v matiéni knjiznici
Antona Tomaza Linharta Rado-
vljica, ki ima 16 krajevnih knjiz-
nic, spodbudno naraséa. O tem
pricajo podatki o izposoji v zad-
njih Sestih letih. Leta 1980 so si
izposodili 82.818 knjig, leta 1981
ze 90.102 knjigi, leta 1982 se je
zmanjsala izposoja na 88.465
knjig. Leta 1984 pa je izposoja
spet narasla na 98.686, in lani
kar na 104.293 knjig. Glavni po-
goj za povecanje narascanja Ste-
vila izposojenih knjig so knjizne
novosti. Te pa zaradi nenehnega
naras¢anja cen utegnejo kmalu
upasti izpod vseh normativov,

razen ¢e bo zagotovljeno dovolij
denarja.

Dvajset let sodelovanja
z Varazdinci

Junija mineva dvajset let kar
so radovljiski kulturni delavci
navezali prijateljske stike s ¢la-
ni RKUD (Radni¢ko kulturno
umjetni¢ko drustvo) Sloboda —
VIS Varazdin. Od takrat se je
sodelovanje vse bolj krepilo in
sirilo, ne zgolj med ¢lani drustev
in kulturnih organizacij, pa¢ pa
tudi med posameznimi drustvi
Rdeéega kriza, planinci, fotoa-
materji, gasilci in nazadnje tudi
med $olami. Z medsebojnimi iz-
menjavami obiskov so se prija-
teljske vezi utrdile tudi med ob-
¢ani obeh obéin. Vzpostavljeni
pa so bili tudi osebni prijateljski
stiki, ki so ostali trajni.

Lahko bi rekli, da je seme, ki
so ga sejali kulturni delavei ro-
dilo obilne sadove, predvsem pa
velja to za krepitev bratstva in
enotnosti, ki je bolj kot kjerkoli
prislo do realizacije, kar Se s po-
sebnim ponosom povedo pobud-
niki tega lepega in koristnega
sodelovanja. Bili bi seveda krivi-
¢ni, ¢e ne bi pri tem izrekli dolz-
nega priznanja prvemu pobud-

niku in zaéetniku prijateljskega
sodelovanja takratnemu pred-
sedniku Zveze kulturnih organi-
zacij obéine Radovljica, tovarisu
Jozetu Bohincu.

Ob jubileju so varazdinski in
radovljiski kulturni delavei pri-
pravili veé priloznostnih priredi-
tev in srecanj. Osrednja sloves-
nost pa bo 28. junija v Varazdi-
nu, kjer bodo zasluznim kultur-
nim delavecem in pobudnikom
sodelovanja med drustvi in or-
ganizacijami obeh obéin podelili
priznanja in pohvale.

Jubileje pa bodo pocastili tudi
v Radovljici, ko bodo povabili v
goste svoje varazdinske prijate-
lje.

Roc¢na dela nase upokojenke

T

To je le drobec tistega, kar so ustvarile Julkine spretne roke

Vedno so me zanimali ljudje,
ki se jim je nabralo Ze precej let.
Tako prijetno znajo kramljati.
Mnogi med njimi na jesen Zi-
vljenja kar pozabijo na svoja le-
ta in se poleg vsakdanjega dela
ukvarjajo z raznimi konjicki, da
jim je dan kar prekratek.

Taka je tudi Julka Dagarin,
Sestinsedemdesetletna  upoko-
jenka LIP-a. Ko sem ji povedala,
da bi rada nekaj napisala o njej
in njenih roénih delih v ¢asopis,
me je v svoji skromnosti skoraj
zavrnila, reko¢, da takih éasti ni
vajena. Po prigovarjanju, da bi
tudi mi, ki sedaj pomagamo vle-
¢i LIP-ov voz, kaj vedelo o tistih,
ki so ga vlekli véasih, pa se je
opogumila in pogovor je stekel.

Njena velika ljubezen je kva-
ckanje. Bila je se majhna dekli-
ca, ko ji je mama za pridnost
obljubila kvacko in kvackanec.
In mala Julka je bila ubogljiva,
pa je vse to dobila. To ji je prira-
slo k srcu in postalo nepogres-
ljiv konjicek. Na kilometre tan-
ke nitke se je ze pomikalo med
njenimi prsti. Med svojim delom
na zagi Belca si je poskodovala
levico. Takrat se je zbala, da je
njena roka nikdar veé¢ ne bo
ubogala, vendar je z vztrajnost-

jo in dobro voljo Se naprej
ustvarjala ¢udovite prte, prticke
in ¢ipke. To delo zahteva veliko
vztrajnost in potrpljenja. Tega
potrpljenja se je naucila Ze v
otroskih letih in ga mnogokrat
uporabila tudi na drugih podro¢-
jiih svojega zivljenja, ki je bilo
mnogokrat tezko. Njeno preciz-
nost pa ne opazi§ samo na ¢ip-
kah, ampak tudi na lepo ureje-
nem vrtu in stanovanju, ki je
snazno in je vsaka stvar na svo-
jem mestu.

Na vprasanje ali je kdaj dela-
la za prodajo, mi je odvrnila, da
nikoli. Vedno sebi v veselje, za
spomin héerki in_v zahvalo
kaksnim znancem. Ce ji kdo na-
redi uslugo, ga preseneti s pre-
krasnim prtickom ali kar s celo
garnituro. Polna je Se naértov.
O¢i se ji kar zasvetijo, ko si ogle-
duje vzorce (najveé jih je zasno-
vala sama) in ko izbira, kateri
bo najzanimivejsi, da bi se ga lo-
tila.

Taka je upokojenka Julka. Se
so spretne njene roke in Siroko
je njeno srce. Pa tudi kvatka se
verjetno ne bo ustavila, dokler
bo bilo Julkino srce.

L. M.
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STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC MAJ 1986

delavcev pripravnikov
TOZD Tomaz Godec 410
TOZD Retica 308
TOZD Mojstrana 87
TOZD Podnart 87
TOZD Filbo 114
TOZD Trgovina 26
DSSS 100 6
SKUPAJ 1132 6

ZAPOSLILI SO SE:

— v TO Tomaz Godec:

Janez LANGUS, 1966 — K

— v TO Redica:

Klavdija KOLIGAR, 1907 — K

— v TO Mojstrana:

Dusan SEBJANIC, 1958 — NK

— v TO Podnart:

Andja POPOVIC, 1962 — NK, Jadranka POPOVIC, 1968 — NK, Ru-
za MALIVOJEVIC, 1953 — NK, Dugan LENIC, 1964 — K
— v DSSS:

Darko ZMITEK, 1963 — VIS

ODSLI IZ DO:

— iz TO Tomaz Godec:

Lovro ZAVODNIK, K — po zakonu, Ksenija KRANJEC, SS — spo-
razumno, Esma SMUKAVEC, PK — sporazumno, Anton STARE,
SS — upokojitev, Minka MEDJA, PK — upokojitev, Franci ZALO-
KAR, NK — JLA, Franci MLAKAR, NK — JLA, Janez MENCIN-
GER, SS — JLA, Stane DOBRAVEC, K — sporazumno, Marko

ARH, PK — JLA
— iz TO Reéica

Dusan KRNICAR, KS — izjava delavca, Matjaz DEZMAN, K — v
JLA, Rudi KOTNIK, NK — upokojen, Peter CVENKELJ, K — upo-

kojitev, Francka KRNICAR, PK — upokojitev

— iz TO Mojstrana
Boris OLIP, PK — v JLA
iz TO Podnart

Ruza MALIVOJEVIC, NK — sporazumno

RODILI SO SE:

Brunu HIKEL (TOZD Retica) — sin
Gabrijelu GOGALA (TO Reéica) — héi

Rekli so

Govori le tedaj, ée ima$ povedati kaj bolj tehtnega, kot je tvoj

molk.

Mnogokaj je treba, da te imajo za pametnega, toda samo malo

zadostuje, da te imajo za norca.

Dionysius

Don Harold

Sebi¢énez dopusti, da mu osebnost zarjavi.

Victor Hugo

Moja sestra Tina

Ker je Tina moja sestra, ni-
mam vedno najlepSega mnenja
0 njenem znacaju in njeni zuna-
njosti. Kadar sva sprti ali pa sva
pred tem, da se bova sprli, je za-
me vazna, trmasta in nesramna
deklica, kadar pa sva si dobri,
mi je najboljsa prijateljica na
svetu.

Takrat si najveckrat zaupava
svoje skrivnosti, ki pa jih pozne-
je ne moreva zadrzati zase, to pa
velja Se posebno za Tino, kateri
se jezi¢ek vedno vrti. Na obiskih
ali pa v Soli pa se ji le-ta ustavi.
Tako je v oéeh nekaterih ljudi
pridna in dobra deklica, kar pa
ravno ni. Velik krivec za to je tu-
di njena trma. Ce si kaj vtepe v
glavo, bo to tudi storila, pa najsi
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bodi karkoli. Trma pa se pokaze
tudi takrat, kadar nama mami
rete: »Ena naj pomije posodo,
druga pa pomete kuhinjol Po
prepiru, bolj redko po pretepu
pomete Tina, meni pa ostane
slabse delo. Véasih pa se kar sa-
ma odlo¢i za kaksno delo, kar se
mi zdi skoraj nerazumljivo. Nje-
na najbolj$a prijateljica je sosol-
ka Tatjana, za katero Tina trdi,
da ji je podobna. Res je, da se
obe radi obla¢ita moderno, da
imata rjave, kratke lase in ne-
kaj peg po nosu, vendar si nista
podobni. Res pa je tudi to, da Ti-
na zaradi svoje trme tega svoje-
ga mnenja ne bo spremenila.
Katja Praprotnik,
0S8 Radovljica

Upokojili so se

v TO Tomaz Godec
Minka Medja

je prisla v naso TO pred ve¢ kot 30 leti, in sicer najprej v obrat
primarne predelave, kjer je dolga leta delala v zZagi. Nato je
bila prerazporejena v obrat opaznih plos¢, nazadnje pa v
obrat pohistvo, kjer je delala do upokojitve. Vsa ta leta si je
prizadevala, da je svoje delo ¢imbolje opravljala. S svojim de-
lom je bila za vzgled ostalim sodelavcem in zaradi njene pri-
zadevnosti na delovnem mestu in tovaristva do sodelavcev
smo jo vsi spostovali in jo imeli radi.

Anton Stare

se je zaposlil v nasi TO pred ve¢ kot 30 leti v takratni zabojar-
ni kot delavec na veéstranskem skobeljnem stroju. Ko se je
ukinila proizvodnja zabojev in organizirala proizvodnja opaz-
nih plosé¢, je bil prerazporejen v ta oddelek k stiskalnici.

Delo v lesni industriji ga je veselilo, zato je hotel svoje
znanje izpopolniti. Ob delu je obiskoval lesno srednjo $olo in
jo tudi uspesno dokoncal. Zatem je delal v oddelku opaznih
plos¢ kot izmenovodja, nato mu je bilo zaupano delo obratovo-
dje opaznih plosé. Ko je bil ustanovljen oddelek pohistva, je
bil na delo vodje tega oddelka prerazporejen tov. Stare. V tem
obratu se je sreceval z velikimi problemi, saj se je proizvod-
nja pohistva Sele zacela, vendar je s svojim znanjem in izku-
Snjami prispeval k temu, da je bilo delo najboljse opravljeno
in da ni bilo zastojev.

Ko se je pojavila potreba po tehnologu v obratu opaznih
plosé, je bil tja premeséen tov. Stare, zadnja leta do upokoji-
tve pa je ponovno delal kot obratovodja v obratu opaznih
plosé.

Delo je vseskozi opravljal z veliko mero odgovornosti in na
visokem strokovnem nivoju, svoje bogate izkusnje pa je pre-
nasal tudi na mlajse rodove. Med sodelavci je bil zelo prilju-
bljen, saj je rad priskoé¢il na pomo¢ vsakomur.

Tudi na podro¢ju samouprave ni stal ob strani. Predolgo bi
bilo nastevanje vseh funkecij, ki jih je uspesno opravljal v de-
lovni organizaciji in v KS. Za svoje delo na tem podroéju je
dobil tudi visoko priznanje — srebrni znak sindikata.

Obema se zahvaljujemo za delo in prizadevnost, ki sta ga
vlagala v napredek in razvoj nase delovne organizacije, z Ze-
ljo, da bodo njuna delovna mesta tudi vnaprej zasedali tako
dobri in vestni delavci. J

Mamica draga

1. Mamica draga,
moje srce Ze teZko bije,
v sanjah te sanjam,
veliko Zeljo imam,
pridi domouv.
2. Nikoli te ne bom pozabila,
kupila si mi veliko,

3. Sneg pada. na licth imam veliko solz.

a mamice ni domov.
Pride pomlad,
mamice ni domov,
vsak dan jocem.

4. Ati, mama in bratec me tolazijo,
prisla bo mamica.
Nekega dne pride mamica,
vidi me kako joéem,
mamica me objame,
nisem vedela ali.se jocem ali smejem.

Klic v sili ~+~~~

V zraku strup,
v vodi strup,
na licu obup,
obéani vkup.

Mojca Popovié
Osnovna $ola

prof. dr. Josipa Plemlja
Bled

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
¢ni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilja, Ja-
nez Stare, Franc Globo-
¢nik, Branko Urh, Anton
No¢, Jure Ravnik, Olga
Repinc, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher.

Prezenite klice,
razveselite lice,
Zalostne predice,
vsebolj redke ptice.

Nocemo Se umreti,
Hocéemo Ziveti,
nejevolje vse zatreti,
le boljsi svet objeti.




