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ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

Pogovor z novim sekretarjem 00ZK Papirnice Vevée - Ivom Avbliem

VEVCE, JANUAR — Na zadnji
konferenci Zveze komunistov Pa-
pirnice Vevée so pregledali delo v
organizaciji, dolo¢ili smernice za
bodo¢nost in izvolili novo vod-
stvo, za sekretarja je bil izbran
tovaris Ivo Avbelj, vodja stro-
Skovnega knjigovodstva.

Tovari§ Avbelj je dolgoletni
druzbenopoliti¢ni delavee, aktiven
v tovarni in na terenu. Odkar ga
poznamo, oziroma kar je v tovar-
ni, je bil skoraj vsako leto ¢lan
ali predsednik ene ali druge po-
litiéne, upravne ali samoupravne
organizacije, odbornik oziroma
delegat pri obcinski skups$éini itd.
Njegove izkusnje so zagotovilo,
da bo tudi v vodstvu OOZK v
nasi organizaciji zdruzenega dela
znal poiskati pravo smer, ki jo
narekuje danasnji polozaj v sve-
tu, bodisi da delo izvira iz politi¢-
nih ali gospodarskih vidikov.

Ob izvolitvi za sekretarja mu
Cestitamo, zaupamo in Zelimo, da
bo organizacija kadrovsko in idej-
no stalno napredovala.

Ob tej priloznosti smo ga tudi
zaprosili za kratek razgovor. Ta-
kole je povedal:

Marsikdaj in marsikje govori-
mo o razliénih dolznostih in od-
govornostih. Kaj misliS o kon-
kretnih dolZnostih tvoje nove
funkecije v naSi organizaciji zdru-
Zenega dela?

Res je, kot si v uvodu povedal,
da sem opravljal bolj ali manj
uspesno Ze ve¢ druzbenopoliti¢nih
funkeij na terenu in v podjetju.
Ker sem bil v pretekli dobi pred-
sednik komisije za kadrovska in
mladinska vpra$anja pri OOZKJ,
to pomeni, da imam nekaj izku-
Senj pri delu v organih ZK. Se-
danja izvolitev za sekretarja pa
pomeni veliko odgovornost in ve-
liko dela, saj naloge, ki so pred
nami, posebno v nafem podjetju,
niso majhne.

Kak$ni so principi dela sekre-
tarja OOZK in kako ga ocenju-
jes?

Ob tem vpra$anju bom delno
odgovoril tudi na prvo vprasanje.

e prej, posebno pa s sklepi 5.
seje CK ZKS je poudarjena vloga
vodstev OOZK. To pomeni, da ne
more voditi OOZK samo sekretar,
temve¢ je za delo OOZK zadolZe-
no celotno vodstvo ZK in seveda
tudi vsi ¢lani ZK. Same naloge
OOZK so tako obseine, da si ni
mogocCe predstavljati uspeha brez
kolektivnega dela nas vseh.

Kako ocenjujes dosedanje delo
organizacije, kakSne so nove
Smernice in naérti, kakSen je
akeijski program?

Delo OOZK v preteklem ob-
dobju ni bilo lahko. Samo oceno
pa lahko daje najbolj realno nag
kolektiv, kolikor je bilo v vsak-
danjem delu podjetja in KS ¢utiti
naso delovno prisotnost. Vendar
lahko re¢em, da so bili tudi zelo
dobri rezultati, kljub velikim te-
Zavam.

Smernice za nadaljnje delo pa
nam dajejo sklepi VII. kongresa
ZKS in X. kongresa ZKJ, ki opre-
deljujejo naloge pri razvoju in
krepitvi ZK ter velik pomen,
funkcijo in odgovornost OOZK.
Sprejeli smo akcijske programe
tako za delo OOZK, kadrovske
Komisije in komisije za idejno
politi¢no izobraZevanje. NaSa
akcija je usmerjena v krepitev
Znotraj OOZK.—posebno v struk-
turno spre QB#% akcijsko spo-

v

sobnost izvajanja samoupravnih
pravic delavcev, akcijo za stabili-
zacijo podjetja ter idejno-politi¢-
no izobrazevanje ¢lanov OOZK.

Ivo Avbelj

Posebej bi te vprasal o kadrov-
skem programu Zveze Kkomuni-
stov v nasSi organizaciji zdruZe-
nega dela.

Program komisije za kadrovska
in mladinska vprasanja pri OOZK
je bil sprejet na OOZK. Ce na-
Stejem samo nekaj nalog, ki jih
vsebuje program in sicer:

— naloga ZK je, da v najraz-
licnejSe oblike idejno-politi¢nega
izobrazevanja vkljutuje ¢im vec
mladih in sposobnih delavcev;

— evidentiranje moznih kandi-
datov za sprejem v ZK, to je ti-
stih, ki aktivno delujejo v druz-
benopoliti¢nih organizacijah in s
svojim delom dokazujejo priprav-
ljenost uresni¢evati politiko ZKJ
na vseh podroéjih;

— nuditi vso pomo¢ in sodelova-
nje ostalim druzbenopolitiénim
organizacijam ter kadrovski sluz-
bi podjetja pri reSevanju in iz-
vrsevanju kadrovske politike v
druzbi in podjetju. Poudariti pri-
sotnost ZK v kadrovski politiki
podjetja;

— posvetiti posebno skrb vse-
bini delovanja mladinske organi-
zacije \in poudariti vlogo mladin-

* — skrbeti,

ske organizacije pri sprejemu v
ZKJ;
da bo v wvodstva
druzbenopoliti¢ne organizacije in
samoupravne organe izvoljeno
¢imve¢ ljudi iz neposredne proiz-
vodnje;

— kadrovanje v ZKJ mora biti
stalna naloga nas vseh;

— ugotavljanje aktivnosti ¢&la-
nov OOZK v podjetju in KS.

To je samo nekaj glavnih na-
log iz programa komisije.

Prosim za mnenje o stali$éih
odnosov med ZK do politiénih,
sindikalnih, samoupravnih, Sport-
nih in drugih organizacij.

Govoriti 0 odnosih med ZK in
ostalimi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami ni mogote. Razlik
ni, saj je znano, da so v ve&ini
primerov ¢lani ZK med najaktiv-
nejsimi delavei v druZbenopolitié-
nih organizacijah in samouprav-
nih organih, kar pomeni, da je
podroc¢je dela ¢lanov ZK ravno
v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah in samoupravnih organih. Na-
Se delo ocenjujemo po uspesnosti
dela teh organizacij.

Kaj pa relacija OOZK—proiz-
vodnja— proizvodnost — organiza-
cija zdruZenega dela?

Ravno na tem podroéju je sib-
kost naSega delovanja. Ugotav-
ljamo, da je vse premalo é&lanov
ZK iz vrst delavcev proizvodnije.
To stanje se sicer izboljduje, ven-
dar prepocasi. Ze program Kka-
drovske komisije daje posebni
poudarek delovanju OOZK v pro-
izvodnih DE. Menimo, da je v
proizvodnji veliko mladih, ki ima-
jo pogoje za vkljutitev v ZKJ.
Temu problemu pa mora biti na-
Sa stalna naloga, ker je to eden
izmed najpomembnejsih elemen-
tov stabilizacijskih ukrepov. Tudi
na podroé¢ju TOZD so storjeni do-
lo¢eni ukrepi, vendar je storjeno
premalo. Pri tem mislim, da bi
morale biti priprave bolj dosled-
ne, saj vemo, da bo nase podjetje
z zagonom V. PS organizirano v
ve¢ TOZD.

Druzbenopoliticno izobraZeva-
nje in organiziranost mladine?

Ze sedaj smo posveéali pozor-
nost druzbenopoliticnemu izobra-
zevanju mladih. Clani ZK so se
udeleZevali raznih seminarjev in

predavanj, kakor tudi srednje po-
liticne Sole v Ljubljani. Menim,
da bomo morali posvetiti lastne-
mu druzbenopolititnemu izobra-
Zevanju veéji poudarek. V letos-
njem letu se je v naem podjetju
po daljsem premoru ponovno or-
ganizirala mladinska organizacija.
V naSem podjetju je zaposleno
vecje Stevilo mladih, katere mo-
ramo vkljuciti v organizirano de-
lo. Sama mladinska konferenca je
pokazala zainteresiranost za delo,
mi pa smo dolzni njihove sklepe
spodbuditi z razliénimi ukrepi in
akcijami.

0OO0ZK Papirnice Vevée in druz-
beni standard delavcev ter njiho-
va rekreacija?

Podroé¢je druzbenega standarda
je zelo Siroko. Mislim, da je bilo
na tem podroéju zelo veliko na-
rejenega, seveda v okviru nasih
finantnih moznosti. OOZK se ho
Se nadalje prizadevala, za izbolj-
Sanje standarda, posebno delav-
cem z najnizjimi OD. Osebno oce-
njujem, da je bilo v naSem pod-
jetju na tem podroéju narejenega
v primerjavi z veliko drugih pod-
jetij zelo veliko, vendar ne $e vse.

Kaj pa komunisti in poslovna
politika podjetja?

Paoslovna politika podietia je v
rokah vseh v podjetju. Seveda pa
ne moremo mimo dejstva, da je
za pravilno politiko odgovorna
tudi OOZK.

Kaksno je in kdo naj bi bil no-
silec idejnega dela pri nas?

V odgovoru na to vpraSanje ni
dileme. Za idejno politi¢no je od-
govorna OOZK tj. ¢élani ZK in
tudi ostale druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije.

Vevée so v proizvodnem pro-
gramu in investicijsko v zadnjem
c¢asu vidno napredovale. Ali o ta-
kih zadevah razpravlja tudi ZK?

O vseh pomembnej$ih progra-
mih razvoja podjetja se je raz-
pravljalo na OOZK tako, da je v
vsakem primeru organizacija za-
vzela doloceno stalisce.

Ali je tekoc¢a problematika pod-
jetja tudi in morda najprej pro-
blematika ZK?

Razumljivo je, da mora ZK re-
Sevati tudi teko¢o problematiko.

Celovecerni koncert Slovenskega okteta
na Vevéah

VEVCE, JANUAR — Odve¢ bi bilo govoriti o kvaliteti,
poslanstvu in priljubljenosti Slovenskega okteta. Ne vem,
Ce je kdo, ki ga ne pozna iz njegovih javnih nastopov, re-
portaZ v Casopisih, oddaj na radiu in televiziji.

V petek, 13. februarja ob 19. uri pa bo osem Zametnih
glasov obiskalo Vevée. V eno in pol urnem programu celo-
vecernega koncerta nam bodo v dvorani DruZbenega doma
postregli z za nas posebno pripravljenim programom, ki ho
zajemal klasiko, narodno in umetno pesem.

Ljubiteljem vokalne glasbe priporotamo, da si vstop-
nice nabavijo Ze v predprodaji od petka, 6. 2. 1976 naprej
v upravni zgradbi, soba 55 (tovariSica Marija Dabrota).

a8, R.

In konéno Se osebno vprasanje.
Kaksen je tvoj obéutek pred dolz-
nostmi in odgovornostmi, ki jih
nalaga tvoja funkeija?

Zavedam se, da nisem prevzel
s to funkcijo lahko dolznost in
odgovornost. Vendar pa je nekaj
pomembno. V nasi OOZK je ve-
¢ina ¢lanov, ki so sposobni in pri-
pravljeni delati na vseh podro¢jih
dela ZK. Sam sklep 5. seje CK
ZKS nalaga organizacijam ZK
kolektivno delo, ker se le na ta
nac¢in lahko aktivira pri delu ved-
Je Stevilo ¢lanstva ZK. Pri tem pa
ne gre pozabiti na pomoé visjih
partijskih organov.

Za pogovor
hvala!

in mnenja lepa

S. R.

Izvoz in uvoz

VEVCE, JANUAR — Plan za
leto 1976 predvideva, da bomo
izvozili za 4,600.000 dolarjev pa-
pirja in tapet. Pogoji za dosego
takega izvoza so po sedanjem
stanju na tujih trzis¢ih povsem
realni. Tak izvoz pa je tudi nu-
jen, ¢e ho¢emo pridobiti sredstva
Za UVvoZ.

Uvoz je bil v lanskem letu
znatno niZii od. prejsnjih let. Naj-
bolj je padel pri celulozi. Vzrok
temu so bile zniZane uvozne pra-
vice globalno za 309 zaradi ne-
izpolnjevanja izvoza. Nadomesti-
tev surovin iz uvoza z domadcimi
ima znaten efekt pri prizadeva-
nju za stabilizacijo. Negativno
vpliva pomanjkanje rezervnih
delov in strojne opreme, saj je
bilo zlasti v =zadnjih mesecih
mnogo okvar in daljSih zastojev
strojev. Posledice tega se bodo
pokazale v kvaliteti izdelkov in
produktivnosti, ¢emur se lahko
ognemo z osebnim prizadevanjem.

S. R.

Bralci Kolicevega bi verjet-
no radi prebrali tudi kaj o se-
bi. Tokrat od tam nismo do-
bili nobenih prispevkov v
uredniStvo. Tudi pripravljenih
in reSenih krizank nismo od-
poslali. Upajmo, da bo drugic

ical
boljse! Urednik
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Klasi¢ni papirji
Premazni papirji
Skupaj:
Lesovina

Tapete

Izvoz ton

Izvoz §

FERPS

II. PS

III. PS

IV. PS

Skupaj:

Premazni stroj

Izmet Kklas. papirjev
Izmet premaz. papirjev

bankpost papirjev.

zastoji na PRS ter izmet.

Plan

100
100
100
100
100
100
100

XII. 1975

93,2
89,5
90,2
89,9
90,7
64,0
11,33
14,90

Idruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu decembru 1975

DoseZeno
¢ 1. 1975

103,9
86,9
97,8
90,0

108,1
49,3
50,1

XII. 1975

94,3
107,1
98,9
89,6
65,9
121,5
99,5

¢ 1.1975

89,9
90,0
86,3
90,1
89,1
574
9,00
18,93

Izkoriscanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

O 1. 1974

91,1
90,5
89,3
90,4
90,4
63,0

7,30
13,62

Tudi v mesecu decembru kljub normalnemu Stevilu obratnih
dni nismo dosegli planirane proizvodnje. Vzrok temu so izredno
visoki zastoji (9,3 °%0) in izmet ter povecanje zalog nedovriene
proizvodnje za ca. 160 ton. Ca. polovico proizvednje klasiénih
papirjev so obsegali univerzalni tiskarski papirji, od ostalih vrst
pa smo izdelali najve¢ Kkulerjev, mehanografskih, tapetnih ter

Proizvodnja premaznih papirjev je bila znatno viSja od
planirane ter povprecja preteklih mesecev. Na viSino proizvod-
nje so ugodno vplivali predvsem proizvedni program, saj smo
izdelali ca. 65°/y enostransko premazanih papirjev ter zmanjsani

Preizvodnja tapet je bila nizka z ozirom na mrtve prodajno
sezono ter pripravo novih vzorcev za prihodnje leto.
Tudi lesovine smo izdelali malo, ker je z ozirom na proiz-
vedni program papirjev nismo veliko potrebovali.

dustrije Se precejsnje:
DrZava

Svetovna poraba

ZDA
Svedska
Kanada
Danska
Svica
Nizozemska
Finska
Belgija/Luxemburg
Nova Zelandija
Avstralija
Velika Britanija
Japonska
Norveska

- ZRN
Francija
Avstrija
Irska
Italija
NDR
Izrael
Islandija
Spanija
Portoriko
Ceskoslovaska
Madzarska
Bolgarija
Juznoafriska Unija
Tajvan
Panama
Poljska
Venezuela
Trinidad
Jugoslavija
Gréija
Portugalska
Argentina
Honduras
Ciper
Bahamas
Sovjetska zveza
Romunija
Mehika
Cile
Urugvaj
Malta
Brazilija
Kuba
Turcija
Alzirija
Iran
Kitajska
Maroko
Egipt
Albanija

1970
35,6
251,6
191,0
169,0
173,0
154,0
138,0
114,0
108,8
114,4
109,1
129,0
121.6
120,0
125,0
943
79,7
78,6
66,1
67,5
58,0
98,0
39,0
65,3
58,0
45,7
33,0
42,0
30,0
65,6
33,0
32,8
30,0
32,1
25,0
27,4
40,5
31,5
28,0
36,8
27,0
23,2
24,0
21,6
22,6
14,6
13,5
15,9
8,1
7,5
77
5,0
5,2
6,6
5,0

1971
35,6
258,9
180,0
167,0
140,0
145,0
134,0
122,0
114,0
116,3
1254
121,6
118,8
124,6
125,0
96,9
84,2
80,9
63.3
71,3
65,0
92,0
43,7
64,8
60,3
44,0
43,0
37,1
35,2
57,3
33,9
33,3
38,0
34,5
25,0
34,7
40,5
30,8
27,0
40,5
27,9
21,0
22,0
223
22,6
14,6
14,1
15,9
7,8
10,8
9,0
5,3
5,5
42
5,0

1972
38,0
279,0
193,0
184,4
151,0
144,0
137,0
140,0
118,1
112,0
124,8
128,9
123,8
123,0
129,9
104,7
86,1
84,4
68,6
73,9
64,2
82,0
53,5
65,0
61,0
454
432
37,5
37,2
57,8
36,9
34,0
37,0
31,6
26,4
34,8
39,6
33,9
31,0
24,7
29,0
27,5
23,0
26,1
19,2
15,5
16,6
19,5
9,1
10,0
9,1
5,5
5,5
42
5,0

Poraba papirja, kartona in lepenke na prebivalca

VEVCE, JANUAR — Kot ugotavlja svetovna statistika, je
Jugoslavija na 33. mestu porabnikov papirja (kg/prebivalec/leto).
V petih letih, tj. od leta 1970 do 1974 je poraba narastla od 32,1
do 41,4kg ali za 28,5%. Glede na porabo so na prvem mestu
ZDA, na zadnjem pa Albanija. Zaradi zanimivosti objavljamo
tabelo porabe, ki nazorno kaze, da so perspektive papirne in-

1973 1974
40,1 38,6
290,0 2785
212,0  220,0
2045 1964
163,4 1557
156,2 1555
146,6  152,0
163,0  150,2
133,0 1480
122,0 1460
1325 1432
1354  141,8
1450 1399
130,9  133,0
136,0  132,0
1089  115.0
92,8 99,6
95,7 96,0
79,4 80,4
76,8 76,7
63,8 74,9
85,0 74,6
60,0 67,0
65,0 64,4
60,5 63,0
46,0 54,0
45,4 50,2
50,0 50,0
38,8 48,6
49,7 453
40,0 - 420
32,0 42,0
41,3 41,8
33,6 41,4
35,4 38,4
35,6 38,2
39,0 36,5
415 33,3
33,0 33,0
26,1 30,6
30,5 30,5
30,6 28,0
24,5 26,2
28,3 25,8
19,9 22,0
16,3 21,8
20,4 21,0
20,0 20,0
9,5 10,7
9,9 10,0
12,0 9,3
8,0 8,6
7.4 7,6
5,8 5,3
55 5,2
(Vir: VDP)

Zbor upravljavcev

Ljubljanske banke, podruZnice za kreditiranje stanovanjskega in komunalnega gospodarstva

VEVCE, JANUAR — Glede na
to, da naSa delovna organizacija
zdruZuje svoja sredstva v LB,
podruznici za Kkreditiranje sta-
novanjskega in komunalnega go-
spodarstva v visini, ki presega
500.000 din ima po sklepu III. zbo-
ra upravljavecev podruznice pra-
vico do sodelovanja v =zboru
upravljavcev te podruznice. Kot
predstavnik nase delovne organi-
zacije v tem organu se ¢utim za-
vezanega, da obc¢asno poroéam o
delu zbora upravljavcev kot tudi
o politiki gospodarjenja LB, pod-
ruznice za kreditiranje stanovanj-
skega in komunalnega gospodar-
stva.

Zbor upravljavcev te podruzni-
ce predstavlja 234 predstavnikov
TOZD, samoupravnih skupnosti,
drugih druzbeno pravnih oseb,
druzbenopoliti¢nih skupnosti ter
varcéevalcev, ki izpolnjujejo na-
vedeni pogoj.

Nasa delovna organizacija zdru-
Zuje v podruZnici 200.000 din kot
vloge v skladu upravljavcev in
5,674.964 din kot vezane depozite.

Osnovni cilj poslovanja te pod-
ruznice LB je v tem, da na pod-
ro¢ju stanovanjskega gospodar-
stva na sirSsem obmoéju Ljublja-
ne opravlja posle s sredstvi, ki se
za ta namen zbirajo po zakonskih
ali pogodbenih dolo¢ilih. Ravno
tako pa skupno z zborom uprav-
ljavcev skrbi, da se ta sredstva
tudi ¢imbolj efektivno koristijo in
obracajo.

Pri vsej tej svoji dejavnosti pa
se upostevajo tudi vse druzbeno
verificirane in dogovorjene prio-
ritete naSega ekonomskega razvo-
ja. Zasleduje se sprejete stabili-
zacijske ukrepe in skuSa na svo-
jem podro¢ju delovanja odprav-
Ijati inflacijska in nelikvidnostna
Zarisc¢a.

Ravno ugotovitev zadnjega, 7.
rednega zbora podruZnic je tudi
bila, da je stanovanjsko kot tudi
komunalno gospodarstvo eno
vecjih Zaris¢ inflacije in nelikvid-
nosti. Prav gotovo je zato tudi
naloga zbora upravljavcev in
strokovnih sluzb, da se le-ta od-
pravljajo. Ta naloga bo ob tes-
nem sodelovanju upravljavcev
banke, samoupravnih stanovanj-
skih skupséin kot tudi delegat-
skih teles druzbenopoliti¢nih
skupnosti prav gotovo prinesla
precejSnje uspehe v tej in v dru-
gih smereh.

Ugotovitev 7. rednega zbora
upravljavecev je tudi, da je bilo
poslovanje te podruZnice v letu
1975 relativno uspesno. Predvide-
va se porast sredstev za 249/, ali
863.245 din. Bilantna vsota te
podruznice bo predvidoma konec
leta 1976 znaSala ze 5336 milijo-
nov din, kar pomeni 7 % bilan¢ne
vsote celotne Ljubljanske banke.

Pri oblikovanju osnutka dogo-
vora o poslovni politiki LB za le-
to 1976 so izhajali iz ugotovitve,
da sta stanovanjska in komunal-
na gradnja zelo pomemben in se-
stavni del nasega ekonomskega in
socialnega razvoja ter da je hit-
rejse resevanje stanovanjske pro-
blematike delavcev ena izmed
pomembnih sestavin ne le Ziv-
Ijenjske ravni, pa¢ pa tudi sicers-
njega gospodarskega razvoja, po-
vecanja produktivnosti in delov-
nega vzdus§ja. Podruznica se je in
se bo tudi v prihodnje po svojih
moceh in izkusnjah vkljudevala v
Siroko zasnovano druzbenopoliti¢-
no akcijo za zgraditev 26.000
stanovanj v Sloveniji. Zanimiv je
tudi pregled opravljenih nalog v
letu 1975 tako upravljanja kot

gospodarjenja, kateri nam bo
istocasno tudi dokaj podrobno
pojasnil delovanje tako zbora

upravljaveev in podruznice LB:

— V marcu je bil sprejet nov
pravilnik o varéevanju in posoji-
lih za stanovanjsko in komunal-
no gospodarstvo. (Pripomnim naj
tudi, da se Zze pripravlja spre-
memba tega pravilnika tako, da
bo za varcevalce Se bolj ugoden).

— Sprejet je bil sklep o dodat-
nih stanovanjskih posojilih kot
stalna oblika za premostitev te-
zav za zakljutna dela ali za pla-
¢ilo razlike do konéne cene sta-
novanja.

— Izvedena je bila Siroko za-
snovana propagandna akcija, s
katero so delovne organizacije
seznanjene z moznostmi reSeva-
nja stanovanjskih problemov.

— Podruznica se je vkljucila v
samoupravno organiziranost sta-
novanjskega in komunalnega go-
spodarstva in Ze opravlja za sta-
novanjske skupnosti vrsto nalog.

Dejstvo, da smo v Sloveniji v
minulem petletnem obdobju zgra-
dili ve¢ kot 50.000 stanovanj in
predvidevanja, da bomo v pri-
hodnjem srednjerotnem obdobju
zgradili 70.000 (Ljubljana 17.000)
stanovanj, obvezuje podruznico
in upravljavce, da se s polno
moc¢jo vklju¢ijo v prizadevanja
pri gradnji stanovanj in sprem-
ljajo¢ih objektov. Ravno glede
teh je bila trezna presoja zbora
upravljavcev, da smo takim ob-
jektom v preteklem obdobju po-

svetali vse premalo pozornosti.
Zato se upravljavei podruznice
tudi obvezujejo, da bodo v okvi-
ru razpolozljivih sredstev skrbeli
za celovito gradnjo stanovanjskih
sosesk. Velik primanjkljaj sprem-
ljajo¢ih objektov, ki jih belezimo
v stanovanjskih soseskah (Ste-
panjsko naselje, Nove Jarse, pa
tudi nasa okolica) narekujejo
drugac¢no obnasanje upravljav-
cev bank kot tudi programerjev,
izvajalcev in investitorjev stano-
vanjskih sosesk. Zato se v po-
slovni politiki LB napoveduje so-
financiranje gradnje $Sol, vzgojno
varstvenih ustanov, trgovin,
zdravstvenih domov in drugih
spremljajo¢ih objektov. S tem se
tudi pri¢enja nov pristop pri gra-
ditvi stanovanjskih sosesk, ko bo
bolj kot v preteklosti prisla do
izraza celovita skrb za delovnega
cloveka in druzbeni standard.

Niko Potoénik

Rast zaposlovanja v nasi 0ZD
in fluktuacijo

VEVCE, JANUAR — V stabili-
zacijskih programih vsake delov-
ne organizacije, obéine in repub-
like je ena od vaznih postavk tu-
di stopnja rasti zaposlovanja. Z
dosedanjim ekstenzivnim zapo-
slovanjem so obcutno prekorace-
ne planirane stopnje rasti zapo-
slovanja, hkrati pa niso dosezene
planirane stopnje rasti produk-
tivnosti.

V Ljubljani je bila s smernica-
mi gospodarskega in druzbenega
razvoja predvidena za leto 1947
2,5-odstotna rast =zaposlenosti v
druzbenem sektorju, dejanska pa
je bila 4,9 %. V letu 1975 naj bi se
Stevilo zaposlenih v druZbenem
sektorju povecalo za 3%, po Se
nepopolnih podatkih pa se je po-
vecalo od 4,56 do 4,9 " K takemu

naSa delovna organizacija, saj
kaze indeks zaposlenosti po sta-
nju zadnjega v letu 1975 nasproti
stanju zadnjega v letu 1974 107,
po povprecju obeh let pa 104.
Vzrokov za tako poveéanje za-
poslenosti je veé. Po eni strani je
bilo treba zasesti delovna mesta
v novih obratih in oddelkih, po
drugi strani pa je pred nami mon-
taza in zagon novega papirnega
stroja. V oddelku za proizvodnjo
ro¢no izdelanega papirja je 8 no-
vih delavcev, v novi toplarni 5, v
obratu za proizvodnjo tapet 12, v
druzbenem standardu 6, v skup-
nih sluzbah 4, vse ostalo poveca-
nje v drugih obratih pa gre na
ratun V. papirnega stroja.
Naslednja tabela kaZze pregled
povecéanja Stevila zaposlenih po

povetanju je pripomogla tudi obratih:
Stevilo zaposlenih Povedanje
31, XII. 1974 31. XII. 1975 vletu
1975
— proizvodnja papirja 451 471 20
— proizvodnja premaznega
papirja 97 105 8
— proizvodnja tapet 55 67 12
— energetika 38 43 5
— vzdrzevanje 125 130 5
-— druzbeni standard 24 20 6
— skupne sluzbe 227 231 4
— V. papirni stroj — 16 16
SKUPAJ 1017 1093 76
Fluktuacija se je v letu 1975 nosti — prenehanje lastnosti de-
gibala v okvirih prejsnjih ob- lavca.
dobij. Skozi vse leto je bilo spre- Pretezni del teh je odilo na

jetih v zdruzeno delo 171 delav-
cev, odslo jih je 95, v obeh Ste-
vilkah pa niso upos$tevani delav-
ci, ki so bili sprejeti za dolocen
¢as — sezonsko za delo v letnem
kopaliscu, poéitniskem domu in 2
vratarja, ki sta bila zaposlena v
¢asu popravila mostu.

Vseh teh je bilo 18.

Po strukturi delovnih mest je
prislo in odslo naslednje sStevilo
delavcev:

Sistem.

skupina Prisli 0Odsli
I. 18 7
11. Tif 43
I1I. 48 17
1Y 18 13
Vs 2 B
VL 4 9
VIIL 2 —
VIII. 2 2
SKUPAJ 171 95

Vzroki za odhod iz OZD so na-
slednji:

18 delavcev je odslo v JLA,

1 delavec v zaporu 60 dni,

1 delavka je umria,

6 delavecev je bilo upokojenih,

68 delavcev je odslo na podlagi
izjav, da ne Zzelijo ve¢ delati,

1 delavcu je bil izreten ukrep
komisije za krsitev delovne dolz-

podlagi pismenega sporazuma, ki
so ga sklenili z delavei delovnih
enot, kjer so delali. Ce uposteva-
mo, da 18 delavcem v JLA in 1
delaveu v zaporu ni prenehala
lastnost delaveca, ampak jim za
cas sluzenja vojaskega roka oz.
prestajanja kazni samo mirujejo
pravice in dolznosti iz dela, po-
tem lahko trdimo, da fluktuacija
ni visoka. A P

Objava

Ker je s 1. januarjem 1976
potekla veljavnost tovarniskih
izkaznic, prosimo vse zaposle-
ne, njihove svojce in upoko-
jence, da do konca februarja
izkaznice zamenjajo.

Izkaznice veljajo po sklepih
samoupravnih organov za iz-
kaz pri vratarjih, za nakup
letnih kart za rekreacijske ob-
jekte itd.

Zamenjavo izkaznic opravlja
tov. Joza Ali¢, kadrovski evi-
dentiéar — soba 51.

Kadrovik:
Tone Peternel 1. r.
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Nova trgovina za tapete in banka odprti

VEVCE, JANUAR — Medtem
ko je bil pred dobrimi sedmimi
leti prostor pred upravno zgrad-
bo Papirnice Vevée Se zaraiten
S travo in so ga obkrozale neka-
tere stare stavbe Se iz ¢asa pred
brvo svetovno vojno in prej, je
danes tu urejen trg. Na severni
strani stoji Mercatorjeva trgo-
Vina, dograjena in odprta leta
1968. Stare stavbe so se umak-
nile novogradnjam, stanovanj-

skim blokom, prostor je asfalti-
ran. Krasijo ga cvetliéne grede, v
sredi najveCje stoji edinstven
spomenik padlim papirniéarjem,
zgrajen in oblikovan iz strojnih
elementov papirnicarstva.

Na zahodni strani je nov pa-
viljon, v katerem so 23. januarja
1976 odprli trgovino za tapete in
podruznico LB. V banki bodo de-
lavei Papirnice Vevce odslej lah-

e T 1 LukE!
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ko prejemali svoje osebne dohod-
ke in urejali druge denarne zade-
ve. S tem jim bo prihranjen é&as,
ko ne bo treba ve¢ za vsako ma-
lenkost v mesto in tudi varéeva-
nje bo pridobilo na intenzivnosti.
V trgovini za tapete pa bodo lah-
ko nabavljali izdelke tovarne po
nizjih cenah kot sicer v drugih
trgovinah. Prav tako bodo tapete
nabavljali tudi drugi obéani. Pro-
dajni oddelek bo skusal odjemal-

¥y

RIFER R

cem v vsem ustredi, zlasti pa s
kvalitetno izbiro. Prodajali bodo
tudi lepilo za tapete — VETA
(Vevce-Tapete) in postregli z ilu-
striranimi navodili za lepljenje in
drugimi drobnimi nasveti.

S slikovnim delom z otvoritve
in notranjséine trgovine in banke
bomo bralcem postregli v nasled-
nji Stevilki Nafega dela.

SN

Jeseni 1974

Jeseni 1975

Januar 1976

L intenzivno
montazo
50 priceli

Vevski papirni¢arji nestrpno
pricakujejo novega »delovnega
tovariSa« — V. papirni stroj

VEVCE, JANUAR — O smotr-
nosti, potrebi, vrednosti in korist-
nosti gradnje nove, doslej najveé-
je investicije — V. papirnem
stroju — smo Ze precej pisali.
Gradnja 335m dolge hale je Ze
kar precej dale¢. Oblika je vidna,
dimenzije so otipljive tako da se

Dipl. ing. Janez Hribar

mogoc¢nost zgradbe in tudi Ze
stroja samega da c¢utiti. Kar se
gradbenih del ti¢e, bo pozneje
priSla na vrsto preciznej$a izde-
lava in dodelava prostorov kot
so oblikovanje, obloge zidov in
tal in podobno.

Dne 7. t. m. so zaéeli z montaZo
stroja in strojnih delov. Za in-
formacijo o pricetku in poteku
smo zaprosili odgovornega vodjo,
dipl. inzenirja strojnistva in pa-
pirnistva, tovari§a Janeza Hribar-
ja. Ob veliki angaZiranosti, skr-
beh in prizadevanju je kaj tezko
nasel ¢as za razgovor, vendar
nam je na vprasanja rad odgo-
voril.

KolikSen del stroja in strojne
opreme je Ze dobavljen in kaj
mora Se priti?

Od celotne strojne opreme PS
V je bilo do sedaj dostavljeno Ze
ca. 3/4 celotne koli¢ine opreme.
V zacetku leta pricakujemo Se
preostali del, kar je v glavnem
elektriéni del pogona papirnega
stroja in dodelavnih strojev ter
se dva dodelavna stroja in del
transportnih naprav.

Ali je za skladiSéenje nove
opreme dovolj prostora in kje je
ta material do montaZe shranjen
in kako?

S samim skladi$¢enjem opreme
nismo imeli prevelikih tezav. Ce-
loten potek gradnje smo zZe od za-
tetka predvideli tako, da je ta
potekala v taki smeri, da smo si
sproti pripravljali pokrit skla-
dis¢ni prostor. Kot je znano, je
stavba razdeljena na 7 objektov.
Tiste dele stroja, za katere ni bi-
la posebna nuja, da so skladi§¢eni
prostem, pokrite s folijo.

Za samo razkladanje nam je
bilo v veliko pomo¢ mostno dvi-
galo v bodotem skladis¢u valjev,
ki je bilo tudi kot prvo montira-
no ravno v ta namen. Poleg tega
pa nam je nudil veliko pomoé
vili¢ar, ki smo si ga ob¢asno spo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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[ intenzivno montaZo so priceli

(Nadaljevanje s 3. strani)

sodili ter seveda domadi vilic¢arji.

Vsega skupaj je bilo v dveh
mesecih dobavljeno prek 2000t
opreme, ki smo jo s posadko 14

T

e

no ze tudi razvozili na mesto
gradnje.
Ali je montaza pred dobrimi 14

dnevi brezhibno stekla?

S samo montazo smo priceli z
dvema dodatnima monterjema

Ko boste prebrali to Stevilko, bo nato¢na naprava, ki je sedaj Se
skladiS¢éena, Ze montirana

e -
- :
& - o
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Notranjost hale V. PS (Stanje 12. 1. 1976)

firme dobaviteljice pred dvema
mesecema kot smo planirali in
nimamo do sedaj nikakrsnih za-
mud. To nam je seveda omogoci-
la tudi gradbena operativa, ki se
je dobro vkljuéila v nasSe termin-
ske zahteve. Kot je znano, smo z
gradnjo priceli 1. julija in je do
danes Ze 3/4 objekta pod streho.

Koliko je na delu specializira-
nih monterjev od firme dobavite-
1jice?

Ob pri¢etku montaze smo pri-
¢eli z dvema tujima monterjema,
katerih Stevilo se bo po potrebi
povecalo. Predvideno je, da od
vsake firme dobaviteljice sodelu-
je po en do dva monterja, ki bodo
v glavnem montazo nadzorovali.
Od dobavitelja papirnega stroja
bo prisotno v ¢asu najvecje mon-
taze Sest monterjev.

KaksSna je wudelezba domacih
monterjev in njihovih pomoc¢ni-
kov?

Montiramo ob pomo¢i kljuéav-
nic¢arjev HidromontaZe ter prisot-
nih papirniéarjev, ki bodo delali
s stroji ter nekaj kljuéavnicarjev
lastnih delavnic.

Elektroopremo bomo montirali
s pomocjo tuje firme ob prisotno-
sti domacih elektrikarjev.

Ali je sodelovanje med montaz-
nimi grupami, obratom vzdrzeva-
nja in vodstvom gradnje na po-
trebni ravni?

Sodelovanje med samimi mon-
taznimi grupami ter obratom
vzdrzevanja se je do sedaj izka-
zalo kot uspeSno, saj se o vsem
skupno dogovarjamo.

Da bi prisli ¢cimprej do cilja, je
verjetno treba delati ve¢ kot 8 ur
na dan in tudi ob sicer dela pro-
stih dneh?

Sam delovni ¢as gradnje je bil
ze od samega zatetka postavljen
kot 12-urni delavnik, ki pa je
moral biti ob ¢éasu dobave opre-
me na zalost tudi mnogokrat po-
daljsan. Pri tem se je izkazala
velika delovna zavest sodelujoéih,
katerim nujnost dela tudi v iz-
redno tezkih pogojih ni delala
preglavic.

Ali je bilo do sedaj pri gradnji
glede na rok dograditve kaj ovir
in kakSne ovire bi lahko nastale,
da montaza ne bi bila pravocasno
izvedena?

Vecje ovire pri gradnji objekta
so bile pa¢ vremenske, ki pa so
kljub zimskemu letnemu ¢asu S3e
vedno zelo prizanesljive. Samo
delo se odvija $e vedno na pro-
stem — objekt je namrec¢ le pod
streho, ne pa sSe zaprt — ob se-
danjem mrazu. To je bolj povzro-
¢alo tezave pri gradnji, ker je zi-
danje nemogoce. Veéja ovira, ki
bo lahko povzrot¢ila podaljSanje
roka dograditve, je mnesolidnost
domacih dobaviteljev in partner-
jev, ki ne morejo razumeti, da je
mozno tudi pri nas graditi po
predhodnih domenah in pogodbah
in to tudi spostovati.

Ali rac¢unate, da bomo predra-
¢un graditve do pricetka obrato-
vanja presegli?

Sam predracun se bo do konca
gradnje povecal za vsoto, kolikor
bodo znasale podrazitve v ¢asu
gradnje ter za vsoto dovrsitve
del, ki so bila predvidena tehno-
losko ne pa tudi stroskovno v in-
vesticijskem programu.

Kaj pa potreben papirniski ka-
der? Kaksno bo stanje ob zagonu
stroja?

Potrebni papirniski kader za
obratovanje stroja imamo ze za-
gotovljen z delavci, ki Ze sodelu-
jejo pri montaZi oziroma Se ¢aka-
kajo v rezervi ter z delom, ki ga
bomo ob skréenju stare proizvod-
nje Se prevzeli. Kadri prihajajo
na montazo ob¢asno po potrebi in
sicer tako, da bodota posadka
sodeluje pri postavitvi stroja od
zacetka montaze do zagona. Ob
zagonu stroja bomo imeli tako
kompletne posadke.

In Se zadnje vprasanje, ki ¢la-
ne kolektiva najbolj zanima. Po-
vejte nam, prosim, odkrito, kdaj
mislite, da bomo ugledali prve
metre papirnega traku z novega
stroja?

Dc sedaj delamo vse v predvi-
denih rokih, tako da verjetno ne
bomo nikogar razocarali, kdor
nam Zzeli dobro!

J.H. in S.R.

8t. 1 — januar 1976

0 rezultatih stabilizacijskih
ukrepov na decembrski seji SS

VEVCE, JANUAR — Strokovni
svet organizacije zdruZenega dela
je na decembrski seji obravnaval
in pregledal realizacije stabiliza-
cijskih programov v posameznih
obratih in sluzbah. Porocali so
vodje obratov. Iz vseh porocil ve-
je Zelja po ¢im bolj gospodarnem
ukrepanju na podro¢ju proizvod-
nje, organizacije in discipline. Vi-
deti je, da je bil naért stabiliza-
cijskih ukrepov dokaj realno se-
stavljen, vendar je delo na neka-
terih podroé¢jih tezavnejSe kot
drugod.

PROIZVODNJA
KLASICNIH PAPIRJEV

Tu so do skrajne mere uredili
razmerje porabe celuloze iglav-
cev in listavcev, vendar le toli~
ko dale¢, da kvaliteta papirjev ni
trpela. Mejo so postavile trzne
razmere, ki ne dopusc¢ajo, da bi
Sli pri substituciji celuloze pre-
daleé.

Tudi vprasanje strojne vprege
intenzivno resujejo. Razmerje
med uvoznim in domacim mate-
rialom se vidno spreminja Vv
dobro domace opreme. Zlasti za-
dovoljivo je reSeno vpraSanje
klobuéevin. Tudi domaca sita vse
vet uporabljajo, katerih kvaliteta
pa Se ni povsem zadostna. Uvoz
pomoznih sredstev je bil reduci-
ran na najmanjSo moZno mero.
Zal pa udinki domacih pomoznih
sredstev niso v skladu z zahteva-
mi.

VazZen element pri prihranku so
snovne izgube. Te so zadnje me-
sece Ze nizZje, kar gre pripisovati
povecani skrbi za pravilno obra-
tovanje flotacijskih naprav in
zmanjsSanju porabe sveze vode.

Ni pa Se doseZen zaZelen nivo
na podro¢ju delovne discipline.
Opaziti je vedje prizadevanje za
boljsi red in ¢isto¢o ob delovnih
strojih. Refeno je bilo, da ravno
tu Se manjka obCutek za vztrajno
delo in sodelovanje med posa-
meznimi oddelki, delovnimi eno-
tami in sluzbami. Veliko pa je bi-
lo storjenega za vecjo pazljivost
pri delu in za odpravljanje malo-
marnosti.

Poseben poudarek pri reSeva-
nju ukrepov za stabilizacijo velja
tehni¢nim izboljSavam. Ze na
zborih delavcev so razpravljali o
tem vprasanju. Rezultatov inven-
tivne dejavnosti pa Se ni mogo-
¢te ovrednotiti, ¢eprav je Ze del
predlogov v zadnjih mesecih re-
aliziran.

PREMAZOVANJE PAPIRJA

Kot pravi porocilo, se na pre-
maznem oddelku substitucije su-
rovin gibljejo prav v nasprotno
smer zastavljenemu programu.
Vzrok temu je neredna dobava
tujega kaolina. S prebogatim vno-
som je napravljen osnovni papir
za premazovanje. V nacrtu je,
da bi v osnovni papir vnasali ce-
nejSe surovine, ki pa na stopnjo
kvalitete ne bi negativno vpliva-

le. Tudi izkoris¢anje stroja je
zadnje ¢ase padlo. Vzrok temu so
nekatere nepredvidene okvare

pogonov in strojnih delov, kate-
rim se ni bilo mo¢ izogniti.

Delovna disciplina je dokaj
dobra, zlasti pri delavcih, ki so
ze dalj ¢asa v obratu. Z novo-
sprejetimi je pa¢ potreben obca-
sen razgovor, ki pa kaze pozitivne
posledice.

TAPETE

Izpolnili so plan proizvodnje.
Izmet so znizali v lanskem tri-
cetrtletju za 8,5 %, kar predstav-
lja vecjo proizvodnjo za 15.000
rolic v priblizni vrednosti 600.00
din. Z ustreznim programom in
organizacijo dela so znizali tudi
odpadek pri porabi barv za 30 %.

Sklep zbora delavcev je bil zvi-
Sati izkoriSéenost strojev za 5 %o,
uspeh pa za 10%. V preteklem
letu so za okoli 60° uvozenih
surovin zamenjali z domadimi.
Pospesena ali na novo je uvedena
evidenca porabe potrosnega ma-
teriala, analitski oddelek pa jim
je izdelal nekatere cenike, ki so
stalno na razpolago delavcem ob-
rata, da se lahko ravnajo po njih
in ocenijo, koliko so pridobili, ko-
liko napravili in kje so rezerve.
Poveéana je skrb za ureditev
medsebojnih odnosov, ki stimuli-
rajo delavca po delu.

ENERGETIKA

Toplarna je nova. Zahtevala je
novo organiziranost in skladnost
dela. Detajlni stabilizacijski pro-
gram so izdelali in ga veckrat
obravnavali, zlasti na zborih de-
lavcev. Pri svojem delu so nale-
teli na tezave zaradi novosti ob-
rata, katere sproti reSujejo ob
pomoc¢i obrata za vzdrzevanje.
Pesti pa jih pomanjkanje rezerv-
nih delov.

VZDRZEVANJE

V obratu vzdrzevanja ugotav-
ljajo nekontrolirano porabo sred-
stev iz investicijskega vzdrzeva-
nja. Planirana vsota je v pretek-
lem letu precej presezena.

Uspehe so dosegli pri skrajse-
vanju zastojev zaradi okvar, kar
je pokazal obrac¢un =za lansko
tricetrtletje. Skrajsujejo se pa tu-
di zastoji pri rednih reparaturah
strojev.

O delovni disciplini ugotavljajo,
da je v splosnem zadovoljiva in
tudi odnosi do dela so na ustrezni
viSini. Posamezni slabi primeri ne
vplivajo bistveno na splosni red.
Koordinacija dela znotraj obrata
se zboljsSuje. Uvedeni so redni do-
govori v oddelkih, potrebno pa bo
Se izpolniti samo organizacijo, Se
posebej, kar zadeva uvedbo od-
delka za merjenje in regulacijo.

O¢itno je, da je bil naért o sta-
bilizacijskih ukrepih pravilen.
Res pa je tudi, da so posamezni
obrati neredko odvisni od razlic¢-
nih situacij, ki zavirajo izvajanje.
Zato njihova realizacija ni vedno
popolna. Karkoli pa je bilo v tem
storjenega, vodi do novih uspe-
hov v gospodarjenju in proizvod-
nosti ter ustvarja osnove za od-
krivanje nadaljnjih rezerv.

S S

Crka »V« na zacetku napisa ni odpadla sama od sebe ali zaradi malo-
marnosti. Odstranili so jo zaradi dolzine rocice dvigala
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. VEVCE, JANUAR — Potekel
Je dvoletni mandat sekretariata
In obeh komisij pri OO ZK v
Papirnici Vevte. Pregledali smo
hase dosedanje delo, ga po po-
trebi kriti¢no ali pa tudi pohval-
No ocenili in dali svoje pripombe
Oziroma napotke za naprej.

Po uvodni izvolitvi delovnega
Predsedstva, verifikacijske komi-
Sije, overovatelja =zapisnika in
Omisije za sklepe, smo sprejeli
boslovnik konference in poroéila,
ki jih v skrajsani obliki objav-
ljamo,

POROCILO O DELU
00 ZK PAPIRNICE VEVCE

Redna konferenca naSe organi-
Zacije je bila 23. aprila 1972. Po
nekaj ve¢ kot enem letu je osnov-
na organizacija ZK na 9. seji, dne
7. 6. 1973 sprejela sklep, da se
sklite izredna konferenca. Do
tega sklepa je OO ZK prisla, ker
takratni sekretariat ni bil enoten,
0z. bistveno se je razhajal v ne-
katerih pomembnih vprasanjih.

V casu izredne konference do
danes je bilo 25 rednih in 4 iz-
redni sestanki, tj. sestajali smo
se enkrat v mesecu. Poleg teh se-

Predsednik aktiva ZB Papirnice Vevée
tov. Stane Meljo otvarja proslave ob dnevu

JLA

Borci in drugi ob¢ani so proslavili dan JLA

Borci in drugi obcani

stankov smo se po sklepu osnov-
ne organizacije udelezili politi¢-
nega zborovanja v Litostroju in
masovnega pohoda ob zici okupi-
rane Ljubljane.

Izredna konferenca ni sprejela
posebnega programa dela, ker so
¢lani menili, da je program, ki je
bil sprejet pred izredno konfe-
renco, dober in se nadaljuje in
realizira. Ta konferenca je spre-
jela naslednje sklepe:

V organizaciji ZK moramo do-
se¢i enotnost, ki jo bomo dosegli,
¢e bo vsak ¢lan ZK =zagovarjal
sprejeta staliS¢a, naloge in sklepe
organizacije ZK, jih prenasal med
¢lane kolektiva ter v njihovem
smislu deloval v organih samo-
upravljanja in drugih politicnih
organizacijah.

Odkrito bomo obsodili vse tiste
¢lane, ki ne bodo upostevali teh
nacel in se povezovali z ljudmi,
ki s svojimi ozkimi osebnimi in-

teresi povzrocajo razdvojenost,
nezaupanje in Skodo med ¢lani
kolektiva.

Vso pozornost moramo posve-
titi idejni cistosti nasega zZivljenja
in dela. Zaradi tega moramo nuj-
no zaceti z izpolnjevanjem pred

med proslavo

Generalmajor Franc Sotlar govori zbranim
udeleZzencem proslave

»NASE DELO«

¢asom sprejetega sklepa o izobra-
Zzevanju vsega Clanstva z organi-
ziranjem izobraZevanja — teaji
in obtasnimi predavanji o mar-
ksizmu, ekonomiki, druZbeni pro-
blematiki. Pri tem moramo $e po-
sebej poskrbeti za mlade, per-
spektivne komuniste, katere mo-
ramo poslati v partijske Sole.
Vsak c¢lan nase organizacije je
dolzan skrbeti za svojo ¢imboljso
druzbenopolitiéno in splo$no raz-
gledanost. Le na ta na¢in bomo
lahko odigrali vodilno vlogo v
kolektivu in druzbi, kar je dejan-
ska naloga Zveze komunistov. Na
ta nac¢in bo naSa organizacija
imela vedji ugled med ¢lani ko-
lektiva, boljse uspehe pri delu in
*bo postala bolj privlatna za
vkljuéevanje novih ¢lanov.
Neorganiziranega dela v orga-
nizaciji ZK ne bomo dopuséali.
Sestanki morajo potekati racio-
nalno, na njih moramo spreje-
mati jasne zakljucke in zadolzi-
tve. Ne bomo dopuscali nestro-
kovnih razprav na sestankih or-
ganizacije. Za stvari, ki ne bodo
jasne, bomo =zahtevali pojasnila
strokovnjakov, do njihovih mnenj
ne bomo Ze vnaprej nezaupljivi.
Sele, ko nam bodo posamezni

Recitacija mladih iz Zg. Kaslja
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problemi jasni, bomo o njih raz-
pravljali in sklepali.

Organizacija ugotavlja, da se
Se v podjetju vecCkrat razpravlja
o »kritiécnih pogledih«, o katerih
je organizacija ugotovila, da trdi-
tve v njih niso bile dokazane in
ravno tisto, kar je bilo najbolj
kritizirano — investicija v pre-
maz — se je izkazalo kot najbolj
pozitivno in ekonomsko upravi-
¢eno.

Izredna konferenca OZK je za-
vzela stalisée, da se z razpravami
o »kritiénih pogledih« preneha,
ker to Skoduje enotnosti pri iz-
vrsevanju posameznih akeij v
podjetju.

V bodoCe organizacija ZK ne
bo dopuscala nikakrsnih razprav
in govoric o »kritiénih pogledihc,
zlasti pa ne pri ¢lanih ZK.

Aktivnosti in odnosi se bodo iz-
boljsali, ce bomo svojemu delu in
samokritiki posvecali veé pozor-
nosti. Mnogokrat bi posameznemu
¢lanu lahko pomagali, ga z na-
sveti usmerjali, ne pa pustili vne-
mar z mislijo, da se bo Ze sam iz-
vlekel iz zagate. Objektivna in
dobronamerna kritika mora biti
pri nas moc¢no orozje za boljse
delo nas vseh. Prizadevanje nas

vseh v tem smislu je porok, da se
bodo sklepi po predhodni razpra-
vi v celoti opravili.

POROCILO KOMISIJE
ZA KADROVSKA
IN MLADINSKA VPRASANJA

Kadrovsko politi¢no vlogo za-
gotavlja ZK tako, da:

— zagotavlja aktiven in odgo-
voren odnos organov ZK do ka-
drovske politike v vseh druzbe-
nih okoljih,

— oblikuje idejno politiéna na-
¢ela, po katerih naj se uresnituje
nacrtna, dolgorotna in samo-
upravna socialistiécna kadrovska
politika,

— nenehno preverja moralno
politicne kvalitete vseh, ki spre-
jemajo ali opravljajo odgovorne
funkecije,

— se zavzema za uresnicevanje
nac¢ela zamenjave kadrov,

— skrbi za naértno obnovo
¢lanstva ZKJ, stalno vkljuduje
najnaprednejsi, najzvestejsi del
delavskega razreda in delovnih
ljudi v ZKJ,

(Nadaljevanje na 6. strani)

Dirigent PPO vodi orkester med izvajanjem

borbenih skladb ob dnevu JLA

VEVCE, JANUAR — Dva dni
pred dnevom JLA, 20. decembra,
so na Vevéah priredili proslavo
praznika nase obrambne modéi. Na
proslavo so prisli v glavnem borci
s terenov krajevne skupnosti
Vevte—Zg. Kaselj, pa tudi drugi
ob¢ani in povabljeni gostje, med
njimi tudi vojaske osebe.

Proslavo je otvoril predsednik
ZB in organizator SLO, tovari$
Stane Meljo. Povedal je, da je
namen proslave pocastitev nase
slavne armade, obenem pa pri-
loznost, da se vsi somisljeniki —
borci sre¢ajo in pogovorijo o pre-
teklosti in sedanjih aktualnih do-
godkih.

Pester kulturni program so iz-
vedli recitatorji, mladinci literar-
nega krozka Vevé in Kaslja in
Papirniski pihalni orkester, ki je
dal na spored za ta dan primerne
borbene skladbe. Oboji so Zeli pri
poslusalcih pohvalno odobravanje.

Polni dvorani je o pomenu dne-
va JLA, njenem nastanku, raz-
voju in rasti govoril pomocnik
sekretarja za narodno obrambo,
generalmajor Franc Sotlar-Pavi-
jan. Kot borec — domacin je ori-
sal borbo NOV v okoliskih pre-

delih in med drugim tudi povedal
kako v tezkih razmerah je bila
zasnovana JLA, ki je dala ustvar-
jalni prispevek k teoriji in praksi
revolucije. Iz tega je nastala tudi
zasnova vseljudske obrambe, ki
jo Se danes razvijamo in je na-
daljevanje tistega, kar smo razvi-
jali in odkrivali med narodno-
osvobodilno borbo.

V letih 1941—1945 se je izka-
zalo, da je posteno in prekaljeno
ljudstvo sposobno upreti se kate-
remu koli napadalcu in nasilniku
in da se zna boriti za svojo svo-
bodo. Se toliko bolj je to mozno
ob dobro oborozenem in organi-
ziranem zas$¢itniku — Jugoslovan-
ski ljudski armadi.

Garant za to je tudi dejstvo,
da se kader za to veliko organi-
zacijo rekrutira iz vrst delovnih
slojev nase druzbe.

Ko je govoril o nalogah pri kre-
pitvi borbenega sistema in uspo-
sabljanju poveljevanja, je dejal,
da je cilj doseganje najvisje stop-
nje izkuSenosti in usposobljenosti
enot, staresin in poveljstev v mir-
nodobnih in vseh vojnih forma-
cijah armade in teritorialne
armade. S.R.
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— Kkrepi vpliv ¢lanstva na obli-
kovanje organov ZK na vseh rav-
neh.

Kadrovska politika v ZK teme-
lji na nacelih in metodah demo-
krati¢nega centralizma.

Komisija za kadrovska in mla-
dinska vprasanja se je v svojem
dveletnem obdobju uspeSno pa
tudi manj uspe$no prizadevala za
dosledno uvajanje nacel, ki so
dolo¢ena s statutom ZKJ. Poleg
tega je bilo v preteklem obdobju
sprejetih tudi ve¢ sklepov, speci-
ficnih za naso delovno organiza-
cijo in za OOZKJ.

Na svojih sestankih je obrav-
navala in dala ustrezne predloge
Zas

— kadrovanje v ZKJ,

— obravnavala je reelekcijo de-
lavcev na vodilnih delovnih me-
stih,

— sestavila je predlog kandi-
datov za samoupravne in druzbe-
nopolitiéne organe v podjetju in
izven podjetja,

— izbrala je kandidata za sred-
njo politi¢no Solo,

— sestavila je »program Kkomi-
sije za kadrovska in mladinska
vprasanja OOZKJ«,

— obravnaval je aktivnost ¢la-
nov v OOZKJ ter predlagala

ustrezne ukrepe za izboljSanje
aktivnosti,
— obravnavala je ponovno

akcijo za organiziranje mladinske
organizacije v podjetju.

V navedenem dvoletnem man-
datnem obdobju je bilo sprejetih
19 novih delavcev v ZK, od tega
5 ponovno. Iz ZKJ sta izstopila
dva ¢lana.

Ugotovitev, da je premalo é&la-
nov ZKJ iz vrst delavcev nepo-
sredne proizvodnje, nalaga vsem
komunistom, da posvetijo vec de-
la kandidiranju delavcev iz ne-
posredne proizvodnje.

Ce Se nadalje samokritiéno po-
gledamo na delo komisije za ka-
drovska in mladinska vpraSanja
in tudi same OOZK moramo ugo-
toviti, da je bil vpliv ZK na do-
gajanja v podjetju preskromen,
posebno kadrovanje na vodstve-
na delovna mesta, véasih pa tudi
na kadrovanje v samoupravne
organe. Te pomanjkljivosti mora-
jo v bodocem delu ZKJ odpraviti.

OOZK si mora zagotoviti veéji
vpliv na Kkadrovsko politiko v
podjetju. Kadrovska komisija bo
morala tudi v bodoce izpolnjevati

vse tekoce naloge in naloge, ki so -

razvidne iz »Programa Komisije
za kadrovska in mladinska vpra-
Sanja«. Zato tudi v tem poroéilu
ponovno naloge ne navajamo.

POROCILO KOMISIJE
ZA IDEJNOPOLITICNO
IZOBRAZEVANIJE

S formiranjem naSe komisije
smo c¢lani novonastale komisije
prevzeli odgovorno nalogo izobra-
Zevanja naSega Clanstva in &im-
boljSega informiranja o dogodkih
doma in v svetu. Naloge smo za-
jeli v programu, ki vsebuje vse
predloge s seminarja predsedni-
kov komisij v Bohinju, predloge
za idejnopoliti¢no izobraZevanje
obéinskega komiteja ZK.

Program je obsegal naslednje
oblike izobraZevanja:

1. Organiziranje izobraZevalnih
seminarjev za novosprejete ko-
muniste

Seminar je bil prvi¢ organizi-
ran na Vevéah po daljSem pre-
moru, ko se ni podobnih seminar-
jev v Mostah udelezil noben no-
vosprejet ¢lan iz naSega kolekti-
va. Ob zakljucku uspelega semi-
narja je bila napravljena mala
anketa, iz katere je razvidno, da
mladi Zelijo tak$ne oblike izobra-
Zevanja, zato se bo v mesecu
marcu seminar ponovil.

2. Organiziranje mladih komu-
nistov za politiéne Sole

Opazeno je povetano zanimanje
za srednje politicne Sole. Lani je
to Solo obiskoval en ¢lan in jo
uspesno zakljuéil, letos pa smo
predlagali dva kandidata, sprejet
pa je bil eden. Prav tako smo

redno obiskovali enotedenske se-
minarje ter A in B politi¢ne Sole,
kolikor smo bili vabljeni. Stre-
meli smo za tem, da so se izobra-
zevali predvsem mladi ¢lani ZK.

3. Organiziranje razgovorov,
predavanj, posvetov ob aktualnih
politi¢nih dogodkih

Nekatera zanimiva predavanja
S0 Ze po svoji prisotnosti élanov
pokazala, da je ta oblika res pri-
ljubljena. Zanimiva so bila pred-
vsem predavanja o odnosih s so-
sedi, o nasih manj§inah, o notra-
nji politi¢ni situaciji, o stabiliza-
cijskih ukrepih itd. Dopolnjen
program za letoSnjo zimo pred-
videva vsakomeseCne pogovore o
zanimivih temah.

K predavanjem bomo $e naprej
vabili vodstvene in vodilne de-
lavce ter ostale druzbenopoliti¢ne
aktiviste. Skupaj s terenskimi
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi pa bomo koristili prenovljeno
kinodvorano za predavanja za
8irsi krog obcanov.

4. Druzbenoekonomsko, stro-
kovno in funkcionalno izobraze-
vanje

Vzporedno s tem programom je
komisija v okviru svojih mozZno-
sti nabavljala literaturo, ki je
¢lanom na razpolago v knjiznici.
Morda smo v prizadevanjih za
¢im uspeSnejSe delo pogresali ko-
ristne napotke od izkuSenejsih
¢lanov. Mnogo odprtih vprasanj
pa smo re§ili z osebnimi stiki s
tovarisi iz komisije pri obéinski
konferenci in predvsem z njenim
predsednikom.

Koristni so bili tudi pogostejsi
sestanki vseh predsednikov ko-
misij iz naSe ob¢ine, zaradi izme-
njave izkuSenj pridobljenih pri
delu, saj smo se v vsem mandat-
nem obdobju sestali samo enkrat.
Za zakljutek pa Se to: zaceli smo
iz ni¢, naredili nekaj. Se daleé
od tega, da bi lahko rekli, da je
delo konc¢ano. Pogostim objektiv-
nim tezavam so se véasih pridru-
zile tudi subjektivne pa je Ze do-
volj, da delo ni steklo kot bi mo-
ralo. Menimo, da se bo zateto de-
lo uspeSno nadaljevalo le ob veé-
jem sodelovanju prizadetih sluzb
in samoupravnih organov v Kko-
lektivu.

Po sprejemu porocil se je raz-
vila zivahna razprava, ki je obse-
gala naslednja zanimiva podroc¢-
ja:

— ustanovljen je bil iniciativni
odbor za ustanovitev in formira-
nje mladinske organizacije ZSMS
v« Papirnici: Delo je v casu
pisanja tega ¢lanka ze steklo po
predhodni uspesni konferenci
mladine. Delovna in uspesna OO
ZSMS pa predstavlja bazo za
kadrovanje v ZK;

— kadrovska problematika.
Nedopustna je kadrovska politika
za zasedbo delovnih mest na V.
PS pa naj gre to za bivse Clane
— povratnike ali za delavce, pri
katerih pa se ne uposteva druz-
benopoliti¢no delo;

— naloge odbora za LO in CZ
je podal tov. Meljo, ki je pouda-
ril, da delo pri samozasc¢iti ne
sme stagnirati. Dokler je kapita-
lizem in imperializem, bo ogro-
zen tudi na$ sistem. Tudi inform-
biro Se ni povsem zamrl. Zato je
nasa prvenstvena naloga ¢uvati
in razvijati nase samoupravne

pridobitve;
— na$o neuravnovesSeno zuna-
njetrgovinsko bilanco moramo

spraviti v realnej$e okvire. V tem
smislu smo v naSem podjetju Ze
nekaj storili, vendar bi morale
druzbenopolititne organizacije
stalno spremljati rezultate na tem
podroéju;

— delo komisije za odlikovanje
je bilo pestro in delovno. Od 24
predlaganih kandidatov je odli-
kovanja prejelo ze 22, za dva pa
Se ni reSeno, Kker je potrebno
predloziti dodatno dokumentacijo;

— delo komisije za pripravo
bodote organiziranosti trenutno
sicer miruje, kazejo pa se Ze bo-
doc¢i obrisi nove organiziranosti,
ki bo zZe zaradi V. PS morala ime-
ti 2 ali ve¢ TOZD;

— pri delu DS se pojavljajo te-
7ave s kandidiranjem ¢&lanov za
DS, odbore in delegacije. Sicer pa

posebnih teZzav pri delovanju sa-
moupravnih organov ni, je poro-
¢al predsednik DS.

Glede na zgornjo razpravo Sso
bili sprejeti naslednji sklepi:

Sklep 1

Do 29. 12. 1975 moramo na se-
stanku ZK obravnavati sklepe 5.
seje CK ZKS ter v zvezi s tem
podati tudi nase sklepe.

Sklep 2

Za zasedbo delovnih mest pri
V. PS moramo zaposliti najboljse
kadre. Istotasno moramo delati
na tem, da bo tam zaposleno do-
volj ¢lanov ZK, da se bo pri V.
PS lahko formirala nova OZK,
ker bo imel V. PS status TOZD.

Sklep 3

O peretih kadrovskih zadevah
se bomo pogovorili na prvem pri-
hodnjem sestanku ZK. Razprav-
ljali bomo na podlagi pregleda,
ki ga bo podal vodja kadrovske
sluzbe.

Sklep 4

Pridobivanje novih ¢lanov ZK
ni samo naloga komisije za ka-
drovanje, pa¢ pa je to stalna na-
loga vsega ¢lanstva. Vsakdo je
dolzan, da na svojem delovnem
mestu preuci kateri ¢lani kolek-
tiva imajo ustrezne kvalitete ter
da jih predlaga za sprejem v
¢lanstvo ZK.
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Sklep 5

V odboru za medsebojna raz-
merja mora biti veéja prisotnost
in vpliv ZK.

Sklep 6

Na podroé¢ju stabilizacije vklju-
Citi ¢imvedji sestav kolektiva in
krititno pretresti dosedanje re-
zultate.

PREDLOG ZA NOVO
VODSTVO

Tov. Mrhar je podal predlog
komisije za kadrovska in mladin-
ska vprasanja ter sekretariata OO
ZKJ, moznih kandidatov za se-
kretariat, sekretarja in namest-
nika, komisije za kadrovska in
mladinska vpraSanja ter komisije
za idejnopolititno izobraZevanje.
Na podlagi tega je bil dan v raz-
pravo predlog:

I. Sekretariat 00 ZKJ:

Avbelj Ivo

Jeriha Ciril

Jezek Vinko
Kuruzovi¢ Mustafa
Morela Alojz
Smrekar Rudi st.
Zabukovec Ljubo
Stanc¢ulovi¢ Vojislav
Zupanc¢i¢ Anton

Za sekretarja je bil predlagan
tov. Ivo Avbelj, za namestnika
pa Stanc¢ulovi¢ Vojislav.

1I. Komisija za kadrovska in
mladinska vprasanja

Gorsi¢c Marko

Kocjané¢i¢ Marjan

Morela Alojz

Mrhar Ivan

Premrl Marija

Ali¢ Dusan

Vujasin Simo

III. komisija za idejnopoliticno
izobrazevanje

Jalovec Stane
Pirkmaier Andrej
Zupanci¢ Ciril

OO0 ZKJ Papirnice Vevée je so-
glasno potrdila gornji predlog za
novo vodstvo.

Tov. Ivo Avbelj se je v svojem
imenu in v imenu ostalih izvolje-
nih ¢lanov novega vodstva za-
hvalil za zaupanje, z zZeljo, da bo
delo potekalo tako, da bodo pri
oblikovanju predlogov in pri od-
lo¢itvah sodelovali vsi ¢lani ZK.

Ob zaklju¢ku konference se je
delovni predsednik zahvalil se-
kretarju in sekretariatu za oprav-
ljeno delo v pretekli mandatni
dobi. Obenem je novo izvoljene-
mu vodstvu OO ZK cestital in
zazelel uspesno delo. 1S

Mladi smo se organizirali

VEVCE, JANUAR — Konec de-
cembra je bila ustanovna Kkonfe-
renca ZSMS za naso delovno or-
ganizacijo. Dolgo pogreSana in
nujno potrebna organiziranost
naSe mladine se je konéno ures-
niéila.

Bojazen, da bo udelezba picla,
ni bila upravicena. Zbralo se je
prek 50 mladih. Iniciativni odbor
Stirinajstih mladincev, ki si je za-
stavil dokaj teZko nalogo zbrati
¢imve¢ mladih, jih seznaniti s
smotri in cilji formiranja OO
ZSMS, je torej opravil svojo na-
logo uspesno.

Po uvodnem govoru, ki ga ob-
javljamo v celoti, se je razvila
Zivahna razprava tako med gosii
konference kot med mladimi ude-
lezenci. Zadovoljili smo se zopet
z obljubo, da nam bo na razpo-
lago prostor v sobi druzbenih
organizacij v upravnem poslopju.
Ce bo dejavnost stekla, obljube
ne bo tezko izpolniti. Poudarjeno
je bilo tudi stalis¢e ZK, da bo
sprejemanje novih mladih ¢lanov
samo prek OO ZSMS, ki jih bo
morala tudi predlagati. Nakaza-
na je moznost sodelovanja, ki pa
je obenem tudi nasa dolznost, v
SNO oziroma pri samoza$§¢iti.

Na predlog iniciativnega odbo-
ra smo nazadnje izvolili novo
vodstvo in élane. Ti so:

Gorsi¢ Marko — predsednik,

Jezek Vinko — sekretar,

Jager Janja — tajnik,

Gal Joze — komisija za kadrov-
ske zadeve,

Prosek Andrej — komisija za
informiranje,

Selan Peter — komisija za idej-
nopolitiéno izobrazevanje,

Avbelj Janez, Cajhen Karel,
Milovanovi¢ Radisa — ¢lani.

Novo vodstvo se je obvezalo,
da bo Ze v mesecu januarju skli-
calo sestanek, pripravilo program
dela, ki ga bomo nato na skup-
nem sestanku po potrebi dopolnili
in potrdili. Prav tako bo v krat-
kem podelitev knjizic, s katerimi
bomo Se formalno postali élani
ZSMS.

Kot Ze receno, navajamo v na-
daljevanju uvodni govor, v kate-
rem so nakazana podroc¢ja dela in
naloge, ki nas ¢akajo.

Drage mladinke in mladinci,
dragi gostje

Zbrali smo se z Zeljo, da v nasi
tovarni ponovno zazZivi organizi-
rano delo z mladimi v okviru
Zveze socialistitne mladine Slo-
venije. Ce pravim, da je cilj ozi-
veti delo, mislim, da je treba pri

organiziranju upostevati vse do-
sedanje koristno vlozeno delo z
mladimi in med mladimi, tja od
prvih povojnih let dalje in ga
razSirjati na podrocja, ki so bila
zatrtana na kongresih Zveze so-
cialisticne mladine Slovenije in
Zveze socialistitne mladine Jugo-
slavije.

Danasnja oblika organiziranosti
mladine je zrasla iz naprednih
mladinskih gibanj v Sloveniji, ki
se je pod idejnim vodstvom KPS
in Zveze komunisticne mladine
razvijala kot sestavni del revolu-
cionarnega gibanja delavskega
razreda Jugoslavije, usmerjenega
v ruSenje kapitalisti¢nega druz-
benega sistema, razrednega zati-
ranja in fasisti¢énega zasuznjeva-
nja ter prezetega z idejami so-
cializma, miru in svobode. Nepo-
sredni predhodnik danasnje Zve-
ze socialistiéne mladine Slovenije
je Zveza slovenske mladine, usta-
novljena oktobra 1943 v Kocevski
Reki kot del narodnoosvobodilne-
ga gibanja slovenskega naroda.

V krvi rojena organizacija mla-
dine je do danes prestala dolgo
in tezko pot. Presla je prek vi-
hravih let wvojne, utrdila svoje
vrste v povojnih letih, ki so —
to lahko mirno ugotovimo — tudi
najplodovitejSa in nadaljevala
delo pri izgradnji domovine. Niso
ji bila prizaneSena ne informbi-
rojevska naklepanja, ne pritiski
zahoda. Strnjeni in zvesti Tito-
vemu nacelu: »U¢iti, uciti in Se
enkrat uciti se«, so dosegali sku-
paj z delovnimi ljudmi nase do-
movine rezultate, ki jih je zavi-
dal mnogo razvitejsi zahodni svet.
Zaceto delo pri izgradnji se na-
daljuje, nasa dolZnost — dolZnost
nas mladih je, da se vklju¢imo v
ta prizadevanja, da prevzamemo
bremena starejsih, da nadaljuje-
mo po poti, ki jo je zaértala nova
ustava Socialistitne federativne
republike Jugoslavije, ustava SRS
in program Zveze komunistov Ju-
goslavije. V teh prizadevanjih se
danasnja Zveza socialistiéne mla-
dine Slovenije povezuje z orga-
niziranimi druzbenimi, politi¢ni-
mi in samoupravnimi dejavniki
tako znotraj kolektiva kakor zu-
naj. Nasa prizadevanja naj se na-
daljujejo v smeri vklju¢evanja v
druzbenopolitiéne organizacije in
v samoupravne organe ter s plod-
nim delom uveljavljati svoje po-
glede in stalis¢a. Le tako bomo
tvorno sodelovali pri sprejemanju
in oblikovanju druzbenih odloéi-
tev.

Z oblikami povezovanja ZSMS
uresnituje tudi povezanost mla-

dine in organizacij v Zvezo so-
cialistiéne mladine Jugoslavije ter
aktivno sodeluje v oblikovanju
politike Zveze socialisticne mla-
dine Jugoslavije in je skupno ter
enako z ZSM drugih socialistié-
nih republik in pokrajin odgovor-
na za dosledno in ucinkovito
uresni¢evanje demokrati¢no spre-
jetih odlocitev in sklepov organov
ZSMJ.

V povezovanju z mladino in ne-
posrednimi mladinskimi organi-
zacijami drugih drzav ZSMS raz-
vija in utrjuje internacionalno
zavest mladine Slovenije ter se
zavzema za Krepitev solidarnosti,
razumevanja in povezanosti mla-
dine v boju za mir in napredek
v svetu. Povezuje se prek ZSMJ
ali samostojno, v skladu s spre-
jeto politiko v Zvezi socialisti¢ne
mladine Jugoslavije.

Naj navedem nekaj podrocij,
na katerih se bomo s svojo de-
javnostjo borili za to, da bo Zve-
za socialistiéne mladine Slovenije
druzbenopoliti¢na organizacija, ki
bo:

1. demokrati¢cno politi¢na obli-
ka razredne zveze vseh mladih, ki
so se odlo¢ili za socialistitno sa-
moupravljanje in ki so se zanj
pripravljeni tudi boriti na pod-
lagi skupnega programa,;

2. dejavnik oblikovanja poli-
ticnih sklepov v sedanjih razme-
rah od TOZD oziroma OZD v
SOZD — Slovenija papir do Kra-
jevne skupnosti in druzbenopoli-
ticnih skupnosti. Zaradi tega je
nujno ponovno oziveti delo in so-
delovanje najprej doma nato s
sosednjimi kolektivi v nas$i pa-
nogi;

3. dejavnik plodnega sodelo-
vanja v SZDL,;

4. dejavnik
druzbene kontrole;

5. organizator
socialisti¢no
mladih;

6. dejavnik v borbi za vklju-
¢itev tistega dela mlade genera-
cije, ki Se ni aktiven in politi¢no
formiran, v samoupravno socia-
listi¢no akcijo mladih in v ZSMS;

7. dejavnik socialisti¢ne samo-
upravne vzgoje in samovzgoje
mlade generacije;

8. instrument v rokah mlade
generacije v borbi proti antisa-
moupravnim in nesocialistiénim
silam;

9. dejavnik, ki bo omogocal
kontinuiran razvoj naprednega
delavskega, mladinskega in S$tu-
dentovskega gibanja ter spodbu-

demokrati¢ne

samoupravno
usmerjenih  akcij

(Nadaljevanje na 7. strani)
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jal nadaljnji razvoj
Samih;

10. dejavnik, ki bo zagotavljal
afirmacijo ustvarjalnih sposobno-
sti, hotenj, pobud v socialistiénih
samoupravnih akcijah mlade ge-
neracije;

_ 11. dejavnik krepitve bratstva
In enotnosti jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti;

12. dejavnik koordiniranja sa-
moupravno socialistiéno usmerje-
ne akcije mladih z drugimi na-
prednimi  druzbenimi subjekti
Znotraj enotne fronte organizira-
nih socialisti¢nih sil;

13. kohezivna sila socialisti¢ne-
ga samoupravnega razvoja nase
druzbe na temelju druZbene last-
nine in delitve po delu.

Ti kratki povzetki iz resolucije
ham dajejo Sirok spekter mozno-
sti udejstvovanja. Naloge na tem
ali onem podro¢ju se same ponu-
jajo, na nas samih pa je, kako se
iih bomo lotili. Morda bomo za-
radi neizkuSenosti kdaj spregle-
dali perete probleme, vendar nam
ne bo steto v zl!o, ¢e ne bo delo
V celoti slonelo in izrazalo inte-
rese delavskega razreda.

Na podlagi omenjene resolucije
IX. kongresa ZSMS in programa
pbrej nastetih dejavnikov, se bodo
republiska konferenca, njeni or-
gani in naSa organizacija v na-
slednjem mandatnem obdobju
angazirale na naslednjih podroc-
jih:

1. Organi in organizacije se
morajo polno angazirati pri ures-
ni¢evanju nove ustave na vseh
podrocjih in v vseh sredinah. To-
rej nam ne sme biti tuje sodelo-
vati v delu krajevne skupnosti, v
kateri zivimo, niti nam ne sme
biti tuje delo, ki ga sami morda
ne opravljamo kot svoj poklic. V
Svojem programu moramo jasno
nakazati tiste naloge, ki jih bo
mladinska organizacija objektiv-
no lahko tudi opravila. Ne si za-
stavljati prevelikih ciljev, za ka-
tere bi Ze ob sprejemanju vedeli,
da ne bodo izpolnjeni. Boljse je
MmanjSe in realnejSe naloge spra-
Viti v okvir nasih moznosti.

2. Smo tik pred Kkonstituira-
njem nove organiziranosti nasega
kolektiva. Komisija, ki je v ta
Namen Ze postavljena, Ze ima do-
lotene rezultate, ki kazejo, da bo
formirano nekaj TOZD. Nasa
dolZnost bo razviti ustrezno
aktivnost za dosledno in hitrejse
1zpolnjevanje ustavnih doloé¢il
pPredvsem tam, kKjer so izpolnjeni
Pogoji ter na podlagi lastnih spo-
znanj in prakse pravofasno opo-
zarjati na zavore, ki preprecujejo
hitrejse konstituiranje vseh oblik
zdruzenega dela.

3. Podro¢je ustanavljanja SIS
nam ne sme biti tuje. Biti mora-
mo aktiven ¢lan pri snovanju SIS
Za podroc¢je aktivnega mladinske-
ga turizma.

4, Osnovne organizacije ZSMS
v TOZD v povezavi z organiza-
cijo mladine v KS, morajo takoj
§ politiéno akcijo pospesiti in da-
Jati ustrezne pobude za povezo-
Vanje TOZD s krajevno skupnost-
Jo ter s tistimi krajevnimi skup-
nostmi, od koder izhajajo delavci
v TOZD. Zahtevali bomo izdelavo
ustreznih programov za hitrejde
Sporazumevanje in dogovarjanje
na tem podrocju.

5. Aktivno se bomo vkljucevali
V javno razpravo o novem pred-
logu statuta SZDL in kot kolek-
tivni élani SZDL pomagali vse-
stransko in nenehno krepiti nje-
no druzbenopoliti¢no vlogo, $e po-
sebej v krajevni skupnosti.

6. Na podro&ju kadrovanja se
mora mladina aktivneje vkljuéiti
V prizadevanja za Se bolj uéinko-
vito kadrovsko problematiko za
1zpolnjevanje sklepov odbora za
medsebojna razmerja in za obli-
kovanje teh sklepov. Pred nami
J€ nova investicija V. PS, ki ni-
kakor ne bi smela mimo intere-
Sov mladih, ter seveda skupnih
Interesov delavcev v zdruZenem
delu. Prav zaradi tvornejsega so-
delovanja bo formirana kadrov-
ska komisija.

7. Na podro¢ju stanovanjske
Problematike se moramo polno
angazirati za dosledno analizo po-

teh gibanj

treb po stanovanjih mladih de-
lavcev in mladih druzin. Znano
je, da so prav mlade druzZine v
nezavidljivem polozaju, ko
ustvarjajo druzino. Naredili naj
bi prioritetni vrstni red za tiste,
ki imajo nevzdrzne pogoje, ostali
pa naj bi ziveli v prepricanju, da
jim bo po doloceni delovni dobi
omogoc¢eno priti do ustreznega
stanovanja. Temu podrocju velja
posvetiti posebno skrb, saj je
med mladimi — poleg kadrovske
problematike — najbolj perece.

8. Sledi podro¢je izobrazevanja
mladih. Tudi za to podrog¢je bo
formirana komisija. V funkcio-
nalno izobrazevanje bhi veljalo
pritegniti vse tiste mlade, ki ka-
zejo pri svojem delu marljivost in
zanimanje.

Cilj naj bi bil, izobraziti mladi-
no in dosegi v povprecju srednje-
Solsko izobrazbo. Cilj ni previsok,
¢e pogledamo kak$no zanimanje
vlada med mladimi za Ze obstoje-
¢e oblike izobrazevanja na vseh
stopnjah Solanja. Priznati pa je
treba, da je precej optimisti¢en,
vendar, ponovno poudarjam, ne
nedosegljiv.

Na idejnopoliticnem podroc¢ju
pa bo potrebno organizirati po-
sebne seminarje, razprave, okro-
gle mize in podobno. Na seminar-
je pa ne posiljati samo funkcio-
narje, kar je v zadnjem c¢asu
praksa, ampak vse mlade.

9. Clanstvo ZSMS v OO ZSMS
je kadrovska baza za obnavljanje
¢lanstva ZK. Naloga vseh 0O
ZSMS je, da skrbimo za nenehno
obnavljanje in krepitev ¢lanstva
ZK iz vrst mladine, predvsem
njene socialne baze, to je mladih
delavcev. Zato moramo izdelati
ustrezne programe za usposablja-
nje in sprejemanje v ZK skupaj
z OO0 ZK ter najsposobnejse, naj-
bolj delovne, razredno socialistic-
no naravnane, predlagati za vstop
v ZK. NaSa akcija na tem pod-
ro¢ju mora biti stalna, Se posebej
pozorni pa moramo biti v tistih
sredinah, kjer je premalo komu-
nistov.

10. Mladina se mora pojavljati
kot tvorec kulture, zato se bomo
v ZSMS borili za resni¢no odpi-
ranje prostora za kulturno
ustvarjanje mladih. Nasa akcija
bo usmerjena v Ze obstojece obli-
ke kulturnega delovanja.

V vseh sredinah se moramo
boriti za boljse kadrovske in ma-
terialne pogoje za napredek ama-
terske kulture, da bi postala se-
stavni del zivljenja vsakega mla-
dinca in mladega delavca.

Posebej velja podértati mozno-
sti vkljuéevanja v radioamaterski
klub, fotoklub, Zvezo tabornikov,
pa morda Se kaksno obliko kot
dramsko skupino ali pevski zbor,
kar bi zdaj z novo dvorano v
druzbenem domu sploh lahko za-
zivelo.

11. Aktivnost na podroé¢ju ljud-
ske obrambe velja v teh okoli-
S¢inah popestriti. Naértneje kot
do sedaj se moramo vkljucevati
v prizadevanja celotne nase druz-
be, da pred morebitnimi sovraz-
niki ubranimo naSe samoupravne
pridobitve. Sam Tito je rekel:
»Delajmo kot da bo 100 let mir in
pripravljajmo se, kot da bo jutri
vojnal« To naj bo tudi nase vo-
dilo!

12. Pomemben pogoj za uspes-
nost delovanja mladih ljudi in
njihove organizacije je kvaliteten
mladinski informativno politiéni
tisk. Zaradi tega mora organiza-
cija ZSMS takoj in odlotno pri-
stopiti k urejanju sistemskih
vprasanj tega tiska in obenem k
organiziranemu Sirjenju tednika
Mladina v vse sredine delovanja
mladih. Vsebinski razvoj Mladine
bo v prihodnjem obdobju usmer-
jen Kk Se bolj poglobljenemu
obravnavanju problematike mla-
dih. Odlo¢no je treba preseci pre-
majhno prisotnost revije v mla-
dinskih vrstah. Zato je potrebno
zateti z akcijo razSirjanja revije
M od republiske konference do
slehernega aktiva in mladinca.
Tako v prihodnje ne bi smelo biti
mladinskega aktivista, ki ne bi
bil redni bralec revije Mladina.

Ze po dosedanjih izkusnjah se
je mocno pokazala potreba po
vedji vsebinski in organizacijski

razvejanosti revije DMladina. V
prihodnje si bo revija Mladina
prizadevala, da prikaze bralcem
celovito problematiko mladih,
povsod tam, kjer je mladina or-
ganizirana in deluje. Se bolj je
treba revijo povezati z jugoslo-
vanskim mladinskim tiskom. Pri
reviji Mladina je potrebno orga-
nizirati taks$no publicistiéno de-
javnost, ki bo sprotno spremljala
dinamicne tokove naSe druZbe in
vkljuéevanje mladih v njih. Raz-
Sirjanje Mladine ni le prakti¢na
naloga, temve¢ vse bolj kompe-
tentna ideja politi¢énega, organi-
zacijskega in akcijskega delova-
nja ZSMS.

V ta namen bo formirana tudi
Romisija za informiranje. Vseka-
kor pa bi veljalo razmisliti o iz-
dajanju internega tovarniSkega
glasila, ki bi v ciklostilni obliki
informiral ¢lane kolektiva o po-
membnejsih stvareh in ki bi po
potrebi izhajal tudi veckrat na
teden. To smo predlagali Ze mla-
di komunisti, na seminarju spo-
mladi letos — pa zal prealog ni
zazivel.

13. Mladinske delovne akcije
lokalnega, republiskega in zvez-
nega znacaja predsiavljajo eno
od pomembnih oblik interesnega
zdruzevanja miadih, saj mladi na
akcijah prostovoljno zdruzujejo
svoje delo za zadovosevanje
druzbenoekonomskih in arugih
interesov $irse druzbenopouticne
skupnosti.

ZSMS se bo zavzemala za
vkljuctevanje vse ve&jega Stevila
mladih v mladinske delovne akci-
je, te pa bo organizirala tako, da
bo mladim dana moznost ustvar-
jalnosti na vseh podroéjih dela. S
tem bodo delovne akcije vse bolj
postajale ena od oblik usposab-
ljanja in vzgoje, v katerih bodo
mladi ustvarjali na podro¢ju
vzgoje, kulture, pa tudi na pod-
rocju splosnega ljudskega odpora,
tehni¢ne vzgoje in na ostalih pod-
rocjih.

14. Nismo $e omenili Sportnega
podroc¢ja, za katerega kaze ael
mladine veliko zanimanje, Novo-
zgrajeni Sportni objekti v Sport-
nem parku ne bodo imeli svojega
pomena, ¢e ne bodo polno izko-
ris¢eni. Nevzdrzno je zahajanje
mladine v lokale, medtem ko
dragi Sportni objekti samevajo.

Mladino bo potrebno vkljuciti v
razne sportne dejavnosti kot so
streljanje, tenis, nogomet, keglja-
nje, plavanje, smucanje itd.

Naj bo to nekaj razmis$ljanj o
nasem bodo¢em delu napotek in
obenem nase vodilo za delo vna-
prej.

Pismo tovarisa Tita in izvrSne-
ga biroja, novi ustavi SFRJ in
SRS in sklepi, staliS¢a ter glo-
balna programska orientacija,
sprejeta na 7. kongresu ZKS in
10. kongresu ZKJ, so osnova za
nadaljnjo usmeritev in akecijo
ZSMS v uresnitevanju neposred-
nih dolgoroénih interesov delav-
skega razreda in socialistiénega
samoupravljanja.

Odloceni nadaljevati boj za sa-
moupravne socialisti¢ne odnose,
vodilno vlogo delavskega razreda
in nadaljnjo izgradnjo naSe sa-
moupravne socialisti¢cne skupno-
sti, sprejemamo na podlagi pro-
gramskih nacel Zveze socialisti¢-
ne mladine Jugoslavije, izhajajo-
¢ih iz dokumentov in programa
ZKJ, mladi zdruzeni v enotni
druzbenopolitiéni organizaciji
ZSMS, na I1X. kongresu, politiko,
ki je zacrtana v resoluciji o na-
daljnji vlogi in akciji mlade ge-
neracije pri izgradnji Samouprav-
ne socialisti¢éne druzbe.

Delo nas ¢aka. Ne pustimo, da
nas prehiti ¢as, da nam bodo mla-

dinci, ki prihajajo za nami, o¢i-
tali nedelavnost. Trudimo se in
preprican sem, da bomo tudi

uspeli. Ce bomo sedeli prekriza-
nih rok in ¢akali, ne bo uspehov.
Zato na delo in ponovno poudar-
jam, ne zastavimo si prevelikih
ciljev, ki bi neuresnifeni nas vse
spravljali v slabo voljo. Majhne
naloge, majhni uspehi, ki pa bodo
z naSimi izkuSnjami rastli. Za-
upajmo v naSe mo¢i, tako kot so
v svoje mo¢i zaupali nasi ocetje.

Zapisal: J. S.

Delovni predsednik ing. Stane Jelovec podaja napotke za nadaljnje
delo

Ing. Magirevi¢ - sedemdesetletnik

VEVCE, JANUAR — Tovari$
Djordje Masirevié, diplomiran
inzenir kemijske tehnologije, je
dopolnil dne 14. januarja letos
svoje sedemdeseto leto.

Za zivljenjske dogodke si po-
stavljamo dolo¢ena merila, jih
pristno dojemamo in se pri tem
odrekamo priznanj. Zato je prav,
da tudi »Nase delo«, glasnik ene-
ga dela slovenskih papirnicarjev,
ne gre mimo tega.

Tovari§ Magirevi¢c zivi med
nami Ze dolga leta. Rojen je bil
v Sremskih Karloveih, kraju, ki
ga vedno nosi v svojem spominu
z ljubeznijo in spoStovanjem. Po
konc¢ani tamkajsnji gimnaziji je
prisel Studirat kemijo na ljub-
ljansko univerzo. Leta 1929 je di-
plomiral in se zaposlil v Papir-
nici Vevée in Zivi od takrat stal-
no v naSem kraju. Ob nastopu
sluzbe v vevski papirnici je pre-
vzel dolznost kemika v tovarni-
Skem laboratoriju, kjer je sprem-
ljal in nadzoroval potek izdelave
papirja. Svojega dela se je lotil
Zz vnemo in temeljitostjo, ki jo je
chranil skozi vsa leta, skozi usta-
ljene in razgibane ¢ase. Takoj po
vojni je bil direktor Papirnice
Vevce. TaksSen je ostal tudi, ko je
prevzel vodstvo novoustanovlje-
nega Instituta za papir in celulo-
z0 na VevcCah in potem, ko se je
institut preselil v novo zgradbo,
samostojno ustanovo v Ljubljani.

InZenir Masirevi¢ je danes star
sedemdeset let, od katerih je pre-
zivel na Vevcah skoraj 47 let,
razdobje, ki se malone priblizuje
polovici stoletja. Opisovati njego-
vo Zivljenjsko pot, bi se zdelo na-
semu jubilantu verjetno odvec.

Vendar ne moremo prek ugotovi-
tve, da gre tu za doslednega in
znacajnega cloveka, strogega pri
pojmovanju svojih dolZnosti,
strogega in doslednega do svojih
sodelavcev in predvsem do sa-
mega sebe.

Svojo sluzbo, svoje delo, je na§
slavljenec nastopil z jasnim po-
gledom naprednega intelektualca
in je zajel ter ohranil svetovni
pogled v obsegu svoje umske
koncepcije.

Clovek visoke kulture, obsezne-
ga znanja in s tankolutnim razu-
mevanjem za umetnost, je bil
dolga leta med nami, leta, ki so
bila vedra in resnobna, pri ce-
mer je vedno postavil celega
moza.

V nasih vrsticah nam je nemo-
goce preiti na razpravo o znano-
sti in eksaktni vedi, pravem po-
pris¢u njegovega delovanja. Ome-
njamo le, da je tovari§ Masirevi¢
s svojim znanjem in marljivim
delom mnogo prispeval k razvoju
in strokovni visini Papirnice Vev-
ce ter slovenske in jugoslovanske
papirne industrije sploh.

Cestitkam, ki jih je jubilant
prejel, se pridruzuje tudi kolektiv
Zdruzenih papirnic Ljubljana
Vevée. Hvalezen mu je za vse,
kar je napravil na podroéju or-
ganizacije, zlasti pa pri strokov-
nem delu izdelovanja in razvoja
papirja na Vevéah in na Sloven-
skem. Posteno in prizadevno je
opravljal svojo dolznost. Obdaja
ga okolica, ki ga ¢isla in spostuje.

Zelimo mu, da bi z nezmanj3a-
no zivljenjsko silo $e naprej zivel
med nami in da bi ga srecavali
zdravega in zadovoljnega.

Resitev novoletne krizanke

Vodoravno: skifist, parafin, oborina, sen, gol, Koli¢evo, Pij, Janez,
P. V., zvezda repatica, avion, naklep, vi, ej, SZ, Perko, tropikal, Sa-
lek, Ivan, ara, oralnik, uk, Bréko, Ron, nonice, na, ona, as, silikat, A.
N., tihota, Bled, cic, op., Jarc, lug, karavana, GPU, Elia, tla, avans,
volja, asterisk, prasica, Radefe, omela, S. L., Bojan Adami¢, Rems, at,
veverica, etat, Pm, cand, sled, Pecora, Tiehli, Jost, sak, in, tr, Andrej,
iver, saprofit, Jovita, vasica, poeni, Stob, SA, tjulenj, olje, kadaver,
rak, TRIM, vino, aneroid, Oka, Oki, opal.
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Tole Se ni, kdaj pa bo zobna ambulanta v tovarni na Vevéah
pa Se ne vemo!

Zlogovnica v liku

—
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Iz zlogov: a — a — dras — drt — go — iz — ja — jak — je — ju —
ka — ko — lja — na — na — ni — pac — pest — pod — re — ro — so
— spi — Stra — tret — vel — Zel — Zu sestavite v 10 besed nasled-
njega pomena:

1. izpulitev, izvlecenje, 2. ¢lenonoZec, insekt, 3. verzna, pesniska
stopica, 4. del celovSke kotline med Obirjem, Peco, Strojno in Dravo
s sredis¢em Pliberkom, 5. tri leta staro zivince, tudi kmet, 6. kotel v
recni strugi, 7. pesnik nasega Krasa (Srecko), 8. umiranje, smrtni boj,
9. hud napor, utrudljivo delo, 10. pla¢ilni odlog.

Crke v obrobljenem delu lika, brane po vrsti od zgoraj navzdol,
dajo skupen naziv, ki so si ga po uspesSnem referendumu privzeli
slovenski papirni¢arji.

Resitve posljite do 11. 2. 1976 na uredniStvo »NaSega dela«.

3 Bty

Nad jezom ob IIL in III. papirnem siroju

»NASE DELO«

St. 1 — januar 1976

- .
Obiskali so nas
tecajniki

VEVCE, JANUAR — 12. ja-
nuarja so naso organizacijo zdru-
Zenega dela obiskali sluSatelji 7.
tecaja polititne Sole v Jasnici.
Tokrat je na tecaju 35 vetinoma
mladih delavcev iz razliénih de-
lovnih organizacij Slovenije. Po-
leg predavanj so v programu $Sole
tudi obiski in razgovori z druZbe-
nopoliti¢nimi delavei v tovarnah.

Slusatelji so se najprej spre-
hodili po obratih in si ogledali
proizvodnjo. Skoraj nihce izmed
njih $e ni videl izdelave papirja
in tapet, zato je bila ta seznanitev
zanje nadvse zanimiva, kot so
sami z navdu3enjem priznavali.

Po ogledu so v sejni sobi pod-
jetja posedli skupaj z nasimi de-
lavei iz samoupravnih in druzbe-
nopolitiénih organizacij. Pogovo:
je stekel o politiétnem delu naiec
organizacije, o proizvodnji, orga-
niziranosti, skrbi za delavca in
drugih vprasanjih, ki zanimajo
vse sindikalne in druge delavce.
Ob izmenjavi izkuSenj so se eni
in drugi zedinili o koristnosti ta-
kih razgovorov. S R

Ali bo prodrl papir
iz umetnih vlaken

VEVCE, JANUAR — Ze od pri-
blizno leta 1965 proizvajajo pone-
kod umetne surovine za papir iz
polietilenov visoke gostote. Ti li-
sti so po izgledu in otipu podobni
obitajnemu papirju. So odporni
proti maséobam in tekocinam in
se dajo variti, kakor tudi ne pro-
puséajo plinov in arome. Skratka
so obstojni proti kemikalijam. Za
to proizvodnjo uporabljajo polie-
tilen gostote 0,95—0,96 g/cm?.

Polietilenske folije so Ze prodr-
le v trgovine, zlasti v Zahodni
Nemc¢iji, pod imenom VM ali SM
folije, pa¢ po visoki ali srednji
molekularni tezi polietilena. Upo-
rabljajo jih za =zavijanje mesa,
rib, roz in ostalega.

Na podrod¢ju tehni¢ne porabe
visoko molekularne folije Se niso
dosegle velikih uspehov, kar je
delno pripisovati razlikam v de-
belini listov. Te razlike nastajajo
pri ekstrudiranju skozi obrocne
Sobe. Da bi dosegli boljse tole-
rance, bodo poskusali s kalandri-
ranjem.

Med surovinami za izdelavo
sintetiénih papirjev pridejo v po-
stev tudi polistiroli, ki se jih da
lahko obdelovati in tudi trzna ce-
na tega materiala je dovolj ugod-
na.

Po dolo¢enih postopkih se da
napraviti vrsto papirju podobnih
produktov, ki na razliénih pod-
ro¢jih sluZijo kot nosilci tiska.
Stroski izdelave sinteti¢nih papir-
jev na osnovi polistirolov so Se
obcéutno visji kot tisti iz celuloze.
Velike prednosti pa imajo ti pa-
pirji v nekaterih lastnostih kot
so: dimenzijska stabilnost, vodo-
odpornost, transparenca, delno pa
tudi mehanska trdnost in homo-
genost. Te lastnosti so vazne pri
tiskanju etiket, plakatov, reklam,
koledarjev, cestitk, otroskih knjig
in podobno.

Seveda pa ima bistveni vpliv
pri formiranju cen papirjev iz
umetnih mas cena nafte. Ceprav
je cena obifajnega papirja znatno
porastla, lahko trdimo, da wvas
¢asopis iz umetnih vlaken Se dol-
go ne bo ¢akal pred vrati.

S. R.
(Vir: Das Papier)

Izzrebali smo pravilne resit-
ve »Novoletne krizanke«. To-
krat so imeli sreco:

10 din Majcen Dimitrij

10 din Dobrota Majda

10 din Jelnikar Tonca

30 din Brdar Puro

60 din Ovca Ivanka
100 din Peternel Ivanka

Del slusateljev politicnega tecaja iz Jasnice, ki so 12. 1. 1976 obiskali
nas kolektiv

Planinsko drustvo -

clanstvo in

VEVCE, JANUAR — Ze osmo
leto mineva, odkar v nasi delovni
organizaciji deluje samostojno
planinsko drustvo. V njem je do-
kaj pestra druzba okoli 250 cla-
nov, med katerimi so nasi aktivni
delavei, njihovi otroci, zakonci in
svojeci, pa tudi veéje Stevilo oko-
licanov.

Ugotovili smo, da so nekateri
¢lani nase organizacije zdruZene-
ga dela vélanjeni tudi v drugih
planinskih  drustvih, =zlasti v
Ljubljani. Znano pa je, da je Pla-
ninsko drustvo Vevée organizira-
no z enakimi in istimi pravicami
in dolznostmi kot ostala planin-
ska drustva v Sloveniji. Planin-
sko drustvo Vevée deluje v Ste-
vilnih sekcijah, ki so vse aktivne:
izletniska, smucarsko-izletniska,
mladinska, markacijska in gospo-

obéni zhor

darska. Vsaka od sekcij ima last-
ni samostojni program, ki ga
sprejme na vsakem obénem zbo-
ru.

Letosnji ob¢ni zbor bo ocenil
delo v pretekli sezoni dne 6. 2.
1976 ob 17. uri. Clani drustva se
bodo obénega zbora obvezno ude-
lezili, pricakovati pa je tudi obisk
prijateljev  drustva, ljubiteljev
planin in narave.

Clanarina pri drudtvu je dokaj
skromna, skoraj simboli¢na. Od-
rasli pla¢ajo 30 dinarjev, Studira-
jota mladina 10 dinarjev, pionir-
ji pa le 5 dinarjev. Priporocljivo
je, da ¢lani drustva c¢lanarino
¢impreje poravnajo pri tovarisici
Adi Babnikovi v upravnem po-
slopju, soba $t. 63.

Na svidenje na obfnem zboru!

BaAY

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevce

December 1975
Prisii:

Avsec Evgen — 1. pom, dodelavnega

stroja
AnZ¥ur Franc — pomoZni delavec
Keranovi¢ Besim — I, pom. dode-

lavnega stroja

Silahi¢ Mirko — vnasalec

Rogki¢ Avram — I, pom. dodelav-
nega stroja

AnZur Stefanija — pom, vodje zavi-
jalnega stroja

Koki¢ Ivan — zastopnik podjetja

Aldzi¢é Mine — snazilka

Zlatkovié Jovica — II. pom. prec.
rez. stroja

Zagar Drago — pomivalec posode

Frommholtz Robert — skladisénik
v druZbeni prehrani

Kurtovié Enver — I. pom. dodelo-
valnega stroja

Adri¢ Biserka — slaSc¢icar

Cajhen Simon — obratni laborant

Urbanc DuSan — II. pom. dodelav-
nega stroja

Novak Branko —
rep, materiala

pomocnik sklad.

Morela Janez — pom. delavec
Habi¢ Franc — I. pom. dodelavnega

stroja

Hodevar Edvard — vodja gaufrir-
nega stroja

Buli¢ Drago — I. pom. dodelavne-
ga stroja

MoSkri¢ Franc — razkladalec surovin

Vujovi¢ Mijodrag — kljuéavniéar II

HadZi¢ RaSid — pospravljalec izmeta

Suknai¢ Roman — pomoénik vodje
duplex tisk. stroja

Krizmani¢ Milka — pomoénik ku-
harja II

OodSli:

Vidie Branko — Kkljucavnic¢ar III -
v JLA

Luzar Silvo — pom, delavec

Petrovi¢ Markoe — II. pom, prec.
rez. stroja — v JLA

Subelj Janez — embalaZni mizar —
v JLA

Suknai¢ Roman — pomoé¢nik vodje

duplex tisk, stroja
PeSec Anton —
stroja

vodja graufrirnega

AldZi¢ Mine — snaZilka

Rodili sose:

Jerebu Lovru héi Damjana

Srbinoviéu Vitomirju sin Novica

Jermanu Antonu in Anki héi Dam-
jana

Potoéniku Niku héi Natasa

Cestitamo!

Porotili so se:

Jakac Bojan s Kova¢ Nezko
Dimnik Janez s Skrjanec Barbaro

Cestitamo!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolicevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Tom3i¢ v Ljubljani

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 3t. 421-1/72
z dne 23. 1. 1974 5teje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. toke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za Katere se ne platuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.




