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samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
TOZD ,,MERX” Celje

RazSirjena komisija za vskladi-
tev samoupravljanja v podjetju, s
katero so sodelovali predstavniki
druzbeno politi¢énih organizacij, je
na svoji zadnji seji dne 5. 2. 1973
razpravljala o osnutku samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
TOZD »MERX«. Komisija je teme-
ljito obdelala vsak posameznj &len
tega osnutka in je stavila nekatere
pripombe, ki so pa Ze upoStevane
v osnutku. Z namenom, da se z
vsebino tega sporazuma temeljito
seznani sleherni ¢lan kolektiva ter
tako omogoc¢i, da lahko da nanj
svoje pripombe, objavlijamo v ce-
loti ta osnutek sporazuma.

Na podlagi XXI. in XXII. u-
stavnega dopolnila k Ustavi SFRJ
in XXVII. ter XXIX. ustavnega
dopolnila k Ustavi SR Slovenije,
so se delavci zdruZenega dela pod-
jetjia »MERX« Celje, ki izpolnjuje
ustavne pogoje organizirali kot te-
meljna organizacija zdruZenega de-
la (v nadaljnem besedilu TOZD) in
sklenili

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZEVANJU TOZD »MERX«
CELJE

I. UVODNI DEL — SPLOSNE DO-
LOCBE

1. &len

Delavci TOZD so se neposredno
in enakopravno odlodili za svobod-
no zdruzevanje sredstev in delav
podjetiu »MERX« v skladu z usta-
vo, zakonom in tem samoupravnim
sporazumom ter si medsebojno za-

gotovili, da bodo pri urejanju med-
sebojnih odnosov spoStovali tudi
cticne in druge norme kodeksa sa-
moupravljalcev Jugoslavije.

2. ¢len

Delavci v organizaciji zdruZene-
ga dela podjetja »MERX« so se
sporazumeli, da mora TOZD izpol-
njevati naslednje pogoje:

1. zagotovljeno materialno osnovo
za delo in nadalnji razvoj;

. zaokrozen tehnolodki proces pro-
izvodnje;
3. teritorialno

nost,
. funkcionalno zaokroZena celota.

(3]

zakrozena  dejav-

+=

3. ¢len

TOZD se ustanovijo z
nom, da se doseZe:

1. zagotovitev pravice delavcev do
dela in razpolaganje z rezultati
njihovega dela;

2. ekonomic¢neje, rentabilnejSe in
racionalnej$e poslovanje;

3. zdruZevanje . sredstev za vlaga-
nje v razdirjeno reprodukcijoin
skupne nalozbe v okviru podje-
t)a;

4, ekonomska rast in jacanje
TOZD v sestavu podjetja;

. poslovna varnost vsake TOZD;

. nadalnja rast tehni¢nega in teh-
noloskega razvoja osnovnih in
drugih dejavnosti,

7. enovito in vsklajeno strokovno
usposabljanje ter izpopolnjeva-
nje kadrovske strukture,

8. vsklajevanje medsebojnega po-
slovanja vseh TOZD, v sestavu
podjetja.

naimme-

o n

4. clen

Ob upostevanju doloé¢il 2. in 3.
clena tega sporazuma so se delav-
ci zdruZenega dela podjetja »Merx«
sporazumeli, da ustanovijo nasled-
nje TOZD:

1. Prodaja na drobno Celje, Bezi-

grajska ul. 13;

2. Prodaja na drobno Lasko, Tito-
va, c. 3k

3. Prodaja na drobno Sentjur, —
n. h.

4. Prodaja na drobno So$tanj, Trg
Svobode 12

5. Prodaja na drobno Ravne, Ce-
cevije 6

6. Prodaja na drobno Slovenj Gra-
dec, Glavni trg &t. 6

7. Prodaja na drobno RusSe, Trg

vstaje 9

8. Gostinsko —
nosti Celje,

9. Gostinsko — turisti¢ne dejavno-
sti Ravne, Celevje 5

10. Grosisti¢ne dejavnosti,
grajska 13 Celje,

11. Proizvodnje (ki zdruZujejo pe-
karstvo, mlinarstvo in skladi-
5Ca, ki trgujejo z mlevskimi iz-

delki in Zitaricami), Trg oktober-
ske revolucije 2

12. Transport in pomoZni
Celje, Mariborska c. 10

13. Skupne sluzbe, Kocenova 2/a

turisticne dejav-

Bezi-

obrati

IT. USKLAJEVANJE ODNOSOV IN
SKUPNIH INTERESOV TOZD

5. ¢len

Medsebojni odnosi vseh TOZD,
zdruzenih v podjetju »MERX« mo-
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rajo temeljiti na nenehnem uskla-
jevanju skupnih interesov z lastni-
mi interesi TOZD ter na nenehnem
sporazumevanju in iskanju resitev,
ki zdruZzujejo te interese in odkla-
njajo komflikte in spore.

6. ¢len

Medsebojni odnosi in organiza-
cija poslovanja morajo zagotoviti,
da: :
— uspeh ene TOZD ne sme biti

doseZzen v Skodo druge ali vec

.drugih TOZD,

— TOZD, ki v svojem poslovanju
lahko hkrati omogoéi promet,
storitev ali sicerSnje uspesne
posle ene ali ve¢ TOZD, je to
dolZna storiti,

— mora na ustrezen nacin biti za-
gotovljen vpliv na skupno naba-
vo TOZD vendar tako, da s tem
ne bodo o$kodovane  druge
TOZD,

— pogoji v poslih med TOZD slo-
nijo na principih trinega gos-
podarnjenja,

— se od principov trinega gospo-
darjenja lahko odstopa le v iz-
jemnih pogojih, ki so posledica
razmer, na katere TOZD nima
vpliva.

7. élen

Pri samoupravnih, delovnih in
drugih odlo¢itvah s poslovnega po-
dro¢ja bodo TOZD spostovale in-
terese SirSe druZbe, kakor tudi in-
terese drugih delovnih organizacij,
vkljuéno proizvodnih, s katerimi
so TOZD v vecjih in trajnejsih po-
slovnih odnosih,

8. ¢len

. Vsklajevanje skupnih interesov

Jje zlasti naloga in dol¥nost:

— skupnega delavskega sveta,

— skupnega kolektivnega izvr&il-
nega organa,

— individualnih izvr$ilnih organov
za skupne interese,

— skupne sluzbe in

— vseh vodilnih in vodstvenih de-
laveew.

9, ¢len

Odnosi med TOZD odjetja
»MERX« morajo temeljiti pﬂaJ ;ii:--
solutnem _spoStovanju, uveljavlia-
nju  In_ izvajanju samoupravnih,
razvojnih in poslovnih skupnih in-
teresov, ob upoS$tevanju neodtulji-
vih in drugih ustavnih pravic vsa-
ke posamezne TOZD.

ITI. PRAVNI STATUS TOZD IN
PODJETJA

10. élen

Podjetje »MERX« je pravna o-
seba ter lahko pridobiva imovin-
sko pravico in sprejema obvezno-
sti za TOZD, more toZiti in je lah-

F
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ko toZeno za vse TOZD, ki so vklju
¢ene v podjetje.

11. &len

Vse TOZD soglasajo, da pred-

stavlja podjetje »MERX« kot prav-
na oseba temeljne organizacije
zdruzenega dela »MERXe« Celje in
%;3 te nimajo svojsitva pravne ose-
e.

Podjetje je dolzno objektivno
in enakopravno zastopati vse
TOZD in pravilno razporediti pri-
podajofe pravice in obveznosti na
posamezne prizadete TOZD.

IV. FIRMA PODJETJA IN TEMELJ-
NIH. ORGANIZACI] ZDRUZENE-
GA DELA

12, ¢len

Firma podjetja je:
»M E R X« Veletrgovsko, gostin-
sko — turistitno in proizvodno
podjetje Celje.

SedeZ podjetja je v Celju, Ko-
cenova ul. 2/a.

13. &len

~ Ta samoupravni sporazum in
Statut podjetja dolo¢ata Kkatere
TOZD se vpiSejo v register gospo-
darskih organizacij.

Ime in sedez TOZD je:

drobno Celje, BeZi-

-t

. Prodaja na

grajsk_a 13. .

2. Prodaja na drobno Lagko,

3. Prodaja na drobno Sentjur,

4. Prodaja na drobno Sostanj,

5. Prodaja na drobno Ravne,

6. Prodaja na drobno Slovenj
Gradec,

7. Prodaja na drobno Ruse,

8. Gostinsko — turisti¢ne dejav-
nosti Celje,

9. Gostinsko — turisti¢ne dejav-
nosti Ravne,

10. Grosisti¢ne dejavnosti,

11. Proizvodnje (ki zdruZuje pe-
karstvo, mlinarstvo in skladi-
S¢a, ki trgujejo z mlevskimi iz-
delki in Zitaricami),

12. Transport in pomoZni obratiin

13. Skupne sluzbe.

14, ¢len

Zascitni znak (gaodjetja »MERXc«
sprejmejo vse TOZD, kot obvezen

i

15. ¢len

TOZD sprejmejo enotno obliko
Ziea.

V. POSLOVNI PREDMET
16. ¢len

TOZD samostojno odloéajo o
uvedbi, razsiritvi, zozZitvi ali me-
njavi poslovnega predmeta.

Odlo¢itve iz prejSnjega odstav-
ka ne smejo biti v $kodo drugih
TOZD in morajo biti predhodno
vsklajene.

Ce pri odlo¢anju o predmetu
poslovanja, pride do spora je za
reSevanje sporov pristojna notra-
nja arbitraZza ali delavski svet pod-
jetja. \

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
DOLZNOSTI DELAVCEV IN TOZD

17. ¢len

Neodtuljiva pravica delavcev
TOZD je, da na podlagi svojega de-
la v TOZD ter v vseh drugih ob-
likah zdruzevanja in poslovanja
pridobivajo dohodek in upravljajo
zadeve in sredstva druZbene repro-
dukcije ter odlo¢ajo o dohodku,
ki ga kot del skupnega druZbenega
dohodka ustvarijo v razliénih obli-
kah zdruzenega dela in zdruZeva-
nja sredstev.

18. ¢len

Izhajajo¢ iz pravice delavcev
TOZD se podpisnice sporazumejo,
da uveljavljajo naslednje pravice
in obveznosti:

1. izvajanje letnih gospodarskih,
perspektivnih in razvojnih na-
¢rtov TOZD,

2. ugotavljanje in delitev dohod-
ka in osebnih dohodkov, sklad-
no z ustreznim sporazumom in
temeljnim aktom o wugotavlja-
nju in delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov za podjetje kot
celoto,

3. razpravljanje o sprejemu sta-
tuta in drugih splosnih aktov
podjetja,

4. sprejema
TOZD,

5. odlo¢anje o namenski uporabi
sklada skupne porabe do vidi-
ne sredstev, ki jih je TOZD vlo-
#ila v ta sklad na podlagi u-
streznih medsebojnih  sporazu-
mov,

6. odlo¢anje o organizaciji in si-
stemizaciji delovnih mest v
TOZD v skladu s kadrovsko po-
litiko zaértano v raz‘cfgf'_ne{n
programu TOZD in podjetja
kot celote,

7. odlo¢anje o kadrovanju in stro-
kovnem usposabljanju, izobra-
zevanju. Solanju in S3tipendira-
nju kadrov, v skladu s kadrov-

sko politiko podjetja kot celo-

te

samoupravne akte

8. izvolitev samoupravnih orga-
nov TOZD in ¢lanov  samou-
pravnih organov podjetja,

9. imenovanje in razrefitev
§ilnih .organov TOZD,

izvr-
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10. odlo¢anje o izloé¢itvi, pripojitvi
ali zdruzitvi TOZD z drugimi
enotami podjetja, s Cemer pa
se ne sme ogrozati obstoja dru-
gih TOZD podjetja,

11. odloéanje o prenosu nekaterih
pristojnostih TOZD na organe
upravljanja podjetja,

12. odlocanje o zdruZevanju sred-
stev,

13. odlo¢anje o vseh drugih zade-
vah, ki pomenijo neodtujljivo
pravico delavcev TOZD, sklad-
no s lem sporazumom Iin po-
slovno politiko podjetja, pri ce-
mer pa se ne smejo krditi in-
teresi in pravice delovnih ljudi
drugih TOZD in pravice podje-
tja kot celote.

19. ¢len

Obseg pravic TOZD se lahko o-
meji samo s samoupravnim spora-
zumom med vsemi- TOZD v podje-
tju. Obseg drugih pravic pa tudi s
posameznimi sklepi samoupravnih
organov TOZD, ce taka omejitev
ne zadene drugih TOZD ali podje-
tja.

20. ¢len

Sporazumno se odlofajo skup-
ne medsebojne dolZnosti in obvez-
nosti.

Vsaka TOZD je dolZna:

— poslovati po nacelu dobrega gos-
podarjenja v skladu z zakoni in
predpisi, statutom, dolocili tega
sporazuma in drugih aktov,
sprejetih na podlagi teh nacel,

— zagotoviti izpolnjevanje obvez-
nosti do podjetja in druZbene
skupnosti,

— zagotoviti razSirjeno reproduk-
cijo sredstev, ki jih opravlja,
— zagotoviti sredstva za  skupna
vlaganja v zdruzeno delo, v

skladu s sprejetimi nacrti,

— omogo¢iti  izpolnjevanje nalog
podjetja, v katero je vkljucena
zaradi zadovoljevanja lastnih
in skupnih interesov,

— da v skladu z moZnostmi po na-
¢elu vzajemnosti in solidarno-
sti daje ekonomsko in drugo
pomo¢ drugi TOZD, na podlagi
medsebojnega sporazuma,

— zadovoliti potrebam trzis¢a v
okviru plana realizacije prome-
ta ter lastnega in skupnega pro-
izvodnega nacrta,

— sodelovati v skupnem razvija-

" nju samoupravnega sistema, sa-
moupravnih in druZbeno e¢ko-
nomskih odnosov in oblik, ka-
kor tudi skrbeti za lastni samo-
upravni razvoj,

— izpolnjevati vse druge naloge,
ki se jih je zavezala izpolnjeva-
ti s tem sporazumom in z dru-
gimi sporazumi ter splo$nimi
akti TOZD in podjetja kot celo-
te.

21. ¢len

Svoje obveznosti in pravice iz
vajajo TOZD preko svojih samo-
upravnih organov, sluzb in skup-
nih sluzb podjetja.

22. &len

Svoje poslovanje TOZD organi-
zirajo po lastnih sluzbah za vse
naloge ki jih s tem sporazumom
ne prenesejo na skupne sluzbe pod-
jetja.

VII. UPRAVLJANJE DELOVNIH

LIJUDI V TOZD
23. ¢len

TOZD upravt{a‘io delovni ljud-
je, ki v njej delajo in tako pred-
stavljajo delovno skupnost.

24. clen

Delovni ljudje v TOZD
sredno uveljavljajo svoje
in sprejemajo odloditve:

a) na zboru delavcev TOZD,

b) na zborih delavcev dejavnosti
ali podrodij, v sestavu TOZD,

¢) z referendumom.

nepo-
pravice

25. ¢len

Zbor delavecev TOZD odloéa o
naslednjih zadevah:

a) potrjuje  gospodarske
TOZD,

b) potrjuje temeljna pravila TOZD
in druge splosne akte, kakor
tudi njihove spremembe in do-
polnitve,

c) potrjuje zakljué¢ni racun TOZD,

d) predlaga kandidate in doloca
kandidatno listo za volitve de-
legatov DS TOZD in delegate
DS podjetja,

e) predlaga zacetek postopka za
odpoklic delegatov v  DS-u
TOZD in delegatov v delavskem
svetu podjetja,

f) voli predsednika in namestnika
predsednika zbora delovnih lju-
di v TOZD in

g) odloca o drugih zadevah, ki so
mu dane v pristojnost z ustavo,
zakoni in s tem sporazumom.

nacrte

26. ¢len

Zbor delavcev dejavnosti ali po-
dro¢ja v sestavu TOZD odlo¢ba o
naslednjih zadevah:

a) potrjuje gospodarske nacrte,

b) daje soglasje k temeljnim pra-
vilom TOZD in drugim splo$-
nim aktom, kakor tudi njiho-

vim spremembam in dopolnit-

vam,
¢) daje soglasje k zakljuénemu ra-
¢unu TOZD za del svojega po-
slovanja,
predlaga kandidate in dolota
kadrovsko kandidatno listo za
volitve  delegatov  delavskega

d

—

—
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sveta TOZD in delegatov DS
podjetja,

e) predlaga zaletek postopka za
odpoklic delegatov DS TOZD in
delegatov DS podjetja, ki so iz
voljeni iz njihove sredine,

f) veli predsednika in namestnika

predsednika zbora delovnih lju-

di dejavnosti ali podrocja,

odloa o drugih zadevah, ki so

mu dane v pristojnost z usta-
vo, zakoni in s tem sporazu-
mom.

—

g

27. ¢leny

Referendum je oblika neposred-
nega upravljanja ¢lanov  delovne
skupnosti TOZD.

lani delovne skupnosti TOZD
odlo¢ajo z referendumom:
a) o spajanju in pripajanju TOZD

k drugi TOZD v sestavu podje-

tja,

b) o razdelitvi TOZD na dve ali
ve¢ TOZD,

¢) o spremembi sedeZa in novem
sedezu TOZD,

d) o spremembi predmeta poslo-
vanja TOZD,
e) o drugih vpradanjih, ki imajo

vazen pomen za TOZD.
28. &len

Dve ali ve¢ TOZD lahko sklice-
ta skupne zbore delovnih ljudi, na
katerih obravnavajo vprasanja in
zadeve, ki imajo skupen pomen za
te TOZD, glede njihove dejavnosti.

VIII. ORGANI UPRAVLJANJA IN
KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGA-
NI V TOZD

29. ¢len

Delavei v dolo¢enih  primerih
prenesejo svoje pravice do odloda-
nja na naslednje organe upravla-
nja,

1. delavski svet TOZD,
2. svet dejavnosti ali podrocja v

sestavu TOZD, .

3. kolektivni izvr$ilni organi:

a) kolektivni izvriilni organi:

b) komisija za delovna razmer-

ja,

¢) komisija za izrekanje ukre-

pov zaradi krSitve delovnih
dolZznosti.

30. ¢len

Delavski svet TOZD ima nasled-
nje pristojnosti:

1. sprejema akte za izvajanje skle-
pov zbora delovnih ljudi TOZD,

2. odloca o koris¢enju in razpola-
anju s sredstvi TOZD, v skla-
gu z dolo¢bami sploinih aktov
in gospodarskih nadrtov,

3. odloca ‘o nadinu likvidacije ugo-
tovljenih razlik materialnih in
drugih vrednosti, ko razpravlja
o elaboratu izvrsenih popisov, o
vi§ini odpisa, popravku vredno-
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sti in dvomljivih spornih terja-
tev ter neplacanih in zastarelih
terjatev.

4. odlo¢a o odobritvi sredstev za
investicije, ki niso predvidene
v planu vendar so TOZD nujno
potrebna in ima zanje razpoloZ-
ljiva sredstva,

5. odlota o ustanovitvi novih de-
lovnih mest in o ukinitvi obsto-
jecih, upostevajo¢ sistemizacijo
delovnih mest TOZD,

6. odlo¢a o povradilu Zkode, ki so
jo povzroé¢ili delavei v TOZD,
7 ofa o razpisu rednih in do-
polnilnih volitev v delavski svet

TOZD,

8. sprejema odloditev o uvedbi po-

stopka za odpoklic ¢lanov DS

TOZD in DS podjetja,

sprejema odloditev o uvedbi po-

stopka zaradi krsitve delovnih

dolZnosti zoper vodjo TOZD,
vodilne delavce in ¢lane DS

TOZD,

10. imenuje razpisno komisijo za
imenovanje vodje TOZD,

11. imenuje vodjo TOZD na pod-
lagi javnega razpisa ter garaz-
resuje dolinosti,

12. voli in razreSuje &lane kolek-
tivnih izvr$ilnih organov TOZD

13. voli predsednika in namestnika
predsednika DS TOZD,

14. dokonéno odlo¢a na drugi stop-
nji o vseh pritoZbah delavcev,

15. obvesca delavce o svojem delu
in o poslovanju TOZD preko
obstojecih informativnih sred-
stev,

16. obravnava in potrjuje periodic-
ne obracune TOZD,

17. obravnava in predlaga zakljuc-
ni racun v potrditev zboru de-
laveev TOZD,

18. odloca o normativih za nagra-
jevanje pri delu,

19. odlo¢a o sluzbenih potovanjih
delaveev v tujino,

20. odlo¢a o dodelitvi stanovanj in
kreditov za individualno grad-
njo delavcem, v skladu s pra-
vilnikom, ki velja za podjetje
kot celoto, ;

2]. dolo¢a politiko cen, oz. posa-
mezne cene za prodajo blaga
in storitev, v skladu z doloc-
bami pravilnika o naéinu obli-
kovanja cen za proizvode, sto-
ritve, in pogoje prodaje,

22. sprejema ukrepe za povedanje
proizvodnje oz. blagovnega pro-
meta, za zniZevanje stroskov
in boljfo organizacijo poslova-
nja ter za izvajanje Stednje,

23. imenuje komisijo za popis vseh
materialnih vrednosti, obvezno-
sti in terjatev, v skladu s pra-
vilnikom o knjigovodstvu pod-
jetja,

24, skrbi za strokovni dvig kadrov
in njihovo pravilno razporedi-
tev na ustrezna delovna mesta,

25. imenuje ob&ane in stalne ko-
misije TOZD ter dolo¢a njiho-
vo pristojnost in dolZnosti,

o

iy

s
—
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26. sklepa in odlo¢a o vseh drugih
zadevah, ki spadajo po veljav-
nih predpisih in samoupravnih
aktih v pristojnost TOZD.

31. ¢len

Svet dejavnosti ali podrodja v
sestavu TOZD ima naslednje pri-
stojnosti:

1. sprejema akte o izvajanju skle-
pov zbora delavcev dejavnosti
ali podrodja,

2. odloéa o kori¥¢enju in razpola-
ganju s sredstvi dejavnosti ali
podroc¢ja, v skladu z dolo¢bami
splosmih aktov in gospodarskih
nacrtov,

3. odlo¢a o odobritvi sredstev za
investicije, ki niso predvidenev
planu vendar so dejavnosti ali
podro¢ju nujno  potrebna in
1ma zanje razpoloZljiva sred-
Stva,

4. odlota o razpisu rednih in do-
polnilnih volitev v svet dejavno-
sti ali podrodja,

5. sprejema odlogitev o uvedbi
postopka za odpoklic ¢lanov
sveta dejavnosti ali podroéja,

6. obveita delavce o svojem delu
in o poslovanju dejavnosti ali
podro¢ja preko obstojecih in-
formativnih sredstev,

7. daje soglasje k periodi¢nemu
obra¢unu TOZD,

8. daje sogla-sje k zaklju¢nemu ra-
éunu TOZD,

9. odlota o normativih za nagra-
jevanje pri delu,

10. daje soglasje k politiki cen oz.

predlaga TJOZD-'? v potrditev

posamezne cene za prodajo bla-
ga in storitev v skladu z do-

locbami pravilnika o nadinu o-

blikovanja cen za proizvode,

storitve in pogoje prodaje,

. sprejema ukrepe za povelanje

proizvodnje 0OZ. blagovnega

prometa za zniZevanje stroSkov
in boljSo organizacijo poslova-
nja ter za izvajanje S$tednje,

12. skrbi za strokovni dvig ka-
drov in njihovo pravilno raz-
poreditev ma ustrezna delovna
mesta,

13. imenuje obane in stalne " ko-
misije sveta dejavnosti ali po-
drodja, v skladu s statutom ter
doloca njihove pristojnosti in
dolZnosti,

14. sklepa in odloa o vseh drugih
zadevah, ki spadajo po veljav-
nih predpisih in samoupravnih
aktih v pristojnost sveta dejav-
nosti ali podrocja.

32, ¢len

Kolektivni izvrSilni organ (v na-
daljnjem besedilu KIO) TOZD ima
naslednje pristojnosti:

1. Obravnava predloge poslovne
politike ter jih s svojimi stali-
8¢i posreduje DS TOZD,

2. sprejema poslovne odloditve v
oﬁvim letnega gospodarskega
naérta na podlagi analize trzi-
8ca,

o)
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3. sprejema operativne nacrte pro-
meta ali proizvodnje, na podla-
.gi letnega naérta TOZD,

4. predlaga letni naért, letni inve-
sticijski program in program
investicijske a vzdrievanja, ka-
kor tudi obritev sredstev za
investicije, stopnje amortizacije
in sredstev za investicijsko
vzdrZzevanje za TOZD kot celo-
to. Vsi t1 predlogi morajo biti
v skladu z razvojnim progra-
mom podjetja kot celote,

5. obravnava posamezne investi-
cijske programe in jih predlaga
DS TOZD v odobritev, v okviru
razpolozljivih sredstev,

6. obravnava periodiéne obraune

in zakljuéni racun ter daje
TOZD ustrezne predloge,
7. predlaga rebalans gospodarske

nac¢rta TOZD,

8. obravnava inventurne razlike in
daje ustrezne predloge DS
TOZD,

9. odlo¢a o vrstnem redu nakupa
osnovnih sredstev, ¢e med pred-
lagatelji v TOZD ni sporazuma
in je nakup osnovnih sredstev
vsklajen z gospodarskim naér-
fom TOZD in podjetja kot ce-
ote,

10. najmanj polletno prouduje po-
ro¢ila komisije za varstvo pri
delu in poZarno varnost ter od-
lo¢a o ustreznih ukrepih v ok-
viru TOZD,

11. odlo¢a ali naj se da v najem
osnovno sredstvo, s katerim
razpolaga TOZD, kakor tudi o
najemanju tujih osnovnih sred-
stev,

12. potrebi formira odbore in

omisije,

13. imenuje komisije za popis bla-
ga, v primerih, kadar je po-
trebno izvrsiti kontrolni popis
materialnih dobrin v posamez-
nih enotah,

14. opravlja druge zadeve, kiso do-
lotene s statutom, drugimi
splofnimi akti in tem samou-
pravnim sporazumom.

33. <len

Komisija za delovna razmerja
ima naslednje pristojnosti:

1. sprejema delavce na delo, sklad-
no z planom in potrebami
TOZD in jih razporeja na de-
lovna mesta, razen delavcev, za
katere je pristojen delavskisvet
TOZD,

2. odlo¢a o razporeditvah in pre-
mestitvah delavcev, razen vodil-
nih in vodstvenih,

3. odloéa o sporazumih preneha-
njih delovnega razmeria,

. razglasa prosta delovna mesta,

. obravnava in sklepa o odpovedi
delovnega razmerja delavcev in
predlaga DS TOZD prenehanje
delovnega razmerja za delavce.

34. ¢len

Komisija za izrekanje ukrepov
zaradi krsitve delovnih dolZnosti

U
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delavcev v TOZD, ima naslednje

pristojnosti.

1. obravnava in izreka vse ukrepe
zaradi lazjih in hujsih kritev
delovnih dolZnosti, skladno z za-
konom o delovnih razmerjih in
pravilnikom o delovnih razmer-
jih podjetja.

Organi upravljanja TOZD ima-

jo naslednje &tevilo ¢lanov:

1. DS TOZD sestavlja 15 do 21 de-
legatov. Delegate za DS izvoli
zbor delavcev TOZD.

2. Svet dejavnosti ali podrocja v
sestavu TOZD S$teje 11 do 15
¢lanov. Clane Sveta dejavnosti
ali podrocja izvoli Zbor delav-
cev dejavnosti ali podrocja v se-
stavu TOZD.

3. V TOZD, ki Steje 40 ali manj
zaposlenih, ima Zbor delavcev
TgZD hkrati tudi funkcijo DS
TOZD.

4. KIO imajo naslednje Stevilo ¢la-
nov: _

a) KIO ima 7 ¢lanov, ki jih iz-

“voli DS TOZD. V KIO mora
biti vselej zastopan po en
¢lan vsakega podrodja ali de-
javnosti.

b) Komisija za delovna razmer-
ja ima 5 ¢lanov. Clane komi-
sije izvoli DS TOZD.

¢) Komisija za izrekanje ukre-
pov zaradi krSitve del. dol-
7nosti ima 5 ¢lanov. Clane
komisije izvoli DS TOZD.

37. &len

Statut dolo¢a nacin in postopek
izvolitve ¢lanov organov upravlja-
nja TOZD.

IX. INDIVIDUALNI IZVRSILNI
ORGAN TOZD

38. ¢&len

Individualni izvrsilni
TOZD je obvezno oseba, ki
TOZD.

Vodjo TOZD voli s tajnim gla-
sovanjem delavski svet podjetja,
po razpisanem postopku. Postopek
za razpis vodje TOZD vodi razpis-
na komisija, ki ima 5 ¢&lanov. Tri
¢lane voli DS TOZD in 2 ¢lana DS
podjetja. X

V_kolikor razpisna komisija ne
doseZe soglasja glede izbora kandi-
data za vodjo TOZD, razpravlja o
tem skupni DS podjetja, ki da DS
TOZD ustrezno priporocilo.

Mandatna doba individualnega
}zvriﬁilnega organa TOZD traja 4
eta.

organ
vodi

39. ¢len

Individualni izvr$ilni organ —
direktor ali vodja TOZD ima na-
slednje pristojnosti in dolZnosti:
1. vodi poslovanja TOZD in_ oscb-

no odgovarja za vsa svoja od-

lo¢anja, delo in nedelo,

’—.
——
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a

dolzan je sodelovati z drugimi

TOZD, kadar je takSno sodelo-

vanje potrebno zaradi skupnih

interesov ve¢ TOZD,

3. organizira, razporeja in odreja
delo v TOZD,

4. odgovarja za zakonitost in pra-
vilnost poslovanja ter izvajanje
poirebne kontrole,

5. organizira pripravo planov TO-
ZD ter je po sprejetju istih od-
dovoren za njihovo realizacijo,

6. predlaga spremembo za obiko-
vanje cen, na podlagi pravilnika
0 oblikovanju in kontroli cen,
odgovarja za pravilno formira-
nje prodajnih cen in kalkulacij
za blago in izdelke, katerih ce-
ne se ne oblikujejo v oddelku
za kalkulacije TOZD grosisti¢ne
ali proizvodne dejavnosti,

7. daje predloge =za ustanovitev
novih ali ukinitev Ze obstojeéih
delovnih mest,

8. daje potrebe po delovni sili in
predlaga komisiji za delovna
razmerja sprejem na delo,

9. daje soglasje k planom korisce-

nja letnih dopustov delavecev in

ga kontrolira, ter ustrezno ukre-

pa,

10. sklicuje redne in izredne de-
lovne sestanke vodij enot in iz
redne sestanke ¢lanov kolektiva
enot,

11. odgovarja, da vse organizacij-
ske enote TOZD pravilno in
pravocasno izpolnjujejo naloge,

so_jih dol#ne in upravicene
opravljati po veljavnih predpi-
sih in da pri tem dosegajo naj-
boljse rezultate,

12. odgm'a_-r}a Za gospodarjenje z
osnovnimi in drugimi sredstvi
in predlaga ustrezne ukrepe za
ekonomi¢no in smoterno upo-
rabo teh sredstev,

13. pripravlja materiale za razpra-
vo in sklepanje v DS TOZD,

14. odgovarja za izvrSevanje skle-
pov organov upravljanja TOZD,

15. odgovarja za pravodasno in-
formiranje c¢lanov delovne skup-
nosti o delu TOZD, poslovanju
organizacijskih enot in o rezul-
tatih poslovanja TOZD in pod-

jega.

16. odgovarja za svoje delo delav-
skemu svetu in zboru delovnih
ljudi TOZD in generalnemu di-
rektorju podjetja,

17. sproZi postopke v zvezi z uve-
ljavljanjem pravic in dolZnosti
delavcev,

18. odgovarja za izvajanje vseh de-
lovnih  dolZnosti, prijavlja kr-
Sitve delovnih dolZznosti vodij
organizacijskih enot in predla-
ga povracilo Skode, ki jo pov-
zrocijo delavei TOZD,

19. predlaga delavskemu svetu TO-

D in generalnemu direktorju
ukrege za boljSo organizacijo in
uspesnejSe poslovanje TOZD,

20. izdela predlog poslovnika o de-
lu TOZD,

21. za TOZD podpisuje in jo zasto-
pa tudi do drugih pravnih oseb,

druzbeno-politi¢nih skupnosti
in asociacij, na podlagi danih
pooblastil in pravic TOZD,

22. ima pravico in dolznost opo-
zoriti predsednika DS TOZD in
generalnega direktorja na skle-
pe, za katere sodi, da so v na-
sprotju z zakoni, drugimi ve-
ljavnimi predpisi in samouprav-
nimi akti TOZD in podjetija,

23. odgovarja za izvajanje nalogs
podrocja varstva pri delu in po-
Zarne varnosti,

24. odgovarja za
kadrov v TOZD,

25. opravlja vse druge zadeve, ki
spadajo po veljavnih predpisih
in samoupravnih aktih v pri-
stojnost vodje TOZD.

strokovno rast

X. PRAVICE IN OBVEZNOSTI
PODJETIJA

40. ¢len
TOZD sporazumno prenesejo na

podjetje naslednje pravice in pri-
stojnosti:

1. sprejemanje temeljnih aktov,
ki velja:{'o za vse TOZD:
a) Pravilnik o delitvi dohodka

in osebnih dohodkov v skla-
du s samoupravnim sporazu-
mom, ki velja za grupacijo,
v katero je delovna organi-
zacija razvrséena po svoji
glavni dejavnosti,

h) R};_iav-ilnik o delovnih razmer-
jih,

¢) Pravilnik o knjigovodstvu,

d) Pravilnik o vseljudskem od-
poru,

e) Pravilnik o varstvu pri delu,

f) Pravilnik o poZarni varnosti,

g) Pravilnik o dodeljevanju sta-

novanj in razdeljevanju kre-

ditov za individualne grad-

nje,

Pravilnik o uporabi sredstev

sklada skupne porabe,

i) Pravilnik o izobraZevanju,

h

—

strokovnem izpopolnjeva-
nju, $olanju in S$tipendira-
nju,

j) Pravilnik o pripravnikih,

k) Pravilnik o poslovni tajni,

-1) Poslovnik o delu samouprav-
nih organov in

m) druge temeljne akte, ki se
nanasajo na delo izvirajoc iz
pravic in obveznosti po tem
sporazumu,

3. postavljanje izhodis¢ (smernic)
za izdelavo kratkoro¢nih, sred-
njero¢nih in dolgoro¢nih gospo-
darskih naértov TOZD in pod-
jetja kot celote,

4, sestavo peniodi¢nih obracunov in
ZR za TOZD, ki nimajo samo-
stojnih rac¢unovodstev in za pod-
jetje kot celoto,

5. ugotavljanje in odpravljanje ne-

zakonitosti in neskladnosti ak-
tov TOZD s temeljnimi akti
podjetja,

6. razsojanje v medsebojnih spo-
rih TOZD,
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7. sklepanje pogodb o poslovno teh-
ni¢nem sodelovanju, poslovnem
zdruZenju, vlaganju sredstev v
drugo TOZD, v imenu podjetja
in na ra¢un TOZD po njihovem
predhodnem soglasiju,

8. sklepanje o ustanovitvi, pripo-
jitvi ali odcepitvi TOZD ali dru-
gih organizacij zdruZenega dela
v soglasju vseh TOZD,

9. predlaganje in izvajanje
cijskih ukrepov,

10. izvolitev, imenovanje in razre-

Sitve organov upravljanja in vo-

dilnih delavcev podjetja,

. opravljanje zadev splosnega

ljudskega odpora in civilne za-

ScCite,

12. organiziranje in vodenje splos-
nih finan¢nih, plansko analiti-
skih in drugih sluzb,

13. izvajanje investicijskih del na
podlagi sprejetega razvojnega
programa in odobrenih finan¢-
nih sredstev,

14. usmerjanje kadrovske politike
na podlagi razvojnega progra-
ma podjetja kot celote,

15. odlo¢anje o statutnih vprasa-
njih TOZD in podjetja kot ce-
lote,

16. spremljanje izvajanja razvojne-
ga programa in gospodarjenja
vsake TOZD,

17. skrb za jzvajanje tega samou-
pravnega sporazuma in izvaja-
nje ukrepov zoper kriilce,

18. vsklajevanje enotnosti delovne-
ga procesa ter poslovne in raz-
vojne politike po nacelih in do-
locbah tega sporazuma,

sana-

—_—
ol

19, skrb za uresnitevanje nacela
solidarnosti, vzajemnosti, vse-
binskega nacel in

izvajanja

konkretnih dofof:b tega spora-
zuma, vse pa v skupnem inte-
resu TOZD,

20. sklepanje o drugih zadevah, za
katere je pristojna po ustavi,
zakonih, wveljavnih predpisih,
tem samoupravmim in drugih
sporazumih ter statutom pod-
jetja.

41. ¢len

~Glede na pravice in pristojno-
sti, ki jih TOZD prena$ajo na pod-
jetje je le-to dolZno:

1. poslovati skladno z naceli do-
brega gospodarjenja ter naceli,
postavljenimi v ustavnih dopol-
nilih, po tem sporazumu, statu-

tu in drugih temeljnih aktih
ter veljavnih predpisih,
2. zagotoviti izpolnjevanje ohvez-

nosti podjetja in TOZD,

3. zagotoviti sredstva za gospo-
darsko rast podjetja in druge
druZbene potrebe,

4. zagotovili sporazumni delez TO-
ZD pri formiranju in korisce-
nju skupnih sredstev skladnoz
njihovimi moZnostmi in potre-
bami,

5. omogoéiti izpolnjevanje nalog
TOZD za zadovoljevanie intere-

=>>> 1T/

sov in potreb TOZD in podjetja
kot celote, :

6. skrbeti za vzajemno ekonomsko
in drugo pomo& TOZD,

7. vsklajevati proizvodne, tehniéne
tehnoloSke in kadrovske potre-
be posameznih TOZD in skrbe-

ti za Kkontinuiteto razvoja in
napredka,
8. skrbeti za tekofo prodajo in

izpolnjevanje blagovnega arorti-
mana v skladu z zahtevami tr-
ZiS¢a in proizvodnimi zmoglji-
vostmi,

8. skrbeti za redno dobavo repro-
dukcijskega in drugega materi-
ala, potrebnega za nemoteno
proizvodnjo,

9. skrbeti za razvijanje in poglab-
ljanje samoupravnih odnosov,

10. skrbeti za pravno in ekonom-
sko varnost TOZD in podjetja
kot celote,

1. skrbeti za strokovno izobraZe-
vanje, izpopolnjevanje in uspo-
sabljanje kadrov, skladno s po-
trebami TOZD in podjetja, ob
upoStevanju razvojnega progra-
ma TOZD in podjetja kot celo-
te,

12. izvajali investicijsko dejavnost
na podlagi sprejetega razvojne-
ga programa in sklepov TOZD,
v okviru razpoloZljivih sredstev,

13. izpolnjevati vse druge naloge
in obveznosti po tem sporazu-
mu in drugih temeljnih aktih.

42. ¢&len

_ Pravice in pristojnosti iz prejs-
njega Clena sme podjetje izvrieva-
ti samostojno, ¢e v tem sporazu-
mu_ ni pogojeno soglasje TOZD;

TOZD lahko prenese na podje-
tjc tudi druge naloge, ki niso vpi-
sane v sporazumu.

43. ¢len

Pravice in pristojnosti prevzete
od TOZD na podlagi tega sporazu-
ma izvrSuje podjetje po:

1. samoupravnih organih podjetja,

2. kolektivnem izvrSilnem organu
podjetija,

3. individualnem
nu podjetja in

4. skupnih sluzbah.

izvrilnem orga-

XI. SKUPNI ORGAN UPRAVLIJA-
NJA IN SKUPNI KOLEKTIVNI
IZVRSILNI ORGAN

44, &len

Da bi bilo omogoéeno samou-
pravljanje, ki ima skupen pomen
za podjetje, ustanovijo delavei v
TOZD svoje skupne samoupravne
organe, dolofene s tem sporazu-
moim.

Organa samoupravljanja sta:
a) delavski svet podjetja,
b) kolektivni izvrsilni organ.

A
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45. ¢len

Zbor delavcev TOZD deligira v
delavski svet podjetja po pet dele-
gatov, ki jih izvoli neposredno s
tajnim glasovanjem.

V delavskem svetu podjetja mo-
rajo biti zastopane vse TOZD.

Mandat izvoljenih élanov delav-
skega svela podjetja traja dve le-
ti. Izvedbo volitev delegatov vde-
lavski svet podjetja predpisuje sta-
tut podjetja.

46. clen

Pravice, dolznosti in naloge de-
lavskega sveta podjetja so, da:

1. sprejema statut in druge te-
meljne akte, navedene v 40. &l
tega sporazuma,

2. sprejema razvojni program in
gospodarski naért na podlagi
%gdhodnega soglasja vseh TO-

3. sprejema ukrepe za izpolnitev
in uresni¢evane razvojnega pro-
grama in letnega nadérta za pod-
jetje kot celoto,

4. obravnava periodi¢nih obracdu-
nov in zakljuénih rac¢unov TO-
ZD, potrjuje periodiéne obracu-
ne in zakljuéni ra¢un za podje-
tie kot celoto, s

5. odlo¢a o temeljnih vprasanjih
poslovne politike in politike cen,

6. sprejema vojni nadrt in razvoj-
ni- naért za vsesplos$ni ljudski
odpor podjetja,

7. odlota o spremembi
sedeZa podjetja,

8. sklepa o ustanovitvi novih, spo-
jitvi, razdelitvi, pripojitvi in u-
kinitvi obstoje¢ih TOZD,

9. odlota o statusnih vprasanjih
TOZD, in podjetja kot celote,

10. odlo¢a o eventuelnem poseb-
nem statusu na novo pripojenih
TOZD,

11. odlo¢a o poslovno
sodelovanju, oblikah
nja z drugimi podjetji,

12. dolo¢anje normativov za likvi-
dacijo inventurnih razlik in
Skod, ki nastopijo v blagovnem
prometu in proizvodnji,

firme in

tehni¢nem

zdruZeva-

13. obravnava priporotil predstav-
nidkih organov, druZbenopoli-
tiénih skupnosti in sprejema

stali¢a do posameznih priporo-

Cilli,

14. dolo¢a podatke, ki veljajo za
poslovno ali vojasko tajno in
dolo¢a ukrepe za zad¢ito tajno-
sti,

15. razpisuje prosta delovna mesta
generalnega direktorja in dru-
gih vodilnih delavcev podjetja
ter odlo¢a o imenovanju le-teh
na razpisna delovna mesta, v
skladu s statutom,

16. razreSuje generalnega direktor-
ja, vodilne delavce podjetja, ko-
misije delavskega sveta podje-
tja, kolektivni izvrdilni organ
in posamezne c¢lane teh orga-
nov,
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11. obravnava odobrena sluZbena 11. je dolzan zagotoviti ¢im boljse

17. po potrebi voli komisije delav-
skega sveta,
18. razpisuje

svela,

19. voli kolektivni izvrSilni organ,

20. skrbi za uresnicevanje nacela
solidarnosti in vzajemnosti ter
za vsebinsko izvajanje nacel in
konkretnih dolocb tega spora-
zuma, v skupnih interesih vseh
TOZD,

21. skrbi za izvajanje tega spora-
zuma, sprejema in izvaja ukre-
pe zoper Kkrsilce,

22. opravlja vse ostale zadeve, ki
so po tem sporazumu in dru-
gih sporazumih ter pogodbah,
;S*Seneéene v pristojno skupnega

volitve  delavskega

47. ¢len
Clanom KIO traja mandatna
doba 2 leti.
KIO ima 15 ¢lanov.
48. ¢len
Clane KIO izvoli DS podjetja.

Izvedbo volitev ¢lanov KIO pred-

pisuje statut.

Vsaka TOZD ima v KIO vsaj
cnega predstavnika.

DS podjetja lahko razresi clane

KIO pred potekom roka njiho-
ve mandatne dobe.

49. ¢len

KIO podjetja opravlja nasled-
nje naloge:

1. obravnava predloge dolgoroc¢ne
poslovne politike, dolgoroénih
poslovnih dogovorov in progra-
me ter jih s svojimi stalis¢i po-
sreduje delavskemu svetu pod-

jetja.
2. sprejema poslovne odloditve v
okviru letnega gospodarskega

nacrta na podlagi analiz trzisca
in drugih podatkov,

3. razpravlja o predlogih komisije
za sestavo splosnih aktov in da-
je svoje pripombe DS podjetja,

4. spremlja izvrSevanje dolocil sa-
moupravnih sporazumov = po
TOZD in izvajanje temeljnih
aktov podjetja in samouprav-
nih aktov TOZD,

5. razpravlja o rezultatih periodic-
nih obracunov, zakljucenih ra-
¢unov TOZD in podjetia kot ce-
lote,

6. izvrSuje sklepe delavskega sveta
podjetja, ki zadevajo KIO,

7. KIO je dolzan nenehno vsklaje-
vati razli¢ne interese TOZD, u-
stvariti pogoje za dobro sode-
lovanje TOZD in razreSevati
eventuelne konfliktne situacije,

8. predlaga ukrepe za uspesSno po-
slovanje TOZD in podjetja,

9. razpravlja o problematiki TOZD
ki zaidejo v teZave in predlaga
resitev za sanacijo.

10. predlaga ukrepe za
nje in gospodarno
druzbenih sredstev,

zavarova-
uporabo

potovanja v tujino,

12. podvzema ukrepe za preprece-
vanje $kod, razsipniStva in dru-
gih posledic nevestnega poslo-
vanja in dela,

13. odobrava najemanje kreditov,
ki niso najeti za konkretne po-
trebe posameznih TOZD,

14. imenuje predstavnike v organe
in organizacije izven podjetja,

15. imenuje po potrebi odbore in
komisije,

16. o svojem delu porota na vsa-
kem zasedanju delavskega sve-
ta podjetja,

17. opravlja druge naloge, ki so mu
dane v pristojnost.

XII.
ORGAN PODIJETIA

50. ¢len

Individualni izvrSilni organ pod-
jetja je generalni direktor. Imenu-
je ga delavski svet podjetja, na
predlog razpisne komisije. Man-
datna doba generalnega direktorja
traja Stiri leta.

51. ¢len

Generalni dircktor podjetja o-
pravlja po svojem poloZzaju in na
podlagi pooblastil TOZD podjetja
ter TOZD in drugih organov samo-
upravljanja, naslednje zadeve:

1. organizira proces dela in skrbi
za izvajanje planov, programov,
izvajanje zakonoy, drugih pred-
pisov, sklepov DS ﬁ:od_]et_]a KIO
organov TOZD, gnih aktov
podjetia, tega in druglh samou-
pravnih sporazumov,

2. je dolzan opozoriti DS TOZDin
DS podjetja na eventuelne ne-
zakonitosti njihovih sklepov, ¢e
DS TOZD na opozorilo ne spre-
meni sklepa, mora generalmi di-
rektor o tem takoj obvestiti
DS podjetja, za DS podjetjapa
skups$cino obdine,

3. zastopa in predstavlja podjetje
in sklepa pogodbe v imenu in
za racun podjetja skladnos tem
sporazumom in doloéili statuta,

4. odgovoren je za organizacijo
vsesplodnega ljudskega odpora,
zaS¢ito pri delu in poZarno var-
nost v podjetju na podlagi ob-
stoje¢ih pravilnikov,

5. odgovoren je =za izvrSitev sod-
nih odlo¢b, za objavo sodb za
gospodarske prestopke,

6. izdaja pooblastlla za zastopanje
podjetja,

7. vlaga prijave za vpis v register
gospodarskih organizacij,

8. uvaja postopek zaradi krSitve
delovnih dolZznosti in za povrni-
tev Skode vodilnih delaveev pod-
jetja,

9. je glavni podpisnik za podijetje,

10. je dolzan porocati DS TOZD in
DS podjetja o svojem delu in
poslovanju podjetja,

INDIVIDUALNI IZVRSILNI

informiranje delavcev o poslo-
vanju podjetja in sklepih orga-
nov upravljanja,

12. je vodja Staba za vsesplosni
ljudski odpor in civilno zaiéito,

13. odreja, koordinira in nadzira
delo strokovnih sluzb TOZD in
skupnih sluzb podjetja. ReSuje
problematiko vodenja podjetja,

14. je dolzan zagotoviti kontinuite-
to notranje kontrole,

15. v okviru pogodb o skupnih
stroskih in izdatkih, sklenjenih
z TOZD odobrava tak$ne stros-
ke in izdatke,

16. skrbi za ustrezno kadrovsko
zasedbo TOZD skupnih sluzb,
17. sklicuje sestanke strokovnih

sluzb in daje iniciativo za sklic
sej posameznih samoupravnih
organov,

18. opravlja vse druge posle, ki so
mu dane v pristojnost s statu-
tom.

52. &len

Generalni direktor je za svoje
delo odgovoren delavskemu svetu
in TOZD. Lahko je razreSen dol-
7nosti pred potekom ¢&asa, za kate-
rega je bil imenovan, in sicer pod
pogoji, predvidenimi v statutu.

53, ¢len

Direktor gospodarsko racunskega
sektorja je stalni namestnik, gene-
raln(.ga direktorja in ga zastopav
Casu njegove odsotnosti v mejah
pooblastil in nalog nastetih v 5l.
clenu tega sporazuma.

XIII. SKUPNE SLUZBE IN
ZDRUZEVANJE DELA

54. ¢len

Skupne sluzbe se organizirajo z
namenom, da bi na najracionalnej-
8i nadin opravile dela na tistih po-
dro¢jih, ki predstavljajo  zdruZe-
vanje informacij in ostalih podat-
kov, potrebnih za uspe$no vodenje
TOZD in podjetja kot celote, kre-
iranje osnov razvojne politike, ko-
ordiniranje dela TOZD in enotno
nastopanje podjetja do poqlovmh
partnerjev, bank in drugih asoci-
acij.

55. ¢len

Poleg koordinacijske in zastop-
niske vloge skupnih sluzb imajo
le te po strokovni plati $e nasled-
nje glavne naloge:

1. dajanje strokovne
organizaciji delovnih in
loskih postopkov,

2. opravljanje pravnih poslov in
pravno zastopanje TOZD ter
podjetja kot celote,

3. priprava vseh samoupravnih ak-
tov v sodelovanju z organi TO-

pomodi pri
tehno-
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ZD. Vsklajevanje samoupravnih
aktov in medsebojnih pogodb
med TOZD in skupnimi akti
podjetja, z obstojedimi predpi-
S1,

4. koordiniranje splodnih poslov
in vodenje splosnih poslov, ki
se prenesejo na skupne sluZbe,

5. pomo¢ pri raziskavi trga in u-
vajanju novih proizvodov ter
storitev kot osnova za razSiri-
tev matenialne podlage TOZD,

6. zagotovi potrebna obratna sred-
stva TOZD v okviru lestnih vi-
rov in kreditov,

7. zagotoviti potrebna investicij-

ska sredstva v okviru lastnih
sredstev in kreditov, !
8. oplemenitenje lastnih razpoloZ-

ljivih sredstev preko bank in
drugih partnerjev, za zagotovi-
tev pospeSenega razvoja podje-
tja, :

9. zdruZevanje sredstev za invest-
cijsko izgradnjo, placevanje In-
vesticijskih obveznosti podjetja
navzven, najemanje investicij-
skih kreditov ter urejanje raz-
merij iz teh del, ! ]

10. organizacija izvajanja investl-
cijskih del na podlagi predhod-
no potrjenih programov in za-
gotovljenih sredstev,

11. vodenje in opravljanje poslov,
ki imajo znaaj interne banke,

12. tehniéno pripravljanje  vseh
vrst kratkorotnih, srednjerod-
nih in dolgoro¢nih gospodar-
skih naértov, ;

13. zbiranje staticnih podatkov in
opravljanje statisticnih poslov
za TOZD in podjetje kot celoto

14. opravljanje analitskih poslovin
zbiranje analitskih podatkov,

15. sestavljanje mikro in makro a-
naliz ter prognoz poslovanja,

16. porofanje organom upravlja-
nja o rezultatih poslovanja,
sredstvih, terjatvah in obvezno-
stih podjejta, .

17. tehni¢no pripravlja
sanacije in izdelavo
skih programov, %

18. spremljanje realizacije sanacij-
skih programov in = obvei¢anje
organov upravljanja o potekuin
uspes$nosti sanacije,

19. vse druge naloge, ki se prene-
sejo na skupne sluzbe s tem sa-
moupravnim sporazumom, med-
sebojnimi pogodbami in drugi-
mi splo$nimi akti.

reditev za
sanacij-

56. clen

V okviru skupnih sluzb bo or-
ganiziran gospodarsko racunovod-
ski sektor tako, da bo omogoceno
vodenje poslov za TOZD in podje-
tjie kot celoto:

1. organizacija in vodenje financ-
no knjigovodskih in analitskih
poslov, v skladu z dolodili Zako-
na o knjigovodstvu delovnih or-
ganizacij in Zakona o ugotavlja-
nju in obratunavanju celotnega
dohodka v TOZD, za TOZD v
sestavu podjetja,
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2. organizacija in vodenje financ-

nih knjigovodskih in analitskih
poslov za TOZD v skupnosti
TOZD Celje. Pod skupnostjo
TOZD Celje so misljene TOZD,
ki bodo s samoupravnimi spo-
razumi prenesle te knjigovod-
ske finanéne in analitske posle
na skupne sluzbe zaradi smo-
terne avtomatske obdelave po-
datkov in lokacijske koncentri-
ranosti.
Analo(gjno tej organizaciji lahko
tudi druge TOZD organizirajo
glede na teritorialno zaokrozZe-
nost skupno vodenje financnih,
klnjigovodskih in analitskih po-
slov.

57. ¢len

Za TOZD morajo biti ne glede
na to, kje se vodijo finan¢no knji-
govodsko analitski posli, zagotov-
ljemi enaki podatki, kot v tistih
TOZD, ki imajo samoslojno orga-
nizirane te sluzbe.

58. ¢&len

Za vsako TOZD se mora sesta-
viti poseben periodi¢ni in zakljuc-
ni racun, za podjetje kot celoto
pa Se skupni periodi¢ni in skupni
zakljuéni racun.

59. &len

Periodi¢mi obracun in zakljucni
racun TOZD organiziranih v skup-
nostih TOZD, bodo imeli znadajin-
ternih periodi¢nih obracunov inza-
kljuénih racéunov, ker bi omogodli-
lo skupen obra¢un z druzbeno po-
litinimi skupnostmi in poslovni-
mi partnerji, skladno z dolodili ¢l
17 Zakona o ugotavljanju in obra-
¢unavanju celotnega dohodka in
dohodka v TOZD.

60. ¢len

Podrobna razmerja med TOZD
in skugnimi sluzbami in skupno-
stjo TOZD in skupnimi sluzbami
in skunimi sluzbami, se dolodijo
s pogodbami.

61. ¢len

Za izvrSevanje nalog, ki se pre-
nasajo na skupne sluZzbe, se spora-
zumno organizirajo naslednje stro-
kovne sluzbe:

1. tajnistvo,
2. gospodarsko racunska sluzba

— finanéna operativa,

— finanéno knjigovodstvo,

— knjigovodstvo materialnih
vrednosti,

— stro§kovno knjigovodstvo,

— salda konti,

— oddelek za obratun OD,

— oddelek za elektronsko ob-
delavo podatkov,

— statistika,

o R

— oddelek za plan, analize in
normative,
3. pravna sluZba,
4. splona sluzba
— personalna sluzba,
— kadrovska sluzba,
— sluzba varstva pri delu in po-
Zarne varnosti,
— tajni$tvo samoupravnih or-
ganov,
— tajni$tvo druZbeno-politi¢nih
organizacij,
— gospodar,
— sluzba za vsesplod$ni ljudski
odpor,
— arhiva,
5. sluzba za koordinacijo dela TO-
ZD prodaje na drobno,
6. kontrolna sluzba
7. druge sluzbe po potrebi.
Organizacija skupnih sluzb bo
dogovorjena in podrobno opisana
v medsebojnih pogodbah in statu-
tom.

XIV. SREDSTVA TOZD IN ZDRU-
ZEVANJE SREDSTEV

62. ¢len

Sredstva s katerimi upravlja
TOZD na dan ustanovitve TOZD,
so sredstva TOZD,

63. Clen

Obveznosti TOZD za sredstva,
ki jih upravlja, se ugotovijo po
knjigovodskih podatkih glede nau-
stvarjena sredstva v preteklem po-
slovanju posamezne TOZD in inve-

sticijskih  vloZkih ~ v  posamezno
TOZD.
64. ¢len
Na podlagi ugotovljenega ter-

jatvenega ali obveznostnega raz-
merja po ¢l. 63 se sporazumno S
posameznimi zainteresiranimi TO-
ZD, dolo¢i naéin in rok likvidacije
teh razmerij.

Dogovorjena likvidacija obvez-
nosti TOZD mora sloneti na prin-
cipu realnih rokov odpladila obvez-
nosti in zagotovitve normalnega
razvoja TOZD, ki morajo poravna-
ti svoje obveznosti. ,

Akumulativnej$e TOZD bodo
morale ﬁoravnati svoje obveznosti
v krajsih rokih kot nizko akumu-
lativne.

65. ¢len

Obveznostno terjatvena razmer-
ja med posameznimi TOZD se gle-
de na nastanek obveznosti ali ter-
jatve in sedanje vrednosti valorizi-
rajo. Nadin valoriziranja dolo¢ilo
TOZD med seboj sporazumno ali
pa ga dolo¢i po predhodni prou-
¢itvi skupni delavski svet na pred-
log KIO podjetja, ob upoStevanju
predlogov ustreznih sluzb.
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Valorizacija obveznosti in terja-
tev bo bazirala na osnovi cen in
vrednosti na dan 1. 1. 1968.

66. ¢len

ObstojeCe obveznosti podjetja
kot celote do bank in drugih po-
slovnih partnerjev, morajo TOZD
pokriti po dogovorjenem kljucu
pred uporabo sredstev za tekoce
mvesticijske potrebe.

Dogovorjeni klju¢ pokritja teh
obveznosti mora upoStevati, na ka-
tero TOZD se te obveznosti nana-
$ajo, le-ta jih je v okviru pladil-
nih moZnosti - praviloma dolZna sa-
ma pokriti, kolikor “teh ne more
kriti, se obveznosti pokrivajo po
principu solidarnosti s sredstvi
drugih TOZD,

Solidarnostno kritje obveznosti
TOZD za druge TOZD ima znacaj
kreditnega odnosa.

67. ¢len

Za vse obveznosti do bank in
drugih partnerjev, nastale pred
formiranjem TOZD, se izdela po-
pis per 31. 12. 1972, ki mora vsebo-
vati podatke o viSini, predmetu,
rokih in pogojih teh obveznosti.
Iz popisa mora biti razvidno, na
katere TOZD se nanaSajo obvezno-
sti.

68. ¢len

Obveznosti in texgawe nanasajo-
¢e se na odnose med TOZD in ob-
veznosti do bank in drugih poslov-
nih partnerjev se ugotovijo po za-
kljuénem ra¢unu za leto 1972, pre-
nesmo se gga na TOZD na}kasne_]e
do 30.

Enako kot obveznosti se prene-
sejo tudi vsa sredstva na formira-
ne TOZD po stanju na dan 1. 1.
1973 do 30. VI. 1973.

69, ¢len

Skupne sluzbe morajo v sode-
lovanju s posameznimi TOZD pri-
¢eti dela na prenaSanju sredstev
obveznosti in terjatev takoj po za-
kljuénem radunu za leto 1972.

70. ¢&len

Gospodarsko racunski  sektor
podjetja kot celote in rafumovod-
stva TOZD so Ze sedaj vodila knji-
govodstvo tako, da se je ugotav-
ljal in delil dohodek vsake posa-
mezne enote in skupine enot.

Po stanju na dan 1. 1. 1973 mo-
rajo skupne sluZzbe takoj po za-
kljuénem radunu za leto 1972 reor-
ganizirati delo v gospodarsko ra-
funskem sektorju tako, da bodo
vsa knjiZzenja za leto 1973 in drugi
podatki omogoc¢ili sestavo periodic-
nih obratunov per 30. 6. 1973, Ze
po novo formiranih TOZD.
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XV, ZDRUZEVANJE SREDSTEV 4. udelezbo sredstev posamezne
TOZD TOZD v skupnem znesku inve-
sticije,
71. &len 5. ¢e je mogoce z investicijo realno

Na osnovi dosedanjih rezulta-
tov in razvoja ugotavljajo TOZD,
da je le ob solidarni medsebo_]m
pomodi, ob urejenih notranjih od-
nosih mogoce dosedi kontinuiran
skladen in trajen razvoj vsake po-
samezne in skupaj vseh TOZD
vklju¢enih v »MERXz«.

TOZD bodo zato zdruZevale
sredstva, iz katerih se bo financi-
ral petletni investici ecinkl program,
v katerem bodo vrednostno in ro-
kovno zajete investicijske potrebe
posameznih TOZD. Petletni investi-
cijski program bo zajemal samo
tiste investicije, ki se bodo financi-
rale iz zdruZenih sredstev, medtem
ko bodo investicije, ki se bodo fi-
nancirale iz sredstev TOZD, zajete

etletnih investicijskih programih
TOZD in letnih investicijskih pla-
nih.

72, ¢len

TOZD bodo na osnovi samoup-
ravnih sporazumov ali pogodb,
zdruZevale tudi sredstva za razSi-
ritev materialne podlage, realiza-
cijo skupnih poslov v blagovnem

prometu in proizvodnji ter zado-
voI_utev drugig skupnih interesov.

73. &len

TOZD se bodo s samoupravnim
sporazumom ali pogodbo glede na
interes, razvojni program in dose-
danje obveznosti odlodile, koliksen
del razpolozljivih sredstev bodo
zdruzevale.

TOZD, ki imajo, ali bodo imele
na trgu ugodneﬁa‘.l polozaj, druge
TOZD pa so jim v greteldem SO-
delovanju to omogodile, bodo mo-
rale zdruZevati relativho vel sred-
stev.

XVI. UPORABA ZDRUZENIH
SREDSTEV

74. ¢len

Petletni program, ki bo osnova
za zdruZevanje sredstev in financi-
ranje iz zdruZenih sredstev, mora
uposStevati obvezno tudi naslednje
kriterije:

1. investicije po dosedanjih sklepih
CDS na podlagi pripojitvenih po-
godb imajo absolutno prednost,
¢e se od ¢asa sklenitve pogodb
do pri¢etka izvajanj niso spre-
menili razlogi, ki opravi¢ujejo
tako iz vidika potrebe, kot eko-
nomske upraviCenosti in renta-
bilnosti tak$no investicijo,

2. prioriteto investicij, ki iz ustrez-
nega claborata dokazujejo naj-
ve¢jo moZno rentabilnost,

3. vi§ino vlozenih  sredstev posa-
mezne TOZD,

pricakovati nadal_]nt. pripojitve
ali ¢e je investicija pogoj za pui-
pojitey,

6. investicije, ki z manjSimi sred-
stvi resijo bistvene probleme, ki
ovirajo hitrejsi razvoj podjetija,
morajo imeti v programu poseb-
no mesto,

7. prioriteto imajo tudi investicije,
za katere TOZD pri najetju kre-
dita ponudi kratek rok vradila,

8. druge kriterije, ki dokazujejo
prednosti pri korisenju investi-
cijskih sredstev.

Ne glede na navedene Kkriterije pa

morajo iz skupnih sredstev po po-

kritju obstoje¢ih obveznosti imeti
moznost financiranja investicij tu-

di nizko akumulativne TOZD, ce

je to posebnega pomena za obsto;

ali normalno delo TOZD in v skla-
du z razvojno politiko podjetja.

75. ¢len
ZdruZena sredstva ne smejo
imeti znacaja centralnih sredstev

in na uporabo ne sme imeti vpliva,
razen TOZD, ki so sredstva vlozile
in sprejele program, nobena sluZ-
ba ali posameznik.

ZdruZena sredstva imajo znalaj
medsebojnih kreditnih razmerij in
so neodtujljiva sredstva tiste TOZD
ki jih je zdruZila.

Za zdruZena sredstva pripadajo
TOZD dogovorjene obresti ali dru-
ge koristi, izhajajoce iz taksSnega
zdruZevanja sredstev. Obresti ali
dru%e koristi se dogovorijo s po-
godbo

76. ¢&len

Da bi bilo mogode pokriti obsto-
jeCe obveznosti in investicije v te-
u, morajo TOZD v p odnem
obmoéju oziroma po zaklju¢nem
ra¢unu za leto 1972 zdruZiti naj-
manj 709, sredstev poslovnega
sklada in amortizacije.

Po zaklju¢nem racunu za leto
1973 bodo TOZD zdruZevale sred-
stva po dolocilih medsebojnih spo-
razumov, pogodb in aktih TOZD.

XVII. SOLIDARNOSTNA
SREDSTVA

77. &len

Da bi bila ustvarjena material-
na podlaga za financiranje solidar-
nostnih ukrepov, bodo TOZD for-
mirale skupni solidarnostni sklad.

78. ¢len
V skupni solidarnostni sklad bo-

do TOZD izlocale sredstva v visini
29, od bruto osebnih dohodkov.
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79. ¢len

Sredstva vplac¢ana v skupni so-
lidarnostni sklad se ne bodo vra-
¢ala TOZD. TOZD bodo odlocale o
uporabi teh sredstev. Za sredstva
vpla¢ana v skupni solidarnostni
sklad mora biti zagotovljena evi-
denca po TOZD, koliko sredstev je
TOZD vplacala ‘in koliko je posa-
mezna TOZD iz teh sredstev dobi-
la kot kredit ali sredstva brez ob-
veznosti vradila.

Sredstva, vplacila v skupni so-
lidarnostni sklad, ostanejo tudi v
naprej sredstva TOZD, ki jih I'
vplac¢ala, vendar s svojstvom dele-
za. Vplacanih sredstev oziroma de-
leza TOZD ne morejo umakniti iz

skupnega solidarnostnega sklada,
razen v primerih, ki jih doloca
pravilnik o koris€enju  sredstev

skupnega solidarnostnega sklada.
80. ¢len

Sredstva skupnega solidarnost-
nega sklada se povecujejo tudi za
obresti in druge financéne koristi iz
naslova plasmaja.

81. ¢len

Ko doseZejo sredstva skupnega so-
lidarnostnega sklada visino, dolo-
¢eno v pravilniku o koriScenju
sredstev skupnega solidarnostnega
sklada, preneha obveznost TOZD
za vplacevanje v ta sklad. Z visino
sredstev skupnega solidarnostnega
sklada je misljen denarni del in
kreditna razmerja iz tega sklada.
Sredstva, plasirana brez obveznosti
vradila, ne tejejo v izracun limiti-
rane visine skupnega solidarnostne-
ga sklada. -
82. ¢len

Sredstva skupnega solidarnost-
nega sklada bo mogoce = koristiti
samo po dolodilih pravilnika o ko-
nis¢enju sredstev skupnega solidar-
nostnega sklada in po odobritvi
TOZD, ki so sredstva vplacale.

83. ¢len

Solidarnostni sklad bo financi-
ral predvsem tiste TOZD, ki bodo
zaradi zunanjih vplivov zaSle v tre-
nutne ali trajnejSe teZave, zaostale
v razvoju, ne dosegale toliko sred-
stev, da bi bilo moino zagotowtl
izplacila s pogodbo dolofenih naj-
nsigjih osebnih dohodkov in za dru-
ge v pravilniku taksativno nadtete
primere.

XVIII. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
SKUPNE PORABE IN SREDSTEV
ZA DRUGE NAMENE

84. &len
TOZD lahko glede na interes in

potrebe zdruzujejo tudi sredstva
skupne porabe in druga sredstva,
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da bi tako po moZnosti ¢imbolj iz-
enacile é)ogo_]e za z.adovoljevan_}e
Eotleb lavcev v tistih TOZD,

i s svojimi sredstvi ne mogle za
gotavljati pribliZzno enakih pogojev
kot v drugih TOZD, predvsem na
podroc¢ju stanovanjske izgradnje in
rekreacije.

85. ¢&len

Uporabo in formiranje tako
zdruzenih sredstev bi naj reguliral
poseben samoupravni sporazum o
namenskem zdruzevan]u 11'1 upora-
bi teh sredstev.

XIX. FINANCIRANJE SKUPNIH
SLUZB IN POKRIVANJE SKUP-
NIH STROSKOV g

86. ¢len

Skupne sluzbe opravljajo dela
za vse TOZD po dolodilih poglav-
ja XIII in so jih zato le-te v okvi-
ru opravljenih uslug in nastalih
de]anbklh stroskov dolzne financi-

rati.
87. ¢len

Obseg dela skupnih sluzb je od-
visen od obsega dela TOZD, na-
grajevanje delavcev v  skupnih
bluf.bah pa mora biti odraz njiho-

a posamicnega in skupnega pri-
za evanja in uspeSnosti podjetja
kot celote.

88. ¢len

S pogodbo med TOZD in skup-
nimi sluzbami bo dolofen nadin in
vidina pokrivanja stroskov in oseb-
nih dohodkov skupnih sluzb ter
formiranje sredstev za investicijska
vlaganja v razvoj teh sluzb, kakor
tudi participacija sluzb na doseze-
nih poslovnih rezultatih TOZD.

89. c¢len

Skupne sluZbe soustvarjajo re-
zultate posameznih TOZD in bodo
zato z nagrajevanjem, stimulirane
za uspeS$no poslovanje, po drugi
strani pa bodo enako kot TOZD,
ki bodo slabo poslovale, trpele po-
sledice takSnega poslovanja.

90. ¢len

TOZD so se doline posluZevati
predvsem uslug skupnih sluib,
stroski vzdrzevanja skupnih sluzb
pa za enake usluge ne smejo biti
visji od stroskov za usluge ali de-
la, ki bi jih za isto delo v TOZD
imela TOZD, ¢e bi sluzbe vzposta-
vile same.

91. ¢len

Za doseganje skupnih ciljev vseh
TOZD in ciljev posameznih TOZD
nastopajo tudi strofki in izdatki,
ki jih ni mogoce tofno opredeliti
na posamezno TOZD in jih je zato
potrebno proporcionalno financira-
ti oziroma poknivati. Vidike teh

stroskov dolo¢ijo skupne sluzbe in
TOZD v medsebojni pogodbi, finan-
cirajo pa se z dolofenim odstot-
kom doseZenega dohodka TOZD.

92. ¢len

Skupne sluzbe morajo zagotovi-
ti popolno javnost podatkov o svo-
jem poslovanju, da bi TOZD ime-
le pregled in vpliv na koriSéenje
sredstev, ki jih prispevajo za po-
krivanje stroskov skupnih sluzb in
skupnih stro$kov podjetja.

XX. DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE

93. ¢len

V okviru TOZD odnosno podjet-
ja_delujejo sledete druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije:

1. Zveza komunistov,
2. Sindikalna organizacija,
3. Aktiv zveze borcev,
4. Mladinska organizacija

Vsaki od teh organizacij se za-
gotavlja uresni¢evanje nacel, smo-
trov in nalog v materialni izgradnji
in razvoju druzbenih odnosov.

Vsaka od teh organizacij deluje
v skladu s svojim lastnim statu-
tom, odnosno statutom podjetja in
se aktivho vkljucujejo v druZzbeno
ekonomska dogajanja v TOZD in v
podjetju kot celoti.

94, ¢len

Dopolnilna sredstva za financi-
ranje dejavnosti  druzbeno-politi¢-
nih organizacij zagotavljajo TOZD
na podlagi predhodno sklenjenega
sporazuma.

95. ¢len

Delovna organizacija s svojimi
TOZD sodeluje kot ¢lan druzbeno
gmpodarske skupnosti s skupsdi-
nami obd¢in, v katerih delujejo.

To sodelovanje se odraza v
vsklajevanju gospodarskih nadértov
TOZD in druzbeno-politi¢nih skup-
nosti, v zagotavljanju krepitve ma-
terialne osnove za zadovoljevanje
skupnih potreb in podpori akcijam,
ki jih druzbeno-politi¢ne skupnosti
organizirajo.

96. ¢len

Organi TOZD in podjetje kot
celote so dolZni obratovati pripo-
rotila obéinskih skups¢in ter zav-
zeti do njih stali¥¢a. O svojih od-

lo¢itvah so dolZni seznaniti pristoj-

no obdinsko skup$éino in delavce.
97. ¢len

Posamezne TOZD in podjetje

kot cclota so dolzni varovati po-
slovno tajnost, Kot poslovno taj-
nost je Steti dokumente in podat-
ke, ki imajo poseben pomen za
podjetje in druzbeno skupnost.
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XXI. SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

98. ¢len

Za spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma TOZD ve-
lja postopek kot za sprejem.

99. ¢len

Predlog sprememb in dopolnitev
lahko da:
1. DS podjetja,
2. DS TOZD,
3. KIO podjetja,
4. individualni izvrsilni organ
podjetja,
5. druzbeno-politiéne organizacije,
6. 20 ¢lanov posamezne TOZD.

100. ¢len

Predlog sprememb in dopolnitev

je sprejet, ko dajo nanj soglasje
vse TOZD, podpisnice tega spora-
zuma in ga potrdi delavski svet
podjetja.

XXII. VARSTVO SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA

101. ¢len

Vse TOZD, podpisnice tega sa-
moupravnega sporazuma, se obve-
7ejo, da bodo spoStovale in izva-
jale sprejete obveznosti ter se od-
rekajo vseh oblik krsitev ali no-
tranjega odpora zoper ta samoup-
ravni sporazum.

102) &len
Vsak delavec, vsak individualni

izvrdilni organ ali kolektivni izvr-
Silni organi, oziroma sindikalna or-
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ganizacija, ki sodi, da so bile kr-
Sene dolotbe tega samoupravnega
sporazuma, ima pravico, da obve-
sti 0o tem skupno komisijo za var-
stvo samoupravnega sporazuma in

statuta.
103. ¢len

Skupna komisija za varstvo sa-
moupraviega sporazma in statuta
ugotovi na podlagi obvestila po
prejsnjem odstavku ali na lastno
pobudo z vecino glasov vseh ¢la-
nov, ¢e je kriitev podana.

Ce gre za prvo krsitev ali ce
gre za krsitev manjSega pomena,
poudi komisija krsitelja, kak3no bi
moralo biti njegovo ravnanje po
tem sporazumu in kaj je krdil s
svojim ravnanjem ter ga OpoOzori

vnaprej.
104. ¢len
Pri ponovnih enakovrstnih kr-

Sitvah, ki so tezje krsitve in pri
namerni ali iz velike malomarno-
sti govzroéem krsitvi teZzje narave,
uvede komisija za varstvo samo-
upravnega sporazuma in statut po-
stopek zoper krsilca.

105. ¢len

Podrobnej$i postopek v zvezi z
varstvom samoupravnega - sporazu-
ma in statuta se izdela v skladu
7z dolo¢hami tega poglavja v statu-

tu podjetja.

XXIII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

106. ¢len

Statut in vsi drugi splosni akti,
ki so veljavni v podjetju pred
sprejetjem tega sporazuma, velja-
jo %e v naprej do sprejetja novih
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samoupravnih aktov, kolikor niso v
nasprotju z dolo¢bami tega spora-
Zuma.

107. &len

TOZD so dolzne do 30. 9. 1973
sprejeti v tem sporazumu navede-
ne splodne akte in jih vskladiti z
dolocbami statuta podjetja in sa-
moupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju. :

108. ¢len

Ta sporazum sprejmejo delavei
v TOZD. Sporazum se sprejme v
TOZD, ¢e se je za njegov sprejem
izjasnila ve¢ kot polovica delavcev,
ki bodo sestavljali bodote TODZ
in ¢e bodo vse bodocée TOZD za-
dostile temu pogoju.

109, &len

Sporazum podpiSejo predsedni-
ka zbora delavcev vseh TOZD.

110. élen

Ta sporazum stopi v veljavo, ko
%_ab Zp[())dpléew predstavniki  vseh

111. ¢len

Izvolitev organov  upravljanja
mora biti izvrSena v roku 30 dni
od podpisa tega samoupravnega
sporazuma.

112, &len

Sporazum se objavi v internem
glasilu MERX VESTNIK, ki ga
prejme vsak ¢lan delovne skupno-
sti.

113. élen

Ta sporazum je podpisan dne

v Celju.

Sporazum podpisejo:

_T0ZD ST

1. Prodaja na drobno Celje

2. Prodaja na drobno Lasko

3. Prodaja na drobno Sentjur

4. Prodaja na drobno Sostanj

5. Prodaja na drobno Ravne

6. Prodaja na drobno Slovenj Gra-
dec

7. Prodaja na drobno Ruse

8. Gostinsko — turisticne dejav-
nosti Celje

9. Gostinsko — turisti¢cne dejav-

nosti Ravne
10. Grosisti¢ne dejavnosti

11. Proizvodnje (ki zdruzuje pekar-
stvo, mlinarstvo in = skladiSca,
ki trgujejo z mlevskimi izdelki
in Zitancami)

12. Transport in pomoZni obrati

13. Skupne sluzbe

Ime in priimek
preds. zbora del. TOZD

Lastnoro¢ni podpis




- STRAN 12

St. 2 — februar 1973

== R —

Kadrovske vesti

V mesecu decembru so se za-
poslili:

1. Marko Martin, delavec — po-
slovalnica III.

2. Salobir Irena, delavka v emba-
lirnici

3. Gra¢ner Vili, mesar — MM Dol-
go polje

4. Mikuljan Edi, delavec — poslo-
valnica III. '

5

. Jesih Anton, delavec — pekar-
na Cerklje
. Drobne Marija, delavka — em-

6

balirnica

7. Articek Stane, delavec — pral-

nica Gaberje

8. Hvalec Maksimiljan, mesar —
SP Sentjur

9 natakarica —

. Tkalec Ivana,
Ravne
10. Kencijan Ana, poslovodja —
Ravne
11. Svetec Ana, delavka — Ravne

12. Vinsek Vera, delavka — Ravne
13. Mandi¢ Ladislav, oblikovalec —
pekarna Center

14. Horvat Daniel, receptor — ho-
tel »MERX«

15. Pilipovi¢ Marija, delavka —em-
balirnica

16. RadSel Vinko, prodajalec —

Slov. Gradec
17. Pohhraski Alojz, delavec — po-
slovalnica I.

18. Guzej Cvetka, delavka — pe-
karna Store

19. Toman Vilma, delavka — splo-
&ni sektor

20. Remic Anton, delavec — Pre-
valje

21. Zvikart Milan, delavec — skla-
dis¢e Slov. Gradec

22. TomaZi¢ Marjana,
— Prevalje

23. Jazbec Stane, Sofer — skladi-
s$¢e Kriko

24. Vre¢ko Filip, prodajalec — Dob-

prodajalka

je

25. Oberzan Ana, delavka — em-
balazno skladiS¢e Cret

26. Zupanc Zofka, prodajalka —
SP Gaberje

27. Mastnak JoZica, natakarica —
MM Lipa

28. Ritovsek Ivana, delavka — MM
Ljubljanska

29, Kolenc Miha, skladi&¢nik — po-
slovalnica IIIL

30. Pe¢nik Alojz,
Zarna kave

delavec — pra-

V istem &asu so odsli:

1. Jani$e Silvo, delavec — Skla-
dis¢e Slov. Gradec — samovolj-

no

2. Pintar Vlado, pek — pekarna
Sevnica — prekvalifikacija

3. Femec Janez, Sofer — skladisce
Krsko — inval. upokojen

4. Drobne Danilo, obratovodja —
pekarna Velenje — prekvalifi-
kacija

5. Brecl Ljubomir, Ileketricar —
delavnice Celje — na lastno Ze-

ljo

b lgavlovié Bogomir, pek — pe-

karna Cerklje, — samovoljno

. Krnpoti¢ Milan, pek — pekar-

na Cerklje — samovoljno

. Pir§ Milo$, Sofer —  transport-

ni oddelek, — na lastno Zeljo

. Golob Stojan, komisionar —

poslovalnica 1., — samovoljno

10. Oberzan Ana, delavka — emba-
lazno skl. Cret, na lastno Zeljo

11. Zekar Milan, delavec — poslo-
valnica III. invalid. upokojitev

12. Bremec Rafko, delavec — pe-
karna Gaberje, po pogodbi

13. Grobin Alojz, delavec — Sent-
jur — v JLA

14. Pusnik JoZe, prodajalec — Sent-
jur — v JLA

15. Toman Vilma, delavka — splo-
éni sektor — po pogodbi

16. Ocvirk Marjan, delavec — pe-
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karna Gaberje samovoljno
17. Ostreli¢ Ada, wusluzbenka —
splosni sektor, — upokojitev

18. Lamovéek Bozo, upravni hotel
»MERX« — na lastno Zeljo

19. Blazin$ek Terezija, prodajalka
— Opeka Ljubecna — po po-
godbi

Dopisujte v svoje glasilo

ek

20. Angelovi¢ Rado, delavec — pe-
karna Center — po pogodbi
21. Breg Marija, natakarica — Rav-

ne — na lastno Zeljo
22. Marcen Mlina, delavec — poslo-
valnica I. — na lastno Zeljo
23, Mari¢ Leopold, %ofer — poslo-
valnica 3. — na lastno Zeljo
24, Leskovec Tekla, kuharica —
Prevalje — na lastno Zeljo
25. Kebli¢ Anton, delavec — poslo-
valnica I. — na lastno Zeljo

POROKE:

Zakonsko zvezo so sklenili:

Marin Pavla, Kadi¢ Breda in
Lesjak Matilda.

Kolektiv vam Zeli mnogo srece
in osebnega zadovoljstva!

ROJSTVA:

3

e U

Posrpnjak Metodi in Podpecan
Janezu sta se rodila sinova.

Cestitamo!
Slavica PERME

~ Opera Jo bila dudevite. Vos &as
¢ splod nisem zbudil.

MERX VESTNIK

Urejuje urednisSki odbor: Franjo Sar-

lah, Slavica Perme, Cveto Kolenc, Edo

Steblovnik, Stanko Golaviek. — Od-

govorni urednik Ladislav Cmer, dipl.
iur — Izhaja mesetno

Tisk: Papirkonfekeija, obrat Valvasor-
Jeva tiskarna, Krgko
Naklada: 2.100 izvodov




