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PRED VOLITVAMI

Tovarid Stanovnik Janez v Jariah

Dne 23, in 26. marca bomo zopel
volili predstavnike v republike in
zvezne zbore proizvajalcev, kakor tudi
v skupséine. Ce se ozremo nazaj na
delo dosedanjih skupSéin, ugotovimo,
da je bilo delo obeh skup3éin, lahko
recemo, zgodovinskega pomena. Vsa
podjetja so bila dana v upravljanje
delaveem. Na osnovi tega se je ustva-
rilo pri proizvajaleih zanimanje za
boljSe poslovanje, proizvodnjo, asorti-
man in kvaliteto izdelkov. S tem
ustvarjamo boljSe pogoje za dvig Ziv-
ljenjske ravni naSega delovnega ¢lo-
veka.

Zakon o socialnem zavarovanju in
pokojninah, kateri je bil sprejet v letu
1957, je eden najugodnejSih za delavski
razred, kar jih obstaja v svetu. Iz tega
zakona se vidi, kako veliko skrb po-
sveda driavno vodstvo delovnemu ¢lo-
veku, Veliko zaslugo, da je bil ta za-
kon sprejel v taki obliki, pa ima
zvezni zbor proizvajalcev, v katerem
so poslanei, ki sami aktivno delajo
v raznih podjetjih in tako tudi poznajo
tezkode in potrebe delavstva.

Ce po drugi strani pogledamo linijo
nase zunanje politike, lahko ugotovi-
mo, da stopa naSe vodstvo po jasno
zacrtani poti mirnega reSevanja vseh
vprasanj in sodelovanja med narodi,
ne glede na sistem notranje druzbene
ureditve in (o na osnovi enakoprav-
nosti. Posledica tega je, da ima naSa
drzava ogromen ugled v svetu ter je
svetal vzgled, kako se je treba boriti
za svojo neodvisnost in kako je treba
pomagati narodom, ki svoje neodvisno-
sti Se mimajo,

Vse to nam nalaga dolinost, da na
volitvah, ki bodo dne 23. marca, izpol-
nimo svojo drZavljansko dolZinost. S
tem dokaZzemo, da stojimo trdno sku-
paj z naSim vodstvom, isto¢asno pa
jim damo moéno podporo pri nadalj-
njem delu v notranji in zunanji politiki.

Zato bomo z udelezbo na volitvah
pokazali zunanjemu svetu, da pred-
stavljamo monoliten narod, da hoc¢emo
doseéi cilj, za katerega je bilo prelite
toliko krvi nasih bratov in sestra, to
je, hocemo zgraditi socializem — boljse
in srec¢nejsSe Zzivljenje nasih narodov.

c-Jj.
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O racionalizaciji in novatorstvu

Stremljenje vseh nas — poedinca in druzbe — je
napredek.

Moznost ustvaritve napredka v mejah mozZnosti
pa je dolznost nas vseh, da pri tem pomagamo. Na-
predek v obliki zboljsanja dela, delovnega procesa ali
metod imenujemo novatorstvo ali racionalizacijo,

Beseda racionalizacija bi v tem smislu imela sle-
deéi pomen: Delo bo racionalno, kadar bo ob danih
pogojih utinkovitejSe, cenejse in ne zahtevalo prevet
napora. Iz teh besed lahko razberemo, da vsak ¢lovek
najsi bo to delavec ali najizobraZenejsi strokovnjak,
pripomore, da se dolo¢eno delo ali delovni postopek
ali pa celo celotni delovni (tehnoloski) proces v tovar-
ni izboljsa.

DS nasega podjetja je postavil komisijo Sestih
¢lanov, ki bo pregledala vse predloge ali se le ti
nana$ajo na racionalizacijo ali novatorstvo, Ta komi-
sija bo pomagala v primerih, kjer predlagatelj iz
upravitenih razlogov ni sposoben sestaviti k predlogu
tehniéno dokumentacijo. Tistim torej, ki imajo gotovo
zamisel, pa tega ne znajo pravilno dokumentirati, bo
komisija pomagala sestaviti elaborat.

Komisija bo obravnavala vse predloge, ki jih bodo
nanjo naslovili posamezniki ali skupine.

Upostevana bo vsaka izboljsava, ki bo dokazala,
da je izvedljiva in napredna. Vsak delavec ali usluz-

benec je zatorej dolzan, da stalno misli, kako bi se
dalo doloteno delo boljse, hitreje in ceneje izvrsiti.
Dolznost vseh je, da presojamo, Studiramo, gledamo
in urejamo nase delo. V obstojetem okolju ne bomo
zvisali produktivnosti, ta pa je direktno povezana z
zvisanjem Zzivljenjskega standarda. Napaéno je stali-
§¢e, da se da zivljenjski standard zviSati samo z mo-
dernizacijo in avtomatizacijo. Najveéji napredek bomo
dosegli, ko se bomo pric¢eli vsi do zadnjega zanimati
za to, kako bomo boljse delali.

V tujih dezelah obstajajo v podjetjih posebni
biroji, ki se ukvarjajo izkljuéno z vprasanjem nova-
torstva in racionalizacije. Njihovo delo je usmerjeno
samo v to smer. V ZDA so pri¢eli z delom na pod-
rotju racionalizacije in novatorstva Zze v preteklem
stoletju in prav temu dejstvu gre zasluga, da je pri
njih storilnost na enega delavca tako zelo visoka.

Cas je, da pri¢nemo misliti na to tudi pri nas.
V danih pogojih bo prav racionalizacija tista, ki bo
prinesla vetjo storilnost dela in s tem bomo stopili
na novo razvojno pot.

Danes naj bo to samo uveod, v naslednjih Stevil-
kah nasega glasila pa bomo $e pisali o ugodnostih
materialne vrednosti za predlagatelja in podjetje, ter
o predlogih in predlagateljih. 1. 8

LETO 1957 — LEP USPEH NASEGA PODJETJA

V letu 1957 je nas kolektiv zabelezil lepe uspehe,
predvsem ¢e jih primerjamo z letom 1956, kakor tudi
v primerjavi s prejs$njimi leti.

Skupni dohodek za 1. 1957 je bil doseZen v wvisini
2 509 353 000 din, kar predstavlja 13,2 % ve¢ kot smo
planirali in 19,1 % ve¢ kot smo dosegli v 1. 1956.

Ce celotni dohodek razdelimo na glavne elemente,
ti so lastna cena, dobitek in prometni davek, vidimo
sledete:

Indeks

Plan 1957 L. 1956 L. 1957 A pian na 1956
celotni dohodek 2216 300 2106977 2509353 113,2 119,1
dobifek 457 967 412 258 511 489 1 b o B 124,1
prometni davek 419 282 398 866 483 601 115,3 121,2
lastna cena (stroiki) 1 339051 1 295856 1 514 263 113,1 116,9

1z zgoi*nje razpredelnice se vidi, da so se stroski
dvignili sorazmerno dvigu celotnega dohodka, da pa
se je mo¢neje dvignil prometni davek, kar pa je pri-
pisati mofnemu prekoratenju plana v bombaZnih
tkaninah. Od ugotovljenih stroskov odpade na posa-
mezne elemente:

V letu 1957 'V letu 1956

Materialni stroski M2 % 8 %
Stroski za plate s prispevki 129 % 1575
Prispevki skupnosti 59 % 6 %
Amortizacifja 4 % 4,3 %
Skupaj 100 % 100 %

Kakor vidimo, se je udelezba plat v skupnih
strotkih povisala, kar je posledica vedjih osebnih pre-
jemkov v letu 1957, napram onim v letu 1956.
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Ako razdelimo dobidek, lahko ugotovimo sledeée:

Leto 1957 Leto 1956
Dohodki proratunov 1% 82,3 %
Za rezervni sklad podjetja 2,6 % 29 %
Za odplatilo investicijskih posojil 10,4 % 4.7 %
Za plade in premije z doprinosi 9,6 % 6 %
Za sklad prostega razpolaganja 31% 38%
Za hranarino do 7 dni 0,2 % 0,3 %

Skupaj 100 % 100 %

Iz teh podatkov lahko vidimo, da se je udelezba
podjetja v dobitku zvisala od 17,7 % v letu 1956, na
25,9 % v letu 1957.

Delovna sila se je v 1. 1957 dvignila na 1030 pov-
preéno zaposlenih delavcev in usluzbencev, ter 18
vajencev. Od tega je bilo moskih 268 in Zensk 762, ali
74 %. 31 delavcev je delalo na izdelavnih delovnih
mestih, /4 pa na rezijskih. Kvalifikacijsko je bil sestav
sledeé:

Visokokvalificiranih 4,9 %
Kvalificiranih 51,9 %
Polkvalificiranih 38,7 %
Nekvalificiranih 45 %

Zaposleni so prejeli tekom leta sledefe prejemke
v primeru z letom 1956 v 000 din:

1957 1956
Tarifni pravilnik 112981 74,49 102645 81,8%
Prekoratenje norm 10 651 7T % 4831 399%
Premije 6 657 4,4 % 5618 45 9%
Place iz dobitka 19514 129 % 10 847 8,6 %
Vajenci in honorarji 2 008 1,3 % 1516 1,2
Skupaij 151811 100 % 125457 100 %
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Iz podatkov lahko razberemo, da se je mo¢no po-
Vgéa‘la udelezba pla¢ iz dobi¢ka, kakor tudi iz plafa-
nih plaé zaradi prekoratenja norm. Povpretno preko-
raéenje norm je bilo v letu 1957 za 6,4 % vigje od leta
1956, medtem ko je bilo ustvarjeno proizvodnje vel
za 10,4 %.

Vse te ugodne rezultate v letu 1957 je pripisati
Predvsem dejstvu, da smo bili skozi vse leto pre-
skrbljeni s surovinami in da smo imeli dovolj raz-
Polozljivih denarnih sredstev na razpolago. Izpadov
elektritnega toka v letu 1957 ni bilo, razen nekaj ur
V Januarju mesecu. Ugodno je vplivala na proizvod-
Njo tudi stalnost norm in premij mojstrskega kadra.

; Prodaja je potekala v redu. Od skupno prodanih
lzdelkov smo izvozili v inozemstvo 3 %, kar pred-
stavlja 49550000 deviznih dinarjev, medtem ko smo
uyozi-li lanu, utenzilij in barv le za 39 289 000 deviznih
dinarjev. Prodajali smo po vsem obmoéju FLRJ.

s Za investicije in investicijska popravila smo pora-
bl_‘ﬁ 24168000 din, od tega za nove investicije 11044000
din, kar je sorazmerno zelo malo. Omembe vredne
1I}VESticije so bile samo kriZno previjalni stroj, en
Vilitni nakladalec, ter nekaj pisarniskih strojev in 4
ondenzatorji. Ostale nabave so se nana$ale na manjse
stvari in na natrte za rekonstrukcijo tovarne, pred-
Vsem na rekonstrukcijo za dotrajano kotlarno.

Konec leta 1957 razpolaga podjetje s slededimi
Sredstvi v svojih skladih v 000 dinarjih:
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Amortizacij. sklad za nadomestitev (prost) 8 446 din
Amort. sklad za nadomestitev (blokiran) 103 687 din
Rezervni sklad . ey 42970 din
Sklad prostega razpolaganja 19 116 din
Sklad osnovnih sredstev 557 533 din
Sklad obratnih sredstev 485 042 din

Ekonomski efekt poslovanja v letu 1957 se odraza
v produktivnosti, rentabilnosti in ekonomiénosti Vsi
ti ekonomski pokazatelji so bili v letu 1957 ugodni in
boljsi kot v letu 1956. Produktivnost nam pokaze za
14,4 % boljsi rezultat kot odnos ostvarjene proizvodnje
in delovne sile, odnosno izvrsenih ur. Tudi ni podlagi
tehniénih pokazateljev lahko ugotovimo, da je pro-
duktivnost narasla. V predilnici smo proizvedli na
enega zaposlenega tekom leta 2963 kg preje v primeru
z 2628 kg, ki smo jih proizvedli na enega zaposlenega
v letu 1956. V tkalnici se je proizvodnja v letu 1957
dvignila kot posledica vetjega izkoris¢anja strojev.

Rentabilnost kot odnos ustvarjenega celotnega
dohodka do vrednosti sredstev, s katerimi smo poslo-
vali, nam pokaze za 13,8 % boljsi rezultat kot v letu
1956. Tudi ekonomitnejSe smo poslovali v letu 1957,
ker smo imeli napram 1. 1956 sorazmerno veé¢ dohod-
kov in manj stroskov.

Ob zakljutku lanskega leta, ki se formalno za-
kljutuje z bilanco, si lahko Zelimo samo Se veé tako
uspesnih let, kot je bilo leto 1957.

Finanéni vodja

ZOLCNA RAZPRAVA

Dne 6. februarja letos je DS Induplati na svoji
L. redni seji 1. 1958 obravnaval po predloZenem in

Sprejetem dnevnem redu okvirno mnenje o II stano-

Vanjski zadrugi, ki se je delno Z%e formirala.
Predsednik je pri tem prebral pritozbo kandidata
22 gradnjo individualne stanovanjske hige tov. P. F,,
V kateri se sklicuje na pravico, katero ima do vstopa
V II. stanovanjsko zadrugo. Iz pritozbe je razvidno,
da je ta primer predhodno reSeval Ze UO podjetja 1n
Mu po izjavi predsednika v njegovi navzoénosti od-
kloni] podporo, ker ne izpolnjuje pogojev, katere se
zahteva od kandidata za gradnjo hise.
: V diskusijo je poseglo precejsnje stevilo navzocih
N so bila mnenja o upravitenosti in proti deljena.
Nastala je polemika o tem ali se pritozbi ugodi ali ne.
Predsednik DS je dal predlog na glasovanje ter se je
“a ugodno reSitev pritozbe izjavilo 10 ¢&lanov DS,
Proti so glasovali 4 ¢&lani, 6 pa se je glasovanja
Vzdrzalo, Predsednik DS je takoj zatem izjavil, da se
Pritozbi ugodi in prosilca P. F. uvrsti v ¢lanstvo II
Stanovanijske zadruge.
- V nadaljevanju je prosil za besedo direktor pod-
Jetja toy, Marinc ter v kratkih in jedrnatih besedah
Osvetlil ta primer. Doslej nismo upoétevali moralnih
kvalitet prosilcev, je dejal, prav primer P. F. pa kaZe,
da je prosilec precej prispeval za danainjo stvarnost
ter pi v &asu NOV aktivni delavec. Moznost DS, da
D"_E'Veri posamezne primere, pa je treba v takih okoli-
§"'5"'13h upostevati. Pravilno je, je rekel tov. direktor,
.a ima DS mo#nost mimo pravil in pogojev razprav-
Jati o problemih ter nato sprejeti dokon¢en sklep.
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Navzoti so pozdravili izjavo direktorja s ploska-
njem. K hesedi se je nadalje oglasil predsednik UO,
ki je potrdil pravilnost teh besed, ni se pa strinjal
s tem, da se na nekem forumu o stvari Ze razpravlja
ter tam zavzame doloteno stalis¢e, ki se pa kasneje
spremeni v prav obratno izjavo.

Podobno je naglasil predsednik DS tovari§ Zabu-
kovec, da je s tem podan Se en dokaz, da se doslej Se
ni uposteval noben veéji sklep DS iz ¢&isto osebnih
razlogov. Tako je bil poni¢en sklep o nagradi 10 000
din za onega delavca, ki v enem izmed preteklih let
ne bi manjkal od dela niti en sam dan. Sklep se ni
izvedel, ker so bili posamezni kandidati ovrZeni, in
da bi ne prislo do zamere, se je izvajanje o nagraje-
vanju opustilo. Podobno se je zgodilo s sklepom o
delovni disciplini, ki se ne izvaja, kot je bilo na DS
sprejéto, zaradi nekaterih izjem, ki strogo izvajanje
tega sklepa onemogotajo. Tretji¢ se je ovrglo sklep
DS, ko se je reSevalo nagrajevanje delavcev po zapo-
slenosti v Induplati. Stalis¢e, katerega je zavzel DS,
so nekateri negirali ter kasneje isto zopet zahtevali.
S tem v zvezi je nastalo vprasanje ali sploh 3e ima
smisel nagrajevati po stazu zaposlenosti ali ne.

Zadnji primer pa je najbolj drastiten, saj je bilo
nekaj prosilcev za vstop v I. stanovanjsko zadrugo s
strani komisije odklonjenih, ker niso izpolnjevali po-
gojev in ker so bili po vsej verjetnosti to delavci.
Zanje namreé do takSne polemike ne bi priglo. V bo-
dote bo treba o vsakem posameznem kandidatu za-
vzeti podobno staliSée, da nihée od prihodnjih ne bo

oskodovan. Otmar
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Stran 4

»*KONOPLA N« St. 3

Nekaj o delu tarifne komisije podjetja v letu 1957

Tarifna komisija podjetja, ki je v sledetem
sestavu:

1. Tov. Rebernik Franc, tehni¢ni vodja — pred-
sednik komisije; 2. tov. Panjan Franc, sekretar podjetja
— tajnik komisije; 3. tov. Fajdiga Anton, obratovodja
predilnice — ¢lan komisije; 4. tov. Jeraj Franc, obra-
tovodja tkalnice — &lan komisije; 5, tov. ing. Sazovov
Sergej, obratovodja oplemenitilnice — ¢élan komisije;
6. tov. LipovSek Otmar, obratovodja tiskarne — ¢lan
komisije; 7. tov. Zornada Aron, vodja pogona — ¢lan
komisije; 8. tov. Drastek Kristijan, predsednik sindi-
kalne podruznice — ¢lan komisije, ki deluje v tem
sestavu Ze vrsto let, se je v preteklem letu sestala
k 11 sejam, iz Cesar se da sklepati, da se je redno
enkrat mese¢no sestajala, razen v mesecu juliju, ko
so bili kolektivni dopusti.

Na svojih sejah je obravnavala poviSice in sploh
spremembe pla¢, predlaganih po posameznih obrato-

vodjih v okviru Tarifnega pravilnika, dolo¢evala urne
mezde novo sprejetim delavcem, obravnavala razne
prodnje in pritoZbe iz podro¢ja tarifne politike. Upravi
podjetja, odnosno organom delavskega samoupravlja-
nja razne predloge za nagrajevanje posebno prizadev-
nim delavecem in names¢encem. Vréila je kontrole mad
izvajanjem morm in predlagala upravnemu odboru za
eventualne popravke, ako je bilo to kje potrebno.

V letu 1957 je obravnavala komisija 142 primerov
za zviSanje urnih mezd in 92 primerov dolo¢anja
mezd novo vstopiviim delaveem. Predlogov za otvori-
tev novih delovnih mest je dala komisija 4. V tem
tasu je obravnavala 6 profenj, odnosno pritozb na
pla¢e, ki so jih vlozili posamezni ¢lani kolektiva ali
pa skupinsko po oddelkih.

Tarifna komisija obravnava vse placte, prosnje in-
pritozbe v skladu z obstoje¢im Tarifnim pravilnikom
podjetja. Pn

Delo komisije higiensko-tehni¢ne zastite dela v podjetju

»Induplati« JarS§e — za ¢as od 1. VIIL do 31. XII. 1957

Komisija v sestavu tov. Rebernika Franca, kot
predsednika komisije; Panjana Franca, kot tajnika
komisije; dr. Siska Marije, kot ¢lana komisije; Zor-
nada Arona, kot ¢lana komisije; Marolta Staneta, kot
¢lana komisije; Rutigaja Antona, kot ¢lana komisije in
Cesnika JoZeta, kot &lana komisije, ki je bila postav-
ljena z odlotbo direktorja §t. 8102/57, dne 26. VII. 1957,
je v zgoraj navedenem ¢asu izvrSila sledeéa opravila:

Pregledala je vse delavnice in obratne prostore
v poslopju tkalnice, in sicer dne 20, IX. 1957 priprav-
ljalnico, avtomatsko in malo tkalnico, dne 17. XI. 1957
je pregledala obratne prostore spodnje tkalnice, §kro-
bilnice, prejemarne, munge in elektri¢ne centrale.
Dne 12. XII. 1957 oplemenitilnico, kletne prostore,
adjustirno, skladis¢e gotovega blaga, remontno delav-
nico in garderobe tkalnice. O vseh pregledih je komi-
sija sestavila zapisnik o ugotovljenih nedostatkih in
je z enim izvodom zapisnika obvestila upravo pod-
jetja, z enim izvodom obé&insko in okrajno komisijo
HTZ in z enim izvodom pa okrajni Inspektorat dela
v Ljubljani. Za vse najdene nedostatke je dala komi-
sija svoje predloge za izboljsavo, odnosno za ustre-
zajot varnosini ukrep.

Komisija ugotavlja, da so bile po njenem predlogu
vse pomanjkljivosti odstranjene, ali pa so bile izve-
dene izboljsave varnostnih naprav, na katerih delov-
nih mestih je smatrala to za potrebno. O nasih garde-
robah se je tudi Ze veliko pisalo in ukrepalo, zlasti
o garderobah v tkalnici, pa se to vprasanje, ki je za
podjetje dokaj bolete, ni premaknilo z mrtve totke.
Odgovor na to vprasanje je enostaven in kratek: »Ni
primernega prostora«, kjer bi lahko uredili sodobne,
higieni¢ne garderobe,

Po knjigovodskih podatkih je bilo v vsem letu
1957 (do zaklju¢no 30. novembra) izdanih 5 624 000 din
za higiensko - tehni¢no zas¢ito pri delu, ali za eno
zaposleno osebo 5360 din. Od tega je bilo izdano za
osebno zad®ito 4 620000 din, za tehnifno zas¢ito 42 000
din, za higiensko zaitito pa 136 000 din. Za okrepéila

delavcem na delovnih mestih s tezjimi delovnimi po-
goji (mleko), je podjetje izdalo 827 000 din.

V mesecu novembru je komisija organizirala pre-
davanje s filmi o nesreah pri delu in cestno-promet-
nih nesretah, kakor tudi zdravstveno predavanje za
Zene o zenskih boleznih. Predavanja so bila vsa dobro
obiskana, zlasti predavanje o bolezni Zena, iz desar
sledi, da ima zaposlena Zena interes ohraniti si zdravje
in svojo delovno sposobnost. V tekotem letu bo komi-
sija organizirala Se ve¢ takih predavanj. Okrajni
zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani je priredil
dne ‘17, decembra poutno ekskurzijo za predsednike
komisij HTZ in varnostne tehnike iz podjetij v to-
varno »Iskra« Kranj. Te ekskurzije, ki je bila vse-
kakor poutfna, se ni iz nasega podjetja nih¢e udelezil.

Na zadnji seji v letu je komisija razpravljala o
organizaciji tetaja za prvo pomot (ta tetaj se sedaj
Ze vrsi). Skozi ta te¢aj, ki se bo nadaljeval, naj bi §la
vsaj polovica vsega delavstva, da‘ se usposobijo za
dajanje prve pomo¢i, kadar in kjer bo to potrebno.
IzkuSnje govorijo, da je v ne malo primerih ravno
tako izvezbana prva pomoé¢ resila ¢lovegko Zivljenje
(elektriéni udar, kap, utop itd.).

Pri analizi nesreé pri delu in nesrefah na poti
na delo ali z dela, je komisija ugotovila sledede:
(vzeto za vse leto 1957) — vseh nesre¢ skupaj je bilo
87. Od teh odpade na predilnico 22 ali 7 %, na tkal-
nico 19 ali 4,1 %, na oplemenitilnico 2 ali 4,3 %, na
tiskarno 2 ali 9,5 %, na pogonski oddelek 17 ali 8,2 %,
na.poti na delo ali z dela pa 25 nesre¢ ali 2,5 %.
Skupni odstotek nesre¢ zna$a 8,2, ra¢unajoé¢ povpreé-
no 1049 zaposlenih v letu 1957.

Komisija ima redno svoje meseéne seje in jih je
imela v tem letu skupaj 5. Clani komisije so discipli-
nirani in prihajajo redno na seje in vriijo svoje delo
v redu. Pri izpolnjevanju svojih nalog se komisija
naslanja na Splosni pravilnik o higiensko tehni¢ni
zasCiti pri delu (Ur. list FLRJ 5t. 16/1957 in §t. 36/1950)
in Interni pravilnik o higiensko tehni¢ni za¢iti pri
delu nasega podjetja. Pa
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,,0d teta 1924 debam pri Tnduplati ...’

o Intervju s tehniénim vodjem tov. Rebernikom

1. Od kdaj delate pri
Indupiati in preko katerih
delovnih mest ste prisli do
svojega danasSnjega polo-
Zaja?

»Takoj po -odsluZenju
vojaskega roka leta 1924
sem kot 21-letni fant na-
stopil sluzbo pri Induplati.
Sem me je spravil moj pri-
jatelj in soSolec s srednje
tehni¢ne Sole tov. Korbar.
Nasa tovarna se je takrat
Sele gradila, zato sem mo-
ral najprej pomagati pri
montazi tkalskih strojev in
pozneje na teh strojih tudi
tkati. Ko sem napredoval
v tehniénega usluzbenca v
obratni pisarni, me je ta-
! kraini lastnik tovarne po-
slal na enoletno prakso v svoje tovarne na Ceiko, kjer
Sem pralktitno in strckovno mnogo pridobil, saj sem

f

“Celo med svojim prostim &asom obiskoval privatne'

teoretske ure. Po vrnitvi me je Sef postavil za asi-
stenta tehnitnega vodje, kar sem ostal do.leta 1941
» — do izbruha 2. svetovne vojne. Tedaj sem moral
Prekifiti sluzbo, ker so me Nemci odpeljali v ujet-
Nidtvo, Iz tega sem se sreéno izmazal in odsel v parti-
Zane, Takoj po osvoboditvi sem prisel zopet v Indu-
Plati, kjer sem postal tehnitni vodja. Dve leti sem
bil celo direktor podjetja in nato referent za pospese-
Vanje proizvodnje. Od leta 1950 sem bil postavljen
Zopet na delovno mesto, na katerem sem danes.«

. 2. Na katerem delovnem mestu ste najraje oprav-
ljali svoje sluzbene dolznosti in zakaj? ’
. »Brez dvoma na sedanjem delovnem mestu, saj
Imam kot tehni¢ni vodja pregled ¢ez delovanje vse
Fﬂvarne, v kateri sem vzrastel. Moje delovno mesto je
Interesantno tudi zaradi tega, ker mi nudi izredno
Taznolika delo.«

. 3. Prepritan sem, da ste med svojim sluZbova-
Ojem doZiveli marsikak teZek trenutek, Kateri Vam
Je najbolj ostal v spominu?

»V tovarni sami, k sreti, nisem imel tak$nih te-
Zav, ki bi mi globoko ostale v spominu. Vsakdo, kdor
dela, naleti na tezave in zapreke, in tudi jaz sem jih
moral premagovati: Ceprav ne v neposredni zvezi z
mojim delom, mi je slede¢i dogodek majbolj globoko
Ostal v spominu: Isti dan, ko sem se med vojno vrnil
iz nemikega ujetnidtva, sem bil prita groznemu pri-
zoru, Nemski okupatorji so ravno pred naso tovarno
Ustrelili pet talcev. Se dandanes mi stopi ta grozni
dogodek vedno pred ofi, ko hodim mimo njihovega
Spomenika pri vratarnici.«

4. Upam, da tudi pri Induplati velja izrek: Za
defjem pride sonce; zato nam opidite Va& najlepd
renutek v tovarni!

. »V tovarni sem dozZivel dosti prijetnih in zabav-
Nih trenutkov — kdo bi se mogel spomniti vseh ali
lzbrati iz njih najlepcga! Dosegli smo in dosegamo
lepe uspehe v proizvodnji, o katerih se mnogo pige in
Smo vsi ponosni nanje. TovariSko vzdugje med sode-
lavei rodi marsikak duhovit dovtip, vendar me to ne
I'a‘ZV_E\'seli tako, kakor navidezno nepomembne stvari.

ali dogodki, kot n. pr. da delavec pobere na dvori-

U Zebelj in ga nese nazaj v delavnico, da se tkalka
’l'am'd od sebe trudi, da zmanjsa Stevilo tkalskih napak
N podobni predstavljajo zame najlep$e trenutke. Te
Malenkosti so predpogoj za wuspeh vsega podjetja,

ajti le iz njih se lahko rode velike delovne zmage.«

5. Socialistitna ureditev je nedvomno prinesla
Siroke moznosti tudi pri Vasem delu. Pomanjkljivosti
so seveda Se vedno, in vsi se moramo truditi, da jih
popolnoma odpravimo. Katere so po VaSem mnenju
najveéje in zakaj?

»Socialisticna ureditev zahteva od vsakega de-
lavca na vodilnem polozaju ne samo strokovno zna-
nje, temveé tudi polititno zrelost in dejavnost na
drugih podroéjih. Kot najveéjo pomanjkljivost pa
smatram $e vedno nepravilen odnos ljudi do dela in
do podjetja. Ljudje Se vedno gledajo na tovarno kot
na sredstvo, ki jih izkoriséa, in se premalo zavedajo,
da jim ona daje kruh in da bi jim lahko pri ve¢jem
trudu vsakega posameznika, precej doprinesla k zbolj-
Sanju njihovega zivljenjskega standarda, Delavei Se
premalo pazijo na stroje in si ne prizadevajo zadosti,
da bi svoj 8-urni delavnik polno izkoristili za delo.
Njihov odnos do ljudske imovine $e vedno ni zado-
voljiv, kar lahko vidimo iz stanja, v katerem se na-
hajajo stranista. Vzgoja ljudi je torej Se vedno po-
manjkljiva,  fetudi se v tej smeri v naSem podjetju
precej dela — organiziramo razne tetaje, vodimo raz-
govore z ljudmi in podobno. Vedno velje povprase-
vanje po nasem blagu, ki je posledica naras¢ajotega
standarda, zahteva od nas vedno vetjo proizvodnjo in
§irsi asortiman, zato moramo te pomanjkljivosti od-
pravljati Se z ve¢jo prizadevnostjo.

6. Ne zamerite, ¢e Vam postavim vprasanje tudi
iz svojega delovnega podrotja. Nasa tovarna je Ziv-
ljenjsko zainteresirana na uvozu lanenega vlakna,
utenzilij in barvil, dofim je izvoz, z ozirom na velike
potrebe domadega trzis¢a po nasih tkaninah in s sta-
liséa trenutnega ekonomskega rafuna podjetja, bolj
»perspektivna politika«, Ali se Vi s tem izvajanjem
strinjate in kakSne pripombe imate na nafo uvozno-
izvozno dejavnost?

»Da, s tem izvajanjem se strinjam, vendar mislim,
da je izvoz nasih konopljenih tkanin Ze danes nujen,
ker si moramo ¢&imprej zagotoviti stalne odjemalce
v inozemstvu, kajti domaéi trg kmalu ne bo potre-
btoval vet toliko jadrovin kot doslej. Konopljeno ja-
drovino bomo vedno izvaZzali, saj imamo doma zanjo
zadostno surovinsko bazo in je tudi kyvalitetno na
mednarodni viSini. Manj izgledov imamo za izvoz
bombaznih in lanenih tkanin, predvsem zaradi naSega
pomanjkljivega oplemenitenja in dragih uvoZenih su-
rovin. Verjetno bomo dosegli z nadirni lanenimi tka-
ninami v inozemstvu ve¢ uspeha Sele takrat, ko bodo
jugoslovanske terilnice wuspele dobavljati laneno
vlakno, ki se bo kvalitetno lahko merilo s holandskim
ali belgijskim. Pri tem lahko ratunamo tudi na iz-
redno elasti®nost naSega strojnega parka, ki nam
omogota, da lahko v kratkem ¢&asu uvedemo nov
artikel in popolnoma opustimo starega, ki ni ve¢ do-
nosen. Zaradi vedno vec¢je produkcije bomo morali
vedno ve¢ uvazati lanenega vlakna in barvil, do¢im
bodo naSe potrebe po wutenzilijah zaradi iztroSenega
strojnega parka tudi vedno vetje.

Na drugi del vprasanja moram pripomniti, da smo
si nafo uvozno-izvozno dejavnost dobro organizirali
in da nam zaenkrat predstavljajo edino vetjo zapreko
nasi togi devizni predpisi.«

7. Za konec Se privatno vprasanje. Cez dve leti
Vam pripada zasluzeni pokoj. Cemu se nameravate
tedaj posvetiti? Ali sem se zmotil, ¢e retem: Vasemu
konji¢ku »Mopedu«?

»Zaenkrat Se sploh ne mislim o upokojitvi in mi
je misel na to neprijetna, Zdi se mi, da bi bil prevet
odtrgan od Zivljenja, kar si sploh ne Zelim. ,Mopeda'
pa ne mislim opustiti niti sedaj niti potem!«
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KAJ SE ZELITE UCITI?

Zveza sindikatov Slovenije je razposlala vsem
podruznicam anketne liste z vprasanjem: »IKaj se Ze-
lite uéiti?« in tako je tudi naSa sindikalna podruZnica
razdelila med svoje ¢lane anketne liste.

Rezultali ankete niso zadovoljivi. Veéina anket-
nih listov je bilo vrnjenih praznih. Z odgovori je bilo
vrnjenih 77 anketnih listov, iz katerih se vidijo Zelje
za naslednje tetaje:

S tecaja angleskega jezika

1. Vederna delavska gimnazija
. Tetaji tujih jezikov: angle$&ina, zaletni 2 ,,
nemStina — zatetni . . . . . . 20
nemé&¢ina — nadaljevalni
csperanto .
francoséina
. Tetaj stenografije
Teéaj za knjigovodstvo A
. Telaj za sploSne predmete za pr1d0b1-
vanle.vigiikvaltikaciye = o Fele T o s iitee g L

[

W
[SCIY S S SRR |

(S LI

Od tega: kovinske stroke
elektri¢ne stroke .
tiskar .
lesno- predelovalne stroke
tkalske stroke
gradbene
varilci f

. Telaj za organe delav sarnoupravljama
. Tefaj za zdravstveno prosvetljevanje

. TeCaj za dramatiko

. Te¢aj za matematiko

10. Tefaj za kemijo

11. Telaj za Sivanje in wkrolenje

12. Soferski tetaj <

13. Gospodinjski tedaj

14. Tefaj za rotna dela

= Jh—=wn

== -B B -
B =W WO

Pri tem niso upostevane prijave za tefaje, ki so
bili organizirani ali pa Se bodo organizirani v pod-
jetju.
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VAM JE ZNANO...?

— da vecina metuljev pogine v pozni jeseni, v
¢asu prvih hujsih mrazov?

— da poznamo danes okoli 650 ¢loveku koristnih
rastlin, divjih, nekoristnih ali celo $kodljivih pa okoli
200 000

— da doseZe noj do 2 in %4 m visine in teZo 100 kg

— da so izna$li tehniki Zarnico, ki spreminja
barve Ze s tem, da vrtimo stensko stikalo?

— da pojemo v FLRJ sorazmerno najve¢ kruha
v Evropi? Na enega prekivalca odpade nad 200 kg
kruha letno

— da poznamo tudi Ze zelo majhne Zepne spre-
jemnike?

MED NOVITETAMI NA TITOVI CESTI

Dela na dograditvi Gospodarskega razstaviita v
Ljubljani so tekla nemoteno dalje, ¢eprav je tekstilna
industrija s svojo razstavo Ze urejela notranjost pro-
storov.

Prijetno smo bili preseneéeni, ko smo si lahko od
blizu ogledali samo ureditev prostorov, ki Ze sedaj
daje videz sodobne arhitekture. V teh prav mi¢nih
nrostorih so razstavljali tekstilci svoje izdelke, saj je
Ze znana navada, da se leto zaéne z modo in mneha
z ne vem kakino razstavo.

Slovenska tekstilna podjetja so v druzbi s sorod-
nimi podjetji iz drugih republik prikazala mnogo iz-
delkov, ki za navadnega obiskovalca niso vzbujala
posebne pozornosti. Prav posrefeni pa so bili izdelki
tovarn pletenin, ki so tako v barvi kakor v kroju
predstavljali precej novih medelov. Prav posreteni
2 bili nadalje pleteni kompleti.

Posebno pozornost je letodnja razstava v Ljublja-
ni posvetila tovarnam konfekcije. Konfekcija v nasi
deZeli Se vedno ni zavzela onega mesta, katero ji pri-
pada po primerjavi z ostalimi drzavami v in izven
Evrope. Konfekcijsko oblatenje je v zapadnih drZzavah
#e nekaj tako obifajnega, da je drago obrtnisko delo
v tem pogledu skoro popolnoma izrinjeno. Potrebno
je zatorej propagirati in podpirati konfekcijo ter to-
varne za izdelavo konfekcije. Ze sam smisel konfek-
cijske izdelave na tekofem traku je nekak prispevek
It socializmu, saj s tem odpade tisto drobnjasko obrt-
nitko delo, katerega prevzame s tem nase skupnost
v okviru gospodarske organizacije ali pa zadruge.

Nad paviljon na GR (sejem »Moda 1958«)
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Nekoliko pomanjkljivo na letoSnji razstavi mode
je bilo dejstvo, da sta dva glavna razstavna prostora
kot celoti lotena in precej obiskovalcev iz nevednosti
drugega — starega dela sploh ni obiskala. Medtem
ko so bili v novem delu razstavista tudi paviljoni
novi in sodobni, so bili paviljoni na starem delu
nekoliko manj sodobni, &eprav brezhibni. Celotina
Ocena za to tekstilno razstavo je prav dobra. Arhitekti
in aranZerji so z mnogo duha opremili svoje koje.
Seveda to delo niso opravili vsi enako dobro. Neka-
terim zelo znanim je prav na tej razstavi po sploini
oceni moéno zdrsnilo. Prav v tem pa je ocena za
ostale, med katere spada tudi naSe podjetje in ki
50 postavili zelo prikupne in duhovite paviljone.

Zapustimo razstavi$¢e in se podajmo na cesto ter
poglejmo okoli sebe, kako vpliva moda na nasega
drzavljana. Mesto je za korak, dva pred deZelo, toda
tudi mesto, z nekaterimi izjemami, ne spremlja tempo
€asa, ki pravi, kar je sedaj novo, bo ez pol leta staro.

mm

Jo meseca v mesec

KAKO SMO DELALI V MESECU JANUARJU 1958

- Izpolnitev koli¢inskega plana:

predilnica 113,7 %
tkalnica . 116,2 %
gasilske cevi 86,0 %

Izpolnjevanje norm je bilo sledece:
predilnica 119,7 % v normi je delalo 269 delavcey
tkalnica 114,5 % v normi je delalo 402 delavcev
oplemenit. 126,3 % v normi je delalo 64 delavcev
tiskarna  129,0 % v normi je delalo 19 delavcev

Povpreéno doseganje norm je bilo 117,5 % in je
Vv normi delalo 754 delavcev. Konec januarja smo
imeli zaposlenih delavecev 1051 in 10 vajencev. Vetjih
Zastojev v januarju nismo imeli in je produkcija po-
tekala zelo zadovoljivo, kar se odraZa tudi v doseZenih
odstotkih izpolnitve plana.

OBRACUN

Clani Drustva inZenirjev in tehnikov tekstilcev
Slovenije so se letos zbrali v Kamniku, da tam po-
slusajo poroéila o delu podruznice JarSe. Tako je 45
¢lanov iz 9 kolektivov oziroma ustanov prisostvovalo
V petek 14. februarja ob&nemu zboru podruznice.

Predsednik podruznice tovaris Ukmar Janko je
V svojem poro¢ilu navedel niz uspehov, ki so bili
dosezeni na polju strokovne izobrazbe in druZabnega
dela. Tetaji, predavanja ter strokovne ekskurzije so
bile izvedene po programu. Uspehi niso izostali. Pa
ne samo ¢lani so se strokovno usposabljali, v nekaj
Primerih so bili ¢lani drustva tisti, ki so s svojim
Znanjem predavali ostalim ukaZeljnim ¢lanom in ne-
Slanom drustva iz stroke.

Slabsi uspehi so bili dosezeni na polju studiranja

tujih jezikov. Tudi strokovne knjiZnice se ¢lani niso
bosluZevali v moZni meri.
. Blagajna je v redu vodena ter so prispevki in
lzdatki pravilno evidentirani. PodruZnica je v finané-
nem pogledu poslovala pozitivno ter je upravni odbor
Prejel za svoje celotno porotilo, vklju®no blagajnigko
Poroéilo, toplo priznanje s strani navzoéih é&lanov.
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Clani nafe podruZnice pred obénim zborom

V diskusiji so se ¢lani osredotoéili na nekaj vpra-
Sanj, in to, maj se dokonéno uredi vprasanje &lanskih
izkaznic.

Ekskurzije naj se v prihodnje osredotodijo pred-
vsem na medsebojno spoznavanje obratov, kjer so za-
posleni ¢lani podruznice. 7

Stevilo sestankov naj se osredotoéi na vetkratno
snidenje vseh ¢lanov podruZnice, povezano s prejs-
njim odstavkom.

Studij tujih jezikov se prepuséa
interesentom.

Clanarino naj pobira @¢lan upravnega odbora iz
kolektiva, kjer je zaposlen.

Knjizni¢arji strokovnih knjiZnic naj medsebojno
izmenjajo sezname strokovnih knjig, da tako omogo-
tijo vsem ¢lanom podruznice uporabljanje strokovnih
knjig.

Organizirajo naj se predavanja. Zelo primerna so
predavanja, s katerimi se €lanstvo seznanja s finanéno
politiko nasega gospodarstva.

Slovenski strokovni ¢asopis »Razgled« naj izhaja
tudi v bodote, vendar v skromnejsi obliki in na slab-
Ssem papirju. Cena bi bila tako dostopna Sirokemu
krogu ¢itateljev, katerim je Razgled mamenjen,

Po diskusiji je bil na predlog nadzornega odbora
stari upravni odbor razreSen in takoj mato izvoljen
nov upravni odbor podruZnice, ki Steje 9 élanov. Na-
dalje je bil izvoljen nov nadzorni odbor in pa ¢lan
za republiski upravni odbor.

individualnim

NESRECE V JANUARJU 1958

Slabo smo zadceli, lahko refemo, ko pogledamo
pregled nesre¢ v preteklem mesecu. Pregled nesred
po obratih pa izgleda takole:

Od tega na poti

Predil- Tkal- Opleme- : Sku-
nica nica  nitilnica  Ostali paj na delo ali z dela

2 -+ —_ 4 10 3

Kljub velikim zneskom, ki smo jih v lanskem letu
izdali za HTZ sluzbo v podjetju, in dejstvu, da so
stroji poveéini opremljeni s primernimi varnostnimi
napravami, se §tevilo nesre¢ ne zmanj$a. Ugotovitev,
da je nesre¢i najvefkrat vzrok neprevidnost, nas pri-
pelje do zakljutka, da je treba pri delu biti tudi z
mislimi in ne samo z rokami, in da je najboljsa var-
nostna naprava, previdnost delavca. e
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NE POZABITE »VIA CICERONE«

Hud mraz nam je rezal v kosti in moé¢na burja
je pihala, ko smo na meji v Ferneti¢ih stopali proti
carinarnici. Zelo hitro in viljudno so nasi obmejni
organi opravili- svojo nalogo, in Ze smo bili v republiki
Italiji.

Z »bon giorno«, nas je pozdravil lep zastaven Ita-
lijan, ki je prisel v avtobus, da pregleda potne liste.
Hitro je bilo tudi to delo opravljeno, in Ze smo brzeli
v nepoznano deZelo. Vedno vi§je je bilo sonce, in mi
vedno blize Trstu.

Pod nami je Trst. Lepa cesta se spus¢a v pravil-
nih serpentinah vse niZje in v Trstu smo. Se nekaj
dobromisljenih nasvetov ter opozorilo, ne pozabite
ime ulice, kjer parkiramo »Via Cicerone«, in zginili
smo po ulicah.

Nekaj ljudi se je drenjalo za nami in Zelelo kupiti
meso ter cigarete, ki smo jih imeli s seboj. Ni¢ nismo
prodali, ker so premalo nudili. Sele na trgu smo skle-
nili kupé¢ijo. Zal so nekateri nasedli prvim kupcem
ter prodali pod ceno, kakor smo kasneje (na Zzalost
prepozno) ugotovili. V banki smo zamenjali nekaj sto-
takov in tako z lirami oboroZeni krenili v prodajalne.

Ne vem, kdaj smo dobili spremljevalca, ki je s
hlinjeno usluznostjo vodil Slovence v iskane trgovine
ter jim bil tam za tolmaca. Ker je precej takih »vodi-
¢eve, smo kmalu ugotovili, da so to placani ljudje, ki
vodijo stranke v trgovine ter prejmejo tam provizijo
od sklenjene kupd¢ije. Prva skrb je bila, znebiti se
»vljudnega vodifa« in mahniti jo na svoje. To se nam
je tudi posredilo, in kdor je vedel kaj Zeli kupiti in
kak3ne so cene v Trstu, ta je opravil najboljso kup-
¢ijo brez vodica.

Seveda si niso znali vsi pomagati, in tam so poma-
gali drug drugemu tako, da je bil konéni rezultat ob
odhodu iz Trsta za veliko veéino zadovoljiv.

Pred odhodom na Via Cicerone
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O Trstu bi se dalo marsikaj napisati, toda bili
smo v njem le malo €¢asa in opis ne bo zadovoljil v
celoti onih, ki ga poznajo to¢neje. Kljub moéni burji
in sorazmerno hladnemu vremenu, je. promet, in to
avtomobilski, zelo mod¢an, in ni da bi ga primerjali
z ljubljanskim, Pozna se tudi, da so trgovine v rokah
privatnikov, ker se poleg na trgu s krikom in vikom
prodaja tudi drugje po mestu. Solidnosti pri tem ne
poznajo in kdor nasede zahtevani ceni, ta je placal
svojo lahkovernost. Italijani so zelo temperamenten
narod in tak$no je tudi njihovo obnaSanje pri skle-
panju kupéij, ker o trgovini v nasem smislu ne more-
mo govoriti. Prodajalec in kupec se namreé pogajata
tako dolgo, da »zglihata« za ceno, ki obema wustreza.

Pristanis¢e je zelo veliko in lepo urejeno. Velike
prekooceanske ladje so vsidrane ob pomolih in ¢akajo
novega tovora ali novih potnikov. Imam vtis, kot da
¢akajo zaman, ker ima Italija preveé wvelikih prista-
nis¢, da bi bil Trst kaj ve¢ vreden za Italijo. Toda
Trst je italijanski zaradi politike in ne etnitnosti.
Ladje bodo tudi nadalje pristajale v Trstu, toda pro-
meta bo verjetno vedno manj.

Restavracije nismo obiskovali. Obedovali smo v
neki manjsi gostilni, kjer so nam servirali italijansko
jed — makarone. Pojedli smo, pa bi $e ved, toda treba
je bilo nadaljevati poset mesta.

V veéernem mraku smo se prikljuc¢ili koloni 17
avtomobilov, ter preveé poéasi vozili nazaj proti meji.
Trst je prizgal svoje luéi (s temi ne $tedijo) ter vedno
bolj ostajal za nami. Se smo zrli na morje in mesto,
ko smo naenkrat bili zopet na carini.

Tudi tokrat so bile vse formalnosti hitro oprav-
ljene in nadaljevali smo pot proti domu. Nevseénost
nam je pripravila le burja, ki je napihala meter visoke
zamete, kjer smo stali ve¢ kot dve uri in prisli v za-
megljeno Ljubljano tako Sele nekaj pred polnocjo.

Nasi Zelji je bilo s tem =zadoi¢eno, Videli smo
Trst in naveli¢ali smo se ga v manj kot pol dneva.

Otmar

Vi vpeasate -

MI ODGOVARJAMO

TovariSica S. F. sprasSuje, zakaj nima ambulanta
svoje lastne pralnice, in kako se da takemu stanju
pomagati.

DS bo na eni prihodnjih sej obravnaval tudi to
vprasanje. Predvideva se pa nabava novega pralnega
stroja, ki bo sluzil tudi stanovalcem v tovarnigkih
hisah. V ta namen se predvideva nastavitev honorarno
zaposlene Zenske, ki bo upravljala stroj in s tem
vriila uslugo Stevilnim samcem pa tudi ambulanti.

Pozivamo vse sodelavce v Induplati, da naslovijo
vprasanja, katera sodijo v to rubriko, na urednistvo,
to je v roke tovarisu Lipovsku v filmski tiskarni (po-
slopje predilnice).

Na dostojno vprasanje bomo v vsakem primeru
dali dostojen in v mozni obliki zadovoljiv odgovor.

Urednistvo

Popravek

V zadnji Stevilki naSega glasila je zaradi nezna-
nja nastala napaka v ¢lanku »Iz obéinske konference
ZK DomZale«. V zadnjem odstavku tega porocila se
glasi pravilno »novi obéinski komite Steje 27 ¢&lanov
od tega osem mladinceve, in ne, kakor je bilo napak
napisano dva mladinca. Urednik
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VESELA KRONIKA

Ni¢ ne piSem v Konoplanu rajse kot zadnji stavek
*Pa Se drugi¢ kaj«, predvsem ¢e vem, da bom imela
kaj pisati. Takle zaklju¢ek mojega poroéila se vseeno
drugade slisi kot na primer »Vabilo«, ki se konctuje
8 stavkom »udeleZzba obveznac.

Pusta smo svetano spravili za leto dni v kraj,

brez vseh slovesnosti pa se je od zemljanov poslovil-

li¢ enega nasih sodelavcev. Reve? se je zadudil, Kaj
takega se pa ne primeri vsako leto, zato mu je rekel
Nadrejeni, also, lahko greste v planine, samo na pev-

ske vaje morate priti, in prizadeti je moz, da malo’

takih, bil je na planini in na pevski vaji.

Manija izpitov nas obiite, kot n. pr. epidemija
8ripe. Tako so v zatetku letosnjega leta na&i stari
bolagali izpite. Zakljutek je bil najboljsi, kar potr-
iuje, da so na vodilnih mestih res odli¢njaki.

Manj veselja je pripravil vratar Z. enemu na&ih
Sodelaveev konec preteklega meseca (januarja), ko je
revez pred vratarnico svojo Zeno ¢akal, ki naj bi pri-
Sla z izleta (bila je v Trstu). MoZ na vratih je bil s
takajodim usmiljen, pa ga je nagovoril skar domov
bojdi, so telefonirali, da jih ne bo«. Nagovorjeni je
Poslusal in zabredel v no¢. Kratek &as mu je delal le
mraz (—23"C). Ravno, ko je vse uredil za prihodnji
dan, pa je potrkala Zena in vsa razofarana sprase-
vala, zakaj jo ni pocakal. Kaj bi ji vi odgovorili?
Moz je moléal in Sel po prtljago uro in pol do Indu-
plati, in uro pa pol nazaj vse zato, ker je nekdo rekel,
da jih ne bo, ¢eprav to ni bilo res.

Skrajni ¢as je tudi, da smo dobili novo komisijo
Za sprejem delovne sile. Stara je namre& postavljala
kaj ¢udna vprasanja. Eno takih se je nekot glasilo
(brimerno k delu, ki ga je vprasana pred tem oprav-
ljala) »si Ze kaj Stemplana?« Nerodna red
i prav kakor takle pojem, od kod so doma delavke
1z naSega podjetja. Nekdo je nasSteval in pravi: »iz
Jars, iz Mengsa, iz Radomelj, iz gilerce itd.«.

Zabavno je bilo tudi zadnji¢, ko sta dva nasa so-
delavca (oba priimka se pri¢neta s ¢rko K) zmesala
Vse pojme. Prvi¢ sta mislila, da je tovarnisko dvo-
riste motorno dirkalisée, drugi¢ sta pozabila, da motor
Sam vle¢e in ni potrebno, da eden stalno poriva stroj,
tretjie pa sta imela tudi pomanjkljive pojme o sveé-
kah, ker sta pravo dobila Sele od nasih Soferjev, ki so
Naredili celemu cirkusu konec.

Na vsakem koncu je cilj, kdor pa ostane na pol

Pota, ta $e ni na cilju, tezko pa je priti na cilj s pla-
?Evanjem ¢lanarine, ¢e niti nasi hauptmani ne plafu-
J€jo ¢lanarine po lestvici. Te le redko vidimo, delavec
1€ Pa vedno na tapeti. Zato od prvega do zadnjega vsi
— Po lestvici.
. Za slovo pa $e topel objem od smrti, kakrinega
Je bila delezna »L«, ki je mislila, da je njen moz se
Vedno v smrt obleden. Nu, veselja je bilo hitro konec
N § tem mojega pripovedovanja tudi

pa Se drugié kaj Vasa Spelca
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NE NUCA NEC, NE SKODJE NE(!

V torek 18, februarja smo se zadnjikrat letos za-
vrteli v ritmu pustne preSernosti. Dan kasneje smo se
Z vsemi svecanosimi za leto dni poslovili od veselih
norcij.

Sledili smo tajnim pripravam za ta ceremonijal,
ter polni firbca pri¢akovali pokopa pusta, ki je bil
v Jarsah napovedan za 15. uro. Cas, prava neumnost
in mestrpnost sta zmedla Strene pravemu voznemu
redu in pogrebna povorka pustnih Sem je krenila na
svoj obhod Ze pred 14. uro, tako, da se je marsikdo
resni¢no upraviéeno jezil. Vkljub vsemu je bilo zabave
dovolj in so naSemljeni sodelavci obrali skoro vse
»bolj poznane« gostilne ter tam s potrebno potrtostjo
¢akali na odkupnino za jamo.

Iz Jars je krenil sprevod v Menges, nato v Dom-
zale, ter dalje preko Vira na Kolifevo, v Radomlje,
Rova, Homec in nazaj v Jarse. Veselja je bilo na pre-
tek in so se Stevilni navzot¢i od srca nasmejali, ¢etudi
takih ni manjkalo, ki jim pustni blagoslov »ne nuca
ne¢, ne Skodje nec«, ni bil po godu. Izjeme se najdejo
pri vsaki stvari in kako bi bilo, ¢e bi jih v tem pri-
meru ne bilo.

Primerno se mi zdi na tem mestu omeniti gosto-
ljubnost in razumevanje za ta obi¢aj, katerega so
imeli v Rovah v gostilni Pirc. Le malokrat zaide Jar-
San v Rova, toda kadar pride, je veselo presenefen.
Upajmo, da se bomo pri Pircu v Rovah Se veékrat
videli, ¢etudi nenasemljeni, vendar s potrebno radostjo
in veselostjo.

Veselega pusinega ¢asa je za leto dni kraj. Konec
bo tudi jeze, ki so jo imele nekatere Zene s svojimi
mozmi, ki so po njihovem mnenju »najbolj norie,
Skoda le, da se zakonske druZice ne najdejo na skup-
nem zboru in bi tam ugotovile, ¢igav moZz je v pust-
nem ¢asu najbolj nor. Morda bi se v takem primeru
izkazala marsikatera zenka za precej merodno in po-

polnoma prekosila svojega ljubega norega mozZi¢ka.
mm

MED DVEMA POSLOVNIMA
DOBAMA

17. februarja se je vrsil redni letni obéni zbor
Partizana JarSe. Upravni odbor drudtva, ki je bil iz-
voljen za leto 1957, je polagal svoj ratun. Delo drustva
je bilo v letu 1957 precej razgibano, saj je zabelezeno
niz prireditev. V svojem fizkulturnem delovanju je
Partizan imel skozi vse leto telovadne oddelke in se
se je udelezil s 40 udelezenci Festivala telesne kulture
v Ljubljani. Tudi tradicionalno $portno tekmovanje
STIPI je bilo ve¢ ali manj uspesno. DoseZeni rezultati

JARSE

»PARTIZAN«
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so bili zelo dobri — vendar je bila udelezba pre-
majhna. Poleg navedenega so bili aktivni tudi odboj-
ka8i in smudéarji, ki so priredili ve¢ uspesnih tekmo-
vanj in tetajev.

Prosvetno delo v Partizanu se je poleg rednih vaj
pevskega zbora razzivelo Sele proti koncu leta. Clani
dramatske skupine so v tej poslovni dobi dali na oder
tri igre.

Uspehi Partizana so_bili dobri z enim samim vec-
jim nedostatkom, da je delovanje v drustvu premalo
mnozi¢no. Predvsem se mladina $e vse premalo zani-
ma za fizkulturno in kulturno delo. Tudi pri udelezbi
na obfnem zboru smo opazili, da mladine, z redkimi
izjemami, ni bilo.

Upravni odbor je bil uspeSen v tej poslovni dobi
ter na obénem zboru izvoljen nov upravni odbor s to-
vari$em Bor§tnarjem DuSanom na ¢elu. Tovaris Borst-
nar je nesebiten delavec v drustvu vse od njegove
ustanovitve in upamo, da je bilo vodstvo drustva za-
upano pravilnim rokam.

V teku razprave o porotilih so prisle do izraza
tezave, ki jih ima nase drustvo pri svojem delu. Ugo-
tovljeno je bilo, da je treba predvsem ve¢ in sistema-
titne propagande. Dalje je bila izne$ena teZava pri
prosvetnem delu drustva. Ta teZava je predvsem pri
koris¢anju dvorane. Obéni zbor je sprejel s tem v
zvezi dva sklepa: 1. da se sku$a doseli skupno z
upravo podjetja in s sindikalno podruznico sporazum
o nastavitvi pladanega hisSnika, ki bo stalno skrbel
za to, da bo dvorana v redu in na razpolago za pro-
svetno ali telovadno delo. 2. Da se doseZe skupno s
sindikalno podruznico in upravo kina Induplati spo-
razum o pravilnem razporedu in koris¢anju dvorane.
V to svrho je dal obéni zbor pobudo za skupno sejo
upravnih odborov sindikalne podruZnice Induplati in
Partizana Jarse.

Iz porot¢il smo nadalje razbrali, da skrbi Partizan
za svoj vodniski kader, saj posefa trenutno 5 mladin-
cev in mladink te¢aje v Ljubljani.

Obéni zbor je sprejel tudi sklep, da se nagradi
vodnike (ice) in poZrtvovalne ¢lane drustva s primer-
nimi nagradami za njihov trud v preteklem letu.

»Partizanu« in njegovi upravi v letu 1958 Zelimo
mnogo uspehov, -c-¢

PERSONALNE IZPREMEMBE

Vstopi:
1. Majhen Marija, delavka v oplemenitilnici, z dnem
4, II. 1958;
. Strukelj JoZe, dvoristni delavec, z dnem 4. II. 1958;
. Bistan Stefan, predilec, z dnem 4. II. 1958;
. Trebusak Rudolf, predilec, z dnem 6. II. 1958;
Jereb Marija, tkalka, z dnem 17. II. 1958;
. Sedlar Pavla, tkalka, z dnem 17. II. 1958;
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Sarc Antonija, tkalka, z dnem 17. II. 1958;
Vidergar Angela, tkalka, z dnem 17. II. 1958;
. Vrbanec Terezija, tkalka, z dnem 17. II. 1958;
Kepic Helena, tkalka, z dnem 24. II, 1958.

=
S®©wa

Izstopi:

1. Kriznar Antonija," motovilka, z dnem 30. I. 1958,
izstopila sporazumno z upravo podjetja, v podjetju
sluzbovala 11 let;

2. Strukelj Fani, tkalka, z dnem 11. II. 1958, samo-
voljno zapustila delo, v podjetju sluzbovala 10
mesecev; -

3. Dime Ivan, klju¢avni¢ar, z dnem 15. II. 1958, izsto-
pil sporazumno z upravo podjetja, v podjetju
sluzboval 13 mesecev.

Poroc¢ili so se:
1. Rihtar Pepca, delavka v adjustirni, porogena
Cmahna;
. Emersi¢ Ana, tkalka, porotena Sankovié;
Fujan Mara, navijalka, porotena Prezelj;
Kepic Terezija, mok. pred. porofena Kotar;
Perko Francka, predica, porotena Spende;
Trojandek Francka, motovilka, poroena Novak;
Vodlan Angela, mok. predica, porotena Peterka,
. Kralj Marija, mok. predica, porofena Crnig;
, Tomazi¢ Marinka, navijalka, porogena Zupan;
. Trojar Ljudmila, tkalka, poro¢ena Malin;
. Kropiviek Tontka, namestenka in Bartol Janez,
mojster v predilnici.

CEaNS oWy

—
e

PRATIKA

Suscu so véasih

rekali brezen,

ker je z rilcem ril

in z repom bil

in po desetkrat na dan
je bil jezen,

ker mu je prah

sproti mokroto popil.

SPORED FILMOV KINA »INDUPLATI« JARSE

marca »Héi polka«, italijanski zabavni film,

marca »Tarzan v pustinji«, amer. pustol. film,

marca »Rob Roy«, angl. barvni pustolov. film,

marca »Dnevnik majorja Thompsona«, franc.
zabavni film,

marca »Caj za dva¢, ameriski zabavni film
v barvah,

aprila »Ne obracaj se sinko«, jug. film,

aprila »Indijanski borec«, amer. vestern film
v barvah,

aprila »Na moril¢evi sledi«, amer. krim, film.

15.—16.
19.—20.
22.—23.
28.—217.

29.—30.

2— 3.
5.— 6.
9.—10.

Predstave so v sredo ob 20. uri, ¢etrtek ob 19. uri,
soboto ob 20. uri in nedeljo ob 16. in 18. uri.
Uprava kina

Izdaja v 750 izvodih kolektiv tovarne »INDUPLATI« — 0dgo-
vorni urednik: Otmar Lipoviek — Natisnila in klifeje izdelala
Tiskarna sJoZe Modkrit« v Ljubljani
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