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1. maj- mednarodni
praznik dela

Na 1. kongresu Druge Internacionale 1889. leta v Parizu
so delegatl, predstavniki naprednega delavskega gibanja iz
celega sveta sklenill, da bo 1. ma] mednarodni praznik dela
v spomin na mnoZiéne In krvavo zatirane stavke delavcev, ki
so zahtevale od kapitalistov osemurnl delavnik in druge vred-

ne Eloveka delovne pogoje.

V devetnajstem stoletju se Je plaz stavk delavcev, ki so
se bojevall za svoje pravice, utrgal In se nl nikoll ustavil.
Tako je 1. ma] postal simbol borbe vseh delavcev na svetu,
to Je delavskega razreda za boljSo prihodnost in za uveljav-
ljanje pravic, ki Izhajajo iz dela.

Pri nas e drugaée. Delavcl v na8i domovini spadamo s
ponosom v tisti del svetovnega delavskega razreda, ki ima
usodo v svojih rokah. In ravno zato nas 1. maj obvezuje, da
stopamo napre]. UresniCevanje dolocil Ustave In Zakona o
zdrufenem delu mora krepiti poloZaj samoupravijalca. S po-
vezovanjem In zdruzevanjem dela In sredstev bomo okrepili
ekonomske moé& temeljnih organizacl] zdruienega dela In
delovne organizacije. S samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem bomo nasll ustrezne resitve v do-
hodkovnih odnosih, kjer bo vsak dobil toliko, kolikor Je na-

redil.

MEDREPUBLISKI DOGOVOR O DRUZBENOEKONOMSKEM POLOZAJU DELAVCEV V TUJINI

Pomemben dogovor

Velika udelezba jugoslovan-
skega gradbeniitva, posebno
pa &e slovenskega, pri izva-
janju investicijskih del v tujini
in neurejene razmere, oziro-
ma razlitno redevanje in
obravnavanje  druZbenoeko-
nomskega poloZaja delavca
na teh delih, so zahtevali ta-
kojsnjo pravno ureditev. Ugo-
tavijamo, da smo bili pri ure-
janju te problematike brez
prave skupna samoupravne
zakonodaje. Zaradi tega naj
bi bil do konca meseca maja
sprejet medrepublidki druZbe-
ni dogovor, ki bi urejal naj-
vaZznej8a vpraSanja s tega
podroéja in bil podlaga za iz-
delavo republiskih druzbenih
dogovorov. Le ti bi morali biti
sprejeti do konca meseca ju-
nija in bi morali veljati od pr-
vega julija dalje.

DruZbeni dogovor prinada
bistvene spremembe od seda-
njih zelo razlignih pravic, ki
jih imajo slovenski in jugoslo-
vanski delavci na delu v tu-
jini. Enotno reduje druZbeno-
ekonomski poloZzaj delavcev
in nekatere najpomembnejse
spremembe navajamo v tem
&lanku.

DruZbeni dogovor ureja na-
slednja podrocja:

1. samoupravno organizira-
nje in odlocanje;

2. delovni &as;

3. delitev sredstev za oseb-
ne dohodke;

4. povratila in izdatke za
skupno in individualno pora-
bo na breme materialnih
stroskov;

Zlata plaketa za Ingrad

Na 2. jugoslovanskem sej-
mu gradbenistva, ki je bil od
4. do 10. aprila 1983 v Gor-
njl Radgoni, je Ingrad prejel
najviije priznanje sejma —
zlato plaketo — za montaZne
konstrukclje kmetijskega pro-
grama.

Ta prispevek k hitrejfemu

razvoju kmetijstva In hkrati
novo fazo v razvoju montaz-
taZnega sistema Ingrad, so
pripravil v nadl Razvojni
sluzbl, avtor programa pa Je
inZ. Elza Crepinek.
Ve& o sejmu preberite na
8. strani glaslla.
Vill Suster

5. za&dita delavcev na de-
lu v tujini.

Gradbi8&a, oziroma delovi-
&¢a, v tujini bodo organizira-
na kot delovne enote, v kate-
rih se morajo delavci tako or-
ganizirati, da lahko nemoteno
izvajajo vse oblike samo-
upravljanja. Pri tem pa ni po-
membno ali so razporejeni na
delo v tujini iz ene ali ve& de-
lovnih organizacij.

V osnovi mora biti dana
moZnost opravljanja preraz-
porejenega delovnega ¢&asa,
vendar v povpre¢ju ne sme
biti daljsi od 42 ur na teden.
Dnevno se lahko normalno
dela do 10 ur, v izjemnih
primerih pa 12 ur.

Pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke je najpomemb-
nejSe dolodilo, da se osebni
dohodki obradunavajo v di-
narjih in bodo znasali v raz-
ponu od 2 do 3,5 krat ved
kot so osebni dohodki za
enako, oziroma podobno delo
v domovini. V kolikinem ob-
segu se bodo osebni dohodki
izplacevali v tuji valuti in v
koliknem obsegu v dinarjih
je definirana samo zgornja
meja in to najve& 70 % v tu-
ji valuti. Pri dologitvi razmer-
ja med dinarjem in tujo valu-
to pa naj se upostevajo spe-
cifiéni pogoji Zivljenja in dela
v posameznih drZzavah, kjer
se dela izvajajo.

Dodatki za nadurno delo,
delo ob praznikih in za delo
pono¢i naj znasajo od 20 do
30 %. Nadomestilo za prazni-
ke naj se plata po povprec-
ju meseca, v katerem se pra-
znuje praznik. Nadomestilo za
letni dopust se lzraduna po
povprecju, dosezenem na de-
lu v tujini za tekoce leto. Na-
domestilo za &as bolezni se
izraduna na podlagi povpreé-
ja izpla¢anih osebnih dohod-
kov zadnjih treh mesecev de-
la v tujini. Nadomestilo oseb-
nega dohodka v ¢asu preki-
nitve dela zaradi visje sile kot
pomanjkanje materiala in po-
dobno se ugotovi v viSini 70
do B80° povpretja zadnjih
treh mesecev.

Za ugotavljanje osnove o0-
sebnega dohodka, od Katere
se pladujejo prispevki za po-
kojninsko In Invalidsko zava-
rovanje, se predlaga osebni
dohodek, ki je bil ugotovijen
za delavca pred njegovim od-
hodom na delo v tujino. Ta
osnova se mora letno, oziro-
ma za posamezni mesec ko-

rigirati za 9 pove&anja, ki
je ugotovljen za porast oseb-
nih dohodkov v matidni de-
lovni organizaciji. Ker to do-
lo¢ilo ni popolnoma enako
predlogu v novem osnutku
zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, la-
hko pri¢akujemo delno spre-
menjen predlog v slovenskem
druzbenem dogovoru. Ugoto-

DRZAVNA ODLIKOVANJA

V pocastitev dneva OF In
praznika dela je bila v dvora-
ni Ingrad 22. aprila kraj$a
proslava s svefano podelitvi-
Jo driavnih odlikovan]. Pred-
sedstvo SFRJ Je odlikovalo za
posebne zasluge in doseZene
uspehe prl delu, ki je po-
membno za napredek drzave,
z redom dela z zlatim vencem
Franja Cevnika (seda] Ze u-
pokojenec), z redom dela s
srebrnim vencem pa Alojza
Lakovita, Romana Marna,
Viada Rajha In Alojza Tirgus-
ka (vsl TOZD Mehanizacija).
Cestitamol

Vili Suster

viti je, da je najsmotrneje za-
gotoviti iz tega naslova de-
laveu pribliZno take pravice
kot jih ima, &e bi delal doma.

Stroski za osebni druZbeni
standard naj bi se obravna-
vali kot materialni strogki in
naj bi se izpladevali v obli-
ki terenskih dodatkov. S te-
tenskimi dodatki naj bi de-
lavel krili direktne stroske
za prehrano in delno za bi-
vanje. Ostali stro3ki naj bi
bremenili delovne enote v tu-
jini.

Na delovidéih v inozemstvu
je treba organizirati popolno
zascito delavcev, kar naj bi
obsegalo zdravstveno za&éi-
to, varstvo pri delu, primer-
no prehrano in bivanje glede
na klimatske in druge pogo-
je Zivljenja in ustvarjanja po-
gojev za druZzbeno, kulturno-
zabavno in Sportno aktivnost
in seveda za organizirano in
uginkovito informiranje o de-
lu v tujini kot tudi o razme-
rah in delu v domovini.

Ta druzbeni dogovor bo-
do podpisall Zvezni in Re-
publiski lzvr8ni sveti, Zvezni
in Republidki sveti sindika-
tov in Zvezna kot republiske
Gospodarske zbornice.

Franc Berginc
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Organiziranost delovne organizacije

Za smotrno uresnicevanje
Zelenih ciljev mora imeti vsa-
ka delovna organizacija u-
strezne poslovne zmogljivosti.
Te zmogljivosti morajo biti
zastopane v ustreznih ¢&lo-
veskih, materialnih in financ-
nih izvorih.

Strukturo poslovne zmog-
ljivosti lahko opazujemo s
tehle vidikov:

— ljudje s svojimi
in sposobnostmi,

— predmeti dela,

— delovna sredstva,

— delovna sila,

— storitve in denar,

— delovne metode.

Kakovostna, koli¢inska in
¢asovna udelezenost vseh na-
vedenih prvin poslovne
zmogljivosti je pogo] za u-
spedno doseganje ciljev.

V poslovnem sistemu pa
nastopa tudi entropija zaradi
neustrezne strukture prvin po-
slovne zmogljivosti, npr. &e
imamo visoko produktivne
stroje in sodobno tehnologi-
Jjo, nimamo pa ustrezno uspo-
sobljenih kadrov.

Da lahko zmanjSamo entro-
pijo in izbolj8amo rezultate
poslovne zmogljivosti, mora-
mo razpolagati z operativnimi
metodami in tehnikami. Ce-
lotno metodologijo naértnega
izboljsevanja rezultata mora-
mo opredeliti z naslednjim
zapovrstjem opravil:

— 8 popisom relevantnih
podatkov (anamneza),

— s preuditvijo zbranih po-
datkov (analiza),

— s spoznavanjem vzrokov
(diagnoza),

— z opredelitvijo in izbiro
metod in tehnike dela (tera-
pija),

— z uvajanjem sprememb,

— Zz nadzorom in

— 8 korekturo.

Splo&ni, osnovni cilji vsa-
kega poslovnega in proizvod-
nega procesa so:

— OBSTOJ,

— OHRANJANJE ZADOVO-
LJIVIL TRENDOV RASTI in

— SPLOSNI NAPREDEK
DELOVNE ORGANIZACIJE.

Poleg teh osnovnih ciljev
se ob&asno pojavijo Se drugi
pomembni cilji kot:

— reSevanje problemov, ki
se v poslovnem procesu po-
javljajo in

— odpravljanje deviacij, ki
tudi ob&asno nastopajo.

Tem osnovnim ciljem sledi
oblikovanje in uresnievanje
konkretnih ciljev. Vsaka orga-
nizacijska enota, skupno in
tudi posamezniki, imajo po-
stavljene cilje, ki jih morajo
doseédi. Za zadovoljivo dose-
ganje stopnje rasti oblikuje-
mo med drugimi tudi nekaj
naslednjih konkretnih ciljev:

— stalno razvijamo tehno-
logijo obstojetih in novih pro-
izvodov,

— osvajamo nova trzidca,

— stalno dopolnjujemo or-
ganizacijo proizvodnje in po-
slovanje, primerno pogojem
in tudi socialnim spremem-
bam v kolektivu in okolju,

— povetujemo stopnjo ko-
ris¢enja zmogljivosti obstoje-
&ih sredstev za delo, jih ob-
navljamo in nabavljamo nove,

znanji

Pod tem naslovom, ki bo
hkratl tudi nova rubrika v na-
dem ¢&asopisu, bomo v pri-
hodnjih nekaj &tevilkah ob-
Javijali prispevke sluZbe za
organizacijo poslovanja.

Prispevke iz organizacijske-
ga podro¢ja bo pripravijal
Viktor Opaka, ki ga ob njego-
vem prvem prispevku tudi
predstavijamo.

)

Tovari§ Viktor Opaka |e
magister organizacijskih zna-
nosti. V nasi DO je od febru-
arja letos, pred tem pa je bil
samostojnl strokovnl svetova-
lec za organizacijsko podroé-
je na Razvojnem centru v Ce-
lju. Pred tem Jje bil ve& kot
dvajset let v Zelezarnl Store,
kjer je bil nazadnje vodja
sluzbe za organizacijo in
AOP. Sreéall pa smo ga tudi
na celjski Delavski univerzi,
kjer e bil pet let njen direk-
tor.

— realiziramo posamezne
dele dolgoro¢nih in srednje-
roénih ciljev kot operaciona-
lizirane cilje,

— lastne — notranje spo-
sobnosti, ki se nenehno spre-
minjajo, oblikujemo v cilje in
jih realiziramo v okolju v ob-
liki ponudbe,

— stalna analiza trzis¢a vo-
di k oblikovanju novih kon-
kretnih ciljev.

Oblikovanje ciljev je izred-
no zahtevna naloga, saj mo-
rajo biti cilji jasni, izvedljivi,
delovati morajo motivacijsko
na izvajalce nalog, ki naj ie
cilje dosegajo v predvidenem
¢asu z dologenim udinkom.

Pri oblikovanju ciljev se
moramo izogniti poenostavlja-
nju, posplosevanju, pretirava-
nju, idealiziranju ipd. Upora-
biti moramo kvalitativne po-
datke in informacije, predvi-
deti postopke izvajanja, po-
stopke kontrole, metode in
tehnike zasledovanja in ob-
delave rezultatov, ukrepe v
primerih odstopanj od obliko-
vanih in sprejetih ciljev.

S tem uvodom smo Zeleli
opozoriti na to, da smo v na-
3] delovni organizaciji Zze pri-
¢eli z oblikovanjem in realiza-
cijo obseZnega programa na
podroéju reorganiziranja se-
danjega nagina dela v po-
slovhem procesu. Kreiranje
sistema poslovanja, uvajanje
novih metod in tehnik dela,
bo dolgotrajna naloga. VKlju-
¢iti se bodo morali vsi tisti

delavci, ki so voljni in spo-
sobni kreirati nove sisteme in
tudi vsi tisti, ki so po svoji
delovni dolZnosti izvajalci v
operativi,

V praksi je sliSati pogosto
ocitek, da spremembe najraje
uvajamo v operativi in na
manj zahtevnih delovnih pod-
roéjih. Pri nas smo se odlo-
¢ili za obratno pot. Priceli
smo jih pri vrhu ali »glavi«
kot pravimo.

Doslej smo pripravili Ze pet
organizacijskih predpisov, s
katerimi so opredeljene in »u-
zakonjene« naslednje aktivno-
sti za vodilne kadre:

— nacin dela direktorja in
koordinatorjev,

— pravila obnaSanja ‘na
koordinacijah in sestankih,

— navodila za izdelavo po-
rodil na koordinacijah,

— navodila za pisanje za-
pisnika,

— navodila za delo z do-
kumentom »delovna naloga«,

— priprava, vodenje in u-
smerjanje koordinacij in

— predvideli smo vsebino
dela za koordinacije na vseh
nivojih.

(Navedene organizacijske
predpise imajo vsi direktorji
in vse tajnice).

S to prvo nalogo Zelimo
doseci, da bodo najbolj od-
govorni delavci v TOZD in v
DSSS veliko bolj racionalno
izrabljali delovni &as ter bolj
uéinkovito vodili vsak svoje
podrotje v tesni povezanosti
z vsemi sektorji, TOZD, sluz-
bami in organizacijskimi eno-
tami.

Pripravijena so tudi navo-
dila za PROJEKTNO DELO.
Osnovni namen sodobnejSega
natina dela je v tem, da u-
sposobljeni strokovnjaki kot
skupina prevzemajo s polno
odgovornostjo izdelavo novih
projektov in programov, ki po
svoji vsebini zahtevajo stro-
kovno poglobljeno delo. Sku-
pine za izdelavo projektov bo-
do sestavljene iz razliénih
podroéij (TOZD, DSSS in nji-
hove organizacijske enote) in
so za ¢as oblikovanja projek-
ta odgovorni vodji projekta.
Na ta naéin ho¢emo zdruZiti
znanje tudi tistih mladih stro-
kovnjakov in dobrih praktikov,
ki doslej iz razli¢nih razlogov
niso prisli do izraza, zlasti pri
kreiranju zahtevnejsih nalog.

Oblikovan je tudi predlog
za reorganizacijo tehniénih
sluZb, to je projektive in teh-
niénega sektorja, delno tudi
komercialnega sektorja. Na-
értujemo namreé moéno pri-
pravijalno funkcijo, ki naj bl
jo sestavijala dva sektorja
(organizacijski enoti) in sicer:
PRIPRAVA PROCESOV IN
PLAN PROCESOV.

Celotni proces od ideje do
izvedbe moramo organizirati
tako, da bo ta proces pred-
stavljal ¢&vrsto nepretrgano
verigo in bo sluZil izkljuéno
cillem delovne organizacije
kot celoti.

V sedanji situaciji, oziroma
organizacijski  strukturi, je
namre& mnogo pregrad med
sluzbami in TOZD in tudi
med TOZD. Te pregrade pa v
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bistvu pomenijo ovire za do-
seganje optimalnih poslovnih
uéinkov.

Ta prispevek naj bo vsem
¢lanom kolektiva kot prva in-
formacija, da bomo v dolo-
¢enem ¢asu tudi pri nas v
sodelovanju z vsemi odgovor-
nimi strokovnimi delavci, ob
temeljiti pomoé&i predstavni-

kov druzbenopolitiénih orga-
nizacij in podpori samouprav-
nih organov, uspeli organizi-
rati delo v zadovoljstvo veci-
ne in korist vseh zaposlenih,
saj smo prepri¢ani, da smo
sposobni oblikovati, sprejeti
in izvajati ' sodobne metode
dela, ki nas bodo ohranile na
trziféu na zavidljivi ravni.

Viktor Opaka

Sklepi DS Ingrad

Pomembnej8i sklepl 7. red-
nega zasedanja delavskega
sveta delovne organizacije z
dne 11. 4. 1983

Delavski svet je na tem za-
sedanju obravnaval in sklepal
o naslednjih zadevah:

-— Podano mu je bilo po-
rofilo o delu odbora za go-
spodarjenje. Poroéilo je za-
jemalo predvsem predloge o
spremembi cen IGM in Meha-
nizacije in pa predloge spre-
memb pravilnika o osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skup-
no porabo ter pravilnika o
prejemkih, ki bremenijo ma-
terialne stroske.

Delavski svet je odobril
predlagano poviSanje cen
IGM in Mehanizacije po pred-
logu odbora in uskladil spre-
membe prej navedenih pravil-
nikov. Usklajen enoten pred-
log pravilnikov bo poslan Se
delavskim svetom TOZD v
sprejem.

— Delavski svet je potrdil
zbirnik delitve po zakljuénem
raéunu DO GIP Ingrad za le-
to 1982.

Sprejel je tudi letni plan za
leto 1983 in srednjerocni plan
DO GIP Ingrad za obdobje
1981—1985, srednjeroé&ni plan
SOZD Giposs in aneks k sa-
moupravnemu sporazumu o
temeljih srednjero&nega pla-
na SOZD Gipos za obdobje
1981—1985.

— Imenoval je komisijo za
nagrade in priznanja v na-
slednjem sestavu:

1. Joze Mesl,
10 00S,

2, Ivan Rebernjak, predsed-
nik DS DO,

3. Franc Berginc, direktor
kadrovsko-pravnega sektorja,

predsednik

4. Rudi Gabersek, TOZD
IGM Medlog,

5. Boris Petan, TOZD GO
Ljubljana.

Za strokovnega tajnika ko-
misije je Iimenoval Stefko
Krusié, iur.

Prej5nji komisiji je potekel
mandat, zato je DS imenoval
novo.

— Verlficiral je sprejem
sporazuma o zunanjetrgovin-
skem poslovanju GIP Ingrad
in pravilnik o letovanju de-
laveev GIP Ingrad.

Oba samoupravna akta so
predhodno sprejeli delavski
aveti vseh TOZD in DSSS.

Sprejel je spremembe in
dopolnitve pravilnika o delih,
oziroma nalogah v zunanjetr-
govinskem poslovanju, ki jih
opravljajo delavci s posebni-
mi pooblastili in odgovornost-
mi ter drugi strokovni delavci
v GIP Ingrad.

Sprejel je pogojni sklep ©
prodaji komplepsa zemljis¢ v
Vodicah pri Ljubljani s tem,
da je prodaja tega kompleksa

vezana na pridobitev lokacije
pri Elektrovodu. V kolikor te-
ga kompleksa ne dobimo, ne
bo realizirana prodaja zem-
ljiskega kompleksa v Vodi-
cah.

dipl. InZ.,

Leon Crepingek,
pomoénik glav. direktorja

— Po opravljenem razpis-
nem postopku je delavski
svet imenoval za dela in nalo-
ge pomocnika glavnega di-
rektorja za tehni¢no-komerci-
alno podrogje Leona Crepin-
8ka, diplomiranega gradbe-
nega inZenirja, dosedanjega
direktorja tehni¢nega sektorja
v DSSs.

— Delavski svet je potrdil
porogilo urednidkega odbora
za izdajanje Glasila. S tem je
potrdil tudi obraé¢un stroskov
za izdajanje glasila v le-
tu 1982, ki so znaSall (za
tisk, kliseje in honorarje)
479.954,80 din in predracun
stroSkov za izdajanje Glasila
v letu 1983 v viSini 660.000
din. V predradunu so predvi-
deni stro3ki za izdajo 8—10
&tevilk Glasila od 6—12 stra-
ni v nakladi po 3.000 izvodov.

— Odobril je dotacijo or-
ganizacijam in drudtvom v
DO GIP Ingrad za leto 1983.

— Sprejel je informacijo o
poslovanju gradbiséa v Iraku
zo leto 1982, |z porotila je
bilo razvidno, da so doseda-
nji rezultati ugodni, da pa
lahko pri¢akujemo v bodote
slabde rezultate glede na za-
ostritev pogojev na tem pod-
ro¢ju.

Trenutno Iimamo v lraku
zaposlenih 183 delavcev, ste-
vilo teh pa se bo zmanj3alo
in je Ze napravljen plan vra-
tanja delavcev in njihove za-
poslitve v tuzemstvu,

Delavski svet je bil informi-
ran, da je SOZD Giposs pod-
pisal pogodbo za gradnjo 650
stanovanj v AlZiru. Del teh
stanovanj odpade tudi na In-
grad. V pripravi so Se neka-
tere druge ponudbe v okviru
Rudisa Trbovlje in SCT Ljub-
ljana, kjer sodeluje tudi In-
grad. lvica Bezlaj
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LETNA KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA GIP »INGRAD«

Resnost sedanjega trenutka

Sindikat je pri nas orga-
niziran tako, da vsako leto
pregledamo delovanje, da
ugotovimo kak$ne in katere
uspehe smo dosegli s svo-
jim vsakdanjim Zivim opred-
metenim delom in kakSen
napredek je bil storjen na
podroéju boljSe delovne in
samoupravne  organizirano-
nosti ter aktivizacije vseh
subjektivnih sil.

Na letnih &lanskih sestan-
kih osnovnih organizacij sin-
dikata so delavel najbolj iz-
postavili naslednja podrodja,
znotraj katerih se pojavlja-
jo problemi in katerim bo
potrebno v nasi delovni or-
ganizaciji posvetiti najveé
pozornosti ter najti ustrezne
resitve;

— zaposlovanje miadih
kadrov, zlasti v neposredni
proizvodniji;

— nagrajevanje po delu
in rezultatih dela;

— zaS8&ita socialno ogro-
Zzenih delavcev;

— bolj8a organiziranost
ppslovanja in dela v delov-
ni organizaciji;

— dohodkovno povezova-
nje med TOZD in svobodna
menjava dela in sredstev ter
status doloéenih TOZD;

— naras¢anje vseh oblik
izostankov z dela in zaostri-
tev delovne discipline;

— polozaj gradbenega de-
lavca v nasi druZbi.

To so podroéja, v okviru
katerih TOZD lahko najde-
mo problem, neustrezno re-
Sena ali neredena vpradanja,
ki se Ze ponekod predolgo
vle¢ejo in na katera so de-
lavci v sedanjem gospodar-
skem poloZaju bolj energic-
no opozorili, kakor so na to
opozarjali poprej.

Vsa ta podro¢ja so bila
obravnavana na letni seji
konference osnovnih organi-
zacij sindikata GIP »Ingrads,
28. marca letos.

Razpravijaici in vsi ostali
navzoéi so menili, da je nuj-
no opozoriti preko delegatov
na vseh ravneh, da so zara-

di skokovitega naras&anja
cen najbolj ogroZeni nepo-
sredni delavci v proizvodnji
in da so zato taki ukrepi
nesprejemljivi. Zaradi takega
narad¢anja cen in drugih u-
krepov se srefujemo vsak
dan s problemi, kako grad-
benega delavca obdrzati na
gradbis¢u in mu zagotoviti
socialno varnost, ne da bl
kréili Dogovor o uresniteva-
nju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodka v 1983.
letu.

Na podlagi navedene pro-
blematike so bili na letni se-
Ji konference O0S GIP In-
grad sprejeti naslednji za-
kljugki, usmeritve in sklepi:

1. Konferenca 0O0S GIP
»Ingrad« sprejema porocila:

— o delu konference O0S
in njenega 10 v letu 1982;

— o materialnem poslova-
nju konference od 1. 1. 1982
do 31. 12. 1982;

— nadzornega odbora in
druga poroéila.

2. Potrebno je usmeriti
druzbenopolititno delo tako,
da bo prisla do izraza moz-
nost kreativnega delovanja
slehernega ¢&lana sindikalne
organizacije. Delovanje 0O
je treba organizirati tako, da
bodo ¢&lani 10 OO delegati
baze, z moZnostjo in pravico
usklajevanja mno$tva intere-
sov, selekcije le-teh ter ob-
likovanja skupnih interesov,
ki se bodo nato usklajevali
na vigjih organih kot je 10
KOOS, obcinski sindikalni
svet in drugi.

3. Konferenca 0OS bo
vztrajala na doslednem spo-
Stovanju samoupravnih in
drugih aktov ter usmeritev na
podrocju u€inkovitega gospo-
darjenja, zlasti na razvoju
tistih podroéij, ki so vije
akumulativna (podroéja o-
brtno instalacijskih in obrt-
nih del v gradbeni operativi
s poudarkom na specializa-
ciji).

4. Konferenca OOS ugo-
tavlja, da je gradbena in

obrtniska dejavnost vedno
bolj deficitarna glede ka-
kadrov. To izhaja iz poloZa-
ja, v katerem se nahaja
gradbenistvo. Zato je potreb-
no aktivirati vse sile, da bomo
gradbenemu delavcu v nasi
druzbi zagotovili tak3en po-
lozaj, ki mu po teZavnostni
stopnji del pripada. Pri po-
sebno deficitarnih  poklicih
znotraj gradbenistva bo po-
trebno poiskati in uveljaviti
takSen sistem nagrajevanja,
ki bo dosegel, da bodo ti
poklici dovolj zanimivi za
mlade kadre.

5. Resnost sedanjega tre-
nutka v nadi druzbi je to-
lik8na, da konferenca 0O0S
ocenjuje, da je potrebno
maksimalno angaZiranje v
druZbenopolitiéni  akciji za
izboljSanje poloZaja. Meni-
mo, da je nujno opozoritina
neustreznost nekaterih ukre-
pov, med katerimi je najbolj
izpostavljeno skokovito na-
rai¢anje cen. Zato Je nujno
potrebno pripraviti razpravo
za letno sejo Obdinskega
sindikalnega sveta, za seje
delavskega odbora sindikata
delavecev v gradbenistvu. V
tej razpravi je treba opozori-
ti na polozaj gradbenistva
kot panoge, na problem de-
laveey iz drugih republik,
kakor tudi na probleme do-
macih delavcev, na socialno
varnost delavcev in tudi na
druge probleme, ki jih vsi
gradbeniki ¢utimo.

6. Konferenca OOS zahte-
va stalno informiranje delav-
cev preko raznih oblik ob-
ves¢anja (ponovno je potreb-
no redno izdajanje »OBVE-
SCEVALCA«) o vseh zade-
vah, ki so pomembne za sa-
moupravno odlodanje ter za
aktivno druZbenopolitiéno de-
lovanje delavcev. Seveda to
ne more zamenjati Zive be-
sede, ki je 8e vedno oblika
informiranja in so zanjo za-
dolZeni vsi &lani 10 OOS in
10 KOOS.

Delegati so se z razpravaml tvorno vkljuéili v delo sindikalne konference

7. Konferenca OOS ugo-
tavlja velik porast izostan-
kov z dela. lzpostavijeno je
bilo ve& vzrokov, med dru-
gimi tudi stopnja medseboj-
nih odnosov. 10 KOOS naj
organizira okroglo mizo, na
kateri bo moZno ugotoviti
vzroke Iin oblikovati predio-
ge za spreminjanje razmer.

8. Konferenca 0OOS ugo-
tavija nujnost kriticnega od-
nosa do dela vsakega po-
sameznika. V ta namen je
od slehernega zaposlenega
potrebno stalno zahtevati od-
govoren odnos do dela. So-
¢asno so OOS dolzne, da
s svojim odnosom do naj-
bolj uspesnih delavcev na
podro¢ju dela, samoupravlja-
nja in drugih podrocjih,
spodbudijo take delovne na-
vade tudi pri drugih delav-
cih. Poleg uveljavljanja na-
grajevanja po delu in rezul-
tatih dela je potrebno upo-

rabljati metode stimuliranja
s priznanji, nagradami, po-
hvalami, odlikovanji itd.

9. O peretem problemu
zaposlovanja mladih je nujno
razpravijati na letni seji Ob-
¢inskega sindikalnega sveta.
Soéasno je potrebno izpo-
staviti Se vedno negativen
odnos do fiziénih gradbenih
in spremljajocih del.

Za razpravo so zadolZeni
nasi delegati v obé&inskih
sindikalnih svetih v vseh ob-
¢inah, kjer so sedeii nasih
TOZD.

10. Konferenca OOS izpo-
stavlja nujnost poglobljene-
ga druibenopolitiénega dela.
V ta namen bo potrebno or-
ganizirati ustrezne oblike u-
sposabljanja delavcev.

Vsi sklepi so sestavni del
programa 10 KOOS GIP »In-
grade,

Goran Hodevar

delegati in delegacije

V teku so razprave

o osnutku SS o uresniteva-
nju zdravstvenega varstva in
o osnutku zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zava-
rovanju.

Pripombe iz zborov delov-
nih ljudi po TOZD na pred-
log zakona o pokojninsko-in-
validskem zavarovanju bodo
objavijene v prihodnji Stevil-
Ki.

OSNUTEK SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA
O ZDRAVSTVENEM
VARSTVU

S tem samoupravnim spo-
razumom se podrobneje do-
lo¢ajo pravice in obveznosti
glede zdravstvenih storitev in
socialne varnosti v zvezi z
zdravstvenim varstvom. Opre-
deljene so storitve, ki si jih
morajo po zakonu zagotoviti
delavei v svojih organizaci-
jah zdruZenega dela. To so
predvsem storitve, ki zade-
vajo preventivo, poklicne bo-
lezni in nesrede pri delu. Del
sredstev za zdravstvene sto-
ritve v zvezi z nesreéami pri
delu in poklicnimi bolezni-
mi bo prispevala zdravstve-
na skupnost, ostalo pa bo-
do financirale delovne orga-
nizacije same. V zvezi s tem
je 8e precej nejasnosti, za-
to je v tem trenutku tezko
opredeliti in predvidevati,
kak8no finanéno obremeni-
tev pomeni ta sporazum za
naSo delovno organizacijo.
Osnutek predvideva, naj bi
bila nadomestila niZja pri
krajdih odsotnostih z dela in
vidja pri dalj8ih odsotnostih:

— za prve 3 dni odsotno-
sti z dela najmanj 759, od
osnove,

— od 4 do 15 dni odsot-
nosti z dela najman] 809,
od osnove,

— od 16 dni odsotnosti z
dela in ve& najmanj 859, od
osnove,

— za vojaske vojne invali-
de, udeleZzence NOV, ki ima-
Jo &as udelezbe v vojni ali
¢as aktivnega in organizira-
nega dela v NOB priznan v

vojnem trajanju najmanj od
1. 1. 1945 do 15. 5. 1945 le-
ta 100°%; od osnove,

— za delavce in druge de-
lovne ljudi, ki so odsotni za-
radi poklicne bolezni, nesre-
¢e pri delu, transplantacije
Zivega tkiva ali organov Vv
prid druge osebe ali zavoljo
dajanja krvi, 100 %, od osno-
ve.

Kot osnova za izratun na-
domestila je predlagan pov-
preéni meseéni osebni do-
hodek delavca, doseien Vv
preteklem letu, v kar se Ste-
je tudi osebni dohodek za
nadurno delo, ko je bil de-
lavec dolzan delati preko pol-
nega delovnega ¢asa. Ce
traja nezmoZnost za delo dalj
kot 6 mesecev, se osnova
za nadomestilo osebnega do-
hodka poveta za toliko od-
stotkov, za kolikor so se v
zadnjem ¢&asu dvignili oseb-
nl dohodki v delovni organi-
zaclji, kjer Je zaposlen.

Nadomestilo osebnega do-
hodka ne more biti visje od
delavéevega osebnega do-
hodka, ¢e bi delal, oziroma
ne more biti nizje od najniz-
jega osebnega dohodka de-
lavcev v SRS, doloenega z
zakonom.

Delavec nima pravice do
nadomestila, &e v roku 3 dni
ne obvesti svoje organizaci-
Je zdruZenega dela, da jJe
zbolel, oziroma ¢e o tem ni
obvestil zdravnika, ki je pri-
slojen za ugotavljanje njego-
ve zadasne nezmoZnosti za
delo.

Kar zadeva splosne zdrav-
stvene, se ne predvideva bi-
sivenih sprememb v pravi-
cah uporabnikov, pa& pa za-
ostruje kriterije za njihovo
uveljavljanje. Novosti zadeva-
jo predvsem standardizacijo
storitev, deloma pa tudi do-
placila uporabnikov k ceni
zdravstvenih storitev. Particl-
pacijo naj bi raz&irili tudi na
nekatere kategorije ob&anov,
ki jih do seda] niso plage-
vale.

Marta Ograjendek
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Glasilo INGRAD

Analiza nesrec¢ pri delu

V letu 1982 se je v GIP
»Ingrad« pripetilo 243 nesreé&
pri delu. Od tega je bilo 228
nesre¢ pri delu, 15 nesred
pa na poti na ali z dela.

Od 228 nesre pri delu
je bilo 197 nesre& laZjega
znacaja, 27 nesreé srednje
tezkega, 3 teZke nesrele in
1 smrtna nesrefa pri delu.
Frav tako se je pripetila ena
smrtna nesreCa delavcu za-
sebnega delodajalca na na-
Sem gradbiscu.

Z ozirom na S$tevilo za-
poslenih v letu 1982 v GIP
»Ingrad« je 243 nesre& 6,49
procentov, se pravi, da se
na vsakih 100 zaposlenih po-
gkoduje 6,49 delavcev. V
primerjavi z letom 1981 se
je &tevilo nesreé¢ pri delu
zmanjsalo, prav tako promet-
nih, do¢im se je resnost ne-
sre¢, predvsem zaradi dveh
smrinih, povecala, saj v prej-
&njih letih nismo imeli smrt-
nih primerov.

lzguba delovnih dni na eno
nesreto znaa 10 dni. V ko-
likor &tejemo %e izqube za-
radi izpada  proizvodnje,
zdravljenje, od&kodnine, vi-
dimo, da je finanéna izguba
zaradi nesre¢ pri delu veli-
ka. Vsekakor pa so najveije
izgube pri zdravju zaposle-
nih in na Zalost tudi zaradi
Zivljen].

Po organizacijskih enotah so se nesrefe pripetile takole:

TOZD

IGM Medlog
GO Celje

GO Zalec
GO Ljubljana
Proizv. obrati
Mehanizacija
Rog. Slatina
GO Lasko
GO SI. Konjice
10. GO Sentjur
11.  Lesni obrati
12.  Projektiva
13. Skupne sluzbe

CONONPLNA|

14. Mobilia
15. Prevozi
16. Irag

~ Skupaj:

‘D
— [
@ = : 3
= o Q.
Pl s Fagnt J8
E = 2 o3
C7 R - o @
21 3 6,27
32 3 9,07
8 - 4,79
65 2 10,98
22 s 7,51
9 4 3,68
29 1 10,10
10 — 7.87
4 1 4,67
4 —_— 2,72
9 — 10,59
2 1 0,54
4 — 4,04
] -— 6,58
4 galE==rn 1,97
228 15 6,49

Tezke nesrete so se pri-
petile v TOZD GO Celje, GO
Ljubljana in Proizvodni obra-
ti, smrtne pa v TOZD GO
Ljubljana in TOZD GO Las-
ko.

Pri analizi nesre¢ ugotav-
liamo, da se je najveé ne-
sreé¢ pripetilo v mesecu fe-
bruarju, kar sicer v prej&njih
letih in na splo&no ni obi-
¢aj. Po dnevih v tednu se je

najve¢ nesreé pripetilo ob
ponedeljkih, dogim prejsnja
leta ob torkih in petkih.

V letu 1982 je bila peta
ura dela tista, ko se je pri-
petilo najve¢ nesrec.

Glede na osebna svojstva
poskodovanih se je najved
nesre¢ pripetilo kvalificiranim
delavcem, po starosti pa sta-
rim od 21 do 30 let. Delavci,
ki delajo od 1 do 4 let se

V Starem trgu ob Kolpi nova hala po montainem sisitemu Ingrad za Prolzvodni obrat vodo-
instalaterskega orodja, investitor je zreZki Unior. Izvajalec del TOZD GO Slovenske Konjice.

lzvajalec del na mostu v BoStanju Je GO LaZko, montaine elemente pa so lzdelall v IGM

LR YN "J.'l.\_
v f"\'\\ M

najvetkrat ponesredijo.

Za vsako nesreéo analizira-
mo, kaksni so viri in vzroki
nesrec¢e. Tako se jih je pri-
petilo najve¢ zaradi nezadost-
ne spretnosti, oziroma nepaz-
ljivosti. Sledijo vzroki kot so:

— lzvajanje delovnih ope-
racij v nasprotju s predpisi,

— neuporaba osebnih va-
rovalnih sredstev,

— nespostovanje splodne-
ga rezima dela,

— delovni prostor po na-
¢éinu vzdrzevanja nasproten
varnostnim normam,

-— neuporaba tehniénih za-
S¢itnih sredstev.

Vsekakor je iz tega razvid-
no, da so to vzroki, ki izvi-
rajo iz takoimenovanega o-

Budnost se
obrestovala

V noé&i med 1. in 2. mar-
cem letos je ob 0,35 uri An-
ton Jevsinek, ¢uvaj v TO Me-
hanizacija, s svojo budnostjo
in prisebnostjo prepreéil ka-
tastrofalen poZar, ki bi delov-
ni organizaciji povzroéil o-
gromno materialno $kodo.

Do skorajSnjega pozara bi
prislo zaradi Ze nekaj Casa
trajajotega tlenja ovéje koi-
nate previeke ter lesene po-
lice (na njej so tudi plastic-
ne doze parafinske tekoéine)
v skladis¢u maziva in goriva
v TO Mehanizacija. Omenje-
no skladis¢e je pod Supo z
lesenim ostresjem, dotikajod
se delavnic, ki imajo lesene
strope, polnjene z Zagovi-
no. Le-te so razen elektroser-
visa ter glavnega skladisca
rezervnih delov last TO Pro-
izvodni obrati.

V tem ¢asu je bilo v delav-
nicah in pod Supo ducat za-
klenjenih dostavnih avtomo-
bilov, med njimi tudi 2.000-
litrska avtocisterna — polna
nafte.

Hitra intervencija poklicnih
gasilcev je preprecgila vnetje
naftnih derivatov, saj je do
njih manjkalo le nekaj centi-
metrov.

Komite za SLO in DS TO
Mehanizacije se je sestal la-
koj zjutraj in ugotovil vrsto
nepravilnosti, - predvsem pa
nesoglasij med obema TO,
pri reSevanju skladiéenja teh
sredstev.

Stevilka 4

sebnega faktorja tako samih
poskodovanih kot njihovih vo-
dij. Ob teh vzrokih in teZkin
nesrecah v lanskem letu je
potrebno, da se zamislimo in
sklenemo na vseh nivojih, da
bomo dosledno izvajali var-
stvo pri delu. Potrebno je, da
se varstvo pri delu izvaja 1a-
koj pri vsakem delu in ne Se-
le na opozorilo. Prav tako
morajo vodje del ob odreja-
nju del istofasno odrediti va-
ren nacin dela in ukreniti
vse potrebno, da do nesrece
ne pride. Proti osebam, ki ne
izpolnjujejo zahtev varstva pri
delu in poZarne varnosti pa
je vsekakor postopati v skla-
du z zakonom.

Hubert Golner

Jje

Podvzeti so bili takoj&nji
ukrepi varnosti parkiranja do-
stavnih vozil ter ponovne
kontrole oddajanja rezervnih
klju¢ev od vseh prostorov TO
Mehanizacija in TO Proizvod-
ni obrati v vratarnico. Zahte-
vana je bila tudi takojsnja
prestavitev skladiséa.

Tovarisu JevSineku pa je
komite izrekel vse priznanje
in sprejel sklep, da se ga za
doslednost in prisebnost pri-
merno nagradi. Enaka pobu-
da je bila dana tudi s strani
Uprave javne varnosti na skli-
cu sekretarjev OOZK obéine
Celje.

Glede skladiséa pa tole: $e
vedno stoji na starem mestu!

Ervin Drgajner

Nova dela v SR Hrvatski

Pred nekaj dnevi smo podpisali pogodbo z RO »Zdenka«
za gradnjo objektov kravje farme. Objekti se bodo izvajali
na obmocju Velikih Zdencev v SR Hrvatski, kjer se bo go-

Jilo preko 600 krav molznic.

Ingrad bo izvajal vsa gradbena, obrtna in instalacijska
dela, opremo ter zunanjo ureditev. Celotna povréina objek-

tov s silosi je blizu 11.000 m?.

Pri_gradnji teh objektov bomo prvié uporabili Ingradov
montaZni sistem s podro¢ja kmetijskega programa.

Prednosti sistema so: moZnost prilagajanja vseh tehno-
logij za gojenje posameznih vrst %ivali, funkcionalna izved-
ba, nizka cena, hitra montaZa, trajnost in nizki stroski vzdr-

Zevanja.

Objekti bodo v popolni montaZni izvedbi, in sicer od
stresnih TT plo&¢, U nosilcev, stebrov do izoliranih fasadnih
plos¢ in montaZnih pasovnih temeljev.

Rok za zadetek del po pogodbi je 4. 5. 1983. Celoten
kompleks pa je potrebno predati investitorju do 30. 12. 1983.
lzvajalec del bo TOZD GO Ljubljana.

Glede na uspedno koordiniranje med projektanti, izde-
lovalci montaZznih elementov in izvajalci, smo prepri¢ani, da
bomo objekte dokoné&ali uspedno in v dogovorjenem roku.

A. Komelj



Stevilka 4

miadih

Stafeta mladosti

Dne 26. marca je iz Zadra
odsla na pot po Jugoslaviji
Stafeta mladosti. Preko nje
bomo miadi iz cele Jugosla-
vije prenesli svoje Zelje, spo-
roéllo in svojo zaprisego, da
bomo Se napre] hodill po Tl-
TOVI poti.

V Celju Jo bomo sprejell v
sredo 11. maja ob 19.30 v
dvorani Golovec.

Stafeta bo sklenila svojo
pot 25. maja na osrednjem
praznovanju dneva miadostl.

Pavel Grabner

Koordinacijski svet ZSMS razpisuje tradicionalno Sportno

»IGRE MLADOSTI«

Tekmovanje organizira DSSS na Sportnih terenih v Celju

sre¢anje

in sicer:

Prediekmovanje v soboto 7. maja 1983

8ah — 4 tekmovalci

<CONOOAGONS

. Kegljanje — 6 tekmovalcev

. Mali nogomet — 6 tekmovalcev

. Odbojka — 6 tekmovalcev

. Plavanje s pusko — 3 tekmovalci
. Namizni tenis — 2 tekmovalca

. Streljanje — 5 tekmovalcev

. Vleka vrvi — 7 tekmovalcev
predtekmovanju bodo Ze zakljudene tekme v kegljanju,
plavanju s pusko ter streljanju.

Vieka vrvi bo izvedena samo kot finalna disciplina.
Finale bo v soboto, 21. maja 1983 na Gomilskem,
kjer bo tudi sretanje vseh Sportnikov, podelitev pokalov, me-
dalj in priznanj ter zakljuek iger.

21. maja vsi na Gomilsko

— SMUCI, KOLO, PA SE KAJI

Zakljuéek bo letos Se posebno zanimiv. Organizator nam-
re¢ pripravija izjemno bogat sreEolov, dobitke pa prispevajo

skora] vse TOZD.

Glavnl dobitki so letos preseneZenje — SMUCI, KOLO, pa

Se ve€ kot sto drugih nagrad.

Za ples bo letos prvié Ziva glasba, za katero bo poskrbel

ansambl »INGRAD«.

Ker e zadn|]i dve leti na Gomilskem deZevalo, smo letos

naro€ill lepo vreme,

Peter Ograjensek

Maturantski izlet

Tako kot vsako leto, smo
se tudi letos odloéili da orga-
niziramo zakljuéni — matu-
rantski izlet za nade uéence.
Posebnost letodnjega matu-
rantskega izleta bo v tem, da
bosta na njega odsli kar dve
generaciji maturantov in si-
cer bosta obe konéali Zolanje
v letodnjem Solskem letu. Ka-
ko to, se boste vprasali? Prvi
maturantje — starejsi po le-
tih in po dolZini Solanja, so
priceli s Solanjem v Solskem
letu 1980/81 in so se $olali Se
po starem $e ne »usmerje-
nem« programu. Mlajia gene-
racija pa je pricela s 3ola-
njem v letu 1981, samo $ola-
nje pa jim je trajalo dve leti,
kajti spadajo pod prvo gene-
racijo usmerjenega izobraZe-
vanja, ki Ze daje nov profil
— gradbinec.

Pa 8e malce o samem izle-
tul Pot nas bo vodila iz Celja

preko Bleda, Vr3ita, Nove
Gorice in Kopra v Piran. Po
petih dnevih se bomo z vla-
kom vrnili domov.
Veé o samem izletu in vti-
sih pa seveda po njem!
BlaZ Lilija

ZAKAJ TAKO, MLADINCI?

V okviru programa dela s
podroéja idejnopoliticnega
izobraZevanja smo se miadi
iz 00 ZSMS na DSSS dogo-
vorili, da bomo organizirali
posebne izobrazevalne semi-
narje.

Tako je bil prvi izobraze-
valni seminar 24, februarja ob
17. uri in sicer na temo o
moZnostih reSevanja stano-
vanjskega vprasanja mladih.
Od 61 vabljenih sva se ga po-
leg Marije Gazvode udeleZila
le dva miladinca.

Mislim, da komentar ni po-
treben. Goran Hoc&evar

Glasilo INGRAD

Hodil sem po

Veckrat sem razmisljal o
NOB, o takratnem ¢&asu in he-

rojstvihn borcev in bork za
svobodo.
Marsikaj teZko razumem.

Mraz, veter, sneg, dez, blato,
bolezen... Vse to je sprem-
ljalo borce partizanskih enot.
Kako je v takem ¢asu in po-
gojih biti ¢lovek, borec za
svobodo, mi ni jasno.

»Morda« lahko nekatere re-
¢i spoznam, sem si mislil in
se udeleZil pohoda po poteh
14, divizije.

Prvi dan je bil slavnosten,
sprejeli smo prapor pohoda,
udeleZili pa smo se tudi kul-
turnega programa. Sledil je
pohod. Vztrajno smo prema-
govali pot proti Svetini, skra-
ja hitro, pozneje pa so posta-
jale noge teZzke. Pocitek v mi-
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poti stirinajste . . .

ru, brez bojazni, da nas kdo
napade, nas je resil,

Zbudili smo se spoéiti. Kaj
bo danes, nas je gnalo na-
prej in krenili smo proti Cres-
njicam.

Organizacija je bila odlié-
na, saj nas je kmalu priéaka-
la vojaska kuhinja in napolnili
smo laéne Zelodce. »Naprej«
je sledilo povelje. Nadaljevali
smo pot in zacele so se te-
Zave prvega dne. Zacetni za-
gnanosti je sledila utrujenost,
tudi razmisljanje o marsicem.

Lepa sta svoboda in mir,
posebno, ¢e si mlad. Mi jo
imamo, marsikje pa se preli-
va kri. Zakaj je tako, na Ci-
gav radun? Mi miladi imamo
dosti drugih Zelja. Iz premis-
ljanja me je zbudilo povelje.
Bili smo na cilju drugega dne.

Kljub utrujenosti, nas je po-
govor s tovariSem Strickom,
borcem legendarne 14. divi-
zije, vzdramil. VZivell smo se
v takratni &as, tovariStvo in
juna&tva.

Tretji in Eetrti dan smo pre-
Zivljali podobno kot prva dva,
le kraji in ljudje so bili drugi.
Pot smo laZzje premagovali,
spoznali smo se in smo skle-
pali prijateljstva.

Teiko je opisati ¢ustva ob
slovesu.

Vsak od nas je bil boga-
tejsi. Zulji so bili pozabljeni.
Skupno je bilo spoznanje, da
so ta doZivetja nepozabna.
Podéutili smo se kot nasi vrst-
niki v NOB, odloéni, da na-
daljujemo tisto, za kar so se
oni borili.

Peter Novak

SPORT IN REKREACIJA — SPORT IN REKREACIJA — SPORT

XXI. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENWE

NASI SMUCARJI
NAPREDOVALI

Predvsem v veleslalomu so
nasi smucarji letos dosegli iz-
reden uspeh, saj so osvojili
izvrstno 3. mesto za Gradbin-
cem in Gradisom. V tekih so
bili 17. in nato v skupni uvr-
stitvi na 7. mestu. Vse te u-
vrstitve so najbolj$e, odkar se
udeleZzujemo zimskih SIG.

Tekme so bile 12, in 13.
marca na Arehu, moski so

tekmovali v &tirih starostnih
kategorijah, Zenske pa v treh.

Veleslalomisti (zgora]) so tekmovali v sneinem metl

Letos se je uposteval le po
en rezultat v vsaki kategoriji,
tockovanje pa je ostalo ena-
ko — prvi v skupini prejme
100 tock, zadnji 1 todko, osta-
li pa glede na &tevilo udele-
Zencev znotraj skupine.

Za Ingrad so totke prispe-
vali:

Veleslalom moski — Vinko
Cater 100, Dusan Cater 93,70,
Karli Gornik 83,75 in Karli Rom
83,20. Dobre uvrstitve so do-
segli 8e Toni Spiljak 8551,
Franci Ram&ak 80,50 in Stane
Kovaé 75,30 tock.

s

Veleslalom Zenske — Pavla
Jagaci¢ 84,16, Viasta Supek
63,50 in Slavica Kol3ek 60,75
tock.

Tekl modkli — Viki Uran-
kar 6560, Franc Ramsak
45,60, Rudi PlaninSek 38,25 in
Anton Uplaznik 35,65 tock.

Teki Zzenske — Marija Cvet-
ko 36,28, Metka Hrastnik
16,18 in Irena Jager 8,56 tock.

V veleslalomu je Ingrad
zbral 589,06 toék, v tekih
246,64 in skupaj 835,70 tock.

Lep uspeh!

vili &.

eZu, tekaZl (spoda]) pa so imell ugodne
vremenske pogoje
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posvetovalnica

pravna

V RAZPRAVI JE DELOVNI
OSNUTEK SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA O INOVA-
CIJSKI DEJAVNOSTI V DO
GIP INGRAD CELJE.

Strokovna sluzba je na
prediog odbora za racionali-
zacijo in tehniéne izboljSave
pripravila osnutek samouprav-
nega sporazuma o inovacijski
dejavnosti, ki je Ze v javni
razpravi.

V bistvu gre za uskladitev
sedanjega pravilnika z zako-
nom o varstvu izumov, tehnié-
nih izboljSav in znakov razis-
kovanja.

V nadaljevanju Zelimo opo-
zoriti na nekaj bistvenih do-
loéb osnutka.

Osnovni namen sporazuma
je spodbujanje vseh delavcev
k snovanju izvirnih idej, k raz-
misljanju in iskanju novih u-
Einkovitih delovnih postopkov,
kakor tudi omogotiti vsake-
mu delavcu, da razvije lastne
ustvarjalne sposobnosti.

V zacetnih doloébah spora-
zum razlaga pojme o tem, kaj
se Steje za izum, tehni&no iz-
boljavo in koristni predlog.
V javni razpravi bi bilo po-
trebno s pomodéjo vseh delav-
cev razmejiti, kaj se Steje za
delovno dolZnost svakega po-
sameznega delavca in kaj se
Steje za tehni¢no izboljdavo,

ki se nana%a na opravljanje
njegovih del in nalog.

DoloZene naloge na pod-
ro¢ju inovacij naj bi po o-
snutku sporazuma imeli: de-
lavski svet DO, delavski sveti
TOZD in DSSS, poslovodni
organi, posebne strokovne
komisije in pa strokovni taj-
nik odbora za racionalizacijo.
Predvsem bi bilo potrebno
razmisliti o delih in nalogah
»profesionalnega« delavca, ki
bi stalno delal na podroéju
inovacij.

Sporazum nadalje obravna-
va pravice in obveznosti med
inovatorji in TOZD, kakor tu-
di obveznost zdruZevanja
sredstev za pospesitev inova-
cijskih  dejavnosti. Vsaka
TOZD, oziroma DSSS ima ne-
omejene pravice uporabljati
izume, tehni¢ne izboljsave in
koristne predloge, ne glede
na to, v kateri TOZD, oziroma
DSSS je bila ustanovljena.
Sporazum v nadaljevanju ob-
ravnava postopek v zvezi s
prijavo, postopek v zvezi z
oceno koristnosti in uporab-
ljivosti inovacij, kakor tudi vi-
sino nadomestila, oziroma od-
Skodnine, ki pripada inovator-
ju.

Z ozirom na to, ker je spo-
razum precej obsiren, ni nas
namen, da bi podrobneje raz-
lagali njegovo vsebino, tem-
veé vas Zelimo s tem sestav-
kom le opozoriti, da je v raz-
pravi sporazum, katerega do-
loébe se nanasajo na vse de-
lavee v DO GIP Ingrad.

Le z boljdim delom ter z
iskanjem novih resitev in z
bolj&imi in razvitej8imi delov-
nimi postopki in tehnologijo,
si bomo ustvarili boljsi jutri.

Stefan Gruskovnjak

krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komi-
sija je v mesecu marcu ob-
ravnavala 37 primerov kritev
delovne obveznosti in izrekla
7 opominov, v enem primeru
ni izrekla ukrepa, ostalim krsi-
teljem pa so bili izreéeni na-
slednji ukrepi:

Javni opomin

SUMIGA Stjepan, neopravi-
¢en izostanek z dela 3 delov-
ne dni — TOZD IGM Medlog;
BEGIC Ferid, odklanjanje de-
la na gradbidéu Zelezarna
Store, TOZD GO Sentjur;
OMEROVIC Hamdo in OSMA-
NOVIC Sinan, izostanek z de-
la 2 delovna dneva in vinje-
nost — TOZD GO Sentjur;
ROSKARIC Maks in POKU-
PEC Stjepan, odhod iz pro-
storov TO na neodrejenem iz-
hodu — TOZD PO; LIPOVEC
Tone, predéasni odhodi z de-
la — TOZD GO Ljubljana;
DODLEK Franc, zapustitev
dela brez dovoljenja nadreje-
nega ob izrednih pogojih
gradbiséa (2 dni) — TOZD
GO Ljubljana.

Denarna kazen

BRISNIK Drago, malomar-
no ravnanje z delovnim sred-
stvom — TOZD Mehanizacija
(5 % povzrotene Skode); VE-
LI& Ramo, odklanjanje dela
in Zalitev nadrejenih — TOZD
GO Ljubljana (10% OD —
pogojno na dobo 1 leta).

Prenehanje delovnega
razmerja

— pogojno na dobo 6 me-
secev:

ALADIC Ivan, IKANOVIC
Slavko, FUMIC Marko, HALI-
LOVIC Ale — odklanjanje de-
la ob »podalj$anih« sredah,
vsi TOZD GO Ljubljana;

— pogojno na dobo 1 leta

ZVEKIC Husein — neprime-
ren odnos do dela in nered
v DDF in delavskem naselju,
TOZD IGM Medlog; PETRO-
VIC Vukadin, neopraviéen izo-
stanek z dela 4 delovne dni
— TOZD GO Sentjur; TUR-
KES Mile, neopraviten izosta-
nek z dela 4 delovne dni in
pred¢asno odhajanje z dela
— TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina; MODRIC Zden-
ko, DEMIROVIC Faruk, VELE-
USIC Milenko, BUKIC Drago,
MIDAN Jusuf, odklanjanje de-
la ob »podaljSanih« sredah —
vsi TOZD GO Ljubljana.

Prenehanje delovnega

razmerja

ZORIN Mirko, neopravien
izostanek z dela 17 delovnih
dni, DSSS; DIZDAREVIC Se-
nad, neopraviéen izostanek z
dela 20 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; COLIC Semeun,
neopraviden izostanek z de-
la 15 delovnih dni, TOZD IGM
Medlog; MORINA Haki, neo-
praviéen izostanek z dela 7
deloynih dni, TOZD |IGM Med-

Danica, Lea in Ludvik upokojeni

Prej8nji mesec sta se upokojili nasi dolgoletni sodelavki,
Danica Reberniek in Lea Cmak, knjigovodji osebnih dohod-

kov.

Pri delovni organizaciji sta bili 2e od vsega zadetka;
delali sta polnih petintrideset let. Delili sta z nami prijetne
in teZke trenutke in nas marsikdaj pouéili o delu, saj sta
bili med starejSimi v oddelku. Svoje delo sta opravljali vest-
no in z dobro voljo, zato ju bomo sodelavei pogresali.

Ob upokojitvi jima sodelavci iz oddelka Zelimo veliko
zdravja in zadovoljstva v prihodnje.

Knjigovodstvo osebnih dohodkov

Lei Cmak ob odhodu

Cas neizprosno hiti naprej.
Obé&utek trajnosti je varljiv.
Se véera] smo razmisljali, ka-
ko teizko bo slovo od tovari-
Sice Lee ob upokojitvi, danes
je to ze dejstvo.

Lea odhaja. »Sa] bom &e z
vami, ¢e ne drugate ob sre-
dah«, so njene besede. Zeli
tiho, skoraj neopazno odditi.

V resnici ni bila neopazna.
Kot skojevka je Ze v zgodniji
mladosti bila v prvih vrstah
bork za socializem, za pravi-
ce delovnega Cloveka, Nada-
ljevala je kot komunist s svo-

jo aktivhostjo na vseh pod-
rocjih, posebno v sindikatu.

Ljudje v stiski smo se radi
sreCevali s teboj. Za vecino
problemov si nadla reSitev.
Soéasno pa nisi bila priza-
nesljiva do tistih, ki so po
tvojem mnenju premalo pri-
spevali za ZK, samoupravlja-
nje...

Tak3ni ljudje kot si ti, ne
morejo popolnoma odditi.
Preveé je njihovega ostalo v
generacijah, ki so ostale,

Joze Mesl

kadrovske vesti

V mesecu marcu smo na
novo kadrovali 31 delavcev,
od tega iz JLA 10. V istem
razdobju je odSlo 51 delav-
cev, od tega v JLA 4.

UPOKOJENI SO BILI

Starostno:

Franc MAJCEN, rojen 24. 2.
1838, zidar na Celju, delo je
zdruZzeval v nasi organizaciji
od 16. 5. 1973 do 18. 3. 1983.
Stalno bivalis¢e ima Cesta v

Lasko 1, Celje.
lvan KLANCNIK, rojen 16.
3. 1923, vodja zahtevnega

gradbidéa v Zalcu od 1. 3.
1970 do 31. 3. 1983. Stalno
bivalis¢e, Gotovlje 90, Zalec.

JoZa MIKOLIC, rojen 1. 2.
1923, skupinovodja v Medio-
gu, od 3. 8. 1961 do 23. 2.
1983. Naslov ima Tekacevo
41, Rogaska Slatina.

log; ANDREJEK Peter, KUR-
TOVIC Saud, odklanjanje de-
la ob »podaljsanih« sredah,
vsi TOZD GO Ljubljana; CO-
POT Matija, neopravi¢en izo-
stanek z dela 4 mesece —
TOZD GO Ljubljana.

Stefka Krusid

Lea CMAK, rojena 28. 10.
1831, knjigovodja v skupnih
sluzbah, delo je zdruZevala
od 19. 8. 1947 do 31. 3. 1983.
Stalno bivalidée, Vrunéeva 1,
Celje.

Joze SOSTER, rojen 19. 1.
1823, skladis&nik v skupnih
sluZzbah, delo je zdruZeval od
1. 2. 1949 do 31. 3. 1983. Stal-
no bivalis&e, Jakob 7, Sentjur.

Invalidsko:

Jakob PURKAT, skladi§&nik
v TO Prevozi, delo je zdruze-
val do 8. 3. 1983,

Na novo Zivijenjsko pot so
stoplli:

Mujaga Hairlahovié¢ in Jo-
van Firulovié oba iz Medloga
ter BoZo Djurié¢ iz Sentjurja.

Naraséa] v druZinl so do-
bili:

Juro DraZeti¢ sina Gorana,
Milenko Zobi¢ héi  Sandro
oba iz Celja; Peter Toma$ si-
na Anta iz Ladkega; Franc
Skok héi Meto iz Medloga;
Dragutin Fiket sina Davora iz
Proizvodnih obratov.

Na delu v Iraku je meseca
marca bilo 173 delavcev.

Marija P3aker

iy :

Ze v letu 1951 se je Lud-
vik 2Zbiljski vkljuéil v grad-

benistvo pri takratnem
»Betonu« v Celju. § svojo
vztrajnostjo in marljivostjo je
preko tedajev pridobil naziv
instruktorja. Veliko mladih, ki
go bili Zeljni izugiti se za po-
klic zidarja, je usposabljal in
jim nudil strokovno prakticne
nasvete.

Tudi na druZbenopolitic-
nem podro&ju se je rad vklju-
éeval, prav tako v delo samo-
upravnih organov v delovni
organizaciji in zunaj nje. Ko
je leta 1973 prisel na delo v
TOZD GO Zalec — takrat Se
sektor — je nadaljeval s svo-
jim marljivim delom. Zaradi
izkusenosti in z dodatnim iz-
popolnjevanjem je na Z2alski
TOZD delal kot gradbeni de-
lovodja. Tudi z druzbenopoli-
titno aktivnostjo je nadalje-
val, saj je Ze leta 1975 pre-
vzel funkcijo predsednika
0O0S in to nalogo vestno
opravljal vse do leta 1981. V
tem letu pa je zaCel boj z
boleznijo ter iskanjem zdrav-
ja po raznih zdravstvenih u-
stanovah. Po dalj8ih preiska-
vah mu je bila priznana inva-
lidnost |. stopnje in kot tak
je bil v mesecu decembru
1982 invalidsko upokojen.

Za ves vloZen trud na vseh
podrocjih se mu sodelavci
zahvaljujemo in mu iz srca
Zelimo Se mnogo zdravih in

zadovoljnih let. Stanko Drole
(v imenu sodelavcev)

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage ma-
me KATARINE JAMNISEK se
Iskrenc zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Mehanizacija za
darovano cvetje in izraze so-
Zalja.

Hvala vsem, ki ste jo po-
spremili na zadnji poti.

Sin Franc Jamnisek z druZino
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Kje in kdaj

Za letoSnjo sezono sindi-
kalnega letovanja v pocitnis-
kih kapacitetah GIP Ingrad,
je 28. 3. 1983 izBel razpis s
cenikom storitev.

Vsi zainteresirani dobijo
razpis in prijavnico za letova-
nje pri tajnicah TOZD, oziro-
ma sekretarja na DSSS.

Kje, kda] in kako bomo la-
hko letos letovali?

GIP Ingrad ima za svoje
delavce in druge goste na vo-
ljo naslednje pocitniske ka-
pacitete:

Poéitniski dom v Piranu.
Dom bo letos odprt od 23. 6.
do 1. 9. lzmene bodo vsakih
7 oziroma 14 dni. Dom slovi
po zelo dobrih in izdatnih
treh obrokih hrane dnevno.

Potitniski dom Petréane pri
Zadru (dom je last PAP
Ljubljana). Dom bo za Ingra-
dove goste odprt od 1. 7. do
31. 8. Izmene bodo vsakih 10
dni. Dom nudi polno oskrbo
s tremi obroki dnevno.

Poéitniski dom v BaSaniji
pri Savudriji in v Miholjag&icl
na Cresu, pocitniska hisa v
Portorozu in brunarica na
Rogli nudijo pogoje za samo-
stojno pripravljanje hrane, ker
imajo objekti kuhinje, oprem-
liene s potrebnim priborom.
Koristniki morajo s seboj pri-
nesti le posteljino (rjuhe in
prevleke za zglavnike).

Brunarica na Rogli je od-
prta skozi vse leto. Za zim-
sko sezono od 15. 12. 1983
do 1. 5. 1984 pa bo iz8el po-
seben razpis.

Hidice v BaS3aniji bodo na
voljo koristnikom od 1. 5. do
1. 10. 1983. Hisice na Cresu

Glasilo INGRAD

bomo letovali?

in hisa v PortoroZu bodo od-
prte od 27. 4. do 3. 5. 1983
in nato od 10. 5. do 1. 10.
1983.

Izmene bodo predvidoma
vsakih 10 dni, razen na Rogli,
kjer bodo izmene praviloma
na 7 dni.

Avtomobilske prikolice v
avtokampu Strasko v Novalji
na Pagu, Zablaée pri Baski
na Krku, v Medve]ji pri Opatiji
in v avtokampu Cikat na Ma-
lem LoSinju so opremljene z
vsem potrebnim priborom za
samostojno priprave jedi. U-
porabniki so dolZni s seboj
prinesti le rjuhe in previeke
za blazine.

Vsi, ki bodo letovali v avto-
kampu Strasko v Novalji, naj
ob dvigu napotnice za letova-
nje prinesejo s seboj osebne
izkaznice za vse prijavljene
odrasle osebe.

Prikolice bodo na voljo od

20. 6. do 30. 9. 1983. Izmene
bodo vsakih 10 dni.

Kako bo s plaéilom?

Vse tiste, ki bodo prejeli
odloébe o odobrenem letova-
nju v pocitniskih kapacitetah
GIP Ingrad, obvestamo, da
bo akontacijo potrebno vpla-
&ati do 15. 6. 1983 v visini
1.300 din po osebl za Piran
in Petréane ter 650 din za vse
ostale poditniske kapacitete
Ingrada. Doplaéilo do polne-
ga zneska letovanja bodo u-
porabniki dolZni poravnati
najkasneje 10 dni pred nasto-
pom letovanja.

Za prvomajske praznike
(od 27. 4. do 3. 5. 1983) bo-
do odprte pocitniske hisice
na Cresu in v Portorozu. Ko-
ris¢enje v tem ¢asu ne bo
vplivalo na moZnost letova-
nja v &asu poletnih pogitnic.

Tudi letos bo prijavlijene v
pocitniske kapacitete razpo-
rejala triclanska komisija, iz-
voljena od lzvrinega odbora
konference osnovnih organi-
zacij sindikata GIP Ingrad.

V kolikor Zelite 3e dodatne

In cene? informacije v zvezi z letova-
T Tana polnags panilons — Cona polnegs pantlons — Calodorres najemnlng 7o KommalTes wilopn
Kra) latovan)s P Oheba  dravee deaves da otroke 4o 7 Teb  stasovaaaste (wobo] or. ns oseber. dosves

peinalion oo winds ne Giev,
T

— B TR R

[TRTR—r .
Balhs - Krk

Bernardin = Portarsl

Kall Lalin]

Hadve s

Ribalsilies = Cres

Py o E e

Kol Ja = Pag - -

Puetrions = Dpder ", "

Pirem .- = 195,

Begla = Pohor Jo - -
Cene veljajo od 1. 4, 1983

dalje. V cenah ni upostevana
turistiCna in kopaliska taksa.

celje - celje — celje - celje - celje

OCISTIMO OKOLJE — V krajevnih skupnostih v celjski
obéini je akcija potekala v dveh sobotah, 9. in 16. aprila,
med tem ¢&asom pa tudi v organizacijah zdruZenega dela.
Prvi vtis je, da je uspela bolj kot katera koli doslej. Ali to
pomeni, da smo se zaceli zavedati, kaj nam pomeni urejeno
in &isto delovno ter Zivijenjsko okolje? In &e je tako, potem
bi morale biti taksne akcije vsak dan, kar pomeni, da moramo
na vsakem koraku in ob vsakem ¢&asu paziti na okolje. Tudi

na nasih gradbis&ih!

OBCINSKA SKUPSCINA — Osrednja pozornost aprilskega
zasedanja celjske obdéinske skupsCine (26. aprila) bo veljala
poroc¢ilu o zagotavljanju preskrbe s prehrambenimi proizvodi
v ob¢ini, sicer pa bodo delegati ocenili tudi uresni¢evanje var-
stva samoupravnih pravic, varstva druzbenega premoZenja in
izpopolnjevanje sistema druzbene samoza&éite v obé&ini v mi-
nulem letu. Poleg drugega bodo sklenili podeliti domicilno listi-
no Sesti slovenski udarni brigadi Slavka Slandra.
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njem, se obrnite na Gorana
Hocevarja, DSSS, Lava 7, Ce-
lje, telefon 27-612 interni 202,
ki je tudi pripravil to informa-
cijo.
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Razdalje iz Celja — Piran
191 km, PortoroZ 187, Basani-
Ja 210, Medveja 196, Baska
269, Miholjas&ica (trajekt Bre-
stova—Porozine) 265 km, Ma-
Ii Losin] 295 km, Novalja (via
Reka, trajekt Jablanac) 305
km, Novalja (via Karlovac,
Obrovac) 424 in Petréane (via
Karlovac) 399 km.

5. kulturno srecanje
gradbenih delavcev
slovenije - celje 1983

Organizacijske priprave te-
¢ejo pospeSeno, saj se 7.
junij, ko se bo sre&anje pri-
&elo, hitro pribliZuje. Za-
kljuéene so prijave, posa-
mezne Zirije so Ze opravile
svoje delo.

Za likovno podrocje se je
prijavilo 40 avtorjev z vec

Na Rogll se sneg obdrii vse do maja, zalo Je preno&iS¢ vedno premalo. Novih 19 hisic

(od 40-tih) Je zgradila TOZD GO Slovenske Konjice

kot sto deli. Zirija je izbra-
la za razstavo 54 ekspona-
tov.

Fotografov se e prijavilo
17 z 68 fotografijami, Zirija
jih je izbrala 30 za razstavo.

Natetaja ro¢nih del se je
udeleZilo 6 kandidatov z 10
tapiserijami, Z2irija je izbrala
7 najboljgih izdelkov.

Od 27 literatov smo preje-
li 83 pesmi in 2 deli v prozi.
Zirija je izbrala za nastop
27 literarnih del. Dramske
skupine so se prijavile Stiri.

Na glasbenem podro&ju se
je prijavilo 8 pevskh zborov,
1 oktet n 1 kvartet, godba
na pihala in 3 instrumental-
ni ansambli. Na prireditvi bo

tako skupno sodelovalo
okrog 450 udeleZencev.
Vili Suster

PRISPEVEK SD INGRAD

Upravnl odbor Sporinega
drustva Ingrad Je na svoji sejl
12. aprila letos sklenil, da z
dotacijo 50.000 din pomaga k
uspednejsl organizaciji 5. kul-
turnega sreanja gradbenih
delavcev Slovenije, katerega
prireditel] Je Ingrad.

Organizacijskl odbor 5. kul-
turnega sreéanja se za lzred-
no pomoé& zahvaljuje In Ze se-
daj vabi Sportnike Ingrada na
ogled prireditev od 4. do 10.
junija 1983 v Celju.

V. 8.

PREPRICLJIVO PRVI

V Kranju so se 9. aprila
pricele letodnje Sportne Igre
gradbincev. Organizator tek-
movanja v Sahu je bil »Grad-
binec«, sodelovalo pa je 18
ekip.

Nas$i Sahisti so prepriéljivo
zmagovall In osvojill 1. mesto
(87 totk) pred Konstruktor-
jem (81,5) in Gradisom (67,5
tock). Za Ingrad so tekmovall
Franc Brinovec, JoZe Zorko,
Zvonko Streicher, Tomo Stud-
ni¢ka, Milan Ojstrez in Darko
Plahuta. Cestitamol!

' HE 8

PREDAVANJE ZA
GRADBENE TEHNIKE

Za miaj$i tehniénl kader v
gradbeni operativi smo orga-
nizirali v aprilu ve& predavan).

Ponovno se je izkazalo, da
so ta predavanja potrebna,
saj se ob te] priloznosti raz-
¢istijo marsikatera vprasanja,
ki zlasti obragunske tehnike
na gradbi§&ih pogosto muéi-
jo. Predvsem sli§imo, kako bi
se moralo delati, Zal pa je
dostikrat drugace.

Predavatelji so bill nasi
strokovnjaki, ki na teh pod-
rocjih delajo. Vsi po vrsti so
Ze v pripravah na predavanje
poudarjali, da so tak$na pre-
davanja nujno potrebna, saj
ti najbol] opazajo, da se ne
dela vedno tako, kot bl se
moralo.

Sodelovali so: Alojz Uran-
kar, Marija Vreéko, Karel Vi-
dali, Marjeta Klinc, ing. Dra-
go Skubic, Sreéko PiSorn, Jo-
Je Jerada, Jelka Sturm, Lea
Cmak in Ivo Steble.

Tako se tudi zda] zahvalju-
jemo vsem predavateljem za
njihovo sodelovanje.

Edita Cebela

»Glasilos izdaja GIP »Ingrads
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehni&ni wurednik: Vili
uster,

Prispevke sprajema urednift-
vo Easopisa. Rokoplsov In
slik ne vradamo,

Tisk in kliSeji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrdnega sveta
SRS, sekretariata, je <&asnik
oproSfen davka na promet
prozivodov (S8t. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).
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Ingrad na sejmu

Ingrad se je na sejmu
predstavil v okviru SOZD Gi-
poss. Lesene montaZne stene,

(sestavljali so poslovni pro-
stor paviljona) in vzoréni iz-
delek serijske proizvodnje po-

Glasilo INGRAD

Stevilka 4

hotelska vrata, leseni strop histva, je prikazala TOZD Mo-
oSl m" IISKI bilia.

JUG 's." SEJEH S fotografijami dograjenih

GRADBEN A objektov je sodelovala TOZD

IN GRADBENIH MATER Gradbena operativa Sloven-

Z MEDNARODNO UD ske Konjice.

E“G Velike pozornosti obisko-
valcev sejma je bil deleZzen z

4.-10.aprila 1983 maketami predstavijen kme-

GORNJA RADGONA tijski program z montaZnim

sistemom Ingrad (slika make-
te je na 1. strani Glasila), z
ilustriranim prospektom pa
smo informacijo o programu
%e dopolnili.

TOZD IGM Medlog je na
sejmu predstavil betonske iz-
delke in sicer INAS okna, o-

kenske police, preklade, vo-
= tlake, pohodne ploiée in nov trafo postaje.

GLAS|LO[APonsky GDEN ob | KLADA | PosLepicel arampa |PPOLNIE| ANswis| Tanex. [E€ umealsiovesil snegko tip hlevskih g‘redicA TOZD 'Projekliva pa je na-
INGRAD [SNLNI oot ks TA IRaIE- | o Ml v | sygtio [kevingk) [ovensea| Emeea | Mofre Obrat IGM iz Roga8ke Sla- zorno prikazala ve¢ moznosti
¥roar w104 STRANIE | yga| TKEOM [SHikrov | pwvd | LieT | [sUikAREA| REVIA | IME tine je razstavil skupaj s TSN  prilagodljivih stanovanj.
;"‘;m 3o ELS 5 14 dopolnjen model montaZne Vili Suster
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