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VSEM DELAVKAM IN DELAVCEM 
SOZD EMONA

NOVOLETNA 
POSLANICA FRANCA 

NEBCA
drage tovarišice in tovariši,
DELAVCI, SOZD EMONA!

| Bolezen ml preprečuje, da bi se tako kot vsa leta 
| doslej osebno udeležil novoletnih srečanj z vami, de- 
| 'avci naših temeljnih in delovnih organizacij in vam 
| ^el v roko ter zaželel srečno, zadovoljno in še uspeš- 

dsjše novo leto 1978.
| Zato se vam pismeno iskreno zahvaljujem za ves 
| lrud in napore, ki ste jih vložili v delo za uspešno 
| Poslovanje in nadaljnji razvoj naših temeljnih in delov- 
| n>h organizacij ter s tem celotne sestavljene organiza- 
§ c'je združenega dela EMONA.
| Kot kažejo podatki, bomo zastavljeni plan celotnega 
| Prihodka za letošnje leto 10,4 milijarde Ndin dosegli 
| dt celo presegli. Dohodek in čisti dohodek pa bosta 
| *aradi dobrega gospodarjenja s stroški in finančnimi 
| Sredstvi celo za okoli 40 odst. večja kot v letu 1976.
| SOZD Emona se je letos še razširila in okrepila z 
| do vi mi delovnimi organizacijami, tako da nas je sku- 
I učenci v gospodarstvu danes že 9.270 zaposlenih.
| široko razpravo in samoupravnim dogovarjanjem 
S s,do uspeli sprejeti najvažnejše samoupravne akte, or- 
| fanlzacijsko utrditi in registrirati SOZD, po določilih 
| dovih zakonov ustanoviti Interno banko Emona in s 
| •Otu pričeli uresničevati inlcncije nove ustave in za- 
| kona o združenem delu.
| Prepočasi realiziramo le dogovorjeni srednjeročni 
| Program razvoja na področju investicij, skupnih via- 

Kanj in razširitve naših zmogljivosti. V delo za hitrejši 
tazvoj vseh naših potencialov bomo morali v nasled- 
dJem letu vložiti še več sil in naporov, kajti ne smemo 
°bstatl na mestu ali se prepočasi razvijati in ne na­
predovati. Zavedati se moramo, da je današnja SOZD 
EMONA pomemben dejavnik v slovenskem in tudi ju- 
Bbslovanskem gospodarstvu.

Na naše skupno delo in rezultate v letu 1977 smo 
^hko upravičeno ponosni in z njimi tudi zadovoljni.
I Prihodnjem 1978. letu so pred nami seveda nove na- 
IoSe in napori. Uresničiti moramo čvrsto povezavo 
‘ddd proizvodnjo In prometom blaga na dohodkovnih 
°dnosih, vpeljati In uporabljati delitev dohodka in sred­
stev za osebne dohodke na novih osnovah, ki bodo 
truieljile na stvarnem prispevku posameznika in po­
slovnem uspehu organizacijskih enot, TOZD in DO. 
Predvsem pa se moramo nenehno in povsod, na sle­
hernem delovnem mestu, zavzemati za nadaljnje naj­
etij 20 odstotno povečanje celotnega prihodka v letu 
^978 in s tem tudi večji dolvodek, od katerega bodo 
0,lvisni naši osebni dohodki in sredstva za nadaljnji 
ta*voj.

Vsem delavcem združenim v SOZD Emona, članom 
Samoupravnih in poslovodnih organov, družbeno poli- 
‘*8nih organizacij ter mojim sodelavcem želim obilo 
®sebne sreče in trdnega zdravja v letu 1978 in novih 
“»lovnih rezultatov v nadaljnjem razvoju naše sestav- 
Tene organizacije združenega dela.

SREČNO 1078!

SOVJETSKI KMETIJSKI MINISTER V IHANU — Valentin Mesjac, kmetijski minister Sovjetske zveze (tretji s leve), 
med obiskom na naši farmi bekonov v Ihanu (prvi z desne dipl. inž. Lucijan Krivec). Foto: Z. G.

KONKRETNI NAČRTI ZA GRADNJO FARM V SZ
MOSKVA, 8. decembra — 

Sovjetski minister za kmetij­
stvo Valentin Mesjac, ki je 
bdi septembra na uradnem 
obisku v Ljubljani, je davi 
ob desetih z delegacijo IS 
SRS pod vodstvom Andreja 
Marinca praktično nadaljeval 
začete pogovore o sodelova­
nju na kmetijskem področju: 
v zelo izčrpnih pogovorih so 
bolj konkretno obdelaili mož­

nosti za iagradnjo različnih 
farm, predvsem za vzrejo 
svinj pa tudi krav molznic 
in piščancev brojlerjev v 
ZSSR.

Kmetijski minister Mesjac 
je v pogovoru z našo dele­
gacijo pozitivno ocenil razvoj 
kmetijstva v Sloveniji, zlasti 
kar zadeva tehnologijo in or­
ganizacijo proizvodnje, pose­

ben vtis pa so nanj napra- jo svinj, kakršno je videl v 
vile »Emonine« farme za vzre- Kočevju.

»Emona Inženiring« po. Hkrati pa je naša dele-
nuja ZSSR kompletne far- gacija ponudila tudi naše
me za vzrejo do sto tisoč objekte za vzrejo krav
svinj letno (pred leti se je molznic in za piščance
z njimi že uveljavila na jrojlerje.
Poljskem in v NDR). DELO, 9. decembra

RENESANSA HOTELSKEGA STOLETNIKA

NOVA EVROPA V CELJU
CELJE, 7. decembra — Na 

tiskovni konferenci, ki jo Je 
v svojih prostorih organizira-

To dejanje pomeni hkrati 
začetek uresničevanja skrbno 
pretehtanega načrta v okviru 
razvojne usmeritve SOZD

TOČNO DOGOVORJENI 
ROKI

Uresničitev tega programa

Celje in jo je vodil MILOŠ ganizacije združenega dela 
PLANINŠEK, direktor TOZD hotel Evropa, da na prostoru

la naša TOZD Hotel Evropa Emone oziroma temeljne or- je praktično pred durmi. Za
to dejstvo najzgovorneje pri­
čajo nekateri dogovorjeni ro­
ki med Evropo in celjskim 
Razvojnim centrom, prevzem­
nikom inženiringa: 10. januar 
1978 za projektno nalogo, do- 

, kumentacija za kreditne za-
rekonstrukcijo starega hotela, htevke bo nared do 15. mar- predvideno investicijo, je de-
ki ima za seboj častitljivo 100- ca, vsi ostali projekti pa do Jal:
letnico. 15. aprila 1978. leta, ko bodo

hotela Evropa, smo zvedeli, 
da so pred dnevi podpisali 
pogodbo z Razvojnim cen­
trom v Celju za izvedbo in­
ženiringa dozidave in adap­
tacije hotela Evropa v Celju.

med Cuprijsko in Kocenovo 
ulico, to je zraven stare Evro­
pe zraste nov hotelski objekt, 
hkrati pa opravijo temeljito

položili tudi temeljni kamen 
za novi hotel In hkrati praz­
novali 100-letnico obstoja.

Na tiskovni konferenci je 
Miloš Planinšek obrazložil 
gradnjo novega hotela, ki je 
gradbeno dokaj zahtevna in 
predstavlja za mesto Celje, 
kjer že nekaj let sem močno 
primanjkuje nastanitvenih 
zmogljivosti za turiste. Na 
vprašanja, kaj je pogojevalo

nadaljevanje strani

m
:
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FRANC NEBEC
generalni direktor SOZD Emona
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STARA »EVROPA« V CELJU — Kocka je padla: prihodnje leto bomo začeli obnavljati staro in graditi novo hotelsko Evro­
po v Celju. Posnetek je iz začetka tega stoletja, iz časov prvih avtomobilov.



, _ . it • Emona za vse, vselej in vsepovsodVaše zaupanle - naše zadovollstvo
^let

NOVA EUROPAV CELJU
Nadaljevanje s 1. strani

»Kot prvo velja omeniti, da 
Je celjski hotel Evropa star 
100 let. Zadnjih dvajset let 
smo opravljali le večja in 
manjša investicijska vlaganja, 
vse z željo in prizadevanjem, 
da obdržimo funkcionalnost 
hotela na vsaj zadovoljivi rav­
ni.

Glede na nizko akumulativ- 
nost gostinske panoge, si je 
namreč težko zamisliti poso­
dobitev hotela ali novograd­
njo zgolj z lastnim denarjem. 
Zastarelost naših zmogljivosti 
je postala iz leta v leto bolj 
očitna, zlasti ker smo bili pri­
če urejevanju konkurenčnih 
gostinskih prostorov v Celju. 
Vzporedno s tem problemom 
so bile vedno bolj pereče tu­
di preskromne nastanitvene 
zmogljivosti, ki so prišle zlas­
ti do izraza po zgraditvi špor­
tne dvorane Golovec, ko se je 
število raznih prireditev v Ce­
lju znatno povečalo.

PREMALO POSTELJ

Zadnji dve leti smo se ne­
prestano soočali z dejstvom, 
da ne moremo sprejeti pod

večali le za 57 odstotkov — 
od sedanjih 51 na 80 delav­
cev. Povečanje se z izjemo 
dveh delavcev nanaša na ne­
posredno proizvodnjo.

POSOJILO
VIROV

IZ TREH

Na osnovi predvidevanj, ki 
so po našem mnenju realna, 
bomo rentabilnost povečali za 
okoli 44 odstotkov.
In kako bo z denarjem?

Lastne udeležbe bo 20 od­
stotkov, prav toliko bo zna­
šalo posojilo podružnice LB 
iz Ljubljane, 60 odstotkov pa 
posojilo podružnice LB iz Ce­
lja. Kredite LB bomo najeli 
za dobo 15 let z normalno 
obrestno mero ter triletnim 
moratorijem po končani in­
vesticiji, kar je za tovrstno 
naložbo nujno.

Investitor TOZD hotel Evro­
pa se s to pomembno nalož­
bo, ki predstavlja 38 odstot­
kov celjskih naložb v gostin­
stvo, vključuje v načrtovano 
petletno obdobje 1975-80 druž­
benega načrta občine Celje

Nove zmogljivosti bodo za­
gotavljale zadostna sredstva 
za akumulacijo in s tem za

cionalnem stanju že pred na­
stopom hladnega vremena s 
tem, da bomo lahko ogrevali 
vse prostore v starem delu 
hotela.

ROK: JULIJ 1979

Ko bo novi del popolnoma 
opremljen in usposobljen za 
normalno delovanje se bo pri­
čelo adaptirati vse spodnje ob­
stoječe prostore (espresso in 
restavracijo) s tem, da se do­
sedanji stari vhod zapre in 
bo po vsej širini od C# arij­
ske ulice do Kocenove ulice 
in ob Titovem trgu nastal nov 
lokal »BISTRO«, ki bo opre­
deljen v dva dela in sicer: 
v samopostrežni del namenjen 
družbeni prehrani in drugi pa 
tisti čisti bistro.

Za ta novi lokal bodo nare­
jene nove sanitarije pod ob­
stoječe zdajšnjo recepcijo. Po 
rekonstrukciji spodnjih pro­
storov se bodo adaptirale 
mansardne sobe vključno s ce­
lotnim ostrešjem. Obnovljena 
bodo vsa okna z roletami, ka­
kor tudi celotna fasada z vse­
mi reklamnimi napisi.

Cas izgradnje bi smel tra­
jati najdalj 14 mesecev s tem, 
da bo Evropa povsem gotova 
julija 1979.

E —- Informator

MILOŠ PLANINŠEK — na tiskovni konferenci govori o dol- 
go pričakovani Investiciji.

našo streh« vseh gostov, ki bi 
radi prenočevali v Evropi. 
Ko so se naši samoupravni 
organi že pred leti srečevali 
s to problematiko, so se isto­
časno zavedali, da denarja za 
realizacijo takšnega projekta 
ne moremo pričakovati v lo­
kalnem merilu, zato Je prav 
integracija s tedanjo OZD 
Emona Ljubljana pomenila 
korak naprej.

V okviru OZD Emone smo 
se kot samostojna TOZD 
vključili v srednjeročen načrt 
razvoja Emone, v katerem je 
bila načrtovana tudi naša in­
vesticija.

Ugotovljeno je bilo, da opra­
vičujeta predvideno rekon­
strukcijo dva osnovna razlo­
ga: 100-letna tradicija hotela 
ki lokacija v centru mesta. 
Ne smemo pa tudi prezreti 
dejstva, da je poslovanje ho­
tela Evropa kljub izredno rež- 
Vim pogojem — zastarelost in 
utesnjenost — ves čas renta­
bilno.

Z novim hotelom bomo po­
večali število od sedanjih 60 
na 180, da ne omenim kot 
prvo izboljšanje kategorizaci­
je na kategorijo B.

Restavracijske zmogljivosti 
bodo od sedanjih 295 sedežev 
povečane na 410 sedežev, po­
polnoma bo obnovljeno 784 
kvadratnih metrov obstoječih 
hotelskih površin in zgrajenih 
3.388 kvadratnih metrov no­
vih.

Ko bo hotel povsem nor­
malno posloval skozi vse leto, 
se bo celotni dohodek pove­
čal z indeksom 287, od pred­
videnih 10 milijonov celotne­
ga dohodka v letu 1977 se bo 
ta povečal na 28,7 milijona.

število zaposlenih bomo po-

odplačilo najetih posojil, hkra­
ti pa nam bo omogočeno te­
koče vzdrževanje.
Kakšna ho nova Evropa?

Investicijski program je za­
stavljen po naslednjem zapo­
redju:
• rušitev vrtne dvorane In 

obstoječe zgradbe Koceno- 
va 1,
• izkop vseh zemeljskih 

del po vsem rušitvenem tere­
nu,
• Izgradnja štlri-nadstrop- 

nega novega hotelskega trak­
ta med Cuprljsko in Koreno­
vo ulico do starega srednje­
veškega stolpa,
• v kletnih prostorih pod 

novim hotelskim objektom se 
bodo uredila zaklonišča, nove 
sanitarije za goste, nove sa­
nitarije in garderobe za žen­
sko in moško osebje z vsemi 
pripadajočimi prostori za eko- 
nomat.

V pritličju se bo uredil ob 
Cuprijski ulici nasproti Les­
nine nov hotelski vhod z no­
vo recepcijo, novim holom za 
goste, novim stopniščem in s 
potrebnimi dvigali. Obstoječa 
kuhinja se bo širila pod no­
vim hotelskim delom.

Vzporedno se bo uredila no­
va kotlarna z novo pralnico 
in s sprejemnimi prostori za­
klonišča, ekonomat, kakor tu­
di vhod iz Kocenove ulice za 
napajanje ekonomata. Pod no­
vim hotelskim traktom bo no­
va restavracija, ki bo obde­
lana tako, da bodo posamez­
ni domači kotički med seboj 
ločeni, vendar kadar bo po­
treba se bo lahko vse to 
združilo v en prostor.

Kotlarna mora biti v funk-

POROČILO
HKS

EMONE
Hranilne vloge na dan 

31. 10. 1977 znašajo 41,2 
mio din In so glede na 
stanje 1. 1. 1977 za 14 
odstotkov višje. Zadnjih 
pet mesecev hranilne vlo­
ge zaradi različnih vzro­
kov padajo celo hitreje 
kot Je to običajno za to 
obdobje leta, zato je vpraš­
ljivo, če bo dosežen pla­
nirani znesek (43 mio din) 
ob koncu leta.

Znesek kreditov pri In­
terni banki na dan 31. 10. 
1977 Je 42,5 mio din, to Je 
za 42 odstotkov več kot 
na dan 1. 1. 1977.

Strokovne službe za plan In 
analize so kot izhodišče za pri­
pravo plana za leto 1978 pri­
pravile nekaj pokazateljev ozi­
roma predlogov, ki bi lahko 
TOZD in DO služili kot izhodi­
šča za pripravo plana za na­
slednje leto. Pri navedenih po­
kazateljih so strokovne službe 
izhajale iz naslednjih global­
nih izhodišč:
• Celotni prihodek 
Pri ocenjevanju celotnega 

prihodka in pri drugih poka­
zateljih je računano, da bi se 
cene v letu 1978 v primerjavi 
z letom 1977 povprečno pove­
čale cca za 12%, za nekatere 
dejavnosti kot so mesna indu­
strija, prašičereja, močna kr­
mila in hotelsko turistična de­
javnost predvidevamo manjše 
povečanje, t. j. le za cca 7 do 
8 °/o, s tem pokazateljem torej 
ocenjujemo, da bi se celotni

teh dejavnostih še nadalje 
zmanjšuje razlika v ceni, zla­
sti glede uveljavljanja novih 
dohodkovnih odnosov med 
proizvodnjo in trgovino kakor 
tudi predpisov, ki urejajo to 
področje (ur. list SFRJ št. 
32/77). To relativno znižanje 
dohodka pa seveda moramo 
nadoknaditi z večjim obse­
gom naše dejavnosti.

Za posamezne organizacije, 
zlasti za tiste, ki so v pretek­
lem letu poslovale z nižjo 
stopnjo dohodka, pa v predlo­
gu predvidevamo tudi relativ­
no povečanje dohodka v pri­
merjavi s celotnim prihodkom 
— a drugimi besedami — pred­
videvamo torej bolj ekonomič­
no porabo sredstev.

Q Osebni dohodki
Za osebne dohodke ocenju­

jemo, da bi v primerjavi z le­
tom 1977 porasli za 12 %. Tu-

znašale 184,5 milijona dl1'' 
j. za 12% več, kakor V J** 
1976, za leto 1978 pa 
devamo 22 % povečanje 
sredstev tako, da bi skuP" 
znašale 225,6 milijona din- 

Poleg navedenih pozitiv®® 
rezultatov predvidevam«, 
bodo znašali v letu 1977 ne» 
Uvni fin. rezultati, t. j. fzS11 ( 
40 milijonov din in sicer 
poslovanja TOZD hotel B" 
nardin, v letu 1978 pa 37 
jonov din, prav tako iz P®5', 
vanja hotela Bernardin. \ , 
zvezi poudarjamo, da 
devamo za leto 1978 reladtj^ | 
majhno znižanje izgube v ^ 
telih Bernardin, to je 041 ^ 
milijonov v lotu 1977 n® 
milijonov v letu 1978. 3 
majhno znižanje izgube P1^ 
videvamo vsled tega, ker 
do v letu 1978 za to TOZD" 
rastle obveznosti za obrest1

IZHODIŠČA ZA PLAN 1978
prihodek v vseh OZD, združe­
nih v SOZD povečal nominal­
no v primerjavi s preteklim 
letom za 18 %, ob upoštevanju 
povprečnega porasta cen 12 %, 
pa bi znašalo to povečanje, to­
rej fizični obseg 6 % oziroma 
v absolutnih zneskih od 10,7 
milijard v letu 1977 na 12,6 mi­
lijard v letu 1978.

Navedeni obseg celotnega 
prihodka, kakor tudi drugih 
pokazateljev smo ocenjevali za 
posamezne TOZD oziroma DO 
iz doseženih rezultatov v 9 me­
secih letošnjega leta ter na os­
novi njih ocenjenih podatkov 
aa celo leto 1977. Pri oceni za 
leto 1977 smo upoštevali tren­
de učinkov v zadnjem četrt­
letju v odnosu na tričetrtletje, 
kakor jdh bolj ali manj pozna­
mo iz preteklih dni. Zlasti po­
membna je ta ocena pri trgov­
ski dejavnosti, kjer je znano, 
da je zadnje četrtletje relativ­
no mnogo močnejše v prome­
tu in tudi v finačnih rezulta­
tih, kakor prva tromesečja.

O Dohodek
Obseg dohodka predvideva­

mo, da bo v letu 1978 v primer­
javi z oceno za leto 1977 poras- 
tel za 16 %, torej za 2 % manj 
kot celotni prihodek. Razmer­
ja dohodka v odnosu na celot­
ni prihodek so relativno zelo 
različna med posameznimi 
TOZD oziroma DO. Pri neka­
terih DO, zlasti pri DO Bla­
govni center in DO Emona Co­
mmerce predvidevamo nekoli­
ko manjšo stopnjo rasti doho­
dka kot celotnega dohodka, 
ker računamo, da se lahko pri

dd tu predvidevamo različne 
stopnje porasta. Pri ocenah za 
posamezno TOZD oziroma DO 
smo upoštevali še sedanji ni­
vo osebnih dohodkov v med­
sebojnih primerjavah tako 
med OZD v Emoni, kakor tudi 
v
nosti. Tam, kjer so ti osebni 
dohodki pod povprečjem, smo 
za naslednje leto predvidevali 
večje povečanje, tam, kjer so 
nad povprečjem, pa manjše 
povečanje. V vsakem primeru 
pa smo seveda izhajali iz 
predvidenega dohodka, t. j. is 
izhodišča, da se osebni dohod­
ki v nobenem primeru ne bi 
smeli povečati bolj kakor do­
hodek. To načelo, ki bo v bo­
doče nedvomno uveljavljeno v 
celotnem sistemu razporeja­
nja dohodka in sredstev za 
osebne dohodke bomo morali 
dosledno upoštevati tudi v 
planiranju za leto 1978.
• Finančni rezultat — sred- 

stva za sklade oziroma nega­
tivni finančni rezultat

Pod finančnim rezultatom 
v predloženih pokazateljih ra­
zumemo: sredstva za po­
slovni sklad, sredstva za re­
zervni sklad TOZD, sredstva 
za skupne rezerve in sredstva

cca 13 milijonov din v PrBI1 u 
javi z letom 1977. Ob ' 
obremenitvi za obresti kot 
letu 1977 bi se torej 
Bernardina znižala za

f
jjgubdl
16 n*!

lijcnov din. Iz navedene
™....... ............. ........... ........ postavke lahko tor^j že
primerjavi s panogo dejav- ocenjujemo, da bo TOZD

tel Bernardin poslovala v 
1977 in 1980 še z izguibo, v 
1981 pa bo morala po®1^ e. 
že s pozitivnim finančnim ^ 
zultatom. Za druge TOZD 
leto 1977 in 1978 ne predVH£ 
varno negativnih finančnih^ 
zultatov. O tem, kako b» , 
pokrivali negativni 
rezultat hotelov

bodo strokovne službe

dohodka za stanovanjsko iz­
gradnjo od osebnih dohodkov.'

Kakor je iz našega predlo­
ga razvidno, predvidevamo, da 
bodo navedena sredstva za 
sklade za leto 1977 v vseh 
TOZD oriroma DO Emona

log ob koncu leta 1977.
• Število zaposlenih 
Glede števila zaposlenih, 

kor je razvidno iz pi^"^ 
dokumentacije za leto It)?11 
predvidevamo bistvenih 
memto. To pa z drugim3 vfTL 
dami pomeni, da Predslt^toe’ 
predvideno povečanje ce* Vjj, 
ga prihodka, po odbitku “ ^ 
ki izvira iz povečanih cen. ^ 
di povečano produktivno5* 
la- jf,

Za zaključek poudarjam® 
da smo navedene pokaš8*’
pripravili izključno “5dišča za pripravo PjfSp 
TOZD za naslednje leto. 
pa bodo seveda morale v ^ 
Jih pianih upoštevati vse,, 
je konkretne pogoje gosP0^. 
Janja tako glede učinkov 
vih naložb, medsebojnega ^ 
verovanja v okviru S02V 
povezovanja z drugimi 0.^., 
nizati jami izven SOZD ‘ ^ 
pri vsem tem pa bodo 1,10 ^ 
na vsak način upoštevati v) 
siti medsebojne proporce 
celotnim prihodkom, cIor^f 
kom in osebnimi dohodk1 ^ 
ostankom čistega dohodk8 ~ 
sklade. Zlasti so seveda 
membni proporci dob®1^ 
osebni dohodki in pa °Sj0iO' 
dohodka za sklade. Za “jo 
Čanje teh proporcev pa “ho. 
TOZD koristno služili ti*11 E, 
datki, ki jih skupaj s .^o 

|||||||; predlogom dajemo kot znl'Jgp 
' v ’ periodičnega obračuna z9 -

NOVA SKUPNA POSLOVNA STAVBA SOZD EMONE — Pogled na gradbišče ob Smartinski ddbje januar — 
cesti za Javnimi skladišči v Ljubljani. 1977,
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ČETRT STOLETJA DOLENJKE
Slovesna proslava ob 25-letnici delovnega kolektiva — častna priznanja 
17 delavkam in delavcem za delovno zvestobo

^ Novem mestu smo 19G7. leta odprli market na Ljubljanski cesti

NOVO MESTO, decembra — 
Četrt stoletja napornega dela 
En vztrajnosti kolektiva je re­
zultat dosežene stopnje razvo- 
& trgovine na Dolenjskem. Sa. 
•bo požrtvovalnost kolektiva 
J® lahko pripeljala do rezulta­
tov, ki so danes v ponos ko­
lektivu.

Pred petindvajsetimi leti ali 
točneje 12. aprila 1952 je Me­
stni ljudski odbor Novo me­
sto ustanovil trgovsko podje­
tje Izbira, katerega naslednik 
Je sedaj podjetje Dolenjka. 
Ob ustanovitvi podjetja je bi­
lo v njegovi sestavi sedem 
Prodajaln, ki so dosegle 86 
blilijonov starih din letnega 
Prometa in 8 milijonov starih 
bin skladov.

Razdrobljena trgovina, za­
stareli in tehnično slabo opre- 
rnljeni poslovni prostori, ki 
So bili v celoti v najemnem 
fazmerju, so bili slaba osno- 
Va za razvoj trgovine. Zaradi 
takega stanja trgovine takoj 
ha začetku pri obnovi naše 
dežele oziroma Dolenjske, je 
trgovina zaostajala za ostali- 
hii gospodarskimi panogami. 
Celih 10 let t. j. do leta 1962

ni bilo za razširitev malopro­
dajne mreže vloženih nobenih 
sredstev. Tako stanje trgovi­
ne v občini Novo mesto, je 
narekovalo reorganizirati tr­
govsko mrežo na območju ce­
lotne občine. Z reorganizacijo 
leta 1962 se je želelo trgovino 
postaviti na taka ekonomska 
izhodišča, da bi bila sposob­
nejša reševati funkcijo pre­
skrbe potrošnikov v občini.

K takratnemu podjetju Iz­
bira so bila pripojena: trgov­
sko podjetje Prehrana Novo 
mesto in trgovsko podjetje 
Gorjanci Šentjernej ter iz se­
stava trgovskega podetja Su­
ha krajina-Dvor dve prodajal­
ni, samostojna trgovina Usnje 
in iz sestava takratnega pod­
jetja Rog trgovina Manufak­
tura. Tako organizirano trgov­
sko podjetje je imelo v svo­
jem sestavu 32 prodajaln s 
108 zaposlenimi delavci.

Reorganizacija trgovine pa 
ni bila sama sebi namen, pač 
pa je bilo potrebno se spopri­
jeti z naštetimi težavami, ki 
so do takrat zavirale razvoj 
trgovine. Novoustanovljeno 
podjetje Je ustvarilo eno mi­

lijardo starih din prometa, 
doibiček je bil dosežen v viši­
ni 22 milijonov dinarjev, po­
slovni sklad pa je znašal ko­
maj 42 milijonov starih din. 
2e sam podatek o številu za­
poslenih v odnosu na število 
prodajaln nam pove, kakšen 
sestav je bil teh prodajaln, 
saj je bila povprečna zaposle­
nost v prodajalni trije delav­
ci.

Zato je bila potrebna no­
tranja prerazporeditev kad­
rov, saj je bila produktivnost 
na zelo nizki ravni. Takega 
stanja trgovine se je kolektiv 
zelo dobro zavedal, zato je 
sklenil aktivirati vse sile za 
hitrejši razvoj. Ker ni bilo 
pričakovati od družbe večje 
pomoči trgovini, zaradi usme­
ritev sredstev v proizvodno 
sfero, se je moral kolektiv 
omejiti na lastne sile. Ugoto­
vljeno je bilo, da je potrebno 
še nadalje izvajati integracij­
ske procese, ker je bilo le na 
ta način moč krepiti materi­
alno moč trgovine.

Ustanoviti je bilo potrebno 
grosistično dejavnost pred­
vsem z namenom oskrbe z ži­
vilskim blagom prodajaln v

blagovnica v Trebnjem med gradnjo

sestavi podjetja. Skratka, po­
trebno je bilo intenzivirati vse 
site za postavitev solidne os­
nove za nadaljni razvoj trgo­
vine. Ob reorganizaciji se je 
podjetje preimenovalo v Do­
lenjko, trgovsko podjetje na 
debelo in drobno in razširilo 
svoj poslovni predmet še na 
grosistično dejavnost. Z raz­
širitvijo dejavnosti pa ni bi­
lo rešeno vprašanje skladišč, 
v katerih bi se opravljala gro­
sistična dejavnost-

Ker ni bilo iagledov, da bi 
se to vprašanje rešilo z novo 
gradnjo skladišča, je bila uki­
njena trgovina Prehrana v Ci- 
talniški, v katerih prostorih 
se je pričela opravljati skla­
diščna služba. Za opravljanje 
grosistične dejavnosti je bilo 
na razpolago komaj 140 kva­
dratnih metrov skladišč in 2 
kamiona z nosilnostjo 6,5 ton. 
Kljub težavam, ki so sprem­
ljale trgovino, je kolektiv s 
svojo visoko moralno zavest­
jo začel ubirati novo pot na­
daljnjega razvoja trgovine.

Že po enem letu po izvrše­
ni reorganizaciji je bila adap­
tirana prodajalna Samopos­
trežba pri mostu, ki je bila 
prva prodajalna samopostrež­
nega tipa na Dolenjskem. Tu­
di ostali poslovni prostori so 
bili v sodelovanju s takrat­
nim Zavodom za upravljanje 
družbenega premoženja ob­
novljeni. Adaptiranih in pre­
urejenih je bilo preko 1.500 
kvadratnih metrov poslovnih 
prostorov. Leta 1976 je bila 
na novo zgrajena večja samo­
postrežna trgovina v Bršlji- 
nu. Razvoj, ki ga je podjetje 
doseglo v nekaj letih po re­
organizaciji trgovine je dal 
nadaljnje spodbude za pove­
zovanje oz. pripojitve k pod­
jetju Dolenjka.

tem času zgrajenih deset tr­
govskih objektov in odkuplje­
no je bilo skladišče za oprav­
ljanje grosistične dejav /,sti, 
tako da podjetje sedaj razpo­
laga z 9.000 kvadratnimi metri 
lastnih poslovnih površin. To 
pa je gotovo velik uspeh, saj 
podjetje ob svojem nastanku 
ni imelo niti kvadratnega me­
tra lastnih poslovnih površin.

Podjetje je doseglo nadpov­
prečni uspeh, za primerjavo 
navajamo nekaj osnovnih po­
datkov: Podatki se nanašajo 
na poslovanje za obdobje od 
leta 1962 do 1976.
Celotni prihodek se je povečal 
zn 36 krat,
amortizacija za 155 krat, 
dobiček—skladi za 59 krat, 
vrednost osnovnih sredstev po 
sedanji vrednosti 123 krat, 
poslovni sklad za 184 krat, 
število zaposlenih za 3,4 krat.

Po stanju 31. 12. 1976 znaša 
poslovni sklad 77,316.130 din.

Navedeni podatki zgovorno 
pričajo, da je bil v tem času 
dosežen resnično velik uspeh, 
saj je bila rast družbenega 
bruto produkta, kakor tudi 
ostanek dohodka nad povpre­
čjem, ki ga je v tem obdobju 
dosegla trgovina v SRS.

Ob sprejemu gospodarske 
reforme in izvajanju stabili­
zacijskih ukrepov, se je kolek­
tiv aktivno vključil v njihovo 
izvajanje. V ta namen se 
je investicijska potrošnja gi­
bala v okviru razpoložljivih 
sredstev, ohranjena je bila li­
kvidnost tako, da delovni or­
ganizaciji v tem času ni bil 
niti v enem primeru blokiran 
žiro račun, ter smotrno je bi­
lo trošenje vseh oblik porabe.

Trgovini na splošno, poseb­
no pa DO Dolenjka je že ta­
koj na začetku primanjkova-

Orehovica, Vrhpolje, Smole- 
nja vas itd. Danes sestavlja 
delovno organizacijo 64 pro­
dajaln, ki razpolaga s cca.
14.000 kvadratnih metrov po­
vršin in 372 zaposlenimi de­
lavci. V letošnjem letu bo ko­
lektiv ustvaril z grosistično 
dejavnostjo 50 milijard s Um 
bruto produkta.

Tak uspeh oziromr napre­
dek rezultira resnično od po­
žrtvovalnosti kolektiva, kot je 
uvodoma povedano, saj se je 
kolektiv neštetokrat zavestno 
odpovedal delu osebnih do­
hodkov na račun razvoja tr­
govine. To potrjuje visoko za­
vest delavcev, kajti v nasprot­
nem primeru sigurno ne bi bil 
dosežen tak napredek.

Vzporedno z rastjo delovne 
organizacije, ki je sedaj pri­
sotna na območju treh občin, 
je bil dan veliki poudarek na 
samoupravni organiziranosti. 
Zaradi različnega sestava po­
slovnih enot se je bilo težko 
opredeliti, kako organizirati 
TOZD glede na ustavne do­
ločbe. Po daljših in širokih 
razpravah je bil osvojen pre­
dlog, da se TOZD organiziralo 
po teritorialnem principu. Us­
tanovljeni sta bili dve TOZD 
in sicer za organizacijske eno­
te občine Novo mesto, ki 
vkliučuie tudi poslovne enote 
občine Trebnje. Z razširitvijo 
trgovske mreže na območje 
občine Trebnje pa bodo po­
dani pogoji tudi za ustanovi­
tev TOZD v občini Trebnje. 
To bo možno storiti verjetno 
že v prihodnjem letu.

Samoupravna organiziranost 
po omenjenem principu je pri­
bližala neposredno odločanje 
delavcem. Od vseh zaposlenih 
delavcev je v organih uprav­
ljanja vključenih 117 delav­

Nova pridobitev je tudi samopostrežnica v Drski

Konec leta 1967 se je k pod­
jetju pripojilo manjše trgov­
sko podjetje Tržan Mokronog 
s 6 prodajalnami. Leta 1968 
pa se je k podjetju pripojilo 
še trgovsko podjetje Potroš­
nik Črnomelj z devetnajstimi 
prodajalnami in 60 zaposleni­
mi delavci. Z omenjenima pri­
pojitvama je podjetje razširi­
lo svoj obseg poslovanja tudi 
izven občine Novo mesto in 
sicer v občino Črnomelj in 
Trebnje.

Vzporedno s tem pa se je 
podjetje tudi organsko razvi­
jalo, saj je bilo v tem času 
odkupljenih in adaptiranih 
skoraj 3.500 kvadratnih me­
trov poslovnih prostorov. Mi­
nimalna obratna sredstva, ki 
so bila na razpolago trgovini, 
so bila ena od ključnih fak­
torjev, ki so zavirala razvoj 
trgovine. Z širjenjem trgov­
ske mreže je moralo podjetje 
ustvarjati tudi sredstva za 
obratne namene. Kljub vsem 
navedenim težavam je bilo v

lo trajnih virov obratnih sred­
stev. še pred sprejetjem za­
kona o zagotavljanju trajnih 
virov obratnih sredstev, je ko­
lektiv Dolenjke dal poseben 
poudarek na farmiramje traj­
nih obratnih sredstev. Tako 
gospodarjenje se je kolektivu 
bogato obrestovalo, saj so bi­
la v zadnjem obdobju ustvar­
jena sredstva v taki višini, da 
pokrivajo v celoti zaloge tr­
govskega blaga.

Zavedajoč se, da ima pod­
jetje pomembno funkcijo pre­
skrbe potrošnikov na območ­
ju treh občin, je kolektiv svoj 
program nadalnjega razvoja 
podredil temu načelu. Z na­
stajanjem novih stanovanjskih 
sosesk je podjetje vzporedno 
s tem razvijajo tudi trgovino 
na teh območjih, čeprav so 
take trgovine v svojem začet­
ku poslovale nerentabilno. Tu­
di na podeželju je bilo adap­
tiranih nešteto poslovnih pro­
storov kot n. pr. Žužemberk, 
Mirna, Škocjan, Šentjernej,

cev, kar predstavlja 30 % vseh 
zaposlenih. Kljub temu, da so 
poslovne enote na razdalji 
113 km, se delavci aktivno 
vključujejo v delo samouprav­
nih organov, pa čeprav je tre­
ba žrtvovati precej prostega 
časa.

Z razvojem delovne organi­
zacije se je povečevalo tudi 
število zaposlenih. Pri zapo­
slovanju novih delavcev je bi­
la posvečena posebna skrb 
vzgoji in izobraževanju kad­
rov v trgovini, ter srednjega 
in višjega kadra. V delovni 
organizaciji so zaposlene pri­
tožno ženske, saj je od vseh 
zaposlenih 73 % žensk. Tre­
nutno usposabljamo z® trgov­
ski poklic 92 učencev.

Kvalifikacijska struktura jc 
naslednja:
• z višjo Izobrazbo: 3 delav­

ci,
• s srednjo Izobrazbo: 13 de­

lavcev.
Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani

• visoko kvalificiranih: 21 de­
lavcev,

0 kvalificiranih: 290 delavcev,
• polkvalificiranih: 9 delav­

cev in
• nekvalificiranih je: 36 de- 

lavcev.
Ugotovljeno je, da delovni 

organizaciji primanjkuje pred­
vsem usposobljenega poslo­
vodskega kadra. Za usposab­
ljanje poslovodskega kadra 
skrbi delovna organizacija na 
ta način, da so bili v Novem 
mestu in Črnomlju že večkrat 
organizirani dislocirani oddel­
ki poslovodske šole. V tem 
letu deluje tak oddelek šol­
skega centra za blagovni pro­
met Brežice v Novem mestu, 
ki ga obiskuje 14 delavcev.

Posebno skrb posveča de­
lovna organizacija reševanju 
stanovanjskega problema. Za­
radi tako razvejane trgovske 
mreže je nemogoče reševati 
stanovanjsko problematiko si­
stematsko v okviru družbene 
gradnje. Zaradi tega se že od 
vsega začetka podpira oblika 
individualne gradnje, kjer de­
lavci sodelujejo v precejšnji 
meri z lastno udeležbo.

V tem obdobju so bila kup­
ljena tri stanovanja, v sode­
lovanju s stanovanjsko skup­
nostjo pa je dobilo sedem de­
lavcev stanovanja iz solidar­
nostnega sklada. V letu 1976 je 
delovna organizacija nameni­
la del sredstev družbenega 
standarda tudi za nakup po­
čitniškega doma v Crikvenici.

Počitniški dom ima 16 le­
žišč, ki so v sezoni celotno 
zasedena. Glede na interes 
delavcev, bo potrebno v pri­
hodnje nameniti še del sred­
stev za rekreacijo in na ta 
način omogočiti delavcem, da 
se v čimvečji meri omogoči 
koriščenje letnega dopusta v 
počitniških domovih.

Novi družbeno-ekonomski 
odnosi so kolektivu narekova­
li, da se samoupravno in or­
ganizacijsko poveže v višje 
oblike združenega dela in 
sredstev v smislu zakona o 
združenem delu. Družbeno-po- 
litične organizacije so dale že 
leta 1976 pred sprejetjem za­
kona o združenem delu po­
budo, za povezovanje delovne 
organizacije z drugimi delov­
nimi organizacijami z name­
nom hitrejšega razvoja trgo­
vine.

Opredelitev za povezovanje 
je bila taka, da se delovna or­
ganizacija poveže z delovnimi 
organizacijami, s katerimi 
Ima že več let v najvišji meri 
vzpostavljene poslovne odno­
se. Pri taki opredelitvi je bi­
lo ugotovljeno, da pride za 
delovno organizacijo v poštev 
povezava z DO Emona Ljub­
ljana. Zaradi povezave v šir­
šem obsegu je delovni organi­
zaciji Emona narekovalo, da 
se reorganizira v smislu zako­
na o združenem delu. Usta­
novljena je bila SOZD Emona 
Ljubljana, ki združuje 17 de­
lovnih organizacij s preko 
3.500 zaposlenimi, ki bodo v

letu 1977 ustvarjale preko
1.000 milijard bruto produkta.

V sklopu SOZD Emona de­
lujejo naslednje dejavnosti: 
kmetijska proizvodnja, koope­
racija, predelovalna industri­
ja, trgovina na veliko, trgovi­
na na malo, zunanja trgovina, 
hotelirstvo, gostinstvo in tu­
rizem, inženiring in druge de­
javnosti.

Osnovna izhodišča za tako 
povezovanje so bila:
1. Da bi se v tistih dejavno­

stih, kjer se medseboj do- 
poljnjujejo delovni pogoji, 
sredstva za delo in druga 
sredstva čimbolje izkorišča­
la,

2. da se z usklajenim planira­
njem razvoja in združeva­
nja sredstev in dela doseže 
čimboljše delovne in eko­
nomske učinke, posebej z 
uveljavljanjem moderne te­
hnologije ter specializacije 
dela,

3. da se organizacije združene­
ga dela v SOZD in z drugi­
mi OZD, ki so z njimi traj­
no poslovno povezane uve­
ljavijo novi družbeno­
ekonomski odnosi na prin­
cipu dohodkovnih odnosov,

4. da se z združevanjem de­
narnih sredstev doseže hi­
trejšo realizacijo razvojnih 
programov in da se delav­
cem zagotovi večja social­
na varnost.
Do leta 1980 imata TOZD 

Engro-detajl Novo mesto in 
Detajl Črnomelj v svojih raz­
vojnih programih predvidena 
naslednja investicijska vlaga­
nja:
• izgradnja blagovnice v No­

vem mestu s kapaciteto 
6.500 kv. m,

0 izgradnja samopostrežne tr. 
govine v Črnomlju s kapa­
citeto 600 kv. m,

• izgradnja skladišč za pro­
dajo gradbenega materiala 
s kapaciteto 900 kv. m,

• ter rekonstrukcijo obstoje­
čih poslovnih prostorov v 
vrednosti cca 4 milijone 
novih din.

Z realizacijo navedenih in­
vesticij bodo zaenkrat kapa­
citete zadoščale za predvide­
no kupno moč do leta 1980.

Predvidevamo, da se bo za­
poslenost povečala na 500 de­
lavcev, ki bodo ustvarili leta 
1980 skoraj 80 milijard S din 
prometa. V takem obsegu po­
večane kapacitete In doseženi 
bruto produkt, pa bo omogo­
čilo razvoj trgovine v nasled­
njem obdobju tudi na pode­
želju.

Zavedajoč se, da delovna or­
ganizacija Dolenjka opravlja 
funkcijo osrbe potrošnikov na 
območju celotne regije, bo na- 
dalnja usmeritev in skrb za 
razvoj trgovine dana tudi ti­
stim krajem, kjer je danes tr­
govina zelo slabo razvita ali 
je pa sploh ni.

Kolektiv DO je že sedaj imel 
polno razumevanje do proda­
jaln na podeželju, ki ne po­
krivajo svojih stroškov, pač 
pa poslujejo z izgubo. Danes 
je v sestavu obeh TOZD 16

prodajaln z enim zaposlenim, 
ki več ali manj ne ustvarja­
jo ostanka dohodka, pač pa 
poslujejo z izgubo, ki se po­
kriva z ustvarjenim ostankom 
dohodka prodajaln Iz območ­
ja mesta in večjih krajevnih 
centrov. Zato kolektivu Do­
lenjke ne more biti vseeno, 
kaj se dogaja v tem prostoru.

Letošnje leto, ko slavi kole­
ktiv Dolenjke svojo 25-letnico 
obstoja, je še posebej počaš­
čen, ker se to praznovanje 
vključuje v praznovanje par­
tijskih in Titovih jubilejev. 
Praznovanje partijskih in Ti­
tovih jubilejev kolektiv slavi 
z eno svojih največjih delov­
nih zmag, saj v dobi enega 
leta izroča svojemu namenu 
tri trgovske objekte.

že v začetku leta je bila od­
prta prodajalna v Kanižarici, 
na katero so čakali potrošni­
ki več let. 25. novembra je 
bila odprta samopostrežna tr­
govina na Drski s kapaciteto 
800 kvadratnih metrov, ki je 
zelo pomembna za potrošnike 
te soseske in bližnje okolice. 
V začetku prihodnjega leta bo 
odprta manjša blagovnica v 
Trebnjem s kapaciteto 1400 
kvadratnih metrov uporabnih 
površin.

V vse navedene investicij­
ske naložbe je bilo vloženih 
nekaj več kot 2,5 milijarde 
din.

Naštetih je bilo nekaj po­
membnih dogodkov v razvo­
ju DO Dolenjke, ki so brez- 
dvoma veliko prispevali za na­
predek trgovine. Kolektiv je 
vložil ogromno svojih naprav 
za razvoj in da bi se izboljša­
li delovni pogoji zaposlenega 
delavca v trgovini. Čeprav je 
bilo precej doseženega na po­
dročju napredka trgovine, pa 
še vedno ne moremo biti za­
dovoljni s sedanjim stanjem. 
Pri sedanjih pogojih gospo­
darjenja so dane majhne mo­
žnosti za močnejšo ekspanzijo 
trgovine.

Trgovina zaradi zamrznje­
nih marž v absolutnih znes­
kih iz leta 1971 ustvarja zelo 
nizko akumulacijo. Poleg tega 
so se družbene obveznosti v 
zadnjem času močno poveča­
le tako, da ostajajo minimal­
na sredstva za razširjeno re­
produkcijo. Razvoj trgovine 
zavira tudi nerešeno vpraša­
nje prenosa poslovnih prosto­
rov v upravljanje kolektivu, 
ki jih uporablja za opravlja­
nje svoje dejavnosti.

ge bi lahko naštevali vzro­
ke, ki zavirajo hitrejši razvoj 
trgovine. Našteti so le tisti, ki 
so najbolj pomembni in bo­
leči za kolektiv.

Delo v trgovini je precej na­
porno. Zaradi tega je tudi pre­
cejšnja fluktuacija zaposlenih. 
Vztrajali so le tisti, ki čutijo 
posebno ljubezen do trgovine 
in trgovskega poklica. Jubilej­
no leto slavi 17 delavcev, ka­
terim celotni kolektiv čestita 
z željo, da vztrajajo še na­
prej in združujejo svoje delo 
z mlajšimi, na katere naj pre­
našajo svoje bogate Izkušnje.

LOJZE URBANC

EMONA SUPERMARKET OISJEK — Modema veleblagovnica, Id je letos praznovala deset­
letnico uspešnega poslovanja.

SKLEPI DS SOZD EMONA
Verifikacija sklepov DS TOZD in DO o gradnji in financiranju skupn®

poslovne stavbe
Delavski svet SOZD EMONA 

ugotavlja, da so delavski sve­
ti temeljnih in delovnih orga­
nizacij v sestavu SOZD Emona 
v času od 15. 9. 1977 do 27. 10. 
1977 na podlagi investicijskega 
programa in predloga za finan­
ciranje, ki jim ga je Initema 
banka Emona predložila dne 
7. 9. 1977, sprejeli svoje odlo­
čitve o gradnji in financiranju 
Poslovne stavbe SOZD EMO­
NA v Ljubljani na Smartinski 
cesti za predračunsko vred­
nost din 351.011.150 din, vštev- 
ši predvidene podražitve in 
prispevek za energetiko.

Na podlagi sprejeta srednje­
ročnega programa razvoja v 
obdobju 1976—1980 in sklepov 
delavskih svetov temeljnih in 
delovnih organizacij v sestavu 
SOZD EMONA, delavski svet 
SOZD EMONA odloča:
• Zgradi se poslovna stav­

ba SOZD EMONA v Ljubljani 
na Smartanski cesti za vred­
nost din 351,011.155 din, vštev- 
ši možne podražitve in prispe­
vek za energetiko, vsebinsko 
tako kot je navedeno v inve­
sticijskem programu za to 
gradnjo od septembra 1977.
• Za financiranje te grad­

nje se zagotovijo potrebna 
sredstva iz virov:

0 lastna sredstva temeljnih 
in delovnih organizacij

a) za investicijo 120.934.265
b) za prispevek za 

energetiko 17.221.885
c) skupaj 138.156.150
• Komercialni kredit GRA­

DIS
ki se črpa proti koncu 
gradnje
odplačilni rok 5 let 
odplačevanje s polletnimi 
anuitetami,
zapadlost prve polletne 
anuitete 2 meseca po vse­
litvi,
obrestna mera 10 % letno, 
znesek din 55.000.000

• Kredit LB — centrala 
na podlagi inozemskega 
kredita v znesku din
1.300.000 USA dolarjev,
ki se črpa na začetku 
gradnje,

odplačilni rok 5 let z 
vključenim 2 letnim mo- 
ratorijem
vračilo v letnih anuitetah 
obrestna mera 1,5 % nad 
LIBOR
dinarski znesek 23.855.000

0 Kredit LB — podružnica 
Ljubljana 
odplačilni rok 6 let 
odplačilo v polletnih anu­
itetah
zapadlost prve anuitete

1. 9. 1980
obrestna mera 10 % 
znesek din 134.000.000

IZVAJANJE ZAKONA O 
ZDRUŽENEM DELU

Tov. Ivan Muhič obrazloži, 
kateri samoupravni akti so bi­
li sprejeti v dosedanjem po­
stopku ter nato navede še sa­
moupravne akte, ki jih mora­
mo do konca leta, ozl. najkas. 
neje do srede meseca januarja 
1978 še pripraviti In sprejeti:
• na ravni SOZD
1. statut SOZD
2. samoupravni sporazum 

med delovno skupnostjo 
skupnih služb SOZD in 
TOZD (v smislu 41. člena 
samoupravnega sporazu­
ma o združitvi v SOZD)

3. skupne osnove In merila 
za razporejanje dohodka 
in osebnih dohodkov

Nadalje bo treba na ravni 
SOZD še sprejeti, vendar bo 
to možno šele do konca mese­
ca marca:

sporazum o temeljih plana 
in

srednjeročni razvojni plan
• na ravni DO
l. vse iste akte, kakor na 

ravni SOZD, če teh aktov 
DO še nima (npr. statut 
in sporazum o temeljih 
plana — nekatere DO že 
imajo)

0 na ravni TOZD in enovite 
DO

1. sporazum o združevanju 
dela delavcev v TOZD

2. pravilnik o delitvi osebnih 
dohodkov

3. izhodišča za plan in
4. srednjeročni ter letni plan 

(do marca naslednjega le­
ta).

V nadaljnji razpravi na pri­
pombo tov. Svetel ja, da bi mo­
ral biti krajši rok za potrditev 
plana za leto 1978, tov. Muhič 
poudari, da če delamo plan 
pred zaključnim računom za 
preteklo leto, nekatere delov­
ne organizacije postavljajo ne­
realni plan in prav tako tudi 
razvojni program, poleg tega 
pa isti ljudje, ki delajo na za­
ključnem računu, inventurah, 
itd. delajo tudi na planu za 
prihodnje leto.

OBRAVNAVA IN SPREJEM 
ORGANIZACIJE DELOVNE 
SKUPNOSTI SKUPNIH 
SLUŽB SOZD

Po obširni razpravi, v kate­
ri so biie podane pripombe 
predvsem zaradi števila delov­
nih mest v računovodsko-ana- 
lAtskem oddelku, pravni služ­

bi, načinu financiranja BEP> I 
nazivu administrativnih delo''- I 
nih mest (tajnice) in delo^ 
nem mestu poslovnega seki*- 
tar ja, je bil

SKLEP:
Soglasno se potrdi pre®^ 

organizacije in sistemizacij® 
delovne skupnosti skup11® 
služb SOZD Emona, kot is*0- 
dišče za nadaljnjo izdelavo d®" 
lovnih mest, oziroma katalog® 
del delovne skupnosti SOZD;

Razpišejo se delovna mest®-
• generalni direktor
• namestnik generalne?® 

direktorja
• pomočnik generalnega d*"

rektorja -
• direktor službe za spl®®' 

ne In samoupravne zad®- 
ve

• Imenuje se razpisna k0- 
misija:
Dolinar Franc — predsednik 
Kink Dušan — član 
Videnič Jana — član 
Pičulln Marjan — član 
Počivavšok Matija — član

REFERENDUMI O 
SAMOUPRAVNEM 
SPORAZUMU O ZDRUŽITVI 
V INTERNO BANKO EMON*

Po tem, ko so se delavci 
in TOZD v SOZD Emona n® 
sestankih organizacijskih enoj' 
sindikalnih skupin In zbori*1 
delavcev seznanili s predi0, 
gom samoupravnega spora***” 
ma o združitvi v Interno ba1*’ 
ko Emona in družbeno ek0” 
nom.sko utemeljitvijo te zdr**” 
žltve, so na referendumih, k* 
so bili v času od 10. do 27. »*” 
tobra 1977 odločali o sprejeB* 
samoupravnega sporazuma ® 
združitvi v Interno bank® 
Emona.

Na referendumih je od skd^' 
no 8.422 volilnih upravičence^ 
glasovalo 7.214 ali 85,7%. 00 
teh je bilo za sprejem pred’®” 
ganega samoupravnega sp°r®' 
zuma o združitvi v IntcfP® 
banko Emona 6.738 ali 93,4 
proti 353 ali 4,9 % in nevelj8^” 
no glasovalo 130 ali 1,8 %.

Glede na tako večinsko i*r®' 
ženo voljo delavcev na ref®' 
rendumih ugotavljamo, da 
samoupravni sporazum o zdr1* 
žitvi v Interno banko Emo11® 
pravno veljavno sprejet In P®” 
ziva.m predsednike DS DO ® 
TOZD, da ga kot pooblašč®1*1 
predstavniki podpišejo.

Po podanem poročilu 
predsedniki DS vseh TOZD ® 1
DO v SOZD Emona svečah® 
podpisali samoupravni spo*’®' 
zum o združitvi v Interno ba1*” 
ko Emona.
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l/sše zaupanje - naše zadovoljstvo
Wiet

Emona za vse, vselej in vsepovsod

AKCIJA e-informatorja

IŠČEMO NAJBOLJŠI MARKET
Na potrošniškem obisku v Kopru, na Viru pri Domžalah, na starem Vod- 
•natu, v Ilirski ulici in v prvi samopostrežnici — ljubljanskem Kozolcu

E-MARKET KOPER — Za zdaj najboljši med dobrimi in manj solidnimi

Koper, domzale, ijub.
KI AN A, december — Tokrat 
s>no kot srednje zahtevni 
Potrošniki oziroma nakupo- 
valcl vsakodnevnih dobrin za 
sPremembo skočili v naš ko- 
Prskl market, pred katerim 
vsaj v primerjavi z vsemi 
"nijimi kapo dol, zatem v 
^mopostrežnico na Viru, za 
Oarneček pa smo obiskali še 
lrl ljubljanske markete, kot 
tujega prvo samopostrcž. 
"o trgovino v Sloveniji in Ju­
goslaviji — v Kozolcu ob Ti- 
tovi cesti.

Tudi vtisi s tega potrošmiš- 
^oga obiska naših marketov 

si selo različni, včasih ce- 
o enolični dolgočasni, saj si 
Po^šnost, malomarnost, ne- 
vUibeanivost in podobne ne- 
^"line prepogosto stiskajo ro- 
^e. 6e o čistoči in drugih veli- 

malenkostih, ki jih bomo 
%išali sproti dati pod lupo, 
P® omenjamo posebej. Kopr­
ni market, ki se mu na prvi 
Pogled poema, da je vajen zah- 
^vnejših kupcev iz sosednje 
Požele, vsaj za zdaj nedvomno 
Po&i zastavo najboljšega, kar 
Stho jih doslej obiskali. Sicer 
P® pojdimo lepo po vrsti, kot 
stoje hiše v Trsti...

Koper — svetal vzgled!
, Koprski market na trgu JLA 
' smo obiskali 24. novembra 
Postaj pred poldnevom. Kljub 
Pokaj pozni url so nam v bi- 
jOJu postregli s telečjim ragu- 
'Ohi za 20 dinarjev, jetrcami

v omaki (18), testeninami z 
mesom 17 din, polpeti v oma­
ki s krompirjem 16, joto 8 in 
mešano solato za 6 dinarjev. 
Imeli so tudi nekaj za 6 di­
narjev, dva krat za 18 din ter 
za 25 din. Kaj naj bd to bilo, 
nismo zvedeli, prebrati pa tu­
di nismo mogli ker na ceni­
ku ni pisalo. Bo že še! Pove­
dali so nam, da prodajo dnev­
no okoli 100 obrokov raznih 
jedi.

Kar nam je takoj padlo v 
oči, je bila snaga in red, tako 
pred marketom, kjer smo na­
šteli kair sedem koškov za 
smeti, kot tudi v notranjih 
prostorih. Na vratih stranišča 
nas je zopet sicer pozdravil 
napis »Toaleta«, vendar smo 
znotraj našli milo, brisače in 
v ženskem higiensko posodo.

V bifeju so bile mize čiste, 
pepelniki prazni, tla pomete­
na, točilna miza pa suha in 
snažna. Pravo razkošje za 
stalnega in teh »malenkosti« 
nevajenega obiskovalca E- 
marketov na celini.

Presenečeni smo bili, kajti 
videli smo prvi market, ki je 
imel izložbeni prostor urejen. 
Ni bilo videti velikih kupov 
pralnih praškov, skladovnic 
kartonov, predpražnikov, 
omel, posode in podob­
ne šare. Vzoren red je bil 
tudi v trgovini, v kateri ima­
jo zaradi bližnje državne meje 
tudi menjalnico ter majhen 
oddelek za prodajo spomin­
kov. Tovarišica, ki dela na 
tem oddelku, vodi tudi blagaj­

no HKS. Ker smo slišali, da 
na tej blagajni dvignejo denar 
lahko le »domači« delavci, 
smo se hoteli o tem prepriča­
ti. Blagajničarka nam je brez 
kakršnihkoli pripomb takoj 
izplačala novi tisočak. Torej 
zgolj prazno natolcevanje!

Ali je to vpliv bližnjega Tr­
sta ald pa je mesar tako redo­
ljuben. Maso v vitrini je bilo 
lepo naloženo in razmeščeno, 
kot smo tega navajeni videti 
v izložbah onstran naših me­
ja.

Mesar nam je postregel s 
svinjskimi kareji in teletino, 
pritoževal pa se je, da mu 
primanjkuje predvsem pred­
njih dedov mlade govedine, 
bržol in podobno. 2e dalj ča­
sa opaža, da Italijani bolj 
slabo kupujejo meso. Nič več 
ni tako, kot je bilo pred leti.

»Vedno težje je biti mesar«, 
je potožil.

Tudi ustrežljivosti in vljud­
nosti nimamo kaj pripomni­
ti, saj smo na vprašanja o 
tem in onem takoj dobili ja­
sne odgovore.

Kq smo 7. decemlbra obiska­
li market na Viru pri Dom­
žalah smo malico že zamudi­
li, saj se je dan že prevesil v 
popoldan. Na cenilcu smo pre­
brali: pasulj brez mesa 9 in 
pol dinarja, prav toliko pa je 
stal tudi ričet, Sendviči, pa­
sulj z mesom, srčki v omaki 
in segedin golaž pa so bili 
brez cen!?

Cenik za pijačo Je bdi v re­
du.

Zanimivo kombinacijo raz­
svetljave imajo v stranišču, 
kamor je vstop možen le z 
dinarjem. Brezhiben je le av­
tomat na vratih.

V moškem stranišču lahko 
prižgete luč le v predprosto­
ru, kjer je umivalnik brez mi­
la in brisač, ostalo morate op­
raviti v temi, ravno obratno 
pa je v ženskem stranišču?

»Kar brez skrbi pojdite not­
ri, boste že videli«, je dejala 
tovarišica iz kuhinje. Ker ni­
smo niktalopi ter v temi ne 
vidimo, si tega nismo hoteli 
privoščiti.

V bifeju imajo urejen tudi 
gostinski prostor s 27 sedeži, 
saj prodajo dnevno okoli 140 
toplih malic, metlo in kakšno 
stojalo za dežnike pa naj bd 
jim prinesel dedek Mraz.

Verjetno postaja market 
glede na vedno večje potrebe 
potrošnikov veliko premaj­
hen.

Na delikatesnem oddelku se 
stiskajo konditorski izdelki 
kar na prodajni polici, pod 
njimi klobase, krvavice, sala­
me in slanina, spredaj na tleh 
pa krompir, česanj in čebula. 
Ne preveč posrečena kombi­
nacija. Transportne hodnike 
zapirajo gajbice z Radensko 
in pivom.
Kje je meso?

Po našem laičnem mnenju 
kruh ne sodi na nizke plato­
je — v nepokritih košarah.

Do mesarja nismo mogli 
priti ker je bilo pred njego­
vim- pultom polno košar in 
raznega blaga odmaknjenega 
od izložbenih stekel. Kar pri 
vratih mesnice nam je pove­
dal, da je danes zelo slab pro­
met. Okoli prvega, desetega 
in petnajstega ko so izplačil­
ni dnevi je boljše. Tudi z iz­
borom se ni imel kaj preveč 
pohvaliti. V prodaji je imel le 
mlado junetino in nekaj svinj­
skega mesa ter perutnino. 
»Meso dobivam iz Mesne in- 
drustrije v Zalogu ter iz Po­
stojne.

Teletine je malo ali nič, za­
to strankam teško ustreženi. 
Kakšne pa so gospodinje če 
ne dobe tistega kar želijo pa 
sami veste.«

Pri glavnem vhodu v trgo­
vino smo opazili dve košari 
kruha, hlebcev in štruc. Pro­
dajalka je le opazila, da kar 
z nekam prevelikim zanima­
njem opazujemo kruh in nam 
je hitro pojasnila, da je to 
star kruh, ki ga vračajo v 
predelavo za drobtine. Ker 
je bila sreda se nam je mi­
mogrede utrnila misel, da 
tamkajšmd krajani še vedno pe­
čejo kruh doma v starih pečeh 
ali pa jim je Miklavž dan prej 
prinesel kaj boljšega. Tudi 
slabo navado, da naslanjajo 
kolesa na izložbena stekla jim 
zamerimo.

Samopostrežnica % bifejem 
in konfekcijsko trgovino v 
ljubljanskem starem Vodma- 
tu. Cas: 9. december ob 7.30. 
uri zjutraj. V že kar lepo pol­
nem bifeju jedilni list ponuja 
enolončnico (presenečenje) 
za 8 din, golaž s polento za 
22, hrenovko z gorčico za 14, 
jabolčni zavitek za 6 in kranj­
sko (klobaso) z gorčico za 
23 din. No, kranjske so res 
drage, pa še izplačajo se ne, 
le zakaj jih potem še delamo 
in kuhamo?
Kuhinja In stranišče

Ta lokal sicer Slovi po iz­
redno okusnih sirovih štruk­
ljih, ki jih tokrat žal ni bilo. 
Kapo dol pred kuharico, to­
da o, groza: kuhinjska in
straniščna vrata (da vsaj ne

E-MARKET NA ILIRSKI — Tu je doma prijaznost in klasič­
na gostoljubnost

hi pogledali tudi za njih), sl 
podajata kljuki, če pozabimo 
še na priročno skladišče zra­
ven. Načrtovalci oziroma us­
tvarjalci tega kuhinj sko-sani- 
tamega vozila so bržčas dobi­
li kakšno nagrado za funkcio­
nalno urejanje poslovno-delov- 
nih prostorov. Toda, bodimo 
raje tiho in ne kličimo sani­
tarna v osebi inšpektorja!

Nad stoječimi mizami v bi­
feju stensko svetalfco drže 
»pokonci« samo še od staro­
sti okamenele pajčevine! Po 
prahu na njej bi se prav go­
tovo dalo ugotoviti iz katere­
ga desetletja tega stoletja je 
po nastanku! Druga stenska 
svetilka ji je na moč podob­
na, predvsem kar zadeva kva­
liteto prahu. Toda kdo izmed 
obiskovalcev, ki prihajajo na 
prvo »tekočo« malico, bi se 
zmenil za takšne zoprne po­
drobnosti. ..

O samopostrežnem delu te­
ga E-marketa bi težko rekli 
kaj posebno dobrega ali sla­
bega, razen če pozabimo na 
tiste žemlje in kruh, ki so 
padle za prodajni pult ob iz­
ložbi, le-ta pa je na prvi in 
vse druge poglede prav tak 
kot domala vsi emonski. 
Kak potrošnik iz sosednje de­
žele bi si, vsaj po izložbi in 
zunanji steni sodeč, lahko 
mislil, da gre za splošno raz­
prodajo po najnižjih dnevnih 
cenah. Kakšna zmota!

Dež je kar lepo škropil, za­
to smo hoteli v prodajalni 
Moda-galanterija kupiti dež­
nik. Cm obup! Na vratih si­
cer piše odprto od 7,00 do... 
a samo to in nič več. Vrata 
so bila od pol osme do osme 
ure zaprta tako trdno kot pe­
čina v pravljici tisoč in ena 
noč. Čakali smo toliko časa, 
da smo se besedila z nalepke 
za Emono pašteto naučili na 
pamet. Prodajalna se nd od­
prla in odšli smo brez dež­
nika, za izkušnjo bogatejši — 
nd vedno vse odprto, kar bi 
moralo hdtL

V samopostrežni trgovini 
na Ilirski cesti smo bili na­
tanko ob osmi uri zjutraj in 
pet minut. Bife: kranjske klo­
base po 23, hrenovka ali pol 
dunajske 14, enolončnica 8, 
potem pa krvavice z zeljem 
po 22 din. Zelo prijazni in 
vljudni prodajalki. Hvala le­
pa! Že bo je nekaj, česar člo­
vek danes ne sreča na vsa­
kem koraku.
Dobra stara šola

Napis nad vhodom v bife hi 
bil potreben generalnega čiš­
čenja, za kar najibrž doslej ni 
bil nihče zadolžen, komunal- 
ci pa bržčas za takšne posege 
še niso pristojni. Kaj pa do­
mači vzdrževalci napisov ta 
reklamnih znakov ter tabel?

Samopostrežnica: zamaščen 
karton reklamno »prodaja* 
jetrno pašteto v košari — 
brez vidnega datuma proiz­
vodnje. Nerodno, zopono in

lahko tudi drago — povrhu!
Mesar ima vse, kar ima, ni­

ma pa natanko vsega tistega 
mesa, po katerem zaman pov­
prašujete v manj prizadevnih 
ali »odrinjenih« mesnicah. 
Prodajalke so vljudne, ustrež- 
Ijive in pozorne. Kar je res, 
je res, toda revija Teleks je 
stara že več kot teden dni, v 
sosednjem marketu prodajajo 
že novo.

Kozolec, ki ne diši po senu
In v Kozolcu? Obisk 9, 10. 

uri. Vzorno urejena trgovina, 
čeprav za današnje razmere 
— brez bifeja — precej ute­

snjena. Povprašali smo po le­
či, da, po tistih drobnih rjav­
kastih mini »krožničkih«, ki 
jih sem in tja še dobite na 
kakšni prodajni polici. Na 
moč prijazna prodajalka si je 
dala precej opraviti, preden 
jih ni našla — leče namreč, 
S treh ali štirih ročno izpisa­
nih »plakatov« smo se lahko 
prepričali, katere številke so 
zadele predpasnik. Lepo vas 
prosim, kaj pa bodo številke 
s predpasniki? Kaj vendar ne 
gre za ljudi, srečne dobitnike 
oziroma lastnike številk? Dol 
s tehnokratsko (številkarsko) 
miselnostjo. Tudi takšne ma­
lenkosti sodijo pod parolo 
Emona kvaliteta in pozornost 
do sočloveka — kupca.

In nad blagajno je lep na­
pis menjalnica v treh ali šti­
rih jezikih, kar je tudi red- 
kost v naših samopostrežni­
cah. Pri reklamni razprodaji 
raznih penečih in drugih vin 
s poreklom bi kazalo na stek­
lenice nalepiti cene, sicer Je 
nevajen kupec zbegan, če na 
opazi reklamnega plakata, in 
ne ve, ali kupuje mačka v 
Žaklju ali žakeflj v mačku, kar 
zadeva ceno namreč. Pil teh 
rečeh smo spričo sicer dnev­
no »poskočenih« cen že tako 
ali tako dokončno nezaupljivi. 
Kaj ne? |

Nadaljevanje na 8. strani 1
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IŠČEMO NAJBOLJŠI MARKET
Nadaljevanje s 5. strani

Market v Kazalcu bi si 
prav gotovo zaslužil dva ali 
tri naše naj — izražene zve­
zdice — če ne bi bilo neraz­
položene blagajničarke, ki še 
ne ve, da ima kupec zmeraj 
prav ter da si najbolj siten

re>iS.liiiži vsaj poslovni nasmeh, 
pa čeprav sicer skozi malce 
stisnjene zobe. To pač sodi 
k trgovskemu poklicu, pa če 
je človek že razpoložen za de­
lo ali ne. Pa brez zamere, bo­
lje prva kot zadnja. Vsak po­
klic in stan sta častna!

E-INFORMATOR

Ilirska 46.808 101,2 3,3 11,5
Vir pri Domžalah 49.263 102„4 9,3 21,8
Titova 25 44.294 100,7 4.7 9,7
Koper JLA 32.631 98,8 — —
Potrčeva 4 59.913 104,0 27,2 35,2

DOSLEJ
DOSEŽENI
REZULTATI

Kriteriji: ljubeznivost, ure­
jenost, ponudba — ocene od 
1 do 10 — so v očeh potroš­
nika dobili:
E-market Koper, JLA
★ ★★★★★★★ + <8+> 
E-market Mengeš, Vižmarje 
in Ilirska
★ ★★★★★★ O)
E-market Kamnik, Vojkova 
in Hubadova
★ ★★★★★ + (6+) 
E-market Savsko naselje in 
Saranovlčeva
★ ★★★★★ (®)
E-market Gogalova, Potrčeva 
in Titova 25
★ ★★★★ + (5+) 
E-market Prule, Gosposvet­
ska in Vir pri Domžalah
★ ★★★★ (5)
E-market Nove Jarše
'k'k'k'k <4)
E-market Celovška 407
★ ★★★- (4-)

E-market na Viru pri Domžalah — Morda bi našli še kakšno 
drugo rešitev

"S
cl

Na Titovi c. 25 so jo izobesili brez strahu
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| Dopisujte v 
( E-informafor, ki je | 

vaše glasilo!
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TEČAJ ZA 
KOMISI- 
ONARJE 

V BLAGOVNEM 
CENTRU

Na pobudo DO Blagovni 
center smo organizirali te­
čaj za usposobitev delav­
cev za opravljanje del na 
delovnem mestu komisio- 
nar (PK).

Program obsega: 
Organizacijo Emone pre­

davatelj Ivan Mekine, 
Gospodarjenje v DO BC 

predavatelj Franc Kern, 
Zakon o združenem de­

lu predavatelj Franc Ki- 
kelj,

Uresničevanje samoup­
ravljanja predavatelj Ivan 
Mekine in Marko Potokar.

Dokumentacija skladiš­
čne službe predavatelj Ma­
rijan Plčulin in Peter Zule 

Medsebojni odnosi In od­
nosi do strank ter nagra­
jevanje po delu predava­
telj Pavle Kogej 

Nepravilnosti pri delu 
predavatelj Marjan Kočar 

Tečaj bo od 3. 11. 1977 
vsak četrtek od 14. do 17. 
ure in bo končan 5. I. 
1978 s preizkusom znanja 
Po opravljenem preizkusu 
bodo tečajniki dobili Inter­
no kvalifikacijo za oprav­
ljanje del komisionarja v 
delovni organizaciji Bla­
govni center.

Osnovna organizacija sin­
dikata, sektorja industrijsko 
prehrambenega blaga v de­
lovni organizaciji Emona Bla­
govni center, je v soboto dne 
8. oktobra za svoje člane or­
ganizirala strokovno ekskur­
zijo, z ogledom tovarne rib­
jih konzerv Delamaris Izola.

Izola, prisrčno ribiško me­
stece na slovenski obali, nek­
danji otoček, se ponaša z bo­
gato ribiško tradicijo, ki se 
prenaša iz roda v rod.

Odhod smo imeli, kot po 
navadi, ob sedmi uri (plus 
15 minut za zamudnike) s 
Trga revolucije. Za ogled to­
varne se je prijavilo nekaj 
čez petdeset zaposlenih, avto­
bus pa nas je odpeljali le 
39, kar kaže na neodgovor­
nost posamdznih članov sindi-

mo, kako se tej stvari streže 
in da si malo razgibamo noge 
in želodce.

Vodja obrata, tovariš Gro­
šelj, nas je popdljal po njem, 
povedal to in ono o načinu 
»pridobivanja« pršuta, pance­
te in ostalih dobrot, nato pa 
smo se posedli za že pogr­
njene mize na vrtu pod sen­
co bogatih dreves in z užit­
kom prigriznili njihove izdel­
ke. Med poiskušnuo smo ne­
kajkrat naredili glej ptička, 
(slike žal nismo prejeli) po­
sebna atrakcija pa je bil no­
vofundlandec, ki ima raje 
bonbone, kot pršut.

V pogovoru s simpaitično 
Anioo, ki je skrbela, da mi­
za ni kazala golega hrbta, 
sono izvedeli, da je v pršutar- 
ni zaposlenih 20 delavcev, vsi

meni ziba. Kljub raznoliko­
sti proizvodnje pa jih še ved­
no tarejo surovine, soj j® 
le-teh pemalo, ali pa je cen* 
zelo visoka.

Po končanem ogledu smo 
se še malo pogovarjali o te­
žavah, ki tarejo njih in nas, 
nato pa se je za ogled zahva­
lil Franc Balta in v imenu 
našega kolektiva v zahvalo 
predal skromno darilo (ko­
lekcijo naših proizvodov) ing' 
Ivanu Barbariču, vodji obra­
ta Iris, mi pa smo dobili nji­
hov katalog z recepti in vsak 
po eno značko.

Za vse tiste, ki so značkarjl, 
je bilo to več vredno, kot 
pa karkoli drugega. V pogo­
voru smo še izvedeli, da j® 
ribištvo pomembna panoga 
slovenskega gospodarstva. S

IZLET DELAVCEV BLAGOVNEGA CENTRA

NA OBISKI) V DELAMARISU
kata, ki se ogleda niso ude­
ležili in se s tem tudi večajo 
stroški, saj je za take izlete 
že vse v naprej pripravljeno 
in naročeno. Se sreča, da smo 
lahko v tem primeru, ker 
smo imeli kosilo v Bemardi- 
nu, telefonično zmanjšali šte­
vilo naročenih obrokov.

Misel o organizacija takšne­
ga poučnega in prijetnega iz­
leta se je rodila Francu Bol­
ta, predsedniku osnovne or­
ganizacije našega sektorja, 
že dolgo pletla po glavi, 
le s svojimi sodelavci je še 
iskal primernega poslovnega 
prijatelja, s katerim že vrsto 
lot uspešno sodelujemo. Po 
več variantah, predlogih in 
razgovorih s predstavniki dru­
gih delovnih organizacij, s ka­
terimi sodelujemo, zaradi 
specifičnosti proizvodnje, smo 
se odločili za obisk delovnega 
kolektiva in ogled tovarne 
Delamaris, predvsem za ogled 
oddelka ribje predelave.

Po svojih bldkemičnih se­
stavinah predstavljajo ribe in 
drugi morski organizmi po­
polno hrano, saj vsebujejo 
vse hranljive elemente, ki so 
neobhodno potrebni za člo­
vekov razvoj.

Znano je namreč (kakor ko- 
mu!), da bi lahko bila vsako­
dnevna prehrana človeka se­
stavljena samo iz rib ali dru­
gih morskih organizmov. Za­
to ribe niso več samo kulina­
rična specialiteta ali nadome­
stilo drugega mesa, temveč 
izrddno pomemben prehram­
beni artikel in zelo izdaten 
vir neobhodno potrebnih be­
ljakovin (100 gr. govejega 
mesa vsebuje 19,5 odst. belja­
kovin, 100 g sardel pa 21,6 
odst.) vitaminov (A, D, B1 
in BJ) in snovi, ki ščitijo 
telo in obnavljajo živčne in 
možganske celice (J, Ca, P, 
Fe), žal pa to dejstvo vse 
prevečkrat zanemarjamo.

Statistično podatki namreč 
kažejo, da Jugoslovani po­
rabimo na leto 2,3 kg rib 
na prebivalca (v Slovenji 2,7), 
v Italiji 6 kg, v Franciji 8 
in v Španiji kar 14 kilogra­
mov, če velike porabe rib v 
Veliki Britaniji in skandinav­
skih državah spoloh ne ome­
njamo.

V avtobusu je Franci, tu­
di vodja celotnega »potova­
nja«, še enkrat vsem pove- 
dal, kakšen namen ima izlet, 
opisal našo pot in program 
današnjega dne. Z vzkliki ve­
selja in odobravanjem smo 
pozdravili naznanilo, da se 
bomo za kratek čas ustavili 
tudi v pršutami v Lokvah, 
da si jo ogledamo, da zve­

ri orna čini, razen enega, da let- 
no pridelajo 50.000 pršutov 
in 120.000 kg ostalih izdelkov.

»Drugače«, pravi, tov. Gro­
šelj »je kar v redu, le voda 
je problem, ker jo morajo 
dovažati s cisternami. Upa­
mo, da bo vodovod kmalu 
segel tudi do nas, saj plaču­
jemo zanj že drugi samopri­
spevek.«

V Delamarisu so nas spre­
jeli Tul Armid — vodja pro­
daje, Frfolja Emil, referent 
prodaje za slovensko tržišče, 
ing. Barbarič Ivan — vodja 
obrata Iris in inž. Fajdi — 
vodja obrata predelave ribe. 
Oblekli so nas v bele halje 
in nas odpeljali v proizvod­
ne prosto tre.

Ing. Fajdi, po rodu Pale­
stinec, ki je študiral in ostal 
pri nas, je vodil našo skupi­
no; zaradi lažjega ogleda in 
večje gibljivosti smo bili raz­
deljeni na dve skupini — nam 
je na začetku povedal nekaj 
splošnih podatkov o tovarni, 
nato pa nam je vsako fazo 
procesa predelave in konzer­
viranja rib posebej razkazal 
in opisal ter odgovarjal na 
naša vprašanja.

Tehnološkega postopka kon­
zerviranja rito ne bom opiso­
val, ker ga niti ne poznam, 
povem pa naj in s tem se 
strinjajo tudi moji sodelavci, 
ki so si ogledali tovarno, da 
delo v njej ni lahko in tu­
di delovni pogoji niso za­
vidanja vredni, saj je še ve­
liko ročnega dela, vlage, so­
li, sopare, neprijetnega vonja 
in pa vode.

Kolefativ dela, si prizadeva 
izboljšati svoj položaj, izbolj­
šati pogoje dela, vendar jim 
zaradi zastarele flote in pa 
slabega ulova končni cilj 
uhaja iz rok.

Poleg predelave rita (kon­
zerviranje, globoko zmrzova­
nje in ribja moka), v Dela­
marisu izdelujejo tudi jušne 
koncentrate. Spomnimo se 
lahko leta nazaj, da je pot­
rošnik zahteval Argo juho in 
ta pojem je še danes priso­
ten, saj vemo, da je ravno 
izolska tovarna prva v Jugo­
slaviji začela s tovrstnimi 
koncentrati leta 1957.

Danes je že cela vrsta to­
varn, ki proizvaja take juhe, 
ter s svojo novo oprsP** kon­
kurirajo. Delamaris ima svoj 
asortiment razširjen tudi z 
zelenjavnimi in mesnimi kon­
zervami, z instanti, napitki za 
avtomate, konzervira hren, 
paradižnik, izdeluje osvežilne 
Gringo napitke, razne ketchu. 
pe in podobno, vendar glav­
nino predelave še vedno po­

tem pojmom je tesno pove­
zano tudi ime Delamaris, saj 
je to edino podjetje v Sl®- 
venijd, ki se ukvarja že sko­
raj celo stoletje z ribištvom- 
Kombinat ima v ulovu in pre­
delavi rib že dolgoletno trij: 
ddcijo. Ribiška flota šteje 22

HVALA 
TOVARIŠI IZ 
RAZKRIŽJA
Delavcem POO Razkriž- 

Jc in Velika Nedelja se 
zahvaljujemo za prisrčen 
In gostoljuben sprejem 
članov osnovne organiza­
cije sindikata DO Emona 
Commerce, Id so bili na
izletu v severovzhodni
Sloveniji, posebno še vod­
ji obrata v Veliki Nedelji 
tov. Franju MEDIKU, in 
direktorju POO Ljutomer 
Jožetu ŠTUMPFU. Zahva­
la velja tudi vodiču Turi­
stičnega društva Ptuj z* 
izčrpno razlago zgodovin­
skih lepot Ptuja in okoli­
ce.

IO OOS DO 
EMONA COMMERCE

ribiških ladij In nalovi pr1'’" 
ližno 4.500 ton morskih rl" 
na leto. V ribolovu dan® 
že uspešno uporabljajo 
tere znanstvene dosežke n* 
metode. V sestavu ribiške fl0" 
te deluje tudi posebna r®*- 
iskovalna ladja, ki v 
delovanju z Inštitutom za bi
logijo v Ljubljani raziskuj 
morje, gibanje ribjih Jat ^ 
druga vprašanja, pomembn® 
za sodoben ribolov.

Odpeljali smo se v Bemar' 
din, kjer smo imeli v resta^ 
raciji Majolka kosilo, za j 
selo razpoloženje pa Je ifi1’® 
harmonikar, ki poleti s svoj® 
glasbo rezveseljaije turiste, 
si gase žejo z vrčkom P*r'T 
Dan Je bil uspešno zaključ©^ 
ekskurzija tudi in mislim, 
si je vsak vsaj nekaj od tege 
zapomnil in da bo to, 
je videl, s pridom uporab 
v vsakdanji praksi .

JURE KRIiNAB

e • EMONA INFORMATOR
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C 1. ŠTEVILKE INFORMACIJ

INTERNA BANKA OBVEŠČA
V skladu z izpolnjevanjem 

•'sTog 166. člena sporazuma 
totema banka Emone redno 
ni®sečno izdaja publikacijo 
•Informacije«. V »Informacd- 
&h« interna banka objavlja 
®asti naslednje:
• podatki o uspešnosti pe­

stovanja članice;
• podatki o izvajanju pla- 

investicij, o financiranju
to poteku investicij ter o in- 
^sstioijiski sposobnosti članic;
• podatki o financiranju 

tokočega poslovanja o plačil­

ni in odplačilni sposobnosti 
članic;
• podatki o poslovanju z 

vrednostnimi papirji (meni­
ce, obveznice in dr.) po raz­
položljivosti in prometu;
• sklepi organov interne 

banke ter sklepi članic v zve- 
za z izvajanjem finančne funk­
cije;
• informacije o novih pred­

pisih.
Poslovni odbor bo imeno­

val odgovornega urednika

publikacije in določil način 
financiranja.

Iz 1. številke Informacij:
Na prvi seji novoizvoljene­

ga zbora Interne banke EMO­
NA, ki je bdi 18. novembra 
1977 je bilo ugotovljeno, da 
se je v Interno banko Emo. 
na združilo 33 OZD, ki sklad­
no s sporazumom zagotavlja­
jo pogoje za njeno delova­
nje.

Za delegate zbora Interne 
banke so bili izvoljeni;

Slanica
TOZD Poljedelstvo-Govedoreja
TOZD Prašičereja
TOZD Tovarna močnih krmil
HO Emona Kmetijska kooperacija
HO Emona Mesna Industrija
HO Emona Commerce
HO Blagovni center
TOZD Maloprodaja
TOZD Trgovska hiša Maksimarket
TOZD Supermarket Ljubljana
TOZD Supermarket Osijek
TOZD Supermarket Maribor
TOZD Pekarna Center
HO Emona Ilirija
Posavje TOZD Trgovina na veliko
Posavje TOZD Trgovina na malo
Posavje TOZD Gostinstvo
Holenjka TOZD Engro-detajl
Hoienjka Detajl
HO Emona Ribarstvo export
Tozd Hotel Slon
TOZD Hotel Slavija
Tozd Hotel Evropa

TOZD Hotel Riviera 
TOZD Hoteli Bernardin 
TOZD Zdravilišče Cateške Toplice 
TOZD Grand hotel Union 
TOZD Igralnica Casino 
HO Emona Giobtour 
Ho Emona Inženiring 
HO Elektronski računski center 
HO Ccntromerkur

delegat namestnik
Slavič Heda Lipušček Silva
Klepec Danilo Vezenšek Leopold
Piskar Dušan Frič Tomislav
Lebeničnik Vera Štrukelj Marija
Potočnik Ivan Pene Sonja
Roblek Marinka Novak Vladimir
Kern Franc Lasič Borut
Erker Jaka Djusič Safet
Jamnik Marija Cerar Miha
Trček Jakob Čeme Ivica
Dorič Franjo Jerbič Mira
Halužan Milena Pečovnik Marinka
Goršič Fani Klasič Jože
Valenčič Jože Zaharija Gabrijela
Blaževič Marjan Omerza Henrik
Cater Karel Cančer Vinko
Kolešnlk Ciril Zorčič Milica
Urbanč Lojze Polovič Marjan
Brodarič Janez Hudak Matija
Pompe Ivanka Križnar Vida
Pogačnik Stane Kočar Slavka
Žida Slavko Feguš Marija in 

Vodenik Katja
'hicarol Marija Razgoršek Milica
Možina Slavko Adam Marija
Senica Joža Klasek Ružena
Petan Olga Lopatič Anica
Marolt Angelca Kačič Polanca

Zabukovec Rozi Cigoj Jelka
Dolinar Franc Turk Stanka
Horvat Marija Domjanič Nada
Skvarča Brane Jean Olga

Za predsednika poslovnega odbora Interne banke je izvoljen:
Inž. Janez Škraba — DO Mesna industrija Zalog

njegovega namestnika pa Franc Kem iz DO Blagovni center Ljubljane. 
V poslovni odbor Interne banke Emona so bili izvoljeni:

1. ZA KMETIJSKO DEJAVNOST
• Slavič Heda • Lipušček Silva
• Prič Tomo • Piskar Dušan
*. ZA KOOPERACIJSKO DEJAVNOST
• Lebeničnik Vera O Štrukelj Marija

Groznik Pavel 0 Hren Janez
3. ZA PREDELOVALNO INDUSTRIJO
• Potočnik Ivan • Pene Sonja
0 Škraba Janez 0 Knez Franc
*. ZA TRGOVINO NA VELIKO 
9 Kern Franc 0 Lazič Borut
0 Urbanč Lojze 0 Polovič Marjan
S. ZA TRGOVINO NA MALO 
9 Erker Jakob 9 Djuslč Savet
9 Ca ter Karel 0 Cančer Vinko
6. ZA ZUNANJO TRGOVINO 
9 Roblek Marinka 9 Novak Vladimir
9 Skvarča Brane 0 Jean Olga
1. ZA HOTELIRSTVO, GOSTINSTVO IN TURIZEM 
9 Marolt Angelca 9 Kačič Polonca
9 Zabukovec Rozi 9 Cigoj Jelka
8. ZA INŽENIRING IN OSTALE DEJAVNOSTI 
9 Dolinar Franc 9 Turk Stanka
9 Horvat Marija 0 Domjanič Anica

V kreditni odbor Interne banke Emona so izvoljeni:
1- ZA KMETIJSKO PROIZVODNJO 
Klepec Danilo Slavič Heda

*• ZA KOOPERACIJSKO DEJAVNOST 
0 Lebeničnik Vera 0 Štrukelj Marija
3. ZA PREDELOVALNO INDUSTRIJO 
9 Potočnik Ivan 0 Pene Sonja
*-,ZA TRGOVINO NA VELIKO 
9 Giovanl Marija 9 Anžlovar Amalija

*• ZA ZUNANJO TRGOVINO 
9 Jaklič Uroš 9 Jeraj Milena
T ZA HOTELIRSTVO IN TURIZEM 
9 Pogačnik Stane 9 Kočar Slavka

9 TOZD Polj-Govedoreja 
0 TOZD Tov. močnih krmil

0 DO E-Km. kooperacija 
0 DO E-Km. kooperacija

0 DO E-Mesna industrija 
0 DO E-Mesna industrija

0 DO Blagovni center 
0 TOZD Engro-detajl

0 TOZD Maloprodaja 
0 TOZD Trg. na malo

0 DO E-Commerce 
O DO E-Commerce

0 TOZD Grand hotel Union 
0 DO E-GIobtour

0 DO E-Inženiring 
0 DO Elektronski rač. center

TOZD Prašičereja
TOZD Poljedelstvo govedoreja

0 DO E-Km. kooperacija

0 DO E-Mesna industrija

0 TOZD Trg. hiša Maksim. 
0 TOZD Supermarket Lj.

0 DO E-Commerce

0 TOZD Hotel Slon

8. ZA INŽENIRING IN OSTALE DEJAVNOSTI 
0 Turk Stanka 0 Pompe Ivanka

9. INTERNA BANKA 
0 Novak Nada

Komisije Interne banke 
Emona

V komisijo za verifikacijo 
mandatov delegatov članic v 
zboru interne banke so ime­
novani:
za predsednika: 
LEBENIČNIK Vera

0 šoba Andreja 

za člana:
POGAČNIK Stane 
ZAHARIJA Gabriela

V kandidacijsko komisijo 
so imenovani: 
za predsednika:
TRČEK Jakob

0 DO E-Inženiring 
0 DO Ribarstvo-export

0 Interna banka Emona

za člana:
BRODARIČ Janez 
SENICA Joža

Kandidacijska komisija je 
stalna komisija . zbora inter­
ne banke. Člani kandidacijske 
komisije so imenovani za do­
bo 2 let.

TAKO SMO GOSPODARILI

REZULTATI 9-MESEČNEGA BELA
S(OZD) EMONA Celotni

prihodek Dohodek
Del čistega 
dohodka za 
OD

Finančni
rezultat

a) Doseženo 1976 9,074.823 1,010.226 574.420 165.022
b) Dosež. I — IX. 1977 7,787.062 870.713 496.419 120.452
c) Ocena za I. 1977 10,699.300 1,175.156 688.773 184510
d) Predi, plana 1978 12,585.763 1,366.340 771.686 225.590

c:a 118 118 120 112
d:c 118 1H0 112 122

NAJETI INVESTICIJSKI KREBITI
Skupna poslovna zgradba
0 Kredit din 134.000, pri­

dobljen XI. 1977 2ia dobo 
6 let po 10 % obrestni me­
ri, rok porabe 31. 8. 1979, 
odplačilo polletno, 1. anui­
teta 1. 9. 1980.

0 Kredit 1.300.000 USA dolar­
jev (= 23.855.000 din) pri­
dobljen v XI. 77, doba 5,5 
let, obrestna mera 1 5/8 
nad LIBOR
rok porabe 6 mesecev od 
podpisa pogodbe, odplači­
lo v polletnih obrokih, mo­
ratorij 2 leti.

TOZD Poljedelstvo—govedore­
ja, Domžale
Melioracija, Pšata
0 Kredit LB din 1.723.500, 

pridobljen 13. 9. 1976 za 
dobo 16 let, 3 % obrestna 
mera, odplačilo polletno, 
1. anuiteta 1. 12. 1978, za­
pade 30. 11. 1977, prošnja 
za podaljšanje do 31. 1.

1978 v LE za 1.101.475,60 
din.

0 Kredit KŽRS din 957000, 
pridobljen 6. 10. 1976 za do­
bo 16 let, 3 % obrestna me­
ra, odplačalo polletno, 1. 
anuiteta zapade 1. 12. 1978, 
zapade 30. 11. 1977, prošnja 
za podaljšanje do 31. 1. 
1978 v LB za din 908.475 
din.

TOZD Zdravilišče Cateške To.
plice
II. faza zdraviliško rekreacij­
skega centra Cateške Toplice
0 Kredit LB din 195.820.000, 

pridobljen v XI/77 za dobo 
18 let po 6 % obrestni me­
ri, rok porabe 31. 3. 1977, 
tranša za 1977 82.340.000 
din, odplačilo polletno, 1. 
anuiteta 1. 10. 1979.

0 Kredit LB din 4.000.000 za 
trajna obratna sredstva, 
pridobljen v XI/77 za do­
bo 5 let po 6 % obrestni

meri. Rok porabe 28. 2. 
1979, odplačilo poleltno, 1. 
anuiteta 1. 9. 1979.

DO Emona Commerce Ljub­
ljana
Odkupno predelovalni obrati 
na področju SR SRBIJE 
0 Kredit din 3.197.000, pri­

dobljen 22. 12. 1976 za do. 
bo 6 let po 10,5 % obrest­
ni meri, odplačilo polletno, 
1. anuiteta zapade 1. 3. 
1978, rok koriščenja 30. 11. 
1977, prošnja za podaljša­
nje do 31. 12. 1977 v LB za 
din 206.122,40.

0 Kredit din 920.000, pridob­
ljen 22. 12. 1976 za dobo 6 
let po 10,5 % obrestni meri, 
odplačilo polletno, 1. anui­
tete zapade 1. 3. 1978. Rok 
koriščenja 30. 11. 1977,
prošnja za podaljšanje do 
31. 12. 1977 v LB za 871.890 
din.
Informacije Interne banke 

št. 1

NOVI ČLANI HKS EMONE
DO Emona Ribarstvo-eksport prva od novih DO SOZD Emona v HKS — 
izplačila osebnih dohodkov na knjižice že v januarju 1978

Ljubljana, 6. december — 
Pri naši hranilno-kredltnl 
službi smo zvedeli, da je DO 
Emona Ribarstvo-export Iz 
Ljubljane prva delovna orga­
nizacija, ki bo postala novi 
član HKS Emone, saj bo že 
v januarju prihodnjega leta 
pričela z izplačilom osebnih 
dohodkom preko hranilnih
knjižic. ____

Ivanka Pombe, računovod­
ja DO Ribarstvo-expart, ki 
ima svoj sedež v Ljubljani, 
Gradišče 2, nam je povedala: 

»že sredi 1977. Lete smo se 
pozanimali za delovanje Emo- 
nine hranilno-kreditne službe 
ter se načelno odločili za pri­
stop, dokončno pa so se naši 
delavci odločiM na zboru de­
lavcev 24. novembra letos.

Pripomniti moram, da ni 
bilo skoraj nobenih pomisle­
kov za pristop, saj so delavci 
prednosti, H dejansko so pri 
takem načinu izplačevanja 
osebnih dohodkov, nesporne,

takj akceptirali, kakor pra­
vimo. Gre za sodoben način 
izplačila, ki daje prednosti ta­
ko delavcu v organizaciji 
združenega dela kot delovni 
organizaciji in ne nazadnje 
družbi kot celoti, katere se­
stavni člen smo. Povečuje se 
zanimanje za varčevanje, ki 
se obrestuje, saj skoraj nihče 
ob izplačilnem dnevu ne dvig­
ne vsega denarja, izdatke pla­
nira preko tekočega meseca, 
zbrani denar v delovni orga­
nizaciji pa tako predstavlja 
realnejšo osnovo za kreditira­
nje ob večjih nakupih in ne 
nazadnje predstavlja višje fi­
nančne možnosti celotne 
SOZD. Gre torej za trikratno 
prednost! Kdo bi se ji smel 
odrekati?

Čeprav imamo dizlocirane 
obrate — v Dragomlju, Dvo­
ru pri Žužemberku, upravo 
pa v Ljubljani, ne vidimo 
problemov pri izplačevanju 
osebnih dohodkov. HKS ima

blagajne v Domžalah, na Vi­
ru pri Domžalah in v Ljub­
ljani, s čimer je vsem delav­
cem dana možnost, da kjerko­
li in kadar žele lahko dviga­
jo svoj denar.

Razen tega smo se tudi do­
govorili, da bomo organizira­
li blagajno HKS tu na upra­
vi v Gradišču 2. Vse imamo 
pripravljeno, tako da bodo 
naši delavci že 14. januarja 
prejeli čeke in hranilne knji­
žice za svoje osebne dohod­
ke. Dogovorili smo se, da bo 
celoten obračun osebnih do­
hodkov opravljal Bmonin 
elektronsko-računški center, 
kar ho razumljivo zmanjšalo 
stroške naše delovne organi­
zacije.

Storili smo korak naprej. 
Želeli bi tudi drugega, in ta 
je, da bi, kar je mogoče čim- 
prej prešli na uporabo teko­
čih računov delavcev.«

E-Informator
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IZ NAŠIH DO IN TOZD

NALOGE KOMUNISTOV NA OBALI
Koper, 23. novembra (Po za­

pisniku) — Na konferenci os­
novne organizacije ZKS TOŽI) 
Trgovina obala Koper so člani 
ZK v podrobnosti analizirali 
svoje delo za obdobje od 22. 
novembra 1975. leta, ko so 
ustanovili svojo osnovno or- 
ganizacijo ZK.

Splošne ugotovitve so bile, 
da lahko označijo obdobje kot 
zolo razgibano, tako družbeno­
politično kot tudi poslovno, 
saj je bil to čas intenzivnega 
uresničevanje nove ustave in 
zakona o združenem delu, Id 
v temelju spreminjata samo­
upravne in dohodkovne odno­
se v smeri krepitve vloge de­
lavcev pri vseh odločitvah.

Ugotovili so, da z združitvi­
jo trgovskega podjetja Jestvi­
ne iz Kopra v SOZD Emona 
nastajajo realni pogoji za for­
miranje racionalne, samo­
upravno organizirane delovne 
organizacije iz vseh Emonskih 
in drugih sorodnih OZD na 
obalni regiji.

Ugotovili so, da so dosedanji 
rezultati pri gospodarjenju in 
izvajanju srednjeročnega na­
črta razvoja TOZD kli'Ub ne­
katerim zastojem pozitivni.

Zgraditev E-centra »Za gra­
dom« bo v marsičem spreme­
nila strukturo sedanjega po­
slovanja, kot tudi kadrovsko 
strukturo TOZD. Ko so govo­
rili o kadrih, so bili mnenja, 
da bodo morali še marsikaj po­
storiti. Manjka načrtna usme­
ritev kadrovske politike za 
vzgojo novih kadrov na vseh 
ravneh.

Kritično so obravnavali tu­
di sprejem novih, predvsem 
mladih delavcev, v vrste ZK.

Kritično so obravnavali tu­
di delo pri uresničevanju 
družbene samozaščite, kjer so 
nekoliko v zaostanku, čeprav 
so pri pripravah splošno ljud­
skega odpora dosegli nekate­
re vidne uspehe.

Tudi pri obravnavanju ak­
tivnosti glede idejnopollitične- 
ga izobraževanja članov so 
ugotovili, da bo potrebno v 
bodoče temu delu posvetiti 
več pozornosti ter konkretne 
naloge hkrati že vključiti v 
program dela.

V razpravi so sodelovali Jo­
že Antonac, ki je predvsem 
prikazal problematiko večje

aktivnosti članov ZK na po­
dročju rekreacije delavcev in 
ustanovitvi mladinske organi­
zacije v TOZD.

Stanko Funa, je v razpravi 
poudaril, da je osnovna nalo­
ga članov ZK pri uresničeva­
nju določil zakona o združe­
nem delu, urejanje novih de 
hodkovnih odnosov, ki bodo 
bistveno spremenili odnos« 
delavca v združenem delu.

Jože Rehar je podčrtal potre 
bo po večji aktivnosti pri pe 
družabljamju nalog splošnega 
ljudskega odpora in družbene 
samozaščite, Stanko Mlknfč 
pa je poudaril potrebo po 
sprejemu novih članov pred­
vsem iz vrst mladih delavcev.

Izvaljeno je bilo novo vod­
stvo OO ZK. Za sekretarja je 
bil izvoljen Stanko Miknič, za 
člana sekretariate pa Viktor 
Bubnič in Jože Antonac. Zal* 
ka Bobek, iz DO Jestvina Ko­
per, je bila invoijena za člana 
občinske konference ZKS« 
Stanko Miknič je bdi izvoljen 
za delegata v svet ZK Emone, 
za evidenco OOZK in za bla­
gajno pa je zadolžena Vera 
Lužnik.

PRVIČ MA ZELEM! VEJI
Končana

Nekaj dni pred dnevom re­
publike je bila končana I. fa­
za melioracij na delovni eno­
ti Pšata.

Tako je prvih 100 ha že us­
posobljenih za pridelovanje 
posevkov. Na 1/3 površin že 
raste pšenica, na preostalih 
površinah pa je izvršena zim­
ska praha in je pripravljeno 
za spomladansko setev ovsa 
in silažne koruze.

Vrednost opravljenih meli­
oracijskih del znaša 5.430.000 
dinarjev. Od tega sta kot do­
tacijo za osnovno odvodno 
mrežo (kanale) prispevala Ob­
močna vodna skupnost Ljub­
ljanica—Sava v vrednosti 
1.000.000 dinarjev in Biro 71 
Domžale v vrednosti 600.000 
dinarjev.

Za detaljno odvodno mrežo 
(drenažne cevi, polaganje dre- 
nažnih cevi, filtrski pesek, po­
ti) pa smo dobili 30 % dota­
cijo Zvezne vodne skupnosti 
Slovenije v znesku 1.149.000 
dim .-jev, 70% pa je bančni 
kredit (2.681.000 dinarjev).

Za osr.jvno odvodno mrežo 
(odvodni kanali) melioracij 
na področju Moravč in Pšate 
je Območna vodna skupnost

je prva faza melioracije

Ljubljanica—Sava najela kre­
dit pri Ljubljanski banki v 
vrednosti 19.000,000 dinarjev, 
4.750.000 dinarjev pa bo pri­
spevala iz lastnih sredstev. 
Tako bo v prihodnjam letu 
končana vsa osnovna odvodna 
mreža za področje obeh enot.

Naš program pa je, da v 
prihodnjem letu pristopimo 
in končamo melioracijo na 80 
ha v Moravčah. V jeseni 1978 
pa že posejemo na delu povr­
šin pšenico, preostalo pa pre-

na Pšati

orjemo in pripravimo za se­
tev silažne koruze.

V letu 1979 bomo nadaljeva­
li z melioracijami na področ­
ju Pšate in sicer na komplek­
su 158 ha. Glavni načrt za ure­
ditev tega kompleksa je kon­
čan, potrebno pa je še izdela­
ti ekonomski del elaborata.

Predvidevamo, da bodo vsa 
melioracijska dela zaključena 
do konca leta 1981.

Dipl. ing. agr.
FRANCE PETERLIN

.........................................................................................
S Ob periodičnem obračunu 30. 9. 1977 je TOZD rr 
| Poljedelstvo—Govedoreja dosegla prvič pozitivni fi- | 
5 nančni rezultat 1,339.000 dinarjev.

Kakšen bo finančni rezultat ob koncu leta pa =
H danes še težko govorimo, zaradi nezaključene po- e
§§ ijedelske proizvodnje.

Kolektiv je letos vložil veliko prizadevanja za s
E boljše gospodarjenje, saj bo na farmi krav v Vo- |
H dicah dosežena za 12,9 odst. večja mlečnost in na ^
= farmi na Pšati za 9 odstotkov. Predvidevamo, da bo =
E mlečnost po kravi ca. 5.000 litrov.

Mesni industriji Zalog bo prodanih 2.650 koma- |
1 dov pitanih govedi v povprečni teži 500 kg po ko- g
I madu. Opravljeno bo 22.000 manj nadur v primer- |j
= javi z letom 1976 ob enaki proizvodnji.
E Februarja 1978 pa imamo namen objaviti v In- g 
E formatorju obširnejši članek o gospodarjenju in us- |j
E pehih v tej temeljni organizaciji Emone v letu 1977. ^
Mtiiimiiiiiiitiimiiimmiiiiiiiiiimimmiiiimiiimiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiimmiiiiiiiiiiiimiiiiiiimiii

PRAZNOVANJE DNEVA REPUBLIKE

LJUBLJANA, 25. decembra — Tudi v DO Emona Commerce smo na izjemen način prosla­
vili dan republike. V prostorih Kluba delegatov v Puharjevi ulici se je ob 12. uri pričela 
slavnostna akademija, na kateri je tov. ZAJŠEK z izbranimi besedami označil pomen dne­
va republike, sledil je recital pod naslovom »TITO — REVOLUCIJA — MIR«. Recital so 
izvedli tov. VANDA ZAVRL, CVETKA POŽENEL, JANEZ ČEPLAK in MAGDA PIZZUTO. 
Vsi prisotni so bili navdušeni in presenečeni nad dobro organizacijo slavnostne akademije- 
Po končanem slavnostnem delu je sledila zakuska. MAGDA PIZZUTO

VKLJUČITE
SEV

INFORMIRANJE
EMONA LJUBLJANA 
TOZD Maloprodaja 
LJUBLJANA 
Komisija za informacije

Pobuda,
vredna

posnemanja

Eden temeljnih pogojev za 
delovanje naše samoupravne 
družbe je nedvomno obvešča­
nje delavcev v združenem de­
lu. Znotraj našdga sistema 
smo zgradili številne oblike 
obveščanja, ki so na voljo 
vsakemu delavcu v organiza­
cijah združenega dela. Med te 
oblike obveščanja sodi tudi 
E-informator , naše organiza­
cije združenega dela, ki je do­
stopen vsakemu delavcu in 
mu je lahko dragocen vir in­
formacij, saj v njem odseva 
življenje SOZD in njenih čla­
nov. V njem lahko najdemo 
sebe, svoje probleme, ki nas 
težijo, spoznavamo probleme, 
ki pestijo tovariše iz drugih 
delovnih enot, spoznavamo 
uspehe in dosežke naše orga­
nizacije, njeno mesto v naši 
družbi in skratka vse tisto, 
kar je del nas in čigar neloč­
ljivi ded smo md sami.

V TOZD maloprodaja delu­
je pet-članska komisija za in­
formiranje in pobude delav­
cev, katero je izvolil DS 
TOZD maloprodaje Ljubljana.

Njen cilj je obveščanje de­
lavcev v združenem delu, in 
sicer o vseh vprašanjih, ki se 
nanašajo na njeno delo, pra­
vice in dolžnosti, ter na sploh 
na njeno življenje znotraj in 
zunaj temeljne organizacije. 
Komisija je tudi mesto za zbi­
ranje informacij in pobud de­
lavcev, ki želijo s svojimi 
idejami, problemi, vprašanji 
in doživetji seznaniti ostale 
člane) delovne skupnosti.

Člani komisije za informira­
nje in pobude so dolžni obve­
ščati delavce preko internega 
glasila. To pomeni, da so pri­
pravljeni sprejeti in se po­
govoriti z vsakim delavcem.

ki želi v pismeni ali ustni 
obliki spregovoriti o kakršni­
koli temi ali vprašanju s ci­
ljem obveščanja celotnega de­
lovnega kolektiva.

Zato vabimo k sodelovanju 
vse delavce naše TOZD, da 
se vključijo s svojimi pobu­
dami, idejami ter vprašanji v 
naš informacijski sistem, ki 
nam bo pomagal pri delu in 
življenju znotraj in s tdm 
tudi zunaj naše delovne skup­
nosti.

Svoje prispevka pošiljajte 
do 15. v mesecu na naslov: 
KOMISIJA ZA INFOR­
MIRANJE
Tajništvo TOZD Maloprodaja 
Ljubljana

Predsednik komisije 
za informiranje 

Tatjana Slabanja

LJUBLJANA, 19. decembra — Delavci TOZD Emona Super­
market — Ljubljana so na slovesen način proslavili dan re­
publike. Člani OO ZSMS so s pomočjo Ote Trampuš pripra­
vili uspešen recital, nastopil pa je tudi moški pevski zbor 
Emone. Za razvedrilo je poskrbel ansambel »Žar« Iz Ljub­
ljane. Tekst: MAGDA PIZZUTO, foto Ada Cuzcda
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Emona za vse, vselej jn vsepovsod

globtourova zimska ponudba

SMUKA DOMA IN NA TUJEM - 
TUDI NA KREDIT

•-»i' • k,\;. . _
>' . /vVV -k. * B‘fV •>*»■!

. Col Becch«! 
BJf. F »n*« M.

ch.1 Alf. UvAr«lla H. VAVj\.

'> /' v 'V

V DO GLOBTOUR imajo 
*e nekaj tednov dela čez gla­
vo. Ljubitelji smučanja in 
*lmske rekreacije si v ljub­
ljanski poslovalnici, ki je v 
prostorih Maximarketa, kar 
Podajajo kljuko. Drug za 
drugim prihajajo in rezervi­
rajo smučarske pakete zase 
In za svoje družine. O tem 
■mo se pogovarjali z refe­
rentko, ki ima na skrbi zim­
ski turizem, NADO URBAR:

»Kje vse ste pripravili le­
tošnje pakete smučanja?«

»Doma in v tujini. Ce bo do­
volj snega bodo posamezniki 
sli skupine lahko smučale na 
Kaliču pri Postojni ali na Lov­
rencu na Pohorju, medtem ko 
je tedenski paket v Lučah 
mišljen predvsem kot počitek 
■H oddih za tiste, ki si ne že- 
lijo toliko smučanja ampak 
bolj ljubijo svež zrak, mir in 
lepo naravo. Vse to prodaja­
mo kot tedenske aranžmane. 
Cene sedemdnevnega paketa 
se gibljejo med 1.130 in 1.690 
dinarji.

V tujini pa imamo res zelo 
Pester izbor smučarskih pa­
ketov za vse vrste smučarjev, 
tako za tiste, ki bodo letošnjo 
zimo šele prvič stopili na 
®mučke kot za tiste, ki jih ne 
htrudita tudi nekaj deset ki­
lometrov dolge proge po str­
mih smučarskih terenih.«

»Kam pa nameravate vse 
Voziti v letošnji zimi?«

»V Avstrijo in Italijo. Da 
Pe bi kdo takoj pomislil, češ 
Zakaj forsiramo tujino, ko pa 
imamo doma dovolj lepih te­
renov moram takoj povedati, 
da je to sicer res, toda le na 
Pol. Tereni so pri nas res le­
pi, toda tisto, kar spremlja 
vsako smučanje — hoteli, 
smučarske vlečnice, žičnice, 
teptane proge ter raznolikost 
Za vsak okus pa je žal še 
Vedno nespremenljiva. Prav 
dolge vrste, pred še vedno 
redkimi vlečnicami oziroma 
ličnicami so marsikaterega 
Navdušenega smučarja že od­
vrnile od smučanja doma. Po 
drugi strani pa je smučanje 
v tujim če vračunamo vse 
Številne ugodnosti pravzaprav 
cenejše kot pri nas. Smučar- 
ski centri se pri nas obnaša- 
1° kot pravi »paše« in lahko 
mčem, da niso dovolj prožni, 
v tujini, kamor vozimo že vr- 
®to let, pa so te »bolezni« že

preboleli in moram reči, da 
vsaj v večini ne gledajo le 
kratkoročno. Smučar torej ni 
gost, ki pride in ga je treba 
čimbolj ožeti, saj morda tako 
ne bo več prišel, ampak ga 
je treba tako »obdelati«, da 
se bo prihodnjo sezono zago­
tovo vrnil.

No, mi smo pripravili te­
denske aranžmaje za zimski 
oddih pri koroških Slovencih 
v Priberku, v Mokrinah (Nas- 
sfeld), peljali bomo tudi na 
severno koroško v Bad Klein- 
kircheim, najbolj pisano iz­
biro pa imamo na smučar­
skih terenih Tirolske. Tu ve­
lja omeniti predvsem Bruni- 
oo ali Bruneek z okolico, pa 
Lienz, Mayrhofen in Finken- 
berg v Zillerski dolini pa St. 
Jakob in okolico Brixna.

Posebno zanimanje med 
smučarji je zdaj za termine 
od 14. januarja do 4. febru­
arja, ko imamo pri nas in v 
sosednih republikah šolske 
počitnice. Za te termine so 
vse zmogljivosti, ki smo jih 
zakupili skoraj v celoti pro­
dane. Se pa še vedno najde 
kakšna soba, zato bodo mo­
rali interesenti kar sami k 
nam in povprašati. Za ostale 
zmiske termine je še dovolj 
prostora, vendar imamo tudi 
že precej rezervacij.

Mimo teh paketov pa bo­
mo tako kot doslej vozili še 
na enodnevna smučanja v Mo- 
krino (Nassfeld). Ti izleti bo­
do ob sobotah in bodo tra­
jali tja do konca marca«.

XI. ZIMSKE ŠPORTNE 
IGRE ŽIVILCEV — 
KRANJSKA GORA 1978

SOZD EMONA je v le­
tu 1978 organizator in 
pokrovitelj tradicionalnih 
zimskih športnih iger ži- 
vilcev Slovenije. Tekmo­
vanje bo v veleslalomu in 
smučarskih tekih. Organi­
zacijski odbor je že v te­
ku priprav, saj pričakuje 
številno udeležbo iz vse 
Slovenije. Igre bodo 24. 2. 
1978 na smučišču Kranjske 
gore.

MIRA TEŽAK

SMUKA TUDI NA 
KREDIT

V Pliberku bo stal te­
den smučanja od 1.190 do 
2.200 dinarjev, pač odvi­
sno kakšne kvalitete so 
sobe. Hotelske storitve 
bazirajo na polpenzionu, 
v ceni pa je zajeta še 
smučarska karta in pre­
voz od hotela do smuči­
šča in nazaj.

V Mokrinah (Nassfeldu) 
imajo na voljo le apart­
maje, v katerih si gostje 
sami kuhajo. Za družine 
z otroki je to bolj pri­
memo. Cene za osebo so 
okrog 1.200 dinarjev za 
teden dni bivanja, prište­
ti pa je treba še tedensko 
smučarsko karto.

Bad Kleinkirchelm je od­
daljen od Ljubljane 160 
kilometrov in ima več kot 
50 km smučarskih prog 
za začetnike in zahtevnej. 
še smučarje. Sedemdnev­
ni paket od 2.050 din da­
lje (polpenzioni, smučar­
ska karta, kopanje v ba­
zenu, savna).

Lienz ima smučišča do 
višine 2300 m in 45 km 
smučarskih prog, najdalj­
ša med njimi je 7 km. 
Tedenski aranžma stane 
1.700 dinarjev.

Mayrhofen In Flnkcn- 
berg veljata za sorazmer­
no draga, vendar gre to 
predvsem na račun zares 
solidnih hotelov in bliži­
ne smučišč. Tedenski 
aranžma od 2.610 do 
2.980 dinarjev.

V-dolini Defereggen ima­
mo zakupljene kapacitete 
v St. Jakobu. Tu je na 
voljo dvoje smučišč za 
začetnike in zahtevnejše, 
še posebej pa priporoča­
mo več kot 25 km prog 
za smučarski tek. Teden 
dni bivanja v skromnejših 
hotelih 1.910 dinarjev.

Pri vseh smučarskih pa­
ketih veljajo nižje cene 
od navedenih za otroke, 
prav tako pa se vsi aranž­
maji nad 2.000 dinarjev 
lahko najamejo kot kre­
dit.

SMUČANJE NA 
KRONPLATZU
BRUNECK in ofcolica — 
Juana Tirolska 

Letos ponavljamo veliko 
lansko odkritje za naše smu­
čarje: Pustriška dolina s
stranskimi dolinami okoli 
Bruneoka in 2275 m visokega 
Kronplatza (Plan de Coro- 
nes), je domovina nemško go­
vorečih južnih Tirolcev, avtoh­
tonih Ladincev in pa po I. 
svetovni vojni priseljenih Ita­
lijanov, ki pa so proti manj­
šini sami v manjšini. Torej 
pogovorni jezik s prebival­
stvom je predvsem nemščina 
nato šele italijanščina.
Spored 7 dnevnega smučar­
skega paketa:
SOBOTA
Odhod avtobusov s Trga osvo­
boditve v Ljubljani (Univer­
za) ob 7.30, prestop meje na 
Korenskem sedlu ki nato po 
dolini Drave navagor vse do 
njenega izvira na Toblaškem 
polju in še malo naprej do 
Bruneškega okraja, kjer bo 
razdelitev potnikov po posa­
meznih objektih (ti so pravi­
loma za po en avtobus smu­
čarjev).

Namestitev v hotelih in pen­
zionih za 7 noči (ob polpen­
zionih: večerja, prenočišče in 
zajtrk), nato ureditev smučar­
skih izkaznic za katere mora 
imeti vsak s seboj ustrezno 
fotografijo (2 kom). V vseh 
objektih so vse sobe s TWC. 
NEDELJA DO PETKA 

Smučanje na Kronplatzu 
(70 smučarskih prog in več 
kot 20 žičnic), vmes en dan 
spoznavalnd večer v prijetnem 
lokalu. Za tiste, ki bodo sta­
novali izven Bruneoka je pred­
viden tudi en popoldanski iz­
let v mesto namenjen naku­
pom.
SOBOTA

Ob 14.30 povratek avtobu­
sov po isti poti kot ob pri­
hodu.

Na voljo so objekti v na­
slednjih krajih okrog Kron- 
platza:
RASEN — do Brunecka 10 lem, 

do žičnice nad Olangom 
5 km; nadmorska višina 
1050 — 1100 m 

Hotel pension FRIEDA 
SPORTHOTEL — novograd­

nja, bazen v hiši 
Cena paketa: 2.775 din

St. Vigil na Južnem Tirolskem — Eno od smučišč v okolici 
Brunecka

Kronplatz v okolici Bruneoka — Poznavalci trde, da pozimi 
tod smuča več Slovencev kot domačinov.
Pension BROETZ 
Cena paketa: 2.600 din 
PERCHA — do Brunecka 

4 km, do gondole v Reischa- 
chu 6,5 km; nadmorska viši­
na 950 m

Pension PESKOLLER — novo­
gradnja, bazen v hiši 
Cena paketa: 2.600 din 

BRUNECK — do gondole v 
Reischachu 3 km; nadmor­
ska višina 835 m 

Hotel BOLOGNA — večerja v 
hotelu Posta ali Blitzburgv 
hiši odlična vinoteka 
Cena paketa: 3.030 din. 

REISCHACH _ do Brunecka 
največ 3 km; nadmorska 
višina 1.150 m, gondola na 
Kronplatzu

Pension REIPERTINGER- 
HOF — bazen in savna v 
hiši, do gondole 200 m 
Cena paketa: 2.775 din 

Hotel OLYMPlA — bazen in 
disco v hiši, do gondole 
550 m
Cena paketa 3.050 din 

GAIS — do Brunecka 4,5 km, 
gondola na Kronplatz odda­
ljena 7,5 km; nadmorska vi­
šina 800 m

Pension MONIKA — bazen v 
hiši
Cena paketa 2.550 din 

ST. VIGIL — do Brunecka 
19 km; nadmorska višina 
1195 m

Hotel GRAN PRE — bazen

in disco v hiši, do sedežni­
ce 250 m
Cena paketa: 3.025 din 

KRONPLATZ — 2.275 m nad 
morjem

Apartmanska hiša (24 apart­
majev) ob zgornji postaji gon­
dolske žičnice.

Možnost najema apartmaja 
samega; cene od 1.850 din 
(dvoposteljni) do 2.700 din 
(troposteljni), plus poraba 
energije in končno čiščenje.

Kompletna oprema za ku­
hanje v hiši.

Cena paketa 3.050 din.
Vse cene paketov zajemajo:

— avtobusni prevoz Ljublja­
na—hotel / penzion Ljub­
ljana

— 7 polpenzionov v dvopo­
steljnih sobah, vse TWC

— uporabo, celotnega sistema 
žičnic na Kronplatzu

— spoznavni večer
— izlet v Bruneek
— prevoz do najbližje žičnice
— organizacijo in vodstvo po­

tovanja
Za otroke posebne cene.
Za otroke rojene po 1. L 

1966 popust na žičnicah.
Za začetnike bo na brunaš- 

kem področju delovala tudi 
naša smučarska šola za kate­
ro je doplačilo 300 din.

Za lastni prevoz priznamo 
na gornje cene odbitek 200 
din po osebi.
DO — EMONA GLOBTOUR
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Z OBISKA V VELIKI NEDEUI

GOBE SO ENA DOBRA RIHTA...
Franjo Medik rekorder s 60. leti delovne dobe —

Gobe, polži, fižol in še kaj

Odkupna postaja v Veliki Nedelji

Velika Nedelja, oktober 
— Dobrih 20 kilometrov 
vzhodno od Ptuja, na robu 
Slovenskih goric, v prijaz­
nem trgu Veliki Nedelji ima 
DO Emona Commerce svojo 
poslovno enoto — odkupno 
postajo, katere delokrog se 
širi od Slovenskih goric in 
Prekmurja do Slavonije in 
Podravine v sosedni republi­
ki Hrvaški.

Ze vrsto let, od' leta 1964 
vodi delo na postaji Franjo 
Medik, ki je nedavno praizno- 
v"l svoj osebni jubilej — 80 
letnico življenja. Franjo je 
domačin, rojen 1897 leta v 
vasi Vičanci, oddaljeni dobro 
uro hoje v smeri proti To­
mažu. Pet otrok je bilo na 
kmetiji.

Najprej je trgal hlače v 
osnovni šoli v Veliki Nedelji, 
nato pa se je šel učit za 
trgovca v Fridrichovo trgovi­
no v domačem kraju, bil tri 
leta trgovski pomočnik v Ma­
riboru, leta 1919 pa se je ože­
nil z domačinko in v Veliki 
Nedelji pričel »na svoje«.

Hčerka Mira, sedaj pročena 
Lah. ki je že tudi 13 let za-

Na hitro smo izračunali, 
da je prevozil več kot 500 km, 
videti pa Je bil svež kot da 
je pravkar vstal iz postelje. 
Tak videz je poudarjala tudi 
njegova urejenost. Cista lepo 
zlikana srajca, kravata, na 
prečo počesani srebrnosivi 
lasje in njegove vedno živah­
ne oči.

»Ne, nič nisem utrujen. Ta­
kega dela sem navajen, saj ga 
opravljam že več kot 60 let. 
Ne gre drugače, na območju

Franjo Medik
poslena na odkupni postaji okoli 50 od.
kot samostojni finančni knji- 
govodja, nam je povedala, da 
je oče Franjo v prvem pis­
mu svoji nevesti priložil kar 
načrt bodoče, stanovanjske 
in trgovske hiše, na dan po­
roke pa sta skupno položila 
temeljni kamen.

Od takrat dalje, torej več 
kot 60 let dela Franjo Medik 
neutrudno kot vesten trgo-

kupnih mest, in če hočemo 
kaj kupita, jih moramo red­
no obiskovati. Veste tudi za­
radi konkurence — Droge in 
Hmezada.«

Glavna sezona se na odkup­
ni postaji zač ene že meseca 
marca, ko prično odkupovati 
jajčka. Takoj za njimi so na 
vrsti borovnice, nato pa ribez 
in maline. Pojavijo se že tu-

vec, bodisi kot vodja postaje, di prve gobe — lisičke. Za 
W'f '1”' ' x~ nameček je vmes še odkupkot nakupovalec ali kot šo­
fer, bojda je najbolj srečen 
kot nakladalec.

Kljub temu da si Franjo 
naklada na ramena že deveti 
križ še) vedno voza avto. Šo­
ferski izpit je »položil« v Ptu-

zdravilnih zelišč, ki jih je tu­
di za dolg seznam, pa lešni­
kov in orehov — letos jih 
je precej vzela pozeba — in 
že je tu glavna sezona gob.

Ko minejo gobe je tu že
ju 1963. leta. Dva avtomobila odkup fižola in bučnih pešk,
ima, zadnji tip Ascone in 
kombi, ki mu še kako prav 
pride pri njegovem dolu na 
postaji. Sicer mora na rud­
ne zdravniške preglede, kar 
pa mu ne dela posebnih težav, 
ker mu zdravje dobru služi. 
Pravi, da zaradi obilice dela 
nima časa misliti na kakšno 
bolezen.

Kot je že navada na deželi, 
je pogovor ob srečanju takoj 
stekel svobodno in neprisilje­
no. Najprej beseda ali dve o 
vremenu in že je pripovedo­
val:

»Bil sem v Novem gradu v 
okolici Bilo gore in v smeri 
proti Virovitici, kjer sem od­
kupoval fižol. Včeraj In danes 
okoli 30 ton, v treh dneh 
pa se ga je nabralo kar za 
40 ton, predvsem češnarja in 
cipra. Plačujeta) ga po 21 
dinarjev, kar drag je letos.«

kšna je bila letošnja bdra 
goto?

»Letos ni bilo izrazito gob­
je leto. Odkupili in prodali 
smo okoli 2 toni suhih gob 
— jurčkov in okoli 10 ton 
svežih. Kupci so bili Italijani. 
Nemci bolj povprašujejo po 
lisičkah, teh so kupili letos 
10 ton svežih in 5 ton kon­
zerviranih.«

Bučnih pešk, ki jih je tre­
nutno na zalogi 60 ton, proda­
jo največ v Italijo in Špani­
jo. Gre za peške, ki jih griz­
ljajo. Manj primerne so za 
pridelavo olja, vendar jih 
tudi oljarne odkupijo na tone.

V Veliki Nedelji kljub ve­
likemu prometu ni mnogo za­
poslenih. Osem jih je vse 
skupaj, vodja Franjo, Mira fi­
nančni knjigovodja, trije šo­
ferji in prav toliko delavcev, 
če ne omenjamo že Džipija, 
lepega neškega ovčarja, ki 
budno pazi, da na postajo ne 
pride kakšen nebodigatreba 
preveč dolgih prstov. Džipi 
res nima odločbe in ni na 
plačilnem setznamu, se pa 
prav rad poteguje za kakšno 
lepo kost.

Dela je dovolj in je treba

velikokrat krepko poprijeti, 
da je vse prav in ob pra­
vem času postorjeno. Pot 
gozdnih sadežev mora biti od 
prodajalca do kupca čim 
krajša.

Ko smo malo kasneje sed­
li k mizi, h kateri nas je 
Franjo z znano prleško go­
stoljubnostjo povabil, je po­
govor stekel še bolj sprošče­
no. K temu je pripomoglo 
meso iz tunke in pa pristno 
domače vino z Vinskega vrha 
pri Jeruzalemu, kjer ima 
Franjo svoj vinograd, ki ga 
tudi sam obdeluje. Pravi, da 
jd to najboljša rekreacija.

Prisedla je tudi hčerka Mi­
ra:

»Kadar očeta ni na postaji 
ga nadomeščam. Če pridejo 
Italijani, se z njimi tudi kre­
gam. Saj jih poznate, govore 
bolj glasno in če je blaga 
dovolj, ga veliko »škartirajo«, 
čepa ga je malo kupijo 
vse, tedaj je vse dobro. Po­
govarjam se seveda bolj z 
rokami, a se prav tako razu­
memo. Ko odidejo, odslužu- 
jem svojo migreno.

Konkurenco imamo kar hu­
do. Bijemo bitke kot jih je 
Napoleon, stanje na bojišču 
se spreminja iz ure v uro.

Zgodile so se tudi take stva­
ri. H kmetu je prišel Cvetko 
od konkurence in dejal: »Me­
dik umira, na smrtni postelji 
leži, verjetno ne bo več od­
kupoval«. Odkupi vse blago,

Mira Medik
za nas ne ostane ničesar.

Odkupovalec tretjega kon­
kurenčnega podjetja si je iz­
mislil in govoril: »Medika
smo včeraj pokopali. Kako

katerih sezona traja skoraj 
vso zimo, tja v pomlad, ko 
se krog zopet sklene z odku­
pom jajc.

Na tone in tone svežih in 
suhih gob je šlo skozi Fra- 
njove roke. Pokazal nam je 
knjigo z naslovom: »Kontrol­
nik za izvozniško trdko Franc 
Medik, Velika Nedelja.«

Popisan je z lepo lepopisno 
pisavo, beremo: — 15. sep­
tember 1933, suhe gobe 3000 
kg, 100 kg po 3.000 din, sku­
paj 90.000 din, kupil Carlo 
Ghislanzcnd, Marbegno Italija. 
Vzorec 215 kg 3.010 Lit.

Par listov naprej beremo, 
da je v septembru 1934. leta 
prodanih 10.000 kg konzervi­
ranih gob, za kar je iztržil 
90.000 din in 8.000 suhih gob 
za skupaj 224.000 din.

Tako je bilo pred več kot 
44. teti. Zanimalo nas je, ka­

lep pogreb j« bil* in je po­
kupil vse, t’idd naše blago.

Lahko si mislite kako so de­
belo gledali, ko je kmalu za 
tem prišel odkupovat še »po­
kojnik«.

Skoraj bi pozabili na polže. 
Letos so jih odkupili 11 ton. 
Aprila meseca, takrat je se­
zona, so se ter se da hitro, s 
skupinskim potnim listom od­
peljali v Francijo, kjer so še 
posebej priljubljeni.

Načrt, staro milijardo pro­
meta za letošnje leto, so v Ve­
liki Nedelji že presegli, ne 
nazadnje po zaslugi Franja 
Medika, zato ni zgolj slučaj, 
da stoji v njegovi vitrini v 
dnovni sobi Emomina zlata 
plaketa, ki jo je letos, v ju­
bilejnem letu Emone, prejel 
na Gospodarskem razstavišču 
in na kateri piše: »Priznanje 
za dolgoletno sodelovanje — 
Emona.«

ZVONE GJURIN

GREMO m 
ŠTAJERSKO...
Prvo letošnjo novembr­

sko soboto smo Merkurjevi 
Emonci izkoristili za svoj 
sindikalni izlet in se odpravi-, 
li na štajersko in v Pomurje. 
Avtobus, v katerem smo pre­
vladovale predvsem ženske 
— dokaz, da smo ženske res 
v večini — nas je zgodaj 
zjutraj odpeljal iz Ljubljane 
preko Trojan, Celja in Sloven­
ske Bistrice v Ptuj. V tem le­
pem tisočletnem mestu ob 
Dravi smo imeli daljši po­
stanek za temeljit ogled zani­
mivega muzeja v starodav­
nem ptujskem gradu.

Iz Kuja nas je pot vodila 
v Ormož in Jeruzalem, kjer 
smo si kot gosti Slovenija vi­
na ogledali njihovo veliko 
vinsko klet »obrat Jeruzalem« 
ter poskušali strokovno oce­
njevati več vrst vin iz njihove 
kleti.

Popoldne je naša popotna 
skupina nadaljevala pot do 
Ljutomera, kjer nas je »Pri 
Prleku« čakalo okusno in 
obilno kosilo.

Rahlo utrujeni in prav nič 
lačni ali žejni — organizator­
ji izleta so se zares potru­
dili, da tudi v avtobusu nd 
zmanjkovalo niti sendvičev 
niti oocaoole (seveda pa nd 
bila ledeno hladna) — smo 
skočili še do Kapele na po­
skušajo mošta in na nekaj 
glasbe iz jukeboxa. Pozno 
zvečer se je naša zadovoljna 
in dobro razpoložena skupi­
na preko Maribora po Slo­
veniji vrnila v Ljubljano*

V. R.

STANE
V' X

ŽILIC
80-

LETNIK

Stane Žilič-Ždila se je rodil 
v Ljubljani 10.11.1897. V svo­
ji mladosti se je takoj po­
svetil telovadbi ter je bH 
član olimpijske vrste, ki j® 
prinesla svoja odlikovanja i* 
Luxemburga in Pariza.

Med prvo svetovno vojno 
pa je kot mladenič — star ko­
maj 18 let — bil mobilizira*1 
v tedanji avstroogrski arma­
di dn je moral na bojišče ? 
Rusijo. Tako je doživel Ok­
tobrsko revolucijo in se P° i 
rd/oluciijd leta 1919 vrnil f 
svojo domovino, kjer je na­
daljeval šolanje in svojo gin1'- 
nastdko.

V podjetje »Prehrana« pa j* 
prišel takoj v začetku jant­
arja 1947 in bil takoj imeno 1 
vnan od Mestnega ljudskeg* I 
odbora za glavnega računo­
vodjo v podjetju. Za časa sv<> j 
jega službovanja je bil veste«1 ' 
uslužbenec ter dober učitelj' 
saj je vzgojil v podjetju pre­
cej mladega kadra, ki je 5® 
danes v večini na vodilnih 
mestih. S svojo natačnostjo 
in vestnostjo je užival velik 
uglod med sodelavci. Svojo 
funkcijo glavnega računovod­
je je opravljal v podjetju ve« 
čas njegove zaposlitve, t.J- 
dotlej, da je izpolnil vsa služ­
bena leta in odšel v zasluze­
ni pokoj.

V času druge svetovne voj­
ne se 'e takoj v začetku pri- | 
ključi! v osvobodilno gibanje, 
kjer je aktivno sodeloval * 
op. saj je) imel podlago, ko 
je preživljal oktobrsko revo­
lucijo v Rusiji

K 80-letnioi mu vsi njegovi i 
prijatelji in bivši sodelavci
prav iskreno čestitajo in že­
lijo, da bi še vrsto let tako 
čil in zdrav užival lepo jese*> i 
svojega življenja.

ČLANI KLUBA 
UPOKOJENCE^

PRIZNANJE 
OBČINE BREŽICE

VLADO DERŽIC, direktor TOZD Zdravilišče Ca- 
teške Toplice v DO Emona hoteli je za svoje delo 
na področju gospodarstva in dolgoletno aktivno de­
lo v družbenopolitičnih organizacijah ob prazniku 
občine Brežice In praznovanju 180 let vrelcev T 
Cateških Toplicah 28. oktobra 1977 prejel

OKTOBRSKO NAGRADO

Skupščine občine Brežice, ki je najvišje občinsko 
priznanje in ga podeljujejo najzaslužnejšim delav­
cem občine.

Iskreno čestitamo!
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V. ZIMSKE ŠPORTNE IGRE EMONE

BREZ MUJE SE ŠE 
„PAWCEit“ ME ©BUJE

LETNA
KONFERENCA
KOMUNISTOV

MALOPRODAJE
Nase pete zimske športne 

igre — kako čas beži! Emo- 
nine zimske športne igre so 
skoraj tu. Spet bomo tekmo­
vali in merili moči v velesla­
lomu in družinskem velesla­
lomu. Vprašanje je, kolikšne 
moči bomo imeli.

Vsekakor priporočam, da 
že adaj pomislite na to, da se 
boste kar najbolje izkazali 
pred sodelavci — zlasti iz 
drugega TOZD — in pred dru­
žinskimi boljšimi ali slabšimi 
polovicami. Poskrbite za dob­
ro kondicijo. Hodite peš po 
stopnicah, dvigalo naj si od­
dahne in seveda čim več smu­
čajte. Morda si lahko privo­
ščite kakšno »trimanje« na 
bližnji trimski stezi. Vsaj ti-

Nasviidenjc v Kranjski gori!

_ Kakor nam je povedal Ka­
rel Lončar, eden najstarejšib 
Članov Centromerkurja, vod- 
ja centralnih skladišč, se je ta 
detovni kolektiv že lani odlo­
čil oziroma se začel ozirati 
naokrog, s kom naj bi se po­
lj liže povezal. Eden bistvenih 
vzrokov za to je bila nedvo­
mno zunanjetrgovinska regi­
stracija in povezava s proiz­
vodnjo.

Čeprav je izvoz Centromer­
kurja dokaj skromen — lani 
je v ZDA izvozil določeno ko­
ličino ur Insa in nekaj suhe 
robe od žlic do usnjene ga­
lanterije — je spričo svoje 
dokaj specializirane prodaje 
neprehrambnih artiklov mo­
čno vezan na uvoz. Le-tega pa 
po novem lahko realizira le 
v tako široko zastavljenem 
okviru, kot ie n>rrizvodno-tu- 
ristična načrtovalska in pro- 
metna organizacija SOZD 
Emone. Ob tehtanju s kom, 
oziroma h komu naj bi se 
pridružili, je tehtnica poteg- 
nila k Emoni.

Kar zadeva Grosista oziro­
ma novi Blagovni center, so

stih vaj ne izpustite, ki kre­
pijo noge, zanemarite pa na 
vsak način tiste, po katerih 
vaši sklepi niso najbolj trdni.

Torej, pete Emonine zimske 
športne igre bodo 12. 2. 1978 
v Kranjski gori. Discipline: 
veleslalom in družinski vele­
slalom. Pokale, kolajne in di­
plome bomo delili v hotelu 
Larix. Tudi presenečenje pri­
pravljamo, a to je za zdaj 
skrivnost. Potrudili se bomo, 
da bo vzdušje vsaj tako pri­
jetno in veselo kot lani.

Na jubilejnih igrah bo tudi 
nova disciplina, in sicer tek, 
na smučeh seveda. O organi- 
zaaiji teka boste obveščeni 
nekoliko kasneje, kar pa ne 
pomeni, da se Usti, kd se na­

se predstajvniki Centromer­
kurja že pogovarjali, da bi se 
njihova trgovina na debelo 
združila z njim v eni tozd 
— ali da bi, kar bi bilo mor­
da še pametneje ali primer­
neje, da bi v okviru E-Bla- 
govnega centra organizirali 
dve tozd, in sicer prehram­
bni in neprehrambni. Tudi 
z našo zunanjo trgovino se 
predstavniki Centromerkurja 
že dogovarjajo, kako naj bi 
usklajali svoje potrebe in za­
hteve pri uvozu in izvozu bla­
ga za široko potrošnjo.

Pri pripravi načrtov oziro­
ma planov, je pomembno, 
poudarja tovariš Lončar, čim 
hitrejša koordinacija, da bi 
ne prišlo do zastojev in izgu­
be planiranega dohodka.

Ob analizi referenduma ▼ 
Centromerkurju ne moremo 
mimo ugotovitve, da je bil

V sodelovanju z DO Emona 
Globtour organizira odbor za 
šport in rekreacijo EMONSKI 
smučarski avtobus. Smučat 
bomo bodili ob sobotah, in 
sicer začnemo v soboto 8. I. 
1978, seveda, če bodo snežne 
razmere to dopuščale, in si­
cer na smučišče Podklošter.

Odhod avtobusa bo vsako 
soboto ob 6. uri zjutraj s Tr­
ga osvoboditve.

Cena enodnevnega smučar­
skega izleta je 125 dinarjev za 
osebo, kar velja tudi za dru­
žinske člane. V ceni je vraču­
nan avtobusni prevoz in dnev­
na karta.

meravajo udeležiti tega tek­
movanja, še ni treba priprav­
ljati.

Cas hitro teče — saj to ve­
ste vsi — zaito ne odlašajte s 
pripravami! Ob prvi priliki 
odhitite na smučišče! Po moč 
za čim boljše rezultate na na­
ših športnih igrah. Star pre­
govor pač drži: Brez muje se 
še čevelj ne obuje! Kaj šele 
»pancar«.

Na svidenje 12. 2. 1978 v 
Kranjski gori: Cim bolj mno­
žično!

MIRA TEŽAK

Podroben razpis, bodo pre­
jeli vsi DO in TOZD SOZD 
Emone v začetku januarja 
1978!

rezultat slab, kar je na eni 
strani odraz slabe pripravlje­
nosti kolektiva, na drugi pa 
slabo poznavanje stvarnosti. 
V drugi fazi zbliževanja bo 
torej potrebnega precej dela 
in ne nazadnje oprijemljivih 
rezultatov, predvsem zbliževa­
nja skupnih služb, da bo sim­
bioza zaživela. Za vse to bo 
potrebno nekaj več časa, do­
bre volje z obeh strani in 
delovne energije ter vneme.

Ker so pred nami progra­
mi za prihodnje 1978. leto, 
bomo tudi s Centromerkur- 
jem morali čim prej najti 
skupni jezik, da ne bomo 
obstali na mestu, temveč na­
predovali, med drugim meni 
tovariš Lončar, ko govorimo 
o nadaljnjih perspektivah 
Centromerkurja kot samo­
stojne DO v okviru SOZD 
Emona.

Prijavite se svojim športnim 
referentom v DO in TOZD ali 
pa direktno pri Miri Težak, 
Kersnikova 2/IV. Izlet plača­
te ob prijavi.

Prijave sprejemamo v teko­
čem tednu do četrtim do 11. 
ure. V primeru, da ni zado­
stnega števila prijav (najmanj 
25) izleta ne bo. Denar za iz- 
let vračamo samo v primeru 
neizvedenega izleta, drugače 
pa ne.

Smučarji! Obilo vesele in 
dobre smuke vam želimo!

Odbor

Obveščamo vse člane 
Kluba upokojencev EMO­
NE, da se je pisarna Klu­
ba preselila iz Kidričeve 
13 a/I. v nove prostore v 
Miklošičevi 4 (pritličje — 
desno).

Uradne ure pisarne Klu­
ba so še naprej ob torkih 
od 10.—13. ure.

OBVESTILO 
UPOKOJEN­
CEM EMONE
Upokojenci jz Ljubija, 

ne in bližnje okolice naj 
dvignejo stenske koledar, 
je Emone osebno v pisar- 
ni kluba, Miklošičeva 4, 
ker jih PTT ne dostavlja 
zanesljivo. Ostalim jih 
bomo dostavili po pošti.

Čestitke in novoletne 
vrednostne bone boste 
prejeli vsi po pošti.

Klub upokojencev 
EMONA

JAVNI
OPOMINI

MAKIMARKET obvešča, 
da je bil z odločbo štev. 
4/77 z dne 4/10-1977 izre­
čen:
JAVNI OPOMIN
• MARTINEK MATJA- 

ŽU, vodji slaščičarne 
Park,

• BERCON FRANCU, 
pomočniku vodje sla­
ščičarne Park,

zaradi kršitve delovne ob­
veznosti določene po čle­
nu 78. točke 5. samouprav­
nega sporazuma o med­
sebojnih razmerjih delav­
cev v združenem delu 
Trgovska hiša Maxlmar- 
ket.

Odbor za varstvo delov­
nih obveznosti DO Emona 
Merkur — TOZD Malopro­
daja obvešča, da je bil z 
določbo z dne 6. 12. 1977 
izrečen

Javni opomin
Martini Slabajna, proda­

jalki na stojnici na cen­
tralnem živilskem trgu v 
Ljubljani zaradi hujše kr­
šitve delovnih obveznosti 
po 78. členu tč. 21. samo­
upravnega sporazuma o 
medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem de­
lu.

SOZD Emona Ljubljana 
TOZD Maloprodaja, 
Ijubljana
Odbor za varstvo delov­
nih obveznosti 
Odbor za varstvo delov­
nih obveznosti Je dne 17. 
oktobra 1977 izdal odloč­
bo, s katero je izrekel:
JAVNI OPOMIN
delavcu ANTONU GRAN- 
DICU, oddeikovodji v
marketu Sežana, ker je 
kriv hujše kršitve delov, 
nih obveznosti po točki 9. 
in 20. člena 78. Samoup­
ravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem de­
lu.

IZ NAŠIH DO IN TOZD

Dne 25. 10. 1977 smo se v 
naši sejni dvorani na Reslje­
vi cesti zbrali na svoji redni 
letni konferenci člani OO ZK 
iz TOZD-a Maloprodaja. Po 
poročilih dosedanjega sekre­
tarja tov. Faieskinijeve smo 
kritično ocenili naše delo v 
zadnjem letu, še predvsem pa 
smo ugotovili preslabo sode­
lovanje z ZSM oz. njihovo 
dosedanje delo, še posebej z 
ozirom na materialne pogoje, 
ki so mladini na razpolago.

Prav tako je bilo ugotovlje­
no naše preslabo sodelovanje 
z člani ZK naše TO, ki so 
vključeni v delo v KS izven 
Ljubljane. Za novega sekre-

E-IZOBRAŽEVANJE

Mesec november je vsako 
leto tasti čas, ko se morajo 
naši učenci v gospodarstvu 
spoprijeti z delom im knjigo, 
kajti mesec december je čas 
preverjanja njihovega prak­
tičnega znanja pred ocen j e- 
vadnimd komisijami, in ta je 
skoraj že tu.

Da bi bilo njihovo znanje 
bolijše in večje, smo za vse 
učence trgovinskih in gostin­
skih strok pripravili v tem 
mesecu seminairje, na kate­
rih je bil poseben poudarek 
na programu stroke, dodane 
pa so mu bile še splošne izo­
braževalne oblike kot so var­
stvo pri delu, samoupravlja­
nje, psihologija in delo z re­
gistrskimi blagajnami.

Seminarjev, katerih organi­
zator je DO Emona Merkur, 
se je udeležilo nad 160 učen­
cev iz Maloprodaje, Super­
marketa Ljubljana in Mari­
bor, Trgovske hiše nuudmar- 
ket. Blagovnega centra, Mes­
ne industrije Zalog in Hote­
la Slon. Skupaj s predavate­
lji Marijo Jakličevo, Cito 
Trampuševo, Marto Voršiče- 
vo, Mirom Zalaznikom, Sre- 
čom Tekavcem in Jelom Per- 
šinom so obravnavali splošni 
in posebni program svoje 
stroke, predelali izpitno snov 
in se pogovorili o vprašanjih, 
ki so povezana z delom in 
prakso učencev.

V okviru splošno izobraže­
valnega dela seminarja so 
učencem predavali Andrej 
Ceršak, Tilka Muhičeva, Bra­
ne Sluga, Pavle Kogej in 
Ljudmila Culfcar. Pri preda­
vanju o varstvu pri delu je 
tovariš Ceršak poudarjal po­
membnost preventive pred 
nesrečami na delu in to ilu­
striral s primeri, Id se sko­
raj vsakodnevno dogajajo ob 
delu. Predavatelja Tilka Mu­
hičeva in Brane Sluga sta pri 
predavanju o samoupravlja­
nju spregovorila o spremem­
bah, ki jih prinaša zakon o 
združenem delu. Ker so učen- 
ci člani delovne skupnosti, ki 
imajo pravico in dolžnost so­
delovanja in upravljanja v de- 
lovni organizaciji, sta se pre- 
davatelja z njimi pogovarjala, 
kako se samoupravljanje ure­
sničuje v praksi in na kakšen 
način so tudi učeftici samoup- 
ravljalci v svoji TOZD.

Zakon o združenem delu in 
s tem nove oblike združeva-

tarja OO je bil soglasno izvo­
ljen tov. Tone Grum, dolgo­
letni član ZK, ki je s svojim 
prispevkom pri graditvi naše 
samoupravne družbe to zau­
panje članov opravičil že s 
svojim dosedanjim delom. V 
sekretariat OO ZK TOZD-a 
Maloprodaja so bili izvoljeni 
kot namestnik sekretarja tov. 
Jakša Polde, kot člani pa to­
varišica Golobič Zdenka, To- 
polinjak Karolina in Ritonja 
Cvetka.

Za člana sveta ZK SOZD 
Emona pa je bil izvoljen tov. 
Djuzič Safet.

FRANC RUTAR

nja dela in sredstev postaja- 
jo resničnost, kar je bilo ču­
tita tudi na vseh predavanjih, 
saj je vsak predavatelj vsaj 
omenil te pomembne spre- 
membe v naši družbi. Tako 
je tudi Pavle Kogej svoje pre­
davanje posvetil v največji 
meri prav tej temi, saj so bi­
li udeleženci teh novembr­
skih seminarjev prav učenci 
3. letnikov, kd bodo prihod­
nje leto izučeni in se bodo 
v praksi srečevali z vprašanji, 
s katerimi so sedaj teoretič­
no že seznanjeni.

Program seminarja smo to 
pot razširili z novo temo, in 
sicer Spoznavanje registrskih 
blagajn in delo z njimi. To 
novost smo vpeljali na željo 
številnih poslovodij trgovin, 
ki nimajo dovolj časa, da bi 
učence naučili dovolj natanč­
ne in pravilne uporabe bla­
gajn. Teh predavanj, ki jih 
je vodila Ljudmila Cul kar, 
so se udeleževali le učenci 
tretjih letnikov. Res je; učen­
ci so nam na začetku se­
minarja zatrjevali, da to ve­
ščino skoraj vsi dokaj dob­
ro obvladajo. Toda kmalu se 
je poznalo, kakšno je to poz­
navanje. Tipkati res ni težko, 
toda pravilno odtipkavati in 
uporabljata blagajno, pa le ni 
čisto preprosto. Upamo, da v 
tistih trgovinah, kjer učen­
ci že delajo pri blagajnah, 
ne prihaja do večjih pomot 
niti v škodo niti korist pot- 
rošnika ali trgovine.

To temo smo vpeljali v na­
še seminarje ravno ob pra­
vem času, kar je potrdila no­
vica, kd jo je trgovinskim or­
ganizacijam posredoval kranj­
ski šolski center za blagovni 
promet; da bodo namreč na 
zaključnih izpitih učenci že 
prihodnje loto odgovarjali tu­
di na vprašanje o delu z re­
gistrskimi blagajnami.

Učenci so si v času enome­
sečnega seminarja, ki je po­
tekal v klubski sobi v Ljub­
ljani, na Kersnikovi, ogledali 
Blagovni center na šmartin- 
ski cesti in proizvodni obrat 
Mesno industrijo v Zalogu.

DO Emona Merkur je orga­
nizirala tudi krajše dvodnevne 
seminarje za učence v gospo­
darstvu v Zdravilišču Cateške 
Toplice ter v hotelih Slavija 
v Mariboru, Bernardinu in Ri­
viera v Portorožu.

VESNA RAZTRESEN

CENTROMERKUR: GOVORI KAREL LONČAR

SMUK AVTOBUS OB SOBOTAH

MESEC SEMINARJEV
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NAGRADNA NOVOLETNA E - KRIŽANKA

PISMO OS SOZD EMONE
Dragi tovariš Nebec,
Udeleženci 2. redne sefe delavskega sveta SOZD 

Emona Ti najprej pošiljamo prisrčne pozdrave in 
iskrene želje za čimprejšnje okrevanje.

Danes smo sprejeli v vrste SOZD Emona še tri 
nove delovne organizacije: CENTROMERKUR Ljub­
ljana. JESTVINA Koper in MERKUR Ptuj.

Potrdili smo sprejem samoupravnega sporazu­
ma o združitvi v INTERNO BANKO EMONA, ki je 
tako postala prva na osnovah zakona o združenem 
delu organizirana interna banka v Jugoslaviji.

Pregledali smo naše poslovanje v devetih mese­
cih letošnjega leta, ki izkazuje zadovoljive rezulta­
te in prepričani smo, da bomo letošnji plan in 
Tvoje želje ter napovedi izpolnili in celo presegli.

Postavili smo si tudi izhodišča za sestavo plana 
za leto 1978 in predvideli najmanj 18 odstotno pove­
čanje celotnega prihodka

Končno smo sprejeli še sklep o organizaciji skup. 
nih služb SOZD in o razpisu za zasedbo individual­
nega poslovodnega organa ter ostalih vodilnih de­
lavcev SOZD Emona.

Ob tem je bila izražena enotna in iskrena želja 
ter zahteva vseh članov delavskega sveta, predsedni­
kov delavskih svetov in direktorjev delovnih in te­
meljnih organizacij in predstavnikov družbeno-poli- 
Učnih organizacij SOZD. da Ti, tovariš Nebec. kan­
didiraš na mesto generalnega direktorja SOZD Emo­
na.

Ce kdo. potem si edino Ti tisti, ki si že v vseh 
preteklih letih tako uspešno vodil našo organizacijo 
združenega dela, vreden zaupanja vseh delavcev 
Emone, zato Ti s tem dajemo vse naše priznanje in 
podporo.

Prepričani smo, da boš sprejel našo željo in še 
nadalje vodil našo sestavljeno organizacijo združe­
nega dela.

Tovariški pozdrav,
JOŽE ing. PENTEK, 

predsednik DS SOZD

VESELIN
DJURANOVIČ
PREDSEDNIK

ZISV
BERNARDINU
Bernardin, 15. december 

— Predsednik ZIS VESE- 
LIN DJURANOVIČ, ki sta 
ga spremljala ZVONE 
DRAGAN, podpredsednik 
IS skupščine SRS in TO- 
NE VERBIČ, predsednik 
Gospodarske zbornice Slo­
venije, Je obiskal hotele 
Bernardin. Goste sta spre­
jela LJUBO FILIPAN, na­
mestnik generalnega direk- 
torja SOZD Emona in JO­
ŽA SENICA, direktor 
TOZD Bernardin.

Ogledali so sl hotele Ber­
nardin, domačini pa so go­
ste seznanili z aktualnimi 
problemi turizma na slo­
venski obali.

E. INFORMATOR

NAGRADE ZA 
NOVOLETNO 
KRIŽANKO

L nagrada — vikend pension 
za 2 osebi v hotelu Ber­
nardin v Portorožu

2. nagrada — vikend pinsion 
v hotelu Riviera v Portoro­
žu

3. nagrada — vrednostni bon 
za 300 din

4. nagrada — vrednostni bon 
za 200 din

5. nagrada — mortadela »Spe- 
cial«, izdelek Mesne indu­
strije Zalog

6. nagrada — torta. Izdelek 
Pekarne Center, Ljubljana

7. nagrrda — 450 gramski za­
vitek kave, DO Blagovni 
center Ljubljana

8. nagrada — 2 kg svežih po­
strvi, DO Ribarstvo-eks- 
port, Ljubljana

9. nagrada — vrednostni bon 
za 100 din

10. nagrada — vrednostni bon 
za 100 din

11. nagrada — paket »6 dni — 
jdi«, izdelek Mesne in-

Zalog

12. nagrada — 200 gr kave E- 
special

13. nagrada 
zelja.

sodček kislega

Rešitve novoletne nagrade 
E-križanke pošljite do 10. ja­
nuarja 1078 v zaprti kuverti 
z oznako »Novoletna« na na­
slov: E-Informator 61000 Ljub. 
ijana, Kersnikova 2.

Pri reševanju vam želimo 
obilo zabave!

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje 

drage mame se vsem svo­
jim sodelavcem IM) Emo­
na Commerce Ljubljana, 
Poslovna enota Koper, 
najlepše zahvaljujem za 
darovani venec, izrečena 
sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti.

IVANKA RENER

ZAHVALA
Ob izgubi mojega drage­

ga očeta se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem Marketa 
Kamnik za darovani venec 
izražena sožalja in sprem­
stvo na njegovi zadnji po­
ti.
DANICA OSENAR

s sestro Marijo

ZAHVALA
Ob tragični in boleči Iz­

gubi mojega dragega oče- 
ta In dedka se islereno za- 
zvaljujeva vsem sodelav­
cem E-marketa v Gornji 
Radgoni za darovani ve­
nec, izrečena sožalja in za 
spremstvo na njegovi zad­
nji Poti.

MICKA MULEC
z vnučkoma

n

informator
glasHodolovne skupnosti • IjubJjana

E-Informator — Izdaji 
komisija za Informiranje 
delavskega sveta SOZD 
Emona — Izhaja enkrat 
mesečno — Ureja urednl* 
škl odbor; glavni in odgo­
vorni urednik Miran Blaha. 
Uredništvo: 61000 Ljubljana, 
Kersnikova 2, tel. 310-655 
Int. 225 ali 816-472 - Tisk: 
CGP »Delo«, Ljubljana — 
Naklada: 10.000 Izvodov — 
Oproščeno temeljnega dav­
ka od prometa proizvodov.


