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| 8 VSEM DELAVKAM IN DELAVCEM
S0ZD EMONA

NOVOLETNA
| POSLANICA FRANCA
NEBCA

DRAGE TOVARISICE IN TOVARISI,
DELAVCI, SOZD EMONA!

= Bolezen mi preprefuje, da bi se tako kot vsa leta
S Uoslej osebno udeleZil novoletnih sreéanj z vami, de-
s 3vel nadih temeljnih in delovnih organizacij in vam
= Segel v roko ter zajelel srefno, zadovoljno in Se uspes-
hejSe novo leto 1978,

'S Zato se vam pismeno iskreno zahvaljujem za ves
3 trud in napore, ki ste jih vlozili v delo za uspeSno
= Poslovanje in nadaljnji razvoj nasih temeljnih in delov-
s hih organizacij ter s tem celoine sestavljene organiza-
3 zdruZenega dela EMONA.

= Kot kaZejo podatki, bomo zastavljeni plan celotnega
= Drihodka za letoSnje leto 104 milijarde Ndin dosegli
= l“ celo presegli. Dohodek in &isti dohodek pa bosta
S 2aradi dobrega gospodarjenja s stroski in finanénimi
Sredstvi celo za okoli 40 odst. vetja kot v letu 1976.
S SOZD Emona se je letos Se razdirila in okrepila z
s Movimi delovnimi organizacijami, tako da nas je sku-
S Paj z ufenci v gospodarstvu danes Ze 9.270 zaposlenih.

= 8o uspeli sprejetl najvainejSe samoupravne akte, or-
S ijsko utrditi in registrirati SOZD, po doloéilih
S Novih zakonov ustanoviti Interno banke Emona in s
pric¢eli uresnifevati intencije nove ustave in za-
kona ¢ zdruZzenem delu.
~ Prepodasi realiziramo le dogovorjeni srednjeroéni
Program razvoja na podrotju investicij, skupnih vla-
8anj in razsiritve nasih zmogljivosti. V delo za hitrejsi
Tazyoj vseh nasih potencialov bomo morali v nasled-
Rjem letu vloZitl Se vet sil in naporov, kajti ne smemo
Obstati na mestu ali se prepocasi razvijati in ne na-
Dredovati. Zavedati se moramo, da je danainja SOZD
EMONA pomemben dejavnik v slovenskem in tudi ju-
Eoslovanskem gospodarstvu.
__Na nafe skupno delo in rezultate v letu 1977 smo
0 upraviteno ponosni in z njimi tudi zadovoljni.
Prihodnjem 1978. letu so pred nami seveda nove na-
lole in napori. Uresniciti moramo &vrsto povezavo
Med projzvodnjo in prometom blaga na dohodkovnih
O%dnosih, vpeljati in uporabljati delitev dohodka in sred-
3 za osebne dohodke na novih osnovah, ki bodo
temeljile na stvarnem prispevku posameznika in po-
em uspehu organizacijskih enot, TOZD in DO.
vsem pa se moramo nenehno in povsod, na sle.
,I.'ﬁmem delovnem mestu, zavzemati za nadaljnje naj-
Manj 20 odstotno povedanje celotnega prihodka v letu
197 in s tem tudi veiji dohodek, od katerega bodo
Odvisni nadi osebnl dohodki in sredstva za nadaljnji
0J.
Vsem delavcem zdruZenim v SOZD Emona, &lanom
oupravnih in poslovodnih organov, druZbeno poli-
nih organizacij ter mojim sodelavecem #elim obilo
OSchne sredée in trdnega zdravja v letu 1978 in novih
Clovnih rezultatov v nadaljnjem razvoju nade sestav-
& Nene organizacije zdruzenega dela.
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FRANC NEBEC
" generalni direktor SOZD Emona

Siroko razpravo In samoupravnim dogovarjanjem .

informator
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SOVIJETSKI KMETIJSKI MINISTER V IHANU — Valentin Mesjac, kmetijski minister Sovjetske zveze (itretji = leve),

med obiskom na naSi farmi bekonov v Ihanu (prvi z desne d ipl. ini. Lucijan Krivec).

Foto: Z. G.

KONKRETNI NACRTI ZA GRADNJO FARM V $Z

ben vtis pa so nanj napra- jo svinj, kakrino je videl w
vile »Emonine« farme za vzre- Kodeviju.

MOSKVA, 8. decembra —
Sovjetski minister za kmetij-
stvo Valentin Mesjac, ki je
bil septembra na wuradnem
obisku v Ljubljani, je dawvi
ob desetih z delegacijo IS
SRS pod vodstvom Andreja
Marinca praktiéno nadaljeval
zatete pogovore o sodelova-
nju na kmetijskem podrodju:
v zelo izdrpnih pogovorih so
bolj konkretno obdelali moZ-

nosti za izmgradnjo razliénih
farm, predvsem =za vzrejo
svin] pa tudi krav molznic
in® pis¢ancev brojlerjev v
ZSSR. ‘

Kmetijski minister Mesjac
Je v pogovoru z na3o dele-
gacijo pozitivho ocenil razvoj
kmetijstva v Sloveniji, zlasti
kar zadeva tehnologijo in or-
ganizacijo proizvodnje, pose-

»Emona InZeniring« po.
nuja ZSSR kompletne far-
me za vzrejo do sto tisoé
svinj letno (pred leti se je
¢ njimi Ze uveljavila na
Poljskem in v NDR).

Hkrati pa je nasa dele-
gacija ponudila tudi naSe
objekte za vzrejo krav
molznic in za pis€ance
irojlerje.

DELO, 9. decembra

RENESANSA HOTELSKEGA STOLETNIKA

NOVA EVROPA V CELJU

CELJE, 7. decembra — Na
tiskovni konferenci, ki jo je
v svojih prostorih organizira-
la naSa TOZD Hotel Evropa
Celje in jo je vodil MILOS
PLANINSEK, direktor TOZD
hotela Evropa, smo zvedeli,
da so pred dnevi podpisall
pogodbo z Razvojnim cen-
trom v Celju za izvedbo in-
Zeniringa dozidave in adap-
tacije hotela Evropa v Celju.

To dejanje pomeni hkrati
zaletek uresni¢evanja skrbno
pretehtanega nadrta v okviru
razvojne usmeritve SOZD
Emone oziroma temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela
hotel Evropa, da na prostoru
med Cuprijsko in Kocenovo
ulico, to je zraven stare Evro-
pe zraste nov hotelski objekt,
hkrati pa opravijo temeljito
rekonstrukeijo starega potela,
ki ima za seboj Eastitljivo 100-
letnico.

STARA »EVROPA« V CELJU — Ko

E

TOCNO DOGOVORJENI
ROKI

Uresnititevy tega programa
je praktiéno pred durmi, Za
to dejstvo najzgovorneje pri-
¢ajo nekateri dogovorjeni ro-
ki med Evropo in celjskim
Razvojnim centrom, prevzem-
nikom inZemiringa: 10. januar
1978 za projektng nalogo, do-
kumentacija -za kreditne za-
htevke bp nared do 15, mar-
ca, vsi ostali projekti pa do
15. aprila 1978. leta, ko bodo

cka je padla: prihodnje leto bomo zaceli obnavljati staro in graditi novo

po v Celju, Posnetek je iz zaletka tega stoletja, iz ¢asov prvih avtomobilov.

poloZili tudi temeljni kamen
za novi hotel in hkrati praz-
novali 100-letnico obstoja.

Na tiskovni konferenci je
Milo§ PlaninSek obrazlozil
gradnjo novega hotela, ki je
gradbeno dokaj zahtevna in
predstavlja za mesto Celje,
kjer Zze nekaj let sem moéno
primanjkuje nastanitvenih
zmogljivosti za turiste. Na
vpradanja, kaj je pogojevalo
predvideno investicijo, je de-
jal: :

PR

hotelsko Evro-
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let

NOVA EUROPAYV CELJU

Nadaljevanje s 1. strani

»Kot prvo velja omeniti, da
je celjski hotel Evropa star
100 let. Zadnjih dvajset let
smo opravljali le vefja in
manjsa investicijska vlaganja,
vse z #eljo in prizadevanjem,
da obdrZzimo funkcionalnost
hotela na vsaj zadovoljivi rav-

ni.

Glede na nizko akumulativ-
nost gostinske panoge, si je
namred teZko zamisliti poso-
dobitev hotela ali novograd-
njo zgolj z lastnim denarjem.
Zastarelost nadih zmogljivosti
je postala iz leta v leto bolj
oditna, zlasti ker smo bili pri-
&e urejevanju konkurenénih
gostinskih prostorov v Celju.
Vzporedno s tem problemom
so bile vedno bolj perete tu-
di preskromne nastanitvene
zmogljivosti, ki so prisle zlas-
ti do izraza po zgraditvi Spor-
tne dvorane Golovec, ko se je
gtevilo raznih prireditev v Ce-
1ju znatno povedalo.

PREMALO POSTELJ

Zadnji dve leti smo se ne-
prestano soocali z dejstvom,
da ne moremo sprejeti pod

go pricakovani investicijl.

na%o strehg vseh gostov, ki bi
radi prenotevali v Evropi.
Ko so se naii samoupravni
organi #e pred leti srefevali
s to problematiko, so se isto-
dasno zavedali, da denarja za
realizacijo takinega projekta
ne moremo pridakovati v lo-
kalnem merilu, zato je prav
integracija s tedanjo OZD
Emona Ljubljana pomenila
korak naprej.

V okviru OZD Emone smo
pe kot samostojna TOZD
vkljudili v srednjerofen naért
razvoja Emone, v katerem je
bila nalrtovana tudi nafa in-
vesticija.

Ugotovljeno je bilo, da opra-
vitujeta predvideno rekon-
strukeljo dva osnovna razlo-
ga: 100-letna tradicija hotela
in lokacija v centru mesta.
Ne smemo pa tudi prezreti
dejstva, da je poslovanje ho-
tela Evropa kljub izredno re-
%im pogojem — zastarelost in
utesnjenost — ves &as renta-
‘bilno.

Z novim hotelom bomo po-
wvedall 8tevilo od sedanjih 60
na 180, da ne omenim kot
prvo izboljSanje kategorizaci-
je na kategorijo B.

Restavracijske zmogljivosti
bodo od sedanjih 295 sedeZev
povedane na 410 sedeZev, po-
polnoma bo obnovljeno 784
kvadratnih metrov obstojedth
hotelskih povriin in zgrajenih
3.388 kvadratnih metrov no-
vih.

Ko bo hotel povsem nor-
malno posloval skozi vse leto,
se bo celotni dohodek pove-
¢al z indeksom 287, od pred-
videnih 10 milijonov celotne-
ga dohodka v letu 1977 se bo
ta povetal na 28,7 milijona.

Stevilo zaposlenih bomo po-
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MILOS PLANINSEK — na tiskovni konferenci govori o dol

vedali le za 57 odstotkov —
od sedanjih 51 na 80 delav-
cev. Povedanje se z izjemo
dvep delavcey nanafa na ne-
posredno proizvodnjo.

POSOJILO 1Z TREH
VIROV

Na osnovi predvidevanj, ki
so po naSem mnenju realna,
bomo rentabilnost povecall za
okoli 44 odstotkov.

In kako bo z denarjem?

Lastne udelezbe bg 20 od-
stotkov, prav toliko bo zna-
%alo posojilo podruZnice LB
iz Ljubljane, 60 odstotkov pa
posojilo podruZnice LB iz Ce-
lja. Kredite LB bomo najeli
za dobo 15 let z normalno
obrestnp mero ter triletnim
moratorijem po konéani in-
vesticiji, kar je za tovrsino
naloZbo nujno.

Investitor TOZD hotel Evro-
pa se s to pomembno naloZ
bo, ki predstavlja 38 odstot-
kov celjskih naloZb v gostin-
stvo, vkljutuje v nagrtovano
petletno obdobje 1975-80 druZ-
benega natrta ob&ine Celje

Nove zmogljivosti bodo za-
gotavljale zadostna sredsiva
za akumulacijo in s tem za

odplaéilo najetih posojil, hkra-
ti pa nam bo omogoleng te-
kole vzdrievanje.

Kakina bo nova Evropa?

Investicijski program je za-
stavljen po naslednjem zapo-
redju:

@ ruditev vrtne dvorane in
obstojete zgradbe Koceno-
va 1,

@ izkop vseh zemeljskih
del po vsem rusitvenem tere-

@ v kletnih prostorih pod
novim hotelskim objektom se
bodo uredila zakloniSfa, nove
sanitarije za goste, nove sa-
nitarije in garderobe za Zen-
sko in mosko osebje z vsemi

pripadajoimi prostori za eko- |
nomat.

V pritlidju se bo uredil ob
CGuprijski ulici nasproti Les-
nine nov hotelski vhod z no-

goste, novim s
potrebnimi dvigali. Obstojeda
kuhinja se bo Sirila pod no-
vim hotelskim delom.
Vzporedno se bo uredila no-
va kotlarna z novo pralnico
in g sprejemnimi prostori za-
klonis®a, ekonomat, kakor tu-
di vhod iz Kocenove ulice za
napajanje ekonomata. Pod no-
yim hotelskim traktom bo no-
va restavracija, ki bo obde-
lana tako, da bodo posamez-
ni domaéi kotidki med seboj
lodeni, vendar kadar bo po-
treba se bo lahko vse 10
zdruZilp v en prostor.
Kotlarna mora biti v funk-

cionalnem stanju %e pred na-
stopom hladnega vremena s
tem, da bomo lahko ogrevali
vse prostore v starem delu
hotela.

ROK: JULIJ 1979

Ko bo novi del popolnoma
opremljen in usposobljen za
normalno delovanje se bo pri-
¢elo adaptiratj vse spodnje ob-
stojete prostore (espresso in
restavracijo) s tem, da se do-
sedanji stari vhod zapre m
bo po vsej Sirini od C#orij-
ske ulice do Kocenove ulice
in ob Titovem trgu nastal nov
lokal »BISTRO«, ki bo opre-
deljen v dva dela in sicer:

v samopostreZni del namenjen
druZbeni prehrani in drugi pa
tisti &isti bistro.

Za ta novi lokal bodo nare-
jene nove sanitarije pod ob-
stojele zdajinjo recepcijo. Po
rekonstrukeiji spodnjih pro-
storov se bodo adaptirale
mansardne sobe vkljuéno s ce-
lotnim ostre§jem. Obnovljena
bodg vsa okna z roletami, ka-
kor tudi celotna fasada z vse-
mi reklamnimi napisi.

Cas izgradnje bi smel tra-
jati najdalj 14 mesecev s tem,
da bo Evropa povsem gotova
julija 1979.

E — Informator

"POROCILO
HKS
EMONE

Hranilne vloge na dan
31. 10. 1977 znasajo 41,2
mio din in so glede na
stanje 1. 1. 1977 za 14
odstotkov visje. Zadnjih
pet mesecev hranilne vlo-
ge zaradi razlicnih vzro-
kov padajo celo hiireje
kot je to obifajno za to
obdobje leta, zato je vpras.
ljivo, &e bo doseien pla-
nirani znesek (43 mio din)
ob koncu leta,

Znesek kreditov pri in-
terni banki na dan 31. 10.
1977 Je 42,5 mio din, to Je
za 42 odstotkov ved kot
na dan 1. 1. 1977,

NOVA SKUPNA POSLOVNA STAVBA SOZD EMONE — Pogled na gradbiife ob Smartinski

Strokovne sluibe za plan in
analize so kot izhodiSce za pri.
pravo plana za leto 1978 pri-
pravile nekaj pokazateljev ozi-
roma predlogov, ki bi lahko
TOZD in DO sluzili kot izhodi-
Sta za pripravo plana za na-
slednje leto. Pri navedenih po-
kazateljih so strokovne sluzbe
izhajale iz naslednjih global.
nih izhodisé:

® Celotni prihodek

Pri- ocenjevanju celotnega
prihodka in pri drugih poka-
zateljih je radunano, da bi se
cene v letu 1978 v primerjavi
z letom 1977 povprefno pove-
c¢ale cca za 12%, za nekatere
dejavnosti kot so mesna indu-
strija, prasiCereja, mo¢na Kkr-
mila in hotelsko tumistiéna de-
javhost predvidevamo manjse
povetanje, t. j. le za cca 7 do
8 %, s tem pokazateljem torej
ocenjujemo, da bi se celotnd

teh dejavnostih Se nadalje
zmanjsuje razlika v ceni, zla-
sti glede uveljavljanja novih
dohodkovnih odnosov med
proizvodnjo in trgovino kakor
tudi predpisov, ki urejajo to
podrocje (ur. list SFRJ 5t
32/77). To relativno zniZanje
dohodka pa seveda moramo
nadoknaditi z vedjim obse-
gom naSe dejavnosti.

Za posamezne organizacije,
zlasti za tiste, ki so v pretek-
lem letu poslovale z niZjo
stopnjo dohodka, pa v predlo-
gu predvidevamo tudi relativ-
no povetanje dohodka v pri-
merjavi s celotnim prihodkom
— n drugimi besedami — pred-
videvamo ‘orej bolj ekonomic-
no porabo sredstev.

@® Osebni dohodld

Za osebne dohodke ocenju-
jemo, da bj v primerjavi z le-
tom 1977 porasli za 12 %. Tu-

IZHODISCA ZA PL

prihodek v vseh OZD, zdruZe-
nih v SOZD povecal nominal-
no v primenjavi s preteklim
letom za 18 %, ob upoStevanju
povpretnega porasta cen 12 %,
pa bi znaSalo to povetanje, to-
rej fiziéni obseg 6 % oziroma
v absolutnih zneskih od 10,7
milijard v letu 1977 na 12,6 mi-
lijard v letu 1978.

Navedeni obseg celotnega
prihodka, kakor tudi drugih
pokazateljev smo ocenjevali za
posamezne TOZD oziroma DO
iz doseZenih rezultatov v 9 me-
secih letodnjega leta ter na os-
novi njih ocenjenih podatkov
za celo leto 1977. Pri oceni za
leto 1977 smo upostevali tren-
de udinkov v zadnjem d&etrt-
lefju v odnosu. na tricetrtletje,
kakor jih bolj ali manj pozna-
mo iz preteklih dni. Zlasti po-
membnga je ta ocena pri trgov-
sid dejavnosti, kjer je znano,
da je zadnje Getrtletje relativ-
no mmnogo modénejSe v prome-
tu in tudi v finaénih resulta-
tih, kakor prva tromeseCja.

® Dohodek

Obseg dohodka predvideva-
mo, dabo v letu 1978 v primer-
javi z oceno za leto 1977 poras-
tel za 16 %, torej za 2 % manj
kot celotni prihodek. Razmer-
ja dohodka v odnosu na celot-
ni prihodek so relativno zelo
razlina med posameznimi
TOZD oziroma DO. Pri neka-
terih DO, zlasti pri DO Bla-
gowni center in DO Emona Co-
mmerce predvidevamo nekoli-
ko manjso stopnjo rasti doho-

cesti za Jamimd skiadiséi v Ljubljani,

di tu predvidevamo razli¢ne
stopnje porasta. Pri ocenah za
* posamezno TOZD oziroma DO
smo upoitevali 3e sedanji ni-
vo osebnih dohodkov v med-
sebojnih primerjavah tako
med OZD v Emoni, kakor tudi
v primerjavi s panogo dejav-
nosti. Tam, kjer so ti osebni
dohodki pod povpredjem, smo
za maslednje leto predwidevali
velje povetanje, tam, kjer so
nad povpreéjem, pa manjse
povedanje. V vsakem primeru
pa smo seveda izhajalj iz
predvidenega dohodka, t. j. iz
izhodis¢a, da se osebni dohod-
ki v nobenem primeru ne bi
smelj povedati bolj kakor do-
hodek. To natelo, ki bo v bo-
dote nedvomno uveljavljeno v
celotnem sistemu ragporeja-
nja dohodks in sredstev za
osebne dohodke bomo morali
dosledno upoStevati tudi v
planiranju za leto 1978.

@ Finanini rezultat — sred-
stva za sklade oziroma nega-
tivni financni rezultat

Pod finanfnim rezultatom
v predloZzenih pokazateljih ra-
zumemo: sredstva 2a po-
slovni, sklad, sredstva za re-
zervni sklad TOZD, sredstva
za skupne rezerve in sredstva
za sklad skupne porabe brez
tistega dela, ki se izlota i
dohodka za stanovamjsko iz

gradnjo od osebnih dohodkov.®

Kakor je iz naSega predlo-

din, *

malale 184 il
e 5 milijona lﬁ“‘

j. za 12% ved, kakor ¥
1976, za leto 1978 pa P
devamo 22% povecanje
sredstev tako, da bi sicupdl
znasale 2256 milijona din-
rezultatov  predvidevamo:
bodo znaSali v letu 1977
tivni fin. rezultati, t.J. mb;
4) milijonov din in

zvezi poudarjamo,
devamo za leto 1978
majhno zniZanje izgube
telih Bernardin, to je

javi 'z letom 1977. Ob

obremenitvi za obresti lﬂ“l'l
letu 1977 bi se mﬁj ld'

tel Bernardin
1977 in 1980 Se z izgubo,
1981 pa bo morala

a0
kom in osebnimi dohodk! y
ostam:omélsbegadd'lodi“.'po-|
sklade. Zlasti so seveﬂsod‘,!
membni  proporeil %'

ol |
Vo
tlwwi

osebnj dohodki in pa
dohodka za sklade. Za
¢anje teh proporcev P
TOZD koristno sluZili
datki, ki jih skupaj
predlogom dajemo kot
periodidnega obraduna
dobje januar —
1977,

it
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- CETRT STOLETJA DOLENJKE

Slovesna proslava ob 25-letnici delovnega kolektiva — &astna priznanja
17 delavkam in delavcem za delovno zvestobo

NOVO MESTO, decembra —
stoletja napornega dela

in vzirajnosti kolektiva je re-
Zultat dosezene stopnje razvo-

" 1 trgovine na Dolenjskem. Sa-
Mo poirtvovalnost kolektiva
Je lahko pripeljala do rezulta-
‘°V,lld 80 danes v ponos ko-
e :

Pred petindvajsetimi leti ali
- todneje 12. aprila 1952 je Me-
- 8tni ljudski odbor Novo me-
8to ustanovil trgovsko podje-
- Y Izhira, katerega naslednik
- Je sedaj podjetje’ Dolenjka.
~ Ob ustanovitvi podjetja je bi-
! v njegovi sestari sedem
Prodajaln, ki so dosegle 86
Milijonov starih din letnega
Prometa in 8 milijonov starih
din skladov.

Randrobljena trgovina, za-
Btareli in tehni¢no slabo opre-
Mmljeni poslovni prostori, ki
80 bili v celoti v najemnem
Tazmerju, so bili slaba osno-
Va za razvoj trgovine. Zaradi
takega stanja trgovine takoj
Na gadetku pri obnovi nale
dezele oziroma Dolenjske, je

. trgovina zaostajala za ostali-

- Mi gospodarskimi panogami.
Celih 10 let t. j. do leta 1962

V Novem mestu smo 1967. leta odprli market na Ljubljanski cesti

ni bilo za razdiritev malopro-
dajne mreZe vloZenih nobenih
sredstev, Tako stanje trgovi-
ne v obéini Novo mesto, je
narekovalo reorganizirati tr-
govsko mre%o na obmodju ce-
lotne obd&ine, Z reorganizacijo
leta 1962 se je Zelelo trgovino
postaviti na taka ekonomska
izhodiséa, da bi bila sposob-
nejsa reSevati funkcijo pre-
skrbe potrosnikov v obdini.

K takratnemu podjetju Iz-
bira so bila pripojena: trgov-
sko podjetje Prehrana Novo
mesto in trgovsko podjetje
Gorjanci Sentjernej ter iz se-
stava trgovskega podetja Su-
ha krajina-Dvor dve prodajal-
ni, samostojna trgovina Usnje
in iz sestava takratnega pod-
jetja Rog trgovina Manufak-
tura. Tako organizirano trgov-
sko podjetie je imelo v svo-
jem sestavu 32 prodajaln s
108 zaposlenimi delavei.

Reorganizacija trgovine pa
ni bila sama sebi namen, vaé
pa je bilo potrebno se spopri-
Jeti z naStetimi teZavami, ki
sg do takrat zavirale razvoj
trgovine. Novoustanovljeno
podjetje je ustvarilo eno mi-

lijardo starih din prometa,
dobicek je bil doseZen v visi-
ni 22 milijonov dinarjev, po-
slovni sklad pa je znaSal ko-
maj 42 milijonov starih din.
Ze sam podatek o Stevilu za-
poslenith v odnosu na Stevilo
prodajaln mam pove, kaksen
sestav je bil teh prodajaln.
sa] je bila povprefna zaposle-
nost v prodajalni trije delav-
cl.

Zato je bila potrebna no-
tranja prerazporeditev kad-
1oV, saj je bila produktivnost
na zelo nizki ravni. Takega
stanja trgovine se je kolekiiv
zelo dobro zavedal, zato je
sklenil aktivirati vse sile za
hitrej8i razvoj. Ker ni bilo
pricakovati od druZbe vedje
pomodi trgovini, zaradi usme-
ritev sredstev v proizvodno
sfero, se je moral kolektiv

omejiti na lastne sile. Ugoto-

vljeno je bilo, da je potrebno
Ze nadalje izvajati integracij-
ske procese, ker je bilo le na
ta na¢in mo& krepiti materi-
alno moé trgovine.
Ustanoviti je bilo potrebno
grosistitno dejavnost pred-
vsem z namenom oskrbe z Zi-
vilskim blagom prodajaln v

sestavi podjetja. Skratka, po-
trebno je bilo intenzivirati vse
sile za postavitev solidne os-
nove za nadaljni razvoj trgo-
vine. Ob reorganizaciji se je
podjetje preimenovalo v’ Do-
lenjko, trgovsko podjetje na
debelo in drobno in razSirilo
svoj poslovni predmet Se na
grosistiéno dejavnost. Z raz-
Siritvijo dejavnosti pa ni bi-
lo reSeno vpralanje skladis&,
v katerih bi se opravljala gro-
sisti¢na dejavnost..

Ker ni bilo izgledov, da bi
se to vpraZanje resilo  novo
gradnjo skladis¢a, je bila uki-
njena trgovina Prehrana v Ci-
talnigki, v katerih prostorih
se je pricela opravljati skla-
dii¢na sluzba. Za opravljanje
grosisti®ne dejavnosti je bilo
na razpolago komaj 140 kva-
dratnih metrov skladis¢ in 2
kamiona z nosilnostjo 6,5 von.
Kljub tezavam, ki so sprem-
ljale trgovino, je kolektiv s
svojo visoko moralno zavest-
jo zaéel ubirati novo pot na-
daljnjega razvoja trgovine.

Ze po enem letu po izvrse-
ni reorganizaciji je bila adap-
tirana prodajalna Samopos-
tre?ba pri mostu, ki je bila
prva prodajalna samopostraZ-
nega tipa na Dolenjskem. Tu-
di ostali poslovni prostori so
bili v sodelovanju s takrat-
nim Zavodom za upravljanje
druzbenega premoZenja ob-
novljeni. Adaptiranih in pre-
urejenih je bilo preko 1.500
kvadratnih metrov poslovnih
prostorov. Leta 1976 je bila
na novo zgrajena vefja samo-
postreZna trgovina v Brilji-
nu. Razvoj, ki ga je podjetje
doseglo v nekaj letih po 1e-
organizaciji trgovine je dal
nadaljnje spodbude za pove-
zovanje oz. pripojitve k pod-
jetju Dolenjka.

tem d&asu zgrajenih deset tr-
govskih objektov in odkuplje-
no je bilo skladiie za oprav-
ljanje grosistiéne dejav #.3ti,
tako da podjetje sedaj razpo-
laga z 9.000 kvadratnimi metri
lastnih poslovnih povrsin. To
pa je gotovo velik uspeh, saj
podjetje ob svojem nastanku
ni imelo niti kvadratnega me-
tra lastnih poslovnih povriin,

Podjetje je doseglo nadpov-
preéni uspeh, za primerjavo
navajamo nekaj osnovnih po-
datkov: Podatki se nanalajo
na poslovanje za obdobje cd
leta 1962 do 1976,

Celotni prihodek se je povecal
za 36 krat,

amortizacija za 155 krat,
dobifek—skladi za 59 krat,
vrednost osnovnih sredstev po
sedanji vrednosti 123 krat,
poslovnj sklad za 184 krat,
Stevilo zaposlenih za 3,4 krat.

Po stanju 31. 12. 1976 znaSa
poslovni sklad 77,316.120 din.

Navedeni podatki zgovorno
pri¢ajo, da je bil v tem ¢asu
doseZen resnitno velik uspeh,
saj je bila rast druZbenega
bruto produkta, kakor tudi
ostanek dohodka nad povpre.
&jem, ki ga je v tem obdobju
dosegla trgovina v SRS,

Ob sprejemu gospodarske
reforme in izvajanju stabili-
zacijskih ukrepov, se je kolek-
tiv aktivno vkljuéil v njihoro
izvajanje, V ta namen se
je investicijska potrofnja gi-
bala v okviru razpoloZljivih
sredstev, ohranjena je bila li-
kvidnost tako, da delovni or-
ganizaciji v tem ¢asu ni bil
niti v enem primeru blokiran
#iro radun, ter smotrno je bi-
lo troSenje vseh oblik porabe.

Trgovini na sploéno, poseb-
no pa DO Dolenjka je Ze ta-
koj na zatetku primanjkova-

Nova pridobitev je tudi samopostreZnica v Drski

Konec leta 1967 se Je k pod-
jetju pripojilo manjse trgov-
sko podjetje Trzan Mokronog
s 6 prodajalnami. Leta 1968
pa se je k podjetju pripojilo
%e trgovsko podjetje Potros-
nik Crnomelj z devetnajstimd
prodajalnami in 60 zaposleni-
mi delavel. Z omenjenima pri-
pojitvama je podjetje razSiri-
lo svoj obseg poslovanja tudi
izven ob¢ine Novo mesto in
sicer v obdino Crnomelj in
Trebnje.

Vzporedno s tem pa se je
podjetje tudi organsko razvi-
jalo, saj je bilo v tem ¢&asu
odkupljenih in adaptiranih
skoraj 3.500 kvadratnih me-
trov poslovnih prostorov. Mi-
nimalna obratna sredstva, ki
so bila na razpolago trgovini,
so bila ena od kljuénih fak-
torjev, ki so zavirala razvoj
trgovine. Z Sirjenjem trgov-
ske mreZze je moralo podjetje
ustvarjati tudi sredstva za
obratne namene, Kljub vsem
navedenim teZavam je bilo v

Jo trajnih virov obratnih sred-
stev. Se pred sprejetjem za-
kona o zagotavljanju trajnih
virov obratnih sredstev, je ko-
lektiv Dolenjke dal poseben
poudarek na formiranje traj-
nih obratnih sredstev. Tako
gospodarjenje se je kolektivu
bogato obrestovalo, saj so bi-
1a v zadnjem obdobju ustvar-
jena sredstva v taki visini, da
pokrivajo v celoti zaloge tr-
govskega blaga.

Zavedajo& se, da ima pod-
jetje pomembno funkcijo pre-
skrbe potro3nikov na obmod-
ju treh obéin, je kolektiv svoj
program nadalnjega razvoja
podredil temu naéelu. Z na-
stajanjem novih stanovanjskih
sosesk je podjetje vzporedno
s tem razvijajo tudi trgovino
na teh obmoéjih, éeprav so
take trgovine v svojem zacet-
ku poslovale nerentabilno. Tu-
di na podeZelju je bilo adap-
tiranih nesteto poslovnih pro-
storov kot n. pr. ZuZemberk,
Mirna, Skocjan, Sentjernej,

Orehovica, Vrhpolje, Smole-
nja vas itd. Danes sestavlja
delovno organizacijo 64 pro-
dajaln, ki razpolaga s cca.
14.000 kvadratnih metrov po-
vriin in 372 zaposlenimi de-
lavel. V letofnjem letu bo ko-
lektiv ustvaril z grosisti¢no
dejavnostjo 50 milijard 8 din
bruto produkta.

Tak uspeh oziroms napre-
dek rezultira resni¢no od po-
Zrtvovalnosti kolektiva, kot je
uvodomsa povedano, saj se je
kolektiv neStetokrat zavestno
odpovedal delu osebnih do-
hodkov na radun razvoja tr-
govine, To potrjuje visoko za-
vest delaveev, kajti v nasprot-
nem primeru sigurno ne bi bil
doseZen tak napredek.

Vzporedno z rastjo delovne
organizacije, ki je sedaj pri-
sotna na obmodju treh obéin,
je bil dan veliki poudarek na
samoupravni organiziranosti.
Zaradi razlicnega sestava po-
slownih enot se je bilo teZko
opredeliti, kako organizirati
TOZD glede na ustavne do-
lothe. Po daljdih in S8irokih
razpravah je bil osvojem pre-
dlog, da se TOZD orgamizirajo
po teritorialnem principu. 7s-
tanovljeni sta bili dve TOZD
in sicer za organizacijske eno-
te obdine Nowo mesto, ki
vkliu¢uie tudi poslovne enote
obdine Trebnje. Z razdiritvijo
trgovske mre?e na obmodie
obdine Trebnje pa bodo po-
dani pogoji tudi za ustanovi-
tev TOZD v obdini Trebnje.
To bo moZno storiti verjetno
%¥e v prihodnjem letu.

Samoupravna organiziranost
po omenjenem principu je pri-
blizala neposredno odlotanje
delaveemn. Od vseh zaposlenih
delaveev je v organih uprav-
ljanja vkljudenih 117 delaw

cev, kar predstavlja 30 % vseh
zaposlenih, Kljub temu, da so
poslovne enote na razdalji
113 km, se delavei aktivno
vkljutujejo v delo samouprav-
nih organov, pa &eprav je tre-
ba #Zrtvovati precej prostega
déasa.
Z razvojem delovne organi-
zacije se je povecevalo tudi
Stevilo zaposlenih. Pri zapo-
slovanju novih delavcev je bi-
la posvelena I skrb
vzgoji in izobraZevanju kad-
roy v trgovini, ter srednjega
in viSjega kadra. V delovni
organizaciji s0 zaposlene pri-
te#no Zenske, saj je od vseh
zaposlenih 73 % Zensk. Tre-
nutno usposabljamo za trgov-
ski poklic 92 ulencev.
Kvalifikacijska struktura je
naslednja:
@ z visjo izobrazbo: 3 delav-
ci,
@ s srednjo izobrazbo: 13 de-
laveev,

Nadaljevanje na 4. strani
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@ visoko kvalificiranih: 21 de-
lavcev,

@ kvalificiranih: 290 delavcev,

@ polkvalificiranih: 9 delav.
cev in

@ nekvalificiranih je: 36 de-
lavcev.

Ugotovljeno je, da delovni
organizaciji primanjkuje pred-
vsem usposobljenega poslo-
vodskega kadra. Za usposab-
ljanje poslovodskega kadra
skrbi delovna organizacija na
ta nac¢in, da so bill v Novem
mestu in Crnomlju e veckrat
organizirani dislocirani oddel-
ki poslovodske %ole. V tem
letu deluje tak oddelek Sol-
skega centra za blagovni pro-
met BreZice v Novem mestu,
ki ga obiskuje 14 delavcev.

Posebno skrb posveca de-
lovna organizacija reSevanju
stanovanjskega problema. Za-
radi tako razvejane trgovske
mreZze je nemogode resevati
stanovanjsko problematiko si-
stematsko v okviru druzbene
gradnje. Zaradi tega se Ze od
vsega zaletka podpira oblika
individualne gradnje, kjer de-
lavei sodelujejo v precejsnji
meri z lastno udeleZbo.

V tem obdobju so bila kup-
ljena tri stanovanja, v sode-
lovanju s stanovanjsko skup-
nostjo pa je dobilo sedem de-
lavcev stanovanja iz solidar-
nostnega sklada. Vv letu 1976 je
delovna organizacija nameni-
la del sredstev druZbenega
standarda tudi za nakup po-
gitniskega doma v Crikvenici,

Poditnifki dom ima 16 le-
%58, ki so v sezoni celotno
zasedena. Glede na interes
delavcev, bo potrebno v pri-
hodnje nameniti %e del sred-
stey za rekreacijo in na ta
nadin omogoditi delavcem, da
se v &imvedji meri omogodi
koris¢enje letnega dopusta v
poditniskih domovih.

Novi druZbeno-ekonomski
odnosi so kolektivu narekova-
li, da se samoupravno in or-
ganizacijsko poveZe v visje
oblike zdruZenega dela in
sredstey v smislu zakona o
gdruZenem delu. DruZbeno-po-
litiéne organizacije so dale Ze
leta 1976 pred sprejetjem za-
kona ¢ zdruZenem delu po-
budo, za povezovanje delovne
organizacije z drugimi delov-
nimi organizacijami ; name-
nom hitrej8ega razvoja trgo-
vine.

Opredelitev za povezovanje
Je bila taka, da se delovna or-
ganizacija poveze z delovnimi
organizacijami, s katerimi
ima %e ved let v najvisji merl
vzpostavljene poslovne odno-
se. Pri taki opredelitvi je bi-
lo ugotovljeno, da pride za
delovno organizacijo v po¥tev
povezava z DO Emona Ljub-
ljana. Zaradi povezave v Sir-
Sem obsegu fe delovni organi-
zacijl Emona narekovalo, da
8e reorganizira v smislu zako-
na o zdruenem delu. Usta-
novljena je bila SOZD Emona
Ljubljana, ki zdrufuje 17 de-
lovnih organizacij s preko
3,500 zaposlenimi, ki bodo v

letu 1977 ustvarjale preko

1.000 milijard bruto produkta.
V sklopu SOZD Emona de-

lujejo naslednje dejavnosti:

kmetijska proizvodnja, koope-
racija, predelovalna industri-
ja, trgovina na veliko, trgovi-
na na malo, zunanja trgovina,
hotelirstvo, gostinstvo in tu-
rizem, inZeniring in druge de-

Javnosti.

Osnovnyg izhodis¢éa za tako

povezovanje so bila:
1. Da bi se v tistih dejavno-
stih, kjer se medseboj do-
poljnjujejo - delovni pogoji,
sredstva za delo in druga
sredstva ¢imbolje izkoriSéa-
la,
da se z usklajenim planira-
njem razvoja in zdruZeva-
nja sredstev in dela doseZe
¢imboljSe delovne in eko-
nomske udinke, posebej =z
uveljavljanjem moderne te-
hnologije ter specializacije
dela,

3. da se organizacije zdruzene-
ga dela v SOZD in z drugi-
mi OZD, ki so z njimi traj
no poslovno povezane uve-
1javijo novi druzbeno-
ekonomski odnosi na prin-
cipu dohodkovnih odnosov,

4. da se z zdruZevanjem de-
narnip sredstev doseze hi-
trejfo realizacijo razvojnih
programov in da se delav-
cem zagotovi vedja social-
na varnost.

Do leta 1980 imata TOZD
Engro-detajl Novo mesto in
Detajl ¢rnomelj v svojih raz
vojnih programih predvidena
naslednja investicijska 'viaga-
nja:

@ izgradnja blagovnice v No-
vem mestu s kapaciteto
6.500 kv. m,

@ izgradnja samopostireine tr-
govine v Crnomlju s kapa-
citeto 600 kv. m,

® izgradnja skladis¢ za pro-
dajo gradbenega materiala
s kapaciteto 900 kv. m,

@® ter rekonstrukeijo obstoje-
¢ih poslovnih prostorov v
vrednosti cca 4 milijone
novih din.

Z realizacijo navedenih in-
vesticij bodo zaenkrat kapa-
citete zado&c¢ale za predvide-
no kupno moé¢ do leta 1980.

Predvidevamo, da se bo za-
poslenost povefala na 500 de-
lavcev, ki bodo ustvarili leta
1980 skoraj 80 milijard S din
prometa. V takem obsegu po-
vefane kapacitete in doseZeni
bruto produkt, pa bo omogo-
¢ilo razvoj trgovine v nasled-
njem obdobju tudi na pode-
Zelju.

Zavedajod se, da delovna or-
ganizacija Dolenjka opravlja
funkcijo osrbe potroSnikov na
obmo&ju celotne regije, bo na-
dalnja usmeritev in skrb za
razvoj trgovine dana tudi ti-
stim krajem, kjer je danes tr-
govina zelo slabo razvita ali
je pa sploh ni.

Kolektiv DO je Ze sedaj imel
polno razumevanje do proda-
jaln na podeZelju, ki ne po-
krivajo svojih stroZkov, pad
pa poslujejo z izmgubo. Danes
je v sestavu obeh TOZD 16

o

prodajaln z enim zaposlenim,
ki ve¢ ali manj ne ustvarja-
jo ostanka dohodka, paé¢ pa
poslujejo z izgubo, ki se po-
kriva z ustvarjenim ostankom
dohodka prodajaln iz obmod-
ja mesta in vedjih krajevnih
centrov, Zato kolektivu Do-
lenjke ne more biti vseeno,
kaj se dogaja v tem prostoru.

Leto&nje leto, ko slavi kole-
ktiv Dolenjke svojo 25-letnico
obstoja, je Ze posebej polas-
den, ker se to praznovanje
vkljuuje v praznovanje par-
tijskih in Titovih jubilejev.
Praznovanje partijskih in Ti-
tovih jubilejev kolektiv slavi
z eno svojih najve&jih delov-
nih zmag, saj v dobi enega
leta izrofa svojemu namenu
tri trgovske objekte.

Ze v zadetku leta je bila od-
prta prodajalna v KaniZarici,
na katero so ¢akali potro3ni-
ki ve¢ let. 25. novembra je
bila odprta samopostreZna tr-
govina na Drski s kapaciteto
800 kvadratnih metrov, ki je
zelo pomembna za potroinike
te soseske in bliznje okolice.
V zadetku prihodnjega leta bo
odprta manjfa blagovnica v
Trebnjem s kapaciteto 1400
kvadratnih metroy uporabnih
povrsin.,

V vse navedene investicij-
ske naloZbe je bilo vloZenih
nekaj ve& kot 2,5 milijarde
din.

Na3tetih je bilo nekaj po-
membnih dogodkov v rarvo-
ju DO Dolenjke, ki so brez
dvoma veliko prispevali za na-
predek trgovine. Kolektiv je
vlozil ogromno svojih naprav
za tazvoj in da bi se izboljsa-
li delovni pogoji zaposlenega
delavea v trgovini. Ceprav je
bilo precej doseZenega na po-
droZju napredka trgovine, pa
Se vedno ne moremo biti za-
dovoljni s sedanjim stanjem.
Pri sedanjih pogojih gospo-
darjenja so dane majhne mo-
#nosti za moénej%o ekspanzijo
trgovine.

Trgovina zaradi zamrznje-
nth marZ v absolutnih znes-
kih iz leta 1971 ustvarja zelo
nizko akumulacijo. Poleg tega
so se druZbene obveznosti v
zadnjem ¢asu modéno poveda-
le tako, da ostajajo minimal-
na sredstva za razSirjeno re.
produkeijo. Razvoj trgovine
zavira tudi nereSeno vpra3a-
nie prenosa poslovnih prosto-
rov v upravljanje kolektivu,
ki jih uporablja za opravlja-
nje svoje dejavnosti.

Se bl lahko naltevali vzro-
ke, ki zavirajo hitrejdi razvoj
trgovine. Nadteti so le tisti, ki
s0 najbolj pomembni in bo-
le¢i za kolektiv.

Delo v trgovini je precej na-
porno, Zaradi tega je tudi ore-

cejgnja fluktuacija zaposlenih,-

Vztrajali so le tisti, ki &utijo
posebno ljubezen do trgovine
in trgovskega poklica. Jubilej-
no leto slavi 17 delavcev, ka-
terim celotni kolektiv &estita
z Zeljo, da vztrajajo Se na-
prej in zdruZujejo svoje delo
z mlaj&imi, na katere naj pre-
nafajo. svoje bogate lzkusnje.
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agovnica, ki je letos praznovala deset-

STAB AKCUE »ZMAGA 77« — Posnetek z uspele oktobrske akcije druZbene samozadcités

ki smo jo priredili Emonei v Ljubljani.

OKLEPI DS SOZD EMONA

Verifikacija sklepov DS TOZD in DO o gradnji in financiranju skupne
poslovne stavbe

Delavski svet SOZD EMONA
ugotavlja, da so delavski sve-
ti temeljnih in delownih orga-
nizacij v sestavu SOZD Emona
v ¢asu od 15. 9. 1977 do 27. 10.
1977 na podlagi investicijskega
programa in predloga za finan-
ciranje, ki jim ga je Interma
banka Emona predloZila dne
7. 9. 1977, sprejeli svoje odlo-
Gitve o gradnji in financiranju
Poslowne stavbe SOZD EMO-
NA v Ljubljani ng Smartinskj
cesti za o vred-
nost din 351.011.150 din, v&tev-
8i predvidene podrazitve in
prispevek za energetiko.

Na podlagi sprejeta srednje-
ronega programa razvoja Vv
obdobju 1976—1980 in sklepov
delavskih svetov temeljnih in
delovnih organizacij v sestavu
SOZD EMONA, delavskj svet
SOZD EMONA odloda:

® Zgradi se poslovna stav-
ba SOZD EMONA v Ljubljani
na Smartanski cesti za vred-
nost din 351,011.155 din, vitev-
51 moZne podraZitve in prispe-
vek za energebiko, wsebinsko
tako kot je navedeno v inve-
sticijskem programu za to
gradnjo od septembra 1977.

@ Za financiranje te grad-
nje se zagotovijo potrebna
sredstva iz virov:

@ lastna sredstva temeljnih
in delovnih organizacij

a) za investicijo 120.934.265

b) za prispevek za
energetiko 17.221.885

¢) skupaj 138.156.150

® Komercialni kredit GRA-
DIS

obrestna mera 10 % letno,
znesek din 55.000.000
Kredit LB — centrala
na podlagl inozemskega
kredita v znesku din
1.300.000 USA dolarjev,

gradnje, :
odpladilni rok 5 let z
vkljudenim 2 letnim mo-
ratorijem

vratilo v letnih anuitetah
obrestna mera 1,5 % nad
LIBOR

dinarski zmesek 23.855.000
Kredit LB — podruZnica
Ljubljana

odpladiini rok 6 let
odpladilo v polletnih anu-
itetah

zapadlost prve anuitete

1. 9. 1980
obrestna mera 10 %
mesek din 134.000,000

IZVAJANJE ZAKONA O
ZDRUZENEM DELU
Tov. Ivan Muhi& obrazloZi,
kateri samoupravni akti so bi-
li sprejeti v dosedanjem po-
stopku ter nato navede Se sa-
moupravne akte, ki jih mora-.
mo do konca leta, ozi, najkas-
neje do srede meseca januarja
1978 Se pripraviti in sprejeti:
@® na ravni
1. statut SOZD
2. samoupravni sporazum
med delowno skupnostjo
skupnih sluzb SOZD in
TOZD (v smislu 41. élena
samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v SOZD)
3. skupne osnove in merila
za razporejanje dohodka
in osebnih dohodkov
Nadalje bo treba na ravmdi
SOZD Se sprejeti, vendar bo
to moZno Sele do konca mese-
ca marca:
sporazum o temeljih plana
in
srednjerodni razvajni plan
® na ravni DO
1. vse iste akte, kakor na
ravni SOZD, ée teh aktov
DO 3e nima (npr. statut
in sporazum o temeljih
plana — nekatere DO Ze
imajo)
@ na ravni TOZD in enovite
DO
1. sporazum o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD
2. pravilnik o delitvi osebnih
dohodizov
3. izhodis¢a za plan in
4. srednjeroéni ter letni plan
:;1;:- marca naslednjega le-
V nadaljnji razpravi na pri-
pombo tov. Svetelja, da bi mo-
ral biti kraj8i rok za potrditev
plana za leto 1978, tov. Muhid
poudari, da & delamo plan
pred zakljudnim radunom za
preteklo leto, nekatere delov-
ne organizacije postavijajo ne-
realni plan in prav tako tudi
ramvojnd program, poleg tega
pa isti ljudje, ki delajo na za-
kljufnem radunu, inventurah,
itd. delajo tudi na planu za
prihodnje leto.

OBRAVNAVA IN SPREJEM
ORGANIZACIJE DELOVNE
SKUPNOSTI SKUPNIH
SLUZB SOZD

Po obsirni razpravi, v kate-
ri so bile podane pripombe
predvsem zaradi Stevila delov-
n‘h mest v radunovodsko-ana-
litskem oddelku, pravnd sluz-

bi, nadinu financiranja BEP!
nazivu administrativnih delo¥
nih mest (tajnice) in delo¥
nem mestu poslovnega
tarja, je bil

SKLEP:

Soglasno se potrdj prediod
organizacije in sistemizaci®
delowne skupnosti sicupnid
sluzb SOZD Emona, kot izh®
diste za nadaljnjo izdelavo ¢
lovnih mest, oziroma katal
del delovne skupnosti i

Rarpidejo se delovna mest®

@ generalni direktor

@ namestnik  generalneg?
direktorja

@® pomoénik generalnega di
rektorja

@ direktor sluibe za splo¥
ne in samoupravne

ve

® Imenuje se razpisna kK
misija:
Dolinar Franc — predsednil
Kink DusSan — 8lan
Videni¢ Jana — é€lan
Piculin Marjan — ¢lan
PocivavSek Matija — ¢&lan

REFERENDUMI O
SAMOUPRAVNEM
SPORAZUMU O ZDRUZITVI
V INTERNO BANKO EMONA
Po tem, ko so se delavci
in TOZD v SOZD Emona
sestankih organizacijskih en®
sindikalnih skupin in zbo
delavcev seznanili s predl®
gom samoupravnega spo
ma o zdruZitvi v Interno
ko Emona in druZbeno ek®
nomsko utemeljitvijo te zdrt
Zitve, so na referendumih, ﬂ
so bili v &asu od 10, do 27. 0¥
tobra 1977 odlo¢ali o spre.
samoupravnega sporazuma s

zdruzitvi v Interno bank?
Emona.
Na referendumih je od skuf

no 8.422 velilnih uprarvibem"
glasovalo 7.214 ali 85,7 %, 0%
teh je bilo ma sprejem
ganega samoupravnega spor¥
zuma o zdruZitv: v Intern?
banko Emona 6.738 ali 93,4 %%
proti 353 ali 4,9 % in nevelfs®
no glasovalo 130 ali 1,8 %.

Glede na tako vedinsko
Zeno voljo delavecev na ref¢
rendumih ugotavijamo, da »
samoupravni gporazum o
Zitvi v Interno banko Em"’
pravno veljavno sprejet in
zivam predsednike DS DO
TOZD, da ga kot poablaw
predstavniki podpiSejo.

Po podanem  porodilu 80
predsedniki DS vseh TOZD
DO v SOZD Emona
podpisali samoupravni spor®
zum o adruZitvi v Interno
ko Emona.

|
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'!&' potrogniskem obisku v Kopru, na Viru pri Domzalah, na starem Vod-
matu, v IHirski ulici in v prvi samopostreznici — ljubljanskem Kozolcu

MARKET KOPER — Za zdaj najbolj8i med dobrimi in manj solidnimi

KOPER, DOMZALE, LIUB-
ANA, december — Tokrat
Smo kot srednje zahtevni
Dotrogniki oziroma nakupo-
Valej ysakodnevnih dobrin za
3premembo skotili v nas ko-
Prski market, pred katerim
v primerjavi z vsemi
Grupimg kapo dol, zatem v
Samopostreznico na Viru, za
efek pa smo obiskali Se
ljubljanske markete, kot
Njega prvo samoposirei.
trgovino v Sloveniji in Ju-
Evslaviji — v Kozoleu ob Ti-
tovi cesti.

Tudi vtisi s tega potrodni¥-
ke@a obiska naSih marketov
80 si nelo ramliéni, viasih ce-
1 englitni dolgotasni, saj si

t, malomarnost, ne-
Yubeznivost in podobne ne-
Mline prepogosto stiskajo ro-

, Ge o &istodi in drugth veli-

{1 malenkostih, ki jih bomo
Skugali sproti dati pod lupo,

omenjamo posebej. Kopr-
Ski market, ki se mu na prvi
led pozna, da je vajen zah-
ejsih kupcev iz sosednje
e, vsaj za zdaj nedvomno
zastavo najboljSega, kar
Smo jih doslej obiskali. Sicer
Pa pofjidimo lepo po vrsti, kot
Soje hise v Trstl...

Koper — gvetal vzgled!

,Kovpmad market na trgu JLA

Smo obiskali 24. novembra
pred poldnevom. Kljub
poznd uri so nam v bi-
postregli s teledjim ragu-
za 20 dinarjev, jetrcami

Nekq

ju

lem

13

Ve

v omaki (18), testeninami =z
mesom 17 din, polpeti v oma-
ki s krompirjem 16, joto 8 in
meSano solato za 6 dinarjev.
Imeli so tudi nekaj za 6 di-
narjev, dva krat za 18 din ter
za 25 din. Kaj naj bi to bilo,
nismo zvedeli, prebrati pa tu-
di nismo mogli ker na ceni-
ku nj pisalo, Bo Ze Se! Pove-
dali so nam, da prodajo dnev-
no okoli 100 obrokov raznih
jedi.

Kar nam je takoj padlo v
odi, je bila snaga in red, tako
pred marketom, kjer smo na-
Steli kar sedem kodkov za
smeti, kot tudi v notranjih
prostorih. Na vratih straniSca
nas je mopet sicer pozdravil
napis »Toaletax, vendar smo
znotraj nasli milo, brisade in
v Zenskem higiensko posodo.

V bifeju so bile mize Ciste,

pepelniki prazni, tla pomete-,

na, tod¢ilng miza pa suha in
snazna. Pravo razkoSje za
stalnega in teh »malenkosti«
nevajenega . ohiskovalca E-
marketov na celini.

Preseneteni smo bili, kajti
videli smo prvi market, ki je
imel izloZbeni prostor urejen.
Ni bilo videti wvelikih kupow
pralnih  praskov, skladovnic
kartonow, predpraznikov,
omel, posode in podob-
ne SZare. Vzoren red je bil
tudi v trgovini, v kateri ima-
jo zaradi bliZnje drZzavne meje
tudi menjalnico ter majhen
oddelek za prodajo spomin-
kov. TovariSica, ki dela na
tem oddelku, vodi tudi blaga}-

%

me_vxmm—mmhmumm:nmmm

no HKS. Ker smo sliali, da
na tej blagajni dvignejo denar
lahko le »domadix  delavei,
smo se hoteli o tem preprica-
ti. Blagaini¢arka nam je brez
kakrSnihkoli pripomb takoj
izplacala novi tisodak. Torej
zgolj prazno natolcevanjel

Ali je to vpliv bliZznjega Tr-
sta ali pa je mesar tako redo-
ljuben. Meso v vitrind je bilo
lepo naloZeno in razme3&eno,
kot smo tega navajeni videti
v izloZbah onstran naSih me-
ja.

Mesar nam je postregel s
svinjskimi kareji in teletino,
pritoZzeval pa se je, da mu
primanjkuje predvsem pred-
njih delov mlade govedine,
brzol in podobno. Ze dalj ¢a-
sa opaZa, da Italijani bolj
slabo kupujejo meso. Nié ved
ni tako, kot je bilo pred leti.

»Vedno teZje je biti mesar«,
je potozil.

Tudi ustreZljivosti in vljud-
nosti nimamo kaj pripommni-
ti, saj smo na vprasanja 0
tem in onem takoj dobili ja-
sne odgovore.

Ko smo 7. decembra obiska-
i market na Viru pri Dom-
Zzalah smo malico Ze zamudi-
1i, saj se je dan Ze prevesil v
popoldan. Na ceniku smo pre-
brali: pasulj brez mesa 9 in
pol dinarja, prav toliko pa je
stal tudi ridet, Sendvi®, pa-
sulj z mesom, sréki v omaki
in segedin golaz pa so bili
brez cen!?

Cenik za pijato je hil v re-
i '

Zanimivo kombinacijo raz-
svetljave imajo v straniiéu,
kamor je vstop moZen le z
dinarjem. Brezhiben je le av-
tomat na vratih. :

V moskem stranii¢u lahko
priZzgete lu¢ le v predprosto-
ru, kjer je umivalnik brez mi-
la in brisaé¢, ostalo morate op-
raviti v temi, ravno obratno
pa je v zenskem stranidéu?

»Kar brez skrbi pojdite not-
ri, boste Ze videlix, je dejala
tovariSica iz kuhinje. Ker ni-
smo niktalopi ter v temi ne
vidimo, si tega nismo hoteli
privosdéiti.

V bifeju imajo urejen tudi
gostinskj prostor s 27 sedeZi,
saj prodajo dnevno okoli 140
toplih malic, metlo in kak3no
stojalo za defnike pa naj bi
jim prinesel dedek Mraz.

Verjetno postaja market
glede na vedno vedje potrebe
potrodnikov wveliko premaj-
hen.

Na delikatesnem oddelku se
stiskajo konditorski izdelki
kar na prodajni polici, pod
njimi klobase, krvavice, sala-
me in slanina, spredaj na tleh
pa krompir, ¢esenj in debula.
Ne preved posreena kombi-
nacija. Transportne hodnike
zapirajo gajbice = Radensko
in pivom.

Kje je meso?

Po naSem laitnem mnenju
kruh ne sodi na nizke plato-
je — v nepokritih koSarah.

Do mesarja nismo mogli
priti ker je bilo pred njego-
vim* pultom polno kodar in
raznegg blaga odmaknjenega
od izloZzbenih stekel. Kar pri
vratih mesnice nam je pove-
dal, da je danes zelo slab pro-
met. Okoli prvega, desetega
in petnajstega ko so izplacil-
ni dnevi je boljSe. Tudi z iz
borom se ni imel kaj preved
pohvaliti, V prodaji je imel le
milado junetino in nekaj svinj-
skega mesa ter perutnino.
»Meso dobivam iz Mesne in-
drustrije v Zalogu ter iz Po-
stojne.

Teletine je malo ali nié, za-
to strankam tesko ustreZem.
Kak3ne pa so gospodinje Ce
ne dobe tistega kar Zelijo pa
sami veste.x

Pri glasmem vhodu v trgo-
vino smo opazili dve koSari
kruha, hlebcev in 3true. Pro-
dajalka je le opazila, da kar
z nekam prevelikim zanima-
njem opazujemo kruh in nam
je hitro pojasnila, da je to
star kruh, ki ga  vratajo v
predelavo za drobtine. Ker
je Dbila sreda se nam je mi-
mogrede utrnila  misel, da
tamkajsni krajani %e vedno pe-
¢ejo kruh doma v starih peteh
ali pa jim je MiklavZ dan prej
prinesel kaj

VY
&#_{ Emona za vse, vselej in vsepovsod
e

E-MARKET NA ILIRSKI
na gostoljubnost

bl pogledali tudi za njih), si
podajata kljuki, ¢e pozabimo
Se na priroéno skladiSte zra-
ven. Nadrtovalei nziroma us-
tvarjalel tega kuhinjsko-sani-
tarnega vozila so brZfas dobi-
li kalkSno nagrado za funkcio-
nalno urejanje poslovno-delov-
nih prostorov, Toda, bodimo
raje tiho in ne kli¢imo sani-
tarca v osebi inSpektorja!
Nad stojedimi mizami v bi-
feju stensko svetilko drze
»pokonci® samo Se od staro-
sti okamenele pajdevine! Po
prahu na njej bi se prav go-
tovo dalo ugotoviti iz katere-
ga desetletja tega stoletja je
po nastanku! Druga stenska
svetilka ji je na mo& podob-
na, predvsemn kar nadeva kva-

liteto prahu, Toda kdo izmed ¥
obiskovalcev, ki prihajajo na ¥
prvo »tekoCo« malico, bi se §

— Tu je doma prijaznost in klasié-

lahko tudi drago — povrhuf
Mesar ima vse, kar ima, ni-
ma pa natanko vsega tistega

mesnicah.
Prodajalke so vljudne, ustres-
ljive in pozorne. Kar je res,
je res, toda rewija Teleks je
stara Ze ved kot teden dmi, v
sosednjem marketu prodajajo

Ze novo.

Kozolec, ki ne disi po senu

In v Kozolcu? Obisk 9, 10,
uri. Vzorno urejena trgovina,
c¢epray za danainje razmere
— brez bifeja — precej ute-

zmenil za takSne zopine po- 5

drobnosti. . .

O samopostreZznem delu te- B

ga E-marketa bj teZko rekli g
kaj posebno dobrega ali sla- |

bega, razen ¢e pozabimo na

tiste Zemlje in kruh, ki so i

padle za prodajni pult ob iz-

lozbi, leta pa je na prvi in g

vse druge poglede prav tak
kot domala vsi emonski.
Kak potrodnik iz sosednje de-
Zele bi si, vsaj po izloZhi in
munanji steni sodeg,

prodajo po najniZjih dnevnih
cenah, Kaksna zmota!

Dez je kar lepo Skropil, za-
to smo hoteli v prodajalni
Moda-galanterija kupiti dez-

pal Ze to je nekaj, &esar ¢lo-
vek dames ne srela nag vsa-
kem koraku.

Dobra stara Sola

lahko §
mislil, da gre za splodno raz- @

¢i, da, po tistih drobnih rjav-
kastih mini »kroZni®kih«, ki
jih sem in tja 3e dobite na
kakini prodajni polici. Na
moé¢ prijazna prodajalka si je
dala precej opraviti, preden
jih ni nasla — lete namred,
S treh alj Stirth rodno izpisa-
nih splakatove smo se lahko

redeh smo sprifo sicer dnew-
no »poskodenthe cen #e tako
ali tako dokondno nezaupljivi.
Kaj ne? '

Nadaljevanje na 6. strand '
EMONA INFORMATOR @ §
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Nadaljevanje s 5. strani

Market v Kozolcu bi si

prav gotovo zasluZil dva ali
tri na%e naj — izraZeme zve-
zdice — ¢e ne bi bilo neraz-
poloZene blagajniarke, ki Se
ne ve, da ima kupec zmeraj
prav ter da si najbolj siten

drugo reSitev

E-market na Viru pri DomZalah — Morda bi na3li e kakino

. zasluXi vsaj poslovni nasmeh,

pa ¢eprav sicer skozi malce
stisnjene zobe. To pad sodi
k trgovskemu poklicu, pa Ce
je 8lovek Ze razpoloZen za de-
lo ali ne. Pa brez zamere, bo-
lje prva kot zadnja. Vsak po-
klic in stan sta &astna!
E-INFORMATOR

Ilirska 46.
Vir pri DomZalah 49.263
Titova 25 4

101,2 33 115
102,,4 9,3 21,8
100,7 4,7 9,7

POTROSNIKI

"

1
4 H STE PRIZADETI GLEDE CENE-ALI KVALITETE BLAGA IN STORITEV

~mwm

s ..u.’" FREAE

p ti - POKLICITE

o STALNO SLU2BO INSPEKCIJ

NA TELEFONSKQ $TEVILKO 322061

= VIS Ljubljana, Vilharjeva 33

Mertne Lomberance » s
Liskijame

Na Titovi c. 25 so jo izobesili brez strahu

Dopisujte v
- E-informator, ki je
= vase glasilo!
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DOSLEJ
DOSEZEN)
REZULTATI

Kriteriji: ljubeznivost, ure-
Jjenost, ponudba — ocene od
1 do 10 — so v odeh potros-
nika dobili:

E-market Koper, JLA

* % &k k ke k ok + (8+)
E-market Menges, ViZmarje
in Ilirska

% % % %k Kk K (7)
E-market Kamnik, Vojkova
in Hubadova

dhkdhkhkk + (6+)
E-market Savsko naselje in
Saranovideva

% % % % % % (6)

E-market Gogalova, Potrieva
in Titova 25

* %k kK + (5+)
E-market Prule, Gosposvet-
ska in Vir pri Domialah

%* % % % % (5)

E-market Nove JarSe

%* % % Kk (4)
E-market Celovika 407

KxA K ()

TEGAJ ZA
KOMISI-
ONARJE

V BLAGOVNEM
CENTRU

Na pobudo DO Blagovni
center smo organizirali te-
¢aj za usposobitev delav-
cev za opravijanje del na
delovnem mestu komisio-
nar (PK).

Program obsega:

Organizacijo Emone pre-
davatelj Ivan Mekine,

Gospodarjenje v DO BC
predavatelj Franc Kern,

Zakon o zdruzenem de-
lu predavatelj Franc Ki-
kelj,

Uresni¢evanje samoup-
ravljanja predavatelj Ivan
Mekine in Marko Potokar.

Dokumentacija skladis-
&ne sluzbe predavatelj Ma.
rijan Pi¢ulin in Peter Zule

Medsebojni odnosi in od.
nosi do strank {fer nagra.
jevanje po delu predava-
telj Pavle Kogej

Nepravilnosti pri delu
predavatelj Marjan Kodar

Tecaj bo od 3. 11. 1977
vsak Cetrtek od 14. do 17.
ure in bo konéan 5. L
1978 s preizkusom znanja.
Po opravljenem preizkusu
bodo te€ajniki dobili inter-
no kvalifikacijo za oprav-
ljanje del komisionarja v
delovni organizaciji Bla.
govni center.

Osnovna organizacija sin-
dikata, sektorja industrijsko
prehrambenega blaga v de-
lovni organizaciji Emona Bla-
govni center, je v soboto dne
8. oktobra za svoje ¢lane or-
ganizirala strokovno ekskur-
zijo, z ogledom tovarne rib-
jih konzerv Delamaris Izola.

Izola, prisréno ribisko me-
stece na slovenski obali, nek-
danji otodek, se ponasa z bo-
gato ribisko tradicijo, ki se
prenasa iz roda v rod,

Odhod smo imeli, kot po
navadi, ob sedmi uri (plus
15 minut za zamudnike) s
Trga revolucije. Za ogled to-
varne se je prijavilo nekaj
ez petdeset zaposlenih, avto-
bus pa nas je odpeljal le
39, kar kaZe na neodgovor-
nost posamelznih ¢lanov sindi-

mo, kako se tej stvari strede
in da si malo razgibamo noge
in Zelodce.

Vodja obrata, tovari§ Gro-
Selj, nas je popeljal po njem,
povedal to in ono o nadinu
»pridobivanja« prsuta, pance-
te in ostalih dobrot, nato pa
smo se posedli za Ze pogr-
njene mize na vrtu pod sen-
co bogatih dreves in z uZit-
kom prigriznili njihove izdel-
ke, Med poiskusnjo smo ne-
kajkrat naredili glej pticka,
(slike Zal nismo prejeli) po-
sebna atrakeija pa je bil no-
vofundlandec, ki ima raje
bonbone, kot priut,

V pogovoru s simpatiéno
Anico, ki je skrbela, da mi-
za ni kazala golega hrbta,
smo izvedeli, da je v priutar.
ni zaposlenih 20 delavcev, vsi

IZLET DELAVCEV BLAGOVNEGA CENTRA

NA OBISKU V DELAMARISU

kata, ki se ogleda niso ude-
leZili in se s term tudi vecajo
strodki, saj je za take izlete
%e vse v naprej pripravljeno
in naroc¢eno, Se sreca, da smo
lahko v tem primeru, ker
smo imeli kosilo v Bernardi-
nu, telefonitno zmanjsali Ste-
vilo narodenih obrokov.

Misel o organizaciji tak3ne-
ga poudnega in prijetnega iz
leta se je rodila Francu Bol-
ta, predsedniku osnovne Or-
ganizacije naSega sektorja,
e dolgo pletla po glavi,
le s svojimi sodelavel je Se
iskal primernega poslovnega
prijatelja, s katerim Ze vrsto
let uspesno sodelujemo. Po
ve¢ variantah, predlogih in
razgovorih s predstavniki dru-
gih delovnih organizacij, s ka-
terimi sodelujemo, zaradi
specifiénosti proizvodnje, smo
se odlo¢ili za obisk delovnega
kolektiva in ogled tovarne
Delamaris, predvsem za ogled
oddelka ribje predelave.

Po svojih bidkemiénih se-
stavinah predstavljajo ribe in
drugi morski organizmi po-
polno hrano, saj vsebujejo
vse hranljive elemente, ki so
neobhodno potrebni za ¢lo-
vekov razvoj.

Znano je namre¢ (kakor ko-
mu!), da bi lahko bila vsako-
dnevna prehrana d&loveka se-
stavijena samo iz rib ali dru-
gih morskih organizmov. Za-
to ribe niso ve¢ samo kulina-
riéna specialiteta ali nadome-
stilo drugega mesa, temved
izrddno pomemben prehram-
beni artikel in zelo izdaten
vir neobhodno potrebnih be-
ljakovin (100 gr. govejega
mesa vsebuje 19,5 odst. belja-
kovin, 100 g sardel pa 21,6
odst.) vitaminov (A, D, B'
in B in snovi, ki B&itijo
telo in obnavljajo Zivéne in
moZganske celice (J, Ca, P,
Fe). Z2al pa to dejstvo vse
prevetkrat zanemarjamo.

Statistitno podatki namred
kaZejo, da Jugoslovani po-
rabimo na leto 2,3 kg rib

' na prebivalea (v Slovenji 2,7),

v Italji 6 kg, v Franciji 8
in v Spaniji kar 14 kilogra-
mov, ¢e velike porabe rib v
Veliki Britaniji in skandinay-
skih drZavah spoloh ne ome-
njamo.

V avtobusu je Franeci, tu-
di vodja celotnega »potova.
njak, Se enkrat vsem pove-
dal, kakfen namen ima izlet,
opisal naSo pot in program
danainjega dne. Z vzkliki ve.
selja in odobravanjom smo
pozdravili naznanilo, da se
bomo za kratek &as ustavili
tudi v pr3utarni v Lokvah,

da si jo ogledamo, da zve-

domadini, razen enega, da let-
no pridelajo 50,000 prSutov
in 120.000 kg ostalih izdelkov.

»Drugace«, pravi, tov, Gro-
Selj »nje kar v redu, le voda
je problem, ker jo morajo
dovazati s cisternami. Upa-
mo, da bo wvodovod kmalu
segel tudi do nas, saj pladu-
jemo zanj Ze drugi samopri-
spevek.«

V Delamarisu so nas spre-
jeli Tul Armid — vodja pro-
daje, Frfolja Emil, referent
prodaje za slovensko trzisce,
ing. Barbari¢ Ivan — vodja
obrata Iris in inZz. Fajdi —
vodja obrata predelave ribe.
Oblekli so nas v bele halje
in nas odpeljali v proizvod-
ne prostotre.

Ing. Fajdi, po rodu Pale-
stinec, ki je Studiral in ostal
pri nas, je vodil naSo skupi-
no; zaradi laZzjega ogleda in
vedje gibljivosti smo bili raz-
daljeni na dve skupini — nam
je na zadetku povedal nekaj
splo&nih podatkov o tovarni,
nato pa nam je vsako fazo
procesa predelave in konzer-
viranja rib posebej razkazal
in opisal ter odgovarjal na
nada vpraSanja.

TehnoloSkega postopka kon.-
zerviranja rib ne bom opiso-
val, ker ga niti ne poznam,
povem pa naj in s tem se
strinjajo tudi moji sodelaved,
ki so si ogledali tovarno, da
delo v njej ni lahko in tu-
di delovni pogoji niso za-

vidanja vredni, saj je Se ve-

liko ro¢nega dela, vlage, so-
H, sopare, neprijetnega vonja
in pa vode.

Kolektiv dela, si prizadeva
izboljSati svoj poloZaj, izbolj-
Sati pogoje dela, vendar jim
zaradi zastarele flote in pa
slabega - ulova kondni cilj
uhaja iz rok.

Poleg predelave rib (kon-
zerviranje, globoko zmrzova.
nje in ribja moka), v Dela-
marisu izdelujejo tudi jusne
koncentrate. Spomnimo se
lahko leta nazaj, da je pot-
ro¥nik- zahteval Argo juho in
ta pojem je 3e danes priso-
ten, saj vemo, da je ravno
izolska tovama prva v Jugo-
slaviji zadela s tovrstnimi
koncentrati leta 1957.

Danes je Ze cela vrsta to-
varn, ki proizvaja take juhe,
ter s sv0jo novo oprezas kon-
kunirajo. DelamafTs ima svoj
asortiment razdirfjen tudi z
zelenjavnimi in mesnimi kon-
zervami, z instanti, napitki za
avtomate, konzervira hren,
paradiZnik, izdeluje osveZilne
Gringo napitke, razne ketchu.
pe in podobno, vendar glav-
nino predelave Se vedno po-

meni miba, Kiljub raznoliko:
sti proizvodnje pa jih e ved
no tarejo surovine, saj J@

le-teh pemalo, ali pa je cend

zelo visoka.

Po kon¥anem ogledu sm0
se Se malo pogovarjali o &
Zavah, ki tarejo mjih in nes
nato pa se je za ogled zahve
lil Franc Bolta in v iment
nafega kolektiva v zahvalo
predal skromno darilo (ko
lekeijo nasih proizvodov) ing:
Ivanu Barbari¢u, vodji obrée
ta Iris, mi pa smo dobili nik
hov katalog z recepil in
po eno znadko.

Za, vse tiste, ki so znadkarfl,
je bilo to ve¢ vredno,
pa karkoli drugega. V pOgo
voru smo %e izvedeli, da @
ribiStvo pomembna panogd
slovenskega gospodarstva. S

tem pojmom je tesno pove-
zano tudi ime Delamaris, 58)
je to edino podjetje v SIo-
veniji, ki se ukvarja ze sko-
raj celo stoletje z ribistvor.
Kombinat ima v uloyu in pre-
delavi rib Z%e dolgoletno tré-
dicijo. Ribiska flota Steje 2

HVALA
TOVARISI IZ
RAZKRIZIA

Delaveem POO Razkrii
je in Velika Nedelja S€
zahvaljujemo za prisréen
in gostoljuben sprejem
dlanov osnovne organiza-
cije sindikata DO Emona
Commerce, ki so bili na
izletu v severovzhodni
Sloveniji, posebno Se vod-
i obrata v Veliki Nedelji
tov. Franju MEDIKU, in
direktorju POO Ljutomer
JoZetu STUMPFU. Zahva-
la velja tudi voditu Turi
stifnega druitva Ptuj Z8
izérpno razlago zgodovin-
skih lepot Piuja in okoll-
ce.

10 00S DO
EMONA COMMERCE

ribiSkih ladij in nalovi pri>
lizno 4.500 ton morskin P
na leto. V riboloyu danes
#e uspeino uporabljajo nekd
tere znanstveme doseZke in
metode. V sestavu ribiske f10-
te deluje tudi

iskovalna ladja, ki v 80"
delovanju z Indtitutom za bd‘:
logijo v Ljubljani razisku)
morje, gibanje ribjih jat
druga vprasanja, pomem
za sodoben ribolov.

Odpeljali smo se v Bernd”
din, kjer smo imeli v
racijfi Majolka kosilo, za Y&
selo razpoloZenje pa je 18‘“'
harmonikar, ki poleti s svol®
glasbo rezveseljuje turiste, o
si gase Zejo z vrékom P
Dan je bil uspeino zakljucer™
ekskurzija tudi in mislim,
si je vsak vsaj nekaj od
zmpomnil in da bo to, K3
je videl, s pridom
v vsakdanji praksi .

JURE KRIZNAB

za




Emona za vse, vselej In vsepovsod

IZ 1. STEVILKE INFORMACU

INTERNA BANKA OBVESCA

V skladu z izpolnjevanjem
Dalog 166. &lena sporazuma
'I:aseam

indaja publikacijo
Mnformacijes. V »Informaci-
Jahe interna banka objavija
~ naslednje:
podatki o uspesSnosti po-
slovanja &lanice;

® podatki o izmvajanju pla-
08 jnvesticij, o financiranju
B poteku investicij ter o in-
Vesticijski sposobnosti &lanic;

@® podatki o financiranju

poslovanja o pladil-

Slanica

TOZD Poljedelstvo-Govedoreja

Prasicereja

TOZD Tovarna mo&nih krmil
Emona Kmetijska kooperacija
Emona Mesna industrija

DO Emona Commerce
DO Blagovni center
TOZD Maloprodaja

TOZD Trgovska hisa Maksimarket
TOZD Supermarket Ljubljana

TOZD Supermarket Osijek
TOZD Supermarket Maribor
TOZD Pekarna Center

DO Emona Ilirija

Posayje TOZD Trgovina na veliko
P Osavje TOZD Trgovina na malo

Posavje TOZD Gostinstvo
Dolenjka TOZD Engro-detajl
Dolenjka Detajl

Emona Ribarstve export

TOZD Hotel Slon
TOZD Hotel Slavija
TOZD Hotel Evropa

TOZD Hotel Riviera
TOZD Hoteli Bernardin

TOZD Zdravilisée Cateike Toplice

TOZD Grand hotel Union
TOZD Igralnica Casino
DO Emona Globtour

DO Emona InZeniring

DO Elekironski rafunski cente

DO Centromerkur

Za predsednika poslovnega odbora Interne banke je izvoljen:

ni in odpla&ilni sposobnosti
¢lanic;

@® podatki o poslovanju z
vrednostnimi papirji (memni-
ce, obveznice in dr.) po raz-
poloZljivosti in prometu;

@ sklepi organov interne
banke ter skiepi ¢lanic v zve-
7zl z izvajanjem finanéne funk-
cije; '

._ informacije o novih pred-

Poslovni odbor bo imeno-
val odgovornega urednika

delegat

Slavit Heda
Klepec Danilo
Piskar Dusan
Lebenicnik Vera
Potoénik Ivan
Roblek Marinka
Kern Franc
Erker Jaka
Jamnik Marija
Tréek Jakob
Dori¢ Franjo
Haluzan Milena
GorSi¢ Fani
Valen¢i¢ JoZe
Blazevi¢ Marjan
Cater Karel
Kolesnik Ciril
Urban¢ Lojze
Brodari¢ Janez
Pompe Ivanka
Pogalnik Stane
Zula Slavko

“Tacarol Marija
Mezina Slavko
Senica Joia
Petan Olga
Marolt Angelca

Zabukovec Rozi
Dolinar Franc
Horvat Marija
s Skvarta Brane

Inz, Janez Skraba — DO Mesna industrija Zalog
Za njegovega namestnika pa Franc Kern iz DO Blagovni center Ljubljanc
V poslovni odbor Interne banke Emona so bili izvoljeni:

1. ZA KMETIJSKO DEJAVNOST

@ Slavié Heda
® Fri¢ Tomo

@ Lipuscek Silva
@ Piskar Dusan

2. ZA KOOPERACIJSKO DEJAVNOST

® Lebeni¢nik Vera
® Groznik Pavel

@ Strukelj Marija
@ Hren Janez

3. ZA PREDELOVALNO INDUSTRIJO

® Pototnik Ivan
@® Skraba Janez

@ Pene Sonja
@ Knez Franc

4. ZA TRGOVINO NA VELIKO

-@® Kern Franc

@ Urbané Lojze

5. ZA TRGOVINO NA MALO
® Erker Jakob
® Cater Karel

6. ZA ZUNANJO TRGOVINO
® Roblek Marinka
® Skvaréa Brane

@® Lazié Borut
@ Polovié Marjan

@ Djusit Savet
@ Canéer Vinko

@® Novak Viadimir
® Jean Olga

7. ZA HOTELIRSTVO, GOSTINSTVO IN TURIZEM

® Marolt Angelca
® Zabukovec Rozi

® Kaéi¢ Polonca

@® Cigoj Jelka

8, ZA INZENIRING IN OSTALE DEJAVNOSTI

@ Dolinar Franc
@ Horvat Marija

® Turk Stanka
® Domjani¢ Anica

V kreditni odbor Interne banke Emona so izvoljeni:

1. ZA KMETIJSKO PROIZVODNJO
K, Slavié Heda

epec Danilo

2. ZA KOOPERACIJSKO DEJAVNOST

® Lebenicénik Vera

® Strukelj Marija

3. ZA PREDELOVALNO INDUSTRIJO

® Potoénik Ivan

® Pene Sonja

4. ZA TRGOVINO NA VELIKO

® Giovani Marija

6. ZA ZUNANJO TRGOVINO
® Jaklié Urod

@ Anzlovar Amalija

@® Jeraj Milena

1. ZA HOTELIRSTVO IN TURIZEM

® Pogainik Stane

@ Kodar Slavka

publikacije in dolodil nadin
financiranja.

Iz 1. Stevilke Informacij:

Na prvi seji novoizvoljene-
ga zbora Interne banke EMO-
NA, ki je bil 18. novembra
1977 ‘je bilo ugotovljeno, da
se je v Interno banko Emo-
na zdruZilo 33 OZD, ki sklad-
no 8 sporazumom zagotavlja-
jo pogoje za njeno delova-
nje.

Za delegate zbora Interne
banke so bili izvoljeni:

namestnik

Lipuséek Silva
Vezensek Leopold
Fri¢ Tomislay
Strukelj Marija
Pene Sonja
Novak Viadimir
Lasié¢ Borut
Djusi¢ Safet
Cerar Miha
Cerne Ivica
Jerbi¢ Mira
Pecovnik Marinka
Klasié Joze
Zaharija Gabrijela
Omerza Henrik
Cander Vinko
Zoréié Milica
Polovié Marjan
Hudak Matija
KriZnar Vida
Koéar Slavka
Fegus Marija in
Vodenik Katja
RazgorSek Milica
Adam Marija
Klasek RuZena
Lopatié¢ Anica
Kaéi¢ Polonca

Cigoj Jelka
Turk Stanka
Domjani¢ Nada
Jean Olga

3

ZD Polj.-Govedoreja
ZD Tov. moénih krmil

g

E-Km. kooperacija
E-Km. kooperacija

E-Mesna industrija
E-Mesna industrija

g 28 88

Blagovni center
ZD Engro-detajl

3

=

OZD Maloprodaja
TOZD Trg. na malo

DO E-Commerce

DO E-Commerce

TOZD Grand hotel Union
E-Globtour

E-InZeniring
Elektronski ra¢. center

DO
DO
DO

TOZD Pra3icereja
TOZD Poljedelstvo govedoreja

@ DO E-Km. kooperacija

© DO E-Mesna industrija

® TOZD Trg. hisa Maksim.
® TOZD Supermarket Lj.

® DO E-Commerce

@ TOZD Hotel Slon

8. ZA INZENIRING IN OSTALE DEJAVNOSTI

@® Turk Stanka

9. INTERNA BANKA
@ Novak Nada A

Komisije Interne banke
Emona

V komisijo za verifikacijo
mandatov delegatov ¢&lanic v
zboru interne banke so ime-
novani:
za predsednika:
LEBENICNIK Vera

® Pompe Ivanka

@® Soba Andreja

za Clana:

POGACNIK Stane
ZAHARIJA Gabriela

V kandidacijsko komisijo
50 imenovani:
za predsednika:
TRCEK Jakob

@® DO E-InZeniring
@ DO Ribarstvo-export

® Inierna banka Emona

za clana:

BRODARIC Janez
SENICA Joza

Kandidacijska komisija Je
stalna komisija. zbora inter-
ne banke. ¢lani kandidacijske
komisije so imenovani za do-
bo 2 let.

TAKO SMO GOSPODARILI

REZULTATI 9-MESECNEGA DELA

"Del distega

Celotni : Finantni

S(0ZD) EMONA prihodel Dohodels g%hoakﬂ za ltat
a) DoseZeno 1976 9,074.823 1,010.226 574.420 165.022
b) DoseZ. I — IX. 1977  7,787.052 870.713 496.419 120.452
c) Ocena za I, 1977 10,699.300 1,175.155 688.773 184 510
d) Predl. plana 1978 12,585.763 1,366.340 T71.686 225.580
ca 118 116 120 112
d:c 118 116 112 122

NAJETI INVESTICIJSKI KREDITH

Skupna poslovna zgradba

@ Kredit din 134.000, pri-
dobljen XI, 1977 zma dobo
6 let po 10 % obrestni me-
ri, rok porabe 31. 8. 1979,
odpladilo polletno, 1. anui-
teta 1. 9. 1980.

@ Kredit 1.300.000 USA dolar-
jev (= 23.855.000 din) pri-
dobljen v XI. 77, doba 5,5
let, obrestna mera 1 5/8
nad LIBOR
rok porabe 6 mesecev od
podpisa pogodbe, odplagi-
lo v polletnih obrokih, mo-
ratorij 2 leti.

TOZD Poljedelstvo—govedore-
ja, Domzale
Melioracija, P3ata

@® Kredit LB din 1.723.500,
pridobljen 13. 9. 1976 za
dobo 16 let, 3 % obrestna
mera, odpladilo polletno,
1. anuiteta 1. 12, 1978, za-
pade 30. 11. 1977, prodnja
za podaljSanje do 31. 1.

1978 v LE za
din.

@® Kredit KZRS din 857.500,
pridobljen 6. 10. 1976 za do-
bo 16 let, 3 % obrestna me-
ra, odpladilo polletno, 1.
anuiteta zapade 1. 12. 1978,
zapade 30. 11. 1977, prodnja

za podaljanje do 31. 1.
1978 v LB za din 908.475
din.

TOZD Zdravilis¢e Cateske To.
plice

1.151.475,60

II. faza zdraviliSko rekreaci}-
skega cenira CateSke Toplice

@ Kredit LB din 195.820.000,
pridobljen v XI/77 za dobo
18 let po 6% obrestni me-
ri, rok porabe 31. 3. 1977,
tranSa =za 1977 82.340.000
din, odpladilo polletno, 1.
anuiteta 1. 10. 1979,

@ Kredit LB din 4.000.000 za
trajna obratna sredstva,
pridobljen v XI/77 za do-
bo 5 let po 6% obrestni

meri. Rok porabe 28. 2.
1979, odplagilo poleltno, 1.
anuitetg 1. 9. 1979,
DO Emona Commerce Ljub-
ljana

Odkupno - predelovalni obrati

na podroéju SR SRBUE

@ Kredit din 3.197.000, pri-
dobljen 22. 12. 1976 za do-
bo 6 let po 10,5 % obrest-
ni meni, odplagilo polletno,
1, anuiteta =zapade 1. 3.
1978, rok koriSéenja 30. 11,
1977, proinja za podaljSa-
nje do 31. 12, 1977 v LB za
din 206.122,40.

@ Kredit din 920.000, pridob-
ljen 22. 12. 1976 za dobo 6
let po 10,5 % obrestni meri,
odpladilo polletno, 1. anui-
teta zapade 1. 3. 1978. Rok
koriSdenja 30. 11. 1977,
prodnja za podaljSanje do
31. 12. 1977 v LB za 871.890
din.

Informacije Interne banke
Bt. 1

NOVI CLANI HKS EMONE

DO Emona Ribarstvo-eksport prva od novih DO SOZD Emona v HKS —
izplaéila osebnih dohodkov na knjiZice Ze v januarju 1978

Ljubljana, 6. december —
Pri nasi  hranilno-kreditni
sluibi smo zvedeli, da je DO
Emona  Ribarstvo-export iz
Ljubljane prva delovna orga-
nizacija, ki bo postala novi
¢lan HKS Emone, saj bo Ze
v januarju prihodnjega leta
pricela z izplailom osebnih
dohodkow preko hranilnih
knjiZie, ey

Ivanka Pombe, radunovod-
ja DO Ribarstvo-export, ki
ima svoj sedeZ v Ljubljamd,
Gradisde 2, nam je povedala:

»Ze sredi 1977, leta smo se
pozanimali za delovanje Emo-
nine hranilno-kreditne sluZbe
ter se nadelno odloéili za pri-
stop, dokonéno pa so se nasi
delavei odlodili na zboru de-
lavcev 24. novembra letos.

Pripomniti moram, da ni
bilo skoraj mobenih pomisie-
kov za pristop, saj so delavel
prednosti, ki dejansko so pri
takem nadinu izpladevanja
osebnih dohodkov, nesporne,

takj akceptirali, kakor pra-
vimo. Gre za sodoben nadin
izpladila, ki daje prednosti ta-
ko delavcu v organizaciji
zdruZenega dela kot delovnd
organizaciji in ne nazadnje
druzbi kot celoti, katere se-
stavni ¢len smo, Poveduje se
zanimanje za varlevanje, ki
se obrestuje, saj skoraj mih&e
ob izpladilnem dnevu ne dvig-
ne vsega denarja, izdatke pla-
nira preko tekolega meseca,
zbrani denar v delovni orga-
nizaciji pa tako predstavlja
realnejSo osnovo za kreditira-
nje ob vetjih nakupih in ne
nazadnje predstavlja visje fi-
nanfne moZnosti  celotne
S0ZD. Gre torej za trikratno
prednost! Kdo bi se ji smel
odrekati?

Ceprav imamo dizlocirane
obrate — v Dragomlju, Dvo-
ru pri ZuZémberku, upravo
pa v Ljubljani, ne vidimo
problemov pri izpladevanju
osebnih dohodkov., HEKS ima

blagajne v DomzZalah, na Vi-
ru pri DomZalah in v Ljub-
ljani, s dimer je vsem delav-
cem dana mozZnost, da kjerko-
i in kadar Zele lahko dviga-
jo svoj denar,

Razen tega smo se tudi do-
govorili, da bomo organizira-
i blagajno HKS tu na upra-
vi v Gradistu 2. Vse imamo
pripravljeno, tako da bodo
nadl delavci %e 14. januarja
prejeli ¢eke in hranilne knji-
Zice za svoje osebne dohod-
ke, Dogovorili smo se, da bo
celoten obrafun osebnih do-
hodkov opravijal Emonin
elektronsko-radunski  center,
kar bo razumljivo zmanj3alo
stroSke naSe delovne organi-
zacije.

Storili smo korak naprej.
Zelell bi tudi drugega, in ta
Je, da bi, kar je mogode &im.
prej presli na uporabo teko-
&ih radunov delaveev.«

E-Informator

EMONA INFORMATOR @ 7
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USPEHI TOZD POLJEDELSTVO-GOVEDOREJA

PRVIC NA ZELENI VEJI

Konéana je prva faza melioracije na P3ati

Nekaj dni pred dnevom re.
publike je bila kontana I. fa-
za melioraclj na delovni eno-
ti PSata.

Tako je prvih 100 ha Ze us-
posobljenih za pridelovanje
posevkov. Na 1/3 povriin Ze
raste psenica, na preostalih
povrSinah pa je izvrSena zim-
ska praha in je pripravljeno
za spomladansko setev ovsa
in silazne koruze,

Vrednost opravljenih meli-
oracijskih del znaSa 5.430.000
dinarjev. Od tega sta kot do-
tacijo za osnomo odvodno
mrezo (kanale) prispevala Ob-
moéna vodna skupnost Ljub-
ljanica—Sava v  vrednosti
1.000.000 - dinarjev in Biro Tl
Domzale v vrednosti 600.000
dinarjev.

Za detaljno odvodno mrezo
(drenazne cevi, polaganje dre-
naznih cevi, filtrski pesek, po-
ti) pa smo dobili 30% dota-
cijo Zvezne vodne skupnosti
Slovenije v znesku 1.149.000
dim: sjev, T0% pa je banini
kredit (2.681.000 dinarjev).

Za osr.ovno odvodno mreZo
(odvodnj kanali)  melioracij
na podro&fu Moravé in P3ate
je Obmoéna vodna skupnost

VKLJUCITE
SEV
INFORMIRANJE

EMONA LIJUBLJANA
TOZD Maloprodaja
LJUBLJANA

Komisija za ln!ormacijer

Pobuda,
vredna

posnemanja

8 ® EMONA INFORMATOR

Ljubljanica—Sava najela kre-
dit pri Ljubljanski banki v
vrednosti 19.000,000 dinarjew,
4.750.000 dinarjev pa bo pri-
spevala iz lastnih sredstev.
Tako bo v prihodnjem letu
kon¢ana vsa osnovna odvodna
mreZa za podrocje obeh enot.

Na$ program pa je, da v
prihodnjem letu pristopimo
in kongamo melioracijo na 80
ha v Moravéah. V jeseni 1378
pa Ze posejemo na delu povr-
8in pSenico, preostalo pa pre-

R T T T T LR L AT U TR U T

Ob periodiénem obrafunu 30. 9. 1977 je TOZD
Poljedelstvo—Govedoreja dosegla prvié pozitivni fi-
nanéni rezultat 1,339.000 dinarjev.

KakSen bo finanéni rezultat ob koncu leta pa
danes Se tezko govorimo, zaradi nezakljuiene po-

ljedelske proizvodnje.

RHTH DR TR R T L U T R T T T

Eden temeljnih pogojev za
delovanje . naSe samoupravne
druzbe je nedvomno obvesla-
nje delavcev v zdruZenem de-
lu. Znotraj nadega sistema
smo zgradili Stevilne oblike
obvestanja, ki so na voljo
vsakemu delaveu v organiza-
cijah zdruZenega dela. Med te
oblike obvestanja sodi tudi
E-informator  naSe organiza-
cije zdruZenega dela, ki je do-
stopen vsakemu delavceu in
mu je lahko dragocen vir in-
formacij, saj v njem odseva
Zivijenje SOZD in mjenih &la-
nov. V njem labko najdemo
sebe, svoje probleme, ki nas
teZijo, spoznavamo problems,
id pestijo tovariSe iz drugih
delovnih enot, spoznavamo
uspehe in doseZke naSe orga-
nizacije, njeno mesto v nasi
druZbi in skratka vse tisto,
kar je del nas in &igar nelog-

" Ljivi del smo md sami,

Kolektiv je letos vloZil veliko prizadevanja za
boljSe gospodarjenje, saj bo na farmi krav v Vo-
dicah doseZena za 12,9 odst. vedja mle¢nost in na
farmi na P3ati za 9 odstotkov. Predvidevamo, da bo
mleénost po kravi ca. 5.000 litrov. ;

Mesni industriji Zalog bo prodanih 2.650 koma-
dov pitanih govedi v povpreéni teii 500 kg po ko-
madu. Opravijeno bo 22.000 manj nadur v primer-
javi z letom 1976 ob enaki proizvodnji.

Februarja 1978 pa imamo namen objaviti v In-
formatorju obsirnejdi ¢lanek o gospodarjenju in us-
pehih v tej temeljni organizaciji Emone v letu 1977.

L L TR R T T

orjemo in pripravimo za se-
tev silazne koruze,

V letu 1979 bomo nadaljeva-
li z melioracijami na podroé-
ju P3ate in sicer na komplek-
su 158 ha. Glavni naért za ure-
ditev tega kompleksa je kon-
¢an, potrebno pa je Se izdela-
ti ekonomski del elaborata.

Predvidevamo, da bodo vsa
melioracijska dela zakljuéena
do konca leta 1981,

Dipl. ing. agr.
FRANCE PETERLIN

=
=
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formiranje in pobude delav-
cev, katero je izvolil DS
TOZD maloprodaje Ljubljana.,

Njen cilj je obveianje de-
lavcev v zdruZenem delu, in
sicer o vseh vpraSanjih, ki se
nana$ajo na njeno delo, pra-
vice in dolZnosti, ter na sploh
na njeno Zivijenje znotraj in
zunaj temeljne organizacije.
Komisija je tudi mesto za zbi-
ranje informacij in pobud de-
lavcev, ki Zelijo s swojimi
idejami, problemi, vprasanji
in doZivetjli seznaniti ostale
¢land delovne skupnosti,

Clani komisije za informira-
nje in pobude so dolZzni obve-
Edati delavce preko internega
glasila. To pomeni, da so pri-
pravijeni sprejeti in se po-
govoriti z vsakim delavcem,

IZ NASIH DO IN TOZD

NALOGE KOMUNISTOV NA OBAL

Koper, 23. novembra (Po za-
pisniku) — Na konferenci os-
novne organizacije ZKS TOZD
Trgovina obala Koper so ¢lani
ZK v podrobnosti analizirali
svoje delo za obdobje od 22.
novembra 1975. leta, ko so
ustanovili svojo osnovno or-
ganizacljo ZK.

Splogne ugotovitve so bile,
da lahko oznadéijo obdobje kot
zolo rasgibano, tako druZbeno-
politiéno kot tudi poslovno,
saj je bil to &as intenzivnega
uresnidevanje nove ustave in
zakona o zdruZenem delu, ki
v temelju spreminjata samo-
upravne in dohodkovne odno-
se v smeri krepitve vioge de-
lavcev pri vseh odloditvah.

Ugotovili so, da z zdruZitvi-
jo trgovskega podjetja Jestvi-
ne iz Kopra v SOZD Emona
nastajajo realnj pogoji za for-
miranje racionalne, samo-
upravno organizirane delovne
organizacije iz vseh Emonskih

"in drugih sorodnih OZD na

obalni regiji.

Ugotowili so, da so dosedanji
rezultati pri gospodarjenju in
izvajanju srednjeroénega na-
érta razvoja TOZD kljub ne-
katerim zastojem pozitivni.

Zgraditev E-centrg »Za gra-
dome bo v marsiéem spreme-
nila strukturo sedanjega po-
slovanja, kot tudi kadrovsko
strukturo TOZD. Ko so govo-
rili o kadrih, so bili mnenja,
da bodo morali Se marsikaj po-
storiti. Manjka naértna usme-
ritev kadrovske politike za
vzgojo novih kadrov na vseh
ravneh.

Kriti¢tno so obravnavali tu-
di sprejem novih, predvsem
mladih delavcev, v vrste ZK,

Kritiéno so obravnavali tu-
di delo pri uresni¢evanju
druZbene samozaSdéite, kjer so
nekoliko v zaostanku, déeprav
so pri pripravah splofno ljud-
skega odpora dosegli nekate-
re vidne uspehe.

Tudi pri obravnavanju ak-
tivnosti glede idejnepolliticne-
ga izobraZevanja ¢&lanov so
ugotovili, da bo potrebno v
bodode temu

naloge hkrati Ze vkljuliti v
program dela.

V razpravi so sodelovali Jo-
Ze Antonac, ki je predvsem
prikazal problematiko velje

aktivnosti &lanov ZK na po-
drodju rekreacije delavcev in
ustanovitvi miladinske organi-
zacije v TOZD.

Stanko Funa, je v razpravi
poudaril, da je osnovna nalo-
ga ¢lanov ZK pri uresnicevar
nju dolodil zakona o zdruZe
nem delu, urejanje novih do
hodkovnih odnosov, ki bodd
bistveno  spremenili odnosé
delavca v zdruZenem delu.

JoZe Rehar je poddértal potre-
bo po vedji aktivnosti pri po
druzabljanju nalog splodnega
ljudskega odpora in druZbene
samozasdite, Stanko Miknid
pa je poudaril potrebo PO
sprejemu novih &lanov
vsem iz vrst mladih delavcev.

Izvoljeno je bilo novo vod
stvo OO ZK. Za sekretarja Jo
bil izvoljen Stanko Miknié, z3
&lana sekretariata pa Viktor
Bubni¢ in JoZe Antlonac.
ka Bobek, iz DO Jestvina Ko-
per, je bila iGvoljena za Clana
obdinske konference ZKS:
Stanko Mikni& je bil izvoljen
za delegata v svet ZK Emoneé,
za evidenco OOZK in za bla-
gajno pa je zadolZena Yera
LuZnilk,

B

LJUBLJANA, 25. decembra — Tudi v DO Emona Commerce smo na izjemen naéin prosla-

PRAZNOVANJE DNEVA REPUBLIKE

vili dan republike. V prostorih Kluba delegatov v Puharjevi ulici se je ob 12. uri pricela
slavnostna akademija, na kateri je tov. ZAJSEK z izbranimi besedami oznalil pomen dne-

va republike,

izvedli tov. VANDA ZAVRL, CVETKA P

sledil je recital pod naslovom »TITO — REVOLUCIJA — MIR«. Recital so
OZENEL, JANEZ CEPLAK in MAGDA PIZZUTO.

Vsi prisotni so billi navdufeni in presenefeni nad dobro organizacijo slavnostne akademije.
Po konéanem slavnostnem delu je sledila zakuska.

MAGDA PIZZUTO

B

ki Zeli v pismeni ali ustni
obliki spregovoriti o kakrsni-
koli temi ali vpraSanju s ci-
ljem obveSéanja celotnega de-
lovnega kolektiva.

Zato vabimo k sodelovanju
vse delavce naSe TOZD, da
se vkljudijo s svojimi pobu-
dami, idejami ter vpraSanji v
nas informacijski sistem, ki
nam bo pomagal pri delu in
#vljenju =znotraj in s tem
tudi zunaj naSe delovne skup-
nostl.

Svoje prispevke poSiljajte
do 15. v mesecu na naslov:
KOMISIJA ZA INFOR-
MIRANJE

Ta.jx;ism TOZD Maloprodaja
Ljubljana

Predsednik komisije
za informiranje

Tatjana Slabanja

LIUBLJANA, 19, decembra

— Delavei TOZD Emona Super-
market — Ljubljana so na slovesen nadin dan re-

vili

prosla
publike. Clani 00 ZSMS so s pomoéjo Cite Trampud pripra
vili uspeSen recital, nastopil pa je tudi mo¥ki pevski zbof
Emone. Za razvedrilo je poskrbel ansambel »Zare iz Ljub-

R UL et

Tekst: MAGDA PIZZUTO, foto Ada Cuzels
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GLOBTOUROVA ZIMSKA PONUDBA

SMUKA DOMA IN NA TUJEM —
TUDI NA KREDIT

Seekolel Hohe Gaisl M. Cristallo
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V DO GLOBTOUR imajo
¥e nekaj tednov dela dez gla.
V0. Ljubitelji smucanja in
Zimske rekreacije si v Ljub-
ljanski poslovalnici, ki je v
Prostorih Maximarketa, kar
Podajajo kljuko. Drug za
drugim prihajajo in rezervi-
Tajo smucarske pakete zase
in za svoje druzine. O tem
8mo se pogovarjali z refe-
rentko, ki ima na skrbi zim-
8ki turizem, NADO URBAR:

»Kje vse ste pripravili le-

- todnje pakete smudanja?«

»Doma in v tujini. Ce bo do-
Yolj snega bodo posamezniki
ali skupine lahko smudale na
Kali¢u pri Postojni ali na Lov-
Tencu na Pohorju, medtem ko
Je tedenski paket v Ludah
Mmisljen predvsem kot poéitek
ali oddih za tiste, ki si ne Ze-
lijo toliko smuéanja ampak
bolj ljubijo svez zrak, mir in

naravo. Vse to prodaja-
mo kot tedenske aranimane.
Cene sedemdnevnega paketa
Be gibljejo med 1.130 in 1.690
dinarji,

V tujini pa imamo res zelo
DPester izbor smudarskin pa-
ketov za vse vrste smudcarjev,
takg za tiste, ki bodo letosnjo
Zimo gele prvié stopii na
8mudke kot za tiste, ki jih ne
utrudita tudi nekaj deset ki-
lometrov dolge proge po str-
mih smuédarskih terenih.«

»Kam pa nameravaie vse
Yoziti v letoSnji zimi?«

»V Avstrijo in Italijo. Da
Ne bi kdo takoj pomislil, &ed
zakaj forsiramo tujino, ko pa
imamo doma dovolj lepih te-
Tenov moram takoj povedati,
da je to sicer res, toda le na
Pol. Tereni so pri nas res le-
Pi, toda tisto, kar spremlja
Vsako smudanje — hoteli,
Smudgarske vletnice, Zi¢nice,
teptane proge ter raznolikost
Za vsak okus pa je Zal 3e
Yedno nespremenljiva. Prav

ge vrste, pred Ze vedno
Tedkimi vledénicami oziroma
nicami so marsikaterega
Davdufenega smudarja Ze od-
Vrnile od smud¢anja doma. Po
strani pa je smucanje

¥ tujini e vrafunamo vse
tevilne ugodnosti pravzaprav
Cenejie kot pri nas. Smudar-
ki centri se pri nas obnala-
kot pravi »pafeq in lahko
Tedem, da niso dovolj proZni.
V tujini, kamor vozimg #e vr-
8% let, pa so te wboleznix Ze

_, LA

ﬁ
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preboleli in moram rec¢i, da
vsaj v vefini ne gledajo le
kratkoro¢no. Smudar torej ni
gost, ki pride in ga je treba
dimbolj oZeti, saj morda tako
ne bo ved pridel, ampak ga
je treba- tako nobdelati«, da
se bo prihodnjo sezono zago-
tovo vrnil.

No, mi smo pripravilji te-
denske aranzmaje za zimski
oddih pri koro3kih Slovencih
v Priberku, v Mokrinah (Nas-
sfeld), peljali bomg tudi na
severno korosko v Bad Klein-
kircheim, najbolj pisano iz-
biro pa imamo na smudéar-
skih terenih Tirolske. Tu ve-
lja omeniti predvsem Bruni-
co ali Bruneck z okolico, pa
Lienz, Mayrhofen in Finken-
berg v Zillerski dolini pa St.
Jakob in okolico Brixna.

Posebno zanimanje med
smudarji je zdaj za termine
od 14. januarja do 4. febru-
arja, ko imamo pri nas in v
sosednih republikah Solske
poditnice. Za te termine sO
vse zmogljivosti, ki smo jih
zakupili skoraj v celoti pro-
dane. Se pa % vednp najde
kakfna soba, zato bodo mo-
rali interesenti kar sami k
pam in povpraZati. Za ostale
7zmiske termine je Ze dovolj
prostora, vendar imamo tudi
%e precej rezervacij.

Mimo teh paketov pa bo-
mo tako kot doslej vozili Se
na enopdnevna smudanja v Mo-
krino (Nassfeld). Ti izleti bo-
do ob sobotah in bodo tra-
jali tja do konca marcaa.

XI. ZIMSKE SPORTNE
IGRE ZIVILCEV —
KRANJSKA GORA 1978

SOZD EMONA je v le-
tu 1978 organizator in
pokrovitelj tradicionalnih
zimskih Sportnih iger Zi-
vilcev Slovenije. Tekmo-
vanje bo v veleslalomu in
smucarskih tekih. Organi-
zacijski odbor je Ze v te-
ku priprav, saj pric¢akuje
Stevilno udelezbo iz vse
Slovenije. Igre bodo 24. 2,
1978 na smuéiiéu Kranjske
gore.

MIRA TEZAK

SMUKA TUDI NA
KREDIT

V Pliberku bo stal te-
den smuéanja od 1.190 do
2200 dinarjev, pa¢ odvi-
sno kaksne kvalitete so
sobe. Hotelske storitve
bazirajo na polpenzionu,
v ceni pa je zajeta 3e
smudarska karta in pre-
voz od hotela do smuai
&¢a in nazaj.

V Mokrinah (Nassfeldu)
imajo na voljo le apart-
maje, v katerih si gostje
sami kuhajo. Za druZine
z otroki je to bolj pri-
merno, Cene za osebo so
okrog 1.200 dinarjev za
teden dni bivanja, priSte-
ti pa je treba Se tedensko
smudarsko karto.

Bad Kleinkircheim je od-
daljen od Ljubljane 160
kilometrov in ima veé¢ kot
50 km smudarskih prog
za zadetnike in zahtevnej.
Se smudarje. Sedemdnev-
ni paket od 2.050 din da-
lje (polpenzioni, smudar-
ska karta, kopanje v ba-
zenu, savna).

Lienz ima smuéis¢a do
viS§ine 2300 m in 45 km
smudarskih prog, najdalj-
82 med njimi je 7 km.
Tedenski aranZma stane
1.700 dinarjev.

Mayrhofen in Finken-
berg veljata za sorazmer-
no draga, vendar gre to
predvsem na radun zares
solidnih hotelov in bliZ-

ne smucis&  Tedenski
aranZma od 2610 do
2.980 dinarjev.

V.dolini Defereggen ima-
mo zakupljene kapacitete
v St. Jakobu. Tu je na
voljo dvoje smudisd za
zadetnike in zahtevnejSe,
Se posebej pa priporo&a-
mo ved kot 25 km prog
za smudarski tek. Teden
dni bivanja v skromnej&ih
hotelih 1.910 dinarjev.

Pri vseh smudarskih pa-
ketih veljajo niZje cene
od navedenih za otroke,
prav tako pa se vsi arani-
maji nad 2.000 dinarjev
lahke najamejo kot kre-
dit.

SMUCANIJE NA
KRONPLATZU
BRUNECK in okolica —
JuZna Tirolska

Letos ponavljamo veliko
lansko odkritje za naSe smu-
&arje: PustriS%ka dolina s
stranskimi dolinami okoli
Brunecka in 2275 m visokega
Kronplatza (Plan de Coro-
nes), je domovina nemdko go-
voretih juznih Tirolcev, avtoh-
tonih Ladincev in pa po I.
svetovni vojni priseljenih Ita-
lijanov, ki pa so proti manj-
Sini sami v manjSini. Torej
pogovornd  jezik s prebival-
stvom je predvsem nems&ina
nato 3ele italijanséina.
Spored 7 dnevnegs smudar-
skega paketa:

SOBOTA

Odhod avtobusov s Trga osvo-
boditve v Ljubljani (Univer-
za) ob 7.30, prestop meje na
Korenskem sedlu in nato po
dolini Drave navazgor vse do
njenega imvira na Toblaikem
polju in 3¢ malo naprej do
Bruneskega okraja, kjer bo
razdelitev potnikov po posa-
meznih objektih (ti so pravi-
loma za po en avtobus smu-
carjev).

Namestitev v hotelih in pen-
zionih za 7 nodi (ob polpen-
ziondh: vedernja, prenod¢isde in
zajtrk), nato ureditev smudar.
skih izkaznic za katere mora
imeti vsak s seboj ustrezno
fotografijo (2 kom). V wseh
objektih so vse sobe s TWC.
NEDELJA DO PETKA

Smucanje na Kronplatzu
(70 smudarskih prog in ved
kot 20 Zénic), vmes en dan
spoznavalni veder v prijetnem
lokalu. Za tiste, ki bodo sta-
novali izven Brumecka je pred-
viden tudi en popoldanski iz
let v mesto namenjen naku-
pom.

SOBOTA

Ob 1430 povratek avtobu-
sov po isti poti kot ob pri-
hodu,

Na voljo so objekti v na-

slednjih krajih okrog Kron- *

platza:

RASEN — do Brunecka 10 kkm,
do Zi¢nice nag Olangom
5 km; nadmorska visina
1050 — 1100 m

Hotel pension FRIEDA

SPORTHOTEL — novograd-
nja, bazen v hisi
Cena paketa: 2,775 din

Bad Kleinkirchelm — ObkroZena sta dva »nasa« hotela.

Kronplatz v okolici Brunecka — Pozmavalel trde, da pozimi
tod smuda vet Slovencev kot domaéinov.

Pension BROETZ

Cena paketa: 2.600 din

PERCHA — do Brunecka
4 km, do gondole v Reischa-
chu 6,5 km; nadmorska visi-
na 950 m

Pension PESKOLLER — novo-
gradnja, bazen v hisi
Cena paketa: 2.600 din

BRUNECK — do gondole v
Reischachu 3 km; nadmor-
ska viSina 835m

Hote] BOLOGNA — vederja v
hotelu Posta ali Blitzburg v
hisi odlidna vinoteka
Cena paketa: 3.030 din.

REISCHACH — do Brunecka
najve¢ 3 km; nadmorska
visina 1.150m, gondola na
Kronplatzu

Pension REIPERTINGER-
HOF — bazen in savna v
hisi, do gondole 200 m
Cena paketa: 2.775 din

Hotel OLYMPIA — bazen in
disco v hisi, do gondole
550 m
Cena paketa 3.050 din

GAIS — do Brunecka 4,5 km,
gondola na Kronplatz odda-
ljena 7,5 km; nadmorska vi-
Sina 800 m

Pension MONIKA — bazen v
hisi
Cena paketa 2550 din

ST. VIGIL — do Brunecka
19 km; nadmorska visina
1195 m

Hotel GRAN PRE — bazen

in disco v hi%i, do sedeZni-
ce 250 m
Cena paketa: 3.025 din
KRONPLATZ — 2275 m nad
morjem
Apartmanska hiSa (24 apart-
majev) ob zgornji postaji gon-
dolske Zi¢nice.
Mo#nost najema apartmaja
samega; cene od 1.850 din
(dvoposteljni) do 2.700 din
(troposteljni), plus poraba
energije in kondéno ¢&i&cenje.
Kompletna oprema za ku-
hanje v hisi.
Cena paketa 3.050 din,
Vse cene paketov zajemajo:
— avtobusni prevoz Ljublja-
na—hotel / penzion Ljub-
ljana

— T polpenzionov v dvopo-
steljnih sobah, vse TWC

— uporabo celotnega sistema
Zifnic na Kronplatzu

— spoznavni veder

— izlet v Bruneck

— prevoz do najbliZje Zi¢nice

— organizacijo in vodstvo po-
tovanja

Za otroke posebne cene.

Za otroke rojene po 1. L
1966 popust na Zi¢nicah.

Za zadetnike bo na brunas-
kem podro&ju delovala tudi
nasa smudarska Sola za kate-
ro je doplaéilo 300 din.

Za lastni prevoz priznamo
na gornje cene odbitek 200
din po osebi.

DO — EMONA GLOBTOUR

EMONA INFORMATOR @ 9
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Z OBISKA V VELIKI NEDELIJI

GOBE S0 ENA DOBRA RIHTA...

Franjo Medik rekorder s 60. leti delovne dobe —
Gobe, polzi, fizol in Se kaj

Velika Nedelja, oktober

Dobrih 20 kilometrov
vzhodno od Piuja, na robu
Slovenskih goric, v prijaz.
nem trgu Veliki Nedelji ima
DO Emona Commerce svojo
poslovno enoto — odkupno
postajo, katere delokrog se
Siri od Slovenskih goric in
Prekmurja do Slavonije in
Podravine v sosedni republi-
ki HrvaSki.

Ze vrsto let, od leta 1964
vodi delo na postaji Franjo
Medik, ki je nedavno prazno-
v2l svoj osebni jubilej — 80

Odkupna postaja v Veliki Nedelji

Na hitro smo izradunali,
da je prevozil ved kot 500 km,
videti pa Je bil sveZ kot da
je pravkar vstal iz postelje.
Tak videz je poudarjala tudi
njegova urejenost. Cista lepo
zlikana srajca, kravata, na
preCo pocéesani srebrnosivi
lasje in njegove vedno Zivah-
ne odi,

»Ne, ni¢ nisem utrujen, Ta-
kega dela sem navajen, saj ga
opravijam Ze ved kot 60 let.
Ne gre drugade, na obmodju

&

letnico Zivijenja. Franjo je Z

domadin, rojen 1897 leta v
vasi Vi¢anci, oddaljeni dobro
urce hoje ¥ smeri proti To-
meaZu. Pet otrok je bilo na
kmetiji,

trgal

Najpre] je hlade v

osnovni 3o0li v Veliki Nedelj, §

nato pa se je Sel ucdit za
trgovea v Fridrichovo trgovi-
no v domadom kraju, bil tri
leta trgovski pomo¢nik v Ma-
riboru, leta 1919 pa se je oZe-
nil z domadinko in v Veliki
Nede!ji pridel »na svoje«.

HAcerka Mira, sedaj procena
Lah. ki je Ze tudi 13 let za-
poslena na odkupmi postaji
kot samostojnd finandni knji-
govodja, nam je povedala, da
je ote Franjo v prvem pis-

.mu svoji nevesti priloZil kar
na¢rt bodocte, stanovanjske
in trgovske hi%e, na damn po-
roke pa sta skupno polozila
temelini kamen,

Od takrat dalje, torej ved
kot 60 let dela Franjo Medik
neutrudno kot vesten trgo-
vec, bodisi kot vodja postaje,
kot nakupovalec ali kot So-
fer, bojda je najbolj sreden
kot nakladalec.

Kljub temu da si Franjo
naklada na ramena Ze deveti
 kriz 8¢ vedno voz avto. So-
ferski izpit je »pologile v Ptu.
ju 1963. leta. Dva avtomobila
ima, zadnji tip Ascone im
kombi, ki mu Ze kako prav
pride pri njegovem dclu na
postaji. Sicer mora na rad-
ne zdravniSke preglede, kar
Pa mune dela posebnih tezav,
ker mu zdravje dobru sluZi,
Pravi, da zaradi obilice dela
nima ¢asa misliti na kaksno
bolezen.

Kot je Ze navada na deZel,
Je pogovor ob srecanju takoj
stekel svobodno in neprisilje-
no. Najpraj beseda ali dve o
vremenu in Ze je pripovedo-
wval:

»Bil sem v Novem gradu v
okolici Bilo gore in v smeri
proti Virovitici, kjer sem od-
kupoval fiZol. Véeraj in danes
okoli 30 ton, v treh dneh
pa se ga je mabralo kar za
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Franjo Medik

postaje imamo okoli 50 od-
kupnih mest, in & hodemo
kaj kupiti, jlh moramo red-
no obiskovati, Veste tudi za-

marca, ko priéno odkupovati
jajéka. Takoj za njimi so na
vrsti borovnice, nato pa ribez
in maline. Pojavijo se Ze tu-
di prve gobe — lisitke. Za
namedek je vmes S5¢ odkup
zdravilnih zelis¢, ki jih je tu-
di za dolg seznam, pa leSni-
kov in orehov — letos jih
je precej vzela pozeba — in
7e je tu glavna sezona gob.

Ko wminejo gobe je tu Ze
odkup fiZzola in buénih pesk,
katerih sozona traja skoraj
vso zimo, tja v pomlad, ko
se krog zopet skilene z odku-
pom jaje.

Na tone in tone sveZih in
suhih gob je 8lo skozi Fra-
njove roke. Pokazal nam je
knjigo z naslovom: »Kontrol-
nik za izvozni¥ko trdko Frane
Medik, Velika Nedelja.«

Popisan je = lepo lepopisno
pisavo, beremo: 15. sep-
tember 1933, suhe gobe 3000
kg, 100 kg po 3.000 din, sku-
paj 90.000 din, kupil Carlo
Ghislanzondi, Marbegno Italija,
Vzorec 215 kg 3.010 Lit.

Par listov naprej beremo,
da je v septembru 1934, leta
prodanih 10000 kg konzervi.
ranih gob, ra kar je iztrzl
90.000 din in 8.000 suhih gob
za skupaj 224.000 din.

Tako je bilo pred ve¢ kot
44. leti. Zanimalo nas je, ka-

kina je hila letodnja bera
gob?

»Letos ni bilo izrazito gob-
je leto. Odkupili in prodali
smo okoli 2 toni suhih gob
— jurédkov in okoli 10 ton
svezih. Kupci so bili Italijand,
Nemci bolj povprasujejo po
lisi¢kah, teh so kupili letos
10 ton svezih im 5 ton kon-
zerviranih.«

Bu¢nih pedk, ki jih je tre-
nutno na zalogi 60 ton, proda-
jo najve¢ v Italijo in Spani.
jo. Gre za peSke, ki jih griz-
ljajo. Manj primerne so za
pridelavo olja, vendar jih
tudi oljarne odkupijo na tone.

V Veliki Nedelji kljub ve-
likemu prometu ni mnogo za-
poslenih. Osem jih je vse
skupaj, vodja Franjo, Mira.fi-
nanéni knjigovodja, trije So-
ferji in prav toliko delavcev,
ée ne omenjamo Ze Dzipija,
lepega ncSkega owdarja, ki
budno pazi, da na postajo ne
pride kakSen nebodigatreba
prevet¢ dolgih prstov., Dzipi
res nima odiodbe in ni na
pladilnem seznamu, se pa
prav rad poteguje za kaksno
lepo kost.

Dela je dovolj in je treba

i

Iiola dovou

velikokrat krepko poprijeti,
da je vse prav in ob pra-
vem d&asu postorjeno. Pot
gozdnih sadefev mora biti od
prodajalca do kupca &m
krajsa.

Ko smo malo kasneje sed-
H k mizi, h kateri nas je
Franjo z znano prlesko go-
stoljubnostjo povabil, je po-
govor stekel Se bolj sprodce-
no. K temu je prnipomoglo
meso iz tunke in pa pristno
domace vino z Vinskega vrha
pri  Jeruzalemu, kjer ima
Franjo svoj vinograd, ki ga
tudi sam obdeluje. Pravi, da
jé to najboljda rekreacija.

Prisedla je tudi héerka Mi-
ra:

»Kadar ofeta ni na postaji
ga- nadomed¢am. Ce pridejo
Italijani, se z njimi tudi kre.
gam. Saj jih poznate, govore
bolj glasno in &e je blaga
dovolj, ga veliko »Skartirajo«,
¢epa ga je malo kupijo
vse, tedaj je wse dobro. Po-
govarjam se seveda bolj 3
rokami, a se prav tako razu-
memo, Ko odidejo, odsluZu-
jem svojo migreno.

Konkurenco imamo kar hu-
do. Bijemo bitke kot jih je
Napoleon, stanje na bojiséu
se spreminja iz ure v uro.

Zgodile so se tudi take stva-
ri. H kmetu je priSsel Cvetko
od konkurence in dejal: »Me-
dik umira, na smrini postelji
lezi, verjetno ne bo ve¢ od-
kupovale. Odkupi vse blago,

s e 3

Mira Lah, roj. Medik
za nas ne ostane nicesar.
Odkupovalec trebjega kon-
kurentnega podjetja si je iz-
mislil in govoril: »Medika
smo véeraj pokopali. Kako

lep pogreb je bilk in je po-
kupil vse, t1di naSe blago.

Lahko si mislite kako so de-
belo gledali, ko je kmalu za
tem priSel odkupovat Se »po-
kojrik«.

Skoraj bi pozabili na polZe.
Letos so jih odkupili 11 ton.
Aprila meseca, takmat je se-
zona, so se kar se da hitro, s
skupinskim potndm lstom od-
peljali v Francijo, kjer so 3e
posebe]j priljubljemn.

Nadrt, staro milijardo pro-
meta za letodnje leto, so v Ve-
liki Nedelji Ze presegli, ne
nazadnje po zaslugi Franja
Medika, zato ni zgolj slucaj,
da stoji v njegovi wvitrini v
dnovni sobi Emonina zlata
plaketa, ki jo je letos, v ju-
bilejnem letu Emone, prejel
na Gospodarskem razstavigén
in na kateri pife: »Priznanje
za dolgoletno sodelovanje —
Emona.«

ZVONE GJURIN

GREMO NA
STAJERSKO. ..

Prvo leto3njo novembr-
sko soboto smo Merkurjevi
Emonci izkoristili za svoj
sindikalni izlet in se odpravi-.
li na Stajersko in v Pomurje.
Avtobus, v katerem smo pre-
vladovale predvsem Zenske
— dokaz, da smo Zenske res
v ve¢ini — nas je zgodaj
zjutraj odpeljal iz Ljubljane
preko Trojem, Celja in Sloven-
ske Bistrice v Ptuj. V tem le-
pem  tisofletnem mestu ob
Dravi smo imeli dalj§i po-
stanek za temeljit ogled zani-
mivega muzeja v starodaw-
nem ptujskem gradu.

Iz Ptuja nas je pot wvodila
v OrmoZ in Jeruzalem, kjer
smo si kot gosti Slovenija vi-
na ogledali njihovo veliko
vinsko klet »obrat Jeruzalemg
ter poskusali strokovno oce-
njevati ve¢ vrst vin iz njihove
kleti.

Popoldne je naSa popotna
skupina nadaljevala pot do

Ljutomera, kjer nas je »Pri
Prlekue ¢akalo okusno in
obilno kosilo.

Rahlo utrujeni in prav ni&
ladni ali Zejni — organizator-
ji izleta so se mares potru-

dili, da tudi v avtobusu ni-

zmanjkovalo niti sendvidev
niti cocacole (seveda pa ni
bila ledeno hladna) — smo
skod¢ili e do Kapele na po-
skudnjo moSta in na nekaj
glasbe iz jukeboxa. Pozno

STANE
711
80 —

LETNIK

Stane Zilié-Zila se je rodl
v Ljubljani 10.11. 1897, V s
ji miadosti se je takoj P®
svetil telovadbi ter je bl
&lan olimpijske vrste, ki j®
prinesla svoja odlikovanja
Luxemburga in Pariza.

Med prvo svetovno wojn@
pa je kot mladeni¢ — star ko
maj 18 let — bil wmobilizirad
v tedanji awvstroogrski armé
di in je moral na bojiste ¥
Rusijo. Tako je dozivel OF |
tobrsko revolucijo in se PO |
revoluciji leta 1919 wvrnil ¥
svojo domovino, kjer je n¥
daljeval Solanje in svojo gim
nastiko.

V podjetje aPrechranas pa J
prisel takoj v zafetku janu
arja 1947 in bil takoj imen¢
vnan od Mestnega ljudskeg?
odbora za glavnega radumd®
vodjo v podjetju. Za dasa svo-
jega sluzbovanja je bil vested
usluZbenec ter dober uditelli
saj je vzgojil v podjetju pre:
cej miladega kadra, ki je 50 i
danes v vedini na vodilnih
mestih. S svojo natadnostio
in vestnostjo je uZival velik
ugled med sodelavei. Svojo
funkcijo glavnega radunovod: i
le je opravijal v podjetju ves |
tas mjegove zaposlitre, ]
dotlej, da je izpolnil vsa sluf
bena leta in odsel v zaslude |
ni pokoj, i

V dasu druge svetovne vol
ne se je takoj v zadetku pr
kljudil v osvobodilno gibanje:
kjer je aktivnho sodeloval ¥
OF, saj jé imel podlago, kO
je prezivijal oktobrsko revo”
lucijo v Rusiji

K 80-letnici mu vsi njegovi
prijatelji in bivdéi sodelavc
prav iskreno in 2o
lijo, da bl Ze wrsto let talo
&l in zdrav uZival lepo jesed |
svojega Zivljenja.

CLANI KLUBA
UPOKOJEN

cem obéine.
Iskreno cestitamo!

PRIZNANJE
OBCINE BREZICE

VLADO DERZIC, direktor TOZD Zdravilite Ca-
teSke Toplice v DO Emona hoteli je za svoje delo
na podroéju gospodarstva in dolgoletno aktivno de-
lo v druZbenopolitiénih organizacijah ob praznilkm
obéine BreZice in praznovanju 180 let vrelcev ¥
CateSkih Toplicah 28. oktobra 1977 prejel

OKTOBRSKO NAGRADO

Skupi€ine obéine BreZice, ki je najvije obé&insko
priznanje in ga podeljujejo najzasluinejSim delav-
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Emona za vse, vselej in vsepovsod

V. ZIMSKE $PORTNE IGRE EMONE

BREZ MUJE SE SE
,,PANCER* NE OBUJE

Nase pete zimske Sportne
igre — kako ¢as beZi! Emo-
nine zimske Sportne igre so
skoraj tu. Spet bomo tekmo-
vali in merili moéi v velesla-
lomu in druZinskem velesla-
lomu. Vprasanje je, kolikine
moé¢i bomo imeli

Vsekakor priporodam, da
%e =daj pomislite na to, da se
boste kar najbolje izkazali
Pred sodelaveli — zlasti iz
drugega TOZD — in pred dru-
Zinskimi bolj$imd ali slabdimi
polovicami. Poskrbite za dob-
ro kondicijo. Hodite pe$ po
stopnicah, dvigalo naj si od-
dahne in seveda ¢im ved smu-
Cajte. Morda si lahko privo-
SGite kak3no strimanjex na
bliznji trimski stezi. Vsaj ti-

Nasvidenje v Kranjski gori!

stih vaj ne izpustite, ki kre-
pijo noge, manemarite pa na
wvsak nadin tiste, po Kkaterih
vasi sklepi niso najbolj trdni.

Torej, pete Emonine zimske
Sportne igre bodo 12. 2. 1978
v Kranjski gori. Discipline:
veleslalom in druzinski vele-
slalom. Pokale, kolajne in di.
plome bomo delili v hotelu
Larix. Tudi presenefenje pri-
pravljamo, a to je za zdaj
skrivnost. Potrudili se bomo,
da bo vzduSje vsaj tako pri-
jetno in veselo kot lani.

Na jubilejnih igrah bo tudi
nova disciplina, in sicer tek,
na smuceh seveda. O organi-
zaciji teka boste obveSeni
nekoliko kasneje, kar pa ne
pomeni, da se tisti, ki se na-

meravajo udeleZiti tega tek-
movanja, Se m treba priprav-
Ljati.

Cas hitro tefe — saj to ve-
ste vsi — zato ne odlaSajte s
pripravami! Ob prvi priliki
odhitite na smuéisite! Po moé
za Gim boljSe rezultate na na-
8ih Sportnih igrah. Star pre-
govor pat drZi: Brez muje se
Se cevelj ne obuje! Kaj 3Zele
apancar«.

Na svidenje 12, 2. 1978 v
Kranjski gori: Cim bolj mno-
Zi¢no!

MIRA TEZAK

Podroben razpis, bodo pre-
jeli vsi DO in TOZD SOZD
Emone v zacetku januarja
1978!

CENTROMERKUR: GOVORI KAREL LONGAR

— Kakor nam je povedal Ka-
rel Lonéar, eden najstarejsih
#lanov Centromerkurja, vod.
ja centralnih skladis¢, se je ta
delowni kolektiv Ze land odlo-
¢il oziroma se zadel ozirati
naokrog, s kom naj bi se po-
bHie povezal. Eden bi
vzrokov za to je bila nedvo-
mno runanjetrgovinska regi-
stracija in povezava s proiz-
vodnjo.

Ceprav je izvoz Centromer-
kurja dokaj skromen — lani
je v ZDA izvoail doloteno ko-
li¢ino ur Insa in nekaj suhe
robe od Zlic do usnjene ga-
lanterije — je sprido svoje
dokaj specializirane prodaje

bnih artiklov mo-
¢no vezan na uvoz. Le-tega pa
po movem lahko realizira le
v tako &iroko zastavljenem
okviru, kot ie prrizvodno-tu-
risti*na nadértovalska in pro-
metna organizacija SOZD
Emone. Ob tehtanju s kom,
oziroma h komu naj bi se
pridruZili, je tehtnica poteg-
nila k Exmond.

Kar madeva Grosista oziro-
ma novi Blagovni center, so

se predstavniki  Centromer-
kurja Ze pogovarjali, da bi se
njihova trgovina na debelo
zdmuzila z njim v eni tozd
— ali da bi, kar bi bilo mor-
da Se pametneje ali primer-
neje, da bi v okviru E-Bla-
govnega centra  organizirali
dve tozd, in sicer prehram-
bni in neprehrambni. Tudi
z naSo zunanjo trgovino se
predstavniki Centromerkunja
#e dogovarjajo, kako naj bi
usklajali svoje potrebe in za-
hteve pri uvozu in izvozu bla-
ga za 8iroko potrognjo.

Pri pripravi naértov oziro-
ma ‘planov, je pomembno,
poudarja tovari$ Longar, &m
hitrej$a koordinacija, da bi
ne pri&lo do zastojev in izgu-
be planiranega dohodka.

Ob analizi referenduma ¥
Centromerkunju ne moremo
mimo ugotovitve, da je bil

rezultat slab, kar je na eni
strani odraz slabe pripravije-
nosti kolektiva, na drugi pa
slabo poznavanje stvarnosti.
V drugi faz zblizZevanja bo
torej potrebnega precej dela
in ne nazadnje oprijemljivih
rezultatov, predvsem zblizeva-
nja skupnih sheZb, da bo sim-
bioza zadivela. Za vse to bo
potrebno nekaj ve¢ fasa, do-
bre volje z obeh strani in
delovne energije ter wvneme.

Ker so pred nami progra-
mi za prihodnje 1978. leto,
bomo tudi s Centromerkur-
jem morali &im prej najti
skupni jezik, da ne bomo
obstali na mestu, temved na-
predovali, med drugim meni
tovaris Longar, ko govorimo
o nadaljnjih perspektivah
Centromerkurja kot samo-
stojne DO v okviru SOZD
Emona.

SMUK AVIOBUS OB SOBOTAH

V sodelovanju z DO Emona
Glohtour organizira odbor za
sport in rekreacijo EMONSKI
smucarski avtobus. Smuéat
homo hodili ob sobotah, in
sicer zaénemo v soboto 8. I.
1978, seveda, ¢e bodo smeine
razmere to dopuséale, in si-
cer na smudiié¢e Podkloster.

Odhod avtobusa bo vsako
soboto ob 6. uri zjutraj s Tr-
ga osvoboditve,

Cena enodnevnega smudar-
skega izleta je 125 dinarjev za
osebo, kar velja tudi za dru.
Zinske ¢lane. V ceni je vratu-
nan avtobusni prevoz in dnev.
na karta.

Prijavite se svojim Sportnim
referentom v DO in TOZD ali
pa direkino pri Miri TeZak,
Kersnikova 2/1V. lzle{ placa-
te ob prijavi.

Prijave sprejemamo v teko-
c¢em tednu do cetrtka do 11.
ure, V primeru, da ni zado-
stnega Stevila prijav (najmanj
25) izleta ne bo. Denar za iz-
let vraéamo samo v primeru
neizvedenega izleta, drugade
pa ne.

Smuéarji! Obilo vesele in
dobre smuke vam Zelimo!

Odbor

Obveiéamo vse ¢Elane
Kluba upokojencev EMO-
NE, da se je pisarna Klu-
ba preselila iz Kidriceve
13 a/I. v nove prostore v
Miklosicevi 4 (pritli¢je —
desno).

Uradne ure pisarne Klu.
ba so Se naprej ob torkih
od 10.—13. ure.

OBVESTILO
UPOKOJEN-
CEM EMONE

Upokojenci iz Ljublja-
ne in bliznje okolice naj
dvignejo stenske koledar.
je Emone osebno v pisar-
ni kluba, MikloSi¢eva 4,
ker jih PTT ne dostavlja
zanesljivo. Ostalim jih
bomo dostavili po posti.

Cestitke in novoletne
vrednostne bone  boste
prejeli vsi po posti.

Klub upokojencev
EMONA

JAVNI
OPOMINI

MAXIMARKET obveséa,
da je bil z odloébo Stev.
4/71 z dne 4/10-1977 izre-
cen:

JAVNI OPOMIN

® MARTINEK MATIJA.
2U, vodji slas€icarne
Park,

@® BERCON FRANCU,
pomoéniku vodje sla-
SCicarne Park,

zaradi kriitve delovne ob.

veznosti doloene po Cle-

nu 78. tofke 5. samouprav.
nega sporazuma o0 med-
sebojnih razmerjih delav.
cey v zdruzenem deln

Trgovska hisa Maximar.

ket.

Odbor za varsivo delov.
nih obveznosti DO Emona
Merkur — TOZD Malopro-
daja obvesca, da je bil z
doloébo = dne 6. 12. 1977
izrecen

Javni opomin

Martini Slabajna, proda-
jalki na stojnici na cen-
tralnem zivilskem trgu v
Ljubljani zaradi hujSe kr-
Sitve delovnih obveznosti
po 78. ¢lenu t&. 21. samo-
upravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih
cllelnveev v zdruienem de-
u.

SOZD Emona Ljubljana
TOZD Maloprodaja,
Ljubljana

Odbor za varstvo delov.
nih obveznosti

Odbor za varstvo delov-
nih obveznosti je dne 17.
oktobra 1977 izdal odloé-
bo, s katero je izrekel:

JAVNI OPOMIN

delaveu ANTONU GRAN-
DICU, oddelkovodji v
marketu SeZana, ker je
kriv hujSe krSitve delov-
nih obveznosti po tocki 9.
in 20. ¢lena 78. Samoup-
ravnega sporazuma o0
medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem de-
Ia,

IZ NASIH DO IN TOZD

LETNA
KONFERENCA
KOMUNISTOV

MALOPRODAJE

Dne 25. 10. 1977 smo se v
nasi sejni dvorani na Reslje-
vi cesti zbrali na svoji redni
letni konferenci &lani OO ZK
iz TOZD-a Maloprodaja., Po
porotilin dosedanjega sekre-
tarja tov. Faleskinijeve smo
kritiéno ocenili nase delo v
zadnjem letu, Se predvsem pa
smo ugotovili preslabo sode-
lovanje z ZSM oz. njihovo
dosedanje delo, Se posebej z
ozirom na materialne pogoje,
ki so raladini na razpolago.

Prav tako je bilo ugotovlje-
no nasSe preslabo sodelovanje
z ¢lani ZK nale TO, ki so
vkljuéeni v delo v KS izven
Ljubljane. Za novega sekre-

E-IZOBRAZEVANJE

tarja OO je bil soglasno izvo-
ljen tov. Tone Grum, dolgo-
letni ¢lan ZK, ki Je s svojim
prispevkom pri graditvi nase
samoupravne druzbe to zau-
panje ¢lanov opravicil Ze s
svojim dosedanjim delom. V
sekretariat OO0 ZK TOZD-a
Maloprodaja so bili 1zvoljeni
kot namestnik sekretarja tov.
Jaksa Polde, kot ¢élani pa to-
variSica Golobi¢ Zdenka, To-
polinjak Karolina in Ritonja
Cvetka.

Za ¢lana sveta ZK SOZD
Emona pa je bil izvoljen tov.
Djuzié Safet.

FRANC RUTAR

MESEC SEMINARJEV

Mesce november je vsako
leto tisti ¢as, ko se morajo
nasi udenci v gospodarstvu
spoprijeti z delom in knjigo,
kajti mesec december je Cas
preverjanja njihovega prak-
titnega znanja pred ocenje-
valnimi komisijami, in ta je
skoraj Ze tu.

Da hi bilo njihovo znanje
boljse in velje, smo za Vse
utence trgovinskih in gostin-
skih strok pripravili v tem
mesccu  seminamje, na kate-
rih je bil poseben poudarek
na programu stroke, dodane
pa so mu bile 3e splosne izo-
braZevalne oblike kot so var-
stvo pri delu, samoupravlja-
nje, psihologija in delo z re-
gistrskimi blagajnami.

Seminarjev, katerih organi-
zator je DO Emona Merkur,
se je udelezilo nad 160 uden-
cev iz Maloprodaje, Super-

ket, Blagovnega centra, Mes-
ne industrije Zalog in Hote-
la Slon. Skupaj s predavate-
Iji Marijo Jaklitevo, Cito
Trampudevo, Marto VorSite-
vo, Mirom Zalaznikom, Sre-
¢om Tekavcem in Jelom Per-
%nom so obravnavali splodni
in posebni program svoje
stroke, predelald izpitno snov
in se pogovorili o vprasanjih,
ki so povezana z delom in
prakso udencev.

V okviru splofno izobraZe-
valnega dela seminarja so
udencem Andre)
Gerfak, Tilka Muhiteva, Bra-
ne Sluga, Pavle Koge] in
Ljudmila Culkar. Pri preda-
vanju o varstvu pri delu jJe
tovaris GerSak poudarjal po-
membnost preventive pred
nesrefami na delu in to ilu
striral s primeri, ki se sko-
raj vsakodnevno dogajajo ob
delu. Predavatelja Tilka Mu-
hi¢eva in Brane Sluga sta pri
predavanju o samoupravlja-
nju spregovorila o spremem-
bah, ki jih prinaSa zakon o
zdruZenem delu. Ker so ucen-
ci &lani delovne skupnosti, ki
imajo pravico in dolZnost so-
delovanja in upravijanja v de.
lovni organizaciji, sta se pre-
davatelja z njimi pogovarjala,
kako se samoupravljanje ure-
sniduje v praksi in na kaksen
nad¢in so tudi udenci samoup-
ravijalei v svoji TOZD.

Zakon o zdruZenem delu in
8 tem nove oblike zdruZeva-

nja dela in sredstev postaja.
jo resniénost, kar je bilo cu-
titi tudi na vseh predavanjih,
saj je vsak predavatel] vsaj
omenil te pomembne spre-
membe v na%l druzbi, Tako
je tudi Pavie Kogej svoje pre-
davanje posvetil v najvecji
meri prav tej temi, sa) so bi-
i udeleZenci teh novembr-
skih seminarjev prav ucenci
3. letnikov, ki bodo prihod-
nje leto imudeni in se bodo
v praksi sre¢evaliz vprasanji,
s katerimi so sedaj teoretié-
no %e seznanjeni.

Program seminarja smo to
pot razsirili z novo temo, in
sicer Spoznavanje registrskih
blagajn in delo z njimi. To
novost smo vpeljali na Zeljo
stevilnih poslovodij trgowin,
ki nimajo dovolj asa, da bi
udence naudii dovolj natands-
ne in pravilne uporabe bla-
gajn. Teh predavanj, ki jih
je wodila Ljudmila Culkar,
so se udeleZevali le udenci
tretjih letnikov. Res je; ucem-
¢i so nam na zacetku se-
minarja zatrjevali, da to wve-
i%ino skoraj vsi doka) dob-
ro obvladajo. Toda kmalu se
je poznalo, kakino je to pos-
navanje. Tipkati res ni tezZko,
toda pravilno odtipkavati in
uporabljati blagaino, pa le nd
¢isto preprosto. Upamo, da v
tistih trgovinah, kjer ucen-
ci Ze delajo pri blagainah,
ne prihaja do vedjih pomot
niti v 3kodo niti korist pot-
ro&nika ali trgovine.

To temo smo vpeljali v na-
Ze seminarje ravno ob pra-
vem ¢asu, kar je potrdila no-

ganizaci

ski 3o0lski center za b]agovnl
promet; da bodo namre¢ na
zaklju¢nih izpitih udenci ¥e
prihodnje leto odgovarjali tu-

di na vpra%anje o delu z re-
gistrskimi blagajnami.

Utenci so si v ¢asu enome-
sefnega seminarja, ki je po-
tekal v klubski sobi v Ljub-
ljani, na Kersnikovi, ogledali
Blagovni center na Smartin.
ski cesti in proizvodni obrat
Mesno industrijo v Zalogu.

DO Emona Merkur je orga-
nizirala tudi krajSe dvodnevne
seminarje za ufence v gospo-
darstvu v Zdravilis¢u Cateske
Toplice ter v hotelih Slavija
v Mariboru, Bernardinu in Ri-
viera v PortoroZu.

VESNA RAZTRESEN
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~ PISMO DS SOZD EMONE

Dragi tovari§ Nebec,

Udelezenci 2. redne sefe delavskega sveta SOZD
Emona Ti najprej posiljamo prisréne pozdrave in
iskrene Zelje za ¢imprejinje okrevanje.

Danes smo sprejeli v vrste SOZD Emona Je tri
nove delovne organizacije: CENTROMERKUR Ljub-
ljana, JESTVINA Koper in MERKUR Ptuj.

Potrdili smo sprejem samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvt v INTERNO BANKO EMONA, ki je
tako postala prva na osnovah zakona o zdrudenem
delu organizirana interna banka v Jugoslaviji.

Pregledalt smo naSe poslovanje v devetih mese-
cih letosnjega leta, ki izkazuje zadovoljive rezulta-
te in prepricani smo, da bomo letos§nft plan in
Tvoje Zelje ter napovedi izpolnili in celo presegli.

Postavili smo si tudi izhodilta za sestavo plana
za leto 1978 in predvideli naymanj 18 odstotno pove-
tanje celotnega prihodka

Konéno smo sprejeli de sklep o organizaciji skup-
nih slufb SOZD in o razpisu za zasedbo individual-
nega poslovodnega organa ter ostalih vodilnih de-
lavcev SOZD Emona.

Ob tem fe bila izraZena enotna in iskrena Zelja
ter zahteva vseh élanov delavskega sveta, predsedni-
kov delavskih svetov in direktorjev delovnih in te-
meljnih organizaciy in predstavnikop druzbeno-poli-
tiénih organizacij SOZD, da Ti, tovari§ Nebec, kan-
didiras na mesto generalnega direktorja SOZD Emo-
na.

Ce kdo, potem st edino Tt tisti, ki si 3e v pseh
preteklih letih tako uspes$no vodil nao organizacijo
zdruzenega dela, vreden zaupanja vseh delavcep
Emone, zato Ti s tem dajemo vse nase priznanje in
podporo.

Prepricant smo, da bod sprejel nafo 2eljo in %e
nadalje vodil najo sestavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela.

Tovariski pozdrav,

JOZE ing. PENTEK,

predsednik DS SOZD

VESELIN
DJURANOVIC
PREDSEDNIK
7S V
BERNARDINU

Bernardin, 15, december
— Predsednik ZIS VESE.
LIN DJURANOVIC, ki sta
ga spremljala ZVONE
DRAGAN, podpredsednik
IS skup3éine SRS in TO-
NE VERBIC, predsednik
Gospodarske zbornice Slo-
venije, je obiskal hotele
Bernardin. Goste sta spre-
jela LJUBO FILIPAN, na-
mestnik generalnega direk-
torja SOZD Emona in JO-
ZA SENICA, direktor
TOZD Bernardin.

Ogledali so si hotele Ber-
nardin, domaéini pa so go-
ste seznanili z aktualnimi
problemi turizma na slo-
venski obali.

E. INFORMATOR
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NAGRADE ZA
NOVOLETNO
KRIZANKO

L nagrada — vikend pension
za 2 osebi v hotelu Ber
nardin v Portoroiu

2. nagrada — vikend pinsion
v hotelu Riviera v Portoro-
Zu

3. nagrada — vrednostni bon
za 300 din

4. nagrada — vrednostni bon
za 200 din

5. nagrada — mortadela »Spe-
ciale, izdelek Mesne indu-
strije Zalog

6. nagrada — ftorta, izdelek
Pekarne Center, Ljubljana

7. nagroda — 450 gramski za-
vitek kave, DO Blagovni
center Ljubljang

8. nagrada — 2 kg sveZih po-
strvi, DO Ribarstvo.eks-
port, Ljubljana

9. nagrada — vrednostni bon
za 100 din

10. nagrada — vrednostni bon
za 100 din

11. nagrada — paket »6 dni —
«, izdelek Mesne in-
Zalog

12. nagrada — 200 gr kave E-
special

13. nagrada — soddéek kislega
zelja.,

ReSitve novoletne nagrade
E-krizanke posljite do 10. ja-
nuarja 1978 v zaprti kuverti
% oznako »Novoletnax na na-
slov: E-Informator 61000 Ljub-
Ijana, Kersnikovy 2.

Pri reSevanju vam Zelimo
obilo zabave!

ZARVALA

Ob boledi izgubi moje
drage mame se vsem Svo-
jim sodelaveem DO Emo-
na Commerce Ljubljana,
Poslovna enota Koper,
najlepSe zahvaljujem za
darovani venec, lzredetu‘
soZalja in spremsivo na
njeni zadnji potl.

IVANKA RENER

ZAHVALA

Ob izgubi mojega drage-
ga oleia se iskreno zahva-
liujem sodelavcem Marketa
Kamnik za darovani venec
izraZena soZalja In sprem-
stvo na njegovi zadnji po-
th

DANICA OSENAR
8 sestro Marijo

ZARVALA

Ob tragitni In boledi iz-
gubi mojega dragega oce-
ta in dedka se iskreno za-
zvaljujeva vsem sodelav-
cem E-marketa v Gornji
Radgoni za darovani ve-
nec, izrecena soZalja in za
spremsivo na njegovi zad-
nji potl.

MICKA MULEC
z vnuékoma

|
\_/

informator

glasiio delovne skupnosti: emona ljubljana

E-Informator ~—  lzdaje |
komisija za Informiranje
delavskega  sveta  S0ZD
Emona = Izhaja enkrat
meseéno -~ Ureja urednl-

§ki odbor; glavni in odgo-

vornl urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana,
Kersnikova 2, tel. 310-655
Int, 225 all 816-472 — Tisk:
€GP »Delos, Ljubljana —
Naklada: 10.000 izvodov —
Opro&teno temeljnege dav-
ka od prometa proizvodov.
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