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Iskra

dan zrelosti

Ko bo 25. maja, na Sestin-
osemdeseti rojstni dan pred-
sednika Tita, makedonski mla-
flinec enda, trikratni udarnik,
1zrogil slavljencu Stafetno pali-
Co s Cestitkami vseh mladih v

Jugoslaviji, bo hkrati posredo-
l val tudi najboljie Zelje vseh nas,
ljudi vseh generacij nae sociali-
stiéne samoupravne skupnosti,
V upanju, da bi nam Se dolgo in
$e nadalje uspeno vodil krmilo
naSe ladje v razburkanem morju
Casa.

Dan miadosti simboliéno
Povezuje mladost in zrelost.
Kot izpoveduje naso ljubezen
do Tita, tako odraza tudi Ti-
1 tovo skrb za mladino, njegovo
3 naklonjenost mladim genera-
Cijam, ki bodo nekega dne mo-
rale same prevzeti odgovornost
In skrb za naso drzavno in ¢&lo-
velko skupnost.

Podobno gre razvoj v Zivlje-
nju. Rodimo se, smo otroci in
miadinci, mladinke, odra$¢amo
| V dekleta in fante, v moZe in
' Zene, zacnemo zoreti. Toda
Spomini na mladost ostajajo;
Zivahnost in navdusenje iz mla-
dih dni ostaja vzpodbudna tudi
Pozneje, ko gledamo na stvari
trezneje.

V Zivljenju ljudstva, naroda
in drzave je podobno. Previha-
rili smo mladostne viharje, go-
loroki smo se spopadli z veliko
Moéneje oboroZenim okupator-
lem, zmagali smo v neenakem
boju, izpeljali smo druzbeno
revolucijo, ustvarili novo so-
Cialisti¢éno ustavo in zakono-
dajo; podruzbili smo proiz-
Vodna sredstva, obnovili smo
Poruseno dezelo in zgradili
Nove ceste, Zeleznice, letali$ca,
tovarne, bolninice, 3ole in sta-
Novanja; zdaj kot svobodni
Ustvarjalci na temelju zdruze-
Nega dela in samoupravljanja
$ami odloéamo o svoji usodi in
gradimo trdno prihodnost.

. 'Tito je bil vselej z nami, Tito
le 2 nami tudi zdaj, Eeprav se
Priblizuje Ze visoki starosti.

lad, kot se je vedno poéutil,
Praznuje skupno z miadimi
Jugosiavije in vsemi delovnimi
liudmi te dezele 25. maj.

Tudi v narodnostnem, fede-
fativnem pogledu, je 25. maj
y Manifestacija bratstva in enot-
¢ Nosti naih narodov in narod-
Nosti; potrditev njihove resnié-
Ne vzajemne enakopravnosti. Ni

€z znadilnosti, da je Titova
: afeta na svoji poti obsla vse
'epublike in vse avtonomne
Pokrajine, da so jo nosile roke
' { Pripadnikov vseh narodov in
' Marodnosti nase skupnosti. Ni
! 'ez simboli&ne znagilnosti, da
| 0 prav letos, ko bolgarski 3o-
Vinisti znova rovarijo proti
Makedonski manjsini v Bolga-
Mji, na%o skupno $tafetno palico
12rogil Titu prav mladinec iz

akedonije.

Prav v tem mandatnem
Obdobju je tudi mesto poslo-
- § Vodegega podpredsednika pred-
sedstva SFRJ po zastopniku

Ojvodine Stevanu Doronjskem
Prevzel zastopnik Kosmeta
adil Hoxha, kar izpricuje, da v
Ugoslaviji resniéno vlada do-
Sledno  upostevanje vseh re-
Publik in pokrajin, da je na$
Ustavni in druzbeni sistem do-
20rel in da sam v sebi avto-
Mati&no in demokratiéno tede
Salje. Prav spoznanje te zrelosti
N bratske povezanosti je tudi
Najlepse vezilo tovarisu Titu in

am vsem za na$ skupni praznik

ladosti, Mara Ovsenik
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UdeleZenci nedavnega seminarja za
novoizvoljena vodstva osnovnih sindi-
kalnih organizacij civilnih oseb, za-
poslenih v Ljubljanskem armadnem
obmogdju, so zadnji dan — 12. maj —
izkoristili tudi za pogovor s predstav-
niki Iskre ter za ogled naSe temeljne
organizacije — tovame elektronskih
naprav v Stegnah.

Osnovni namen tega sre¢anja je bil
navezati tesnejSe stike med sindi-
katom v armadi s sindikalnimi orga-
nizacijami v zdruZenem delu, hkrati
pa naj bi obisk v Iskri omogo¢il ude-
lezencem seminarja, da se Cimbolje
seznanijo s potekom uresnicevanja
zakona o zdruZenem delu ter se do-
govorijo o zadevah skupnega pomena.

Goste ~ sindikalne aktiviste, je di-
rektor podrocja za stike z javnostjo
Bodtjan Barbori¢ najprej seznanil z
dosedanjim delom in nacrti Iskrinega
kolektiva. Pri tem je zlasti opozoril na
profesionalno asmeritev Iskrinega pro-
izvodnega programa, ob vse vecjih pri-
zadevanjih za prodor na tuje trZiice.
Bostjan Barbori¢ se je med drugim
dotaknil tudi organizacijskih spre-
memb v Iskri, o emer je v nadaljeva-
nju spregovoril tudi predsednik Iskri-
ne sindikalne organizacije Joze Cebe-
la. Poudaril je, da je Iskrin sindikat
organiziran skladno s samoupravno
organiziranostjo. Glede vloge sindi-
kata — to podrocje je goste najbolj
zanimalo — je predsednik Cebela
opozoril, da je pretezno usklajeval-
nega pomena, ,v Iskri pa se lahko
pohvalimo, da smo v celoti uresniéili

_

Izreden uspeh

Skupitina obéine Ljubljana-Center
podeljuje vsako leto za praznovanje
obé&inskega praznika 9. maja, to je
dneva osvoboditve Ljubljane, nagrade

za posebne uspehe na podro&ju gospo-

darstva, druzbenih dejavnosti, ljudske
obrambe, druzbene samozai€ite in
varnosti. |

Po predhodnem razpisu v zaCetku
leta v dnevnem Casopisju je posebna
zirija za nagrade, ki jo vodi Drago Se-
liger, izbrala za letoSnje leto pet nagra-
jencev.

Prvo nagrado z diplomo in umet-
niskim kipcem ,,puntarji®, delo aka-
demskega kipaga Stojana BatiCa, je
prejela industrija Iskra-Zmaj in sicer
za uspesno delo ter izredne proiz-
vodne uspehe.

V podrobnejsi utemeljitvi Zirije je .

re¢eno,da pomeni nagradapriznanje za
55-letno uspe$no opravljanje gospo-
darske dejavnosti v mestu Ljubljana,
stalno razvijanje samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov, ki se
kazejo v rezultatih gospodarjenja in
jasno za&rtani perspektivi. Ker se bo
industrija letos selila v povsem nove
prostore, pomeni nagrada hkrati tudi
spodbudo za doseganje Se vecjih go-
spodarskih uéinkov.

Drugo nagrado je prejel Drago Flis,
dosedaniji sekretar komiteja ob&inske
konference ZKS Ljubljana-Center za
uspeino druzbeno in politiéno delo;
tretjo Justi Kavikova, dosedanja pred-
sednica IO obéinske samoupravne
interesne skupnosti za otrosko varstvo
v ob¢ini in sicer za dolgoletno po-
#rtvovalno delo na podrodju podruz-
bljanja otroskega varstva; etrto Vla-
dimir Senk, dosedanji predsednik
obéinskega odbora ZZB NOV Ljublja-
na-Center za uspesno druzbenopoliti¢-
no delo in peto Joze Vodnik, sveto-
valec za podrogje ljudske obrambe,
vamosti in druzbene samozaiCite v
Kartonazni tovarni v Ljubljani za
pozrtvovalno delo in podruZbljanje
obrambnih priprav, varnosti in druz-
bene samozas€ite v tej DO. ,

Delavci SOZD Iskra iskreno cesti-
tajo delavcem Zmaja K zasluZenemu
priznanju, oz. pode{itvi prve nagrade!

Maygan Kralj

e
znano geslo: ,,Sindikat mora skrbeti
za vse, kar zanima delavca.*

Goste je zanimalo tudi, kako je z
uresni¢evanjem zakona o zdruZenem
delu v Iskri in vlogo sindikata pri tem,
kako poteka v Iskri sodelovanje med
druzbeno-politi€énimi organizacijami,
kako je z inovacijsko dejavnostjo v
Iskri, obseZno pa so spregovorili tudi
o druzbeni samozaséiti. O tem jih je
seznanil direktor Boris MuZi¢. Opo-
zoril je na znano dejstvo v Iskri, da
imamo vojasko plat varnosti bolje ure-
jeno, kot pa gospodarsko — poslovno
tajnost. Tako direktor Muzi€, kot
Joze Cebela, sta spregovorila tudi o
pomembni vlogi sindikata na tem
podrodju ,saj je sindikat nosilec
druzbene samozaséite, veliko vlogo pa
imajo tudi druge druZbenopoliti¢ne
organizacije in samoupravne skup-
nosti. Ena najpomembnejsih nalog
sindikata pri tem je osves¢ anje ljudi za
ohranitev naSega druZbenega premo-
Zenja.

Vodje osnovnih sindikalnih orga-
nizacij civilnih oseb v ljubljanskem
armadnem obmoc&ju so se zanimali
tudi, kako imamo v Iskri urejeno sta-
novanjsko politiko, kako je s kulturno
in §portno dejavnostjo, kak3en je nas

vojaski program, itd. Po pogovorih v

Iskrini stolpnici so si udeleZenci se-
minarja z velikim zanimanjem ogledali
Iskrino tovarno elektronskih naprav v
Stegnah, kjer jih je sprejel direktor
Metod Kacic. LD

V sredo, 17. maja je bil na obisku v Iskri novi veleposlanik SFRJ na Kitaj.
skem — Mirko Ostojic. S élanom poslovodnega kolegija SOZD Viadimirom
Klausom in Zdenetom Skokom se je pogovarjal o moznostih sodelovanja
\_ Iskre z LR Kitajsko, nato pa sije ogledal tudi tovarno telekomunikacij 5,

* letodnji dan Iskre.

Stevilo udelezencev.*

PRED DNEVOM ISKRE

Medtem ko tedejo priprave na praznovanje letoinjega Dneva Iskre, ki
bo 1. julija v Skofji Loki, smo se pogovarjali s predsednikom 10 KOOOS
SOZD Iskra Jozetom Cebelo. V nekaj stavkih je povedal:

,,Obdobje, ki je pred nami, bo zahtevalo najve¢ naporov zlasti v smeri
udvrstitve integracije, ki smo jo zaértali s podpisom samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju v SOZD Iskra. To bomo lahko dosegli samo z
dosledno realizacijo dolgoroénih razvojnih programov, ki med drugim v
naslednjih osmih letih predvidevajo milijardo dolarjev izvoza.

Dose¢i tako velik rezultat brez prestrukturiranja proizvodnje v okviru
predvidenih investicij ne bo mogoce. Planirali smo 6 milijard v naslednjih
treh letih — namen je bil samo eden, da se vkljudimo v tehnolosko revo-
lucijo, ki je na podroéju elektronike ne smemo zamuditi.

Preden pa se vseh teh nalog lotimo, se moramo v prvi vrsti zavedati da
s sedanjim nacinom dela, ki v veliki meri temelji na razdrobljenosti in
nepovezanosti proizvodnih nacrtov, tega ne bomo mogli uresni¢iti.

S tem v zvezi moram poudariti, da pri skrbi za modernizacijo proiz-
vodnje ne smemo prezreti druzbenega standarda — zastavili smo si zelo
smele na¢rte, da bi jih uresniéili pa so potrebna tudi taka sre¢anja, kot je

Letosnje 10. jubilejno srecanje ne bo zgolj shod, temve¢ v prvi vrsti
manifestacija delavcev, samoupravljalcev, ki se zavedajo odgovornosti pri
izviSevanju nalozenih nalog. Letosnji kraj prireditve, Skofja Loka, je
izbran zelo dobro, saj je ve¢ina Iskrinih delavcev zaposlena v gorenjskem
in Jjubljanskem bazenu — moznost najsirSe udelezbe je torej zagotovljena,
predvideno Stevilo IskraSev — 15.000 — pa je zelo realno predvideno

Stane Fleischman

Vodje OO sindikata civilnega osebja LAQ na obisku v Iskri.

Enotno na jugoslovanskem trgu

Pred dnevi je bila v Ljubljani prva
seja Koordinacijskega sveta podpisnic
Sporazuma o urejanju medsebojnih
odnosov med Iskro in prometnimi
organizacijami pri-opravljanju blagov-
nega prometa ne enotnem jugoslo-

vanskem trzScu. Na tem ustanovnem
sestanku so po otvoritvenem govoru
direktorja temeljne organizacije Do-
maéi trg v Iskri Commerce JoZeta
Cvara izvolili za predsednika Koordi-
nacijskega sveta direktorja reske de-

Sodelavci Zmaja pc prevzemu nagrade.

lovne organizacije Elektromaterial
Vladimirja Grebla, za njegovega na-
mestnika pa direktoja prodaje v
Elektriénih ro¢nih orodjih Viktorja
Zupanéica. Izvolili so tudi poslovnega
sekretarja; na to mesto so imenovali
pomoénika direktorja prodaje v te-
meljni organizaciji Doma¢i trg v Iskri
Commerce Stanka Klemenéica.

Koordinacijski svet je na tej svoji -

prvi seji v nadaljevanju podrobno pre-
uéil Poslovnik ter ga z nekaj dopolnili
tudi sprejel. Ugotovil je, da je Spo-
razum o urejanju medsebojnih od-
nosov doslej podpisalo poleg osmih
Iskrinih delovnih organizacij tudi 111
drugih organizacij zdruZenega dela iz
vse Jugoslayije.

To pomembno srefanje predstav-
nikov nekaterih jugoslovanskih trgov-
skih organizacij, s katerimi Iskra naj-
tesneje sodeluje, je imelo na dnevnem
redu tudi dve bolj ,,pikantni* tocki,
zlasti prvo, ki se je nanasala na poslov-
no obnasanje podpisnic Sporazuma na
enotnem jugoslovanskem trzi§¢u.
Clani Koordinacijskega sveta so opo-
zorili, da posamezne delovne organi-
zacile — podpisnice ne spostujejo
doloéil -0 enotnem jugoslovanskem
trziséu.

Na seji so zato sprejeli predlog, da
je treba doloéiti enotne prodaj e po-
goje maloprodajnim organizacijam za
prihodnje ieto. ZaCeti bo treba tudi
dvostranska dogovarjanja med Iskro

‘Commerce in posameznimi promet-

nimi organizacijami o delitvi dela ter o
politiki obdelave in naéinih preskrbe
trzis¢a pod istimi pogoji. V zvezi z
enotnim jugoslovanskim trzif¢em je
beseda nanesla tudi na vpradanje
odobravanja prevoznih strofkov pa na
to, kdo bo kril tveganja za prevzete
planske obveznosti med proizvodnimi
in prodajnimi organizacijami v letu
1979, najve¢ pozomosti pa je svet na-
menil vprafanju dolodevanja vloZe-
nega dela prometnih organizacij v
skupnem prihodku.

lani Koordinacijskega sveta so se
na seji v Ljubljani seznanili tudi s pro-
blemi pri uresni¢evanju zakonskih in
druzbenih ukrepov v odnosih med
proizvodnimi in trgovskimi organiza-
cijami. Sklenili so, da morajo trgovci
svoje poslovanje ¢imprej organizirati
tako, da jim bo dejansko omogoéilo
ugotavljanje skupnega prihodka.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Srec¢anje samoupravljalcev

_Minulipetek, 12.maja, so se delegati
DS DO, preastavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij in samoupravnih
organov ter nekaj vodilnih delavcev
Iskre Elektromehanike Kranj odzvali
vabilu Podjetja za ptt promet v Ljub-
ljani na povratno sreanje samouprav-
ljalcev obeh podjetij.

Od tedaj, ko so se skupni interesi
obeh podjetij stmnili v nenehne po-
slovne odnose, taka sre¢anja organizi-
rata obe organizaciji, menjaje se vsako
leto ena. To pot smo se srecali Ze
deveti€. :

Bali smo se slabega vremena,
vendar je bil v tem deZevnem obdobju
prav ta dan lep in sonZen. Pred Elek-
tromehaniko v Kranju smo se posedli
v avtobus podjetja Alpetour iz Kranja
in se peljali proti Ljubljani. V Cigale-
tovi ulici, kjer ima ptt podjetje svoj
sedez, smo se sefli Se z udelezenci
Iskre z ljubljanskega obmocja. Skupaj
nas je bilo 49.

V Podjetju za ptt so nam pripravili
zelo prisréen in topel sprejem. Spre-
jela nas je direktorica tovariSica Julka
Zibert s svojimi vodilnimi delavci in
predstavniki samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij. Po-
sedli smo se v lepi sprejemni dvorani,
kijer nam je predsednik DS tovaris
Stane Dolenc v svojem izvajanju pred-
stavil samoupravno in politi¢éno orga-
niziranost ptt podjetja. Direktorica pa
nam je na kratko podala srednjeroéni
program podjetja, s katerim so do leta
1980 predvidene ogromne razSiritve
telefonskega omrezja, saj bodo obsto-
je&e centrale skupaj z novo centralo
za Cankarjev dom, ki bo imela 16
tiso¢ prikljuckov, razsirile svoje ka-
pacitete za priblizno 45 tiso¢ pri-
kljutkov. Zato je tudi direktorica
opravi¢eno naglasila, da se mora med-
sebojno sodelovanje Iskre in Podjetja
ptt 3e bolj utrditi, &e hotemo ta pro-
gram uresni€iti.

V nadaljevanju je direktorica pred-
stavila svoje podjetje in dejala, daima
8 TOZD in 2185 zaposlenih in pa kar
89 ptt enot, in je tako najvecje
podjetje ptt v Sloveniji. Imajo velike
potrebe po vseh vrstah kadrov. Podjet-
je veliko Stipendira, veliko, kar 3355,
pa se jih izobrazuje ob delu. Stano-
vanjske probleme reSujejo z dajanjem
posojil, vsako vsako leto pa tudi od 20
do 30 stanovanj.

Direktorica Zibertova je ob koncu
destitala Iskri, ki je ob dnevu varnosti
prejela plaketo varnosti.

V nadaljevanju obiska smo si ogle-
dali film o dejavnosti ptt podjetja.
Tako smo se seznanili z delom najraz-
li¢nejsih delavcev, zaposlenih v tako
razgibani dejavnosti.

Najve& pozomosti je vzbudil ogled
nove tranzitne mednarodne avtomat-
ske telefonske centrale sistema M
10C, katere otvoritev je bila 25.
aprila letos. Iskradi smo bili seveda
ponosni in vzhi¢eni nad Iskrino cen-
tralo, ki Ze deluje in prek katere lahko
neposredno telefoniramo z 18 drza-
vami Evrope.

V isti stavbi kot je centrala je tudi
elektronski racunski center. To je po-
sebna delovna organizacija, ki obde-
luje raznovistne podatke in streze
vsem ptt podjetjem v Sloveniji. Pove-
dali so nam, da v centru strojno
spremljajo tudi izvajanje sklepov
samoupravnih organov, in da je vsak
trenutek moZno ugotoviti, kdo
kaksnega sklepa ni izpolnil.

Z zanimanjem smo si ogledovali
napravo kot TV sprejemnik, ki jo 3e
izpopolnjujejo, in sicer bo kot pripo-
modek pri iskanju telefonskih naroc-
nikov. Napravo smo preizkusali tako,
da smo iskali svoje telefonske stevilke.
Seveda, kdor nima telefona, se ni
mogel najti, ker so podatki vzeti iz
telefonskega imenika. Prav v o€i nam
je padlo na hodniku postavljeno li¢no
stojalo, na katerem so podatki, kdo
od delavcev je prisoten in kdo od-
soten. S tem je verjetno doseZena
boljsa disciplina na delovnih mestih.

Nasi gostitelji so nas po teh ogledih
povabili v gostisce na Polzevem, kjer
je bilo skupno kosilo, in kjer so si so-
funkcionarji izmenjali knjizna darila.
Na§ predsednik delavskega sveta tova-
ri§ Joze Fende pa je Podjetju za ptt
promet v zahvalo za gostoljubje in za
spomin na povratno sredanje podaril
lesen kip partizanskega kurirja, delo
upokojenega Iskrasa Janeza Vovka. Ta
kip naj bi bil tudi simbol prenaSanja
sporo¢il in tesnih povezav med ptt
podjetjem in Iskro Elektromehaniko.

V pravem razpoloZenju smo na
koncu vsi skupaj zapeli partizanske in
narodne pesmi in se tako polni lepih
vtisov razsli. - '

F. Tronkar

RAZGCVOR Z MILANOM SLEMNIKOM, DIREKTORJEM DO ZMAJ

Tesnejse sodelovanje -

Zmaj praznuje letos 55-letnico obstoja in ima Se enak osnovni proiz-
vodni program, kot ob ustanovitvi — proizvodnjo primamih baterij. Se-

veda moderniziran, izpopolnjen in razsirjen. T:
e5¢enih med ceste in Zeleznico na

leta v istih prostorih,

proizvaja Ze od 1929.
S - I.

cesti, kjer ni mogo&a nikaka raziiritev. Razumljivo je tako, da dozivija

Zmaj Ze nekaj let prostorsko stisko z ozkimi grli,

je vzrok, da ze

vnaprej Eadejo v vodo vsi obseZneji programski naérti in organizacijski
prijemi. Zmaj zato gradi in s tem obraca nov list v svoji zgodovini.

Kako pa se spoprijema s kopico

blemov, bo povedal njegov direk-

tor Milan Slemnik, ki smo ga zaprosili za kratek razgovor.

Zmaj je Sele z nedavnim
uspesnim referendumom postal
s pravne plati delovna organiza-
cija SOZD Iskra. Kako se vZiv-
ljate v novo organizacijo in
kakini problemi vas tarejo?
Zaradi nase sedanje ozko speciali-
zirane proizvodnje vodi pot do vecje
organske povezanost' z Iskro prek raz-
li¢nih ovir in strmin, kjer ni ravninske
bliznjice. Res je, da smo se od 1. 1975
naprej izgubljali v razpravah o tem, ali
bomo TOZD, ali delovna organizacija,
vendar smo vseskozi dobro vedeli, da
bomo dosegli uspeh le, e bomo vklju-
¢eni v Iskro zaradi naSega osnovnega
smotra, ki izhaja iz proizvodnega pro-
grama.

Program in interes, da Iskra ima
tovistno proizvodnjo, sta pogoj za
bolj¥o povezanost. Zaradi Ze omenje-
ne specializiranosti pa je pri¢akovani

liv iz okvira delovne organizacije Zal
izostal. In tako smo prisiljeni sami
iskati vezi in se prilagajati razmeram
SOZD Iskre. :

Glede vZivljanja v novo organizacij-
sko shemo in rojstva novih problemov
pa tole: Zaradi nove organiziranosti
niso probleni ni¢ veéji, niti manjsi,
vendar se z njimi uspe$no spoprije-
mamo. Z delavci programskega po-
dro¢ja SOZD smo imeli v tem tednu
izredno koristen posvet. Oboji smo si
izmenjali informacije, dali nekaj su-
gestij in predlogov, zlasti v katero
smer bomo napeljali nafa bodo¢a pro-
gramska prizadevanja.

Prav tako smo se sporazumeli z
Iskra Commerce praktiéno o vseh
bistvenih vpralanjih prenosa dela
trznih funkcij na Iskra Commerce.
Zaradi obojestranskega intenzivnega
in odgovornega dela, refujemo sedaj le
Se obrobna vprasanja.

Z gradnjo novih proizvod-
nih, skladi§énih in upravnih
prostorov boste refili na mah
kup problemov. Kako potekajo
gradbena in druga vzporedna
dela in kdaj lahko pri¢akujete
vesel trenutek vselitve?

Gradnja in druga investicijska dela
potekajo po naértu tako, da bo selitev
opravljena do konca avgusta.

Sorazmemo ozka speciali-
zacija baterij in baterijskih na-
prav vam brzkone ne dopuica
vecje proizvodnje, ki jo ne-
spomo diktira oz. omejuje trzi-
§Ce. RaSirjen program primar-

Mi gremo naprej, mi gremo
naprej,

mi strelci

in pred nami plamen gre
skoz noc. . .

in plamen na$§ pogumno
dalje gre,

ker neprekinjena dréi veriga,
iz zarje v zarjo in od dne do
dne...

0. Zupandié,

V KAKSNIH MOZNOSTIH SE JE
ZNASLA
DANES?

NASA MLADINA

ARIFA DURAKOVIC, 17 let,
delavka v TOZD Keramika: Danes
imamo pri nas take moznosti za
mladega ¢loveka, kot jih doslej 3e
ni bilo. Res jih ne izrabimo vseh.
Pa so. Kultura s svojimi dobrinami

ima$ mozZnost napredovati v sluzbi,
na druZbenopoliti¢cnem podrocju
in drugod. Samo potruditi se je
treba. Glejte, nekvalificirana delav-
ka sem pa resno upam, da bom
konéala univerzo. Imam moZnosti
in izkoristila jih bom.lmam moz-
nost in tudi dolZnost prispevati
svoj delez pri odlo¢anju v tovarni
in ob&ini pa tja do Beograda. Lepa
in razgibana je naSa mladost.

Veliko moras pretrpeti,
prijatelj, da le-to spoznas:
kdor hoée ljubiti, Ziveti,
ta mora ubiti v srcu laZ.

Veliko moras pretrpeti,
da to spoznanje pridobis . . .
S. Kosovel

KAKSNE MOZNOSTI IMA PRI
NAS IN V ISKRI MLAD STRO-
KOVNJAK?

VILI VRECKO, 21
LET, ELEKTROTEHNIK V
TOZD SPECIALNI ELEMENTI:

Ko odgovarjam na vprasanje,

L mislim na tehniko, predvsem na

nam je vsem dostopna. Kjerkoli si, ~

IN POMNITE, DA SMO SE MLADI,
DA V ZILAH NAM VROCA JE KRI!

Dan mladosti! Praznik mladih. Ob tem dnevu mi nehote uidejo misli v
spomine, v mladost, v Zivljenje, v cvetje neugnanih let. Vsak dan okrog
nas vrvi reka mladih. 13€ejo, polni idealizma so, ideje se rojevajo vsak
trenutek. ,,Ce ho&e? ostati mlad, mora$ v $olo k miadim”, sem bral nekje.
Kaj nam imajo mladi povedati ob svojem dnevu? Vprasal sem $tiri mlade
Iskrade, kaj mislijo o sebi, druzbi, moZnostih in nasi svobodi.

elektro podroéje. Za moZnosti,
kakrSne imamo v Jugoslaviji smo
naredili veliko. Na mnogih podro¢-
jih se lahko postavimo vitric z
ve&jimi, bogatejimi in razvitejSimi.
Moram reéi, da po dveh letih dela
v razvojni sluzbi spoznavam, da
moje ideje in predloge jemljejo
zelo resno in jih , registrirajo’’. Se-
veda pa je teZe dosedi odstopanja
od ustaljenih norm. Mlad strokov-
njak praktiéno tezko dokaze, da je
revolucionaren predlog prakticen,
izvedljiv in komercialno utemeljen.
Morda tudi niso vsega krivi starejsi
strokovnjaki. Mislim, da bi bilo -
treba koristne predloge in nove
ideje zbrati in timsko obdelati.
Veé glav veé ve — in marsikaj bi na
ta nacin prislo iz mladih glav v pro-
izvodnjo. Iskrin tehni€ni progres je
hiter, dinamiéen in tudi uspe3en.
Seveda pa Se niso izkoriséene vse
moZnosti. Po 3olsko bi nad$ na-
predek ocenil s 4.

Mladost v svoji daljni tihi
lepoti je podobna temnosi-
nfemu ngcénemu nebu, raz-
petemu iz vecnosti v vec-
nost, posutemu s svetlimi
zvezdami tako nagosto, da jih
oéi ne razlocujejo, komaj

slutijo . . .
I. Cankar
KAKO STOJI MATERIALNO
MLAD CLOVEK V NASI
DRUZBI

Zdenka' Zajc, 21. let, prodajna
referentka v IEZE: Nasa mladina
ima vse, kar potrebuje normalen
¢lovek za Zivijenje. Mislim, da
nihée pri nas ni laéen in ne slabo
obleéen, ¢e Zivi normalno seveda.
Ne manjka pa tudi stisk. lzredni
$tudentje z majhnim osebnim do-
hodkom slabo shajamo. Ali pa
matere samohranilke. Za te bi celo
rekla, da so blizu Zivljenjskega mi-
nimuma. Gotovo pa je razume-
vanje nae druzbe za potrebe &lo-
veka veliko. Na primer solidar-
nostna stanovanja, socialno zava-

rovanje, druzbeni standard, stan-
dard na delovnem mestu. Pa tudi
delavci znamo razumeti javne po-
trebe. Na primer, poglejte ob po-
sojilu za ceste smo se zelo §tevilno
odzvali in zbrali Se veé, kot so zbi-
ralci naértovali. Mislim, da smo ob
visokem
vseeno ostali altruisti in idealisti.

Zivljenjskem standardu

Postal je tak fant, da bi gore 1
premikal, |
nikdar se ni klicu svobode !
izmikal . . . |
., Lepo je, ve§ mama, lepo je E
Ziveti,

toda za kar sem umrl, bi
hotel e enkrat umreti!”

K.D. Kajuh

1
KAJ Bl NAREDILA DANASNJA | |
MLADINA, CE Bl NAS NA- |.
PADEL SOVRAZNIK?

Leon Vojni&, 24 let, orodjar v
TOZD Orodja in naprave: Mislim:
da bi tudi nasa generacija znald
braniti svojo domovino, svojo drZa
vo in svojo samoupravno druzbo-
Preveé in prevelike re¢i imamo, d2
bi jih dali zlepa iz rok. Nasa mia&
dina je taka, da bi se zoperstavild
vsakemu sovrazniku. Celo ved. Bild
bi nosilec upora in odpora. V teM
primeru bi 3lo za svobodo, zan?
pa bi dali vse, &isto vse, tudi Zivlje"

nja. Z eno besedo: zgodovina bis¢ |
ponovila. J' 3
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nih virov elektri¢ne energije bi
bil zato precejSnja obogatitev
sortimenta in nov vir akumula-
cije. Morda bi bili z njim manj
odvisni od sezonske prodaje in
bi vam uspel celo skok v tujino.
Se motim? '
Ne, le to bi popravil, da nimamo

ni¢ bolj sezonskih izdelkov kot drugje
v panogi sploine rabe. Seveda prodaja
po mesecih ali trimese&jih niha za pri-

blizno 20 odstotkov, vendar je proiz-

vodnjo na temelju minulih let lahko
uskladiti s prodajo.

Glede razsiritve programa obstajajo
vsekakor §tevilne moZnosti. Del Sestih
osnovnih vrst baterij sploSne rabe si-
stema Leclanche je moZno preusmeriti
na drugi sistem, npr. alkalnega, ki ga
Ze pripravljamo za proizvodnjo v novi
tovami. Se bolje mozZnosti so na po-
drodju specialnega programa, ki je v
zasnovi Iskrine strategije in s katerim
se povsem strinjamo. Tu so tudi zelo
realne moznosti za izvoz. Nekaj od
tega programa Ze sedaj uspeino pro-
dajamo. Omenim naj le novo baterijo
za elektri¢nega pastirja, ki ga nudimo
skupaj z impulzatorjem za elektri¢ne
pastirje tozda napajalne naprave iz

Novega mesta. Morda bi §¢ omenil
baterijo za vamostno svetilko vlakov.
Prodaja obeh baterij je zelo uspesna in
ima lepo perspektivo.

Moznosti so $e na podroéju malih
baterij, npr., za razne ure. To pa ni
vse. Ker poznamo razvoj nade panoge
v svetu, vemo, kje bi lahko bili uspes-
ni. Za sedaj je za nas najvecji omejit-
veni faktor proizvodni prostor. Pro-
blem je sedaj prakti¢no Ze resen, zato
lahko Ze naértujemo nove programske
reditve.

Zmaj ima 3¢ od integracije
sem svojo prodajno in nabavno
“sluzbo. Z nedavno sprejetim
samoupravnim sporazumom pa
so dane moZnosti za SirSe vklju-
éevanje v prodajni koncept
sozda Iskre. Kaj menite o tem?

Kot sem Ze omenil, za to ne obsto-
jajo nikake ovire. Skupno z Iskra
Commercem is¢emo ustrezne refitve.
Delavci iz Iskra Commerce so se Ze
seznanili z nafo prodajno politiko in
soglasajo, da se je treba dobro pripra-
viti. Zaradi ozkega prodajnega progra-
ma bi padec prodaje, Eeprav Kratko-
trajen — seveda zaradi prenosa funkci-

k|
je — imel za naso delovno orgm'n.il"g
hude posledice. Konkurenca 02 i

1

madem trzi§cu je izredno mo&na, g0
se moramo sprememb lotiti le g
da padca v prodaji ne bo. Mer_lllg‘l;du
bomo z Iskra Commerce nalogl!

kos.

Ali velja bodoZe vidjué?
nje v skupni prodajni ko 0’
tudi hkrati boljSo povez? pgtT
skupnimi sluzbami sozd2 1'1“,-1 g
sebej s samoupravnimi l;
To Ze sedaj ni bilo ovira. Zs‘:}jﬁ t
od teh sluzb izredno dobro g !
jemo." PrepriCan sem, da tici 810 g0
tezava le v dejstvu, da 3e vedl}a¢ q
poznamo dovolj vsega koles®
Iskri. Niti sam, §e manj pa moP » 6 |
lavci, ne poznamo vsech ™ sozd!' I
glede sodelovanja tako v okvirt anizadj' \
kot posameznih delovnih org

Trudimo se za boljse mei.‘»se1
. . " - ze
spoznavanje. Pri tem je bilo
precej napredka. Povezujejo 113-1
ni cilji in veliko dobre volje Zasojﬂ
glede tesnejiega vkljugevanja v le
optimist. 4
Marja®
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ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Uspesno prek Iskre Commerce

V prvem trimesecju je IC prodala na domacem trZiS¢u za skoraj 520
nilijonov dinarjev Iskrinih izdelkov — Izvozni uspeh celotne Iskre je bil v
tem obdobju kar za 40 % visji kot v enakem obdobju lani — Ugodno je
potekal tudi uvoz — Sanaciiski ukrepi zaradi visokih zalog in terjatev —

Nizki osebni dohodki — Vse temeljne organizacije v Iskri Commerce
uspesno poslovale, le v servisu se srecujejo s hudimi problemi.

Po precej ,.susnem* letu 1976 in
PO lanskoletni konjunkturi na doma-
| Cem jn tujem trziS¢u, se prodajni
Upehi nadaljujejo tudi letos. Iskra
Ommerce je kot trzna delovna orga-
Nizacija skupnega pomena za vso Iskro
¥ letosnjem prvem trimeseéju v celoti
Uresnj¢ila zastavljene naloge — naérto-
Yano prodajo za letosnje leto je do-
%gla v visini 24 %, in za 17 % ve&, kot
¥ enakem obdobju minulega leta.
.Skupna realizacija je znaSala 1 mili-
Jardo 290 tiso dinarjev. ;
Iskra Commerce je na domadem
L‘ilﬁéu prodala za dobre pol milijarde
laga, dokaj ugodni pa so tudi izvozni
Rzultati, pri Eemer je indeks glede na
®tni plan 23. Izvoz vseh Iskrinih
1ovam vy visini dobrih 23 milijonov
Olarjev v prvem Getrtletju je kar za
%0 % vigi kot v enakem obdobju lani.
YSekakor velja pri tem opozoriti na
Ztedno velik izvozni delez kranjskih
Olektivov Telekomunikacij in Elek-
Omehanike.
Med trgovinske uspehe Iskre Com-
Merce naj uvrstimo tudi uvoz, s kate-
je ta trzna organizacija omogoéila
?em_Oten proizvodni proces v vseh
Skrinih tovarnah. Uvozila je za ve&
Ot 21 milijonov dolarjev reprodukcij-
ol materialov. S tem je presegla le-
98nji plan za 2 %, lansko realizacijo
P4 2a 10 %. Morda je to za nepoude-
U6ga le zgolj nastevanje uvoznih te-
:lﬂk" Ceprav se je treba Se kako zave-
A, 5 kak$nimi tezavami se pri uvozu
$redujejo delavei Iskre Commerce, no,
Ne samo oni, saj uvozna proble-

matika ni le trn v Iskrini peti, pa¢ pa
vsega jugoslovanskega gospodarstva.

Kot je znano, je Iskra Commerce v
skladu z doloéili zakona o zdruZzenem
delu v Frocesu samoupravne pre-
obrazbe formirala tri nove temeljne
organizacije — za servisno dejavnost,
za zastopanje tujih firm in za marke-
tinsko dejavnost.

Temeljna organizacija servisne de-
javnosti je imela v prvih treh mesecih
za nekaj ve¢ kot 50 milijonov dinarjev
storitev, s Cemer Cetrtletnega plana ni
v celoti uresniila, v primerjavi z
lanskim letom pa je ta Stevilka kar za
49 % bolja. Tudi nova temeljna orga-
nizacija Zastopanja tujih firm ni do-
segla nacrtovanih rezultatov, eprav je
za 16 % presegla lanskoletni rezultat v
enakem obdobju. Medtem pa se je
temeljna organizacija Marketing skoraj
povsem priblizala naértovani vsoti, je
pa kar za 74 % bolje poslovala kot v
januarju, februafu in marcu lani,
Ceprav ta odstotek ni povsem realen.

Vse te prodajne, nabavne in storit-
vene dejavnosti je kolektiv Iskre Com-
merce dosegel s poprecno 1.826 za-
poslenimi. Z gotovostjo lahko trdimo,
da so prizadevanja za boj proti eksten-
zivnemu zaposlovanju obrodila sado-
ve, Geprav se iz dneva v dan sre€ujejo
s problemom izredno visoke fluktuaci-
je. Vzrokov zanjo je ve¢, najhujsi pa
so gotovo nizki osebni dohodki zlasti
v temeljni organizaciji zunanji trg.
Popreéni osebni dohodek na zaposle-
nega je bil v Iskri Commerce z vsemi

Ze 29. Iskrina
trgovina
vV Jugoslaviji

V srediscu Bitole je Iskra Com-
Merce pred dnevi odprla novo so-
e

Enotno na
lugoslovanskem
rgu

Dacll)rya _seja Koordinacijskega- sveta
e}, Pisnic Sporazuma o urejanju med-
nglnﬂi odnosov pri opravljanju bla-
Var. "84 prometa na enotnem jugoslo-
| pf:fk.em trzi¢u je pokazala, da je
gy PiSRicam mnogo do tega, da bi se
 Drog, SuZbeno-ekonomski odnosi med
Cijar 0dnimi in prodajnimi organiza-
nma_“il‘azvijali na osnovi enakoprav-

(Nadaljevanje s 1. strani)

dobno trgovino, bogato zaloZeno z
domala vsemi Iskrinimi izdelki. Novi
objekt smo v tem makedonskem
mestu $e kako pogresali, saj smo imeli
doslej svojo lastno trgovino v tej re-
publiki le v Skopju, v drugih mestih
pa smo bili odvisni skoraj zgolj le od
tamkajsnje trgovske mreze.

Trgovina je dobila prostore v novo-
zgrajenem  poslovno-stanovanjskem
cbjektu, v katerem pa bo v doglednem
casu zacel poslovati tudi Iskrin servis.
Lahko torej re¢emo, da bo s tem
Iskrina prisotnost v Pelagoniji zago-
tovljena, seveda pa naSih stremljenj za
Sirjenje prodajno-servisne mreze v
Makedoniji s tem e zdale¢ ne bi
smelo biti konec.

Po prvih predvidevanjih bo nova
trgovina v Bitoli dosegla letos za nekaj
manj kot 10 milijonov dinarjev pro-
meta. S tem bo gotovo v polni meri
opravicila pravilnost odlocitve glede
nalozbe v ta objekt.

Najve¢ zaslug ima pri novi, ze 29.
Iskrini trgovini v Jugoslaviji, vsekakor
filiala Iskre Commerce v Skopju. Ce-
lotni prostori — trgoyski in servisni —
merijo skupaj okoli 250 kv. m, vred-
nost nalozbe pa znafa 3 milijone di-
narjev. Prodajalno so izredno liéno in
namembnostno zasnovali arhitekti in
oblikovalci temeljne organizacije Mar-

LD

oblikami izplaéil, torej z vsemi dodat-
ki v prvem trimesecju le 6.777 dinar-
jev. Med te dodatke, ki jih ne bi naste-
vali, naj uvrstimo vse, od zunanjetrgo-
vinske registracije, do gibljivega dela
na osnovi meseénih poslovnih rezulta-
tov.

Od 211 milijonov dinarjev
naértovane bruto mase za osebne do-
hodke za letoSnje leto, so v prvem
cetrtletju porabili nekaj ve¢ kot 52
milijonov dinarjev.

Visok trend prodaje v lanskem letu
in v prvih treh letoSnjih mesecih je
vplival tudi na precejinjo porast zalog,
ki so 10% nad nacrtovanimi. Prav
zato je kolektiv Iskre Commerce Ze
izdelal sanacijski naért za znizanje
zalog pa tudi za zniZanje terjatev, saj
so le te Se bolj zaskrbljujoce od zalog
samih. Na domagem trzi§éu so se ter-
jatve v primerjavi s stanjem ob koncu
leta povecale za 36 %, na zunanjem pa
celo za 39 %. Povecanje terjatev pri
nadih kupcih v tujini je delno sicer
opravi¢ljivo zaradi novega nacina pla-
Cevanja, s pomocjo komercialnih
posojil, vendar pa je terjana vsota vse-
kakor previsoka. Kot Ze reéeno, je
Iskra Commerce sprejela ustrezne
sklepe in naloge za zniZanje terjatev,
vendar pa bo morala ta problem rese-
vati v okviru celotne sestavljene orga-
nizacije.

Kljub ugodni prodaji pa poslovni
rezultat Iskre Commerce nekoliko
zaostaja predvsem zaradi porasta po-
rabljenih sredstev in je ustvarjeni do-
hodek nekoliko nizji od naértovanega.
Zaradi vi§jih davkov in prispevkov iz
dohodka je tudi sredstev za sklade
manj od naértovanih, in sicer le 20 %.

Pri tem paje treba poudariti, da so vse
temeljne organizacije v Iskri Com-
merce zakljuéile prvo trimesecje s
pozitivnim rezultatom, ¢eprav Se ved-
no ostaja odprto poslovanje nove
TOZD Servis. V kolikor bi namreé to
dejavnost v obdobju
januar-februar-marec  bremenili z
amortizacijo nad predpisano stopnjo
ter z regresom za dopust, serviserji ne
bi mogli pokriti druzbenih obveznosti
in prehrane. Poslovanje serviserjev v
prihodnjem obdobju je zato vprasljivo
in bodo morale po vsej verjetnosti
druge temeljne organizacije v Iskri
Commerce zdruzevati sredstva za po-
krivanje obveznosti TOZD Servisne
dejavnosti. Pri tem pa se takoj zastav-
lja vprasanje, e je problem servisira-
nja res samo problem Iskre Commer-
ce.

Lado Drobez

INDUSTRIJA IZDELKOV Z

A SIROKO POTROSNIO

MONTAZA ELEKTROMOTORIJEYV, IDRIJA

Proizvodnja naglo ozivlja

Za prvo letodnje trimesecje poslo-
vanja TOZD Montaze elektromotorjev
v Idriji je znaéilno predvsem otepanje
s tezavami zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskih materialov iz uvoza. Gre
predvsem za drobne stvari — prikljué-
ne vivice, polistirolske izolacije, tesni-
la in lezaje — ki ne po koliéini ne po
vrednosti ne predstavljajo velikih po-
treb — pa vseeno lahko povzroéijo
obilo nevsecnosti v proizvodniji.

Bistveni sanacijski ukrepi, ki prav-
zaprav tecejo Ze leto dni, so pokazali
uspeh — proizvodnja je za prvi kvartal
zadovoljiva, to pa obenem dokazuje,
da so idrijske kapacitete — &e so le
pravilno izkoriS¢ene — sposobne za-
dostiti planskim zahtevam. Nekaj
tezav imajo Se vedno s pozno dobavo
polizdelkov iz Zeleznikov, vendar se
je po podpisu dohodkovnega spora-
zuma v primerjavi z istim obdobjem
lani tudi tu stanje bistveno izboljsalo.

Med prvomajskimi prazniki so v
tovarni naredili vzoréno inventuro, ki
je pokazala, da napak prakti¢no ni. Iz
vsega tega — predvsem pa iz novih
spoznanj, ki so pokazala, da so bili na
trziséu premalo agresivni in dostikrat
premalo natanéni pri dologanju renta-
bilnih motorjev — sklepajo, da jim bo
uspelo doseci zastavljeni cilj. Zelja je
seveda veliko, v prvi vrsti pa je ne-
dvomno doseci enake osebne do-
hodke, kot so v obéini in Delovni
organizaciji oziroma Iskri v celoti.

Cilja pa seveda ne bo mo¢ doseci
¢ez noé, saj bo treba vzpostaviti
ustrezni tehnolodki postopek, ki bi to
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(REALIZACIJA PRODAIJE IN STORITEV ZA . trimesecje 1978

Realizacija
1. trimesecje

(v milijonih R 78 R 78

dinarjev) LP R 77
TOZD Domagi trg 5195 24 126
— Dir. dom. nabave 218,0 27 138
— Dir. trg. mreze 3014 21 118
TOZD Servis o 1) 24 149
TOZD Zunaniji trg 698,2 24 108
TOZD Zastop. tujih firm 7.8 21 116
TOZD Marketing 14,6 24 174
Skupaj realizacija
Iskre Commerce 1.290,6 24 117
Posred. prodaja
za Iskrine DO 1.8472 26
Tzvoz SOZD Iskra
v dolarjih 23,1 23

RN
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lahko omogocil — brez predvidenih
investicij pa to seveda ne bo ¥lo. Po-
precje osebnih dohodkov idrijske to-
vame je trenutno okrog 50 % niZje od
obcinskega oz. Iskrinega. NajniZji
osebni dohodki so Ze nevarno blizu
zajaméenim — tako pa dolgo ne bo
ve¢ mogoce naprej. Lansko popreéje,
ki so ga prikazali navzven, je bilo _
3140 dinarjev — na videz zadovoljivo,
v bistvu pa ne, saj je bilo v poprecje
§teto vse, kar je delavec dobil v ,ku-
verti — regres, malica itd. Realna
Stevilka je bila zato precej niZja.
Trenutni proizvodni trend kazZe
navzgor v prvih §tirih mesecih so do-
segali zadovoljiv fizi¢ni obseg, skladno
z dvigom proizvodnje pa seveda na-

- (Nadaljevanje na 4. strani)

TOZD ANTENE VRHNIKA

Aktivni v
mesecu mladosti

Obéinska konferenca ZSMS
Vrhnika je v letoSnjem mesecu
miladosti organizirala Siroko za-
snovano mladinsko Sportno
olimpiado. Sportnih sredanj v
vrsti disciplin se udeleZujejo
Elnl?dvnll:l:']h n‘;( mladinke iz vseh

jevnih skupnosti in organi-
zacij zdruZenega dela vrhniske
ob¢ine, med njimi tudi pred-
stavniki Iskrine Tovarne anten-
skih naprav.

Eden najmanjiih Iskrinih kolekti-
vov, saj §teje komaj nekaj veé kot 100
ljudi, je sorazmemo mlad, zato tudi ni
presenetljiva udelezba mladih v no-
gometu, namiznem tenisu, streljanju,
kegljanju, tekmovalnem pohodu in
fahu — vrsti najrazliénejsih $portnih
panog torej.

Mladinska $portna olimpiada, ki
poteka v mesecu maju, se je za mla-
dince vrhniSke temeljne organizacije
pricela slable kot so pri¢akovali, saj
so nogometno tekmo z OZD LIKO
Borovnica izgubili z 0:4. Prvi poraz pa
jim seveda ni vzel upanja, saj sami
trdijo, da so v dmugih disciplinah
mocnejsi.

Po posameznih panogah pa sode-
lujejo: nogometno ekipo sestavljajo
Malavasi¢, Velkavrh, Krampi¢, Novak,
Mesec, Kogoviek in Skolc; v na-
miznem tenisu se bodo pomerili
Markelj, Novak in Mesec, v streljanju
Menard, Jesenovec in Zakelj. Na tek-
movalnem pohodu bodo Iskrine barve
zastopali Velkavrh, Markelj in Mesec,
na tekmovanju v kegljanju pa bodo
nastopali Zakelj, Malavasi¢, Gabri¢ek
in Seljak. Tekmovanja v 3ahu, ki bo
21. maja v Domu JLA na Vrhniki, pa
se bodo udelezili Seljak, Zalar, Nad in
Malavasic.

Tekmovanja v veéini panog bodo
organizirana v skladu s pravilnikom o
delavskih $portno-rekreativnih tekmo-
vanjih v obéini Vrhnika — pogoji
bodo torej izenadeni, nam pa ostane,
da ,,navijamo* za vrhnike kolege, da
bodo v naslednjih tekmovanjih zasedli

najboljSa mesta.  Stane Fleischman
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Sp‘)razn enotnosti vseh udelezenk v
Umu. : keting v IC.
Lado Drobez
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;0‘ Tit;:m sem Ze dejal,"” je konéal svojo pripoved o sreéanju s
1 \ -&‘Vil Marjan Henigman, ,,se je okrog nase ladje nabralo veliko
i |° olnov z izletniki in turisti. Vsi tisti, ki so bili blize nasi
0 % ,' %0 lahko prepoznali na krovu ladje predsednika Tita. Zato
y 'a'hi Zaceli glasno pozdravljati, Zenske so pri¢ele mahati z ru-
# lopg; “TUGI so zaceli ploskati. Skratka, bil je zelo prisréen in
10 Y, nap”ZOr. Tito pa je vsem odzdravljal z njemu lastno elegan-
\J € tako, kakor zna pa& samo on. i

'L Prog:
g mdir?\tl Veceru smo se z jahto vrnili nazaj na Brione: Zveéer so
# | p°‘ek 35 povabili na puljski filmski festival, ki je prav takrat
i | Ske Dral V stari rimski areni. Tito si je vedno rad ogledoval film-
; la, Tai tayq, zIasFi pa ga je zanimala domaca filmska produkci-
:5 Dm‘dato I je obiajno prav na puljskem filmskem festivalu
Pl g, & domade filme. Domace filme pa je gledal tudi doma, na
i ;. ni Projekciji in jih znal tudi zivahno ocenjevati in komenti-
;’ﬂ‘ :a'hentak-o nam je zat_.tpal, da so mu zlasti vieé¢ Zivahni, tempe-
Ni filmi, pa naj so bili domagi ali tuji. Takrat se je film-

'ias|e "dstava konéala dokaj pozno, 3ele ob enajstih zveder,

& flamiis : past
o D’ejgnj';mga dne zjutraj pa smo vseeno Ze prejeli fotografije

92 dne, ki vam jih dajem rade volie na razpolago za

objavo. (Naj pripomnimo, da nam je vse fotografije, ki jih objav-
ljamo skupaj z nadaljevanji, dal na$ sobesednik ljubeznivo na
voljo za objavo.)

Naslednjega dne smo z naSo kamero znova izpluli in pred-
sednik Tito je bil spet z nami na krovu. Pripomnim naj, da je
prav takrat na$ mar3al zasluzeno uzival svoj letni oddih, zato je
imel tudi nekaj ve¢ casa na razpolago in ga tako lahko precej
posvecal tudi nam in nadim preizkusom s podvodno televizijsko
kamero.

Tudi drugega dne so se ponavljali prizori iz prejSnjega dne:
morsko dno in Zivljenje v morju smo opazovali na razli¢nih

mestih, ki so jih izbirali bodisi kapitan ladje, bodisi predsednik
sam ali pa mi sami. Tako -smo torej vneto in z zanimanjem
opazovali Zivljenje in dogajanje pod vodo. Zato smo se torej
veckrat zaustavili, vendar pa smo pri vsem tem ra&unali, da se
bomo s plovbe vrnili nazaj na Brione 3e do kosila in seveda na
otokih tudi kosili. Dobro se spominjam, da je bil tisti dan po-
nedeljek. Vendar smo se s krizarjenjem kljub nasim naértom
zadrzali tja do dveh popoldne. O¢itno je bilo, da je Tito postal
lacen in ker je bil kapitan ladje v blizini, ga je nenadoma vpra-
sal:

,.Kapitan, kaj pa ima danes posadka za kosilo?
. ..Bom povpralal, tovari$ maral,” mu je odgovoril kapitan.
Cez nekaj ¢asa je porodal: :

. Tovari§ marsal, posadka ima danes za kosilo srbski pasulj.”

.,Oh, odliéno, sijajno,"” je rekel Tito.

.. Toda, pasulj brez mesa,"” je nadaljeval kapitan.

..Pa naj bo brez mesa!” mu je na to odvrnil nas predsednik.
.Ali bi hoteli, tovarisi, jesti pasulj za kosilo? " nas je nato po-
vpradal Tito. ;

,.Seveda,’’ smo mu odvrnili.

,,Toda, tovari§ mar3al, pasulja ne bo dovolj za vse,” je spet
posegel vmes kapitan ladje.

..Veste kaj, tovari§ kapitan, vsujte v pasulj $e malo vode in
pasulja bo tako dovolj za vse,” je dejal predsednik Tito.

In tako je tudi bilo. Pasulja je bilo tako dovolj za vso po-
sadko in Se za nas povrhu. To se je zgodilo tistega nepozabnega
ponedeljka, 20. julija 1962. leta,” je zakljucil svojo pripoved o
srecanju s predsednikom Titom na Brionih Marjan Henigman.



TOZD TGA, RETECE

Delo miadih

Temeljna organizacija, ki je verjet-
no ne samo v DO Siroka potrosnja,
temveé v celotni Iskri na vrhu po
fluktuaciji delovne sile (letno se za-
menja kar 30 % delavcev) ima zlasti v
zadnjem &asu pod vodstvom pred-
sednika Toneta Pugarja Zivahno delu-
jogo OO ZSM. Tovarna, ki je po pre-
teznem sestavu delovne sile relativno
mlad kolektiv — saj se poprecno Ste-
vilo &lanstva OO ZSM giblje okrog
152, vseh mlajsih od 27 let pa je po-
preéno kar 240. Mladinci so prisotni v
domala vseh samoupravnih organih
TOZD, v vrstah mladincev pa so tudi
¢lani ZK. -

Za letosnje delo so sestavili zelo
obsezen akcijski program, ki obsega
vkljuéevanje mladih v delo samo-
upravnih organov in druZbenopolitic-
nih organizacij, navezovanje stikov z
drugimi OO ZSMS v krajevni _skup-
nosti Retede, v ob&ini in v DO Siroka
potrodnja, odlo&ili so se, da se vklju-
&ijo v tekmovanje za najboljfo OO
ZSMS, verjetno pa bodo na delovne
akcije poslali nekaj &lanov. Ena od
tock akcijskega programa je tudi na-
értno sodelovanje pri proizvodnih
problemih  temeljne  organizacije.

INDUSTRIJA I1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIJO

Odloéili so se, da pripravijo anketo z
vprasanji mladim delavcem, katero
podrodje aktivnosti se jim zdi najbolj
zanimivo in v skladu z odgovori do-
polnijo program letosnjih aktivnosti.

Ze v zacetku leta so se mladi aktiv-
no vkljugili v pripravo in razpravo o
pravilniku za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, v okviru obéinskega so-
delovanja pa je sodelovala petclanska
ekipa na pohodu po poteh partizanske
Jelovice.

Iz odgovorov na vprasanja iz anke-
te je bilo razvidno, da se mladi najbolj
zanimajo za delovne akcije izven te-
meljne organizacije, za izlete in tabor-
jenje ter za organizacijo plesnih pri-
reditev. S tem v zvezi so sprejeli sklep,
da bi ustanovili folklorno skupino, se
veé poudarka pa namenili tudi $port-
nim prireditvam.

Dan Iskre, ki ga letos organizira
Siroka potrosnja, zahteva visto pro-
stovoljnih delovnih ur in seveda delav-
cev — nosilca organizacij sta letos
TOZD Tovarna elektromotorjev Ze-
lezniki in TOZD TGA. Mladinci so se
odloé¢ili, da bo 50 ¢&lanov prisostvo-
valo pri organizaciji prireditve.

Poleg vseh nastetih dejavnosti pa se
njihovo delo veéinoma povezuje tudi
z delom ostalih OO ZSM po temeljnih
organizacijah Siroke potrosnje in
SOZD Iskra. o

TOZD TV PRZAN

Jelka in nFoxtrotu

Tisoée marljivih rok mladincev iz vse Jugoslavije na mladinski delovni
akciji ,,Samac—Sarajevo** je s svojim delom potrdilo — in e potrjuje
obljubo, ki so jo dali Titu — 29. novembra bo proga odprta. Doseganje
norme s 100 % je postalo zgodovina — presegati, ve¢ in ve, za 200 in
300 %, hkrati pa ne pozabiti na resnico, da je vsak mladinec in vsaka
mladinka drzavljan Jugoslavije, samoupravljalec in aktivni druZbeno-

politi¢ni subjekt.

Nekaj kratkih uvodnih besed je
skoraj v celoti povedalo vsebino vodila
brigadirjev na delovni akciji Samac—

Sarajevo, seveda pa je nekaj stavkov -

premalo, da bi opisali tudi vsakdanji
potek dela in vzdusje na sami akciji —
o tem smo se pogovarjali z brigadirko
Jelko Jordan in brigadirjem Tomom
Mulejem, ki sta se pred kratkim vrnila
z enomesecnega dela na trasi, sicer pa

Proizvodnja
naglo ozivlja

(Nadaljevanje s 3. strani)

raiéa tudi morala v tovarni, e zlasti
ker je v pripravi nov pravilnik o delitvi
sredstev za osebne dohodke, ki bo
skusal vsaj omiliti, saj odpraviti tako
hitro seveda ne bo mogoce, neskladje
med osebnimi dohodki zaposlenih v
TOZD, Iskri in obg&ini, kjer so trenut-
no na zadnjem mestu. Novi pravilnik
bo v skladu s pravilnikom Delovne
organizacije, saj v prvi vrsti Zelijo
izenaditi pogoje temeljne in delovne
organizacije.

Pravilnik je trenutno v razpravi,
zasnovan pa je bil, izgleda, dobro, saj
je pripomb zelo malo. Od drugih do-
kumentov po temeljnih organizacijah,
ki so obravnavali isto temo, se bo
moral njihov razlikovati predvsem v
eni znac¢ilnosti — upostevati bo moral
razliéno nagrajevanje  deficitarnih
poklicev, znacilnih za idrijsko regijo.
Najbolj problemati¢na je tehni¢na
delovna sila, ki je kroni¢no primanj-
kuje, $e zlasti pa v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela z izrabljeno,
zastarelo, za mladega strokovnjaka
nezanimivo opremo. Tudi na tem
podrogju si obetajo izboljSanje Sele po
realizaciji predvidenih investicij, ki
bodo v prvi vrsti zajele modernizacijo
tehnologije.

. Zagetek zidave novih proizvodnih
in skladi§€nih prostorov se hitro bliZa,
&eprav je bila v preteklosti Ze vrsta na
pol sprejetih predlogov, ki so bili
dragi, placani — in nikoli realizirani.

Jeklena konstrukcija sedanje va-
riante je Ze v delu, z montazo pa naj
bi priceli julija, saj je obljubljeni rok
zakljucka montaznih del konec julija.

Najvedja ovira za sedanje delo paje
logeno skladisCe, ki ga imajo nekaj ki-
lometrov stran v Idriji — vzoréna in-
ventura, ki smo jo Ze omenili je po-
kazala, da je stanje sicer v redu, tezav,
ki jih imajo pri vsakdanjem delu, pa
seveda ne opisuje. Predvidene razsi-
ritve bodo torej ne le zaZelene, tem-
ved in predvsem — Zivljenjskega po-
mena. Stane Fleischman

sta zaposlena v TOZD TV na Przanu.
Tomo je po poklicu RTV mehanik,
dela na oddelku émo-bele televizije,
Jelka pa je administrator-operater.

Vprasanje: Kdo vaju je izbral za
delovno akcijo, kako sta zanjo sploh
izvedela?

Jelka: ,,Obgina Ljubljana—Siska je
organizirala lubljansko brigado in
nam dodelila dve mesti. Nasa OO
ZSMS pa me je izbrala — verjetno za-
radi tega, ker sem Ze sodelovala na
delovni akciji, delno pa tudi zaradi
Zelje, da bi se zopet vkljucila v vrste
mladinske brigade.*

Tomo: ,,0 tej akciji se je vsepovsod
veliko bralo in govorilo, zato sem skle-
nil, da s prijavo pohitim — res sem bil
dovolj hiter, tako da sem brez tezav
dobil ,,dovolilnico za izhod*“. Ceprav
sem se javil Ze 3-mesece prej, sem bil
vseeno na trnih, ¢e me bodo sprejeli! “

Vprasanje: Kako pa so v tovarni
sprejeli vajino ,kandidaturo? “ Slo je
za odsotnost celega meseca?

Tomo: ,,Verjetno so se tudi sode-
lavci zavedali, da je za Iskro prav-
zaprav CGast, ¢e se Iskrasi udelezijo
take delovne akcije. Ne, problemov
res ni bilo nobenih, Eeprav sem bil
odsoten od 27. marca do 30. aprila!*

Jelka: ,JImela sem nekaj drobnih
tezav, saj se je Sef zbal, da se bo na-
kopicilo preve¢ dela — pa smo vse to
uredili, tako da so me lahko pogresali
cel mesec!*

Vpradanje: Kako sta dozivljala prve
dneve na akciji?

Jelka: ,Prevoz tja je bil- zelo
udoben, imeli smo veliko prostora v

vlaku, kar pa ne bi mogla re¢i za

voznjo nazaj, ko se nas je 100 natlaci-
lo v en sam vagon. Prvi vtis, ki sem ga
dobila v Doboju, kjer smo imeli bri-
gadirsko naselje, je bil zelo dober —
stavbe lepe, notranjost urejena, so-
dobna jedilnica, udobna lezis¢a —
pravo razkosje! Vtis pa se vseskozi ni
spremenil, nekoliko neviecnosti smo
imeli le s prehrano — vse jedi so bile
stra$no mastne in precej neokusne. To
pa je seveda le manjsi problem, saj se
je dogajalo toliko drugega, da se je
nevie&nost kar izgubila! “

Tomo: ,,Naselje smo prve dni ure-
jali sami — postavljali smo makete, ki
so simbolizirale kraje, od koder smo
prisli itd. Ljubljanska brigada je posta-
vila maketo Triglava, ostali pa so po-
vedini izdelali grbe domacih mest.

Malo tezje se je bilo sprva vkljuciti
v dnevni red dela, ki je zahteval ostro
disciplino, zgodnje vstajanje — ob 4.
uri zjutraj — in zgodnje spanje. Na vse

to pa smo se brez tezav navadili, tako
da problemov z disciplino kasneje ni
bilo.*

Vprasanje: Kako pa je bil razpo-

rejen delovni ¢as? Ljubljanska bri-
gada je ustanovila plesno Solo, ki si jo

Jelka in ,,Faxtro;“.

uspesno vodil in zato tudi dobil ime
foxtrot*. Ste organizirali tudi dru-
gaéne svobodne dejavnostii?

Tomo: ,,Vsako delo smo vsak dan
sproti ocenjevali. Imeli smo — poleg
dela na trasi — stenski €asopis, tecaj
za vozniski izpit, tecaje za sodnike
razliénih Sportnih disciplin itd. Med
drugim sem vodil plesno $olo, ki nam
je prinesla veliko tock, meni pa ime
foxtrot.*

Jelka: ,.Dnevni red je bil izdelan v
podrobnosti — vstajanje, telovadba,
himna, zajtrk, delo na trasi, obisk,
svobodne dejavnosti, spanje, ob ne-
deljah so bili $e izleti z vlakom. Nasa,
ljubljanska brigada, je bila zelo disci-
plinirana in tudi dobro ocenjena.
Dobro smo delali na trasi, slabSe pa
smo se izkazali pri §portnih tekmo-
vanjih, ki smo jih tudi redno organi-
zirali. Pripravili smo razstavo, s katero
smo v sliki in besedi predstavili mesto
Ljubljana, enkrat pa smo bili celo naj-
boljsi od 2700 brigadirjev — pri delu
seveda. : g

Vprasanje: Na vsaki brigadi se
sklene vrsto prijateljstev: in znanstev.
Kako ocenjujete akeijo po tej plati?

Jelka: ,,Spoznali smo vrsto ljudi iz
vseh krajev Jugoslavije. Problem pri
sporazumevanju je bil edino jezikovni.
Poleg prijateljev — brigadirjev pa smo
spoznali tudi domacine in njihovo
zivljenje, ki so nas sprejeli zelo gosto-
ljubno. Presenetil me je edino njihov
na&in zivljenja, ki se od nasega precej
razlikuje.*

Tomo: ,,Po taki akciji verjetno ni
brigadirja, ki ne bi postal aktiven
druzbenopolitiéni delavec — poleg
spoznavanja, kaj v Zivljenju pomeni
geslo ,bratstvo in enotnost, je to
verjetno najbolj pomemben rezultat
akcije!

Vprasanje: Delo na progi verjetno
ni bilo lahko — pa bi se udelezila Se
ene take akcije?

Jelka: ,,Delo na trasi je bilo tezko
in nevamo, &eprav ni bilo vecjih
nesre¢. Delali smo v zelo tezkih raz-
merah — v dezju, snegu, sonéni pri-
peki, imeli smo tudi vrsto nespora-
zumov — vseeno pa mi je akcija ostala
v najlepiem spominu, zato bi se je z
veseljem 3e enkrat udelezila. Moja naj-
veGja Zelja pa je, da bi se vkljucila v
delovno akcijo ,,Sava*. Z brigadirji se
bomo zopet sreé¢ali na otvoritvi proge,
ki naj bi bila 29. novembra — Ze zdaj
se veselim tega srecanja!“

Tomo: ,Celotna brigada je plan
precej presegla, zato smo bili nekaj
dni celo brez dela — prilo je do vrste
sporov, ki pa so se kasneje izgladili. V
zadnjih dnevih smo sosednji brigadi
celo ukradli zastavo. Na podobno de-
lovno akcijo bi Sel takoj Se enkrat —
prepri¢an sem, da se samo v taki akciji
lahko naudi§ spoznavati Zivljenje in
dozivljati vzajemnost in solidarnost!*

Stane Fleischman

\
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem v
TOZD Restavracija za poklonje-
no darilo in dobre Zelje ter jim
7elim 3e veliko delovnih uspe-
hov pri njihovem nadaljnjem
delu. Anica Boncelj

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se toplo
zahvaljujem  zaposlenim v
TOZD Merilne naprave za po-
darjena darila in cvetje, enako
svojim sodelavkam iz Vzdrze-
vanja. Vsem Zelim 3e mnogo
delovnih uspehov. Se enkrat
lepa hvala! Katarina Grasi¢.

N >,

Tako kot v preteklem letu so se
tudi letos delavci temeljnih organizacij
v Kranju odlogili, da del sredstev let-
nega regresa zdruzijo. Pri tem jih je
vodil moéno razvit obéutek solidar-
nosti, kajti s to odlo¢itvijo so ponov-
no omogodéili letovanje tistim sode-
lavcem in njihovim nepreskrbljenim
oZjim druzinskim &lanom, ki si ne bi
mogli privo3citi letnega oddiha. Omo-
go&ili pa so tudi druge oblike rekreaci-
je mnogim delavcem, ki so socialno ali
zdravstveno prizadeti ali pa — pre-
prosto reéeno — izérpani zaradi dol-
goletnega napornega dela v delovni
organizaciji.

Kriteriji oz. merila”za odlogitev
komu dodeliti dodatni regres za leto-

~ vanje poleg tistega, ki ga bo prejel

vsak delavec v enakem znesku, in
komu omogo¢iti kopalisko ali klimat-
sko zdravljenje ali tako imenovano
preventivno aktivno rekreacijo, so
tudi letos napisani v posebnem pravil-
niku. Le-tega so potrdili delavski sveti
temeljnih organizacij po Siroki pred-
hodni razpravi, ki se je odvijala pred-
vsem v osnovnih organizacijah sindi-
kata. S tem neforumskim naéinom je
sindikalna organizacija ponovno izpri-
¢ala pomembno vlogo, ki jo ima na
podroéiju socialne politike.

V trenutku, ko je nastajal ta zapis,
je obsezno delo Ze opravila komisija
za socialna vpraSanja pri Sindikalni
konferenci  delovne  organizacije.
Skupaj z ustreznimi komisijami pri
0O0S je naredila izbor upravi¢encev, ki
steje preko 300 zaposlenih delavcev s
preko 600 nepreskrbljenimi o0Zjimi
druzinskimi ¢lani. Za primerjavo na-
vajamo podatek iz poro¢ila, ki je bilo
izdelano v sredini decembra, da je v 1.
1977 prejelo dodatni regres 216 de-
lavcev in 373 njihovih otrok v skup-
nem znesku preko 440.000 din. Pri
tem je treba omeniti, da je bil lani pra-
vilnik potrjevan v temeljnih organi-
zacijah tik pred kolektivnimi dopusti
in se mnogi delavci niso pravoasno
odlogili za letovanje.

Seveda pa vsi delavei, ki so dobili
obvestilo, da so dolo¢eni za dodatni
regres za 7 do 10-dnevno letovanje e
nimajo urejenega letovanja. Zato “je
strokovna sluzba — referat za rekreaci-
jo in letovanje — pripravila tri oblike
koris¢enja dodatnega regresa:

— s posebno naroéilnico za tiste de-
lavce, ki si sami organizirajo leto-
vanje. Na osnovi te naro€ilnice na
licu mesta (v hotelu, poéitniskem
domu, ipd.) pladajo lastni delez
penzionskih  uslug, regresirani
znesek “pa po predloZitvi racuna
poravna delovna organizacija,

— z vplagilom lastne udelezbe v refe-
ratu za rekreacijo in letovanje za
tiste delavce, ki koristijo usluge
tega referata tudi za samo leto-
vanje. Regresirane zneske pa porav-
na delovna organizacija na osnovi
dogovora s turistiéno organizacijo,

— s povraéilom regresirane vsote po
kon&anem letovanju za tiste delav-
ce, ki se bodo e naknadno odloéili
za letovanje.

Ceprav je bila moZnost za prido-
bitev dodatnega regresa dana lani tudi
upokojencem, se je praktiéno niso
posluzili, ker zanjo- niso vedeli ali so
zvedeli prepozno. Letos so bili upo-

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Koriscenje zdruzenega regresa

kojenci osebno obveséeni o moznost!|
za regresirano letovanje. 3

Drugi dve obliki rekreacije, to J¥|
kopalisko in klimatsko zdravljenje téf|
preventivna aktivna rekreacija v tufl’|
sti¢nih organizacijah pod zdravniski®|
vodstvom, potekata vse leto. Zanju J¢
pravzaprav najve& moznosti pr'
zunaj sezone. Glede na to, daje nekd
sredstev iz zdruzenega regresa za"]-
1977 ostalo nerazdeljeno, je komisi?
za socialna vprasanja na predloge stl’o"
kovne sluzbe teko&e odobravala regré®.
oz. delno pokrivanje stroskov. Za k&
palisko oz. klimatsko zdravljenje 5
delavci dobili posebno naroéilnico, %!
preventivno aktivno rekreacijo pa J¢
bila s podjetiem ,Plava laguna“ skl¢’|
njena Se posebna pogodba za vsako|
skupino delavcev.

Sindikalni delavci v temeljnih OI'S"
nizacijah, komisija za socialna vpr¥|
Sanja pri Sindikalni konferenci de
lovne organizacije, pa tudi zdra
nase obratne ambulante in seved?
strokovna sluzba, ze drugo et
opravljajo obsezno dejavnost za ure$
ni¢itev pravic delavcev v temeljnt
organizacijah, da odlo&ajo o rezulta
in pogojih svojega dela. Torej tudi
sredstvih, s katerimi je &im ve&je™
stevilu delavcev omogoceno, da tt_ld{
letnim oddihom obnavljajo zdravje
delovno kondicijo. of '

s

Priznanje za
izredne zasluge

Iskra Elektromehanika je ob ted!
vamosti prejela priznanje za izré j
zasluge in uspehe pri izgradnji vamﬂsz,
nega sistema in sistema druzbé™
samoza$dite — republisko plaket®
diplomo in znagko. V tem tednu s
organizirali tudi ogled orozja, strok? d
nih filmov in muzeja v vojasnici St
Zagar v Kranju za §tabe civilne zast
in vse odbornike za ljudsko obram?.
in druzbeno samozai¢ito iz temelj?
organizacij na podro&ju kranjske ob
ne.

Imeli smo tudi enodnevni semi??
za vse predsednike in podpredsedrﬂm :
odborov za ljudsko obrambo in df‘;ﬁ
beno samozaséito v TOZD in DO-
njem so obdelali celotno problﬂﬂ'z
tiko, pravice in obveznosti delavce¥
podro&ju obrambe in druzbene sa%
zaS¢ite. Med drugim so mzprav’lj%uip
dejanski obrambni organiziranosﬂpo
osve$¢enosti nafih delavcev v * A
oziroma v njenih temeljnih orgaﬂgﬂj
cijah. Poseben poudarek pa sO &
oceni podruzbljanja sistema ljud
obrambe in druzbene samozas€ite
varnosti. dﬁ’i

Seminarji so pokazali, da sO
lavci, ki aktivno delajo na pc:)df"“‘-lcr
ljudske obrambe in druzbene $¥%;
zai¢ite, dokaj dobro seznanjer! s:v‘i
problematiko. Na seminarjih SO b
delavci predlozili veliko predlogo-vﬁw;‘
koristnih pobud za e uspesnejse of
na tem podro&ju v novem mandat”
obdobju.

tél

(Nadaljevanje na 5. Sﬂ"’rd)
e

. ISKRA Elektromehanika, Kranj, o. sol
objavlija
naslednja prosta dela in naloge:

1. ANALITIKA SISTEMOV

zacetniki).
2. ANALITIKA PRODAJE
delovnimi izkudnjami.

3. DELOVODJE SERVISA

telekomunikacijskih naprav.
5. GALVANIZERJA

6. ANALITIKA-KALKULANTA P

zazelene informacije..
k Objava velja do zasedbe delovnih mest.

. 0. —
Tovarna elektronskih naprav, Ljubljana, Stegne 11, o.sol. 0.,

2 opravljanje teh del in nalog se zahteva usposobljenost diplomiranega elek‘urgi ‘
inzenirja ali inzenirja z 2-letnimi delovnimi izkudnjami (eventueino lahko *

Za opravljanje teh del in né]og se zahteva usposobljenost ekonomista z 2-

tok, s 3-letnimi delovnimi izkusnjami.

L

Za opravijanje teh del in nalog se zahteva usposobljenost elektrotehnika: -
iord”
4. ELEKTROTEHNIKOV — za delo na podro¢ju projektiranja, komerciale, ':,:;pr:ih

ve proizvodnje, proizvodnje in servisiranja (delo tudi na terenu) profesiof

Za opravljanje teh del in nalog je potrebna usposobljenost elektrotehnika
tok, z ustreznimi delovnimi izkusnjami — lahko so tudi zagetniki.

Za opravljanje teh del in nalog se zahteva usposobljenost KV galvanizerja-

Za opravljanje teh del in nalog se zahteva usposobljenost ekonomista ali
elektrotehnike s 3-letnimi delovnimi izkusnjami.
Kandidate vabimo, da podljejo prijave oziroma se oglasijo v kadr! o
TOZD Tovarne elektronskih naprav, Ljubljana, Stegne 11, kjer lahko dobii®

fetnir™

gk |
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Statutarne spremembe
v organiziranosti ZK

Svet ZK delovne organizacije
ISKRA — Industrija za avtomatiko
sestavljajo tri-Clanske delegacije po-
sameznih OO0 ZK iz TOZD, od katerih
ima vsaka svojega predsednika. Le-ti
pa tvorijo sekretariat sveta ZK. Konec
lanskega leta je bil za sekretarja sveta
izvoljen Janez Gianini iz TOZD SVN.

Ko smo se pogovarjali o delovanju
komunistov nase delovne organizacije
v preteklem mandatnem obdobju,
smo prisli do ugotovitve, da nismo iz-
peljali naloge, ki jih Zveza komunistov
kot druzbenopolitiéna organizacija
ima. Nikakor se nismo uspeli dogo-
voriti za enotnost vseh akcij znotraj
Samoupravnega reSevanja problemov
okrog samoupravne organiziranosti
delovne organizacije. Bistveni del
aktivnosti smo posvetili programu
usklajevanja samoupravnih odnosov z
Zakonom o zdruzenem delu. Sprejet je
bil sklep, da se mora vsaka 00 ZK v
Avtomatiki, kakor tudi svet ZK vklju-

Citi v program vsklajevanja samo-.

Upravnih odnosov zzakonom o zdru-
Zenem delu. Najvecja ovira pri izva-
janju omenjenega programa je nastala,
ker se takrat nismo uspeli dogovoriti
kaj hogemo v nasi delovni organizaciji
ha podro¢ju samoupravne organizira-
nosti dose¢i. Tako smo v okviru samo-
Upravnih organov v TOZD in na
nivoju delovne organizacije neenotno

Janez Giannini.

delovali in se borili za razliéno postav-
liene cilje, ki so bili véasih nasprotujo-
€i. Danes lahko rec¢emo, da je imela
ZK dolgo ¢asa omejen vpliv po TOZD
in delovni organizaciji. Prepri¢an sem,
da bo morala ZK znotraj samouprav-
nih organov v vseh sredinah prevzeti
vlogo iniciatorja, posebno sedaj, ko
teCe Ze drugi krog javnih razprav o
novi programski usmeritvi in samo-
upravni organiziranosti delovne orga-
nizacije. Predhodno pa bo potrebno §e
utrditi koordinacijo stali¢ posamez-
nih osnovnih organizacij ZK v TOZD,
da bomo dosegli enoten nastop.

Osmi kongres ZK Slovenije je pri-

nesel statutarne spremembe v organi-

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

Tudi letos je bilo 11 uéencev Po-
Sebne osnovne $ole Kranj na praksi v
Iskri Elektromehaniki. Praksa je tra-
Jala od 3. do 14. aprila. Na osnovi re-
Zultatov, ki so jih dosegli ti u¢encina
desetdnevni praksi, lahko reéemo, da
Je praksa v celoti uspela. Seveda to ne
more biti merilo za konéno oceno ali
odlocitve, saj je bil &as prekratek, da
bi lahko govorili, da so vsi sposobni za
vkljugitev v normalni proces dela. Cilj
te prakse je predvsem, da si ucenci 7.
In 8. razreda pocasi pridobijo delovne

- Navade in samostojnost. Pokazalo se

Je, da bi ve&ina ucencev bila sposobna
22 delo na manj zahtevnih delovnih
Operacijah. Pri nekaterih pa bo po-

L R g o 4N S
Priznanje za
izredne zasluge

(nadaljevanje s 4. strani)

élaiﬁ usposabljanju. in osveiGanju
de} Ov. nafega velikega kolektiva za
O na podrogju SLO in druzbene
ta \0zai¢ite igra pomembno vlogo
: dl glasilo Iskra, ki v skladu z osta-
W 1 Sredstvi javnega obve$Canja osve-
'boa delovne fjudi. V nasi redakciji se
0“‘0 tudi v prihodnje trudili, da
% Mo delavce $e bolj uéinkovito obve-
R0 vseh novostih in pomembnih
mcl.lah s tega podrodja. Pri tem pa
d;’l;amo opozoriti, da to ni zgolj
de] Nost novinarjev, temve& tudi vsech
Vcev, ki aktivno delajo v odborih
ljudsko obrambo in druzbeno
Ks 0zas¢ito na nivoju TOZD, DO ali

A. Boc

.

Ukenci POS na praksi v Iskri

trebno posvetiti ve¢ ¢asa na podrodju
spretnosti in sposobnosti, morda tudi
samostojnosti.

‘Izkusnje kazejo, da se tudi za te
osebe, ki se tezje vkljuéijo v delovni
proces, obetajo bolj§i Casi, kajti vse
vecje je razumevanje druzbe za to
populacijo. Tu mislim predvsem na
absolvente posebnih Sol. Premalo pa je
storjenega za srednje in tezko priza-
dete osebe. Kam in kako jih vkljuéiti,
tako da bi tudi oni &utili, da so del
nas to je celotne druzbe? Morda je
reSitev samo v tem, da bi tudi v
Kranju dobili v bliZnji prihodnosti od-
delek za usposabljanje za srednje pri-
zadete ali pa celo zavod, saj je oddelek
za usposabljanje v Kranju, ki je pr-
klju¢en Posebni osnovni $oli, pre-
majhen in ne sluzi veé svojemu na-
menu, pa tudi lokacija ni najbolj pri-
merna.

Ob tej priliki obves¢amo vse Iskra-
Se, da bomo imeli 20.maja 1978
odprti dan na oddelku in na Posebni
osnovni Soli, in sicer dopoldne od 8.
do 12. ure. Medtem bo ob 10. uri na
Soli proslava in preimenovanje $ole, ki
bo dobila novo ime. Tako imate moz-
nost, da si ogledate pod kakSnimi
pogoji delajo na oddelku in 3oli. Za
zaklju¢ek morda samo $e nekaj besed
o tem, kaj lahko vsakdo stori v korist
dusevno prizadetih:

1. Predvsem oblikujmo ustrezen
odnos do teh oseb. Zavedajmo se da:

— dusevno prizadeti ne potrebujejo
nafega usmiljenja, temve¢ razumeva-
nje; j

— ti otroci ali odrasli niso ,,poseb-
nezi* ali reveZi, temve¢ ravno tako
otroci ali odrasli kot smo mi sami, le

da svoje misli tezje izrazajo, ustva pa -

bolj preprosto in tudi bolj odkrito;

— te osebe niso nepoStene ali ne-
varne same po sebi, lahko pa so zaradi
zmanjSane razsodnosti orodje v rokah
nepostenih normalnih oseb;

— niti duSevno prizadeti niti njiho-
ve druzine niso krivi, da so ti ljudje
med nami, ker je to pogojeno z na-
ravno zakonitostjo. Zato tudi njim
pripada vse, Cesar si tudi sami Zelimo;

—vse lepo zvenede deklaracije, -

ustavna dolocila in zakoni, ki §&itijo
dusevno prizadete, niso uéinkoviti, &e
sami nimamo Srca in poguma za na%
lasten in pravilen odnos do teh ljudi.

2. Ce se vam zdi, da za dologeno
prizadeto osebo ni ustrezno poskrblje-
no, to obzirno preverite in nato javite
najbliziemu drustvu za pomo¢ dusev-
no prizadetim, socialni sluzbi ali
ustrezni ustanovi v obé&ini.

3. Vsakomur, ki zeli kakorkoli
aktivneje pomagati duSevno priza-
detim, so Siroko odprta vrata vseh
nasih drustev.

ZaDPDP Kranj
Maks Perkovié¢

ziranosti ZK. Do sprejema statuta de-
lovne organizacije bo potrebno resiti
status organizacije ZK tako kot osta-
lih druzbenopoliti¢énih organizacij v
Avtomatiki. V ¢asu od kongresa je
bilo veliko zapisanega, da se pojavljajo
doloc¢eni pomisleki, da na nivoju de-
lovnih organizacij in SOZD ne bi bilo
ve¢ svetov. Primera za kakrSnokoli
drugaéno obliko povezovanja pa ni
izdelanega. Kot nadomestna oblika so
bile sicer predlagane problemske
konference, ki naj bi na pobudo OO
ZK iz TOZD zasledovale oziroma

.koordinirale delo tistih organizacij, ki

so za resitev dolocenih problemov 3e
posebno zainteresirane. Obstajajo pa
$e drugi na¢ini povezovanja, kjer naj
bi dosedanji svet prevzel predvsem
funkcijo koordinatorja in ne bi bil
organ, ki o necem odlo¢a. Na tem je
bil poudarek Ze v preteklem mandat-
nem obdobju. Za novo obliko pove-
zovanja se bo potrebno ¢imprej odlo-
¢iti, da bomo tudi komunisti delovne
organizacije sodelovali in konstruktiv-
no prispevali pri obravnavanju in spre-
jetju doloéenih samoupravnih aktov,
planov, programske usmeritve itd.
Nase dosedanje delo je bilo v

prvem cetrtletju tega leta usmerjeno

na delovanje oziroma podpiranje novi
programski usmeritvi in samoupravni
organiziranosti, s ¢imer bomo nadalje-
vali vse do referenduma, ki bo v &asu
od 20. do 25. junija. Istoasno pa
nameravamo na prvem sestanku
obravnavati statutarne spremembe v
organiziranosti ZK na ravni DO in
SOZD. Pricakujemo, da bodo tudi
osnovne organizacije ZK v TOZD o
tem razpravljale in dale dolo¢ene po-
bude oziroma predloge, kaksno obliko
povezovanja bomo komunisti v nasi
Avtomatiki sprejeli.

S.D.

Samoupravljanje

Od 282 zaposlenih v TOZD Inze-
niringi jih 147 deluje kot delegati v
organih upravljanja v TOZD, delovni

organizaciji, SOZD ISKRA, delegaci-

jah SIS in druzbenopolitiénih skup-
nostih. Kot osnovna oblika neposred-
nega samoupravljanja deluje Sest
samoupravnih delovnih skupin, katere
so oblikovane v vseh delih delovnega
procesa. Delegatski sistem v temeljni
organizaciji izhaja iz navedenih
skupin. V nadaljevanju tega sistema je
potrebno opozoriti na sledece po-
mankljivosti:

— posamezne deledelovnega procesa
izvaja ve¢ organizacijskih enot, katere
so zdruZene v eno samoupravno de-
lovno skupino. TeZava je v tem, ker so
omenjene organizacijske enote pro-
storsko, krajevno in republisko dislo-
cirane. Zato so informiranje, odlo-
Canje, sprejemanje in ostali procesi
samoupravljanja zelo otezko&eni.

— druga tezava je v tem, ker imajo
posamezni deli delovnega procesa ve-
liko Stevilo izvajalcev. Posledica tega
je, da so nekatere samoupravne de-
lovne skupine veliko vecje od ostalih.
Z ozirom na to, da ima vsaka samo-
upravna delovna skupina enako $tevilo
delegatov, morajo nekateri delegati za-
stopati preveliko bazo. Po drugi strani
pa imajo veCje samoupravne delovne
skupine premajhno Stevilo glasov
napram manj§im bazam. Navedene
pomanjkljivosti  potencirajo  tudi:
nepopolne dohodkovne odvisnosti
posameznih skupin — organizacijskih
enot v temeljni organizaciji.

Ce pogledamo informacijski sistem
kot eno od vaznej§ih oblik v procesu
samoupravljanja lahko ugotovimo, da
poteka informiranje delavcev temeljne
organizacije preko:

— javnih razprav po samoupravnih
delovnih skupinah .

— preko delegatov v samoupravnih
organih, delegacijah in predstavnikih v
druzbenopoliti¢nih organizacijah

— z objavljanjem vseh zapisnikov,
obvestil, osnutkov in konénih besedil
samoupravnih splosnih aktov temeljne
organizacije na vseh oglasnih deskah

— z dostavo gradiva za javne raz-
prave v vsako organizacijsko enoto

— preko glasila SOZD ISKRA, kjer
ima delovna organizacija svojo stran.

V obstoje¢em informacijskem si-
stemu je opaziti sledece pomanjklji-
vosti: Kot smo ze omenili, so delavci
temeljne organizacije InZeniringi lo-
kacijsko zelo razdeljeni (Ljubljana,
Vrhnika, Zagreb, Beograd, Sarajevo)
poleg tega je narava dela veéine de-
lavcev taka, da so po vecini sluzbeno
odsotni tako, da je tezko voditi
enoten organiziran in usklajen dotok
in pretok informacij. Opaziti je tudi,
da delegatski sistem ne deluje naj-

(Nadaljevanje na 8. strani)

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Nova tovarna v Sentjerneju

Sentjernejska tovarna je letos stara 27 let. Ce pogledamo njeno trdo
zgodovino, ko je zadela iz ni¢ v improviziranih delavnicah in razporeditvi
prostorov, ki niso ustrezali toliko potrebam proizvodnje, kot trenutnim
moZnostim, bomo videli, da je bila potrebna kompleksna resitev. Naredili
s0 si jasen program novogradenj in prvi del je prakti¢no zakljucen. :

V soboto, 10. junija letos ob de-
vetih dopoldne bo otvoritev nove
tovarne potenciometrov v Sentjerneju.
To delovno zmago bodo proslavili
zelo slovesno. Ob devetih dopoldne
bo slavnostna otvoritev in krajsi pro-
gram v novi tovarni. Na slovesnost so
povabili vse sodelavce iz domace
TOZD in vseh TOZD delovne orga-
nizacije IEZE. : :

Po ogledu tovarn potenciometrova
bo . sreéanje kolektiva IEZE v go-
zdi¢ku Brezje nad Sentjernejem. Za
kosilo bo partizanski golaZ in za prist-
ni cvicek so tudi poskrbeli, da ne bo
kdo Zejen.

Nova tovarna potenciometrov meri
6000 kv. m proizvodnega prostora.
Strojna oprema je najsodobnejsa in bo
omogodala proizvodne procese in teh-
nologijo, kak$no dopus¢ajo najnovej-
$a dognanja pc svetu. V novih pro-
storih bo tudi sodobna orodjarna, niso
pa pozabili na dobro urejeno garde-
robo in svetlo, prijetno menzo.

Naj povem 3e to, da je. ta delovni
uspeh Sele prva faza gradbenih investi-
cij, saj izza nove tovarne nacrtujejo in
7e imajo pripravljeno zemljiSce za
drugo, skoraj enako proizvodno halo.
Sedanji prostori, so kot smo Ze rekli
premajhni in mnogekje nefunkcional-

i potenciometrov pa po

kvadraturi meri ved, kot je vsega do-
sedanjega proizvodnega prostora.

Boste §li tudi vi v Sentjemnej?
Siroko odprite o¢i. Ze po poti boste
videli romantiéni Otodec in malo niZe
ob Krki grad Strugo. (Sem je postavil
I. Tavéar dogajanje romana Otok in
Struga). V Sentjemneju vas bo pozdra-
vil krajevni simbol — petelin. Lahko
pa pogledate po slovesnostih v nekaj
kilometrov oddaljene Pleterje, ali pa
¢udoviti grad v Kostanjevici in skuip-
ture ' Forme vive v gradu. Lahko se
okopate v Smarjeskih ali Dolenjskih
toplicah. Lepa smer za povratek paje
tudi pot skozi Videm—Kriko, nato pa
za Savo proti Ljubljani. Spotoma
boste videli tiso¢letno Kriko, v Bre-
stanici grad Rajhenburg, znan iz
zadnje vojne — bil je zbirno taboriie
za Neméijo. Nato pa greste skozi
Sevnico in Zidani most skozi revirje v
Ljubljano.

Ne pozabite na spominke. Sentjer-
nej je znan po loncarjih. Bogate za-
loge petelinckov (ki zadaj piskajo),
velikih petelinov, latvic, skled, lonce-
nih loncev in lepih vaz dobite pri
loncarjih kolikor hocdete. Vprasajte,
pa vam bodo domacini pokazali, kje
longarji stanujejo. -

FY

o

Nova tovarna potenciometrov v Sentjerneju.

Podpisan samoupravni sporazum

V torek, 9. maja so v Sentjerneju podpisali samoupravni sporazum o

pridobivanju in razsﬁlrejanju Si{l.:fl

upravnih aktov v I ki ureja

nega prihodka. To je eden prvih samo-

ohodkovni odnos med dvema kooperan-

toma. Ta akt pa hkrati zavezuje obe organizaciji k sodelovanju na podroé-
ju planiranja proizvodnje in prodaje.

Samoupravni sporazum o dohod-
kovnih odnosih med TOZD Keramika
iz Vizmarij in TOZD Uporovni ele-
menti iz Sentjerneja so podpisali pred-
sednik DS Upori Franc Zickar in di-

" rektor Ludvik Simonié s strani TOZD

Keramika pa predsednik DS Milan

" Bernik in direktor Valentin Kopac.

Pred podpisom so vsi §tirje spregovo-
rili nekaj besed.

Naj povzamemo nekatere misli. Z
ureditvijo dohodkovnih odnosov se
obe TOZD zavezujeta, da bosta sode-
lovali Ze v fazi razvoja posameznih iz-
delkov in pri naértovanju proizvodnje.
Obe TOZD sta namre¢ proizvodno
zelo ozko povezani, saj v Keramiki
izdelyyo vsa keramiCna _telesca za
upore, ki jih izdelujejo v Sentjerneju.

Tako se vsak zastoj v Keramiki
pozna v Uporih, isto pa je s kvaliteto
in kvantiteto. Zato pomeni ureditev
dohodkovnih odnosov tudi bistveno
novo kvaliteto poslovnega in tehnié-
nega sodelovanja, saj sta obe strani Se
kako zainteresirani za dobre finanéne
rezultate iz skupnega dela.

Bistvo samoupravnega akta je do-
hodkovni odnos: delitev prihodka, oz.
po domace bi rekli vsak dobi toliko,
kolikor je vlozil dela v izdelke, ki so
jih prodali v skupni komerciali. Tako
ne gre ve¢ za komercialni odnos, niti
za izsiljevanje cen na podlagi konjun-
kture, oz. povprasevanja, ampak za
tesno sodelovanje in delitev dobrin po
vlozenem delu.

F. Kotar

Za druzbeni standard skrbijo

V Trboveljski Iskri ni tako lahko
narediti prijetnega vzdusja. Tovarna je
bila zidana tako, da bi imela v celoti
umetno svetlobo in bi bila vsa klima-
tizirana. Pozneje je za vse to zmanjka-
lo denarja, zato so prebili okna, ki pa
ne dajejo vse potrebne svetlobe. Na-
mesto klimatskih naprav pa so vezani
na ¢isto obi¢ajno zraZenje, kar Eesto
povzro¢a prepih. O teh teiavah sva
govorila_z vodjo splosnega sektorja

Mihom Zagaxjem.

Sicer pa je Iskra v Trbovljah na
enem najlepsih krajev. Prahu iz ce-
mentarne, ki mori Trbovlje tu ni. In
tudi sonca ne manjka. Ce bo vse po
sre¢i, bodo Ze letos dobili klimatske
naprave po vsej tovarni.

Druga velika naloga je iz enega ve-
likega, oz. ve& velikih proizvodnih
prostorov narediti ve¢ oddeljenih de-
lavnic. Ker uporabljajo mnogo kemije,
je seveda tudi smradu in hlapov
precej. Zato morajo zaradi enega teh-
noloskega postopka v montazi na pri-

mer, zraciti ves prostor, kar povzro¢a
prepih, ta pa prehlade in upraviéeno
jezo. (In skodo tudi).

Tudi z vro¢ino so poleti zaradi
kemiénih postopkov tezave, zlasti v
oddelkih, kjer je ve¢ kemije. Zato
bodo kmalu $kodljive in nadlezne od-
delke lo¢ili s prezidi, vso tovamo pa
kakor smo Ze rekli, klimatizirali, kot
so nekateri oddelki Ze zdaj, zaradi teh-
ni¢nih zahtev precizne proizvodnje.

Tople obroke kuhajo doma. Imajo
lepo urejeno kuhinjo in svetlo jedil-
nico. Pred leti so vozili malice iz ho-
tela Rudar, a je bila draga in tudi ne
najboljsa. Zato so se delavci odpove-
dali enomeseénemu regresu za malice,
kupili kuhinjsko opremo in — zdaj
lahko tople obroke kuhajo doma, po
lastnem okusu in niZi ceni. Topli
obrok imajo dopoldne in popoldne,
&e pa dela ve¢ ljudi ponoéi, tudi ta-
krat.

(Nadaljevanje na 6. strani)



INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Novo vodstvo sindikata

Pretekli etrtek so se zbrali delegati vseh temeljnih organizacij in skup-
nih sluzb Iskre Avtoelektrike na obénem zboru konference OO sindikata.
Tega skupa se je udelezil tudi predsednik KOOOS ZP Iskra Joze Cebela,
sekretar obéinskega sindikalnega sveta Sergej Koglot in glavni direktor
Joie Erien. Po otvoritvi in pozdravnem govoru smo najprej poslusali
poroéilo dosedanjega predsednika JoZeta Vodopivca, Ki se je nanasalo na

“obdobje 1977/78.

POMEMBNI DOSEZKI V KRATKEM
CASU

Tov. Vodopivec se je v svojem
obseznem poroéilu dotaknil nekaterih
pomembnih dosezkov in nalog, ki
¢akajo novoizvoljeno vodstvo, ki so ga
izvolili na tem ob&nem 7voru. Povda-
ril je, da bo naslednja faza delovanja
fe bolj zahtevna, predvsem glede na
strokovne in politicne aktivnosti.
Rezultati, ki se kazejo povedo, da je
poleg splosnih razprav, ki so jih vodili
v sindikatu, $e veliko nalog na podrog¢-
ju samoupravnih in druZbenoekonom-
skih odnosov. Pomembna je torej ugo-
tovitev, da je povecana odloCnost
delavcev in njihovem hotenju, da
predvsem sami samoupravno refujejo
druzbena in gospodarska vprafanja v
TOZD. Torej se tako oblikujejo res-
niéno samoupravno obvladani dohod-
kovni odnosi med TOZD in zato vse
bolj vspodbujajo delavce k povecanju
produktivnosti ter omogocajo skupno
ugotavljanje in delitev skupnega dose-
Zenega dohodka. Ozivljajo se tudi
prava nacela vzajemnosti in solidar-
nosti na osnovi skupnih interesov.
Prav zato bo morala prava in odloéna
beseda veljati $e ve¢jim naporom, na-
rediti bo potrebno 3e hitrejsi korak v
praktiénem delu, vdihniti bo potreb-
no Zivljenje v TOZD, da bodo delavci
sami zaCeli gledati na kak$ni ravni
bodo uveljavili svoje interese sami,
iskali bodo oblike koristnega povezo-
vanja sredstev in dela. Za uveljavitev
vsega tega pa je danes trdna-opora v
zakonu o zdruzenem delu in v raznih
normativnih aktih, ki jih z uspehom
prilagajajo novim odnosom.

V delovanju sindikata moramo
omeniti posebno odgovornost za
spremljanje Zivljenjskih delavnih raz-
mer delavcev. Skupno z njimi so se
zavzemali za reSevanje stanovanjske
problematike, oddiha in rekreacije,
prehrane in drugih, za delavce nadvse
pomembnih vpraanj. Sindikat se je
zavzemal, da postane vse to stalna
skrb samoupravnih organov TOZD kar
pomeni, da ob uresnifevanju sindikal-
ne liste posvetijo posebno pozornost
skladom skupne porabe.

V nadaljevanju poroéila se je do-
sedanji predsednik dotaknil urejanja
zivljenjskih razmer delavcev in sred-
stev informiranja. Poudaril je, da mora
delavec pri urejanju delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer Eutiti svojo politiéno
organizacijo. Delavec mora obcutiti
sindikat kot organizacijo na katero se
lahko osloni vedno, kadar bo zaSel v
tezave. Zato bi morali v osnovnih
organizacijah sindikata resni¢no ve-
deti za vsakega delavca, v kaksnih sta-
novanjskih razmerah Zivi, ali ima pre-
skrbljeno varstvo svojih otrok, pod
kaksnimi pogoji jih Sola, kak3ni so nje-
govi problemi. Od ustreznih samo-
upravnih organov in sluzb bodo zahte-

vali izdelavo natanénih nacrtov stano-
vanjske politike, da bo vsak prosilec
za stanovanje vedel, kdaj ga bo dobil
in kak$na je njegova perspektiva v
zvezi s tem.

V sindikatu pripisujejo informira-
nosti velik pomen. Danes se ve¢inoma
sreGujejo s takimi razmerami, da je
informiranje lo¢eno od samouprave,
Ceprav je to bistvenega pomena za
funkcioniranje samoupravljanja. Tov.
Vodopivec je omenil tudi ukinitev
Gasopisa ,,Avtoelektrika“ ter dodal,
da se morajo dogovoriti, kaksne kon-
kretne politi¢ne ukrepe bodo sprejeli
za nadaljnje poglabljanje obvesCanja.

Svoja razmiSljanja je ponovno na-
vezal na sploino misel o novi vlogi
sindikata pri poglabljanju samouprav-
nih odnosov v borbi proti odtujevanju
odloéanja delavcev in strnil misel z
oceno: Delavec mora biti udelezen v
vseh fazah odlo¢anja z odgovormnim
odnosom in aktivno vlogo druzbeno-
politiénih delavcev.

DELAVNA KOMISIJA ZA DRUZBE-
NO AKTIVNOST ZENA

Na ob&nem zboru je podala po-
rogilo o dvoletnem delu predsednica
komisije za druzbeno aktivnost Zena
Marina Biteznik. Ta komisija je bila
konstituirana  koncem januarja 1976,
zato so bile tudi izkuSnje v zvezi z
delom manjse, vendar je bila delavnost
te komisije kljub temu na zavidljivem
nivoju. Komisija se je pri svojem delu
posluzevala stalis¢ in priporo¢il
obéinskega sindikalnega sveta Nova
Gorica, kakor tudi sveta za druzbeno
ekonomski in politi¢ni polozaj Zensk
pri obé&inski konferenci SZDL Nova
Gorica. V sodelovanju z zunanjimi
institucijami so sodelovale pri raz-
pravah s sindikalnimi delavci iz
inozemstva, sodelovale pa so tudi na
sreGanju s predstavnicami slovenskih
7ena iz :zamejstva, ki je-bilo organizi-
rano z obiskom TOZD v Novi Gorici.
Ta komisija je organizirala tudi sreca-
nje z delavkami vzgojnovarstvenega
zavoda Nova Gorica. Te delavke so si
ogledale delovne prostore in jim v
zahvalo podarile izdelke, ki so jih
napravili malcki delavcev zaposlenih v
Avtoelektriki, ti pa so v oskrbi v teh
zavodih.

NIC VEC NOCNEGA DELA

Splosna situacija glede vloge in
poloZaja zena v Avtoelektriki je dokaj
dobra. Predsednica se je pohvalila tudi
s tem, da v nobeni TOZD Avtoelektri-
ke ni veé primerov noénega dela Ze od
leta 1975 dalje. Tudi v sploSnem ni
bistvenih razlik tako v druzbeno poli-
tiénem, samoupravnem in strokovnem
sodelovanju Zena.

Ob koncu poroéila je poudarila, da
si mora Zena kot enakopravna ¢lanica
nase druzbe utrditi poloZaj tudi sama

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO. LIUBLIANA

ZA DRUZBENI STANDARD SKRBIJO

(Nadaljevanje s 5. strani)

Eden izmed najvedjih problemov
so stanovanja. Ker kroni¢no pomanj-
kanje denarja jih pesti Ze leta nazaj.
Kljub prizadevanjem in dobri volji
nekako ne morejo iz te vecne zagate.
Seveda oddajajo del sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, a ta zado$¢ajo komaj
za obvezne anuitete. Potreb pa je
mnogo. Lani so zbrali denar za dve
stanovanji, a jih ni mo¢ kupiti. ker

Miha Zagar, vodja splosnega sektorja v
TOZD Polprevodniki v Trbovijah.

gradbena operativa ne dohaja potreb.
Tako bodo kupili le eno. Do leta 1989
so mislili kupiti 9 stanovanj, pa bodo
lahko le tega edinega, ker domace
gradbeno podjetje ne dohaja potreb,
tujih graditeljev pa ni blizu.

Prav zdaj so sprozili akcijo za orga-
nizirano gradnjo, oz. nakup stanovanj
tudi s prispevki delavcev. Pomagali pa
bodo s posojili tudi zasebnim gradi-
teljem, da bi tako vsaj v najbolj pere-
¢ih primerih pomagali sodelavcem do
strehe. Za ilustracijo naj povem, da
imajo 65 nereSenih proSenj za stano-
vanja.

Otrosko varstvo je tudi ena resnih
tezav, ¢e pomislimo, da so v Polpre-
vodnikih zaposlene v vecini mlade
Zene. Manjka prostora v otroskih
vrtcih in jaslih, stanje pa bo nekoliko
boljse, ko bodo zgradili nov vrtec s
samoprispevkom. Bolje je poskrbljeno
za varstvo in prehrano $olskih otrok.
Do cetrtega razreda imajo celodnevno
solo, vi§ji pa imajo moznost podaljia-
nega bivanja.

Tudi v TOZD pomagajo delavkam
kolikor morejo, tako z zamenjavo
izmen, nekatere pa celo delajo vedno
v isti izmeni, kot je potrebno zaradi
varstva otrok. KF

s svojo aktivnostjo. Kot primer je na-

vedla, da je bilo v TOZD in DSSS ve-

liko #tevilo kandidatk za samoupravne
organe, malo pa izvoljenih, to pa ni
odraz §tevilu Zena — volilk.

Vsem dejavnikom, ki so kakorkoli
pripomogli k boljsemu poloZaju de-
lavke v Avtoelektriki, se je predsed-
nica pristéno zahvalila.

VELIKI SPORTNI USPEHI

Predsednik komisije za Sport in
rekreacijo Ilko Vidic je podal poro¢ilo
o $portnih uspehih, ki so zelo veliki v
vseh §portnih panogah. Naj omenimo
samo lansko leto, ko so Sportniki in

Zmago Lasi¢ — novi predsednik sindi-
kata.

V razpravi je sodeloval tudi predsed-
nik 10 KOOOS SOZD Iskra — JoZe

Cebela.
-

i

Marija Biteznik je spregovorila o druz-
beni aktivnosti Zena v Avtoelektriki.

§portnice Avtoelektrike postali abso-
lutni zmagovalci obéinskih sindikalnih
iger obc¢ine Nova Gorica, dosezeno
drugo mesto na letnih igrah Iskre in
mnoziéno udelezbo na branznih igrah
Avtoelektrike. Prav zaradi teh uspe-
hov so Sportniki in $portnice pridobili
$e ve¢ volje in elana za delo na po-
drog&ju Sporta in rekreacije tako v de-
lovni organizaciji, kot tudi izven nje.
OBSEZEN DELOVNI NACRT

Na obénem zboru so delegati so-
glasno sprejeli obsezen delovni nacrt
konference OOS. Sklenili so, da bodo
skladno s svojo druzbeno vlogo z vso
odgovornostjo tudi v prihodnje usme-
rili vse svoje sile v uresnicevanje samo-
upravne 'odgovornosti. Zavzeli se
bodo, da bodo delavci neposredno
odlocali o rezultatih svojega dela.
Stalno bodo spremljali delovanje dele-
gatov v samoupravnih organih in se
zavzeli za usklajenost programiranja.

Na podroéju proizvodnje bo njiho-
va dejavnost usmerjena v razvoj vseh
oblik povedanja produktivnosti.

Skrbeli bodo, da bodo imeli delavci
vpogled na dohodek kot rezultat svo-
jega dela in zahtevali tako izplaceva-

Delovno predsedstvo obénega zbora.

nje osebnih dohodkov, ki so zagotov-
lieni izkljuéno z merili, sprejetimi v
samoupravnih aktih. Zavzemali se
bodo za neprestano posodabljanje si-
stema menjave dela in v zvezi s tem
tudi sitema delitve sredstev za osebne
dohodke. Skupaj z drugimi druzbeno-
politiénimi dejavniki se bodo 3e
naprej zavzemali za merila, ki so osno-
va za potrebno socialno varnost.

VEC SKRBI ZA ODDIH IN RE-
KREACHIJO

Organiziranem oddihu in rekreaciji
bodo posvetili mnogo ve&jo skrb kot
doslej. Prizadevali si bodo za razsiritev
dosedanjih kapacitet v prikolicah,
pozivili pa bodo tudi akcijo za uspo-
sobitev pocitniskega doma v Bovcu in
na planini Stador nad Tolminom. Veé
pozornesti bodo usmerili na socialno
Sibke in tudi njim omogo¢ili organizi-
rano letovanje, na podroc¢ju Sporta in
rekreacije si bodo prizadevali, da se bo
program 3portnih iger v Avtoelektriki
§e bolj razsiril. Predvsem pa bodo
skrbeli, da se bo $portnih iger na vseh
nivojih  udelezilo ¢&imveéje Stevilo
delavcev. Organizirali in spodbujali
bodo delo na kulturnem podrocju.
Posebno pozornost bodo posvetili pri-
reditvam ob priliki raznih praznovanj,
zlasti praznika dela in praznika re-
publike. Ob dnevu Iskre bodo po-
skrbeli in omogoéili éimvecjo udele-
#bo, organizirali bodo obisk kultumnih
prireditev, nadaljevali z abonmaji v
gledalis¢éih in podpirali nadaljnjo

- prakso s potujoéo knjiZnico ,,France

Bevk*.

Ker je utrjevanje in uveljavljanje
ljudske obrambe in samozaiCite naj-
bolj uéinkovita oblika odpora proti
morebitnemu agresorju in drugim na-
&inom sovraznega delovanja, bodo
delo na tem podro¢ju usmerili pred-
vsem na osvei¢anje delavcev o ciljih
delovanja ljudske obrambe in druz-
bene samozaiCite. Skrbeli bodo, da
bodo priprave za ljudsko obrambo
vedno sestavni del aktivnosti organov
samoupravljanja, predvsem pa delav-
cev samih.

V ne preve¢ Zivahno razpravo se je
vkljuéil tudi Joze Cebela ter v imenu
KOOOS ZP Iskra pozdravil konfe-
renco in ji zazelel kar najve¢ uspehov.
Dotaknil se je vrste odprtih vpraSanj
in izrazil zadovoljstvo o nenehni rasti
in razvoju Avtoelektrike. ,,Seveda pa
sami, zaprti za svoje ograje TOZD,
nadaljnje rasti ne bomo mogli do-
seci*, je poudaril Joze Cebela. ,Ne-
mogocde je pri¢akovati nadaljnji razvoj
elektronike, ki vsakoletno dozivlja
tehnoloske revolucije brez integrira-
nega zdruZenega dela, brez daljsih
pogledov v prihodnost. Zato bi Se po-
sebej apeliral, da smo, kot smo bili
dosedaj solidarni vsi kolektivi med-
seboj v Iskri, vse élanstvo in da le tako
zasiguramo socialno varnost za katero
se sindikat bori. Ni pa vnemar po-
datek, da bomo lahko naSe plane, ki
so pred nami, naj omenim samo dva:
miiijardo dolarjev izvoza celotne Iskre
v osmih letih in zbranih, oz. v konéni
sestavi elaboratov za nove investicije v
naslednjih treh letih cca 600 starih
milijard dinarjev, realizirali le, ¢&e
bomo ustrezno samoupravno organi-
zirani, ¢e bomo ustvarili dohodkovne
odnose in ¢e bomo - to nafo Sood-
visnost, ki vemo da je velika, tudi v
praksi realizirali.

Clani poslusajo porocilo o uresnic¢evanju ZZD.

V razpravo se je vkljuéil tudi glavni
direktor JoZe ErZen in opozoril na
visto nerefenih vprafanj, ki jih bo
moralo novo vodstvo sindikata novo-
goritke Iskre v naslednji mandatni
dobi resiti.

Obéni zbor je pozdravil tudi sekre-
tar obcinskega sindikalnega sveta
Nova Gorica Sergej Koglot in zaZelel
plodno delo konferenci. Poudaril je
tesno sodelovanje z ob&inskim sindi-
kalnim svetom in Zeljo, da bi se taka
oblika sodelovanja $e v naprej kar
najbolj razvijala. ,Iskra Avtoelektrika
je ena izmed primerov, kako naj bi vse
ostale organizacije, ki Ze gredo po nasi
poti, sodelovale v tem sindikalnem
aktiviranju vsega nasega ¢lanstva. Rad
bi poudaril akcijo, na katero ste danes
vsi pozabili. Bili ste eni izmed inicia-
torjev pri aktiviranju delovnega tek-
movanja Kovinarjev, vaSi tovarisi —
neposredni proizvajalci so dosegli od-
licne uspehe. Take akcije in ne samo
te, tudi tiste, ki so bile nakazane V
poroéilih, je treba nadaljevati,” je v
svoji razpravi poudaril Sergej Koglot.

Dosedanjemu predsedniku JoZetu
Vodopivcu so podarili spominsko da-
rilo in se mu prisréno zahvalili za nje-
govo dolgoletno in nadvse plodno
delo.

Izvolili so tudi novo predsedstvo
konference OOS in novega predsed-
nika. V predsedstvu konference so:
Boris Gorkié — MZ, Gabrijel Erzen —
VZ, Rudi Satler — GE, Rajko Komac
— VT, Adolf Zajec — Zar., Branko
Klemenc¢i¢ — AET, Stanislav Lozej —
odlitki, Marko §krinjar — DES,
Zmago Lasi¢ — DSSS in Franjo Jerala
- RRP Ljubljana.

Za novega predsednika konference
sc soglasno izvolili Zmaga Lasi¢a.

Marko Rakuiéek

Rudiju Vertlju
v slovo

Dan pred 1. majem smo izve-
deli za Zalostno novico, da jé
kruta usoda za vedno iztrgald
druZini in nasemu kolektivu
komaj tridesetletnega sodelav-
ca, nasega dragega Rudija, stru-
garja v orodjarni tovarne vZigal-
nih tuljav v Bovcu in obenem
predsednika osnovne organiza-
cije sindikata. >

Tvoje vestno delo Rudi,

| tvoje zavzeto delo za samo”
upravijanje, tvoja pripravijé
nost, vedno priskoCiti na po-
mod, vse to je vtkano v nas ko-
lektiv, kjer si vedno bil boj Z8
dosego nasih skupnih, boljsif
idealov.

Od nas si se poslovil 28
vedno. Na tvojem delavnem
mestu je ostala velika praznina:
Nikoli te ne bomo pozabill,
spomin nate Rudi bo vecen.

PoloZili smo te v naroCfe
nasih visokih gora, tvoj zadn/!
dom je ob bregu zeleno-modré
Soée. Njeno Zuborenje nam bo
prinasalo spomine, kot nemod
sepetanje tvojih miladih neure
snic¢enih Zelja.

Hvala ti za vse in mirno p%
Civaj.

Sodelavci iz VT Bovee
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Akci}a ,JNovinarski dnevi v
ju” se je uspeino koncala

— Najboljsi mladi novinarji pre-
jeli izkaznice ,,Novinar OK
ZSMS Kranj*“ — Kratka ocena
poteka novinarskih dni v Iskri.

Prejsnji teden so s sveCano sejo
Centra za obvei¢anje in propagando
pri Obcinski konferenci ZSM Kranj
zakljugili akcijo ,,Novinarski dnevi v
Kranju*. Namen omenjene akcije je
bila izdelava ocene stanja na mladin-
skem informativnem podrogju v
Kranjski ob&ini. Poleg tega so mladi
novinarji v dveh mesecih obiskali tudi

—

| Uspes$no pero mladih

vrsto osnovnih organizacij ZSMS,
drustev ter delovnih organizacij, v ka-
terih so pripravili javne razprave in
okrogle mize o problemih, ki se po-
rajajo v teh sredinah. Prav to je dalo
akciji §e poseben pecat, kar dokazuje
tudi dejstvo, da bodo z akcijo ,,Novi-
narski dnevi Se nadaljevali. Namrec¢,
mladi noéejo le nakazovati probleme,
temveC iSCejo tudi pota za njihovo
reitev. _

Na svecCatani seji Centra, ki jo je
vodila mlada novinarka Majda Knific,
so. mladi ocenili uspe§nost mladinske-
ga informiranja v Kranju. Ugotovili so,

Partijski jubilej umetnikov

V Tovami telekomunikacij na Laborah je bila pred kratkim odprta
razstava zakoncev Zlate in JoZeta Volari¢a. Njuna druzbenopoliti¢na
aktivnost sega tja do osvoboditve in letos praznujeta 30-letnico élanstva v
ZKJ]. Za uspeino druzibenopoliti¢no in pedagosko delo sta bila odliko-
vana z redom dela s srebrnim vencem. -

Njun partijski jubilej so v Iskri pro-
Slavili z razstavo njunih del. Zakonca
Volari¢ namre¢ ze nekaj &asa s sli-
Kami in kipi uspesno scdelujeta na
Samostojnih in skupinskih razstavah

razstave zakoncev Volari¢ so se ude-
lezili tudi vsi drugi komunisti, ki letos
praznujejo 30 let ali veé Clanstva v
Zvezi komunistov. AB

Jordanskemu kralju ob nedavnem obisku v Iskri darili Zlate in JoZeta Volarica.

PO nasi domovini. Zlata slika z oljem

. Na platno, JoZe pa Kipari z varjenjem.

Kljub razli¢nim tehnikam se njuna
ela skladno vkljuéujejo v naivno
Smer likovne umetnosti.

Preprostost in neposrednost likov-
Dega izraza, preglednost in enostav-
Nost kompozicijske zasnove, sprosée-
Nost v barvi in pripovedna nazornost
S0 temeljne znaéilnosti slikarskega
Opusa  Zlate Volarié, slavistke na
%novni $oli dr. Franceta PreSerna v

anju., S podobnimi oblikovnimi in
¥sebinskimi znaéilnostmi kot pri njej,
3% po besedah dr. Ceneta Avgustina, ki
® spregovoril ob otvoritvi razstave,
Steujemo tudi v delih ljudske umet-
N0sti"ali v otroskem likovnem izraza-
Wu, to je v tistih likovnih zvrsteh, ki
%0 poleg slikarstva zgodnje renesanse

slikarjev fantastiéno-simbolistiénih
Smeri, najbolj moéno vplivale na
Zoblikovanje stilnega izraza sodobne
Uaivne umetnosti. Njena slikovita pri-
Povednost se predstavlja kot neke
'ste slikanica o vsakdanjem Zivljenju,
ki ga slikarka opazuje in ga na eno-
.aven, vsem razumljiv nacin razlaga

Pripoveduje.

Pray ista izrazita pripovednost po-
Yezuje oba razstavljavca v skupnem
Nastopu, kajti tudi plasticne, iz varje-
',:,"Ea Zeleza izdelane figure JoZeta

Olarita, profesorja na Solskem
“ntry JIskra v Kranju, so del neke
2 pripovedne celote. Zato njegovi

Oveski in Zivalski liki le malokdaj
BStopajo  samostojno, temved so

‘ ﬁkljuéeni v skupno igro, ponaSajo se

7'

Ot igralci na odru pod spretno rezi-
evo roko. Prav vkljuéevanje v dirse
iz"saj&nje daje Jozetovim plastikam
Tdno razgiban znacaj.
DbM_edtem ko je motivni svet Zlate
Mjen v nad veseli in Zalostni vsak-
S prikazovanju dela pod domaco
Teho v 3oli in drugod, dobivajo Joze-
u"e plastike vedno bolj socialno kri-
zfeﬂ_ poudarek, Se posebej v enem
sagnn]ih ciklov Apartheid, pa tudi v
Vso Orastnikih, ciklu Mati in Kruh za

0bll(ot neumoma spremljevalca in
iy likovalca nepregledne vrste pojavov
B Ogajanj postajata zakonca ne samo
fal la in sugestivna likovnika — ustvar-
Ca temve¢ tudi zrela likovnika —
i ONista nafih dni. S svojim likovnim
B druzbenopolitiénim delom tako
Stajata tudi vse bolj pomembna
Ustvarjalca nase druzbe.
Ovesnosti ob otvoritvi- likovne

da je informiranje Se najbolj razvito v
osnovnih isrednjih Solah, kjer soza to
vrsto dejavnosti tudi najbolji pogoji.
Veéina 3ol izdaja svoje glasilo, poleg
tega pa uporablja tudi druge oblike
informiranja kot so oglasna deska,
stenéas, Solski radio itd. Teh oblik je
sorazmerno veliko, vendar mladi no-
vinarji ugotavljajo, da ne morejo biti
zadovoljni z vsebino teh medijev. Zato
bo treba v prihodnje vsebino , 3olskih
medijev* usmeriti na vecjo informa-
tivno vrednost, objektivnost in kri-
ti¢nost do okolja, v katerem Solska
mladina dela in Zivi. Manj pa so vspod-
budni rezultati v razvoju informiranja
v organizacijah zdruZenega dela in v
krajevnih skupnostih, Ceprav se v
obeh organiziranih skupnostih vse bolj
kaze potreba po boljfem informiranju.
Ponekod se je zacela uveljavljati
praksa, da mladi zdruZujejo napore z
drugimi zainteresiranimi druzbenimi
subjekti in se skupno dogovarjajo za
boljse informiranje. Takih primerov je
precej v organizacijah zdruZenega
dela, manj pa v krajevnih skupnostih.
V slednjih je najtezje vzpostaviti uéin-
kovit sistem informiranja, zato je
usmeritev na zdruZevanje naporov po
boljfem informiranju Se toliko nuj-
nejsa. .

Ze prej smo zapisali, da so mladi
novinarji pripravili celo vrsto javnih
razprav in okroglih miz tudi v organi-
zacijah zdruzenega dela. Ena takih je
bila tudi v Iskri, o kateri smo vnasem
glasilu ze porocali v ¢lanku ,Med-
sebojni odnosi — ugriz v kislo ja-
bolko.* Omenjeni Clanek je v naSem
kolektivu naletel na velik odmev in
odobravanje, doéim so se ,,zastarele*
strukture ob njega moc¢no spotaknile.
Vendar gre za pravilno oceno javne
razprave, saj smo enako oceno slifali
tudi na svecani seji Centra za obveiga-
nje in propagando pri OK ZSMS
Kranj. Omenjena javna razprava je bila
prva, ki se je v nasi delovni organiza-
ciji dotaknila reSevanja problematike
medsebojnih  odnosov. Ni najbolj
uspela, saj nimamo nobenih oprijem-
ljivih zaklju¢kov. Temu so krivi teh-
nokratski elementi, prisotni na javni
razpravi, predvsem pa gre za zZapiranje
informacij, so ugotovili mladi novi-
narji na sve¢ani seji.

Najbolj je uspela javna razprava v
delovni organizaciji Mladi rod, kjer so
se mladi novinarji dotaknili reSevanja

»Misolovka« tudi za Iskrase

Verjetno Ze dolgo ¢asa v kranjski
ob¢ini nismo imeli tako zanimive
predstave kot je ,,Mifolovka® nedavno
umrle angleske pisateljice Agathe
Christie. Zanjo se moramo najbolj
zahvaliti mladim igralcem iz kultur-
no-umetniSkega drustva ,,Dobrava® iz
Nakla, ki so igro pod spretno reZiser-
sko roko Mirka Cegnarja postavili na
oder. Z omenjenim delom so Nakl&ani
nastopali Ze v dvanajstih slovenskih
krajih in povsod jih je publika toplo
sprejela. Nocoj, 19. 5., bodo gostovali
v PreSernovem gledalis¢éu v Kranju,
naslednjo soboto pa bodo odpotovali
onkraj nasih meja in se ustavili pri Slo-
venskem kulturnem klubu v Trstu.

In kaj je tisto tako privlacno v tej
predstavi? To so igralci, ki so svoje
karakterne vloge, v katerih gre za
visto zapletov in razpletov, tako od-
liéno zaigrali, da nihée v dvorani ni
mogel predvidevati, kaj se bo prav-
zaprav na odmu zgodilo. Sam sem
gledal njihovo predstavo v Mavé¢i¢ah
in moram zapisati, da so me prijetno
presenetili. Kar ne morem pozabiti
zakonskega prepircka med Mollie
Ralston (igra jo Romana Pipan) in
Goles Ralstonom (igra ga Miha Stefe),
ki je bil tako prepri¢ljivo zaigran kot
bi se dejansko skregala. Za Darjo
Legat, ki igra gospo Boyle, sploh
nisem mogel verjeti, da je debitantka,
Danilo Gyorkos pa se je v vlogo Chri-
stophera Wrena tako vZivel, da je
dale¢ presegel meje amaterskega igra-
nja. O Rastu Tepini, ki je igral gospo-
da Paravicinija verjetno ni treba spre-
govoriti niti besede, saj sp nam nje-
gove kvalitete dobro znane iz PreSer-
novega gledaliS¢a. Seveda pa so tu Se
drugi igralci: Janja TrampuZ (gospo-
di¢na Casewel), Joze Stopar (major
Metcalf) in JoZe Mohorié¢ (detektiv
narednik Trotter).

Verjetno me boste vpraSali, zakaj
vse to piSem? Odgovor je preprost:
nocoj se bodo igralci iz Nakla pred-
stavili v PreSernovem gledaliS¢u.

Ni¢ novega, boste rekli, saj so tudi
Ze druge amaterske skupine tu nasto-
pale. To je Ze res, toda tu gre za nekaj
pomembnejSega. Prvi¢ v nasi delovni
organizaciji je sindikat ene izmed
temeljnih organizacij zdruzenega dela
podprl prizadevanja amaterjev v kul-

turno-umetniskih drustvih. To je bil
sindikat tovarme TEA, ki je prav za
nocojsnjo predstavo ,,MiSolovke* od-
kupil nekaj vstopnic in jih po zniZani
ceni prodal svojim delavcem. V tej
akciji sindikata, kijo je treba izredno
pohvaliti, vidimo zacetek podruzblja-
nja kulture, &igar izviSevanje nalaga
nasa samoupravna druzba vsem nam.
S tem ko podpiramo amaterska kul-
tumna drustva v krajevnih skupnostih,
v bistvu podpiramo sami sebe, saj smo
v ta druStva ve¢ ali manj tudi vklju-
Ceni. Vse to ze dovolj zgovomo go-
vori, da bomo v sindikatu v tej smeri
morali narediti odloénejse korake in
poleg profesionalnih teaterskih pred-
stav odkupiti tudi kak$no zanimivost
amaterskega Kkulturnega ustvarjanja.
Le tako bomo delavcu res nudili tisto,
kar ga resni¢no zanima. Zato upajmo,
da ,,MiSolovka“ ni edina predstava, ki
jo je sindikat tovame TEA delno od-
kupil. Zelimo, da bi tej poti sledile e
druge sindikalne organizacije v drugih
temeljnih organizacijah, pa tudi sindi-
kat na ravni delovne organizacije.

Miro Erzin

& )

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra—Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, od-
govorni urednik: Duian Zeljeznov,
tehni¢ni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniSki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakui&ek (Avto-
elektrika) — Izhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, PreSernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetje PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cile SRS je glasilo oproi&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodaov.

A\ =
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samoupravne in gospodarske proble-
matike. Ceprav je §lo za resevanje
mnogo hujiih problemov kot v nasi
Iskri, je homogenost kolektiva, pred-
vsem pa njihova odkritost, pripeljala
do tega, da se bo javna razprava Ze

_konec tega meseca nadaljevala. To

pomeni, da Zeli omenjeni kolektiv
probleme, nakazane na prvi javni raz-
pravi, refiti. To pa je tudi Zelja in
uspeh Centra za obve$¢anje in pro-
pagando pri OK ZSMS Kranj.

Na koncu sveZane seje je predsed- -
nik OK ZSMS Kranj Sreéko Ne&imer
najbolj prizadevnim mladim novinar-
jem podelil novinarske izkaznice
»Novinar OK ZSMS Kranj“. Prav
dobitniki teh izkaznic bodo v nasled-
njem mandatnem obdobju nosilci
erntnega sistemskega informiranja, ki
so ga na kranjski ob&inski konferenci
ZSM zaceli graditi v okviru novinar-
skih dni.

Miro Erzin

Z razstave v paviljonu , Juréek* na G.R.

Po poteh
partizanskih
kurirjev

Ob navzoénosti uglednih gostov'
druzbenopolitiénih delavcev, vecjega
tevila obiskovalcev in likovnikov-
amaterjev je 8. maja v paviljonu Jur-
¢ek na Gospodarskem razstaviScu,
Mitja Ribi¢i¢ odprl zanimovo razsta-
vo. Razstavljenih je bilo 84 del 41
avtorjev, nastalih na temo ,,Po poteh
partizanskih kurirjev*‘. -

Posebno zanimivo je, kako so li-
kovni ustvarjalci-samorastniki v razlié-
nih tehnikah upodobili eno od najbolj
odgovornih nalog partizanskega voj-
skovanja-kurirstva.

V razstavljenih delih lahko primer-
jamo likovni izraz umetnika, udele-
zenca NOV in celo kurirja z likov-
nikom ki pozna te dogodke iz zgo-
dovine. Razveseljiva je ugotovitev, da
vecina del uspeSno uprizatja napore in
odgovornost partizanskih kurirjev,
ljudi-borcev, ki so v glavnem v temi

prehodili tezki véeraj za nad laZji in
svetlejsi danes in jutri.

Na razstavi so sodelovali tudi trije
ustvarjalci, ¢lani Drustva likovnikov
Iskre in sicer: Boris Lavrié ter Zlata in
Joze Volarié.

Razstava je bila odprta do 18.
maja, za tem pa bo obiskala Se neka-
tere kraje v Sloveniji ter Zagreb in

Beograd. JV
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GASILSKO DRUSTVO

CERKNO :

bo priredilo tradicionalno tombolo
4, junija 1978 ob 15. uri pred ho-
telom ETA v Cerknem.

Glavni dobitki:
avtomobil Zastava 101
avtomobil Zastava 126
avtomobil Zastava 750 lux
-me3alec za beton
televizor
Sivalni stroj in
drugi dobitki.

Vrednost tombole prek 250.000
dinarjev.

Pridite in poskusite svojo sreéo!

NV

in interesov.

zamisel.

dovine sveta.

Prebrali smo za vas

Zalozba Borec iz Ljubljane je te dni izdala nadvse zanimivo in tudi
branja vredno zgodovinsko delo avtorja Alexa P. Schmida pod nevsak-
danjim naslovom ,,Churchillova zasebna vojna® in podnaslovom ,Inter-
vencija in kontrarevolucija v ruski drzavljanski vojni 1918—-1920%.

Ze v uvodu avtor pravilno ugotavlja, da je oktobrska revolucija v pri-
merjavi z drugimi, prej$njimi revolucijami dale¢ presegla svoje nacionalne
okvire. Zato se je logi¢no, proti revolucionarni tretji internacionali po-
stavila, sicer ne proklamirana, a zato ni¢ manj obstoje¢a kontrarevo-
lucionarna internacionala in &e je o tem gibanju sploh mogoce reéi, da je -
imelo vodjo, potem je bil ta vodja Winston Churchill.

Zato je teza te knjige, oziroma razprave, nadaljuje nas avtor, da je bila
ruska drzavljanska vojna v odloéilni fazi od pomladi do jeseni 1919
Churchillova zasebna vojna in da ta drZavljanska vojna brez Churchilla v
tej obliki sploh ne bi bila mogo&a. Kajti Churchill je bil v danem poloZaju
poosebitev ekonomskih kategorij, zastopnik dologenih razrednih odnosov

Verjetno doslej 3¢ nih&e ni tako obsezno podobo teh dveh let tako
podrobno, dokumentirano in sinteti¢no obdelal kot na$ avtor, pri Eemer
je uporabljal §tevilne nove vire in odprte arhive z obeh strani, meS¢anske
Evrope in socialisti¢ne Rusije, pri Eemer je seveda veljala glavna avtorjeva
pozomost Angliji, njeni politiki in Churchillu osebno, saj nam je jasno
upodobil ves ,Jl(rifiarski pohod* Zahoda proti mladi, nastajajo¢i prvi
socialistiéni dezeli sveta, ki jo je meSc¢anska in imperialisti¢éna Evropa z
Anglijo na &elu po koncu prve svetovne vojne skusala laZzno, obrekljivo in
prestraSeno upodobiti kot najvecje Elovesko zlo in naravnost hudi¢evsko

Na drugi strani pa je avtor prav tako znal objektivno in delno Kar s
simpatijami spremljati na eni strani Leninovo politiko in Trockega vo-
jasko strategijo in taktiko v drzavljanski vojni, v kateri sta si dejansko
stala nasproti Churchill in Trocki. In iz besedila je jasno razvidno, da je
prav kontrarevolucija postavila na noge in organizirala Rde¢o armado, ki -
se je zdaj bolj uspesno, zdaj manj, konéno pa zelo uspe$no in zmagovito
dokonéno formirala in odigrala $e kako pomembno vlogo tako v drZav-
ljanski vojni kot pri zas¢iti in ohranitvi Sovjetske zveze.

Sicer pa je avtor sam najbolje ozna¢il svoje delo z besedami: ,,V ruski
drzavljanski vojni je $lo za to, ali se bo proti kapitalistiéni druzbeni-
ureditvi lahko uveljavila opozicija, prvi¢ organizirana na drZavni ravni.
Naj bo torej ta vojna zaradi tega 3e tako osrednjega pomena za zgodovino
nasega Gasa, pa na splo$no vemo o njej tako malo. Zato naj bo pri¢ujoca
razprava prispevek k razpravi o hladni vojni, ki postavlja genezo spora
med Vzhodom in Zahodom v &as pred drugo svetovno vojno in hkrati
kaZe notranje druzbene vire antagonizma, prestavljenega na zunanjepoli-
ticno podroéje. Churchillova podoba, orisana v tej knjigi, je na Zahodu
prav tako malo znana kot podoba Trockega na Vzhodu.*

Temu nimamo kaj dodati, Geprav menimo, da je delo pisano zelo
spretno, zanimivo, dialektiéno in objektivno ter pomeni nedvomno za-
nimiv in dragocen prispevek k podrobnejsemu poznavanju sodobne zgo-

D.Z.J




"INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Izvréni odbor sindikatarazpravljal

KADROVSKA KONSOLIDACIJA

Da bi laZje in belje pripravili javno
razpravo O Samoupravni Organizira-
nosti in programski usmeritvi delovne
organizacije Iskra — Industrija za avto-
matiko, katere zakljuek bo referen-
dum, so vodstva druzbenopolititnih
organizacij na svoji seji 5. aprila in
delavski svet Avtomatike na svoji seji
10. aprila sprejel sklep, da v. d. gl.
direktorja Stane Préskar pripravi pred-
log kadrovskih® reditev, ki bodo za-
gotovile nadaljnja dela pri konsoli-
daciji delovne organizacije.. Nova raz-
poreditev je bila utemeljena s tem, da
bo odslej poslovodne funkcije oprav-
ljal kolegijski poslovodni organ in da
drugi krog javnih razprav zahteva
temeljite priprave z dodatnimi gradivi.

Nova razporeditev bo omogo¢ila tudi

kontinuirano nadaljevanje del pri
opravijanju teko&ih del in nalog po
referendumu, ko bo Avtomatika na
novo organizirana. Predlagani delavci

so Ze s 1. majem priCeli z opravlja-

njem del in nalog kot smo se v prvem
krogu javnih razprav dogovorili.

Izvrini odbor sindikata je dal po-
novno vso podporo kadrovski konso-
lidaciji Avtomatike in zagotovil, da bo
v drugem krogu javnih razprav in v
&asu referenduma opravil vse naloge,
ki jih kot druzbenopolitiéna organi-
zacija ima.

SPREJEM POROCILA O URESNI-
CEVANJU ZZD V DELOVNI SKUP-
NOSTI

Poroéilo je pripravil predsednik 10
Janez Gale. V njem je poudarjeno, da
je aktivnost sindikata v naslednjih
dveh mesecih vezana na pridobivanje
§iroke podpore kadrovski konsolida-
ciji ter pripravam na referendum.

V skladu z izvajanjem ZZD me-
nimo, da bomo v zakonskem roku
uredili in zaceli izvajati nacela dohod-
kovnih odnosov v kar nas sili tudi
vecja delitev dela in fazna povezanost.
Po referendumu o novem naéinu
zdruzevanja v DO, bo potrebno raz-
distiti tudi premozenjsko stanje do-
sedanjih TOZD.

Obstaja Se veliko nalog, ki jih bo
moral sindikat v tekoCem letu opra-
viti, tako glede izvajanja dolo&il ZZD,
kot pri postopku sprejema program-
ske usmeritve kot samoupravne orga-
niziranost Avtomatike. Pri tem ima
bistveno vlogo tudi informatika, za
katero sindikat ugotavlja, da je pre-
malo razvita.

POVEZAVA SINDIKATA S SZDL V
KRAJEVNI SKUPNOSTI, KJER JE
SEDEZ DELOVNE SKUPNOSTI

Ugotavljamo, da je povezava med
krajevno skupnostjo ,,Savsko naselje*
in nafo sindikalno organizacijo zelo
slaba. Da na ta nadin ne bomo mogli

Predsednik 10 OOS Janez Gale govori o kadrovski konsolidaciji v Avtomatiki.

Ljubljana Stegne 17
18 .
Odbor za delovna razmerja

objavlja

del:

dohodke — za enega delavca;

ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, n. sol. o.,

TOZD — TOVARNA TEHNICNE KERAMIKE, n. sub. 0., Ljubljana, Pipanova pot

potrebo po skienitvi delovnega razmerja za nedolo&en €as za opravljanje naslednjih
1. razvijanja, uvajanja in spremljanja metod in tehnik delitve sredstev za osebne

2. vzdrZevanja naprav v razvojnem laboratoriju — za enega delavca;

3. administrativno-tehni€nih del — za enega delavca.

Za opravljanje navedenih del so potrebna strokovna znanja pridobljena s 3olanjem:
pod t&. 1: — na vi$jih 3olah ekonomske, tehniéne ali organizacijske smeri;

\

pod t&. 2: — v srednji 3oli elektrotehniske ali strojne smeri ali poklic finomehanika;
pod t&. 3: — na dveletni administrativni Soli.

Za vsa dela je dolo&eno trimeseéno poskusno delo in Zeljena praksa na podobnih
delih.

Prijave za sklenitev delovnega razmerja sprejema 15 dni po objavi kadrovska sluzba
Iskra IEZE, TOZD KERAMIKA, Ljubljana-Sentvid, Pipanova pot 18.

LPrijavljani kandidati bodo o izbiri obve3¢eni v 15 dneh po-sprejetju sklepa o izbiri.
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[ Odprti dan ole

U&enci in uéitelji Posebne osnovne Sole Kranj bomo pripravili odprti dan 3ole v
soboto, 20. maja 1978, c4 8. do 11. ure, in sicer:
— v 3oli na Zlatem polju, Kidri¢eva cesta 51
— v oddelkih za delovno usposabljanje na Stritarjevi ul. 7.

Pri u&no-vzgojnem delu bo lahko prisoten vsak ob&an. Ko se bo pred 3olo ali
pred oddelki zbrala skupina ob&anov, jo bo uéitelj pospremil v ustrezen razred.

Po ogledu u&no-vzgojnega dela bo ob 10. uri v 3olski telovadnici prireditev, na
kateri bomo izvedli preimenovanje 3ole. Tudi na prireditev vabimo vse obiskovalce.

Predstaviti vam Zelimo delo in Zivijenje v nasi 3oli, nade u€ence, ki so tak3ni kot
vsi drugi otroci. Radi bi povedali vsem ljudem, da naj bo njihov odnos do nalih
otrok samo ¢éloveiki. Tak odnos bo v veliko pomoé posebno tistim starem, ki
imajo mogoé&e veéje tezave pri vzgoji svojih otrok. £

Nasa 3ola deluje Ze ves &as po vojni. U&enci, ki zapustijo $olo po osmih letih, se
uspedno vklju&ijo v delo in Zivljenje. Njihovi uspehi so najlepSe priznanje za nasa
skupna prizadevanja.

Otroci, ki so vkljuéeni v socialno vzgojo in delovno usposabljanje v oddelkih za
delovno usposabljanje, se po konéani usposobitvi vkljucijo v delavnice za delo pod
posebnimi pogoji- Tam opravljajo kooperantska dela za OZD Savo in Iskro in
prejemajo nagrade za vloZeno delo. Ob delu in stainem vodenju doZivljajo sre¢o, kar
jim omogo¢&a nasa druzbena skupnost. .

U&ence in njihove starie, pa tudi druge ljudi Ze vseskozi moti naziv posebna 3ola.
S tem nazivom ho&e kdaj pa kdaj nepougena oseba namerno prizadeti, Zaliti in
ponizati so¢loveka.

Druitvom za pomo& dudevno prizadetim je uspelo, da zakon ne uporablja veé
naziva ,,posebna”. Tako bo ta dolgotrajna Zelja po enakem nazivu za obvezno $olo
le uresni&ena. Na%a %ola se bo poslej imenovala osnovna 3ola Helena Puhar.

Helena Puhar, rojena v Kranju, uéiteljica in aktivna udelezenka NOB je bila ob
svojih poklicnih in &lovedkih odlikah priznana svetovalka pri razreSevanju teZjih
otrodkih stisk. K njej so prihajali otroci iz vse Slovenije. Umrla je, ostale pa so njene
Un]ige 0 vzgoji.

\

Posebna osnovna 3ola Kranj_)

prispevati k spodbujanju razvoja na-
prednih odnosov med naSo Avtoma-
tiko in krajevno skupnostjo, kar bi
zagotavljalo urejanje skupnih potreb
in skupno delovanje v skups€inskih
druzbenopolitiénih skupnostih. Zato
nameravamo takoj po referendumu, ki
bo vnesel nove spremembe tudi v
sindikalno organizacijo iz svojih vrst
imenovati predstavnika, ki se bo po-
vezal s SZDL v krajevni skupnosti.

IMENOVANJE DELEGATA IN
NAMESTNIKA ZA OBCINSKI SIN-
DIKALNI SVET :

Za delegata je bila imenovana
Draga Dornik, za njeno namestnico pa
Spela Dittrich.

RAZPRAVA O ORGANIZIRANOSTI
SINDIKATA V SLOVENIJI

je potekala na osnovi izhodiS¢, ki
jih je pripravil Republiski svet Zveze

sindikatov Slovenije.
S.D.

ot it in e BB e e A

Samoupravljanje
(Nadaljevanie s 5. strani)

boljse, kar delno opravicujejo zgoraj
navedeni razlogi, delno pa to, daje v
zadnjem letu velika aktivnost delavcev
na podroéju samoupravljanja in drui-
benopoliticnem delovanju z ozirom
na obvezne zakonske uskladitve.
Sodelovanje z delovno organizacijo
Avtomatika na podro€ju samoupravne
dejavnosti poteka v skladu s samo-
upravnim sporazumom o zdruzitvi v
delovno organizacijo in statutom
TOZD. ObstojeCe pomanjkljivosti
tega sodelovanja bo bodoca, nova
samoupravna organiziranost delovne
organizacije ¢e Ze ne odpravila, pa vsaj
precej izboljsala. Gregor Epih

¥

(o : )
Po poti

nkranjskih

vrhov«

Planinska sekcija ISKRE Elektro-
mehanike Kranj prireja v soboto,
27. maja 1978 planinski izlet po
delu planinske poti ,,Kranjski vrho-
vi”, in sicer od Preddvora ¢ez Lov-
renc, Javorjev vrh, Srednji vrh,
Maé&ensko sedlo na Ba3eljski vrh ter
nazaj ¢ez Kalid€e in Preddvor. Tura
je srednje teZka, zahteva priblizZno
%est ur hoje, zato priporo¢amo
dobro planinsko opremo. Zbirali3¢e
udelezencev bo ob 6. uri zjutraj
pred hotelom Creina. Prijave spre-
jema Volga Pajk, tajnidtvo ERO, tel.
2822 do vkljuéno srede, 24. maja.

Vabljeni! )

ZAHVALA

Ob izgubi naSega
dragega oceta

JANEZA LUNARJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
TOZD Merilne naprave, TOZD Orod-
jama in TOZD Stikala za izreceno
sozalje, podarjene vence, denarno
pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji
poti
: 2 sinovi Stane, Francelj,
Ivan in héerka Marica
z druZinami.

TR S T e U TR TR

ZAHVALA
Ob izgubi dragega brata
VINKA HAFNARJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
TOZD Merilne naprave za izraze so-
zalja, podarjeno cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti

sestra Justa Rajgelj in
brat Tine Hafnar,

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
KATARINE REZEK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz TOZD
Mehanizmi, za izraze sozZalja, darovane
vence, denarno pomoé&, tov. Kle¢u za
poslovilne besede ob grobu ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

Heerka Stanka z druzino,
oce Stanko in
sin Bojan

ﬁRazpis XIV. letnih Sportnih

iger Iskre

Za moske

1. Nogomet

2. Kosarka

3. Odbojka

4. Rokomet

5. Kegljanje

6. Sah

7. Streljanje

8. Namizni tenis
9. Balinanje

nizaciji.

Tlirska 27, Ljubljana.

s

Organizator XIV. letnih $portnih iger SOZD Iskra v Kranju — komisija
za $port in rekreacijo pri' Koordinacijskem odboru osnovnih organizacij
sindikata SOZD Iskra, razpisuje tekmovanja v naslednjih disciplinah:

Vsaka delovna organizacija SOZD Iskra lahko prijavi po. eno ekipoza |
vsako izmed navedenih $portnih disciplin. Na igrah ima prednost tista |1
TOZD, ki je zmagovalka doloéene discipline $portnih iger v delovni orga-

V ekipah lahko nastopajo samo &lani delovnih organizacij SOZD Iskra.
Sindikalne organizacije morajo prijaviti svoje ekipe do 2. junija 1978
na naslov ISKRA Invest servis — Dejavnost za rekreacijo in letovanje,

Tekmovanje bo 23. in 24. junija 1978 v Kranju.

za Zenske

1. Ko3arka Q
2. Odbojka
3. Rokomet \
4. Kegljanje
5. Streljanje
6. Namizni tenis

>
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SOLSKI CENTER ZP ISKRA
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din/kos

W =N b

par nog 40 din, predal 10 din/kos

Ww

1978, od 12. do 13. ure..

S

objavlja

na podlagi sklepa sveta prodajo naslednjega razhodnega pohistva:

lesenih delavnigkih miz 70 x 100 cm s tremi predali, cena 100 din/kos
1 leseno delavnidko mizo 70 x 100 cm brez predalov, cena 50 din/kos
3 lesene delavniske mize 70 x 200 cm brez predalov, cena 160 din/kos, predal 10

#elezne delavnidke mize 60 x 225 cm s Stirimi predali, cena 500 din/kos

leseni vitrini brez stekel 125 x 35 x 70 cm, cena 80 din/kos

nizka predaléna omara 125 x 35 x 70 cm, cena 100 din/kos

razstavljene lesene delavniske mize 70 x 200 cm, cena: zgornji del 80 din/kos,

pisarniéke mize brez nog, cena 60 din/kos
pisarni¢ke mize s predali, cena 100 din/kos
Na navedene cene priratunamo 25,5 % davek.
Ogled je moZen dne 31. 5. 1978, od 14. do 16. ure, nakup pa dne 1. in 2. junija

KRANJ

o

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ
TOZD Tovarna telefonskih enot
BLEJSKA DOBRAVA 124

razpisuje prosta dela in naloge

VODJE TEHNICNEGA RAZVOJA

izbran.

objavlja prosta dela in naloge
dveh VISJIH RAZVIJALCEV I.

— 6 let ustreznih delovnih izku3enj

po sklepu odbora za medsebojna delovna razmerja

Kandidati- morajo poleg splodnih pogojev, dolo&enih z zakonom, samoupravnim
sporazumom in druZbeni dogovori, izpolnjevati 3e naslednje pogoje:
— visoka strokovna izobrazba elektro smeri — Sibki tok b
— 6 let delovnih izku3enj pri opravljanju ustreznih del in nalog 3
— poznavanje podroéja telefonije in elektronike

Mandat za razpisana dela in naloge traja 3tiri leta in je kandidat lahko ponovno

— vi§ja strokovna izobrazba elektro smeri — Sibki tok

SAMOSTOJNEGA KONSTRUKTERJA I.
— srednja strokovna izobrazba strojne smeri
— 6 let ustreznih delovnih izkusenj

dveh RAZVIJALCEV I. &
— srednja strokovna izobrazba elektro smeri — $ibki tok
— 1 leto ustreznih delovnih izku3enj

POMOZI\_!EGA KONSTRUKTERJA
— tecaj za tehni¢nega risarja
— 3 leta ustreznih delovnih izku3enj

MOJSTRA I.
— srednja strokovna izobrazba elektro smeri — 3ibki tok
— 6 let ustreznih delovnih izku3enj

PLANERJA I.
— srednja strokovna izobrazba elektro smeri — 3ibki tok
— 1 leto ustreznih delovnih izku3enj

SAMOSTOJNE GA TEHNOLOGA 1.
— srednja strokovna izobrazba elektro smeri — Sibki tok
— 6 let ustreznih delovnih izku3enj

SAMOSTOJNEGA KONTROLNEGA TEHNOLOGA 1.
— srednja strokovna izobrazba elektro smeri — Sibki tok
— 3 leta ustreznih delovnih izku3enj

Za vsa objaviljena prosta dela in naloge se kot poseben pogoj zahteva poznava"is
podrocja telefonije in elektronike.
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ZAHVALA ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
dragega moza in odeta

STANETA VIDMARJA

Ob smrti moje mame
MARIJANE VIRCIC

quge z opisom dosedanjega dela morajo kandidati poslati v 15 dneh po Obia""

d
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se iskreno zahvaljujem sodelavkam in 3 e javee™
sodelavcem iz oddelka ERO, za izraze 32 iskreno zahvaljujeva vsem sode san'l"
so3alja, podarjeni venec, denarno pomod in  Steveih in Orodjamni za izreCena "iﬂa"
zadnje spremstvo darovano cvetje in spremstvo na
zadnji poti. 1in?
Zalujoéa héerka Za_na Pﬂ"‘
Francka Virgi¢ insin
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