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Kidriceve nagrade nasim strokovnjakom

gksredo, 11. aprila 1990, so v
Upséinj Slovenije slovesno
Kiq re‘zmi nagrade Sklada Borisa

Za izume in izboljsave.

St:;dk Nagrajenci je bilo sedem
5 Dvnja_kov Gorenja Procesna
|0t|'ema' ki so zasnovali in v ce-
_uregnlélli dva projekta avto-
Zacije proizvodnje (kar trije
na Nlimi so prejeli dve Kidricevi
prgfa.d'-) Nagrado sklada pa so
rangeh tudi trije strokovnjaki Go-
mla- ki so sodelovali pri izdelavi
9famskega paketa Fepro.

Strokovnost in
hovativnost

ngaw}i odbor Sklada Borisa Ki-
pro'a Je nagradil avtorje dveh
s \oklov_avtomatizacije, ki sta
VOr?’l"'JUC‘ena v proizvodnjo v Ja-
k U Prestranek in v Gorenju Ti-
Jubljana. Projekt Merjenje,
.iﬁsa§9vanje in avtomatska iden-
de| alf_:llle furnirja so zasnovali, iz-
‘-’kl‘al- in v proizvodnjo Javorja
peidCili  strokovnjaki  Gorenja
gr:PeSlja oprema, Kidri¢evi na-
Fla]enc' Janez Markaé, Stane
To&"‘“’ Franc Smajs, Rajko
mic In Drago Mikuz z zunanj-
te sslsde_la\rci. Trije strokovnjaki iz
Mik Upine Franc Smajs, Drago
2 (U2 in Rajko Tocaj so skupaj
Rq:"lezom Spehom in Zlatom
e karjem avtorji drugega na-
I8nega projekta Gorenja Pro-
Na oprema, s katerim so lani

g’aﬂo MikuZ ob prosto prog-
zog‘;mnem krmilniku  KUP
8lsq. 2 VOrajenim nadzornim
m‘:emom v Pralno-pomivalni
sramk" kjer so uporabili na-
Pn:'f"' programski paket FE-

Avtomatska kontrola vseh elektri¢nih veli¢in na merilnem pultu

in avtomatizirano embaliranje elektri¢nih grelnikov vode v Go-
renju Tiki, je pomemben del celotne avtomatizacije, za katero so

avtorji prejeli Kidriceve nagrade.

avtomatizirali montazno linijo
proizvodnje srednjelitraznih grel-
nikov vode v Gorenju Tiki. Pri
realizaciji te zahtevne avtomati-
zacije so seveda sodelovali Se
drugi strokovni delavci Gorenja
Procesna oprema, ki jih je treba,
¢eprav niso med nagrajenci,
omeniti. To so Zivko Jesenicnik,
Karel Stiglic, Anton Mandelc,
Marko Mirnik, Brane Tanjsek,
Drago Kristan in Drago Rajh.

Obe uresni¢eni avtomatizaciji,
katerih avtorji so Kidri¢evi nagra-
jenci, so rezultat lastnega znan-
ja, strokovnosti in inovativnosti
miadih strokovnjakov Gorenja
Procesna oprema. Podjetjem,
kjer sta projekta posodobila pro-
izvodnjo, pomenita dragoceno
pridobitev tako z vidika proizvod-
no-trznega uveljavljanja, kot z vi-
dika humanizacije delovnih raz-
mer.

Procesno poslovni in informa-
cijski sistem, v katerem je osréje
merjenje, oznacevanje in avto-
matska identifikacija furnirja, pri-
nasa tovarni Javor vecjo gospo-
darnost proizvodnje, zaposlov-
anja, visjo kakovost furnirja, na-
tanénost meritev furnirja... Avto-
matizacija montazne linije v pro-
izvodnji srednjelitraznih grelni-
kov vode v Gorenju Tiki prispeva

k vedjim ekonomskim prihran-
kom, desetodstotnemu poveéan-
ju proizvodnije, bistveno visji ka-
kovosti grelnikov vode, predv-
sem, in najved, k izbolj§anju de-
lovnih pogojev oziroma humani-
zaciji dela. Sedaj namre¢ na av-
tomatizirani montazni liniji ni ve&
tezkih fizi¢nih del.

Uspesno delovanje obeh avto-
matizacij v proizvodnji dokazuje
njinove , prakti¢éne vrednosti in
resniéné sposobnosti strokovn-
jakov Gorenja Procesna opre-
ma, kar je najbrz odtehtalo pri
odlo¢anju za dodelitev Kidri¢evih
nagrad. Dz

Fepro — za hitro
in uéinkovito
programiranje

V skupini, ki je v sredo, 11.
aprila 1990, prejela nagrado za
izume in izboljsave Skiada Bo-
risa Kidri¢a, so sodelovali tudi
diplomirani inZenirji Marko
AgreZ in Damijan Kramer iz
Gorenja Procesna oprema ter
Stane Baga iz Gorenja Elektro-
nika.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Jutri volimo
v podjetjih

Cetriek, 12. aprila, je dan voli-
tev v podjetjih in drugih orga-
nizacijah, kjer bodo delavci iz-
volili svoje delegate za zbor
zdruZenega dela obéinskih
skupécin in v zbor zdruZenega
dela Skupséine Republike Slo-
venije.
Delavci v podjetjih koncerna Go-
renja v Titovem Velenju se bomo
na jutri$njih volitvah odlo&ali za 5
stalnih delegatov za zbor zdru-
Zenega dela obcine Velenje. Na-
$i kandidati za ta zbor so: Bran-
ko Amon iz Gorenja Servis, Zofi-
ja Klob¢ar iz Gorenja Elektroni-
ka, Jurij Vaupot iz Gorenja Go-
spodinjski aparati, Franc Bocek
iz Gorenja Elektronika, Mitja
Jenko in Martin Marolt iz Goren-
ja koncern, Drago Bahun in
Zdenko Hribersek iz Gorenja
Gospodinjski aparati, Istok Hu-
domalj iz Gorenja Elektronika,
Rajko Hribar iz Gorenja Servis,
Cvetka Zlof iz Gorenja Commer-
ce, Andrej Heindl in Zlatko Bar-
tolac iz Gorenja Gospodinjski
aparati, Tomaz Strni$a iz Goren-
ja Notranja oprema, Niko Peta-
ri¢ in Stane Koselj iz Gorenja
Gospodinjski  aparati, Bojan
Osolnik iz Gorenja Servis, Av-
gust Reber3ak iz Gorenja Go-
spodinjski aparati, Vladimir lvan-
¢6i¢ iz Gorenja Commerce in An-
ton Lahovnik iz Gorenja EKO.
Na jutriSnjih volitvah bomo za
zbor zdruzenega dela Skupséine
Republike Slovenije izvolili dva
(Nadaljevanje na 2. strani)

Kadrovske vesti ;

Na skups&ini Gorenje Notranja
oprema so 29. marca 1990 za
novega direktorja tega podjetja
imenovali diplomiranega inZenir-
ja lesarstva Gregorja Verbica.
Novo dolZnost je prevzel 1. apri-
la 1990, opraviljal pa jo bo 5 let.

V Gorenju Procesna oprema je
skup&&ina na zadnji seji 30. mar-
ca 1990 prav tako imenovala no-
vega direktorja. S 1. aprilom
1990 je bil za 5 let imenovan di-
plomirani inZenir strojnidtva Pe-
ter Petrovic.

Prav tako 30. marca 1990 pa so
na skupscini Gorenja Elektronika
za direktorja za 5 let imenovali
diplomiranega inZenirja elektro-
tehnike lztoka Hudomalja. To
mesto je prevzel s 1. aprilom
1990.




Kidriceve nagrade nasim

strokovnjakom

(Nadaljevanje s 1. strani)

Programski paket FEPRO je
pravzaprav programirna naprava
oziroma na osebnem raéunalni-
ku izdelan program in sistemska
programska oprema v krmilnikih
KLAS 4, KUP 2000 in KUP
2000 M. Ta progamski paket
so razvili ze pred ¢asom, zdaj pa
ga nenehno dopolnjujejo. Prido-
bitev je vsekakor ustrezno razvit
grafiéni jezik, medtem ko so prej
uporabljali strojniski jezik. Prog-
ramirna naprava ta graficni jezik
nato le dekodira, pretvori, v obli-
ko, ki jo zna ra¢unalnik izvesti.
Poleg tega zdaj lahko testirajo
sintakticne povedi, moZna pa je
tudi simulacija procesa. Poslej je
mozno tudi testiranje na samem
krmilniku in to tako, da se s
krmilnika podatki ponovno pre-
nesejo na racunalnik, za vse tri
krmilnike pa je zdaj le ena prog-
ramirna naprava. S to programir-

no napravo je mozna tudi pove-
zava v lokalno mrezo in preko
tiskalnika tudi dodatno arhiviran-
je posameznega projekta.

To njihovo znanje pa so s pri-
dom uporabili ze tudi v proiz-
vodniji. V Pralno-pomivalni tehni-
ki je programirna naprava del
velike nove stiskalnice za preob-
likovanje plo¢evine, z njeno po-
modjo poteka tudi demineraliza-
cija v Gorenjevi ¢istilni napravi, v
Gorenju Mali gospodinjski apa-
rati pa bodo to programirno nap-
ravo vkljucili v linijo za sestavl-
janje rotorjev.

S tem, ko so za programirno
napravo razvili ustrezen graficni
jezik, se jim ponuja tudi moznost
prodaje same programirne nap-
rave s krmilnikom, saj si uporab-
nik lahko delovni proces progra-
mira sam.

D. R.

Jutri volimo v podjetjih

(Nadaljevanje s 1. strani)

stalna delegata iz naslednjega
seznama za volilno enoto Stev.
12, v kateri je zastopana dejav-

1. Franc AVBERSEK,

nost industrije in rudarstva za
obmocje ob¢in Mozirje, Velenje
in Zalec:

1947, dipl. ing. rudarstva, DO RLV Titovo Velenje. Predlagatelj: Sa-
vinjsko-saleska gospodarska zbornica, DO Rudnik lignita Velenje.

. Majda OBLAK,

1946, dipl. pravnik, Keramitna industrija Liboje. Predlagatelj: Delavs-
ki svet — Keramiéna ind. Liboje.

. Anton SOVINC,

1936, dipl. ekonomist, SIP Sempeter ,Predlagatelj: Odbor DS SIP

Sempeter.
4. lvan KRAMER,

1939, dipl. ekonomist, DO Elkroj Mozirje. Predlagatelj: Savinjsko-sa-

leska gospodarska zbornica.
5. Marjana KOREN,

1952, sred. Sola, GORENJE koncern Titovo Velenje. Predlagatelj: RO
sindikata delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenije.

6. Matija HORVAT,

1930, dipl. ing. rud., Rudnik lignita Velenje. Predlagatelj: DEMOS —

zdruZena opozicija.
7. Martin URLEB,

1947, dipl. ing. gradbenistva, FARMIN-INZENIRING. Predlagatelj: DE-

MOS — zdruZena opozicija.
8. Janez ZIVKO,

1947, ing. organizacije dela, Gorenje GLIN Nazarje. Predlagatelj:

OO0ZKS Gorenje Glin Nazarje.
9. Ljubisa SAVOVIC,

1955, dipl. novinar, SOZD REK Velenje. Predlagatelj: DEMOS — zdru-

Zena opozicija.
10. Marjana MAJERLE,

1953, dipl. oec. Hmezad, Arja vas. Predlagatelj: Zbor volilcev Hmezad
Celeia, mlekarstvo, sirarstvo in tebelarstvo Arja vas.

Kot je povedal Janko Kapfer, ki
je v Gorenju izgovoren za izved-
bo volitev, bodo voli¢a odprta
na 21. mestih, primerno bodo
oznacena in opremliena tako,

kot to narekuje zakon.

Volis¢a bodo odprta od 6. do 18.
ure. Tam, kjer pa delajo v treh iz-
menah, bodo volis¢a odprta ob
5.30.

Odgovorne in zahtevne nalogé

Minuli mesec so na skupsci-
nah nekaterih podjetij Gorenja
imenovali tudi nove direktorje.
O tem, kaksni so njihovi cilji in
kako jih namerzvajo uresniciti,
smo ob prevzemu odgovornih
nalog tokrat povprasali novo-
imenovana direktorja Gorenja
Elektronika in Gorenja Notran-
ja oprema.

Nas adut —
Znanje in
izkusnje

Nas glavni cilj v tem trenutku
je, da se konsolidiramo, ima-
mo pa jasno definirane cilje za
naso prihodnost, ki smo si jo
zastavili s projektom Lisberg.
Gre za dva koncepta. Prvi je
koncept kuhinjskega in kopa-

liskega programa, drugi pa
koncept keramiénih ploséic.

Glavni cilji pri programu kuhinjs-
ke in kopalniske opreme so
prevsem nadaljnji razvoj proiz-
vodnje in trzenja, ki bosta prila-
gojena kupcem, distribucija sko-
zi kuhinjske studie Gorenje,
postati vodilni na trzis¢u, tako
glede cen, kvalitete kot designa,
razvoj tudi ostalih distribucijskih
kanalov, ki pa se bodo bistveno
razlikovali od nasih lastnih. Za

Gregor Verbié, direktor Goré"
ja Notranja oprema

izvoz pa je bistven cilj, da razVl”
mo vse izdelke do taksnega
voja, da bodo sposobni konku"
rati na mednarodnih trgih.

Za program keramiénih plod’
je znano, da je vgrajena trenul!
najnaprednej$a proizvodna (€
nologija in da je tej prednosti €
ba dodati novo kvaliteto, tako
vidika designa kot tudi trzen?
Gre za koncept treh glavnih &
ortimanov: masovne plosticé
dekorativne plodgice in plos¢icé
prilagojene kupcem.

Ob vseh teh zastavijenih cilji P
jasno raéunamo na lastno in “Jlt
znanje, izkusnje, pripadnd®
podjetju in lastno kulturo, ki £
bomo v bodoge intenzivno raz¥" |
jali.

Posteno in odgovorno delo

Razgibana gospodarska, poli-
ticna in druzbena dogajanja v
nasem okolju nas navdajajo z
negotovostjo, vendar ob tem
zmoremo tudi del potrebnega
zZmernega optimizma. To velfa
tudi za sodelavce Gorenja
Elektronike, za kolektiv, ki je
Ze dokazal, da je kos tudi veli-
kim tezavam.

Ta notranja mo¢ nam bo med dru-
gim dragocen kapital na poti, ki
ne sme biti le boj za golo prezi-
vetie — zagotoviti si moramo
stabitno, ¢loveka vredno zivljen-
je.

Za doseganje tega cilja moramo
razumeti, kaj je treba storiti in na
kakSen nacin. Strateski plan, ki
ga dokonc¢ujemo v okviru projek-
ta Internacionalizacija Gorenja,
bo dobra in jasna osnova. Reali-
ziramo jo lahko le z delom, ki te-
melji na znanju in odgovornosti,

Bili smo med Ortogonci

Skupina likovnikov Gorenja je
skupaj s élani Saleskega li-
kovnega drustva na likovni
koloniji v Bihacu ustvarila ne-
kaj zares lepih del v akvarelni
tehniki. Nastala je zbirka 30
del, ki so doslej bila na razsta-
vah v Gorenju ter v Sostanju,
sedaj pa so slike razstavljene
v galeriji Trikulium v zagrebs-
kem Ortogonu.

Ob otvoritvi v tej zanimivi galeriji,

ki so jo pred 26. leti odprli delav-
ci zagrebske Geotehnike v sa-
mem sredis¢éu Zagreba, nad llico
v Ortogonu 2, je skupina delav-
cev Gorenja izvedla priloZnostni
program, na katerem so predsta-
vili pesmi iz zbirke Iskanja. Na
otvoritvi se je zbralo precejsnje
Stevilo ljubiteljev likovne umetno-
sti, pa tudi drugih, ki jim je nekaj
do spoznanja kulturnega zivijen-
ja.

Poleg nastopa gostov, ki je bil
res prisréno sprejet, so organiza-
torji pripravili veC presenecen).
Tako je nastopil Zenski oktet
Maksimirke s slovenskimi narod-
nimi pesmimi, svoje pesmi SO
prebirali tudi pesniki iz Zagreba
in avtorji besedil krapinskega
festivala, kar dvourni nastop pa
je sklenil violinist prof. Teo Boh.
Vecer med Ortogonci bo ostal v
lepem spominu. by

o /;/( «
Iztok Hudomalj, direktor G
renja Elektronika

3

z medsebojnimi odnosi, ki temel"
jijo na zaupanju in spostovan
Nerealno bi bilo sklepati, da P!
tem ne bo Zrtev, nasa skup!
odgovornost pa je, da bodo pré:
ve in &im manj bolece. Le taks
se bomo lahko uveljavili v okoll!
na trgu, ki se dinamigno spr%
minja in postaja odprt svetoV
prostor in sprejema le sposobné:
Zato bodo nasa razmisljanja !
dejanja usmerjena v zadovoll®
vanje potreb kupcev in v smoll
no povezovanje z ustreznif
partnerii.

V poplavi bolj ali manj realni
obetov, ki nas v zadnjem ¢as
vznemirjajo, velja za sodelavé®
Gorenja Elektronike le preprost?
obljuba — posteno in odgovorn?
delo.
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Upokojili so se

‘:Nmurdl se ponavadi vedno
Pokoji nekaj ve¢ delavcev,
i obi¢ajno. Tako se je marca
Pokojilo kar 18 delavk in de-
Veev Gorenjevih podjetij v
""?'ve;:: Veleiniu in Gorenju
2 Aot :
Nl?-ar}ah, podinjski aparati v

:’aGOrenju Gospodinjski aparati
18 v Stedilnikih po 24 letih de-
sti-S\lf‘seskozi v Gorenju, upokojila
; alka Marija Ana Ramsak. V
upil'go_jpom!valni tehniki so se
& Ojile tri delavke. S 30 leti
. ‘I”le dobe sta se upokojili
Lleg edoval_ka sklopov Darinka
Pnikar, ki je bila ves ¢as za-
Valk:na v Gorenju, in pregledo-
ik k_sklo_pov Cecilija Vodov-
pred | se je v Gorenju zaposlila
J28 leti. Sestavljalka Kristi-

% ehart pa je bila v Gorenju
dall?;’Slena 27 od skupaj 34 let
hla diln'e dobe. V Zamrzovalni in
Dreskm tehniki so se upokoijili
Veo: u§evalk_a Marija Gricar,
a 22 |et je bila zaposlena v
Nija fﬂ'{lu. varilka sistemov Anto-
ad osutnik po 20 Iet‘ih deléll,
sio":Qa Vv Gorenju 17 let in komi-
o kapton Rezoniénik, ki se
,enjEO Ojil po 24 letih dela v Go-
Vades skupaj pa je delal 32 let. V
A Ge\’aﬂlp se je po 32 letih de-
k‘;i“ 5 k°re_n|u je qe1al 26 let, upo-
de) Upinovodja Stipe Kljaji¢,
i de?an skupnosti pa po 35 le-
d 3, vV Gorenju 19 let, lanser-
e Okumentacije Milka Valent-

Ly _
e ngeryu Notranja oprema se
ohistvu upokoijil skladis&nik

N Golob, ki je delal, ves éas v

Gorenju, skoraj 36 let. Po skoraj
18 letih dela v Gorenju se je v
Gorenju Procesna oprema upo-
kojila cistilka Stefka Humski,
skupaj pa je delala 23 let. Vodja
uéne delavnice Karel Centrih
pa se je upokojil po 40 letih dela,
v Gorenju je delal nekaj manj kot
19 let. Dva delavca sta se upo-
kojila v Gorenju EKO. Vodja izo-
braZzevanja Rudi Boh se je upo-
kojil po 40 letih dela, v Gorenju
pa se je zaposlil pred nekaj manj
kot 22 leti. Evidenticarka Milica
Kozelj pa se je upokojila po 30
in pol letih dela, v Gorenju pa je
bila zaposlena nekaj vec kot 19
let.

V Gorenju Commerce se je po
40 letih dela upokojil Anton Ku-
mer, ki se je v Gorenju zaposlil
pred dobrimi 26 leti, nazadnje pa
je opravijal delo pomocnika
predsednika poslovodnega od-
bora.

V Gorenju Servis sta se marca
upokojila skladisénik v servisni
izpostavi Krapina Franjo Kuhar,
ki se je upokojil po nekaj manj
kot 21 letih dela v Gorenju, sku-
paj pa je delal 38 let, in skupino-
vodja v Kraljevu Radomir Milj-
kovié, ki se je v Gorenju zaposlil
pred 18 leti, skupaj pa je delal 40
let.
V Gorenju Mali gospodinjski
aparati pa se je po 22 letih dela
upokojila kontrolorka proizvod-
nega procesa Silva Rajgl, v Go-
renju pa se je zaposlila pred ne-
kaj manj kot 20 leti.

D. R.

Misli nase, a ne pozabi na druge

2;’:;‘” Gorenja  Druzbeni
tajo o0 S€ Ze dalj casa soo-
"O-Btjs Problemom ali nevseé-
bfstvo' ki v konénih sestevkih

eno  zvisuje stroske,

Vi
qg:’;,"}’ﬂ. tako delavcev na raz-
a c:y h linijah v kuhinji kot de-
Sacng’ k;' n;?ra}o ;pre]eﬂlgru}
alico, kot njihov
Predhodniki, 4
iar,_Pogosteje na razdelilnih lini-
ZManjka &trugk, jogurtov ali
o Ceprav jih nabavijo in na
bl J3I0 Ve kot je sprejetin
* Za malico. Razlike so ce-
fazggly 00 dva tisod. Delavke na
o ~iinih linfjah so izpostavije-
Ostg (MM neprijetnostim: pog-
1 cijamQFOblm in nekulturnim reak-
o Posameznikov, ko jih opo-
I8 g da k vsakemu obroku sodi
' kog a Strucka, en jogurt ali en
| gl va. Neprijetno jim je tudi
|“'°|istv Opravitenega nezado-
I8 Osr e(éelavcev. ki ne dobijo
| ne i jihovi
Drwhodniki_ malice, kot njihovi

inab?:f’aﬂia obilnost, energetska
Malic 03ka vrednost in sestava
fa . POVsem ustreza in zados-
Mrehy. M normativom. zdrave
t Zaane..polrjwe}o izvidi Zavo-
o j Socialno medicino in higie-
lja, ki je opravil preiska-

vo vzorcev obroka na liniji. Koli-
¢ine oziroma vrednosti nekaterih
sestavin so celo vecje, kot so
potrebne za srednje teZko delo.
Zadoi¢ajo lahko za potrebe
prehrane delavcev na teZjih de-
lih in opravilih. Energetsko ustre-
zen obrok za srednje tezko delo
se giblje med osemsto in devet-
sto kilokalorijami, Gorenjeva ma-
lica, brez stru¢ke, daje 865 kilo-
kalorij.
Torej ni nobene potrebe, da si
vzamemo dve ali ve¢ struck, jo-
gurtov ali kaj drugega. Zavedati
se je treba, da je malica namen-
jena in ustrezno sestavljena za
enakovredno zadostno prehrano
vseh delavcev med delom in je
treba tako tudi ravnati na samo-
postreznih linijah v jedilnici.
Dusanka Zaloznik

Video-kino tecaj

Vas zanima video tehnika,
oprema, snemanje, montaZa,
zvok, projekcija? Bi se radi
nauéili snemanja? Bi radi bili
ustvarjalni in naredili svoje fil-
me dinamic¢ne, zanimive.
Pridite v ¢etrtek, 12. aprila 1990,
ob 19. uri v Stiskarno v Dom kul-
ture v Titovem Velenju.

Srecanje na delovnem mestu

Zvonimir Mavri

Skoraj trideset let med proiz-
vodnjo in trZis¢em, med trajni-
ma ognjema, najveckrat kar v
obeh, predvsem pa med odgo-
vornimi uresnicevalci vseh
Gorenjevih trznih hotenj. Za-
pleteno profesionalno pos-
lanstvo, polno vztrajnosti,
doslednosti, poslovnosti in
trgovske Zilice.

Zvonimir Mavri, dolgoletni vodja
ali direktor prodaje, je vseskozi
med najodgovornejsimi snovalci
in uresni¢evalci Gorenjeve trzne
poti, ki so jo obelezili bolj vzponi
kot padci. K temu so prispevali
Gorenjevi delavci sami, ko so
vztrajali s proizvajanjem kakov-
ostnih, brezhibnih izdelkov,
spremljali in osvajali tuja in do-
made trzis¢e, znali prisluhniti
zahtevam potro3nikov, ko so na
trzis¢u uveljavili Gorenjevo ka-
kovost, poslovnost, korektnost in
zanesljivost. Ko so z lastnimi
moémi in znanjem na domacem
trzis€u prispevali, da se je Go-
renje s svojimi prednostmi usi-
dralo med vodilne jugoslovanske
firme gospodinjske opreme. Te
Gorenjeve lastnosti, najprej izob-
likovane in uveljavljene v lastnih
vrstah, potem dokazane na
trzis€u, so Gorenjev monopol. V
to je vtkanega veliko dela vseh
Gorenjevih delavcev, v prvi vrsti
pa ljudi na poslovodni in izvajals-
ki konici, med katere sodi tudi
Zvonimir Mavri.

Te Gorenjeve prednosti, ta monopol,
s katerim bi se lahko pona$ali tudi
drugi sorodni jugoslovanski proizva-
jalci, so pomemben temelj za uéinko-
vito delovanje in prilagajanje spre-
menjenim trznim razmeram, ko bodo
konkurenca na domacem trgu tudi tu-
ji proizvajalci, s katerimi Gorenje Ze
ima izkusnje na tujem. Velika pred-
nost Gorenja je, po mnenju Zvonimi-
ra Mavrija, tudi razvita servisna in
maloprodajna dejavnost, dobre iz-

kusnje potrosnikov, kupcev Gorenje-
vih izdelkov po vsej Jugoslaviji. Vse
to je, kot je dejal, treba Se bolj krepiti.
Zato Zvonimir Mavri prihodnjo trZno
vizijo Gorenja opredeljuje kot kreiran-
je veleprodajne dejavnosti le v smeri
razvoja maloprodajne funkcije. Vse
trzne povezave na tej poti pa morajo
biti dobro premisliene, usklajene in
konkretno opredeljene. Obstojecto:
maloprodajno mreZo bo treba nadalje
graditi in usposabljati za aktivnejse,
bolj neposredno komuniciranje s po-
tro3niki.

Pred Zvonimirom Mavrijem bodo tudi
v prihodnje zahtevne in odgovorne
trzne naloge, ki jih bo, kot doslej, ure-
sniteval z veliko mero preudarnosti
in poslovne tankodutnosti. Ker svoje
delo opravlja z ljubeznijo in vestnost-
jo, stoji za svojimi potezami in koraki,
ima pokonéno drzo. Ob strani so mu
tudi sodelavci, od katerih $e naprej
priakuje kreativnost in poslovnost.
Tega prav gotovo ne bo manjkalo,
saj je Zvonimir Mavri znan kot miren,
razumevajoc in praviten ¢Elovek, ki v
vsakem sodelavcu prepozna najprej
tloveka z vsemi njegovimi dobrimi in
slabimi lastnostmi. Prve spostuje,
drugim pa, &e kakorkoli krnijo Goren-
jev poslovno trzni imidz, odkrito po-
ve, kaj je narobe. Pri tem si prizade-
va biti ¢lovesko iskren in pravien,
brez vzvisenosti in pravice "imeti
vedno prav”. To pomeni imeti posluh
za argumente. Ti bodo vedno vzvod
delovnega in poslovnega ravnanja
Zvonimira Mavrija tako med sodelav-
ci kot v poslovnih stikih Gorenja na
trziscu. Dusanka ZaloZnik

Razgibajmo Zivljenje

O Sportni in rekreativni dejav-
nosti v Sloveniji v zadnjem éa-
su govorimo in tudi pisemo
vse vec. Povsod se pojavijajo
napisi Razgibajmo Zivijenje in
nas vabijo na akcije pod ges-
lom Sonce, voda — zrak, svo-
boda.

Da bi torej razgibali Zivljenje Slo-
vencev, predvsem pa tudi Slo-

. venk, so na Fakulteti za telesno

kulturo v Ljubljani zaceli s po-
sebnimi akcijami in raziskavami.
Tudi v Gorenju so predstavniki
te fakultete Ze kar stalni gostje in
v Gorenju Gospodinjski aparati
je tako stekla organizirana vad-
ba za delavke obrata Zamrzoval-
ne skrinje.

Rekreativna vadba, ki je dvakrat
tedensko v Rde¢i dvorani pod
strokovnim vodstvom profesori-
ce telesne vzgoje, sicer organi-
zatorice rekreativne dejavnosti,
Polone Kuder, ima ve& name-

nov, predvsem pa raziskovalne-
ga. Izbrali so namre¢ 30 delavk
in za to skupino pripravili podro-
ben razpored aktivnosti in vad-
beni nacrt. Ta vsebuje razlicna
testiranja na zacetku, na sredini
in ob koncu trimese¢nega dela.
Zaceli so s postopnimi vajami,
najprej z aerobiko in gimnastiko,
nadaljevali bodo z igrami z Zogo,
poskusili se bodo s plavanjem in
vadbo sklenili s teki.

Ker delajo delavke v dveh izme-
nah, imajo vadbo vsak drugi te-
den tudi dopoldne. To je poseb-
na naloga, zato so hkrati testirali
tudi 30 delavk, ki pa se vaj ne
udeleZujejo. Po treh mesecih bo-
do konéne rezultate obeh skupin
znova primerjali in potem bomo
lahko na osnovi strokovnih ana-
liz dejansko lahko rekli, kaj po-
meni organizirana in usmerjena
rekreacija.

H. J.

|
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Letovanje 1990

Tokrat vam ponujamo obilico turisti¢nih aranZmajev v organiza-
ciji renomiranih turisti¢nih agentov Kompasa in Slovenijaturista.
Iz celotne ponudbe smo naredili izbor po nasem mnenju naju-
godnejsih variant, za vse individualne Zelje pa velja, da jih bomo
razresevali v vase zadovoljstvo.

1. Strunjan, htl Salinera, 1/2 TWC,pp,tt, tedenski aranzmaji

30.6.-7.7.in25.8. - 1.9, 2.100 din na osebo
7.7.-25.8. 2.700 din na osebo
2. Ankaran, depandanse Weekend, 1/2 TWC pp H, tedenski aranZmaji

30.6.-7.7.in25.8. - 1.9. 1.900 din na osebo
7.7.— 25, 8. 2.560 din na osebo
3. Portoroz, htl Bemardin, 1/2 TWC,poltt, tedenski aranZmaji

30.6.-7.7.in25.8. - 1. 9. 2.165 din na osebo
7.7. - 25.8. 2.760 din na osebo
4. Umag, htl Punta, 172 TWC,pp,tt, tedenski aranzmaji

30.6. - 14.7. 1.800 din na osebo
4TE =258 2.900 din na osebo
25.8.-1.9. 2.200 din na osebo
5. Novigrad, depandanse htl Emonia, 1/2 TWC,pp,tt, tedenski aranzmaji

30.6.-7.7.in25.8.- 1.9 1.400 din na osebo
7.7.- 25.8. 1.500 din na osebo
Depandanse Stella Maris, 1/2, ETWC,pp,t, tedenski aranzmaji

30.6.-7.7.in25.8.-1.9. 1.370 din na osebo
7.7.-25.8. 1.425 din na osebo
Dodatnih leZis& ni!

6. Pore¢, bungalovi Laguna, 1/2 ETWC,pp tt, tedenski aranzmaji

30.6.-7.7. 1.150 din na osebo
Tl 255 B 1.820 din na osebo
26.8.-1.9. 1.200 din na osebo
htl Turist, 1/2 ETWC,pp,tt, tedenski aranzmaji

A6 =77 1.160 din na osebo
1.7.-25.8 1.860 din na osebo
25.8.- 1.9 1.360 din na osebo
Dodatnih leZisé ni!

Pavioni Spadiéi, 1/2 TWC,pp.t, tedenski aranzmaji

L.1.~-2.8 2.060 din na osebo
7. Cervar, APP Cervar, 1/4, NA/t, tedenski aranzmaj

30: 65T T 2.800 din
7.7.- 25,8 5.300 din
2548159, 3.000 din
8. Vrsar, depandanse Anita, 1/2 TWC,pp tt, tedenski aranimaji

30.6.-7.7. 1.615 din na osebo
T.7.—25.8. 2.270 din na osebo
25.8. 1.9, 1.615 din na osebo
9. Rovinj, bungalovi Monsena FKK, 1/2 TWC polt, ted. aranzmaji

30.6.-1.9. 2.100 din na osebo
Dodatnih lezis¢ ni!

htl Monte Molin, 1/2 TWC,pol tt, tedenski aranzmaji

30.6.-1.9. 2.280 din na osebo
Villas Rubin, TWC,ppHt, desetdnevni aranzmaj

2,11, 21, 31., julij, 10., 20., avgust 3,560 din na osebo
Moinost teniskega tedajal

10. Pula, paviljoni Splendid, 1/2 TWC,pol tt, tedenski aranzmaji

30.6. - 7.7. 2.100 din na osebo
7.7. - 188. 2.200 din na osebo
18.8. - 1.9, 1.750 din na osebo
11. Medulin, depandanse htl Medulin, 1/2 TWC,poltt, tedenski aranimaji

30.6.-77. 2.100 din na osebo
7.7. - 188. 2.200 din na osebo
18.8. - 1.9. 1.175 din na osebo
Dodatnih lezis& ni!

htl Belvedere, 1/2 TWC,pol tt, tedenski aranzmaj

30.6. - 7.7. 2.400 din na osebo
7.7. - 188. 2.500 din na osebo
18.8. - 1.9. : 2.160 din na osebo
12. Rab, htl San Marino, 1/2 TWC,pp,tt, tedenski aranzmaji

30.6.-7.7.in25.8. - 1. 9. 2.140 din na osebo
1.7.-258. 2.230 din na osebo
zasebne sobe Kampor, 1/2 TWC,pp,t, tedenski aranimaji

30.6.-7.7.in25.8. - 1. 9. 1.920 din na osebo
1oy —20.8) 2,000 din na osebo
13. Pag, Pag-zasebni apartmaji, NA tt, tedenski aranZmaji

23, 30. 6., 18.8. 1/2 2.780 din 1/4 4.020 din 1/6 5.200 din
1.7.-118.8. 1/2 3.190 din 1/4 4.900 din 1/6 6.375 din
25.8,1.9. 1/2 1,895 din 1/4 3.075 din 1/6 4.020 din
Novalja, zasebni apartmaji, NA Y, fedenski aranZmaji

23, 30. 6., 18. 8. 1/2 2.780 din 1/4 4.135 din 1/6 5.375 din
7.7.-18.8. 1/2 3.190 din 1/4 5.015 din 1/6 6.550 din
25.8.,1.9. 1/2 2.130 din 1/4 3.135 din 1/6 4.140 din
14, Zadar, Borik, zasebni apartmaji, NA/tt, tedenski aranZmaji

23, 30. 6., 18. 8. 1/2 2.840 din 1/4 3.900 din 1/6 4.960 din
7.7.-18.8. 1/2 3.310 din 1/4 4.780 din 1/6 6.080 din
25.8.,1.9. 1/2 1.895 din 1/4 2.840 din 1/6 3.785 din
15. Murter, zasebne sobe, 1/2 ETWC,pp,tt, tedenski aranZmaji

junij, september 1,585 din na osebo
30.6.-1.9. - 1.680 din na osebo
16. Vell 12, zasebni apartmaji, NA/t, tedenski aranzmaji

junij, september 112 2.020 din 1/3 2.380 din 1/4 2,690 din
30.6.- 1.9, 1/2 2110 din 1/3 2.490 din 1/4 2.820 din

17. Braé, Povija, klub "Vesela druzba®, zasebne sobe, 1/2 ETWC,pol,tt, tedenski aranzmaji
24.6,2,9,16.9.
1.7. =2.9.

1.375 din
1.550 din

|
zasebni apartmaji, NA tt, tedenski aranzmaj |
24.6.,2,9,19.6. 1/2 3.110 din 1/3 4.050 din 1/4 4.910%.{
L87a 280! 1/2 3.255 din 1/3 4.205 din 1/4 5.100 l
Maino doplatilo za polni penzion, prevoz z viakom, avtobus in trajekt! .,{I
18. Kukljica, zasebne sobe, 1/2 ETWC,pp/tt, tedenski aranzmaji

junij 1.200 din na os#l

30.6.,7.7,25.8. 1.350 din na o5&

14.7. - 25.8. 1.450 din na

bungalovi Zelena punta, 1/2 TWC,pp,tt, tedenski aranZmaji

junij 1.350 din na 0%

30.6,7.7, 25. 8. 1,650 din na

14.7. - 25.8, 1.800 din na

19. Biograd, zasebni apartmaii, NA Y, tedenski aranzmaji

juni 1/3 2100 din 1/5 3.475 din 1/6 3.90001

30.6. - 28. 7. 1/3 2.850 din 1/5 4,500 din 1/6 5.10001

28.7.-1.9; 13 3.000 din 1/5 4.750 din 1/6 5400

20. Dubrovnik, htl Libertas, 1/2 TWC,pol,t, tedenski aranimaji

23,6, - 14.7. 2510 din na osebo (pogled na pal
2810 din na osebo (pogled na Mo

14.7.- 1.9, 2.630d‘rnnaosebo(pogiednaw.n
2.950 din na osebo (pogled na moff

21. Selce, zasebni apartmaj, NAt, tedenski aranzmaji

7.7.- 25.8. 112 3.245 din 1/4 5.365 din 1/6 6.8050"
Legenda: 1/2, 1/4 — ustrezno Stevilo leZi$¢ v objektu; pp — polni penzion:
pol — polpenzion; NA — najem objekta; tt — turistiéna taksa vkljugena v
ceno

SOTORI V Oddelku za rekreativno in kulturno dejavnost lahko rezervirate
tudi najem Sotora za sezono.

Cena najema znada 50 din na dan za &etvoréek in 30 din na dan za otof
dvojcek.

Placilni pogoji: Vse najete turistitne aranzmaje lahko odplaéate v obro{‘l“'
vendar pa mora biti aranZma platan pred nastopom. Priporotamo vkljuéﬁe"
v sistem NAMENSKEGA VARCEVANJA, ki omogoda tudi kreditiranje.
Vpis: Vsak dan od 8. do 12. in od 13. do 16. ure, v petek od 8. do 12. U™
v Oddelku za rekreativno in kulturno dejavnost, PreSernova 8 (2. nadstropf
nad Elektrotehno).

KAMPISTI, POZOR! Organiziramo in omogo&amo obrotno odplatevanje
kampiranja v vecini jugoslovanskih avtokampov!

Organiziramo in posredujemo tudi turistiéne aranzmaje v tujini: GRCIJA,
SPANIJA, CIPER, ALZIRIJA, FRANCIJA, poleg ponudbe, ki jo obiavgamo'vi
pa tudi turistitne aranzmaje po vasih Zeljah in potrebah v ZDRAVILI CIH,
HRIBIH, OB JEZERIH, in ob vsej JADRANSKI OBALI!
Vse informacije dobite na telefonih 063 854-676 in int. 452 (atc 2)! 3

Redek pojav

V Gorenju Mali gospodinjski
aparati v Nazarjah smo se
kljub muhasti zimi odlogcili, da
organiziramo sindikalno tek-
movanje v veleslalomu.

Progo smo zadnji petek v marcu za-
koligili ob novi dvosedeznici na Gol-
teh. Snega je bilo dovolj in tudi s pra-
VO pripravo proge smo tekmovahje
pripeljali do konca, na sreco brez
poskodb. Bojazen, da ne bo zani-
manja za to zvrst rekreacije, ni upra-
vitena, saj se je tekmovanja udelezi-

Ze dve leti ni stala na smuceh.

Med moskimi do 30 let, je Z
Bojan Naralo¢nik s ¢asom 34,674
30 do 40 let, Robert Prusek, 33'?“
nad 40 let Drago Drev, 34,53 o
#enskah pa so bile najboljse, Ber"
da Napotnik 39,85, Martina S 7
$ek 41,11 in Martina Oresnik 41:

Kot zanimivost velja omeniti $e to.@: |
s0 tekmo posneli na video kamer®_
ob komentarjih posameznih voiél|
so Sportno popoldne sklenili ob :
rem razpoloZenju.

[
lo kar 38 tekmovalcev, ¢eprav vec&ina R. P
: |
Malica
I
Redna Dietna -
Cetrtek Dunajski zrezek, dusen Pistandji zrezek, dugen |
riz, solata riz, solata |
Petek Govedina v juhi (ali Govedina v juhi (ali !
ribe in francoska ribe in francoska I
solata), pecivo, sok solata), pecivo, sok : !
Sobota Pis&anci na Zaru, Pec&en pistanec, krompir
pomfrit, solata v kosih, solata f
Ponedeljek Segediner, sadni jogurt Kisla repa, pire (
krompir, hrenovka §
Torek Rizota z gobami, pesa, Rizota z gobami, pesa, [
pecivo pecivo g 5
Sreda Kuhana govedina, prazen  Kuhana govedina, krompi 3
krompir, vinska omaka v kosih, paradiznikova R
omaka ;s K
Cetrtek Svinjski kare, mlinci, Dusen piséanec, mlinci, I‘
solata solata

e
ol |y
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