URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 29

Ljubljana, sreda 14, oklobra 1981

Cena 12 dinarjev Leto XXXVIil

1433.

Na podlagi drugega odstavka 319. &lena, 335, &lena
in prvega odstavka 342, ¢lena ustave Soclalistitne re-
publike Slovenije, prvega razdelka 71. Clena in tret-
jega odstavka 243. é&lena poslovnika Skupséine SR
Slovenije je Skupstina Socialisti®éne republike Slo-
venije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora
obdin dne 30. septembra 1981 sprejela

ODLOK

o najetju posojila pri temeljnih bankah v znesku
300,0600.000 dinarjev

1. ¢len

SR Slovenija najame pri temeljnih bankah poso-
jilo v znesku 300,000.000 dinarjev za pladilo dela pri-
spevka SR Slovenije kot kredit za leto 1981 v skladu z
dolotbami zakona o sredstvih za odpravo posledic
katastrofalnega potresa, ki je prizadel obmotje Soci-
alistitne republike Crne gore v letu 1979 (Uradni list
SFRJ, 5t. 15/80), za Atiri leta po 8% letni obrestni
meri,

2. &len

SR Slovenija bo najeto posojilo vrnila iz sredstev
republitkega proratuna v letih 1983, 1984 in 1985, in
sicer vsako leto po 100,000.000 dinarjev s pripadajofimi
obrestmi.

3. tlen

Pogodbe o najetju.poszojila sklene za SR Slovenijo
republiski sekretar za finance,

4. tlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 400-66/81
Ljubljana, dne 30. septembra 1981.

Skupséina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan L r

1434,

Na podlagi 124. &lena ustave Socialistitme fede-
Trativne republike Jugoslavije, 147. é&lena ustave So-
clalisti¢ne republike Slovenije, prvega razdelka TI.
flena, tretjega odstavka 243. ¢lena in 246. &lena po-
slovnika Skupitine Socialistitne republike Slovenije
je Skup3itina Socialisti®ne republike Slovenije na
Sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob¢in dne 30.
Septembra 1981 sprejela s

ODLOK

o soglasju k predlogu dogovora in o pristopu
k sklenitvi dogovora o usklajevanju temeljev politike
posebnega davka od prometa proizvedov v obdebju
1981—1985

Skupitina Socialistitne republike Slovenije daje
soglasje k predlogu dogovora in pristopa k sklenitvi
dogovora o usklajevanju temeljev politike posebnega
davka od prometa proizvodov v obdobju 1981—1985, ki
ga je SkupScini Soclalistiéne republike Slovenije po-
slal Izvrdni svet Skupitine  Socialistitne republike
Slovenije dne 15. julija 1981. .

St. 421-23/81
Ljubljana, dne 30. septembra 1981,

Skupitina
Socialisticne republiice Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1L r

1435.

Na podlagi petega odstavka 279. ¢lena, 4. totke
drugega odstavka 286, ¢lena, 299, ¢lena in prvega od-
stavka 300. &lena ustave Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije, 4. toCtke 328. ¢lena, 335. ¢lena in
prvega in drugega odstavka 342, ¢&lena ustave So-
cialistitne republike Slovenije, 3. alinee drugega
razdelka T1. ¢lena, T5. in 317. ¢lena poslovnika Skup-
S¢ine SR Slovenije je Skupifina Socialisticne repub-
like Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in
Zbora obéin dne 30, septembra 10881 sprejela

ODLOK

o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma

o garanciji med Socialisti¢no federativno republiko

Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in razvoj
(YU-1977)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciii
sporazuma o garanciji med Soclalistitno federativno
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za ©ob-
novo in razvo] (YU-1977), ki ga je Skupifini Sociali-
sti¢ne republike Slovenije poslal Zbor republik in po-
krajin Skup3&ine Socialistitne federativne republike
Jugostavije.

St. o101-357/81

Ljubljana, dne 30. septembra 198L
Skupié&ima
Bocialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Milan EKudan L =
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1436.

Na podlagi petega odstavka 279. Clena, 4. toctke
drugega odstavka 286. ¢lena, 299. ¢lena in prvega od-
stavka 300. ¢lena ustave Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije, 4. totke 326. tlena, 3356. ¢lena in
prvega in drugega odstavkg 342, ¢lena ustave Soci-
alistitne republike Slovenije, 3. alinee drugega raz-
delka 71. &lena, 75, in 317. &lena poslovnika Skupsiéine
SR Slovenije je Skupid¢ina Socialisticne republike
Slovenije na sejah- Zbora zdruZenega dela in Zbora
ob¢in dne 30. septembra 1981 sprejela

ODLOK

o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma

o0 garanciji med Socialistitno federativno republiko

Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in razvoj
(YU-1993)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciji
sporazuma o garanciji med Socialisticno federativno
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo
in razvoj (YU-1993), ki ga je Skupi€ini Socialistitne
republike Slovenije poslal Zbor republik in pokrajin
Skupiéine Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije.

St. 0101-359/81
Ljubljana, dne 30. seplembra 1981.

Skup3tina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1 r.

1437,

Na podlagi 28. alinee 335. ¢lena in 6. alinee 330.
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, 6. alinee
tretjega razdelka 70. ¢lena, 3. alinee prvega odstavka
169, &lena in tretjega odstavka 243. &lena poslovnika

Skupitine SR Slovenije ter prvega odstavka 74, ¢lena

in 1. toéke 75. ¢lena zakona o rednih sodi3éih (Urad-
ni list SRS, 5t 10-524/77) je Skupilina Soclalistiéne
republike Slovenije na sejah Zbora zdrufenega dela,
Zbora obtin in Drufbenopoliti®nega zbora dne 30.
septembra 1881 sprejela

ODLOK
o razrefitvi sodnice Viijega sodii¢a v Ljubljani |,
Razre$l se:

Mira Cepuder, dolfnosti sodnice Vi¥jega so-
dis¢a v Ljubljani s 30. sepiembrom 1981.

St. 111-137/81

.

Ljubljana, dne 30. septembra 1081,

Skupifina
Soclalisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kudan L r.

1438.

Na podlagi 335. ¢lena in 350. ¢lena ustave So-
cialisti¢tne republike Slovenije, 70. ¢lena, 169, ¢lena
in tretjega odstavka 243. Clena poslovnika Skupséine
SR Slovenije, 12. ¢lena, 60, ¢lena, 82. ¢lena in 65.
Clena zakona o rednih sodis¢ih (Uradni list SRS, &t
10-524/77) in 23. Clena zakona o javnem pravobranil-
stvu (Uradni list SRS, 5t. 19/76) je Skupitina Sociali-
stitne republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega
dela, Zbora obtin in DruZbenopolitiénega zbora dne
30. septembra 1981 sprejela

JODLOK

0 izvolilvi predsedwice Visjega sodiléa v leibljani

in razreSitvi namestnice javnega pravobranilea
SR Slovenije

Izvoli se:

Breda Lokar-Gaspari, za predsednico Vis-
Jega sodis¢a v Ljubljani.

Razresi se:

Breda Lokaf-Gaspari, dolinosti namestni-
ge javnega pravobranilca SR Slovenije.

St. 111-137/81
Ljubljana, dne 80. septembra 1981.

Skupifina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kudéan 1. r.

1439. y

Na podlagi 28. alinee 335. ¢lena in 6. alinee 350.
¢lena wustave Socialistiéne republike Slovenije, 6.
alinee {retjega razdelka 70, ¢lena, 3. alinee prvega od-
stavka 169. ¢lena in tretjega odstavka 243. &lena po-
slovnika Skupi¢ine SR Slovenije ler drugega od-
stavka 60. &lena, prvega odstavka 61. ¢lena, 82. ¢lena
in 65. ¢lena zakona o rednih sodiitih (Uradni list
SRS, 8t. 10-524/77) je Skup$tina Socialistiéne republi-
ke Slovenije na sejah Zbora zdrufenega dela, Zbora
obéin in DruZbenopolitiénega zbora dne 30. septempra
1981 sprejela _

ODLOK

o izvolitvi sodnikov Viijega sodiita v Mariboru

Za sodnike Visjega sodifta v Mariboru se izvolijo:

Adela Bombek, sodnica Temeljnega sodiia
Maribor, enota Ptuj;

Peter Hauptm an, sodnik Temeljnega sodi-
8%a Maribor, enota Marihor;

Tatjana Planinfek-Ni¢, sodnica Temelj-
nega sodiséa Maribor, enota Maribor.

St. 111-139/81
Ljubljana, dne 30. seplembra 1981.

Skupidina
Secialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kudan 1 1.
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1440.

Na podlagi 7. tofke 379. ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije, 1. &lena zakona o pomilostitvi in
102. ¢lena kazenskega zakona Socialistitne federativre
republike Jugoslavije izdaja Predsedstvo Socialistine
republike Slovenije .

ODLOK
o pomilostilvi obsojenih oseb

1. élen
Izrefena kazen zapora se zniZa

Dragu Kralju, rojenemu leta 1939 v Celju, se
kazen 9 let in 2 meseca zapora zniZa za 1 leto.

2. ¢len
Kazen zapora se spremeni v denarno kazen

Faniki MeZnar, rojeni leta 1948 v Dragi, se
kazen 1 mesec zapora gpremeni v denarno kazen 5.000
din, ki jo mora obsojenka platati v 3 mesecih.

3. ¢len

Izretena kazen zapora se spremeni v pogojno ob-
sodbo

Milutinu Radifevid¢u, rojenemu leta 1951 na
Jesenicah, se izrefena kazen 1 leta zapora-spremeni v
pPogojno obsodbo s tem, da se neprestani del kazni
zapora ne bo lzvriil, &e obsojenec v 2 letih ne bo
Storil novega kaznivega dejanja,

4. tlen
Pravne posledice obsodbe se odpravijo

Radulu Andeseliéu, rojenemu leta 1934 v vasi
Savinac, se odpravijo pravne posledice obsodbe, na-
stale na podlagi sodbe Vojaskega sodis€a v Ljubljani
I K 107/76 z dne 22. 10. 1978 v zvezi s sodbo Vrhovne-
Ba vojafkega sodif®a v Beogradu II K 558/76 z dne
27, 1. 1977,

St: 25-1/81
Ljubljana, dne 7. oktobra 1981, :

Predsedstvo
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Viktor Avbelj L r.

1441,

Ustavno sodifde Socialisti®ne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
lofh 3. totke sklepa o uvedbi samoprispevka za ob-
'1“90610 Krajevne skupnosti Gantani, na seji dne 1. 10.

81

' . odloéilo:

Razveljavijo se dolofbe 3. tofke sklepa skupitine

rajevne skupnosti Gangani o uvedbi samoprispevka

Za obmotje Krajevne skupnosti Gantani z dne 19. 11.
1978 (Uradne objave Pomurja, it. 31/78).

ObrazloZitev

Na pobudo Antoha Kuzme in drugih obanov iz
Ganéanov, je ustavno sodisée dne 2. 7. 1981 zalelo
postopek za oceno ustavnostl in zakonitostl dolotb na-
vedenih v izreku te odlofbe, po katerih so zavezanel
samoprispevka v denarju in delu gospodinjsiva ozi-
roma gospodarstva.

Zakon o samoprispevku (Uradni list SRS, 5t. 3/73)
v prvem odstavku 8. élena doloa, da je zavezanec sa-
moprispevka lahko obfan, ki ima na obmoé¢ju, na ka-
terem je uveden samoprispevek, stalno prebivalidge,
Zavezovanje gospodinjstev, gospodarstev, druZinskih
skupnosti in drugih skupnosti obfanov placilu samo-
prispevka ni v skladu s cit. zakonsko dolotbo. Zato je
ustavno sodifte na podlagi 413, &lena ustave SR Slo-
venije in ob uporabi 2. alinee tretjega odstavka 25.
¢lena zakona o postopku pred Ustavnim sodidtem SRS
(Uradni list SRS, 3t. 30/74 in 28/16) sporne dolothe
razveljavilo.

Ustavno sodifte SR Slovenije je to odlotbo spte-
jelo v sestavi predsednik JoZe Pavlicit in sodniki dr.
Josip Globevnik, Marjan Jenko, Riko Kolene, Tine
Remikar, Franc Simeoni¢, dr. Majda Strobl in Olga
Vrabid, : ¢

St. U I 7/81-14-
Ljubljana, dne 1. oktobra 1881..

. Predsednik
Ustavnega sodiéa
SR Slovenije
Joie PavliGié L r.

1442, 7

Na podlagi 59. in 60. ¢lena zakona o temeljih
sistema cen in druzbeni kontroli cen (Uradni list
SFRJ, 8t. 1/80 in 38/80) in v #vezi s 6. flenom dogo-
vora o izvajanju politike cen proizvodov in storitev v
SR Sloveniji v letu 1981 (Uradni list SRS, $t. 11/81)
Izveini sveti Skupdtin ob&in BreZice, Celje, Cerkni-
ca, Crnomelj, Druvograd, Gornja Radgona, Grosuplje,
Idrija, Ilirska Bistrica, Jesenice, Kamnik, Kogevje,
Kriko, La¥ko, Lenart, Lendava, Litija, Ljutomer,
Logatee, Maribor, Metlika, Mozirje; Murska Sobota,
Nova Gorica, Ormoz, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravi,
Radovljica, Ravne na Koroikem, Sevnica, Slovenj Gra-
dec, Slovenska Bistrica, Slovenske Konjice, Sentjur
pri €elju, Skofja Loka, Smarje pri JelSah, Trzit,
Vrhnika in Zalec izdajajo v identi¢nem besedilu na-
slednjo

ODREDBO

o obvezni uskladitvi een proizvodov s sprejeto politi-
ko cem v letn 1981

1. &len

Organizacije zdrufenega dela so zaradi izvajanja
sprejete politike cen za leto 1981 dolZne pri proiz-
vodih, katerih cene so v pristojnosti obdin, uskladiti
cene, ki so Se povetale v &asu od 1. januarja do 19.
junija 1981, s politiko cen, tako da znasa to poveta-

‘nje glede na cene, ki so obstajale na dam 31, decem-

bra 1980, najved 25 odstotKov.

Dolotba prejénjega odstavka se nanaSa tudi na
cene proizvodov, ki so oblikovane po 14. &lenu zakona
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o tiemeljih sistema cen in druZbeni kontroli cen
(Uradni list SFRJ, 5t. 1/80 in 38/80) s samoupravnim
sporazumom o ugotavljanju in razporejanju skupnega
prihodka, doseZenega s prodajo kon¢énega proizvoda,
oziroma s samoupravnim sporazumom o cenah,

2. élen

Organizacije zdruZenega dela, ki so presegle ra-
ven cen iz prejinjega &lena morajo cene uskladiti s
‘o ravnijo v petnajstih dneh od dneva uveljavitve te
dredbe.

3. ¢élen

Obveznost uskladitve cen iz 1. in 2. ¢lena te od-
'edbe se ne nanaja na organizacije zdruZenega dela,
ki do 19. junija 1981 cen niso povetale oziroma so jih
povetale za manj kot 25 odstotkov, in na organizacije,
katerih cenike je potrdila obginska skupnost za cene,
Prav tako se ti dolofbi ne nanagata na cene iz obve-
stil o cenah, s katerimi je ob&inska skupnost za cene
pismeno soglajala, oziroma pri katerih je bila od-
lotba o zadasnem zadrZanju njihove uporabe odprav-
ljena.

4. €len

Cene, oblikovane v skladu s 1., 2. in 3. &lenom
te odredbe, se lahko spremenijo po dolotbah odloka o
podiljanju cenikov za proizvode in storitve, katerih
cene so v pristojnosti obéin, obéinskim skupnostim za
cene v potrditev (Uradni list SRS, 5t. 22/81).

5, élen

Nadzor nad izvajanjem te odredbe opravlja ob-
&inski organ trZne inSpekcije, ki o temm meseéno ob-
vesSta izvrini svel obtéinske skupitire, s tem da mora
dati porotilo do desetega dne v mesecu za prejinji
mesec.

6, ¢len

Ta odredba zatne veljati z dnemr. objave v Urad-

nem listu SRS.

.

St. 380-02/81-80/2
Ljubljana, dne 10. septembra 1981.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obéine

BreZice
Stanislav Ile 1 r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupifine obéine
Celje
Venéeslav Zalezina L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine
Cerknica

Franc Sterle 1 1.

Predsednik

Izvrinega sveta
Skupstine obéine
Crnomelj

Janko Gladek 1 r.

Predsednik
lzvrinega sveta
Skupétine obéine
Dravograd

Franc Vres L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obgine
Gornja Radgona
Karel Osojnik L r,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine

Grosuplje

Janez Koséak L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupéfine ob&ine
Idrija
Marijan Groff L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obtine
Ilirska Bistrica

Janez Kirn 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine ob&ine

Jesenice

Ivo Béavniéar L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine ob&ine
Kamnik

Anton Pengov L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine

Kodevie
Alojz Petek 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupifine obé&ine
Kriko

Vinko Bah L r.

Predsednilc
Izvrinega sveta
Skupééine obéine
Lasgko

Sretko Brilej L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skup#¢ine obéine
Lenart
Edo Zorko 1 r.
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Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine obéine
Lendava

Ludvik Jerchbic L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine
Litija
Stane Hrovat L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine obéine
Ljutomer

Oskar Likar 1 r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obtine
Logatec
Viktor Krmavnar L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obline
Maribor

Yinko Lapuh L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obéine
Metlika

Milan Vajda L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupédine obéine

Mozirje
Anton Vrhovnik 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obéine
Murska Sobota

Janez Kudéan 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta -
Skupidine obéine

Nova Gorica

Stojan Vodopivec 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obéine
Ormoz

Franjo Krifmamii§ 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skup#tine ob&ine
Postojna

Mirko KaluZa 1 r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obtine
Ptuj
Martin Berden L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine
Radlje ob Dravi

Hrabro Sterdin L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
SKupitine obéine

Radovljica

Stanko Slivnik L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupééine obéine
Ravne na Koroikem

Metka Oderlap L 1.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupé&éine obé&ine
Sevnica

Franc Ogoreve L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obdine
Slovenj Gradec

Maks Vonéina L r.

Predsednik
- Izvrinega sveta
Skupitine obéine
. Slovenska Bistrica

Adolf Klokofovnik L r.

Predsednik
Izvrinega sveta |
Skupitine obdine
" Slovenske Konjice

Marija Polifar L r. *

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupééine obéine
Sentjur pri Celju
Luodvik Mastnak 1 r,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine

Skofja Loka

Peter Petrié L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obdine
Smarje pri Jeliah
Frane Mlaker 1. 1.
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Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine obtine
Triid
Janez Ivnik 1. r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obtine
Vrhnika

Franec KraSovec L r.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obtine
Zalec

JoZe Jan 1 r.

1443,

Na podlagi 35. ¢lena zakona o SluZbi druZbene-
ga knjigovodstiva v SR Sloveniji (Uradni list SRS, 5t
24/77T) in 221. ¢tlena zakona o sanaciji in prenehanju
organizacij zdruzenega dela (Uradni list SFRJ, §t. 41/80
in 25/81) izdaja generalni direktor SluZbe druZbenega
knjigovodstva v SR Sloveniji

SELEP

u ugotovitvi poprefnega izpladanega meseénega oseb-
nega dohodka po panogah dejavnosti na delavea v
SR Sloveniji za vbdobje jarmuar—junij leta 1981

4 8
Na podlagi podatkov periedi¢nih obra¢unov za ob-
dobje januar—junij leta 1981 znaajo popreéni izpla-
¢ani meseéni osebni dohodki na delavea v SR Slove-

niji po panogah dejavnosti ze obdobje Januar—;uni]
leta 1981:

[ %:%
Ime in opis dejavnost %gﬁ g:,'gﬁ
firoon §iais s
§: & LR EN
1 2 3 4
1. 010100 Elektrogospodarstvo 16.081
2. 010200 Pridobivanje premoga 19.019
3. 010500 Proizvodnja naftnih derivatov 14.516
4. 010700 Crna metalurgija 15.779
5. 010800 Pridobivanje rude barvastih ko-
vin : 16.487
6. 010900 Prolzvodnja barvastih kovin 16.582
7. 011000 Bredelava barvastih kovin 14.944
8. 011100 Pridobivanje nekovinskih rudnin  13.739
9. 011200 Predelava nekovinskih rudnin _ 13.641
10. 011300 Kovinska predelovalna dejav-
nost 13.829
11. 011400 Strojra industrija 15.086
12. 011500 Proizvodnja prometnih sredsiev 13.302
13. 011600 Ladjedelnistvo 14.444
14, 011700 Proizvodnja elektricnih strojev
in aparatow 13.346

1 2 3 4
15. 011800 Proizvodnja baziénih kemlénlh
izdelkov 15.862
16. 011900 Predelava kemicnih izdelkov 14.260
17. 012000 Proizvodnja kamna, gramoza in
peska 13.244
18. 012100 Proizvodnja gradbenega materiala 13.863
19. 012200 Proizvodnja Zaganega lesa in
plosé 13.154
20. 012300 Proizvodnja konénih lesenih iz-
delkov 12.610
21. 012400 Proizvodnja in predelava papirja 14.429°
22. 012500 Proizvodnja tekstilne preje in
tkanin 12,978
23. 012600 Proizvodnja zgotovljenih tekstil-
nih izdelkov 11.679
24. 012700 Proizvodnja usnja in krzna 14.385
25. 012800 Proizvodnja usnjene obutve in
galanterije 12.154
26. 012000 Predelava kavéuka 15.034
27. 013000 Proizvodnja Zivilskih pmuvuduv 12.932
28. 013100 Proizvodnja pijad 13,397
20. 013200 Proizvodnja krmil 14.179
< 30. 013300 Proizvodnja in predelava tobaka  13.051
31, 0_13400 pratiéna dejavnost 14.320.
32. 013900 Proizvodnja raznovrsinih izdelkoy 13.638
33. 020100 Kmetijska proizvodnja 13.158
34. 020200 EKmetijske storitve 16.094
35. 020300 Ribistvo - 15.555
36. 030000 Gozdarstvo \ 15.057
37. 040000 Vodno gospodarstvo 12919
38. 050100 Visoka gradnja 13.049
39. 050200 Nizka gradnja, in hidrogradnja 13.993
40. 050300 InStalacijska in zakljutna dela
v gradbenistvu ! 14.731
41. 060100 Zelezniski promet 14.184
42, 060200, Pomoraki promet 18.541
43. 060400 ° Zraéni promet 16.650
44. 060500 Cestni promet 15.331
45. 080600 Mestni promet 15.504
46. 060700 Cevovodni transport 18.182
47, 060800 Prekladalne storitve 14,503
48. 060900 PTT storitve 14.311
49. 070100 Trgovina na drobno 12.680
50. < 070200 Trgovina na debelo 14.902
51. 070300 Zunanja trgovina 18.236
52. 080100 Gostinstvo 11.991
53. 080200 ‘Turistitno posredovanje 17.520
54. 090100 Obrtne storitve in popravila 14.300
65. 090200 Osebne storitve in storitve go-

, spodinjstvom 12.230
56. 100100 Urejanje naselja in prostora 15.017
57. 100200 Stanovanjska dejavnost 14.204
58 100300 Komunalne ‘dejavnosti 18,779
59. 110100 Randniitvo 15.768
60. 110200 PremoZenjsko in osebno zavaro-

vanje 15.943
61. 110300 Storitve na podrodju prometa 16.025
62. 110400 Projektiranje in sorodne tehniéne -

storitve 21,054
63. 110500 Geoloska raziskovanja . 14.190
64, 1106800 Raziskovalno — razvojno delo 18,208
65, 110900 . Poslovne storitve 16.378
66. 120100 IzobraZevanje 15.815
67. 120200 Znanstveno-raziskovalna de-

javnost 18 246
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68. 120300 Kultura, umetnost in informacije 16.521
69. 120400 Telesna kultura, Sport in rekre-

acija 13.331
70. 130100 Zdravstveno varstveo 15,048
71. 130200 Druzbeno varstvo otrok in mla-

dine in socialno varstvo 12.148

II

Popredni izplatani mesedni osebni dobodki na de-
lavea po 1. tofki tega sklepa so izradunani po navedilu

- o ugotavljanju viSine poprecno izplatanega osebnega

dohodka za panogo dejavnosti po podatkih iz periodit-
nih obrafunov organizacij zdruZenega dela in njihovih
delovnih skupnosti za obdobje januar—junij leta 1881,
ki ga je v skladu s 102, &lenom zakona o sluZbi druz-
benega knjigovedstva (Uradni list SFRJ, 8t. 2/77, 877,
22/78, 47/79, 35/80) izdal generalni direktor Sluibe drui-
benega knjigovodstva Jugoslavije. :

Popredni izplatani meseéni osebni dohodek na de-
lovca za obdobje januar—junij 1881 se dobi tako, da
se iz obrazca »Rosebni podatki k poslovnemu rezuliatu
med letom — bilanca uspeha od 1. januarja do 31. ju-
nija 1981« znesek v stolpcu § oznake za mebhanografsko
obdelave 151 deli s Stevilom zaposlenih delaveey v
stolpcu 5 oznake za mehanografsko obdelavo 102. Do~
bljeni znesek se ‘deli s 6.

III
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 90-7/80-11
Ljubljana, dne 24. septembra 1981.

Generalni direktor
SluZbe druZbenega knjigovodsiva
v SR Sloveniji
Andrej Levicnik L r,

1444. -

Na podlagi 9. &lena statutarnega sklepa o orga-
nizaciji 4n upravijanju IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije (Uradni list SRS, 8. 13/75) in pooblastil skup-
S¢in posebnih izobraZevalnih skupnosti in skup#tine
lzobrazevalne "skupnosti Slovenije je izvrini odbor
skups¢ine IzobraZevalne skupnosti Slovenije na svoji
60 sejj sprejel naslednji

UGOTOVITVIN] BELEP

1

Izvrini odbor skupiline IzobraZevalne skupnosti
Slovenije ugotavlja, da so skupidine:

IzobraZevalne skupnostl za agrofivilstvo ‘dne 14.
9. 1981

lzobrazevalne skupnosti za gozdarstve dne 1. 10.
1981

TzobraZevalne gkupnosti za usnjarsko predeloval-
no industrijo dne 10. 9. 1981 \

Izobra¥evalne skupnosti za tekstilno stroko dne
14, 9. 19861

IzobraZevalne skupnosti za kemijo, hrmacljo. su-
marstvo in nekpvine dne 14. 9. 1981

IzobraZetalne skupnosti za lesarsko usmeritev
dne 14, 9. 1981

lzobraZevalne skupnosti za gradbeniitvo dne 14,
9. 1981

IzobraZevalne skupnosti za izobraZevanje in vzgo-
jo delaveev gostinskih in turistiénih poklicev dne 29.
6. 1981

/1zobraZevalne skupnosti za blagovni in denarni
promet dne 14. 9. 1881 ]

IzobraZevalne skupnosti tiska in papirja dne 14.
9. 1981

Izobrafevalne skupnosti za elektro stroko dne 18.
9. 1981

IzobraZevalne skupnosti za metalurgijo in kovi-
narstvo dne 14, 8, 1981

IzobraZevalne skupnosti za promet in zveze dne
24, 9. 1981 /

IzobraZevalne skupnosti za rudarstvo in geologijo
dne 11. 9. 1981

IzobraZevalne skupnosti za zdravstveno varslvu
dne 14. 9, 1981

IzobraZevalne skupnosti za druZboslovno usme-
ritev dne 15. 9. 1981

Izobrazevalne akupnosti za pedageSko usmeritev

dne 8. 10, 1881
IzobraZevalne skupnosti za kulturo dne 15. 9. 1881
IzobraZevalne skupnosti Slovenie dne 15. 9. 1981

sprejele sklep o vpladilu razlike med obradunano in
platano obveznostjo prispevka posameznim posebnim
izobraZevalnim skupnostim oziroma Izobrazevalni
skupnosti Slovenije v naslednjem besedilu; 3

Temeljne organizacije zdruZenega dela in delov-
ne skupnostj vplagajo ob vplatilu akontacije prispev-
ka za usmerjeno izobraZevanje posebni izobraZevalni
skupnosti za tekoti mesec tudi razliko med platanim
zneskom akontacij tega prispevka za obdobje januar—
junij 1981 in obratunano obveznostjo' tega prispevka
na dohodek, ugotovljen s periodiénim obratunom za
isto obdobje.

2 ]

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in zatne

veljati naslednji dan po objavi.

Predsednik
Izvrinega odbora
skupSéine IzobraZevalne skupnosti
Slovenije
Tone Ferenc L r.

1445.

Skupitina Raziskovalne skupnosti Slovenije je ma

seji dne 30. septembra 1981 sprejela

SKLEP

o vpladilu razlike med obrafunane obveznostio
po predpisanih stopnjah od dohodka zavezancev, v
prvem polletju 1981 in vplafano akonfaclijske vred-

nostjo

X

Na podlagi tega sklepa so podpisniki samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana Raziskovglne skup-
nosti Siovenije in posebnih raziskovalnih skupnosti za

-
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obdobje 1981—1885 dolini vplatati razliko nastalo med
obratunano obveznostjo po predpisanih stopnjah od
dohodka zavezancev (Uradni list SRS, &t 82/80) in
vplacano akontacijsko vrednostjo od 1. JanuarJa 1981
dalje,

2

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS,

Predsednik
skupstine Raziskovalne skupnosti
Slovenije

Tone ZimsSek, dipl. inZ. L r.

ZDRAVSTVENA SKUPNOST
NOVO MESTO

1446.

~ Na podlagi 27. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Medobéinske zdravstvene skupnosti No-
vo mesto so skupic¢ine Obdinskih zdravstvenih skup-
nosti Crnomelj, Kriko, Metlika, Novo mesto in Trebnje
sprejele

- STATUT

Medobdinske zdravst_vene skupnostl Novo mesto
I. TEMELJNE DOLOCRE

1

Medobdinska zdravstvena skupnost Novo mesto (v
nadaljnjem besedilu: medobé&inska skupnost) je usta-
novljena s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
Medobtinske zdravstvene skupnosti Nove mesto, dne
26. februarja 1981, kot samoupravna interesna skup-
nost. uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega varsiva
zdruZenih v Obé&inskih zdravstvenih skupnostih Crno-
melj, Kriko, Metlika, Novo mesto in Trebnje zaradi
uresnitevanja dolofenih skupnih interesov in potreb.

2

Ta statut podrobneje dolofa naloge skupnosti, nje-
no organizacijo, organe upravljanja, njihovo delovno
podroé¢je, pooblastila in nadin uresni¢evanja njihovih
funkeij, nadzorstvo ustanoviteljev skupnosti nad delom
organov upravljanja, nadin obveifanja javnosti o de-
Iu skupnosti ter druga vprasanja, ki zadevajo notranjo
organizacijo dela in posldvanja. v  skupnosti
in to v skladu ‘z zakonom . in  samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi Medobginske zdravsivene
skupnosti Novo mesto.

_Medobéinska skupnost je pravna oseba z imenom:
»Medobtinska zdravstvena skupnost Novo mesto- se=
de je v Novem mestu, Kidridev trg 3.

Medob¢tinska skupnost ima peéat okrogle oblike na
katerem sta navedena ime in sedeZ skupnosti.

Medobéinsko skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup3&ine, v njegovi odsotnosti podpredsednik
ali drug delegat, ki ga za to pooblasti skupitina, v
strokovnih zadevah jo zastopa tajnik skupiine,

Medobdinska skupnost se vpife v register samo-
upravnih interesnih skupnosti pri pristojnem registr-
skem sodistu.

II. NALOGE SKUPNOSTI

4

UdeleZenci se v medobé&inski skupnosti sporazu-
mevajo o zadevah, o katerih so se v obéinskih zdrav-
stvenih skupnostih dogovorili, da jih bodo uresniZe-
vali na medobéinski ravni in sicer:

— skupnibh razvojnih usmeritvah, zdravsivenega
varstva,

— programu skupnih naloZb, dogovorjenih v sa-
moupravnih sporazumih o temeljih planov obéinskih
zdravstvenih skupnosti,

— uresnievanju zagotovljenega obsega pravic iz
zdravstvenega varstva v obéinskih zdravstvenih skup-
nostih na podlagi solidarnosti,

— nalogah splofnega ljudskega odpora in drui-
bene samozastite medobéinskega pomena,

— usklajevanju programov zdravsivenega varstva
za obmodje medobdinske skupnosti,

- Idc-lm.u dela v okviru medobéinske skupnosti v
skladu s samoupravnim sporazumom o delitvi dela,

— dolotanju enotnih Kkriterijev za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o svobodni Mienjavi dela z
zdravstvenimi organizacijami medobéinskega pomena,

— sodelovanju z druZbenopolitiénimi in samo-
upravnimi skupnostmi v zadevah, ki imajo pomen za
zdravstveno' varstvo,

5

Medobéinska skupnost opravlja svojo dejavnost v
mejah pristojnosti in pooblastil, ki so dolofene z za-
konom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, tem
statutom in drugimi samoupravnimi akti skupnosti.

6

Skupnost uresnituje svoje naloge na podlagi de-
lovnega nalrta, ki ga vsako leto sprejme skupiéina
skupnosti. .

Delovni nafrt upoSteva naloge, ki izhajajo iz us-
meritev zdravstvenega varstva na medobéinski ravni,
prav tako pa tudi iz letnih resolucijskih in drugih
planskih aktov.

III. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE
SKUPNOSTI

1. Skupitina medobéinske skupnosti

7

Skupstina medobéinske skupnosti je mesto Spo-
razumevanja delegatov uporabnikov in izvajalcev.

Delegate v zboru, uporabnikov skupi¢ine med-
oblinske skupnosti delegirajo zbori uporabnikov ob-
¢inskih zdravstvenih skupnosti. Zbor uporabnikov ima
30 delegatskih mest.

9

Delegate v zbor izvajalcev medobtinske “zdravst-
vene skupnosti delegirajo zbori izvajalcev obé&inskih
zdravstvenih skupnosti. Zbor izvajalcev ima 15 dele-
gatskih mest.

10

Znotraj medobéinske skupnosti se Steje za dele-
gata posamezne oblinske zdravstvene gkupnosti tisti,
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ki je Ze bil delegiran, dokler skupstina obéinske.
zdravstvene skupnosti ne poflje drugega delegata.

Obdinska zdravstvena skupnost, katere delegat je
izvoljen za stalno funkcijo v organ medobéinske skup-
nosti, ima pravico pogiljati na seje skupitine ali zbo-
rov drugega delegata. Delegat obéinske zdravstvene
skupnosti, ki je izvoljen za stalno funkcijo, v tem pri-
meru nima pravice glasovati,

11

Vsak zbor izvoli izmed delegatov ednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni seji pa
predsednika in podpredsednika skups¢ine,

Mandatna doba predsednikov in podpredsednikov
skupitine oziroma zborov in drugih skupnih organov
uporabnikov in izvajalcev je dve leti. Nih¢e ne more
biti izvolien veé kot dvakrat zapored na isto funkeijo.

Predsednik in podpredsednik skupi&ine skupnosti,
predsednika in podpredsednjka obeh zborov, in pred-
sednik koordinacijskega odbora sestavljajo predsed-
stvo skupitine, ki:

— usklajuje &as skupnih in lofenih sej zborov
ter predlaga dnevne rede teh sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo
delegatov v skupsgini in v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupitine s skupdéino ob-
dine, s skupStinami drugih SIS, z druZbenopoliti¢nimi
organizacijami in z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi,

— po pooblastilu skupitine dolo(‘.a predstavnike
skupnosti v delovanju ustreznih organov in organiza-
ci}, >

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajeva-
nje dela skupiéine in zborov.

12

Po predhodni obravnavi v obginskih zdravsivenih
skupnostih se s sporazumom obeh zborov skupséine
medobéinske skupnosti:

— usklajujejo predlogi samoupravnih sporazumov
o temeljih planov obé&inskih zdravstvenih skupnosti,

— usklajuje in sprejema skupni predlog elementoy
plana medobtinske skupnosti, ki ga skupidina med-
obtinske skupnosti predlaga preko obginskih zdrav-
stvenih skupnosti delaveem v zdruZenem delu, dru-
gim delovnim ljudem in ob&anom v krajevnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— dolota predlog samoupravnega .sporazuma o
temeljih plana medobéinske skupnosti,

— dolofajo medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti, ki izhajajo iz sodelovanja te skupnosti z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druz-
benopoliti¢nimi skupnostmi ter z drugimi organiza-
¢ijami in skupnostmi v skladu s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana medobé&inske skupnosti,

— sprejema plan medobéinske skupnosti za sred-
njerotno obdobje in letne plane,

— sprejme statut in poslovnik - ter druge akte
medobginske skupnosti.

: Ce zbora zasedata skupno, se delegati posamez-
hega zbora mrekam loteno.

Sklep o ‘'zadevah iz 1. odstavka te tolke je sprejet,
te sta ga sprejela oba zbora v enakem hesedilu. Ce pa
pri sklepanju v f.borm ne pride do refitve oziroma do
sklepa v enakem bésedilu je potrebno opraviti uskla-

jevalni postopek po dolotbah poslovnika o delu skup-
$¢ine medobéinske zdravstvene skupnosti.

13

Z yetino glasov delegatov obeh zborov odlota
skupitina medobéinske skupnosti o:

— izvolitvi predsednika skupitine in skupnih or-
ganov uporabnikov in izvajalcev,

— soglasju za razporeditev delavcev k nalogam
tajnika skup3tine medobéinske zdravstvene skupnosti,

14

V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo
zlasti o:

— elementih plana na podro&ju higiensko-epide-
mioloske, lekarnifke in bolnisniéne zdravsivene dejav-
nosti ter o predlogu osnov in meril, na osnovi katerih
zagotavljajo sredstva za obveznosti, ki jih prevzemajo
v svobodni menjavi dela z izvajalci,

— zagotavljanju sredstev za ustanovitev in delo-
vanje enotnega informacijskega sistema na raéunal-
nifki podlagi za komuniciranje, koord.mlranje in ob=-
delavo podatkov na obmoéni ravni,

— finaneiranju naloZb,

— sredstvih za delovanje samoupravnih organov
medobdinske skupnosti in delovne skupnosti, ki za
potrebe medobinske skupnosti opravlja administra-
tivna in druga strokovna, pomoina in tem podobna
dela ter sredstvih za posebno sodii@e zdruZenega
dela,

— o drugih zadevah, ki sodijo v njegovo pristoj-
nost. 2

15

V zboru izvajalcev se delegatli sporazumevajo zls-
sti o:

— organizaciji in izvajanju zdravstvenih storitev
in v zvezi s tem obveznostih izvajalcev bolnisniéne in
higiensko-epidemiolofke zdravstvene dejavnosti, ter
lekarniske zdravstvene dejavnosti,

— delitvi dela med zdravstvenimi organizacijami
v skladu s samoupravnim sporazumom o delitvi dela,

— refevanju problematike s podrofja vzgoje in
izobraZevanja zdravstvenih delavcev, ki opravljajo
storilve na podro¢ju osnovne bolnisniéne, lekarniske
in higiensko-epidemioloSke zdravstvene dejavnosti,

— refevanju problematike raziskovalnega dela na
podro¢ju zdravstvenih dejavnosti iz prejinje alinee,

— drugih zadevah, ki sodijo v njegovo pristoj-
nost.

Predsednik skupi¢ine

16

Predsednik skupi@ine medobtinske skupnostl ima
naslednje pravice in obveznosti:

— predstavlja in zastopa skupZtino medobdinske
skupnosti,

— organizira deJo skupi&ine,

— sklicuje in vodi seje skupséine,

— skrbi za uporabo poslovnika pri delu skupi€ine,

— gkrbi za izvajanje sklepov skupitine, .

— daje’ pobudo za obravnavanje posameznih
vprasanj na seji skupitine,

— sodeluje pri usklajevalnem postopkn,
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— podpisuje druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, katerih udelefenec oziroma podpisnik je
medobéinska skupnost,

— opravlja’ druge naloge po pooblastilu skup-
#¢ine medobéinske skupnosti.

Predsednik skupéi€ine je za svoje delo odgovoren
skupitini medobéinske skupnosti.

V primeru zadrZanosti predsednika skupiline na-
. domeSta predsednika skupifine z vsemi pooblastili
podpredsednik skupSfine. Le-ta lahko po pooblastilu
predsednika skupitine opravlja posamezne naloge iz
njegovega delovnega podrodja.

Predsednika zborov

17

Predsednika zbora uporabnikov in zhora izvajalcev
skupiéine medobéinske skupnosti opravljata naslednje
naloge: '

— sklicujeta in vodita seje zborov, pripravita pred-
log dnevnega reda za seje zborov ter sodelujeta pri
pripravi predloga dnevnega reda za sejo skup3dine,

— skrbita za uporabo poslovnika pri delu zborov,

— skrbita za izvajanje sklepov,

— opravljata druge naloge, dolofene s poslovni-
kom o delu skupséine medobginske skupnosti. :

2. Odbor za samoupravni nadzor

18

Nadzor nad uresni¢evanjem sprejetih planskih us-
meritev, oblikovanjem in porabo sredstev, izvajanjem
programov in nalog ter delom organov skupnosti
opravlja odbor za samoupravni nadzor.

Odbor za samoupravni nadzor ima 5 ¢lanov.

Delegate v odbor za samoupravni nadzor med-
obtinske skupnosti, izvolijo odbori za samoupravni
nadzor obfinskih zdravstvenih skupnosti in sicer iz
vsake po enega.

19

Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo izmed
sebe predsednika in podpredsednika odbora za dobo
dveh let.

Mandat élanov odbora traja Stiri leta. Nih&e ne
more biti izvoljen v odbor za samoupravni nadzor ved
kot dvakrat zapored. :

20

Odbor za samoupravni 'nadzor skrbi za nadzor nad:

— izvajanjem obveznosti in odgovornosti pri ob-
likovanju inr porabi sredstev,

— izvajanjem samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana in drugib planskih dokumentov médobtinske
skupnosti, .

— izvajanjem sprejetih odloditev in sklepov upo-
rabnikov in izvajalcev zdravstvenih storitev,

— delom organov medobdinske zdravstwene sicup-
nosti,

— delom skupnih slufb SIS druZfbenih dejavnosti
Novo mesto za del, ki ga opravlja za medobé&insko
zdravstveno skupnost,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona

in samoupravnih splofnih aktov skupnosti..

21

Odbor za samoupravni nadzor opravlja nadzor po
lastnem preudarku, pobudo ali konkretni predlog pa.
lahko podajo tudi posamezni odbori za samoupravni
nadzor obéinskih zdravstvenih skupnosti, kakor tudi
pristojnih druZbenopoliti¢nih skupnosti.

Odbor za samoupravni nadzor organizira in oprav-
lja nadzor na nalin, ki ga sam doloi, lahko pa sprej-
me poseben poslovnik o svojem delu,

22

Pri uresnifevanju svojih pravic in dolZnosti lahko
odbor zahteva od skupitine skupnosti in njenih orga-
nov ter delovne skupnosti, ki opravlja dela in naloge
tudi za medob&insko skupnost, podatke, ki jih potre-
buje pri delu, ima pa tudi pravico pregledati
vso potrebno dokumentacijo.

Odbor za samoupravni nadzor lahko dolodi ustrez-
ne strokovnjake, ki podrobneje raziftejo dololene ne-
pravilnosti. ;

Odbor mora o svojih ugotovitvah seznaniti skup-
8%ino skupnosti in predlagati ustrezne ukrepe za od-
prave pomanjkljivosti.

Odbor ima pravico in dolZnost v primerih, ko za
ukrepanje ni pristojna skupitina skupnosti, seznaniti
pristojne organe druZbenopolitignih skupnosti in druZ-
benega pravobranilea samoupravljanja ter jim pred-
lagati ustrezne ukrepe.

3. Organi skup3i¢ine medobéinske skupnosti

23

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje dolo-
Citev skupifine ali posameznega zbora, ima- skupitina
naslednja skupna organa uporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odboer za razvoijne im druge
skupne naloge,

" — odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zalilito.

Skupna organa sta organizatorja in usklajevaleca
priprav za delegatsko sporazumevanje v zborih in v
skupd#ini medobédinske skupnosti.

Za posamezna podrodia dela in nalog imenuje
skupitina stalna in ob¥asna delovna telesa.

-

Koordinacijski odbor za razvojne in drige skupne
‘ naloge

24

Za izvrievanje odlotitev skupitine ali posamez-
nega zbora in za pripravo predlogov iz njene pristoj-
nosti ima skup#fina medob@inske skupnosti koordina-
cijski odb_or za razvojne in druge skupne naloge.

Koordinacijski odbor ima'9 &lanov, _

Clane koordinacijskega odbora izvol skupitina
medobé&inske skupnosti tako, da so enakomerno za-
stopani delegati uporabnikov in izvajaleev vseh obgin-
skih zdravstvenih skupnosti.

Mandat &lanov odbora traja tirl leta, mandat
predsednika in podpredsednika pa dve leti.

Nihte ne more biti izvoljen v koordinacijski od-
bor vet kot dvakrat zaporedoma. *
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Koordinacijski odbor opravlja tele naloge:

— pripravlija predloge druibenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se sporazumeli
delegati uporabnikov in ijzvajalcev v zborih ali skup-
s¢ini medobéinske skupnosti;

— skrbi za uresni¢evanje druibenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v zborih ali v
skup&ini medobinske skupnosti;

— seznanja zbora in skup3fino s problematiko
uresni¢evanja politike zdravstvenega varstva in pred-
laga ustrezne ukrepe;

— porota o svojem delu skupiéini medobéinske
skupnosti;

— zagotavlia sodelovanje z izvrdilnimi organi
druZbenopoliti¢nih skupnostl, drugih samoupravnih in-
teresnih skupnostl in druZbenopoliti®nih organizacij;

— opravlja druge skupne naloge, za katere ga
pooblastita zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

26

Predsednik . koordinacijskega odbora ima nasled-

nje pravice in dolZnosti:

— vodi in usklajuje dela koordinacijskega odbora
ter skrbi za uresnitevanje nalog;

— sklicuje in vodi seje koordinacijskega odbora
ter predlaga dnevni red;

— skrbi za zakonitost dela koordinacijskega od-
bora;

— porota zboroma skupitine o delu koordina-
cijskega odbora med dvema zasedanjema zborov in o
lzvrditvi sprejetih sklepov,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupitine
in koordinacijskega- odbora, ;

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaidito
pudlc

Za n pripravo In izvajanje priprav za
ljudsko obrambo in druZfbeno samozaftito ima skup-
i¢ina medobtinske skupnosti odbor za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaddito.

Odbor 'ima 8 &lanov.

Predsednik odhora je po pﬂloé.a.’lu predaednik
Skupitine.

Clane odbora izvoli skup#fina medobéinske skup-
nosti, tako, da so enakomerno zastopani delegati upo-
rabnikov in lzvajaleev in izmed njih podpredsednika
- odbora,

=

Odbor za ljudske obrambo in druZbeno samoia-
5tito opravlja sledele naloge:

— predlaga skupitini medobdinske skupnosti
Ukrepe za usklajevanje zdravstvene dejavnosti s po-
trebami in mo#nostmi v razmerah ‘sploine ljudske ob-
fambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na
Zdrayf§tveno varstvo prebivalstva;

— sprejema obrambni nalrt medoblinske skup-
Nosti;

— gprejme natrt delovanja medobé&inske skupnosti
Ob naravnih in drugih nesrefah ter v drugih izrednih
Tazmerah, ki vplivajo na zdravstveno stanje in zdrav-
Stveno varstve prebivalstva;

— skrbi za wuresni¢evanje nalog po obrambnem
naértu in naértu za primer izrednih razmer in drugih
nalog medobéinske skupnosti s tega podrodja;

— sprejme ukrepe iz pristojnosti skupstine med-
obtinske skupnosti ¢e se skupsdina ne more sestati
zaradi izrednih razmer;

— zagotavlja sodelovanje s pue.tcumm: organi
druzbenopolitiénih skupnesti, druibenc:pohucnlh orga-
nizacij in drugih samoupravnih organov in skupnosti
pri uresnitevanju nalog s podrolja ljudske obrambe
in druzbene samozastite;

— porota skupstini o svojem delu in spredeuh
ukrepih.

IV. TAIJNIK SKUPSCINE

~ Tajnik skupitine medobéinske skupnosti je delavec
Skupne sluzbe SIS druibenih dejavnosti Novo mesto
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

V. OPRAVIJAHJE STROKOVNIH IN ADMINISTRA-
TIVNO-TEHNICNIH DEL

28

Medobtinska zdravsivena skupnost si opravijanje
strokovnih in administrativno-tehniénih del zagotovi
tako, da sklene samoupravni sporazum o menjavi dela
s Skupno sluzbo SIS druZbenih dejavnosti Novo mesto, .
v haterem se uredijo medsebojne pravice in obveznosti.

Skupna sluZba ji mora zagotoviti administrativno-
tehniéne pogoje-za dele njenih organov ter doloca siro-
kovna in druga opravila in naloge.

VI. MEDSEBOJNA RAZMERJA OBCINSKIH
ZDRAVSTVENIH SKUPNOSTI V MEDOBCINSKI
. SKUPNOSTI

$ [

Temelj in merila za drufbenoeckonomske odnose
ter namen medsebojnega sodelovanja obé&inskih zdrav-
stvenih skupnosti v medobé&inski skupnosti so dolo-
¢eni v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
medobéinske skupnosti. y

3

Ob¢tinske zdravstvene skupnosti sodelujejo v med-
ob&inski skupnosti zaradl zdrufevanja sredstev za
namene, zaradi katerih je medobé&inska skupnost usta-
novijena in so opredeljeni v samoupravnem spora-
zumu o ustanovitvi in samoupravnem sporazumm ©
temeljih plana medobéinske skupnosti,

VII. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

W 32
Za odlofanje o samoupravnih pravicah in obvez- .
nostih v gporih, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in iz-
vajalel v medob&inski skupnosti in za odloanje .0
sporih med skupnostmi ustanoviteljicami je pristojno
skupno posebno sodiife zdruZenega dela za podrogje
zdravstva in socialnega varstya v SR Sloveniji.



Stran 1912 URADN1 LIST SRS St. 20 — 14. X, 1081
VIIIL. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA o -
“:3' Vrsta prispevka p?i:;:fria
33 DL ¥ y
e : : : : 3 ) 1. Za prvi kurativni pregled v sploSnih in
Delo medob¢inskih skupnosti in njenih organov 3 S Bo
je javno. Skupséina medobtinske skupnosti, odbor za :\t::;ln;h &n;llzrelantah t_f;;ﬁ‘g‘"ﬁ;:ﬁ:
samoupravni nadzor in drugi organi medob¢inske skup- 2 p znim p : o
nosti in njene skupséine so dolini obvestati delovne 2 5 ;
ljudi in obéane, druzbenopolititne skupnosti, druzbeno- 2. Za prvi obisk zdravnika na :.io;nu:;, ki je
polititne organizacije in druge organizacije in skup- opravljen na zahtevo uporabnika ali
nosti na obmodju medobéinske skupnosti o uresnice- njegovih svojcev 130
vanju programov zdravstvenih storitev, ki so razvidni 3. Za zobozdravstvene storitve ter pripo-
iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana ter mocke, in sicer:
drugih planskih dokumentov, — za prvi pregled pri stomatologu —
Uporabnike in izvajalce obveSta skupnost: specialistu 40
— prek delegatov v skupstini, — za vsak rentgenski posnetek zob 10
— s pismemmi gradivi za seje zboroy in drugih — za vsako zalivko 40
01'8350‘; i:‘ol:";ifli?e(; duli - skopeie — za polno kovinsko prevleko 260
T - g — za vse ostale prevleke 330
— § sredstvi javnega obves¢anja, — za inlay nazidek 200
— z drugimi ustreznimi naéini, ki zagotavljajo po- — 7a waako krono 440
polno obvestenost. _ - — za vsak &len v mostovni konstrukeiji 200
— za vsako nadomestilo fasete, cementi-
ranje stare prevleke, demontaZo prev-
IX. PREHODNE IN SKLEPNE DOLOCBE leke ali krone, dodelitev vmesnega
34 ¢lena ali gredi 70
. — za zacasno previeko ali élen v za-
Skupitina medobé&inske skupnosti je dolina izvo- ¢asnem mosti¢ku E 90
liti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev, — za gred, opornico ali jahad 240
komisije ter druga delovna telesa ob izteku mandata — za vsako totalno protezo 640
seda;ljih delegatov v delegacijah uporabnikov in iz- — za vsako parcialno protezo 790
vajalcev. — za vsako zaddsno protezo 590
; 35 — za vsako bazo kovinske proteze 660
Statut je sprejet, ko skupStina medobéinske skup-- — za snemni ortodonski aparat pri upo- 3
nosti ugotovi, da so ga sprejele skupitine vseh obgin- rabnikih, starej&ih od 18 let 660
skih zdravsivenih skupnosti ustanoviteljic. Objavi se — za [fiksni ortodonski aparat pri upo-
v Uradnem listu SRS. rabnikih, starejsih od 18 let 990
S — za vsako reparaturo, prilagoditev
St. 011-2/81 stare proteze, podlozitev ali reoklu-
£ d . zijo; 109
ovo mesto, dne 30. septembt:a 1981, 4 Za vsak prvi pregled prl zdravniku —
tnico zdravnika ali
Predsednbic specialistu z napo
skupftine Medobéinske zdravstvene bies ple, e ta Nl predgisana =
skupnosti Novo mesto 5. Za vsak RTG posnetek 10
Zdenko Piceli 1 r. 6. Za medicinski del oskrbe v bolniSnicah,
. specialnih zavodih in institutih ter na-
ravnih zdraviliSéih pri neprekinjeni os-
OBCUINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST krbi za najvet 15 dni, pri vetkraini os-
TREBNJE krbi pa za najve¢ 30 dni v koledarskem
letu — na dan, razen za storitve iz EP 50
1447. 7. Za celokupne medicinske storitve med
Skupitina Obtinske zdravstvene skupnosti Treb- odobrenim  zdravljenjem v naravnem
nje je na osnovi 78. &lepa samoupravnega sporazuma zdravilistu na srabulankab Dafix 200
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva v 8. Z prvi prevoz z reSevalnimi vozili impo-
obéinski zdravstveni skupnosti (Uradni list SRS, &t. sebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga odredi
10/78), na seji zbora izvajalcev dne 3. junija 1981 in ali potrdi zdravnik, v zvezi s posamez-
na seji zbora uporabnikov dne 8. julija 1981, sprejela nim primerom zdravljenja 120
\ 9. Za zdravilo, pomoZni in sanitetni ma-
SKLEP i terial ob prevzému v lekarni na recept 30
o uskladitvi prispevkov uporabnikov k strofkom 10. Za proteze, ortotiéne pripomotke, aparat
zdravstvenega varstva za ekstenzije in prosto stojefi postelini
trapez 260
1 Tl. Za nepodloZene usnjene rokavice, estetske

Prispevki uporabnikov k strofkom zdravstvenega
- wvarstva so od 15. julita 1981 slededi:.

,

rokavice za protezo in navleke za krn po
amputaciji
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12. Za ortopedske Cevlje i 590
13. Za kilni pas ) 260
14, Za berglje 60
15. Za o¢ala 90
16. Za kontaktna stekla 200
17. Za oCesno protezo 200-
18. Za lasulje zaradi trajno izraZene pleSa-

vosti travmatskega izvora 200
19. Za ojaevalni slu3dni aparat 330

20. Za aparat za omogofanje glasnega govora 400

2
Ta sklep zatne veljati, ko /ga sprejme skup3gina
zdravstvene skupnosti po delegatih v zboru uporab-
nikov in zboru izvajalcev, in se objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 15. julija 1981 dalje.

St. 010-9/1981
Trebnje, dne 8. julija 1981.

Predsednik
skupd¢ine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Trebnje
Milan KorSié L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LIJUBLJANA

1448,

Na podlagi smiselne uporabe doloéil 4. ¢lena ured-
be o ukrepih za manjdo porabo in za vartevanje te-
kot¢ih goriv (Uradni list SFRJ, §t. 25/81), 4. in 9. &¢lena
zakona o prekrikih (Uradni list SRS, &t. 12/77 in 30/78)
ter 57. in 89. ¢&lena statuta mesta Ljubljane (Uradni
list SRS, 5t. 2/78) je Skupslina mesta Ljubljane na 50.
sejl zbora zdruZenega dela, dne 1. oktobra 1981 in na
46. seji zbora obtin, dne 1. oktobra 1981 sprejela

ODLOK
o ukrepih za zmanjSanje porabe toplotne energije

1. &len

Z mnamencm, da se zmanjSa poraba energije za
ogrevanje poslovnih prostorov in poslovnih zgradb se
s tem odlokom dolota omejitev ogrevanja teh prosto-
rov tako, da smejo biti ogrevani do najveé¢ 190 C s tole-
ranco plus ali minus 10C.

Omejitev ogrevanja iz 1. odstavka tega ¢lena velja
tudi za prostore, ki so ogrevani z individualnimi kuri-
5S¢,

Omejitev ogrevanja iz 1. odstavka tega &lena pa ne
velja v prostorih za potrebe zdravstvenega varstva,
domovih 2za starejSe obéane in vzgojnovarstvenih
ustanovah.

Za izvajanje tega dolotila sta odgovorna tako do-
bavitelj toplotne energije kakor tudi odjemalec.

2. ¢len

V poslovnih zgradbah ali poslovnih prostorih ter
izobraZevalnih in vzgojnovarstvenih ustanovah, ki se
vel kot 24 ur ne bodo uporabljale, se mora zniZati tem-
peratura vsaj za 50C od projektirane temperature ali
temperature, dolotene s pogodbami ali splofnimi po-
goji za dobavo toplotne energije ali predpisane tempe-
rature in sme znafati najved 140 C, lahko pa tudi manj,
Ce je za posamezne prostore predvideno niZje ogrevanje
(delavnice, dvorane itd.)k

3. &len

Ogrevalna sezona se zafne po 1. oktobru, ko znada
po ugotovitvah Meteorolofkega zaveda SRS zunanja
temperatura tri dni zaporedoma ob 21. uri najvet

120 C, konéa pa se, ko prekorati zunanja temperatura po
ugotovitvah istega zavoda v treh zaporednih dneh ob
21. uri 120 C, najkasneje pa 30, aprila za poslovne in
in 3. maja za stanovanjske objekte.

4, ¢len

Za izvajanje dologil tega odloka so dolZni skrbeti
uporabniki poslovnih prostorovy in uporabniki drugih
zgradb, omenjenih v tem odloku ter dobavitelji to-
plotne energije.

Organizacije zdruZenega dela ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti so dolZne seznaniti
vse svoje delavee z dolodili tega odloka.

5. tlen
Z denarno kaznijo od 5.000 do 30.000 dinarjev se

.kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela,

druga samoupravna organizacija in skupnost ter sa-
mostojni obrtnik, ki:

— ogreva poslovne prostore ali poslovne zgradbe
preko 190 C (1. &len), ;

— ne zniZa temperature v poslovnih prostorih ali
poslovnihs zgradbah, ki se ne bodo uporabljali ved kot
24 ur vsaj za 5° C oziroma na najvel 14° C (2. &len),

— ogreva poslovne oziroma stanovanjske objekte
ali poslovne zgradbe izven ogrevalne sezone (3. &len).

Z denarno kaznijo od 1.000 do 3.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek iz 1. odstavka tega ¢lena odgovor-
na oseba organizacije zdruZenega dela ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti,

6. ¢len
Indpektorji Uprave za inSpekecijske sluZbe mesta
Ljubljane nadzirajo izvajanje dolodil tega odloka.
: 7. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS in se uporablja do 31. maja 1982.
St. 352-6/80
Ljubljana, dne 1. oktobra 1981.

Predsednik
Skupitine mesta
Ljubljane
Marjan Roi#ié L r,



Stran 1914

URADNI LIST SRS

St. 20 — 14. X, 1881

lm.

Na podlagi 59. in 60. tlena zakona o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli ecen (Uradni list SFRJ,
&t. 1/80 in 38/80), 8. tlena odloka o pravicah in dolZnostih
Izvrinega svela Skupstine mesta Ljubljane na pod-
rodju druZbene kontrole cen (Uradhi list SRS, st
2/81) in v zvezi s 6. ¢lénoin dogovora o izvajanju po-
litike cen proizvodov in storitev v SR Sloveniji v
letu 1981 (Uradni list SRS, &t. 11/81) je Izvrini svet
Skupétine mesta Ljubljape na 203. seji dne 15. sep-
tembra 1981 sprejel

OYREDBO °

o obyezni uskladitvi cen proizvodov in storitev
. s sprejeto politiko cen v letu 1981

1. ¢len

Oiganizacije zdruZenega dela so zaradi izvajanja
Bprejete politike cen za leto 1981 dolihe pri proiz-
vodih in storitvah, katerih cene so v pristojnosti
mesta, uskladiti eére, ki so se puvetale v gasu od 1.
januarja do 19. junija 1981, s politiko cen, tako, du
znada to povecanje glede na cene, ki so obstojale na
dun 31, decembra 1980, najved¢ 25%s za proizvode. in
22 %, za storitve,

Dolotébd prejdnjega odstavka se nanasa na cene
proizvodov in storitev, ki so oblikovane po 14 élenu
zakona o temeljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen (Uradni list SFRJ, 5t 1/80 in 38/80) 8 samouprav-
nim sporazumoin b ugotavljanju in razporéjanju skup-
nega prihodka, doseZenega s prodajo konénega proiz-
voda, oziroma s samoupravnim sporazumom o cenah.

2. tlen
Ofrgahizacije zdruZeénega dela, ki so presegle raven

cen iz prejinjega Clena, morajo cere uskladiti & lo
ravnijo v petnajstih dneh od dneva uveljavitve te

odredbe.

(g elen . :

Obveznost usklddilve cen iz 1. in 2. Clena té od-
reédbe se ne nanafa na organizacije zdruZenega dela,
ki do 18. junija 1981 cen niso povedale oziroma so jih
povelale za man) kot 25°%s pri proizvodih oziroma 22 %
pri storitvah in na organizacije, kaferih cenike je
potrdila Skuphodt 2za ecene mesta Ljubljane. Prav
tako se ti dolotbi ne nanafata na cene iz obvestil o
cenah, s katerimi je skypnost za cene mesta Ljubljane

pismeno soglasala, oziroma pri katerih je bila odloéba

o zatasnem zadrZanju njihove uporabe odpravljena.

4. ¢len

Cene, oblikovane v Ekladu s 1., 2. in 3. &lenom te
odredbe, se lahko spremenijo po dolotbah odredbe o
podiljanju cenikov za posamezne proizvode in storitve
Skupnosti za cene mesta Ljubljane v potrditev (Uradni
list SRS, &t. 10/81 in 21/81).

5, élen

Nadzor nad izvajanjem te odredbe opravlja Up-
rava za indpekcijske sluibe mesta Ljubljane, ki o tem
mesedno obveSta Izvréni svet Skup3fine mesta Ljub-
ljane, s tem, da mora dati porotilo do desetega dne
v mesecu za prejinjl mesec.

6. &len -
Td odredba zaéne veljati z dnem objave v Urad-
nein listu SRS.

St. 1437/1-1981
Ljubljana, dne 24. septembra 1981.

Predsednik
Izvrinega sveta .
Skupktine mesta Ljubljane
Borut Miklavéié L r.

1450.

Izvrini odbor Zveze SIS za varstvo pred poiZa-
rom imestd Ljubljane je v skladu z zakonom o nuti-
nu razpolaganja s presezki proratunskih prihodkov
DPS in presezki prihodkoy SIS v letu 1981 (Uradni list
SFRJ, 5t. 40/81) ter dolotbami samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov poZarnega varstva na obmol-
ju obéin Ljubljana Bezigrad,- Ljubljana Center, Ljub-
ljana Moste-Polje, Ljtibljana Siska In Ljubljaifa Vic-
Rudnik ter nalogah skuphiégd pomend za mesto Ljub-
ljaha #za obdobje 1981—19085, na sejl dne 6. aktobra 198)
iprejel naslednii

s UGOTOVITVENI SKLEP

1

Pri samoupravnih interesnih skupnostih za varst-
vo pred poZarom obin ‘mesta ILjubljane, so bili v
trimesetju julij—seplember 1981, ustvarjenl prihodki,
ki presegajo druZzbeno dovoljenje okvire,

2

Glede na ustvarjene presefke prihodkov se orga-
nizacijam zdruZenega dela in drugim wuporabnikom
druzbenih sredstev — plaénikom prispevka za poZarng
varstvo v ob&inah mesta Ljubljane, v naslednjem tri-
meseénem obra¢unskem obdobju zatasno zmanjda pri-
spevna stoptija v solrazmerju z ustvarjenimi prese?ki.

- 3

Dogovorjena prispevna stopnja 0,20% od bruto
OD se za obratunsko obdobje oktober—december 1981
zma_rij!a na 0,26 % od bruto OD.

8t. 110/81
Ljubljana, dne 6. oktobra 1981,
Predsednik
Izvrinega odbora
Zveze SIS za varsivo pred

poZarom mesta Ljubljane
Yasja Popit, ink 1. r.

P ]

KAMNIK

1451.

Skupi¢ina obtine Kamnik je na podlagi 13. in 15.
¢lena zakona o urbanistithem planiranju (Uradni lis!
SRS, 8t. 16/67, 27/72 in 8/78) in 185,.8lena statutn obZine
Kamnik (Uradni list SRS, &t. 7/7€ in 27/80) na skupnem
zasedanju zbora zdruienega dela in zbora krajevn'™
skupnosti dne 29. s_eptemhra 1981 sprejela
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ODPLOK

o spremembi in dopolnitvi noveliranega urbanistiénega
nadrta za obmotje !

1. &len

S tem odlokom se spremeni in dopolni novelirani
urbanisti®ni naért za obmoéje Kamnika (Uradni list
SRS, st. 5/78 in 28/80).

2, 8len

V 1. tofki §. ¢lena in 2. to¢ki 6. ¢lena se doda novi
zazidalni otok z oznako BS 8.

3. ¢len
V celoti se opusti rezervat tretje faze obvoznice.

4, ¢len

Zazidalni otok SS4 — Godit se v zahodnem delu
na opusdtenem rezervatu tretje faze obvoznice pove-
éuje z zazidljivimi povrsinami, ki so prikazane v gra-
{i¢ni prilogi spremembe in dopolnitve noveliranega ur-
banistitnega naérta.

5. élen

V zazidalnl otok SM 2 — Stranje se vkljutuje zem-
lji¥a pare. 5t. 323/1 in 323/2 k. o. Godi¢,

6. tlen

Spremembe in dopolhitve noveliranega urbanistié- 3

nega nadria za obmotje Kamnika so na vpogled pri up-
ravnem organu pristojnein za urbanizem, Skupi¢ine
obtine Kamnik.

7. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja ur-
banistitna in3pekcija obéine Kamnik.

8. &len

Ta odlok zalneé veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 020-33/81
Kamn.lk dne 29, septembra 1981,

Predsetrlk
Skupséine obtine
Kamnik
Slavke Ribad, dipl inZ 1. r.

T ———
KRANJ

1452,

Na podlagi 2, 4. In 5. ¢lena zakona o kommunalnih
fdejavnostih  posebnegn druZbenegn pomena (Uradni
list SRS, 8. 24/75 in 13/77), je delavski sveét Komu-
nalnega podjetja Vodovodl Kranj dne 9. junija 1981
na 16, razdirjeni seji v soglasju in potrditvijo eenika
Skupnosti za cene mesta Ljubljane z dne 17. septem-~
"ra 1981 sprejel

SELEP
o ceni vode iz vodovodnega omre#ja ha d¢élu obmoéja

obiine Ljubljana SiSka, ki ga upravlja delovna
organizacija Komunalno podjeije Vodovod Kranj

1. ¢len
Delavski svet DO — Komunalno pedjetjie Vodo-
vod Kranj je na 15. razSirjeni seji dne 9. junija 1981
sprejel sklep o ceni vode.
Cena vode je 3,63 din za m? Stevnina in prispevek

za razirjeno reprodukcijo ob ceni vode ostane ne-
spremenjen.

2. &len

DO — Komunalno podjetje Vodoved Kianj, pridne
zirafunavati dobavljeno vodo po teni lz prvega &léna
tega sklepa od prvega naslednjega odéitka pe vodo-
meru oziroma paviiloega obtaduna od dneva uve-
ljavitve tega sklepa. .

3. tlen

S ceno iz prvega &lena lega sklepa, so DO — Ko=-
munalnemu podjetju Vodovod Kranj samo deloma za-
gotovljena sredstva za izvdjanje potrebnih del in
nalog s podrofja enostavne reprodukeije v letu 1981,

4, ¢len

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

Predsedhik DS

DO — Komunalnegn pt)tﬂetjn
Vodovod Kranj
Joie Jenko L ¥ -

3 LABKO

1453.

Na podlagi 12, 13. in 15. ¢lena zakona o urbani-
sti®nem p!aniranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72
in 8/78) in 252. &lena statuta obdine Lafko ﬂj‘radnl
list SRS, &t. 18/78) je ®kupstina ob&ine Laiko na sejl’
zbora zdruZenega dela in na sejl zbora krajevnih
skupnosti, dne 1. oktobra 1981 sprejela

ODLOK

o spremembl urbanistinega reda’ za naselji
Brezio - Belovo
' 1. &len .
Sprejme se sprememba urbanisti¢nega reda za
naseljl Brezno - Belovo, ki je bil sprejet z odlokom o

urbanistichem redu za haselji Brezno - Belove tlkadnd
list SRS, 3t. 20/178).

2. &len
Sprememba urbanisti¢nega reda je prostorsko op-
reédeljena in se izvaja na podlagl tehniéde dokumen-
tacije, ki jo je izdelal Razvojni center Celje, TOZD
planiranje pod it. 116/76-A v avgustu 1981.

3, tlen

Izvajanje odloka nadzoruje urbanistitna inZpekecija
obt‘.ing Lagko.
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4, &len
Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SES.

St. 350-2/81
Lazko, dne 1. oktobra 1981

Predsednik
Skupstine obeine Lasko
Joie Rajh L r.

1454.

Na podlagi drugega odstavka 12. in 13. &lena za-
kona o urbanisti®nem planiranju (Uradni list SRS, St.
16/67, 27/72 in 8/78) in 252. ¢lena statuta obéine Lasko
(Uradni list SRS, &t. 18/78) je Skupi&ina ob&ine Lalko
na seji zbora zdruZenega dela in na sejl zbora krajev-
nih skupnosti, dne 1. oktobra 1981 sprejela

ODLOK

o zazidalnem nalriu obmodja La¥ko, desni breg —
KEC-1a

1. &len

-Sprejme se zazidalni nadrt obmodja LaZko, desni
breg — KC-la.

2. ¢len

Zazidalni nadrt se izvaja na obmo&ju in na natin,
kot je to opredeljeno v tehnifni dokumentaciji, ki jo
je izdelal Razvojni center Celje — TOZD planiranje
pod 3tevilko 2/81 v avgustu 1981 in je sestavni del
tega odloka.

3. ¢len

Izvajanje odloka nadzoruje urbanistiéna inSpek-
cija obtine Lagko.

4. tlen *

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

&t. 350-6/81
Ladko, dne 1. oktobra 1981

Predsednik
Skupitine ob&ine LaSko
Joze Rajh 1. r.

1455.

Na podlagi 1. odstavka 119, ¢lena zakona o osnovni
foli (Uradni list SRS, §t. 5/80) in 251. &lena statuta
ob&ine Lafko (Uradni list SRS, 5t 18/78) je Skupitina
obdine Lafko na seji zbora zdruZenega dela in na sejl
zbora krajevnih skupnosti, dne 1. oktobra 1981, ter
na seji druibenopoliti¥nega zbora, dne 29. junija 1981
sprejela

SKLEP

o soglasjn k uvedbi celodnevne #Hole v Osnovni Soli
sMarjané Nemene v Radefah Podruini®ni Xoli
Zidani most

nih skupnosti z dne 1.

I

Daje se soglasje k uvedbi celodnevne sole v Os-
novni foli »Marjana Nemca« Radete — PodruZniéni
fSoli Zidani most.

II
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS,

St. 61-4/81
Lasko, dne 1. oktobra 1981.

Predsednik
Skup#éine obéine LaZko
Joie Rajh L r.

1456.

Na podlagi 1. odstavka 119, &lena zakona o osnovni
Soli (Uradni list SRS, 5t. 5/80) in 251, Clena statuta
obdine Lasko (Uradni list SRS, 5t. 18/78) je Skupicina
ob&ine Lasko na seji zbora zdruZenega dela in na seji
zbora krajevnih skupnosti dne 1. oktobra 1981, ter na
seji druZbenopoliti¢nega zbora, dne 29, junija 1981
sprejela

SKLEP
0 soglas,lu k uvedbi celodnevne Sole v Osnovni Soli
»Dusan PoZenel« Lasko

I

Daje se soglasje k uvedbi celodnevne ﬁole v
Osnovni Soli »Dusan PoZenel« v Laskem.

II
Sklep se objavi v Uradnem listu.SRS.

St. 61-9/81
Lagko, dne 1. oktobra 1981.

Predsednik
Skupi¢ine obéine Lasko
\ JoZe Rajh 1. r.

" 1457.

SkupS&ina obéine Lalko izdaja v skladu s 27. &le-
nom zakona o volitvah in delegiranjy v skupitine
(Uradni list SRS, &t. 24/77 in 22/81), 11, ¢lenom zakona o
referendumu (Uradni'list SRS, 5t. 23/77) ter 242. &le-
nom statuta ob&ine LaSko (Uradni list SRS, &t. 18/78)
in sklepu seje zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
oktobra 1981

SKLEP

o imenovanju obfinske volilne komisije za izvedbo
referenduma v letu 1981

I
Obdinska volilna komisija za izvedbo referendu-
ma, ki je bila imenovana dne 30. 10. 1976 je razrefena
svoje dolZnosti.
II
V obdinsko volilno komisijo za izvedbo referen-
duma v obéini Lasko v letu 1981 so imenovani: '
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1. Dusej Franc, sodnik ViSjega sodista v Celju —
za predsednika,

2. Borovnik Janez, sodnik Temeljnega sodiita v
Celju — za namestnika predsednika,

3. Grosar Eleonora, sckretar SO Lasko — za taj-

4, Sipek Albert, vodja kadrovske shiZbe obé&ine
La3ko — za namestnika tajnika,

6. Sumrak JoZe, nacelnik oddelka za notranje za-
deve SO Lafko — za &lana,

6. Kolar Matevz, direktor uprave za druZbene pri-
hodke SO Lasko — za namestnika ¢lana,

7. Knez Tone, referent za vojaike in MOB zadeve
v oddelku za ljudsko obrambo SO Lasko — za ¢lana,

8. Purnat Martina, referent za odmero davka od
obrti in vodja odmerne slufbe SO Latko — za na-
mestnico ¢lana .

9, Padbregar Rudi, predstojnik oddelka za inSpek-
cijske sluZzbe SO LaSko — za &lana,

10. Obran Ivica, Sef Krajevnega urada Radeée —_
za namesinico &lana,

.\ A Itet

Obtinska volilna komisija izvaja referendum po
postopku, ki je dolofen za volilve delegacij za ob-
tinsko skupséino ni sicer po tehniénih pravilih, ki ve-
ljajo za te volitve.

Ob¢tinska wvolilna komisija tudi ugotavlja in raz-
gla¥a rezultate referenduma.

St. 111-14/81
" La¥ko, dne 1. oktobra 1981.

Predsednik
Skupitine obéine
LaZko 4
Joie Rajh L r. °

LIJUBLJANA CENTER
" 1488

Na podlagi 172. in 221. &lena statuta ob&ine Ljub-
ljana Center (Uradni list SRS, 5t. 2/78) ter v skladu z
dolo¢ili zakona o temeljih sistema drZavne uprave in o
zveznem izvrinem svetu ter zveznih upravnih organih
(Uradni list SFRJ, 5t. 23/78) in zakona o sistemu drZav-
ne uprave in o IzvrSnem svetu Skupstine SR Slovenije
ter republifkih upravnih organih (Uradni list SRS, 3t
24/79) je SkupéSéina obdine Ljubljana Center na 41. seii

‘zbora zdruZenegh dela, dne 29. septembra 1981 in na 43.

seji zbora krajevnih skupnosti, dne 29. septembra 1981
sprejela
ODLOK

o spremembah odloka o organizaciji in delovnem
podrodju upravnih organov obéine Ljubljana Center

L]

1. &len

V odloku o organizaciji in delovnem podro&ju up-
ravnih organov obéine Ljubljana Center, se '10, élen
Spremeni tako, da se glasi:

»Upravni organi so:
— sekretariat za obo upravo,
— uprava za druzbene prihodke.

— sekretariat za ljudskeo obrambo,

— komite z druzbeno planiranje in gospodarstvo,
— komite za druZbene dejavnosti,

~— komite za urbanizem, komunalo in gradbene za-

deve.«
2. ¢len

V 11. &lenu se za drugo alineo doda nova alinea,
ki se glasi:

»—opravlja upravne in druge naloge s padrobja
premoiemsko—pravmh zadev, ki.so v obéinski pristoj-
nosti.«

Za 14. alineo se doda nova alinea, ki se glasi:

‘»— spremlja izvajanje zakona o druZbeni samoza-
5Citi, varnosti in notranjih zadevah v organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih.c

3, 8en
13, ¥len se spremend tako, da se glasi:
Uprava za druZbene prihodke:

— opravlja upravime zadeve, ki se nanadajo na

ugotavljanje - davénih zavezancev, odmero, obratu-
navanje, evidentiranje, pobiranje in prisilno izterjave
taks in drugih davstin, razen tistih, ki jih po pred-
pisih ugotavlja in pobira sluZba druZbenega knjigo-
vodstva;

— spremlja pridobivanje in troSenje prihodkov
delovnih ljudi in obfanov in opravlja zadeve s pod-
rotja ugotavljanja izvora premoZenja;

— opravlja naloge, ki se nanafajo na 4zpolnje-
vanje obveznosti delovnih.ljudi in ob¢anov v zvezi z
uresnilevanjem svobodne menjave dela na podro&ju
druzbenih dejavnosti in na podro¢ju socialne varnosti,
«fe je tako v skladu z zakonom ali odlokom obéinske

\ skupdtine:

— opravlja naloge, ki se nanafajo pa izpolnje-
vanje obveznosti delovnih ljudi in ob&anov do samo-~
upravnih organizacij in skupnosti, &e je tako v skladu
z zakonom ali odlokom obé&inske skupiine, ali e tako
dolota zakon ali odlok obtinske skupifine;

— opravlja infpekcijsko nadzorstvo pri izpolnje-
vanju davénih in drugih obveznosti;

— opravlja v skladu z zakonom izterjavo neplata-
nih davi€in, kazni, carm in drugih druzbenih prihod-
kow;

‘'~ opravlja sirokovne inr administrativho-tehnil-
ne naloge za druZbeni svet s svojega delovnega pod-
rotja;

— sodeluje pri pripravi planskih dokumentov ob-

fine.
4 ¢len
V 16. &lenu se prva alinea spremeni toko, da se
glasi: |

— opravlja upravne in druge naloge = podrofja
urbanizma, ‘ gradbenistva, komunale in stanovanjskih

zadev, prometa in cest ter varstva okolja iz oblinske

pristojnosti.
S5.8en
V 23. Senu se za 2. odstavek doda nov odstavek,
ki se glasi:

LY
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»V upravi za druZbene prihodke ima vse pristoj-
nosti iz 1. in 2. odstavka tega &lena direktor uprave.«

6. &len :

26. ¥len se spremeni tako, da se glasi:

- »Sekretar sekretariata, naelnik uprave, direktor
uprave za druzbene prihodke in predsednik komiteja
imajo lahko namestnika. Namestnik nadomesta sekre-
tarja sekretariata, natelnika oziroma direktorja uprave
in predsednika komiteja, ¢e je odsoten ali zadrZan z
vsemi pooblastili in odgovornostmi ter ga zastopa v
zadevah, ki mu jih ta dologi.

Namestnika imenuje in razreﬁuje obéinska skup-
Z¢ina.e

7. 8en

Ta odlok zatne veljatl osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 021-1/78
Ljubljana, dne 29, sepiembra 1981.
Predsednik
Skupitine obcine
% Ljubljana Center
Niko Pogabar 1. r,

. 1459,

Skupdtina obfine Ljubljana Center je na podlagi
632. ¢lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ,
it. 653/76), 13. ¢lena zakona o Sprejemanju zadéasnih
ukrepov druZbenega varstva samoupravnih pravie in
druZbene lastnine (Uradni list SRS, 5t. 32/80) in 173.
’ flena statuta obdine Ljubljana Center (Uradni list
SRS, Bt. 2/78) na 41, seji zbora zdruZenega dela, dne
29, septembra 1981 in na 43. seji zbora krajevnih
skupnosti, dne 20. septembra 1981 sprejela .

SKLBP

o prenehanju zacasmega ukrepn druzbenega varstva v
delovni ‘organizaciji Viba film, Ljubljana, Zrinjskega
ul 9

1

V delovni organizaciji Viba film, Ljubljana, Zrinj-
skega ul. 9 preneha zalasni ukrep druZbenega varstva.

T ;

. Zadasnemu organu:
1. Gerbec Francu, kot prredsednﬂm
2, Nerad Ivanu, kot &lanu in
3. Vodnik Albertu, kot &lanu,

preneha mandat.
3

Prenchanje mandata zatasnemu organu se vpife v
sodni register pri ’I'emeljnem sodiStu v Ljubljani,
Enota v Ljubljani.

4

Tnxklepzaémveljatinaslednﬁdanpoob}uvlv
Uradnem listu SES.

St. 023-35/79

Ljubljana, dne 29. septembra 1981.

: Predsednik

Skupétine obdine
Ljubljana Center
Niko Pogadar 1 r,

1460.

Na podlagi 197, ¢lena zakona o deloyvnih razmer-
jih (Uradni list SRS, &t 24/77) sklepajo obéinski svet
ZSS Ljubljana Center, Gospodarska zbornica Slove-
nije in’' Regie Nationale des Usines Renault, 8-10 Ave-
nue Emile Zola, 92009 Billancourt, Francija, Pred-
stavniitvo za Jugoslavijo, Levstikova 14, 61000 Ljub-
ljana

KOLEKTIVNO POGODRO

o delovnih razmerjih med delavei in firmo Regic

Nationale des Usines Renault, 8-10 Avenue Emile Zola,

° 92009 Billancourt, Francija, predstavniitvo za
Jugoslavijo, Levstikova 14, 61000 Ljubljana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S to kolektivno pogodbo se v skladu z zakonom o
delovnih razmerjih (Uradni list SRS, &t. 24/77; v
nadaljnjem besedilu: zakon), podrobneje urejajo de-
lovni pogoji ter pravice, obveznosti in odgovornosti iz
delovnih razmerij med delavei in firmo Regie Natio-
nale des Usines Renault, predstavniitvo za Jugoslavi-
jo (v nadaljnjem besedilu: Predstavniitve Renault).

2. €len

Ta kolektivna pogodba ureja:

1. nastanek delovnega razmeria;

2. razporeditev na delo in poizkusne delo;

J. strokovno izpopolnjevanje délavcgv;

4. trajanje in razpored delovnega tasa;

5. odmore, poéitke in dopuste;

8._osebne dohodke in nadomestila;

7. zagotavljanje sredstev za skupno porabo de-
laveey in pravico delaveev od prejemkov iz teh wrst

| Z4 posamezne namene;

8. pravico delavcev do povratila sirofkov v zvezl
%z delom;

9. varstvo prl delu, varstvo materinstva ter var-
stvo mladine in invalidnih oseb;

10. odgovornost delavea za izvrievanje delovnih
obveznosti in odikodninsko odgovornost delavea in
predstavniftva Renault;

11. posebne pravice in obveznosti delaveev, ki op-
ravljajo funkcijo delegata;

12. prenehanje delovnega razmerja; .

13, varstvo pravic delavcev; ¥

14. pogodbe o delu;

15, trajanje kolektivne pogodbe.

3. &len

Delavee in Predstavniitve Renault podrobneje do-
lofita pravice in obveznosti iz delovnega razmerija,
njegov nastanek, potek in prenchanje s pismeno po-
godbo o delovnem razmerju, ki jo skleneta v skladu
\z zakonom in to kolektivho pogodho preden delawec
nastopi delo.

-V pogodbi o delovnem razmerju morajo biti do-
govorjeni najmanj takini delovni pogoji in najmanj
tak3ne pravice in obveznosti iz delovnega razmerjs,
kot jih dolo%a ta kolektivna pogodba. Ce v pogodbi ©
delovnem razmerju ni takih dolotb, se uporabliaic
doloZbe te kolektivne pogodbe. :
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4. &len
Kolikor posamezna vprajanja niso urejena s to
pogodbo, se uporabljajo neposredno dolotbe zakona ©
delovnih razmerjih ter drugi predpisi, ki urejajo za-
devno . podro¢je, veljavni na teritoriju SFRJ in SR
Slovenije.

II. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA

5. &len
Delovno razmerje nastane z nastopom dela po
predhodno sklenjeni pismeni pogodbi o delovnem
razmerju (3. ¢len).

6. dlen

Pogodbo o delovnem razmerju mora Predstavni-
Stvo Renault v 8 dneh po sklenitvi predloZiti v regi-
stracijo obéinskemu upravnemu organu, pristojnemu
za delo.

Ce organ iz prejinjega odstavka ugotovi, da po-
godba o delovnem razmerju ni v skladu z zakonom
in to kolektivno pogodbo, sta delavec in® Predstav-
niftvo Renault dolina uskladiti pogodbo o delovnem
razmerju po napotilu tega organa in v roku, ki ga je
dolo&il. W

Pogodba o delovnem razmerju mora biti napisana
v 6 izvodih. En izvod obdrZi organ iz 1. odstavka tega
tlena ob registraciji, po en izvod obdrZita delavee in
PredstavniStvo Renault, po en izvod podlje Predstav-
niftvoe Renault v 8 dneh po registraciji pristojni
zdravstveni skupnosti, pristoinemu ob¢inskemu od-
boru sindikata oz. ob&inskemu svetu Zveze sindikatov.

7. &len

Delovno razmerje se sklepa za nedoloden &as.

Izjemoma se lahko sklene delovno razmerje za
doloen fas v naslednjih primerih:

1. &e gre za izvrditev kakZnega dela, ki po svoji
haravi traja le doloden fas; 7,40

2. fe se zalasno poveda obseg dela v Predstavni-
#tvu Renault;

3, e je treba nadomestiti zatasno odwtﬁeéa de-
layea.

8. &len
Ce delavec brez upravifenega razloga ne nastopl
dela z dnem, ki je dolofen v pogodbi o delovnem raz-
Merju, se Steje, da je odstopil od pogodbe, Pogodba o
delovnem razmerju neha veljati.

III. RAZPOREDITEV NA DELO IN POIZKUSNO
DELO

9. &len
Predstavniftvo Renault mora razporediti delavea
Na delo, za katero sta se dogovorila s pogodbo o de-
Ovnem razmerju. :
V pogodbi o delovnem razmerju morajo biti do-
lofene vrste in obseg opravil, ki jih bo delaveec op-
ravljal,

10. #len
Delavee je dolZan cpravljati drugo delo, kot je
dogovorjeno s pogodbo o deloynem razmerju, le v

pricakuje, in v drugih izjemnih okoliS¢inah, %o je mo-
gote le z drugaino razporeditvijo delavca na delo
primeru viSje sile, k1 je nastopila ali se neposredno
zagotovili ali omogotiti nemoteno opravljanje dela,
vendar le toliko ¢asa, dokler trajajo take okoliSéine,

Druge izjemne okoliS¢ine v smislu prejinjega od-
stavka so zlasti: nepredvidena odsotnost drugega de-
lavea, nepredvideno neodloZljivo delo in drugi po-
dobni primeri, ko je nujno potrebno opraviti doloteno
delo in ni mogoke pravodasno dobiti drugega ustrez-
nega, delavea.

V primerih iz 1. odstavka tega &lena ima delavec
pravico do osebnega dohodka, ki bi ga dosegel na
svojem mestu, ée je to zanj ugodnejie.

11, &len

Predstavniftvo Renault lahko, predno sklene de-
lovno razmerje z delaveem, odlo&i predhodni pre-

izkus znanja oz. z delom . pridobljene delovne zmoz-
nosti. : \

IV. STROKQVNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

12. ¢len

Delavee ima pravico do strokovnega izpopolnje-
vanja in izobraZevanja ob delu. 3

Ce se delavec strokovno izpopolnjuje ali izobra-
Zuje skladno s potrebami delovnega procesa, mu mora
Predstavniftvo Renault to omogogiti. Delavec je dol-
Zan Predstavniftvo Renault pravotasno obvestiti o
svoji nameri.

Vsa vprafanja v zvezi s strokovnim izpopolnje-
vanjem in izobraZevanjem, ki niso urejena s pogodbo
o delovnem razmerju, urejata delavec in Predstav-
niftvo Renault s pismenim dodatkom k pogoedbi o
delovnem razmerju,  kadar je to potrebno,

V. TRAJANJE IN RAZPORED DELOVNEGA CASA .

13. &len
Poln delovni &as traja 42 ur na teden.

14, &len

Tedenski delovni &as se lahko razporedi na najvet
6 in najmanj 5 delovnih dni. .

Ce je tedenski delovni Zas razporejen na 5 delov-
nih dni, se Steje pri dolofanju letnega dopusta in
drugih pravic iz dela, tudi dela prosti 6. dan v tednu
kot delovni dan sobota, :

15. &len

Delavec je izjemoma 'dolian delati preko polnega
delovnega &asa v primerih, ki jih dolota zakon o
delovnih razmerjih (78. élen in 79. &len):

-

VI. ODMORI, POCITKI IN DOPUSTI

16. Tlen

Delavée ima med nepretrganim delovnim #asom
pravico do odmora, ki traja 80 minut. =

Odmer iz prejénjega odstavka ne sme biti dolofen
na zaletku.ali na koncu delovnega &asa.
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17. élen

Delavec ima med dvema zaporednima delovnima
dnevoma pravico do nepretrganega dnevnega politka
najmanj 12 ur, :

18. ¢len

Delavec ima pravico do tedenskega pofitka naj-
manj 24 ur brez presledka.

Ce delavec dela na dan tedenskega poditka, mu

mora biti zagotovljen tak pocitek kak drugi dan

praviloma v naslednjem tednu,

.

19. &len
Delavec ima pravico do potitka ob drZavnih (zvez-
nih in republiskih) praznikih, ki so z zakonom dolo-
teni kot dnevi potitka.
Ce pade drZavni praznik na delovni dan, ima de-
Javec pravico do nadomestila osebnega dohodka.

20, &len

Delavec ima v posameznem koledarskemi letu pra-
vico do letnega dopusta, ki traja najmanj 18 dni in
najveé¢ 30, v primerih iz 3. odstavka tega ¢lena pa
najve¢ 35 delovnih dni.

Letni dopust se podalja nad 18 delovnih dni
glede na zahtevnost dela in druge delovne pogoje,
dolZino delovne dobe, delovne uspehe, ter posebne
socialne in zdravstvene razmere delavca,

Nad 30 do najveé 35 delovnih dni se podaljsa letni
dopust: :

1. delaveu, ki je dopolnil starost 50 let;

2. delaveu, ki ima priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih, ée ima telesno okvaro najmanj
60 procentov;

21, &len
Glede na delovno dobo se podaljsa letni dopust
nad 18 delovnih dnji za 2 delovna dneva na vsakih
dopolnjenih 5 let delovne dobe, 5

22. ¢len

Glede na posebne socialne razmere pripada do-

datno: =

— delaveu, ki Se¢ ni star 18 let, 7 delovnih dni
letnega dopusta,

— materi z enim otrokom do 3 let 1 dan,

— materi z ved predfolskih otrok 3 dni,

— delavcu udeleZencu NOB in invalidu trije dnevi
letnega dopusta.

23, ¢len

' DolZina letnega dopusta se doloéi ob nastopu dela
n na maletku vsakega koledarskega leta na podlagi
dejstev, ki takrat obstajajo.

24, 8en

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust po 6
mesecih nepretrganega dela. \

Delavee, ki do konca koledarskega leta oziroma
do prenehanja delovnega razmerja ne dopolni ©
mesecev nepretrganega dela, ima pravico izrabiti so-
razmeren del letnega dopusta, ki ustreza 5tevilu mese-
cev nepreirganega dela, dopolnjenemu do konca kole-
darskega leta oziroma do prenehanja delovnesa raz-
merja. >

25, ¢len

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust pravi-
loma v nepretrganem trajanju.

S pogodbo o delovnem razmerju se delavec in
Predstavnistvo Renault lahko dogovorita, da delavec
izrabi letni dopust v dveh ali vet delih, vendar mora
en del letnega.dopusta trajati brez presledka najmanj
12 delovnih dni.

Razpored. letnih dopustov delavcev doloéa vodja
PredstavniStva Renault, uposievajo¢ Zelje delavcev in
potrebe dela v predstavniitvu,

26 ¢len

Delavee, ki nastopi letni dopust konec koledar-
skega leta, ga brez presledka nadaljuje tudi v nasled-
njem koledarskem letu. ° :

Razen v ‘primerih iz prejinjega odstavka letnega
dopusta ni mogote prenesti v naslednje lkoledarsko
leto.

27. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico
do nadomestila osebnega dohodka v naslédnjih pri-
merih, skupaj najved 7 delovnih dni v koledarskem
letu, v posameznih primerih pa najveé:

— zaradi poroke 3 delovne dni,

— ofe ob rojstvu otroka 1 delovni dan,

— zaradi smrii v oZjl druZini 3 delovne dni,

— zaradi selilve 2 delovna dneva (iz kraja v
kraj), '

-— zaradi odhoda na sluZenje vojasSkega roka 2
delovna dneva,

— ob prizadetosli delavea .po hujsi nesreéi (npr.:
poZar, elementarna nesreta) 3 delovni dnevi

28. élen
Delavec in Predstavniftvo Renault se lahko do-
govorita tudi o dalji odsotnosti z dela, kot je dolotena
v 27. &lenu, brez pravice nadomestila csebnega dohod-
ka. Med tako odsotnostjo z dela pravice in dolznosti
delavca iz delovnega razmerja mirujejo.

VII. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA

29. &len

Osebni dohodek ter osnove in merila za njegovo
odmero, dolo#ata delavec in PredstavniStvo Renault
s pogodbo o delovnem razmerju v skladu s to kolek-
tivno pogodbo tako, da zagotovita sorazmernost oseb-
nega dohodka z uspehom dela in delavéevim osebnim
prispevkom k uspehu in razvoju Predstavniitva Re-
nault, ki ga je dal s svojim skupnim Zivim in minulim
delom v njem,

30. &len

Delavec in Predstavnitvo Renault s pogodbo ©
delovnem razmerju dolotita merila za ugotavljanje
in vrednotenje delovnega uspeha in oscbnega pri-
spevka, ki ga je dal delavec s svojim skupnim Zivim
in minulim delom.

Pri dolofanju meril za ugotavljanje in vrednotenie
delovnega uspeha, morata delavec in Predstavnistvo
Renault opredeliti normalen delovni uspeh po obsegu
in kvaliteti dela v polnem ali dogovorjenem krajem
delovnem &asu ter odstopanja, ki pomenijo vedji all
manjsi delovni uspeh v odvisnosti od njihovega vpliva
na poslovanje in uspeh Predstavniitva Renault.
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Za normalen delovni uspeh pripada delaveu oseb-
ni dohodek, ki ga dolotita s pogodbo o deloynem
razmerju, Veéji ali manjii delovni uspeh, je osnova
za sorazmerno povetanje ali zmanjSanje osebnega do-
hodka, ki pripada delavcu za normalni delovni uspeh
in ki se ugotavlja s posebnimi merili ali v postopku,
ki je sestavnl del kolektivne pogodbe.

Delovni uspeh se ugotavlja in vrednotli meseéno
ali v dogovorjenih daljsih obratunskih obdobjih ter
ob zakljudku poslovnega leta.

41, ¢len

Na osnovi minulega dela se delavcu poveta osebni
dohodek za doloten odstotek glede na dopolnjeno skup-
no delovno dobo po lestviei, ki jo dogovorita delavec

in Predstavni3tvo Renault s pogodbo o delovnem raz- *

merju.

32: ¢len

Za nadurno delo, in sicer za noéno delo in izjemno
delo ob nedeljah in v dneh drZavnih praznikov, pri-
pada delavcu povetan oscbni dohodek, in sicer:

— za delo preko polnega delovnega ¢asa, osebni
dohodek povetan za 50 %;

— za nofno delo, osebni dohodek povetan za
" 50%;

— za delo ob nedeljall in v dneh driavnih praz-
nikov, osebni dohodek povelan za 50 %e.

33. ¢len

Delaveun gre nadomestilo osebnega dohodka:

— za dneve drZavnih praznikov, ki padejo na
delovne dni in so z zakonom dolofeni kot dnevi
potitka,

— za Cas letnega dopusta,

— za ¢as odsotnosti z dela v primeru izobraZe-
vanja in izpopolnjevanja,

— za Cas odsotnosti~z dela zarad] opravljanja
funkeije delegata ali drugih javnih funkeij, ali za
Opravljanje dolZnosti v zvezi z obrambo in =zaZgito,

— za Cas odsotnosti z dela, kadar se odzove pozivu
Pristojnih organov, h katerim je klican brez svoje
krivde, ;

— za Cas, ko je odstranjen z dela ali je v priporu,

— za prvih 30 dni zadrZanosti od dela, zaradi za-

e nezmoZnosti za delo v primeru bolezni ali
Pofkodbe, zaradi dajanja krvi, ali zaradi medicinskih
gmiskav, ki jih ni mogole opraviti izven delovnega
Basa,

— za &as prekinitve dela, ki je ni zakrivil delavee,

— za Cag odsotnosti z dela zaradi iskanja nove
Zaposlitve med odpovednim rokom,

~— za &as od prenehanja dela do izteka odpoved-
hega roka, e Predstavniftvo Renault zahteva, da
delavec preneha z delom pred koncem odpovednega

34, &len

Predstavnistvo Renault mora izplalevati delaveu
98ebni dohodek oziroma nadomestilo osebnega dohod-
Vv roku, dolotenem s pogodbo o delovnem razmerju,
Izplatilo osebnega dohodka oziroma nadomestila
;ﬂe}mega dohodka se izvrdi proti podpisu na izpladini
. Ob vsakem izpladilu osebnega dohodka oziroma
Nadomestila osebnega dohodka, mora predstavnidtvo

vrofiti delaveu pismen obradun, ki mora vsebovati vse
postavke v bruto zneskih, prispevke in druge odbitke.
Delavec ima pravico.zahtevati obrazlozitev posamez=
nih postavk in preizkus obratuna,

VIIL. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA SKUPNO

PORABO DELAVCEV IN PRAVICE DELAVCEV DO

PREJEMKOV 1Z TEH SREDSTEV ZA POSAMEZNE
NAMENE A

\ 85. élen

PredstavniStvo mora zagotoviti sredstva za skup-
no porabo delavcev za naslednje namene;

— za stanovanjsko graditev,

— za izobraZevanje,

— za izplatilo regresov za letni dopust,

— za izpladilo nagrad ob upokojitvi ali ob smrti
delavca,

— za izplagilo nagrad ob delovnih jubilejih.

36. &len

Delavec, ki pridobi pravico izrabiti letni dopust
ima tudi pravico do regresa za dopust v vilini od
30°% do 45% povprednega mesetnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji
v prvih 9 mesecih preteklega leta.

Visino regresa za letni dopust doloZita delavec in
PredstavniStvo Renault s pogodbo o delovnem raz-

merju oziroma z dodalkom k pogodbi o delovmem
razmerju.

37, ¢&len
Delavec ima ob upokojitvi pravico do nagrade
v vidini dveh povpretnih meseénih dohodkov na za-

poslenega v SR Sloveniji v prejinjem koledarskem
letu. y

Ce delavec umre, gre enak znesek, ki bi mu
takrat pripadal kot nagrada ob upokojitvi, njegovim
druzinskim ¢lanom.

Visino nagrade ob upokojitvi dolofita delavee in
PredstavniStvo Renault s pogodbo o delovnem raz-

merju oziroma z dodatkom k pogodbl o delovoem
razmerju. :

338. &en

Delavec in Predstavni$tvo Renault se s pogodbo
o delovnem razmerju oz z dodatkom k pogodbi do-
govorita, da ima delavee, ko dopalni doloteno delovno
dobo, pravico de jubilejne nagrade.. To se dolo® v
odstotku od ‘povprefnega mesefnega neto osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstva v SR Slo-
veniji v prvih 9 mesecih preteklega leta:

— za 10 let delovne dobe 60%
— za 20 let delovne dobe 90 %
~— za 30 let delovne dobe 120 %,

IX. PRAVICE DELAVCEV DO POVRACILA'
STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
I

39. &len

Delaveu, ki dela poln delovni &as mora Predstav-
niftvo Renault regresirati prehrano v vilini 3%
povpreinega meselnega osebmega dohodka nma zapo-
slenega v gospodarstvu v SR Slovenijli v prvih 9
mesecih pretekisga leta.
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Nadin zagotavljanja in regresiranja dolodita de-
lavec in PredstavniStvo Repault s pogodbo o delov-
nem razmerju oziroma z njenim dodatkom.

40. &len

Za sluzbeno potovanje pripada delaveu:

1, povratilo dejanskih.strofkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi;

2. povratilo strofkov za uporabo lastnega avto-
mobila v f'vlsj.ni 380% cene super bencina za vsak
prevoZen kilometer;

3, dnevnica in povradlio strofkov prenofevanja v
dolotenem odstotku povpreénega mesednega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v prvih 9 mesecih preteklega leta, in si-
cer:

~— dnevnica v vilini 2,2% &e traja slufbeno po-
tovanje nad 6—8 ur, v vidini 3% ¢&e traja sluZbeno
potovanje nad

— 8—12 ur in v visinj 4,5'1- e traja sluZbeno
potovanje nad 12 ur,

— strofki prenofevanja na podlagi rafuna v vi-
Zini do 5,5%, brez predloZitve ratuna pa v visini
2.2 %,.

Vigino povratila strofkov za uporabo lastnega
avtomobila, viino dnevnice in viSino povratila stro-
$kov prenofevanja, dolofita delavec in Predstavni-
itvo Renault 8 pogodbo o delovnem razmerju oziro-
ma z njenim dodatkom.

41. &len

Delavee ima pravico do povralila strofkov za pre-
voz na delo in z dela v vidini stroSkov prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi, zmanjSanimi za 1% pov-
prefnega mesednega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v prvih 9
mesecih preteklega leta, oziroma v vidini 10% cene
super bencina za prevoZeni kilometer, kjer ni moz-
nosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi.

42. ¢len

Delavec in Predstavniitvo Renault se s pogodbo
o delovhem razmerju oziroma dodatkom, dogovorita,
da ima delavee, ki zaradi dela Zivi lofeno od druZine,
pravico do nadomestila za lofeno Zivljenje v vifini
40° povpretnega meseinega neto osebnega dohodka,
na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v prvih
9 mesecth preteklega leta,

Delavec ni upraviten do nadomestila za lofeno
Zlvljenje &e odkloni primerno drufinsko Zivljenje v
kraju zaposlitve, ali ¢e se je sam vselil v tako sta-,
novanje, druZine pa ni preselil.

X. VARSTVO PRI DELU,
VARSTVO MATERINSTVA, VARSTVO MLADINE
IN INVALIDNIH OSEB

43. &len
Delavec ima pravico do varstva pri delu.
 Predstayniftvo Renault je dolfno zagotoviti pred-
pisano varstyo pri delu.
Delavec ima pravico odkloniti delo, na katerem
mu ni zagotovljeno predpisano varstve pri delu.

44, 8len

Delavka ima med nosefnostjo in porodom pravico
do nepretrgancga porodniskega dopusta v trajanju
105 dnl.

Delavka sme nastopiti porodniski dopust 45 dni
pred predvidenim dnevom poroda, mora pa ga na-
stopiti 28 dni pred predvidenim dnevom poroda.
Predvideni dan poroda dolodi pristojni z.d.ravstven.i
organ,

45. &len

Po prefeku porodniikega dopusta v trajanju 105
dni, ima delavka pravico: ;

— nadaljevati porodnifki dopust v trajanju 3e
141 dni ali

— delati 21 ur na teden tako, da dela praviloma
4 ure dnevno, dokler otrok ni star 12 mesecev.

Delavka, ki rodi dvojt¢ka, ali hkrati ve¢ Zivo ro-
jenih 'otrok ali.teZje telesno ali dufevno prizadetega
otroka, ima pravico do daljfega porodniSkega dopusta
in nadomestila za daljs$i porodniSki dopust, kot to
dolotijo s samoupravnim sporazumom skupnosti ot-
rojkega varstva.

46. Clen

Ce se otrok rodi mrtev, ali &e umre pred pretekom
porodnidkega dopusta, ima delavka pravico ostati na

dopustu fe toliko asa, kolikor ji je po zdravniikem .

izvidu potrebno, da gi opomore od poroda in dufev-
nega stanja, najmanj pa 42 dni,

‘47, ¢len

Delavka, ki sklene delovno razmerja v Easru ko ima
otroka, ki Se ni star 12 mesecev, ima pravico, ¢e to
zahteva, delati po 4 ure na dan, dokler otrok ne do-
polni 12 mesccev starosti.

Ko otrok dopolni 12 mesecev starosti ima delavka
pravico delati skrajfani delovni &as 4 ure dnevno,
dokler ni otrok star 3 leta, e mu je glede na njegovo
splodno zdravstveno stanje potrebna skrbnejia ma-
terina nega.

. 48. ¥len

Pravice iz 45. in 47, Clena ima delaveec — ole
otroka, fe sta se tako sporazumela z materjo — de-
lavko, ali e mati umre ali zapusii otroka, kot tudi
delavee, ki otroka neguje, ¢e mati umre ali zapus!i
otroka.

49. ¢len

Predstavniitvo Renaulta mora delaveu zagoto-

viti usirezno delo kadar to terja njegova medicinsk#

rehabilitacija.

Delaveu, pri kateremm nastane invalidnost, mord
PredstavniStvo Renault zagotviti ustrezno delo gl
de na njegovo preostalo delovno zmoznost,

Delaveu z zmanjfano zdravsiveno ali. delovno

zmoZnostjo, ki se je s poklicno rehabilitacijo usposo”
bil za dolofeno delo mora Predstavnistvo Renault z8-
gotovitl delo, za katero se je s poklicno rehabilitaciio
usposobil ter mu ustrezno prirediti delovna,_ sredstvd
in delovne razmfere, ¢e je to potrebno za uspeino o
ravljanje dela,
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50. ¢len

Delavki, ki ima pravico do krajSega delovnega
Casa zaradi nege otroka in delaveu, ki ima pravico
do skrajSarega dnevnega delovnega Casa zaradi me-
dicinske rehabilitacije, ali zaradi invalidoosti, se tako
doloten dnevni delovni ¢as ne sme povetati, To velja
tudi v primeru, ¢e se tedenski delovni &as razporedi na
pet delovnih dni.

XI. ODGOVORNOST DELAVCA ZA
IZVRSEVANJE DELOVNIH OBVEZNOSTI IN
ODSKODNINSKA ODGOVORNOST DELAVCA IN

PREDSTAVNISTVA RENAULT .

51, ¢len

Delavec je dolZan izpolnjevati svoje delovne ob-
veznosti, ki so dolotene s pogodhbo o delovnem raz-
merju v skladu s to kolektivno pogodbo, z zakonom
in z drugimi predpisi.

Delavee je disciplinsko ,odgovoren za neizpolniteyv
In za druge krsilve delovne obveznosti; ki jih stori po
svoji krivdi.

52. &len
Za kriitev delovnih obveznosii se Hejejo zlasti:

— neizvrievanje ali malomarno,’ neredno ali ne-
Pravolasno izvrievanje del in nalog;

— mneupravifeni izostanki z dela, zamujanje.na
delo, zapus¢anje dela med delovnim &asom in pred-
Casno odhajanje z dela;

— nepravoltasno javljanje siccr opraviﬁenih izo-
stankov z dela;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju all pod
vplivom mamil;

— u?.ivanjc alkohola ali mamil med delom;

— neprimeren odnos do strank, do sodelaveev
ter drugo neprimerno vedenje delavea, ki Skoduje de-
lu in ugledu Predstavniftva Renault;

— nevestno ravnanje z delovnimi sredstvi in
investiranjem, nezakonito razpolaganje s premoZenjem
PredstavniStva Renault;

— neupoitevanje ukrepov za varstvo pri delu
in za varnost premoZenja v Predstavniitvu Renault;

~— neupravitena odklonitev izvriitve drugega de-
la v primerih kadar je delavec dol¥an opravljati
drugo delo v skladu § to kolektivno pogodbo;

— izdajanje podatkov, k¥ pomenijo poklicno ta.‘l
Nost Predstavniitva Renault.

§3. tlen

Disciplinski ukrepi, ki jih lahko uporabi Pred-
Stavniftvo Renault protl delaveu zaradi nelzpolnitve
all drugih kriitev delovnih obveznosti, so: ’

~— Javni opomin;
~— pismeni opomin pred odpovedjo delovnega raz-
Merja;

~— odpoved delovnega razmerja. ;

Disciplinski uprep odpovedi ﬂo!ovnega razmerja
lahko upbrabi Predstavniitvo Renault v’ primerih huj-
SR kriltev " delovnih dolZnosti kot so:

nault;

— neupraviéeno mstajanje Zz dela najman.i )
dni v obdobju treh mesecev;

— krditev dolotb ¢ zavarovanju pred poZarom,
eksplozijo- ali drugimi nevarnimi nesreami;

— nezakonito razpolaganje s premoZenjem Pred-
stavniStva Renault;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju all pod
vplivom mamil oziroma uZivanje alkohola ali maxml
med delom;

— izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno taj-
nost Predstavnidtva Renault;

= opustitev ukrepov .za varstvo delavcev pri
delu ali za varnost premoZenja v Predstavniftvu Re-

— neopravi¢ena odklonitev del oziroma nalog.
pomembnih za nemoten potek dela in poslovanja v
Predstavnistvu Renault. ;

54, &len

Disciplinski ukrep izre¢e za delavee v Predstav-
niftvu Renault Zef predstavnisiva. Za.Sefa predstav-
niditva pa Centrala v Billancourtu (Francija).

Zoper jzreteni ukrep se lahko delavec pritoii v
roku 156 dni.

PritoZzbo refuje arbilraZna komijsija, ki jo sestav-
ljajo po en predstavnik vsakega od podpisnikov' ko-
lektivnie pogodbe in en predstavnik obCinskega up~
ravnega organa za delo.

[
* 55. &len

Disciplinskih ukrepov iz 53. ¢lena Predstavniitvo
Renault ne more ved uporabiti po preteku enega leta
od dneva, ko je bila storjena kriitev delovnih cbvez-
nosti.

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena krﬂtev
delovnih “ obveznosti, za posledico tudi kazensko od=
govornost, lahko Predstavniitvo Renault uporabi proti
delaveu ukrepe iz:1. odstavka tega &lena e v enem
letu od dneva, ko ga je pristojni organ obvestil o de-
janju in storilcu, véndar ne ve& po preteku &asa, v
katerem zastara kazenski pregon.

758, flen

Delavea, zoper katerega je uveden kazenski po-
stopek, mora Predstavniitvo Renault zatasoo razpo-
rediti na drugo delo ali odstraniti z dela, &e to zahte-
va pristojnl organ zaradi zavarovanja dokazov all v
interesu kazenskega postopka. Zalasna razporeditev
na drugo delo oziroma odstranitev z dela sme trajati
dokler pristojni organ ne umakne take zahteve naj-
dalje pa, dokler ni kazemski postopek pravnomo&no
konéan.

Za Zas, ko je delavec odsfranjen z dela all je v .
priporu, mu gre nadomestilo osebnega dohodka po do-
lotbah 16.—166. &lena zakona o deloynth razmerjih.

5. &len

Delavee je odgovoren za materialno Fkodo, ki jo
povzroti na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz
hude malomarnosti.

Ce povzro¥l Zkodo vet delaveev je vsak posebej
odgovoren za tist! del ¥kode, ki jo je povzroffl. Ce i
mogode ugotoviti za vsakega delavea posebej kolikfen
del Skode je povzrolll, so odgovorni za Skodo po ena-
kih de!lh.
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Ce povzroti Skodo vet delaycev z naklepnim kaz-

nivim dejanjem, so solidarno odgovorni za Skodo.

98, clen

Za Skodo, ki jo povzrodi delavec na delu ali v zve-
zl z delom komu drugemu (posamezniku ali pravni
osebl), je odgovorno Predstavniftvo Renault.

Qskodovanec ima pravico zahtevati odskodnino
tudi naravnost od delaveca, ker mu je delavec pov-
zrofil skodo s kaznivim dejanjem.

Predstavnistvo Renault ima pravico zahtevati od
delavea, da mu povrne odSkodnino, ki jo je pladal’
n3kodovancu po 1. odst. tega ¢lena, e je delavec pov-
zrotil Skodo namenoma ali iz hude malomarnosti,
Regredni zahtevek Predstavnidtva Renault proti de-
laveu zastara v 6 mesecih od dneva, ko je Predstav-
niftvo Renault izplafalo odikodnino.

59, ¢len
Ce delavec pretrpi £kodo pri delu ali v zvezi z
delom, ima pravico zahtevati od Predslavniitva Re-
nault odfkodnino po sploémh nagelih o odikodninski
" odgovornosti.

XII. POSEBNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCA, KI OPRAVLJA FUNKCIJO DELEGATA

60. &len

Delaveu, ki opravlja funkecijo delegata ali &lanu
delegacije, mora Predstavniitvo Renaul{ omogoditi,
da opravlja to funkecijo iIn da se zanjo ¢im bolj uspo-
sobi.

Delavee, ki oprav!ja funkcijo delegata ali, ¢lana
delegacije, ima pravico biti odsoten z dela kadar
je to potrebno, zaradi opraviianja te funkcije ali za-
radi udeleZbe na seminariu, na katerem izpopolnjuje
svoje sposobnosti zaradi opravljanja te funkcije.

V ¢asu odsotnosti z dela v primerih iz prejinjega
odstavka, ima delavee pravico dosnadomestila oseb-
nega dohodka. Nadomestilo gre v breme organa ozi-
roma organizacije, kjer delavec opravlja funkcijo de-
legata ali ¢élana delegacije.

Odsotnost z dela v primerih iz 2. odstavka tega
¢lena dokazuje delavec s poirdilom pristojnega orga-
na ,oziroma organizacije,

.

XI1I1I. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

61, &en
Delovno razmerje med delaveem in Predstavni-
Stvom Renault preneha v primerih, ob pogojih in na
nafin, kot to dolota kolektivna pogodba

"Bz.&im

Odpovedni rok, v katerem mora delavee, ki od-
pove delovno razmerje, 5e ostati na delu oziroma v
katerem ima delavec, ki mu je odpovedano delovno
razmerje, pravico Se ostatli na delu, dolodita delavec
in Predstavnifitve Rensult, g pogodbo o delovnem raz-
merju. -
Odpovedni rok ne sme biti kraj$i od 30 dni in ne
dalj¥i od 3 mesecev. V teh mejah dolofita delavec in
Predstavnifityo Renault doliine odpovednega roka
ﬂdampmnmbmstdch.ugade!ammvﬁaln
druge okolis¥ime.

Glede na dolZino delovne dobe delavca odpoved-
ni rok ne more biti krajsi od:

—_1 méca za niZjo in srednjo izobrazbo,
— 2 meseca za viSjo izobrazbo in
— 3 mesece za visoko izobrazbo,

63, ¢len

Odpovedni rok zaéne teéi z naslednjlm dnem po
vrotitvi pismene odpovedi.

Pismeno odpoved vroti delaw(,c Predstavnistvu
Renault oziroma Predstavni$tvo Renault delaveu
osebno ali mu jo podlje po posti priporog¢eno. Odpoved,
ki jo da PredstavniStvo Renault delaveu mora biti
obrazloZena in mora vsebovati tudi pouk o postopku
in rokih za uveljavitev pravic do denarnega nado-
mestila med brezposelnostjo, dolotenih v 37. in 42.
tlenu zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti (Uradni list SRS, #t. 18/74).

_ 64. tlen
Med odpovednim rokom ima delavec pravico biti
odsoten z dela zaradi iskanja nove zaposlitve za dve
uri dnevno ali en delovni dan v tednu in ima za ta
¢ad pravico do nadomestila. osebnega dohodka.

~ 65.8len
Delavec, ki na Zeljo Predstavniitva Renault neha
delati pred potekom odpovednega roka, ima za &as do
preteka odpovednega¢ roka pravico do nadomestila
osebnega dohodka. .

-

66. tlen

Predstavnistvo Renault mora poslati po en izvod
ali prepis sporazuma o prenehanju delovnega raz-
merja all odpovedi delovnega razmerja obéinskemu
upravnemu organu, ki je pristojen za' delo, zdravstve-
ni skupnosti, obtinskemu odboru sindikata, ali ob&in-
skemu svetu zveze sindikatov, v osmih dneh od dneva
sklenitve sporazuma oziroma od dneva, ko je dal ali
dobil . odpoved.

PredstavniStvo Renault mora pismeno obvestlti
naslovnike iz prejinjega odstavka o delavievem iz-
stopu z dela brez poprejinje odpovedi, v 8 dneh od
delavtevega izstopa z dela.

PredstavniStvo Renault mora pismeno obvestiti
naslovnike iz 1. odst. tega ¢lena tudi o drugih prime-
rih prenehanja delovnega razmerja, ki niso zajeti v
prejinjih dveh odstavkih, in sicer v osmih dnch od
dneva prenchanja delovnega razmerja.

XIV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

07, ¢len

Zaradi varstva svojih pravic iz delovnega raz-
merja, se delavec lahko obrne za posredovanje in
pomod na osnovno organizacijo sindikata kot tudi na
vsak organ sindikata in zveze sindikatov,

Sindikalna organizacija lahko zastopa delavea pri
uveljavljanju njegovih pravie iz delovnega razmerja,
%e delavec to zahteva ali v to privoll.

68. tlen

Predstavniftvo Renault mora omogo#it{ poobla-
#%enim predstavnikom sindikalne organizacije da
preudijo delovne razmere delaveev v Predstavnigtvy
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Renault in uresni¢evanje njibhovih pravic iz delovnega
razmerja.

PredstavniStvo Renault mora dati sindikalni or-
ganizaciji, ki zastopa delavca pri uveljavljanju nje-
govih pravic iz delovnega razmerja, oziroma njenim
pooblaséenim predstavnikom, vsa poirebna pojasnila
in podatke, ki jih zahtevajo v zvezi z uveljavljanjem
pravic delavcev iz delovnega razmerja.

XV. POGODEBE O DELU

69. ¢len

Predstavnistvo Renault lahko sklepa z delavei po-
godbe o delu za opravljanje strokovnih in pomoZnih
del, ki se glede na obseg poslovanja Predstavnistva
Renault ne opravljajo kot stalno in nepretrgano delo,

temved le zatasno ali ob¢asno, najved pa 60 dni v ko-
ledarskem letu, kot so:

— zatasna ali obéasna rafunovodska, knjigovod-
ska in druga sirokovna dela v zvezi s poslovanjem
Predstavniitva Renault; '

— zadasna, ob¢asna ali kratkotrajna dnevna po-
moZna dela kot &iffenje in ogrevanje prostorov, ku-
rirska in druga pomoZna dela.

Za pogodbe o delu iz prejinjega odstavka veljajo
smiselno dolotbe 216. in 217, &lena zakona.

XVI. TRAJANJE KOLEKTIVNE
POGODBE

70. ¢len

Ta kolektivna pogodba je sklenjena za pet let, ra-
tunajot od dneva, ko zaéne veljati.

Pred pretekom dobe iz prejinjega odstavka pod-
pisnika lahko spremenita ali dopolnita dolotbe te ko-+
lektivne pogodbe na natdin, ki je dolofen za njeno
sklenitev.

71. &len :
Delavei in PredstavniStvo Renault morajo vskla-
diti pogodbe o delovnem razmerju z dolotbami te ko-
lektivne pogodbe v treh mesecih po njeni uveljavitvi.
Ce se kolektivna pogodba spremeni ali dopolni,
morajo delavei in Predstavnistvo Renault uskladiti
pogodbe o delovnem razmerju s spremembami in do--
polnitvami kolektivne pogodbe v treh mesecih po uve-
ljavitvi sprememb oziroma dopolnitev.

T72. &len

Podpisnika lahko podaljSata veljavnost te kolek-
tivne pogodbe s sporazumom, ki ga skleneta v treh
mesecih pred potekom dobe za katero je sklenjena ta
kolektivna pogodba.

Ce podpisnika do poteka dobe za katero je skle-
njena ta kolektivna pogodba, ne skleneta nove ko-
lektivne pogodbe niti sporazuma o podaljfanju ve-
ljavnosti te kolektivne pogodbe, ostane ta kolektivna
pogodba v veljavi, dokler ne skleneta nove.

73. tlen

Ta kolektivna pogodba zatne veljati psmi dan pe
objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 24. septembra 1021

Podpisniki: Obeinski svet ZSS Ljubljana Center,
Gospodarska zbornica Slovenije in Regie nationale des
usines Renault, 8-10 Avenue Emile Zola, 92009 Bi-
llancourt Predstavnistvo za Jugoslavijo.

LIUBLJANA VIC-RUDNIK

1461.

Na podlagi 13. tlena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter
174. élena statuta ob¢ine Ljubljana Vié- Rudnik (Urad-
ni list SRS, st. 2/78) je Skupitina obc¢ine Ljubljana
Vi¢-Rudnik na seji druzbenopoliti¢tnega zbora, zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
23, septembra 1981 sprejela

ODLOK

o sprejemmu zazidalnega nacrta za obmodéje VS 260 —
Velike Laiée

1. élen

S tem odlokom se sprejme zazidalni nadrt za
obmodéje VS 260 Velike Lasce, ki ga je izdelal Urba-
nistiéni intitut SR Slovenije pod 8t. 738, v decembru
1979.

2. &len

Z.azidalm nalrt obsega programski in tehniéni del
po dolotilih drugega odstavka 8. ¢lena zakona o urba-
nisti¢nem planiranju.

3. &len

ManjSe odmike od zazidalnega nadrta, ki je spre-
jet s tem odlokom dovoljuje Izvrini svet SkupSéine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

4. &len

Zazidalni naért je stalno na wpogled delovnim
ljudem in obdanom, organizacijam zdruZenega dela
in skupnostim, pri upravnih organih Skup#¢ine mesta
Ljubljane in Skup3éine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik
pristojnih za urbanizem, pri Geodetski upravi Skup-
ifine mesta Ljubljane in Ljubljanskem . urbanisti¢-
nem zavodu.

5. &en
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistitna inSpekcija pri Upravi inSpekcijskih

sluzb Skupdéine mesta Ljubljane.

6. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 350-13/78
Ljubljana, dne 23. septembra 1981.
Predsednik
Skupé&&ine obtine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Vili Beli® 1. r.
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/ 1462,

Na podlagi 13. &lena zakona o urbanistithem pla-
niranju (Uradni let SRS, Bt 16/67, 27/72 in 8/78) ter
174, dlena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik,
(Uradni list SRS, #t. 2/78) je Skupstina obline Ljub-
lJjana Vié-Rudnik na seji druZbenopoliti¢nega zbora,
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 23. sepiembra 1981 sprejela

ODLOK

o sprejemu zazidalnega naérta za obmodje VS-251
Zelimlje '

1. &len
S tem odlokom se sprejme zazidalni nadrt za
obmotje VS-251 Zelimlje, ki ga je izdelal Urbanistié-
ni inStitut SR Slovenije pod 5t. 733a, v decembru
1979,
! 2. 8en
Zazidalni nalrt obsega programski in tehniéni
del po doloéilih drugega odstavka 8. ¢lena zakoma o
urbanisti¢nem planiranju.

3. ¢len
Manj$e odmike od zazidalnega natlrta, ki je
sprejet s tem odlokom, dovoljuje Izvrini svet Skup-
Z¢ine obCine Ljubljana Vié-Rudnik,

4, tlen
Zazidalni naért je stalno na vpogled delovnim
ljudem in ob&anom, organizacijam zdruZenega dela
in skupnostim, pri upravnih organih Skupf¢ine me-
sta Ljubljane in Skupitine ob¢ine "Ljubljana Vid-
Rudnik, pristojnih za urbanizem, pri Geodetski up-
ravi Skupidine mesta Ljubljane in Ljubljanskem ur-
banisti®nem zavodu.
5. &len
Nadzorstvo nad lzvajanjem tfega odloka opravlja
urbanisti¢na ingpekeija pri Upravi inSpekcljskih sluib
Skupiine mesta Ljubljane.

6. &len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 350-18/78
Ljubljana, dne 23. septembra 1981.
Predsednilk
Skupitine obgine
Ljubljana Vig-Rudnik
Vili Belié L r.

1463,

Na podlagi 11. in 15, &lena zakona o urbanisti€énem
planiranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67, 27/72 in 8/78)
ter 50. &lena statuta obgine Lijubljana Vi#-Rudnik
(Uradni list SRS, #t. 2/78), je Izvrini svet Skup$tine
obé&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik na svoji 122. seji dne 30,
septembra 1981 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka sprememb in dopolnitev
razidalnega nadria za del obmodja VS-1 in VS-102

1
Javno se razgrne osnutek sprememb in dopolnitev
zazidalnega nadrta za del obmod¢ja VS=1 in VS-102 Tr-
novo, ki ga je izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod v
septembru 1981,
2 4
Osnutek sprememb in dopolnitev zazidalnega na=
éria za del obmodja VS~1 in V8-102 ‘I'rnovo bo javno
razgrnjen v avli stavbe Skup#tine obdine Ljubljana
Vié-Rudnik, Ljubljana, Trg MDBE 7 in' v prostorih
Krajevne skupnosti Trnovo, Ljubljana, Borsetova 2
in bo na vpogled delovnim ljudem in obtanom, orga-
nizacijam zdruZenega dela, drugim organizacijam,
skupnostim “in organom en mesec po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 350-12/84
Ljubljana, dne 30. septembra 1881.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obline

Ljubljana Vié-Rudnik
Jofko Vudemilo 1. r.

VRHNIKA

1464,

Skupdéina obéine Vrhnika je na podlagi 52. in 54.
¢lena zakona o gozdovih (Uradni list SRS, 3t. 16/74),
14. flena uredbe o urejanju posameznih razmerij iz
zakona o gozdovih (Uradni list SRS, 5t. 8/75) in 202.
tlena statuta obCine Vrhnika (Uradni list SRS, 3t
31/79) sprejela na seji zbora zdruZenega dela in na
seji zbora krajevnlh skupnosti dne 15. septembra 1981

ODLOOBO

o razglasitvl gozda Kamni vrh za gozd s pesebnim

1. ¥len

Za gozd s posebnim namenom, namenjen za zZnan-
stveno raziskovalno dejavnost se razglasi gozd:

sKamni vrh v gmdnogmpodmki enoti Borovnica,
oddelek 33b k. o. Borovnica, parc. &t. 3438 v izmeri
9,60 ha.«

2.8en

Poseben reZim gospodarjenja v tem gozdu mora
biti urejen z obmoénim nafrtom in v naértu gozdno-
gospodarske enote.

3. 8en

Nadzor nad rezervatom opravlja pristojna indpelk-
cijska sluZba ter Zavod za spomenifko varstvo SR
Slovenije. ‘

v 4, ¢len

Ta odlotba se objavi v Uradnem listu SRS in

zagne veljati osmi dan po objavi.

St. 3/2-321-01/81
Vrhnika, 15. septembra 1981,
Predsednik
Skupstine obtine
Vrhnika

Viadimir Meja& 1, r.

i
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1465.

Skupitina obéine Vrhnika je na podlagi 17. tle-
na zakona o razlastitvi in prisilnem prenosu nepre-
miénin v druZbeni lastnini (Uradni list SRS, &t 5/80)
in na podlagi 202, ¢lena statuta obgine Vrhnika (Urad-
ni list SRS, §t. 31/79) na seji zbora zdruZenega dela
in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 15. septem-
bra 1981 sprejela

ODLOCRO

o ugolovilvi splosnega inleresa za gradnjo hotela na
Vrhwiki -

1. ¢len

Ugotovi se, da je gradnja hotela na Vrhniki na
remi]léélh parc. St. 2768/1, 2765, 2764, 2763 in 330/1
k. 0. Vrhnika v splofnem inferesu.

2. élen

S to odlotbo je v smislu 17. &lena zakona o-raz-
lastitvi in prisilnem prenosu nepremicnin v druZbeni
lastnini (Uradni list SRS, 5t. 5/80) ugotovljen sploini
interes za gradnjo hotela na Vrhniki na zemljiiéih
pare. §t. 2768/1, 2765, 2764, 2763 in 330/1 k. 0. Vrhnika
in je zato dopustna' razlastitev in prisilni prenos pra-
vice uporabé v Korist druZbene lastnine in razlastit-
venega upravitenca Mercalor — Hoteli .— Gostinstvo
Ljubljana, TOZD Hotel Mantova Vrhnika.

3. &len

Zoper to odlotho ni dopustna pritozba, dovoljen
pa je upravni spor, ki se sproZi s toZbo pri Vrhovnem
sodiséu SRS v Ljubljani, v roku 30 dni po objavi te
odloébe v Uradnem listu SRES.

Morebitna pritoZba se lahko vloZi pismeno ali usat-
na na zapisnik pri navedenem sodistu ali pri katerem-
kolli drugem rednem sodistu,

St. 3/9-465-6/81
Vrhnika, 15. septembra 1981

Predsednik
Skupitine obline
? Vrhnika
Viadimir Mejaé 1. r.

POPRAVEK

V sklepu o doloditvah najemnin za grobove na
pokopalif¢ih na obmeofju Ljubljane, objavljenem v
Uradnenmi listu SRS, §t. 17-958/81 z dne 6. VL 1981 se
preambula pravilno glasi:

»Na podlagi 2., 4. in 5. &lena zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega drulbenega pomena (Uradni
list SRS, . 24/75 in 13/77), 12. &lena zakona o poko-
palis¢éih (Uradni list LRS, &t 49/55), 20. Clena odloka
0 pokopalifkem redu 2za pokopaliléa na obmotju
Ljubljane (Uradni list SRS, &. 40/78 in 29/70) je de-
layski svet temeljne organizacije Zale Ljubljana ob

-~ soglasju obtinskih komunalnih skupnosti z dne 26

decembra. 1979 in predhodnem  soglasju  Izvrdnega
Sveta Skupidine mesta Ljubljane, na 18, seji DS dne

1444. Ugotovitvenl sklep o sprejeiju sklepa o

27. julija 1979 z lofenim glasovanjem delegatov upo-
rabnikov in izvajalcev sprejele
Predsedn!k
delavskega sveta TOZD »Zale«
Ljubljana
Joie Totter L r.

POPRAVEK

V sklepu o uvedbi samoprispevka v denarju na
obmodju krajevne skupnosti Otalez Za izgradnjo TV
pretvornika na Gradis¢u, objavijenem v Uradnem
listu SRS, st. 34-1523/79 z dne 26. XI. 1979 se drugi
¢len pravilno glasi: :

»Samoprispevek se uvede v denarni obliki za
obdobje dveh let in sicer za 2as od 1. I. 1880 do

31. XII, 1981.«

Otale?, dne 3. oktobra 1981,

Predsednik ’
skupidine krajevne skupnosti
E OtaleZ
Ivan Kofol 1, r.

VSEBINA
Stran
SBKUPSCINA SR SLOVENLIE

1433, Odlok o najetin posojila prl temelinih bankah v
znesku 300,000.000 dinarjev
1434. Odlok o soglasju k predlogu dogovora In o pristo-
pn_ k sklonitvi dogovora o unsklajevanju temeljev
politike posehnega davka od prometa proizvodov
v obdobju 1981—1985 1901
1435. Odlok o sogiasju k predlogu zakona o ratifiknciji
sporazuma o garanci]l med Soclalisti®*noe federativ=
no republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za
obnovo In razvoj (YU 1977) 1501
1436. Odlok o soglasiu k predlesu zakona o ratifikacifi
sporazuma o garancijj med Sorialisti®no federativ-
no républike Jugoslavijo in Mednarodno banko za

obnovo In razvo) (YU-1293) 1502

1431, lc}m.:k o razreditvi sodnifee Vidjega sodidéa v T.jub-
1902

1438. Odlok o lzvolitvi predsedoice Vikjega sodiféa v

. Ljubljanl in razreditvi mamestnice javoncega pra-
vobranilea SR Slovenlie 1502

1439. Odlok o izvolitvl sodnikov Viijega sodiiéa v Ma-
1502

riboru

PREDSEDSTVO SR SLOVENLJE
1440, Odlok o pomilostityl obsojenlh oseh

USTAVNO SODISCE SR SLOVENIIE

1#41. Odlofba o razveljavitvi dolofbe sklepa skupitine
Krajevne skupnosti Gandanl o uvedbi samopr

1ZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIIE .

1442, Odredba ¢ eobveznl uskiaditvi cem prelzvedov 8
sprejeto politike con' v letn 1961 1903

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

1443. Sklep o ugotovitvi nﬁmu
nega osebnega doh g.h
delavoa v SR Sloveniji n obdo jmnu‘—lunu
leta 1981 1906
Tatila
razlike med obrafunano in platano obvezn pri-
spevka posameznim p im iz
nostim oziroma IzobraZevaln| !lmpnmtl Slovenije
1445. Sklep o vpladilu razlike med obralunano obvn-
nostjo po prodpisanih stopnjah od dohodlka '
vezancev, v prvem polletju 1951 in vpladano akon-
tacijsko vrednostjo 1907

ZDRAVSTVENE SKUPNOSTY
1448, Statnt Medobfinske =zdravsivene skupnostli Nove

niesto
1M7. Skiep o uskladitvl prispevkov rabnikov k strod-
kom ‘zdravstvencga wvarstva m‘%o
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI r 1458. Odlok o spremembah odloka o organizaciji in de-
lovnem podro@ju upravnih organov obine Ljub-
1448. Odlok o ukreplh za zmanjSanje porabe toplotne ljana Center . 1917
energije (Ljubljana) 1913 1459, Skiep o prenehanju zafasnega ukrepa druZbene- !
1449. Odredba o obvezni uskladitvl cen proizvoedov in ga varstva v delovnl organizaei]i viba film, Ljub-
storitev s sprejeto politikeo cen v letu 1981 1914 © ljana, Zrinjskega ul. § (Ljubijana Center) 1918
1450, Ugotovitvenl sklep lzvrinega odbora Zwveze SIS za 1460. Kolektivha pogodba o delovnih razmerjih med
varstvo pred poZarom mesty Ljubljane Pt delavel In firmo Regie Natlonale des Ul:llnes Rte-
1451. Odlok o spremembi in dopolnitvi novellranega ur- nault, §—10 Avenue Emile Zola, 92009 Billancourt,
g ban!stltnenpn natrta za ull?‘nué]u Kamnika it 1914 57 g:’;:ll;lja. Pre"—'"u"n““’;’ za Jugoslavijo, Ljubljana 1918
52, Sklep o ceni vode Iz vodovodnega omredja na delu B e o S e
obmotja obéine Ljubliana SiZka, ki ga upravija i o
“hersdes 1462. Odiok o sprejemu zazidalnega nafrta za obmod)e
delovna organizacija Komunalne podjetje Vodovod - VE-251 Zelimlje (Ljubljann Vic-Rudnik) 1926
Kran) ’ e 1463. Skiep o javui razgroitvi osnulka sprememb in do-
1453. Odlok o spremembi urbanistitnega reda za naseljl polnitey zazldalnega naérta za del obmoéja VS-1 in
Brezno—EBelova (Lasko) 1915 VS-102 Trnovo (Ljubljana  Vié-Rudnik) 1926
1454, Odlok o =zazidalnem naértu obmodja Laiko, desni 1464. Odlotba o razglasitvi gozda Kamni vrh za gozd s
breg — KC-la (Laiko) 1916 posebnin namenom (Vrhnika) 1926
1455. Sklep o soglasju k uvedbl celodonevne Sole v 0s- 1465, Odlotba o ugotovitvi sploinega Interesa za grad-
novni Soli sMarjana Nemeaz« v Radefah — Podrug- njo hotela’ na Vrhnlki 1827
niéni Soli Zidani most (Laiko) 191k — Popravek sklepa o delofitvah najemnin za grobove
1456. Sklep o soglasju k uvedbi celodnevne Sole v 0s- na pokopallitih na obmodju Ljubljane 1827
novnl Zoli »Dulan Polenele Lalko 1916 — Popravek sKklepa o uvedbi samoprispevka v de-
1457. Skiep o imenovanju obéinske volilne komisije za narju na obmoéju krajevne skupnosti Otalei za
fzvedbo referenduma v lein 1981 (Laiko) 1816 izgradnjo TV pretvernika na Gradiifu (Idrija) 1927

ZAKON O STANOVANJSKEM |
GOSPODARSTYU
8 liomentarjem (1981)

V zatetku leta 1981 je bil sprejet zakon o stanovanjskem gospodarstvu, ki
dolo¢a temelje stanovanjske politike v nadi republiki ter daje podlago in okvir
za urejanje odnosov pri gospodarjenju s stanovanji in stanovanjskimi hiSami
v druzbeni lastnini, pri gradnji stanovanj, pri zagotavljanju vzajemnosti in
solidarnosti pri pridobivanju in uporabi stanovanj in pri varstvu stanovanjske-
ga in bivalnega prostora. ’

Ker prinaSa zakon na podrofju gospodarjenja, stanarin in stanovanjskega
zadruZnidtva pomembne novosti in spremembe v primerjavi z dosedanjo ure-
ditvijo, poleg tega pa je treba vrsto razmerij urediti s samoupravnimi sploSni-
mi akti (samoupravni sporazum o ustanovitvi stanovanjske skupnosti, samo-
upravni sporazum o temeljih plana stanovanjske skupnosti, statuti hisnih sve-
tov, itd.), bo obSiren komentar k posameznim é&élenom pomemben pripomogek
za uveljavitev posameznih dolodb zakona o stanovanjskem gospodarstvu.

Izvrdilni predpisi k zakonu o stanovanjskem gospodarstvu bodo objav-
é ljeni v posebni zbirki.

T Censz 153din
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