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Stevilka 5

O

Strnjena enotna ocena je —dobro

Objavljene so bile vse Stevilke
o ekonomskih uéinkih posa-
meznih TOZD in o njih je tekla
beseda na samoupravnih orga-
nih. Ce vse skupaj strnemo v
enotno oceno, lahko trdimo, da
smo relativno zelo dobro poslo-
vali, saj smo presegli dohodek
za 45 odstotkov, ostanek Ciste-
ga dohodka (dobicek) pa celo
za ve¢ kot 300 odstotkov, v
primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta. Ceprav je bil plan
leto3njega prvega trimesecja vi-
soko postavljen, smo ga presegli
za 9 odstotkov.

Ce hoéemo pravilno osvetliti
bilanco kot ,,rentgensko sliko*’,

oziroma presek nasega poslova-
nja, moramo malo globlje raz-
&leniti vse nase funkcije (orga-
ne) in opredeliti:

1. vse tiste elemente, ki so
prispevali k dobrim rezultatom
in

2. vse tiste elemente, ki so
nas zavirali, da nismo dosegli Se
bOI] §ih rezultatov.

V grobem lahko trdimo, da
sta kreacija in izbor nasih mo-
delov dobra, dobro je tudi po-
vprasevanje po nasih artiklih in
zato prodamo vso zalogo, ima-
mo dobre tehni¢ne zmogljivo-
sti, zlasti nova kodranka in Za-
kanje, uspesna je tudi strokovna

ekipa, ki dela na finanéno de-
viznem poslovanju in tako
dalje.

Da bi lahko dosegli se boljse
razultate, pa nas zavira: premaj-
hen izvoz in pomanjkanje deviz-
nih sredstev, pomanjkanje re-
produkcijskega materiala na do-
maéem trgu, slaba delovna
disciplina in kvaliteta proizvod-
nje, premalo tehnoloskih raz-
iskav, pomanjkanje rezervnih
delov in drugo.

Da bi lazje odkrivali Sibke
tocke in temu primerno ukre-
pali, smo izvedli projekt reorga-
nizacije podjetja, ki je prispeval
k boljsemu poslovanju. Z rezul-
tati pa se vseeno ne smemo
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Varnost in

W o wae

samozasci-
ta

0d 19. do 25. junija bo v
Novem mestu zanimiva raz-
stava Varnost in druzbena
samozascita. Racunajo, da si
bo samo v Sportni dvorani
Marof ogledalo razstavo vec
kot deset tiso¢ ljudi iz Do-
lenjske in Bele krajine. Vsak
dan bo pri razstavi ,,zaposle-
nih"" blizu sto ljudi, ki bodo
sicer delali brezplacno.

To so vodici,
demonstratorji. Vstop bo
prost, razstavo pa bodo
omogodile delovne organiza-
cife nasega obmodja. Razsta-
vo si bo mogoce ogledati
skupinsko, a tudi posamic-
no, razpored ogledov pa bo-
do naredili v vsaki obdini
posebej.

To in Se marsikaj so nam
povedali delavei Uprave jav-
ne varnosti iz Novega mesta
na tiskovni konferenci in
\Iawm oni nosijo levji dele?

razlagalci,

pri organizaciji zahtevne in
zelo pomembne razstave, ki
ima informativni in vzgojno-
izobrazevalni znacaj.

Zapisimo Se to, da ne
bodo dobili za svoje ogro-
mno delo nikakrsnega placi-
la: delajo iz veselja in izven
rednega delovnega casa.

Vec o razstavi boste zve-
deli, ¢e boste prebrali prilo-
Zeni clanek, seveda pa bo

najbolje, ¢e si razstavo tudi
ogledate. Verjemite,
vam Zal.

ne bo

Najvarnejia je tista drzava, ki jo |
brani vse ljudstvo.
Tito !

0d 19. do 25. junija bo v |
Novem mestu razstava VAR-
NOST IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA kot prispevek k pra-
znovanju 40 letnice vstaje in 40
letnice varnostno obves¢avalne
sluzbe OF.

Razstava je bila fr\'u postav-
ljena v Beogradu 13. maja 1974
z naslovom ,,Tri desetletja var-
nostne sluZbe™, nakar je v Sestih
letih obsla vse ostale socialistic-
ne republike in avtonomni po-
krajini, letos pa je v Sloveniji. Na

(Nadaljevanje na 2. strani)

uspavati, ker so nanje ve¢ vpli-
vali zunanji kot notranji faktor-
ji, saj nas lahko spremenjene
gospodarske razmere kaj hitro
prizadenejo. Najbolj zaskrblju-
jo& pojav v naem poslovanju je
nerealiziran izvoz, ki smo ga v
dinarjih $e nekako dosegli, zara-
di vi§je paritete dolarjev pa smo
si pridobili samo 50 odstotkov
dolarjev v primerjavi s prvim
trimese&jem 1980.

Ker so cene v izvozu bistveno
nizje kot na domacem trgu, se
nam je zaradi neuresniCenega
izvoza umetno popravil rezultat
poslovanja in preseganje plana,
kar pa bomo zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev utrpeli v
drugem polletju, ker ne bomo
imeli uvoznih surovin.

NIKOLA PODREBARAC
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:Beti: novi
:dohodkov-
:ni odnosi

Glede na to, da smo nare-
% dili letos reorganizacijo de-%
:lovne organizacije, mora.mog
* dopolniti vse samoupravne
¥ akte. Nova organizacija 2el|,,r
% izpopolniti ekonomske od-¥
* nose med delovnimi organi-
% zacijami tako, da bomoX
% lahko natanéneje merili po-¥
% slovne rezultate, na tej osno-
:w uravnavali poslovanje in
:kreplh individualno ter ko-*
* lektivno odgovornost.
% Dohodkovne spremembe
%X so opredeljene v:
* — samoupravnem sprora-%
n‘ zumu o enotnih osnovah i m.
% merilih za ugotavljanje celot-X
X nega prihodka in razporeja-
% nje skupnega prihodka ink
% dohodka TOZD in v D()1|r
Bet: Metlika, in v

— samoupravinem spora-*
% zumu o skupnih osnovah in}
* merilih za razporejanje Ciste- *
% ga dohodka ter delitev sred- %
% stev za osebne dohodke m*
skupno porabo.

V teh sporazumih je ob-
% delano podrogje ugotavlja-

% njain razdelitve vseh prihod-%
* kov do konéne potrodnje in
% je na tak nacin dokonéno}
* obdelano celotno podrodje *
: dohodkovnih odnosov v Be-

ti.
* Sporazuma objavl]amo \rE
* Vezilu zato, da bo z ru:ma*
% seznanjen slehemni delavec *
% pred javno razpravo na zbo- ¥

# rih delavcev, ki bo potekala
*konec maja. Prvi sporazum oX
% delitvi sf(upnega prihodka ¥
* bomo sprejeli neposredno na *
X zborih delavcev, drugega pa*
sbomo sprejeli z referen- X
*dumom (Sporazuma sla*
i lot;;avbena kot priloga Vezi-} *
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Varnost in samozascita

(Nadaljevanje na 1. str.)

razstavi je prikazan zgodovinski
razvoj varnostne sluZbe in orga-
nov za notranje zadeve med
NOB in socialisti¢no revolucijo,
pomembni varnostni problemi
posameznih povojnih obdobij,
zoperstavljanje vsem vrstam so-
vraZnega delovanja, zatiranje kri-
minalitete in druga podro¢ja jav-
ne varnosti in v manjsi meri tudi
podruzbljanje varnosti in razvoj
druZbene samozailite. V teh le-
tih je bila ve¢krat obnovljena in
dopolnjena, spremenila pa je tu-
di ime. Razstavo so povsod
obravnavali kot Siroko druZbe-
nopolitiéno  in samoza’¢itno
akcijo, njeni organizatorji zvezni
sekretariat, republiski in pokra-
jinski sekretariati za notranje za-
deve pa so dobili vso druzbeno-
politicno podporo na zvezni,
republiski in lokalni ravni.

Razstavo je doslej obiskalo
nad dva milijona obCanov, med
njimi je nad 45 % mladine. V
knjigo vtisov je vpisanih ve¢ kot
dvestotiso¢ ocen in komentar-
Jev.

Razstava je pomembno pri-
spevala k obve$€anju obéanov o
najpomembnejiih vpradanjih var-
nosti in druZzbene samozailite,
razvijanju njihove varnostne za-
vesti in kulture, razvijanju poli-
ticne zavesti in prepri¢anju v
stabilnost nase druzbene uredit-
ve ter ne nazadnje tudi k nadalj-
njemu odpiranju organov za no-
tranje zadeve javnosti.

RAZSTAVA
V SLOVENLJI

Razstava v nasi republiki je
vklju¢ena v koledar proslav ob
40. obletnici vstaje slovenskega
ljudstva ter ustanovitve Varnost-
no-obveitevalne sluzbe Osvo-
bodilne fronte (VOS OF) in
Narodne zaiCite (NZ). Zato je
dopolnjena s prikazom vioge
VOS in NZ med narodno osvo-
bodilnim bojem, posebnostmi si-
stema druZbene samozascite in
njenega nastanka, saj je danasnja
koncepcija samozaiCitne organi-
zacije doZivela potrditev Ze v
narodnoosvobodilni vojni in so-
cialisti¢ni revoluciji. Pokrovitelj-
stvo razstave v SR Sloveniji je
prevzel Republiski komite za
sploéno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito. Za ob-
mocje posameznih rcgij pa med-
obéinski komiteji za SLO in DS.

Razstavo, ki je bila doslej v
Ljubljani, Postojni, Kopru, Novi
Gorici, Slovenj Gradcu, Maribo-
u sid‘g doslej ogledalo preko
100.000 ljudi. Med njimi so vod-
stva druZbenopolitiénih organi-
zacij in krajevnih skupnosti, ob-
¢in, regij, ¢lani $tabov TO, ko
mitejev za SLO in DS na vseh
ravneh, druzbenopoliti¢ni delav-
¢i 1z organizacij zdruZenega dela
in krajevnih skupnosti, delavci
pravosodnih organov, pripadniki
narodne zadCite, aktivni in
rezervni vojaske stareSine, Clani
gasilskih drudtev, lovskih druZin,
radioamaterskih  druftev, pro-
svetni delavci, (zlasti predavatelji
druZboslovnih predmetov — zgo-
dovinarji, sociologi, filozofi,
pravniki, politologi), dijaki sred-
njih Jol in uéenci zadnjih letni-
kov osnovnih $ol, pa tudi delavci
in krajani, ki jih pritegnejo zgo-
dovinske zanimivosti in delo var-
nostne sluZbe.

KAJ BOMO NA
RASTAVI VIDELI

Na rastavi bo prikazano pisa-
no in slikovno gradivo o

— nastanku in razvoju orga-
nov za notranje zadeve

— varnostno obves¢evalna
sluzba OF, narodna za¥ita, delo I
VDV, KNOJ

— sojenje vojnim zlo¢incem

— sovrazna dejavnost v Casu
stalinistiénega pritiska

— dejavnost varnostne sluZbe
pri odkrivanju in prepreevanju
sovraZnega delovanja iz tujine in
znotraj drZave

— podroc¢ja dela milice —
opravljanje rednih nalog, varnost
prometa, Sportna dejavnost,

— zatiranje Kkriminalitete s
tehni¢nimi priﬁmoéki, ki se
uporabljajo v kriminalisti€énem
laboratoriju

— druZbena samoza$Cita s pri-
kazom dela OZD VARNOST,
avtonomno organizirano zavaro-
vanje v NE Krdko, varnostno—
zalcitna dejavnost posameznih
drustev, zasCita pred poZari in
eksplozijami itd.

V posebnem delu bo prikaza-
na operativna tehnika, saj bodo
strokovnjaki pokazali rokovanje
in uporabo tehni¢nih pripomoc-
kov, ki jih organi za notranje
zadeve uporabljajo pri odkriva-
nju in raziskovanju kaznjivih de-
janj.

V Novem mestu bo razstava v
$portni dvorani. Skupine se bo-
do oblikovale v obé&inah, od
koder bo tudi skupni prevoz. Po
razstavi bodo obiskovalce vodili
usposobljeni vodniki, uporabo
tehniénih pripomoékov pa bodo
prikazali demonstratorji. (Raz-
stava je te dni v Murski Soboti
(21.5.do 26. 5.)natopabo Se v
Celju (29. 5. do 7. 6.), v Krikem
(10. 6. do 16. 6.), Trbovljah (7.
9. do 13. 9.) in Kranju (16. 9.
do 23.9))

VEC KOT 22
MILIJONOV NAS JE

Popis prebivalstva, ki so ga
po vsej Jugoslaviji opravili v
zacetku aprila, je pokazal med
drugim: vseh prebivalcev SFRJ
je 22,352.000, od tega jih je v
ozji Srbiji 5,666.000, v SAP
Vojvodini 2,028.000 in v SAP
Kosovo 1,586.000. V SR Hrva-
ki je 4,576.000 prebivalcev, v
SR Bosni in Hercegovini
4116000, v SR Makedoniji
1,914,000 in v SR Sloveniji
1,884.000 prebivalcev.

ZRTVE VINJENIH
VOZNIKOV

Lani so od 6941 prometnih
nezgod z mrtvimi ali s telesno
poskodovanimi in 764 promet-
nih nezgod z vetjo gmotno
skodo povzrocili 10,4 % nezgod
vinjeni vozniki. .\ gotovostjo
lahko trdimo, dz je bilo med
559 mrtvimi in 3:39 hudo te-
lesno poskodovar i lansko le-
to mnogo njihovin Zrtev. V
prometnih nezgodah je bilo
51,642.000 din gmotne skode.
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Komet:
podeljena

drzavna
odlikovanja

Zadnjega aprila smo v nasi
delovni  organizaciji pripravili
kratek kulturni program v po-
Castitev praznika dela. Ob tej
priloznosti so bila sedmim de-
lavcem KOMETA podeljena tu-
di drzavna odlikovanja, ki so
bila predvidena za izrocitev Ze
ob praznovanju 20-letnice ob-
stoja nase delovne organizacije.
Podelitvi sta prisostvovala tudi
sekretar obc&inskega sindikalne-
ga sveta Martin Stublar in pred-
sednik metliske obcinske skup-
nosti Franc Vrvis€ar, ki je odli-
kovanja tudi izro¢il.

Odlikovanja so prejeli:

LJUBICA CVITKOVIC je
odlikovana z medaljo dela. V
Kometu je zaposlena petnajst
let. Je marljiva in vestna delav-
ka ter uziva ugled med delavci,
kar dokazuje tudi to, da je bila
ve¢ mandatnih dob &lan delav-

skega sveta in izvrinega odbora
O0ZSS. V svojem delovnem
okolju krepi vezi bratstva in
enotnosti, saj imamo v nai
delovni organizaciji zastopane
delavce vseh narodnosti.

AVGUSTIN GUSTIN je v
Kometu zaposlen Ze enajst let.
Je dober strokovnjak mehanic-
ne stroke in opravlja dela in
naloge vodje vzdrzevanja. S svo-
jo prizadevnostjo in sposob-
nostjo je privarceval veliko ma-
terialnih sredstev. Tudi v samo-
upravnih delovnih skupinah ja
aktiven in si prizadeva za razvoj
samoupravnih odnosov v po-
djetju. Odlikovan je z medaljo
dela.

MARIJA PETRIC, odlikova-
na z medaljo dela, je v Kometu
Ze trinajst let. Kot tekstilni
strokovnjak je opravljala vrsto
odgovornih nalog, zdaj pa Zze
nekaj let vodi tehni¢ni sektor.
Aktivno dela v samoupravnih
organih, sindikalni organizaciji
in ima pozitiven odnos do
samoupravljanja, zaradi Cesar je
cenjena v okolju, kjer dela in
Zivi.

MARTINA SCHWEIGER je
v Kometu Ze Sestnajst let. Ves
¢as je aktivno vkljucena v delo-
vanje samoupravnih organov.
Ve¢ mandatnih dob je bila ¢la-
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Drobne
zanimivosti

v Beli krajini blizu deset slikar-
jev, ki bodo upodabljali lepote
dezele ob Kolpi. Nekaj tu nasta-
lih del bodo pustili organizator-
ju. Umetnine bodo prisle prav,
saj ureja Belokranjski muzej v
gradu razstavni paviljon. Preko
slikarske kolonije bo dobivalo
krajanstvo tudi boljsi vpogled v
likovno umetnost in pricakova-
ti je, da bodo iz gostinskih
lokalov v kratkem izginile ki¢a-
ste slike. Ce hogete, tudi v hote-
lu Bela krajina.
ok

Grajsko dvorii¢e je kot na-
las¢ za poletne kulturne priredi-
tve, ki jih Zveza kulturnih orga-
nizacij nacrtuje Ze za letos.
Vendar bo treba $e prej nekaj
narediti: namre¢ urediti bo tre-
ba tla na dvoris¢u, ne bi pa bilo
odve¢, ¢e bi prebarvali tudi
stene gradu. Belokranjski muzej
za to nima denaga, zato bi
morali odgovorni stakniti glave,
poiskati denar in se lotiti dela.
Dinarcki, nalozeni v ta dela, ki
bili pametno porabljeni.

o

Sekstet Vitis je nastopil 22.
maja 1981 na zakljucni prire-
ditvi radia Ljubljana Kar znas,
to veljas.” Finalna oddaja je bila

v Grosupljem, nastop na njej pa
nemalo priznanje sekstetu, ki ga
uspesno vodi Branko Herak. Za-
pisimo, da so nastopili na za-
kljuéni oddaji le najboljsi po-
samezniki in skupine iz Sloveni-
je, ki so jih izbrali poslusalci in
strokovnjaki z vseh letodnjih
radijskih oddaj ,Kar znas, to
velja§". No, po radiu bo slisati
tudi Metliski mesani pevski
zbor Beti, ki je zapel $tiri pesmi
na javni radijski oddaji ,Kon-
cert iz nadih krajev.” Posnetek
bo na sporedu septembra, zbor
pa vodi France Milek, pevovod-
ja iz Crnomlja.
*kk

Metliski mesani pevski zbor
Beti je bil ob koncu maja na
tridnevnem izletu na MadZar-
skem. Izlet je nagrada prizadev-
nim peveem in pevkam za trilet-
no delo ter za Stevilne nastope,
ki jih je imel v ob¢ini in izven
nje. Pa tudi spodbuda za naprej.

19. junija bo v Metliki del
ljubljanske ,,Ohceti”, in sicer
prevoz nevestine bale (3krinje).
V Metliki bodo vsi pari, nasled-
nji dan pa se bodo poroéili v
Ljubljani. Glavno dogﬂ;lujanje bo
v petek popoldne na Trgu svo-
bode, del ,zadeve” pa se bo
odigral tudi na Jugorju, v vinski
kleti, v metliskem hotelu in na
Veselici. Od domacih skupin
bodo nastopili: Metliska mestna
godba, tamburasi in folklora
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nica delavskega sveta. Bila je
tudi ¢&lanica izvrinega odbora
QO0ZSS. S svojim tovariSkim
odnosom do delavcev in vest-
nim odnosom do dela si je
pridobila ugled med sodelavci.
Odlikovana je z medaljo dela.

DOBRILA TANCIK je preje-
la Red dela s srebrnim vencem.
V Kometu je zaposlena enajst
let. V nasi delovni organizaciji,
kot tudi v prejinjih, je aktivno
delovala na druZbenopolitic-
nem in samoupravnem podroc-
ju. Dve leti je bila sekretar
OOZKS in dve mandatni dobi
predsednik samoupravne delav-
ske kontrole. Ze dvajset let
aktivno sodeluje pri delu huma-
nitarne organizacije RK v Metli-
ki.

ALBINA TOSESKA je v Ko-
metu zaposlena $tirinajst let.
Poleg vestnega in tovariskega
odnosa do dela in delavcev je
izredno aktivna dru:benopofi-
ticna delavka. Bila je predsed-
nik OOZMS, tri mandatne dobe
sekretar OOZKS, ¢lan izvrinega
odbora OOZSS. V sirfem druz-
benopoliti¢nem delovanju je bi-
la ve¢ mandatnih dob ¢lan OK
ZKS Metlika. Eno mandatno
dobo je bila tudi ¢lan CK ZKS,
od koder so jo dvakrat delegira-
li kot svojega delegata na VII.
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in VIII. Kongresu ZKS. Aktiv-
no deluje tudi v drugih druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah. Za-
radi dolgoletnega aktivnega de-
lovanja ji je bila zaupana dolz-
nost, da sedaj opravlja zahtevno
politi¢no funkcijo predsednika
ob¢inske SZDL. Za svoje delo
je priejela Red dela s srebmim
vencem.

ANTON MUC je odlikovan z
Redom zaslug za narod s sre-
bmo zvezdo. V Kometu je za-
poslen od njegovega zacetka na
najbolj odgovornih delih in na-
logah. Ima veliko zaslug za
uspesen razvoj Kometa, ki je v
20-letih obstoja zrasel iz
majhne invalidske delavnice z
dvajsetimi delavei v sodobno
opremljen in visoko produkti-
ven 440 Cclanski kolektiv. Je
druzbenopoliti¢no aktiven tako
v Kometu kot v §iri skupnosti.
Aktivno se bori za dosledno
izvajanje sprejetih dokumentov
in zakonov, kakor tudi za raz-
voj samoupravnih odnosov.

Vsem delavcem, odlikovanim
s tako visokimi odligji, iskreno
Cestitamo. Prepricani smo, da
bodo tudi v bodoge aktivno
prispevali k razvoju nase delov-
ne organizacije in k nadaljni
graditvi samoupravnega sociali-
stiCnega sistema.
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Leto proti neskladjem

Invalidnost je pogojena predvsem z odnosom med
prizadetim posameznikom in njegovim okoljem.” To po-
udarja resolucija Generalne skupséine Zdruzenih narodov iz
leta 1976, ko je najvisja mednarodna organizacija proglasila
letosnje leto za MEDNARODNQO LETO INVALIDOYV.

Kaj to z drugimi besedami pomeni? Tudi to, da mi sami s
svojim odnosom doloéamo soéloveku visino njegove invalid-
nosti. Lahko povzrocimo, da dela in Zivi normalno, kot
drugi ¢lani druzbe ali pa mu po drugi plati njegovo hibo $e
poveéamo s tem, da mu to soZitje onemogocamo.

Skupina strokovnjakov pri OZN je pred kratkim izdala
publikacijo Mednarodnega klasifikacija okvar, prizadetosti in
invalidnosti. Iz publikacije je razvidno, da se smatra kot

— okvara: izguba priholoske ali anatomske funkcije,

— prizadetost: omefitev ali nesposobnost za opravijanje
dejavnosti kot posledice okvare, in kot

— invalidnost: viSina nezmoZnosti za opravijanje dejavno-
sti,i bi bila normaina za doloéeno osebo glede na spol,
starost ter socialne in kulturne dejavnike.

Leto invalidov naj bi, tako kot Ze prej leto otroka, :z
enotno akcijo po vsem svetu pokazalo na neskladja, ki
viadajo v odnosu druzbe in posameznikov do invalidnh oseb.
Razgrnilo naj bi tudi tezave, ki jih imajo nekatere dezele, ki
zaradi revs§¢ine ne morejo resevati Stevilnih odprtih vprasanj
svojih invalidov. Kot na mnogih drugih podrodjih morajo
tudi na tem podrocju razvite drzave s financno in strokovno
pomocdjo nerazvitim omogoditi, da se bodo posledice invalid-
nosti tudi v nerazvitih driavah zmanjsale tako, da bodo
invalidne osebe postale enakovreden ¢lan druzbe.

Seveda pa problem odnosa do invalidnih oseb $e zdale¢ ni
samo materialnega znacaja, ampak tudi socialnih razmer v
neki druzbi Res je, da so vzroki in nacini invalidnosti v
razlicnih deZelah sveta, odvisno predvsem od razvitosti in
Zivijenjske ravni, zelo razlicni. Enak pa bi moral biti povsod
odnos do invalidnih oseb in enake bi morale biti moZnosti
invalidov, da tako kot ostali élani druzbe opravijajo odgovor-
na in smiselna dela.

drustva Ivan Navratil in sekstet
Vitis. Organizator prireditve v
Metliki sta Turisticno drustvo
in Zveza kulturnih oranizacij,
pokrovitelj pa obéinska skup-
§¢ina. Bodite med gledalci tudi
vi. Se to: iz ¢rnomaljske obéine
bodo nastopile naslednje folklo-
me skupine: Semiska ohcet,
Folklorna skupina Stari tig,
Folklorna skupina Zeleni Jurij
iz Crnomlja, Folklorna skupina
Vinica, tako da bo v Metliki 19.
junija preko sto petdeset narod-
nih nos. Veliko, ni kaj!

%

Krajani Gribelj se pospeseno
pripravljajo na 4. sreanje ob-
kolpskih pevskih zborov, ki bo
28. junija v Gribljah. K sodelo-
vanju so povabili blizu petnajst
obkolpskih  pevskih  zborov
Seveda med njimi ne bo manj-
kal Metliski mesani pevski zbor
Beti, sodeloval pa bo tudi sek-
stet Vitis, Ze zdaj Gribeljci
prodajajo majice z tgmbigmom
sre¢anja. Za lepo majico je tre-
ba odsteti sto dinarjev, kar ni
pretirano veliko. Vsak cas bodo
na svetlem tudi znacke, tretje
po visti. Da bo 28. junija po-
skrbljeno za dobro petje, za
jedago in pijaco, ni treba po-
sebej zapisati. Torej: vabljeni!

o
Ni¢ manj zanimivo in raz-
burljivo ne bo v Gribljah 25.

julija, ko bo na tamkaj$njem
kopalid¢u No¢ na Kolpi. Zaen-
krat vam zaupajmo le to, da
bodo igrali za ples Dobri znanci
z Bracom Krenom, sto dvajset
odstotno pa bo priSel tudi Mar-
tin Sagner — Dudek. Organiza-
torji se prav te dni dogovanajo
za nastop, $¢ z Vinkom Sim-
kom — Jako Sraufcigeriem, s
Tatjano Dremelj in tako naprej.

Letosnja No¢ na Kolpi bo naj-
bolje organizirana doslej, zato
priéakujejo pripravljalci rekord-
no §tevilo obiskovalcev.

%

V soboto, 16. maja, je bila
Beti na nogah, saj smo imeli
akcijo Ni¢ nas ne sme preseneti-
ti. Tulila je sirena, Beti so prele-
tavala sovrazna letala, civilno
prebivalstvo je steklo v zakloni-
§¢a, ekipe civilne zad¢ite, SLO,
Rdecéega kriZain gasilci pa so
opravili po kon¢ani nevarnosti
potrebne naloge, da bi bil uda-
rec ¢im manjsi. Organizacija je
bila dobra, udeleZenci akcije
dobro izurjeni in pripravljeni.

Pokazalo se je, da bi naletel na
trd oreh vsakdo, ki bi hotel
pose¢i po nasi druZzbeni lastni-
ni, tisti, ki bi hotel ogroziti nase
delowne ljudi. Pred vhodnimi
vrati v prostore poklicne $ole se

je pojavil napis: ,,Tu!‘ega noce-

mo, svojega ne damo.

Zadnja desetletja se prav v razvitih industrijskih drZavah
pojavija nova vrsta invalidnosti, ki kaZe na to, kako
nehumano je zgrajen industrijski sistem, ki ob tekocem
traku zahteva od delavea vedno hitrejsi tempo in cedalje
vecjo produktivnost ob vedno oZjem obsegu del in kretenj.
Industrija ob takem tempu izloca polinvalide, ki so Ze pri
petdesetih letih izrabljeni in ne vzdrZijo vec¢ take naglice
dela, s tem pa tudi ne dosegajo tistih uspehov, ki jih od njih
zahtevajo. Zato je mednarodno leto invalidov usmerjeno ne
samo v uveljavljanje in uvricanje invalidov v proizvodnjo in
druga, druzbeno pomembna opravila, ampak tudi za to, da
bi povecali stopnjo humanosti tudi v teh medsebojnih
odnosih. Iz ¢lovekovega delovnega in Zivljenjskega okolja naj
bi ¢imprej in v ¢imvedji meri odstranili vsa tista $kodljiva
podrodja, ki clovesko invalidnost, bodisi telesno ali dusevno,
tudi povzroéajo. NS

SE VELIKO DELA - Igrii¢e ob delovni orgnninciji je asfaltirano.
To je bilo narejeno v soboto, 25. aprila 1981. Urediti bo treba e
marsikaj, za kar bo potrebnih dodatnih 400.000 dinarjev. Veliko
dela pa bodo opravili mladi tudi prostovoljno: uredili bodo

okolico, zasejali travo in podobno. Igris¢a pri Beti so velika
pridobitev za vso Metliko.



Prepozno
rojeni

Zivimo v druzbi, za kate-
ro lahko trdimo, da omogo-
¢a vsakemu posamezniku,
da se usmeri na katero koli
podroc¢je aktivnosti in ima
zato moZnost, da prispeva
poln doprinos za razvoj sre-
dine, v kateri dela in Zvi.
Seveda je odvisno od vsake-
ga posameznika ali bo izko-
ristil ponujeno in zagotovlje-
no moznost. V vsakem od
nas je prisotna Zelja, da smo
druzbeno aktivni. Vpradanje
je samo odlo&nost in borbe-
nost v nekaterih situacijah:
ali bomo izkoristili dano
mozZnost kreativnega odnosa
do druzbe in druzbenih to-
kov.

Pogosto govorimo o za-
stopanosti mladih v samo-
upravnih in vodilnih druzbe-
no—politiénih organih. Po-
javljajo se vedno iste ugoto-
vitve, da je mladih premalo.
Tako govorimo o raznih ko-
misijah, svetih, predsed-
nistvih itd., v katerih je pre-
malo mladih. Na sestankih
redno govorimo o tem, da se
mora stanje popraviti. No,
naprej od besed ne gremo.
Vse ostaja po starem. Caka-
mo, da se bo kdo drug, ne
mi sami, lotil nastetih tezav.

Ze preveckrat smo ugo-
tavljali, da mladinska organi-
zacija ostaja ob strani in
lahko bi dobili vtis, da ji je
vseeno, ali je na takih mestih
sploh prisoten kaksen mladi-
nec. Vsa cast izjemam. Pro-
blem ni samo mladinska
organizacija, manjsi del od-
govornosti nosijo tudi tisti,
ki predlagajo in volijo. Vsi
vemo, da so nosilci volilnih
priprav opredeljeni v ustavi,
volilnem zakonu ter statutih
SZDL in zvezi sindikatov.
Samo opredeljeni nosilci
lahko zagotovijo javnost,
demokratiénost, pa tudi
nadzor v volilnih opravilih.
Torej, lahko reéemo. da
imajo ustavna pooblastila
organizatorjev volilnih pri-
prav in volitev - druzbeno
politicne organizacije (ZK,
SZDL, ZSMS, ZB. Z8S).

Na zalost kaze, da v neka-
terih sredinah $e vedno ob-
staja misljenje, da nekdo ne
more zavestno in dobro
opravljati zaupane dolznosti
zato, Ker je mlad. Kako tako
misljenje vpliva na mlade, ne
bi govoril.

ZakljuCek se ponuja sam.
Na eni strani je mladinska
organizacija zainteresirana,
da se poveca Stevilo mladin-
cev v raznih organih in ko-
misijah, po drugi strani pa

ne naredi niCesar, da bi se to
zgodilo. Se slabse, sploh ne
reagira, ko mladinec ni iz-
bran samo zaradi tega, ker se
je rodil prepozno!

Ali je potem ¢udno, da se
razmere ne spremenijo?
Nam bodo pomagale
dobre vile. Njih na Zalost ali
nsreco ni.

Sami se moramo boriti za
to, da se bodo razmere po-
pravile, sicer sta samo dve
mozZnosti — ali prekinimo z
vecnimi diskusijami o tem
problemu, ali pa storimo kaj
konkretnega. Zavzemimo se
za nase kandidate!

ZELJKO BAHORIC

Jok je
zdravilo

Najnovejse  medicinske
raziskave kaiejo, da je eden
od osnovnih razlogov, zaradi
katerega Zenske (v poprecju)
dlje zivijo kot moski, v tem,
ker lahko z jokom opravijo
telesne in dusevne napetosti.
Trditve mnogih zdravnikov
so, da nekaj minut joka
lahko popolnoma , izprazni*
napetost Zivénega sistema.
Stevilne raziskave na po-
droéju fiziologije solz in jo-
ka oznacujejo solze kot zelo
vaino in koristno zdravilo.

V primerih Zzivénih kriz,
ki jih v danasnjem ¢asu ni
malo (priloZznosti za izvoz),
zdravniki zasledujejo nasled-
nje pojave: povisan pulz,
srce ustvarja potrese v prsni
votlini, prihaja do kréev v
prebavnem sistemu, rado
nam primanjkuje zraka in
podobno.  Prepogostokrat
postanemo bledi kot sveéa,
ravno tako hitro gorimo ipd.

Vsi ti znaki v kratkem
¢asu izginejo, ¢e se spustimo
v jok, ker solzne Zleze delu-
jejo kot ventili**, ki vzpo-
stavijo ravnotezje v Zivénem
sistemu. Trditve, da bi mo-
ski dlje ziveli, ¢e bi pogoste-
{'e jokali, ali to vsaj poskusili,
ahko potrdimo s tem:
moski enako trpijo kot Zen-
ske, vendar to teZje prenasa-
jo, ker se ne osvobajajo no-
tranjega pritiska z jokom in
klepetanjem. Zaradi vseh teh
vzrokov pride veckrat do
tako imenovane ,menezer-
ske** bolezni. Popolnoma ne-
osnovano je misljenje, da
solze ustvarjajo gube in da se
zaradi njih ostari.

Torej, jok pomeni podalj-
sano Zvljenje, vendar ni resi-
tev za hude pretrese v nevih-
tah zivljenja in dela.

Vseeno pa je dobro vede-
ti, da jok v nekaterih prime-
rih prihaja kot zelo uéinko-
vito zdravilo in se ni potreb-
no vzdrievati iskrenih solza.
Moski, kar korajzno v jok,
toda vseeno ne pred Zenami!

Zakanje dobilo plaketo

V TOZD Zakanje se Stevilo
zaposlenih Se vedno poveluje.
Ze nekaj mesecev dela druga
izmena, vendar le s polovi¢no
zmogljivostjo, ker e vedno pri-
manjkuje 3ivilj. Delamo otroski
program za domace trzisCe ter
vec artiklov za izvoz. Tako smo
izdelali prejsnji mesec za Libijo
dvanajst tiso¢ trenirk, petnajst
tiso¢ majic ter devet tiso¢ kom-
pletov.

Ta mesec bomo delali Jlohn*
posel za nemsko firmo Schober,
kjer bomo morali e posebej
paziti na kakovst. Plan v tem
mesecu je precej obseZen, zato
si bo potreba pomagati z nadu-
rami.

TOZD Zakanje ima zaposle-
ne v glavnem nove delavke, ki
potrebujejo precej €asa, da do-
sezemo normo. Delavka, ki se
zaposli, mora imeti veliko volje

-

PRIZNANJA PODELJENA

25. aprila je bila v kulturnem
domu Edvarda Kardelja akademija, posvecena 40 -letnici
ustanovitve OF ter 40 letnici vstaje slovenskega ljudstva. Ob
tej priloZnosti so podelili dve drZavni priznanji, priznanja OF
ter nagrade za najboljse Solske naloge, pisane na temo
jubilejev. Priloznostni govor je imela Albina Toseska, pred-
sednica obcéinske konference SZDL, priznanje OF pa je med
drugimi prejel tudi Franc Kocevar, glavni direktor delovne
organizacije Komet, iz Beti pa Joze Gerksic. Po podelitvi je
imel Metliski mesani pevski zbor Beti celovecerni koncert, ki
je lepo uspel Dirigent France Milek je bil ob koncu
zadovoljen. V kulturnem programu so sodelovali tudi recita-
\_hm"i ostovae Sole Metlika. (Foto: Janez Zele) »

do dela. Zal pa so to najveckrat
mlada dekleta, ki tega nimajo.

Se vedno pa imamo v Zaka-
nju probleme s prevozi osnov-
nega in pomoZnega materiala.
Potrebovali bi lastni prevoz.
Zgodi se, da pride v proizvodnji
tudi do zastojev, ker ni pravo-
Casno dostavljen material.

Ob prazniku ob¢ine Ozalj, 9.
maja, je dobila TOZD Zakanje
najvi§je priznanje: plaketo ob¢i-
ne Ozalj. Lepo priznanje.

Y Y U h d d A a e ara e s ey

HVALA ZA
SOLIDARNOST

Sodelavkam v TOZD konfek-
cija Zakanje se najlepse zahva-
ljujem za denarno pomo¢, ki
sem jo prejela ob nesreci, ki je
zadela mojo druzino.

Ljubica Ivigié




Tokrat smo kot prilogo Vezilu natisnili dva samoupravna
sporazuma, oziroma osnutka samoupravnih sporazumov. Prvi
govori o enotnih osnovah in merilih za ugotavljanje celotnega
prihodka in razporejanje skupnega prihodka in dohodka tozd v
delovni organizaciji Beti (Metlika), drugi pa o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo.

OSNUTEK

Na pogladi 68. ¢lena zako-
na o zdruZzenem delu so delavci
TOZD: Kodranke, Metraze,
Konfekcije Metlika, Konfekcije
Crmomelj, Konfekcije Mirna
pe¢, Konfekcije Dobova in
Konfekcije Zakanje zdruzene v
delovno organizacijo ,BETI
Metlika na zborih delavcev

Samoupravni sporazum

OSNOVAH IN MERILIH SKUPNEGA PRIHODKA
ZA UGOTAVLJANIJE CE- IN DOHODKA TOZD V
LOTNEGA PRIHODKA DO ,BETI* METLIKA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem sporazumom se dolo&ajo enotne osnove in merila za
ugotavljanje celotnega prihodka in razporejanje skupnega prihodka
in dohodka, ustvarjenega v proizvodnji skupnega proizvodnega
programa preje, metraze in konfekcije.
Enotne osnove in merila doloéamo na podlagi interno dogo-
vorjenih cen.

2. ¢len
Za skupni prihodek Stejemo realizacijo proizvodov t. j.
vrednost prodaje izdelkov, ki so se proizvajali v dveh ali ve¢
temeljnih organizacijah.

3. ¢len
Temeljna organizacija pridobi svoj celotni prihodek na dva
nacéina, in sicer:
1. Neposredno s prodajo proizvodov ali storitev na domacem in
tujem trgu, ki so rezultat lastnega proizvodnega procesa in
2. Posredno z udelezbo v skupnem prihodku, ki je rezultat
prodaje skupnega proizvoda ali storitev ve¢ TOZD na doma-
¢em in tujem trziséu.

4. ¢len
Kot neposreden celotni prihodek TOZD, opredeljen pod prvo
tocko 3. ¢lena tega sporazuma, upostevamo naslednje proizvode
po programih in TOZD: _

1. TOZD Kodranka in volna — prodaja preje in volne ter storitev
teksturiranja in previjanja vsem kupcem izven DO Beti.

2. TOZD Metraza — prodaja metraznega pletiva iz neteksturirane
preje ter storitev pletenja in barvanja vsem kupcem izven DO
Beti,

3. TOZD Konfekcija — prodaja konfekcijskih izdelkov iz kuplje-
nega pletiva od dobaviteljev izven DO Beti ter prodaja storitev
konfekcioniranja.

5. ¢len
Dinarski in devizni prilivi neposrednega celotnega prihodka
TOZD se tekoce knjizijo na Z. R. TOZD, ki je nosilec prodaje.

6. Clen
Kot posredni celotni prihodek TOZD (iz skupnega prihodka),
opredeljen pod drugo tocko 3. clena tega sporazuma, upostevamo
naslednje proizvode po programih in TOZD:

Metlika, 26. maja

GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

R%%% priloga

VEZILO
PRILOGA

1. TOZD Kodranka in volna — nima prodaje skupnega proizvoda

2. TOZD Metraza — ekstermaprodaja metraznega pletiva iz preje,
ki je bila teksturirana v TOZD Kodranka

3. TOZD Konfekcija — prodaja konfekcijskih izdelkov iz preje
teksturirane v Kodranki in spletene v Metrazi ter konfekcijskih
izdelkov iz kupljene preje spletene v Metrazi.

7. Elen
Dinarski in devizni prilivi posrednega skupnega prihodka se

knjizijo na skupni Z. R. in enkrat mese¢no razknjizijo na Z. R.
temeljnih organizacij, ki so sodelovale v proizvodnem procesu,

8. ¢len
Temeljna organizacija pridobiva neposredni celotni prihodek iz
eksterne realizacije, posredni celotni prihodek preko skupnega
prihodka pa z interno realizacijo.
pod eksterno realizacijo pojmujemo prodajo izven DO Beti,
— pod intemo realizacijo pa pojmujemo predajo (pretok blaga)
med temeljnimi organizacijami znotraj DO Beti.

9. ¢len
Finan¢ni tokovi pri eksterni realizaciji se vrsijo po variabilnih
stroskih in pokritju, pri interni realizaciji pa smo po pokritju.

II. FORMIRANIJE CEN — merila za delitev

9. ¢len
Strandardi za formiranje eksternih in internih cen so planske
kalkulacije. V planski kalkulaciji so opredeljeni normativi potro-
skov zivega in minulega dela za vsak proizvod posebej na vsaki fazi
proizvodnega procesa v vseh TOZD in DSSS.

10. ¢len

Vrednotenje in obracun stroSkov v proizvodnji se vrsi po
direkt-costing metodi. Po tej metodi so opredeljeni skupni stroski
na fiksne in variabilne.

Pod variabilne stroSke $tejemo stroske osnovnega in pomoZne-

ga materiala.

Pod fiksne stroSke pa Stejemo vse ostale stroske proizvodnje,

kot so: osebni dohodki, zakonske obveznosti, pogodbene

obveznosti, materialno-fiksni stroski in amortizacija.

11. ¢len
Po variabilnih stroskih se po enotnem knjigovodstvu vodijo
zaloge po vseh fazah z enako ceno ne glede na stopnf'o dodelave in
ne glede na to, v kateri TOZD je zaloga. Vse fiksne stroske
pokrivamo s teko¢imi mese¢nimi prilivi, zato so izvzeti iz
vrednotenja zalog.

12. ¢len

Ceno variabilnih stroskov dobimo tako, da fizicne potroske
osnovnega in pomoZnega materiala po tehni¢nih normativih
pomnozimo s plansko ceno materiala. Plansko ceno materiala
dolo¢a dvakrat letno nabavna sluzba na osnovi analize nabavnega
trga, potrjuje jo pa odbor za gospodarjenje.

Ceno fiksnih stroskov za proizvod dobimo tako, da tehni¢ni
normativ planskega casa izdelave pomnozimo z vrednostjo osebne-
ga dohodka na minuto in vrednostjo amortizacije na minuto. Na to
osnovo pa dodamo dolo¢en % rezijskih stroskov. Normative
dvakrat letno preverja komisija, ki jo sestavljajo obratni tehnologi:
Kodranke, Metraze in Konfekcije ter vodja GPS. Cena dela osebnih
dohodkov, amortizacije in vseh drugih rezijskih stroskov izvira iz
letnega gospodarskega nacrta, ki ga enkrat letno sprejemajo delavei
na zborih.

Stran 1



13. ¢len
_ Sestevek variabilnih in fiksnih stroskov proizvoda, opredelje-
nih v prejsnjem ¢lenu tega sporazuma, imenujemo polno lastno
ceno proizvoda. Prodajno ceno proizvoda pa dobimo tako, da k
lastni ceni proizvoda pristejemo dologen znesek planske akumula-
cije. Prodajna cena je lahko zaradi razliénih trznih razmer tudi
rizja od polne lastne cene, vendar ne sme biti nizja od variabilnih
stroskov in neposrednih osebnih dohodkov. Ako tega spodnjega
limita ni mozno dose¢i, se neha s proizvodnjo.
Politiko prodajnih cen in postopke formiranja doloéa poseben
»Pravilnik o merilih za oblikovanje prodajnih cen in storitev*,

IIl. RAZMERJA MED TEMELJNIMI ORGANIZACIJAMI
PRI USTVARJANJU SKUPNEGA PRIHODKA
14. ¢len
Za uresni¢evanje nacel praviénih medsebojnih dohodkovnih
odnosov med temeljnimi organizacijami v duhu zakona o zdruze-
nem delu smo se podpisnice sporazumele, da bomo s tem
sporazumom urejali naslednja merila za:
razmerja med temeljnimi organizacijami pri ustvarjanju skup-
nega prihodka
ugotavljanje in razporejanje skupnega prihodka DO in progra-
ma
— ugotavljanje celotnega prihodka TOZD
— ugotaljanje in razporejanje dohodka
— usklajevanje plana za proizvodnjo skupnega proizvoda

15. ¢len

Razmerja med temeljnimi organizacijami pri ustvarjanju skup-
nega prihodka temeljijo na nacelu ekonomskega polozaja, da vsaka
TOZD iz skupnega programa pridobi za enako del tudi enako
placilo.

Pozitivne in negativne posledice trznih nihanj trpijo vse
udelezenke pri skupnem proizvodu enako. Vedji ali manjsi delez od
planskega pri delitvi skupnega prihodka pridobi TOZD samo na
osnovi povecane ali zmanjsane produktivnosti dela od planirane.

16. ¢len
Proizvodni programi temeljnih organizacij izvirajo iz prodajnih
programov preje metraze in konfekcije, ki se formirajo na osnovi
trznih raziskav, kreacije novih proizvodov in razpoloZljivih proiz-
vodnih kapacitet. Izhodis¢e pri izboru proizvodnega programa je
maksimiranje skupnega dohodka delovne organizacije.

17. ¢len
Izhajajo¢ iz osnove 16. ¢lenaje TOZD dolzna samoupravno
sprejeti tisti proizvodni program, ki bo prinesel najboljsi ekonom-
ski ucinek skupnega proizvoda DO ne glede na priloznostni izpad
ucinka lastnega neposrednega proizvoda TOZD.

18. &len

Proizvodne in trajneje dohodkovne povezave TOZD z drugimi
TOZD izven DO Beti na podlagi zdruzenega dela in sredstev se
bodo urejale s posebnim samoupravnim sporazumom in dolgoroc-
nimi pogodbami,

V' primeru takih povezav se bodo temeljne organizacije
sporazumevale o cenah, pri tem pa bodo upoStevale trajnejse
gibanje cen na trgu in svoje dolgoroéne interese,

19. ¢len
Delitev dela v proizvodnji skupnih izdelkov, plan prihodkov,
odhodkov in finan¢ni rezultati TOZD se vsako leto dolo¢ajo s
skupnim gospodarskim naértom.

20. ¢len
Ekonomski polozaj delavca v posameznih TOZD (osebni
dohodki in skladi skupne porabe) se ne menja, ako se z letnim
gospodarskim nacrtom postavlja vi§ji ali nizj plan dohodka na
delavca, ki je rezultat izbora programa ali trznih razmer.
Ekonomski polozaj delavca pa se menja, ako je doseZeni
dohodek na delavea vigji ali nizji od planiranega in ako TOZD v
primerjavi z drugimi TOZD znotraj DO relativno zvisuje ali
zmanjsuje fizicno produktivnost dela.

IV. UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANIJE
SKUPNEGA PRIHODKA

21. ¢len
V vertikalnem proizvodnem procesu med TOZD Kodranka,
TOZD Metraza in skupnostjo konfekcijskih TOZD veljajo taksni
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dohodkovni odnosi, da je prodajalec tista TOZD, ki izdobavi
skupni proizvod kupcu izven DO Beti, ona nosi variabilne stroke
in je tudi obvezna poravnavati vse obveznosti do dobaviteljev
materiala. Druge TOZD, ki so sodelovale v procesu proizvodnje
skupnega proizvoda, pa si obradunajo samo usluge svojega dela.
Pod usluge dela upoStevamo planske fiksne stroske proizvoda in
minimalno akumulacijo.

22. ¢len
Z ozirom na vrednotenje zalog po variabilnih stroskih imamo v
informacijskem sistemu obrauna proizvodnje in prodaje vse
kalkulacijske vrednosti izrazene z vrednostjo variabilnih stroskov in
z vrednostjo pokritja. V pokritju so fiksni stroski in akumulacija, v
variabilnih pa direktni materialni stroski.

23. ¢len

Tekoé¢i prihodki: iz prodaje preje in volne se registrirajo kot
prihodek TOZDKodranka, iz prodaje metraznega blaga se registri-
rajo kot prihodek TOZD Metraza in iz prodaje konfekcijskih
izdelkov se registrirajo kot prihodek skupnosti konfekcijskih
TOZD. Prihodki so razmejeni na variabilne stroske in pokritje. Z
variabilno vrednostjo pokrivamo stroske materiala, s pokritjem pa
tekoce fiksne stroske v svoji TOZD in v drugih TOZD, ki so
sodelovale v proizvodnem procesu skupnega proizvoda.

24. ¢len
Odvajanje pokritja za placilo fiksnih stroskov oziroma uslug
proizvodnje drugim TOZD, ki so sodelovale v proizvodnji skupnega
proizvoda, registriramo kot interno realizacijo. Eksterna realizacija
ali prihodki iz prodaje plus oziroma minus interna realizacija je
celotni prihodek TOZD.

25. ¢len
TOZD Kodranka pridobiva interno realizacijo pokritja od
TOZD Metraze. TOZD Metraza pridobiva interno realizacijo od
skupnosti konfekcijskih TOZD in daje interno realizacijo pokritja
TOZD Kodranki.
Skupnost konfekcijskih TOZD daje interno realizacijo pokritja
TOZD Metrazi.

26. ¢len

Interna realizacija po doloc¢ilih 25. ¢lena tega sporazuma
pomeni tekoco delitev skupnega prihodka. Obracunsko obdobje je
mesec dni. Iz tekocih meseénih prihodkov od eksterne prodaje
TOZD poraynava z interno realizacijo obveznosti drugim TOZD za
tekoco meseCno proizvodnjo. Ker so razliéni mese¢ni — fiziéni
proizvodni pretoki med TOZD od blagovnih pretokov v prodaji,
prihaja od nihanja zalog in neenakosti eksterne in interne realizaci-
je.

Zaradi stalnosti fiksnih stroskov in sezonskega nihanja prihod-
kov iz eksterne in interne realizacije imamo razli¢ne stopnje
akumulacije po mesecih in TOZD, Kar je tudi dinami¢no splanirano
v gospodarskem nacrtu,

27. &len

Interna realizacija je enakomerna, eksterna prodaja pa sezon-
ska, zato prihaja do ¢asovnih zamikov med obracunano interno
realizacijo in fakturirano eksterno realizacijo. Ker je osnova za
delitev skupnega prihodka placana eksterna realizacija, se izvrdi
vsakomeseCna pozitivna ali negativna korektura obra¢unane inter-
ne realizacije po naslednji formuli:

skupni prihodek — (proizv. 1. progr. x p. cena) + (proiz. 2.
progr. x P, ¢.)

po placani realizaciji + (proizv. 3. progr. x p. cena)

Skupni prihodek in proizvodnja po programih se nanasa na
isto ¢asovno obdobje. Sezonska nihanja med prodajo in proizvod-
njo razliéno po mesecih in TOZD se med letom izravnajo, ako je
zaCetna zaloga enaka konéni zalogi.

28, ¢len

Temeljne organizacije se sporazumejo, da bodo zdruzevale
obratna sredstva in med letom brezobrestno posojale likvidna
sredstva za financiranje zalog skupnega programa, ne glede na
kateri lokaciji se zaloge povelujejo 0z. zniZujejo zaradi sezonskih
nihanj med proizvodnjo in prodajo. 2

Meseéno in kvartalno nihanje potrebnih obratnih sredstev iz
naslova zalog ne vpliva na periodiéni poslovni rezultat TOZD, ker
je to skupni riziko tekoc¢ega poslovanja. Na koncu leta pa se izvrsi
obracun poprecne vezave obratnih sredstev in se na tej osnovi
porazdelijo pogodbene obveznosti, tudi cena domacega kapitala se
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ovrednoti po popre¢ni ceni kratkoro¢nih kreditov za obratna
sredstva in pozitivni oz. negativni odkloni pri angaZiranju obratnih
sredstev vplivajo na pora¢un skupnega prihodka.

29. ¢len

Temeljne organizacije v faznem procesu pridobivajo neposred-
no svoj celotni prihodek iz realizacije proizvodov, ki so jih same
proizvedle brez sodelovanja drugih TOZD. V tem primeru avto-
nomno nosijo celotni pozitivni in negativni trzni riziko.

Temeljne organizacije se sporazumejo, da bodo dohodek, ki je
rezultat izjemnih trznih ugodnosti, namensko razporejale v poslov-
ni in rezervni sklad.

Temeljne organizacije, ki po dolo¢ilih 1. odstavka tega ¢lena
zaradi neugodnih trznih razmer zaidejo v izgubo, ki se je s
spremembo proizvodnega programa ni dalo prepreéiti, bodo od
drugih TOZD interno najele sanacijski kredit, ki ga bodo vrnile
najkasneje v dveh letih. Ako se po tem asu stanje ne sanira, se
pristopi k pripojitvi TOZD k drugi rentabilnejsi TOZD v okviru
DO.

30.

Temeljne organizacije, ki sodelujejo v proizvodnji skupnega
proizvoda in participirajo v skupnem prihodku, se sporazumejo, da
bodo za plansko ceno vrednosti obrac¢unske proizvodnje uporablja-
le trzne cene teksturiranja, pletenja, barvanja in konfekcioniranja.
To pomeni, da bodo v interni realizaciji obracunavale svoje delo po
enaki ceni, kot jim ga priznava popre¢ni domaci in inozemski
kupec.

Ako na trzi§¢u ne obstaja moZnost primerjanja lastne cene s
prodajno ceno na dolocni fazi proizvodnega procesa, se jemlje za
obracunsko ceno delitve skupnega prihodka lastna cenaki pa jo
morajo sprejeti in potrditi druge udelezenke v skupnem prihodku.
Potrditev lastne cene pomeni tudi zniZanje ali zviSanje kalkulacijske
vrednosti.

31. ¢len

Temeljne organizacije konfekcij: Metlika, Crmomelj, Mirna
pe¢, Dobova in Zakanje se sporazumejo, da bodo na trzi¢u
enotno nastopale preko skupnosti konfekcijskih TOZD.

Proizvodni in prodajni program si bodo med seboj razdelile po
tehniénem optimumu, kar pomeni tehniéno specializacijo progra-
ma v smislu maksimalne produktivnosti dela, ne glede na trzno
donosnost specializiranih programov.

32. ¢len
Delitev skupnega prihodka za konfekcijske temeljne organiza-
cije se izvede po dvostopenjskem nacinu.
I. Najprej skupnost konfekcijskega programa ugotovi neposredne
konfekcijske prihodke in svojo udelezbo v skupnem prihodku
s temeljnima organizacijama Kodranke in MetraZe.
2. Neposredne in posredne (skupne) prihodke konfekcijske skup-
nosti sestejemo in razdelimo na konfekcijske temeljne organi-
zacije po proizvodenih minutah.

33. ¢len

Skupni prihodek konfekcijskega programa po toc¢ki 2. prej-
S$njega clena si konfekcijske temeljne organizacije med seboj
razdelijo po naslednji formuli:

prihodek konfekcijskega programa = (P. TOZD| x cenay) + (P.
TOZD x ¢3) +(P. TOZD3 x C3) + (P. TOZD4 x C4) + (P. fOZDs
x Cs)

5P. = proizvodnja v minutah

C = cena/minuta posamezne TOZD

TOZD: 1 = Metlika, 2 = Crnomelj, 3 = Mirna pe¢, 4 = Dobova,
§ = Zakanje

34. ¢len

Cena dela za minuto konfekcijske temeljne organizacije se
izra¢una tako, da se letni fiksni stro§ki TOZD razdelijo na planirani
letni fond minut TOZD. Popre¢na cena dela za minuto konfekcij-
skega programa pa se izra¢una tako, da se letni fiksni stroski vseh
konfekcijskih TOZD razdelijo z letnimi planskimi minutami vseh
konfekcijskih TOZD.

Udelezbo v skupnem prihodku si temeljna organizacija obracéu-
nava po srednji vrednosti cene/minute med lastno ceno ugotovlje-
no po prvem odstavku tega ¢lena in popre¢no ceno, ugotovljeno
po drugem odstavku tega ¢lena.

35. ¢len

Dolocila 33. élena opredeljujejo takine odnose, s katerimi se

zagotavlja kljub diferencirani ceni ve¢ pokritja za fiksne stroske

Metlika, 26. maja

VEZILO
PRILOGA

cenej$im oz. poprecno produktivnej$im TOZD od manj produktiv-
nejsih TOZD skupnosti konfekcijskega programa. Zaradi razliéne
cene za delitev skupnega prihodka si relativno cenejse TOZD bolj
pokrivajo svoje fiksne strofke in obratno. Zato imajo TOZD
razlicne ostanke Cistega dohodka. Variabilni stroski se konfekcijski
temeljni organizaciji priznajo taksni, kot so ugotovljeni preko
knjigovodstva materialnih pretokov. Pozitivna in negativna odsto-
panja od potroskov materiala po normativih bremenijo pokritje oz.
poslovni uspeh TOZD.

V. UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE
DEVIZNEGA PRIHODKA

36. ¢len
V zunanjetrgovinskem prometu nastopajo vse temeljne organi-
zacije enotno preko delovne organizacije. Devizni prihodki se v
finanéni sluzbi Beti registrirajo in razdelijo na TOZD Kodranko,
TOZD Metrazo oz. skupnost konfekcijskih TOZD, odvisno od
konéne prodaje izvoznih artiklov.

37. ¢len
Razpolagalec z devizami in nosilec deviznih pravic je tista
temeljna organizacija, ki je skupni proizvod plasirala v izvoz.
Storitve drugim temeljnim organizacijam, ki so sodelovale v
proizvodnji skupnega proizvoda, pa poravnava preko interne
realizacije v dinarski vrednosti, enako kot pri domaci prodaji.

38. ¢len

Analogno 21. ¢lenu tega sporazuma, ki govori, da je TOZD —
konéna prodajalka skupnega proizvoda — dolzna poravnati stroske
direktnega materiala, se nanasa tudi na zunanjetrgovinske obvezno-
sti. Temeljna organizacija, ki si je z izvozom pridobila devizne
pravice, je tudi nosilec deviznih obveznosti do zunanjih dobavite-
liev iz naslova uvoza surovin za skupni proizvod, ne glede, na kateri
fazi uvozena surovina vstopa v proizvodni proces.

39. clen
Ako reprodukcijska veriga sega do domacih dobaviteljev
oziroma kupcev izven DO Beti, temeljne organizacije DO Beti, ki
so kupec surovin ali prodajalec reprodukcijskega materiala, sklepa-
jo posebne samoupravne sporazume o odstopu deviz izven DO.

40. ¢len

TOZD Kodranka, TOZD Metraza in skupnost konfekcije so
odgovorne za uravnovesenje svoje devizne bilance. Ako znotraj
delovne organizacije ne morejo vskladiti svojega uvoza z izvozom,
so to dolzne samostojno storiti izven delovne organizacije s
povezovanjem s svojimi kupci in dobavitelji, Ako kljub skupnim
naporom ni mozno z neposrednim in posrednim izvozom blaga in
storitev zagotoviti deviznih sredstev za uvoZene surovine in
opremo, so dolzne menjati proizvodni program tudi, &e je le-ta
manj donosen od prvotnega.

41. ¢len

Konfekcijske temeljne organizacije si med seboj delijo proiz-
vodni program po najoptimalnejsem tehni¢nem principu. Zaradi
delitve dela po dolocilih prejSnjega odstavka tega Clena prihaja do
nesorazmerja med uvozom in izvozom posameznih konfekcijskih
TOZD. Temeljne organizacije konfekcije se sporazumejo, da bodo
na ravni konfekcijske skupnosti zdruzevale vse svoje devizne
pravice in obveznosti. Devizna bilanca se uravnava skupaj za vse
konfekcije, delitev deviznega prihodka pa se vrsi po istem principu
in istih cenah kot delitev dinarskega prihodka.

42. ¢len
Temeljne organizacije konfekcije imajo med seboj enak eko-
nomski poloZaj, ako delajo za domace trzisce ali izvoz zato, ker se
deli skupni prihodek dinarski in devizni po notranjih dogovorjenih
cenah opredeljenimi s 33. ¢lenom tega sporazuma. Vpliv prodajnih
cen se izravnava na ravni skupnosti konfekcije.

VI. PROIZVODNO — DOHODKOVNI ODNOSI
MED TOZD ter TOZD in DSSS

43. ¢len
Ce je temelina organizacija dosegla visjo proizvodnjo od
planirane v normalni kvaliteti z dejanskimi stroski, ki so enaki
planskim, je ustvarilo ve¢ pokritja in se pozitivna razlika odrazi v
povecanju akumulacije.
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Ce je temelina organizacija ostvarila nizji nivo proizvodnje od
planirane, ni ostvarila po planskih cenah zadostne mase pokritja za
pokrivanje fiksnih stroskov in se razlika izkaze v zmanjSanju
akumulacije.

Ce je temeljna organizacija prihranila pri materialu v odnosu
na materialne strandarde odpadka iz planske kalkulacije, ji pozitiv-
na razlika neposredno povecuje akumulacijo, negativna pa zmanj-
Suje.

44. clen
Vsaka temeljna organizacija je dolZna svoj celotni prihodek
planirati tako, da z njim pokrije svoje variabilne in fiksne stroske
ter ostvari minimalno akumulacijo 8% vrednosti poslovnega
sklada.

45. clen

Osnova letnega plana vseh stroskov za planske kalkulacije, s
katerimi se dolocajo interne cene, je gospodarski nacrt delovne in
temeljne organizacije, ki morata biti medsebojno vsklajena.

Osnova plana casovnih enot proizvodnje pa je delovni koledar,
stevilo zaposlenih, tehni¢ne kapacitete in Stevilo izmen. Iz vseh teh
kategorij se doloc¢ajo stroskovni Standardi za predviden obseg
proizvodnje in notranja razmerja cen.

46. ¢len
Delovna skupnost skupnih sluzb planira svoje letne stroske po
sektorjih in sluzbah, kateri se verificirajo z gospodarskim na¢rtom.
Stroski pomoznih dejavnosti (tehniénega servisa) se porazdelijo po
TOZD na osnovi storitev za vsako TOZD posebej. Planska
porazdelitev ostalih stroskov DSSS je izgrajena na bazi funkcijske
odvisnosti stroskov z u¢inki TOZD.

47. ¢len
Obveznosti TOZD do DSSS, ki so opredeljene z letnim
planom, se tromeseéno porac¢unavajo na dva nacina:

1. 50 % dogovorjenih stroskov za DSSS so temeljne organizacije
dolzne tekoce fiksno poravnavati, ne glede na svoje gospodar-
ske ucinke.

2. Drugih 50% dogovorjenih stroskov za DSSS naj temeljne
organizacije sofinancirajo v odvisnosti od svojega doseZenega
dohodka in koli¢ine uslug, ki jih je sluzba opravila za TOZD.

48. ¢len
Ce pokrivanje stroskov poslovanja iz predhodnega ¢lena ne
zado$¢a za dejanske stroske DSSS, se ob tromese¢ju izkaze
primanjkljaj v DSSS, ¢e pa pokritje stroskov preseze dejanske
stroSke DSSS, se izkaze visek sredstev. O dodatnem pokrivanju
stroskov zaradi primanjkljaja ali pa po razdelitvi viska sredstev se
kvartalno sporazumevajo TOZD in DSSS na delavskem svetu DO.

49. clen
V sklopu DSSS deluje posebna skupnost konfekcijskega
Fmgmma‘ Planiranje aktivnosti svojega dela in dogovarjanje o
inanciranju vréi preko svobodne menjave dela enako kot DSSS
DO, razlika je le v tem, da konfekcijsko skupnost placujejo samo
konfekcijske temljne organizacije.

50. ¢len
TOZD lzobrazevalni center opravlja izobrazevanje delavcev
vsem temeljnim organizacijam na osnovi enotne kadrovske politike
DO. Odnosi med TOZD lzobrazevalni center in ostalimi proizvod-

nimi TOZD so zasnovani na principu svobodne menjave dela,

enako kot odnosi med TOZD in DSSS.

Namenski del sredstev pokrivajo tiste temeljne organizacije, v
katerih se bodo zaposlili diplomanti iz redne Sole in tiste temeljne
organizacije, katerih delavei se izobrazujejo ob delu in funkcional-
no. Splosni del sredstev poslovanja TOZD lzobrazevalni center pa
pokrivajo vse proizvodne TOZD Beti v proporcu stevila zaposlenih.

Po izobrazevalnem programu redno poklicno Solo v sestavu
TOZD lzobrazevalni ceneter sofinancira posebna izobrazevalna
skupnost za tikstilno industrijo SRS. Prihodki od PIS so eksterna
realizacija TOZD 1C, financiranje proizvodnih TOZD Beti pa je
interna realizacija TOZD  IC.

51. ¢len
Pomozne dejavnosti v sklopu kadrovsko splosnega sektorja in
dislociranih TOZD, kot so: Pocitniski dom, frizerski salon in
menze se financirajo izven tekocih stroskov, ki bremenijo tekoci
rezultat poslovanja. Viri financiranja so regresi, ki so rezervirani s

Stran 4

VEZILO
PRILOGA

skladom skupne porabe preteklega leta in osebna participacija
delavcev.

52. ¢len
Pri uvajanju novih proizvodov se delavci temeljnih organizacij
sporazumejo za prehodno obdobje vi§jih internih cen zaradi
objektivno visjih stroskov proizvodnje in vecje gorabe delovnega
¢asa v pripravi nove proizvodnje. Ta doba ne sme biti daljsa od treh
mesecev oz. polovice polletne kolekcije.

53.¢len
V faznem procesu proizvodnje velja princip nadrejenosti
interne realizacije nad eksterno realizacijo, kar pomeni:
1. Kodranka je dolzna ob omejenih kapacitetah dati prednost
plasmanu preje v pletilnico kot zunanjem kupcu izven Beti.
2. Metraza je dolzna dati prednost dobavi pletiva konfekciji pred
zunanjim kupcem izven Beti.
Ta doloéila so zaradi doseganja ¢im vi§je stopnje predelave v
proizvodnem procesu DO Beti in ¢im nizje surovinske odvisnosti.

54. clen

Temeljne organizacije so medsebojno odgovorne za izvajanje
planov v dolocenih rokih in predpisani kvaliteti skupnega proizvo-
da. Temeljna organizacija, ki v faznem procesu ne izvrsi posamez-
nih dolo¢b plana skupnega proizvoda, je povzrocila izpad dohodka
sebi in ostalim temeljnim organizacijam. Skodo, ki jo je iz
subjektivnih razlogov povzroéila drugim temeljnim organizacijam,
je dolzna tromese¢no poravnati.

Kontrolna sluzba ugotovi odmike v kvaliteti in roku, gospodar-
sko-planska sluzba pa izra¢una ekonomsko vrednost teh odlokov in
jih posreduje raéunovodstvu v obracun. Racunovodstvo ob bilanci
napravi na osnovi prej omenjene informacije popravek vrednosti
interne realizacije, kar pomeni:

Temeljni organizaciji, ki je utrpela izpad proizvodnje, se
poveca celotni prihodek za enako visino, kot se zmanjsa celotni
prihodek temeljni organizaciji, ki je povzrocila izpad proizvodnje.

55.¢len

Vecje pogodbene obveznosti, ki so nastale zaradi porasta

rednih ali nekurantnih zalog, bremenijo tisto temeljno organizacijo,

ki je delala izven terminskega plana ali ¢e je proizvedla nekvalitetne

izdelke. Porast zalog, ki je rezultat izpada proizvodnje v vi§ji fazi

predelave, bremeni tisto TOZD, ki ie povzrocila izpad lastne

roizvodnje in s tem zmanjSala koeficient obrac¢anja predhodne
0ZD.

56. ¢len

Merila (interne cene) za razporejanje skupnega prihodka se
ugotavljajo praviloma enkrat letno na podlagi sprejetega letnega
plana.

Med letom jih spreminjamo, kadar se v posamezni temeljni
organizaciji bistveno spreminjajo osnove, ki so veljale za dolocitev
teh meril.

Spremembo meril za razporejanje skupnega prihodka uveljav-
ljajo temeljne organizacije v primeru naslednjih sprememb:

I. Sprememb nabavnih cen, nabavnih pogojev ali posrednih
materialnih stroskov, kadar te povecCujejo ali zmanjsujejo
stroske dela skupnega proizvoda za ve¢ kot 5% glede na
planirane.

2. Sprememb razporejanja posrednih in amortizacijskih strokov
na dele skupnega prizvoda, kadar se spremeni obseg dejanske
proizvodnje iz objektivnih razlogov, ki jih ugotavlja delavski
svet DO za vec kot 10 % planiranega.

3. Sprememb razporejanje opravil in dogovorjene akumulacije na
posamezni del skupnega proizvoda, kadar se spremeni obseg
dejanske proizvodnje iz objektivnih razlogov za ve¢ kot 10 %
plana.

4. Sprememb strukture proizvodnje, ki ne zagotavlja polne
zaposlenosti temeljne organizacije in predstavlja izpad vec kot
10 % dohodka.

5. Sprememb druzbenih pogojev, kadar le-ti povzroc¢ijo spremem-
bo ustvarjenega dohodka temeljne organizacije za ve¢ kot
10 % plana.

6. Sprememb proizvodnih kapacitet zaradi ve¢jih okvar ali

energetskega izpada, ko povzrocijo spremembo dohodka za
ved kot 10 %.

57. Elen
Spremembo meril za razporejanje skupnega prihodka, kakor se
opredeljene v prejsnjem ¢lenu, uveljavlja posamezna temeljna
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organizacija do drugih temeljnih organizacij preko delavskega sveta
DO Beti.

58. ¢len

Delavci oblikujejo in vsklajujejo poslovno politiko in razvojno
politiko temeljnih organizacij pri proizvodnji skupnega proizvoda
tako, da se pri tem dosega optimalno izkoris¢enje vseh proizvodov
— gospodarskih potencialov temeljnih organizacij. Pri tem vsklaju-
jejo odnose med temeljnimi organizacijami na podlagi strokovno
znanstvenih ekspertov in mnenj tako, da enakopravno upostevajo
cilje in interese vseh temeljnih organizacij, ter da nobena ni
oskodovana na racun druge.

59. ¢len
Rizike, ki nastopajo v proizvodnji in prodaji skupnega proizvo-
da, nosijo vsi udelezenci in jih urejajo s skupnim planiranjem in
razporejanjem skupnega prihodka v skladu s tem sporazumom.

60. ¢len
Samostojno nosi riziko posamezna temeljna organizacija v
naslednjih primerih:

1. Zaradi slab3e kvalitete proizvodov in storitev, katere posledica
je nedoseganje trznih cen ali izredne Kondicije iz naslova
reklamacij.

2. Zaradi neizvrsevanja plana.

3. Zaradi odstopanj od normativov.

Skodo, ki jo s tem povzro¢i temeljna organizacija drugim
udelezencem v pridobivanju skupnega prihodka, mora temeljna
organizacija, Ki je povzrocila $kodo, nadoknaditi.

, 61. ¢len
V primeru, da delavci temeljnih organizacij ne dosezejo
potrebnega soglasja pri ugotavljanjin uveljavljanju sprememb osnov
in meril za razporejanje skupnega prihodka, resujejo spore preko
samoupravnih organov in arbitraze, kakor je to opredeljeno v
samoupravnem sporazumu o zdruzevanju v delovno organizacijo.

VII. UGOTAVLJANIJE IN RAZDELITEV DOHODKA

62. clen
Ko iz celotnega prihodka temeljne organizacije, ki je pri-
dobljen iz skupnega prihodka in neposrednega celotnega prihodka,
oditejemo materialne strogke in amortizacijo, predpisano po
minimalni stopnji, dobimo dohodek temeljne organizacije.

63. ¢len
Dohodek pridobi temeljna organizacija tudi z udelezbo v
skupnem dohodku v TOZD izven DO Beti. To razmerje nastane na
podlagi samoupravnega sporazuma o trajnejsem zdruzevanju dela in
sredstev. Ta dohodek pred delitvijo — TOZD pristeje k svojemu
dohodku.

64. ¢len
Da se ne bi dohodek dvakrat druzbeno verificiral, mora TOZD
nalogno 63. ¢lenu tega sporazuma odvojiti dohodek drugi temeljni
organizaciji izven DO Beti na podlagi samoupravnega sporazuma o
trajnejSem zdruZevanju dela in sredstev pred ugotovitvijo svojega
dohodka. Ta dohodek pred delitvijo TOZD odsteje od svojega
dohodka.

65. ¢len
Dohodek temeljne organizacije se razporedi za:
obveznosti SIS druzbenih dejavnosti, ki pridobivajo svoj
dohodek na osnovi svobodne menjave dela,
obveznosti, s katerimi se zagotavlja socialna varnost delavcey,
za katere zakon dolo¢a, da se poravnajo iz dohodka temeljne
organizacije,
z zakonom dolo¢ene obveznosti za zadovoljevanje splosnih
druzbenih potreb,
obveznosti do delovnih skupnosti (DSS), ki opravljajo dela
skupnega pomena za temeljne organizacije v DO ali SOZD,
izdatke za ohranitev, izboljsanje in varstvo ¢lovekovega delov-
nega in Zivljenjskega okolja, ¢e ne doloca zakon, da so to
materialni stroski,
¢lanarine oziroma prispevke gospodarskim zbornicam in dru-
gim splo$nim zdruzenjem organizacij zdruZenega dela,
izdatke za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,
izdatke za amortizacijo, ki presegajo znesek obraunan po
minimalnih stopnjah,
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— denarne kazni za gospodarske prestopke in prekrske,

—  premije za zavarovanje druzbenih sredstev,

— druge izdatke za izpolnitev z zakonom doloc¢enih obveznosti,
prevzetih s samoupravnim sporazumom ali pogodbo,

— &sti dohodek temeljne organizacije, ki se razporeja po
drugem samoupravnem sporazumu v DO Beti.

66. clen
Dohodek, ki je rezultat izjemnih naravnih ali trznih ugodnosti,
se mora razporediti v poslovni sklad in ne v ¢isti dohodek.

VIII. OBRACUNAVANIJE SKUPNEGA PRIHODKA,
CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA TOZD

67. ¢len

Skupni prihodek se deli med TOZD meseéno.

Medsebojni poracun ustvarjenega skupnega prihodka se opravi
vsake tri mesece pred ugotovitvijo periodicnega obracuna po
plac¢ani realizaciji, tako da ugotovljena razlika med planskim in
dejansko dosezenimi delezi iz skupnega prihodka poravnamo na
nacin in v rokih, kot jih predpisuje zakon.

68. ¢len
Promet izdelkov med temeljnimi organizacijami se evidentira
knjigovodsko na podlagi pravilnika o knjigovodstvu. Najmanj
enkrat meseéno se v zakonsko predpisanem roku poravnajo
obveznosti za vse ralizirane koli¢ine delov skupnega proizvoda,
ovrednotene po planskih delezih iz skupnega prihodka preko
interne realizacije.

69. ¢len

Neposredni celotni prihodek, ki je rezultat dela smo ene
temeljne organizacije, se tekoCe knjiZi na njen Ziro racun in se
kumulativno evidentira.

70. ¢len

Merila za razporejanje skupnega prihodka, dolocena s tem
sporazumom, se bodo spremenila, &e se ugotovi, da so bili
standardi materialnih neposrednih stroskov, posrednih stroskov in
standardi neposrednega in posrednega delovnega ucinka za
proizvodnjo skupnega proizvoda, napacno ugotovljeni oz. e so se
spremenili objektivni pogoji proizvodnje.

To se ugotovi v knjigovodstvu tako, da primerjamo dejansko
porabo z ugotovljeno porabo po standardih in ce ta v daljSem
¢asovnem obdobju bistveno odstopa ali pa so ti standardi bistveno
drugacni od standardov v isti ali sorodni dejavnosti.

71. ¢len
Postopek za preverjanje meril se lahko sprozi tudi v primeru,
ce se pokaZzejo odstopanj med popre¢nimi delezi skupnih
proizvodov vecja kot 10 % v primerjavi s trznimi cenami konku-
renc¢nih skupnih proizvodov na domacem ali tujem trgu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

72. ¢len
Ta sporazum sprejmejo delavei vseh temeljnih organizacij na
zborih z ve¢ino glasov vseh delavcev.
Ta sporazum je sprejet, ¢e ga sprejme vecina delaveev v vseh
temeljnih organizacijah.
‘ Sp_orazum podpidejo pooblasceni predstavniki temeljnih orga-
nizacij in pooblaséeni predstavnik konference sindikata,

73. élen
O uresniCevanju tega sporazuma se boo v internem glasilu
Vezilo obvescali vsi zaposleni tako, da bodo razvidni rezultati in
delez iz skupnega rezultata.
Za nazdor nad pravilnostjo izvajanja tega <porazuma poobla-
$¢ajo temeljne organizacije odbor za gospodarjenje.

74. &len
Za vse spore iz medsebojnih razmerij pri ustvarjanju in
razporejanju skupnega prihodka je pristojna notranja arbitraza (od
hock), kot je to dolo¢eno v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi
v DO. V primeru nesoglasja z notranjo arbitrazo pa sodisce
zdruzenega dela.
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75. €len
Ta sporazum se uporablja od 1. januarja 1981.

76. ¢len
Za spremembe in dopolnitve tega sporazuma velja enak
postopek kot za sprejem.

77. Elen
Glede ostalih razmerij: ¢as veljavnosti; spodbude za spremem-
bo in dopolnitev sporazuma; odskodninski zahtevki in podobno,
veljajo dolo¢be od 594., 607. ¢lena zakona o zdruZzenem delu.

KONFERENCA SINDIKATA: PODPISNIKI:
TOZD Kodranka in volna
TOZD Metraza
TOZD Konfekcija Metlika
TOZD Konfekcija Crnomelj
TOZD Konfekcija Mirna pec
TOZD Konfekcija Dobova
TOZD Konfekcija Zakanje
TOZD lzobraZevalni center
Delovna skupnost skupnih sluzb

’

Cmomelj, Konf. Mima peé,
Konf. Dobova, Konf. Zakanje
in delavei DSSS, zdruzeni v DO
LBETI** Metlika, na referendu-
mu dne jeli

Na podlagi 115. ¢lena in 1.
odstavka 127. élena zakona o
zdruzenem delu smo delavei te-
meljnih organizacij: Kodranka,
Metraza, Konf. Metlika, Konf.

Samoupravni
sporazum

o skupnih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodKa ter
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom delavci dolocamo:

1. Skupne osnove in merila za razporejanje Cistega dohodka

2. Skupne osnove in merila za delitev osebnih dohodkov

3. Skupne osnove in merila za oblikovanje in delitev sredstev
skupne porabe

4. Skupne osnove in merila za delitev akumulacije

5. Skupna stimulativna merila za nagrajevanje po rezultatih dela
a) Enotne osnove
b) Nagrajevanje po kolektivnih u¢inkih TOZD, DSSS, pro-

grama in DO

¢) Nagrajevanje minulega dela
d) Nagrajevanje inventivne dejavnosti
e) Posebne dolocbe

6. Nacin izplaéevanja osebnih dohodkov

7. Organe udelezence za izvajanje sporazuma

8. Dolo¢be o krSenju sporazuma in izrekanju ukrepov ter
prehodne in konéne dolocbe

9. Priloga gospodarskega na¢rta: nadomestila stroskov, ki so jih

delavei imeli v zvezi z delom (sindikalna lista) za leto 1981

2. ¢len

S tem sporazumom dolo¢amo delavci iz temeljnih organizacij
in delovne skupnosti skupnih sluzb v Beti (Metlika), enotne osnove
in merila za razporejanje Cistega dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo.

S tem samoupravnim sporazumom zagotavljamo taksno deli-
tev, da uresnicuje enakopravnost delavcev pri uporabi nacela
delitve po delu, kar pomeni, da pripada vsakemu delavcu katere
koli TOZD Beti za enako delo enako placilo. Osebni dohodek
delavca je odvisen od njegovega prispevka k rezultatom svojega dela
in rezultatom dela TOZD ali sluzbe.

1. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA
RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA

3. ¢len

Ko iz dohodka odvojimo sredstva za
obveznosti, s katerimi zagotavljamo socialno varnost delavcev,
7a katero zakon doloca, da se poravnava iz dohodka TOZD,
obveznosti do delovnih skupnosti, ki opravljajo dela skupnega
pomena za temeljne organizacije v delovni organizaciji ali drugi
organizaciji zdruzenega dela,
z zakonom dolocenih obveznosti za zadovoljevanje splosnih
druzbenih potreb,

~ obveznosti za ohranitev, varstvo in izboljsanje Clovekovega
delovn :ga in zivljenjskega okolja,

~ ¢&lanarine oz. prispevke zbornicam in drugim splosnim zdruze-
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njem (asociacijam) organizacij zdruzenega dela,
izdatke za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,
izdatke za amortizacijo nad minimalno predpisano stopnjo,
denarne kazni za gospodarske prestopke in prekrike, upravne
takse in sodne stroske,

— premije za zavarovanje druzbenih sredstev,
obveznosti do drugih TOZD izven DO Beti na osnovi
samoupravnih sporazumov o zdruzevanju dela in sredstev ter
delitvi skupnega dohodka,
dobimo ¢isti dohodek temeljne organizacije.

4. ¢len
Delavci v TOZD in DSSS razporejamo Cisti dohodek za:
osebne dohodke,
skupno porabo,
za izboljsanje in razsirjanje materialne osnove dela,
ter za obnavljanje rezerv.

5. ¢len
Cisti dohodek TOZD in DSSS mora biti odvisen od:
dosezene storilnosti svojega dela in od storilnosti delavcev
drugih OZD, s katerimi zdruzujemo delo in sredstva,
uspeha, dosezenega z upravljanjem in gospodarjenjem s sred-
stvi TOZD in drugimi druzbenimi sredstvi
uporabe sodobnih dosezkov pri tehnologiji, ekonomiki in
organizaciji.

6. ¢len

Delitveno razmerje Cistega dohodka med osebnimi dohodki in
skladi dolo¢amo vsako leto z letnim gospodarskim nacrtom.
Razmerje je odvisno od pogojev godpodarjenja in je tekoci
instrument poslovne politike, s Katero reguliramo reproduktivno
sposobnost TOZD ter osebni ter druzbeni standard delavcey.

Med letom ne smemo razmerje Cistega dohodka spremeniti v
korist osebnih dohodkov in skupne porabe na racun skladov za
razsifjeno reprodukcijo. Spremembo delitvenega razmerja lahko
opravimo samo s spremembo gospodarskega letnega nacrta, kar
moramo izvesti po enakem postopku, kot se sprejema plan.

Ce v posamezni TOZD ni moZno s cistim dohodkom pokriti
osebnih dohodkov, registriramo in izkazemo izgubo. Izgubo preko
konsolidirane bilance pokrijejo druge TOZD, zdruzene v DO Beti.
Interno pokrivanje izgube se izvede z internim sanacijskim kredi-
tom, ki gje TOZD posojilojemalec dolzna vrniti v roku dveh let. Ce
v tem casu $e ne dosezemo pozitivnega poslovanja, se pristopi k
ukinitvi oz. pripojitvi TOZD.

2. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

7. ¢len
Del ¢istega dohodka, ki ga delavci izlo¢imo za osebne
dohodke, delimo za osebne dohodke in druga nadomestila po
dolo¢ilih: zakona, druzbenega dogovora, drugih sporazumov in
tem samoupraviem sporazumu.

8. ¢len

Z letnim gospodarskim nac¢rtom TOZD, DSSS in DO za
realizacijo planirane proizvodnje, planirane prodaje (prihodkov),
planiranega dohodka in drugih ekonomskih uéinkov, dolo¢imo
planirano vis§ino bruto osebnih dohodkov. Planirana viina bruto
OD mora poleg prej navedenih notranjih u¢inkov upostevati tudi
zunanja dejavnika, kot sta: Zivljenjski stroski in raven popreénih
osebnih dohodkov drugih delovnih delovnih organizaciy okrog
sedeza TOZD,

Visina planskih sredstev za osebne dohodka mora zagotoviti
vsem delavcem v vsaki TOZD in DSSS enak izhodiséni polozaj za
enako delo enako placilo.
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Ta polozaj je dolocen na osnovi samoupravnega sporazuma o
delitvi skupnegprihodka med TOZD v DO Beti in na osnovi letnih
planov, ki slonijo na realnih koli¢inah in kalkulativnih OD. Letni
plan OD je razdeljen po meseéni dinamiki.

9. ¢len

Ko od bruto osebnih dohodkov izdvojimo obveznosti za
skupno porabo, za katero smo se sporazumeli preko svobodne
menjave dela in obveznosti za splosno porabo po zakonu, dobimo
Ciste neto osebne dohodke, oz. prejemke.

Obveznosti iz bruto osebnih dohodkov (prispevki) se precej
razlikujejo v odvisnosti od sedet :TOZD in v odvisnosti od
bivalis¢a delaveev, zato velja za skupne osnove in merila osebnih
dohodkov bruto sistem. To pomeni, da soenotne izhodi§éne
,bruto™ postavke osebnih dohodkov, ¢isti neto osebni dohodki pa
se delavcem poljubno spreminjajo v odvisnosti od viine prispevkov
po sedeznem in domicilnem principu.

10. ¢len
Skupne osnove na ravni delovne organizacije za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke iz Cistega dohodka so:

a) Enotno planiranje dela, pri Gemer je letni delovni program
osnova za ugotavljanje delovnih ucinkov.

b) Katalog del in nalog oz. sistemizacija delovnih mest kot osnova
za organizacijo dela in razporeditev delovnih nalog in opravil
posameznikov. V sistemizaciji je tudi dolo¢ena stopnja se-
stavljenosti in zahtevnosti delovne naloge v razmerju 1:4 in je
temu primerno opredeljena kalkulativna vrednost postavke
OD. Vrednost osnovne postavke OD po delovnih nalogah je
izrazena v tockah.

¢) Enotno spremljanje delovnih ucinkov po grupah, oddelkih,
sluzbah in TOZD. Uginki so z enotnim informacijskem
sistemom preko racunskega centra in GPS izraZeniv ekonom-
skih vrednostnih merah oz. fizi¢énih koli¢inah. Ucinek dela za
osebne dohodke se enotno merijo preko kolicine dela,
kvalitete dela in gospodarnosti dela za vse delavce Beti,

d) Enotno ugotavljanje oscbnega prispevka delavca ali skupine
delavcev k delovnim rezultatom na osnovi v naprej postavlje-
nih enotnih casovnih normativov, dogovorjenih kriterijev in
meril, Ki so prilagojeni znacilnostim in pomembnostim delov-
nih nalog posameznega delavca ali skupine delavcev.

11. ¢len
Pri planiranju meseéne mase osebnih dohodkov moramo
upostevati e dodatke za:

- rezervo, &e bi bili meseéni uéinki izpod 90 % planiranih,
redne zastoje v proizvodnyji,
drzavne in republiske praznike,
bolnisko do 30 dni,

—  redni in izredni pla¢ani dopust,

~ nadure,
nagrade racionalizacije,
dodatke za no¢no, sobotno in nedeljsko delo.

12. ¢len

Po principu svobodne menjave dela delavci enkrat letno
sprejmemo prispevne stopnje iz osebnih dohodkov za financiranje
skupne porabe na ravni obcine, regije in republike (Solstvo,
zdravstvo, kulturo, telesno kulturo, socialno skrbstvo itd.). Delavei
porabniki in delavci izvajalci skupnih storitev se dogovarjamo o
obsegu, kvaliteti in ceni storitev in o planu in nacinu trosenja
sredstev skupne porabe.

3. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA OBLIKOVANIJE
IN DELITEV SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE
13. ¢len
Sredstva sklada skupne porabe oblikujemo po: )
principu druzbenega dogovarjanja za izboljSanje osnovnih
pogojev dela in bivanja delavcev in _ .
po principu internega dogovarjanja za namensko izloCanje
sredstev. Druzbeno dogovorjena sredstva se planirajo in izloc¢a-
jo iz ¢istega dohodka hkrati z osebnimi dohodki, namenska
sredstva pa se izlocajo iz ostanka Cistega dohodka.
14, ¢len
Delavei TOZD smo se sporazumeli, da bomo zdruzevali del
Gistega dohodka, ki ga opredelimo z gospodarskim naértom, v
sklad skupne porabe za kritje skupnih potreb, kot so:
1. Investicijska vlaganja v objekte druzbencga s(andarda (menza,
poéitniski domovi, frizerski salon, zobna ambulanta itd.)
2. Kritje stroskov v zvezi z vzdrzevanjem tch objektov
3. Financiranje skupnih akcij rekreacije delaveev
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Financiranje strokovnega in druzbenega izobrazevanja delavcev
Dajanje dotacij in pomog¢i organizacijam in drustvom

Nagrade jubilantom dela

Regresi za prehrano in letni dopust

Dajanje raznih socialnih pomo¢i delavcem ob raznih nesrecah
Skupne kulturne in $portne akcije

O zdruZenih sredstvih sklada skupne porabe se odlo¢a preko
samoupravnih organov na ravni delovne organizacije, o vseh ostalih
sredstvih sklada skupne porabe pa preko samoupravnih organov na
ravni temeljne organizacije.

NO- 00 Ch A

15. ¢len

Podpisnice tega sporazuma: vse temeljne organizacije in
delovna skupnost s sedezem v Metliki soglaSamo o zdruzevanju
sredstev za druZzbeno stanovanjsko izgradnjo po enotno dogovorje-
ni prispevni stopnji iz BOD. Tako zdruzena sredstva se uporabijo za
nakup druzbenih stanovanj, ki se delijo po prioritetni listi enotnega
stanovanjskega pravilnika.

Sredstva za individualno stanovanjsko izgradnjo ne zdruzuje-
mo, saj z njimi svobodno razpolagamo in tro$imo na ravni TOZD.
Ravno tako niso predmet zdruzevanja tista stanovanjska sredstva,
ki jih po zakljuénem racunu delavci TOZD izloc¢imo v stanovanjski
sklad preko obvezne enotne prispevne stopnje.

16. ¢len

Temeljne organizacije, ki imajo sedeZz izven Metlike, ne
zdruzujejo stanovanjskih sredstev, ampak jih samostojno trosijo za
druzbeno in privatno stanovanjsko izgradnjo.

Dislocirana TOZD lahko posodi ves svoj stanovanjski sklad v
skupna zdruzena sredstva za vec let, da bi si s tem pridobila pravico
do enakih solidarnostnih posojil drugih TOZD za veéje stanovanj-
ske nacrte.

17. ¢len

Dogovorjena sredstva sklada skupne porabe po delaveu ne
smejo biti ve¢ja od poprecnega bruto osebnega dohodka v SR
Sloveniji za preteklo leto. Sredstva sklada skupne porabe, ki se
izlocajo v teko¢em letu, se trosijo v naslednjem letu.

18. ¢len
Ce TOZD posluje z izgubo, se ukinejo vsa sredstva sklada
skuf:ne porabe. Ako TOZD posluje med izgubo in minimalnim
poslovnim rezultatom (akumulacija 6 % poslovnega sklada) se
lahko izdvoji najve¢ 50 % sklada skupne porabe, opredeljenega s
17. ¢lenom tega sporazuma.

4. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
AKUMULACIJE
19. ¢len

Sredstva za izboljSanje in razirjanje materialne osnove dela ter
za ustvarjanje in obnavljanje rezerv doloéamo z gospodarskim
nacrtom in so opredeljena z delilnim razmerjem ¢istega dohodka —
0D : skladom.

Ker delavci gospodarimo z druzbenimi sredstvi, smo dolzni ta
sredstva nenehno vecati in si izboljSevati pogoje za nadaljnje
poslovanje. V te namene smo dolZni ustvariti akumulacijo (poslov-
ni in rezervni sklad) najmanj 5% od uporablienih sredstev v
obracunskem obdobju. Uporabljena sredstva so poslovni sklad in

krediti.
20. ¢&len
Ce dosezemo delavci vedji Cisti dohodek od na&rtovanega in je
le-ta rezultat dela in gospodarjenja znotraj kolektiva, razporedimo
presezeni ¢isti dohodek v razmerju 2:1 v korist skladov.

21. ¢len
Ce dosezemo delavci vegji ¢isti dohodek od nacrtovanega in je
le-ta razultat izjemnih naravnih ali trznih pogojev gospodarjenja, ga
razporedimo 100 % v sklade.

22. &len

Sredstva TOZD za razsiritev in izboljsanje materialne osnove
dela uporabljamo za namene, doloéene v temeljih plana TOZD. Ta
sredstva so namenjena za modernizacijo in izboljSanje produkcij-
skih sredstev oz. drugih delovnih zmogljivosti, za graditev novih
proizvajalnih ali drugih poslovnih objektov, za izboljSanje znanstve-
no-—raziskovalnega dela, za vlaganje v obratna sredstva ter ustvarja-
nje drugih pogojev za razdiritev materialne osnove dela.

Zdruzevali bomo sredstva akumulacije tudi za nalozbe v druge
OZD izven Beti v skladu s sprejetimi samoupravnimi sporazumi in
srednjero¢nimi sporazumi o temeljih planov. Zdruzevali bomo
sredstva vsled visjih druzbenih interesov in na podlagi lastnih
interesov, Ce je stopnja donosnosti sredstev vecja v drugi OZD kot
v lastni DO.
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23. ¢len

Sredstva rezerv zagotavljamo delavci najmanj v visini, ki ga
dolo¢a zakon oziroma na njegovi osnovi sklenjen druzbeni do-
govor. Visina sredstev je odvisna od moznih rizikov v poslovaniju,
da bi se ohranila poslovna stabilnost ter zagotovila materialna in
socialna varnost delavcev. Sredstva rezervnega sklada zdruzujemo
delavei TOZD na ravni delovne organizacije in sluzijo kot interven-
cijski sklad za odpravo motenj v tisti TOZD, ki ima tezave v
poslovanju zaradi notranjih ali zunanjih pogojev.

5. SKUPNA STIMULATIVNA MERILA ZA
NAGRAJEVANIJE PO REZULTATIH DELA

N 3 A
a) ENOTNE OSNOVE 24, &len

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke
zagotavljajo vsakemu delavcu, da njegov osebni dohodek ustreza
rezultatu njegovega dela in njegovemu osebnemu prispevku, ki ga je
dal s svojim neposrednim delom in z upravljanjem z druzbenimi
sredstvi kot svojim minulim delom k poveéanju dohodka (nove
vrednosti) svoje TOZD in drugih TOZD.

25. ¢len
Osebni dohodek delavca v Beti obraGunamo po naslednjih
merilih:
a) na podlagi vrednosti osnovne kalkulativne postavke, ovredno-
tene z
b) dodatki na minulo delo in stalnost ter ovrednotene se z
¢) individualnim oz. grupnim doseganjem delovnega ucinka,
ovrednoteno Se z
d) proizvodnim uéinkom TOZD ali DSSS, izrazeno s koli¢nikom
in na koncu ovrednoteno $e z
e) ekonomskim ucinkom programa oz. delovne organizacije,
izrazene z vrednostjo tocke.
26. ¢len
Zaradi medsebojnega vsklajevanja pri vrednotenju skupnih del
in nalog po sistemiziranih delovnih podro¢jih se TOZD in DSSS
dogovorijo o enotni metodologiji vrednotenja dela. Vrednosti so
dolocene na osnovi sumarne metode grupnega rangiranja so:
— odgovornosti delovne naloge
— sestavljenosti delovne naloge
- potrebah teoreti¢nega znanja (izobrazba)
potrebah konkretnih delovnih izkusenj (praksa)
delovnih pogojih
potrebnem naporu in
usmerjanju drugih delavcev.
2 ¢len
Vse naloge so razvri¢ene v 36 rangov po stopnji sestavljenosti,
36 rang je najenostavnejSa delovna naloga in ima najnizjo relativno
vrednost ,.1*. Nayvisjo relativno vrednost ,4* pa ima rang st. 1, ki
je najbolj sestavljena delovna naloga. To pomeni, da je najvisji
kalkulativni osebni dohodek 4 krat veéji od najnizjega kalkulativ-
nega osebnega dohodka.
28, Clen
Vrednost osebnega dohodka raste po rangih v geometrijskem
zaporedju po 4 %. Rang st. 36 ima relativno vrednost 1, rang §t. 35
ima relativno vrednost 1,04, rang §t. 34 ima vrednost 1,082, rang
§t. 33 ima vrednost 1,125 .. . rang §t. 2 ima vrednost 3,846 in rang
§t. 1 ima relativno vrednost 4. Na ta nacin kalkulativne postavke
rastejo enakomerno v procentih in razlicno v absolutnih dinarskih
zneskih.
29. ¢len
Razpon osebnih dohodkov je osnovni element politike
nagrajevanja. Sedanji razpon 1:4 se lahko zniza do najve¢ 1:3 in
zvisa do najve¢ 1:5 odvisno od pogojev gospodarjenja in
kadrovanja. Spremembe relativnih razmerij v osnovnih postavkah
se lahko delavcem izvedejo najve¢ enkrat letno ob neobhodnih
spremembah organizacije. Predlog spremembe mora verificirati
centralna komisija za sistemizacijo in nagrajevanje, potrdi pa ga
delavski svet TOZD oz. DSSS.
30. ¢len
Delovni prispevek delavea oziroma njegova delovna uspesnost
pri opravljanju nalog in opravil dolocenega delokroga se ugotavlja
po enotnih kriterijih za merjenje:
a) koli¢ine dela
b) kvalitete dela in
c) gospodarnosti.
Kriteriji za normalen delovni uspeh se dolocijo s planom
TOZD in DSSS, ki se posebej specificirajo in uravnavajo s:
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—  pravilnikom o nagrajevanju v TOZD
—  pravilnikom o normah
—  pravilnikom o kvaliteti
— poslovnikom o mese¢nem obracunu resolucijskega koeficien-
ta.
31. ¢len
Vse delovne naloge v TOZD in DSSS so kategorizirane v
naslednjih sedem skupin.

Skupina Vrsta in sestavljenost Kvalifikac. Relativna
delovnih opravil grupa vrednost

1 Enostavna in manj zahtevna dela NK 1,00--1,08
2 Ozko specializirana dela Kv-0 1,08-1,22
3 Sirse specializirana dela KV-SNSS 1,18-147
4 Bolj zahtevna opravila VKV S§S 1,31-192
5 Zelo zahtevna dela Vi$ 1,63,-2,33
6 Visoko zahtevna dela VS 2,24-3,06
) Vodilne delovne naloge A% 3,00-4,00

s posebnimi pooblastili in odgovor. VS

32. ¢len

Koli¢ina dela: .

Koli¢ina dela predstavlja doloZen obseg opravljenega dela na
podlagi casovnih normativov. Normative dolocajo tehnoloske
sluzbe po programih, kjer morajo upostevati enotna merila, kot so:
— za 100 % rezultat je potreben normalen napor poprecnega

delavca

upostevati je treba standardne tehnoloske izgube brez organi-

zacijskih izgub
— s tehnolosko izpopolnitvijo strojev je treba normative obvezno

ZniZati.

Osnova za postavljanje normativov so tehnoloski in organiza-
cijski standardi, ki so dolo¢eni z letnimi plani. Koli¢ino dela
merimo:

z individualnimi normami (v konfekciji, pletilnici in volni)
~ s skupinskimi normami (pri ostalth TOZD in sluzbah).

33. ¢len

Kakovost dela:

Ugotavljanje kakovosti dela je tesno povezano z ugotavljanjem
kolicine dela. Koli¢ina brez ustrezne kakovosti je nesprejemljiva,
ker ne prispeva k rezultatom poslovanja. Enotna merila za
ugotavljanje kvalitete so:

a) izpolnjevanje dolo¢enih ¢asovnih rokov

b) natancnost izvrSevanja delovne naloge

c¢) dosezena stopnja kvalitete (1, I1, IIT)

d) koli¢ina odpadka in porabe utenzilij

e) kolicina popravkov

f) Stevilo reklamacij in zahtevkov po bonifikacijah
g) izkoristek delovnega casa

34, ¢len
Plan proizvodnje za vsako TOZD vsebuje tudi planirano
koli¢insko razmerje med I, Il in Il kvaliteto izdelkov. Cenik dela
po tehnoloskem standardu, s katerim se obra¢unava masa osebnih
dohodkov za kolektivne in posamicne ucinke, se zmanj$a pri Il in
Il kvaliteti v istem znesku kot znaSajo popusti Kupcem za slabso
kvaliteto.
35. ¢len
Cenik dela za I. kvaliteto vsebuje toliko premije, da pokrije
plansko nizjo ceno za dovoljen % IL. in III. kvalitete, Reklamacije,
ki so posledica neustrezno deklarirane kvalitete, bremenijo maso
osebnih dohodkov v teko¢em obracunskem obdobju TOZD, ki je
proizvedla slabfo kvaliteto. Ce se ne ugotovi oseba, ki je
povzrocitelj odklona v kvaliteti, trpijo vsi delavei znizanje osebnega
dohodka preko koliénika. Opredelitev oziroma deklaracija za
posamezno kvaliteto grupe izdelkov je dolocena v pravilniku o
kvaliteti, ki je priloga k temu sporazumu.

36. ¢len
Cenik dela po organizacijskem standardu se obracunava po
kalkulativni osnovi, ¢e je delo opravljeno z oceno dobro. Ce je
opravljeno delo ocenjeno s prav dobro, se cenik zvisa za 10 %, za
oceno odli¢no pa 15 %. Ce je delo ocenjeno z zadovoljivo, se cenik
zniza za 10 %. Ako je ocena dela 3 mesece ,,nezadovoljivo™, v tem

primeru se delavcu dodelijo druge manj zahtevne in nizje ovredno-
tene delovne naloge.

Sredpj_a vrednost individualnih obracunanih osebnih dohodkov
mora biti enaka vrednosti kolektivno izmerjenega ucinka v
organizacijski enoti.
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37. ¢len
Gospodarnost:
Gospodarnost glede racionalizacije stroskov in drugih prihran-
kov se odraz v:
a) zmanjSevanje materialnih stroSkov ob doseganju manjsega
odpadka in boljSe kvalitete.
b) Povecanju kapacitet ob boljSem izkoris¢anju delovnega Casa,
strojev in delavcev.
¢) Vecanju prihrankov iz naslova racionalizacije:
d) Optimalizaciji zalog in prihrankih v obratnih sredstvih.

38. ¢len

Individualni uéinek gospodarnosti se mora odraziti pri poveca-
nju cistega dohodka TOZD ali sluzbe.

Vsi prihranki fiksnih in variabilnih stroskov, zaradi katerih se
je izboljsal financni rezultat poslovanja, ugotovljen ob periodi¢nem
obracunu, se razdeli na osebne dohodke in sklade v naslednjem
obra¢unskem obdobju po doloéilih 20. ¢lena tega sporazuma.

a)

b)

¢)

d)

DSSS s to razliko, da upostevamo poprecje kolicnikov K2
samo iz konfekcijskih TOZD.
Razne stimulacije oziroma individualne ucinke lahko delavcem
izplatujemo samo v okviru mase kalkulativnih osebnih dohod-
kov, ovredotenih s K3.

43. ¢len
Vrednost to¢ke izracunamo na naslednji nacin:
Od vrednosti eksterne meseéne prodaje po programih: preje,
metraze in konfekcije odstejemo fakturirane variabilne stroske
po planskih cenah in dobimo eksterno pokritje po programih.
K eksternemu pokritju po programih priitejemo ali odstejemo
e pokritje iz interne mesecne realizacije in dobimo obra¢un-
sko pokritje.
Obracunsko mesecno pokritje po programih razdelimo s
planiranim pokritjem iz gospodarskega nacrta in dobimo
vrednost tocke po programih.
Poprecna vrednost tocke Beti je poprecje tock programoyv ali
sestevek eksternega fakturiranega pokritja nasproti planskemu

b) NAGRAJEVANJE PO KOLEKTIVNIH UCINKIH TOZD e)

DSSS, PROGRAMA IN DO

39, ¢len

Kolektivni ucinki za korekturo individualno obraéunskih

uéinkov so:

Kolicnik K> ali popre¢no preseganje norm za korekturo
osebnih dohodkov rezijskih delavcev TOZD in strokovnih
sluzb programa.

Koliénik K ali korektor osebnih dohodkov rezijskih in
proizvodnih delavcev TOZD in programa.

3. Koli¢nik K3 ali korektor osebnih dohodkov delaveev in TOZD
IC.

4. Vrednost tocke ali korektor osebnih dokodkov rezijskih in
proizvodnih delavcev programa in DSSS (DO).

S. Resolucijski koeficient ali konéni korektor vseh osebnih

dohodkov z Ze obra¢unanimi individualnimi in kolektivnimi
uéinki na ravni TOZD oz. programa.
40. ¢len

Koliénik K2 pomeni popre¢no preseganje norm proizvodnih

delavcev v TOZD, izra¢unamo in obracunamo na naslednji nacin:

a)

b)

b)

c)
d)

e)

g)

a)

b)

Sestevek mese¢no obrac¢unanih osebnih dohodkov proizvod-
nih delavcev po individualnih in skupinskih u&inkih razdelimo
s seStevkom kalkulativnih osebnih dohodkov proizvodnih
delavcev in dobimo koli¢nik  K>.

Koli¢nik K5 zmanjSamo na polovico in z njim ovrednotimo
osebne dohodke rezijskih delavcev TOZD in programa, preden
gredo le-ti v izracun koli¢nika K.

41. ¢len
Koliénik K izratunamo na naslednji nacin:
Vsoto c¢asovnih normativov mesec¢ne proizvodnje po artiklih
pomnozimo s ceno dela neposrednih proizvodnih delavcev.
Vrednost proizvodnje pod tocko ,,a™ pomnozimo s faktorjem
rezije. Faktor rezije za vsako TOZD dolo¢imo enkrat letno z
gospodarskim na¢rtom po razmerju med rezijskimi delavci in
proizvodnim delavcem. Faktor reZije se lahko med letom samo
zmanSuje, ne sme se pa povecati, ne glede na to, Ce se
spremeni razmerje med proizvodnimi in rezijskimi delavci.
Vrednost proizvodnje pod to¢ko ,b* § povetamo za planira-
ne: zastoje, bolnisko, priu¢evanje delavcev in nadure.
Vrednost proizvodnje pod to¢ko ,.c* pomeni maso osebnih
dohodkov za razdelitev na vse delavce v TOZD — proizvodne
in rezijske.
Obra¢unane osebne dohodke vseh delavcev v TOZD dobimo
tako, da sestejemo vrednosti osebnih dohodkov neposrednih
proizvodnih delaveev po ¢asu z vsemi individualnimi in
skupinskimi ucinki ter osebne dohodke rezijskih delavcev
predhodno ovrednotene s koli¢nikom K.
Ko razdelimo vrednost osebnih dohodkov iz proizvodnje pod
tocko ,.¢** z obrac¢unanimi osebnimi dohodki pod tocko ,.e*,
dobimo koli¢nik K.
S koli¢cnikom Kj dokon¢no ovrednotimo osebne dohodke
rezijskih in proizvodnih delavcev TOZD in nroerama

42. ¢len
Koli¢nik K3 izraunamo na naslednji nacin:
Sestevek koli¢nikov K> t. j. popre¢no preseganje norm po
TOZD razdelimo s stevilom vseh proizvodnih TOZD in
dobimo poprecni kolicnik K ali koli¢nik K3.
Koli¢nik K3 zmanjsamo na polovico in z njim ovrednotimo
osebne dohodke delavcev v DSSS. Delaveem skupnosti konfek-
cijskih TOZD izracunamo koli¢nik K3 enako Kot delavcem
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pokritju.

Z ugotovljeno (dogovorjeno) vrednostjo tocke po programih

se valorizirajo obracunani osebni dohodki enako vsem delav-

cem v programu.

f) S poprecno vrednostjo tocke Beti pa se vaiorizirajo osebni
dohodki vsem delavcem DSSS.

44, ¢len
Resolucijski koeficient izracunamo na naslednji nacin:

a) Mesecno proizvodnjo po TOZD ovrednotimo s plansko dogo-
vorjeno ceno dela fiksnih stroSkov po proizvodu in na ta nacin
dobimo ustvarjeno maso za pokrivanje vseh fiksnih stroskov
TOZD.

b) Ustvarjeno maso za pokrivanje fiksnih stroskov TOZD iz
predhodne ,,a** tocke korigiramo za planske dopuste in Stevilo
delovnih dni tega meseca.

¢) Ustvarjeno maso iz proizvodnje za pokritje fiksnih stroskov iz
tocke ,,b" razdelimo s planskimi fiksnimi strodki iz gospodar-
skega nac¢rta in dobimo indeks pokrivanja fiksnih stroskov.

d) Maso obradunanih meseénih osebnih dohodkov TOZD z vsemi
stimulacijami delimo s planskimi osebnimi dohodki iz gospo-
darskega nacrta in dobimo indeks obracunanih OD.

e) Indeks obrac¢unanih OD pod tocko ,,d* razdelimo z indeksom
pokrivanja fiksnih stroSkov pod to¢ko ,.c* in dobimo novi
indeks, ki pomeni ,,resolucijski koeficient™.

f) Z resolucijskim koeficientom izvr§iimo kon¢ni popravek vred-
nosti obracunskih osebnih dohodkov razlicno po TOZD.

45. ¢len

Po periodiénih obrac¢unih in zakljuénem ra¢unu bilancéno
ugotovimo ali so osebni dohodki skladni z rezultati poslovanja
(¢istemu dohodku) ali ne. Ako so bili izplacani previsoki osebni
dohodki, to upostevamo preko resolucijskega koeficenta v nasled-
njem tromesecju kot minus, ¢e pa so bili prenizki osebni dohodki
od dosezenega cistega dohodka, lahko izplatamo dodatek k
enomese¢nemu OD v prvem mesecu po bilanci.

46. ¢len

Ker se zavedamo, da ne bodo mogla objektivha merila za
ugotavljanje individualnih in kolektivnih uéinkov brezosebno
avtomatsko funkcionirati med TOZD, se bomo posluzevali metode
vsklajevanja in dogovarjanja na ravni DO. To je potrebno zlasti
zaradi tega, Ker se primarni dohodek, t. j. dohodek iz naslova
trzis¢a in cen razli€no pojavlja v programih in TOZD. Dohodek
izjemnih trznih okoli$¢in moramo obravnavati izven meril tega
sporazuma.

Vsak mesec po poskusnem izracunu se sestanejo direktorji
TOZD in programov, predstavniki samoupravnih organov in DPQ
na ravni DO ter po potrebi nekateri strokovni delavci iz DSSS, ki
na sestanku ugotovijo eksterne pozitivne in negativne ucinke med
TOZD. Oceni se, kaksni so bili objektivni zunanji vplivi gospo-
darjenja in se temu primerno zacaso odstopi del sredstev od TOZD
z nadpopre¢nimi ucinki drugim TOZD s podpopreénimi uéinki,
To uravnavanje izvrsimo preko resolucijskega koeficienta. Najveéja
razlika med skupnim procentom gibljivega dela iz naslova norme,
koli¢nika, toc¢ke in resolucijskega faktorja je lahko najve¢ 20 %
med TOZD znotraj DO Beti.

47. ¢len
Ce moramo po dolocilih predhodnega 46. ¢lena izraGunane
osebne dohodke povecevati ali zmanjsevati z resolucijskim faktor-
jem za veC kot 10 %, se mora izredno sestati odbor za gospodarje-
nje, ki predlog strokovne grupe potrdi ali zavrze.
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48. ¢len
Izplacilo mesecnih osebnih dohodkov, obracunanih po vseh
dosedanjih ¢lenih, se vrdi v obliki akontacije. Po periodicnih
obracunih predéasno e popravljamo akontirane OD po TOZD in
DSSS odvisno od za&asnih rezultatov, koncni poracun pa izvede-
mo po zakljuénem racunu.

¢) NAGRAJEVANIJE MINULEGA DELA

49. ¢len
Sredstva, s Kkaterimi delavci gospodarimo, so minulo delo.
Delez ¢istega dohodka, ki ga ne potrodimo v osebno in skupno
porabo, ampak ga namenimo v sredstva za razsiritev materialne
osnove dela pomeni veanje minulega dela.

50. ¢len
Delavci lahko ustvarjeno akumulacijo namenimo za veCanje
materialne osnove dela v svoji OZD ali pa trajno zdruzimo sredstva
za investicije v druge OZD. Nadomestilo za zdruzena sredstva
(minulo delo) je participacija na skupnem dohodku na osnovi
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev.

51. ¢len
Delavci smo dolzni vecati svoje minulo delo preko veéanja
poslovnega sklada z najmanj 8 % letno in do te stopnje si ne
obra¢unavamo osebnih dohodkov iz minulega dela. Ako se minulo
delo poveca ve¢ kot 8 % letno, v tem primeru za vsak dinar, ki ga
dodatno vlozimo v poslovni sklad, lahko pove¢amo osebne
dohodke za 50 para.
52. ¢len
Dokler ne izdelamo individualnih meril o prispevku posa-
meznega delavca vecanju minulega dela, se bomo posluzevali
enotnih predpostavk na bazi skupne delovne dobe in delovne dobe
kot stalnosti v Beti.
Dodatke minulega dela na osnovi skupne delovne dobe
obrac¢unavamo po naslednji lestvici:

skupna delovna doba % dodatka
nad 3 do 7 let 2%
nad 7 do 11 let 3%
nad 11 do 15 let 5%
nad 15 do 20 let 5%
nad 20 do 25 let 6 %
nad 25 do 30 let 7 %
nad 30 let 9%

Dodatke minulega dela na osnovi stalnosti v DO Beti obraéu-
navamo po sledeci lestvici:

neprekinjena delovna doba v Beti % dodatka

nad 1 do 3 let 1%
nad 3 do 7 let 2%
nad 7 do 11 let 3%
nad 11 do 15 let 4%
nad 15 let 5%

53. ¢len

Tudi vsak posamezni delavec lahko zacasno zaruz del svojih
sredstev v delovno oz. temeljno organizacijo v Beti in s tem pridobi
dodatno pravico participacije v skupnem dohodku. Letna proti-
vrednost od zdruzenih sredstev se delavcu kot dodatni osebni
dohodek iz minulega dela izpla¢a po stopnji donosnosti: ostanek
CD / poprecno uporabljena sredstva.

Delavec dobi za potrdilo o zdruzitvi sredstev — dokument
(obveznico), se delavcu vsako leto valorizirajo po enaki stopnji, se
delaveu vsako leto valorizirajo po enaki stopnji, kot so po enaki
stopnji, kot so po U. L. predpisane letne revalorizacije osnovnih
sredstev. Delavec lahko na osnovi obveznice povlece svoja sredstva
brez prejsnje odpovedi samo enkrat na leto, t. j. ob zaklju¢nem
ra¢unu,

D) NAGRAJEVANIJE INVENTIVNE DEJAVNOSTI

54. ¢len
Da bi vzpodbudili slehernega c¢lana kolektiva k dviganju
ucinkovitosti svojega dela, bomo izplacevali avtorjem inovacij,
racionalizacij, tehmiénih in organizacijskih izbolj$av in izumov
primerne nagrade. Nagrada pripada delavcu ne glede na to, ali je
izboljsavo izvedel v prostem ali delovnem ¢asu.

55. ¢len
Nagrado bomo izplacali delavcu samo v taksnem primeru, Ce
je rezultat oz. ucinek izboljSave ekonomsko in tehni¢no izmerljiv.
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Ako je izboljSava v enem letu prinesla temeljni oziroma delovni
organizaciji dolo¢ene — neto ucinke, izplatamo delavcu naslednije
nagrade:

Ucinek v neto dohodku

nad 5 do 12 osebnih dohodkov
nad 12 do 30 osebnih dohodkov
nad 30 osebnih dohodkov

velikost nagrade

1/2 osebnega dohodka
I osebni dohodek
2 osebna dohodka

56. ¢len

Predlog za nagrado po dolo¢ilih predhodnega élena poda prvi
predpostavljeni delavec za delavca, ki je izboljsavo izvedel. Predlog
najprej preveri direktor TOZD oz. DO in é&e oceni, da je
racionalizacija prinesla vecje efekte, kot se to od delavca v okviru
redne delovne naloge zahteva, posreduje predlog strokovnemu
kolegiju. Strokovni kolegij dolo¢i tri¢lansko komisijo iz vrst
strokovnjakov znotraj delovne organizacije ali pa pokli¢e izvedenca
izven delovne organizacije. Komisija oceni veli¢ino neto efekta
racionalizacije in svoje mnenje posreduje odboru za gospodarjenje.
Odbor za gospodarjenje dvakrat letno razpravlja o predlogih za
nagrade in odloca o vidini izplacila.

57. ¢len

Nagrajevali bomo tudi realizacijo projektov. Pred zacetkom
izvedbe projekta na samoupravnem organu dolo¢imo projektni
team in vodjo projekta. Po konc¢anem projektu razvojna komisija
oceni &as realizacije in prihranke na projektu ter predlaga odboru
za gospodarjenje primerno nagrado, najve¢ do dveh osebnih
dohodkov.

58. ¢len

Razne nagrade in dodatki:

Ker zeli DO stimulirati izobrazevanje ob delu za najrazli¢nejsa
deficitarna funkcionalna znanja in poklice, bo z letnim planom
dolo¢ila posebne dodatke na osebne dohodke in posebne nagrade,
ki bi stimulirali pridobivanje deficitarna znanja.

a) Dodatek na znanje tujih jezikov 10% od osnove se prizna
vsakemu delavcu, od katerega se zahteva najmanj srednja
olska izobrazba za opravljanje delovne naloge in ¢e ima
kontakte z inozemskimi partnerji, ali ¢e mora Studirati tujo
literaturo, ¢ pridobi od ustrezne institucije potrdilo o znanju
tujega jezika. Dodatek ne velja delavcem, katerim je znanje
tujega jezika pogoj zasedbe delov. naloge.

b) Polovico osebnega dohodka se lahko izplaca delavcu, ki je
pridobil strokovni izpit za opravljanje dolocene delovne
naloge.

¢) Visino osebnega dohodka se lahko izplaca delaveu, ki je ob
delu koncal visjo ali visoko izobrazbo tiste smeri, ki se zahteva
za dela in naloge, katere delavec stalno opravlja.

¢) Posebne dolo¢he

59. ¢len

Vsi normativi, na osnovi katerih se ugotavljajo individualni in
skupinski u¢inki za delitev OD, se morajo najmanj enkrat letno
aZurirati.

Obvezna korektura se izvede, ¢e je odstopanje 3 mesece
zapored nad 10%. Ob tem DS TOZD in tehni¢ne sluzbe
obravnavata vzroke odstopanj in sprejmeta ukrepe za odpravo
odstopanj.

Korektura normativov je obvezna tudi ob novih nalozbah v
stroje, opremo in instalacije ali naprave, ki pomenijo najmanj 2 %
vrednostno izboljsavo.

Korektura normativov je obvezna tudi v slu¢aju, e je za
uvedbo racionalizacije izuma ali izboljsave naprav, postopkov itd.
izplacana po preizkusu predlagatelju nagrada nad 10.000 din.

60. ¢len

Delavcu, kateremu se meri rezultat dela s skupinskim rezulta-
tom skupine oddelka ali zmene, se lahko za konstantno doseganje
boljSega uspeha pri delu po koli¢ini, kvaliteti in gospodarnosti
poveca osnova za obracun OD do 15%. Ravno tako se lahko
delavcu zniza osnova do 15 %, ¢e ne dosega ustreznih rezultatov v
skupini. Predlog za povecanje da neposredni vodja potrdi pa ga
komisija za medseb. razmerja TOZD ali DSSS. Za povecanje
kalkulativne osnove iz prejsnjega Clena se ne spreminja cenik dela,
ampak se bremeni skupinski rezultat TOZD, izmene, DSSS ali
sektorja. Upravi¢enost dodatka ali odbitka vsakomesecno kontroli-
ra neposredni vodja.

61. ¢len

Uvajalna doba lahko traja 6 mesecev. V tem éasu se
novozaposlenemu delavcu izplacuje osebni dohodek najmanj 70 %
kalkulativne osnove delovne naloge, za katero se uvaja. Vsak mesec
mora neposredni vodja podati oceno ucinkovitosti delavca in
predlagati komisiji za kadre spremembo postavke. Ce novozaposle-
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ni delavec doseze vecji ucinek od 70 % kalkulativne osnove, se mu
izplaca OD po dejanskem uéinku.
62. ¢len

Delavea, ki po dobi priuéevanja za konkretno delovno nalogo
ne dosega najmanj 70 % Kkoli¢inskega in kvalitativnega ucinka, se
ne sprejme v delovno razmerje.

Ce delavec, ki je ze v rednem delovnem razmerju po Sestih
mesecih od dneva, ko je bil obravnavan na komisiji za kadre, ne
dosegq najmanj 80 7% normalnega rezultata, se ga premesti na
opravljanje druge, ustrezne delovne naloge. Odgovorni vodja je

dolzna meseéno porocati komisiji za kadre o uspehih dela tega
delavca.

63. ¢len

Pet let pred redno upokojitvijo se lahko delavca zaradi
zdravstvenih, socialnih ali drugih upravi¢enih razlogov premesti na
predlog individualnega poslovodnega organa in del. sveta na
opravljanje lazje in manj zahtevne delovne naloge, osebni dohodek
pazadrzipo prejsnji delovni nalogi. Razlika se krije iz intervencijske
kvote socialne sigurnosti TOZD. Ko se ponovno korigirajo osebni
dohodki, delavec zadrzi isti rang kot na prejsnji delov. nalogi.

64. ¢len

Delavec, ki je S5 let pred redno upokojitvijo in se mu
obraéunava OD po neposredni normi, dobi izpladano popreéno
preseganje norme vsch delavcev v TOZD, ce tega poprecja zaradi
starosti in zdravstvenih razlogov ne more dosegati.

65. ¢len

DS sklepa ob imenovanju delavea za vodilno delovno nalogo s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi tudi o visini njegovega
osebnega dohodka za program, ki ga je dola n realizirati.

Ob vsakoletnem zaklju¢nem raCunu lahko DS DO skupno z
oceno uspesnosti, prizadevnosti in drugih elementov poslovanja in
rezultatov dela vodilnih delavcev in svetovalcev svoj sklep o vigini
OD za posamezne vodilne delovne naloge za naslednje obdobje
spremeni. Te spremembe so potrebne, &e se zaértana poslovna
politika dobro ali slabo realizira.

66. ¢len
Vodilni in vodstveni delavci si praviloma ne obraGunavajo
nadur. Za uspesno opravljeno delovno nalogo, ki jo je vodilni ali
vodstveni delavec opravil izven svojega rednega delokroga del in
nalog in je za to bilo potrebno angaZziranje izven rednega delovnega
¢asa, pripada ustrezna nagrada.

67. ¢len
Ce zaide DO v ekonomske tezave, ali &e posluje z izgubo, se
izplacuje vsem delavcem 70 % kalkulativnega osebnega dohodka.
Pri tem pa se uposteva, da ne presega ta vrednost pri najniZje
ovrednotenih delovnih nalogah izpad 55 % republiskega poprecja
OD v gospodarstvu preteklega leta.

68. ¢len
Dodatki na pogoje dela so upostevani v kalkulativni osnovni
postavki osebnega dohodka. Kot poseben tezavnostni pogoj so delo
pono¢i, ob nedeljah in prostih sobotah, za katere delavec prejema
dodatek po doloéilih priloge k gosp. naé&rtu (sindikalne liste).

6. NACIN IZPLACEVANJA OSEBNIH DOHODKOV

: 69. Clen
Osebni dohodki se obracunavajo in izpla€ujejo na podlagi
osnov in meril iz tega sporazuma.

70. ¢élen
Osebni dohodki izplaéani med letom imajo znaéaj akontacije.
Dokonéen obracun osebnih dohodkov se odpravi ob zakljuénem
racunu TOZD oziroma DSSS.

71. Clen

Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vroéiti konéni
obra¢un njegovega osebnege dohodka, ne glede na to, koliko Casa
je zaposlen. Dokonéni obraéun vsebuje:

znesek osebnega dohodka, izkazan po osnovah in merilih, po

katerih so se izplacevala sredstva za osebne dohodke,

znesek sredstev, ki so bile iz njegovega osebnega dohodka

zdruzena za zadovoljevanje skupnih potreb, izkazana po

njihovem namenu,

znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega dohodka

izlo¢ena za splosne druzbene potrebe,

znesek delavCevih sredstev za sklad skupne porabe iz Cistega

dohodka TOZD,

znesek Cistega netto osebnega dohodka.

VEZILO
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72. ¢len
IzplaCilo osebnih dohodkov delavcem se opravlja preko
hranilne knjiZice LB.

73. ¢len
Delavec ima pravico do obrazlozitve vseh okolis¢in, ki so
vplivale na obracunsko viS§ino osebnega dohodka, kakor tudi do
vpogleda obracuna osebnih dohodkov vseh drugih delavcev TOZD
in DSSS.

74. ¢len
Delavec, ki misli, da njegov obracun ni v skladu z dolo¢bami
sporazuma, ima pravico obrniti se na sluzbo obracuna osebnih
dohodkov, ki v njegovi navzoénosti opravi preizkus obracuna.

75. ¢len
Od osebnega dohodka delavca ni dovoljeno ni¢esar odtrgovati
brez njegove izredne privolitve razen, ko gre za pravnomocen
izvrdljivi naslov (sodna odlocba, odloébo upravnega organa, admi-
nistrativna prepoved ter doseZena sodna poravnava).

76. clen
Izplagilo osebnih dohodkov se mora opraviti praviloma do 15.
v mesecu za pretekli mesec.

7. ORGANI UDELEZENCEV ZA 1ZVAJANJE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

77. ¢len
Organi udelezencev za izvajanje sporazuma so:
delavski svet TOZD in DO,
skupna komisija za sistemizacijo in nagrajevanje,
sindikalna organizacija,
odbor za gospodarjenje.

£ WD —

1. Delavski svet

78. Clen
Delavski svet ima pri uveljavljanju tega sporazuma naslednje
naloge;
~ daje predlog skupnega samoupravnega sporazuma v sprejem,
—  sprejema stali§¢a do predloga skupnega samoupravnega spora-
zuma oziroma sprememb in dopolnitev,
sprejema na predlog skupne komisije za sistemizacijo in
nagrajevanje staliS¢a o posameznih vprasanjih, o katerih se
skupna komisija ni sama odlocila,
obravnava porocila skupne komisije o izvajanjih samoupravne-
ga sporazuma,
sprozi postopek pred sodis¢em zdruzenega dela.

2. Skupna komisija za sistemizacijo in nagrajevanje

79. ¢len

Skupna komisija za nagrajevanje je skupen organ. ki ga_
imenuje delavski svet DO, ¢lani pa so strokovni delavei iz
cploo]smeznih funkcijskih podrocij, ki poznajo mikroorganizacijo

ela.

Pristojnosti skupne komisije so:

skrbi za organiziran in usklajen postopek sporazumevanja ter

dopolnitev, dolpolnitev,

skrbi za izvajanje tega sporazuma in predlaga vse dolocitve, ki

bodo zagotovile izvajanje,

— presoja skladnosti samoupravnega sporazuma o enotnih osno-
vah in merilih s pravilniki v TOZD in delovni skupnosti
skupnih sluzb,
pripravlja vsklajene predloge za uveljavitev dolo¢il sindikalne
liste, dolocil sporazuma dejavnosti in dolo¢il obmoénega
druzbenega dogovora,
vsklajuje predloge ocen skupin del in nalog o uspednosti dela in
poslovanja TOZD in proizvodnih delovnih in organizacijskih
enot in delovne uspesnosti delavcev, predpisuje obrazce in
sistem to¢kovanja po posameznih kriterijih,
kontrolira delitey osebnih dohodkov glede na sprejeta merila,

~ sodelovanje pri ugotavljanju kritev in pripravlja predloge za
uveljavitev odgovornosti,
obves¢a delavce najmanj dvakrat letno v tovarniskem glasilu o
izvajanju tega sporazuma,
voli predsednika in tajnika komisije.

3. Sindikalna organizacija.
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80. ¢len
Pristojnosti sindikalne organizacije pri sklepanju samoupravne-
ga sporazuma so zlasti:
— daje predloge za sklenitev samoupravnih sporazumov,
— sopodpisuje samoupravne sporazume,
~ sproza postopek pred sodi§¢em zdruZenega dela in
—  druge pristojnosti, ki so dolo¢ene z zakonom.

4. Odbor za gospodarjenje

81. ¢len
Pristojnosti odbora za gospodarjenje so:
— odloéa o resolucijskem faktorju, &e je odklon veéji od 10 %
— vereficira individualne nagrade delavcem,
— potrjuje spremembo dinamike mese¢ne realizacije in spre-
membo vrednosti tocke.

82. ¢len
Pri delu vseh organov za izvajanje tega sporazuma velja nacelo
dejavnosti.

8. DOLOCBE O KRSENJU SPORAZUMA IN IZREKANJU

UKREPOV TER PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

83. clen
Kot kriitev sporazuma $tejemo vsako ravnanje TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb, ki je v nasprotju s tem spora-
zumom, zlasti pa:
izplatevanje vi§jih sredstev za osebne dohodke preko dovolje-
ne viSine po tem sporazumu Oziroma po samoupravnem
sporazumu dejavnosti,
nevsklajenost samoupravnih sporazumov TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb s tem sporazumom,
— dajanje napacnih podatkov s ciljem, da se povecajo osebni
dohodki,
— nepravocasn dajanje podatkov za obrac¢un meseénih osebnih
dohodkov,

— odstopanje od ocen skupin del in nalog na sistemiziranih

delovnih mestih ve¢ kot je to predvideno s tem sporazumom,

— Ce se delavcem ne izpla¢a osebni dohodek (100 % delovna

uspesnost) najmanj v vidini zajam cenih osebnih dohodkov.

84. ¢len

Ukrepi proti kriiteljem samoupravnega sporazuma so:

— vradilo razlike neupravi¢eno izpla¢anih osebnih dohodkov v
naslednjem mesecu oziroma zadrZitev izplacila,

— izrek ukrepa, huje krditve delovnih dolznosti za odgovomo
osebo, ki izvaja ta sporazum,

— ostali ukrepi, ki so predvideni po veljavnih zakonskih predpisih
za krSitelja.

85. ¢len
Doloéila samoupravnega sporazuma o razporejanju Cistega
dohodka, oblikovanju in razporejanju sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo se uporabljajo od 1. januarja dalje.
TOZD in delovna skupnost skupnih sluzb morajo do konca
junija 1981 vskladiti svoje pravilnike s tem sporazumom.

86. ¢len
V prilogi so izplacila v breme osebnih dohodkov in materialnih
stroskov, ki se vsakoletno regulirajo z gospodarskim planom na
osnovi priporo¢il sindikalne liste.

87. ¢len
Ta sporazum je sprejet, ko ga na referendumu sprejme vsaka
TOZD in DSSS z vecino glasov in ga podpiSejo pooblaiceni
predstavniki.

88. ¢len
S 1. julijem 1981 prencha veljati dosedanji samoupravni
sporazum, ki je bil sprejet 27. 12. 1977. leta.
Konferenca sindikata DO Beti
Konferenca sindikata DO Beti

BELE ZKE:

_/_.
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SPOMIN NA SPREJEM ZVEZNE STAFETE — Letosnja Stafeta mladosti je prispela v Metliko 23.
aprila. V kultumem programu na Trgu svobode so sodelovali: Metliska mestna godba, osnovnosolski
pevski zbor in recitatorji, tamburasi drustva Ivan Navratil, Metliski mesani pevski zbor Beti, sekstet
Vitis, zabavni ansambel &émomaljskega gamizona, otroci iz osnovme $ole Zakanje, padalca visje
zrakoplovne Sole iz Zagreba, na trg je priteklo dvajset lokalnih §tafet, zvezno $tafeto pa je spremljalo
blizu dvesto mladincev. Zvezno §tafeto so sprejeli mladinci na mostu ¢ez Kolpo, ¢érmomaljski mladini
pa so jo predali v Gradcu. Na Trgu svobode se je zbrala ta dan mnoZica domacinoy, ki so si enotni v
sodbi, da je bila organizacija dobra.

Iz Kometa

28. aprila se je koncal spe-
cializirani spomladanski sejem v
Zagrebu, na katerem smo tudi
mi prikazali nase izdelke. Razen
na tem sejmu, smo letos pri-
sostvovali tudi na sejmih mode
v Ljubljani in v Skopju. Naj-
uspesnejsi je bil Ljubljanski se-
jem v januarju, kjer so nas
razstavni prostor obiskali stevil-
ni poslovni partnerji iz vse
Jugoslavije pa tudi iz zamejstva.

V okviru jugoslovanske akci-
je ,,88 dreves za Tita" so nale
mladinke 29. aprila zasadile ob
tovarni 88 smrek, simbolicen
izraz naSe pripadnosti tovarisu
Titu in njegovim idejam.

Delavski svet je na svoji 11.
seji 29. aprila med ostalim spre-
jel stabilizacijski program za le-
to 1981, ki je nadaljevanje lan-
skoletnega programa. Tudi v
tem letu se bomo zavzemali za
povecanje izvoza ob istoCasnem
zmanjanju uvoza, za povecanje
proizvodnje in dohodka z bolj-
So izrabo obstojecih kapacitet,
za krepitev materialne osnove
dela in za ¢immanjso bolnisko.

S poslovnimi rezultati za
prve tri mesece tega leta smo
lahko zadovoljni. Celotni priho-
dek je v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta vecji
za 30 odstotkov, dohodek za
44, &isti dohodek za 34 odstot-
kov in ostanek Cistega dohodka
za 54 odstotkov. Tudi primerja-
va s planskimi podatki izkazuje,
da plan izpolnjujemo in da se
obnasamo stabilizacijsko ter
gospodarno.

Povprecno $tevilo zaposlenih
je bilo v prvih treh mesecih tega
leta za tri odstotke velje kot v
istem obdobju lanskega leta.
Letos nas je bilo povpreéno
446, lani pa 431. 87

Cervar vabi

O letovanju v pocitniski hisi
v Cervarju pri Poreu smo se
pogovarjali na seji izvrinega od-
bora sindikata in sklenili, da
ostanejo cene za letovanje iste
kot v minulem letu. Nase stali-
§¢e je potrdil tudi delavski svet
na svoji 11. redni seji.

V sezoni od 10. julija do 31.
avgusta je cena za lezisce 50,00
din (za delavce Kometa in nji-
hove ozje druzinske Clane). Za
zunanje goste je cena za lezisCe
70,00 din.

Izven sezone je cena leZiSCa
za delavce Kometa in njihove
ozje sorodstvo 30,00 din, za
zunanje goste pa 40,00 din,

Zazeleno je sodelovanje za
letovanje v Cervarju z delovno
organizacijo ,,BETI" in to izven
nadega kolektivnega dopusta, ki
bo od 20. julija ao 3. avgusta.

Prijave sprejema tovari§ Ja-
nez Horvat.

LJUDMILA CINDRIC
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ZAHVALA

Ob nenadni in nenado-
mestljivi izgubi drage mame
Milke Grasin se iskreno za-
hvaljujem OOS Zakanje za
podarjeni venec ter soﬂ‘:lav-
kam za denamo pomog,
iskrene sozalje in spremstvo
na zadnji poti. Posebno se
zahvaljujem sodelavkam iz
konfekcije Metlika za denar-
no pomo¢. Hvala vsem, ki
ste nam v tezkih trenutkih
kakor koli pomagali.

Zorica Grasin

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in bole-
¢i izgubi dragega oéeta MA-
TE FERENCA se iskreno
zahvaljujem sindikalni
osnovni organizaciji TOZD
metraZa in vsem sodelavcem
za podarjene vence, izre¢eno
soZalje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Nikola Ferenac
z druzino

ZAHVALA

Ob lLoleci in nepri¢akova-
ni izgubi a drage KRI-
STINE GE&%]C s Suhorja
se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam stali ob
strani v tezkih trenutkih.
Hvala sodelavcem, osnovni-
ma $olama Metlika in Suhor,
druzbenopoliti¢nim organi-
zacijam obeh krajev, so-
delavcem, sosedom, prija-
teliem, znancem. Hvala za
cvetje, poslovilne in tolazil-
ne besede, hvala vsem, ki so
spostovali naso Kristino in
so jo imeli radi.

Zalujoéi:
vsi njeni

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje
drage mame Katarine Butala
se iskreno zahvaljujem 00S
Tozd konfekcija za podarje-
ne vence. Enaka zahvala gre
sodelavkam za podarjene
vence in denarmno pomoé.
Hvala vsem, ki ste pospremi-
li mojo mamo na zadnji po-
ti.

Zalujoca

héerka Anica Matjasi¢
z moZem Tonetom

ZAHVALA

Zahrbtna bolezen nam je
mnogo prezgodaj odtrgala
brata Lojzeta Kralevca iz
Sentilja pri Mariboru. Zahva-
ljujem se sindikalni organiza-
ciji TOZD konfekcija za de-
narno pomoé. Enaka zahva-
la gre tudi sodelavkam. Hva-
la za izre&eno soalje.

ozefa Fir

Ne pozabimo s i s

na knjigo

»LJUDSKA KNJIGA™

Zbirka romanov iz svetovne
knjiZzevnosti

6 knjig — 800 din

Tudi v letu 1981 bodo na-
rotniki PreSernove druZbe v
zbirki Ljudska knjiga prejeli
Sest mojstrsko napisanih, zani-
mivih, pretresljivih, zabavnih in
napetih romanov iz svetovne
knjizevnosti.

Janosch: HOLONEK ALI
DOBRI BOG IZ GLINE. Pripo-
ved, polna zabavnih dogodiv-
§¢in, ki se odigravajo v ozadju
,»Velike nemske zgodovine.”

Philip Roth: ZBOGOM CO-
LUMBUSS. Prikupna ljubezen-
ska zgodba o §tudentu Neilu in
najstniski razvajenki iz bogate
druZine.

Adil Jakubov: ULUGBEGO-
V1 ZAKLADI. Zgodovinski ro-
man iz Casov, ko so v dezelah
okrog pravlji¢nega Samarkanda
divjali hudi boji med potomci
slovitega Timurlenka.

Kobo Abe: ZENSKA S PE-
SCIN. Zbiralec zuzelk Dzum-
pel Niki izgine in oblasti ga

vasi, ki jo nenehno ogroza
povsod prodirajoéi pesek. — Ta
japonski roman je bil preveden
v vse svetovne jezike, film, ki je
bil posnet po njem, pa je prejel
posebno priznanje na festivalu v
Caunesu,

Leonard Kibera: GLASOVI
V TEMI. Delo kenijskega avtor-
ja sodi med najboljse stvaritve
sodobne afriSke literature. —
Podobe bogatasev in revezev,
¢rncev in belcev, v novi druzbi
ljudje ne tkejo ve¢ prijateljskih
vezi, kot v nekdanji vaski skup-
nosti.

NAROCILNICA

Seigfried Lenz: VZOR. Zbe-
rejo se trije pedagogi, ki naj bi
sestavili nekak$no ¢itanko in z
njo pokazali mladini nase dobe
vzor, po katerem bi se lahko
zgledovala. Tedaj izvedo za mla-
do biologinjo, ki je odila v
Gréijo in se pridruzila odporu
zoper polkovniski reZim . . .

Preko 1500 strani zanimivega
branja. Najcenejsa tovrstna zbir-
ka na Slovenskem. Format 17
X 11,5 cm, tiskano na brezlesi
papir, vezano v platno in
opremljeno z vecbarvnim 3&it-
nim ovitkom. Dve knjigi sta
izsli aprila, dve izideta junija in
dve septembra.

Narocam zbirko ,,Ljudska knjiga” 1981 (6 knjig). Naroénino 800

din bom poravnal

a). v celoti, takoj po pnmiemu prvih knjig

b). v najve¢ 4 zapored

Presernova druzba
Borsetova 27
61000 Ljubljana

meseénih obrokih
Imein priimek: ..............

..........................

i N
PRIZIDEK BO SE LETOS
Pric¢ujodega  prispevka

smo zelo veseli (¢eprav smo
ga ,narocili*), veseli zato,
ker bodo tako preko Vezila
delavci obveséeni, kam je Sel
del njihovega denarja. Prav
bi bilo, &e bi tudi druge
samoupravne interesne skup-
nosti (tudi obé&inska skup-
§¢ina, druzbeno politicne
organizacije itd.) kdaj raz-
grnile naérte v nasem inter-
nem glasilu, ki ga zaposleni
relistajo od zacetka do
Eonca. Marsikateri nespora-
zum in slabo voljo bi tako
lahko pravocasno odstranili.
UREDNISTVO

Izgradnja prizidka otroskega
vrtca v Metliki je bila naértova-
na ze v prejSnjem srednjeroé-
nem obdobju, vendar zaradi re-
solucijskih izhodi¢ ni bila ures-
ni¢ena. V zdajinjem planskem
obdobju je investicija uvricena
kot prednostna na podroéju
druzbenih dejavnosti. Investitor
izgradnje prizidka je skupnost
otroskega varstva Metlika. Vsa
racunovodska, administrativna
in tehni¢na dela opravlja delov-
na skupnost strokovnih sluzb
SIS Metlika.

Gradbeni odbor za izgradnjo
prizidka otroskega vrtca sestav-
ljajo: Milan Vajda, predsednik,
¢lani pa so: JoZca Cigi¢, Bran-
ka Hauptman, Franc Kodevar,

Vinko Pavlinac in Anton Tome.
Nadzor opravlja ing. Anton
Zerjal iz Novega mesta. Gradbe-
na, instalacijska in obrtniska
dela izvaja SGP Pionir Novo
mesto, TOZD gradbena operati-
va Metlika.

Skupno otroskega varstva
Metlika je prijavila pri SDK
Crnomelj investicijo v visini
8.135.000,00 din, in sicer za:

1. gradbena, instalacijska in
obrtniska dela (po pogodbi s
SGP Pionir TOZD gradbena
operativa  Metlika) -
6.331.678,00 din

2. opremo (po pogodbi s
Slovenijalesom) — 645.000,00
din

3. drugo (nadzor, soglasja,

ripravljalna  dela) -
1.158.322,00 din

Manjkajo $e sredstva za: 1.
podrazitve

2. zunanjo ureditev

3. nabavo didakti¢nega mate-
riala

Viri financiranja investicije
80:
1. presezki iz leta 1980
2. sredstva, ki se zbirajo po
prispevni stopnji 1,5 odstotka
od bruto osebnih dohodkov
(domicilni princip) pri ttreh ob-
&inskih interesnih skupnostih
(obcinska izobraZevalna skup-
nost | odstotek, skupnost otro-
Skega varstva 030 odstotkov,
telesno kulturna skupnost 0,20

odstotkov) in se v letu 198]
zdruzujejo za izgradnjo prizid-
ka.

Z izgradnjo prizidka smo pri-
Celi v marcu tega leta. Gradbe-
na, instalacijska in obrtniska
dela bodo kon¢ana do oktobra
1981. V oktobru in novembru
je predvidena zunanja ureditev
objekta in montaZa opreme. Do
sedaj potakajo dela po naértu
in vse kaZe, da bo prizidek
gotov do metliskega obCinskega
praznika (26. november). Prido-
bili bomo 3estdeset mest za
predSolske otroke v vzgojnovar-
stveni ustanovi.

Tajnica SOV Metlika,
MILENA HOCEVAR

AR R KRR KKK

NA DESETDNEVNEM
POCITKU

Zahvaljujeva se sindikalni
organizaciji TOZD montaza in
DS TOZD metraza, ker nama je
omogo¢&il desetdnevni poéitek
in rehabilitacijo na Malem Losi-
nju. Zahvaljujeva se za denarno
pomo¢ TOZD metraza kakor
tudi RK metraza. RK se zahva-
ljujeva tudi za obisk na domu in
za darilo.

Alojz Slanc in
Joze Helc
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta Antona Pluta iz Krupe

pri Semicu se iskreno zahva-
ljujem OOS metraZa in sode-
lavkam iz TOZD pletilnica
za podarjene vence, izreceno
sozalje in vsem, Ki ste se
poslovili od najinega dragega
oceta. Zahvala gre tudi vsem
Soferjem Beti in transport-
nim delavcem za izreéeno
sozalje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
Anica Kralj
z druzino,
Milan Plut
z druZino

ZAHVALA

Ob nenad omestljivi izgubi
nase drage mame in tasCe
Alojzije Rus, upokojene ple-
tilje, se iskreno zahvaljujemo
sindikalni organizaciji DSSS
za izreceno soZalje, delav-
cem pletilnice in vsem osta-
lim za podarjeno cvetje, so-
delavcem za denarmno po-
mo¢. Hvala vsem delavcem
BETI za izreCeno soialje in
spremstvo na njeni zadnji

poti. Zalujoéa

héerka Marija

in zet Jurij MATEKOVIC
ZAHVALA

Zahrbtna bolezen nam je
mnogo prezgodaj iztrgala
ljubega brata Lojzeta Kra-
gevca iz Sentilja pri Maribo-
ru. Vsem, ki ste nam v tez-
kih trenutkih kakor koli po-
magali, iskrena hvala. Poseb-
no se zahvaljujemo 0O0S
TOZD metraza ter vsem so-
delavkam in sodelavcem za
denarno pomo¢. Hvala tudi
vsem, ki ste nam izrekli so-

Zalje. Zalujnéa
sestra Anica Gornik
z druzino
ZAHVALA
Ob smrti moje drage

mame Marije Poklukar se
iskreno zahvaljujem vsem, ki
so nam izrekli soialje, e
zlasti sodelavkam, sodelav-
cem ter osnovni organizaciji
sindikata Komet za podarje-
ne vence in spremstvo na
mamini zadnji poti.

BETKA BARBIC

ZAHVALA

Ob boloéi izgubi mojega
dragega oceta Antona Nova-
ka iz Otoka se zahvaljujem
vsem sodelaveem in sindikal-
ni organizaciji TOZD kon-
fekcija za podarjeno cvetje,
spremstvo ob slovesu in za
izreCeno sozalje.

Zalujoéa héerka
Mimica Rezek

Resiteljici
ime Kri

Odkar je leta 1953 pravzel
organizacijo prostovoljnega
krvodajalstva Rdeci kriz Slove-
nije, §tevilo krvodajalcev in
zbranih koli¢in te dragocene
neprestano raste. Tako je leta
1977 dalo 103.999 prostovolj-
nih krvodajalcev 35.227 litrov
krvi, leta 1979 pa je bilo krvo-
dajalcev ze 108.938.

Ni treba posebej poudarjati
¢lovekoljubnosti in nuje te
akcije, saj Ze geslo akcije ,Kri
refuje Zivljenja“, samo dovolj
pove. Velika je tudi pripravlje-
nost delovnih ljudi, da po svojih
moc&eh redujejo Zivljenja, saj so
se akcijam dosedaj vedno v za-
dostnem §tevilu odzivali. Seve-
da pa so potrebe velike in jema-
nje krvi samo za tekoco porabo
ni dovolj. Potrebne so vecje
rezerve za primer hujsih pro-
metnih nesre¢ in naravnih kata-
strof. Tekoce potrebe in nujne
rezerve pa lahko zagotovimo
samo z naértovano in stalno
akcijo, v kateri bodo zagotovlje-

ne stalne in Ze vnaprej znane
kolicine.

V tako stalno akcijo so se
nekateri delovni kolektivi na
Dolenjskem Ze dobro vkljuéili,
nekateri pa le formalno. Spora-
zum med Splosno bolnisnico v
Novem mestu in ob¢&inskim od-
borom Rdecega kriza Novo
mesto je za leto 1980 dolo¢al,
da bo v obé&inah Crnomelj,
Krsko, Metlika, Novo mesto in
Trebnje zbranih 1300 litrov
krvi. Ker so bile potrebe vecje,
je bil tudi plan presezen, tako
da je bilo zbranih 1543 litrov.
Kri je lani dalo za pokrajinsko
bolnisnico 5050 obé&anov, od
tega iz novomeske obcine
4686.

Med krvodajalci je bilo 4648
zaposlenih delavcev, 35 kme-
tov, 90 gospodinj, 9 upokojen-
cev in 268 dijakov srednjih Sol.
Prvi¢ je priSlo lani na odvzem
878 krvodajalcev.

V delovnih organizacijah za-
vzema plan krvodajalstva 20 od-
stotkov zaposlenih, iz letnega
poroé&ila obCinskega odbora RK
pa je razvidno, da so ta plan
nekatere delovne organizacije
krepko presegle, nekatere pa ga
niso dosegle niti do polovice.

Med veé&jimi organizacijami, ki
v krvodajalstvu izstopajo, je tre-
ba omeniti predvsem NOVO-
GRAD, ki je plan izpolnil z 224
odstotki in LABOD, kjer so
plan izpolnili z 210 odstotki.
Med delovnimi organizacijami,
ki se ponaSajo z visokim Stevi-
lom krvodajalcev, so Ze vrsto let
IMV (lani: 678 krvodajalcev),
tovarna zdravil KRKA (624),
NOVOLES iz Straze (595) in
novomedka tekstilna tovarna
NOVOTEKS (469).

UresniCevanje plana je vseka-
kor odvisno od dobrega delova-
nja aktivov RdeCega kriza v
posameznih organizacijah. Da
bo delo potekalo Se bolj na-
értno in uspesno, prosijo delav-
ci v ob¢inskih odborih RK, da
bi po delovnih organizacijah na-
pravili podroben nacrt za izva-
janje krvodajalstva. Za vsako
organizacijo naj bi tako vnaprej
zanesljivo vedeli, kdaj in s koli-
ko krvodajalci lahko raCunajo.

Sele tako bodo zivljenja rese-
na naértno in brez kampanjskih
akcij, na zalogi pa bo vedno
dovolj te, za zivljenje tako zelo
potrebne tekocine. i

Beseda
0 pozaru

PoZar je nekontroliran pojav
gorenja, ki lahko nastane iz
razli¢nih vzrokov, &etudi se po-
javi v najmanijsi obliki. Ta lahko
predstavlja nevarnost za Zivlj-
enje in povzro¢a materialno
§kodo. Lahko se razsiri na bliz-
nje gorljive predmete, na sosed-
nje prostore, na bliznje in od-
daljene objekte. Med gorjenjem
lahko povzroc¢i se eksplozijo.

Kolikor procesa gorjenja ne pre-
kinemo Ze v samem zacetku,
lahko Ze v najkrajSem Casu za-
vzame tak obseg, da ni mogoce
ved govoriti o normalnem poZza-
ru, temved o velepoZaru.

Pozare delimo po prostoru
na notranje in Zunanje, po obse-
gu na zaetne, oziroma majhne,
srednje, velike in katastrofalne,
po vrsti gorljive snovi pa na
pozare trdnih snovi, pozare
vnetljivih snovi, poZare gorljivih
plinov, pozare lahkih kovin in
elektri¢nih naprav.

Glede vrste pozara (prostor,
velikost in gorljivost snovi). V
nadi organizaciji lahko gasimo z
dvema vrstama roénih gasilnih
aparatov za gaSenje zacetnih
poZarov, in sicer ro¢ne gasilne
aparate na prah in ro¢ne gasilne
aparate na ogljikov dioksid.

GASENJE S PRAHOM

Gasenje pozarov s prahom je
eden najuspesnejsih nacinov ga-
Senja tistih vrst poZarov snovi,
ki gorijo s plamenom. Pri
pozarih vnetljivih tekoéin, pli-
nov, elektri¢nih naprav pod to-
kom do 1000 V, se prasek
obnese z izrednim ucinkom.

Prasek ni strupen, ne uniluje
kovin, lesa, tekstila, ne povzro-
¢a odrgnin na premi¢nih delih
stroja. Ni pa priporo&jiv pri
gasenju telefonskih in radiotele-
vizijskih naprav, ker jih prevel
zaprasi. V zaprtih prostorih do-
sezemo vedji gasilni u€inek kot
na prostem.

Kako bomo gasili z gasilnim
praskom? — Pozar bomo gasili
v smeri vetra in se mu ¢imbolj
priblizali, — povriinske poZare
bomo gasili od samega roba,
plamene vnetljivih tekocin s
sprednje strani v smeri vetra
nad samo povrdino tekocine v
cikcak obliki — pri zadetnem
veCjem poZaru moramo pripra-
viti in uporabiti veC aparatov
naenkrat in z njimi gasiti vsaj z
dveh strani, ne pa uporabljati
enega za drugim, - gaSenje mo-
ra potekati neprekinjeno, ker bi
zaradi zacasne prekinitve poZar
ponovno vzplamtel.

GASENJE Z OGLJIKOVIM
DIOKSIDOM (CO?)

Ogljikov dioksid v glavnem

uporabljamo pri gasenju manj:
§ih pozarov vnetljivih tekoéin.

Uspesno gasi v notranjih prosto
rih vse vrste elektri¢nih napray
pod tokom, telefonskih in radij
skih naprav, dragocenih pred-
metov in dokumentov.

Ogljikoy
dioksid je najucinkovitejle ga
silno sredstvo za preprecevanje
eksplozije hlapov vnetljivih te
kocin, plinov in gorljivega pra
hu v prostoru.

Kako bomo gasili z ogljiko
vim dioksidom? — Curek oglji
kovega dioksida ima zelo kratek
domet, zato se moramo pribli
Zati v neposredno bliZzino ognja

S curkom gasimo od zacetnege
roba v cikcak obliki od spoda
navzgor, pri vnetljivih tekoci
nah pa nad samo gladino vnet
ljive teko¢ine. — Kadar gasimo
na odprtem prostoru pri vetru
se moramo priblizati ¢im blizje

poZaru in usmeriti curek z:
vetrom.

— Ne smemo pozabiti
da je wuporaba ogljikovega

dioksida v aparatih ¢asovno
omejena in da je treba koliCine
maksimalno izkoristiti.

Ko smo pozar, ki je bil
notranjem prostoru, pogasili
ogljikovim dioksidom, moram:
prostor takoj prezraciti.

C.E
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Izkrivljena
resnica

S poroédili pomoritakov o skriv-
nostnih srecanjih z grozljivimi mors-
kimi hobotnicami bi lahko napolnili
velikansko knjiZnico. Ali gre v teh
poroéilih le za ,,mornarsko latiniéi-
no* ali pa je v njih morda §Cepec
resnice”?

Hobotnice spadajo v druZino sip.
Njihove lovke doseZejo dolzino do
tri metre. ZadrZujejo se v glavnem v
Spiljah in skalnih razpokah na mors-
kem dnu in so lahko nevarne nepre-
vidnim potaplja¢em ali podvodnim
lovcem. Vendar dejansko porocila
Kapitanov sploh ne govorijo o teh
Zivalih, temve¢ o tako imenovanih
orjaskih hobotnicah, ki spadajo v
isto Zivalsko skupino.

Orjaske hobotnice Zivijo pred-

vsem v globokih morskih vodah.
Prav zavoljo tega naravoslovei le

4 7 1 I §
wELERER ; 7

BO SLO? Ograjo okrog stavbe
nase delovne organizacije po-
stavljajo dokaj pospeseno. Po-
snetek smo naredili bolj za salo,
kot zares, vendar trdno prepri-
¢ani, da podobnih prizorov ne
bomo videli. Ali pa? Ce bo res
tako, nas je strah, da bo veé
bolniskih zaradi izvinov in iz-
ahov okonéin. (Foto: Janez
ele)

poredkoma naletijo nanje. Neka
orja¥ka hobotnica, Ki so jo razpada-
joc¢o nadli na obali Nove Zelandije,
je bila dolga 17 metrov. Drugo
podobno podast s 14 metrov dolgimi
lovkami si je bilo e pred nekaj leti
mogoce ogledati v oceanografskem
institutu neke ameriske univerze.

Te Zivali uvri¢ajo med najstarejia
Ziva bitja na zemlji; njihov rodovnik
sega 400 milijonov let v preteklost.
Orjaske hobotnice nimajo samo
osem lovk s priseski kot navadne
hobotnice, temveé % dve podaljfani
lovki, ki ju bliskovito sproZijo proti
plenu in ga potegnejo k sebi. Plen
stlacijo v klobé&i¢ navadnih lovk;
stedi teh je omaski gobec, ki ima
obliko papagajevega kljuna. Se po-
sebej grozljive so hobotni¢ine veli-
ke, srepe, izbuljene, s premicnimi
zenicami opremljene oéi.

Orjagke hobotnice se Cesto pojav-
ljajo v roparskih krdelih in neusmil-
jeno mesarijo med ribjimi jatami.
Najvedje se lotijo celo kitov. Njiho-
va napadalna sla ne pozna nobene
meje. Zavoljo tega je prav verjetno,
da so se orjaske hobotnice od Casa
do ¢asa dvignile iz morskih globin in
napadle brodolomce v Colnih ali na
splavih ter jih odvlekle v podvodno
temo. Verjetno — toda nikakor ne
dokazano!

Sirna svetovna morja pa so v
preteklosti ponujala Se veliko drugih
zgodb o bajeslovnih posastih. V
¢asnikih so, na primer, vedno znova
stradile grozovite morske kace. Najti
jih je v mnogih klasi¢nih morskih
zgodbah, vendar znanstveniki kljub
vsem porocilom zaupanja vrednih
kapitanov in pri¢evanju ladijskih po-
sadk ter potnikov odklanjajo izroci-
lo o morskih ka¢ah. Vsa opazovanja
smatrajo za zmote. Jata delfinov v
ladjini brazdi lahko na primer zbudi
vtis, da gre za dolgo kacasto Zival

Ne moremo pa se izogniti dejstvu,
da je morje na nekatere obale napla-
vilo trupla ka¢am podobnih mor-
skih Zivali, dolga tudi do 10 metrov.
NajbrZ je §lo za 3¢ neodkrite potom-
ce morskih zavrov. Poleg tega so
odkrili tudi nekaj ribjih vrst, za
katere so bili prepriCani, da so Ze¢
zdavnaj izumrle

Najbolj skrivnostna vodna poSast
naj bi zivela S¢ danes v jezeru Loch
Ness na severnem Skotskem. Jezero
povezuje re¢ica s Severnim morjem
Prvi¢ je menda opazil to podast leta
1933 neki hotelir. Odtlej jo je vide-
lo in opisalo Ze precej ljudi — na

Zalost so opisi dokaj razli€ni. Le v
necem so si vsi o¢ividci edini: po-
Sast v jezeru Loch Ness je krotka in
se celo boji ljudi. Zato tudi ni
nobenega vzroka, da bi jo skufali
uloviti in ubiti. Nekaj novih trditev
pa dokazuje, da gre tudi v tem
primeru samo za ljudsko domisljijo.

Zmaji, najbolj priljubljene Zivali v
pripovedkah in bajkah mnogih ljud-
stev, so Ziveli v vodi ali na kopnem.
Prav gotovo na zemlji nikoli ni bilo
takih zverin, ki bi bruhale ogenj in
Zrle ljudi. Danes v zmajih ni teiko
prepoznati zavrov iz Zemljinega
srednjega veka — le-ti pa so v glav-
nem jedli rastlinsko hrano in ne
mesa.

Povsem bajeslovno bitje iz anti¢-
ne pripovedke je pti¢ Feniks s 8kr-
latno rde¢im trupom, zlato bleice-
¢im perjem na vratu in s kronico na
glavi. Zivel bi naj bil v Arabiji in se
hranil z miro ter kadilom. Nadalje
prica pripovedka, da je bil na zemlji
vedno le en sam pti¢ Feniks. Sele ko
je bil star 500 let, je s pomocjo
drugih ptic zgradil gnezdo iz drago-
cenega lesa. Potem je sedel vanj in
tako dolgo mahal s krili, da se je
vZgal in zgorel. Toda iz njegovega
pepela se je rodil Crv, iz katercga je
zrasel nov pti¢ Feniks.

.Najbolj divja Zival je samorog, ki
ima konjski trup, jelenjo glavo, slon-
Je noge in rep divje svinje. Sredi ¢ela
nosi pribliZzno en meter dolg rog.
Zive Zivali baje ni mogoce ujeti.”
Tako opisuje rimski pisatelj Plinj
(24. 79. n. §), ki je spisal prvo
veliko zgodovino narave, eno od
najbolj skrivnostnih bajeslovnih Zi-
vali. Takoj se nam vsili primerjava z
nosorogom, ki ima slonovim podob-
ne noge in sorazmerno droben re-
pek.

Posebno dragocen je bil rog, zlasti
njegova konica. V znak prijateljstva
in spostovanja so ga vladarji podarja-
i drug drugemu, zakaj rog je imel
cudeZne zdravilne lastnosti. PrevaZa-
li so pa zastraZencga kot danes
denarne transporte. V neki kroniki
iz leta 1635 je zapisano: ,.Konico
roga so postavljali na kraljevske mi-
ze med sladkarije in jedi, in ¢e je
bilo kaksno od jedil zastrupljeno, ga
Je rogova Carovniska moé takoj pre-
krila z nekaks$nim znojem.”

Ce samorogov sploh ni bilo, od
kod naj bi tedaj prisli rogovi? Stro-
kovnjuki so skrbno pregledali vse
opise in prisli do sklepa. da gre
lahko v tem primeru le za mroZeve
okle

POLNA DVORANA — Metli¢ani so lahko gledali boks v Zvo.
Veliko zaslug za to, da je bila osnovnoSolska telovadnica polna do
zadnjega koticka, ima Janko Gustin, elektrikar iz nase delovne
organizacije. Janko je odli¢en boksar, poleg tega pa tudi dober
organizator. Taksne navdudence, kot je Janko Gustin, bi veljalo

bolj podpreti. (Foto: Janez Zele)

Med bajeslovnimi bitji je tudi
dolga vrsta takih, ki jih ni mogoce
uvrstiti niti med Zivali niti med
ljudi. Mednje sodijo npr. vampir, ki
seda ljudem na pleca in jim pije kri,
gorgona s kacCastimi lasmi in sikajo-
¢im jezikom, konj pegaz, pesnifki
simbol grikega bajeslovja in kanta-
ver s konjskim trupom ter ¢lovesko
glavo. V mnogih bajkah in pripoved-
kah naletimo nanje.

S tem pa seveda 3e ni reCeno, da v
neprehodnih pragozdovih in v globi-
nah oceanov ni ve¢ skrivnostnih
Zivali, ki jih 3¢ ne poznamo. O tem
nas bo poucila prihodnost.

G NASI ZNANCI ™"

Marija Rudman dela v
TOZD konfekcija Zakanje.
Povedali so nam, da je prid-
na delavka, cetudi se je za-
poslila pri nas Sele ,pred
osmimi meseci. V delo se je

hitro vkljucila. Prej je Marija
t delala v IMV, nekaj ¢asa pa
: je Zivela v Kanadi, v mestu i
: blizu Toronta. :
: V' Kanadi sem zasluZili }
: 160 dolarjev tedensko. Imeli
smo skupinsko normo.
— Qdkod ste doma?
Iz Vivodine. Do Zelez-
t niske postaje v Kamanju
grem pes. Vstati moram ta-
koj po tretji uri zjutraj.
— In koliko zasluzite?
~ 6000 dinarjev. Mesec-
no.
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a‘anko Bradica je v
TOZD konfekcija Zakanje
vajenec — mehanik. Po kon-
canem Solanju se bo zaposlil
v TOZD, v kateri je na prak-
si. Branko bo gotovo postal
dober mehanik, saj Ze v
prvem letniku kaZe, da se
razume na svoj posel. Srec-
no, Branko. (Foto: Janez
¢ Zele) J. ZELE
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